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Resumen

El proposito del presente trabajo de investigacion fue establecer Estrategias
metodoldgicas docentes ynivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion
de educacion superior, Lima, 2018. Por la naturaleza del estudio se tuvo en cuenta el
enfoque cuantitativo, con un tipo de investigacion sustantivo o de base, con disefio
descriptivo correlacional y método hipotético deductivo. La poblacién y muestra estuvo
conformada por los estudiantes de una institucion de educacion superior tecnologica de
Lima. La técnica de recoleccion de datos que se empleo fue la encuesta, considerando los
instrumentos siguientes: Cuestionario sobre estrategias metodologicas docentes y el
registro académico de los estudiantes correspondientes, las conclusiones a las que se
arribg, son las siguientes: Existe relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas
docentes, a nivel total y por las dimensiones: Estrategias curriculares, estrategias de
medios didacticos, estrategias de direccidn del aprendizaje, estrategias de técnicas y
estrategias de evaluacion, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion
de educacion superior tecnologico publico, Lima, 2018.

Palabras clave: Estrategias metodoldgicas docentes y Logro de aprendizaje



Abstract

The purpose of this research work was to establish the relationship between the
methodological teaching strategies and the level of learning achievement of students of a
higher education institution in Lima, in the school year of 2018. Due to the nature of the In
this study, the quantitative approach was taken into account, with a type of substantive or
basic research, with descriptive correlational design and hypothetical deductive method.
The population and sample was conformed by the studentsof an institution of
technological superior education of Lima. The data collection technique that was used was
the survey, considering the following instruments: Questionnaire on teaching
methodological strategies and the academic record of the corresponding students, the
conclusions reached, are the following: There is a significant relationship between the
strategies Teaching methodologies, at a total level and by the dimensions: Curricular
strategies, teaching media strategies, learning management strategies, strategies of
evaluation techniques and strategies, and level of learning achievement of students of a
public institution of higher education, Lima, 2018.

Keywords: Teaching methodological strategies and Learning achievement
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Introduccion

Una de las preocupaciones actuales en relacion con el sistema educativo, en su
nivel superior de ensefianza, es el referido al aprendizaje de los estudiantes; asumimos que
el enfoque educativo actual se orienta a convertir a los estudiantes en aprendices
autonomos, independientes y autorregulados, capaces de aprender a aprender. Sin
embargo, parece que los planes de estudio de lasinstituciones de educacion superior
procuran estudiantes altamente dependientes de la situacion instruccional, con muchos o
pocos conocimientos conceptuales sobre distintos temas disciplinares, ypocas herramientas
0 instrumentos cognitivos que le sirvan para enfrentar por si mismos nuevas situaciones de
aprendizaje pertenecientes a distintos dominios y Utiles ante las mas diversas situaciones.

No obstante también podemos observar estudiantes que obtienen resultados
satisfactorios, a pesar de las situaciones didacticas a las que se han enfrentado, muchas
veces han aprendido a aprender porque: Controlan sus procesos de aprendizaje, se dan
cuenta de lo que hacen, captan las exigencias de la tarea y responden consecuentemente,
planifican, examinan sus propias realizaciones,pudiendo identificar los aciertos,
dificultades, emplean estrategias de estudio pertinentes para cada situacion y valoran los
logros obtenidos y corrigen sus errores.

Segun Diaz Barriga y Hernandez (2010, p. 50), una estrategia de aprendizaje “es un
procedimiento (conjunto de pasos o habilidades) que un alumno adquiere y emplea de
forma intencional como instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar
problemas y demandas académicas”. Por tanto, los objetivos particulares de cualquier
estrategia de aprendizajepueden consistir en afectar la forma en que se selecciona,
adquiere, organiza o integra el nuevo conocimiento, o incluso la modificacion del estado
afectivo o motivacional del estudiante, para que éste aprenda con mayor eficacia los

contenidoscurriculares o extracurriculares que se le presentan.
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Es preciso tener un cabal conocimiento de la problematica, para ello es necesario
visualizarla desde diferentes perspectivas pedagogicas, al docente se le han asignado
diversos roles: el de transmisor de conocimientos, el de animador, el de supervisor o guia
del proceso de aprendizaje, e incluso el de investigador educativo. Sin embargo, la funcion
del docente en el nivel superior no puedereducirse a la simple transmision de la
informacidn ni a la de facilitador del aprendizaje, en el sentido de concretarse tan solo a
arreglar un ambiente educativo enriquecido, esperando que los estudiantes semanifiesten
con una actividad autoestructurante o constructiva.

En ese sentido, es preciso que el docente se constituya en un organizador y
mediador en el encuentro del estudiante con el conocimiento. Es dificil llegar a un
consenso acerca de cuales son losconocimientos y habilidades que un buen docente debe
poseer, de acuerdo a la opcidn teorica y pedagdgica que se tome, la vision filosofica, los
valores y los fines de la educacién con los que se asuma el compromiso. Sin embargo,
pueden ubicarse algunas areas generales de competencias docentes: Conocer la materia a
ensefar, conocer y cuestionar el pensamiento docente, adquirir conocimiento teorico-
practico sobre la ensefianza de la materia, critica fundamentada en la ensefianzahabitual,
saber: planificar, preparar actividades, disefiar apoyos, crear un clima favorable, ensefiar
estratégicamente contenidos y habilidades de dominio y saber evaluar.

El objetivo de la tesis fue determinar la relacion que existe entre las estrategias
metodoldgicasdocentes y el rendimiento académico de los alumnos de la carrera de
computacion e informética de una institucion educativa superior tecnoldgica publica de
Lima, en el periodo lectivo 2018.

La presente tesis comprende los siguientes capitulos:
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Capitulo I: Planteamiento del Problema, en donde se desarrolla aspectos
relacionados con ladeterminacion del problema, formulacién del problema, su importancia
y alcances y limitaciones.

Capitulo Il: Marco Tedrico, presenta los antecedentes nacionales e internacionales
sobre el tema de investigacion; el soporte conceptual y tedrico de las variables del
problema de investigacidn,asi como los términos basicos utilizados.

Capitulo I11: Se considerd la hipotesis y variables, asi como también la
operacionalizacion delas variables.

Capitulo IV: Se trabaja la metodologia, se precisé y describid objetivos, hipotesis,
variables ydimensiones, su operacionalizacion, el método y tipo de investigacion, el
disefio, la poblacién y la muestra.

Capitulo V: Correspondiente al trabajo de campo, que comprendié los Instrumentos
de investigacion y resultados: seleccidn, descripcién, validacion y confiabilidad de los
instrumentos, descripcion de técnicas de recoleccion de datos; tratamiento estadistico e
interpretacion de resultados,contrastacion de hipotesis y discusion de resultados.

Finalmente, se presentan las conclusiones de la investigacion; asimismo, se
incluyen las recomendaciones del caso, y las referencias respectivas. Y en la seccion

apéndices se incorporan losdocumentos respectivos.



Capitulo I. Planteamiento del Problema
1.1.  Determinacion del Problema

Muchos de los actuales problemas en la calidad de la ensefianza en la educacién
superior, debemos relacionarla con la situacion econdémica a que han sometido las naciones
industrializadas alas méas desfavorecidas, acrecentadas en la ultima década con actuales
politicas neoliberales. Por ejemplo: en América Latina y el Caribe “uno de cada tres
latinoamericanos vive en condiciones de extrema pobreza” (Unesco, 2007).

En relacion al sistema educativo peruano de acuerdo con las conclusiones del
proyecto principal de la UNESCO para América Latina, Diaz (2001, p. 83) sostiene que
“resulta claramente negativa, debido a que se ha desperdiciado tiempo precioso para varias
generaciones, las que, si bienmayoritariamente pasaron por las aulas, no llegaron a
desarrollar las competencias y capacidades necesarias para desempefiarse plenamente
como ciudadanos, como promotores del desarrollo de sus propias comunidades ni como
miembros plenos de una sociedad crecientemente globalizado”.

Una de las problematicas que se vislumbra en la educacién superior es la referida a
que los docentes no utilizan ni priorizan la aplicacion de las estrategias metodoldgicas y
didacticas, que sonsumamente importantes para establecer el logro de aprendizajes
significativos en los estudiantes, erradicando los aprendizajes repetitivos que no permiten
que los estudiantes disfruten de lo que aprenden adquiriendo conocimientos, sin llegar a
entender la utilidad ni el valor de los mismos; no hay relacion entre lo que se aprende y su
aplicacion a la realidad.

El docente del nivel superior, como agente mediador de los procesos que conducen
a los estudiantes a la construccion del conocimiento y a la adquisicién de capacidades
mencionadas, debe no solo dominar las estrategias metodoldgicas, sino apropiarse de

nuevas técnicas y procedimientos deensefianza.



Es preciso que los docentes de los niveles superiores privilegien estrategias
metodologicas queconduzcan a los estudiantes a la adquisicion de habilidades cognitivas
de alto nivel, a la interiorizacion razonada de valores y actitudes, a la apropiacion y puesta
en practica de aprendizajes complejos, resultado de su participacion activa en ambientes
educativos experienciales y situados en contextos reales.

Se supone que los docentes deberian realizar actividades metodoldgicas que
contribuyan a ponerlas en préactica en las diferentes disciplinas; y deben propiciar
intercambios o eventos donde se expongan las mejores acciones pedagogicas que se hayan
realizado; elaborar articulos donde se reflejela aplicacion de las mismas.

Las estrategias metodoldgicas actuales se basan en los principios psicopedagdgicos
de las diferentes corrientes pedagogicas desarrolladas en el campo educacional, poniendo
de manifiesto queel efecto del acto pedagogico sobre el alumno estd condicionado por las
capacidades cognitivas del mismo. Es por ello que la planificacion educativa, debe
ajustarse con las estrategias metodoldgicas y en consecuencia nivelarse con el esquema
intelectual de los estudiantes. Por lo expuesto, se puede afirmar, si el docente utiliza
buenas estrategias metodologicas lograra en élestudiantes un mejor rendimiento
académico.

1.2.  Formulacion del Problema

1.2.1. Problema general.

Pg.  ¢Cual es la relacion que existe entre las estrategias metodoldgicas docentes y nivel
de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucién de educacién superior

tecnoldgico publico, Lima,2018?



Pel.

Pe2.

Pe3.

Pe4.

Pe5.

1.3.

Og.

Oel.

1.2.2. Problemas especificos.

¢Cual es la relacion que existe entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensidéncurriculo, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacion superior Tecnoldgico publico, Lima, 2018?

¢Cual es la relacion que existe entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensiénmedios didacticos, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacion superior tecnologico publico, Lima, 2018?

¢Cual es la relacion que existe entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensidndireccion, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacion superior Tecnoldgico publico, Lima, 2018?

¢Cual es la relacion que existe entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensidéntécnicas, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacion superior tecnologico publico, Lima, 2018?

¢Cual es la relacion que existe entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensidnevaluacion, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacion superior Tecnoldgico publico, Lima, 2018?

Objetivos

1.3.1. Objetivo general.

Determinar la relacion que existe entre las estrategias metodolédgicas docentes y
nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucién de educacién
superior tecnoldgico publico, Lima,2018.

1.3.2. Objetivos especificos.

Establecer la relacion que existe entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensidéncurriculo, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una

institucién de educacion superior Tecnoldgico publico, Lima, 2018.



Oe2.

Oe3.

Oe4.

Oe5.

1.4.

Establecer la relacion que existe entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensiénmedios didacticos, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacidn superior tecnologico publico, Lima, 2018.

Establecer la relacion que existe entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensidndireccion, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacion superior Tecnologico publico, Lima, 2018.

Establecer la relacion que existe entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensidéntécnicas, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacion superior tecnologico publico, Lima, 2018.

Establecer la relacion que existe entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensidnevaluacion, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacion superior Tecnoldgico publico, Lima, 2018.

Importancia y Alcances de la Investigacion

1.4.1. Importancia.

Importancia tedrica: Los resultados de la presente investigacion se puede
sistematizar e incorporar en el campo de la ciencia, ya que se demuestra que existe
relacion entre las estrategiasmetodoldgicas y el rendimiento académico.
Importancia metodoldgica: El proceso técnico y metodoldgico del trabajo de
investigacion cientifico aplicado en el presente estudio, nos permite el aprendizaje
de las habilidades investigativas.

Importancia practica: La investigacion se realizé porque existe la necesidad de
solucionar algunas dificultades en el rendimiento academico en los estudiantes de
las instituciones educativas delnivel superior.

1.4.2. Alcances.

Alcance geogréafico: Lima Metropolitana.



Alcance institucional: Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Manuel Seoane
Corrales, del distrito de San Juan de Lurigancho.
Alcance temporal: Periodo lectivo 2018

Alcance tematico: Estrategias metodologicas docentes y Logro de aprendizaje



Capitulo 1. Marco Teorico
2.1.  Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales.

Castillo, V. (2006), en su tesis titulada: Estrategias docentes para un aprendizaje
significativo. Universidad Mayor de San Andrés. Tesis de Maestria: La Paz. Bolivia.
Resumen: Establece la necesidad de enfocar en forma analitica acerca de las estrategias
docentes para un aprendizaje significativo desde un punto de vista constructivista, la
finalidad es ofrecer al docente un conjunto de elementos conceptuales y de estrategias
aplicables al trabajo en aula. Estableciendo la funcion mediadora del docente, se
reflexionara la postura constructivista en el aprendizaje significativo, la motivacion y sus
efectos en el aprendizaje, estrategias para el aprendizaje significativo y la evaluacion
constructivista. La revision de algunas fases tedricas y principios de aplicacion
sustentadas, seran de gran utilidad al docente, permitiendo inducir una reflexion sobre su
forma de pensar en el acto educativo, asi como el desarrollo de su propia practica docente
y las estrategias que esta emplea en su labor pedagogica. Deseamos ofrecer ideas y
reflexiones para la utilizacion racional del desarrollo educativo, el caracter inacabado y
cambiante del desarrollo del individuo, la naturaleza singular e imprevisible de los
fendmenos de interaccion en la vida del aula, asi mismo quisiéramos profundizar el
problema que consideramos de gran importancia porque la buena utilizacion de las
estrategias del docente contribuira a mejorar significativamente el aprendizaje de los
alumnos. Concluye que las estrategias docentes influyen en elaprendizaje significativo de
los alumnos.

Stamato, S. (2004), en su tesis titulada: Estrategias docentes para el aula.
Universidad de Palermo. Buenos Aires. Argentina. Tesis de Doctor. Resumen: Para

Stamato la ensefianza en el aula puede asumir dos actitudes: ensefiar conceptos con



finalidad en si mismos, o bien ensefiar concepto deteorizar el mundo, actuar y comunicarse
con él. Y la segunda actitud trata de elegir, ubicarse y tener como foco la transmision de un
conjunto global y totalizador de conocimientos, que permita al alumno insertarse y
orientarse en el mundo. La finalidad de esta Investigacion fue renovar la ensefianza a
través de estrategias que el docente emplee a fin de relacionarla con el contexto a nivel
humano, social, econémico, politico y €tico, partiendo de la experiencia. Cabe precisar que
el procesode ensefianza-aprendizaje sigue al modo de adquisicidn de habitos, habilidades,
conocimientos, conductas y técnicas, tal como se da en el hombre; natural y
espontaneamente. Ademas, la autora sefiala caracteristicas que deben tener las estrategias
docentes como son: Las estrategias docentes constituyen uno de los componentes
didacticos mas importantes, conjuntamente con la evaluacion; son estrategias
metodoldgicas para que aprendan los alumnos; son medios para ensefiar contenidos
disciplinares (conceptuales y procedimentales) y otros contenidos (actitudinales); las
estrategias se convierten en si mismas en contenidos. Por ejemplo: si se utiliza como
estrategia la propuesta de trabajo en equipo, se estara ensefiando simultaneamente el valor
del trabajo colectivo y solidario; las estrategias se diferencian de las técnicas, ya que éstas
pueden ser utilizadas de forma méas o0 menos mecanica. Las estrategias, en cambio, son
siempre conscientes e intencionales; no existe una estrategia “mejor” ni una “peor”.
Podemos afirmar con certeza que no conocemos ninguna estrategia metodologica o
modalidad de ensenanza que “garantice”el resultado pretendido en los aprendizajes de los
alumnos. Consideramos importante las aportaciones de Stamato porque clarifica la
intencionalidad y objeto de estudio de nuestra investigacion y nos conlleva a la conclusion:
que existe una relacion significativa entre las estrategias docentes y el logro de los

aprendizajes de los alumnos.



Baez, B. (1999), en su tesis titulada: Evaluacion de los centros escolares:
estrategias docentes, contexto organizativo y productividad. Universidad de la Laguna.
Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion. Tesis de Maestria. Espafia. Resumen: Se
establece que existe una estrecha relacion entrelas percepciones que profesores y alumnos
tienen tanto de la actuacion del maestro en clase como en lo referido a la estructura
organizativa general del centro. Los escolares perciben el desempefio del profesor en clase
segun una macrodimension evaluativa, integrando funciones instruccionales con aspectos,
motivacionales y de interaccion personal con los alumnos. Los profesores perciben su
propio desemperio en el aula de acuerdo con tres dimensiones principales: a. interés por la
estimacion y la autonomia personal del alumno; b, entusiasmo profesional y operatividad
docente; c. destrezas para el manejo de situacion de clase. La evaluacion de la
organizacion escolar esta mediatizada por el grado de compromiso y responsabilidad
docente, el sentido de autoeficacia personal y los estilos de atribucion causal para el éxito
o fracaso de los alumnos. Los centros cuyos maestros perciben una mejor planificacion en
la formulacidn de estrategias, un estilo democréatico de gestion, son los colegios cuyos
alumnos tienden a presentar un mejor rendimiento académico y adaptacion escolar, social
y familiar. Podemos inferir de lo descrito por Baez que el docente tiene un rol protagonico
y sobretodo decisivo en la ensefianza de los alumnos. Concluye que la evaluacion de los
centros escolares esta en relacidn con las estrategias docentes, el contexto organizativo y la
productividad.

2.1.2. Antecedentes nacionales.

Huaman, S. (2006), en su tesis titulada Estrategia metodol6gica de enfoque
holistico para el aprendizaje. Universidad Cesar Vallejo. Tesis de Maestria. Lima-Perd.
Resumen: En la presente revision de la tesis se sefiala que el aprendizaje es totalmente

distinto a ser instruido el aprendizaje, se basa en actividades que uno mismo debe realizar



y que no pueden ser asumidas y hechas por otros. Deesto se puede comprobar, y en
concordancia con autores como Zparov, Luria, Ausubel, Piaget. Vicet y otros. Consiste en
que la tarea principal de los profesores actualmente y en futuro consiste en llevar a los
estudiantes a situaciones deaprendizaje y organizar dichas situaciones de modo tal que los
estudiantes se involucren en esto, escuchen, participen en la reflexion, pregunten, es decir
aprendan, de ahi que la cultura de aprendizajeque aqui proponemos toma en cuenta este
principio y pone en primer lugar el aprendizaje activo- productivo de los alumnos a partir
de la diversidad de estrategias que los docentes puedan utilizar paraefectivizar el
aprendizaje y no solo en la asignatura de Legislacion policial 11 sino también en las demas
asignaturas, por esta razon resaltamos la importancia de este estudio para que el docente
reflexione acerca de las fortalezas y debilidades sobre el empleo de las estrategias que
utiliza en la asignatura y proponga cambios de mejora que conduzcan a mejorar el
aprendizaje de los alumnos. Concluye que la estrategia metodoldgica de enfoque holistico
influye en el aprendizaje de losestudiantes.

Casavedral (2006) en la investigacion titulada Las estrategias docentes y su
influencia en el rendimiento académico de los discentes en la Universidad Nacional
Enrigue Guzmany Valle. Tesis deMaestria. Lima-Peru. Resumen: Describe que puede
considerarse a las estrategias como un plan estructurado que facilita y orienta al docente en
el proceso de aprendizaje. Podemos decir, que es un conjunto de disponibilidades
personales e instrumentales que, en la practica formativa, deben organizarse para promover
el aprendizaje. No es facil definir la superioridad de algunas estrategias sobre otras, pues
todos ellos presentan aspectos positivos. La decisién dependera del objetivo de la actividad
o programa. Cualquier estrategia disefiada por el/la docente, deberia partir del apoyo de los
métodos didacticos basicos, que pueden ser aplicados linealmente o de forma combinada,

destacandose, entre otros, los métodos expositivos, aquéllos que se basan en la
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demostracion practica, los que basan su metodologia en la construccion del aprendizaje y
la practica por parte del alumnado yaquellos basados en el trabajo en grupo. Describe
criterios para elegir las estrategias docentes pertinentes como: La adecuacion de la
estrategia a los objetivos que se pretenden conseguir; la poblacion a la que se dirige la
accion formativa; la compatibilidad de la estrategia con los recursos materiales y humanos
de los que se dispone; el valor de la estrategia como facilitador de aprendizaje; los criterios
descritos por Casavedral en la tesis, son pertinentes y tomados en cuenta para la
caracterizacion de la variable independiente: estrategias docentes planteadas en el presente
estudio de investigacion. Concluye que las estrategias docentes influyen en el rendimiento
académico de los discentes en la Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle.

2.2. Bases Teoricas

2.2.1. Estrategias metodoldgicas docente.

2.2.1.1. El docente.

La sociedad actual, caracterizada por la complejidad, el cambio, el conflicto de
valores, la incertidumbre y la inequidad, ha puesto en jaque al paradigma educativo
centrado en la transmision deinformacidn acabada y, por ende, los roles del docente como
responsable de dicho proceso y del alumno como receptor-reproductor de dicha
informacion.

Por eso, la tarea del docente en la Universidad, no se puede restringir a dicha labor
transmisiva,y que para el profesor no es suficiente con dominar una materia o disciplina.
El acto de educar en la Universidad, implica interacciones muy complejas, que involucra
cuestiones simbdlicas, afectivas, comunicativas, sociales, axioldgico y valorales. Asi, un
profesor requiere ser un profesional capaz de ayudar positivamente a los alumnos a
aprender, pensar, sentir, actuar y desarrollarse como personas ycomo miembros de una

sociedad.
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Diaz Barriga y Hernandez (2010, p. 2) manifiestan “que hoy mas que nunca la
profesion de ladocencia enfrenta una diversidad de retos y demandas”. Asimismo, Pozo y
Monereo (1999, p. 11) manifiestan que para afrontar los retos del siglo XXI “la educacion
debe estar dirigida a promover capacidades y competencias y no sélo conocimientos
cerrados o técnicas programadas”.

Esto implica que el desarrollo de la capacidad de aprender a aprender se sitda en el
centro de todo proyecto universitario y que el foco de los procesos educativos
universitarios debe cambiar en ladireccion de formar estudiantes que gestionen sus propios
aprendizajes, adopten una autonomia creciente y dispongan de herramientas intelectuales
queles permitan un aprendizaje continuo a lo largo de la vida.

Diaz Barriga y Hernandez (2010, p. 2) afirman que “hemos entrado de lleno en la
era de la sociedad del conocimiento y que las instituciones educativas requieren de una
transformacion de fondo”. El rol tradicional de los docentes y los estudiantes deben
modificarse, asi como las practicaseducativas mismas.

El estudiante en la sociedad del conocimiento, requiere convertirse en un aprendiz
autonomo, capaz de autoregularse y de adquirir habilidades para el estudio independiente,
automotivado y permanente. Asimismo, necesita aprender a tomar decisiones y solucionar
problemas en condiciones de conflicto e incertidumbre, buscar y analizar informacion en
diversas fuentes para transformarla en aras de construir y reconstruir el conocimiento en
colaboracion con sus pares. Esto implica que lo relevante del aprendizaje es poder
transformar lo que se sabe y no Unicamente poder decir lo que sabe,como en el caso de la
educacion centrada en la adquisicion de saberes declarativos inmutables y fragmentados.

En consecuencia, el docente, como agente mediador de los procesos que conducen
a los estudiantes a la construccion del conocimiento y a la adquisicion de capacidades

mencionadas, debeno sélo dominarlas, sino apropiarse de nuevas formas de ensefiar. Hoy
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en dia, se espera que los docentes privilegien estrategias metodoldgicas que conduzcan a
los alumnos a la adquisicion de habilidades cognitivas de alto nivel, a la interiorizacion
razonada de valores y actitudes, a la apropiacion y puesta en practica de aprendizajes
complejos, resultado de su participacion activa en ambientes educativos experienciales y
situados en contextos reales.

Cooper (1999, p. 50), manifiesta que el docente debe poseer las siguientes
competencias, parapoder ensefiar:

Conocimiento teorico suficientemente profundo y pertinente acerca del aprendizaje,
el desarrollo y el comportamiento humano; despliegue de valores y actitudes que fomenten
el aprendizaje y las relaciones humanas genuinas; dominiode los contenidos o materias que
ensefa; control de estrategias de ensefianza que facilitan el aprendizaje del alumno y lo
hacen motivante; y conocimiento personalpractico sobre la ensefianza.

Onrubia (1993, p. 24) propone como “eje central de la tarea del docente una
actuacion diversificada y flexible, que se acompafie de una reflexién constante acerca de lo
que ocurre en elaula, a la vez que se apoya en una planificacion cuidadosa de la
ensefianza”.

Las estrategias cognitivas que favorecen el aprendizaje pasan del control del
docente al alumno,que logra apropiarselas y las internaliza. Desde esta dptica, el
mecanismo central a través del cual el docente propicia el aprendizaje en los estudiantes se
conoce como transferencia de responsabilidades,que significa el nivel de responsabilidad
para lograr una meta o propadsito, el cual se deposita en un inicio totalmente en el docente,
quien de manera gradual va cediendo o traspasando dicha responsabilidad al alumno, hasta
gue éste logra un dominio pleno e independiente.

Diaz Barriga y Hernandez (2010) manifiestan que la formacion del docente:
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Implica darle herramientas necesarias para manejar una serie de estrategias
docentes (de promocion del aprendizaje, de instruccion, motivacionales, de manejode
grupos, de empleo de las tecnologias informaticas, etc.) flexibles y adaptables a las
diferencias de los alumnos y al contexto de su clase, de tal forma que pueda inducir (a
través de ejercicios, demostraciones, pistas para pensar, retroalimentacion, etc.) la citada
transferencia de responsabilidad hasta lograr el limite superior de ejecucién buscado (p. 7).

De acuerdo con Coll (2000, p. 150), el profesor “gradta la dificultad de las tareas y
proporcionaal alumno, los apoyos necesarios para afrontarlas, pero esto so6lo es posible
porque el alumno, con sus reacciones, indica constantemente al profesor sus necesidades y
su comprensién de la situacion”.

Segun Diaz Barriga y Hernandez (2010, p. 8), la formacién docente debe abarcar
los siguientes planos: conceptual, reflexivo y practico. El docente debe poseer las
siguientes caracteristicas: Ser un mediador entre el conocimiento y el aprendizaje de sus
alumnos: Comparte experiencias y saberes en un proceso de negociacion o construccién
conjunta (co-construccién) del conocimiento; debe serun profesional reflexivo que analiza
criticamente su préactica, toma decisiones y soluciona problemas pertinentes en el contexto
de su clase; toma conciencia y analiza criticamente sus propias ideas y creencias acerca de
la ensefianza y el aprendizaje, y esta dispuesto al cambio; promueve aprendizajes
significativos, quetengan sentido y sean funcionales para los alumnos; promueve la
colaboracion, el pensamiento complejo y la participacion activa de los estudiantes en
situaciones educativas de relevancia social, que se vinculan con la vida real; presta una
ayuda pedagdgica ajustada a la diversidad de sus necesidades, intereses y situaciones
educativas en que se involucren sus alumnos; y establece como meta la autonomiay
autodireccion de sus alumnos, la cual apoya en un proceso gradual de transferencia de la

responsabilidad y del control de los aprendizajes.
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2.2.1.2. Estrategias de ensefianza.

Las estrategias de ensefianza, “‘son medios o recursos para prestar ayuda pedagogica
ajustada alas necesidades de progreso de la actividad constructiva de los alumnos” (Diaz
Barriga y Hernandez, 2010, p. 118). Asi mismo, manifiesta que el principal organizador de
laactividad estratégica es el docente en la universidad.

Pueden identificarse aqui, dos lineas principales de trabajo iniciadas desde ladécada
de los setenta: la aproximacion impuesta que consiste en realizar modificaciones o arreglos
en el contenido o estructura del material de aprendizaje;y la aproximacion inducida que se
aboca a entrenar a los aprendices en el manejo directo y por si mismos de procedimientos
que les permitan aprender con éxito de manera autonoma (Shuell, 1988. p. 50).

En el caso de la aproximacién impuesta, las ayudas que se proporcionan al aprendiz
pretender facilitar intencionalmente un procesamiento mas profundo de la informacion
nueva y son planeadas por el docente universitario, el planificador, el disefiador de
materiales o el programador de software educativo, por lo que constituyen estrategias de
ensefianza. Por su parte, la aproximacion inducida, comprende una serie de ayudas
internalizadas en el lector; éste decide cuando y por qué aplicarlas y constituyen estrategias
de aprendizaje que el alumno posee y emplea pare aprender, recordar y usar lainformacion.

Los docentes universitarios deben realizar actividades metodol6gicas que
contribuyan a ponerlas en préactica en las diferentes disciplinas; deben propiciar
intercambios o eventos donde se expongan las mejores acciones pedagogicas que se hayan
realizado; elaborar articulos donde se reflejela aplicacion de las mismas. Esto significa que
deben estar en el centro de atencion de los docentes universitarios.

Las estrategias metodoldgicas actuales se basan en principios psicopedagdgicos que
refleja lascuestiones que se plantea el docente universitario durante el proceso educativo.

Poniendo de manifiesto que el efecto del acto pedagdgico sobre el alumno esta
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condicionado por las capacidades cognitivas del mismo. Es por ello que la planificacién
debe ajustarse con las estrategias metodologicas y en consecuencia nivelarse con el
esquema intelectual delos estudiantes.

Onrubia (1993), propone algunos criterios para que la ayuda ajustada pueda
desembocar verdaderamente en el logro de los aprendizajes significativos de los
estudiantes universitarios: Insertarlas actividades que realizan los estudiantes, dentro de un
contexto y objetivos mas amplios donde éstas tengan sentido; fomentar la participacion e
involucramiento de los estudiantes en las diversas actividades y tareas; realizar, siempre
que sea posible, ajustes y modificaciones en la programacion mas amplia de temas,
unidades, etc., y sobre la marcha, partiendo siempre de la observacion del nivel de
actuacion que demuestren los estudiantes universitarios en el manejo de las tareas y/o de
los contenidos por aprender; hacer un uso explicito y claro del lenguaje, con la intencién
de promover la situacion necesaria de intersubjetividad (entre docentes y alumnos), asi
como la comparticion y negociacién de significados en el sentido esperado, procurando
con ello evitar rupturas e incomprension en la ensefianza; establecer constantemente
relaciones explicitas entre lo que los estudiantes ya saben (sus conocimientos previos) y
los nuevos contenidos de aprendizaje; promover como fin ultimo el uso autbnomo y
autorregulado de los contenidos por parte de los alumnos; hacer uso del lenguaje para
recontextualizar y reconceptualizar la experiencia pedagogica; y considerar como
fundamental la interaccion entre estudiantes y sus pares, como un recurso valioso para
crear la zona de desarrollo proximo.

2.2.1.3. Clasificacion de las estrategias de ensefianza.
Segun Diaz Barriga y Hernandez (2010), las estrategias seleccionadas han

demostrado, endiversas investigaciones; su efectividad al ser introducidas como apoyos en
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textos académicos, asi como en la dinamica de la ensefianza (exposicién, negociacion,
discusion, etc.)ocurrida en la clase universitaria.
Las principales estrategias de ensefianza en las universidades, son las siguientes:

e Objetivos: Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y forma de
evaluaciondel aprendizaje del estudiante. Generacion de expectativas apropiadas en
los estudiantes.

e Resumen: Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral o
escrito. Enfatiza conceptos clave, principios, términos y argumento central.

e Organizador previo: Informacion de tipo introductorio y contextual. Es elaborado
conun nivel superior de abstraccion, generalidad e inclusividad que la informacion
que se aprenderd. Tiende un puente cognitivo entre la informacion nuevay la
previa.

e llustraciones: Representacion visual de los conceptos, objetos o situaciones de una
teoria o tema especifico (fotografias, dibujos, esquemas, graficas, dramatizaciones,
etcétera).

¢ Analogias: Proposicion que indica que una cosa o evento (concreto y familiar) es
semejante a otro (desconocido y abstracto o complejo).

e Preguntas intercaladas: Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza o en un
texto.Mantienen la atencion y favorecen la préctica, la retencion y la obtencion de
informacidnrelevante.

e Pistas topograficas y discursivas: Sefialamientos que se hacen en un texto o en la
situacion de ensefianza para enfatizar y/u organizar elementos relevantes del
contenidopor aprender.

e Mapas conceptuales y redes semanticas: Representacion grafica de esquemas de

conocimiento (indican conceptos, proposiciones y explicaciones).
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Uso de estructuras textuales: Organizaciones retdricas de un discurso oral o
escrito, queinfluyen en su comprension y recuerdo.

Diversas estrategias metodoldgicas pueden incluirse antes (preinstruccionales),

durante (coinstruccionales) o después (pos instruccionales) de un contenido curricular

especifico, ya sea en untexto o en la dindmica del trabajo docente. En ese sentido podemos

hacer una primera clasificacion delas estrategias de ensefianza, basdndonos en su momento

de uso y presentacion:

Las estrategias preinstruccionales: que por lo general preparan y alertan al
alumno en relacién a qué y como va a aprender (activacion de conocimientos y
experiencias previaspertinentes) y le permiten ubicarse en el contexto del
aprendizaje pertinente. Algunas de las estrategias preinstruccionales tipicas son: los
objetivos y el organizador previo.

Las estrategias coinstruccionales: que apoyan los contenidos curriculares durante
el proceso mismo de ensefianza o de la lectura del texto de ensefianza. Cubren
funciones como las siguientes: deteccion de la informacion principal,
conceptualizacion de contenidos; delimitacion de la organizacion, estructura e
interrelaciones entre dichos contenidos y mantenimiento de la atencién y
motivacion. Aqui pueden incluirse estrategias como: ilustraciones, redes
semanticas, mapas conceptuales y analogias, entreotras.

Las estrategias posinstruccionales: que se presentan despues del contenido que se
ha deaprender y permiten al alumno formar una vision sintética, integradora e
incluso critica del material. En otros casos le permiten valorar su propio
aprendizaje. Algunas de las estrategias posinstruccionales mas reconocidas son:
pospreguntas intercaladas, resimenesfinales, redes semanticas y mapas

conceptuales.
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Las estrategias se ensefianza en la universidad, también pueden clasificarse de la

siguientemanera:

Estrategias para activar (0 generar) conocimientos previos y para establecer
expectativas adecuadas en los alumnos: Son las estrategias dirigidas a activar los
conocimientos previos de los estudiantes o incluso a generarlos cuando no existan.
En este grupo podemos incluir también a aquellas otras que se concentran en el
esclarecimiento de las intenciones educativas que el profesor universitario pretende
lograral término del ciclo o situacion educativa.

Estrategias para orientar la atencion de los alumnos: Son aquellos recursos que
el docente universitario utiliza para focalizar y mantener la atencién de los
aprendices durante una sesion, discurso o un texto. Los procesos de atencion
selectiva son actividades funda-mentales para el desarrollo de cualquier acto de
aprendizaje. En este sentido, deben proponerse preferentemente como estrategias
de tipo coinstruccional, dadogue pueden aplicarse de manera continua para indicar
a los alumnos sobre qué puntos, conceptos o ideas deben centrar sus procesos de
atencion, codificacion y aprendizaje.

Algunas estrategias que pueden incluirse en este rubro son las siguientes: las
preguntas insertadas, el uso de pistas o claves para explotar distintos indices
estructurales deldiscurso -ya sea oral o0 escrito- y el uso de ilustraciones.
Estrategias para organizar la informacion que se ha de aprender: Permiten dar
mayor contexto organizativo a la informacion nueva que se aprendera al
representarla enforma gréafica o escrita. Proporcionar una adecuada organizacion a
la informacion que seha de aprender, como ya hemos visto, mejora su
significatividad I6gica y en consecuencia, hace mas probable el aprendizaje

significativo de los estudiantes. Mayer (2084) se ha referido a este asunto de la
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organizacion entre las partes constitutivas del material que se ha de aprender

denominandolo: construccion de "conexiones internas”. Estas estrategias pueden

emplearse en los distintos momentos de la ensefianza. Podemosincluir en ellas a las
de representacion visoespacial, como mapas o redes semanticas y a las de
representacion linguistica, como resimenes o cuadros sindpticos.

e [Estrategias pare promover el enlace entre los conocimientos previos y la nueva
informacion que se ha de aprender: Crean o potencian enlaces adecuados entre
los conocimientos previos y la informacion nueva que ha de aprenderse,
asegurando con ellouna mayor significatividad de los aprendizajes logrados. A este
proceso de integracion entre lo "previo" y lo "nuevo" se le denomina: construccion
de "conexiones externas".

Por las razones sefaladas, se recomienda utilizar tales estrategias antes o durante la
instruccion para lograr mejores resultados en el aprendizaje. Las estrategias tipicas de
enlace entre lo nuevo y lo previo son las de inspiracion ausubeliana: los organizadores
previos (comparativos y expositivos) y las analogias.

2.2.1.4. Estrategias docentes como practica pedagogica.

La cultura son costumbres, creencias, valores, conocimientos, objetos que se
construyen y simbolos que se comunican constantemente entre un conjunto de personas
que comparten un estilo de vida en comun; es decir, son construcciones de la misma
comunidad que se dan en un espacio o contexto determinado, representados por elementos
materiales y no materiales, que se comparten en el tiempo y que responden a valores
comunes. La cultura tiene dos significados fundamentales, el primero es méas antiguo y
significa la formacion del hombre, su mejoramiento y perfeccionamiento. El segundo
indica el producto de esta formacion; esto es, el conjunto de modos de vivir y de pensar

cultivados y civilizados a los que suele darse también el nombre de civilizacion, en este
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caso, sehomologa con civilizacion y la identifica con la vida del hombre mismo con sus
valores, pensamientos y progresos en la sociedad. (Abagnnano, 1999, p. 57).

Segun Cordova (1998, p. 32), en cuanto a la interpretacion de cultura y nivelde
conceptuacion y empleo, a veces unilateral o exagerado, en su definicion afirmaque se
debe considerar basicamente cuatro aspectos: Establecer una concepcion de la cultura lo
mas dinamica posible y que comprenda no sélo la herencia y patrimonio cultural de los
pueblos, sino que influya el conjunto de practicas e innovaciones que perfilen nuevos
horizontes culturales; una nocién lo suficientemente amplia que comprenda no solo los
logros, préacticas y transformaciones del medio técnico y natural, sino el conjunto de
practicas a un nivel cognitivo, espiritual; una concepcion que comprenda los procesos
ideoldgicos, que permita entender los problemas que aluden a los valores, actitudesy
representaciones; y precisar el lugar y el papel de la cultura en los procesos de
transformacion social. Ella expresa una parte conservadora; es decir la herencia y
patrimonio cultural, y un contenido progresista, los elementos creativos e innovadores.

Desde esta perspectiva se sustenta la practica pedagogica, no s6lo como
acumulacién y reproduccion de conocimientos y modos de hacer, sino ademas y
fundamentalmente como reconstruccion o recuperacion critica de la accion pedagogica, lo
que a la par de conducir a un posiblemejoramiento de la misma préactica, puede contribuir a
consolidar el Corpus tedrico de la pedagogia. Vistas estas consideraciones sobre las
diversas formas de entender la cultura, se define como costumbres, creencias, valores,
conocimientos, objetos que se construyen y simbolos que se comunican constantemente
entre un conjunto de personas que comparten un estilo de vida en comun.

La practica pedagdgica universitaria es producto de una cultura y de una historia 'y

ante ellas,antoldgicamente, se presenta como una entidad compleja, dindmica, susceptible
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de cambios y de reestructuraciones como producto de la accién social y de la misma
cultura de la cual forma parte.

Los objetivos o intenciones educativas universitarias, son enunciados que describen
con claridad las actividades de aprendizaje a propdsito de determinados contenidos
curriculares, asi comolos efectos esperados que se pretender conseguir en el aprendizaje de
los alumnos al finalizar una experiencia, sesion, episodio o ciclo escolar.

Como han sefialado de manera acertada Coll:

Cualquier situacion educativa se caracteriza por tener una cierta intencionalidad”.

Esto quiere decir que, en cualquier situacion didactica, uno o varios agentes

educativos (v. gr., profesores, textos, etcétera) desarrollan una seriede acciones o

practicas encaminadas a influir o provocar un conjunto de aprendizajes en los

alumnos, con una cierta direccion y con uno o mas propositos determinados. Un

curriculo o cualquier practica educativa sin un cierto planteamiento explicito (o

implicito, como en algunas préacticas educativas no escolarizadas) de sus objetivos

0 propositos, quiza derivaria en cualquier otro tipode interaccion entre personas (V.

gr., charla, actividad mas o menos socializadora,etcétera) que no busque dejar un

aprendizaje intencional en los que las reciben. (2000, p. 65)

Partiendo del reconocimiento de que, en los programas educativos universitarios,
los objetivosdeben tener un cierto nivel de concretizacidn apropiado (grado de
especificidad en su formulacion) ycon la aceptacion también de la funcion relevante que
desempefian, en las actividades de planificacion, organizacion y evaluacion en la actividad
docente, vamos a situarnos en el plano instruccional, centrandonos en describir como los

objetivos pueden fungir como genuinas estrategiasde ensefianza.
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En este sentido, una primera consideracion que debemos sefialar, radica en la
necesidad de formularlos de modo tal que estén orientados hacia los alumnos. Los
objetivos no tendrian sentido si no fueran comprensibles para los aprendices o si €stos no
se sintieran aludidos de algin modo en su enunciacion. De este modo, es pertinente
puntualizar que deben ser construidos en forma directa, claray entendible (utilizando una
adecuada redaccién y vocabulario apropiados para el alumno), de igual manera es
necesario dejar en claro en su enunciacion las actividades, contenidos y/o resultados
esperados que deseamos promover en la situacion pedagogica.

Las funciones de los objetivos como estrategias de ensefianza son las siguientes:
Actuar como elementos orientadores de los procesos de atencion y de aprendizaje; servir
como criterios para poder discriminar los aspectos relevantes de los contenidos curriculares
(sea por via oral o escrita), sobre losque hay que realizar un mayor esfuerzo y
procesamiento cognitivo; permitir generar expectativas apropiadas acerca de lo que se va a
aprender; permitir a los alumnos formar un criterio sobre que se esperara de ellos al
término de una clase, episodio o curso; mejorar considerablemente el aprendizaje
intencional; el aprendizaje es mas exitoso si el alumno es consciente del objetivo; y
proporcionar al alumno los elementos indispensables pare orientar sus actividades de
automonitoreo yde autoevaluacion.

Con base en lo antes dicho, proponemos como recomendaciones para el uso de los
objetivos lossiguientes aspectos: Cerciorese de que son formulados con claridad,
sefialando la actividad, los contenidos y/o los criterios de evaluacién (enfatice cada uno de
ellos segln lo que intense conseguir con sus alumnos). Use un vocabulario apropiado pare
sus aprendices y pica que estos den su interpretacion pare verificar si es 0 no la correcta;
anime a los alumnos a enfrentarse con los objetivos antes de iniciar cualquier actividad de

ensefianza o de aprendizaje; en ocasiones puede discutir el planteamiento o la formulacion
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de los objetivos con sus estudiantes (siempre gue existan las condiciones pare hacerlo);
cuando se trata de una clase, el objetivo puede ser enunciado verbalmente opresentarse en
forma escrita. Esta ultima es méas plausible que la primera, ademas es recomendable
mantener presente el objetivo (en particular con los alumnos menos maduros) durante
todas las actividades realizadas en clase; y no enuncie demasiados objetivos, porque los
alumnos pueden extraviarse y crear expectativas negativas al enfrentarse con ellos. Es
mejor uno o dos objetivos bien formulados sobre los aspectos cruciales de la situacion de
ensefianza, para que verdaderamente orienten sus expectativas y los procesos cognitivos
involucrados en el aprendizaje.

2.2.1.5. Estrategias metodoldgicas.

El Ministerio de Educacion, define las estrategias metodologicas:

Como el conjunto de métodos, técnicas y recursos que se planifican de acuerdo a

las necesidades de la poblacién a la cual van dirigidas, los objetivos que persiguen

y la naturaleza de las areas y asignaturas. Entonces, el docente debe estar

observando y evaluando constantemente las estrategias aplicadas para que las

mismas sean las adecuadas, y asi sacar el mayor provecho de ellas, ademas de la
estructuracion de formas de ensefianza innovadoras que se ajusten mas a la realidad

e intereses de los alumnos (MINEDU/UNESCO, 2005, p.37)

A su vez, la investigacidn en estrategias de aprendizaje se ha enfocado en el campo
del denominado aprendizaje estratégico, a través del disefio de modelos de intervencion
cuyo proposito esdotar a los alumnos de estrategias efectivas para el mejoramiento en
areas v dominios determinados (comprension de textos académicos, composicion de
textos, solucién de problemas, etcétera). Asi, se ha trabajado con estrategias como la
imagineria, la elaboracion verbal y conceptual, la elaboracion de resimenes

autogenerados, la deteccion de conceptos clave e ideas topico y de manera reciente con
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estrategias metacognitivas y autorreguladoras que permiten al alumno reflexionar y regular
su procesode aprendizaje.

Notese que en ambos casos se utiliza el término estrategia, por considerar que el
profesor o el alumno, segun el caso, deberan emplearlas como procedimientos flexibles y
adaptativos (nunca comoalgoritmos rigidos) a distintas circunstancias de ensefianza. La
estrategia “es un estilo y un método depensamiento acerca de la accion, entonces, la
estrategia es la forma en que una persona razona y disefia sus acciones” (Osorio, 2006, p.
6).

Por otro lado, se define como el conjunto de lineas de accion que precisan el
camino a recorrer. La estrategia es entonces “como una guia, en donde estan presentes
todas las acciones que nos precisan las metas, de modo que podamos establecer
prioridades y rumbos, asi como asignar recursosde forma racional” (Amarista y Camacho,
2004, p. 182).

También, las estrategias son la combinacién y organizacion cronoldgica del
conjunto de métodos y materiales escogidos para lograr ciertos objetivos. Las estrategias
utilizadas “son las quevan a permitir alcanzar los objetivos, por lo que se hace importante
evaluarlas constantemente paraobservar y reflexionar si estan ayudando a alcanzar los
objetivos” (Chacon, 2000, p. 55).

El docente ha necesitado una gran variedad de estrategias para perfeccionar la
actividad educativa. A su vez, este perfeccionamiento viene determinado por el éxito con el
cual los estudiantesadquieren unos conocimientos, procedimientos y actitudes. Ahora bien,
existen estrategias de aprendizaje, que son procesos ejecutivos mediante los cuales se
eligen, coordinan y aplican las habilidades. Estas estrategias, “tienen vinculacion con el
aprendizaje significativo y con el aprender aaprender. Estas estrategias son aplicadas por el

estudiante” (Nogales, 2006, p. 10).
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Tambien, tenemos las estrategias de ensefianza como los procedimientos o recursos
utilizados por el agente de ensefianza para promover aprendizajes significativos Estas son
las estrategias que aplica el docente y como se ha venido discutiendo, las estrategias son
las acciones a implementar paratener claro las metas a seguir, y, asi lograr el éxito.

Las estrategias de ensefianza, se puede definir como un conjunto planificado de
acciones ytécnicas que conducen a la consecucion, de objetivos preestablecidos, durante el
proceso educativo. Se plantea que las estrategias de aprendizaje, suponen procesos de toma
de decisiones consciente o intencionales, en los cuales los alumnos eligen y recuperan de
manera coordinada, los conocimientos que necesitan para cumplir una determinada
demanda u objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacion educativa en que se
produce la accion. El conceptopropuesto es reformulado posteriormente, al plantear que
las estrategias de aprendizaje son procesosde toma de decisiones, conscientes e
intencionales, que consisten en seleccionar los conocimientos conceptuales,
procedimentales y actitudinales necesarios para cumplir un determinado objetivo, siempre
en funcion de las condiciones de la situacion educativa en que se produce la accion.

2.2.1.6. Formulacion de estrategias metodologicas.

El proceso de formulacidn de estrategias, es decir, el anlisis y la eleccion delas
estrategias implica, mayormente, tomar decisiones subjetivas con base en informacién
objetiva. Para ello se pueden utilizar algunos instrumentos. En el analisis y la seleccion de
estrategias se busca determinar lineas alternativas de accion que permitiran a una
institucién educativa, alcanzar de la mejor manera su misién y sus objetivos. Las
estrategias, los objetivos, la misidn que tiene una institucién educativa, sumados a la
informacidn de las auditorias internas o externas, sientan las bases para generar y evaluar

las estrategias alternativas viables(David, 2003, p. 12).
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Ahora bien, la importancia de las estrategias alternativas viables radica en que, ante
una situacion desesperada, ellas representan pasos paulatinos que llevara a una institucion
educativa de laposicion presente a una posicion futura deseada. Esto se debe a que dichas
estrategias no surgen de lanada; ellas resultan de la mision, los objetivos, la auditoria
interna y externa de la institucion educativa; tienen relacion con las estrategias pasadas que
han funcionado bien y parten de ellas. Por otro lado, en el proceso para generar y elegir
estrategias, los estrategas nunca consideran todas las alternativas viables, que tal vez
puedan beneficiar a la empresa, porque, existe una cantidad infinita de acciones posibles y
una cantidadinfinita de formas para colocarlas en practica.

Por tanto, identificar y evaluar las estrategias alternativas, debe implicar al docente
de una institucién educativa que formule estrategias y las planifique sin incurrir a la
improvisacion. A su vez,es necesario que todos los docentes participen en las actividades
para analizar y elegir estrategias, quedeben tener antes de ensefiar, y, que respondan a los
intereses de los alumnos.

La formulacién de estrategias docentes, que, por su importancia, seran objeto de
nuestro estudio: Las estrategias curriculares; las estrategias de medios didacticos;
estrategias de direccion delaprendizaje; estrategias de técnicas; y estrategias de evaluacion

La ejecucion de las estrategias tiene que ver con la estrategia en accion o hacer que
las cosas ocurran. Para la ejecucion exitosa de las estrategias creadas “las personas juegan
un rol fundamental,de este modo es imperativo articular las estrategias docentes para
implantar lo disefiado” (Rojas, 1999, p. 94).

Esto es, porque los docentes son los encargados de ejecutar las estrategias; en tal
sentido, esnecesario que las estrategias estén relacionadas con lo que hacen y saben los

docentes para que lasejecuten en forma exitosa.
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2.2.1.7. Las estrategias metodoldgicas como practica pedagdgica.

Las estrategias metodologicas sugieren los procedimientos que se deben seguir, en
el procesode ensefianza y se recomiendan los medios mas efectivos para la accion docente.
Se deben incluir actividades de aprendizaje para el estudiante, las estrategias deben
planificarse con las practicas adecuadas a los objetivos y deben incluir la realizacion de las
conductasque se esperan del estudiante. Las estrategias docentes como préactica de la teoria
pedagdgica, se refieren a: La indicacion de las técnicas de aprendizaje; indicacion de las
estrategias alternas; correspondencia de las estrategias de aprendizaje con los contenidos y
objetivos; cantidad de actividades que constituyen practicas adecuadas; y adecuacion de
las actividades de aprendizaje a lascaracteristicas del alumno.

Las estrategias docentes, como préactica de la teoria pedagogica, orientan los
aprendizajes y son guias para su construccion: Consulta a documentos; revision de
bibliografia; revision de otros disefios;actividades con medios audiovisuales; visitas e
informe sobre instituciones; actividades con grupos; actividades de comunidad; realizacion
de entrevistas y cuestionarios; utilizacion de experiencias concretas; desarrollo de la
autogestion del aprendizaje; aumento de la motivacion por el estudio; desarrollo de habitos
de lectura; incrementar la perseverancia en el estudio; actitud favorable hacia el estudio; y
desarrollo de habilidades de analisis, sintesis, criticas, reflexiva, y creativa.

Asi mismo, se corresponden con la seleccion de los métodos, técnicas y actividades
que se utilizaran durante el desarrollo del proceso ensefianza - aprendizaje. Comprenden
los recursos didacticos (bibliograficos y no bibliogréficos), para lograr los objetivos
propuestos. Las estrategias deben ser adecuadas al objetivo instruccional. Se debe lograr la
adecuacion del objetivo con: La estructura del disefio, la presencia de instrucciones

docentes, la presencia de instrucciones al alumno,el lenguaje comprensible al alumno, las
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orientaciones para la autogestion, la explicacion de los requisitos y la explicacion de la
secuencia de pasos.
2.2.1.8. Dimensiones de estrategias metodologicas.

e Estrategias curriculares: Son procedimientos y arreglos que los agentes de la
ensefianzautilizan de forma flexible y estratégica para promover la mayor cantidad
y calidad de aprendizajes significativos en los alumnos.

e Estrategias de medios y materiales: son los recursos y/o materiales que emplea el
docente para efectivizar el proceso ensefianza-aprendizaje, en lo cual, se tendra en
cuentael disefio de materiales didacticos, la utilizacion de las nuevas tecnologias de
la informacion y comunicacion, asi como también si el docente promueve la
preparacion demateriales educativos en la asignatura.

e Estrategias de direccion del aprendizaje: son las estrategias de motivacion del
aprendizaje, estrategias de ensefianza y el dominio de los contenidos que se emplea
en laasignatura.

e Estrategias de técnicas utilizadas: son las estrategias, que emplea el docente en la
practica de exposiciones, ejemplos y demostraciones para desarrollar un tema,
empleo de trabajos grupales, dramatizaciones y la utilizacion de mapas
conceptuales en la asignatura.

e Estrategias de evaluacion: son las estrategias, en donde el docente evalla los
procesos de aprendizaje, tales como: evaluacion al comienzo de la asignatura, el
aprendizaje en losalumnos, evaluacion entre los alumnos y la entrega de los
resultados de evaluacion en forma oportuna sobre los resultados obtenidos en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.
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2.2.2. Rendimiento academico.

2.2.2.1. Generalidades y concepto.

El rendimiento académico, es el resultado de una evaluacion, la cual es un proceso
permanenteen la vida del ser humano, ya que desde muy nifios aprendemos a valorar todo
aquello que hacemos ydejamos de hacer para adquirir el sentido de responsabilidad de
nuestros actos y de ésta manera distinguimos lo que es bueno o perjudicial, es decir,
asumimos la evaluacién como una actividad reflexiva, es la capacidad desarrollada a través
aprendizaje o conocimiento del alumno mediante una prueba de evaluacion o que se
expresan en las notas o calificativos.

De Natale (1990, p. 45), afirma que el “aprendizaje y rendimiento académico
implican la transformacion de un estado determinado en un estado nuevo, que se alcanza
con la integracion en una unidad diferente con elementos cognoscitivos y de estructuras no
ligadas inicialmente entre si”.Segun el autor, el rendimiento escolar es un conjunto de
habilidades, destrezas, habitos, ideales, aspiraciones, intereses, inquietudes, realizaciones
que aplica el estudiante para aprender.

Como dice Zabalza (2002, p. 199) “nunca es tarde para reforzar la dotacion natural
y enriquecernuestra capacidad de utilizarla efectivamente”.

La complejidad del rendimiento inicia desde su conceptualizacion, en ocasiones se
le denominacomo aptitud escolar, desempefio académico o rendimiento del alumno, pero
generalmente las diferencias de concepto sélo se explican por cuestiones semanticas ya
gue se utilizan como sindnimos,para el presente se considerara la definicion de Pizarro
(1985, p. 62), la cual refiere al rendimiento escolar “como una medida de las capacidades
respondientes o indicativas que manifiestan, en forma estimativa, lo que una persona ha

aprendidocomo consecuencia de un proceso de instruccion o formacion”.
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Segun Heran y Villaroel (1997, p.33), el rendimiento académico, se define “en
forma operativay técita afirmando que se puede comprender el rendimiento previo como el
numero de veces que el estudiante ha repetido uno 0 mas cursos”.

Kaczynska (1996, p.12) afirma que el rendimiento escolar, “es el fin de todos los
esfuerzos ytodas las iniciativas del maestro, de los padres de los mismos alumnos; el valor
de la escuela y el maestro se juzga por los conocimientos adquiridos por los alumnos”.

2.2.2.2. Enfoques del rendimiento académico.

Terrones (2001, p. 34) presenta los siguientes enfoques del rendimiento académico:

¢ Rendimiento académico basado en la voluntad: Contribuye a toda la capacidad
delhombre, su voluntad, la Unica facultad duefia del sefiorio humano y de la que se
desprende sus acciones.

¢ Rendimiento académico basado en la capacidad: Es la relacién basada en el
trabajo realizado por el maestro y la perfeccion intelectual y moral alcanzada por
los estudiantesuniversitarios, esta concepcion ha sido muy comun en el campo
educativo. Si un estudiante no rinde es porgue no tiene capacidad suficiente o bien
por otros factores, como la falta de habitos, esfuerzo, interés. Se espera de un
estudiante que tiene buena capacidad, un alto nivel de rendimiento.

e Rendimiento académico en sentido de utilidad o de producto: Se hace especial
hincapie en la utilidad del rendimiento, podemos sefialar algunos autores afirman
que el rendimiento académico es la utilidad o provecho de todas lasactividades,

tanto educativas como informativas.
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2.2.2.3. Tipos de rendimiento académico.

Para Ramos (1999, p. 54) el rendimiento académico, es de dos tipos:

Rendimiento académico efectivo: Es el que obtiene el estudiante como reflejo de
suscalificaciones en los examenes tradicionales, es el conocimiento real en
determinadas asignaturas.

Rendimiento académico satisfactorio: Es la diferencia que existe entre lo que ha
obtenido realmente el estudiante y lo que debiera haber obtenido, en esto cuenta su
inteligencia, esfuerzo, circunstancias personales y familiares” (p.75).

2.2.2.4. Factores que influyen en el rendimiento académico.

Ambito personal: autoestima, la confianza en el futuro, la valoracion del trabajo
intelectual, la aspiracion del nivel de estudios.

Ambito familiar: comunicacion familiar, las expectativas de estudio, la ayuda
prestada alos hijos en sus estudios.

Ambito escolar: dindmica de la clase, integracion en el grupo, el clima de la clase,
larelacion tutorial, la participacion en la vida del centro.

Ambito comportamental: gestion del tiempo libre, las actitudes culturales, las
decisionesy aprovechamiento del estudio personal, el consumo de drogas y alcohol.
Ambito vital integrado: el bienestar académico (la afectividad).

2.2.2.5. Causas del bajo rendimiento, académico.

A decir verdad, una gama de problemas puede determinar el bajo rendimiento

académico enlos alumnos, sin embargo, las mas frecuentes son: Problemas emocionales,

problemas sensoriales y problemas especificos de aprendizaje.

Ante todo, esto, cualquiera que sea la causa el alumno necesitara apoyo

psicopedagdgico parasuperar las dificultades, sin embargo, no hay que precipitarse ni

mucho menos preocuparse ni alarmarse.
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Es importante estar atentos ante nuestros alumnos, sobre todo cuando presentan
determinadossintomas como: Su atencion es variable; no recuerda instrucciones; le cuesta
organizar su actividad; presenta dificultades de atencion y concentracion; presenta
dificultades en la coordinacion vasomotora; muestra dificultad para aprender colores,
formas, numeros; presencia de hiperactividad;tarda mas de la mayoria de los nifios en
hablar; presenta problemas de pronunciacion; y tiene vocabulario pobre.

En los casos de bajo rendimiento académico, sucede que el alumno: Se esfuerza'y
no obtiene una mejoria; presenta angustia o rechazo hacia la tarea; esta perdido en las
clases; tiene los cuadernosen blanco; no logra mantener la informacién relativamente
ordenada; y muestra sentimiento de incapacidad frente a las obligaciones.

2.3.  Definicion de Términos Basicos

Aprendizaje: Es un cambio relativamente permanente en las formas de
comportamiento quetiene lugar como resultado de la experiencia.

Aprendizaje significativo: Es el resultado de la interaccion de los conocimientos
previos y los conocimientos nuevos y de su adaptacion al contexto, y que ademas va a ser
funcional en determinadomomento de la vida del alumno.

Capacidad: Es un constructo que indica, como calificador, el maximo nivel
posible defuncionamiento que puede alcanzar un alumno en un momento dado.

Conocimientos previos: Es el conocimiento que tiene el alumno y que es
necesario activar porestar relacionados con los nuevos contenidos de aprendizaje.

Didactica: Es la disciplina cientifico-pedagogica que tiene como objeto de estudio
los procesosy elementos existentes en la ensefianza y el aprendizaje. Es, por tanto, la parte
de la pedagogia que se ocupa de los sistemas y métodos practicos de ensefianza destinados

a plasmar en la realidad las directrices de las teorias pedagogicas.
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Estrategias autoreguladoras: Son estrategias de alto nivel que permiten regular
proceso deaprendizaje y de solucion de problemas. Dentro de este rubro se consideran las
siguientes: identificacion de la meta de aprendizaje, planificacion, supervision y
evaluacion.

Estrategias de aprendizaje: Son procedimientos que el alumno utiliza en forma
deliberada,flexible, heuristica y adaptativa para mejorar sus procesos de aprendizaje
significativo.

Estrategias de curriculares: Son procedimientos y arreglos que los agentes de la
ensefianzautilizan de forma flexible y estratégica para promover la mayor cantidad y
calidad de aprendizajes significativos en los alumnos.

Estrategias de medios didacticos: son los recursos y/o materiales que emplea el
docente paraefectivizar el proceso ensefianza-aprendizaje, en lo cual, se tendra en cuenta el
disefio de materiales didacticos, la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion
y comunicacion, asi como también si el docente promueve la preparacion de materiales
educativos en la asignatura.

Estrategias de direccion del aprendizaje: son las estrategias de motivacion del
aprendizaje,estrategias de ensefianza y el dominio de los contenidos que se emplea en la
asignatura.

Estrategias de técnicas: son las estrategias, que emplea el docente en la préactica
de exposiciones, ejemplos y demostraciones para desarrollar un tema, empleo de trabajos
grupales,dramatizaciones y la utilizacién de mapas conceptuales en la asignatura.

Estrategias de evaluacion: son las estrategias, en donde el docente evalla los
procesos de aprendizaje, tales como: evaluacion al comienzo de la asignatura, el

aprendizaje en los alumnos, evaluacion entre los alumnos y la entrega de los resultados de
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evaluacion en forma oportuna sobre losresultados obtenidos en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.
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Capitulo I11. Hipotesis y Variables
Hipotesis
3.1.1. Hipotesis general.
Existe relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes y nivel de
logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion de educacion superior
tecnoldgico publico, Lima,2018.
3.1.2. Hipotesis especificas.
Existe relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensidncurriculo, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacion superior Tecnoldgico publico, Lima, 2018.
Existe relacidn significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensiénmedios didacticos, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacion superior tecnologico publico, Lima, 2018.
Existe relacién significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensidndireccion, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacion superior Tecnoldgico publico, Lima, 2018.
Existe relacién significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensidéntécnicas, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacion superior tecnologico publico, Lima, 2018.
Existe relacién significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensidnevaluacion, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una

institucion de educacionsuperior Tecnoldgico pablico, Lima, 2018.



3.2

Variables

3.2.1. Variable 1.
Estrategias metodoldgicas
3.2.1.1. Dimensiones.
Estrategias curriculares.

Estrategias de medios didacticos.

Estrategias de direccion del aprendizaje.

Estrategias de técnicas.
Estrategias de evaluacion
3.2.2. Variable 2.
Rendimiento académico.
3.2.2.1. Dimensiones.
Examen escrito.

Examen oral.

Trabajo monogréfico.
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3.3.  Operacionalizacion de Variables

Tabla 1.

Operacionalizacién de las variables.

37

Variables

Dimensiones

Indicadores

Variable 1: Estrategias

metodolégicas docentes

Variable 2: Rendimiento

académico

Estrategias curriculares.

Estrategias de medios y
materiales.

Estrategias de direccién del

aprendizaje.

Estrategias de técnicas

Estrategias de evaluacion

Examen escrito.
Examen oral.

Trabajo monografico

Esclarecer dudas

Guia para desarrollar la clase. Dominio del
tema.

Entregar separatas.

Logro del objetivo de la sesion.

Emplear materiales que faciliten la ensefianza.
Emplear medios didacticos escritos.

Utiliza medios audiovisuales para ensefiarte.
Manipular diversos materiales.

Elabora materiales.

Explicar el tema a desarrollar.

Preguntar sobre los temas que mas les
interesan.

Cuenta los conocimientos del estudiante.
Cambiar los temas de acuerdo a la edad.
Ordena paso a paso la clase.

Realizar actividades en clase. Formar equipos
de trabajo.

Realizar exposiciones en clase. Comparar con
la realidad para resolver problemas.

Utilizar mapas conceptuales la ensefianza.
Evaluar los aprendizajes. Constatar el
desarrollo de la clase. Ensefiar de modo
distinto a todos.

Realiza un cuestionario al final de clase. La

propia actividad nos dice de la ensefia.
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Capitulo IV. Metodologia

4.1. Enfoque de Investigacion

El enfoque utilizado fue el cuantitativo. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista
(2010, p. 4)el enfoque cuantitativo “usa la recoleccion de datos para probar hipdtesis, con
base en la medicionnumeérica y el analisis estadistico, para establecer patrones de
comportamiento y probar teorias.
4.2.  Tipo de investigacion

El tipo de investigacion fue basica. Sdnchez y Reyes (2006. p. 36) considera que la
investigacion basica “lleva a la busqueda de nuevos conocimientos y campos de
investigacion, no tiene objetivos practicos especificos”. Mantiene como propoésito recoger
informacién de la realidadpara enriquecer el conocimiento cientifico, orientandolos al
descubrimiento de principios y leyes.
4.3. Disefio de investigacion

En la presente investigacion se utilizé fue el disefio correlacional transversal.

Cuyo gréafico presentamos seguidamente:

Donde:

M : Muestra

OX  :Observacion de la variable X: Estrategias metodoldgicas docentes.
OY  : Observacion de la variable Y: Logro de aprendizaje.

r : Relacién entre las variables.
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Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010, p. 154), el disefio correlacional
transversal “describe relaciones entre dos 0 mas categorias, conceptos o variables en un
momento determinado”. Por tanto, el disefio correlacional puede limitarse a establecer
relacionesentre variables sin precisar sentido de causalidad o pretender analizar relaciones
causales.

4.4.  Método de Investigacion

El método de investigacion fue hipotético deductivo, es cual es un método que se
inicia con laobservacién de fendmenos generales con el proposito de sefialar las verdades
particulares contenidos explicitamente en una situacion general. El método hipotético
deductivo(Bernal, 2006, p.56), el cual “es un procedimiento que parte de unas
aseveraciones en calidad dehipotesis y busca refutar o falsear tales hipétesis, deduciendo
de ellas conclusiones que deben confrontarse con los hechos”. En este caso Se busca
identificar la correlacion entre las variables estrategias metodoldgicas docentes y
rendimiento académico.

4.5. Poblaciony Muestra

4.5.1. Poblacion.

La poblacion estuvo constituida por 87 estudiantes de la carrera de computacion e
informatica del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Manuel Seoane Corrales, del
distrito de San Juan deLurigancho, quienes cursaron estudios en el periodo 2018.

4.5.2. Muestra.

La muestra se defini6 a través del tipo de muestreo no probabilistico, intencionado
y censal, estuvo constituida por 87 estudiantes de la carrera de computacion e informatica
del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Manuel Seoane Corrales, del distrito de

San Juan de Lurigancho,quienes cursaron estudios en el periodo 2018.
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4.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion

4.6.1. Técnica.

Las técnicas de recoleccion de datos que se empleo durante el proceso de
investigacion fue laencuesta.

Sobre esta técnica Bemal (2006, p.177) nos dice que “es una de las técnicas de
recoleccion deinformacion mas usadas, a pesar de que cada vez pierde mayor credibilidad
por el sesgo de las personas encuestadas”

4.6.2. Instrumentos.

Los instrumentos de recoleccion de informacion fueron: Un cuestionario sobre
estrategiasmetodologicas y las actas o registro académico.

4.6.2.1. Cuestionario sobre estrategias metodologicas

Denominacidn: Cuestionario sobre estrategias metodoldgicasAdaptacion: El
investigador

Obijetivo: tiene por finalidad la obtencién de informacion sobre las estrategias
metodoldgicasAdministracion: Individual y colectiva

Tiempo de administracién: Entre 30 y 40 minutos aproximadamenteCantidad de
items: 28

Ambito de aplicacion: Estudiantes de educacion superior Significacion: Percepcion
sobre las estrategias metodoldgicas

Tipo de respuesta: Los items son respondidos a través de escalamiento de tipo
Lickert de tresvalores categoriales (nunca (1), a veces (2) y siempre (3)).

Dimensiones: Estrategias curriculares, estrategias de medios didacticos, estrategias

de direcciéndel aprendizaje, estrategias de técnicas y estrategias de evaluacion.



4.7.
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Tratamiento Estadistico
En el tratamiento estadistico se tuvo en cuenta, los siguientes datos estadisticos:
4.7.1. Medidas de tendencia central

Son cantidades tipicas o representativas de un conjunto de datos; las principales

medidas son:

b)

a)

b)

Media: Es la sumatoria de un conjunto de puntajes dividida por el nimero total de
losmismos. Medida de localizacidn central de un conjunto de datos. Se calcula
sumando todos los valores de los datos y dividiendo el resultado entre el nUmero de
observaciones.

Moda.- Es el puntaje que ocurre con mayor frecuencia en una distribucion de
datos. Es una medida de localizacion central de un conjunto de datos. Para un
conjunto de n numeros: X1, X2, X3, X4, X5 Xn, es el valor de X que ocurre con
mayor frecuencia.

Mediana: Es el valor que divide a una distribucion de frecuencias por la unidad,
una vez ordenados los datos de manera ascendente o descendente. Es una medida
de localizacién central de un conjunto de datos. Es el valor intermedio cuando los
valoresde los datos se ordenan en forma ascendente.

4.7.2. Medidas de Dispersion:

Rango (R): Se utiliza en el caso de las variables cuantitativas y es la diferencia
entre elmayor y menor valor de los datos y se determina a partir de las
observaciones de estos datos.

R = max. (X) - min. (X)

Varianza (S?): Es la suma de las desviaciones de la media elevadas al cuadrado,

divididaentre el nimero de observaciones menos uno.
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c) Desviacion Estandar (S): Es la cantidad promedio en que cada uno de los puntajes
individuales varia respecto a la media del conjunto de puntajes.
4.7.3. Pruebas estadisticas.
Segun Hernandez y otros (2010, p. 456), plantea como prueba estadistica para
determinar lacorrelacion entre las dos variables se debe aplicar: Correlacion de Pearson.
Nivel de Medicion de las Variables: Intervalos o razon
Interpretacion: el Coeficiente de correlacion puede variar de
-1.00 a + 1.00.
Donde:
-1.00 = correlacion negativa perfecta

+1.00 = correlacion positiva perfecta.
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Capitulo V. Resultados
5.1. Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

5.1.1. Validacion del cuestionario sobre estrategias metodologicas docentes.

La validacion del cuestionario sobre estrategias metodoldgicas docentes se realizo
tomando como base la modalidad de validacion por el criterio de jueces o juicio de
expertos; para lo cual se tuvo que acudir a tres docentes de la especialidad de metodologia
de la investigacion, de la Escuela dePosgrado de la Universidad Nacional de Educacion
Enriqgue Guzman y Valle, a quienes previamente se les dotd de los siguientes documentos:
Matriz de consistencia del proyecto, tabla de operacionalizacion la variable, el instrumento
y la ficha para evaluar el instrumentos.

A continuacion, presentamos los resultados de la validez del cuestionario sobre

estrategiasmetodologicas:

Tabla 2.

Calidez del cuestionario sobre estrategias metodolégicas docentes.
Experto Puntaje
Dr. Valeriano Rubén Flores Rosas 88,00
Dr. Adler Antero Canduelas Saabrera 91,00
Dr. Méximo Hernan Cordero Ayala 89,00

Total 89,33

En relacion con la validacion del cuestionario sobre estrategias metodologicas se
obtuvo un valor promedio de 89,33 puntos, que puede ser interpretado como un nivel de
validacion muy bueno.Por lo tanto, el instrumento es aplicable.

5.1.2. Confiabilidad del cuestionario sobre estrategias metodologicas docentes.

Para establecer la confiablidad se procedi6 a establecer una aplicacion a 20

estudiantes quienesno participarian del estudio, se les aplico el instrumento y con ayuda
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del paquete estadistico SPSS, seproceso los datos, obteniéndose un coeficiente de
confiabilidad de Alfa de Cronbach de un valor de 0.94.

Tabla 3.
Alfa de Cronbach.

Alfa de Cronbach N° de elementos

944 20

El resultado de la confiabilidad a través del Alfa de Cronbach, obtuvo un valor de
0,944, quepuede ser interpretado como un nivel de confiablidad excelente. Por lo tanto, el
instrumento es aplicable.

5.1.3. Registro de notas en la carrera de computacion e informatica.

Para la obtencion del logro de aprendizaje se utilizaron los registros de notas de los
docentes con los puntajes asignados a la carrera de computacién e informatica
5.2.  Presentacion y Andlisis de los Resultados

5.2.1. Nivel descriptivo.

Tabla 4.
Frecuencias y porcentajes de la dimension estrategias curriculares.
Niveles Frecuencia Porcentaje
Malo 0 0.0
Regular 61 70.1
Bueno 26 29.9
Total 87 100.0

Fuente: Base de datos

En relacion con la tabla respectiva, se observa que en la dimension estrategias

curriculares el 70,10 % de la muestra ha obtenido un nivel regular, el 29,90 % bueno y en
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elnivel malo el 0.0%. La muestra altamente significativa de la muestra, en relacion con la

dimensidn estrategias curriculares, obtienen niveles que oscilan entre regulares y buenos.

Tabla 5.

Frecuencias y porcentajes de la dimension estrategias de medios y materiales.
Niveles Frecuencia Porcentaje
Malo 6 6.9
Regular 53 60.9

Fuente: Base de datos

En relacién con la tabla respectiva, se observa que en relacion con la dimension
estrategias medios y materiales el 60,90 % de la muestra ha obtenido un nivel regular, el
32,20 % bueno y en elnivel malo el 6,90 %. La mayoria altamente significativa de la
muestra, en relacion con las dimensiones medios y materiales, obtienen niveles que oscilan

entre regulares y buenos.

E?gjei.cias y porcentajes de la dimensidn estrategias de direccion del aprendizaje.
Niveles Frecuencia Porcentaje
Malo 0 0.0
Regular 54 62.1
Bueno 33 37.9
Total 87 100.0

En relacion con la tabla respectiva, se observa que en la dimension direccién de
aprendizaje el 62,10 % de la muestra ha obtenido un nivel regular, el 37,90 % bueno y en
el nivel malo el 0,00 %. Lamayoria altamente significativa de la muestra, en relacion con
las dimensiones direccion de aprendizaje, obtienen niveles que oscilan entre regulares y

buenos.
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Tabla 7.

Frecuencias y porcentajes de la dimension estrategias de técnicas utilizadas.
Niveles Frecuencia Porcentaje
Malo 0 0.0
Regular 55 63.2

En relacion con la tabla respectiva, se observa que en la dimension técnicas el
63,20 %de la muestra ha obtenido un nivel regular, el 36,80 % bueno y en el nivel malo el
0,00 %. Lamayoria altamente significativa de la muestra, en relacion con las dimensiones

técnicas, obtienen niveles que oscilan entre regulares y buenos.

Tabla 8.
Frecuencias y porcentajes de la dimensidn estrategias de evaluacion.
Niveles Frecuencia Porcentaje
Malo 4 4.6
Regular 48 55.2
Bueno 35 40.2
Total 87 100.0

En relacion con la tabla respectiva, se observa que en la dimension evaluacion el
55,20 % de la muestra ha obtenido un nivel regular, el 40,20 % bueno y en el nivel malo el
4,60 %. La mayoria altamente significativa de la muestra, en relacion con las dimensiones

evaluacion,obtienen niveles que oscilan entre regulares y buenos.

Il_?ebclje%cias y porcentajes de la variable estrategias metodoldgicas docente.
Niveles Frecuencia Porcentaje
Malo 02 2,29
Regular 54 62,06
Bueno 31 35,63

Total 87 100,00
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En relacion con la tabla respectiva, se observa que en la variable estrategias
metodologicas docentes el 62,06 % de la muestra ha obtenido un nivel regular, el 35,63 %
bueno y en el nivel maloel 2,29 %. La mayoria altamente significativa de la muestra, en
relacién con la variable estrategias metodoldgicas docentes, obtienen niveles que oscilan

entre regulares y buenos.

Tabla 10.
Frecuencias y porcentajes de la variable logro de aprendizaje.
Niveles Frecuencia Porcentaje
Regular 42 48,27
Bueno 33 37,93
Excelente 12 13.79
Total 87 100.0

En relacién con la tabla respectiva, se observa que en la variable logro de
aprendizaje el 48,27 % de la muestra ha obtenido un nivel regular, el 37,93 % bueno y en
el nivel excelente el 13,79 %. Lamayoria altamente significativa de la muestra, en relacion

con la variable logro de aprendizaje, obtienen niveles que oscilan entre regulares y buenos.
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5.2.2. Nivel inferencial

5.2.2.1. Contrastacion de hipdtesis.

5.2.2.1.1. Contrastacion de la hipotesis general.

HO No existe relacion significativa entre las estrategias metodologicas docentes y
nivel de logrode aprendizaje de los alumnos de una institucion de educacion superior
tecnoldgico publico, Lima, 2018.

H1 Existe relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes y nivel
de logro deaprendizaje de los alumnos de una institucion de educacion superior

tecnoldgico publico, Lima, 2018.

Tabla 11.
Prueba de Pearson: Estrategias metodolégicas versus logro de aprendizaje.
Estrategias Logro de
metodoldgicas aprendizaje
Rho de Estrategias Correlacion de 1,886 ,001
Spearman ~ Metodologicas  pegrson
Sig. (bilateral) . ,000
N 87 87
Logro de Correlacion de 1,886 ,001
aprendizaje Pearson
Sig. (bilateral)
N 87 87

En la tabla respectiva, observamos que el resultado obtenido a través de la Prueba
de Pearson es de un valor de 0,886, a un nivel de significancia calculado de p=0,001, el
cual es menor al nivel de significancia tabulado de p=0,05. Por tanto, se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion. Lo que significa que: Existe
relacién significativa entre las estrategias metodolégicasdocentes y nivel de logro de
aprendizaje de los alumnos de una institucion de educacién superior tecnolégico publico,

Lima, 2018.
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5.2.2.1.2. Contrastacion de la hipdtesis especifica 1.

HO No existe relacion significativa entre las estrategias metodologicas docentes, en
su dimension curriculo, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucién
de educacionsuperior Tecnoldgico publico, Lima, 2018.

H1 Existe relacion significativa entre las estrategias metodologicas docentes, en su
dimensién curriculo, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion de

educacion superior Tecnoldgico publico, Lima, 2018.

Tabla 12.
Prueba de Pearson: Estrategias curriculares versus logro de aprendizaje.
Estrategias Logro de
curriculares aprendizaje
Rho de Estrategias Correlacion de 1,679 001
Spearman  curriculares Pearson
Sig. (bilateral) . ,000
N 87 87
Logro de Correlacion de 1,679 ,001
aprendizaje Pearson
Sig. (bilateral)
N 87 87

En la tabla respectiva, observamos que el resultado obtenido a través de la Prueba
de Pearson es de un valor de 0,679, a un nivel de significancia calculado de p=0,001, el
cual es menor al nivel de significancia tabulado de p=0,05. Por tanto, se rechaza la
hipétesis nula y seacepta la hipotesis de investigacion. Lo que significa que: Existe
relacién significativa entre las estrategias metodologicas docentes, en su dimension
curriculo, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion de educacion

superior Tecnoldgico publico, Lima, 2018.
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5.2.2.1.3. Contrastacion de la hipdtesis especifica 2.

HO No existe relacion significativa entre las estrategias metodologicas docentes, en
su dimension medios didacticos, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucion deeducacion superior tecnoldgico publico, Lima, 2018.

H2 Existe relacion significativa entre las estrategias metodologicas docentes, en su
dimensiénmedios didacticos, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacion superior tecnologico publico, Lima, 2018.

Tabla 13.
Prueba de Pearson: Estrategias de medios versus logro de aprendizaje.

Estrategias de Logro de

medios aprendizaje
Rho de Estrategiasde  Correlacion de 1,795 001
Spearman ~ Medios Pearson
Sig. (bilateral) . ,000
N 87 87
Logro de Correlacion de 1,795 ,001
aprendizaje Pearson
Sig. (bilateral)
N 87 87

En la tabla respectiva, observamos gue el resultado obtenido a través de la Prueba
de Pearson esde un valor de 0,795, a un nivel de significancia calculado de p=0,001, el
cual es menor al nivel de significancia tabulado de p=0,05. Por tanto, se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion. Lo que significa que: Existe
relacién significativa entrelas estrategias metodoldgicas docentes, en su dimensién medios
y materiales, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion de

educacion superiorTecnologico publico, Lima, 2018.
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5.2.2.1.4. Contrastacion de la hipdtesis especifica 3.

HO No existe relacion significativa entre las estrategias metodologicas docentes, en
su dimension direccion, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion
de educacionsuperior Tecnoldgico publico, Lima, 2018.

H3 Existe relacion significativa entre las estrategias metodologicas docentes, en su
dimensiéndireccion, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion de
educacion superior Tecnoldgico pablico, Lima, 2018.

Tabla 14.
Prueba de Pearson: Estrategias de direccion del aprendizaje versus logro de aprendizaje.

Estrategias de Logro de

direccion del aprendizaje
aprendizaje
Rho de Estrategias de  Correlacion de 1,640 ,001
Spearman  direccion del Pearson
aprendizaje  g;0 ijateral) . 000
N 87 87
Logro de Correlacion de 1,640 ,001
aprendizaje Pearson
Sig. (bilateral)
N 87 87

En la tabla respectiva, observamos que el resultado obtenido a través de la Prueba
dePearson es de un valor de 0,795, a un nivel de significancia calculado de p=0,001, el
cual es menor al nivel de significancia tabulado de p=0,05. Por tanto, se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion. Lo que significa que: Existe
relacion significativa entre las estrategias metodologicas docentes, en su dimension
direccion del aprendizaje, y nivel de logro deaprendizaje de los alumnos de una institucion

de educacion superior Tecnoldgico publico, Lima, 2018.
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5.2.2.1.5. Contrastacion de la hipdtesis especifica 4.

HO No existe relacion significativa entre las estrategias metodologicas docentes, en
su dimension técnicas, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion de
educacionsuperior tecnologico publico, Lima, 2018.

H4 Existe relacion significativa entre las estrategias metodologicas docentes, en su
dimensidéntécnicas, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion de
educacion superior tecnologico publico, Lima, 2018.

Tabla 15.
Prueba de Pearson: Estrategias de técnicas utilizadas versus logro de aprendizaje.

Estrategias de Logro de

técnicas aprendizaje
utilizadas
Rho de Estrategias de  Correlacion de 1,740 ,001
Spearman  tecnicas Pearson
utilizadas Sig. (bilateral) . 000
N 87 87
Logro de Correlacion de 1,740 ,001
aprendizaje Pearson
Sig. (bilateral)
N 87 87

En la tabla respectiva, observamos que el resultado obtenido a través de la Prueba
de Pearson esde un valor de 0,795, a un nivel de significancia calculado de p=0,001, el
cual es menor al nivel de significancia tabulado de p=0,05. Por tanto, se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis de investigacion. Lo que significa que: Existe
relacion significativa entre las estrategias metodologicas docentes, en su dimension
técnicas utilizadas, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion de

educacion superior Tecnoldgico publico, Lima, 2018.
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5.2.2.1.6. Contrastacion de la hipdtesis especifica 5.

HO Existe relacion significativa entre las estrategias metodologicas docentes, en su
dimensidnevaluacion, y nivel de logré de aprendizaje de los alumnos de una institucion de
educacion superior Tecnoldgico pablico, Lima, 2018.

H5 Existe relacion significativa entre las estrategias metodologicas docentes, en su
dimensidnevaluacion, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucién de
educacion superior Tecnoldgico publico, Lima, 2018.

Tabla 16.
Prueba de Pearson: Estrategias de evaluacion versus logro de aprendizaje.

Estrategias de Logro de

evaluacion aprendizaje
Rho de Estrategias de  Correlacion de 1,811 001
Spearman  evaluacion Pearson
Sig. (bilateral) . ,000
N 87 87
Logro de Correlacion de 1,811 ,001
aprendizaje Pearson
Sig. (bilateral)
N 87 87

En la tabla respectiva, observamos que el resultado obtenido a través de la Prueba
de Pearson es de un valor de 0,811, a un nivel de significancia calculado de p=0,001, el
cual es menor al nivel designificancia tabulado de p=0,05. Por tanto, se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion. Lo que significa que: Existe
relacién significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su dimension
estrategias de evaluacion, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucién

de educacion superior Tecnoldgico publico, Lima, 2018.



5.3.  Discusion

En relacion con los estudios antecedentes:

A nivel nacional, Casavedral, T. (2006) en su tesis titulada: Las estrategias
docentes y su influencia en el rendimiento académico de los discentes en la Universidad
Nacional Enrique Guzmany Valle. Tesis de Maestria. Lima-PerG; concluye que las
estrategias docentes influyen en el rendimiento académico de los discentes en la
Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle.

Huaman, S. (2006), en su tesis titulada Estrategia metodologica de enfoque
holistico para el aprendizaje. Universidad César Vallejo. Tesis de Maestria. Lima-Peru:
concluye que la estrategiametodoldgica de enfoque holistico influye en el aprendizaje de
los estudiantes.

A nivel internacional, Baez, B. (1999), en su tesis titulada: Evaluacion de los
centros escolares: estrategias docentes, contexto organizativo y productividad.

Universidad de la Laguna. Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacidon. Tesis de
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Maestria. Espafia: concluye que la evaluacién de los centros escolares esta en relacién con

las estrategias docentes, el contexto organizativo y la productividad. Castillo, V. (2006), en

su tesis titulada: Estrategias docentes para unaprendizaje significativo. Universidad

Mayor de San Andrés. Tesis de Maestria: La Paz. Bolivia: concluye que las estrategias

docentes influyen en el aprendizaje significativo de los alumnos. Stamato, S. (2004), en su

tesis titulada: Estrategias docentes para el aula. Universidad de Palermo. Buenos Aires.

Argentina: concluye queexiste una relacion significativa entre las estrategias docentes y el

logro de los aprendizajes de los alumnos.
En relacion con los estadisticos:
La mayoria altamente significativa de la muestra, en relacién con la variable

estrategias metodoldgicas docentes, a nivel total y por las dimensiones: Estrategias
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curriculares, estrategias demedios didacticos, estrategias de direccion del aprendizaje,
estrategias de técnicas y estrategias de evaluacion, obtienen niveles que oscilan entre
regulares y buenos.

La mayoria altamente significativa de la muestra, en relacion con la variable logro
de aprendizaje, a nivel total y por las dimensiones: Examen oral, examen escrito y trabajo
monografico,obtienen niveles que oscilan entre regulares y buenos.

Existe relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes y nivel de
logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion de educacion superior tecnolégico
publico, Lima, 2018.

Existe relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensién curriculo, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion de
educacion superiorTecnologico publico, Lima, 2018.

Existe relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensién medios didacticos, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacionsuperior tecnolégico publico, Lima, 2018.

Existe relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensién direccidn, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion de
educacion superiorTecnoldgico publico, Lima, 2018.

Existe relacién significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensidéntécnicas, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucién de
educacion superiortecnoldgico pablico, Lima, 2018.

Existe relacién significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimension evaluacion, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucién de
educacion superiorTecnoldgico publico, Lima, 2018.

En relacion con la contrastacion de hipotesis:
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HG: Existe relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes y
nivel de logrode aprendizaje de los alumnos de una institucion de educacion superior
tecnoldgico publico, Lima, 2018.

HO: No existe relacion significativa entre las estrategias metodologicas docentes y
nivel delogro de aprendizaje de los alumnos de una institucion de educacion superior
tecnoldgico pablico,Lima, 2018.

Se acepta la HG, existe relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas
docentes ynivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion de educacién
superior tecnologicopublico, Lima, 2018.

HI: Existe relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensidncurriculo, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion de
educacion superior Tecnoldgico pablico, Lima, 2018.

HO: No existe relacion significativa entre las estrategias metodologicas docentes, en
su dimension curriculo, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucién
de educacionsuperior Tecnoldgico publico, Lima, 2018.

Se acepta la HI, existe relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas
docentes, en sudimension curriculo, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacion superior Tecnoldgico publico, Lima, 2018.

H2: Existe relacién significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensiénmedios didacticos, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucién de educacion superior tecnologico publico, Lima, 2018.

HO: No existe relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes, en
su dimension medios didacticos, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una

institucién deeducacion superior tecnolégico publico, Lima, 2018.
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Se acepta la H2, existe relacion significativa entre las estrategias metodologicas
docentes, en sudimension medios didacticos, y nivel de logro de aprendizaje de los
alumnos de una institucion de educacion superior tecnologico publico, Lima, 2018.

H3: Existe relacion significativa entre las estrategias metodologicas docentes, en su
dimensidndireccion, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion de
educacion superior Tecnoldgico pablico, Lima, 2018.

HO: No existe relacion significativa entre las estrategias metodologicas docentes, en
su dimension direccion, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion
de educacionsuperior Tecnoldgico publico, Lima, 2018.

Se acepta la H3, existe relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas
docentes, en sudimension direccion, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacion superior Tecnoldgico publico, Lima, 2018.

H4: Existe relacién significativa entre las estrategias metodologicas docentes, en su
dimensidn técnicas, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion de
educacion superior tecnoldgico publico, Lima, 2018.

HO: No existe relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes, en
su dimensidntécnicas, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucién de
educacion superior tecnoldgico publico, Lima, 2018.

Se acepta la H4, existe relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas
docentes, en sudimension técnicas, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucién de educacion superior tecnologico publico, Lima, 2018.

H5: Existe relacién significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensién evaluacion, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion de

educacion superior Tecnoldgico pablico, Lima, 2018.
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HO: No existe relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes, en
su dimensidnevaluacion, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion
de educacion superior Tecnoldgico publico, Lima,'2018.

Se acepta la H5, existe relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas
docentes, en sudimension evaluacion, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de

una institucion de educacionsuperior Tecnoldgico publico, Lima, 2018.
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Conclusiones
La mayoria altamente significativa de la muestra, en relacién con la variable
estrategias metodoldgicas docentes, a nivel total y por las dimensiones: Estrategias
curriculares, estrategiasde medios didacticos, estrategias de direccion del
aprendizaje, estrategias de técnicas y estrategias de evaluacion, obtienen niveles
que oscilan entre regulares y buenos.
La mayoria altamente significativa de la muestra, en relacién con la variable logro
de aprendizaje, a nivel total y por las dimensiones: Examen oral, examen escrito y
trabajomonografico, obtienen niveles que oscilan entre regulares y buenos.
Existe relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes y nivel de
logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion de educacion superior
tecnoldgico publico, Lima,2018.
Existe relacién significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensidncurriculo, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacion superior Tecnoldgico publico, Lima, 2018.
Existe relacién significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensiénmedios didacticos, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacion superior tecnologico publico, Lima, 2018.
Existe relacién significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensidndireccion, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacionsuperior Tecnoldgico publico, Lima, 2018.
Existe relacién significativa entre las estrategias metodoldgicas docentes, en su
dimensidéntécnicas, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una

institucion de educacion superior tecnoldgico publico, Lima, 2018.
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Existe relacion significativa entre las estrategias metodologicas docentes, en su
dimensién evaluacion, y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una

institucion de educacionsuperior Tecnoldgico pablico, Lima, 2018.
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Recomendaciones
Se sugiere que los docentes se constituyan en organizadores y mediadores en el
encuentro del estudiante con el conocimiento, para ello, no solo debe conocer la
materia a ensefiar, sino debesaber planificar, disefiar apoyos, crear climas
favorables y utilizar estrategias en la ensefianza de contenidos, habilidades y
dominio.
Se recomienda priorizar estrategias metodoldgicas que conduzcan a los alumnos a
la adquisicionde habilidades cognitivas, la interiorizacion razonada de valores y la
puesta en préactica de aprendizajes complejos.
Se sugiere que la planificacién académica debe ajustarse a las estrategias
metodoldgicas ynivelarse con el esquema intelectual de los estudiantes.
Se deben priorizar intercambios o0 eventos donde se expongan las mejores acciones
pedagdgicasque se hayan realizado.
Se sugiere realizar estudios de profundidad para tener un cabal conocimiento de las
dimensiones,indicadores y aspectos involucrados en las variables del presente
estudio.
Se sugiere compartir los resultados del presente estudio con la comunidad
educativa de lainstitucion educativa considerada como unidad de estudio del

presente estudio.
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Apéndice A. Matriz de Consistencia

Estrategias metodoldgicas docentes y nivel de logro de aprendizaje de los alumnos de una institucion de educacién superior tecnolédgico

publico, Lima, 2018

Problema Objetivos Hipétesis Variables Metodologia

Problema general Objetivo general Hipdtesis general Variable X: Enfoque de la investigacion
¢ Cudl es la relacion que existe Determinar la relacion que Existe relacidn significativa entre | Estrategias metodoldgicas Cuantitativo

entre las estrategias metodoldgicas | existe entre las estrategias las estrategias metodoldgicas docentes. Tipo de investigacion:
docentes y nivel de logro de metodolégicasdocentes y nivel docentes y nivel de logro Dimensiones: Basica o de base.

aprendizaje de los alumnos de una
institucién de educacion superior
tecnoldgico

publico, Lima, 2018?

Problemas Especificos

¢ Cudl es la relacion que existe
entrelas estrategias metodoldgicas
docentes, en su dimension
curriculo,y nivel de logro de
aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacion superior

Tecnoldgico publico, Lima, 2018?

de logro de aprendizaje de los
alumnos.de unainstitucion de
educacidn superior tecnolégico
publico, Lima, 2018.

Obijetivos especificos
Establecer la relacién que existe
entre las estrategias
metodoldgicasdocentes, en su
dimension curriculo, y nivel de
logro de aprendizaje de los
alumnos de unainstitucion de
educacidn superior Tecnologico
publico, Lima, 2018.

de aprendizaje de los alumnos de
una institucion de educacion
superior tecnologico

publico, Lima, 2018.

Hipotesis especificas

Existe relacion significativa entre
las estrategias metodoldgicas
docentes, en su dimension
curriculo, y nivel de logro de
aprendizaje de los alumnos de
unainstitucion de educacion
superior Tecnoldgico publico,
Lima, 2018.

Estrategias curriculares.
Estrategias de medios y
materiales.

Estrategias de direccién del
aprendizaje.

Estrategias de técnicas.
Estrategias de evaluacion
Variables Y: Rendimiento
académicoDimensiones:
Examen escrito.Examen
oral.

Trabajo monografico

Disefio de investigacion:
Descriptiva - Correlacional.
Método de investigacion:
Hipotético deductivo.
Poblacién:

87 alumnos del IESTP
Manuel Seoane Corrales, del
distrito de San Juan de
Lurigancho.

Muestra:

87 Alumnos del IESTP
ManuelSeoane Corrales, del
distrito deSan Juan de

Lurigancho.
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¢Cudl es la relacion que existe
entrelas estrategias metodoldgicas
docentes, en su dimensioén medios
didacticos, y nivel de logro de
aprendizaje de los alumnos de una
institucién de educacion superior
tecnoldgicopublico, Lima, 2018?
¢Cudl es la relacion que existe
entre las estrategias
metodolégicas docentes, en su
dimensién direccién,y nivel de
logro de aprendizaje de los
alumnos de una institucion de
educacién superior Tecnoldgico
publico, Lima, 2018?

¢Cuadl es la relacion que existe
entrelas estrategias metodoldgicas
docentes, en su dimension
técnicas,y nivel de logro de
aprendizaje de los alumnos de una
institucién de educacion superior
tecnolégico publico, Lima, 2018?
¢Cual es la relacion que existe
entrelas estrategias metodologicas

docentes, en su dimension

Establecer la relacién que existe
entre las estrategias
metodolégicasdocentes, en su
dimension medios didacticos, y
nivel de logro de aprendizaje de
los alumnos de unainstitucién de
educacidn superior tecnologico
publico, Lima, 2018.

Establecer la relacién que existe
entre las estrategias
metodolégicasdocentes, en su
dimensién direccion, y nivel de
logro de aprendizaje de los
alumnos de unainstitucion de
educacion superior Tecnologico
publico, Lima, 2018.
Establecer la relacién que existe
entre las estrategias
metodolégicasdocentes, en su
dimensién técnicas, y nivel de
logro de aprendizaje de los
alumnos de unainstitucion de
educacion superior tecnologico
publico, Lima, 2018.

Existe relacion significativa entre
las estrategias metodoldgicas
docentes, en su dimension
mediosdidacticos, y nivel de
logro de aprendizaje de los
alumnos de una institucién de
educacidn superior tecnoldgico
publico, Lima, 2018.

Existe relacion significativa entre
las estrategias metodoldgicas
docentes, en su dimension
direccion, y nivel de logro de
aprendizaje de los alumnos de
unainstitucién de educacion
superior Tecnoldgico publico,
Lima, 2018.

Existe relacion significativa entre
las estrategias metodoldgicas
docentes, en su dimension
técnicas,y nivel de logro de
aprendizaje de los alumnos de
una institucion de educacién
superior tecnoldgico publico,
Lima, 2018.




evaluacién, y nivel de logro de
aprendizaje de los alumnos de una
institucion de educacion superior

Tecnologico pablico, Lima, 2018

Establecer la relacién que existe
entre las estrategias
metodolégicasdocentes, en su
dimension evaluacion, y nivel
de logro de aprendizaje de los
alumnos de unainstitucion de
educacidn superior Tecnologico
publico, Lima, 2018

Existe relacion significativa entre
las estrategias metodoldgicas
docentes, en su dimension
evaluacion, y nivel de logro de
aprendizaje de los alumnos de
unainstitucion de educacion
superior Tecnoldgico publico,
Lima, 2018.
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Apéndice B. Cuestionario sobre Estrategias Metodologicas Docentes
Estimados estudiantes:
A continuacion, se les presentan un conjunto de proposiciones acerca de las estrategias
metodoldgicas docentes; sobre las cuales usted debe opinar marcando con un aspa “X” en

el lugar que considere méas apropiado segun las siguientes alternativas:

Nunca 1
A veces 2
Siempre 3
1123
A. Estrategias curriculares
1. | ¢Tu profesor(a) esta dispuesto a esclarecer todas tus dudas?
2. | ¢Tu profesor(a) se guia de un cuaderno para desarrollar su clase?
3. | ¢Tu profesor (a) se nota que domina todos los temas, no es
necesario que se
guie de un cuaderno?
4. | ¢Tu profesor(a) les entrega separatas?
5. | ¢Tu profesor(a) tiene un objetivo claro en cada sesion, le alcanza el
tiempo?
B. Estrategias de medios y materiales 11213
¢ Tu profesor(a) emplea materiales (laminas, iméagenes, juegos, etc.)
que
faciliten la ensefianza?
7. | ¢Tu profesor(a) emplea medios didacticos escritos (separatas).
8. | ¢Tu profesor(a) utiliza medios audiovisuales para ensefarte?
9. | ¢Tu profesor(a) te hace manipular diversos materiales?
10. | ¢tu profesor (a) elabora contigo materiales?’
C. Estrategias de direccion del aprendizaje 11213
11. | ¢Tu profesor(a) te explica que tema va desarrollar?
12. | ¢ Tu profesor(a) les pregunta sobre los temas que mas les interesan
0 sobre
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sus necesidades?

13. | ¢ Tu profesor(a) tiene en cuenta nuestros conocimientos (saberes) o
habilidades a la hora de dar su clase?

14. | ¢ Tu profesor(a) adapta o cambia los temas de acuerdo a tu edad?

15. | ¢ Tu profesor(a) es ordenado, les ayuda paso a paso a lo largo de la

clase?

D. Estrategias de técnicas utilizadas

16. | ¢ Tu profesor(a) realiza actividades (dramatiza, canta, cuenta,
presenta
iméagenes, lee, etc.) para desarrollar su clase?
17. | ¢ Tu profesor(a) forma equipos de trabajo?
18. | ¢ Tu profesor(a) realiza exposiciones para efectuar su clase?
19. | ¢Tu profesor(a) compara con la realidad para resolver problemas?
20. | ¢Tu profesor(a) utiliza mapas conceptuales en su ensefianza?

E. Estrategias de evaluacion

21. | ¢ Tu profesor(a) evalla tus aprendizajes?

22. | ¢Tu profesor(a) constata o esta pendiente de que desarrollen su
clase?

23. | ¢ Tu profesor(a) te trata y ensefia de modo distinto a todos, de
acuerdo a logue necesitan?

24. | ¢Tu profesor(a) al finalizar la clase, te realiza un cuestionario ya
sea de
forma verbal o escrita?

25. | ¢Tu profesor(a) habla su propia actividad, sobre como él nos

ensefa?




