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Resumen

La actual investigacion tuvo como proposito establecer si existe relacion entre las
variables Evaluacion Formativa y Competencias Profesionales a fin de contribuir con el
mejoramiento de la calidad educativa. La muestra fue conformada con 60 estudiantes de
maestria, mencion Docencia Universitaria de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle. Esta muestra fue no probabilistica, de
tipo censal; es decir, todos los estudiantes del Il ciclo de maestria 2019. El enfoque de la
investigacion es cuantitativo de tipo descriptivo. Y el disefio de la investigacion es
correlacional. El instrumento utilizado fue el cuestionario, que consté de 15 items para
cada variable con una puntuacion ordinal. Los resultados indicaron que los estudiantes de
maestria reciben una evaluacion formativa, a través de una retroalimentacion constante,
desarrollando el pensamiento critico y la autorregulacion del aprendizaje, que conlleva al
desarrollo de competencias profesionales en sus tres dimensiones: técnica, metodoldgica y
humanistica. Por tanto, se concluy6 que la evaluacién formativa se relaciona
significativamente con las competencias profesionales en los estudiantes de la Escuela de
Posgrado, mencién Docencia Universitaria, de la Universidad Nacional de Educacion

Enrique Guzmén y Valle.

Palabras clave: evaluacidn formativa, competencias profesionales, calidad educativa.
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Abstract

The current research aimed at determining whether there is a relation between
Formative Assessment and Professional Competencies variables in order to contribute to
the improvement of educational quality. The sample was composed of 60 students enrolled
in a master degree in tertiary education program of Universidad Nacional de Educacion
Enriqgue Guzman Valle Graduate School. The sample chosen was non-probabilistic of
census-type, that is to say, all the students of the 111 master's degree cycle 2019. The
research has a quantitative-descriptive approach and a correlational design. The
questionnaire was used as an instrument, comprising 15 items for each variable with an
ordinal score. The results showed that master's students receive a formative assessment,
through constant feedback, developing critical thinking and self-regulated of learning. This
leads to the development of professional competences in its three dimensions: technical,
methodological and humanistic. Hence, it was concluded that the formative assessment is
significantly related to the professional competencies of the students enrolled in the master
degree in tertiary education program of Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzman y Valle.

Keywords: Formative Assessment, Professional Competencies, Educational Quality.
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Introduccion

Viviendo la era de la globalizacion, se busca una educacion para enfrentar los
desafios de este siglo, que permita a las personas desenvolverse con éxito en la sociedad.
El Proyecto Tuning América Latina propone la internacionalizacion de la educacion
superior, como un reto que implica analizar los perfiles profesionales, los programas de
investigacion, la evaluacion y la acreditacion del programa profesional. Asi como formar
profesionales que sean altamente competentes en su campo, combinando capacidades para
resolver diferentes situaciones del mundo en el que vivimos, con ética y valores.

A nivel nacional, desde el 2019, el sistema educativo peruano viene trabajando con
el modelo de Evaluacion Formativa desde la educacion basica con el fin de retroalimentar
al estudiante para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, sus fortalezas,
dificultades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera autbnoma.

Especificamente, en la Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle,
materia de la presente investigacion de acuerdo con su plan estratégico al 2021 se espera
alcanzar un 75 % de carreras profesionales que apliquen un curriculo por competencias
durante la formacion profesional, lo cual implica evaluar formativamente. Es asi que la
razon del presente estudio es establecer la relacidn que tiene la Evaluacion Formativa en el
desarrollo de Competencias Profesionales en los estudiantes de maestria, mencion
Docencia Universitaria, de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y
Valle.

Para tal efecto, la investigacion se desarrollé teniendo en cuenta los esquemas
recomendados por la Escuela de Posgrado de la UNE, por lo que en su estructura consta
de: Capitulo I: Planteamiento del problema, que comprende la identificacion del problema

y la formulacion del mismo. Siendo el objetivo general de la presente investigacion.
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Determinar la relacion entre la evaluacion formativa y las competencias profesionales
en estudiantes de maestria, mencion Docencia Universitaria, de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzméan y Valle.

Capitulo I1: Bases teoricas. En este apartado, se detalla los antecedentes de estudio,
los fundamentos tedrico-cientificos y conceptuales de diferentes autores, siendo los aportes
de Tobdn y Bunk los de mayor relevancia en la presente investigacion. También se
determinan y definen los conceptos basicos.

Capitulo I1I: Hipotesis y variables. Aqui se plantean las hipotesis, siendo las
hipdtesis especificas la relacion que existe entre evaluacion formativa y las dimensiones de
las competencias profesionales: técnica, metodologica y humanistica. Asimismo, se
determinan las variables y la operacionalizacion de las mismas.

Capitulo IV: Metodologia de la investigacion. Se sefiala que el enfoque es
cuantitativo de tipo descriptivo y los métodos utilizados. Se determina la poblacion y
muestra de estudio que son 60 estudiantes del 111 ciclo de maestria en Docencia
Universitaria de la Escuela de Posgrado de la UNE. Los datos fueron obtenidos por medio
de la escala Likert, en la que se utilizé la técnica de la encuesta, siendo el instrumento el
cuestionario. Se explica también el tratamiento estadistico y los procedimientos de
investigacion, asi como la seleccion del instrumento, la validez y confiabilidad de los
mismos y, finalmente, se presenta la contrastacion de hipotesis.

Capitulo V: Presentacion y discusion de resultados, se indica la presentacion y
analisis de resultados a niveles descriptivo e inferencial de las variables en estudio, y
finaliza con la discusion de resultados.

Todo lo anterior permite formular las conclusiones, recomendaciones, referencias e

incluir apéndices.
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Capitulo 1. Planteamiento del Problema

1.1 Determinacion del Problema

Plantear el problema no es sino afinar y estructurar mas formalmente la idea de
investigacion (Herndndez, 2014). En las Gltimas décadas, el sector educativo,
especialmente el nivel superior, ha tenido grandes cambios con el fin de responder y
adecuarse a las demandas actuales. Nuestro pais también se ha sumado a ello, lo cual se
puede evidenciar en el Proyecto Educativo Nacional al 2021 que ha definido como uno de
sus objetivos estratégicos el trabajar por una Educacion superior de calidad que se
convierta en un factor favorable para el desarrollo y la competitividad nacional. Es por ello
que, actualmente, la educacion superior viene atravesando un proceso de reforma y cambio
con el fin de lograr la renovacion del sistema educativo en estrecha vinculacion con el
desarrollo nacional.

Una de las medidas para lograrlo es el establecimiento del Sistema Nacional de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (Sineace), cuya finalidad
es impulsar procesos de evaluacion y autoevaluacion de la calidad en las instituciones
educativas. Asi, como certificar las competencias laborales y profesionales, pero a la vez
aborda escasamente la evaluacion de los aprendizajes, siendo un contenido que a escala
mundial cada vez se le brinda mayor relevancia.

Visto lo anterior, resulta claro que la cultura evaluadora, cada vez mas comun en la
educacion superior, requiere mayor atencion vy, por ello, es necesario ampliar su campo de
accion. Es prioritario dar especial atencion a la evaluacion de los aprendizajes
considerando un cambio de paradigma al respecto y tomando en cuenta que a través de esta

es posible lograr la calidad y excelencia educativa.
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El presente trabajo de investigacion titulado Evaluacion formativa y competencias
profesionales en los estudiantes de maestria de la Universidad Nacional de Educacion se
situa en el contexto de la Escuela de Posgrado de la mencionada universidad, en la que,
actualmente, se esta trabajando las asignaturas por competencias, lo que significa que los
estudiantes de maestria son evaluados formativamente para desarrollar competencias
profesionales.

Por lo expuesto, es preciso saber qué piensan los estudiantes sobre la forma que estan
siendo evaluados, cOmo se sienten con la evaluacion formativa que reciben, donde
deberian aprender de sus errores, recibir retroalimentacion constante, saber exactamente
qué se espera de ellos y como van a lograrlo a través de rabricas, logrando asi su
autonomia. Realizar trabajos donde desarrollen sus habilidades investigativas combinando
los tres saberes: conocer, hacer y ser; es importante saber como se sienten cuando la forma
de evaluarlos fomenta su pensamiento critico al evaluarse a si mismos y evaluar a sus
pares, ademas de trabajar colaborativamente en contextos reales, desarrollando
competencias profesionales.

El presente estudio busca extraer una mirada general en forma exploratoria, sobre
coémo esta funcionando actualmente el sistema de evaluacién en la Escuela de Posgrado de
la Universidad Nacional de Educacion. Esta realidad amerita explicar la relacion entre la
evaluacion formativa y las competencias profesionales de los estudiantes de maestria de la
Universidad Nacional de Educacién; de lo contrario, no se podra determinar en qué medida
la evaluacion formativa mejora el desarrollo de las competencias profesionales y, en
consecuencia, no se podran asumir las estrategias que logren un eficaz desempefio laboral.

Esta investigacion permitira establecer la relacion de las dos variables; para luego

recomendar medidas correctivas que buscan superar el problema descrito. De esta forma
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desarrollar verdaderamente en los estudiantes de maestria competencias profesionales que
les permita desempefiarse con eficiencia y ética en una sociedad competitiva y cambiante.

1.2 Formulacién del Problema

1.2.1 Problema general.

¢Cudl es la relacion entre evaluacion formativa y competencias profesionales en los
estudiantes de maestria, mencion Docencia Universitaria, de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzmén y Valle?

1.2.2 Problemas especificos.

PE1. ¢Cudl es la relacion entre evaluacion formativa y la dimension técnica de las
competencias profesionales en los estudiantes de maestria, mencion Docencia
Universitaria, de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle?

PE2. (Cudl es la relacion entre evaluacion formativa y la dimension metodoldgica de
las competencias profesionales en los estudiantes de maestria, mencién Docencia
Universitaria, de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle?

PE3. ¢Cuadl es la relacion entre evaluacion formativa y la dimension humanistica de
las competencias profesionales en los estudiantes de maestria, mencién Docencia

Universitaria, de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle?

1.3 Objetivos

1.3.2 Objetivo general.

Determinar la relacion entre la evaluacion formativa y las competencias
profesionales en estudiantes de maestria, mencion Docencia Universitaria, de la

Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.



19

1.3.3 Objetivos especificos.

OE;. Determinar la relacién entre la evaluacion formativa y la dimensién técnica de
las competencias profesionales en los estudiantes de maestria, mencion Docencia
Universitaria, de la Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle.

OE.. Determinar la relacion entre la evaluacion formativa y la dimension
metodolodgica de las competencias profesionales en los estudiantes de maestria, mencion
Docencia Universitaria, de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y
Valle.

OEs. Determinar la relacion entre la evaluacion formativa y la dimension
humanistica de las competencias profesionales en los estudiantes de maestria, mencién
Docencia Universitaria, de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y

Valle.

1.4 Importanciay Alcance de la Investigacion

1.4.1 Importancia.

Este trabajo es importante porque brinda recomendaciones oportunas para una
evaluacion formativa con el fin de lograr competencias profesionales en los estudiantes de
maestria, logrando personas mas eficaces en el mercado laboral. Es decir, profesionales
que tienen todos los conocimientos necesarios para desempefiarse de forma competente en
contextos reales, con actitudes positivas, ética y demuestran saber conocer, saber hacer y
saber ser.

Ortiz (2015) menciona que:

Al disefiar la ensefianza por competencias se debe tener en cuenta que ella implica

alinear una multitud de factores. No es posible, por ejemplo, implementarla y al

mismo tiempo mantener un sistema de evaluacion sumativa orientado hacia



20

contenidos. También supone que todos los participantes del proceso cuenten con

la informacion necesaria y estén comprometidos. (p.7).

Debemos pasar de una evaluacion tradicional basada en conocimientos a una
evaluacion que busca formar integralmente para resolver problemas en contextos reales.

La presente investigacion buscara en forma sistematica describir la aplicacion de la
evaluacion formativa en las sesiones de aprendizaje, por un lado, y el desarrollo de
competencias profesionales en los estudiantes, por el otro; de modo que estos puedan
brindar una apreciacion de la efectividad del proceso de evaluacion en su aprendizaje.

Por tanto, la presente investigacion es importante por los siguientes aportes:

Teorico. - Esta investigacion contribuira al desarrollo cientifico dentro del contexto
de evaluacion formativa, ya que incrementara los estudios sobre la evaluacion formativa y
sus efectos en las competencias profesionales. En la actualidad, se concibe a la evaluacién
formativa como el proceso pedagdgico que nos lleva a la realizacion de las metas
propuestas. Las calificaciones formativas basadas en el desempefio se alinean de forma
mas transparente a la retroalimentacion y se comunicaran mejor a publicos externos. Por
es0, se hace necesaria esta investigacion, porque demuestra la eficacia de una evaluacion
formativa adecuada en el desarrollo de competencias profesionales.

Préctico. - Serviré para que los involucrados puedan poner en accion las
recomendaciones que aqui se brindan y las optimicen. La investigacion servira para que los
representantes y los docentes encargados del proceso educativo tomen mayor conciencia
sobre una realidad importante en la formacion integral de los futuros profesionales.

Metodologico. - Contribuira a desarrollar la investigacion cientifica, sirviendo de
base para futuras investigaciones. Se buscara establecer la relacién entre las variables. Los

resultados de la presente investigacion constituiran un aporte a la formacion profesional de
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docentes y estudiantes de la Universidad Nacional de Educacion. Se trata de realizar
una evaluacién no solo del desarrollo de competencias profesionales, sino también
para el desarrollo de estas.

Relevancia social. - Toda investigacion siempre constituye un aporte educativo y, en
consecuencia, social porque mejora la calidad de vida. El profesional que recibe una
evaluacion formativa desarrolla verdaderamente competencias profesionales, lo cual le
permite estar preparado para responder a las diferentes situaciones que debe ser capaz de
resolver de forma eficaz, respondiendo a las necesidades de la sociedad en un mundo

cambiante y globalizado.

1.4.2 Alcance de la investigacion.
Los resultados y las conclusiones de la investigacion alcanzarén a los estudiantes de
maestria, mencion Docencia Universitaria, de la Universidad Nacional de Educacion

Enrique Guzmén y Valle.

1.5 Limitaciones de la Investigacion

Las limitaciones fueron la escasa informacion nacional como los antecedentes del tipo
de estudio, ya que las tesis de posgrado que se acercan a esta problematica solo contemplan
una de las variables; es decir, no se encuentran directamente relacionadas con el estudio
sino en forma parcial. Sin embargo, esta limitacidn se vuelve una gran fortaleza ya que
establece este estudio como innovador. Para superar estas limitaciones, fue necesario
ubicar aquellas que por lo menos se relacionaban con una variable, tanto a nivel nacional,

como internacional.
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Capitulo 1. Marco Tedrico

2.1 Antecedentes del Estudio

Las investigaciones que constituyen los antecedentes desarrollan en alguna medida
las variables involucradas en esta investigacion.

Hernandez y Mendoza (2019) sefialan que “con la finalidad de concretar la idea de
investigacion es indispensable revisar estudios e investigaciones anteriores, especialmente

si uno no es experto en el tema” (p.28).

211 Antecedentes nacionales.

Aglero (2016) desarrolla la tesis titulada Evaluacion formativa y aprendizaje por
competencias en la asignatura de dibujo y disefio grafico de los estudiantes de la Escuela
de Ingenieria Industrial de la Universidad de San Martin de Porres para optar al grado de
Doctor. En su investigacidon no experimental plantea como objetivo general determinar la
relacion entre la evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias en la asignatura
de Dibujo y Disefio Gréafico de los estudiantes de la Escuela de Ingenieria Industrial de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de San Martin de Porres, afio
2015. La poblacion involucrada estuvo conformada por todos los estudiantes del 11 ciclo,
por lo tanto, la muestra fue de tipo censal. Para este caso, se trabajé con toda la poblacién
de 140 estudiantes. Aglero concluye gue se encontrd una relacion significativa entre la
evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias como lo evidencia el valor de Rho
de Spearman (0,556; Sig. = 0,049) que es estadisticamente significativo al nivel de p<0,05.
Concluye, por lo tanto, que a mayor evaluacion formativa, mayor es la tendencia a un
aprendizaje por competencias en los estudiantes universitarios de la muestra investigada.

Acepta la hipotesis porgque se encontrd una relacion significativa entre la evaluacion
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formativa y el aprendizaje de los contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales
de la asignatura de Dibujo y Disefio Grafico. Es decir, a mayor evaluacion formativa
mayor es el logro de los contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales.

Respecto a la variable: Evaluacion formativa, se aprecia que el 67,1 % del total de
estudiantes encuestados dan una apreciacion de que se aplica casi siempre en la
autoevaluacion; el 67,9 % establece que se aplica casi siempre la coevaluacion y el 68,6 %
establece que se aplica la heteroevaluacion, dentro de su proceso de aprendizaje por
competencias. Lo que evidencia una fuerte relacion con los resultados obtenidos en la
prueba de competencias, porgue se llego al nivel del 75,7 % de buen rendimiento en lo
conceptual, de 34,3 % en lo procedimental y del 73,6 % en lo actitudinal. La evaluacion
formativa y el aprendizaje por competencias estan estrechamente relacionados,
considerando que cuando los estudiantes reciben una mayor evaluacion formativa, es
también mayor su predisposicion a un aprendizaje por competencias.

Ortega (2015) presentd su investigacion titulada La evaluacién formativa aplicada
por los docentes del &rea de ciencia, tecnologia y ambiente en el distrito de Humter,
Arequipa, para optar al grado de Magister por la universidad Cayetano Heredia, tomando
una muestra censal no probabilistica de 95 docentes. Los datos fueron obtenidos por medio
de la escala Likert, en la que se utiliz6 la técnica de la encuesta, cuya elaboracién fue
realizada por el investigador planteando afirmaciones actitudinales y de opciones
maultiples, con la finalidad de identificar el nivel de utilizacion que tuvo la evaluacion
formativa durante la labor educativa. La investigacion fue enmarcada metodol6gicamente
de tipo bésico, nivel descriptivo, con disefio no experimental de corte transversal. Su
objetivo general fue determinar el nivel de aplicacion de la evaluacion formativa de los
docentes del area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente en el distrito de Hunter, Arequipa.

Los principales hallazgos de la investigacion apuntaron hacia la aplicacion de la
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evaluacion formativa durante la labor docente, cuyos resultados fueron de un nivel alto
(60,00 %); buscando regular y orientar la ensefianza-aprendizaje en forma continua e
innovadora, tomando medidas de retroalimentaciones durante el acto didactico; lo que
denota el compromiso docente por favorecer la adquisicion de conocimientos y desarrollo
de habilidades en los estudiantes, tratando de mejorar la calidad educativa. EI autor
concluye que: Existe predominancia de docentes del area de Ciencia y Tecnologia que
aplican evaluacion formativa en su labor didactica, dado que el 60 % de los mismos la
realizan.

Villafranca (2018), en su tesis titulada Conocimiento de la evaluacion formativa y la
capacidad de elaboracion de rabricas de los docentes de la red 16 Ugel-02, para optar al
grado de Maestro, tiene como objetivo determinar la relacion del conocimiento de la
evaluacion formativa y la capacidad de elaboracion de rubricas de los docentes de la Red
16 de la Ugel-02 2018. El disefio es no experimental, de corte transversal y descriptivo
correlacional. La poblacién fue 100 maestros de la Red 16 de la Ugel 02. La técnica
utilizada para medir la evaluacién formativa fue la encuesta y el instrumento el
cuestionario de evaluacion formativa. Villafranca concluye: Se confirma que existe
relacién entre el conocimiento de la evaluacion formativa, reguladora, procesual, continua,
retroalimentadora y la capacidad de elaboracion de rubricas de los docentes de la Red 16
de la Ugel 02, 2018, lo cual permite sefialar que es significativa. Por lo tanto, se puede
afirmar que existe relaciébn moderada entre la hip6tesis nula y la hipétesis alterna.

Mosquera (2019), en su tesis titulada Educacion cientifica y competencias
profesionales de los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado
José Carlos Mariategui de Lima, para optar al grado de maestria, tuvo por objetivo
determinar la relacion que existe entre la educacion cientifica y las competencias

profesionales de los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado
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José Carlos Mariategui de Lima. Para tal efecto, realizo una investigacion de enfoque
cuantitativo, de tipo correlacional con disefio no experimental de corte transversal, la
muestra fue no probabilistica de 30 estudiantes a quienes se les aplicd el cuestionario de la
educacion cientifica y el cuestionario de las competencias profesionales. Se concluyo que
existe relacion significativa entre la educacion cientifica y las competencias profesionales
de los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado José Carlos
Mariategui de Lima. Determinado por el Rho de Spearman = 0,893, frente al grado de
significacion p < 0,05. Por lo tanto, a mejor educacion cientifica, mejores competencias
profesionales.

Ulloa (2017), en su tesis titulada Relacion entre las competencias laborales del
personal directivo y las competencias laborales del personal docente de la Institucién
Educativa N° 129 “Yamaguchi” del distrito de Santa Anita — afio 2013, para optar al grado
de Magister, tuvo como objetivo general determinar la relacion entre las competencias
laborales del personal directivo con las competencias laborales del personal docente de la
institucion educativa 129 “Yamaguchi” del distrito de Santa Anita — Aflo 2013. La
investigacion se realiz6 sobre una poblacion de 55 docentes. La muestra fue censal, es
decir se tomo a todos los elementos de la poblacién como muestra, los datos fueron
recogidos por medio de una encuesta y procesados por el programa estadistico SPSS 22.
La investigacion es de tipo aplicada y de disefio no experimental de corte transversal, de
nivel descriptivo-correlacional. Se concluyé afirmando que existe una relacién
significativa positiva media entre las competencias laborales del personal directivo con las
competencias laborales del personal docente de la Institucion Educativa 129, Yamaguchi

del distrito de Santa Anita, 2013.
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212 Antecedentes internacionales.

Aguilar (2015), en su investigacion Las competencias del profesor bimodal en la
educacion superior. El caso de la Universidad Técnica Particular de Loja (Ecuador), para
optar al grado de doctor, plante6 como propdsito identificar el perfil ideal que requiere el
profesor universitario y determinar las competencias transversales y especificas que poseen
los profesores bimodales de la UTPL y el nivel de dominio de cada una de ellas; a fin de
promover el desarrollo de aquellas que no han alcanzado un nivel adecuado. La
investigacion se desarroll6 con una metodologia descriptiva y caracter exploratorio. Para el
estudio empirico se disefié y validd un cuestionario "ad hoc", estructurado en dos partes: la
primera, dirigida a obtener informacion personal, académica y laboral de los profesores
bimodales y la segunda, la autoevaluacién, para determinar, desde su percepcion, las
competencias que tienen y el nivel de dominio alcanzado en cada una de ellas. La
autoevaluacion incluye las 20 competencias, que se especifican en 114 indicadores, con
una escala de 5 niveles de dominio. La validez de contenido se determiné a partir del juicio
de expertos. La fiabilidad con el Alpha de Cronbach. El cuestionario se aplico a 403
profesores bimodales. Se lleg6 a la siguiente conclusidn, de las 16 competencias
especificas incluidas en el perfil, no existen porcentajes significativos de profesores que
alcancen el nivel de excelencia, solo en 5 de ellas, los porcentajes mas altos logran el nivel
bueno. Con esta investigacion se aporta una radiografia del nivel de logro de las
competencias del profesorado bimodal de la UTPL, radiografia que nos demostré que a
través de la autorreflexion y autoevaluacion los profesores son capaces de reconocer sus
fortalezas y limitaciones que advierten en su desarrollo profesional.

Hamodi (2014), en su tesis titulada La evaluacion formativa y compartida en
educacion superior: un estudio de caso, que fue sustentada en la Universidad de Valladolid

para optar al grado de Doctora, indico que el objetivo de estudio de su tesis
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doctoral fue doble: analizar el uso de los sistemas de evaluacion del aprendizaje del
alumnado que se utilizan en la Educacion Superior y conocer la valoracion de los
estudiantes, egresados/as y profesores/as sobre los sistemas de evaluacion formativa y
compartida. Ambos objetivos se han desglosado en diferentes preguntas de investigacion
que centraron su atencion en el estudio de un caso en concreto: la Escuela de Magisterio de
Segovia (Universidad de Valladolid, Espafia). Una vez iniciado el trabajo emergié un
nuevo objetivo: reconstruir la intrahistoria de la Red de Evaluacion Formativa y
Compartida en Docencia Universitaria (lineas de trabajo, publicaciones, etc.), como
antecedente de la investigacion. Metodoldgicamente, se trata de un estudio de caso
utilizando tres técnicas de investigacion en funcién del objetivo a alcanzar: (1) encuestas a
alumnos, egresados y profesores; (2) grupos de discusion a alumnos, egresados y
profesores; (3) analisis de documentos pertenecientes a la “Red de Evaluacion Formativa y
Compartida en Docencia Universitaria”. Los principales resultados indican que en la
Escuela de Magisterio de Segovia los sistemas de evaluacion utilizados son
mayoritariamente “tradicionales” y “eclécticos”. La evaluacion formativa se utiliza algunas
veces, pero la compartida muy pocas. Las percepciones son, en la mayoria de los casos,
significativamente diferentes en funcion del colectivo de pertenencia: el profesorado
considera que se utilizan sistemas de evaluacion formativa y compartida en mas ocasiones
que lo que percibe el alumnado y los egresados. Estos dos Ultimos colectivos muestran
resultados similares entre si. La valoracion de los sistemas de evaluacion formativa y
compartida es positiva para los tres colectivos, sobre todo para los egresados. Los
resultados ponen de manifiesto diferentes ventajas, el alumnado desarrolla un aprendizaje
mas profundo, fomenta la autorregulacion de los errores, permite obtener un mejor
rendimiento académico, fomenta la capacidad critica y de reflexion, es mas coherente con

las exigencias del EEES sobre la evaluacion de competencias y permite al profesorado de



FIP mostrar con el ejemplo diferentes sistemas de evaluacion alternativos a los
tradicionales. Aunque también son sefialados diversos inconvenientes: implica mayor
tiempo y carga de trabajo y que se necesita un proceso de adaptacion, tanto para el

alumnado como para los docentes.

2.2 Bases Teoricas

221 Evaluacion formativa.

De acuerdo con Cano (2008), es necesario cambiar y mejorar los procesos de
evaluacion que nos lleven a lograr el desarrollo de competencias profesionales para cada
especialidad y no solo la metodologia o el curriculo.

Para entender la evaluacion, debemos revisar como ha evolucionado el termino

evaluacion.

2.2.1.1. Teorias sobre evaluacion.
Con respecto al desarrollo teorico de la evaluacion del aprendizaje, las primeras

reflexiones y formalizaciones se dieron desde el conductismo, especialmente con Tyler.

2.2.1.1.1 El modelo Tyleriano.

Este modelo, que se manifiesta en los afios 30 y 40, consiste en contrastar los
resultados con los objetivos que se plantearon en un lapso determinado. Es un modelo
de evaluacion cuantitativa, ya que su finalidad es medir los resultados finales.

Pimienta (2008) sostiene que el modelo Tyleriano fue el primero de un sistema
de evaluacion en educacion, exclusivo para evaluar los objetivos; es decir, los
resultados usando metodologias cuantitativas que determinan lo que logré aprender

una persona.

28
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Beck, Levinson y Irons (2009) nos dicen que esta evaluacion es considerada méas
exacta ya que es obtenida matematicamente. Es aplicada de forma condicionada; es decir,
de acuerdo con los resultados, la persona recibe un estimulo o castigo.

En este marco, Bloom (1956) sefiala que se plantea la evaluacion como la coherencia
entre los objetivos y los resultados. La evaluacion es “esencialmente el proceso de
determinar en qué medida los objetivos educativos eran logrados por el programa del

curriculum y la ensefanza” (Bloom, 1956, p.23).

2.2.1.1.2 Modelo del método cientifico de Suchman.

Este método se basa en la utilizacion del método experimental. Suchman fue un
cientifico investigador que sostenia que el resultado final de una evaluaciéon debia estar
basado en el método cientifico (Pimienta, 2008).

Segun explica Saavedra (2004), Schuman utiliza el método cientifico con el fin de
cimentar la evaluacion en situaciones practicas a partir de criterios establecidos de acuerdo
con el contexto, asi explica la investigacion educativa y la diferencia de la evaluacion, ya
que esta emite juicios de valor; sin embargo, la investigacion resulta de los procedimientos
para recoger y analizar los datos con los que se puede demostrar el valor de un aprendizaje.
Esta evaluacion es continua y permite observar lo que se aprende y como lo hace la

persona.

2.2.1.1.3 El modelo orientado a la planeacion, de Cronbach.

Con este método se abre las puertas a la evaluacion cualitativa. Pimienta (2008) nos
dice que para Cronbach es de suma importancia el contexto al momento de planificar
situaciones evaluativas del aprendizaje. La evaluacion se basa en recoger toda la

informacion posible para retroalimentar y corregir los errores, teniendo en cuenta el
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contexto real de los estudiantes. Podemos ver en este modelo que ya se utilizaba el término

cualitativo en educacion, al que en la actualidad se esta dando prioridad.

2.2.1.1.4Modelo CIPP, de Stufflebeam.

CIPP — que significa Contexto, Input, Proceso, Producto- fue creado como respuesta
a las necesidades educativas en los afios 60. Segin Pimienta (2008), este modelo se basa en
el contexto, la realidad del estudiante, lo que tiene que saber al iniciar su aprendizaje, para
poder ayudarlo en el proceso de este, obteniendo de esta forma el producto o resultado
esperado. Este modelo busca enfatizar el reforzamiento durante el proceso, para ayudar al
evaluado a lograr lo que se ha propuesto. Es un modelo que ya nos indicaba muchos de los

aspectos de la hoy evaluacién formativa.

2.2.1.1.5Modelo centrado en el cliente, de Stake.

Pimienta (2008) refiere que el propio Stake lo llam6 modelo de evaluacion
“Respondente”, porque responde a los problemas reales que viven docentes y estudiantes
al desarrollar un programa educativo. Se centra en el sujeto que aprende, es decir el cliente,
y negocia con él para llegar a su satisfaccion que es cuando logra los aprendizajes
esperados. La evaluacion tiene sentido cuando emite juicios de valor.

Stufflebeam y Shinkfield (1987) mencionan que:

Las evaluaciones tienen que ayudar a las audiencias a observar y mejorar lo que

estan haciendo. Los evaluadores deben escribir programas en relacién tanto con los

antecedentes y las operaciones como en los resultados. Los efectos secundarios y los
logros accidentales deberian ser tan estudiados como los resultados buscados.

Los evaluadores tienen que evitar la presentacion de conclusiones resumidas, pero en

su lugar necesitan recopilar, analizar y reflejar juicios de una amplia gama de
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gente interesada en el objeto de la evaluacién. Los experimentos y los test
regularizados a menudo resultan inadecuados o insuficientes para satisfacer los
propdsitos de una evaluacion y frecuentemente deben sustituirse o completarse con

una variedad de métodos, incluyendo los soft y los subjetivos. (p.238).

2.2.1.1.6 Modelo iluminativo y holistico.
Aparece en 1972, por Parlett y Hamilton. Saavedra (2004) nos dice que esta
evaluacion va a centrarse en tres fases que se relacionan directamente con el proceso.

e La fase de observacion, donde se investiga todos los datos y aspectos que pueden
afectar lo que se va a aprender.

o La fase de investigacion, que consiste en seleccionar y plantear las situaciones de
aprendizaje verdaderamente importantes y sobre todo de acuerdo al contexto.

o La fase de explicacion, en la que los principios generales y la organizacion del
programa que se queria aprender se exponen para tomar decisiones de acuerdo con los
resultados, se analizan las causas y los efectos para poder mejorar.

e Como se puede apreciar en este tipo de evaluacion global, que abarca todos los aspectos

de la persona que aprende, busca mejorar el proceso, atendiendo a la parte cualitativa.

2.2.1.1.7 Modelo de evaluacion orientada hacia el consumidor de Scriven.

Una de las aportaciones importantes de Scriven ha sido la diferenciacion entre
evaluacion formativa y sumativa. Pimienta (2008) nos dice que este método esta centrado
en las necesidades del consumidor; es decir, el docente debe ponerse en el lugar del
estudiante que es el consumidor y satisfacer todas sus necesidades para poder lograr la
satisfaccion, que vendrian a ser los aprendizajes. Este modelo, conocido como el

formativo, explica que la evaluacion formativa viene a ser todas las acciones del evaluador
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para mejorar los procesos y lograr los aprendizajes, a diferencia de la sumativa que realiza
la toma de decisiones al final del proceso.

Ya desde los afios 60 Scriven nos trae una vision de la evaluacion formativa, materia
de esta investigacion, dando relevancia y protagonismo al estudiante que viene a ser el

consumidor.

2.2.1.1.8 Modelo constructivista de la evaluacion.

Pérez, Martinez, Triana y Garza (2015) afirmaron que, actualmente, ademas del
enfoque holistico, el énfasis se hace desde lo social cognitivo-constructivista. La
evaluacion busca el desarrollo del ser humano de forma integral, siendo base en el proceso
para lograr los aprendizajes previstos en el curriculo, construyendo saberes en contextos
reales, descubriendo errores y mejorandolos. Esta evaluacion va de la mano con el enfoque
socioformativo, buscando el logro de las competencias en sus tres saberes (conocer, sery

hacer), dentro de un contexto sociocultural y resaltando el valor de la persona.

2.2.1.2 Tipos de evaluacion.

Los tipos de evaluacién pueden ser: diagnostica, de proceso y sumativa. Sin
embargo, a pesar de que las tres cumplen funciones distintas, no son opuestas, sino que se
complementan para lograr evaluar de la mejor manera el proceso de ensefianza.

La evaluacion, en su totalidad, dependera mucho de la realidad del contexto al
momento de aplicarla y cémo se haya considerado en relacion con los objetivos. En
general, los tres tipos de evaluacion son necesarios y se complementan, siendo necesarios e
indispensables para lograr una formacion holistica e integral.

Para este estudio, en los tipos de evaluacion se ha tomado los aportes de Pimienta.
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2.2.1.2.1 Evaluacion diagnostica.

Pimienta (2018) nos dice que la evaluacion diagndstica no solo debe consistir en un
examen para evaluar la parte de conocimientos, sino que es necesario conocer mas del
estudiante para poder entender las razones por las que su proceso de ensefianza-
aprendizaje podrian verse afectados; por ejemplo, la creacion de un portafolio que
contenga los datos personales, exdmenes médicos, entrevistas a los padres, entrevistas al
propio estudiante, entre otros, que pueda brindarnos informacion del estudiante que
tendremos con nosotros.

Esto también es apoyado por Santos (1995), quien afirma que:

A través de la evaluacion diagnostica se puede saber cudl es el estado cognoscitivo y

actitudinal de los estudiantes. Permite ajustar la accion a las caracteristicas de los

estudiantes. Es una radiografia que facilita el aprendizaje significativo y relevante, ya
que parte del conocimiento de la situacidn previa, de las actitudes y expectativas de

los estudiantes. (p.166).

2.2.1.2.2 Evaluacién de proceso.

Si queremos lograr las competencias, debemos realizar una evaluacién que se
demuestre con evidencias de los resultados. La evaluacién de proceso se basa en demostrar
el saber conocer, hacer y ser a través de evidencias que demuestren los resultados que se
esperan.

Pimienta (2008) afirmd que:

La evaluacidn formativa se dirige fundamentalmente a la mejora de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, por lo que las decisiones a tomar podrian ser la
reestructuracion de los contenidos, la reconceptualizacién de la metodologia didactica, la

intervencion para mejorar el clima institucional, la platica con los
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familiares y si el contexto lo permite, hasta la visita a la casa de los educandos, es decir,
todo aquello que contribuya a que los procesos de construccion del conocimiento de los
estudiantes mejoren. (p.34).

De acuerdo con el autor, la evaluacion formativa busca mejorar los procesos de
ensefianza aprendizaje en todo su conjunto; es decir, posiblemente, se debe reestructurar
los contenidos, cambiar de estrategias o metodologias, ver la persona, sus problemas, la
familia, el contexto de la sociedad, todo lo que de una u otra manera pueda influir en el

proceso de aprendizaje.

2.1.2.2.3 Evaluacion sumativa.

Tipo de evaluacién que valora la parte final de un proceso, estableciendo
calificaciones.

Al respecto, Pimenta (2018) dijo:

Su objetivo es determinar el valor final de un proceso y no tiene intencion de mejorar

lo evaluado en forma inmediata, sino para sucesivos procesos o productos, ademas

esta dirigida fundamentalmente a la toma de decisiones finales, como seleccionar
estudiantes en un examen de ingreso a una institucién educativa, promover o no a los

estudiantes a un grado inmediato superior. (p.34).

Asi también, Rosales (2014) afirmé que la evaluacion sumativa elige la forma en la
cual se juzga el logro de las metas propuestas en un periodo determinado y sirve de base
para certificar desempefios y establecer calificaciones. La evaluacion sumativa servira para
dar un valor final al aprendizaje de cada estudiante, certificandolo de acuerdo con los
desemperios logrados en un tiempo determinado: unidad, bimestre, trimestre, semestre,

afio, ciclo, etc. Con la evaluacidn sumativa, se determina hasta donde se han logrado los
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objetivos, qué dominan los estudiantes, quiénes deben ser promovidos y la nota que
merecen.

De acuerdo con el Portal Educar Chile (2019), referirnos a la evaluacion formativa
incluye partir de la evaluacion diagnostica y trabajar junto a la evaluacion sumativa, ya que

son las funciones de la evaluacion. Cabe mencionar que la evaluacion es un unico proceso

solo que tomara diferentes funciones de acuerdo con lo que se desea alcanzar.

Tobdn (2017) divide la evaluacidn socioformativa en los siguientes tipos:

Evaluacion de diagnostico

Evaluacion continua

Evaluacion sumativa o de acreditacién

Evaluacion para la certificacion.

Tabla 1
Tipos de evaluacion socioformativa
. L Evaluacion Evaluacion
Evaluacion de Evaluacion X
Aspecto diaanastico continua sumativa o de para la
g acreditacion certificacion
Determinar de .
Determinar la
manera formal el - .
. idoneidad para
Formar el nivel de logro de ~
desempefiar un
talento y las metas :
. conjunto de
Determinar los buscar el esperadas y ;
. . s acciones.
. avances en la mejoramient decidir sobre la :
Fin L ) I Brindar
formacion integral, 0. Corregir continuidad, .
- sugerencias para
con logros y errores e promocioén, .
. . o mejorar o
necesidades de implementar repeticion o .
. L continuar el
apoyo. acciones de terminacion de la
iy desarrollo del
apoyo. formacion.
. talento.
Brindar
sugerencias para
mejorar.
Tipo de
informe Informal lo formal Informal Formal Formal
Momento . Durante la Durante la Al final de la
de Er&}((:)t:ﬁ(lﬁ#(l)er formacion formacion y al formacion
aplicacion final
Los Una institucion
El docente, los . acreditada para
- estudiantes, -
Responsable estudiantes, la El docente certificar. Un
o . el docente, la
familia y la sociedad o evaluador
familiay la .
. certificado.
sociedad.

Nota. Tomado de Evaluacion socioformativa. Estrategias e instrumentos, por Tobon, 2017.
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En la socioformacion, cada uno de los tipos de evaluacion explicados tiene un
componente formativo relacionado con el mejoramiento continuo y el desarrollo del
talento. Por consiguiente, en la socioformacion, la evaluacién formativa no es un tipo de

evaluacion sino la esencia de toda la evaluacién (Tobén, 2017).

2.2.1.3 Conceptualizacion de evaluacion formativa.

La evaluacion formativa es un término que fue introducido por Scriven en el afio
1967, para referirse a los procedimientos utilizados por los docentes con la finalidad de
adaptar sus procesos didacticos a los progresos y necesidades de aprendizaje observados en
los alumnos.

Cano (2008) manifestd que es necesario evaluar todo el proceso para obtener,
procesar y asimilar nuevos conocimientos y habilidades. Es importante desarrollar en los
estudiantes la capacidad de autorregulacion del propio proceso de aprendizaje haciendo
reflexionar a los docentes sobre su rol de facilitadores del aprendizaje, que se puede
resumir en brindar retroalimentacion que ayude a los estudiantes a aprender y, por otro
lado, establecer estrategias que lo ayuden a tomar conciencia de que aprende y como lo
hace. Propiciar procesos de autoevaluacién y evaluacidn entre pares, estableciendo
relaciones entre las actividades y los desempefios propuestos. Elaborar portafolios con el
fin de mejorar la autorregulacion.

Pimienta (2008) dijo que “evaluar los aprendizajes de los estudiantes implica
enjuiciar sistematicamente el mérito y/o valia de las competencias adquiridas por ellos en
un contexto especifico” (p.26).

Esto se considera muy certero toda vez que, si bien es cierto se evalta el desarrollo
de competencias, estas son planificadas en momentos y periodos determinados dentro de

un contexto real para el estudiante.
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Tobdn (2013) afirmo:

La evaluacion como valoracion consiste en un proceso de retroalimentacion y

reflexion para el desarrollo y mejoramiento de las competencias, teniendo en

cuenta el diagnostico, el seguimiento continuo y considerando unos criterios

consensuados, a partir de lo cual se toman decisiones sobre estrategias docentes,

estrategias de aprendizaje, recursos, politicas institucionales y politicas sociales.

(p.321).

Tobdn (2017) dijo que la evaluacion socioformativa es un nuevo enfoque de la
evaluacion que esta centrado en desarrollar y mejorar las capacidades de las personas para
afrontar los retos de la sociedad del conocimiento, mediante la solucién de problemas del
contexto y la colaboracion. La evaluacion socioformativa es un proceso basado en la
retroalimentacion continua a los estudiantes para que aprendan a resolver problemas de su
entorno y desarrollen las competencias necesarias para una sociedad llamada del
conocimiento, mediante la auto, co y heterovaloracion.

La guia de evaluacion formativa de Chile (2016) aporto:

Estudios internacionales en educacion sefialan que uno de los aspectos mas

efectivos para la mejora de los aprendizajes es el uso de las evaluaciones

formativas. También existe consenso en que estas evaluaciones juegan un rol clave

para potenciar un aprendizaje profundo a nivel cognitivo, interpersonal e

intrapersonal. (p.12).

De acuerdo con Condemarin y Medina (2000), la evaluacion formativa es un proceso
que consiste en retroalimentar los aprendizajes, logrando que el estudiante regule su
aprendizaje. De esta forma, docentes y estudiantes pueden ajustar la progresion de los

aprendizajes y adecuar las actividades de aprendizaje de acuerdo con sus necesidades.
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La guia de evaluacion formativa (2016) indico:

La evaluacion formativa es un proceso en el cual se comparten metas de

aprendizaje y evaltan constantemente los avances en relacion con lo que se espera.

Esto se hace con el proposito de determinar la mejor forma de continuar el proceso

de ensefianza y aprendizaje segun las necesidades de cada curso. La evaluacion

formativa orienta el proceso y toma decisiones oportunas que den mas y mejores

frutos a los estudiantes. (p.11).

Y, en este proceso, busca responder a las siguientes preguntas:

¢Hacia donde vamos? ¢Hacia ddnde deben ir los estudiantes y cdmo el docente los
puede guiar? Para esto es fundamental establecer metas de aprendizaje claras y definidas.
Indicando los desempefios que se esperan alcanzar, promoviendo la comprension de las
metas de aprendizaje de parte de todos los alumnos. De esta manera, todos los participantes
de una clase saben donde comienzan para ir avanzando en el proceso. Es importante
considerar que todos los saberes previos que los estudiantes traigan consigo serviran como
base para construir los nuevos aprendizajes.

¢Dbénde estamos? Para responder a eta pregunta se debe conocer y aplicar técnicas
gue nos brinden informacidn oportuna sobre como se encuentran los estudiantes con
referencia al logro de aprendizajes. Para esto, es necesario conocer los trayectos y niveles
de logro, analizando los errores de los estudiantes e interpretando los resultados en base a
los objetivos planteados. La evaluacion formativa debe entregar informacion durante el
proceso, con el fin de identificar a los estudiantes que requieren mas ayuda y
retroalimentar oportunamente.

La evaluacion formativa es utilizada como una herramienta para aprender, porque
fomenta el rol activo del estudiante a través de la retroalimentacion efectiva, la evaluacion

entre pares y la autoevaluacion. En este sentido, todos los actores de una clase son parte y
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protagonistas de este proceso de evaluacion y todos tienen las mismas oportunidades de
aprender, pero también de ensefiar. Finalmente, la pregunta:

¢ Como podemos seguir avanzando? Espera entregar retroalimentacion efectiva
sobre como los estudiantes pueden continuar y como el docente los puede guiar en sus
proximos desafios de aprendizaje. Para esto es necesario que el docente:
¢ Realice una reflexion critica sobre la propia practica.

e Maneje diversas estrategias para centrar la ensefianza a las necesidades de los
estudiantes.

e Use estrategias que promuevan la colaboracion entre estudiantes.

e Use estrategias que desarrolle la autoeficacia haciendo responsables a los estudiantes de
su propio aprendizaje.

e Compartiendo experiencias exitosas entre los colegas.

2.2.1.4 Caracteristicas de la evaluacion formativa.

De acuerdo con Tobdén (2017), la evaluacién formativa retroalimenta de forma
cualitativa y cuantitativa. Reconoce las potencialidades, las inteligencias multiples y la
zona de desarrollo proximo de cada estudiante; y esta basada en los desempefios
propuestos y las evidencias de los resultados que se esperan. El autor manifestd que la
evaluacion formativa debe ser parte de problemas del contexto, logrando obtener productos
que sean analizados mediante instrumentos.

Ademas, se debe trabajar colaborativamente y compartir las experiencias con los

pares.
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Tabla 2
Principales caracteristicas de la evaluacion socioformativa.

Caracteristicas de la evaluacion socioformativa
Problemas
Se abordan problemas del contexto.
Productos
Se evalUa el desempefio mediante productos pertinentes.
Instrumentos
Los productos se analizan con instrumentos concretos, como las rdbricas.
Colaboracion
Se trabaja con otros para desarrollar el talento y mejorar el desempefio.
Niveles de dominio
Se busca que las personas logren niveles cada vez mayores de actuacion frente a los

problemas.

Socializacion

Se comparten las experiencias y logros con pares, la familia y otras personas.
Nota. Tomado de Evaluacion socioformativa. Estrategias e instrumentos, por Tobén, 2017.

Cano (2008) sefiala que la evaluacién debe ser siempre una oportunidad de
aprendizaje y no debe ser utilizada para seleccionar a quien tenga ciertas competencias,
sino para, mediante las diversas estrategias y retroalimentacion, fomentar dichas
competencias en todos los estudiantes. La evaluacion formativa exige utilizar una
diversidad de instrumentos para poder llegar a todos los agentes educativos. Tenemos que
tomar muestras del trabajo de los estudiantes y utilizar la observacién como estrategia para
recoger informacion sistematica. Esta puede acompafiarse de registros como rabricas y
escalas; pero, en todos los casos, debe brindar informacion sobre el progreso en el
desarrollo de las competencias, sefialando el camino que debe seguir hasta lograrlas.

Asi también, la autora indic6 que la evaluacion debe ser totalmente coherente con el
resto de elementos del disefio formativo, utilizando experiencias metodoldgicas coherentes
con los disefios por competencias, como las simulaciones y los proyectos que llevan
asociadas actividades que se pueden evaluar formativamente desarrollando competencias.

De acuerdo con la autora, la evaluacion debe servir para que los estudiantes
conozcan cudl es su nivel de logro en las competencias a desarrollar. Debe brindar
informacidn para saber como resolver las tareas y qué puntos fuertes deben potenciar, asi

como lo que deben mejorar para dar solucion a situaciones. Este proceso de
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autorregulacion es esencial para seguir aprendiendo y constituye, en si mismo, una
competencia clave.
Alvarez y Luna (2011) indicaron caracteristicas de la evaluacion formativa:

e Los criterios y procedimientos de evaluacion son flexibles y conocidos por los
estudiantes.

e Los participantes son actores directos de su evaluacion.

o El estudiante puede conocer sus logros y dificultades.

¢ Brinda informacion sobre los procesos a partir de los criterios a evaluar.

e Permite guiar a los estudiantes para que se autorregulen brindando retroalimentacién en
todo momento.

2.2.1.5 Procesos de ensefianza- aprendizaje que promueve la evaluacion formativa.

La Guia de Evaluacion Formativa (2016) indico:

e Esnecesario plantear los objetivos para el proceso de aprendizaje.

e Sedeben tener claras las metas que se deben lograr en un tiempo determinado.

e Los estudiantes autorregulan su aprendizaje siendo responsables del mismo.

e Las evaluaciones sirven para que el estudiante pueda solicitar la
retroalimentacion necesaria o el docente pueda cambiar las estrategias que no
estan funcionando.

e Sefiala el camino para llegar a las metas, mediante herramientas e instrumentos
que le indican como y por dénde debe llegar a la meta. De esta forma, el
estudiante se sentird motivado con sus progresos, ya que se dara cuenta que cada

vez esta méas cerca de lograrlas.
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e Motiva la autoevaluacion y el trabajo colaborativo entre estudiantes, ya que
pueden apoyarse en temas que ya han logrado, ademéas de desarrollar el
pensamiento critico para dar aportes y sugerencias al aprendizaje de sus
compaferos.

e Requiere retroalimentacion perenne. Con la retroalimentacién continua se llega al
logro del desarrollo de las competencias, ya que permite a los estudiantes superar
sus dificultades y sobre todo darse cuenta en qué estan fallando.

e Esindividual y cualitativa. La evaluacion formativa considera al estudiante de
forma personalizada, toma en cuenta su contexto, sus fortalezas y debilidades,
cdémo ha iniciado y los esfuerzos en el proceso para lograr los aprendizajes.

e Los estudiantes potencian la reflexion y autocritica al sentirse participes de su
propio aprendizaje, desarrollan el pensamiento critico a partir de la reflexion de
sus logros y dificultades. Asimismo, ponen en practica la autocritica para mejorar.

2.2.1.6 Dimensiones de la evaluacion formativa.

Concuerdo con Tobdn y Cano, quienes indican que la evaluacion formativa esta
intimamente relacionada con la autorregulacién y la retroalimentacion en todo el proceso
de aprendizaje mediante diferentes instrumentos que permitan a docentes y estudiantes
orientar, procesar y producir aprendizajes con el fin de lograr los desempefios propuestos,
para el desarrollo de competencias.

En ese sentido, se detalla las dimensiones de la evaluacion formativa.

2.2.1.6.1 Dimension reguladora.

Cano (2008) sefialé que la evaluacion formativa permite que el estudiante pueda

autorregular lo que aprende, de esta forma logra identificar sus aciertos y errores. Es muy

importante que el estudiante se autoevalle para reflexionar sobre su propio aprendizaje.
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Totalmente de acuerdo con la autora, lograr la autorregulacion en los estudiantes les va a
permitir mejorar y desarrollar competencias.

De acuerdo con Condemarin y Medina (2000), la evaluacién formativa es un proceso
que requiere que el estudiante se dé cuenta de cdmo esta aprendiendo, qué ha logrado y
qué aun le falta, logrando asi su autoaprendizaje. Segun los autores, cuando el docente
involucra a sus alumnos en el proceso de evaluacion, propicia que ellos aprendan a regular
sus procesos de aprendizaje.

La evaluacion formativa puede realizarse en los diferentes tipos de evaluacion.

Autoevaluacion. - Totalmente de acuerdo con Tobdn (2016), la autoevaluacion es
poder aprender a partir de lo que uno mismo esta haciendo. Los estudiantes deben poder
aprender a evaluar su propia practica para reflexionar y mejorar los aprendizajes.

El autor indico que el estudiante debe participar activamente evaluando su propio
aprendizaje y todo lo que pueda ser parte de él. Esto es importante ya que la
autoevaluacion potencia en los estudiantes su pensamiento critico, autonomia y motivacién
al ofrecerle diversas formas y caminos para llegar a las metas.

Moreno (2016) afirmé que, cuando la autoevaluacion es constante, los resultados son
positivos en la mejora de los aprendizajes. Compromete al estudiante con el logro de los
desempefios que debe alcanzar, haciéndose mas responsable para alcanzar los propdsitos
de aprendizaje. Requiere que el estudiante sea honesto al evaluar lo que ya logré y lo que
aun le falta. De acuerdo con el autor, es importante el monitoreo constante de los
aprendizajes desarrollando la autoevaluacion.

Coevaluacion. - Tobon (2017) indicé que el aprendizaje debe darse en un entorno
colaborativo, mediante el cual todos se apoyan entre si y aprenden unos de otros. De
acuerdo con Tobon, es importante que los estudiantes trabajen de forma colaborativa para

el logro de las metas propuestas.
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Villardon (2006) afirmo que la evaluacion entre pares durante el proceso de
aprendizaje ayuda, tanto a los que evaltan el trabajo, como a los que reciben las
sugerencias de los compafieros, a traves del desarrollo del pensamiento critico. Esta
evaluacion permite a los docentes tener un valioso aporte desde otro contexto, gracias a las
valoraciones de los estudiantes.

Por su parte, Jiménez (2006) considero que la coevaluacion es importante para
socializar lo aprendido, valorando los trabajos y aprendizajes de los demas, dando aportes
y sugerencias en el momento indicado, para una retroalimentacion oportuna que lleve al
logro de los objetivos planteados. El autor indicd que, de esta manera, los propios
estudiantes aportan a la evaluacion formativa de una forma colaborativa.

Por otro lado, Moreno (2016) indic6 que “muchas formas de evaluacion de pares son
ineficaces. Esto ocurre cuando los propios compafieros del alumno son empleados como
asesores sustitutos para producir calificaciones. Es decir, la atencion se centra realmente en
la evaluacion sumativa” (p.174).

Heteroevaluacion. - De acuerdo con Tobdn (2016), se puede considerar también un
tipo de evaluacion formativa de acuerdo con el uso que el docente le dé. Si esta evaluacion
se aplica para conocer los avances de los estudiantes de forma general, apuntando a
mejorar estrategias o reprogramar, su fin es formativo. Ademas, es necesario que el
docente recoja informacion a partir de los criterios establecidos de la competencia a
desarrollar.

Pimienta (2018) afirmo:

La heteroevaluacion es la evaluacion mas difundida y es la que realiza una persona

sobre otra acerca de su actuacion, sus productos de aprendizaje y en general acerca

de su proceso de aprendizaje (...) no debemos olvidar que la heteroevaluacion sigue

siendo la contribucion a la mejora de los procesos de aprendizaje de los
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estudiantes (...) si con este tipo de evaluacion contribuimos a que nuestros alumnos

tomen conciencia sobre sus actuaciones, estaremos propiciando parte del ideal de la

educacion, contribuir a la formacion de ese hombre bueno, ya que dirige a la

busqueda de la razon para la cual ha sido creado. (p.42).

Para el autor, la heteroevaluacion aporta a la mejora de los aprendizajes cuando
ésta permite al estudiante tomar conciencia de lo que esta aprendiendo y lo que aun le
falta.

2.2.1.6.2 Dimension procesual.

La evaluacion sirve para conocer aquello que el estudiante no ha logrado aun, pero
puede llegar a lograr durante el proceso, en especial, aquellos aprendizajes que ain no
puede hacer por si solo, pero si con acompafiamiento. Por esto, la evaluacién no debe ir
desde lo més alto, sino que debe acompafar en todo el proceso, brindando ayuda oportuna,
asi la evaluacion debe estar presente en todas las etapas del proceso de ensefianza
aprendizaje, como parte del mismo de tal forma que cumpla su funcion orientadora y
reguladora (Cano, 2008). De acuerdo con la autora, la evaluacion formativa debe darse
durante todo el proceso de aprendizaje para brindar ayuda en el momento indicado.

Berr(, Reategui y Zarate (2015) afirmaron que la evaluacion es un proceso donde
deben participar todos los agentes comprometidos para reflexionar, aportar sugerencias y
estrategias para mejorar, logrando asi los desempefios propuestos, que ademas deben ser
evidenciados con productos que le permitan a estudiantes y docentes identificar lo que
conocen y lo que pueden hacer, pero ademas lo hacen con valores positivos y ética.

Siendo la evaluacién parte del proceso, es necesario evaluar usando distintos
medios, técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacion; ademas de aplicar

criterios claros que permitan obtener informacion sistematica.
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Medios y evidencias. - De acuerdo con Rodriguez e Ibarra (2011), son “pruebas o
evidencias que sirven para recabar informacion sobre el objeto a evaluar” (p.71). Todas las
evidencias realizadas por los estudiantes se convierten en medios que nos informan sobre
los resultados de los aprendizajes y son los medios que va a utilizar el docente para realizar
las valoraciones correspondientes. Estos medios son diferentes de acuerdo con lo que se
necesite evaluar, es decir, por ejemplo, si deseamos evaluar competencias comunicativas
podriamos usar la exposicion como medio. Si queremos evaluar las destrezas
profesionales, podemos realizar la elaboracion de un producto y si se busca desarrollar
habilidades investigativas un proyecto de investigacion.

Técnicas. - Para evaluar las competencias profesionales, es importante hacer una
buena seleccion de las técnicas que nos permitan recoger la mayor cantidad de evidencias
que se puedan de acuerdo con la competencia a evaluar, para poder ir definiendo el
desempefio de una persona, de esta forma tendremos mejores resultados (SENA, 2003).

Rodriguez e Ibarra (2011) afirmaron que las técnicas son estrategias que utiliza la
persona que evalUa para recoger constantemente informacidn sobre lo que se desea
evaluar. Ellos proponen la observacion, que permite recoger evidencias en una situacion
real; la simulacion de situaciones (SS) donde se recrean situaciones reales cuando no es
posible la observacion directa en un ambiente real. Y la valoracion de productos que es una
técnica que se aplica cuando se puede observar el producto y nos indica las evidencias
sobre los objetivos a evaluar. La evaluacion del producto debe hacerse segun los criterios
establecidos con los estudiantes. De acuerdo con Tobdn (2013), una técnica muy
importante es el portafolio que “permite a los estudiantes reconocer como va el proceso de
formacion de competencias e introducir cambios para potencializarlos” (p.341).

Segun refirié Tobon (2013), el portafolio tiene en cuenta el ritmo de aprendizaje y de

trabajo de cada estudiante. El proceso de un portafolio pasa por la comunicacion,



colaboracion y reflexion. La comunicacion se da cuando docentes y estudiantes

acuerdan las metas que se espera alcanzar para el desarrollo de las competencias; la
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colaboracion es durante el proceso del aprendizaje, entre pares y la reflexion es cuando

el estudiante logra autoevaluarse y evaluar a sus comparieros sobre la forma que han

aprendido, que les falta o pueden mejorar (Cebrian, 2010).

En la siguiente figura se considera que el portafolio es una de las mejores técnicas

para acompafiar al estudiante en su proceso de aprendizaje (Tobdn, 2017).

Portafolio

Estrategia
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| Problemas de contexto ]

en el marco de la
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Figura 1. Caracteristicas del portafolio.
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Por su parte, Cebrian (2010) indico que el portafolio es una técnica para mejorar en
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el proceso de aprendizaje. En el portafolio, el estudiante va archivando todos sus trabajos,

que le permiten reflexionar sobre todo aquello que va registrando de forma grupal o

individual, convirtiéndose en una evidencia, donde el docente va a acompariar y

retroalimentar para asegurar el logro de las competencias.

durante el proceso de ensefianza-aprendizaje ya que tiene en cuenta las caracteristicas de

De acuerdo con los autores, el portafolio se convierte en un aliado importante

cada estudiante, fomenta la autorregulacion y trabajo colaborativo para el desarrollo de

competencias.

los instrumentos de evaluacion permiten a los estudiantes y docentes recoger la

informacidn obtenida a través de una determinada técnica, en la que se puede plasmar de

forma sistematica las evidencias de los resultados.

Tabla 3
Técnicas e instrumentos en la Evaluacion Formativa

El Portal Educar Chile (2019) nos plantea las siguientes técnicas e instrumentos:

Instrumentos. - Con respecto al tema, Hamodi, Lépez y Lépez (2015) indicaron que

Técnicas para desarrollar evaluacion
formativa

Instrumentos para el desarrollo de las
técnicas

de evaluacion formativa

Autoanalisis de practicas docentes
Ensayos libres

Encuestas

Observacion directa

Revision de cuadernos

Correccién de actividades

Elaboracidon de proyectos

Desarrollo de técnicas de estudio
Implementacidn de programas de refuerzo
Uso de diarios del docente y el estudiante
Entrevistas a estudiantes, entre otras.

Deben ser acordes a las técnicas escogidas.

Escalas de observacion

Listas de control

Pruebas o ejercicios de comprobacion
Guias de laboratorio

Cuestionarios

Esquemas

Mapas

Producciones orales, plasticas o0 musicales
Actividades de aplicacion, entro otros.
Rdbricas

Nota. En esta tabla, podemos apreciar que las técnicas e instrumentos que se proponen para la
evaluacion formativa permiten a docentes y estudiantes hacer un seguimiento del proceso de
aprendizaje. Tomado de Evaluacion formativa, por el Portal Educar Chile (2019).
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Cano (2015) indico que la mejor forma de evaluar competencias es poner a la
persona ante una tarea compleja, para observar como logra resolverla movilizando sus
capacidades. Los instrumentos de evaluacion empleados no pueden limitarse a pruebas
para ver cuanto contenido se aprendid, sino deben proponer situaciones reales y complejas,
dentro del contexto. Deben medir una produccién compleja donde se resuelve un problema
en base a conocimientos, habilidades y destrezas.

Para Tobdn (2005), los instrumentos deben tener caracteristicas claras para que nos

puedan brindar informacion real y oportuna.

Tabla 4
Caracteristicas de un buen instrumento

Caracteristicas de los instrumentos

1. Se adecuan a los contenidos de los saberes especificos de cada elemento
de competencia.

2. Describen los enunciados con claridad y precisién.

3. Pueden ser aplicados por diferentes docentes que orientan un mismo curso.

4. Los enunciados se relacionan entre si.

5. Los enunciados son neutrales y no condicionan la respuesta.

Nota. Tomado de Formacion basada en competencias, por Tobén, 2005.

Diferentes autores indicaron que en la evaluacion formativa podemos considerar
diferentes instrumentos, siendo uno de los principales la rabrica que va de la mano con la
técnica del portafolio. Sin embargo, para que el portafolio sea efectivo debe contar con la
rubrica adecuada, toda vez que los estudiantes pueden planificar, monitorear y valorar su
propio aprendizaje.

Rubricas. - Asi Cebrian (2010) indic6 que con el uso de las rubricas el estudiante
sabe antes de iniciar la unidad, ciclo o curso lo que se espera de ellos de forma precisa y
detallada de tal forma que durante todo el proceso pueden recurrir a ella para evaluar sus

avances.
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Para tener clara la definicion de rubricas, Cano (2010) nos dice:

En sentido estricto se asimila a una matriz de valoracion que incorpora en un eje

los criterios de ejecucion de una tarea y en el otro eje una escala y cuyas casillas

interiores estan repletas de texto (no en blanco, como sucede con las escalas para
que el evaluador sefiale el grado de adquisicion de cada criterio). En cada casilla
de la rabrica se describe qué tipo de ejecucion seria merecedora de ese grado de la
escala. “En sentido estricto se asimila a una matriz de valoraciéon que incorpora en
un eje los criterios de ejecucion de una tarea y en el otro eje una escala y cuyas
casillas interiores estan repletas de texto (no en blanco, como sucede con las
escalas para que el evaluador sefiale el grado de adquisicion de cada criterio). En
cada casilla de la rubrica se describe qué tipo de ejecucion seria merecedora de

ese grado de la escala. (p.266).

De acuerdo con la autora la rabrica nos va a permitir determinar los criterios de
evaluacion con una descripcion detallada. De esta forma el estudiante puede autorregular
su aprendizaje y determinar en qué parte esta y qué le falta para llegar. El uso de las
rubricas permite y exige que el estudiante se autoevalle permanentemente identificando
los criterios a conseguir en sus actividades, y una escala de esos criterios que le permita
establecer como esta avanzando, ya que la rabrica le da al estudiante toda la informacion
de lo que se espera de ellos y lo que tiene que hacer para conseguirlo.

Rubricas socioformativas. - Tobdn, Calderon, Hernandez y Cardona (2015)
manifestaron que las rubricas socioformativas brindan una evaluacion de forma integral en
todo el proceso al resolver situaciones del contexto. La rabrica permite al estudiante
aprender de sus errores y retroalimentar sus aprendizajes relacionando sus saberes previos

con los que va adquiriendo. Ademas, fomenta la construccion de un proyecto de vida ético.
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Se consideran rubricas socioformativas cuando no solo buscan el logro de objetivos,
sino el desarrollo de competencias mediante la combinacion de los conocimientos
destrezas y actitudes de los estudiantes para desarrollar competencias con eficacia, talento
y ética (Tobdn, 2014).

La rabrica socioformativa promueve que el aprendizaje sea colaborativo y
participativo, fomentando una evaluacion permanente durante todo el proceso, ya que
ofrece de forma clara los criterios a evaluar y las evidencias que se deben demostrar.
(Hernandez, Tobdn y Vazquez, 2014). De acuerdo con los autores, utilizar las rabricas
ayuda mucho a estudiantes y docentes para llevar con éxito una evaluacién formativa,
ademas que busca formar personas integras.

Cano (2015) indicé cinco motivos por los que debemos apostar por las rubricas:

e Por el valor formativo versus sumativo.

e Por la posibilidad de guiar un proceso versus valorar un producto.

e Por el valor de construirla versus consumirla.

e Por el valor de la rabrica de titulacion versus la rabrica de asignatura.

e Por la existencia de algunos ejemplos valiosos versus la necesidad de construirlas.

2.2.1.6.3Dimension retroalimentadora.

Segun Zabalza (2003), la evaluacién es un proceso que se encarga de retroalimentar
los aprendizajes para lograr el desarrollo de competencias, a través de tareas y situaciones
reales que reten al estudiante y pongan a prueba todas sus capacidades, demostrando lo que
conoce y puede hacer con ética. De acuerdo con el autor, se deben plantear tareas
auténticas que movilicen conocimientos, habilidades y aptitudes.

Asi también Moreno (2016) indico que para que una retroalimentacion sea efectiva

debe brindar informacion clara, descriptiva y basada en criterios. Asi los estudiantes
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conocen en donde estan, qué les falta aprender y como pueden llegar a la meta. Para ello, el
docente debe realizar diferentes estrategias ayudando al estudiante a llegar a la meta.

La Guia de Evaluacion Formativa (2016) indic6 que la tltima etapa de la evaluacion
formativa se relaciona con brindar retroalimentacion efectiva. Para ello, es necesario que
dicha retroalimentacion sea clara y esté centrada en lo que el estudiante realizé bieny lo
que debe hacer para mejorar y lograr las metas planteadas. Se debe guiar al estudiante,
quien debe corregir o mejorar su desempefio, con la ayuda de su profesor y de sus pares.

Caracteristicas de la retroalimentacion. - La guia de evaluacion formativa (2016)

indico:

e Se centra en lo que el estudiante realizé para llegar a la meta.

e Es descriptiva, pues entrega informacion especifica al estudiante de como lo
estd haciendo y cdmo puede mejorar.

e Se basa en aspectos que el estudiante ha desarrollado correctamente como también
en aquellos que quedan por mejorar.

e Considera el error como parte fundamental del aprendizaje, por lo que a partir
de él aclara las confusiones.

o Valora el esfuerzo de los estudiantes, por lo que no se espera que logren objetivos en
un primer intento.

o Se brinda en base a las metas de aprendizaje, potenciando aquellos aspectos que
son clave para alcanzarlas.

e Fomenta que sea el mismo estudiante quien se dé cuenta de sus errores, mas
que entregarle las respuestas.

e Es oportuna, ya que permite al estudiante mejorar cuando aun es tiempo de hacerlo,

es decir, durante el proceso de aprendizaje.
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De acuerdo con la guia de evaluacion formativa (2016), la retroalimentacion es
muy importante y eficaz cuando se centra en las caracteristicas del desempefio del
estudiante en relacion con los criterios establecidos, y proporciona una guia de qué hacer

para mejorar.

2.2.2  Competencias profesionales.

El concepto competencia profesional aparecié en los afios ochenta como parte del
problema que se vivia ante una industria que crecia aceleradamente y una mano de obra
poco preparada. Surgié entonces la necesidad de dar mayor relacion al sistema educativo
con el productivo, impulsando una adecuada formacién de la mano de obra.

Las competencias profesionales se adquieren en la educacién superior y se
demuestran en el contexto laboral, otorgando a la persona mejores y mayores posibilidades
de obtener un trabajo de acuerdo con su desempefio que responda a la demanda del
mercado laboral. Tob6n (2013) manifestd que para lograr competencias se hace necesario
desarrollar de forma integrada el saber conocer, con el saber hacer y el saber ser. Esto se
basa en dos importantes aportes:

e La propuesta de la Unesco (1990) de formar a la persona con conocimientos tedricos,
practicos, pero también actitudinales.
e El informe de Delors (1996) que va mas alla de los conocimientos e introduce el &mbito

de los saberes en la educacion: saber ser, saber conocer, saber hacer y saber convivir.

2.2.2.1 Definicién de competencia.
Para Tobon (2010), competencia es combinar los saberes que mediante los

conocimientos se adquieren y se demuestran a través de lo que la persona es capaz de
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hacer al demostrar habilidades y destrezas en situaciones complicadas de un contexto real.
Esto debe hacerlo con ética dentro de la sociedad.

Podemos decir, entonces, que las competencias se desarrollan al combinar
capacidades, que llevan a la persona a saber que esta preparada, pero que “no es un poder
vacio sino una potencialidad positiva, siempre en capacidad de pasar a la accion (...)”
(Husserl, 2005, p.302). Es decir, que los conocimientos que tiene los puede llevar a la
practica para resolver problemas y situaciones.

La competencia se define como el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes
que se movilizan y se demuestran en acciones evidentes para resolver diferentes problemas
(Perrenoud, 2001).

Por otro lado, Saavedra y Saavedra (2014) explicaron que desarrollar competencias
se basa de manera auténtica en las nociones de conocimiento, proceso y contexto. Para los
autores, se requiere que la persona adquiera conocimientos para ponerlos en practica
durante la solucion de situaciones reales. Villardén (2006) indica que como se ha visto, una
competencia no es solo accion, sino una actuacion contextualizada, “resultado de la
movilizacion, integracion y adecuacion de conocimientos, habilidades y actitudes” (p.60).
Totalmente de acuerdo con el autor, la base para el desarrollo de competencias es el
conocimiento, que se combina con habilidades, destrezas y actitudes; por tanto, no se
puede lograr desempefios carentes de saber.

A continuacion, se presentan diferentes definiciones de competencias de
organizaciones importantes:

o Parala OPS, la competencia es un conjunto de comportamientos que indican que una
persona es capaz de realizar en la practica y con exito una actividad integrando sus

conocimientos, habilidades y actitudes personales en un contexto real determinado.
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e Parala OIT, las competencias son conocimientos, aptitudes profesionales y
conocimientos técnicos especializados que se aplican y dominan en un contexto
determinado.

e Parala Comunidad Europea, son la combinacion de destrezas, conocimientos,
actitudes y aptitudes con la disposicién para aprender, ademas del saber como.

e Para la Unesco, son capacidades complejas que desarrolla una persona y poseen
distintos grados de interaccion; se ponen de manifiesto en una gran variedad de

situaciones correspondientes a diversos ambitos de la vida humana, personal y social.

2.2.2.2 Conceptualizacion de competencias profesionales.

Del Pozo (2013) indico que el concepto competencia profesional fue utilizado por
primera vez por McCleland en el afio 1973. El autor manifesto que tener competencia
profesional permite desempefiarse eficazmente en el mundo laboral para el que se ha sido
preparado.

Actualmente, el desempefio profesional eficiente en nuestra sociedad globalizada y
del conocimiento exige, ademas de las competencias especificas de una determinada
profesidn, competencias transversales, como saber gestionar de forma autonoma y
permanente el conocimiento, de investigar, trabajar en equipo, comunicarse en un segundo
idioma y aprender a lo largo de la vida.

Le Boterf (2001) manifiest6 que:

Una persona competente es una persona que sabe actuar de manera pertinente en un

contexto particular eligiendo y movilizando un equipamiento doble de recursos:

recursos personales (conocimientos, saber hacer, cualidades, cultura, recursos
emocionales, etc.) y recursos de redes (bancos de datos, redes documentales, redes de

experiencia especializada, etcétera). (p.54).
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El autor resume claramente las competencias profesionales en el desenvolvimiento
idoneo y oportuno del experto en un campo que brinda soluciones a problemas de forma
eficiente dentro de su contexto laboral y social movilizando todas sus capacidades.

Por su parte, Canquis e Inciarte (2005) afirmaron:

Las competencias son el conjunto de atributos socioafectivos, cognoscitivos y

motores que permiten cumplir adecuadamente una funcién o una actividad,

incorporando la ética y los valores. Son adaptables y transferibles en cualquier
ambito. Suponen la capacidad de aprender, innovar y comunicar lo aprendido,
reflexionar, valorar, organizar e integrar el conocimiento para resolver un problema

o realizar una actividad profesional. (p.2).

Los autores explicaron que las competencias movilizan saberes y capacidades para
poder lograr desempefios que llevan a desarrollar competencias con una actitud ética. La
capacidad laboral se tiene que realizar demostrando destrezas para lograr las metas
propuestas, resolviendo situaciones en base a valores y ética.

Ibarra (2008) sostuvo que es la “capacidad productiva de un individuo que se define
y mide en términos de desempefio constituyendo la integracion entre el saber conocer, el
saber hacer y el saber ser” (p.56). El autor manifestd que todos los profesionales deben
desarrollar competencias productivas; es decir, el talento que pone en juego los
conocimientos, creatividad y ética. Los profesionales formados por competencias son
preparados para hacer frente a todo problema y situacion que se les presente.

Pueden afrontar los cambios del futuro al estar actualizados, trabajan en equipo y
potencian su desarrollo personal como seres humanos criticos y reflexivos (Gonzalez y

Ramirez, 2011).
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2.2.2.3 Caracteristicas de las competencias profesionales.

Segun Gémez (2015), las competencias profesionales comprenden un conjunto de
conocimientos, procedimientos y actitudes que se combinan e integran para que la persona
demuestre lo que sabe y puede hacer con eficiencia en su entorno laboral. Dichas
competencias pueden ser nicamente demostradas en la accion, movilizando capacidades.
Y otra caracteristica es que pueden ser adquiridas a lo largo de toda la vida, por tener un
caracter dindmico, donde existe flexibilidad y adaptacion al avance de las tareas y los

trabajos.

2.2.2.4 Dimensiones de las competencias profesionales.

Para determinar las dimensiones de la variable competencias profesionales se tomé
como referencia a Bunk (1994), quien manifesto que:

Poseeria competencia profesional quien dispusiera de los conocimientos, destrezas y

aptitudes necesarias para ejercer una profesion; pudiera resolver los problemas

profesionales de forma auténoma y flexible y estuviera capacitado para colaborar en

su entorno profesional y en la organizacion del trabajo. (p.56).

Este autor, que es uno de los mas referenciados en el estudio de las competencias y la
formacion, ha clasificado dichas competencias en cuatro dimensiones: técnicas,
metodoldgicas, participativa y social. Para esta investigacion se esta fusionando la

dimensién social y participativa en humanistica.

2.2.2.2.1Dimension técnica.
Bunk (1994) indic6 que “posee competencia técnica aquel que domina como experto
las tareas y contenidos de su &mbito de su trabajo y los conocimientos y destrezas

necesarios para ello” (p.10).
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Del mismo modo, Soguez y Flores (2010) manifestaron que “el concepto de la
dimensién de competencias técnicas es tener los conocimientos especializados o de carrera
que te permitird dominar, como experto, los contenidos y las tareas vinculados a la
actividad laboral” (p.16).

Asi, también, Durrieu, Escobar, Porto y Saura (2011) sostuvieron que “la
competencia técnica la posee aquel experto, que tiene los conocimientos y destrezas
necesarios, los saberes especificos trascienden de los limites basicos de la profesion y
profundizan la informacion, empleando conocimientos técnicos necesarios dentro de una
organizacion” (p.4). Segun estos autores, las competencias técnicas se refieren a la
capacidad de tener los conocimientos necesarios para realizar determinadas tareas en el
ambito laboral con eficiencia, haciendose un experto.

Por otra parte, para desarrollar la competencia técnica en la sociedad actual, se hace
necesario gestionar el conocimiento.

Hernandez, Cano y Arano (2017) manifiestan que:

En la dindmica de la llamada sociedad del conocimiento, la gestion del conocimiento

adquiere un papel importante y trascendente en los sistemas sociales, culturales y

productivos de todas las naciones. Los sistemas educativos hoy se encuentran

inmersos en las transformaciones de la sociedad del conocimiento y se requiere de
ellas para formar a los profesionistas que demandan las empresas para hacerlas mas

competitivas. (p.44).

En relacion con esto, el desarrollo de competencias a nivel global que se ha generado
exige a las empresas de todos los rubros transformar a sus trabajadores en entes eficaces de
gestién del conocimiento, si no quieren que la influencia de la globalizacion se vea
reflejada en cada una de ellas. Por esto, el conocimiento y las competencias profesionales

se convierten en base para las empresas. Ahora deben convertir a sus
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trabajadores en su fuerza y potencial, su capital intelectual que se adapta, aprende, compite
y genera valor de mercado (Hernandez, Cano y Arano, 2017).

Podemos decir, entonces, que la gestion del conocimiento es un proceso que apoya a
las organizaciones para encontrar la informacion relevante, seleccionar, organizar y
comunicarla a todo el personal activo; esto es necesario para acciones tales como la
resolucion de problemas y la toma de decisiones.

Por otro lado, para desarrollar la competencia técnica se hace necesario desarrollar el
pensamiento; por esto, Matilla (2017) afirmo que la practica de un procedimiento bajo
condiciones controladas genera o permite el desarrollo de las habilidades del pensamiento.
Los procedimientos son entendidos como una secuencia de acciones ordenadas para lograr
un determinado propdsito, constituyen la operacionalizacion de procesos cognitivos y esto
conlleva a trabajar habilidades investigativas. Al respecto, Mufioz (2005) sefial6 que un
investigador admite que la investigacién lo hace él mismo, es decir, que la investigacion se
da con las preguntas que se hace él mismo. En esta figura, el educador convierte las aulas
en laboratorios propicios para comprobar la teoria existente y generar nuevas teorias
emergentes. Este proceso es perfeccionado cuando se involucra al estudiante en la labor
investigativa, de tal manera que vaya incorporando habilidades cientificas a su trabajo de
aprendizaje. Se puede afirmar que la formacion de competencias investigativas mas que
transferir conocimientos en investigacion, va enfocada a la aplicacién de estos en la

resolucion de problemas.

2.2.2.2.2Dimension metodoldgica.
Bunk (1994) afirmé que:
La competencia metodologica implica la capacidad de reaccion al aplicar el

procedimiento adecuado a las tareas encomendadas y a los contratiempos que se



60

presenten. Quien posee este tipo de competencia encuentra de forma autonoma

estrategias de solucion y transfiere adecuadamente las experiencias adquiridas a

otros problemas de trabajo. (p.10).

Soguez y Flores (2010) manifestaron también que “al aplicar los conocimientos a
situaciones laborales concretas o contextos se utilizaran los procedimientos o estrategias
adecuadas para solucionar problemas de manera autdnoma y transferir las experiencias
adquiridas a situaciones novedosas” (p.5).

Para los autores, el conocimiento metodoldgico se da cuando se es capaz de hacer
una tarea de forma eficaz. Es importante que las personas apliquen sus conocimientos
profesionales para dar solucién a las diferentes situaciones problematicas que se les
presenten en el campo laboral, asi como utilizarlas para realizar practicas que generen

innovacion.

2.2.2.2.3Dimension humanistica.

Bunk (1994) indic6 que posee competencia social:

Aquel que sabe colaborar con otras personas, de forma comunicativa y constructiva

y muestra un comportamiento orientado al grupo, y un entendimiento interpersonal.

Sabe participar en la organizacion de su puesto de trabajo y también de su entorno

de trabajo, es capaz de organizar y decidir, y esta dispuesto a aceptar

responsabilidades. (pp.10-11).

Esta dimensidn es trascendental para que un profesional se considere competente,
ya gue no basta con lograr un desempefio eficaz, sino que es necesario actuar con
compromiso y ética. Asi como también, responder por las consecuencias de las

decisiones tomadas (Gonzalez y Ramirez, 2011).
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De acuerdo con los autores, esta es la esencia para que una persona verdaderamente
se considere competente, ya que por mas conocimientos que pueda tener o procedimientos
que conozca para resolver problemas o elaborar productos, si no tiene valores éticos, no
puede considerarse un profesional competente. Es necesario humanizar a los estudiantes y
futuros profesionales para tener la sociedad que buscamos. En la evaluacion formativa,
desarrollar la competencia del saber ser es la base para desarrollar las deméas competencias
de forma eficiente.

En otro punto, Tobdn (2013) refirié que es un reto para el docente sensibilizar a los
estudiantes para que sean honestos con su propio aprendizaje y el de sus pares, partiendo
de la autoevaluacién y la coevaluacidn, para de esa forma poder recibir la
retroalimentacion necesaria y oportuna. De acuerdo con el autor, se trata de formar
integralmente a la persona, humanizandola para que los resultados sean verdaderamente
exitosos.

El saber ser se compone esencialmente de valores, actitudes y normas que van
dando sentido a todo lo que hacemos.

Los valores, de acuerdo con Tobdn (2013), los valores “son procesos afectivos
generales, caracterizados por ser profundos y perdurables (...) orientan la construccion de
metas e ideales, por lo que se constituyen el eje fundamental del proyecto ético de la vida”
(p.253).

El autor manifestd que es necesario trabajar la parte humana de la persona buscando
el bien comdn, acompafado de valores. Por esto desarrollarlos en las personas es mejorar
la capacidad valorativa transformadora y participativa.

Arama, Batista y Ramos (2003) sefialaron que todo proceso educativo tiene un para
qué, una finalidad, el problema es que no siempre esa finalidad responde a los ideales del

humanismo; existen muchos ejemplos en la historia del hombre, como el fascismo, el
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consumismo Y el individualismo. Los problemas econémicos, politicos y sociales que
atraviesa la humanidad son generados por sujetos “educados”, sin embargo, los resultados
no son lo esperado. De acuerdo con los autores, la educacion debe responder a lograr
personas mas humanizadas, con valores y actitudes que ayuden a la sociedad.

Las actitudes. - Ccori (2018) indico que:

el término actitud viene de la palabra acto mediante el latin actus, sumandole la raiz

de la palabra el sufijo tud, que le otorga cualidad, por lo cual, se entenderia que la

actitud es la cualidad de accion, pasividad o dinamismo, &nimo o desanimo ante

alguna situacion. (p.29).

Segun explico el autor, las actitudes son producto de los valores, criterios y
creencias; asi como del temperamento y del caracter, de la persona. Las actitudes
establecen la forma en que los seres humanos nos relacionamos entre si, y son
determinantes para el éxito y la felicidad personal. Por ello, en similares circunstancias
unas personas triunfan y son felices mientras que otras fracasan y son infelices.

Las actitudes se demuestran cuando lo que hacemos es coherente con lo que nos
gusta y lo que creemos (Tobon, 2013). Asi también el autor dice que las actitudes son
habilidades y destrezas especificas que se demuestran en acciones en base a los valores; es
decir, la actitud es una disposicion permanente de la persona para reaccionar ante
determinados valores. Las actitudes van a definir el accionar de una persona y los va a
transmitir a través de los valores que posea. Las actitudes concretan nuestros valores en
términos précticos; y estos valores, a su vez, justifican esas actitudes.

Existen actitudes externas que se originan como reaccion ante los estimulos o
acontecimientos del entorno, determinan la manera en que nos relacionamos con los demas
y, por lo tanto, favorecen o perjudican la convivencia y el éxito en las relaciones de la

gente. Existen también actitudes internas, que son la forma de reaccionar frente a los
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estimulos que se producen en cada uno de nosotros (sentimientos, ideas, temores,
recuerdos, etc.). Y para ayudar al estudiante a potenciar las actitudes positivas, debemos
trabajar con ellos la inteligencia emocional.

Normas. - En cuanto a las normas, Tobon (2013) sefial6 que son las reglas de
comportamiento necesarias para vivir en sociedad y donde se ponen a prueba las actitudes.
Para lograr la competencia de saber ser, es necesario trabajar los valores, las actitudes y las
normas que adquieren las personas en su desarrollo personal.

Para Tobon (2005), la valoracion del saber ser cobra mucha importancia dentro de la
evaluacion formativa y se debe orientar a que los estudiantes se autovaloren en cdmo estan
con respecto a los valores, las actitudes y las normas definidas para un determinado criterio
de competencia. Se debe sensibilizar a los estudiantes para que sean sinceros en sus
respuestas con el fin de poderles brindar un apoyo oportuno. Se sugiere trabajar situaciones
de contexto que exijan la emergencia de emociones y actitudes, con el fin de determinar
como las manejan al resolver problemas. Al respecto, son de utilidad estrategias tales como

los sociodramas y las representaciones escénicas.

2.3 Definicion de Términos Basicos.

Competencias profesionales. - Fernandez (2007) sefial6 que “es un conjunto de
habilidades, destrezas, talento, aptitudes, entre otras, que determinan el éxito
profesional cuando tiene que realizar diversas tareas” (p.33).

Evaluacion formativa. - Es un proceso sistematico que busca la mejora y logro
de los aprendizajes esperados dentro de un contexto y tiempo determinado, guiando y
ayudando a aprender. Debe ser adaptada a las necesidades de la persona que aprende

(Pérez, Julian y Lopez, 2009).
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Sector educativo. - Conjunto organizado de areas administrativas, dependencias y
organismos descentralizados y(0) desconcentrados que producen bienes y servicios
educativos.

Nivel superior. - Se realiza en el ambito universitario y tiene una duracion y una
estructura particular y variable en funcién de la legislacion de cada pais.

Certificar las competencias. - La certificacion es el reconocimiento publico y
temporal de las competencias adquiridas dentro o fuera de las instituciones educativas para

ejercer funciones profesionales o laborales.


https://www.definicionabc.com/derecho/legislacion.php
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Capitulo I11. Hipotesis y Variables

3.1 Hipotesis
Herndndez y Mendoza (2019) definieron la hipdtesis como “explicaciones tentativas
del fendbmeno o problema investigado formuladas como proposiciones o afirmaciones y

constituyen las guias de un estudio” (p.124).

311 Hipdtesis general.
Existe relacion significativa entre evaluacion formativa y las competencias
profesionales en los estudiantes de maestria, mencion Docencia Universitaria, de la

Universidad Nacional de Educacién Enriqgue Guzman y Valle.

312 Hipotesis especificas.

HE;. Existe relacion significativa entre evaluacion formativa y la dimension técnica
de las competencias profesionales en los estudiantes de maestria, mencién Docencia
Universitaria, de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

HE>. Existe relacion significativa entre evaluacion formativa y la dimension
metodoldgica de las competencias profesionales en los estudiantes de maestria, mencion
Docencia Universitaria de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

HEs. Existe relacion significativa entre evaluacion formativa y la dimension
humanistica de las competencias profesionales en los estudiantes de maestria, mencién
Docencia Universitaria, de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y

Valle.
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3.2 Variables

Hernandez y Mendoza (2019) sefnalaron “que una variable es una propiedad o
concepto que puede variar y cuya fluctuacion es susceptible de medirse u observarse
(capaz de adquirir diferentes valores que pueden ser registrados por un instrumento de
medicion” (p.125). En este proceso, las variables son cuantitativas y se expresan

durante la investigacion como argumentos numericos.

3.3 Operacionalizacion de Variables

Tabla 5

Operacionalizacion de las variables

Variables Dimensiones Indicadores

VARIABLE X Los docentes brindan las herramientas necesarias para
Evaluacion formativa Es que los estudiantes sepan hacia donde dirigir sus

un proceso Reguladora aprendizajes.

sistematico que busca la La autoevaluacion les permite a los estudiantes identificar
mejora y logro de los sus debilidades y fortalezas.

aprendizajes esperados dentro o
Se plantean tareas y actividades que retan a resolverlas
de un contexto real enun ) _ ]
) . desarrollando su pensamiento critico y creativo.
tiempo determinado, Procesual

. . L Se utilizan rubricas que dejan clara la secuencia y sentido
brindando retroalimentacion

. de los contenidos a desarrollar en forma explicita.
oportuna, guiando al

. Los docentes retroalimentan las actividades que no fueron
estudiante para que pueda

. comprendidas, haciendo ver aciertos y desaciertos.
autorregular su propio

aprendizaje a partir de la Los docentes fomentan el trabajo y evaluacién en pares,

Retroalimenta

autoevaluacion y a través de la coevaluacion.

dora
coevaluacidn, en un ambiente
colaborativo.
Considera suficientes los conocimientos adquiridos en las
VARIABLE Y _ ) o
. . asignaturas para desempefiarse con eficiencia,
Competencias profesionales - o B
transmitiendo sus nuevos conocimientos y poniéndolos en
Son los conocimientos, o accion.
q itud Técnica
estrezas y actitudes que Desarrolla habilidades investigativas en las asignaturas,
tiene un profesional para resolviendo problemas y socializando los resultados de

sus investigaciones.
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realizar su actividad
laboral resolviendo
problemas y
situaciones de forma o
) _ Metodoldgica
auténoma, creativa y
trabajando
colaborativamente, con

sentido ético.

Humanistica

Las asignaturas le permiten conocer los
procedimientos para resolver situaciones en su
contexto laboral,

poniendo en juego sus habilidades y destrezas.
Considera importante el didlogo y la negociacion al
trabajar colaborativamente desarrollando su

pensamiento critico.

Fomenta su desarrollo personal transmitiendo

actitudes, normas y valores éticos en su entorno.

Conoce y fomenta técnicas para el desarrollo de
relaciones interpersonales, participando en la
organizacion de su trabajo de forma comunicativa

y constructiva.




Capitulo IV. Metodologia

4.1 Enfoque de Investigacion

El enfoque de la investigacion es cuantitativo de tipo descriptivo. Hernandez et al.
(2017) senalaron que el enfoque cuantitativo es un conjunto de procesos, es decir, es
secuencial y demostrativo. Cada etapa tiene un orden riguroso, aunque, siempre existe
flexibilidad. Parte de una idea, que luego de ser delimitada, se deriva en objetivos y
preguntas de investigacion, se revisan diferentes fuentes y se construye un marco o una

perspectiva tedrica. De las preguntas se establecen hipoétesis y determinan variables, que
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son probadas con un disefio y que se miden en un determinado contexto; luego se analizan

los resultados utilizando métodos estadisticos para establecer una serie de conclusiones

respecto de las hipdtesis.

4.2 Tipo de Investigacion
Avila (1990) menciona que “corresponde a una investigacion descriptiva y tiene
como proposito establecer relaciones entre las variables y permite tener un conocimiento

actualizado del fendmeno tal como se presenta” (p.27).

4.3 Disefio de la Investigacion

El disefio de investigacion seleccionado es correlacional. El disefio descriptivo
correlacional intenta descubrir la relacion entre las variables a través del uso de
procedimientos estadisticos correlacionales. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista
(2007), estos disefios describen relaciones entre dos o mas categorias, conceptos o
variables en una situacion o momento determinado, a veces Unicamente en términos

correlacionales. El esquema es el siguiente:
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Ox (V.1

Oy(V.2)
Donde:
M: Muestra.
Ox: Observacion de la variable evaluacion formativa
Oy: Observacion de la variable competencias profesionales

r: Coeficiente de correlacion de las variables.

4.3.1 Método.

Para Valderrama (2019), “es una forma ordenada para obtener conocimientos sobre
el problema de investigacion. En términos practicos, es la manera en que se busca solucién
a un problema determinado” (p.181). Para el desarrollo de la investigacion, se hard uso de
diversos métodos como el de observacion, estadistico, ademas del método inductivo,

deductivo y bibliogréafico.

4.4  Poblacion y Muestra
Hernandez y Mendoza (2019) indicaron que la poblacién es un conjunto de la
totalidad de las medidas de las variables en estudio y la muestra es un subconjunto de la

poblacion de los cuales se recolectaron los datos.
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4.4.1 Poblacion.

De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2007), la poblacion es el conjunto
de todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones que pueden ser
estudiados y con los que se pretende generalizar los resultados. Para llevar a cabo la
colecta de datos sobre las variables de estudio, se ha considerado como poblacion a los
estudiantes del 111 ciclo de maestria, mencion Docencia Universitaria, de la Universidad
Nacional de Educacion.

Tabla 6
Distribucién de la poblacion

Escuela de Posgrado UNE- Mencidn docencia
universitaria

Aula 1 30
Aula 2 32
Total 62

4.4.2 Muestra.

La muestra elegida fue no probabilistica de tipo censal, pues se seleccion6 al 100 %
de la poblacion por ser esta pequefia. Hernandez et al. (2014) indican que la muestra censal
es aquella donde todos los componentes de investigacion son estimados como muestra.

La muestra la conforman los 62 estudiantes del 111 ciclo de Maestria 2019, mencion
Docencia Universitaria, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de

Educacién Enrique Guzméan y Valle.

4.5 Técnicas e instrumentos de Recoleccion de Informacion
Avilez (1997) refiere a las técnicas de recoleccién de datos como el uso de
una variedad de herramientas que pueden ser utilizadas por el investigador con el

fin de desarrollar los sistemas de informacion.
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Valderrama (2019) menciona que “Los instrumentos son los medios materiales que
emplea el investigador para recoger y almacenar la informacion” (p.195).

Variable 1: Evaluacion formativa

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Segln Hernandez (2014), el cuestionario es un recurso que se mide mediante un
instrumento, estos deben estar basados en referencias tedricas a través de indicadores
suficientes para medirlos, segun actitudes, registros del contenido y observacion.

Para este cuestionario se emple6 una puntuacion ordinal. De esta manera, se asignara
el nimero 5 a la situacién que reporte mas beneficios a la evaluacion formativa y los
siguientes nimeros 4, 3, 2 y 1 de forma descendente bajo el mismo criterio.

Variable 2: Competencias profesionales

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Igualmente, para este cuestionario se empleara una puntuacion ordinal. De esta
manera se asignara el nimero 5 a la situacion que reporte mas beneficios a las
competencias profesionales y los siguientes nimeros 4, 3, 2 y 1 de forma descendente bajo

el mismo criterio.

4.6 Tratamiento Estadistico

Para efecto de validacion de instrumentos, se empleo el juicio de expertos. Para la
confiabilidad se utilizé el coeficiente Alfa de Cronbach, que se trata de un indice de
consistencia interna que toma valores entre 0 y 1 y que sirve para comprobar si el
instrumento que se esta evaluando recopila informacion defectuosa y, por tanto, nos

Ilevaria a conclusiones equivocadas o si se trata de un documento fiable que hace
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mediciones estables y consistentes. Alfa es, por tanto, un coeficiente de relacion al
cuadrado que a grandes rasgos mide la homogeneidad de las preguntas promediando todas
las correlaciones entre todos los items, para ver que efectivamente se parecen. En la
interpretacion cuanto mas se acerque al extremo 1, mejor es la fiabilidad.

Considerando una fiabilidad respetable a partir de 0,80.

Su formula es:

K-t &
Siendo:
a: Coeficiente de Alfa de Cronbach
K: Nuamero de items

ES?: Sumatoria de varianza e los items
S%r:  Varianza de la suma de items
Para la validacion de contenido se usé la prueba Binomial, para la validacion de
criterio la correlacion de Pearson y para la validacién de constructo la prueba estadistica de
andlisis factorial. Para los estadisticos descriptivos se trabajo con las medidas de tendencia
central, que nos permiten identificar y ubicar el punto (valor) alrededor del cual se tiende a
reunir los datos (“punto central”): media o promedio, mediana y moda o frecuencia; y las
medidas de dispersion, que es la variacion en un conjunto de datos que proporciona
informacion adicional y permite juzgar la confiabilidad de la medida de tendencia central:
desviacion tipica o estandar, varianza y frecuencias.
Para la contrastacion de hipotesis, se empleo la “distribucién de Pearson” mas
comunmente llamado “estadistico chi cuadrado” que es una distribucion de probabilidad
continua para un parametro K que representa los grados de libertad de la variable aleatoria

(asociacion existente entre dos variables)
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2. chi cuadrado

O: frecuencia observada

e: frecuencia esperada.

También se empled la prueba T- de student.

En el procedimiento se empleé el paquete estadistico SPSS (Stadistical Package
Sciencias Social) (Paquete estadistico para ciencias sociales) y el programa Excel. Los
métodos utilizados para el procesamiento de los resultados obtenidos a través de los
diferentes instrumentos de recogida de datos, asi como para su interpretacion posterior, han
sido el de analisis y sintesis, que permitid una mejor definicion de los componentes
individuales del fenémeno estudiado; y el de deduccién-induccién, que permitio
comprobar a través de hipotesis determinadas el comportamiento de indicadores de la
realidad estudiada.

Para el andlisis de los resultados, se determiné el tipo de distribucion que presentan
los datos, tanto a nivel de los datos del cuestionario sobre evaluacién formativa, como del
cuestionario sobre competencias profesionales, para lo cual se utilizé la prueba

Kolmogorov-Smirnov.
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Capitulo V. Resultados

5.1 Validaciony Confiabilidad de los Instrumentos

La confiabilidad es el grado en que el instrumento produce resultados consistentes y
coherentes en la muestra de estudio (Hernandez y Mendoza, 2019).

Este procedimiento se realizé a través de la evaluacion de juicio de expertos, para lo
cual recurrimos a la opinidn de docentes de reconocida trayectoria en la Escuela de
Posgrado de la UNE, quienes determinaron la adecuacion muestral de los items de los
instrumentos. A ellos se les suministrd la matriz de consistencia, los instrumentos y la ficha
de validacion.

Tabla 7
Valores de los niveles de validez

Valores Niveles de validez

91 — 100 Excelente
81 - 90 Muy bueno
71 - 80 Bueno

61 - 70 Regular

51 - 60 Malo

Nota. Tomado de la tesis Influencia de la ensefianza directa en el mejoramiento de la comprension
lectora de los estudiantes de la facultad de educacioén dela UNSCH, por Cabanillas, 2004.

5.1.1 Validacion de Contenido.
El anélisis de la validez de contenido se lleva a cabo con los datos que se obtienen de
la evaluacion del juicio de expertos; asimismo, a través del SPSS y mediante la prueba

binomial (Valderrama, 2019).

Tabla 8
Prueba binomial de juicio de expertos 01

Categoria N Prop. Prop.de  Significacion exacta
observada prueba (unilateral)
Juez Opinion 01  Grupo 1 Insuficiente 4 0,13 0,75 0,0002
Grupo 2 Suficiente 26 0,87
Total 30 1,00

Nota. La hipétesis alternativa indica que la proporcion de casos en el primer grupo < 0,75.
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Tabla 9
Prueba binomial de juicio de expertos 02

Categoria N Prop. Prop. de Significacién exacta
observada prueba (unilateral)
Juez Opinion 02  Grupo 1 Insuficiente 5 0,17 0.75 0,0002
Grupo 2 Suficiente 25 0,83
Total 30 1,00

Nota.a. La hip6tesis alternativa indica que la proporcion de casos en el primer grupo <0,75.

Tabla 10
Prueba binomial de juicio de expertos 03
Categoria N Prop. Prop. de Significacion
Observada prueba exacta
(unilateral)
Juez opinién 03 Grupo 1 Suficiente 30 1,00 0,75 0,000
Total 30 1,00

Tabla 11
Prueba binomial de juicio de experto 04
Categoria N Prop. Prop. Significacion
Observada de exacta
prueba (unilateral)
Juez opinién 04 Grupo 1 Insuficiente 2 0,07 0,75 0,000?
Grupo 2 Suficiente 28 0,93
Total 30 1,00

Al analizar el juicio de expertos con la prueba binomial, se observa los valores de la
significancia (p<0,05), es decir en promedio es igual a 0,00 donde la condicion establece
que la significancia debe de ser menor que 0,03 (Valderrama, 2019); por lo tanto, se

demuestra que se cumple la validacién de contenido.

5.1.2 Validacion de criterio.

Para analizar la validacion de criterio, se realiza mediante la aplicacion de la
correlacion de Pearson a las dimensiones de la segunda variable en estudio, la cual es

competencias profesionales.
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Tabla 12
Correlaciones de las dimensiones de la variable Competencias Profesionales
Dimension Dimension Dimension
Técnica Metodoldgica Humanistica
Dimensién Técnica Correlacion de Pearson 1 0,361 0,439
Sig. (bilateral) 0,005 0
N 60 60 60
Dimensién Metodoldgica Correlacion de Pearson 0,361 1 0,56
Sig. (bilateral) 0,005 0
N 60 60 60
Dimensiéon Humanistica Correlacion de Pearson 0,439 0,56 1
Sig. (bilateral) 0 0
N 60 60 60

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al analizar la tabla de correlacion de las dimensiones de la variable competencias
profesionales, la dimension metodoldgica con respecto a la dimensién humanistica tiene un
valor de 0,560, el cual se encuentra entre 0,4 <r < 0,6, y se considera moderada. Al
relacionarse la dimension técnica con la dimension metodolégica, se obtiene un valor de
0,361, este se encuentra entre 0,2 <r <4 y se considera correlacion baja. Al relacionarse la
dimension técnica con la humanistica, se obtiene un valor de 0,439, el cual se sitGa entre
0,4 <r<0,6 siendo la correlacion moderada también. Como los valores de las
correlaciones se encuentran entre 0,01 <r <1 y son positivas, demostramos que existe

relacion entre las dimensiones en estudio.

5.1.3 Validacion de constructo.
Para establecer este criterio utilizaremos la prueba estadistica de analisis factorial.
En la aplicacion de la misma se necesita tener en cuenta los siguientes criterios.
1. El determinante de la matriz de correlaciones tiene que ser pequefio.
2. La Prueba de esfericidad de Bartler (la significancia) < 0,05
3. Laprueba KMO > 0,5

4. Las Comunalidades > 0,30
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Tabla 13
Determinante de la matriz de correlaciones.

Matriz de correlaciones?

a. Determinante = ,007

Tabla 14
Prueba de KMO y Bartlett

Prueba de KMO y Barlett

Medida Kaiser-Meyer-okin de adecuacion de muestreo ,549
Prueba de esfericidad de Barlett Aprox. Chi- 260,835
cuadrado Gl 105
Sig. ,000

Al demostrar que el determinante es 0,007, la prueba de KMO es 0,549, la prueba
estadistica de esfericidad de Bartlett es igual a 0,00 y las comunalidades son mayores que

0,30, demostramos que se cumple la validacion de constructo (Valderrama, 2019).

Tabla 15
Prueba estadistica de comunalidades
Inicial Extraccion
P3 1,000 ;707
P6 1,000 684
P8 1,000 706
P9 1,000 656
P12 1,000 630
P14 1,000 699
P12 1,000 589
P20 1,000 687
P21 1,000 711
P22 1,000 711
P23 1,000 538
P24 1,000 718
P25 1,000 725
P26 1,000 503
P29 1,000 602

Nota. Método de extraccién: andlisis de
componentes principales.
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Anadlisis factorial:

Con este analisis se determinan las preguntas que mas se asocian en nuestro estudio.

Tabla 16
Matriz de componentes principales
Componente
1 2 3 4 5
P3 444 697
P6 ,801
P8 821
P9 711
P12 728
P14 -,799
P15 743
P20 647
P21 626 -,361
P22 831
P23 492 -,498
P24 639 415
P25 ;795
P26 641
P29 612

Nota. Método de extraccion: analisis de componentes principales.
Meétodo de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.?
a. Larotacion ha convergido en 8 interacciones

Basandonos en la matriz de componentes principales descrita en él mismo, el primer
factor tiene un valor de asociacion de (0,681) y las preguntas que se asocian son los items
P3, P9, P12, P15, P20, P21, P24, P25, P26 y P29. Siendo la pregunta mas asociada P24,
donde se le asigna el nombre del saber hacer al factor.

El segundo factor tiene un valor de asociacion de (0,732) y las preguntas que se
asocian son las preguntas P8, P21, P22, P23, P25 y P29, siendo la pregunta méas asociada
P8, donde se le asigna el nombre de monitoreo con rubricas al factor.

El tercer factor tiene un valor de asociacion de (0,711) y las preguntas que se asocian
son las preguntas P3, P6, P21, P22, y P24. Siendo la pregunta méas asociada P6, donde se le

asigna el nombre de pensamiento critico al factor.
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El cuarto factor tiene un valor de asociacion de (0,515) y las preguntas que se
asocian son las preguntas P14, P20, P21, P22, y P29. Siendo la pregunta mas asociada P20,
donde se le asigna el nombre de habilidades del pensamiento al factor.

El quinto factor tiene un valor de asociacion de (0,730) y las preguntas que se
asocian son las preguntas P6 y P14. Siendo la pregunta méas asociada P14, donde se le

asigna el nombre desarrollo personal al factor.

Tabla 17
Correlaciones de la variable Evaluacién Formativa y dimensiones de Competencias
Profesionales.

Evaluacién Dimension Dimensién Dimension
Formativa Técnica Metodoldgica  Humanista
Evaluacion Formativa Correlacion de Pearson 1 ,162%* A62%* ,A94**
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000
N 60 60 60 60
Dimension Técnica Correlacidn de Pearson ,162** 1 ,361** 439**
Sig. (bilateral) ,000 ,005 ,000
N 60 60 60 60
Dimension Correlacidn de Pearson A62** ,361** 1 ,560**
Metodoldgica Sig. (bilateral) ,000 ,005 ,000
N 60 60 60 60
Dimensién Humanista Correlacion de Pearson A94%* A39** ,560** 1
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000
N 60 60 60 60

Al establecer la relacion entre la distribucion de la variable evaluacion formativa y
dimensiones de la variable competencias profesionales con la prueba estadistica de
correlacion de Pearson, se demuestra que la dimensién técnica con evaluacion formativa
tiene un valor de 0,762 el cual se encuentra entre 0,6 <r < 0,8 considerandose correlacion
alta. Asimismo, las correlaciones de las dimensiones metodoldgica (0,462) y dimension
humanistica (0,494) se encuentran entre 0,4 <r < 0,6 siendo una correlacién moderada,

cumpliéndose asi la validacion de constructo.



5.1.4 Confiabilidad de consistencia interna del instrumento (Homogeneidad Alfa
de Cronbach).

La prueba estadistica para la confiabilidad del instrumento de consistencia es el

Alfa de Cronbach.
Tabla 18
Resumen de procesos de casos
N %
Casos  Valido 60 100,0
Excluido? 0 0
Total 60 100,0

Nota. a. La eliminacion por lista se
basa en todas las variables del
procedimiento.

Al analizar esta tabla de resumen del procesamiento de casos, se aprecia que se

introdujo 60 casos, los cuales fueron validos y ninguno fue excluido.

Tabla 19
Estadistico de Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach N de elementos
0,784 30

Al interpretar el estadistico de fiabilidad con la prueba Alfa de Cronbach, se obtuvo
el valor de 0,784 el cual se encuentra entre 0,6 <r <0,8 considerandose alto, este valor

obtenido demostro que nuestro instrumento es confiable en este estudio.

5.2 Presentacion y Analisis de los Resultados
Luego de la aplicacion de las encuestas a la muestra objeto de la presente
investigacion y procesada la informacion, se procedio a analizar la informacion, tanto a

nivel descriptivo, como a nivel inferencial, lo cual permitié realizar las mediciones y
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comparaciones necesarias para el presente trabajo, y cuyos resultados se presentan a

continuacion:

5.2.1 Estadistica descriptiva.
Se trabajé con las medidas de tendencia central que nos permiten identificar y ubicar

el punto alrededor del cual se tienden a reunir los datos.

Tabla 20
Dimension Técnica de la variable Competencias Profesionales

Frecuencia Porcentaje

Vélido Nunca Casi 2 3,3
nunca A 11 18,3
veces 17 28,3
Casi siempre 28 46,7
Siempre 2 3,3
Total 60 100,0

Porcentaje

Nunca Casi Nunca A Veces Casi Siempre Siempre

Figura 2. Niveles de la Dimension Técnica.

Al interpretar la dimension técnica de la variable competencias profesionales en la
tabla de frecuencia porcentual, el 3,3 % seleccionaron siempre, donde el estudiante puede

dominar como experto las tareas y contenidos de su &mbito de su trabajo, asi como los



82

conocimientos y destrezas necesarios para ello. EI 46,7 % marcd casi siempre, mientrasque
28,3 % marcaron a veces. El 18,3 % de los mismos casi nunca pueden dominar los
conocimientos para desenvolverse como expertos en su ambito laboral y, finalmente, el 3,3

% nunca logran adquirir los conocimientos y destrezas necesarios.

Tabla 21
Dimension metodoldgica de la variable Competencias Profesionales

Frecuencia Porcentaje

Valido Nunca Casi 8 13,3
nunca 8 13,3
A veces 14 23,3
Casi siempre 15 25,0
Siempre 15 25,0
Total 60 100,0

[s 00%] B30

Porcentaje

Nunca Casi Nunca A Veces Casi Siempre Siempre

Figura 3. Niveles de la Dimension metodoldgica.

Al analizar la dimension metodoldgica de la variable competencias profesionales en
la tabla de frecuencia porcentual, el 25 % seleccionaron siempre, quiere decir que los
estudiantes de maestria conocen los procedimientos y las estrategias para resolver
problemas de trabajo, mientras que 25,0 % seleccionaron casi siempre y el 23,3 % a veces.
El 13,3 % de los entrevistados casi nunca tienen las estrategias y procedimientos

adecuados para solucionar de forma auténoma problemas que se presenten. Finalmente, el
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13,3 % nunca logra transmitir los conocimientos y las estrategias adquiridos a situaciones

novedosas.

Tabla 22
Dimension Humanistica de la variable Competencias Profesionales

Frecuencia Porcentaje

Valido Nunca Casi 2 3,3
nunca 4 6,7
A veces 8 13,3
Casi siempre 40 66,7
Siempre 6 10,0
Total 60 100,0

Porcentaje

Nunca Casi Nunca A Veces Casi Siempre Siempre

Figura 4. Niveles de la Dimension humanistica.

Al analizar la dimension humanistica de la variable competencias profesionales en la
tabla de frecuencia porcentual, el 10 % seleccionaron siempre, es decir saben colaborar con
sus pares de forma comunicativa y constructiva mostrando un comportamiento orientado al
grupo, y un entendimiento interpersonal; mientras que 66,7 % seleccionaron casi siempre y
el 13,3 % a veces. Se observa también que el 6,7 % de los entrevistados casi nunca

participan en la organizacion de su trabajo de forma ética y, finalmente, solo el 3,3
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% nunca es capaz de organizar y decidir, ni esta dispuesto a aceptar responsabilidades que

lleven a la mejoria de la sociedad.

Tabla 23
Distribucién de la Variable Evaluacion Formativa

Frecuencia Porcentaje

Valido Nunca 4 6,7
Casi nunca 12 20,0
A veces 16 26,7
Casi siempre 25 41,7
Siempre 3 5,0
Total 60 100,0

Porcentaje

Nunca Casi Nunca A Veces Casi Siempre Siempre

Figura 5. Distribucidon de la variable evaluacion formativa.

Al analizar la evaluacion formativa en la tabla de frecuencia porcentual, el 5,0 %
seleccionaron siempre, donde el estudiante autorregula y busca mejorar los aprendizajes
esperados dentro de su contexto y lo hace de forma ética. El 41,7 % indicaron que casi
siempre logran su aprendizaje mediante la retroalimentacion y a través de las rubricas un
autocontrol de lo que se espera de ellos. Sin embargo, se aprecia que el 6,7 % nunca logra
la resolucidn de situaciones mediante el uso de rubricas que dejan clara la secuencia y

sentido de los contenidos a desarrollar en forma explicita.
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5.2.1.1 Resultados descriptivos de los factores que se asocian a los items.

Tabla 24
Factor 1 asociado al item 24: El docente muestra conocimientos amplios del saber hacer y
los transmite

Frecuencia Porcentaje

Vaélido Casi nunca 4 6,7
A veces 11 18,3
Casi siempre 24 40,0
Siempre 21 35,0
Total 60 100,0

40

30

20

Forcentaje

10

0

Casi Munca & Veces Casi Stempre Stempre

Figura 6. item 24. El docente muestra conocimientos amplios del saber hacer y los
transmite.

Al interpretar la distribucién de frecuencia del item: EI docente muestra
conocimiento amplio del saber hacer y los transmite. Observamos que el 35 % y 40 % de
los entrevistados indicaron que siempre y casi siempre, respectivamente, los docentes
transmiten sus conocimientos. Un 18,3 % opina que a veces lo hacen y, finalmente, el 6,7

% indico que los docentes no transmiten los conocimientos del saber hacer.
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Tabla 25
Factor 2 asociado al item 8: Recibe usted rubricas para monitorear su aprendizaje en

cada asignatura.

Frecuencia Porcentaje

Valido Nunca 4 6,7
Casi nunca 11 18,3
A veces 23 38,3
Casi siempre 10 16,7
Siempre 12 20,0
Total 60 100,0

Porcentaje

Hunca Cast Nunca A Veces Cast Siempre Slempre

Figura 7. Recibe usted rabricas para monitorear sus aprendizajes en cada asignatura.

Al interpretar la distribucién de frecuencia del item: Recibe usted rubricas para
monitorear su aprendizaje en cada asignatura. EI 20 % y 16,7 % de los entrevistados
sefialaron que siempre y casi siempre, respectivamente, la reciben, mientras que el 38,3 %
indico que a veces. Se aprecia que también un 18,3 % y 6,7 % manifest6 que casi nunca y

nunca, respectivamente, reciben rabricas para el monitoreo de sus aprendizajes.
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Tabla 26
Factor 3 asociado al item 6: Los docentes incentivan a construir su propio conocimiento
desarrollando su pensamiento critico.

Frecuencia Porcentaje

Vélido Casi nunca 7 11,7
A veces 15 25,0
Casi siempre 17 28,3
Siempre 21 35,0
Total 60 100,0

40

30

20

FPorcentaje

10

0

3 Casi Munca A Veces Casi Slempre Siempre
Figura 8. Item 6. Los docentes incentivan a construir su propio conocimiento
desarrollando su pensamiento critico.

Al interpretar la distribucion de frecuencia del item observamos que el 35 %y 28,3
% de los entrevistados indicaron que siempre y casi siempre, respectivamente, los docentes
incentivan a construir su propio conocimiento desarrollando su pensamiento critico. El

25,0 % a veces y solo el 11,7 % sefialé que casi nunca lo hacen.
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Tabla 27
Factor 4 asociado al item 20: Desarrolla sus habilidades del pensamiento a través de los

conocimientos

Frecuencia Porcentaje

Vaélido Nunca 3 50
Casi nunca 9 15,0
A veces 10 16,7
Casi siempre 19 31,7
Siempre 19 31,7
Total 60 100,0

Porcentaje

Munca Cast Munca A Veces Cast Siempre Slempre

Figura 9. item 20. Desarrolla sus habilidades del pensamiento a través de los
conocimientos.

Al interpretar la distribucién de frecuencia del item, el 31,7 % de los entrevistados
sefialaron que siempre y casi siempre desarrolla sus habilidades del pensamiento a través
de los conocimientos. Un 16,7 % a veces lo hacen y existe un 15 % que casi nunca

desarrolla estas habilidades, asi como el 6,7 % nunca lo hace.
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Tabla 28
Factor 5 asociado al item 14: La retroalimentacion que recibe se relaciona con los

criterios establecidos en la evaluacion.

Frecuencia Porcentaje

Vélido Casi nunca 3 5,0
A veces 11 18,3
Casi siempre 17 28,3
Siempre 29 48,3
Total 60 100,0

Porcentaje

3 Cast Munca A Veces Cast Siempre Stempre
Figura 10. Item 14. La retroalimentacion que recibe se relaciona con los criterios

establecidos en la evaluacion.

Al interpretar la distribucién de frecuencia del item, el 48,3 % y 28,3 % de los
entrevistados sefialaron que siempre y casi siempre, respectivamente, la retroalimentacion
que recibe se relaciona con los criterios establecidos en la evaluacion, mientras que el 18,3

% a veces. Finalmente, solo el 5,0 % indicd que casi nunca recibe retroalimentacion.



5.2.1.2 Resultados descriptivos de tablas cruzadas o contingencias.

Tabla 29
Tabla cruzada de distribucién de Evaluacion Formativa vs Dimensién Técnica.
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Dimension Técnica

Nunca Casi A Veces Casi Siempre  Total
Nunca Siempre
Nunca Recuento 1 3 0 0 0 4
] % del total 1,7% 5,0 % 0,0% 0,0 % 0,0% 6,7 %
= Casi Nunca Recuento 1 5 5 1 0 12
£ % del total 1,7% 8,3 % 8,3% 1,7% 00% 20,0%
e A Veces Recuento 0 2 5 9 0 16
S % del total 0,0% 3,3% 8,3% 15,0 % 00% 26,7%
S Casi Siempre Recuento 0 1 7 16 1 25
E % del total 0,0% 1,7 % 11,7 % 26,7 % 1.7% 41,7%
w Siempre Recuento 0 0 0 2 1 3
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 3.3% 1,7% 5,0 %
Total Recuento 2 11 17 28 2 60
% del total 3,3% 18,3 % 28,3 % 46,7 % 3,3% 100,0 %

20 8

15 1§

Porcentaje

—_
o

Nunca Casi Nunca A Veces Casi
Sienpre
Evaluacion Formativa

Siempre

Dimensién
Técnica
(B Nunca
B Casi Nunca
B A Veces
[ Casi Siempre
O Siempre

Figura 11. Distribucion de frecuencia de Dimension Técnica vs Evaluacion Formativa
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Al analizar la tabla de contingencia de evaluacion formativa vs dimension técnica, se
observa que los estudiantes que indicaron casi siempre en evaluacion formativa de un total
de 41,7 % el 26,7 % considera que la gestion de su conocimiento le permite adaptarse,
aprender y competir en su desempefio profesional. En cuanto a los estudiantes que sefialaron
a veces en la evaluacion formativa de un total de 26,7 % el 15 % manifestd que comprende
lo que aprende y transmite sus nuevos conocimientos; por otro lado, los estudiantes que
indicaron casi nunca en la evaluacion formativa de un total de 20 % el 8,3 % considera que
se desarrollan habilidades investigativas en todas las asignaturas.

Tabla 30

Tabla cruzada de distribucion de frecuencia de Evaluacién Formativa vs Dimensién
Metodoldgica.

Distribucion de la Dimension Metodolégica

Nunca NCaS| A Veces _Ca5| Siempre Total
unca Siempre
Nunca Recuento 2 1 0 1 0 4
% del total 3,3% 1,7% 0,0 % 1,7% 0,0 % 6,7 %
g Casi Nunca Recuento 3 1 7 0 1 12
5+
£ % del total 5,0 % 1,7% 11,7 % 0,0 % 1,7% 20,0 %
o
pe A Veces Recuento 2 3 3 4 4 16
O
S % del total 3.3% 5,0 % 5,0 % 6,7 % 6,7 % 26,7 %
>
'S Casi Siempre Recuento 0 3 4 9 9 25
L
% del total 0,0 % 5,0 % 6,7 % 150% 150% 41,7%
Siempre Recuento 1 0 0 1 1 3
% del total 1,7% 0,0 % 0,0 % 1,7% 1,7% 5,0 %
Total Recuento 8 8 14 15 15 60

% del total 13,3% 13,3 % 233% 250% 250% 100,0%
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Dimension
Metodologica
B Nunca
. Casi Nunca
WA Veces
Casi Siempre
D Siempre

Porcentaje

Nunca CasiNunca  AVeces  CasiSiempre  Siempre

Evaluacion Formativa

Figura 12. Distribucion de frecuencia evaluacion formativa vs dimension metodoldgica.

Al analizar la tabla de contingencia de evaluacién formativa vs dimension
metodoldgica, los estudiantes que indicaron casi siempre en evaluacién formativa, de un
total de 41,7 %, el 15 % considera que siempre los aprendizajes adquiridos en la maestria
les permiten desenvolverse con éxito en su trabajo. Para el caso de los estudiantes que
indicaron casi nunca en evaluacion formativa, se observa que de un total de 20 % el 11,7
% considera que a veces los docentes potencian sus habilidades y destrezas. Por otro lado,
los estudiantes que indicaron a veces en evaluacion formativa, de un total de 26,7 % el 6,7
% considera que siempre los docentes desarrollan su pensamiento critico y creativo al

realizar trabajos y productos.
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Tabla 31
Tabla cruzada de distribucién de evaluacion formativa vs dimensiéon humanistica.

Dimension Humanistica

Nunca Casi A Veces Casi Siempre Total
Nunca Siempre
Nunca Recuento 2 1 0 1 0 4
% del total 3,3% 1,7% 0,0% 1,7% 0,0% 6,7 %
$  CasiNunca  Recuento 0 2 3 6 1 12
g % del total 0,0 % 3,3% 5,0 % 10,0 % 1,7% 20,0 %
E A Veces Recuento 0 0 3 12 1 16
S % del total 0,0% 0,0 % 5,0 % 20,0 % 1,7% 26,7 %
Q
S CasiSiempre  Recuento 0 1 2 19 3 25
E % del total 0,0 % 1,7% 3,3% 31,7% 5,0 % 41,7 %
Siempre Recuento 0 0 0 2 1 3
% del total 0,0 % 0,0 % 0,0% 3,3% 1,7% 5,0 %
Total Recuento 2 4 8 40 6 60
% del total 3,3% 6,7 % 13,3 % 66,7 % 10,0%  100,0%
Dimension
Humanista
B Nunca
Bl Casi Nunca
A Veces
B casi Siempre
[]Siempre
@
g
=
[
2
(=)
o
oo o
5,00% —=100%
i3

Nunca Casit Nunca A Veces Casi Siempre
Siempre

Evaluacion Formativa

Figura 13. Distribucion de frecuencia de dimensién humanistica vs Evaluacion formativa

Al analizar la tabla de contingencia de evaluacion formativa vs dimension

humanistica, se observa que los estudiantes que indicaron a veces en evaluacién formativa,
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de un total de 26,7 % el 20 % considera que los docentes trabajan la inteligencia
emocional, mientras que los estudiantes que sefialan casi siempre en evaluacion formativa
de un total de 41,7 % el 31,7 % considera que los docentes desarrollan sus capacidades
transformadoras a través del desarrollo personal. Y cuando los estudiantes siempre reciben
la evaluacion formativa, de un total de 5 % el 1,7 % considera que los docentes siempre
potencian sus competencias participativas. Por otro lado, los estudiantes que sefialaron casi
nunca en evaluacion formativa de un total de 20 % un 10 % considera que casi siempre los

docentes fomentan el humanismo en sus asignaturas.

Tabla 32
Tabla cruzada de distribucién de frecuencia Evaluacién Formativa vs Competencias
Profesionales.

Competencias Profesionales

Casi Nunca A Veces Casi Siempre Siempre Total
Nunca Recuento 2 1 0 1 4
% del total 33% 1,7% 0,0% 1,7% 6,7 %
© Casi Nunca Recuento 0 1 5 6 12
% % del total 0,0 % 1,7% 8,3% 10,0 % 20,0 %
L% A Veces Recuento 0 0 4 12 16
:5 % del total 0,0 % 0,0 % 6,7 % 20,0 % 26,7 %
g Casi Recuento 0 0 2 23 25
S Siempre
w % del total 0,0 % 0,0 % 33% 38,3% 41,7 %
Siempre Recuento 0 0 0 3 3
% del total 0,0 % 0,0% 0,0% 5,0 % 5,0 %
Total Recuento 2 2 11 45 60

% del total 3,3% 3,3% 18,3 % 75,0 % 100,0 %
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Distribucion de
la variable
evaluacion
formativa

ElMunca

B Casi Munca
WL Veces

Bl Casi Slempre
O Slempre

Forcentaje

Cast Munca A Veces Cast Siempre Clempre

Figura 14. Distribucion de la variable Evaluacion Formativa vs Competencias
Profesionales

Al interpretar la tabla de contingencia de competencias profesionales vs evaluacion
formativa, el caso de nunca del 100 % se observa que el 1,7 %, es nunca, competencias
profesionales, para un total de 1,7 % , mientras que en el caso de casi nunca el 5,2 %
sefialaron casi nunca con respecto a evaluacion formativa, el 1,7 % a veces, el 1,7 % casi
siempre, para un total de 8,6 %, en el caso de a veces el 1,7 % es nunca, el 12,1 % es casi
nunca el nivel de evaluacién formativa, a veces con 6,9 %, el 5,2 % casi siempre y con 1,7
% siempre, para un total de 27,6 %, para el caso casi siempre el 1,7 % casi nunca, el 10,3
% a veces, el 19,0 % casi siempre, para un total de 31,0 %, en el caso de siempre se
observa que el 1,7 % es nunca , el 8,6 % es A veces, 17,2 % es casi Siempre y siempre con

el 3,4 %, para un total de 31,0 %.
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5.2.2 Estadistica Inferencial.
5.2.2.1 Prueba estadistica de la normalidad.

Para el analisis de los resultados se determind, el tipo de distribucidn que presentan los
datos, tanto a nivel de los datos del cuestionario sobre evaluacion formativa, como del
cuestionario sobre competencias profesionales, para el cual se utilizo la prueba
Kolmogorov-Smirnov, la cual permite medir el grado de concordancia existente entre la
distribucion de un conjunto de datos y una distribucion tedrica especifica. Su objetivo es
sefialar si los datos provienen de una poblacidn que tiene la distribucidn teorica especifica,
asi como también cuando es mayor a 60 en nimero de poblacion.

Tabla 33

Prueba de normalidad. de las variables Competencias Profesionales y Evaluacion
Formativa.

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Evaluacién formativa 0,064 60 0,200
Competencias profesionales 0,062 60 0,200

Plantear la hipétesis de normalidad:

Ho: La distribucion de datos es normal.

H1: la distribucion de datos no es normal

Es imprescindible determinar el valor critico, que es el niUmero que divide la regién
de aceptacién y la region de rechazo de la hipétesis nula.

Regla de decision:

Si alfa (Sig) > 0,05; Se acepta la Hipotesis nula.

Si alfa (Sig) < 0,05; Se rechaza la Hipotesis nula.
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Como el valor p de significancia del estadistico de prueba de normalidad tiene el
valor de 0,062 y 0,064; entonces los valores Sig. > 0,05; se cumple que; se acepta la
Hipotesis nula y se rechaza la Hipotesis alterna. Esto quiere decir que, segun los resultados
obtenidos, podemos afirmar que los datos de la poblacion en estudio provienen de una
distribucion normal. Asimismo, segin puede observarse en los graficos siguientes, la curva

de distribucién normal.

S0 I I I T T Mecdia = 4 65
Desviacién esténdar = 709

Frecuencia

Competencias Profesionales
Figura 15. Distribucion de frecuencia de la variable Competencias Profesionales.
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En la figura 1, se puede observar que la distribucion de frecuencias de los puntajes
obtenidos a través del cuestionario de competencias profesionales se halla sesgados hacia la

derecha, teniendo una media de 4,65 y una desviacion estandar de 0,709.

Iedia =318
Desviacion estandar = 1.033

Frecuencia

) o Evaluacién Formativa » )
Figura 16. Distribucion de frecuencia de la variable Evaluacion Formativa.

En la figura, se puede observar que la distribucién de frecuencias de los puntajes
obtenidos a través del cuestionario de Evaluacidn formativa se halla sesgados hacia la
derecha, teniendo una media de 3,18 y una desviacién estandar de 1,033. Asimismo, se
observa que el nivel de significancia (Sig. Asintética). (Bilateral) para Kolmogorov-
Smirnov es menor que 0,05, tanto en los puntajes obtenidos a nivel del Cuestionario de
evaluacion formativa, como el cuestionario de competencias profesionales, por lo que se
puede deducir que la distribucion de estos puntajes en ambos casos demuestran la

distribucién normal.



5.2.2.2 Pruebas de Hipotesis.

5.2.2.2.1 Hipotesis general
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HEO1. No Existe relacion directa entre evaluacion formativa y las competencias

profesionales en los estudiantes de maestria, mencion Docencia Universitaria, de la

Universidad Nacional de Educacién Enriqgue Guzman y Valle.

HAO1: Existe relacion directa entre evaluacion formativa y las competencias

profesionales en los estudiantes de maestria, mencion Docencia Universitaria, de la

Universidad Nacional de Educacién Enriqgue Guzman y Valle.

Tabla 34
Relacion entre evaluacion formativa y competencias profesionales.

Evaluacion Competencias
Formativa Profesionales
Evaluacién Formativa Correlacion de Pearson 1 ,692*
*
Sig. (bilateral) 0
N 60 60
Competencias Profesionales Correlacion de Pearson ,692* 1
*
Sig. (bilateral) 0
N 60 60

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al analizar la prueba correlaciones de Pearson, se establece la relacion directa entre

evaluacion formativa y competencias profesionales, la cual tiene un valor de 0,692. Como

la significancia de la prueba (p<0,05) es 0,000, se acepta la hipétesis alternante que indica

que existe asociacion entre evaluacion formativa y competencias profesionales.

Paso 1° Aplicando la prueba t — student para el coeficiente de
correlaciones se muestra:
Ho:p=0

HA:p#0
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Paso 2°. Nivel significancia: Se utilizé un nivel de significancia a=0,05 es decir, 5
% de significancia y grados de libertad n —2 = 60 — 2 = 58.

Paso 3°. Prueba estadistica Se aplicé el coeficiente de correlacion r de Pearson
para determinar el coeficiente de correlacion entre las dimensiones estudiadas, el cual
se calculd aplicando el siguiente modelo:

Prueba t para el coeficiente de correlacion poblacional.

El error estandar del coeficiente de correlacion de Pearson

-

_ i =r*
Y

Paso 4° Célculo de la prueba t:

Sr= \/1—(0,692)2 _ \/0,5211 — 0,09478
60—2 58

0,692-0

= 009478 _ 3004

Si o= 0,05 %, Regla de decisidn, se rechaza Ho si t es superior al intervalo + 1,6716

Fagicn de rechams Fagidn de aceptacidan Fagidn de pechams

-1,6716 + 16716

7,300
Figura 17. Gréfico de decisiones de la prueba T-student de la relacion entre evaluacion

formativa y competencias profesionales.
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Paso 5°. Decision, como el valor calculado de la prueba t de Student para el
coeficiente de correlacidn de Pearson tiene un valor de 7,300 siendo este mayor que 1,6716
valor de tabla se concluye que el coeficiente de correlacion de Pearson es diferente de cero,

por tanto, se acepta la hipotesis alternante.

5.2.2.2.2 Hipotesis Especifica 1

HEO1: No existe relacion directa entre evaluacion formativa y la dimension técnica
de las competencias profesionales en los estudiantes de maestria, mencién Docencia
Universitaria de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

HAO1: Existe relacion directa entre evaluacidn formativa y la dimensién técnica de
las competencias profesionales en los estudiantes de maestria, mencién Docencia
Universitaria de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Tabla 35
Relacion entre evaluacion formativa y dimension técnica

Evaluacion Formativa Dimension Técnica
Evaluacion Formativa Correlacion de Pearson 1 ,762
**
Sig. (bilateral) 0
N 60 60
Dimension Técnica Correlacion de Pearson ,762 1
**
Sig. (bilateral) 0
N 60 60

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al analizar la prueba de correlaciones de Pearson, se establece que la relacion entre
evaluacion formativa y la dimension técnica de las competencias profesionales tiene un
valor de 0,762. Como la significancia de la prueba (p<0,05) es 0,000, aceptamos la

hipotesis alternante que indica que existe asociacion entre evaluacion formativa y la



102

dimensidn técnica de las competencias profesionales. Ademas, se considera alta porque se
encuentra entre 0,6 <r <0,8.

Paso 1° Aplicando la prueba t — student para el coeficiente de correlaciones se
muestra:

Ho:p=0HA:p#0

Paso 2°. Nivel significancia: Se utiliz6 un nivel de significancia a=0,05 es decir, 5

% de significancia y grados de libertad n —2 = 60 — 2 = 58.

Paso 3°. Prueba estadistica. Se aplico el coeficiente de correlacion r de Pearson para
determinar el coeficiente de correlacion entre las dimensiones estudiadas, el cual se calcul6
aplicando el siguiente modelo:

Prueba t para el coeficiente de correlacion poblacional.

El error estandar del coeficiente de correlacion de Pearson

N W
ol N — 2

Paso 4° Calculo de la prueba t:

Sr:J1—(0,762)2:J0,41935 — 0,08503

60—-2 58

0,762-0

= 008503 _ >9014

Si o= 0,05 %, Regla de decision, se rechaza Ho si t es superior al intervalo + 1,6716
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Eegidn de rachass Eagity de aceptacidn Eaegidn ds rechams

-L6716 + L6716
+B,9614

Figura 18. Gréfico de decisiones de la prueba T-student de la relacion entre Evaluacion
Formativa y la Dimensidn Técnica.

Paso 5° Decision, como el valor calculado de la prueba t de Student para el
coeficiente de correlacidn de Pearson tiene un valor de +8,9614 siendo este mayor que
1,6716 valor de tabla se concluye que el coeficiente de correlacion de Pearson es diferente

de ceros, por tanto, se acepta la hipétesis alternante.

5.2.2.2.3 Hipotesis Especifica 2

HEO1. No existe relacion directa entre evaluacion formativa y la dimension
metodoldgica de las competencias profesionales en los estudiantes de maestria, mencion
Docencia Universitaria de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle.

HAO1: Existe relacion directa entre evaluacién formativa y la dimension
metodologica de las competencias profesionales en los estudiantes de maestria, mencion

Docencia Universitaria de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle.
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Tabla 36
Relacion entre Evaluacion Formativa y Dimension Metodoldgica.

Evaluacion Dimension
Formativa Metodolbgica
Evaluacién Formativa Correlacién de Pearson 1 ,462
*%*
Sig. (bilateral) 0
N 60 60
Dimensidn Correlacidon de Pearson ,462 1
Metodoldgica **
Sig. (bilateral) 0
N 60 60

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al interpretar la prueba de correlaciones de Pearson, se puede establecer que la
relacién entre evaluacion formativa y la dimension metodoldgica de las competencias
profesionales tiene un valor de 0,462. Como la significancia de la prueba (p<0,05) es
0,000, aceptamos la hipotesis alternante que indica que existe asociacion entre evaluacion
formativa y la dimensién metodoldgica de las competencias profesionales.

Paso 1° Aplicando la prueba t — Student para el coeficiente de correlaciones se

muestra:
Ho:p=0
HA:p#0

Paso 2°. Nivel significancia: Se utiliz6 un nivel de significancia a=0,05 es decir, 5
% de significancia y grados de libertad n —2 = 60 — 2 = 58.

Paso 3°. Prueba estadistica. Se aplico el coeficiente de correlacion r de Pearson para
determinar el coeficiente de correlacion entre las dimensiones estudiadas, el cual se calculo
aplicando el siguiente modelo:

Prueba t para el coeficiente de correlacion poblacional.
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El error estdndar del coeficiente de correlacion de Pearson

g

*, = ‘Ihll_-: -E

Paso 4° Célculo de la prueba t:

oo \/1—(0.462)2= \/0786556 =0,116453
60—2 58

0462—0

t = m = 3,96726

Si o= 0,05 %, Regla de decision, se rechaza Ho si t es superior al intervalo =

1,6716

Fagidn de veohams Fegién de aceptacidn Fagidn de vechams

- + L6716
16716 +3,96726

Figura 19. Gréfico de decisiones de la prueba T-Student de la relacién entre la Evaluacion
Formativa y la Dimensién Metodoldgica.

Paso 5° Decision, como el valor calculado de la prueba t de Student para el coeficiente
de correlacion de Pearson tiene un valor de +3,96726, siendo este mayor que 1,6716 valor
de tabla se concluye que el coeficiente de correlacion de Pearson es diferente de ceros, por

tanto, se acepta la hipotesis alternante.



106

5.2.2.2.3 Hipotesis Especifica 3

HEOQ1. No existe relacion directa entre evaluacion formativa y la dimensién
humanistica de las competencias profesionales en los estudiantes de maestria, mencién
Docencia Universitaria de la Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle.

HAO1: Existe relacion directa entre evaluacion formativa y la dimension humanistica
de las competencias profesionales en los estudiantes de maestria, mencion Docencia

Universitaria de la Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle.

Tabla 37
Relacién de evaluacién formativa vs dimension humanistica.
Evaluacion Dimension
Formativa Humanistica
Evaluacion Correlacién de Pearson 1 ,494**
Formativa
Sig. (bilateral) 0
N 60 60
Dimension
Humanistica Correlacion de Pearson ,494** 1
Sig. (bilateral) 0
N 60 60

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Paso 1° Aplicando la prueba t — Student para el coeficiente de correlaciones se

muestra:
Ho:p=0
HA:p#0

Paso 2°. Nivel significancia: Se utiliz6 un nivel de significancia a=0,05 es decir, 5

% de significancia y grados de libertad n — 2 =60 — 2 = 58.
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Paso 3°. Prueba estadistica Se aplico el coeficiente de correlacién r de Pearson para
determinar el coeficiente de correlacion entre las dimensiones estudiadas, el cual se calculd
aplicando el siguiente modelo:

Prueba t para el coeficiente de correlacion poblacional.

Paso 4° Célculo de la prueba t:

Sr= Jl—(0,494)2 _ \/0,755964- — 01141659
60—2 58

0,494 -0

t = m = 4,327036

Si o= 0,05 %, Regla de decision, se rechaza Ho si t es superior al intervalo + 1,6716

Sia = 0,05 %, Regla de decision, se rechaza Ho si t es superior al intervalo +

1,6716

Fegicn de rechamo Fagidn de aceptacida Fagidn de rechamo

- + 16716
1.6716 +4.32703

Figura 20. Gréfico de decisiones de la prueba T-student de la relacion entre Evaluacion
Formativa y la Dimensién Humanistica.
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Paso 5° Decision, como el valor calculado de la prueba t de Student para el coeficiente
de correlacion de Pearson tiene un valor de +4,327036, siendo este mayor que 1,6716 valor
de tabla se concluye que el coeficiente de correlacion de Pearson es diferente de ceros, por
tanto, se acepta la hipotesis alternante.

Al interpretar la prueba de correlaciones de Pearson, se puede establecer que la
relacién entre evaluacion formativa y la dimension humanistica de las competencias
profesionales, tiene un valor de 0,494. Como la significancia de la prueba (p<0,05) es
0,000, aceptamos la hipotesis alternante que indica que existe asociacion entre evaluacién

formativa y la dimensién humanistica de las competencias profesionales.

5.3 Discusion

Segun el objetivo general: Determinar la relacion entre la evaluacion formativa y las
competencias profesionales en estudiantes de maestria, mencion Docencia Universitaria,
de la Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle. Los resultados
obtenidos en la tabla 34 nos permiten concluir que existe una relacion directa entre
evaluacion formativa y competencias profesionales, en donde los docentes buscan la
mejora y logro de los aprendizajes, brindando retroalimentacion oportuna, en un ambiente
colaborativo, movilizando todas sus capacidades para lograr las competencias del saber
conocer, hacer y ser contribuyendo a la sociedad en la resolucién de problemas. Resultados
que al ser comparados con lo encontrado por Agiero (2016), en su investigacion titulada
Evaluacion formativa y aprendizaje por competencias en la asignatura de dibujo y disefio
gréfico de los estudiantes de la Escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad de San
Martin de Porres, para optar al grado de Doctor, concluyd que la evaluacion formativa y el
aprendizaje por competencias estan estrechamente relacionados, considerando que cuando

los estudiantes reciben una mayor evaluacion formativa, es también mayor su
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predisposicion a un aprendizaje por competencias. Con estos datos se afirma que la
evaluacion formativa brinda las herramientas necesarias para que los estudiantes sepan
hacia donde dirigir sus aprendizajes, desarrollando conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes colaborativamente. Lo que se reafirma con lo expuesto por Tobdn (2013), quien
indico que la evaluacién formativa es un proceso de retroalimentacion que tiene en cuenta
el diagndstico y realiza un seguimiento continuo para el desarrollo y mejoramiento de las
competencias.

Segun el objetivo especifico: Determinar la relacion entre la evaluacién formativa y
la dimensidn técnica de las competencias profesionales en estudiantes de maestria,
mencion Docencia Universitaria, de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle. Los resultados obtenidos en la tabla 35 nos permiten concluir al analizar
la prueba de correlaciones de Pearson gue existe relacion entre evaluacién formativa y la
dimensidn técnica de las competencias profesionales, con un valor de 0,762. Ademas, se
considera alta porque se encuentra entre 0,6 <r < 0,8. Resultados que al ser comparados
con lo encontrado por Mosquera (2019), en su tesis titulada Educacion cientifica y
competencias profesionales de los estudiantes del Instituto de Educacidn Superior
Pedagdgico Privado José Carlos Mariategui de Lima, para optar al grado de Maestro,
concluyé que la evaluacion formativa y el conocimiento estan estrechamente relacionados,
por lo tanto, a mejor educacion cientifica, mejores competencias profesionales.

Con estos datos se afirma que la dimensidn técnica proporciona a los estudiantes los
conocimientos necesarios para desenvolverse con éxito en el &ambito laboral, lo que se
reafirma con Bunk (1994), quien indico que tiene competencia técnica aquel que domina
como experto las tareas y contenidos de su &mbito laboral, asi como los conocimientos y

destrezas necesarios para ello.
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Segun el objetivo especifico: Determinar la relacion entre la evaluacion formativa y
la dimensidn metodologica de las competencias profesionales en estudiantes de maestria,
mencion Docencia Universitaria, de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle. Los resultados obtenidos en la tabla 36 nos permiten concluir al analizar
la prueba de correlaciones de Pearson, que existe relacion entre evaluacion formativa y la
dimensién metodologica de las competencias profesionales, se puede establecer que la
relacién entre evaluacion formativa y la dimension metodoldgica de las competencias
profesionales, tiene un valor de 0,462. Por lo que se acepta la hipdtesis alternante que
indica que existe asociacion entre evaluacion formativa y la dimension metodoldgica de las
competencias profesionales. Resultados que al ser comparados con lo encontrado por
Villafranca (2018), en su tesis titulada Conocimiento de la evaluacion formativa y la
capacidad de elaboracion de rabricas de los docentes de la Red 16, Ugel-02, para optar al
grado de Maestro concluy6 que se confirma que existe relacion entre la evaluacién
formativa y la capacidad de elaboracion de rabricas de los Docentes de la Red 16 de la
Ugel 02, 2018, lo que permite sefialar que es significativa, ya que al potenciar las
habilidades y destrezas a través de una retroalimentacion permanente se logra potenciar las
competencias profesionales. Con estos datos se afirma que la dimensién metodoldgica
proporciona a los estudiantes las estrategias necesarias para resolver situaciones en
diferentes contextos, lo que se reafirma con Soguez y Flores (2010), quienes manifestaron
también que al aplicar los conocimientos a situaciones laborales concretas se utilizaran los
procedimientos adecuados para solucionar problemas de manera autdnoma y transferir las
experiencias adquiridas a situaciones novedosas.

Segun el objetivo especifico: Determinar la relacion entre la evaluacion formativa y
la dimensién humanistica de las competencias profesionales en estudiantes de maestria,

mencion Docencia Universitaria, de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
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Guzman y Valle. Los resultados obtenidos en la tabla 37 nos permiten concluir al
analizar la prueba de correlaciones de Pearson, que existe relacion entre evaluacion
formativa y la dimension humanistica de las competencias profesionales, se puede
establecer que la relacion entre evaluacion formativa y la dimension humanistica de
las competencias profesionales, tiene un valor de 0,494. Por lo que se acepta la
hipdtesis alternante que indica que existe asociacion entre evaluacion formativa y la
dimension humanistica de las competencias profesionales. Resultados que al ser
comparados con lo encontrado por Ulloa (2017), en su tesis titulada Relacion entre
las competencias laborales del personal directivo y las competencias laborales del
personal docente de la Institucion Educativa N° 129 Yamaguchi del distrito de
Santa Anita, afio 2013, para optar al grado de Magister, concluyo6 que existe una
relacion significativa positiva media entre las competencias laborales del personal
directivo con las competencias laborales del personal docente de la Institucion
Educativa 129 Yamaguchi del distrito de Santa Anita, Afio 2013, lo que permite
sefialar que el desarrollar competencias profesionales implica necesariamente
actuar con compromiso Yy ética, asi como responder por las consecuencias de las
decisiones tomadas. Datos que se confirman con lo expuesto por Bunk (1994),
quien indicd que posee competencia social aquel que sabe colaborar con sus
semejantes, de forma comunicativa y constructiva, muestra un comportamiento
orientado al grupo y un entendimiento interpersonal. Sabe participar en la
organizacion de su puesto de trabajo y también de su entorno de trabajo, es capaz

de organizar y decidir y esta dispuesto a aceptar responsabilidades.
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Conclusiones

1. La evaluacién formativa se relaciona significativamente con las competencias
profesionales en los estudiantes de la Escuela de Posgrado, mencion Docencia
Universitaria, de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle
existiendo relacion positiva (r = 0,692) y significativa (p=0,000). Por lo tanto, se
estableci6 que existe una correlacion directa, alta y significativa entre las variables.

2. La evaluacion formativa se relaciona significativamente con la dimension técnica de las
competencias profesionales en los estudiantes de la Escuela de Posgrado, mencion
Docencia Universitaria, de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y
Valle, existiendo relacion positiva (r = 0,762) y significativa (p=0,000) con un nivel de
correlacion alta. Es decir, los estudiantes adquieren los conocimientos especializados
que les permiten dominar como expertos los contenidos y tareas vinculados a la
actividad laboral, demostrando el saber conocer.

3. Laevaluacion formativa se relaciona significativamente con la dimension metodologica
de las competencias profesionales en los estudiantes de la Escuela de Posgrado,
mencion Docencia Universitaria, de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, existiendo relacion positiva (r = 0,462) y significativa (p=0,000) con
un nivel de correlacion moderado. Es decir, los estudiantes aplican los conocimientos
adquiridos a situaciones laborales concretas para solucionar problemas demostrando el
saber hacer.

4. La evaluacion formativa se relaciona significativamente con la dimension humanistica
de las competencias profesionales en los estudiantes de la Escuela de Posgrado,
mencion Docencia Universitaria, de la Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzman y Valle, existiendo relacion positiva moderado (r = 0,494) y significativa
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(p=0,000) con un nivel de correlacién alta. Es decir, los estudiantes se desempefian con sentido
ético, participando activamente en la organizacion del trabajo y su entorno, demostrando el

saber ser.
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Recomendaciones

1. Se recomienda a los directivos implementar la evaluacion formativa en todos los
docentes de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle durante los ciclos correspondientes de preparacion, para lograr el
desarrollo de competencias profesionales con un desempefio efectivo y eficiente,
potenciando la autorregulacién de sus aprendizajes y brindando retroalimentacion
oportuna, de modo tal que los estudiantes de la Escuela de Posgrado sean beneficiados
con una ensefianza de elevada calidad educativa.

2. Se recomienda a los docentes de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle, durante sus sesiones de clases, desarrollar
mediante la evaluacion formativa las competencias técnicas de los estudiantes, que se
refieren a la capacidad de tener los conocimientos necesarios para realizar determinadas
tareas en el &mbito laboral, siendo beneficiados los estudiantes de maestria al
desenvolverse con eficiencia, haciéndose expertos y gestionando el conocimiento.

3. Se recomienda a los estudiantes de Maestria de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional de Educacién Enriqgue Guzman y Valle potenciar sus
competencias metodoldgicas que se evidencian cuando se es capaz de hacer una tarea de
forma eficaz, para ello, a través de la evaluacion formativa, en cada clase va logrando
aplicar sus conocimientos profesionales con el fin de dar solucién a las diferentes
situaciones problematicas que se les presenten en el campo laboral, beneficiando de esta
forma a la sociedad en general.

4. Se recomienda a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle
desarrollar en todos sus estudiantes la competencia del saber ser que en la evaluacién

formativa es la base para desarrollar las deméas competencias de forma eficiente,
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beneficiando de esta forma a toda la comunidad, ya que va a formar integralmente a la
persona, humanizandola para que los resultados sean verdaderamente exitosos al

demostrar sus competencias profesionales.
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TITULO: Evaluacion formativa y competencias profesionales en estudiantes de Maestria de la Universidad Nacional de Educacion

Enrique Guzméan y Valle

Problema Obijetivos Hipotesis Variables Metodolog
Problema General Objetivo General Hipdtesis General ia
¢Cudl es la relacion Determinar la relacion Existe relacion Variable Enfoque de investigacion:
entre evaluacion entre la evaluacion entre evaluacion 1: Investigacion cuantitativa
formativa y las formativa y las formativa y las Evaluacié Tipo de investigacion: descriptiva
competencias competencias competencias n Disefio de la investigacion: Correlacional
profesionales en los profesionales en profesionales en los formativa 0, Vi)
estudiantes de maestria, estudiantes de estudiantes de A
mencién docencia maestria, mencion maestria, mencion '
universitaria de la docencia universitaria docencia M r
Universidad Nacional de la Universidad universitaria de la Variable 2: |
de Educacion Enrique Nacional de Universidad Competenci .
Guzmén y Valle? Educacion Enrique Nacional de as 0y (V2)
Guzmany Valle. Educacién Enrique profesional
Guzman y Valle. es.
Problemas Objetivos Hipotesis Dimensiones Poblacion y muestra
Especificos Especificos Especificas
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1.;Cual es la relacién
entre evaluacion
formativa y la
dimension técnica

en los estudiantes de
maestria, mencioén
docencia universitaria
de la Universidad
Nacional de
Educacion Enrique
Guzman y Valle.?

1.Determinar la
relacion entre la
evaluacion formativa y
la dimension técnica
en los estudiantes de
maestria, mencioén
docencia universitaria
de la Universidad
Nacional de Educacion
Enrique Guzmény
Valle.

Existe relacion
entre evaluacion
formativa y la
dimension técnica
en los estudiantes
de maestria,
mencion docencia
universitaria de la
Universidad
Nacional de
Educacion
Enrique Guzmén
y Valle.

De la variable 1

Evaluaci

on
formativ

a
-Reguladora
-Procesual

Retroalimentadora

Poblacion:

Se ha considerado como poblacion a los
estudiantes de maestria, mencion docencia
universitaria del 111 ciclo 2019, de la
Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzmén y Valle.
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2. ¢Cual es la relacién
entre evaluacion
formativa y la
dimension metodoldgica
en los estudiantes de
maestria, mencion
docencia universitaria
de la Universidad
Nacional de Educacion
Enrique Guzmény
Valle?

2.Determinar la
relacion entre la
evaluacion formativa y
la dimension
metodolodgica en los
estudiantes de
maestria, mencion
docencia universitaria
de la Universidad
Nacional de
Educacion Enrique
Guzman y Valle.

Existe relacion entre
evaluacion formativa y
la dimension
metodoldgica en los
estudiantes de
maestria, mencioén
docencia universitaria
de la Universidad
Nacional de Educacion
Enrique Guzmény
Valle.

3. ¢Cual es la relacion
entre evaluacion
formativay la
dimension humanistica
ser en los estudiantes de
maestria, mencion
docencia universitaria
de la Universidad
Nacional de Educacion
Enrique Guzman y
Valle?

3.Determinar la relacion
entre la evaluacién
formativa y la
dimension humanistica
en los estudiantes de
maestria, mencioén
docencia universitaria
de la Universidad
Nacional de

Educacion

Enrique Guzman

y Valle.

Existe relacion entre
evaluacion formativa y
la dimension
humanistica en los
estudiantes de maestria,
mencién docencia
universitaria de la
Universidad Nacional
de Educacién Enrique
Guzmany Valle.

De la variable 2

Competenci
as
profesionale
S

-Dimension técnica

-Dimension
metodoldgica

-Dimension humanistica.

Muestra: muestreo
no probabilistico.
Estudiantes y docentes

de maestria de la
Universidad Nacional
de Educacion

Instrumentos

Para evaluar las dos
variables en estudio, la
fuente de recoleccion
serd la encuesta y el
instrumento el
cuestionario.
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Apéndice B. Cuestionario: Evaluacion Formativa

Estimado estudiante el presente cuestionario es parte de un proyecto de
investigacion que tiene por finalidad la obtencion de informacion acerca de la
evaluacion formativa que recibe en la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional de Educacion. Para ello debe responder con la mayor sinceridad, marcando
con un aspa la respuesta que considere conveniente.

Instrucciones: El cuestionario esta compuesto por 15 items, los cuales se presentan
en una escala de la siguiente manera:

Siempre S ) 5 Casi siempre (CS) 4
A veces (AV) 3 Casi nunca (CN) 2
Nunca (N) 1

DIMENSION REGULADORA:
La evaluacion diagnostica que aplican los docentes al iniciar

1 N 1123 4
un curso, le permiten identificar saberes y lo que falta
aprender.

2 Sus docentes fomentan la autoevaluacién, permitiéndole 11213 4
autorregular su aprendizaje.
Los docentes fomentan la reflexion sobre habilidades y

3 i . o 112|3]| 4
debilidades, en torno a su propio aprendizaje.
Los docentes fomentan actividades para el

4 . ) 1123 4
aprendizaje autbnomo.

5 Los docentes fomentan en usted la autocritica como forma de 11213 4
aprender.

DIMENSION PROCESUAL.:

Los docentes incentivan a construir su propio

6 . . - 112345
conocimiento desarrollando su pensamiento critico.
Los docentes desarrollan las asignaturas mediante

7 . S A S 112|13|4|5
la investigacion, el analisis y la discusion.

8 Recibe usted rabricas para monitorear su aprendizaje en cada 11213lal5
asignatura.
Los docentes le hacen preguntas sobre los criterios

9 e 112|13|4|5
propuestos para clarificar.

1 La rubflca_t le ayuda para saber hacia donde dirigir su 11213045

0 aprendizaje,
identificando en queé requiere mejorar.

DIMENSION RETROALIMENTADORA:

Al inicio de la clase, los docentes explican el objetivoalograr. |12 3| 45

Los docentes hacen preguntas sobre lo trabajado para saber
si han comprendido el tema.

Los profesores retroalimentan todas las evaluaciones
que aplican, sefialando aciertos y debilidades.

WkE (N e
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La retroalimentacion que recibe se relaciona con los criterios
establecidos en la evaluacion.

grR |hpE

Usted considera la retroalimentacion esencial para
su aprendizaje.
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Apéndice C. Cuestionario: Competencias
Profesionales

Estimado estudiante el presente cuestionario es parte de un proyecto de investigacion que
tiene por finalidad la obtencién de informacién acerca de las competencias profesionales
que desarrolla en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Educacion. Para
ello debes responder con la mayor sinceridad, marcando con un aspa la respuesta que
consideres conveniente.

Instrucciones:

El cuestionario esta compuesto por 15 items, los cuales se presentan en una escala de la
siguiente manera:

Siempre (S ) 5 Casi (CS) 4
siempre
A veces (AV) 3 Casinunca (CN) 2
Nunca (N) 1
DIMENSION TECNICA:
La gestion de su conocimiento le permite adaptarse,
1 . . . 1/ 23|4| 5
aprender y competir en su desempefio profesional.
2 Comprende lo que aprende y transmite sus nuevos 1| 23]4| 5
conocimientos.
3 Desarrolla habilidades investigativas en todas las asignaturas. 1| 23]4| 5
En las asignaturas resuelve problemas usando la
4 : LY o 1/ 23|4| 5
investigacion y socializa los resultados.
5 Desarrolla sus habilidades del pensamiento a través de los 1l 943lal s
conocimientos.
DIMENSION METODOLOGICA:
Los aprendizajes adquiridos en la maestria le permiten
6 S i 11 23[4| 5
desenvolverse con eficiencia en su trabajo.
7 Los docentes potencian sus habilidades y destrezas. 11 2/3|4| 5
Desarrolla su pensamiento critico y creativo al realizar
8 . 11 23[4| 5
trabajos y productos.
9 El docente muestra conocimientos amplios del saber hacer y los 11 23la] 5
transmite.
Los docentes dan ejemplos practicos de como resolver
10 o 11 234|565
problemas, situaciones o elaborar productos.
DIMENSION PERSONAL.:
Los docentes transmiten valores y normas coherentes al
11 . ) 11 23/4| 5
desarrollar sus competencias profesionales.
12 Los docentes fomentan el humanismo en sus asignaturas. 1] 2/3(4| 5
Los docentes trabajan la inteligencia emocional con
13 : S 11 23(4| 5
gestores de emociones en el aula como la motivacion, la
creatividad, etc.
Los docentes desarrollan sus capacidades transformadoras a
14 . 11 234|565
traves del desarrollo personal.
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15

Los docentes potencian sus competencias
participativas promoviendo técnicas para el

desarrollo de relaciones
interpersonales (trabajo cooperativo, proyectos colectivos, etc.)




Apéndice D. Tabla de Validacion del
Instrumento

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle
ALMA MATER DEL MAGISTERIO NACIONAL

ESCUELA DE POSGRADO

TABLA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
POR EXPERTOS

Titulo del plan de tesis: “Evaluacion Formativa y competencias profesionales en estudiantes de maestria,
mencion docencia universitaria, de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle™.

Autor: Sandra Morales Calderén
Nombre de los instrumentos para validar:
- Cuestionario de Evaluacion Formativa
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Indicadores

Criterios

Deficioente Regular Buena Muy buena Excelente

0-20 21-40 41 -60 61 -80 81-100

0 6 11 )16 | 21 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 | 61 [ 66 ) 71 | 76 | 81 | 86 | 91

96

5 |10 |15 ] 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 |60, 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95

100

1. Claridad

Esta formulado con
lenguaje apropiado

2. Objetividad

Esta expresado en
conductas
observables

3. Actualidad

Adecuado al nuevo
enfoque educativo

4. Organizacion

Existe una
organizacion légica

5. Suficiencia

Comprende los
aspectos en
cantidad y calidad

6. Intencionalidad

Adecuado para
valorar los aspectos
del tema

7. Consistencia

Basado en
aspectos tedrico
cientificos del tema

8. Coherencia

Entre Jas variables y
los indicadores

9. Metodologia

La estrategia
responde al
proposito del
diagnéstico

10. Oportunidad

El instrumento se
aplica en su
momento oportuno

Promedio de valoracion

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

§F

Lugar y Fecha:

GZO/Q/A/\//D/?OK:O BARABOZA



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle

ALMA MATER DEL MAGISTERIO NACIONAL

ESCUELA DE POSGRADO

TABI:A DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

POR EXPERTOS
Titulo del plan de tesis: “Evaluaciéon Formativa y competencias profesionales en estudiantes de maestria,
mencién docencia universitaria, de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle™.

Autor: Sandra Morales Calderén
Nombre de los instrumentos para validar:
- Cuestionario de Evaluacion Formativa
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Deficioente Regular
0-20 21-40

Buena
41 -60

Muy buena
61 -80

Excelente
81-100

Indicadores Criterios 06 |11]16]21]26] 31

41 | 46 | 51

56

61

66 | 71

76

81

5 | 10| 15|20 |25 |30) 35

8|8

70

85

90 | 95

100

Esta formulado con

1. Claridad lenguaje apropiado

Esta expresado en
2. Objetividad conductas
observables

" Adecuado al nuevo
3. Actualidad enfoque educativo

— Existe una
4. Organizacion organizacién Kgica

Comprende los
5. Suficiencia aspectos en
cantidad y calidad

_| 6. Intencionalidad | valorar los aspectos

Adecuado para
del tema

Nolw AR A R

Basado en
7. Consistencia aspectos tedrico
cientificos del tema

Entre las _variables y

8. Coherencia os

La estrategia

2 responde al
9. Metodologia proptsito de

Elinstrumento se
10. Oportunidad aplica en su
momento oportuno

Promedio de valoracion 82

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: s/

ES APUABLE

o

e
TITO A8 Cpirne

0960 79

PNIN®. . conesssenitonsnsnsmonessresilonsenmresnnens
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle
ALMA MATER DEL MAGISTERIO NACIONAL

ESCUELA DE POSGRADO

Autor: Sandra Morales Calderén
Nombre de los instrumentos para validar:
- Cuestionario de Evaluacion Formativa

TABLA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

POR EXPERTOS
Evaluacion Formativa y competencias profesionales en estudiantes de maestria,
mencién docencia universitaria, de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle”.

Indicadores

Criterios

Deficioente -

0-20

Regular

21 -40

Muy buena Excelente
61-80 81-100

0|6 |11

16

21

26

31

36 | 41 | 46 | 51 | 56 | 61 |66 | 71 [ 76|81 | 8 | 91 | 9

5 11015

20

25

30

35

40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100

1. Claridad

Esta formulado con
lenguaje apropiado

2. Objetividad

Est4 expresado en
conductas
observabies

3. Actualidad

Adecuado al nuevo
enfogue educativo

4. Organizacion

Existe una
organizacion Iogica

5. Suficiencia

Comprende fos
aspeclos en
cantidad y calidad

6. Intencionalidad

Adecuado para
valorar los aspectos
del tema

~

7. Consistencia

Basado en
aspectos tebrico
cientificos del tema

8. Coherencia

Entre las variables y
los indicadores

9. Metodologia

La estrategia
responde al
proposito del

10. Oportunidad

Elinstrumento se
aplica en su
momento oportuno

Promedio de valoracién

3% .

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

e (l/?/[c.:tb/! (‘,’/ /\)’l?‘l"ﬂr)gfanz‘b
I

/a meling , pi7v e A 2019

Lugar y Fecha:

f o
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle

ALMA MATER DEL MAGISTERIO NACIONAL

ESCUELA DE POSGRADO

TAB:i.A DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
POR EXPERTOS

Titulo del plan de tesis: “Evaluacion Formativa y competencias profesionales en estudiantes de maestria,
mencién docencia universitaria, de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle™.

Autor: Sandra Morales Calderén
Nombre de los instrumentos para validar:

- Cuestionario de Evaluacién Formativa
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Indicadores

Criterios

Deficioente
0-20

Regular

21-40

Buena
41 -60

Muy buena

61 -80

Excelente
81 -100

6

1"

16

21

26

31

36

41

46 | 51

56

61

66

LAl

76

81

86 | 91

96

10

15

20

25

30

35

40

45

50 | 55

60

65

70

75

80

85

80 | 95

100

1. Claridad

Esta formulado con
lenguaje apropiado

2. Objetividad

Esta expresado en
conductas
observables

3. Actualidad

Adecuado al nuevo
enfoque educativo

4. Organizacion

Existe una
organizacion légica

5. Suficiencia

Comprende fos
aspectos en
cantidad y calidad

6. Intencionalidad

Adecuado para
valorar los aspectos
del tema

<

7. Consistencia

Basado en
aspectos tedrico
cientificos del tema

8. Coherencia

Entre las variables y
los indicadores

9. Metodologia

La estrategia
responde al
proposito del

10. Oportunidad

El instrumento se
aplica en su
momento oportuno
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