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Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo conocer € grado de correlacion y e nivel de
significanciaentre laedad del docentey el desarrollo de las habilidades en los estudiantes del quinto
grado, nivel secundario, turno mafana de la institucion educativa “Mariscal Caceres’-Ayacucho,
2012. Para €ello esta investigacion, se realizd en e enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo-
correlacional; € disefio es No experimental: transversal, descriptivo y correlacional; €l area de estudio
constituyd lainstitucion educativa “ Mariscal Céceres’ de Ayacucho; la muestra estuvo constituida por
332 estudiantes y 51 docentes; entre la técnica e instrumento de recoleccidn de datos que se utilizd es
laencuestay €l cuestionario. Segin el andlisis de correspondencias desde |a perspectiva del docente,
la edad del docente no esta relacionada con el desarrollo de habilidades de los estudiantes, segin €
coeficiente de correlacion de 0,111, representando ésta muy baja correlacion de las variables.
Ademas, segun la prueba de laindependencia (Chi-cuadrado: 1,776 y p=0.411) no existe dependencia
entre las variables, por lo tanto la edad del docente no se relaciona significativamente con €
desarrollo de las habilidades en los estudiantes en el area de estudio. Mientras desde la perspectiva de
|os estudiantes, la edad de docentes esta relacionado indirectamente con € desarrollo de habilidades
de los estudiantes, segun e coeficiente de correlacion -0,235, representando ésta bagja correlacion de
las variables. Ademés, segun la prueba de la independencia (Chi-cuadrado: 89, 970 y p = 0,00); es
decir, la edad del docente se relaciona significativamente e indirecta con € desarrollo de las
habilidades en los estudiantes. Por tanto, desde la perspectiva de los estudiantes, el desarrollo de las
habilidades s esta relacionado de manera indirecta con la edad de los docentes, esta relacion al ser
indirecta afirma que a mayor edad del docente menor sera e desarrollo de las habilidades de los
estudiantes o viceversa, pero a su vez se aprecia gue el nivel de desarrollo de las habilidades desde la
perspectiva de | os estudiantes no es |a apropiada.

PALABRAS CLAVES: Edad del docentey desarrollo de habilidades.
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Abstract

This research aims to determine the degree of correlation and significance level between the
age of teachers and the development of skillsin the fifth grade students, secondary, morning
shift of the educational institution "Mariscal Céceres" - Ayacucho, 2012. To do this research,
conducted in the quantitative approach, descriptive-correlational type; Not experimental
design: transversal, descriptive and correlational; the study area was the school "Mariscal
Céaceres’ of Ayacucho; the sample consisted of 332 students and 51 teachers; between
technica and data collection instrument that was used is the survey and gquestionnaire.
According to correspondence analysis from the perspective of teachers, age of teachersis not
related to the development of students' skills as the correlation coefficient of 0.111, this
represents very low correlation of the variables. Furthermore, according to the test of
independence (Chi-Square = 0.411 and p 1.776) there is no dependence between variables,
therefore the age of teachers was not significantly associated with the development of skills
in students in the study area . While from the perspective of students, age of teachers is
indirectly related to the development of students' skills as the correlation coefficient -0.235,
representing this low correlation of the variables. Furthermore, according to the test of
independence (Chi-Square 89, 970 and p = 0.00); that is, the age of teachers significantly and
indirectly related to the development of skillsin students. Therefore, from the perspective of
students, developing skills if it is related indirectly to the age of teachers, this relationship to
be indirect claims that the older the child is the development of teaching skills of students or
vice versa, but in turn it shows that the level of development of the skills from the perspective
of the studentsis not appropriate

KEYWORDS: Teacher’'s age and skills devel opment.
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I ntroduccion

El presente trabagjo de investigacion se refiere a estudio de la edad del docente y su
relacion con el desarrollo de las habilidades en los estudiantes del quinto grado de educacion
secundaria de lainstitucion educativa“Mariscal Caceres’ de Ayacucho.

El tema de estudio antes citado, se encuadra dentro de o que se denomina ciclos
vitales del profesorado, agrupados en tres grupos etarios. temprana edad, que corresponde al
periodo etario de 21 a 35 afios de edad; mediana edad, correspondiente al periodo etario de 36
a 50 anos de edad; y, mayor edad entre el periodo etario de 51 a 65 afios de edad; es decir,
se centra en e factor edad y en la percepcion de los profesores y estudiantes de quinto
grado de educacion secundaria y su grado de relacion con € desarrollo de las habilidades;
entendida ésta, como lacapacidad y destreza para redizar algo, que se obtiene en forma
innata, 0 se adquiere o perfecciona, en virtud del aprendizgje y la practica. Las habilidades o
destrezas pueden darse en multiples &nbitos de la vida, como: cognitivas, motoras y socio
afectivas.

Para analizar esta problemética o tema de estudio, es necesario conocer la situacién
educativa del pais; si bien es cierto, que la educacién en Ayacucho, Perd y en e Mundo a
través de sus ingtituciones educativas tienen la necesidad de cambio, calidad educativa y
formacion holistica de los estudiantes centrada en la dimensién corporal, emocional,
cognitiva, socio-afectivo, estética y espiritual; para lo cual, estas se deben enfocar en la
condicion de vida y en la formacién continua en la dimension personal, pedagdgica
profesional y socio comunitario del docente como principal y gran protagonista de dicho
cambio que las escuelas requieren.

La situacién no es como lo parece serlo; una calidad educativa requiere por |o menos,
una calidad de vida de los maestros. Levi y Anderson (1980) considera que la calidad de vida

es una medida compuesta de bienestar fisico, mental y social, tal y como la percibe cada
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individuo y cada grupo, y de felicidad, satisfaccion y recompensa; la calidad de vida docente
y condiciones de trabgo s bien es un tema de relevancia para los principales actores
educativos en € pais, éste pareciera ser solo a nivel declarativo, puesto que la politica
economicista del sistema neoliberal no considera la posibilidad de elevar las condiciones de
vida, ni opera precisamente desde la sensibilidad social y humana. Més por |o contrario, alos
maestros, se les exige trabgjar hasta los 65 afios de edad en condiciones deplorables con los
infantes, nifios y adolescentes, cuando la esperanza de vida en Per(l aproximado, segun €l
INEI, es de 75.3 afos, para las mujeres y de 69.9 afios para los varones; quiere decir, €
maestro pasado 10s 50 afios de edad ya enfrenta a un conjunto de problemas de salud fisico y
mental reflgjados en su conductay en de los infantes, nifios y adolescentes.

La investigacion tiene una importancia trascendental porque permite conocer € grado
de correlacion y € nivel de significancia entre la edad del docente y el desarrollo de las
habilidades en los estudiantes del quinto grado nivel secundario de la institucion educativa
“Mariscal Céceres de Ayacucho; porque la tendencia educativa de finales del siglo XXI, es
cudificar los desempefios y desarrollar las habilidades basicas, en especial en los educandos
de pais, como una estrategia de formacion humana para la eficiencia, la eficacia, la
efectividad y la pertinencia. Nuestro pais necesita un adecuado progreso humano de sus
futuras generaciones, en relaciéon con un apropiado desarrollo cognitivo, motor y socio
afectivo, pues es a través de ellos que se construye € conocimiento y se buscan nuevas
aternativas para responder a las necesidades socio-culturales de hoy. En tal sentido, las
habilidades y capacidades se desarrollan en el transcurso de lavida, como tal dependen de un
proceso natural y social delos estudiantes y de |os docentes.

En e marco de una investigacion cientifica educativa, e estudio en referencia se
reaizO en e marco de una investigacion de caracter descriptivo-correlacional; no

experimental, de corte transversal. Asi como, en concordancia con las caracteristicas de la



14

investigacion de campo, se disefid instrumentos que han sido aplicados a las muestras
determinadas como base para la recopilacion de los datos requeridos.

Este estudio esta estructurado en cuatro capitul os.

En € capitulo |, se da a conocer una visién genera del problema, resaltando la
identificacion o determinacién del problema; formulacion del problema; objetivos,
importancia, alcancesy limitaciones de lainvestigacion.

En & capitulo Il, se presenta € marco tedrico que fundamenta e trabgo de
investigacion, como: los antecedentes de investigacion, las bases tedricas y la definicion de
términos o0 conceptos rel acionados exclusivamente con las variables de estudio.

En e capitulo 111, se considera las hipétesis formuladas y |as operacionalizacion de las
variables de estudio.

En e capitulo 1V, se expone todo lo relacionado con la metodologia de la
investigacion que especifica e enfoque, tipo, disefio de investigacion; poblacion y muestra,
técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion, tratamiento estadistico vy
procedimientos.

En & Capitulo V, basado en los anteriores capitulos se presenta la validez y
confiabilidad de los instrumentos de investigacion; presentacion y analisis de los resultados;
y, discusién de los resultados.

Posteriormente, se detallan las conclusiones y recomendaciones que surgieron como
producto del proceso de lainvestigacion.

Finamente, & presente trabgjo de investigacion representa una contribucién en la
solucion del problema planteada. Espero que sirva, en un futuro, para emprender y disefiar

futuras investigaciones del tema.
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Capitulo|
Planteamiento del problema
1.1. Determinacion de problema

Lademanda principal en laactualidad es forjar una sociedad competitiva; paralacua,
exige a cuyos miembros sean cada vez més holisticos, polivaentes, complejos o ser educados
en todas sus dimensiones del desarrollo humano. En este contexto de formacion integral de
las personas, las acciones a g ecutarse es una responsabilidad compartida en la que aparecen
como actores claves e estado, la familia, la sociedad y fundamentalmente &l desempefio
docente, que juega un papel importante en el desarrollo de las competencias, capacidades,
habilidades y destrezas de | os estudiantes.

Especificamente, entendemos por € desempefio docente “como un conjunto de
acciones concretas’ o “como & cumplimiento de sus funciones’, que se halla determinado
por ciertos factores exdgenos y enddgenos, como: las caracteristicas del ambiente
ingtitucional en € que se desenvuelve la carrera docente, € grado de motivacion, €
compromiso con su labor, la formacion continua, laedad del docente, la madurez bioldgica,
sus condiciones de salud, compromiso e identificacion de la sociedad, politicas educativas y
entre otros que de unay otra manera influyen en la efectividad del trabajo de |os maestros,
por consiguiente, en e desarrollo de las competencias de los estudiantes y la calidad
educativaen € pais, laregiony en e areade estudio.

La edad de unay otra manera determina directa o indirectamente la salud del docente,
gue significa a mayor edad del docente, sera mayor deterioro de salud, o a temprana edad del
docente (menor edad) mejores condiciones de salud fisico y mental; la salud, determina €l
desempefio docente y éste a su vez € desarrollo de las habilidades de los estudiantes.

En definitiva, e desempefio de los docentes y el desarrollo de las habilidades en los

nifios (as), estd en funcion a un conjunto de factores, entre ellos a las condiciones de salud,
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“entre mejores sean sus condiciones de salud fisica y mental, mejores posibilidades tendra
para gercer sus funciones y por tanto el desarrollo de las competencias en los estudiante. La
salud y € bienestar genera dependen a su vez de las condiciones de vida, de la satisfaccion
de las necesidades bésicas, incluyendo € afecto” (Montenegro, 2003, p.19) y la edad del
docente.

Como se puede indicar, e problema fundamental del sistema educativo peruano
actual, es €l bgo desarrollo de las habilidades cognitivas, socio afectivas y motoras en los
estudiantes; asi como, es carente de una educacion en y para la calidad educativa. Siendo €
profesor uno de los elementos més importantes en la tarea educativa sistemética o formal,
cuaquier esfuerzo por megorar la calidad educativa de nuestro pais debe basarse en
informacion factica acerca de sus necesidades, caracteristicas personales, profesionales y
socio comunitario. Conocer de lo que piensa, siente y hace € profesor en su actividad
profesional, nos permitira evaluar y reorientar mas objetivamente e gercicio profesional
docente y con ello coadyuvar en laformacion integral de los estudiantes.

En relacion a la edad del docente, como factor en su desempefio labora vy €
desarrollo de las habilidades cognitivas, socio afectivas y motoras en los nifios y nifias,
podemos sefialar que, en nuestro pais con e aumento relativo de esperanza de viday de la
longevidad, aumentd también el tiempo de trabagjo en la docencia, al respecto la Ley de la
Reforma Magisterial N° 29944, sefiala en € Articulo 53, inciso “d” |@s docentes estan
obligado a trabgjar hasta los 65 afios de edad, entonces aqui nos formulamos ciertas
preguntas: los docentes que tienen una edad superior a los 50 afios tendran € mismo espiritu,
dindmica y motivacién de trabajo con los nifios y nifias? ¢La formacion de los nifios y nifias
gue estédn a cargo de los docentes que sobrepasan la edad sefialada serd en un ambiente

dindmico y jovialidad? ¢En este ambiente de formacion se puede hablar de una educacion
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integral en laque los nifios y estudiantes desarrollen todas sus habilidades y por consiguiente
ser competitivos?

El aumento de la esperanza de vida a nacer y la longevidad no necesariamente
significa & desarrollo o mantenimiento pleno de los aspectos fisicos e intelectuales de la
persona. El envejecimiento humano, no es simplemente un proceso fisico, sino también es
mental y animico. Por tanto, cuando las células envejecen y mueren, € cerebro, pierde parte
de la capacidad de memorizacion y aprendizaje; hay mayor lentitud de reaccion ante los
estimulos; los sentidos, se hacen menos agudos a irse perdiendo las células nerviosas; las
articulaciones y los musculos van perdiendo su fortaleza, movilidad debido a desgaste y
presion constantes.

Todos estos cambios psicoldgicos y fisicos, van deteriorando paulatinamente el estado
animico del docente, trabajo ameno con infantes, nifios, adolescentes y por consiguiente su
desempefio en € aula; esto significa, que por la rica experiencia que posee € maestro a una
edad determinada, la politica de estado, debe reorientar € rol docente, de las actividades
pedagdgicas con los nifios y adolescentes a realizar nuevos oficios, como: trabgjos de
asesoramiento, consultorias, administrativos, cargos publicos, catedras en las instituciones de
educacion superior de formacion profesional docente y de esta manera mantener activo 'y
productivo a los docentes hasta € momento de retiro por limite de edad o voluntad propia,
“... e desempeiio se gerce en diferentes campos o niveles: e contexto socio cultural, €
entorno ingtitucional, € ambiente de aula y sobre €l propio docente, mediante una accién
reflexiva’ (Montenegro, 2003, p. 18). Esto es, 1o que @ estado, previa reflexion, debe hacer
en bien de la educacién de todos | os peruanos.

Por e planteamiento del problema realizado, € presente trabajo de investigacion
titulado: La edad del docente y su relacion con € desarrollo de las habilidades en los

estudiantes del quinto grado, nivel secundario, turno mafiana de la institucion educativa
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“Mariscal Caceres’- Ayacucho, 2012., tiene como proposito indagar, describir, analizar las

diferentes franjas etarias del docente, y como esta se relaciona en el desarrollo de las

habilidades de los estudiantes del Area de estudio y con ello contribuir en la reorientacion

del rol, desempefio docente y la formacion holistica de los estudiantes.

1.2

Formulacion del problema

1.2.1. Problemageneral.

¢En qué medidalaedad del docente se relaciona con el desarrollo de las habilidades
en los estudiantes del quinto grado, nivel secundario, turno mafiana de la institucion
educativa “Mariscal Céceres’-Ayacucho, 2012?

1.2.2. Problemas especificos.

a. ¢Cud eslareacion que existe entre la temprana edad del docente y € desarrollo

de las habilidades cognitivas en los estudiantes del quinto grado, nivel secundario

turno mafiana de la institucion educativa “ Mariscal Céceres’-Ayacucho, 2012?

. ¢Cudl es la correspondencia que existe entre la mediana edad del docente y €

desarrollo de las habilidades cognitivas en los estudiantes del quinto grado, nivel
secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal Céceres’-
Ayacucho, 20127

¢En qué medida la mayor edad del docente se relaciona con € desarrollo de las
habilidades cognitivas en los estudiantes del quinto grado, nivel secundario turno

mafiana de lainstitucién educativa “ Mariscal Céceres’-Ayacucho, 2012?

. ¢Qué nivel de asociacion existe entre la temprana edad del docente con €

desarrollo de las habilidades motoras en los estudiantes del quinto grado, nivel
secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal Caceres’-

Ayacucho, 20127
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e. ¢De gué manera se relaciona la mediana edad del docente con € desarrollo de las
habilidades motoras en los estudiantes del quinto grado, nivel secundario turno
mafiana de lainstitucion educativa “Mariscal Céceres’-Ayacucho, 2012?

f. ¢Qué grado de correlacion existe entre la mayor edad del docente con el desarrollo
de las habilidades motoras en los estudiantes del quinto grado, nivel secundario
turno mafana de lainstitucién educativa “Mariscal Caceres’-Ayacucho, 2012?

g. ¢Qué nivel de correspondencia existe entre la temprana edad del docente y €
desarrollo de las habilidades socio afectivas en los estudiantes del quinto grado,
nivel secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal Caceres’-
Ayacucho, 20127

h. ¢Existe relacion entre la mediana edad del docente y € desarrollo de las
habilidades socio afectivas en los estudiantes del quinto grado, nivel secundario
turno mafana de lainstitucién educativa “Mariscal Caceres’-Ayacucho, 2012?

i. ¢En gué medida la mayor edad del docente se asocia con € desarrollo de las
habilidades socio afectivas en los estudiantes del quinto grado, nivel secundario
turno mafiana de lainstitucién educativa “Mariscal Caceres’-Ayacucho, 2012?

Objetivos

L os objetivos de la presente investigaci én educativa son:

1.3.1. Objetivo general.

Establecer €l grado de correlacion y € nivel de significancia entre la edad del

docente y & desarrollo de las habilidades en los estudiantes del quinto grado, nivel

secundario, turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal Caceres’-Ayacucho,

2012.
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1.3.2. Objetivos especificos.

a

Determinar € grado de relacion gque existe entre la temprana edad del docente y el
desarrollo de las habilidades cognitivas en los estudiantes del quinto grado, nivel
secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal Céceres’-
Ayacucho, 2012.

Precisar e interpretar e nivel de correspondencia entre la mediana edad del
docente y e desarrollo de las habilidades cognitivas en los estudiantes del quinto
grado, nivel secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal
Caceres’-Ayacucho, 2012.

Determinar y explicar € nivel de relacién entre la mayor edad del docente y el
desarrollo de las habilidades cognitivas en los estudiantes del quinto grado, nivel
secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal Céceres’-
Ayacucho, 2012.

Establecer y describir € nivel de asociacién entre la temprana edad del docente y
el desarrollo de las habilidades motoras en los estudiantes del quinto grado, nivel
secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal Céceres’-
Ayacucho, 2012.

Establecer e interpretar la relacion entre la mediana edad del docente y e
desarrollo de las habilidades motoras en los estudiantes del quinto grado, nivel
secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal Céceres’-
Ayacucho, 2012.

Precisar y explicar €l grado de correlacion entre la mayor edad del docente y €
desarrollo de las habilidades motoras en los estudiantes del quinto grado, nivel
secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal Céceres’-

Ayacucho, 2012.
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g. Asociar € nivel de correspondencia entre la temprana edad del docente y €
desarrollo de las habilidades socio afectivas en los estudiantes del quinto grado,
nivel secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal Caceres’-
Ayacucho, 2012.

h. Precisar y explicar larelacion entre la mediana edad del docentey el desarrollo de
las habilidades socio afectivas en los estudiantes del quinto grado, nivel
secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal Céceres’-
Ayacucho, 2012.

i. Establecer y explicar la asociacion entre la mayor edad del docente y € desarrollo
de las habilidades socio afectivas en los estudiantes del quinto grado, nivel
secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal Céceres’-
Ayacucho, 2012.

1.4. Importanciay alcance delainvestigacion

La convenienciay provecho de lainvestigacion radica:

Primera. Permite comprender y explicar la relacién que existe entre la edad del
docente y € desarrollo de las habilidades en |os estudiantes; a partir de €llo, previa reflexion
contribuye en latoma de decisiones y solucion de problemas educativos del pais.

Segunda. Tiene unarelevancia social, cuyos beneficiarios directos son |os estudiantes,
docentes, padres de familia y comunidad de entorno, desde alli trascender a otros espacios.
Asi como, esta dirigida alos investigadores sociales a fin de ahondar en lainvestigacion.

Tercera. Por su valor tedrico, las conclusiones determinan €l grado de correlacion
entre laedad del docentey el desarrollo de las habilidades de | os estudiantes.

Cuarta. Por sus implicancias practicas, faculta revisar y replantear el desempefio
laboral docente en relacion a la madures biolégica y € grupo etario correspondiente, y que

mediante estrategias y politicas educativas pertinentes establecer acciones de formacion
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docente continua a fin de encaminar, reorientar la labor del docente y el desarrollo de las
competencias, capacidades, habilidades y destrezas de |os estudiantes.

Quinta. En su utilidad metodoldgica; en la presente investigacion, previa validez y
confiabilidad, se darelevancia a uso de un nuevo instrumento de recoleccion de informacion
en relacion a desarrollo de las habilidades, asi como, se dimensiona la edad del docente
como variable de estudio; finalmente, por la naturaleza de estudio, sugiere utilizar un método
mixto de muestreo probabilistico y no probabilistico-intencional.

15. Limitaciones delainvestigacion

En el desarrollo de lainvestigacién, se han encontrado con las siguientes limitaciones:

El primer limitante es en relacion a los antecedentes a nivel internacional, naciona y
local de los variables de estudios: |a edad del docente y € desarrollo de las habilidades, que
son insuficientes por la novedad de estudio.

Una segunda limitante es la resistencia de algunos docentes, estudiantes, directivos,
jerérquicos y trabagjadores administrativos en proporcionar informacion; tal es asi, el tercer
grupo etario, no colabord con eficacia en la g ecucion del trabajo de investigacion, quienes en
su préctica pedagogica que a falta de una politica de formacion profesional vy
acompafamiento pedagdgico permanente adolecen de dominio de estrategias de aprendizaje
pertinentes que contribuya el desarrollo de las capacidades en |os estudiantes.

La tercera limitante de la investigaciones implicitamente a la metodologia de la
investigacion, a causa de la disponibilidad de tiempo de los docentes y estudiantes, 10s datos
fueron acopiados en un determinado momento. Estos motivos llevaron a la decision de no
profundizar en algunas estrategias, caracteristicas y situaciones del objeto de estudio, degjando
estas limitaciones para las posteriores investigaciones de caracter explicativo y/o cuasi

experimental.
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Capitulo 1

Marco tedrico
2.1. Antecedentes dela investigacion

Sobre €l topico de la edad del docente, existen pocas investigaciones que analicen la
relacion con € desarrollo de las habilidades en los estudiantes, a pesar de todo, se ha podido
encontrar |os siguientes:

2.1.1. A nivel internacional. Como antecedente de estudio a nivel internacional del
presente trabajo de investigacion, se considera que la edad del docente influye en la
metodologia de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, a respecto en € trabgjo de
investigacion: “La edad del profesorado en los procesos de ensefianza y aprendizagje de la
lengua extranjera’, sefida:

1. ¢Influye la edad del profesorado en la metodol ogia de ensefianza que empleay en €

rendimiento del alumnado?

La percepcién del profesorado y del alumnado es que la edad influye, a veces, en la

metodologia de ensefianza que emplea € profesorado en clase. A través de los

cuestionarios abiertos, tanto profesores como aumnos aprecian diferencias
importantes entre |os profesores jovenes y mayores.

Profesores jévenes

e Engenera, conectan mejor con los alumnosy les dan mas confianza.

e Suelen emplear métodos nuevos, eficaces y amenos.

e Experimentan mas.

e Motivan mas al alumnado.

e Usan actividades ludicas.

¢ Tienen mas entusiasmo
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Profesores mayores
e SON Mas rutinarios y monoétonos.
e Tienen més experienciay ensefian mejor.
e Controlan mejor ladisciplinay saben imponerse.
e SON Mas seriosy autoritarios.

2. ¢Con quiénes se aprende mas, quiénes enseflan mejor: los profesores jovenes o los

mayores?

Laopinion general es que no hay gran diferencia en el rendimiento de unosyy otros.
No obstante, e alumnado opina que su rendimiento es algo mejor con los profesores
jovenes y se aprende mas con ellos que con los profesores mayores. El profesorado,
sin embargo, valora més la experiencia docente y cree que los profesores maduros
rinden algo mas que los més jévenes. Sin embargo, tanto los profesores como los
alumnos coinciden en sefidar que los profesores jévenes tienen mas entusiasmo e
ilusion, motivan y conectan mejor con el alumnado.
Aunque la opinion de profesores y alumnos sobre la influencia del factor edad es
bastante homogénea, entre el alumnado hemos apreciado diferencias estadisticamente
significativas en relacion a la calidad de la ensefianza de profesorado joven, que es
més apreciada en e 2° Ciclo de ESO. Entre e profesorado, hemos encontrado
diferencias significativas respecto a rendimiento del profesorado mayor, que se
valora més entre los profesionales de 41 a 60 afios que entre los més jovenesy entre el
profesorado de Universidad, en contraste con €l de Secundaria, que es partidario de un
profesorado més joven.
En conclusién, manifiestaal respeto:
La edad influye, a veces, en la metodologia de ensefianza que emplea € profesorado

en clase. Aunque la opinion general es que no hay gran diferencia en € rendimiento
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de los profesores jévenes y mayores, no obstante, € aumnado opina que su

rendimiento es algo mejor con los profesores jovenes. El profesorado, sin embargo,

valora mas la experiencia docente y cree que los profesores maduros rinden algo mas
gue los mas jovenes.

Tanto profesores como alumnos coinciden en sefidar que los profesores jovenes

tienen mas entusiasmo e ilusidn, motivan y conectan megjor con € alumnado. (Madrid,

2005, p. 519-530)

Feldman (1983) encontré que los estudiantes no confunden la edad y la experiencia
del profesor con € rango académico. De los estudios que €l autor revisd relacionados con
estas variables y las valoraciones de estudiantes, la mayoria de ellos no encontraron relacion
significativa que demostrara algin efecto importante. Sin embargo, unos pocos estudios
evidenciaron una relacion significativa, pero inversa; o sea € instructor de mayor edad y con
mucha experiencia docente recibia bajas valoraciones. El autor considera que esa minoria de
estudios, que descubrieron esa relacion significativa son muchos para ser ignorados
(Acevedo, 2003, p. 249).

Aleamori (1999) destaca que la estabilidad de las valoraciones de estudiantes de un
afio al otro ha resultado en una substancia correlacion de 0.87 a 0.89. En los estudios de
Costin, Greenough y Menges (1971), Gillmore (1973) y Hogan (1973) se indica que la
correlacion entre las valoraciones de los estudiantes de un mismo instructor y €l nivel del
curso es alrededor de 0.79 y 0.87, esto es evidentemente muy significativo y demuestra que la
edad y los afios de universidad no son variables que afecten significativamente las
valoraciones de estudiantes. (Acevedo, 2003, p. 241)

Para conocer mejor e efecto de la edad y los afos en la universidad, algunos autores
han propuesto que los estudiantes graduados tienen una mejor vision de su aprendizaje, por

tanto su valoracion serd madura. (Acevedo, 2003, p 241)
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Algunos estudios han tratado de demostrar que la experiencia del profesor tiene
relacion con su eficaciay con lo que e estudiante aprende (ver: Feldman, 1983; Marsh, 1
980, 1987; Perry, 1979; Centra y Creech, 1976; Hamilton, 1980) pero no siempre los
resultados son significativos o enteramente linedles. Mientras que muchos estudios han
establecido que los profesores inexpertos (menos de tres afios de experiencia) son tipicamente
menos eficaces que profesores mas mayores, las ventajas que ofrece la experiencia se nivelan
después de los cinco afios, especialmente en las universidades. Una posible causa de esta
tendencia curvilinea en los efectos de la experiencia es que los profesores més vigjos no
contindlan siempre creciendo y aprendiendo y pueden estar cansados con sus trabajos.
Ademas, las ventajas de la experiencia pueden obrar reciprocamente con oportunidades
educativas. (Acevedo, 2003, p. 250)

Al respecto, Rosenholtz (1984) manifiesta que los profesores veteranos generalmente
contintian aprendiendo y tratando de mejorar su eficacia. De la misma forma, los profesores
gue inician su labor muy bien preparados pueden ser altamente eficaces. Esto pone en
evidencia que no siempre la experiencia docente es un buen argumento para estudiar su
eficaciay que, como predictor no hay evidencia significativa que demuestre efectivamente su
influencia. Por g emplo, Andrew y Schwab (1995) y Denton y Peters (1988) realizaron
algunos estudios sobre e tema y encontraron que los graduados eran tan eficaces como
profesores mas mayores. (Acevedo, 2003, p. 251)

Parra, 2007; van der Doef & Maes, 1999b, los problemas de salud fisica de origen
laboral de mayor prevalencia en la poblacion docente son los trastornos de la voz, los
trastornos musculo esqueléticos, las enfermedades pulmonares, las varices, la hipertension y
algunos trastornos cardiovasculares. (Corngo, 2012, p. 76)

Ensefiar hoy, desde la escuela, es méas que una préctica cognitiva e intelectual, es

también un proceso socia. Los docentes saben que los procesos de ensefianza aprendizaje
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constituyen una préactica social y emocional donde lo fundamental es e proceso de
comunicacion que se establece dentro y fuera del aula con los alumnos, donde las
emocionesy las motivaciones son partes integrantes y fundamentales del proceso educativo
(Marquez, 2009, p. 112)

Mediante un ANOV A se encontraron diferencias significativas entre los docentes de
25-34 afios respectos a los de 35-44 afios en su actitud hacia la preparacion profesional
(F=43.013, p=0.018). Los de mayor edad muestran valores mas bajos significativos: por
tanto, los maestros de 25 a 34 anos respectos a los de 35 a 44 afios muestran valores
significativos més altos en su actitud hacia la preparacion profesional. (Martinez, 2007, pp.
259, 325)

El ANOVA para la variable de satisfaccion laboral con respecto a los afios de
experiencia, muestra diferencias significativas (F3=2.946, p=0.033) entre los docentes que
tienen 0 a 9 afos de experiencia con los que tiene de 11 a 19 afios. Se encuentra més
satisfechos los que tienen menos tiempo. Es decir, los maestros gque tienen de 0 a 9 afios de
experiencia se encuentran mas satisfechos, respecto alos de 11 a 19 afios que se encuentran
menos satisfechos. (Martinez, 2007, pp. 259, 325)

Por lo que ayudaria en mucho atender a este sector de profesores (35 a 44 afios de
edad) para crear programas de sensibilizacion, capacitacion y formacién para mejorar €
desarrollo profesional en € aula.

Es la docencia una profesion de riesgos, y no solo de riesgos fisicos (agresiones y
violencia), sino sobre todo psicoldgicos. Desde |os afios 80 y especialmente en la actualidad,
expresiones como estrés, ansiedad 0 malestar estan presentes en la vida de los centros
educativos. El estrés del docente se produce por la experiencia de vivir emociones
desagradables, como la colera, la tensién, la frustracion, la ansiedad, etc., mientras que €

malestar docente en palabras de Esteve (1994) es e efecto permanente producido por las
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condiciones psicoldgicas y sociales en que se gerce la docencia, estas causas pueden ser
tanto contextuales como personales. (Méarquez, 2009, p. 39)

Silva, Quintana, Reyna, Jménez y Rivera (2005), concluye en su trabgo de
investigacion “los docentes més estresados trabajaban en escuelas de bajo IVE, con 31 afios o
mas afos de servicio, perciben sus situacion socioecondémica como insuficientes, y refieren
trastornos visuales, tenian 22 a 44 horas de carga laboral, dictaban una asignatura, con cursos
de 31240 alumnos por curso, percibian situacion econdmicainsuficiente”.

La naturaleza misma de la ensefianza y los cambios sociales tan acelerados de la vida
contemporénea, exige que los docentes se comprometan en su formacion y desarrollo
profesional durante toda su carrera, pero las necesidades concretas y las formas de llevar ala
préctica ese compromiso variardn segun las circunstancias, las historias personades y
profesionales y |las disposiciones vigentes en cada momento.

2.1.2. A nivel local y nacional. Como antecedente de estudio local y naciona del
presente trabagjo de investigacion, podemos sefialar en relacion a desarrollo de las
habilidades.

Las dificultades en & desarrollo de las habilidades sociales, no se relacionan con las

variables intervinientes [Edad, procedencia de los nifios, situacion socioeconémical,

es decir, con excepcion de la estrategia docente, tales dificultades afectan por igual a

los nifios de todos los grados y de todas las edades. (Pariona, 2001, p. 60)

La estrategia metodoldgica, es un indicador fundamental del desempefio laboral
docente, del cual va a depender € grado de desarrollo de las habilidades en los nifios y nifias.
Por consiguiente, esta aplicacion estd en relacion al tiempo, @ momento y a estado
emocional del docente.

El desarrollo de las habilidades contribuyen significativamente en el aprendizaje de

los nifios; por lo que “los nifios con dificultades en habilidades sociaes, también acusan
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dificultades en € aprendizae; y que s se megjora € desarrollo de las habilidades sociales,
mejora considerablemente € aprendizaje cognitivo, la autoestimay e guste personal de los
nifos’ (Pariona, 2001, p. 61). Significa que existe una interdependencia de desarrollo entre
las habilidades cognitivas y las habilidades sociales.

L as habilidades sociaes influyen significativamente en € aprendizge de los nifios y

nifias de Educacion Inicia de los CEIS “Unién Arendes’ y “Rio Seco”, los nifios y

nifias a optar un comportamiento positivo aceptable en la sociedad aprendieron a

mantener buenas relaciones personaes e interpersonaes, ademas lograron mejorar

sus aprendizgjes cognitivos, emocionaes, rendimiento escolar, etc. tal como lo

confirmalos cuadros estadisticos N° 12-15. (Capcha, 2001, p. 90)

Precisamente las buenas relaciones humanas, como habilidades sociales, entre los
docentes y los nifios nifias, genera un ambiente de aprendizaje dinamico y activo en laque los
estudiantes ponen todo de su parte o estdn predispuestos a desarrollar las habilidades
cognitivas, motoras y sociales; por tanto es necesario que los docentes propicien las buenas
relaciones humanas. “las maestras a realizar un adecuado aprestamiento en el desarrollo de
la expresion verba y no verbal, es decir oral y gestualmente los nifios y nifias lograron
mejorar las trasmisiones de sus ideas, opiniones, deseos, frente alos deméas’ (capacha, 2001,
p. 90).

Por tanto, podemos manifestar “los profesores y las profesoras egercen una
considerable influencia sobre &l desarrollo socia del nifio ya que controlan parte del ambiente
socia donde se mueve y son poderosas fuentes de reforzamiento paradl (...)" (Monjas, 1997,
p. 48).

El desempefio labora esta en funcién a la salud mental y fisicay éstas, esta en
funcién ala edad de los docentes, “lafuncion gecutiva del cerebro humano... es € “dlitimo

en llegar, primero en salir’, su manojo acumulado de habilidades humanas suele ser el
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primero en deteriorase con la edad” (Bragdon, 2006, p, 12); entonces, se puede decir, que €
desempefio laboral docente se ira deteriorando a medida que transcurra el tiempo y la edad
del docente, muchas veces trascendiendo negativamente en e desarrollo de las competencias
de los estudiantes, “conforme el cerebro envejece, se reduce la habilidad para manipular
datos con rapidez...La velocidad de pérdida se mantiene constantemente hasta la edad
avanzada, pero lo comun es gque € efecto acumulativo no aparezca hasta que se inicien los
“lapsos de las personas de edad” ...” (Bragdon, 2006, 12).

El desempefio labora docente constituye la piedra angular de la calidad del servicio
educativo; como también, esta determinado por factores, al respecto Montenegro (2003),
sefida entre |os factores asociados a docente esta la formacion profesional, sus condiciones
de saludy €l grado de motivacién y compromiso con su labor.

Esto nos indica, que para construir una sociedad competitiva y formar hombres
integrales, es de suma importancia atender todos los factores que influyen en el desempefio
laboral docente.

En una valoracion fina sobre este tema, se considera que hace falta mayor evidencia
empirica para llegar a conclusiones claras sobre €l efecto dela edad y € desarrollo de
habilidades en los estudiantes, dado que laliteratura sobre el temano es muy abundante. Sin
embargo, los estudios de los autores mas relevantes indican que s existe una relacion
significativa entre estas variables de estudios.
2.2.Bases tedricas

2.2.1. Aspectos tedricos. El presente trabgjo de investigacion tiene como sustento
tedrico cientifico en relaciéon alaedad del docentey el desarrollo de las habilidades:

A. Lateoria del desarrollo humanoy del aprendizaje. El concepto de desarrollo
humano, se entiende como un progreso en las funciones y/o las estructuras psicoldgicas y de

comportamiento hacia niveles cada vez més diferenciados, mas complgos.
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Factores biolégicos, psicolégicos, socioculturales y del ciclo vita determinan el
desarrollo humano; las aproximaciones tedricas intentan explicar como se da éste y la
importancia que tiene en lavida de los individuos.

El siguiente esqguema muestra como bagjo las perspectivas tedricas mas destacadas
(Freud, Erickson, Kohlberg, Piaget, Vygostsky, Bowlby, Bandura, Chomsky, Bronfenbenner

etc.) se considera &l desarrollo humano en la unidimensionalidad.

Freud-Teoriadel desarrollo
Estudlo del desarrollo de psi cosexual
L
psicosocia

Piaget-Desarrollo cognoscitivo

Estudio de las etapas Vigotsky-Perspectiva sociocultural
Enfoque e
cognoscitivo

Enfoque
ps1 icodinamico

ddm?&?f - Chomsky-Teoria del vision sitémica
ecologica

Kolber-Desarrollo moral
Teoriadel

desarrollo Bandura-Teoriadel aprendizaje
humano Enfoque Estudio de lainfluencia < social
sociocultural CERSBISIE Bowlby-Teoria del apego

Watson, skinner-Teoria conductual

Enfoque Estudio de mecanismo
conductista nm del proceso de Bandura-teoria del aprendizaje social
aprendizaje
Bowlby-Teoria del apego
Enfoque Esiudio del desarrollo Bronfenbenner-Perspectiva del ciclo
ecol 0giCO Loy humano en relacion al [ it

entorno
Fuente: Tomado y modificadade Craig 1997 y 2009; Coon y Mitterer, 2010; Colliny col.

sistémico

2012; kail y Cavanaugh, 2011; Morales, 2008 y Sarason, 1997, 2000

El desarrollo es multidimensional o interdisciplinario
Rice, (1997) El desarrollo humano un proceso complejo que se divide en 4 dimensiones
basicas: desarrollo fisico, cognoscitivo, emocional y social.

Aunque cada dimensién subraya un aspecto particular del desarrollo hay una
interdependencia considerable entre las areas g emplo las capacidades cognoscitivas pueden

depender de la salud fisicay emocional como de la experiencia socia cada dimension reflgja
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a las otras. Pero cada area es importante para entender € desarrollo o que da un aspecto

unidisciplinario.

El desenvolvimiento y constitucion de cada uno de nosotros como sujetos Unicos, es

el producto de laintegracion e interdependencia de estas areas o dimensiones del desarrollo.

Desarrollo
fisico
Desarrolio
COENOSCiti™. o
Desarrollo §-=arrollo
<ocial emocional o
socioafectivo

El desenvolvimiento y congtitucién de cada uno de nosotros como sujetos unicos, es €

producto de laintegracion e interdependencia de estas &reas o dimensiones del desarrollo.

Desarrollo fisico Desarrollo Desarrollo emocional | Desarrollo social
COgNosCitivo 0 socioafectivo

Incluye las  bases | Incluye los | Se refiere a desarrollo | El desarrollo
genéticas del | cambios en los | del apego, la confianza, | moral y de los
desarrollo, el | procesos la seguridad, el amor y | padres 'y la
crecimiento fisico de | intelectuales del | € afecto y unavariedad | familia,  discute
todos los componentes | pensamiento, e | de emociones, | matrimonio,

del cuerpo, los cambios | aprendizaje, el | sentimientos y | trabgo, roles

en € desarrollo motor,
los sentidos y los
sistemas corporales, se
relaciona con temas de
cuidado de la saud, la
nutricion, € suefio, €
abuso de drogas y ©
funcionamiento sexual.

recuerdo, los
juicios, la solucion
de problemas y la
comunicacion,
incluye influencias
tanto  hereditarias
como ambientales
en e proceso de
desarrollo.

temperamentos, incluye
el desarrollo del
concepto de si mismo y
de la autonomia y un
andlisis del estrés, las
perturbaciones

emocionales y la
conducta de
representacion.

vocacionales vy
empleo.

Las principales perspectivas tedricas muestran la multidimensionalidad ya que cada

una de ellas tiene un enfoque distinto para explicar a desarrollo humano unas desde los

factores internos (bioldgicos) y otros externos (ambientales) siendo estos dos de igud
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importancia. Por tanto el desarrollo humano puede verse en diferentes perspectivas o
dimensiones que la componen.

Desde luego, las teorias sobre e desarrollo humano son mucho més complicadas pero
su objetivo es e mismo: Explicar laconductay e desarrollo. No existen teorias del desarrollo
humano verdaderamente exhaustivas y sirven como base paralainvestigacion (Lerner, 2002).

Ninguna teoria del desarrollo es suficiente amplia para explicar todos los aspectos
involucrados en la constitucion del ser humano. Algunas teorias e dan mas importanciaalos
factores internos (biolgicos) y otras a los externos (ambientales) en el desarrollo del sujeto.
Sin embargo, la mayoria de los psicélogos creen que ambos factores, bioldgicos vy
ambientales (naturaleza y crianza) juegan un papel muy importante en el moldeamiento de la
mente y la conducta humana. Algunas teorias utilizan el criterio de discontinuidad para
describir y explicar e desarrollo humano, mediante el uso de etapas o estadios del desarrollo,
en las cuales se describen las caracteristicas cognitivas, socioafectivas y psicomotoras del
sujeto, en relacion con su edad, otras teorias prefieren estudiar a desarrollo con un criterio de
continuidad y gradualismo (Morales, 2008).

Para Sarason (1997) los tedricos de diferentes tendencias afirman que la conducta se
caracteriza por cambios bien definidos o etapas, seguridad de periodos mas 0 menos estables
y con pocos cambios. De todos los enfoques € conductismo es el més reacio a incorporar €
concepto de estadios en sus teorias. Aunque han contribuido al estudio del comportamiento
en distintas edades, no se centra en los efectos que & proceso evolutivo produce sobre €
aprendizaje o adquisicion de nuevas conductas.

Al hablar de las teorias de los estadios conviene recordar que los limites de edad
rel acionados con cada estadio no son mas que estimaciones aproximadas.

Hay gran variabilidad en las edades en que aparecen las diferentes etapas del desarrollo y los

diferentes tipos de conducta. Esta variabilidad puede deberse a lo que € psicologo las [lama
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variables de diferencias individuaes, entre €elas. inteligencia, coordinacion, nivel de
actividad, grado de impulsividad.

El desarrollo humano es un tema de gran complgjidad, razon por la cua ninguna
teoria puede englobar todos sus aspectos. Los tedricos cuyas ideas expondremos se
concentran en un aspecto particular del comportamiento que se manifiesta a través de la
existencia humana.

Entre ellos tenemos:

a La teoria del ciclo vital. Apoyandose en algunos supuestos del Ciclo Vital,
Baltes (1987), formula seis principios claves del enfogue del desarrollo del ciclo vita. Estos
principios sirven como marco conceptua para esta vision del desarrollo:

1 El desarrollo dura toda la vida. El desarrollo es un proceso vitalicio de
cambio en la habilidad para adaptarse a las distintas situaciones de la vida. Cada periodo del
ciclo de vida es afectado por 1o que sucedi6é antes y afectara lo que esté por venir. Ademés,
cada uno tiene sus propias caracteristicas y valor Unicos. Aunque alguna vez se crey6 que €
desarrollo se detiene en la adolescencia, hoy sabemos que continla durante toda la vida.

2. El desarrollo es multidimensional y multidireccional. Ocurre en muchas
dimensiones (biolégica, psicoldgicay social), todas ellas interactuando entre si. El desarrollo
también sucede en més de una direccion. A medida que la gente gana en un area, a mismo
tiempo puede perder en otra. La gente busca maximizar las ganancias y minimizar las
pérdidas aprendiendo a manegjarlas o compensarl as.

3. Las influencias relativas provenientes de la biologia y la cultura cambian a lo
largo del ciclo de vida. El proceso del desarrollo es influido por la biologiay la cultura, y €
equilibrio entre esas influencias cambia con el tiempo. Las influencias biol 6gicas se debilitan

amedida que |a persona envejece, pero los apoyos culturales pueden ayudar a compensarlos.
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4, El desarrollo implica modificar la distribucion de los recursos. Nadie puede
hacerlo todo. Los individuos eligen "invertir" sus recursos de maneras diversas. L0s recursos
pueden ser usados para €l crecimiento, €l mantenimiento o recuperacion y para mangjar la
pérdida cuando € mantenimiento y la recuperacion no son posibles. La distribuciéon de
recursos en esas tres funciones cambia a lo largo de la vida, conforme disminuye e fondo
total de recursos disponibles.

5. El desarrollo es Plastico. La plasticidad es |la elasticidad en € desarrollo.
Muchas habilidades pueden tener una mejoria significativa con € entrenamiento y la préctica.
Sin embargo, incluso en los nifios, €l potencial para el cambio tiene limites que dependen de
las influencias que se gjercen sobre € desarrallo.

6. El desarrollo es influido por € contexto histérico y cultural. Cada persona se
desarrolla dentro de multiples contextos; circunstancias o condiciones definidas en parte por
la biologia, en parte por el tiempo y € lugar. Los seres humanos influyen y son influidos por
su contexto histérico cultural.

Con base a estos principios, Baltes y sus colegas (2006), propusieron que el desarrollo
del ciclo vital consiste en la interaccién dinamica entre el crecimiento, el mantenimiento y la
regulacion de la perdida

En conjunto, los principios de la perspectiva del ciclo vital describen y explican la
adaptacion exitosa de las personas ante 1os cambios que e envejecimiento trae consigo.

Para ello proponen la interaccion de tres procesos:. seleccion, compensacion y
optimizacion.

L os procesos de seleccion sirven para elegir metas, dominios y tareas, mientras que la
optimizacion y la compensacion tienen que ver con conservar 0 mejorar las metas elegidas.

El supuesto bésico del modelo de optimizacion selectiva con compensacion es que los tres



36

procesos forman un sistema de accion conductual que genera y regula € desarrollo y €l
envejecimiento.

Otra teoria es la perspectiva del curso de la vida que describe como las diferentes
generaciones experimentan los factores bioldgicos, psicolégicos y socioculturales del
desarrollo en sus respectivos contextos histéricos. Una caracteristica clave de esta perspectiva
es lainteraccion dindmica que hay entre los individuos y la sociedad.

Esta interaccion crea tres grandes dimensiones, las cuales involucran €l registro del
tiempo y constituyen la base de |a perspectivadel ciclo devida:

e El momento individual de los sucesos de la vida en relacion a los sucesos

historicos externos.

e Lasincronizacion de las transiciones individuales con las transiciones familiares

colectivas.

e El impacto de los primeros sucesos en la vida, marcados sobre acontecimientos

histéricos, sobre |os posteriores.

En especia, este enfoque es Util para ayudar a los investigadores a comprender la
forma en que las diferentes experiencias de las personas (trabgjo, familia, educacion)
interactUan para crear vidas Unicas.

Las teorias del ciclo vita y del curso de la vida han megorado en gran medida €
contenido general de lateoriadel desarrollo, pues han colocado lafuncion del envejecimiento
en el contexto mas amplio del desarrollo humano.

b. Teoria psicosexual de Sgmund Freud. Aristizabal, (2013). (...) teoria
psicoanalitica se asienta sobre e estudio del desarrollo en lainfanciay como este determina
en gran medida laformacion de las personas (Jolibert, 1993). Esto quiere decir que aunque su
teoria no fue explicitamente dedicada a la educacion, s se pueden derivar de ella interesantes

model os tedricos y practicos que se puedan aplicar al campo educativo.
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¢Qué aportes le puede brindar € psicoandlisis a la pedagogia? El principal factor a
resaltar en este punto, es e papel protagonista que tienen las diferentes figuras de autoridad
(maestros y padres) sobre € nifio, ya que son estos los encargados de, como veremos mas
adelante, ayudar a la adaptacion del nifio alarealidad natural y social (Jolibert, 1993).El nifio
recién nacido, en comparacion con otros animales, es muy inmaduro, parece incompleto, pues
ademés de que es incapaz de nutrirse, esta capacidad solo la adquiere después de mucho
tiempo (Jolibert, 1993). Esto significa que necesita por mayor tiempo la proteccién y guia de
sus padres. Esta cercaniay este cuidado que gjercen los padres sobre €l nifio producen huellas
en su historia individual, huellas que lo acompafaran hasta € final de sus dias como adulto
(Jolibert, 1993). Este argumento es una de las fuertes razones por las que se considera la
educacion, y mas especificamente la educacion infantil, como un aspecto de alta relevancia
paralateoria psicoanalitica.

C. Teoria psicosocial de Erik Erikson. Fue seguidor de Freud, pero a é no le
satisfacia completamente € énfasis dado en |a base sexual de la conducta ni la determinacién
del ser por sus impulsos, ya que argumentaba la accion de motivaciones y necesidades
psicosociales positivas a desarrollo vital humano.

Etapas del desarrollo del hombre

Primera. Confianza vs. Desconfianza [0-1]

Erikson asegura que en este periodo de la infancia si e nifio recibe los cuidados en
cuanto a alimentacién y otras necesidades basicas propias de esta edad y se siente amado por
sus padres o las personas que lo cuidan, € nifio crece seguro de si mismo y adquiere la
confianza y optimismo que necesita para desarrollarse debidamente. Si esos cuidados y €
amor no son proveidos en esta etapa € nifio crece inseguro sin confiar en si mismo ni en otras

personas.
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Segunda. Autonomiavs. Vergiienza[1-2]

El nifio que recibe la atencion apropiada por parte de sus padres en esta etapa adquiere
control en si mismo y se siente orgulloso de sus pequefios logros en vez de sentirse
avergonzado. Autonomia en este caso no se refiere a un absoluto control de su voluntad pero
al menos los nifios que superan esta etapa con éxito son méas independientes, tienen iniciativa
propia y desarrollan su voluntad en cuanto a lo que quieren y no quieren hacer. Esta es la
etapa normal de los berrinches y Ilantos cuando sus padres no pueden complacerlosy dejarlos
hacer su voluntad. Un gemplo de cdmo un nifio puede desarrollar autonomia a esta edad es
permitiéndole que escoja los zapatos que quiere usar, eegir su ropa, juguetes, etc. Si al nifio
en esta edad no se le dan aternativas sobre minimas cosas que é puede decidir € nifio se
frustra y se siente avergonzado, su carécter y voluntad propia no se desarrollan
adecuadamente.

El nifo es esta etapa quiere hacer solo |as cosas, como bafiarse, comer, etc.

Tercera. Iniciativavs. Culpabilidad [3-5]

De acuerdo a Erikson esta etapa comienza a los tres afios y medio o cuatro y termina
cuando € nifio entra a la escuela primaria. Erikson llama esta etapa “la edad del juego”.
Durante esta etapa e nifio aprende a compartir con otros, desarrolla su imaginacion y su
fantasia al jugar. Aprende a seguir las reglas de los juegos y a tomar € liderazgo cuando
juega con otros. Si e nifio es frustrado o restringido en sus juegos y actividades durante esta
etapa de juego, se siente culpable y se vuelve temeroso e incapaz de tomar la iniciativa, se
vuelve dependiente de sus padres y no desarrolla su imaginacion y creatividad a través de las
fantasias normal es que tienen los nifios a esta edad.

Ejemplo: € nifio o difia dice “Juguemos ala escondidas’ o “vamos por estacalle’.

Cuarta. Laboriosidad vs. Inferioridad [6-11]. En esta etapa € nifio aprende lo bésico

de lavida gue necesita parallegar a ser un adulto funcional y competente.
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De acuerdo a Erikson aqui es donde € nifio comienza su relacion con sus amigos y
sigue las normas sociales propias de esta edad. En esta etapa también aprende a como seguir
las reglas de los juegos y puede jugar en equipo Yy practicar deportes que contengan reglas
definidas. En esta etapa €l nifio entiende que debe aprender ciertos conocimientos académicos
tales como estudios sociales, desarrolla sus habilidades cognitivas para aprender aritméticay
las reglas de ortografia y gramética y se interesa por la lectura. A esta edad comprende que
hacer latarea es su responsabilidad y desarrolla auto disciplinalacual 1o ayuda a comportarse
bien en la escuela, a ser mas sociable con sus amigos y en su hogar y acatar las reglas
impuestas por sus padres las cuales aplica en cada uno de los ambientes en los cuaes se
desenvuelve a esta edad. Si @ nifio no superd con éxito las etapas anteriores, a llegar a esta
etapa se siente dudoso acerca de su futuro y se le forman compleos de inferioridad y se llena
de culpa y de verglienza por no poder adaptarse socialmente y actuar como |los nifios de su
edad.

Quinta. Identidad vs. Confusion de roles [12-18]

Si el adolescente a esta edad ha superado las otras etapas sin frustraciones de ningin
tipo el aprende a contestarse a si mismo satisfactoriamente quien es él o ella como individuo.
Sin embargo aln los adolescentes méas maduros experimentan cierta confusion sobre su
identidad, muchos adol escentes aqui se rebelen y hasta pueden incurrir en problemas menores
de delincuencia por esa confusion temporal de identidad que experimentan a esta edad.
Erikson cree que un adolescente maduro desarrolla su conciencia de lo que es bueno y malo
para su persona y su légica lo guia a desviarse de la delincuencia y adopta un
comportamiento social adecuado. El adolescente busca modelo de las personas que los
inspira y gradualmente desarrolla sus ideales para ser un adulto exitoso. En esta etapa el
adolescente prueba diferentes maneras de vestir y de adaptarse a la sociedad hasta que

encuentran e ambiente en € que se sienten confortables. Si e adolescente no encuentra su
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identidad en esta etapa se convierte en una persona que quiebra las reglas de la sociedad, o
desarrollan un caracter débil y permiten que malas influencias los guien por caminos
inapropiados y pueden |llegar a desarrollar un comportamiento antisocial.

Sexta. Intimidad vs. Soledad/aislamiento [20-30]

El éxito del adulto joven es experimentar la intimidad con su pargja, o cua hace
posible que se desarrolle por medio de unarelacion auténticay genuinalo cual los conducira
atener un matrimonio feliz cuando llegue e momento.

Séptima.  Generatividad/Creatividad vs. Estancamiento [40-50]

Aqui es donde € individuo desarrolla un sentido de trabajar productivamente para
[levar un matrimonio feliz y criar a sus hijos efectivamente.

Aportamos algo ala sociedad a criar a nuestros hijos, ser productivos en el trabgo, y
participar en las actividades y organizacion de la comunidad. Si no acanzamos estos
objetivos, nos quedamos estancados y con la sensacion de no ser productivos.

No acanzar satisfactoriamente la etgpa de generatividad da lugar a un
empobrecimiento personal. El individuo puede sentir que la vida es monétona y vacia, que
simplemente transcurre el tiempo y envejece sin cumplir sus expectativas. Son personas que
han fracasado en |as habilidades personales para hacer de la vida un flujo silempre creativo de
experienciay se sienten apaticos y cansados.

L as personas generativas encuentran significado en el empleo de sus conocimientos y
habilidades para su propio bien y € de los demés; por lo general, les gusta su trabgjo y lo
hacen bien.

Octava. Integridad vs. Desesperacion [60-.. ]

Si las crisis psico-sociaes anteriores a ésta han sido resueltas exitosamente € adulto
ya maduro desarrolla un maximo grado de madurez. El confia en su independenciay trabaja

fuerte por tener un rol aceptable en su vida.  Quiere realizarse como persona que no se
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siente culpable y desea conquistar su felicidad a toda costa. Esta orgulloso de lo que ha
hecho en su vida, los hijos que procred, de su trabajo, profesion y pasatiempos. Si una o mas
de una de las etapas anteriores del desarrollo social no se resolvieron efectivamente € adulto
ya maduro vuelve su vista atras con frustracion y disgusto por 1o que ha logrado hacer en su
vida. Esta es una etapa de revision del individuo donde €l adulto trata de reparar dafios de
los cuales se siente cul pable en su vida pasada.

d. Aprendizaje social Albert Bandura. La Teoria socio cognoscitivo o
aprendizaje social, plantea: “El desarrollo y e aprendizaje de conductas humanas se dan en
un contexto social; por imitacion y observacion de modelos. La persona interactla con €l
medio”.

e. La teoria de la evolucién de Darwin. La perspectiva evolutiva, plantea: “los
cambios cualitativos del desarrollo humano se dan de modo gradua y espontanea en
respuesta ala madurez organica’.

Seguin este enfoque tedrico, los hombres pasarian por periodos evolutivos, que deben
recorrer 1os estudiantes en su desarrollo. De estaforma, la educacion es basica ya que lo que
ocurre en una etapa de la vida marca el desenvolvimiento futuro de los individuos y de las
sociedades.

Como sefida Inmanuel Kant el hombre esta en proceso de hominizacion y que "Tan
solo por la educacion puede € hombre llegar a ser hombre. EI hombre no es mas que lo que
laeducacion hace de d”

f. Teoria del desarrollo cognitivo Jean Piaget. Socas, a respecto sefiala: que
para Piaget el desarrollo intelectual constituye un proceso de adaptacion que es continuacion
del biolégico y que presenta dos aspectos: adaptacion y acomodacion. En el intercambio con
el medio, € sujeto va construyendo tanto sus conocimientos como sus estructuras cognitivas,

y estas no son producto exclusivo de los factores internos o ambientales, sino de la propia
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actividad del sujeto. En e proceso de desarrollo cognitivo distingue diferentes estadios o
periodos de desarrollo (sensorio motor, pre operacional, operaciones concretas y operaciones
formales).

De €dlo se infiere es basicamente una teoria del conocimiento que alude a la
permanente interaccion del sujeto (conocedor) y el objeto (cognoscible); del mismo modo, al
resultado de esa interaccion (conocimiento), a la naturaleza del sujeto que conoce y a la
naturaleza de la realidad.

El pensamiento piagetano tuvo gran impacto en la educacion de nuestros tiempos a
considerar al estudiante como aprendiz activo y auténomo, en la concepcion del papel
antiautoritario del profesor, en las metodologias didacticas por descubrimiento y
participativas, en la seleccion y organizacion del contenido curricular tomando en cuenta las
capacidades cognitivas de los aprendices (Ngjarro, 2007, 82-83).

g. Teoria sociocultural Lev Semenovich Vygotsky. Las funciones mentales
superiores se adquieren y se desarrollan a través de la interaccion social, puesto que €
individuo se encuentra en una sociedad especifica con una cultura concreta, las funciones
mental es superiores estan determinadas por la forma de ser de, esta sociedad y son mediados
culturalmente (Pizzano, 2008, p. 59).

Baquero (1997) Vigotsky considera que en € desarrollo cultural del alumno, toda
funcién aparece dos veces. primero, a nivel social y més tarde, a nivel individual, es decir,
primero entre personas (interpsicolégicos), y después, en € interior del propio aumno
(intrapsicol 6gico). Todas las funciones psicoldgicas se originan como relaciones entre seres
humanos (Pizzano, 2008, pp. 61y 62).

Se concibe entonces a hombre como un ente y producto de proceso social y cultural.

h. Teoria ecoldgica de sistemas Urie Bronfenbrenner. Bronfenbrenner (1987)

citado por Frias (2006, pp. 16-17), propone una perspectiva ecolégica del desarrollo de la
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conducta humana. Esta perspectiva concibe al ambiente ecol6gico como un conjunto de
estructuras seriadas y estructuradas en diferentes niveles, en donde cada uno de esos niveles
contiene a otro. Bronfenbrenner denomina a esos niveles el microsistema, €l mesosistema,
el exosistema y € macrosistema. El microsistema constituye el nivel mas inmediato en €
gue se desarrolla € individuo (usualmente la familia); € mesosistema comprende las
interrelaciones de dos o mas entornos en los que la persona en desarrollo participa
activamente; al exosistema lo integran contextos mas amplios que no incluyen ala persona
como sujeto activo; finalmente, al macrosistema lo configuran la cultura y la subcultura en
la que se desenvuelve la persona y todos los individuos de su sociedad. Bronfenbrenner
(1987) argumenta que la capacidad de formacién de un sistema depende de la existencia de
las interconexiones sociales entre ese sistema y otros. Todos los niveles del modelo
ecol Ggico propuesto dependen unos de otros 'y, por |o tanto, se requiere de una participacion
conjunta de los diferentes contextos y de una comunicacién entre ellos.

Bronfenbrenner y Ceci (1994) han modificado su teoria origina y plantean una
nueva concepcion del desarrollo humano en su teoria bio-ecol 6gica. Dentro de esta teoria, €l
desarrollo es concebido como un fendmeno de continuidad y cambio de las caracteristicas
bio-psicolégicas de los seres humanos, tanto de los grupos como de los individuos. El
elemento critico de este modelo es la experiencia que incluye no sblo las propiedades
objetivas sino también las que son subjetivamente experimentadas por las personas que
viven en ese ambiente. Bronfenbrenner y Ceci (1994) argumentan que, en el transcurso de
lavida, € desarrollo toma lugar a través de procesos cada vez mas complegjos en un activo
organismo bio-psicolégico. Por lo tanto el desarrollo es un proceso que deriva de las
caracteristicas de las personas (incluyendo las genéticas) y del ambiente, tanto € inmediato

como el remoto y dentro de una continuidad de cambios que ocurren en éste a través del
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tiempo. El modelo tedrico es referido como un modelo Proceso-Persona-Contexto-Tiempo
(PPCT).

Belsky (1980) retomé € modelo origina de Bronfenbrenner y lo aplicd a abuso
infantil. En la aplicacion de Belsky, la familia representaba a microsistema; y e autor
argumentaba gque en este nivel mas interno del modelo se localiza el entorno més inmediato
y reducido a que tiene acceso € individuo. El microsistema refiere las relaciones méas
proximas de la persona y la familia, es el escenario que conforma este contexto inmediato.
Este puede funcionar como un contexto efectivo y positivo de desarrollo humano o puede
desempefiar un papel destructivo o disruptor de este desarrollo (Bronfenbrenner, 1987). El
mundo de trabgo, €l vecindario, las relaciones sociaes informales y los servicios
constituirian a exosistema, y los valores culturales y los sistemas de creencias se
incorporarian en e macrosistema. Como lo menciondbamos, para Belsky (1980) €
exosistema es el segundo nivel y estd compuesto por la comunidad més proxima después
del grupo familiar. Estaincluye |as instituciones mediadoras entre los niveles de la culturay
el individual: laescuela, laiglesia, los medios de comunicacion, las instituciones recreativas
y los organismos de seguridad. La escuela constituye un lugar preponderante en e ambiente
de los jovenes;, elos permanecen una gran parte de su tiempo en este lugar, € que
contribuye a su desarrollo intelectual, emocional y social. EI macrosistema comprende €l
ambiente ecolégico que abarca mucho més alla de la situacion inmediata que afecta a la
persona. Es € contexto méas amplio y remite a las formas de organizacion social, los
sistemas de creencias y los estilos de vida que prevalecen en una cultura o subcultura
(Belsky, 1980; Bronfenbrenner, 1987). En este nivel se considera que la persona se ve
afectada profundamente por hechos en los que la persona ni siquiera esta presente. La
integracion en la sociedad es parte de la aculturacion de los individuos a las instituciones

convencionales, las normas y las costumbres (Angenent&Man, 1996). Emery y Laumann-
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Billings (1998) utilizaron el modelo ecoldgico para andlizar las causas y las consecuencias
de las relaciones familiares abusivas y establecieron a la familia como €l contexto mas
inmediato. El contexto ecolégico més amplio lo constituyeron las cuaidades de la
comunidad en las que esta inmersa la familia, tales como la pobreza, la ausencia de
servicios, la violencia, la desorganizacion socia, la carencia de identidad dentro de sus
miembros, y la falta de cohesidén en ella. Por su parte, €l contexto sociocultural estuvo
formado por los valores y las creencias culturales. En el presente estudio retomamos el
modelo ecoldgico aplicado por Belsky (1980) a abuso infantil. En este modelo, Belsky
propone los mismos sistemas que Bronfenbrenner, pero los define de manera diferente.
Seguin Belsky (1980) las relaciones dentro de la familia constituyen el vinculo més préximo
y d sistema més inmediato en € que se desenvuelven los nifios, a que denomina
microsistema. El barrio y la escuela son contextos importantes para los menores, pero
constituyen otro nivel de interaccion, al cual llama €l exosistema y por ultimo, Belsky

considera que la cultura constituye el macrosistema.

Figura 1. Niveles de sistemas desde |a Teoria Ecol 6gica de Bronfenbrenner
Fuente: Copyright 2002: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Murcia (Espana).
ISSN: 0212-9728. Anales de psicologia 2002, vol. 18, n° 1 (junio), 45-59.
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I Teoria de lasinteligencias multiples de Howard Gardner.

Cada persona tiene en mayor o menor medida, por 10 menos, ocho inteligencias o

habilidades cognoscitivas. La inteligencia como una capacidad la convierte en una

destreza que se puede desarrollar (...) de unay otra manera dependiendo del medio
ambiente, las experiencias vividas, la educacion recibida, etc.

Para gqué las personas sean cada vez més competentes tienen que ser motivados en

diferentes campos. “Gardner enfatiza € hecho de que todas las inteligencias sean

igualmente importantes y, segiin esto, & problema seria que el sistema escolar vigente
no las trata por igua sino que prioriza la inteligencia 16gico matemdtica y la
inteligencia linguistica hasta €l punto de negar la existencia de las demés. (Pizanno,

2008, pp. 30y 32).

Como sistema escolar esta cargo de los agentes como € estado, los docentes, la
familia y la comunidad y fundamentalmente € docente y esto actlia de acuerdo a ciertos
factores como su preparacion, salud, edad y € estado debe fomentar € desarrollo adecuado
delasinteligencias y potencialidades de los docentes y estos a su vez alos estudiantes.

La actitud marca una diferencia. Lo que influye en la vida de los alumnos no son los
equipos, los libros de texto u otros recursos educativos disponibles en los colegios, si no, méas
bien, la actitud de los profesores y del personal administrativo hacia su proceso de
aprendizaje, o €lo, es deseable que desde las instancias directivas se incentive la aplicacion
de un modelo que respete € estilo individual de cada estudiante (Pizano, 2008)

J- La teoria de la inteligencia emocional de Daniel Goleman. Esta teoria
describe | as cualidades emocional es que parecen tener importancia para € éxito: la empatia,
la expresion y comprension de sentimientos, e control del genio, la independencia, la
capacidad de adaptacién, la simpatia, la capacidad de resolver problemas en forma

interpersonal, la persistencia, la cordialidad, laamabilidad y €l respeto.
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Lainteligencia emocional es la capacidad de comprender emociones y conducirlas, de
tal manera que podamos utilizarlas para guiar nuestra conducta y nuestros procesos de
pensamiento, para producir meores resultados.

En esta definicion, Goleman ha considerado cinco aptitudes emocionales, clasificadas
asu vez en dos grandes grupos.:

Aptitud persona: Son las que determinan & dominio de uno mismo. Comprenden las
siguientes aptitudes:

a.  Autoconocimiento.

b. Autorregulacion.

c. Motivacion.

Aptitud social: Son las que determinan € mango de las relaciones. Comprenden las
siguientes aptitudes:

d. Empatia.

e. Habilidades sociales.

Goleman define la aptitud emocional como una capacidad aprendida, basada en la
inteligencia emocional, que origina un desempefio laboral  sobresaliente.
Los cinco componentes de la Inteligencia emocional en la practica:

a. El autoconocimiento. Consiste en conocer |os propios estados internos, preferencias,
recursos e intuiciones. Este autoconocimiento comprende, a su vez, tres aptitudes
emocionales: 1. Conciencia emociona: Reconocimiento de las propias emociones y
sus efectos; 2. Autoevaluacion precisa: Conocimiento de los propios recursos
interiores, habilidades y limites; y 3. Confianza en uno mismo: Certeza sobre €l propio
valer y facultades.

b. La autorregulacion. Consiste en mangjar los propios estados internos, impulsos y

recursos. Esta autorregulaciéon comprende, a su vez, cinco aptitudes emocionales: 1.
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Autodominio: Mantener bajo control las emociones y los impulsos perjudiciales; 2.
Confiabilidad: Mantener normas de honestidad e integridad; 3. Escrupulosidad:
Aceptar la responsabilidad del desempefio personal; 4. Adaptabilidad: Flexibilidad
para reaccionar ante los cambios; y 5. Innovacién: Estar abierto y bien dispuesto para
lasideas y los enfoques novedosos y la nueva informacion.

La motivacion. Son las tendencias emocionales que guian o facilitan la obtencién de
las metas. Esta motivacion comprende, a su vez, cuatro aptitudes emocionales: 1. Afan
de triunfo: Afan orientador de mejorar o responder a una norma de excelencia; 2.
Compromiso: Alinearse con los objetivos de un grupo u organizacion; 3. Iniciativa:
Disposicion para aprovechar las oportunidades; y 4. Optimismo: Tenacidad para
buscar €l objetivo, pese alos obstaculos y reveses.

La empatia. Es la captacion de sentimientos, necesidades e intereses. Esta empatia
comprende, a su vez, cinto aptitudes emocionales. 1. Comprender alos demés:. Percibir
los sentimientos y perspectivas genas, e interesarse activamente por sus
preocupaciones; 2. Ayudar a los demas a desarrollarse: Percibir las necesidades de
desarrollo de los demés y fomentar su capacidad; 3. Orientacién hacia € servicio:
Prever, reconocer y satisfacer las necesidades del cliente; 4. Aprovechar la diversidad:
Cultivar las oportunidades a través de personas diversas; y 5. Conciencia politica:
Interpretar |as corrientes sociaes y politicas.

Las habilidades sociales: Son las habilidades para inducir en los otros las respuestas
deseadas. Estas habilidades sociales comprenden, a su vez, ocho aptitudes
emocionales: 1. Influenciaz Implementar técticas de persuasion efectiva; 2.
Comunicacién: Escuchar abiertamente y trasmitir mensgjes convincentes, 3. Mango
de conflictos:. Mangar y resolver desacuerdos;, 4. Liderazgo: Inspirar y guiar a

individuos o grupos, 5. Catalizador de cambios. Iniciar o0 mangjar los cambios; 6.
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Establecer vinculos. Alimentar las relaciones instrumentales; 7. Colaboracion vy
cooperacion: Trabajar con otros para alcanzar objetivos compartidos; y 8.Habilidades
de equipo: Crear sinergia paratrabajar en pos de las metas colectivas.

La inteligencia emocional incluye a la inteligencia interpersonal e intrapersonal, €
primero, vienen siendo objeto de formacidn continua de los docentes desde hace afios, en
cambio las competencias de la inteligencia intrapersonal, como la conciencia de uno mismo,
la autorregulacion y la automotivacion es, de tratamiento novedoso; por €llo, todavia no se
encuentran dentro de formacion continua de los docentes, es mas éstos no estén
acostumbrados a cuestionarse sus actitudes vitales. En este proceso metacognitivo: el primer
paso consiste en descubrir cudles son nuestros valores, € siguiente analizar las creencias que
nos hemos formado alrededor de esos valores. Los valores son pensamientos que tenemos
sobre las cosas, y a partir de esos pensamientos definimos creencias, las cuales pueden
resultar limitadoras o potenciadoras, tanto para juzgar a los demas, como para vaidar o
justificar laforma en que nos comportamos.

Para ahondar en € autoconocimiento de la persona, es necesario recurrir a
herramientas que faciliten este proceso y aceleran su gecucion. Los tests tradicionales, solo
muestran una parte del individuo, definiendo un estilo de personalidad, en funcion de los
comportamientos; pero no profundizan demasiado en €l origen del mismo, es decir, en los
valores y creencias que constituyen el punto de partida con relacion ala forma individual de
percibir larealidad y € pardmetro vital que definirael comportamiento de la persona.

La labor de autoconocerse representa una ardua tarea enmarcada en un proceso de
desarrollo personal, para lo cua existen diversas vias, unas mas rapidas que otras. De las
herramientas disponibles, sdlo algunas son conocidas y utilizadas en el campo educativo.

El coaching o entrenamiento personalizado por ejemplo, es un sistema en € cud, €

coach ayuda a entrenado a descubrir sus pautas limitadoras de comportamiento. Sin
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embargo, para que esta ayuda sea posible, € coach tiene que ser una persona a su vez muy
desarrollada personalmente, con una claridad de mente y un profundo autoconocimiento
personal, ademés de tener una base psicoanalitica que le permita poder trabgjar con la parte
sumergida del "iceberg" del comportamiento.

B. Lateoriade las relaciones humanas. Para Elthon Mayo  (1927-
1932), sostiene en su teoria de relaciones humanas, que “solo con una relacion armoniosa
entre empleador y e empleado, y mediante la técnica “Dinamicas de grupos’ se obtienen
buenos resultados (incremento de la produccién)”.

En ta sentido, la relacién armonica entre los docentes y los estudiantes permiten
mejorar los niveles de logros de aprendizaje y €l desarrollo de las habilidades cognitivas,
motoras, y socio afectivas.

Asi mismo, la participacion democrética de todos los comprometidos tiene que darse
en iguales de condiciones en todos |os niveles de la gestion.

C. La teoria del  comportamiento organizacional en la administracion.
Herbert Alexander Simon (1978), define y explica que & comportamiento organizacional
se fundamenta en e comportamiento individual de las personas.

Al respecto Maslow (1991, 21), explica: “Las necesidades toman generalmente como
punto de partida para la motivacion de las personas’; segun la cual, por gemplo, en las
necesi dades sociales, se destacan |as necesidades de asociacion, participacion, aceptacion por
los comparfieros e intercambios amistosos. Por ende, estas acciones moldean la actitud y
desarrollo de las habilidades sociales de | as personas.

2.2.2. Fundamentos pedagogicos, didacticos, filosoficos, socioldgicos de la

investigacion.

Fundamentos pedagoégicos. Los fundamentos pedagdgicos de la investigacion se

circunscriben en la perspectiva humanista, que toma en cuenta la centralidad de la
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formacion continua de los docentes en servicio y la formacion integral de los estudiantes;
especificamente e fundamento pedagdgico se basa, Gallegos (2000) en especial atencién a
dominio cognitivo, socio afectivo, emocional, corporal, estéticay espiritual de los docentesy
estudiantes en e marco de lainvestigacion y € trabagjo colaborativo que comprometa a la
comunidad y a estado estableciendo vinculos con su entorno para dar significatividad al
proceso de ensefianza aprendizaje.

Model o educativo multinivel-multidimensional

Dr. Ramo6n Gallegos Nava

Figura 2.Vision de la educacion holistica
Fuente: Gallegos, (2000). El espiritu de la educacién. Integridad y trascendencia en

educacion  holistaa.  En  http://virgiliotovar.blogspot.com/2009/02/model o-educativo-
multinivel .ntml

Fundamentos didéacticos. Los fundamentos didacticos estén sustentados en una
investigacion correlacional, en €l que se establece larelacién y significancia entre la edad del
docente y € desarrollo de las habilidades de |os estudiantes.

Para cuyo efecto la metodologia que asume e presente trabgjo se circunscribe a los

lineamientos de la investigacion no experimental, un disefio no experimental, ya que la
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informacion se obtiene sin manipular las variables. Ademas, €l estudio es de corte transversal,
pues lainformacion se hatomado en un determinado momento.

Fundamento filosdfico. La presente investigacion educativa tiene como fundamento
filosofico considerar al  ser humano desde la perspectiva humanista, como un ser holistico,
cultural historico, estético, analista, reflexivo, proactivo emprendedor, asi como, se desarrolla
dentro del método diaéctico y sistémico, debido que todo lo que ocurre en la naturaleza, en
la sociedad y en € pensamiento estd en un constante estado de cambio y que este cambio se
produce a través de una serie de relaciones holisticas y contradicciones entre la teoria y la
practica; en tal sentido; todo fendmeno y hecho educativo en su proceso de desarrollo y
cambio esta sujeto a estas leyes universales.

Fundamentos Sociolégicos. Desde en € enfogue sociolégico e hombre es
eminentemente social y moldeables por los contextos y viceversa. Por tanto; esta
investigacion educativa tiene un acto de compromiso social, que implica asumir una
responsabilidad no solo a nivel individual, sino socialmente y determinar relaciones de
interdependencia con € medio social en que se desarrolla el proceso de lainvestigacion.

2.2.3. Marco conceptual delasvariables.

2.2.3.1. La edad del docente.

22311 Definicién. Eslaetapade lavidadel docente en funcién a su evolucion

biol6gicay psiquica.

Es e periodo de vida de aquel individuo que posee habilidades pedagdgicas y que
realizan acciones referentes a la ensefianza en interaccion de tres elementos: € docente, los
alumnosy el objeto de conocimiento.

El desempefio docente, actitud y su relacion con los deméas muchas veces esta en
funcién alaedad y en e modelo educativo en la gue fue formado. Por giemplo en € modelo

conductista €l docente tiene la obligacién de transmitir sus saberes al alumno mediante
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diversos recursos, elementos, técnicas y herramientas de apoyo. Asi, € docente asume € rol
de fuente de conocimientos y & educando se convierte como agente pasivo en el aprendizaje
0 solo desarrollo cognitivo. Por tanto la mayoria de los docentes que ahora se encuentran en
la mediana edad y mayor edad, fueron formados bao este modelo educativo; por lo que
requiere una reformacion docente con tendencia en el desarrollo de las diversas habilidades
de los estudiantes.

El papel importante que desempefia el docente en la vida de cualquier persona, pues
es el que le aporta una serie de valores y de conocimientos importantes para su trayectoria
profesional y personal.

2.2.3.1.2. Desempefio Docente. Balzan (2008) define como e cumplimiento de
las obligaciones inherentes a la profesion, cargo u oficio, actuar, trabajar y dedicarse a una
actividad satisfactoriamente.

Dentro de ese marco de ideas, el desempefio laboral del docente es € conjunto de
funciones y roles que hacen posible su accion. Segin Corona (2000, 22) e desempefio laboral
docente se asocia con € rendimiento en cuanto a la cantidad y calidad del trabgjo realizado
por un individuo, grupo u organizacion.

De dli parte que en oportunidades se puede redlizar comparaciones del nivel de
desempefio laboral de un docente y otro a fin de establecer estrategias para desarrollar
habilidades en los docentes y de esta manera contribuir en la calidad educativa del pais.

El rol del docente esta relacionado con las funciones que debe poner en précticaen €
giercicio cotidiano de sus actividades impartiendo educacion. La formacién holistica del
estudiante solo puede darse cuando los docentes desempefien sus roles de manera eficiente;
“un rol agrupa un conjunto de acciones conductuales esperados que se atribuyen a quienes
ocupan una determinada posicion en una unidad socia” (Antunez, 2000, p.47). Es por tanto

un conjunto de actuaciones o de tareas que debe cumplir un docente en las escuel as.
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Balzan (2008) considera: un docente enmarcado en las nuevas tendencias educativas,
busca la ensefianza del conocimiento cientifico, debe estar preparado en la materia, ser abierto
a las opiniones de los alumnos, flexibles en su planificacion, creativos en la investigacion,
capaz de disefiar actividades Utiles para su desempefio.

2.2.3.1.3. Factores del desempefio laboral docente. Desde esta perspectiva de los
roles de los docentes, resignificar su trabgo y recuperar su centralidad supone abrirse d
reconocimiento que hay un conjunto de factores que determinan el desempefio que
interactUan y seinfluyen unos a otros. Entre ellos: formacién inicial, desarrollo profesional en
servicio, condiciones de trabao, salud, autoestima, compromiso profesional, clima
ingtitucional, valoracién social, capital cultural, salarios, estimulos, incentivos, carrera
profesional, evaluacion del desempefio (Robalino, 2005, p. 12). Esta discusion nos coloca en
la necesidad de redefinir las areas del desempefio docente.

Cuenca, (2008, pp. 69-71) hace referencia: a respecto, Progré (2006) sostiene que la
préactica docente es una practica social compleja. Si bien es definida a partir del microespacio
en e que se articulan docente-alumno-conocimiento, desencadenando modos de relacion
segun los cuales la posicion de cada uno de estos el ementos determina € valor y €l lugar de
cada uno de los otros, e microespacio de la préactica docente se inscribe en otros espacios
mas amplios que condicionan y normativizan sus operaciones. la institucion escolar, €
sistema educativo y la sociedad. El problema de la practica docente y de la profesién docente
no puede resolverse solamente desde una perspectiva pedagdgica; su abordaje implica la
construccion de un modelo que dé cuenta de estas relaciones intersubjetivas y debe analizarse
desde las teorias epistemoldgicas que subyacen a la concepcion de conocimiento (Guyot,
1999). Esta definicion de préctica docente alude a diferentes dimensiones de la profesion

(Lombardi, 1999):
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. La ensefianza es una primera dimension de la préactica. Esta dimension hace
referencia a la tarea sustantiva de la docencia, a la tarea especifica a partir de la cua se
delinealaidentidad de un docente. Entran en juego, bésicamente, dos tipos de conocimientos:
el conocimiento académico o erudito acerca de la/s disciplina/s a ensefiar y € conocimiento
didactico y metodoldgico para tomar decisiones acerca de como ensefiar. Requiere que €
docente conozca las estructuras conceptuales del campo organizado del saber o disciplina que
ensefia y las formas de produccion y construcciéon de los conceptos sustantivos de esa
disciplina. Requiere también conocimiento acerca del sujeto del aprendizaje, es decir, de los
procesos cognitivos, afectivos y sociales que hacen posible aprender. Este conocimiento y €
dominio de la disciplinay sus métodos de elaboracién conceptual permiten tomar decisiones
fundamentadas acerca de qué y como ensefiar.

. La dimension laboral de la practica estd sometida a controles pautados
normativamente. La docencia en tanto practica laboral esta sujeta a un contrato que establece
deberes y derechos, condiciones econdémicas y materiales para e desempefio (remuneracion,
horario, lugar, etc.). Requiere que & profesional tenga informacion acerca de los marcos
legales que regulan esa dimension de la practica.

. La docencia como practica socializadora. Constituye una dimension que se
orienta haciala socializacion secundaria de nifios y jovenes y adultos, a quienes acomparia en
el proceso de aprendizaje. Es una accion de sociadizacion a través del conocimiento. Este
aspecto del desempefio, que es parte del contrato socia entre la escuelay la comunidad, entre
el docente y la familia, recibe mensajes sociales de aprobacion o desaprobacion, pero esta
escasamente controlada desde € punto de vista normativo. Requiere que & docente posea
conocimientos acerca de la comunidad, €l contexto y e alumno en sus distintos momentos

evolutivos.
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. La docencia como practica institucional y comunitaria. Esta modelada por
mandatos culturales explicitos e implicitos, contenidos en la denominada cultura
ingtitucional, por una parte, y por las caracteristicas de la comunidad en la que se inserta la
escuela, por otra parte. Es una dimension de la préctica docente que se adquiere,
tradicionalmente, a partir de la propia experiencia de insercion instituciona y comunitaria. La
complgidad de esta practica social, asi como la multidimensionalidad de la profesion,
requieren entender sistémicamente que toda decision que se tome, ya sea de condiciones de
trabajo, organizacion escolar, politica curricular etc. opera en la profesion como un todo.

Por consiguiente, algunos factores que pueden influir en el desempefio docente son:

1 Motivacion intrinseca y extrinseca
2. Condicionesfisicas del centro de trabgjo
3. Ser reconocido como personaimportante y necesaria

4. Seguridad de permanenciaen € trabao

5. Saber dominar las diferentes estrategias de ensefianza

6. Buen ambiente entre los comparieros del centro

7. Laformacion continua del profesorado

2.2.3.1.4. Stuacion actual del desempefio docente en € Per (.

Es evidente que € sistema educativo peruano se encuentra en crisis, con resultados
problematicos en calidad y pertinencia educativa. Las causas de la crisis del sistema
educativo peruano son multiples y profundas, como, por gemplo: € presupuesto
limitado asignado por el Estado por debgo del 3 % anua del PBI y entre otras
tenemos también las deficiencias académicas en la formacién y gercicio profesional
del docente; es decir, las préacticas cotidianas del maestro/a en su relacion con sus

estudiantes. El quehacer magisterial —como una de las determinaciones en los
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resultados del sSistema educativo— ciertamente tiene diversos rasgos Yy

condicionamientos.

Chiroque (2008, p.14), considera: la formacion magisterial, las politicas magisteriales,
la préctica sindical y las condiciones de trabajo son e ementos que generan impacto en los
desempefios docentes, aunque de manera desigual segun los grupos sociaes donde se ubique
el trabajo magisterial.

2.2.3.1.5. Esperanza de vida. La esperanza de vida es la media de la cantidad de
anos gue vive una determinada poblacion en un cierto periodo de tiempo. Se suele dividir en
masculina y femenina, y se ve influenciada por factores como la calidad de salud,
alimentacion, recreacion, etc., si bien actualmente se suele referir Unicamente a las personas
gue tienen una muerte no violenta.

Seguin € Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) las primeras décadas
del siglo XXI, € Perl se aproximara a una esperanza de vida a nacer en los Varones 69.9,
mientras en las mujeres 75.3; un promedio de 72.5 afios de ambos sexos.

Hacia € quinquenio 2010-2015, la mayoria de los departamentos de la Sierra y la
Sdlva, tendran las EVN mas bgjas y no acanzarén la tasa promedio nacional de 72.5 afios.
Por ggemplo en Ayacucho la esperanza de vida a nacer en los varones es de 65.0 y en las
mujeres 70.1; en promedio 67.6 aflos de ambos sexos. Esto significa que la salud de los
docentes a partir de los 55 0 60 afios de edad ya estén deterioradas; la cual muchas veces son
reflg adas en su desempefio laboral.

2.2.3.2. Desarrollo de habilidades.

22321 Definiciéon de habilidades. Las habilidades son potencialidades
aprendidas y comprenden procesos y operaciones mentales.

Los términos “aptitudes’ y “habilidades’, menciona Barriga (2006), se relacionan con

el de competencia. Si bien @ primero, potencial biolégica o genética, da cuenta de diversas



58

disposiciones de cadaindividuo, € segundo remite a la pericia que ha desarrollado a partir de
tales disposiciones (Acufiay Vera, 2011, p. 49).

Existen diferentes definiciones que intentan englobar € concepto de habilidad, la
primera, comoel grado de competencia de un sujeto concreto frente a un objetivo
determinado, es decir, en e momento en e que se acanza e objetivo propuesto en la
habilidad.

Podemos considerarla como a una aptitud innata o desarrollada, o varias de estas; y a
grado de mejora que se consiga a estals mediante la préctica, se le denomina talento
(capacidad para desempefiar o gercer una actividad. Se puede considerar como un potencial,
lo es en e sentido de que una persona dispone de una serie de caracteristicas o aptitudes que
pueden llegar a desarrollarse en funcion de diversas variables que se pueda encontrar en su
desempefio).

También la podemos denominar como la destreza (capacidad o habilidad para realizar
algin trabgjo, primariamente relacionado con trabgjos fisicos o0 manuaes), como
potencialidades aprendidas comprenden actividades motoraspara e€ecutar una cosa O
capacidad y disposicion para negociar y conseguir 10s objetivos a través de unos hechos en
relacién con | as personas, bien atitulo individual o bien en grupo.

Por tanto, se puede definir como la capacidad o € talento que se aprende y desarrolla
al practicar o hacer ago cadavez mejor.

2.2.3.2.2. Tipos de habilidades. Hernandez (1993) plantea las habilidades en dos
categorias. generales, como aquellas que se desarrollan en todas las disciplinas, y
especificas, las que son propias de cada disciplina en particular.

Como su misma definicion lo dice, las habilidades generales se emplean en una amplia gama

de disciplina, no es una sola &rea de conocimiento o aprendizaje. Por otro lado, las especificas
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se poseen solo en ciertas areas. Su grado de especificidad permite distinguir entre los dos
tipos de habilidades.
Al respecto, Clamainre (2012), sefida:

A. Habilidades generales.

Habilidades intelectuales. Son aquellas en que se potencia la retencion de
informacion, aprendizgje, andlisis, evaluacion, manejo de la conceptualizacion, etc. Estas son
Las habilidades cognitivas, es “la capacidad agregada o global del individuo para actuar con
propdsito, para pensar racionamente y para habérselas de manera efectiva con su medio
ambiente” (Wechdler, 1979, p. 3).

Habilidades interpersonales. Habilidad para entender a los demas a través de la
observacion, la comprension y la escucha alos demas; percibe con mayor facilidad € tono y
los gestos que expresan un sentir. Darse a entender por los demés, expresando sus
sentimientos tanto positivos como negativos en una gran variedad de situaciones, sin producir
conflictos.

Son aquellas caracteristicas necesarias en &eas de la negociacion, motivacion,
liderazgo, control y estudio psicoldgico, entre otros.

Estas habilidades se basan fundamentalmente en e dominio de las habilidades de
comunicacion y requieren de un buen autocontrolemocional por parte del individuo.

Habilidades organizacionales. Corresponde a la capacidad de Sistematizacion, es
decir agilidad mental para reducir a sistema un procedimiento, una accién, la disposicion de
partes de un sistema, etc. Es decir, coordinar un conjunto de cosas o partes de acuerdo a un
ordenamiento que los relaciona entre si para su funcionamiento.

En este proceso esta contemplado € clasificar, ordenar, disponer, seleccionar, listar,
jerarquizar, categorizar, etc.

Habilidad necesaria en la administracion, planificacién y supervision.
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Habilidades operacionales. Son aquellas en las que se manifiesta habilidad para
mangjar fisicamente € uso de maquinaria, equipo tecnoldgico, equipo de medicidn,
reparacion, digitalizacion de una consola, interpretacion de instrumento musical, etc.

Mayor capacidad de controlar ambientes visuales compleos (g. Juegos de video).
Poder mantener un seguimiento de un mayor nimero de objetos a la vez y procesar con
mayor agilidad lainformacion visua de transformaciones continuas.

Habilidades linglisticas. Mayor facilidad en mangar diferentes idiomas,
comunicacion, redaccion, hablar en publico, expresarse facil y claramente, etc.

Habilidades fisicas 0 motoras. Manejo coordinado de los sentidos y 1os movimientos
corporales, considerando equilibrio, precision, elasticidad, direccion, fuerza, entre otros.

Buena respuesta a las improvisaciones en e movimiento del cuerpo, rapida respuesta
aestimulos. Mayor resistencia a condiciones del medio como resistencia, potencia, velocidad,
efc.

Miranda considera como: “la capacidad aprendida para redlizar € objetivo de una
tarea que hay que gecutar, es decir, la consecucion en un objetivo motor concreto. Esta
habilidad aprendida se sustenta en la aptitud motriz del individuo”.

Habilidades de expresion artistica. Habilidad en € mangjo del lenguagje estético ya
sea por medio de la musica, la imagen, € color, la textura, e movimiento, la palabra, etc.
Facilidad en expresar e mundo de las sensaciones o de laimaginacion.

Habilidad intrapersonal. Capacidad para detectar, comprender y expresar su propio
sentir, de reconocer sus caracteristicas y reflexionar respecto de si mismo y de sus planes
personales. El conocimiento de si mismo |o hace una persona segura de sus capacidades y
estable emocional mente.

Caracteristica necesaria en carreras de servicio y contacto social, fundamental mente.
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B. Habilidades Especificas.

Razonamiento l6gico. Habilidad para analizar proposiciones o situaciones complgas,
entender la relaciones entre los hechos y encontrar las causas que los produjeron, prever
consecuencias y asi poder resolver € problema de una manera coherente, tal como lo haces
en los juegos de estrategia.

Es @ razonamiento no verbal, € que se capta através de la observacion de larealidad.
En este tipo de razonamiento esta la tendencia a la utilizacion de pautas (secuencias),
clasificaciones, dibujos 0 esquemas en € estudio del funcionamiento, comportamiento y
comprension de algo; adiferencia del lengugje hablado, o escrito, o discutido, etc.

Comprension verbal y expresion escrita. Facilidad para comprender e significado de
las palabras, reteniendo con facilidad el significado de €ellas y logrando rdpidamente su
adecuada utilizacion; facilidad para seguir laidea de algo expuesto en forma escrita, es decir,
comprensién y concentracion de 1o que se lee; habilidad en situar las ideas de manera
conveniente para conformar un argumento; preferencia por aprender por medio de lo
expresado en palabras, ya sea a través de la lectura, expuesto en forma oral, escribiéndolo,
discutiendo o debatiendo lo que esta tratando de asimilar; expresiéon de las ideas en forma
clara y precisa; facilidad en la expresion escrita: desarrollo en orden de una idea, correcta
estructuracion de la frase u oracion, comprension y utilizacion adecuada de los signos de
puntuacion (es decir, laredaccion).

Habilidad literaria. Habilidad en la construccion poética, humoristica y elaborada del
lengugje; facilidad para narrar historias.

Razonamiento numérico. Habilidad, rapidez y exactitud para e cdculo, para
manipular cifras y resolver problemas cuantificables; facilidad para operaciones numéricas

mentales y estimacion de cantidades con bajo margen de error.
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Razonamiento espacial. Capacidad paraimaginarse de manera nitida un objeto de tres
dimensiones y su posicion en e espacio; visualizaciéon mental de un objeto mirado desde
distintas perspectivas (diferentes puntos de observacion); imaginacion visua de una figura de
dos dimensiones moviéndose en € espacio; visuaizar imaginariamente el volumen que forma
una figura de dos dimensiones a girar o estar en movimiento; comprender las relaciones
espaciales entre objetos, es decir, ubicacion espacial de cada uno de €los, larelacion espacial
entre elos, su confrontacion (su alineamiento respecto a un gje), etc.; facilidad para
interpretar representaciones planas en volumeétricas, habilidad en distincién de formas y
matices de colores; buena estimacion de las dimensiones de un cuerpo; habilidad para
interpretar graficos, mapas y radiografias; tiende a la realizacion de esguemas para la
comprension de lo que esta aprendiendo; y, tendencia a dibujo, a construir y crear.

Razonamiento abstracto. Facilidad en separar 0 extraer aspectos de una situacion o
problematica. Por € emplo cuando logras ver € origen de un problema distinguiéndolo de los
aspectos que son secundarios en €. En ese momento estas haciendo una abstraccion, ya que
estas aislando mentalmente un aspecto del problema. De alli que |a palabra abstraccion se
define como: Aislar mentalmente o considerar por separado una cualidad de un objeto. O
también considerar un objeto en su esencia

También se expresa en la facilidad para comprender ideas expuestas en simbolos en
vez de texto en palabras como estamos acostumbrados.

Es la capacidad para razonar sin palabras, utilizando simbolos y basdndose en
conceptos para resolver situaciones nuevas.

Capacidad de atencién — concentracion. Capacidad para focalizar los sentidos y
centrar la atencién voluntariamente sobre un objeto o una actividad que se esta realizando

dgjando fuera de atencién hechos gque ocurren arededor o sonidos y ruidos del ambiente.
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Destreza manual y coordinacién viso-manual. Capacidad para mover las manos con
facilidad y precision. Habilidad para gjecutar en forma simultdnea y coordinada tareas con la
vistay las manos, con rapidez y precision.

Capacidad de memoria. Capacidad para seguir y retener estimulos auditivos y
visuales a corto y mediano plazo, por cualquiera de estos modos. facilidad de retener y
reintegrar datos a la memoria a través de estimulos auditivos, tal como repeticiéon ora ya sea
hablada, cantada, con diferentes ritmos o menta de los datos, facilidad para retener y
reintegrar datos ala memoria a través de estimulos visuales, tal como laretencién de ellos a
verlos escritos de diferentes formas, colores, movimiento o graficados; facilidad para retener
y reintegrar datos ala memoria a través de asociaciones, tal como asociandolos con ideas que
guardan relacion con ellos o asociandol os aimagenes rel acionadas con ellos.

Inventiva / originalidad. Habilidad creadora o de invencién. Aptitud para idear
procedimientos (formas de hacer las cosas); idear objetos con nuevas ventgas que presten
mejores servicios, presentaciones nuevas e ingeniosas utilizando la palabra, movimiento,
sonido, imagen, forma o una combinacion de ellas.

Capacidad analitica. Método de comprension que parte enfocando e todo para
terminar descomponiéndolo en sus partes basicas para luego ver la relacion entre dichas
partes.

Capacidad de sintesis. Operacion mental que consiste en reducir una acumulacién de
datos diversos en uno que los represente en su conjunto. Resumen.

Razonamiento fisico- mecanico. Capacidad de comprensién del desplazamiento y
comportamiento mecanico de un objeto sometido a principios fisicos elementales, tales como
palancas, poleas, engrangjes, esfuerzos de estructuras, etc. Habilidad para captar formas y

partes de un sistemay cémo interactlian entre ellas, teniendo una visién de conjunto.
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Capacidad de observacion. Capacidad de percibir en detalle y con detencion un
objeto, fendmeno o0 suceso, detectando sus singularidades y apreciando sus diferencias
respecto de otros,; habilidad en diferenciar patrones, es decir, captar la diferencia entre la
realidad observaday € modelo mental o idea preconcebida gue has tenido de é.

Percibir las posibles conexiones fisicas existentes entre las observaciones obtenidas del
objeto, fendmeno o suceso; percibir las relaciones l6gicas (de funcionamiento o de
comportamiento) existentes entre las observaciones realizadas.

Atencion distribuida. Capacidad para atender simultaneamente varios objetos o
asuntos especificos de diferente indole, de manera eficiente. Ej. la duefia de casa necesita de
una atencion distribuida pues debe atender asuntos de diferente indole y a la vez, como la
atencion de las necesidades de sus hijos, € funcionamiento de la casa, € abastecimiento, su
atencion personal, su trabajo fuera de casa, etc. sin sentirse agobiada por esto y realizandolo
con eficiencia.

Habilidad musical. Habilidad de percepcion del sonido, tonos, ritmos y resonancia;
fuerte sensibilidad en la apreciacion musical; habilidad en reconocer una pieza musical;
habilidad en la creacion de una pieza musical; habilidad en recrear o reproducir una pieza
musical; habilidad de reproducciones ritmicas; percepcion de elementos musicales en los
elementos natural es.

Habilidad en inferir (ilacidn). Sacar una consecuencia de una cosa. En |6gica, razonar
sacando de una 0 més proposiciones dadas una proposicion nueva. Proceso mental de
formarse una determinadaidea a partir de relacionar una serie de hechos.

Habilidad inductiva. Forma de razonamiento que va de lo particular alo general, de
las partes a todo, de los hechos y fendmenos a las leyes que los rigen, de los efectos a las

causas, €tc.; razonar sacando de una o0 varias proposiciones particulares una nueva
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proposicién generalizada de élas. Ej. A partir de la observacion del comportamiento de un
fendmeno, obtener laformulacion de unaley fisica

Habilidad deductiva. Deducir significa partir de un principio general para concluir en
uno particular (método |6gico de la deduccion); o sacar las consecuencias de un principio. Ej.
Se expone una ley fisica (principio general), y se pide dar un gemplo en donde se pueda
aplicar esta ley (caso particular). En este caso se esta haciendo una deduccion; de un hecho
general se deduce un caso particular de €.

Habilidad estratégica. Contar con la astucia para proyectar y dirigir acciones
encaminadas hacia un fin, que aseguren una decision éptima en cada momento.

Poseer € arte (intuicion) de predecir situaciones detectando en ellas fortalezas y debilidades
con €l fin de abordarlas de manera 6ptima para conseguir |os objetivos propuestos.

Capacidad de percepcion. Adquirir conocimiento del mundo que nos rodea por medio
de las impresiones que transmiten los sentidos. Tales como: Percepcién visual, es decir contar
con una buena visién desde distintas distancias, percepcion de formasy detales, distincion de
distancias y espacios. Percepcion auditiva, es decir distinguir ruidos de cualquier intensidad,
tonos y desde qué ubicacién provienen, es decir su locaizacion. Percepcion téactil,
distinguiendo texturas, gama de temperaturas, grados de dureza, etc. Percepcion olfativa y
gustativa.

Habilidad de representacion cinético-gestual. Facilidad paralograr hacer presente por
medio de palabras o figuras corporales algo que esta en laimaginacion.

Una estética del movimiento y lenguaje corporal, expresion de sensaciones a través del
movimiento corporal. Ej. Mimica, dramatizacion.

Habilidad plastica. Agudeza en distinguir imagenes, formas, detalles, colores, tonos,
etc. Imaginativo del tipo visua. Facilidad para lograr hacer presente por medio de formas e

imagenes algo que esta en laimaginacion. Ej.: esculturas, pinturas, videos, afiches, etc.
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2.2.3.2.3. Factores que obstaculizan y facilitan el desarrollo de las habilidades.
Desde hace décadas ha habido disputas entre 10s que piensan que se nace predeterminado (se
nace con todo) y los que creen que e ambiente es fundamental para el desarrallo.

Los ambientalistas consideran al ser humano como una “tabula rasa’ (tabla lisa)
donde se podriaimprimir en ellatodo o que se quisiera; creen que €l ser humano eslo que €
ambiente determina que sea. Watsorn diria “todo depende del ambiente”. Podemos hablar de
los socioculturalistas, humanistas, conductistas etc.

Los genetistas, nativistas o innativistas creen que € individuo nace predeterminado y que €
papel del ambiente es minimo, comparado con las fuerzas internas.

Ausubel y Sullivan, segin dlos la conducta esta en funcién del organismo y del
medio. Por ende, & ser humano es € resultado de una complejainteraccion entre lo genético
y lo ambiental.

Son muchas las limitaciones para el desarrollo de las habilidades, pero nos atrevemos
a considerar algunos factores que entorpecen el desarrollo de las habilidades, que pudiendo
existir otros:

» Unaatmésfera coercitiva, como amenazas, acusaciones y/o exigencias.

» Limitar accion y manifestacion espontanea.

* Juzgar constantemente. (Generalizaciones “siempre”)

» Sefalar los errores.

e Asumir posiciones esquematicas y estereotipadas.

* Impedir laautorreflexion, laliberacidn de emociones y criterios.

* Mantener ladistanciafriaentre las personas.

* Impedir laconfianza, laautenticidad y € respeto alaindividualidad.

e El temor al ridiculo, a ser victima de sétiras y burlas.
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Aguilera, Zubizarreta y Castillo (2005) en su trabajo de investigaciéon “Estrategia

para fomentar € pensamiento critico en estudiantes de Licenciatura en Enfermeria’,

considera:

Lafaltade interés de estudiantado por €l estudio.

La faltade motivacion y vocacion de los estudiantes.

Escasa base académica de | os estudiantes.

Cuando |l os escenarios docentes no poseen condiciones idoneas.

El hogar cuando no contribuye en laformacion de | os estudiantes.

Lafalta de recursos paratrabgjar.

Lacalidad en la seleccion de los futuros profesional es.

Losbgosingresos de lafamiliay del estudiantado.

Déficit en e desarrollo del proceso de atencion.

La poca frecuente orientacién de blsqueda de informacidn y no centrar el proceso

docente en la ensefianza problémica.

Carl Rogers (1991) plantea condiciones que propician € desarrollo de las habilidades:

El trabgo en grupo.

El ambiente de libertad.

Lalibre expresion.

La estimulacién de ideas nuevas 'y originales.

El climade confianza, de aceptacién y respeto ala persona.
La eliminacion de la amenaza de la evaluacion.
Laindependencia.

Lalibertad de proyectar y seleccionar diversas opciones.

Aguilera, Zubizarretay Castillo (2005) considera:

Larealizacion de paseos y visitas.
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» Predisposicion de las personas.

» Laexistenciade una correctaintegracién docente-estudiante.

» Laposibilidad de acceso de |os estudiantes alas fuentes de informacién.

» Lautilizacion de métodos problémico en el proceso de ensefianzay aprendizaje.

El docente es un agente fundamental en e desarrollo de las habilidades de los
estudiantes; como tal, tiene que promover la redlizacion de un conjunto de actividades
cognitivas, fisicas, recreativas, artisticasy sociales.

Al respecto para € desarrollo de la creatividad E. Torrance (1992) concede una gran
importancia al maestro en la facilitacion de la creatividad de sus estudiantes, de esta manera,
destaca entre las condiciones para una ensefianza creativa:

- Larelacion creativa maestro - estudiante, 1o cual implica una actitud constructiva,

de confianza en las potencialidades del estudiante.

- El conocimiento de sus caracteristicas y funcionamiento psicol 6gico.

2.2.3.2.4. Habilidades versus las inteligencias mlltiples. Cuando se habla de
inteligencia multiple se debe relacionar con la operatividad de las habilidades, en este
sentido la inteligencia espacial se corresponde con la habilidad para la percepcion
tridimensional.

Lainteligencialogico-matemética, se relaciona con la habilidad para razonar o abstracto.

La Inteligencia Linguistica, con la habilidad cognitiva en e wuso de la
palabra. Inteligencia corporal, la habilidad, destreza que se manifiesta en la expresion
corporal. La inteligencia musical se evidencia en la préxis de las formas musicales.
Lainteligencia naturalista, se expresaen la observacion y la utilizacion de la natural eza.
Inteligencia Intrapersonal, la habilidad se demuestra en la percepcién personal del individuo.
Roa (2008:6) la inteligencia Interpersonal, la habilidad y actitudes favorables para entender a

|os otros.
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2.2.3.25. Estrategias para desarrollar habilidades. La literatura pedagdgica en
la actualidad ofrece una diversidad de propuestas metodol 6gicas para desarrollar habilidades
en los estudiantes. Estas giran arededor de un conjunto de teorias y enfoques de la
educacion que explican la manera como los estudiantes desarrollan las habilidades
cognitivas, motoras y socio afectivas.

Habilidades cognitivas. La cognicion implica conocimiento, accion y efecto de
conocer. El conocer es definido, en su acepcién de sentido comuan, como averiguar por €l
gercicio de las facultades intelectuales |a naturaleza, cualidades y relaciones de las cosas
(Diccionario de laReal Academia Espafiola, 1992). Podemos precisar mas esta definicion con
lo expresado por Gellatly (1997), quien afirma que la cognicion se refiere alas actividades de
conocer, es decir, recoger, organizar y utilizar el conocimiento

Hipdlito Percy Barbaran Mozo considera estrategias para desarrollar habilidades:

Cognitivas Motoras
Procesamiento de lainformacion Proyectos artisticos
Activacién de conocimientos Juegos de habilidades motoras finas
previos Actividades de costura
Activacion de la creatividad Juegos de pelota
Activacion de procesos Juegos para habilidades motoras gruesas
cognitivos Carreras de obstacul os
Organizacion de contenidos y Ejercicios paralarelgacion
procesos Ejercitar la habilidad de caminar
Comprension de contenidos y Ejercicios para gercitar la habilidad de
procesos saltar
Verificacion de logros Ejercicios paralahabilidad de correr
Regulacion de la conducta Ejercicios respiratorios
Identificacion de errores Ejercicio para la laterdidad vy
Retroalimentacion espaciaidad
Monitoreo Ejercicios paralanzar y capturar
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Habilidades socio afectivas. Habilidades como éstas se aprenden y se desarrollan en

la vida familiar, escolar y social; y €llas, como toda dimension del desarrollo humano, van

evolucionando alo largo del tiempo. Es por esto que no es posible ensefiarlas o desarrollarlas

de una vez, sino que a igual que las habilidades intelectuales requieren de estimulacion

continua que les permita ir evolucionando a etapas de mayor desarrollo. En tal sentido, €

desarrollo socio afectivo requiere una labor de mediacién en que se aprovechen al maximo

las potencialidades de lainteraccién: profesor-alumno, alumnos-alumnos, familia=alumno y

grupos sociales y alumnos forma parte de la conducta adaptativa del sujeto.

Comunicacién asertiva de nuestros sentimientos e idess.
Desarrollar en un clima efectivo y exitoso.
Reconocimiento y manejo de sentimientos que afectan su desempefio (como la
frustracion, €l estrés, larabiay la ansiedad).
Promover e estado de cadma y optimismo para lograr los objetivos, metas
personales y académicas.
Persigtir ante las dificultades, superar |os obstécul os.
Tener y mantener buenas rel aciones interpersonales.
Trabajar colaborativamente y/o cooperar con otras personas.
Promover liderazgo.
Tomalainiciativa.
Empatizar con los otros.
Practica escucha activa.
Desarrolla tus habilidades de comunicacién. Hablar para que otras personas
entiendan.
Resolver Conflictosy Negociar. Enfrentar y resolver conflictos o problemas de

manera pacificay justa.
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* Desarrollar autodisciplinay manejar su conducta en contextos diversos.

e Actuacion respetando los derechos de los demas.

e Comprender y valorar las diferencias y semejanzas entre | as personas.

*  Toma de decisiones responsables, evitando conductas de riesgo.

2.2.3.2.6. Indicadores de las habilidades.

Bésicamente, los indicadores son los rasgos o caracterizadores cualitativos de una

conducta o de un producto. A continuacion se presenta indicadores basicos referidos a las

habilidades cognitivas, motoras y socio efectivas:

Habilidades cognitivas

Habilidades motor as

Habilidades socios afectivos

e Argumentacion
* Expresiénora

e Mango de
informacion

e Solucién de
problemas

» Criticoy reflexivo

* Expresion escrita

e Situaciones | idico-
recreativas

e  Situaciones fisico-
motrices

»  Situaciones deportivas
e Situaciones expresivas

Democraético
Empatico y tolerante
Sociadizacion
Resolucion
conflictos.
Amabilidad

* Sensibley solidario

de

Habilidades sociales

Primeras habilidades

Habilidades sociales

Habilidades r el acionadas con

* Darlasgracias

* Presentarse

*  Presentar aotras
personas

* Hacer un cumplido

sociales avanzadas los sentimientos

» Escuchar e Pedir ayuda »  Conocer los propios

e Iniciar una * Participar sentimientos
conversacion e Darinstrucciones *  Expresar los sentimientos

* Mantener una »  Seguir instrucciones »  Comprender los sentimientos
conversacion » Disculparse delos deméas

e Formular unapregunta | Convencer alosdemas » Enfrentarse con el enfado del

otro

Expresar afecto
Resolver el miedo
Auto-recompensarse

Habilidades alter nativas a
la agresion

Habilidades: para hacer frente
al estrés

Habilidades de planificacién

e Pedir permiso

Compartir algo

Ayudar alos deméas

Negociar

Emplear el autocontrol

Defender los propios

derechos

* Responder alas bromas

» Bvitar los problemas
con los deméas

* Noentrar en peleas

* Responder a una acusacion

Formular y responder quejas
Jugar

Resolver laverglenza.
Defender aun amigo
Responder ala persuasion
Responder a fracaso
Enfrentarse alos mensgjes
contradictorios

Hacer frente alas presiones de
grupo

Tomar iniciativas

Discernir sobre la causade un
problema

Establecer un objetivo
Recoger informacién
Resolver |os problemas segin
su importancia

Tomar unadecision
Concentrarse en unatarea
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2.3.Definicion de términos

a.

Actitud. Segun la psicologia, la actitud es el comportamiento habitual que se produce
en diferentes circunstancias. Las actitudes determinan la vida animica de cada
individuo. Las actitudes estén patentadas por |as reacciones repetidas de una persona.
Este término tiene una aplicacion particular en e estudio del caracter, como
indicacion innata o adquirida, relativamente estable, para sentir y actuar de una
manera determinada

Administracién Publica. Es una organizaciéon que € Estado utiliza para canalizar
adecuadamente demandas sociadles y satisfacerlas, a través de la transformacion de
recursos publicos en acciones modificadoras de la realidad.

Clima Organizacional. Son las condiciones, las situaciones y la dinamica que se
genera a interior de una organizacion que inciden en € crecimiento, desempefio y
desarrollo de la persona o lainstitucion.

Competencias. Una competencia en educacion es. un conjunto de comportamientos
sociaes, afectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras
gue permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempefio, una actividad o
unatarea

Comunicacién. La comunicaciéon es un proceso de interrelacion entre dos o0 mas
personas donde se transmite una informacion desde un emisor que es capaz de
codificarla en un codigo definido hasta un receptor € cual decodifica la informacién
recibida, todo eso en un medio fisico por e cua se logratransmitir, con un codigo en
convencion entre emisor y receptor, y en un contexto determinado.

Conocimientos. El conocimiento es la capacidad que posee e hombre de

aprehender informacion acerca de su entorno y de si mismo. En e hombre tiene la
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propiedad de ser sensitivo y suprasensitivo o intelectual, a diferencia del de los
animales que solo abarca €l aspecto sensitivo.

Cultura organizacional. Es un conjunto integrado de pautas de comportamiento que
comprometen nuestra manera de relacionarnos y nuestra manera de hacer las cosas.
Que es propio de un grupo social, que se aprende dentro del grupo y se transmite las
generaciones futuras.

. Docente. LGE N° 28044: art. 56 “...es agente fundamental del proceso educativo y
tiene como mision contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas
las dimensiones del desarrollo humano...”

Empoderamiento. Es conceder poder a un colectivo desfavorecido
socioeconémicamente para que, mediante su autogestion, mejore sus condiciones de
vida. O es e proceso mediante el cua las personas ganan crecientemente poder y
seguridad.

Estudiantes. LGE N° 28044 art. 53. “El estudiante es & centro del proceso y del
sistema educativo”. Es un ser Unico, es una realidad en desarrollo y cambiante en
razon de sus circunstancias personales y sociales.

. Etario. La palabra etario proviene en su etimologiadel latin “aetas’ cuyo significado
es “edad”, siendo un neologismo, gue incorpord la Real Academia Espariola en €l afio
2001. O sea que podemos definir ala palabra etario como “lo relacionado con la edad
de los seres humanos’. Se entiende por edad e tiempo transcurrido entre €
nacimiento y e tiempo presente, que en general se mide en afos, a partir de los
primeros 12 meses de vida.

Formacion de valores. Es un proceso que se desarrolla en forma espontanea, no
dirigida ni explicita, en el transcurso de las relaciones cotidianas, a través de laforma

en gue se orienta la apropiacion de los conocimientos y de las normas que se
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establecen para regir € comportamiento socia- escolar, y a través dd tipo de
interacciones personales gque se establecen entre maestros y alumnos.

. Habilidades. Proviene del término latino habilitas y hace referencia a lamafia,
el talento, la periciao la aptitud para desarrollar alguna tarea. La persona habil, por 1o
tanto, logra realizar algo con éxito gracias a su destreza.

. Motivacion personal. Son factores que influyen en la conducta, encaminados hacia €l
cumplimiento de objetivos, y afirma que la Motivacion es un vinculo directo entre e
hombrey la situacion.

Nor mas de convivencia. Son reglas que contribuyen a buen funcionamiento de las
relaciones sociales y al bienestar comun.

. Relaciones inter personales. Es la capacidad y/o habilidad de interaccion amical, en
e marco de respeto de los derechos personales y que por intermedio de la
comunicacion desarrolla o se entabla entre una personay a grupo al cual pertenece.

. Trabajo en equipo. “Numero reducido de personas con capacidades
complementarias, comprometidas con un propésito, un objetivo de trabagjo y un
planeamiento comunes y con responsabilidad mutua compartida”. Katzenbach y K.
Smith.

Valores. Los vaores son principios que nos permiten orientar nuestro
comportamiento en funcién de redizarnos como personas. Son creencias
fundamentales que nos ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de
otras, o un comportamiento en lugar de otro. También son fuente de satisfaccion y

plenitud.
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Capitulo 111
Hipétesisy variables
3.1. Hipétesis

El objetivo fundamental de una investigacion es evaluar una o varias hip6tesis y de
esta forma responder a las interrogantes planteadas. Teniendo en cuenta esta premisa, se
disefiaron una serie de actividades conducentes a responderlas interrogantes de investigacion
planteadas. Para €l caso del presente trabajo de investigacion se ha formulado las siguientes
hipétesis:

3.1.1. Hipotesisgeneral.

La edad del docente se relaciona significativamente con € desarrollo de las
habilidades en los estudiantes del quinto grado, nivel secundario, turno mafana de la
institucion educativa “Mariscal Caceres’-Ayacucho, 2012.

3.1.2. Hipotesis especificas.

a Existe un grado significativo de relacion entre la franja etaria temprana del
docente y e desarrollo de las habilidades cognitivas en los estudiantes del quinto
grado, nivel secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal
Caceres’-Ayacucho, 2012.

b. Existe nivel de correspondencia significativa entre la franja etaria mediana del
docente y e desarrollo de las habilidades cognitivas en los estudiantes del quinto
grado, nivel secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal
Caceres’-Ayacucho, 2012.

c. Existe nivel de relacion significativa entre la franja etaria mayor del docente y el
desarrollo de las habilidades cognitivas en los estudiantes del quinto grado, nivel
secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal Caceres’-

Ayacucho, 2012.
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Existe nivel de asociacién significativa entre la franja etaria temprana del docente
y e desarrollo de las habilidades motoras en los estudiantes del quinto grado,
nivel secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal Céceres’-
Ayacucho, 2012.

Existe relacion significativa entre la franja etaria mediana  del docente y €
desarrollo de las habilidades motoras en los estudiantes del quinto grado, nivel
secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal Caceres’-
Ayacucho, 2012.

Existe grado de correlacion significativa entre la franja etaria mayor del docente y
el desarrollo de las habilidades motoras en los estudiantes del quinto grado, nivel
secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal Caceres’-
Ayacucho, 2012.

Existe nivel de correspondencia significativa entre la franja etaria temprana del
docente y € desarrollo de las habilidades socio afectivas en los estudiantes del
quinto grado, nivel secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal
Caceres’-Ayacucho, 2012.

Existe relacion significativa entre la franja etaria mediana del docente y €
desarrollo de las habilidades socio afectivas en los estudiantes del quinto grado,
nivel secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal Céceres’-
Ayacucho, 2012.

Existe asociacion significativa entre la franja etaria mayor del docente y €
desarrollo de las habilidades socio afectivas en los estudiantes del quinto grado,
nivel secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal Céceres’-

Ayacucho, 2012.
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Sistema devariables

3.2.1. Identificacion delasvariables.

Las variables de estudio son:

3211 Variable 1l

X= Laedad del docente

3.2.1.2 Variable 2

Y = Desarrollo de habilidades

3.2.13. Variablesintervinientes.

Sexo: Es una variable meramente fisica y bioldgica que divide alos docentes ddl area
de estudio en dos posibilidades solamente: mujer o varén. Estas diferencias fisicas
tienen consecuencias més aléa de lo Unicamente bioldgico —y se manifiesta en roles
sociaes, especiaizacion de trabajo, desarrollo de habilidades y actitudes de los
docentes.

Nivel socio cultural: El desarrollo de las habilidades en los estudiantes es uno de los
temas importantes en el sistema educativo actual. Esto implica que en los docentes de
la institucion educativa y en la sociedad en general hay una series de creencias
establecidas que, en muchos casos, no tienen fundamentacion cientificay que creerlas
sin reflexionarlo puede llevarnos a unas précticas educativas que no esté orientadas
hacia el desarrollo de las habilidades en |os estudiantes del &rea de estudio.

Politica educativa: La politica educativa como conjunto de leyes, decretos,
disposiciones, reglamentos y resoluciones que conforman la doctrina pedagdgica de la
region Ayacucho y del pais, fijan, asi mismo los objetivos de ésta y los
procedimientos necesarios para alcanzarlos. Estas decisiones y acciones del estado en
materia de la educacion influyen en el desempefio de los docentes y en consecuencia

en e desarrollo de las habilidades en |os estudiantes del érea de estudio. Al insertarse
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las politicas educativas dentro del marco educativo no solo est4 creando marcos
legales y directrices de actuacion, sino que también presuponen la expansion de ideas,
pretensiones y valores que, paulatinamente se convierten en una manera de pensar que
resulta inevitable para los individuos inmersos en la educacion, pues no solo fijan un
programa de caracter politico sino ideoldgico. Puesto que las politicas educativas del
pais estan en sintonia con la politica econémica internacional .

3.2.2. Clasificacion de lasVariables.

e Variablel.- LaEdad del docente.

a. Por lafuncion que cumple en la hipétesis . Dependencia
b. Por su naturaleza :Atributivas
c. Por & método de medicion delas variables : Cuantitativa

(Categorizando corresponde a una variable ordinal)
d. Por la posesion dela caracteristica . Categoricas
e. Por el N°devalores que adquieren . Politomias

e Variable 2.- Desarrollo delashabilidades.

a. Por lafuncion que cumple en la hipétesis . Dependencia

b. Por su naturaleza . Atributivas

c. Por & méodo de medicion delas variables : Cuditativa (Cualitativa
Ordinal)

d. Por la posesion dela caracteristica . Continua

e. Por & N°de valores que adquieren . Politomias

3.2.3. Operacionalizaciéon delasvariables.



Operacionalizacién de las variables

DEFINICION .
VARIABLES OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
Temprana Edad
Periodo etario de
21 a 35 afios. Clasificacion
X. cario da doseme | Mediana Edad aario - '4a
LAEDADDEL | " cacic Periodo etario de
DOCENTE gercicio de 36 250 &i0S. docente
sus funciones
pedagdbgicas. Mayor Edad
Periodo etario de
51 a65 afios.
1. Argumentacién | 1. Sustentasus puntos de vista con propiedad y coherencia
2. Expresionoral | 2. Expresasusconocimientos con claridad, fluidez y coherencia de acuerdo alos
3. Mango de intereses y necesidades de los estudiantes.
informacion 3. Selecciona, organiza, analiza, interpretay evalla lainformacion referidaasu
Cognitivas 4. Soluciéon de area (Para medir
problemas. 4. Buscarespuestas satisfactorias alas situaciones “dificiles’ o complejas. actitudes)
5. Critico y | 5. Propicia reflexiones, discrepancia, cuestionamiento y juicios criticos a las | Siempre=5
reflexivo ideas. Cas siempre=4
Aveces=3
1. Expresion Casi Nunca=2
escrita Nunca=1
Es e grado de 2. Situaciones 6. Escribe textos en formaclaray coherente.
v competencia de un Idico- 7. Utilizalos juegos recreativos como estrategias de ensefianza y aprendizaje. (para medir
DESARéOLL o individuo;  como recreativas 8. Manifiesta esponténeamente habilidades fisco-motrices, tanto en las habilidades)
DE LAS consecuencia del | Motoras 3. S|’tl_1am ones activi d_ades de au_l a, como en otrfs\s stuaq ones. _ E= Excelente
HABILIDADES deﬁ_ar_rollo de las F!sco?motrlces 9. Transfiere conocimientos através de actividades deportl\_/as_ _ B= Bueno
habilidades 4, Situaciones 10. Aborda conocimientos a través de poemas, dramatizaciones, canciones, | R= Regular
cognitivas, sociales, Deportivas dibujos danzas y bailes. D= Deficiente
afectivas y 5. Situac. P=Pésimo
motoras. expresivas
%‘ Er?]rggt(i:rc?)tlco y 11. E§ respetuosp a Ia§ normas de convivencia, estimulando y promoviendo un
) tolerante climade pgrtl cipaci on para todos. . .
3 Sodializacion 12. Estoleranciaaladiversidad personal, social y cultura de los estudiantes.
. . ) . 13. Ocasiona actividades de relacion con la comunidad educativa y la sociedad
Socio afectivas 4. Resolucion de .
conflictos. en su conjunto. - .
- 14. Participay colabora en laresolucion de conflictos de aulay/o |.E.
5. Amabilidad o . > L
6 Sensble y 15. EXpreSQ Sus sentimientos y emociones con amabilidad y cordlallde,d.
16. Essensibley solidario antelainjusticia, €l dolor, lapobreza, alegriay belleza.

solidario




Capitulo IV
M etodologia
4.1. Enfoquedeinvestigacién
La presente investigacion presenta un enfoque cuantitativo, como sefiala Hernandez,
Fernandez y Baptista, (2003, p. 5), “utilizalarecoleccién y € andlisis de datos para contestar
preguntas de investigacion y probar hipotesis previamente hechas, confia en la medicion
numeérica, € conteo y frecuentemente en € uso de estadistica para establecer con exactitud
patrones de comportamiento en una poblacién”.
Asi como, intenta especificar y delimitar la asociacion o correlacion, ademas de la fuerza
de las variables, la generalizacién y objetivacion de cada uno de los resultados obtenidos
para deducir la poblacion de estudio.
4.2. Tipodeinvestigacion.
Seglin Hernandez, Ferndndez y Baptista (2006: p. 100), en lugar de considerar tipos
de investigacion, prefiere hablar de alcances de la investigaciones, como son: Q)
exploratorias, b) descriptivas, ¢) correlacionales y d) explicativas. Estos autores también
afirman que en la préactica, cuaquier estudio puede incluir elementos de més de una de éstas
cuatro clases, tipos, niveles o acance de investigacion. La presente investigacion es de tipo
descriptivo-correlacional .
Descriptivo. En la medida que busca registrar las caracteristicas del fendmeno de
estudio, tal como ocurren mediante el uso de los instrumentos elaborados paratal fin.
Correlacional. En la medida que busca la determinacién del grado de relacion y la
asociacion existente entre las variables de estudio.
4.3. Disefio deinvestigacion.
En esta investigacion, para relacionar las variables de estudio; para establecer las

comparaciones necesarias, para las comprobaciones de las hipétesis; y, para orientar €
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procesamiento estadistico de la informacidn para hacer interpretaciones significativas, con
relacion alos resultados del estudio; se ha mangjado un disefio no experimental: transversal,
descriptivo y correlacional, ya que la informacion se ha obtenido sin manipular las
variables; por lo tanto, describe y explicad nivel de correlacion de las variables de estudio
en un momento determinado.

El Nivel de contraste de hipotesis es descriptivo- correlacional, el cual se resume en el
siguiente diagrama de estudio:

X

Donde:

M = es lamuestra de investigacion

X =eslavariable 1

Y =eslavariable 2

R = eslacorrelacién entre ambas variables.

En esta investigacion sistemética € investigador no tuvo control directo sobre las
variables porque ya ocurrieron los hechos o porque son intrinsecamente manipulables. Sélo
se limitd ala observacion de situaciones ya existentes dada la incapacidad de influir sobre las
variables y sus efectos.

Por tanto, € investigador empezd con la observacién de hechos que ya se han
presentado y que se han manifestado en una serie de eventos. A partir de las observaciones se
procedié a disefiar tanto los objetivos como las hipétesis dando inicio a la investigacion en
sentido opuesto a una investigacion experimental.

La variacion de las variables se logré no por manipulacion directa sino por medio de

la seleccion de las unidades de andlisis en las que la variable estudiada tiene presencia, en
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este caso, se andizé larelacion de laedad del docentey € desarrollo de las habilidades en los
estudiantes del &rea de estudio.
4.4. Poblaciony muestra.
4.4.1. Poblacién
Se consideré como poblacion a todos 1os miembros de la comunidad educativa de la
institucion educativa “Mariscal Caceres’ de Ayacucho, que corresponde al afio 2012.
Tablal

Poblacion de estudio

N° Comunidad Educativa Cantidad
01 Profesores 51

02 Estudiantes 2450
TOTAL 2501

Fuente: Elaboracion propia

4.4.2. Muestra.

4.4.2.1. Tipo de muestra.

Con la finalidad de medir e grado de representatividad de la muestra se utilizd
muestreo probabilistico para los estudiantes, en e que todos los estudiantes tienen la misma
posibilidad de ser elegidos para permitir inferir los datos de la muestra a la poblacion; para
los efectos de recoleccion de datos a nivel de los docentes el investigador utilizo una técnica
de muestreo no probabilistico-intencional. Al respecto Arias (2006:85) afirma “Los
elementos son escogidos con base en criterios o juicios preestablecidos por € investigador”

El marco muestral estd congtituido por e listado existente de los estudiantes y
docentes de la institucién educativa “Mariscal Céaceres’ de Ayacucho 2012. Este constituye
un marco de referencia que nos permitio identificar fisicamente los elementos de la
poblacion, la posibilidad de enumerarlos y, por ende, de proceder a la selecciéon de los

elementos muestrales (los casos de la muestra).
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4.4.2.2. Determinacion del tamafio de muestra.

Segin Scheaffer, Mendenhall y Ott (1987), si un tamafio de muestra “n” es
seleccionada de una poblacién de tamafio “ N’ de tal manera que cada muestra posible de
tamario “n” tiene la misma probabilidad de ser seleccionada, €l procedimiento de muestreo se
denomina muestreo irrestricto aleatorio. A la muestra asi obtenida se le llama muestra
irrestricta aleatoria 0 muestra aleatoriasimple.

En este estudio, se determind & tamafio de muestra de los estudiantes bajo €l disefio

muestral: Muestreo irrestricto aeatorio, siguiendo la siguiente formula:

0.25NV

[“jz(N — 1)+ 0.25

Fl —

=

Doénde:
N= Es el tamafio de la poblacion
n= Es el tamano de la muestra

o~ El valor que tomaalfa, esdel 5 % (0.05). Margen de error absoluto.

Z= Valor extraido de la tabla de distribucion normal para un nivel de confianza de 95 %
(0.95), lo que equivale aun valor de z de 1.959963985 (a nivel préacticol.96)

El nimero total de estudiantes de la institucion educativa “Mariscal Céceres’ es de
2450, € nivel de confianza sera del 95% tomando un margen de error absoluto de 0.05 por
motivos de factibilidad ala recoleccién de informacion en este tipo de encuestas relacionadas
a aumnos ubicados en la institucién educativa y porque € valor del margen del error
absoluto oscila entre 0.05 y 0.1 en diferentes estudios cientificos. Se tom6 una proporcion
poblaciona de 0.5 para garantizar |a representatividad de los datos en la muestra. El tamarfio

de lamuestra de | os estudiantes es:

0.25 (2450) 33

(0.05 /1.96)? (2450-1)+0.25
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Para e caso de los docentes, para obtener mayor confiablidad en los datos y la
informacion correspondiente, se aplicO en consecuencia € muestreo censal; pues €
investigador selecciond € 100% de la poblacion a considerarla un nimero manejable de
sujetos. En este sentido Ramirez (1999) afirma “la muestra censal es aguella donde todas las
unidades de investigacion son consideradas como muestra’; por tanto, se consideré para el
estudio a todos los profesores que ensefian € quinto grado de educacion secundaria de las
ocho secciones, resultando 51 docentes.

4.4.2.3. Método de seleccion.

Al utilizar la formula de tamafio de muestra del Muestreo Aleatorio Simple para los
estudiantes, en un procedimiento de seleccion sistematico, se generan tamafios de muestra
mas grandes de |os necesarios. Esto implica una ganancia de precision en la estimacion, pero
con un incremento del costo de muestreo.

L os pasos que se siguieron para el método de seleccidn sistematico fueron:

- Sedetermina€ intervalo de seleccion constante K, calculado por:

N

K= F (Tomar la parte entera de K, cuando no resulte entero)

Dénde:
N = nUmero total de estudiantes.

n = NUumero de estudiantes a sdaleccionar.

2450

Reemplazando los valores se tendra: k = presks 7

- Luego, se elige un numero aeatorio por sorteo entre 1 y K, resultando ser €
niumero S=2. Entonces las unidades muéstrales serian aguellos intervalos que
contienen alos siguientes nUmeros identificadores:

S, S+K,S+2K, ..., S+ (n-1) K

Es decir:
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2,2+7,2+2(7),...... ,2+(332-1) (7)

De esta forma, se seleccionaron los elementos de la muestra, permitiendo tener una

muestra representativa de la poblacién bajo estudio.
45. Técnicas einstrumentosde recoleccion deinfor macion

Con €l propésito de obtener la informacion necesaria, ha sido muy importante definir
con claridad la técnica e instrumento de recoleccion que se utilizd, ya que estuvieron
destinados a conocer las necesidades y asi recolectar los datos de la realidad aplicados a la
situacién a estudiar, para su posterior andlisis; con € fin de determinar las necesidades del
objeto estudiado.

Seguin, Arias (2006: 53), “las técnicas de recoleccion de datos son las distintas formas
0 maneras de obtener la informaciéon”. Son gjemplos de técnicas, la observacion directa, 1a
encuesta y la entrevista, €l andlisis documental, de contenido, entre otros. En cuanto a los
instrumentos, e autor citado anteriormente afirma que: “son los medios materiales que se
emplean para recoger y amacenar la informacion” eemplo de ellos son: formatos de
cuestionarios y guias de entrevistas.

Entre latécnica e instrumento de recoleccion de datos que se utilizo, se encuentra:

TECNICA INSTRUMENTO

Encuesta Cuestionario

Encuesta: segin Tamayo y Tamayo (2008: 24), la encuesta “es aquella que permite
dar respuestas a problemas en términos descriptivos como de relacion de variables, tras la
recogida sistematica de informacion segin un disefio previamente establecido que asegure €l
rigor de la informacion obtenida’. Es importante sefiaar, que esta técnica estuvo dirigida
hacia los docentes y estudiantes, repartidas de acuerdo ala muestra.

Cuestionario: € autor Tamayo y Tamayo (2008: 124), sefiala que “& cuestionario

contiene los aspectos del fendmeno que se consideran esenciales, permite, ademas, aislar
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ciertos problemas que nos interesan principamente; reduce la redlidad a cierto nimero de
datos esenciales y precisa el objeto de estudio”.

Descripcion delafichatécnica delosinstrumentos.

Se elabord cuatro cuestionarios (adjuntos en € apéndice) para recoger: opinion de los
docentes en relacion a desarrollo de las habilidades de los estudiantes; opinion de los
estudiantes en relacion al desarrollo de las habilidades de los docentes, segiin grupos de edad;
opinién de los docentes en relacién  a su actitud personal; y, opinién de los estudiantes en
relacion a su actitud personal.

Objetivos de los cuestionarios:

El cuestionario 1. Obtuvo como finalidad de recoger informacién de manera individual
de los docentes en relacion a desarrollo de las habilidades cognitivas, motoras y socio
afectivas de los estudiantes del quinto grado de educacion secundaria de la institucion
educativa“Mariscal Céceres’ de Ayacucho.

El cuestionario 2. Asumié como finalidad de recoger informacion de manera individual
de los estudiantes en relacion a desarrollo de sus habilidades cognitivas, motoras y socio
afectivas a cargo de los docentes del quinto grado de educacion secundaria de la institucion
educativa“Mariscal Céceres’ de Ayacucho, segun grupos de edad.

El cuestionario 3. Asumié como finalidad de recoger informacion de manera individual
de los docentes en relaciéon a su actitud persona en cuanto a desarrollo de las habilidades
cognitivas, motoras y socio afectivas de los estudiantes del quinto grado de educacion
secundaria de lainstitucion educativa“Mariscal Caceres’ de Ayacucho.

El cuestionario 4. Obtuvo como finalidad de recoger informacion de manera individual de
los estudiantes del quinto grado de educacion secundaria de lainstitucion educativa “ Mariscal
Céceres’ de Ayacucho en relacion a desarrollo de sus habilidades cognitivas, motoras y

socio afectivas.
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La elaboracion corresponde a autor, apelando a los aportes tedricos de
Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) y otros. La administracion del instrumento es
individual, en un periodo de 15 minutos, asi como, los sujetos a ser aplicados son los
docentes y estudiantes del quinto grado, nivel secundario, turno mafiana de la institucion

educativa “Mariscal Céceres de Ayacucho, 2012.

La puntuacion y la escala de valoracion:

PUNTUACION RANGO O NIVEL PARA RANGO O NIVEL PARA
NUMERICA MEDIR HABILIDADES MEDIR ACTITUDES
1 Pésimo Nunca
2 Deficiente Casi nunca
3 Regular A veces
4 Bueno Cas siempre
5 Excelente Siempre

Los items del cuestionario estédn estructurados en funcion a los indicadores y
dimensiones de la variable de estudio, como es € desarrollo de las habilidades: en relacion a
la dimension cognitiva corresponde 5 indicadores y en la misma cantidad los items; a la
dimensién motora, 5 indicadores en proporcién similar los items; y la dimension socio
afectiva consta de 6 indicadores y en nimero correspondiente los items. En total €l
cuestionario consta de 16 items.

4.6. Tratamiento estadistico
a. Andlisisdescriptivo
Primero; se organizd los datos recolectados para la representacion de los mismos
haciendo uso ddl paguete estadistico SSPS 21 y Microsoft Office-Microsoft Excel
2010.
Segundo; Para € presente estudio de investigacion, se usd la estadistica descriptiva

(tablas de distribucién de frecuencia, cuadros y graficos estadisticos).



4.7.

88

b. Andlisisinferencial
Asi mismo, se utiliz6 la estadistica inferencial no paramétrica, a través de Chi
cuadrada y Tau-b-Kendall, que nos permitié corroborar o contrastar la hipétesis
planteada ya que | as variables son de tipo cualitativo ordinal.
Procedimiento
Prueba de hipotesis.
Paso 1: Redaccién dela hipétesis.
Hipotesis de investigacion.
La edad del docente se relaciona significativamente con e desarrollo de las habilidades
en los estudiantes del quinto grado, nivel secundario, turno mafiana de la institucion
educativa “Mariscal Céceres’-Ayacucho, 2012.
Hipdtesis estadistica.
Hipoétesis nula (Ho): La edad de los docentes no se relaciona significativamente con e
desarrollo de las habilidades en los estudiantes (p > o).
Hipoétesis alterna (H1): La edad de los docentes se relaciona significativamente con el
desarrollo de las habilidades en los estudiantes (p < o).

Paso 2: Formulacion del nivel de significancia.

Se haelegido a 5% que equivale o = 0,05 con un nivel de confianza al 95%.

Paso 3: Eleccion de la prueba estadistica.
Por tratarse de datos cualitativos la prueba de hipdtesis se realiza con chi cuadrado para
lasignificanciay Tau — b- Kendall para el grado de correlacion.
» Chi cuadrado: Para contrastar la relacion que existe entre la edad de los docentes
y el desarrollo de las habilidades en los estudiantes se aplico la siguiente formula

de chi cuadrado:



2 Oi _Ei ?
=y O EL £ )

Donde:

¢ = Valor calculado de chi cuadrado
n = Tamafo de lamuestra
O = nimero de casos observados

Ei = nimero de casos esperados

Valor tedrico delatabla estadistica

th = X %t = X 2@a6aaos = X 2@os =15,507
Donde

gl = (c-1)(f-1)= (3-1)(5-1) = 8 grado de libertad

c= 3 columnas

f=5filas

Grado de Correlacion Tau-b de Kendall

T_ 2.S
(Jn..(n-l) -T, X\/n.(n—l) _Ty)
Donde:
T, =D (o0 —tigy
T, = D (t%iy) —ty,

n: Tamano de muestra.

T, : Sumatoria de las ligas 0 empates entre los rango de la primera variable.
T, :Sumatoria de las ligas o empates entre los rango de la segunda

variable.
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* Decision

Grado de dependencia

xozx p<0,05

Se acepta

Se rechaza

X<t p>0,05

Serechaza

Se acepta

Grado de asociacion o correlacion

a)
b)
c)
d)

€)

De 0,00 a0,19 Muy baja correlacion (0% a 19%)

De 0,20 a 0,39 Baja correlacion (20% a 39%)

De 0,40 a 0,59 Moderada correlacion (40% a 59%)

0,60 a 0,79 Buena correl acion (60% a 79%)

De 0,80 a 1,00 Muy buena correlacion (80% a 100%)
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CapituloV

Resultados
5.1. Validezy confiabilidad delosinstrumentos

El proceso de recopilacién de los datos se realizd mediante la aplicacion de los
instrumentos a los estudiantes y docenes de la institucion educativa “Mariscal Céaceres’ con
lafinalidad de recoger la opinion que tienen respecto a la edad del docentey su relacién con
el desarrollo de | as habilidades en |os estudiantes.
Analisisde validacion
Lavalidez de instrumentos fue realizada a través del juicio de tres expertos. A continuacion
presentamos la matriz de validez consolidado de los instrumentos (escala porcentual) .
Tabla?2

Validaciéon delosinstrumentos

PORCENTAJE DE
N° EXPERTO 3
VALORACION
01 Dr. Israel Ramos Eustaguio 85.0%
02 Dr. Humberto Vargas Salgado 92.5%
03 Dr. Marcelino Paucar Alvarez 97.0%
Promedio ponderado 91.5%

Fuente: Informes de validacion de los instrumentos por |os expertos.

Los expertos en promedio coincidieron que los items de los instrumentos son muy
buenos, en un promedio de 91.5%; por consiguiente, los instrumentos son validos y
coherentes con los propésitos de lainvestigacion.

Analisis de confiabilidad.

Como € estudio se centra en la opinién de los estudiantes y docentes de la institucion
educativa “Mariscal Caceres’, a los cuaes se les aplicd la encuesta usando un sdlo
instrumento, es decir, una sola administracion del instrumento de medicidn, se usd e modelo

de mitades partidas 0 dos mitades para probar la confiabilidad. El modelo de dos mitades
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asume que e cuestionario esta constituido por dos partes de igua longitud. Se interesa por
buscar la confiabilidad del cuestionario a partir de la confiabilidad de sus partes. El
procedimiento asume que la parte 1 estd formada por la primera mitad de las variables
seleccionadas, y € resto de variables forman la parte 2. Los resultados que se obtienen,
dependen de cémo hayan sido distribuidas las variables para cada parte. Con este
procedimiento, interesa ver la correlacion entre |as partes formadas, € cual esta determinada

por lasiguiente expresion matemética:

Donde, X1 y X2 son los grupos formados, S> y S son la varianza y la desviacion
estandar sefialadas para cada subindice respectivo.
También interesara ver el estadistico de dos mitades de Guttman, que servira para evaluar la
fiabilidad total (es decir de la suma de las dos mitades). El estadistico esta expresado de la

siguiente forma:

. ~7 -

LloHs —DHL — o}

" _ T X1 2/
F'Guttman — -
X

El dltimo estadistico que interesara ver es e coeficiente de Spearman-Brown para la
confiabilidad total del instrumento. En la primera version se asume que las dos subescalas

son deigual longitud:

¥ e
;...i'x_lx?

T ;=
igua 1+ Ty

En la segunda versién, se asume que las subescal as son de distinta longitud:

~Tix, T \/rx“lxz + 4r,?1x2(1 - rlexz)klkz/kz
Tdiferente = 2(1 + rlexz)klkz/kz
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En ambas versiones se asume que las dos subescalas tienen |la misma confiabilidad y que sus
varianzas son iguales.
Tabla3

Andlisis de coeficiente de correlacion

Estadisticos de confiabilidad 2P

Correlacion entre las partes 0.754
Coseficiente de Longitud igual 0.860
Spearman-Brown Longitud desigua 0.860
Dos mitades de Guttman 0.825

Fuente: elaboracion propia

En la tabla, se aprecia que los coeficientes de correlacion arriba mencionados son
altos. La correlacion entre las partes, 0.754, nos indica que hay una asociacion significativa
entre los grupos de preguntas formados. Los coeficientes de Spearman-Brown 0.860, tanto
paralaiguadad o desigualdad de longitudes, indican que hay una buena correlacion entre las
partes. Asi también, € coeficiente de dos mitades de Guttman 0.825, indican la fuerte
correlacion entre las partes.

Se concluye que € instrumento es bueno para medir 1o que se esta buscando en esta
investigacion.
5.2. Presentacion y analisisdelosresultados

A continuacion, se presentan los resultados del andlisis de la investigacion. Se
organizo los datos recolectados y se usd la estadistica descriptiva (tablas de distribucion de
frecuencia, cuadros y gréficos estadisticos), asi mismo la estadistica  inferencial no
paramétrica, a través de Chi cuadrada y Tau — b- Kendall, que nos permitié corroborar o

contrastar la hipotesis planteada.
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5.2.1. Analisisdescriptivo delosdatos
Serealizd la descripcion de los datos con € fin de hacer un primer andlisis y encontrar
patrones que guien hacia los contrastes de las hipotesis.

Caracterizacion dela muestra de docentes

Tabla4

Edad delos docentes

Edad de los docentes f %
De 21 a 35 afos 7 14
De 36 a 50 afos 27 53
De 51 a 65 afos 17 33

Total 51 100

Fuente: Datos de la escala de opinion de los docentes

La muestra estd compuesta por docentes de que tienen edades entre 21 y 65 afos, €
14% de los docentes tienen entre 21 y 35 afnos de edad, € 53% tiene entre 36 afos y 50 afos

de edad y el 33% tienen entre 51 y 65 afios de edad.

Edad de los docentes

De 21a35
De 51a65 afios
afios 14%
33%
De 36 a 50

afos
53%

Figura 3. Edad delos docentes
Fuente: Datos de la escala de opinién de los docentes
En la Figura 3, se aprecia que la mayor proporcion de docentes tiene entre 36 y 50

anos, seguido de los docentes que tienen entre 51 afios y 65 afios, siendo menor porcentaje de

docentes de 21 a 36 arios.
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Descripcion delasdimensionesy variables
Tabla5

Desarrollo delas habilidades cognitivas (franja etaria temprana)

Desarrollo de Etariatemprana (21 a 35 afios)
habilidades Percepcidn docente Percepcion estudiante
cognitivas f % f %

Excelente 10 20 01 00
Bueno 35 68 11 03
Regular 06 12 87 27
Deficiente 00 00 194 58
Pésimo 00 00 39 12

Tota 51 100 332 100

Fuente: Datos de |a escala de opinion de los docentes y estudiantes

En latabla 5, € 20% de los docentes afirman, que en la edad temprana, € desarrollo
de estas habilidades cognitivas de sus estudiantes es excelente, 68% bueno, 12% regular y 0%
deficiente y pésimo.

Por otro lado, € 0% de los estudiantes afirman que con la edad etaria temprana de los
docentes, € desarrollo de las habilidades cognitivas de los estudiantes es excelente, 3%

bueno, 27% regular, 58% deficiente y 12% pésimo.

Etaria temprana- desarrollo de habilidades cognitivas

68%
70% -
60% -

58%

@ 50% -
£ 40% -
o 27% ,
g 30% - 20% M Percepcion docente
- 0, 0,
& 20% . 12% 12% B Percepcion estudiante
10% - o% 3% 0% 0%
0% -
2 o N 2 o
& o Q,?\’b &
<</+OQ/ ) Qg/ é\c QQ’

Figura 4. Etaria temprana-Desarrollo de habilidades cognitivas
Fuente: Datos de |a escala de opinion de los docentes y estudiantes
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En la Figura 4, e mayor porcentge (88%) de docentes afirman gque con la edad etaria
temprana de docentes el desarrollo de las habilidades cognitivas de los estudiantes es
excelente y bueno, mientras que para € mayor porcentge (97%) de los estudiantes €
desarrollo de las habilidades cognitivas de |os estudiantes es regular, deficiente y pésimo.

Tabla 06

Desarrollo delas habilidades motor as (franja etaria temprana)

Etaria temprana (21 a 35 afios)
Percepcién docente Percepcién estudiante

Desarrollo de
habilidades motoras

F % f %

Excelente 09 18 14 04
Bueno 32 63 115 35
Regular 08 15 170 51
Deficiente 02 04 33 10
Pésimo 00 00 00 00
Total 51 100 332 100

Fuente: Datos de |a escala de opinion de los docentes y estudiantes
En latabla 6, € 18% de los docentes afirman, que en la edad temprana, € desarrollo
de estas habilidades motoras de sus estudiantes es excelente, 63% bueno, 15% regular, 4%
deficiente y 0% pésimo.
Por otro lado, € 4% de los estudiantes afirman que con la edad etaria temprana de los
docentes, e desarrollo de | as habilidades motoras de |os estudiantes es excelente, 35% bueno,

51% regular, 10% deficiente y 0% pésimo.

Etaria temprana- desarrollo de habilidades motoras

70% 63%

60% 51%

. _
§ 30% - 18% 15% 0 B Percepcion docente
& 20% - 4y 22"
10% - ° ° 0%% H Percepcidn estudiante
0% -
(4 o N\ (4 o
& o Q}& &
& AR A O
< N

Figura5. Etaria temprana-desarrollo de habilidades motor as
Fuente: Datos de la escala de opinion de los docentes y estudiantes
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EnlaFigura5, e mayor porcentge (81%) de docentes afirman gque con la edad etaria
temprana de docentes el desarrollo de las habilidades motoras de |os estudiantes es excelente
y bueno, mientras que para e mayor porcentge (61%) de los estudiantes €l desarrollo de las
habilidades motoras de | 0s estudiantes es regular, deficiente y pésimo.

Tabla7

Desarrollo delas habilidades socio - afectivas (franja etaria temprana)

Desarrollo de Etariatemprana (21 a 35 afios)
habilidades socio Percepcion docente Percepcion estudiante
afectivas f % f %

Excelente 06 12 01 00
Bueno 31 61 24 07
Regular 13 25 135 41
Deficiente 01 02 149 45
Pésimo 00 00 23 07

Total 51 100 332 100

Fuente: Datos de la escala de opinidn de los docentes y estudiantes

Enlatabla 7, e 12% de los docentes afirman, que en la edad temprana, € desarrollo
de estas habilidades socio afectivas de sus estudiantes es excelente, 61% bueno, 25% regular,
2% deficiente y 0% pésimo.

Por otro lado, €l 0% de los estudiantes afirman que con la edad etaria temprana de los
docentes, el desarrollo de las habilidades socio afectivas de |os estudiantes es excelente, 7%

bueno, 41% regular, 45% deficiente y 7% pésimo.

Etaria temprana- desarrollo de habilidades socio

afectivas
o 80% - 61%
T 60% - 41% 45%
S - 25%
o 40%
o 12% y
E 20% - 6’% 7% 2% 0%% B Percepcion docente
0% - M Percepcidn estudiante
2 o < 2 )
()e} o) Qg,% g\\(z\ QQ/
<F K

Figura 6. Etaria temprana-desarrollo de habilidades socio afectivas
Fuente: Datos de la escala de opinién de los docentes y estudiantes
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En la Figura 6, e mayor porcentge (73%) de docentes afirman gque con la edad etaria
temprana de docentes el desarrollo de las habilidades socio afectivas de los estudiantes es
excelente y bueno, mientras que para e mayor porcentge (93%) de los estudiantes €
desarrollo de las habilidades socio afectivas de los estudiantes es regular, deficiente y pésimo.

Tabla8

Desarrollo delas habilidades cognitivas (franja etaria mediana)

Etaria mediana (36 a 50 anos)

Desarrollo de

- o Percepcion docente Percepcion estudiante
habilidades cognitivas i % = %
Excelente 09 18 02 01
Bueno 32 63 07 02
Regular 08 15 125 37
Deficiente 02 04 186 56
Pésimo 00 00 12 04

Total 51 100 332 100

Fuente: Datos de la escala de opinion de los docentes y estudiantes
En la tabla 8, € 18% de los docentes afirman, que en la franja etaria mediana, €l
desarrollo de estas habilidades cognitivas de sus estudiantes es excelente, 63% bueno, 15%
regular, 4% deficiente y 0% pésimo.
Por otro lado, € 1% de los estudiantes afirman que con la edad etaria mediana de los
docentes, € desarrollo de las habilidades cognitivas de los estudiantes es excelente, 2%

bueno, 37% regular, 56% deficiente y 4% pésimo.

Etaria mediana- desarrollo de habilidades cognitivas

2 80% - 63% 56%
£ 60% - 37%
9 40% - 18% 15%
s 20%(: ~ T % 2% ? 4% 094% B Percepcion docente
[-%
0% - B Percepcion estudiante
& o > 4 o
\?}\ \\,Q’(\ Qg\ '\@Q "'—)\@
@ o K < Q¥
<<;\~ QQ/

Figura 7. Etaria mediana-desarrollo de habilidades cognitivas
Fuente: Datos de |a escala de opinion de los docentes y estudiantes
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EnlaFigura 7, e mayor porcentge (81%) de docentes afirman gque con la edad etaria
mediana de docentes el desarrollo de las habilidades cognitivas de los estudiantes es
excelente y bueno; mientras que para e mayor porcentge (97%) de los estudiantes €
desarrollo de las habilidades cognitivas de |os estudiantes es regular, deficiente y pésimo.

Tabla9

Desarrollo delas habilidades motor as (franja etaria mediana)

Etaria mediana (36 a 50 afnos)

h abﬁﬁg Ir?n ociir as Percepcién docente Percepcién estudiante
F % F %
Excelente 07 14 15 05
Bueno 35 69 147 43
Regular 09 17 165 50
Deficiente 00 00 05 02
Pésimo 00 00 00 00
Total 51 100 332 100

Fuente: Datos de la escala de opinidn de los docentes y estudiantes

En latabla 9, & 14% de los docentes de edad mediana afirman, que € desarrollo de
estas habilidades motoras de sus estudiantes es excelente, 69% bueno, 17% regular, 0%
deficiente y pésimo respectivamente.

Por otro lado, €l 5% de los estudiantes afirman que con la edad etaria mediana de los
docentes, €l desarrollo de |as habilidades motoras de |os estudiantes es excel ente, 43% bueno,

50% regular, 2% deficiente y 0% pésimo.

Etaria mediana- desarrollo de habilidades motoras

80% - 69%

50%

> 60% - 43%
3
c
40% - .
§ % 14% . 17% M Percepcion docente
S 20% - 5% 0%2%  0%0% ” ,
0% - M Percepcidn estudiante
2 ) N 2 (o)
\‘&& oo ¢3>\'b \e& o8
@ 9 & O Q¥
< Qe

Figura 8. Etaria mediana-desarrollo de habilidades motoras
Fuente: Datos de la escala de opinion de los docentes y estudiantes
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En la Figura 8, e mayor porcentge (83%) de docentes afirman gque con la edad etaria
mediana de docentes el desarrollo de las habilidades motoras de | os estudiantes es excelente y
bueno, mientras que para e mayor porcentgje (52%) de los estudiantes € desarrollo de las
habilidades motoras de | 0s estudiantes es regular, deficiente y pésimo.

Tabla 10

Desarrollo delas habilidades socio - afectivas (franja etaria mediana)

Desarrollo de Etaria mediana (36 a 50 afios)
habilidades socio  Percepcion docente  Percepcion estudiante
afectivas f % F %
Excelente 02 04 03 01
Bueno 33 65 26 07
Regular 16 31 175 53
Deficiente 00 00 123 37
Pésimo 00 00 05 02
Total 51 100 332 100

Fuente: Datos de la escala de opinion de los docentes y estudiantes
En la tabla 10, € 4% de los docentes afirman, que en la franja etaria mediana, €l
desarrollo de estas habilidades socio afectivas de sus estudiantes es excelente, 65% bueno,
31% regular, 0% deficiente y pésimo.
Por otro lado, € 1% de los estudiantes afirman que con la edad etaria mediana de los
docentes, el desarrollo de las habilidades socio afectivas de los estudiantes es excelente, 7%

bueno, 53% regular, 37% deficiente y 2% pésimo.

Etaria mediana-desarrollo de habilidades socio afectivas

80% - 65%
60% -
40% -
20% - 4% %
0% -

53%

31% 37%

M Percepcion docente

Porcentaje

0,
0% 0%8% B Percepcion estudiante

(o) \ (Z o
&fb X &

& \
Qg?o é\c\ Qef’

Figura 9. Etaria mediana-desarrollo de habilidades socio afectivas
Fuente: Datos de la escala de opinion de los docentes y estudiantes
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EnlaFigura9, e mayor porcentge (69%) de docentes afirman gque con la edad etaria
mediana de docentes el desarrollo de las habilidades socio afectivas de los estudiantes es
excelente y bueno, mientras que para e mayor porcentge (92%) de los estudiantes €
desarrollo de las habilidades socio afectivas de los estudiantes es regular, deficiente y pésimo.

Tabla 1l

Desarrollo delas habilidades cognitivas (franja etaria mayor)

Desarrollo de Etaria mayor (51 a 65 afios)
habilidades Percepcion docente Percepcion estudiante
cognitivas f % f %

Excelente 04 08 02 01
Bueno 17 33 41 11
Regular 28 55 155 47
Deficiente 01 02 119 36
Pésimo 01 02 15 05
Total 51 100 332 100

Fuente: Datos de la escala de opinién de los docentes y estudiantes
En la tabla 11, € 8% de los docentes afirman, que en la franja etaria mayor, €
desarrollo de estas habilidades cognitivas de sus estudiantes es excelente, 33% bueno, 55%
regular, 2% deficiente y pésimo respectivamente.
Por otro lado, e 1% de los estudiantes afirman que con la edad etaria mayor de los
docentes, e desarrollo de las habilidades cognitivas de los estudiantes es excelente, 11%

bueno, 47% regular, 36% deficiente y 5% pésimo.

Etaria mayor- desarrollo de habilidades cognitivas

55%
47%

60% -

50% -
36%

5 40% - 33%
€ B Percepcién docente
g 30% -
E 20% - oot 11% B Percepcién estudiante
° 0
0% - 1% 2% 29%°%

0% -
Excelente Bueno Regular Deficiente Pésimo

Figura 10. Etaria mayor-desarrollo de habilidades cognitivas
Fuente: Datos de la escala de opinién de los docentes y estudiantes
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En laFigura 10, el menor porcentaje (41%) de docentes afirman que con la edad etaria
mayor de docentes el desarrollo de |las habilidades cognitivas de |os estudiantes es excelente y
bueno, mientras que para e mayor porcentge (88%) de los estudiantes el desarrollo de las
habilidades cognitivas de |os estudiantes es regular, deficiente y pésimo.
Tabla 12

Desarrollo delas habilidades motor as (franja etaria mayor)

Desarrollo de Etaria mayor (51 a 65 afios)
habilidades Percepcion docente  Percepcion estudiante
motoras f % F %

Excelente 06 12 04 01
Bueno 22 43 47 14
Regular 19 37 149 45
Deficiente 03 06 125 38
Pésimo 01 02 07 02

Total 51 100 332 100

Fuente: Datos de |a escala de opinion de los docentes y estudiantes
En la tabla 12, e 12% de los docentes afirman, que en la franja etaria mayor, €
desarrollo de estas habilidades motoras de sus estudiantes es excelente, 43% bueno, 37%
regular, 6% deficiente y 2% pésimo.
Por otro lado, e 1% de los estudiantes afirman que con la edad etaria mayor de los
docentes, el desarrollo de |as habilidades motoras de |os estudiantes es excelente, 14% bueno,

45% regular, 38% deficiente y 2% pésimo.

Etaria mayor- desarrollo de habilidades motoras

45%

9% - 43%
50% 0 375 38%
@ 40% -
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Figura 11. Etaria mayor-desarrollo de habilidades motoras
Fuente: Datos de la escala de opinion de los docentes y estudiantes
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EnlaFigurall, e mayor porcentaje (55%) de docentes afirman que con la edad etaria
mayor de docentes el desarrollo de las habilidades motoras de |os estudiantes es excelente y
bueno, mientras que para e mayor porcentaje (95%) de los estudiantes € desarrollo de las
habilidades motoras de | 0s estudiantes es regular, deficiente y pésimo.
Tabla 13

Desarrollo de las habilidades socio - afectivas (franja etaria mayor)

Desarrollo de Etaria mayor (51 a 65 afios)
habilidades socio Percepcién docente Percepcién estudiante
afectivas f % f %

Excelente 07 14 07 02
Bueno 16 31 59 18
Regular 22 43 163 49
Deficiente 06 12 96 29
Pésimo 00 00 07 02

Total 51 100 332 100

Fuente: Datos de |a escala de opinion de los docentes y estudiantes
En la tabla 13, € 14% de los docentes afirman, que en la franja etaria mayor, €
desarrollo de estas habilidades socio afectivas de sus estudiantes es excelente, 31% bueno,
43% regular, 12% deficiente y 0% pésimo.
Por otro lado, e 2% de los estudiantes afirman que con la edad etaria mayor de los
docentes, el desarrollo de las habilidades socio afectivas de |os estudiantes es excelente, 18%

bueno, 49% regular, 29% deficiente y 2% pésimo.

Etaria mayor- desarrollo de habilidades socio afectivas
49%

50% - 43%
g 40% - 31% 29%
£ 30% - o
g o, 18% 3
g 20% - 14% 12% M Percepcién docente
& 10% - 2% 09%R% W Percepcion estudiante
0% -
2 o < 2 o
& & F S
.\SJQ/ ) & @ Q¥
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Figura 12. Etaria mayor-desarrollo de habilidades socio afectivas
Fuente: Datos de la escala de opinién de los docentes y estudiantes
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EnlaFigura 12, el menor porcentaje (45%) de docentes afirman que con la edad etaria

mayor de docentes e desarrollo de las habilidades socio afectivas de los estudiantes es

excelente y bueno, mientras que para e mayor porcentgje (80%) de los estudiantes €

desarrollo de las habilidades socio afectivas de los estudiantes es regular, deficiente y pésimo.

Tabla 14

Desarrollo delas habilidades de los estudiantes (edad de los docentes)

Edad de |os docentes

Dh?ff"' lode Percepcion docente Percepcion estudiante
ilidades

f % f %
Excelente 06 12 10 03
Bueno 31 61 116 35
Regular 14 27 166 50
Deficiente 00 00 40 12
Pésimo 00 00 00 00

Total 51 100 332 100

Fuente: Datos de la escala de opinion de los docentes y estudiantes

En latabla 14, € 12% de los docentes afirman, que € desarrollo de estas habilidades

de sus estudiantes es excelente, 61% bueno, 27% regular, 0% deficiente y pésimo

respectivamente.

Por otro lado, € 3% de los estudiantes afirman que con la edad de los docentes, €l

desarrollo de las habilidades de los estudiantes es excelente, 35% bueno, 50% regular, 12%

deficiente y 0% pésimo.

Edad docente- desarrollo de habilidades
49%

50% - 43%
o 0% - 31% 29%
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Figura 13. Edad docente-desarrollo de habilidades
Fuente: Datos de |a escala de opinion de los docentes y estudiantes
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EnlaFigura 13, el 45% de docentes afirman que con la edad de docentes el desarrollo
de las habilidades de los estudiantes es excelente y bueno, mientras que (80%) de los
estudiantes € desarrollo de las habilidades de los estudiantes es regular, deficiente y pésimo.

Tabla 15

Actitud personal del docente

Actitud persond Etaria temprana Etaria mediana Etaria mayor
docente F % F % f %

Siempre 03 43 12 44 09 52
Casi sempre 03 43 11 41 04 24
A veces 01 14 04 15 03 18
Casi nunca 00 00 00 00 01 06
Nunca 00 00 00 00 00 00

Total 07 100 27 100 17 100

Fuente: Datos de la escala de opinién de los docentes

En latabla 12, respecto a la actitud persona docente de etapa etaria temprana, desde
Su propia perspectiva, afirman que han desarrollado las habilidades de los estudiantes en un
43% siempre y casi siempre respectivamente y 14% a veces.

La actitud persona docente de etapa etaria mediana, desde su propia perspectiva,
afirman que han desarrollado las habilidades de |os estudiantes en un 44% siempre, 41% casi
siempre y 14% aveces.

La actitud personal docente de etapa etaria mayor, desde su propia perspectiva,
afirman que han desarrollado las habilidades de |os estudiantes en un 52% siempre, 24% casi

siempre, 14% avecesy 6% casi nunca.

Actitud personal docente

52%
60% ~43%44%  43% 419

(2]
£ 40% - 24% W Etaria temprana
o o/15% 18%
S 20% - 14%15% 6% M Etaria mediana
S 7 0%0% "~ 0%0%0%
0% - Etaria mayor
Siempre Casi Aveces Casinunca Nunca
siempre

Figura 14. Actitud personal docente
Fuente: Datos de la escala de opinién de los docentes y estudiantes
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En la Figura 14, la mayoria de los docentes afirman que han desarrollado las
habilidades de los estudiantes siempre y casi siempre, mientras que € menor porcentge
indican aveces, casi hunca 0o nunca

Tabla 16

Actitud personal del estudiante

Actitud personal del estudiante f %
Siempre 89 27
Casi sempre 117 35
A veces 92 28
Casi nunca 24 07
Nunca 10 03

Total 332 100

Fuente: Datos de la escala de opinién de los estudiantes
En latabla 16, € 27% de los estudiantes afirman, que logran desarrollar siempre sus

habilidades por su propia cuenta, 35% cas siempre, 28% a veces, 7% casl nuncay 3% nunca.

Actitud personal del estudiante

. Nunca
Casinunca _
o 3% .
7% Siempre

27%
A veces

28%
Casi siempre

35%

Figura 15. Actitud personal del estudiante
Fuente: Datos de la escala de opinion de los docentes y estudiantes
En la Figura 15, la mayoria de los estudiantes afirman que siempre y casi siempre
logran desarrollar sus habilidades por su propia cuentay minoria de los estudiantes indican a
VeCes, casi nuncay hunca.

Seguin este resultado, el desarrollo de las habilidades de los estudiantes no es por la

accion del desempefio docente.
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5.2.2. Proceso de prueba de hipétesis.
El presente andlisis por tratarse de datos cualitativos consta de dos partes, la primera
expresa el andlisis de significancia de la correlacion a través de prueba no paramétrica de chi

cuadrado y segundo andlisis del grado de correlacion através de Tau-b- Kendall.

Prueba de hipotesis general
Analisisrespecto a la hipotesis general (perspectiva del docente)

Tabla 17

Tabla de contingencia desarrollo de la habilidad (D) * Edad de los docentes (D)

Edad de los docentes (D) Total
De2la | De36a50 | De51 a65
35 anos anos anos
Recuento 4 12 11 27
Excelentey Frecuencia esperada 3,7 14,3 9,0 27,0
Desarrollo | bueno % de! totd 7,8% 23,5% 21,6% 52,9%
dela Residuo 3 -2,3 2,0
habilidad Recuento 3 15 6 24
(D) Regular, Frecuencia esperada 33 17 80| 240
deficientey o/ el total 5,9% 29,4% 11,8%| 47,1%
pesmo Residuo 3 2,3 20
Recuento 7 27 17 51
Total Frecuencia esperada 7.0 27,0 17,0 51,0
% del totd 13,7% 52,9% 33,3%| 100,0%
Seguin la tabla 17, de un total de 51 docentes, el 52,9% de docentes indican que €l

desarrollo de las habilidades de los estudiantes es excelente y bueno y 47,1% de docentes
consideran regular, deficiente y pésimo.

Tabla 18
Pruebas de chi-cuadrado

Vaor al Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1,776° 2 411
Razon de verosimilitudes 1,793 2 ,408
Asociacion lineal por lineal ,520 1 471
N de casos véidos Sl

a. 2 casillas (33,3%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. Lafrecuenciaminima
esperadaes 3,29.

Tabla 19
M edidas simétricas

Valor | Errortip. | T aproximada® | Sig. Aproximada
asint.2
Ordinal por Tau-b de -,111 ,133 -,831 ,406
ordinal Kendall
N de casos validos 51

a. Asumiendo la hipétesis aternativa.
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b. Empleando € error tipico asintético basado en la hipétesis nula.
Es decir:
X 2 =1776
gl =2
o = 0,05(5%)
p = 0,411(41,1%)
r=0111
Como se muestra en latablaN° 18 y 19, desde la perspectiva del docente, la edad del

docente no esté relacionada con e desarrollo de habilidades de los estudiantes, segin €l
coeficiente de correlacion de 0,111, representando ésta muy baja asociacion de las variables.
Ademas, segun la prueba de la independencia (Chi-cuadrado: 1,776 y p=0.411) no existe
dependencia entre las variables, por lo tanto, la edad del docente no se relaciona
significativamente con el desarrollo de las habilidades en los estudiantes del quinto grado,

nivel secundario, turno mafiana de la ingtitucion educativa “Mariscal Céceres’-Ayacucho,

2012.
Analisisrespecto a la hip6tesis general (Perspectiva del estudiante)
Tabla 20
Tabla de contingencia desarrollo de la habilidad (E) * edad delos docentes (E)
Edad de los docentes (E) Total
De2la | De36a | De51a65
35 anos | 50 afios anos
Recuento 0 0 4 4
Frecuencia esperada 1,3 1,3 1,3 4.0
Excelente o dl total 00%|  0,0% 04%|  0,4%
Residuo -1,3 -1,3 2,7
Recuento 12 13 43 68
BLeno Frecuencia esperada 22,7 22,7 22,7 68,0
% dd totd 1,2% 1,3% 4,3% 6,8%
Residuo -10,7 -9,7 20,3
Desarrollo dela Recuento 125 179 180 484
habilidad (E) Reaul Frecuencia esperada 161,3 161,3 161,3 484,0
Ul Top ad tota 12,6%| 18,0% 18,1%]| 48,6%
Residuo -36,3 17,7 18,7
Recuento 179 138 104 421
Deficiente Frecuencia esperada 140,3 140,3 140,3 421,0
% dd totd 18,0% 13,9% 10,4% 42,3%
Residuo 38,7 -2,3 -36,3
Pésimo Recuento 16 2 1 19
Frecuencia esperada 6,3 6,3 6,3 19,0
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% del tota 1,6% 0,2% 0,1% 1,9%

Residuo 9,7 -4,3 -5,3

Recuento 332 332 332 996
Total Frecuencia esperada 332,0 332,0 332,0 996,0

% del tota 33,3%| 33,3% 33,3%| 100,0%

Seguin latabla 20 de un total de 332 estudiantes:

El 0,4% de estudiantes indican que el desarrollo de las habilidades de los estudiantes
es excel ente, 6,8% bueno, 48,6% regular, 42,3% deficiente y 1,9% pésimo. Se observa que €
mayor porcentge de los estudiantes indican que la edad de los docentes genera bao

desarrollo de las habilidades de | os estudiantes.

Tabla 21
Pruebas de chi-cuadrado
Valor gl Sig. asint6tica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 89,970° 8 ,000
Raz6n de verosimilitudes 88,490 8 ,000
Asociacion lineal por linea 71,642 1 ,000
N de casos vaidos 996

a. 3 casillas (20,0%) tienen unafrecuencia esperadainferior a5. Lafrecuencia minima
esperada es 1,33.

Tabla 22
M edidas simétricas
Valor | Error tip. T Sig. Aproximada
asint. | aproximada®
Ordinal por Tau-bde -,235 ,028 -8,272 ,000
ordind Kendall
N de casos validos 996

a. Asumiendo la hipotesis aternativa.
b. Empleando €l error tipico asintético basado en la hipotesis nula.

Es decir:

X.? =89,97
gl=8

o = 0,055%)
o =0,00(0%)
r=-0,235

Como se muestra en la tabla 21 y 22, desde la perspectiva de los estudiantes, |a edad
de docentes esta relacionado indirectamente con € desarrollo de habilidades de los

estudiantes, segun €l coeficiente de correlacion -0,235, representando ésta baja asociacion de
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las variables. Ademés, segun la prueba de la independencia (Chi-cuadrado: 89, 970 y p =
0,00), la edad del docente se relaciona e indirecta con € desarrollo de las habilidades en los
estudiantes del quinto grado, nivel secundario, turno mafiana de la institucién educativa
“Mariscal Caceres’-Ayacucho, 2012.
Conclusion, paralos docentes el nivel de desarrollo de las habilidades de los estudiantes es
bueno pero este desarrollo no esta relacionado con la edad de los docentes, en cambio los
estudiantes afirman que €l desarrollo de las habilidades si esta relacionado de manera
indirecta con la edad de los docentes, esta relacion a ser indirecta afirma que a mayor edad
del docente menor serd el desarrollo de las habilidades de |os estudiantes o viceversa, pero a
su vez se aprecia que e nivel de desarrollo de las habilidades desde |a perspectiva de los
estudiantes no es la apropiada.
Es decir, la edad de los docentes no genera adecuadamente el desarrollo de
habilidades de | os estudiantes, significa que los docentes con muy poca frecuencia:
e Toman iniciativas en las diferentes actividades de aula y/o instituciones
educativas.
e Demuestran empefio en sus labores académicas.
e Tienen compromiso pleno con la educacion de los estudiantes.
e En sus actividades académicas utilizan estrategias de ensefianzas novedosas y
originales.
e Asumen con energia y seguridad en su desempefio profesional y socio
comunitario.
e Mangan y organizan informacion actualizaday diversa.
e Son comunicativos y saben escuchar.

e Planifican y organizan sus actividades y materiales de trabajo.



Prueba de hipoétesis especifica N° 1 desde la per spectiva docente

Tabla23

Tabla de contingencia desarrollo de la habilidad co
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nitivo (D) * Edad de los docentes (D)

Edad de los docentes (D) Tota
De2l1a35| De36a | De5la
anos 50 afios | 65 afos
Recuento 5 14 11 30
Excelente | Frecuencia esperada 4,1 15,9 10,0 30,0
y bueno | % dd tota 9,8%| 275%| 21,6%| 58,8%
Desarrollo dela Resid 9 19 10
habilidad Riuel;]c'zo ’2 i3 ’6 21
cognitivo (D
J ©) ?:fgu_lar,t Frecuencia esperada 2,9 11,1 7,0 21,0
gen'q’oe % del total 39%| 255%| 11,8%| 41,2%
yp Residuo -9 1.9 10
Recuento 7 27 17 51
Totd Frecuencia esperada 7,0 27,0 17,0 51,0
% ddl total 13,7% 52,9% 33,3%/| 100,0%

Seguin latabla 23 de un total de 51docentes:

e El 9,8% de docentes de la franja etaria temprana, indican que €l desarrollo de las

habilidades cognitivas de los estudiantes es excelente y bueno y 3,9% de docentes

consideran regular, deficiente y pésimo.

e El 27,5% de docentes de la franja etaria mediana, indican que & desarrollo de las

habilidades cognitivas de los estudiantes es excelente y bueno y 25,5% de docentes

consideran regular, deficiente y pésimo.

e El 21,6% de docentes de la franja etaria mayor, indican que & desarrollo de las

habilidades cognitivas de los estudiantes es excelente y bueno y 11,8% de docentes

consideran regular, deficiente y pésimo.

Tabla 24
Pruebas de chi-cuadrado
Valor a Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1244 537
Razdn de verosimilitudes 1,261 2 532
Asociacion lineal por lineal ,003 1 ,960
N de casos véidos o1

a 2 casillas (33,3%) tienen una frecuencia esperada inferior a5. Lafrecuenciaminima

esperadaes 2,88.
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Tabla 25
M edidas simétricas

Vdor Error tip. | T aproximada® | Sig. aproximada

asint.?
Ordinal por Tau-b de ,020 ,132 -,153 ,878
ordinal Kendall
N de casos vélidos Sl

a. Asumiendo la hipétesis aternativa.
b. Empleando €l error tipico asintético basado en la hipotesis nula.

Es decir:

X 2 =1,244

gl =2

o = 0,05(5%)

p = 0,537(53,7%)

r =0,020
Como se muestra en la tabla 24 y 25, desde la perspectiva del docente, la edad del

docente no esta relacionada con el desarrollo de habilidades cognitivas de los estudiantes,
segun e coeficiente de correlacion de 0,020, representando muy baja correlacion de las
variables. Ademas, segun la prueba de la independencia (Chi-cuadrado: 1,244 p=0.537) no
existe dependencia entre las variables, por lo tanto la edad del docente no se relaciona
significativamente con el desarrollo de |as habilidades cognitivas en los estudiantes del quinto

grado, nivel secundario, turno mafana de la institucion educativa “Mariscal Céceres’-

Ayacucho, 2012.



Prueba de hipoétesis especifica N° 1 desde la per spectiva estudiante

Tabla 26
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Tabla de contingencia desarrollo de la habilidad cognitiva (E) * Edad de los docentes (E)

Edad de los docentes (E) Totd
De21a35 | De36a | Deb5la65
anos 50 afios anos
Recuento 1 2 3 6
Frecuencia esperada 2,0 2,0 2,0 6,0
Excelente 5 el tota 01%|  0,2% 03%|  06%
Residuo -1,0 ,0 1,0
Recuento 11 7 44 62
Bueno Frecuencia esperada 20,7 20,7 20,7 62,0
% dd totd 1,1% 0,7% 4,4% 6,2%
Residuo -9,7 -13,7 23,3
gﬁ;”o' lo Recuento _ 87 125 180 302
e Frecuencia esperada 130,7 130,7 130,7 392,0
Esg'r:i' t‘?\"’;‘; Regular o/ el total 87%| 12,6% 181%| 39,4%
(E) Residuo -43,7 -5,7 49,3
Recuento 194 186 104 484
Deficiente Frecuencia esperada 161,3 161,3 161,3 484,0
% dd totd 19,5% 18,7% 10,4% 48,6%
Residuo 32,7 24,7 -57,3
Recuento 39 12 1 52
Pésimo Frecuencia esperada 17,3 17,3 17,3 52,0
% dd totd 3,9% 1,2% 0,1% 5,2%
Residuo 21,7 -5,3 -16,3
Recuento 332 332 332 996
Totd Frecuencia esperada 332,0 332,0 332,0 996,0
% ddl totd 33,3% 33,3% 33,3%| 100,0%

Seguin latabla 26, de un total de 332 estudiantes:

e El 0,1% de estudiantes, indican que el desarrollo de las habilidades cognitivas de los
estudiantes con |la franja etaria temprana de los docentes es excelente 1,1% de estudiantes
consideran bueno, 8,7% regular, 19,5% deficiente y 3,9% pésimo.

e El 0,2% de estudiantes, indican que €l desarrollo de las habilidades cognitivas de los
estudiantes con |la franja etaria mediana de los docentes es excelente 0,2% de estudiantes
consideran bueno, 12,6% regular, 18,7% deficiente y 1,2% pésimo.

e El 0,3% de estudiantes, indican que e desarrollo de las habilidades cognitivas de los
estudiantes con la franja etaria mayor de los docentes es excelente 4,4% de estudiantes

consideran bueno, 18,1% regular, 10,4% deficiente y 0,1% pésimo.
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Tabla 27
Pruebas de chi-cuadrado
Valor a Sig. asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 149,243° 8 ,000
Razon de verosimilitudes 153,829 8 ,000
Asociacion lineal por lineal 120,434 1 ,000
N de casos vélidos 996

a. 3 casillas (20,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. Lafrecuenciaminima
esperada es 2,00.

Tabla 28
M edidas simétricas

Vdor Error tip. T Sig.
asint.? aproximada® | aproximada
Ordinal por Tau-b de -,319 ,026 -11,873 ,000
ordinal Kendall
N de casos véidos 996

a. Asumiendo la hipétesis aternativa.
b. Empleando € error tipico asintético basado en la hipbtesis nula.

Es decir:

X, ? =149,24
gl =8
o = 0,05(5%)
p = 0,00(0%)
r =—0,319.ndirecta
Como se muestra en la tabla 27 y 28, desde la perspectiva de los estudiantes, |a edad

del docente esta relacionada indirectamente con el desarrollo de habilidades cognitivas de los
estudiantes, segin € coeficiente de correlacion -0,319, representando ésta una bagja
correlacion de las variables. Ademés, seguin la prueba de la independencia (Chi-cuadrado:
149,24 y p= 0,000), existe un grado significativo de relacién indirecta entre la franja etaria
temprana, media y mayor del docente y € desarrollo de las habilidades cognitivas en los
estudiantes del quinto grado, nivel secundario turno mafiana de la institucion educativa
“Mariscal Caceres’-Ayacucho, 2012.

Conclusion, para los docentes € nivel de desarrollo de las habilidades cognitivas de los
estudiantes es bueno pero este desarrollo no esta relacionado con la edad de los docentes, en

cambio los estudiantes afirman que € desarrollo de las habilidades cognitivas s esta
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relacionado de manera indirecta con la edad de los docentes, esta relacion a ser indirecta
afirma que a mayor edad del docente menor serd el desarrollo de las habilidades cognitivas de
los estudiantes y viceversa, pero a su vez se aprecia que € nivel de desarrollo de las
habilidades cognitivas, desde |la perspectiva de |os estudiantes, no es |a apropiada.

Es decir, la edad de los docentes no genera adecuadamente e desarrollo de
habilidades cognitivas de los estudiantes, por lo que, los estudiantes con muy poca
frecuencia:

e Sustentan sus puntos de vista con propiedad y coherencia.

e EXxpresan sus conocimientos con claridad, fluidez y coherencia a los intereses y

necesidades de |os estudiantes.

e Seeccionan, organizan, analizan, interpretan y evallan la informacion referida a

sus éreas.

e Buscan respuestas satisfactorias a las situaciones “ dificiles” o complgas.

e Propician reflexiones, discrepancias, cuestionamientos y juicios criticos alas ideas

planteadas.

Prueba de hipoétesis especifica N° 2 desde la per spectiva docente

Tabla 29
Tabla de contingencia desarrollo dela habilidad motora (D) * Edad delos docentes

(D)

Edad de los docentes (D) Total
De2la | De36a | De5la
35 anos | 50 afos | 65 afos
Recuento 3 13 9 25
Excelentey | Frecuencia esperada 34 13,2 8,3 25,0
Desarrollo | bueno % ddl total 59%| 255%| 17,6%| 49,0%
dela Residuo -4 -2 4
habilidad Reaul Recuento 4 14 8 26
motora (D) dggu. ar,t Frecuencia esperada 3,6 13,8 8,7 26,0
) o [%del total 7.8%| 275%| 157%]| 51,0%
Residuo 4 2 -7
Recuento 7 27 17 51
Total Frecuencia esperada 7,0 27,0 17,0 51,0
% ddl total 13,7%| 52,9%| 33,3%/| 100,0%
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Seguin latabla 29, de un total de 51 docentes:

e El 59% de docentes de la franja etaria temprana, indican que €l desarrollo de las
habilidades motoras de los estudiantes es excelente y bueno y 7,8% de docentes
consideran regular, deficiente y pésimo.

e El 255% de docentes de la franja etaria mediana, indican que & desarrollo de las
habilidades motoras de los estudiantes es excelente y bueno y 27,5% de docentes
consideran regular, deficiente y pésimo.

e ElI 17,6% de docentes de la franja etaria mayor, indican que & desarrollo de las
habilidades motoras de los estudiantes es excelente y bueno y 15,7% de docentes

consideran regular, deficiente y pésimo.

Tabla 30
Pruebas de chi-cuadrado
Vaor Gl Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson ,219° 2 ,896
Razon de verosimilitudes ,220 2 ,896
Asociacion lineal por linea 215 1 ,643
N de casos vélidos ol

a. 2 casillas (33,3%) tienen unafrecuencia esperadainferior a5. Lafrecuencia minima
esperada es 3,43.

Tabla31
Medidas smétricas

Vaor Error tip. T Sig. aproximada
asint.? aproximadaP
Ordina por Tau-b de ,062 ,134 -,466 ,641
ordina Kendall
N de casos vélidos Sl

a. Asumiendo la hipotesis aternativa.
b. Empleando €l error tipico asintético basado en la hipotesis nula.
Es decir:

X 2 =0,219

gl =2

a = 0,05(5%)

o = 0,896(89,6%)
r =0,062
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Como se muestra en la tabla 30 y 31, desde la perspectiva del docente, la edad del
docente no esta relacionada con €l desarrollo de habilidades motoras de |os estudiantes, segin
el coeficiente de corrdacion de 0,062, representando ésta muy baja correlacion de las
variables. Ademas, segun la prueba de |a independencia (Chi-cuadrado: 0,219 y p=0,896) no
existe dependencia entre las variables, por lo tanto la edad del docente no se relaciona
significativamente con €l desarrollo de las habilidades motoras en los estudiantes del Quinto

Grado, nivel secundario, turno manana de la institucion educativa “Mariscal Caceres’-

Ayacucho, 2012.

Prueba de hipétesis especifica N° 2 desde la per spectiva estudiante

Tabla 32
Tabla de contingencia desarrollo dela habilidad motora (E) * Edad de los docentes
(E)
Edad de |os docentes (E) Total
De2la | De36a | Deb5la
35anios | 50anos | 65 anos
Recuento 0 0 4 4
Frecuencia esperada 1,3 1,3 1,3 4,0
Excelente 1g; el total 00%|  00%|  04%]| 04%
Residuo -1,3 -1,3 2,7
Recuento 14 15 47 76
BLENo Frecuencia esperada 25,3 25,3 25,3| 76,0
% del total 1,4% 1,5% 47%| 7,6%
Desarrol| Residuo -11,3 -10,3 21,7
odela Recuentq 115 147 149 411
habilidad | Regular Frecuencia esperada 137,0 137,0 137,0| 4110
motora % dgl total 11,5% 14,8% 15,0%| 41,3%
(E) Residuo -22,0 10,0 12,0
Recuento 170 165 125| 460
Deficiente Frecuencia esperada 153,3 153,3 153,3| 460,0
% déel total 17,1% 16,6% 12,6%)| 46,2%
Residuo 16,7 11,7 -28,3
Recuento 33 5 7 45
Pésimo Frecuencia esperada 15,0 15,0 150 450
% déel total 3,3% 0,5% 0,7%| 4,5%
Residuo 18,0 -10,0 -8,0
Recuento 332 332 332 996
Total Frecuencia esperada 332,0 332,0 332,0| 996,0
% del total 33,3% 33,3% 33,3%| 100,0
° %

Seguin latabla 32, de un total de 332estudiantes:
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e El 0% de estudiantes, indican que el desarrollo de las habilidades motoras de los
estudiantes con |la franja etaria temprana de los docentes es excelente 1,4% de estudiantes
consideran bueno, 11,5% regular, 17,1% deficiente y 3,3% pésimo.

e El 0% de estudiantes, indican que € desarrollo de las habilidades motoras de los
estudiantes con la franja etaria mediana de los docentes es excelente 1,5% de estudiantes
consideran bueno, 14,8% regular, 16,6% deficiente y 0,5% pésimo.

e El 0,4% de estudiantes, indican que € desarrollo de las habilidades motoras de los
estudiantes con la franja etaria mayor de los docentes es excelente 4,7% de estudiantes

consideran bueno, 15% regular, 12,6% deficiente y 0,7% pésimo.

Tabla 33
Pruebas de chi-cuadrado
Vaor Gl Sig. asintética (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 81,598 8 ,000
Razon de verosimilitudes 78,618 8 ,000
Asociacion lineal por linea 55,523 1 ,000
N de casos validos 996
a. 3 casillas (20,0%) tienen unafrecuencia esperadainferior a5. Lafrecuencia minima
esperadaes 1,33.

Tabla 34

Medidas simétricas

Valor |Error tip. asint.?| T aproximada® |  Sig. Aproximada

Ordina por Tau-b de -,199 ,028 -6,926 ,000
ordinal Kendall
N de casos vaidos 996

a. Asumiendo la hipétesis alternativa.
b. Empleando € error tipico asint6tico basado en la hipétesis nula.
Es decir:
X * =81,598
gl =8
o = 0,05(5%)
p = 0,00(0%)
r =—-0,199.indirecta
Como se muestra en la tabla 33 y 34, desde la perspectiva de los estudiantes, la edad

de estd relacionado indirectamente con e desarrollo de habilidades motoras de los
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estudiantes, segun e coeficiente de corrdlacion  -0,199, representando ésta muy baja
correlacion de las variables. Ademés, seguin la prueba de la independencia (Chi-cuadrado:
81,598 y p=0,000), existe un grado de correlacion entre la franja etaria temprana, media y
mayor del docente y el desarrollo de las habilidades motoras en los estudiantes del quinto
grado, nivel secundario turno mafiana de la ingtitucion educativa “Mariscal Céceres’-
Ayacucho, 2012.
Conclusién, para los docentes e nivel de desarrollo de las habilidades motoras de los
estudiantes es bueno, pero este desarrollo no esta relacionado con la edad de |os docentes, en
cambio los estudiantes afirman que € desarrollo de las habilidades motoras s esta
relacionado de manera indirecta con la edad de los docentes, esta relacion a ser indirecta
afirma que a mayor edad del docente menor serd el desarrollo de las habilidades motoras de
los estudiantes y viceversa, pero a su vez se aprecia que € nivel de desarrollo de las
habilidades motoras, desde |a perspectiva de |os estudiantes, no es la apropiada.

Es decir, la edad de los docentes no genera adecuadamente e desarrollo de
habilidades motoras de | os estudiantes, por 10 que, los estudiantes con muy poca frecuencia:

e Escriben en formaclaray coherente.

e Utilizan los juegos recreativos como estrategias de aprendizaje.

e Manifiestan espontaneamente habilidades fisico-motrices, tanto en las actividades

de aula, como en otras situaciones.
e Transfieren conocimientos através de actividades deportivas.
e Abordan sus conocimientos mediante poemas, dramatizaciones, canciones,

dibujos, danzasy bailes.
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Tabla 35
Tabla de contingencia desarrollo dela habilidad socio afectiva (D) * Edad delos
docentes (D)
Edad de |los docentes (D) Total
De2la | De36a | De5la
35 anos | 50 afos | 65 afos
Recuento 4 13 11 28
Frecuencia esperada 3,8 14,8 9,3| 28,0
Excelente
78%| 255%| 21,6%| 54,9
Desarrollo de ybueno | % del total %
la habilidad Residuo 2 -1,8 1,7
socio afectiva Recuento 3 14 6 23
(D) Regular, |Frecuenciaesperada 3.2 12,2 77| 230
deficiente 59%| 275%| 11,8%| 451
y pésimo % déel total %
Residuo -2 1,8 -1,7
Recuento 7 27 17 51
Total Frecuencia esperada 7,0 27,0 17,0/ 51,0
% ddl total 13,7%| 52,9%| 33,3%] 100,0

%

Seguin latabla 35, de un total de 51 docentes:

e El 7,8% de docentes de la franja etaria temprana, indican que e desarrollo de las

habilidades socio afectivas de los estudiantes es excelente y bueno y 5,9% de docentes

consideran regular, deficiente y pésimo.

e ElI 25,5% de docentes de la franja etaria mediana, indican que & desarrollo de las

habilidades socio afectivas de los estudiantes es excelente y bueno y 27,5% de docentes

consideran regular, deficiente y pésimo.

e El 21,6% de docentes de la franja etaria mayor, indican que € desarrollo de las

habilidades socio afectivas de los estudiantes es excelente y bueno y 11,8% de docentes

consideran regular, deficiente y pésimo.
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Tabla 36
Pruebas de chi-cuadrado
Valor al Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1,1722 557
Razon de verosimilitudes 1,182 2 554
Asociacion linea por lineal 410 1 522
N de casos vaidos 51

a. 2 casillas (33,3%) tienen unafrecuencia esperadainferior a5. Lafrecuencia minima

esperada es 3,16.
Tabla 37
Medidas simétricas
Valor Error tip. T Sig. aproximada
asint?  |aproximada®

Ordina por Tau-b de ,097 ,133 -,730 ,466
ordinal Kendal

N de casos vélidos ol

a. Asumiendo la hipotesis aternativa.
b. Empleando € error tipico asint6tico basado en la hipétesis nula.

Es decir:

X 2 =1172

gl =2

o = 0,05(5%)

p = 0,557(55,7%)

r =0,097
Como se muestra en la tabla 36 y 37, desde la perspectiva del docente, la edad del

docente no esta relacionada con e desarrollo de habilidades socio - afectivas de los
estudiantes, segin e coeficiente de correlacion de 0,097, representando ésta muy bagja
correlacion de las variables. Ademés, seguin la prueba de la independencia (Chi-cuadrado:
1,172p=0, 557) no existe dependencia entre las variables, por lo tanto la edad del docente no
se relaciona significativamente con e desarrollo de las habilidades socio - afectivas en los
estudiantes del Quinto Grado, nivel secundario, turno mafiana de la institucion educativa

“Mariscal Caceres’-Ayacucho, 2012.
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Tabla 38
Tabla de contingencia desarrollo dela habilidad socio afectiva (E) * Edad delos
docentes (E)
Edad de |los docentes (E) Total
De2la | De36a | De5l1
35anos | S50afios | a65
anos
Recuento 1 3 7 11
Frecuencia esperada 3,7 3,7 3,7 11,0
Excalente o4 el tota 01%|  03%| 07% 1,1%
Residuo -2,7 -7 3,3
Recuento 23 26 59 108
BLENo Frecuencia esperada 36,0 36,0/ 36,0 108,0
% del total 2,3% 2,6%| 59%| 10,8%
Residuo -13,0 -10,0| 23,0
Desarrollo de Recuento 137 175 163 475
la habilidad Regular Frecuencia esperada 158,3 158,3| 158,3 475,0
socio afectiva % déel total 13,8% 17,6%| 16,4%| 47,7%
(E) Residuo -21,3 16,7 4,7
Recuento 148 123 96 367
Deficiente Frecuencia esperada 122,3 122,3| 122,3 367,0
% del total 14,9% 12,3%| 9,6%| 36,8%
Residuo 25,7 7| -26,3
Recuento 23 5 7 35
P&simo Frecuencia esperada 11,7 11,7 11,7 35,0
% del tota 2,3% 0,5%| 0,7% 3,5%
Residuo 11,3 -6,7 -4,7
Recuento 332 332 332 996
Totd Frecuencia esperada 332,0 332,0| 332,0 996,0
% del total 33,3% 33,3%| 33,3%| 100,0%

Seguin latabla 38 de un total de 332 estudiantes:

e El 0,1% de estudiantes, indican que & desarrollo de las habilidades socio afectivas

de los estudiantes con la franja etaria temprana de los docentes es excelente 2,3%

de estudiantes consideran bueno, 13,8% regular, 14,9% deficiente y 2,3% pésimo.

e El 0,3% de estudiantes, indican que & desarrollo de las habilidades socio afectivas

de los estudiantes con la franja etaria mediana de los docentes es excelente 2,6%

de estudiantes consideran bueno, 17,6% regular, 12,3% deficiente y 0,5% pésimo.
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e El 0,7% de estudiantes, indican que e desarrollo de las habilidades socio afectivas
de los estudiantes con la franja etaria mayor de los docentes es excelenteb, 9% de

estudiantes consideran bueno, 16,4% regular, 9,6% deficiente y 0,7% pésimo.

Tabla39
Pruebas de chi-cuadrado
Vaor al Sig. asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 59,767° 8 ,000
Razon de verosimilitudes 57,630 8 ,000
Asociacion lineal por linea 46,263 1 ,000
N de casos validos 996

a. 3 casillas (20,0%) tienen unafrecuencia esperadainferior a5. Lafrecuencia minima
esperada es 3,67.

Tabla 40
Medidas ssmétricas

Vaor| Errortip. |T aproximada®| Sig. aproximada

asint.2
Ordina por Tau-b de -,187 ,028 -6,569 ,000
ordinal Kendall
N de casos vélidos 996

a. Asumiendo la hipétesis alternativa.
b. Empleando €l error tipico asintético basado en la hipotesis nula
Es decir:
X, =59,767
gl =8
a = 0,05(5%)
p = 0,00(0%)
r =-0,187.indirecta
Como se muestra en la tabla 39 y 40, desde la perspectiva de los estudiantes, |a edad

de esta relacionado indirectamente con €l desarrollo de habilidades socio - afectivas de los
estudiantes, segin e coeficiente de correlacion -0, 187, representando ésta muy baja
correlacion de las variables. Ademéas, segun la prueba de la independencia (Chi-cuadrado: 59,
767 y p =0,000), es decir existe un grado de correlacion indirecta entre la franja etaria
temprana, media'y mayor del docente y & desarrollo de las habilidades socio - afectivas en
los estudiantes del quinto grado, nivel secundario turno mafiana de la institucién educativa

“Mariscal Caceres’-Ayacucho, 2012.
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Conclusién, paralos docentes € nivel de desarrollo de las habilidades socio - afectivas de los
estudiantes es adecuado pero este desarrollo no esta relacionado con la edad de los docentes,
en cambio los estudiantes afirman gque € desarrollo de las habilidades socio - afectivas si esta
relacionado de manera indirecta con la edad de los docentes, esta relacion a ser indirecta
afirma que a mayor edad del docente menor serd e desarrollo de las habilidades socio —
afectivas de los estudiantes, pero a su vez se aprecia que € nivel de desarrollo de las
habilidades socio - afectivas, desde |a perspectiva de |os estudiantes, no es |a apropiada.

Es decir, la edad de los docentes no genera adecuadamente e desarrollo de
habilidades socio afectivas de los estudiantes, por 10 que, los estudiantes con muy poca
frecuencia:

e SOn respetuosos a las normas de convivencia, estimulando y promoviendo un

clima de participacion democrético.

e Son tolerantes a la diversidad personal, social y cultural de los estudiantes,

docentes, directivos y padres de familia.

e Ocasionan actividades de relacion con la comunidad educativay la sociedad en su

conjunto.

e Participan y colaboran en la resolucion de conflictos de aula y/o institucion

educativa.

e Expresan sus sentimientos y emociones con amabilidad y cordialidad.

e Sonsensiblesy solidarios ante lainjusticia, e dolor, lapobreza, aegriay belleza.
5.3. Discusion delosresultados

Primero. Respecto alarelacion entre el desarrollo de las habilidades de | os estudiantes
y la edad de sus docentes se aprecia que para los docentes e nivel de desarrollo de las
habilidades de los estudiantes es adecuado, pero este desarrollo no esta relacionado con la

edad de los docentes, en cambio |os estudiantes afirman que e desarrollo de las habilidades si
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esté relacionado de maneraindirecta con la edad de los docentes, estarelacion a ser indirecta
afirma que a mayor edad del docente menor serd el desarrollo de las habilidades de los
estudiantes, pero a su vez se aprecia que € nivel de desarrollo de las habilidades desde |la
perspectiva de |os estudiantes no es la apropiada.

Resultado avalado por Capcha (2001: 90), las habilidades sociales influyen
significativamente en e aprendizaje de los nifios y nifias de Educacién Inicial de los CEl
“Union Arenales’” y “Rio Seco”, los nifios y nifias a optar un comportamiento positivo
aceptable en la sociedad aprendieron a mantener  buenas relaciones personales e
interpersonales, ademas lograron mejorar sus aprendizajes cognitivos, emocionales,
rendimiento escolar.

Segundo. Respecto alareacion entre el desarrollo de |l as habilidades cognitivas de los
estudiantes y la edad de sus docentes se aprecia que para los docentes € nivel de desarrollo
de las habilidades cognitivas de los estudiantes es adecuado pero este desarrollo no esta
relacionado con la edad de los docentes, en cambio |os estudiantes afirman que el desarrollo
de las habilidades cognitivas si est4 relacionado de manera indirecta con la edad de los
docentes, esta relacion al ser indirecta afirma que a mayor edad del docente menor serd €l
desarrollo de las habilidades cognitivas de los estudiantes, pero a su vez se aprecia que €
nivel de desarrollo de las habilidades cognitivas, desde la perspectiva de los estudiantes, no es
la apropiada

Segiin Wechdler (1979), conceptualiza a la habilidad cognitiva como la capacidad
agregada o global del individuo para actuar con propdsito, para pensar racionamente y para
habérsel as de manera efectiva con su medio ambiente (p. 3).

Tercero. Respecto a la relacion entre € desarrollo de las habilidades motoras de los
estudiantes y la edad de sus docentes se aprecia que para los docentes € nivel de desarrollo

de las habilidades motoras de los estudiantes es adecuado pero este desarrollo no esta
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relacionado con la edad de los docentes, en cambio |os estudiantes afirman que el desarrollo
de las habilidades motoras s esta relacionado de manera indirecta con la edad de los
docentes, esta relacion al ser indirecta afirma que a mayor edad del docente menor serd €l
desarrollo de las habilidades motoras de |os estudiantes, pero a su vez se aprecia que € nivel
de desarrollo de las habilidades motoras, desde |a perspectiva de los estudiantes, no es la
apropiada.

Segun Miranda (2010), indica la habilidad motora es e mangjo coordinado de los
sentidos y los movimientos corporales, considerando equilibrio, precisiéon, easticidad,
direccion, fuerza, entre otros. Es la buena respuesta a las improvisaciones en e movimiento
del cuerpo, répida respuesta a estimulos. Es la capacidad aprendida para realizar € objetivo
de una tarea que hay que gecutar, es decir, la consecucion en un objetivo motor concreto.
Esta habilidad aprendida se sustenta en la aptitud motriz del individuo.

Cuarto. Respecto a larelacion entre € desarrollo de las habilidades socio — afectivas
de los estudiantes y la edad de sus docentes se aprecia que para los docentes € nivel de
desarrollo de las habilidades socio - afectivas de los estudiantes es adecuado pero este
desarrollo no esta relacionado con la edad de los docentes, en cambio |os estudiantes afirman
gue e desarrollo de las habilidades socio - afectivas s esta relacionado de manera indirecta
con laedad de los docentes, estarelacion al ser indirecta afirma que a mayor edad del docente
menor serd €l desarrollo de las habilidades socio —afectivas de los estudiantes, pero a su vez
se aprecia que € nivel de desarrollo de las habilidades socio - afectivas, desde la perspectiva
de los estudiantes, no es la apropiada

Seguin Wechdler (1979), la habilidad socio afectiva es la habilidad para entender alos
demés a través de observar, comprender y escuchar alos demas; percibe con mayor facilidad
el tono y los gestos que expresan un sentir. Darse a entender por los demés, expresando sus

sentimientos tanto positivos como negativos en una gran variedad de situaciones, sin producir
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conflictos. Son aquellas caracteristicas necesarias en areas de la negociacion, motivacion,
liderazgo, control y estudio psicoldgico, entre otros.
Estas habilidades se basan fundamentalmente en el dominio de las habilidades de

comunicacion y requieren de un buen autocontrol emocional por parte del individuo.
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Conclusiones
Refiriéndonos alos resultados de la investigacion, podemos concluir anivel general:
Primero. La edad del docente se relaciona significativamente e indirecta con €l desarrollo de las
habilidades en los estudiantes del quinto grado, nivel secundario, turno mafana de la institucién
educativa “Mariscal Céceres’-Ayacucho, 2012; a respecto el coeficiente de correlacion es -
0,235, representando una aceptable asociacion de variables. Ademas segun la prueba de la
independencia de (Chi-cuadrado:89,970 y p=0,00) que es altamente significativo.
Segundo. Existe un grado significativo de relacion indirecta entre la franja etaria temprana,
media y mayor del docente y el desarrollo de las habilidades cognitivas en los estudiantes del
quinto grado, nivel secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal Céceres’-
Ayacucho, 2012; al respecto el coeficiente de correlacion es -0,319, representando una aceptable
asociacion de variables. Ademéas seguin la prueba de la independencia de (Chi-cuadrado:149.24 y
p=0,00) que es altamente significativo.
Tercero. Existe un grado significativo de relacion entre la franja etaria temprana, media'y mayor
del docente y el desarrollo de las habilidades motoras en los estudiantes del quinto grado, nivel
secundario turno mafiana de la ingtitucion educativa “Mariscal Céceres’-Ayacucho, 2012, a
respecto el coeficiente de correlacion es -0,199, representando una aceptable asociacion de
variables. Ademés segun la prueba de la independencia de (Chi-cuadrado:81,598 y p=0,00) que
es altamente significativo.
Cuarto. Existe un grado significativo de relacion indirecta entre la franja etaria temprana, media
y mayor del docente y el desarrollo de las habilidades socio - afectivas en los estudiantes del
quinto grado, nivel secundario turno mafiana de la institucion educativa “Mariscal Céceres’-
Ayacucho, 2012; al respecto el coeficiente de correlacion es -0,187, representando una aceptable
asociacion de variables. Ademas seguin la prueba de la independencia de (Chi-cuadrado:59,767 y

p=0,00) que es altamente significativo.
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Recomendaciones

Los resultados de la investigacion a la luz de la exigencia de la sociedad de
conocimientos del siglo XXI, nos permiten recomendar:

Primera. A los profesores de |os tres grupos etarios que se encuentran gjerciendo la
labor de la docencia en la Educacion Basica Regular del sistema educativo peruano, afin de
gue promuevan conscientemente el desarrollo de las habilidades cognitivas, motoras y
afectivas de los estudiantes de manera integrada y permanente, sin que sea su desarrollo de
aguellas de un grupo etario determinado.

Segunda. A las autoridades politicas y educativas del pais y de la region, a fin de
disefiar e implementar una politica de formacion continua y holistica en la dimension
corporal, emocional, cognitiva, social, estética y espiritual, de los docentes de los tres
grupos etarios, como consecuencia de esta se desarrolle las habilidades cognitivas, motoras
y afectivas de |os estudiantes.

Tercera. Asignar nuevos roles a los maestros que se encuentran inmersos en € tercer
grupo etario, como funcionarios de las instancias del 6rgano intermedio del Ministerio de
Educacién, como docentes de educacion superior, acompafantes, asesores y/o tutores
pedagdgicos.

Cuarta. El gobierno nacional debe regular la “bga de la edad jubilatoria’ de los
docentes en la Educacion Baésica regular, puesto que muchos de ellos pasado los 50 afios
evidencian un desgaste fisico y psiquico propios de la edad y del escenario en e que vino
desarrollandose. Esta accion no solo favoreceria a los nifios y adolescentes en cuanto a su
formacion holistica, sino también a dar empleo a los profesionales jovenes en la educacion
(Empleo de la Tercera Edad y desempleo de los jévenes). Al no tomar estas medidas
humanitarias, se presume que a parecer o que més le interesa al estado peruano es el aporte

econémico de los docentes y dar mayores ganancias al SNPy alos AFPs.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA
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¢En qué medida laedad del docente se relaciona con el Establecer el grado de correlacion y el nivel de significancia Laedad del docente se relaciona significativamente con el LA EDAD DEL DOCENTE INVESTIGACION
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INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

OPINION DE LOSDOCENTES EN RELACION AL DESARROLLO DE LAS
HABILIADADESDE LOSESTUDIANTES

iEstimado Profesor!
La informacién que nos proporcionaras serd solo de conocimiento del investigador; por tanto, emite tu opinién en
forma objetivay veraz, respondiendo todos |os items que a continuacion se presenta.

INSTRUCCION:

En relacion a desempefio de los estudiantes, marca con una equis (X) la valoracidn que creas conveniente tomando
como referenciala siguiente escala:

Escala de valoracién:
E= Excelente
B= Bueno

~—

R= Regular
D= Deficiente

Grupo de edad del docente encuestado (21 a 35 afios) (36 a50 afios) (51 a 65 afios)

9 VALORACION
" § items E|B|R|D| P
§ L os estudiantes:
01 Sustentan sus puntos de vista con propiedad y coherencia.
02 Expresan sus conocimientos con claridad, fluidez y coherencia a sus
% intereses y necesidades.
03 2 Seleccionan, organizan, analizan, interpretan y evallan lainformacion
‘= | referidaal area
04 § Buscan respuestas satisfactorias a las situaciones “dificiles” o
complgas.
05 Propician reflexiones, discrepancias, cuestionamientos y juicios criticos
alasideas.
06 Escriben en forma claray coherente.
07 Utilizan los juegos recreativos como estrategias de aprendizaje.
g | & |Manifiestan espontaneamente habilidades fisico-motrices, tanto en las
g actividades de aula, como en otras situaciones.
09 s | Abordan sus conocimientos a travées de actividades deportivas.
10 Abordan conocimientos mediante poemas, dramatizaciones,
canciones, dibujos, danzasy bailes.
11 Son respetuosos a las normas de convivencia, estimulando vy
promoviendo un climade participaciéon democrética.
12 9 | Son tolerantes a la diversidad personal, socia y cultural de sus pares,
= | docentes, directivos y padres de familia.
13 8 | Ocasionan actividades de relacion con la comunidad educativa y la
S | sociedad en su conjunto.
14 'S | Participan y colaboran en laresolucion de conflictos deaulay/o |.E.
15 3 Expresan sus sentimientos y emociones con amabilidad y cordialidad.
16 Son sensibles y solidarios ante lainjusticia, el dolor, la pobreza, aegria
y belleza.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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FICHA TECNICA
A. NOMBRE:
Cuestionario: Opinion de los docentes en relacion a desarrollo de las habilidades de los estudiantes.
B. OBJETIVOS:
El siguiente cuestionario tiene como finalidad de recoger informacion de manera individual delos
docentes en relacion a desarrollo de las habilidades cognitivas, motoras y socio afectivas de los
estudiantes del Quinto Grado de Educacién Secundaria de la Institucién Educativa “Mariscal Céceres’ de

Ayacucho.
C. AUTOR:

Ebacio Nedn Flores Macotela

D. ADMINISTRACION: Individual
E. DURACION: 15 minutos

F. SUJETOSDE APLICACION:
Docentes que tienen &reas curriculares a cargo en € Quinto Grado de Educacion Secundaria de la
Institucion Educativa “ Mariscal Céceres’ de Ayacucho.

G. TECNICA:
e Encuesta
H. PUNTUACION Y ESCALA DE CALIFICACION:
PUNTUACION
NUMERICA RANGO O NIVEL
1 Pésimo
2 Deficiente
3 Regular
4 Bueno
5 Excelente
|. DIMENSIONES, INDICADORESE ITEMS
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
6. Argumentacién 1. Sustentan sus puntos de vista con propiedad y coherencia
7. Expresionora 2. Expresan  sus conocimientos con claridad, fluidez vy
8. Mango de coherencia asus interesesy necesidades.
informacion 3. Seleccionan, organizan, andizan, interpretan y evalian la
Cognitivas | 9. Solucion de informacién referida al area.
problemas. 4. Buscan respuestas satisfactorias a las situaciones “dificiles’ o
10. Criticoy reflexivo compleas.
5. Propician reflexiones, discrepancias, cuestionamientos vy
juicios criticos alas ideas.
6. Expresion escrita | 6. Escriben enformaclaray coherente.
7. Situacionesludico- | 7. Utilizan los  juegos recreativos como estrategias de
recreativas aprendizaje.
8. SituacionesFisico- | 8. Manifiestan espontaneamente habilidades fisico-motrices,
Motoras motrices tanto en |as actividades de aula, como en otras situaciones.
9. Situaciones 9. Abordan sus conocimientos a través de actividades
Deportivas deportivas.
10. Situaciones 10. Abordan conocimientos mediante poemas, dramatizaciones,
expresivas canciones, dibujos, danzasy bailes.
7. Democrético 11. Son respetuosos alas normas de convivencia, estimulando y
8. Empético y promoviendo un climade participacién democrética.
tolerante 12. Son tolerantes a la diversidad personal, socia y cultural de
9. Socidizacion sus pares, docentes, directivos y padres de familia.
10. Resolucion de | 13. Ocasionan  actividades de relacion con la comunidad
Socio conflictos. educativay la sociedad en su conjunto.
afectivas | 11. Amabilidad 14. Participan y colaboran en la resolucion de conflictos de aula
12. Sensibley solidario ylo |.E.
15. Expresan sus sentimientos y emociones con amabilidad y
cordialidad.
16. Son sensibles y solidarios ante la injusticia, € dolor, la
pobreza, aegriay belleza.




INFORME SOBRE JNCIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

L. DATOS GENERALES: 5z [P $elois Yuoef

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO

INSTITUCKON DONDE LABORAL . UNE de Lo Gowlata
INSTRUMENTOMOTIVODE EVALUACION = . -~ = oo 0 "0
AUTOR DEL INSTRUMENTO :Debhj(’.fle.!fu 0e Las HAphiosdes Ea

Il ASPECTOS DE VALIDACION: 2 ESIDnaane)
L ASPECTOS DE VALIDACION:

DEACENTE BAA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS

5|310{15|20[{25}335)40]45 50155/60]65]| 70|75} 80|85|90]95|100

Esti formmalado
1. CLARIDAD con lenguaje l)(
apropiadc.

Esti expresado
2. OBIETIVIDAD en iterms 7(
medibles.

3. ACTUALIZACION ciendia, la 7{

4. ORGANIZACION

5. SUFICIENCIA QBNtitatives y ><

6. INTENCIONALIDAD

7. CONSISTENCIA tientificos sobre

8. COHERENCIA

La estrategia

responde al

9. METODOLOGIA. propdsito de ka ><
2 BT

E cuestionario es
10. PERTINENCIA aplicable. X

OPINION DE APLICARRIDAD: c‘id W/&w#’& ,ﬁo/a qu ﬁ-v’mu Ze
WM;:;@&LM 7 / L

PROMEDIO DE VALORACION: gS %

FECHA: 08-12-/2 FIRMA DEL EXPERTO: s

RNV
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IN DEL DE MEDICION
l. DATOS GENERALES: . ford-0
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO ¢ e ML GAS 0 Sk G488 ¢ Hu FoY
INSTITUGKON DONDE LABORAL : HANE 2 lanhd®
INSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUAQION  : o1 da/ S A Ts "0 BLIbEtNEss en el
AUTOR DEL INSTRUMENTO Lk D pespaello o fof Hasdiees £y Bl
Il ASPECTOS DE VALIDACION: LoTeahe Tes
DERCENTE BAA KEGURLAR BUEMA MUY BUENA
INMCADORES CRITERIGS 5/10[15{20{2513135|M|4A5|50|55{60}|65| 70|75 |B0| 85|90 95| 100
Estd formmdado
1. CLARIDAD con lenguaje ¥
£5t3 egwesado
2. OBKETIVIDAD en items
medibles. X
Estd adecsado al
avance de la
3. ACTUALIZACION dencia, la
tecnologia y B ):
teoria. 7
Estd organizado
4. ORGANIZACION en k Mo X
Comprende
aspeclos
5. SUFICIENCIA aBntitativos ¥
Es adecundo
para valorar las.
6. INTENCIONALIDAD Y
'm‘ =
Est Basado en
aspectos bedrico-
7. CONSISTENCIA cientificos sobre
las habilidodes X
Entre fas
wvariables,
8. COHERENCA indicadk yios
itesms. ¥
La estrategia
responde al
9. METODOLOGIA. propasito de t
investigacion. ¥
E cuestionario es
10. PERTINENCIA aplicable. ¥
OPINION DE APLICABILIDAD:
Mu); EJU.’:K&/
PROMEDIO DE VALORACION: C?O %
- y ocuv| 7
rEcHA: 15 Julto doj2) FIRMA DEL EXPERTO: “1’( ’

—

DNE: oFes8{ag




I ME SOBRE WACIO DE EXPERTO DEL
|. DATOS GENERALES:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO
INSTITUCION DONDE LABORAL
INSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUAGION
AUTOR DEL INSTRUMENTO 5
Il ASPECTOS DE VALIDACION: E=TUor o aTES
DERCENTE BAMA REGLRAR BUENA MUY BUENA
5(10[15|20| 725|335 |4 ]|45|50]55|[60({65{70]75|80)85]|90|95| 100

DE L,

INDICADORES CRITERIOS

Estd forvmtado
1. CLARIDAD <con lenguaje 7,:

Estd expresado
2. OBJETVIDAD en itenms 7(

Estd adecuado al

. ACTUALIZACION ciencia, ta 7(

w

Estd orgamizado

~

. ORGANIZACION

5. SUFICIENCIA cuantitativos y

6. INTENCIONALIDAD

7. CONSISTENCIA cientificos sobre

8. COHERENCIA

9. METODOLOGIA. dela
oot ¥

10. PERTINENCIA aplicable. ~
OPINION DE APLICABILIDAD:

PROMEDIO DE VALORACION:

recua: LOASZAE
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OPINION DE LOS ESTUDIANTES EN RELACION AL DESARROLLO DE LAS HABILIADDES DE LOS DOCENTES, SEGUN

jJoven estudiante!

Escala de valoracion:

La informacion que nos proporcionarés sera solo de conocimiento del investigador; por tanto, E= Excalente
emite tu opinién en forma objetiva y veraz, respondiendo todos los items que a continuacion se B= Bueno
presenta. ) R= Regular
INSTRUCCION: D= Deficiente
En cada columna de grupos de edad de los docentes, marca con una equis (X) la valoracion que P= Pésimo

creas conveniente tomando como referencia la siguiente escala:

\8 Grupo de edad de los docentes De21a35 De36a50 Deb51 a65
= anosde anosde anos de
Ne | B ) Valoracion edad edad edad
g| ltems E|B|R D/ P|E| B|R|D| P|E| B|R| D
- L os docentes:
o1 Sustentan sus puntos de vista con propiedad y
coherencia.
Expresan sus conocimientos con claridad, fluidez y
02 2 coherencia de acuerdo alos intereses y necesidades de
>/ los estudiantes.
03 ’cén Seleccionan, organizan, analizan, interpretan y evalUan
6| lainformacion referida asu area.
04 O Buscan respuestas sdatisfactorias a las situaciones
“dificiles” o complgas.
Propician reflexiones, discrepancias, cuestionamientos
05 e g .
y juicios criticos alas ideas planteadas.
06 Escriben en forma claray coherente.
07 Utilizan los juegos recreativos como estrategias de
ensefianza.
g| Manifiestan ~ espontaneamente  habilidades  fisico-
08 | | motrices, tanto en las actividades de aula, como en
S| otras Situaciones.
09 = Transfieren conocimientos a través de actividades
deportivas.
10 Abordan sus conocimientos mediante poemas,
dramatizaciones, canciones, dibujos, danzasy bailes.
Son respetuosos a las normas  de convivencia,
11 estimulando y promoviendo un clima de
participacion democrética.
Son tolerantes a la diversidad personal, socia vy
12 | @ cultura de los estudiantes, de sus pares, directivos y
=| padres de familia.
13 8| Ocasionan actividades de relacion con la comunidad
g educativay la sociedad en su conjunto.
14 ‘G| Participan y colaboran en la resolucién de conflictos
07 deaulay/o|.E.
15 Expresan sus sentimientos y emociones con
amabilidad y cordialidad.
16 Son sensibles y solidarios ante lainjusticia, € dolor, la

pobreza, aegriay belleza.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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FICHA TECNICA
A. NOMBRE:
Cuestionario: Opinion de los estudiantes en relacion a desarrollo de las habilidades de los docentes, segin
grupos de edad.
B. OBJETIVOS:
El siguiente cuestionario tiene como finalidad de recoger informacion de manera individua de los
estudiantes en relacion a desarrollo de sus habilidades cognitivas, motoras y socio afectivas a cargo de los
docentes del Quinto Grado de Educacion Secundaria de la Ingtitucién Educativa “Mariscal Céceres’ de
Ayacucho, seglin grupos de edad.
C. AUTOR:
Ebacio Nedn Flores Macotela
D. ADMINISTRACION: Individual
E. DURACION: 15 minutos
F. SUJETOSDE APLICACION:
Estudiantes del Quinto Grado de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa “Mariscal Caceres’ de

Ayacucho.
G. TECNICA:
e Encuesta
H. PUNTUACION Y ESCALA DE CALIFICACION:
PUNTUACION
NUMERICA RANGO O NIVEL
1 Pésimo
2 Deficiente
3 Regular
4 Bueno
5 Excelente
|. DIMENSIONES, INDICADORESE ITEMS
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
1. Argumentacion 1. Sustentan sus puntos de vista con propiedad y coherencia.
2. Expresiénora 2. Expresan sus conocimientos con claridad, fluidez y coherencia
3. Mango de asusintereses y necesidades.
informacion 3. Seleccionan, organizan, analizan, interpretan y evallan la
Cognitivas | 4. Solucion de informacion referida a érea
problemas. 4. Buscan respuestas satisfactorias a las situaciones “dificiles’ o
5. Criticoy reflexivo complejas.
5. Propician reflexiones, discrepancias, cuestionamientos y juicios
criticos alasideas.
1. Expresion escrita | 6. Escriben en formaclaray coherente.
2. Situacioneslidico- | 7. Utilizan los juegos recreativos como estrategias de ensefianza.
recreativas 8. Manifiestan espontaneamente habilidades fisico-motrices, tanto
3. Situaciones Fisico- en las actividades de aula, como en otras situaciones.
Motoras motrices 9. Abordan sus conocimientos a través de actividades deportivas.
4, Situaciones 10. Abordan conocimientos mediante poemas, dramatizaciones,
Deportivas canciones, dibujos, danzasy bailes.
5. Situaciones
expresivas
1. Democratico 11. Son respetuosos a las normas de convivencia, estimulando y
2. Empaticoy promoviendo un climade participacion democrética.
tolerante 12. Son tolerantes a la diversidad personal, social y cultural de los
3. Socidizacion estudiantes, docentes, directivosy padres de familia.
4. Resolucion de 13. Ocasionan actividades de relacion con la comunidad educativa
Socio conflictos. y lasociedad en su conjunto.
afectivas 5. Amabilidad 14. Participan y colaboran en laresolucion de conflictos de aulay/o
6. Sensibley I.E.
solidario 15. Expresan sus sentimientos y emociones con amabilidad y
cordialidad.
16. Son sensiblesy solidarios ante la injusticia, €l dolor, la pobreza,
alegriay belleza.




SOBRE A0 DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

I.  DATOS GENERALES:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO

INSTITUCION DONDE LABORAL

INSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUACION

AUTOR DEL INSTRUMENTO

. ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES

UNE ia G’W

.pesaracilo pe  AA3 Hao lionoes  Fa

Lol PR TES

CRITERIOS

DERCIENTE BAIA REGULAR BUENA MUY BUENA

15(20|25(3|35|40j45|50|55|60|65{ 70| 75| 80| 85]90 (95| 100

.

. CLARIDAD

Esti formlado
oon lenguaje

Y

2. OBIETMIDAD

Estd epresado
en fterns
medibles.

3. ACTUALIZACION

Estd adecuado al
avance de s
ciencia, i3

tecnologia y la

-~

. ORGANIZACION

L

SUFICIENCIA

6. INTENCIONALIDAD

~

. CONSISTENCIA

. COHERENCIA

9. METODOLOGIA.

o

10, PERTINENCIA

<

OPINION DE mmw =2 WM paZ; ,/ZO/& U /)//Jzew

Blo e oo ]

PROMEDIO DE VALORACION:

FECHA: %LQ_"_/_Z

S/SZ

FARMA DEL EXPERTO:

O8I0 3 G/
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INFORME SOBRE ANCIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

§. DATOS GENERALES: i
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO t o YABEAS  SH o 64 00 R be( +0
INSTITUCKON DONDE LABORAL PO 2 W e T3 Y 2
INSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUACGION . 000 oo i T8l D0 iiia e
AUTOR DEL INSTRUMENTO BCseracilo po HABI I osp&Es D les  pocegics
Il ASPECTOS DE VALIDACION: LY, CANAES Be.Eenn
DERCENTE BAIA REGURAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES . 5(10/15|20| 253|135 /40]45 |50|55|60]65|70|75|80]85|90|95| 100
Est3 forrmdado
1. CLARIDAD con lenguaje
Estd expresado
2. OBJETVIDAD n items
medibles. ¥
Estd adecuado al
aeance de la
3. ACTUALIZACION cencia, k3
tecnologia y s 'x
tearia.
Estd organizado
4. ORGANIZACION 2l g X
Conmgpwende
aspectos
5. SUFICIENCIA cntitativos y ¥
aualitativos.
Es adecuado
para valorar las
6. INTENCIONALIDAD habiidad ¥
TS
Esti basado en
5
7. CONSISTENCIA cientificos sobre
tas habilidades X
Entre las
variables,
8. COHERENCIA 5 yios X
items.
1a estrategia
responde ai
9. METODOLOGIA. propésitn de ta
investigaciin. ¥
H coestionanio es
10. PERTINENCIA apiicable. 't
OPINION DE APLICABILIDAD: MUV P e
T
PROMEDIO DE VALORACION: 95%
FECHA:—————"Q Jb[ho 22 FARMA DEL EXPERTO: _al‘-[‘ ;

o0 655 (28




INFORME SOBRE ARCIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE :

I. DATOS GENERALES: %

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO

INSTITUCION DONDE LABORAL

INSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUACION i R S e S

AUTOR DEL INSTRUMENTO c3oaollo Pe 4dad HAB (oprcs PE
0. ASPECTOS DE VALIDACION: hox peCLaES
DEFICIENTE SAM REGUEAR BUEMA MUY BUENA
S|10{15[/20]125:3|35|40/45|50|55|60|65{70|75|80|85|90|95} 100

INDICADORES CRITERIOS

Estd formulado
1. CLARIDAD con lenguaje s{

2. OBIETVIDAD en iterms
\].c

3. ACTUALIZACION diencia, fa

F

. ORGANIZACION

i
f

5

. SUFICIENCIA Cmntitativos y

6. INTENCIONALIDAD

7. CONSISTENCIA dientificos sobre

~ |~ |7

[

. COHERENCIA

9. METODOLOGIA. propésies de ka

[
~ Y

10. PERTINENCIA apiicable b
OPINION DE APLICABILIDAD:

PROMEDIO DE VALORACION:

FECHA: 7@#&-/ 7
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OPINION DE LOSDOCENTES EN RELACION A SU ACTITUD PERSONAL

iEstimado profesor!

La informacion que nos proporcionarés serd sdlo de conocimiento del investigador; por tanto, emite Escala de valoracion:

tu opinidn en forma objetivay veraz, respondiendo todos los items que a continuacion se presenta. S _ = Siempre
P CS = Casi siempre
INSTRUCCION: A = AVeces

En relacidon a tu actitud personal, marca con una equis (X) la vaoracion que creas conveniente
tomando como referencialasiguiente escaa

CN = Casi nunca
N = Nunca

) VALORACION
2 ]
N | S [tems
g SRR
01 Sustento mis puntos de vista con propiedad y coherencia.
02 Q Expreso mis conocimientos con claridad, fluidez y coherencia.
0| 2 Selecciono, organizo, andizo, interpreto y evallo la informacion
‘= | referidaalas diferentes areas.
04 8 | Busco respuestas satisfactorias a las situaciones “ dificiles’ o complejas.
05 © Propicio reflexiones, discrepancias, cuestionamientos'y juicios criticos a
las ideas planteadas.
06 Escribo en forma claray coherente.
07 Utilizo los juegos recreativos como estrategias de ensefianza.
08 @ Manifiesto espontaneamente habilidades fisico-motrices, tanto en las
g actividades de aula, como en otras situaciones.
09 | s | Transfiero conocimientos através de actividades deportivas.
10 Abordo mis conocimientos mediante poemas, dramatizaciones,
canciones, dibujos, danzasy bailes.
11 Soy respetuoso a las normas de convivencia, estimulando y
promoviendo un climade participacion democratica.
12 @ | Soy tolerante aladiversidad personal, socia y cultura de mis colegas,
= | estudiantes, directivos y padres de familia.
13 E Ocasiono  actividades de relacion con mis estudiantes, docentes,
S | directivosy otros.
14 | '© | Participoy colaboro en laresolucion de conflictos deaulay/o |.E.
15 3 Expreso mis sentimientos y emociones con amabilidad y cordialidad.
16 S;)I/ sensible y solidario ante lainjusticia, €l dolor, la pobreza, alegriay
eza.

GRACIAS POR SU COLOBORACION
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FICHA TECNICA
A. NOMBRE:
Cuestionario: Opinién de los docentes en relacién  a su actitud personal.
B. OBJETIVOS:
El siguiente cuestionario tiene como finalidad de recoger informacion de manera individua de los
docentes en relacion a su actitud personal en cuanto a desarrollo de las habilidades cognitivas, motorasy socio
afectivas de los estudiantes del Quinto Grado de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa “Mariscal
Céceres’ de Ayacucho.
C. AUTOR:
Ebacio Nedn Flores Macotela
D. ADMINISTRACION: Individual
E. DURACION: 15 minutos
F. SUJETOSDE APLICACION:
Docentes quetienen éreas curriculares a cargo en e Quinto Grado de Educacion Secundaria de la Institucion
Educativa “Mariscal Céceres’ de Ayacucho.

G. TECNICA:
e Encuesta
H. PUNTUACION Y ESCALA DE CALIFICACION:
PUNTUACION
NUMERICA RANGO O NIVEL
1 Nunca
2 Casi nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre
|. DIMENSIONES, INDICADORESE ITEMS
DIMIEI\éSION INDICADORES ITEMS
1. Argumentacién 1. Sustento mis puntos de vista con propiedad y coherencia.
2. Expresiéonora 2. Expreso mis conocimientos con claridad, fluidez y coherencia.
3. Mango de | 3. Selecciono, organizo, andizo, interpreto y evalo la
Cognitivas inforr_nf:\ci on informacion referidaalas dif_erentes ére_as. _ o
4. Solucién de | 4. Busco respuestas satisfactorias a las situaciones “dificiles’ o
problemas. complegjas.
5. Critico y | 5. Propicio reflexiones, discrepancias, cuestionamientos y juicios
reflexivo criticos alas ideas planteadas.
1. Expresion 6. Escribo en formaclaray coherente.
escrita 7. Utilizo los juegos recreativos como estrategias de ensefianza.
2. Situaciones 8. Manifiesto espontaneamente habilidades fisico-moatrices, tanto
[adico- en las actividades de aula, como en otras situaciones.
recreativas 9. Transfiero conocimientos a través de actividades deportivas.
Motoras 3. Situaciones 10. Abordo mis conocimientos mediante  poemeas,
Fisico-motrices dramatizaciones, canciones, dibujos, danzasy bailes.
4. Situaciones
Deportivas
5. Situaciones
expresivas
1. Democrético 11. Soy respetuoso a las normas de convivencia, estimulando y
2. Empético y promoviendo un climade participacion democrética.
tolerante 12. Soy tolerante ala diversidad personal, socia y cultural de mis
3. Socidizacién estudiantes, docentes, directivosy padres de familia.
4. Resoluciéon de | 13. Ocasiono  actividades de relaciéon con mis compafieros,
Socio conflictos. docentes, directivosy otros.
afectivas 5. Amabilidad 14. Participo y colaboro en laresolucion de conflictos de aulay/o
6. Sensible y I.E.
solidario 15. Expreso mis sentimientos y emociones con amabilidad y
cordialidad.
16. Soy sensibley solidario ante lainjusticia, € dolor, la pobreza,
alegriay belleza.




INSTITUCION DONDE EABORAL

INSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUACION

AUTOR DEL INSTRUMENTO
n. DE VALI H

N E _STA fe

-

Acti Tod Péﬂ_;c,unf pcl  DPeCEASTE

BAMA | EREGULAR

BUENA MUY BUENA

INDICADORES ORITERIOS

1wfis]2of25[3]35]40]45|56]55|60

70|75 80| 85|90 95| 100

2. OBJETIVIDAD en itens

. ACTUALIZACION ciencia, la

w

~

ORGANIZACION

w

. SUFICIENCIA Cuantitatives ¥

6. INTENCIONALIDAD

7. CONSISTENCIA cientificos sobre

»

COHERENCIA

9. METODOLOGLA. propasito de la

10. PERTINENCIA aplicable.
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INFORME SOBRE WACIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION
.  DATOS GENERALES: ‘ o
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO MARGAS  GuueADo, Howtkes SV L
INSTITUCION DONDE LABORAL HAE ta  Conkidn
INSTRUMENTO MOTIVO DEEVALUAOION  : .. 3 2 0t o oo D 2o oo
AUTOR DEL INSTRUMENTO BerrTun  pPeEnscrel. P&
l. __ASPECTOS DE VALIDACION:

DeC aiie

DERCENTE BAIA REGLHLAR BUENA MUY BUENA

INDICADORES CRITERIOS 3[3s[s0|as[50[s5[e0|65]70] 75| 80| 85] 90 95 | 100

ol
8
b
3
¥

1. CLARIDAD con lenguaje

2. OBJETIVIDAD o items

3. ACTUALEZACION cGiendia, ta

4. ORGANIZACION 2 x

5. SUFICIENCIA Cuantitativos y

6. INTENCIONALIDAD

7. CONSISTENCIA cientiicos sobre

8. COHERENCIA

9. METODOLOGIA. propssits de ta x

10. PERTINENCIA aphcable. X

OPINION DE APLICABILIDAD:

Muy  Puwad
[

PROMEDIO DE VALORACION: qD ﬁ)

FECHA: Mﬂ—lﬂ‘) ARMA DEL EXPERTO:: Mj“ i nr

07664 14¥ ‘Jr/_




INSTITUCION DONDE LABORAL
INSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUACION

" APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXENTO @Z /{ZZ"‘%M fe f’ﬂ‘;g”/ &

AUTOR DEL INSTRUMENTO
. ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES

« W e Y s

- PO ¥ . 4
s B Tun Persgaal Pel Pocealic

CRITERIOS.

DERCIENTE | 2 BAIA | RIGLIAR

MUY BUENA

(253 [35[{4]45{50|55|60 ] 65

7075|8085

90

95 | 100

1. CLARIDAD

Estd formulado
con lenguage

e

y

2. OBJETIVIDAD

3. ACTUALIZACION

4. DRGANIZACION

w

. SUFICIENCIA

6. INTENCIONALIDAD

7. CONSISTENCIA

o

. COHERENCIA

9. METODOLOGIA.

10. PERTINENCIA

OPINION DE APLICABILIDAD:

PROMEDIO DE VALORACION:

FECHA: Mg

FRMA DEL EXPERTO: S AL
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OPINION DE LOSESTUDIANTES EN RELACION A SUACTITUD PERSONAL

jJoven estudiante!
Lainformacion que nos proporcionards sera sdlo de conocimiento del investigador; por

155

tanto, emite tu opinion en forma objetiva y veraz, respondiendo todos los items que a gsi%ggzrigmpre
continuacion se presenta. A = A\Veces
INSTRQCCION: . ) . CN = Casi nunca
En relacion a tu actitud personal, marca con una equis (X) la valoracién que creas N = Nunca

conveniente tomando como referenciala siguiente escala

Escala de valoracion:

\

'803 VALORACION
NO 3 items
3 s|s|Aln
T
01 Sustento mis puntos de vista con propiedad y coherencia.
02 9 Expreso mis conocimientos con claridad, fluidez y coherencia
03 | 2 Selecciono, organizo, analizo, interpreto y evalo la informacion
' | referidaalas diferentes aress.
04 8| Busco respuestas satisfactorias a las situaciones “ dificiles’ o complejas.
05 © Propicio reflexiones, discrepancias, cuestionamientos 'y juicios criticos a
las ideas planteadas.
06 Escribo en formaclaray coherente.
07 Utilizo los juegos recreativos como estrategias de aprendizaje.
08 § Manifiesto espontaneamente habilidades fisico-motrices, tanto en las
g actividades de aula, como en otras situaciones.
09 | s | Transfiero conocimientos atraves de actividades deportivas.
10 Abordo mis conocimientos mediante poemas, dramatizaciones,
canciones, dibujos, danzas y bailes.
11 Soy respetuoso a las normas de convivencia, estimulando y
promoviendo un climade participacion democratica.
12 9| Soy tolerante a la diversidad personal, socia y cultura de mis
= | comparieros, docentes, directivos y padres de familia.
13 § Ocasiono  actividades de relacion con mis comparieros, docentes,
S | directivosyy otros.
14 | ‘g | Participoy colaboro en laresolucion de conflictos deaulay/o |.E.
15 3 Expreso mis sentimientos y emociones con amabilidad y cordialidad.
16 Soy sensibley solidario ante lainjusticia, € dolor, lapobreza, alegriay

belleza.

GRACIASPOR SU COLABORACION




156

FICHA TECNICA
A. NOMBRE:
Cuestionario: Opinién de los estudiantes en relacion a su actitud personal.
B. OBJETIVOS:
El siguiente cuestionario tiene como finalidad de recoger informacion de manera individua de los
estudiantes del Quinto Grado de Educacion Secundaria de la Institucién Educativa “Mariscal Caceres’ de
Ayacucho en relacion a desarrollo de sus habilidades cognitivas, motorasy socio afectivas.
C. AUTOR:
Ebacio Nedn Flores Macotela
D. ADMINISTRACION: Individual
E. DURACION: 15 minutos
F. SUJETOSDE APLICACION:
Docentes quetienen éreas curriculares a cargo en e Quinto Grado de Educacion Secundaria de la Institucion
Educativa “Mariscal Céceres’ de Ayacucho.

G. TECNICA:
e Encuesta
H. PUNTUACION Y ESCALA DE CALIFICACION:
PUNTUACION
NUMERICA RANGO O NIVEL
1 Nunca
2 Casi nunca
3 A veces
4 Cas siempre
5 Siempre
|. DIMENSIONES, INDICADORESE ITEMS
DIMENSSIONE INDICADORES ITEMS
1. Argumentacion | 1. Sustento mis puntos de vista con propiedad y coherencia.
2. Expresiénora | 2. Expreso misconocimientos con claridad, fluidez y coherencia.
3. Mango de | 3. Selecciono, organizo, andizo, interpreto y evalo la
Cognitivas informf;\cién informacion referidaglas difgrentes ére_as. _ o
4, Solucion  de | 4. Busco respuestas satisfactorias a las situaciones “dificiles” o
problemas. complegjas.
5. Critico y | 5. Propicio reflexiones, discrepancias, cuestionamientos y juicios
reflexivo criticos alas ideas planteadas.
1. Expresion 6. Escribo en formaclaray coherente.
escrita 7. Utilizo los juegos recreativos como estrategias de aprendizaje.
2. Situaciones 8. Manifiesto espontaneamente habilidades fisico-moatrices, tanto
|Gdico- en las actividades de aula, como en otras situaciones.
recreativas 9. Transfiero conocimientos a través de actividades deportivas.
Motoras 3. Situaciones 10. Abordo mis conocimientos mediante  poemas,
Fisico-motrices dramatizaciones, canciones, dibujos, danzasy bailes.
4. Situaciones
Deportivas
5. Situaciones
expresivas
1. Democrético 11. Soy respetuoso a las normas de convivencia, estimulando y
2. Empatico y promoviendo un climade participacion democrética.
tolerante 12. Soy tolerante ala diversidad personal, socia y cultural de mis
3. Socidizacion compafieros, docentes, directivosy padres de familia.
4. Resolucién de | 13. Ocasiono  actividades de relacion con mis compafieros,
Socio afectivas confli_ct_os docgn.t&c, directivosy otros. _ .
5. Amabilidad 14. Participo y colaboro en la resolucion de conflictos de aula y/o
6. Sensible y I.E.
solidario 15. Expreso mis sentimientos y emociones con amabilidad y
cordialidad.
16. Soy sensibley solidario ante lainjusticia, € dolor, la pobreza,
alegriay belleza.
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INFORME SOBRE ANCIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

. DATOS GENERALES:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO K W D 7/{/”&”/
INSTITUCION DONDE LABORAL LUNE . Za e m
INSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUAGION
AUTOR DEL INSTRUMENTO
Il ASPECTOS DE VALIDACION;

ﬂc‘!r?’bv) PeEsis ool .DC/ f;-r,_r,pfa/ef-"c—

TR TEN TENTY

DERCENTE BAIA REGULAR BUENA MUY BUENA
5/10(35|20]25|3[35|A0[A5|50|55|60{65]{ 70|75 85190 95| 100

INDICADORES CRITERIOS

8

1. CLARIDAD con lenguaje ><(

2. OBJETVIDAD en tems.

3. ACTUALIZACION denciz, 1z b4

4. ORGANIZACION

5. SUFICIENCIA P —— | 7(‘

6. INTENCIONALIDAE

7. CONSISTENCIA cientificos sobre "

8. COHERENCIA

9. METODOLOGIA. propisies de fa A

10, PERTINENCIA Pt

ommounsmm%z, 5’7, Mﬁ“ﬁb_t{,’éf’ %/4 ,(” Ly et
He 7/M4/M<;3.9M4/ / Z

7

PROMEDIO DE VALORACION: <3 %

e8-(2-/2

FECHA: FIRMA DEL EXPERTO: i

DEC3DP 9/
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INFORME SOBRE RACIO DE EXPERTO DEL INSTRUSMENTO DE MEDICION
1 DATOS GENERALES:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO

INSTITUCION DONDE LABORAL

INSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUADON  : 158

Va 2645 Sangase, Huwkrdo
MNE 3 Cap Luta

B T, T L e R e
Neoerrjvn Perschide Pl €5To diodiE

=[3[3 7075

1. CLARIDAD

2. OBJETIVIDAD

3. ACTUAUZACION

4. ORGANIZACION

5. SUFICIENCIA

6. INTENCIONALIDAD

7. CONSISTENCIA

8. COHERENCIA

9. METODOLOGIA.

10. PERTINENCLA

OPINION DE APLICABILIDAD:

Brouz)

Muy
T

PROMEDIO DE VALORACION:

FecHA: Dl 200

95 Z

~

FIRMA DEL EXPERTO: ‘”0”!

ont.. 03655 | 28
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mm«uzmn.laonemronﬂ.mns%

l. DATOS GEMERALES: %

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO &/
INSTITUCION DONDE LABORAL }/rb’ = 6)@
INSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUACION z c

AUTOR DEL INSTRUMENTO .qc“rrn-n Perz:;cual Dc—ﬁ STy AT E
Il. ___ASPECTOS DE VALIDACION:

T TENT)

DEACENTE BAA REGULAR BUENA MUY BUENA
5({10(15{20{25|3|35]40|45|50|55|60|65| 70| 75|80 |85|90|95| 100

INDICADORES ORITERIOS

1. CLARIDAD con fenguaje

-
2. OBMTIVIDAD en iterns
=

3. ACTUALIZACION diencia, b

4. ORGANIZACION

5. SUFICIENCIA Cuantitativas y z

6. INTENCIONALIDAD | b s

7. CONSISTENCIA cientificos sobre *

8, COHERENCIA

9. METODOLOGIA. Propdsitn de b *

10. PERTINENCIA aplicable. X
OPINION DE APLICABILIDAD:

PROMEDIO DE VALORACION:

FECHA: 7;1@'/ 2/




