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8. mednarodna znanstvena
konferenca o managementu Mmic’o7y

STEFAN BOJNEC
Univerza na Primorskem, Slovenija

V prispevku sta predstavljena organizacija in potek 8. mednaro-
dne znanstvene konference o managementu (Management In-
ternational Conference — mic) z naslovom Upravljanje globalnih
tranzicij: globalizacija, lokalizacija, regionalizacija. Gre za tradi-
cionalno letno konferenco, ki jo organizira Fakulteta za manage-
ment Koper. Tako kot vsako leto do zdaj je tudi letos potekala v
Kongresnem centru Bernardin v PortoroZzu, in sicer med 2o0. in
24. novembrom 2007, udelezilo pa se je je ve¢ kot 200 udelezen-
cev iz 26 drzav. Naslednja, 9. mednarodna znanstvena konferenca
MIC'08, bo prvi¢ organizirani v tujini - v Barceloni v Spaniji.
Kljuc¢ne besede: mednarodna konferenca, management, tranzicija

Uvod

8. mednarodna znanstvena konferenca o managementu Mic’o7 je
potekala pod naslovom Upravljanje globalne tranzicije: globaliza-
cija, lokalizacija, regionalizacija. Ceprav je njena vsebina povezana
s tranzicijo, smernicami in evolucijo v druzbi na lokalni, regionalni
in globalni ravni, so bili na njej predstavljeni prispevki z razli¢tnih
vsebinskih podroc¢ij managementa ter iz povezanih znanstvenih in
strokovnih disciplin. Konferenca je tako kot vsako leto potekala v
okviru tradicionalnih Dni Fakultete za management Koper.

V PortoroZu se je med 20. in 24. novembrom 2007 zbralo veC kot
200 udeleZencev iz 26 drzav s treh celin. Iz Evrope so bili udeleZenci
iz 19 drZav; najvec jih je bilo iz Slovenije (veC kot 70), Poljske (12),
Spanije (12) in Finske (8). Iz Azije so bili udeleZenci iz petih drzav;
najvec iz Tajvana (29) in Tajske (10). Z ameriSke celine je najvec
udeleZencev prislo iz zpa (9). Mmic je postal pomemben mednarodni
dogodek, na katerem se srecajo in predstavijo svoje raziskovalne do-
sezke znanstveniki in strokovnjaki z vsega sveta, ki se ukvarjajo s
podroc¢jem managementa in sorodnimi znanstvenimi disciplinami.

Organizacijski in programski odbor konference

Za uspesno organizacijo konference, pokritost razli¢nih vsebinskih
in znanstvenih podrocij konference ter geografsko zastopanost raz-
licnih drzav je bil Ze eno leto prej sestavljen mednarodni program-
ski odbor. Vnaprej so bili imenovani tudi vodja konference (prof. dr.
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Egon Zizmond), vodja programskega odbora (izr. prof. dr. Stefan Boj-
nec), splosni vodja konference (prof. dr. Binshan Lin), direktorica
konference (doc. dr. Nada Trunk Sirca), pomo¢nik vodja program-
skega odbora (asist. Bojan Nastav) in pomocnica direktorice kon-
ference (Marijana Pregarac). Na konferenci predstavljeni prispevki
so objavljeni v zborniku konference, ki je izSel v elektronski obliki,
izdala pa ga je zalozba Fakultete za management Koper Ze pred za-
Cetkom konference.

Otvoritev konference

Na otvoritvi konference so z uvodnimi govori nastopili prof. dr. Du-
San Lesjak, drzavni sekretar na Ministrstvu za visoko Solstvo znanost
in tehnologijo Republike Slovenije, prof. dr. Rado Bohinc, novi rektor
Univerze na Primorskem, ter prof. dr. Egon ZiZmond, vodja konfe-
rence in dekan Fakultete za management Koper.

Prof. dr. Dusan Lesjak je spregovoril o pomenu in povezanosti med
konferenco kot moznostjo za predstavitev znanstvenih prispevkov in
razpravo o raziskovalnih rezultatih ter njihovem prispevku k bolj-
$im rezultatom na podrocju raziskovanja in raziskovalne dejavnosti.
Pomen raziskovalne dejavnosti za razvoj druZbe je izpostavljen tudi
v nacionalnem slovenskem programu za raziskave in razvoj v letih
2006—2010. Zlasti je poudaril vlogo raziskav in raziskovalnih podro-
Cij, kjer se raziskovalne dejavnosti lahko poveZejo z ekonomskimi
dejavnostmi.

Prof. dr. Rado Bohinc je spregovoril o pomenu konference in pred-
stavil procese stalnega druzbeno-ekonomskega spreminjanja, ki jih
zaznavamo na vseh podrocjih, zlasti na podroc¢ju izobrazevanja in
raziskovalne dejavnosti v spreminjajoCem se globalnem, regional-
nem in lokalnem okolju. Korporativno upravljanje in upravljanje
procesov sploh pa je eno od vpraSanj, na katero odgovarjajo kon-
ference, kot je m1c. Znanstvene konference prispevajo k novim teo-
reti¢nim, metodoloskim in empiri¢nim spoznanjem, ki lahko pripo-
morejo k boljSemu upravljanju sodobnih ekonomskih in druzbenih
procesov.

Prof. dr. Egon Zizmond je poudaril, da je Fakulteti za Manage-
ment Koper letos uspelo organizirati ze 8. mednarodno znanstveno
konferenco m1c’o7 in v Slovenijo privabiti veliko Stevilo znanstveni-
kov z vsega sveta. Povedal je Se, da mednarodno znanstveno konfe-
renco fakulteta organizira predvsem z namenom predstaviti Stevilna
nova odkritja na podro¢ju managementa. Napovedal je 9. mednaro-
dno znanstveno konferenco mic’o8, ki bo prihodnje leto novembra
prvic v tujini, in sicer v Barceloni.
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V imenu programskega in organizacijskega odbora je udeleZence
nagovoril tudi izr. prof. dr. Stefan Bojnec, ki je predstavil statistiko
o prejetih prispevkih. Med 148 prispevki, ki so bili predstavljeni na
konferenci, jih je 97 (65,5 %) izkljuCno avtorjev iz tujine, 42 (28,4 %)
izklju¢no domacih avtorjev, devet prispevkov (6,1 %) pa je nastalo v
soavtorstvu domacih avtorjev in avtorjev iz tujine.

Uvodna plenarna predavanja

Program konference je predvidel Stiri uvodna plenarna predavanja.
Prof. dr. Robert Behling, izvrsni direktor pri Mednarodnem zdruZe-
nju za racunalni$ke informacijske sisteme, je v svojem predavanju
z naslovom VzdrZevanje kakovosti in globalizacija visokoSolskega
izobraZevanja izpostavil pomen raziskovanja in kakovosti izobraZze-
valnih programov, njihovo akreditacijo in certificiranje, klasi¢no in
spletno izobrazevanje, pomen vlaganj v Cloveski kapital, zaposlene
in njihovo vsezivljenjsko visoko izobrazevanje v vse bolj globalnem
in konkuren¢nem gospodarstvu in druzbi.

Mag. Marijan Babi¢, ¢lan uprave v Luki Koper, je predstavil prispe-
vek Transportni in logisti¢ni sektor v izzivih z globalizacijo: primer
Luka Koper. Luka Koper je pomembno povezana v lokalne, regio-
nalne in globalne transportne in logisti¢ne tokove. Vse bolj deluje
na globalnem podrocju, kjer se srecuje s spremembami in izzivi na
globalni ravni. Babic je izpostavil konkurenc¢ne prednosti, ki izhajajo
iz kakovosti storitev in uporabljenih standardov pri poslovanju. Odli-
Cen zemljepisni poloZaj omogoca nadaljnji razvoj in vse vecjo vpetost
v srednjeevropske in globalne tokove.

Mag. Andrej LovSin, predsednik uprave v Intereuropi, je predsta-
vil prispevek Logistika in globalizacija. Prikazal je smernice razvoja
in razvojna tveganja ter vpraSanje zunanjega izvajanja logisti¢nih
dejavnosti in razlitnih oblik sodelovanja s partnerji na novih logi-
sti¢nih in strateskih trgih.

Prof. dr. Josu Takala s finske univerze Vaasa je predstavil prispe-
vek Ugotovitve o operativni konkurencnosti globalnih industrijsko-
storitvenih strategij. Prikazal je rezultate raziskave, ki ocenjuje ope-
rativno konkurencnost globalnih podjetniskih strategij, usmerjenih
v prihodnost. Primerjal je rezultate za evropske drzave, zlasti Fin-
sko, Slovasko in Slovenijo, ter nekatere hitro razvijajoCe se azijske
drzave.

Plenarna sekcija predsednisko-rektorskega foruma

Posebna plenarna sekcija je bila namenjena predsedni$ko-rektor-
skemu forumu na temo Upravljanje globalne tranzicije v visokosol-
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skem izobraZevanju, ki se ga je udeleZilo sedem predsednikov ozi-
roma rektorjev in prorektorjev z domacih univerz in univerz iz tu-
jine. Na zacetku je bilo izpostavljeno vpraSanje, ali gre za transfor-
macijo ali za tranzicijo v visokoSolskem izobraZevanju. Spreminja se
korporativno upravljanje univerz. Konkuren¢nost gospodarstev vse
bolj temelji na znanju. Globalizacija visokega Solstva se kaZe na raz-
licnih podrocjih izobrazevanja, v razlicnih oblikah mednarodnega
sodelovanja, skupnih programih, mobilnosti Studentov in visokoSol-
skih uciteljev, spletnem izobrazevanju ter spreminjajoc¢ih se in fle-
ksibilnejsih nacinih financiranja visokega Solstva. Povecana konku-
rencnost je povezana tudi z razli¢nim razvr$canjem univerz, novimi
zahtevami in uCinkovitostjo.

Panelna sekcija dekanov

Panelne sekcije dekanov fakultet z naslovom Trajnostni razvoj in
management v visokem Solstvu se je udeleZilo 11 dekanov iz Slove-
nije in tujine. Izpostavljena so bila vprasanja o tem, v kolikSni meri
je mogocCe trajnostno upravljanje visokega Solstva, o vplivu razvoja
e-ucenja na prihodnji razvoj visokega Solstva in o vecji fleksibilnosti.
Spremenjene demografske strukture so prav tako izziv za visoko $ol-
stvo, ko narasca Stevilo ponudnikov visoko$olskega izobraZevanja,
medtem ko se Stevilo Studentov ponekod Ze zmanjSuje. Pomembna je
tudi povezanost izobrazevalne dejavnosti s kakovostno raziskovalno-
-razvojno dejavnostjo kot moZen odgovor na spremenjeno poslovno
in konkurenc¢no okolje. Nekatere fakultete so uvedle tudi posebne
Studijske programe ekoloSke ekonomije in managementa s poudar-
kom na vecji uporabi obnovljivih virov energije.

Panelna sekcija urednikov revij
V panelni sekciji urednikov revij je bilo predstavljenih 11 revij:
* Industrial Management and Data Systems (prof. dr. Binshan Lin),
* Managing Global Transitions (izr. prof. dr. BoStjan Antoncic),

 International Journal of Enterprise Network Management (dr. Gi-
deon Azumah),

* Management (izr. prof. dr. Stefan Bojnec),

 International Journal of Business and Systems Research (izr. prof.
dr. Reggie Davidrajuh),

* International Journal of Innovation and Learning (prof. dr. DuSan
Lesjak),

* Journal of Business Innovation and Intelligence (dr. Shang-Chia
Liu),

MANAGEMENT * LETO 2



8. mednarodna znanstvena konferenca o managementu mic’oy

» International Journal of Services and Standards (prof. dr. Zbi-
gniew Pastuszak),

 International Journal of Management and Enterprise Development
(izr. prof. dr. Kongkiti Phusavat),

» International Journal of Electronic Healthcare (dr. Yao Y. Shieh)
in

» International Journal of Management and Education (doc. dr.
Nada Trunk Sirca).

Uredniki so na kratko predstavili usmeritve revij, povzeli navodila
za avtorje ter odgovarjali na vpraSanja, kako objaviti dober ¢lanek v
reviji.

Paralelne sekcije in predstavitve prispevkov

Roki in navodila za oddajo razSirjenega izvlecka in kon¢nega pri-
spevka so bili doloCeni in objavljeni vnaprej. Vsak prispevek sta oce-
nila dva neodvisna recenzenta. Organizacijski odbor je prejel 351
razSirjenih izvlec¢kov in kon¢nih prispevkov, med katerimi jih je od-
bor izbral 148, ki so bili predstavljeni na konferenci. Ceprav je bila
vsebina konference povezana s tranzicijo, smernicami in razvojem
v druzbi na lokalni, regionalni in globalni ravni, je vsebinsko pro-
gram konference vkljuceval paralelne sekcije prispevkov na pod-
rocju ekonomije (sploSna ekonomija, ekonomija tranzicije, finance
in banc¢nistvo, agrarna ekonomika), raziskovalne metodologije, od-
loc¢itvene znanosti in operacijskega managementa, inovacij in uce-
nja, managementa in ravnanja organizacij, managementa informa-
cijskih sistemov, e-poslovanja, e-vlade in e-druzbe, managementa
znanja, trzenja in znanja, majhnih podjetij in podjetniStva, korpora-
tivnega ravnanja, tehnologij in inovacij, poslovnega administriranja,
spletnega ucenja in managementa znanja, mednarodnega poslova-
nja, managementa in trajnostnega razvoja, upravljanja s ¢loveskimi
viri, globalizacije, poslovnega prava in etike.

Ceprav je bilo na konferenci predstavljenih nekoliko manj pri-
spevkov kot leto pred tem na mic’o6, se je povecalo Stevilo dr-
zav, iz katerih so bili udeleZenci letoSnje konference. Programski
odbor konference je tudi ocenil, da se je povecala kakovost pri-
spevkov, veCja je bila udelezba na posameznih predstavitvah in
veC je bilo razprav. Za najboljsa prispevka na mic’o7 sta bila iz-
brana Competitive Priorities: Perspectives from Service Providers,
ki sta ga predstavila Kongkiti Phusavat in Rapee Kanchana ter
E-Technological and E-Organisational Gap in Polish Economy Zbi-
gniewa Pastuszaka.
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MIc 08

Mic'08 bo Ze deveta konferenca Fakultete za management Koper in
bo organizirana med 26. in 29. novembrom 2008 v Barceloni v Spa-
niji. Programski vodja je izr. prof. dr. Janez Sustersi¢. Tema konfe-
rence je medkulturni dialog in management, ki sta povezana z nara-
SCajocCo vecetnitnostjo in veckulturnostjo druzbe. Naslednje leto bo
konferenca prvi¢ organizirana v tujini, kar pomeni, da bo v prihodnje
konferenca potekala vsako leto v drugi drzavi. Glede na to pricaku-
jemo, da bo privabila Se veC udelezencev iz tujine, kar bi pomenilo
njen nadaljnji razvoj in ve¢jo mednarodno prepoznavnost. Podrob-
nosti o M1c’o8 so na spletni strani konference: www.mic.fm-kp.si.
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