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Аннотация. Введение. Культура выбора профессии определяет направленность трансляции смыслов разви-
тия личности в системе социально и персонифицировано ориентированных отношений, гарантируя личности 
своевременность включения в профессионально- трудовые отношения и ее устойчивое развитие. Теоретизация 
профессионально- трудового развития личности и технологизация развития личности как профессионала 
указывает направленность моделирования и обосновывает целостность своевременного, корректного уточ-
нения карьеры личности в системе непрерывного образования. Постановка задачи. В статье раскрываются 
основные понятия и модели, связанные с процессом и результатом теоретизации качества идей культуры 
выбора профессии. Методология и методика исследования. Особое внимание уделяется интегративным 
характеристикам и процессуальным продуктам теоретизации идей культуры выбора профессии и карьеры 
личности в системе непрерывного образования. Результаты. Выделены определения и модели связи культуры 
выбора профессии и карьеры личности в системе непрерывного образования. Уточнены функции, принципы, 
методы, технологии реализации идей возрастосообразного развития личности в контексте интеграции идей 
культуры выбора профессии и карьеры личности в системе непрерывного образования. Теоретизированы 
педагогические условия обеспечения качества интеграции идей культуры выбора профессии и карьеры лич-
ности в системе непрерывного образования. Обоснованы и модифицированы возможности моделирования 
технологий реализации идей возрастосообразного развития личности в контексте интеграции идей культуры 
выбора профессии и карьеры личности в системе непрерывного образования. Выводы. Перспективность 
теоретизации и реализации идей культуры выбора профессии и карьеры личности в системе непрерывного 
образования определяется в унификации ресурсов измерения качества возрастосообразного развития лично-
сти, возможностей гуманистически целесообразных сред, создающих условия для оптимального развития 
личности в системе непрерывного образования, материально- технической и инновационно- деятельностной 
базы организуемой деятельности.
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Abstract. Introduction. The culture of choosing a profession determines the direction of the translation of the 
meanings of  personality development  in the system of socially and personified- oriented relations, guaranteeing 
to an individual the timeliness of inclusion in professional and labor relations and its sustainable development. 
Theorizing the professional and labor development of  an individual and technologization of its development  as a 
professional indicates the direction of modeling and substantiates the integrity of the timely and correct clarification 
of the individual’s career in the system of continuous education. Problem statement. The article reveals the basic 
concepts and models associated with the process and result of theorizing the quality of the ideas of the culture of 
choosing a profession. Methodology of the study. Particular attention is paid to the integrative characteristics and 
procedural products of theorizing the ideas of the culture of choosing a profession and career of an individual in the 
system of lifelong education. Results. The definitions and models of the relationship between the culture of choos-
ing a profession and a career of an individual in the system of continuous education are highlighted. The functions, 
principles, methods, technologies for implementing the ideas of age-appropriate development of the personality in 
the context of integrating the ideas of the culture of individual’s choosing a profession and a career in the system of 
continuous education are clarified. The pedagogical conditions for ensuring the quality of integration of the ideas of 
the culture of individual’s choosing a profession and a career in the system of continuous education are theorized. 
The possibilities of modeling technologies for implementing the ideas of age-appropriate development of the per-
sonality in the context of integrating the ideas of the individual’s culture of choosing a profession and a career in 
the system of continuous education are substantiated and modified. Conclusion. The prospects for theorization and 
implementation of the ideas of the culture of choosing a profession and a career of an individual in the system of 
continuous education are determined in the unification of resources for measuring the quality of the age-appropriate 
development of the individual, the possibilities of humanistically appropriate environments that create conditions for 
the optimal individual’s development  in the system of continuous education, the material, technical and innovative- 
activity base of the organized activities.
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Введение. В современной системе научного 
осмысления возможностей теоретизации и тех-
нологизации педагогически целесообразных про-
цессов [1] можно выделить уникальные явления 
и конструкты оптимального представления проблем 
и перспектив реализации идей развития личности 
в гуманистически целесообразных отношениях 
и средах. Целостность и уникальность научно- 
педагогического знания [2] позволяет в выделенном 
направлении поиска раскрыть целесообразность 
теоретизации и использования составляющих 
основ и идей выбора профессии и карьеры лично-
сти в обеспечении качества усвоения социально 
и профессионально востребованных возможностей 
решения задач возрастосообразной и профессио-
нальной деятельности личности.

Культура выбора профессии и карьера лично-
сти определяют устойчивость развития личности 
в модели современного непрерывного образования 
и профессионально- трудовых отношений, раскры-
вают универсальность культуросообразных спосо-
бов теоретизации и управления качеством достиже-
ний личности в профессиональной деятельности.

Воспроизводимость опыта социального раз-
вития личности и общества позволяeт выделить 
и уточнить в персонифицированном становлении 
личности уникальное построение инновационных 
и перспективных решений задач управления каче-
ством формирования культуры выбора профессии 
и уточнения возможностей реализации карьеры 
личности.

В системе идей и смыслов научно- 
педагогического поиска и научного исследова-
ния в теории науки в объяснении и уточнении 
перспектив и результатов научно- педагогической 
деятельности при изучении и уточнении идей 
теоретизации и формирования культуры выбора 
профессии и карьеры личности можно использовать 
следующие составляющие:

– карьера как эталон построения и уточнения 
перспектив и направленности развития личности [3] 
определяет универсальные связи и решения про-
блем развития личности в уникальной плоскости 
социально востребованных отношений и продуктов 
развития общества, позволяющих в профессиональ-
ной сфере определить целостность продуктивного 
и гуманистического начала конкурентоспособных 
отношений и способов, технологий и форм воспро-
изводства опыта социального знания как условия 
объективности и наукосообразности организуемых 
изменений в среде и деятельности;

– виды карьеры [4] определяют направленность 
трансляции смыслов воспроизводства высоких 
достижений в той или иной плоскости, перспек-
тивность которых предопределяет устойчивость 
и функциональность разделения труда и универ-
сальность использования образования в качестве 

механизма самоорганизации уровня развития обще-
ства и жизнеспособности личности в обществе;

– гендерное и возрастосообразное, профес-
сиональное и продуктивное уточнение условий 
использования конструкта и явления «карьера» [5] 
позволяет системно выделить педагогические 
условия с направленной трансляцией смыслов 
и соблюдением теоретизируемых технологий 
и продуктов развития общества, личности, трудовых 
отношений, определяющих соответствия дости-
жений в конкретно- деятельностном и контекстно- 
историческом выборе;

– модели теоретизации составляющих карьеры 
в структуре возможностей и непрерывности про-
дуктивного самовыражения личности [6] позволяют 
выделять и уточнять в согласовании социально 
перспективных и личностно детализированных 
изменений все составляющие целостной научно- 
педагогической деятельности в системе непрерыв-
ного образования и профессионально- трудовых 
отношений;

– профессионализм как универсальный конструкт 
самоорганизации качества профессионального 
становления и развития личности в труде [7] рас-
крывает универсальность решения задач развития 
(конструкт «хочу, могу, надо, есть») в подлинном 
смысле социально востребованных продуктов 
и технологий развития, самоорганизации, жизне-
обеспечения и пр.;

– целостность и всесторонность анализа каче-
ства высшего образования и интеллектуальной 
собственности [8] определяют направленность 
и перспективность использования интегративных 
ресурсов и продуктов теоретизации и технологи-
зации современного непрерывного образования 
через различные средства унификации целостного 
развития и самовыражения личности, к такого 
рода формам и видам, продуктам и ресурсам 
научной теоретизации можно отнести патентно- 
техническую культуру личности [9], культуру 
профессиональной деятельности [10], культуру 
самостоятельной работы личности [11]; востре-
бованность всех составляющих научного поиска 
может быть раскрыта на примере создания инно-
вационных решений задач возрастосообразного 
и профессионального развития личности [12], 
основы которых определяются через признание 
и соблюдение условий нормального распределения 
способностей и здоровья, позволяют учитывать 
персонифицированный потенциал обучающе-
гося в выделенной плоскости самореализации 
и самоактуализации;

– педагогическое моделирование, теоретизация, 
технологизация и возможности профессионально- 
педагогической деятельности [13–17] отражают 
в единстве целостность научного поиска и реали-
зуемость идей непрерывного образования через 
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успешно и продуктивно выделяемые направ-
ления и основы возрастосообразного развития 
и перспективно- целевого, социально стимули-
руемого становления личности в деятельности 
и общении;

– успешность личности [18] отражает универ-
сальность идей и подходов к проблеме персони-
фикации и всестороннему развитию личности 
с учётом потребностей, возможностей и перспектив 
развития общества и антропологически обуслов-
ленных изменений; 

– поддержка [19–21] как продукт и решение 
задач обеспечения качества основ и ценностей 
гуманизма, креативности и продуктивности может 
быть выделена и системно использована в процессе 
теоретизации проблем культуры выбора профессии 
и карьеры личности в контексте возрастосообраз-
ного развития и формирования потребностей 
в наивысших достижениях в профессиональном 
становлении и перспективном выборе направлен-
ности развития.

Постановка задачи. Перспективность уточне-
ния целеполагания и унификации идей развития 
позволяют выделить целью работы возможность 
изучения, уточнения и обобщения теоретизируемого 
знания по проблемам культуры выбора профес-
сии и карьеры личности в контексте корректного 
отображения условий научного поиска и научной 
теоретизации продуктов и составляющих возрас-
тосообразного развития личности, формирования 
потребностей в наивысших достижениях в профес-
сиональном становлении и перспективном выборе 
моделей и технологий развития и управления 
качеством развития личности. 

Методика и методология исследования. 
Возможность осуществления научного поиска 
и научной теоретизации определена через призна-
ние правомерным использование методов научного 
исследования (анализ, синтез, аналогия, обобщение, 
сравнение, сопоставление, уточнение, моделиро-
вание, перенос, наблюдение, эксперимент, стати-
стическая обработка данных), выделение базовым 
конструктом самоорганизации успешности развития 
личности и системности функционирования соци-
ально ориентированной среды модели и условий 
нормального распределения способностей и здоро-
вья обучающихся системы непрерывного образо-
вания (адаптивно- продуктивный, репродуктивно- 
продуктивный, креативно- продуктивный тип 
постановки и решения задач возрастосообразного 
развития личности).

Результаты. Культура выбора профессии 
и карьера личности в системе непрерывного 
образования определяются объективно выделяе-
мыми составляющими научного поиска и научно- 
педагогической деятельности, направленными 
на обеспечение качества развития личности 

и общества в уникальных связях и выстраивае-
мых отношениях.

Представим понятие культуры выбора профес-
сии в разных смыслах.

Широкий смысл: система регламентированных 
в обществе приоритетов, определяющая наиболее 
целесообразные решения задач профессионального 
самоопределения личности в модели образования 
и культуры, основы которых гарантируют наиболее 
удачное построение будущей системы саморазви-
тия, самоактуализации, карьеры и самосохранения 
в поле теоретизируемых и реализуемых основ 
возрастосообразной деятельности личности.

Узкий смысл: процесс многомерного анализа 
и уточнения качества теоретизируемых составляющих 
выбора наиболее успешного пути становления через 
профессиональную деятельность, гарантией качества 
в выделенном процессе определяется синхронность, 
точность, объективность, своевременность учета сово-
купности составляющих развития «хочу, могу, надо, 
есть» или реализуемых основ становления «хочу, могу, 
делаю, получаю» в контекстно и возрастосообразно 
зависимых, пространственно- временных ограничениях 
и требованиях, определяющих и регламентирующих 
направленность, успешность, конкурентоспособ-
ность, перспективность оптимизации качества и пр. 

Локальный смысл: процедура и механизм уточ-
нения возможностей интегрированного решения 
задач «хочу, могу, надо, есть» или «хочу, могу, делаю, 
получаю», корректность и согласованность состав-
ляющих которых раскрывают новые возможности 
возрастосообразной деятельности в профессиональ-
ной ориентации личности.

Системно- деятельностный смысл: технология 
гарантированного решения задач «хочу, могу, надо, 
есть» и/или «хочу, могу, делаю, получаю», рас-
крывающая универсальность профессионального 
самоопределения личности в системе отношений 
и норм развития личности и общества, предопреде-
ляющих формирование ценностей продуктивности, 
креативности, конкурентоспособности, гибкости 
и прочих составляющих системного решения задач 
возрастосообразного развития и самоактуализации, 
сотрудничества и самовыражения.

Адаптивно- продуктивный смысл: конструкт уров-
невого уточнения качества профессионального само-
определения личности, раскрывающий воспроизво-
димость цикла адаптивно- продуктивного обучения 
и адаптивно- продуктивного развития личности через 
систему уточняемых условий развития в контексте 
противоречий «хочу, могу, надо, есть» и/или «хочу, 
могу, делаю, получаю», воспроизводимость уровня 
деятельности и согласованная корректность само-
организации в которых определяют в выделенной 
задаче наивысшие результаты в профессиональном 
самоопределении и дальнейшей выстраиваемой 
карьере личности.
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Репродуктивно- продуктивный смысл: конструкт 
и ресурс уровневого уточнения качества професси-
онального самоопределения личности, раскрыва-
ющий воспроизводимость цикла репродуктивно- 
продуктивного обучения и репродуктивно- 
продуктивного развития личности через систему 
уточняемых противоречий «хочу, могу, надо, есть» 
и/или «хочу, могу, делаю, получаю», обеспечиваю-
щих наивысшие результаты в профессиональном 
самоопределении и дальнейшей выстраиваемой 
карьере личности согласно нормам репродуктивно- 
продуктивного становления личности.

Креативно- продуктивный смысл: конструкт 
и механизм оптимизации возможностей уров-
невого уточнения качества профессионального 
самоопределения личности, раскрывающий вос-
производимость цикла креативно- продуктивного 
обучения и креативно- продуктивного развития 
личности через систему уточняемых условий 
развития в контексте используемых противоре-
чий «хочу, могу, надо, есть» и/или «хочу, могу, 
делаю, получаю», системно трансформирующих 
основы продуктивности в выделенной плоскости 
креативного способа оптимизации и обновления 
задач научного поиска и персонифицированного 
профессионального самоопределения и самоак-
туализации личности.

Представим понятие культуры личности в 
разных смыслах.

Широкий смысл: система и гарантированная 
гуманистически целесообразной средой модель 
успешного продвижения по возрастосообразно 
реализуемой деятельности личности, согласо-
ванно регламентирующая вариативные возмож-
ности создания новых продуктов развития и само-
утверждения через выделенное направление поиска 
и самоактуализации. 

Узкий смысл: процесс многомерного анализа 
качества и перспективности продвижения по воз-
растосообразно уточняемой иерархии достижений 
личности, по которым отображается успешность 
личности и ее востребованность в обществе.

Локальный смысл: ситуативно уточняемая 
модель и антологически обусловленная ценность, 
уточняющая продуктивное и успешное решение 
задач достижения личностью нависших показателей 
качества и результативности возрастосообразной 
деятельности, социальное и профессиональное 
уточнение которых определяются в конструктах 
противоречий «хочу, могу, надо, есть» и/или «хочу, 
могу, делаю, получаю», гарантией качества реа-
лизации идей развития в которых является модель 
пространственно- временных и персонифицировано- 
коллективных предпочтений и ограничений.

Системно- деятельностный смысл: функционально- 
технологическая характеристика и продукт под-
линности продуктивного становления личности 

в модели современной деятельности и общения, 
корректность которых обусловлена профессио-
нальным полем решений выделяемых проблем 
и уровневым, возрастосообразно- деятельностным 
развитием личности в выбранной профессиональ-
ной деятельности.

Адаптивно- продуктивный смысл: способ реа-
лизации основ успешного достижения личностью 
выстроенных перспектив, особенности которых 
согласуются с норами культуры, науки, деятельно-
сти и общения в гуманистически целесообразном 
развитии и становлении личности, основа данной 
практики определяется переходом от адаптивного 
обучения к продуктивному, от адаптивного типа 
управления качеством достижений личности к про-
дуктивному и пр.

Репродуктивно- продуктивный смысл: продукт 
эволюции антропологически обусловленных отно-
шений и ноосферно выстраиваемых приоритетов 
развития личности и общества, определяющий 
качество и универсальность продуктивности 
и успешности личности в выделенной плоскости 
выстраиваемых отношений, приоритетов, способов 
оценки результативности (рейтинг, разрядность, 
звание, квалификация и пр.), перспективности 
реализации идей возрастосообразного развития 
личности в социально и профессионально теорети-
зируемой и реализуемой деятельности и общении.

Креативно- продуктивный смысл: механизм 
и технология выбора перспективно и акмеологиче-
ски целесообразных решений задач уровневого ста-
новления и самоутверждения личности в плоскости 
теоретизируемых отношений и регламентируемых 
возрастосообразных практик самоактуализации 
через профессию, образование, досуг и пр. 

Каждое из выделенных выше определений опре-
деляет направленность теоретизации и решения 
задач развития личности, в этой практике широкий, 
узкий и локальный смыслы раскрывают направ-
ленность трансляции смыслов научного поиска 
и научной теоретизации в русле идей классической 
педагогики; системно- деятельностный смысл чаще 
всего используется для научного поиска и научной 
теоретизации в модели среднего общего образова-
ния; адаптивно- продуктивный смысл, классический 
или репродуктивно- продуктивный, креативно- 
продуктивный смыслы определяются в модели 
современного учета нормального распределения спо-
собностей и здоровья обучающихся с перспективой 
признания идей и смыслов создания гуманистически 
целесообразной среды и продуктивно уточняемых 
отношений и технологий самоорганизации успеш-
ности личности в продуктивной деятельности.

Модели связи культуры выбора профессии 
и карьеры личности в системе непрерывного 
образования можно определить в следующих 
конструктах: базовая модель, унифицированная 
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модель, персонифицированная модель, иннова-
ционная модель.

Функции реализации идей возрастосообразного 
развития личности в контексте интеграции идей 
культуры выбора профессии и карьеры личности 
в системе непрерывного образования – основные 
задачи, системно раскрывающие целостность и мно-
гомерность идей возрастосообразного развития 
личности в контексте интеграции идей культуры 
выбора профессии и карьеры личности в системе 
непрерывного образования:

– функция наукосообразности, системности, 
перспективности теоретизации и реализации основ 
интеграции идей культуры выбора профессии 
и карьеры личности в системе непрерывного 
образования;

– функция объективизации и унификации 
идей управления качеством возрастосообраз-
ного развития личности в модели деятельности 
и учета составляющих идей и теорий современной 
профориентологии;

– функция непрерывности и согласованности, 
гуманизма и продуктивности, уникальности и пер-
сонификации развития личности и ее уникальной 
целесообразности и востребованности в плоско-
сти уточнения идей культуры выбора профессии 
и карьеры личности;

– функция гибкости, точности, своевременно-
сти, цикличности, достоверности, объективности, 
успешности, воспроизводимости и технологич-
ности построения возрастосообразного развития 
личности в контексте интеграции идей культуры 
выбора профессии и карьеры личности;

– функция здоровьесбережения, психорелак-
сации и использования основ психокоррекции 
в саморегуляции и оптимальном решении задач 
и проблем возрастосообразного развития личности 
в контексте интеграции идей культуры выбора 
профессии и карьеры личности и пр.

Принципы реализации идей возрастосообраз-
ного развития личности в контексте интегра-
ции идей культуры выбора профессии и карьеры 
личности в системе непрерывного образования – 
основные положения, системно раскрывающие 
способы и приоритеты формирования ценностей 
и идей возрастосообразного развития личности 
в контексте интеграции идей культуры выбора 
профессии и карьеры личности в системе непре-
рывного образования:

– принцип научности, свободы, ответственно-
сти и учета идей возрастосообразного развития 
личности;

– принцип направленности трансляции смыслов 
профессиональной ориентации, выбора профессии 
и построения карьеры личности;

– принцип корректности, точности, объек-
тивности, своевременности, соответствия цели 

и результативности решения проблем реализации 
идей возрастосообразного развития личности 
в контексте интеграции идей культуры выбора 
профессии и карьеры личности в системе непре-
рывного образования;

– принцип управляемости и согласованности 
в уровневом выборе перспектив и условий про-
дуктивного решения задач развития личности;

–  п р и н ц и п  ц е н н о с т н о -  с м ы с л о в о й 
и процессуально- функциональной гибкости в уточ-
нении возможностей возрастосообразного развития 
личности и технологизации идей культуры выбора 
профессии и карьеры личности;

– принцип вариативности и вариабельности 
моделей возрастосообразного развития личности 
в контексте интеграции идей культуры выбора 
профессии и карьеры личности;

– принцип непрерывности современного обра-
зования как гранта стабильности и успешности 
реализации идей гуманизма через условия и техно-
логии самоорганизации качества достижений лич-
ности и стимулирования к достижениям личности, 
создающим условия для целостного становления 
и самоактуализации.

Методы реализации идей возрастосообразного 
развития личности в контексте интеграции идей 
культуры выбора профессии и карьеры личности 
в системе непрерывного образования – основные 
пути и способы реализации идей возрастосообраз-
ного развития личности в контексте интеграции 
идей культуры выбора профессии и карьеры лич-
ности в системе непрерывного образования.

Методы реализации идей возрастосообразного 
развития личности в контексте интеграции идей 
культуры выбора профессии и карьеры лично-
сти в системе непрерывного образования будут 
определяться и уточняться в соответствии с выде-
ленными выше моделями связи культуры выбора 
профессии и карьеры личности в системе непре-
рывного образования (базовая, унифицированная, 
персонифицированная и инновационная). 

Технологии реализации идей возрастосообраз-
ного развития личности в контексте интеграции 
идей культуры выбора профессии и карьеры лич-
ности в системе непрерывного образования – сово-
купность средств и методов, определяющих через 
реализацию цели возрастосообразного развития 
личности в контексте интеграции идей культуры 
выбора профессии и карьеры личности в системе 
непрерывного образования возможность обеспече-
ния высоких показателей развития и достижений 
личности и общества.

Возможности моделирования технологий 
реализации идей возрастосообразного развития 
личности в контексте интеграции идей культуры 
выбора профессии и карьеры личности в системе 
непрерывного образования могут быть раскрыты 
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через научное обоснование и теоретизацию пер-
спективности использования уровневых решений 
задач возрастосообразного развития личности, 
особенности которых могут быть определены 
через универсальные возможности проектирова-
ния, моделирования и реализации педагогических 
технологий. Перспективность разработки тех-
нологий реализации идей возрастосообразного 
развития личности в контексте интеграции идей 
культуры выбора профессии и карьеры личности 
в системе непрерывного образования может быть 
использована на различных ступенях получаемого 
образования в системе СПО, ВО и ДПО. 

Педагогические условия обеспечения качества 
интеграции идей культуры выбора профессии 
и карьеры личности в системе непрерывного 
образования – совокупность педагогически целе-
сообразных основ и реализуемых решений задач 
и проблем обеспечения качества интеграции идей 
культуры выбора профессии и карьеры личности 
в системе непрерывного образования:

– учет основ нормального распределения способ-
ностей и здоровья при смысловом акцентировании 
внимания на проблемах построения образования 
в интересах человека и государства;

– обеспечение надлежащего уровня профес-
сионализма в решении задач интеграции идей 
культуры выбора профессии и карьеры личности 
в системе непрерывного образования;

– линейное и нелинейное (уровневое) построе-
ние основ реализации идей возрастосообразного 
развития личности и корректности позицирования 
смыслов формирования культуры выбора профес-
сии и карьеры личности в системе непрерывного 
образования;

– разработка нового и уточнение перспективно 
и эффективно используемого программного обе-

спечения профессионального самоопределения 
личности, утончения возможностей выбора про-
фессии и целостного учета возможностей управ-
ления качеством моделирования и реализации 
идей карьеры личности в системе непрерывного 
образования;

– стимулирование активности личности к поиску 
оптимального решения задач развития и управления 
качеством достижений;

– создание частных и государственных структур, 
фасилитирующих в возрастосообразном развитии 
личности возможность оптимального выбора буду-
щей профессии и построения карьеры;

– цикличность и технологичность уточнения 
и измерения составляющих качества интеграции 
идей культуры выбора профессии и карьеры лич-
ности в системе непрерывного образования.

Выводы (заключение). Культура выбора про-
фессии определяет множество моделей и связей, 
раскрывающих уникальность и целостность транс-
ляции смыслов развития личности в системе соци-
ально, профессионально и персонифицированно 
ориентированных отношений, качество и направ-
ленность которых определяются следствием тео-
ретизации задач и проблем развития личности 
в антропологически целесообразных средах. 

Культура выбора профессии и карьеры личности 
в системе непрерывного образования в будущих 
работах будет уточнена на уровне измерения состав-
ляющих возрастосообразного развития личности 
(мониторинг направленности формирования идей 
выбора профессии и карьеры личности в системе 
непрерывного образования), продуктивности 
и перспективности реализации идей непрерывного 
образования на ступенях СПО ВО, СПО ДПО, 
ВО ДПО. 
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