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Motivacion
La educacién tiene como objetivo permitir a todas las personas desarrollen todas sus capacidades y

talentos sin distinciones, es decir, que todas las personas evolucionen independientemente de sus

caracteristicas evolutivas, personales, sociales y culturales. [1]

Por un lado, uno de los objetivos primordiales de la educacidon es formar a personas independientes
capaces de razonar por si mismas sin ayuda de nadie, capaces de resolver problemas de la vida cotidiana

afrontando las dificultades y adversidades que nos plantea la vida, en la sociedad y el trabajo. [1]

En la actualidad, el fracaso tiene muchas variables relacionadas con las familias y sus recursos econémicos,
capacidades individuales y sociales. En este sentido se han realizado algunas iniciativas de agrupamiento
teniendo en cuenta distintos factores para reducir el abandono escolar y han tenido un impacto nulo,

ahondando en mayor riesgo de exclusion laboral. [2].

Por lo que, desde otra perspectiva, Ritacco y Amores, enfatizan que los estudiantes «fracasan no solo por
dificultades de aprendizaje o por problemas personales relacionados con su entorno familiar, sino que
también se estrellan contra un sistema educativo que no ha sido capaz de proporcionar las respuestas

adecuadas a sus necesidades». [3]

Desde mi punto de vista el reto que se plantea en los centros educativos es conjugar esas limitaciones
mencionadas, con la cotidianidad de impartir unas materias, que tengan su reflejo en la realidad y
incorporando una didactica y metodologia adecuada a los nuevos tiempos y retos reales, que se

encontraran loa alumnos en la sociedad.

Los adolescentes se caracterizan por ser impacientes, inconformistas e indecisos. Quieren respuestas al
instante, hoy agravado por la incorporacion de lo digital, que da respuesta inmediata a sus
requerimientos, por lo que y si no las obtienen ya, se cansan de esperar y buscan otro medio que les dé

la respuesta lo mas rapido posible. [4].

La motivacidn, es un factor crucial en el entorno de la educacién de los adolescentes, ya que ellos segin
[4] cita en su capitulo 6, sobre Motivacién, esfuerzo y aprendizaje (pdg. 131), nos indica que sus metas y

objetivos son:

e Aprender para disfrutar

e Aprender algo util

e Aprender para conseguir buenas notas
e Aprender como autonomia

e Aprender para ser aceptado en el grupo



Ante esta problematica, la solucion es educar a los jovenes desde una perspectiva critica, haciéndoles ver,
que en el colegio estan construyendo su futuro y que cuantas mas habilidades posean, mas facil les sera

después encontrar un trabajo digno y adecuado a sus habilidades.

Para que una sociedad avance y se desarrolle, es imprescindible que sus nuevas generaciones reciban una
educacién de calidad. Es por ello, que en la escuela no se deben ensefiar Unicamente conocimientos
tedricos, sino que también se debe educar en valores: fomentar el espiritu critico, rechazar actitudes
discriminatorias, valores igualitarios, respeto, fomentar el consumo légico y responsable, entre otros. Serd
asi cuando estemos formando a unos jovenes competentes totalmente preparados para enfrentarse al

mundo real y, por consiguiente, vendra de la mano la solucién a esta problemdtica analizada. [5]

El planteamiento del trabajo de fin de master, lo he planteado para incluir el uso de metodologias activas
como alternativa para ver si puede mejorar las capacidades de nuestros alumnos en el aprendizaje de las
asignaturas y reforzar sus habilidades cognitivas y competencias generales, basadas en un modelo
adecuado que nos permitiera aumentar su motivacién, capacidad de autoaprendizaje y ademas mediante

la realizacion de proyectos reales, vincular el estudio a la realidad de la sociedad y entorno profesional.

Se ha desarrollado el trabajo en la Formacién de Grado Medio para Técnico en Sistemas

Microinformaticos y Redes quedando determinado por su competencia general, sus competencias

profesionales, personales y sociales, ya que pensamos que tiene criterios muy diferentes a E.S.O. y

Bachiller y ademads creemos que se debe fomentar y no estigmatizar su estudio.

Objetivos

El sistema educativo es un viaje que emprenden los alumnos para para adquirir unos conocimientos y
formarse como persona, ciudadano y profesional. Cada uno puede emprender un viaje diferente donde
los objetivos personales determinaran su profesidn final y el tipo de persona que serd, para ello se
establecen distintas alternativas educativas que tienen niveles que se deben de superar para poder optar
a ellas. En el caso de la Educacién Secundaria Obligatoria, e como su nombre expresa es obligatoria y

conlleva su estudio como elemento basico que debiera poseer todo ciudadano.

Eso no quiere decir que tenga que ser una pérdida de tiempo y que no tenga utilidad a la hora de adquirir

las competencias adecuadas, porque la gran reflexion es; si el viaje se realiza del modo adecuado.

En este contexto es donde tenemos que reflexionar para plantear metodologias y didacticas adecuadas
al momento actual que nos permitan que los alumnos aprendan, se diviertan, y vean Utiles los
conocimientos adquiridos y sobre todo adquirir las competencias y conocimientos profesionales que les

enmarcar dentro de las competencias profesionales, personales y sociales.

Nuestro objetivo es planificar una unidad didactica incorporando nuevas metodologias activas dentro del
titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes. Mddulo profesional aplicaciones ofimaticas.

Unidad didactica: Hojas de Datos, planteando:



e Potenciar el empleo de las nuevas tecnologias en la asignatura, integrandolas como un recurso
mas en el proceso educativo y posibilitando un entorno virtual de aprendizaje.

e Mejorar en el proceso de aprendizaje.

e Mejorar los de habitos de trabajo y la motivacion.

e Trabajar el modelo de relacidn e integracion en base a la cooperacién en grupos en clase.

Plan de Trabajo/Material y Métodos:

Para poder desarrollar el plan de trabajo, actividades y evaluacion de la unidad didactica exponemos todos
los requerimientos especificados por los organismos de la ensefianza; la descripcién del titulo,
necesidades y requerimientos para su consecucién, ademas del curriculo, resultados de aprendizaje y

criterios de evaluacion.

Ademads, es muy importante incorporar las estrategias didacticas, atencién a la diversidad y detallaremos
las metodologias activas elegidas, explicando su fundamento tedrico. Todo combinado con las técnicas y
actividades habituales en el ambito de la imparticion de clases tanto en el aula como laboratorios

pertinentes.

Esto nos pondra en el contexto de las actividades y nuevas metodologias que queremos incorporar para

poder llegar al cumplimiento de los requerimientos de la asignatura.

Basado en las nuevas metodologias activas se realizard con un conjunto de actividades que se planifican
a lo largo del cuatrimestre donde incorporaremos los objetivos concretos a cubrir en cada actividad con

la metodologia adecuada en cada momento.

Durante todo el curso se realizara la evolucion de los alumnos en base a las notas informativas que
emitiremos por cada actividad, ademas de publicar y explicar las rdbricas, esto conformara una nota final

de la asignatura.

Adicionalmente, de cara a la mejora del proceso educativo se ha definido un plan que permitira evaluar

el proceso educativo y se planteara en este trabajo mds en detalle.

Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes

Objeto.
1. El presente real decreto tiene por objeto el establecimiento del titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes, con caracter oficial y validez en todo el territorio

nacional, asi como de sus correspondientes ensefianzas minimas.

2. Lo dispuesto en este real decreto sustituye a la regulacién del titulo de Técnico en Explotacién de

Sistemas Informaticos, contenido en el Real Decreto 497/2003, de 2 de mayo.



Identificacion.

El titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes queda identificado por los siguientes
elementos:

e Denominacion: Sistemas Microinformaticos y Redes.

e Nivel: Formacién Profesional de Grado Medio.

e Duracién: 2.000 horas.

e  Familia Profesional: Informatica y Comunicaciones.

e Referente europeo: CINE-3 (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacidn).

Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes queda determinado por
su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relaciéon de
cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales incluidas en el titulo.

Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en instalar, configurar y mantener sistemas
microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequefios entornos, asegurando su

funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente establecidos.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a

continuacion:

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacién, configuracién vy
mantenimiento de sistemas microinformaticos, interpretando la documentacidon técnica
asociada y organizando los recursos necesarios.

b) Montar y configurar ordenadores y periféricos, asegurando su funcionamiento en condiciones
de calidad y seguridad.

¢) Instalar y configurar software basico y de aplicacién, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

d) Replantear el cableado y la electrénica de redes locales en pequefios entornos y su conexién
con redes de area extensa canalizando a un nivel superior los supuestos que asi lo requieran.

e) Instalar y configurar redes locales cableadas, inaldmbricas o mixtas y su conexién a redes
publicas, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos compartidos

en un entorno de red local, atendiendo a las necesidades y requerimientos especificados.



g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinformaticos y redes locales, localizando y
diagnosticando disfunciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y ajustando
sus componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de calidad y
seguridad.

i) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacién de datos y aplicaciones ante fallos y
perdidas de datos en el sistema, para garantizar la integridad y disponibilidad de la informacion.
j) Elaborar documentacién técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las normas vy
reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la asistencia al cliente.

k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los requerimientos del cliente.

I) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo requieran, para
encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de este.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones profesionales
adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacién y actualizacién en el ambito del sector
informatico.

n) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en cada caso, para
resolver en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.

o) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente en las
intervenciones realizadas.

p) Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

g) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por
cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos definidos dentro del &mbito de su competencia.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

u) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
planificacién de la produccién y comercializacion.

v) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y

responsable.

Cualificaciones profesionales completas.

0224. Sistemas operativos en red.
0225. Redes locales. a) Sistemas microinformaticos IFC078_2 (Real Decreto 295/2004, 20 febrero), que

comprende las siguientes unidades de competencia:



e UC0219_2: Instalar y configurar el software base en sistemas microinformaticos.
e UC0220_2: Instalar, configurar y verificar los elementos de la red local segin procedimientos
establecidos.
e UC0221_2: Instalar, configurar y mantener paquetes informaticos de propdsito general y
aplicaciones especificas.
e UC0222_2: Facilitar al usuario la utilizacion de paquetes informaticos de propédsito general y
aplicaciones especificas.
b) Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos IFC298 2 (Real Decreto 1201/2007, 14
septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:
e UC0953_2: Montar equipos microinformaticos.
e UC0219_2: Instalar y configurar el software base en sistemas microinformaticos.
e UC0954_2: Reparar y ampliar equipamiento microinformatico.
c) Operacion de redes departamentales IFC299 2 (Real Decreto 1201/2007, 14 septiembre), que
comprende las siguientes unidades de competencia:
e UC0220_2: Instalar, configurar y verificar los elementos de la red local segin procedimientos
preestablecidos.
e UC0955_2: Monitorizar los procesos de comunicaciones de la red local.
e UC0956_2: Realizar los procesos de conexidn entre redes privadas y redes publicas.
d) Operacién de sistemas informaticos IFC300_2(Real Decreto 1201/2007, 14 septiembre), que
comprende las siguientes unidades de competencia:
e UC0219_2: Instalar y configurar el software base en sistemas microinformaticos.
e UC0957_2: Mantener y regular el subsistema fisico en sistemas informaticos.
e UC0958_2: Ejecutar procedimientos de administraciéon y mantenimiento en el software base y
de aplicacién del cliente.

e UC0959_2: Mantener la seguridad de los subsistemas fisicos y légicos en sistemas informaticos.

Entorno profesional.

1. Este profesional ejerce su actividad principalmente en empresas del sector servicios que se dediquen a
la comercializacion, montaje y reparacién de equipos, redes y servicios microinformaticos en general,
como parte del soporte informatico de la organizaciéon o en entidades de cualquier tamafio y sector

productivo que utilizan sistemas microinformaticos y redes de datos para su gestion.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
e  Técnico instalador-reparador de equipos informaticos.
e  Técnico de soporte informatico.
e Técnico de redes de datos.

e Reparador de periféricos de sistemas microinformaticos.



e Comercial de microinformatica.
e  Operador de teleasistencia.

e  Operador de sistemas.

Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente, las
siguientes consideraciones:
1. El perfil profesional de este titulo, dentro del sector servicios, evoluciona hacia un técnico muy
especializado en la solucién de los problemas comunes en sistemas microinformaticos y redes
locales, en pequefios entornos.
2. La evolucion tecnoldgica tiende a sistemas cada vez mds econdmicos; esto unido al
abaratamiento del acceso a Internet origina que los sistemas informaticos sean considerados
como un recurso mas en el hogar y la asistencia técnica tiende a realizarse en el propio domicilio.
3. La tele-operacién, asistencia técnica remota, asistencia «<on line>> y los tele-centros se
configuran como un elemento imprescindible en la respuesta a la demanda de asistencia técnica.
4. Las tareas de montaje y mantenimiento tendran que adaptarse a la normativa sobre los
tratamientos y gestién de residuos y agentes contaminantes.
5. El gran nimero de pequefias empresas en el sector incrementa la necesidad de que este
profesional intervenga en tareas de comercio, participando también en tareas de nivel
administrativo.
6. La presencia activa de empresas en Internet estd aumentando progresivamente el nimero de
transacciones realizadas por este medio, lo que hace que este perfil sea cada vez mas demandado
para colaborar en la instalacién y mantenimiento de servicios sobre la red.
7. Debido a los rapidos avances y cambios tecnoldgicos del sector se demandan profesionales en

los que se hacen imprescindibles actitudes favorables hacia la autoformacién.

Ensefianzas del ciclo formativo y pardametros basicos de contexto

Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:
a) Organizar los componentes fisicos y légicos que forman un sistema microinformatico,
interpretando su documentacién técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.
b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos, normas y protocolos de calidad y seguridad, para montar

y configurar ordenadores y periféricos.



c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacién de sistemas operativos y programas de
aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar

sistemas microinformaticos.

d) Representar la posicidn de los equipos, lineas de transmisiéon y demas elementos de una red
local, analizando la morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue, para replantear el
cableado y la electrénica de la red.

e) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demas elementos de una red local cableada,
inaldmbrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad,
para instalar y configurar redes locales.

f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexién con redes de area
extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes locales.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y légicos para mantener
sistemas microinformaticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para mantener sistemas microinformaticos y
redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacién para elaborar documentacion técnica y administrativa.
j) Valorar el coste de los componentes fisicos, légicos y la mano de obra, para elaborar
presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y légicos, para asesorar y
asistir a clientes.

I) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse
actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones
correctoras para resolverlas.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

n) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado
para crear y gestionar una pequefia empresa.

g) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco

legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

Modulos profesionales.

1. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo:



a) Quedan desarrollados en el Anexo | del presente real decreto, cumpliendo lo previsto en el articulo 14
del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.
b) Son los que a continuacidn se relacionan:
0221. Montaje y mantenimiento de equipo.
0222. Sistemas operativos monopuesto.
0223. Aplicaciones ofimaticas.
0226. Seguridad informatica.
0227. Servicios en red.
0228. Aplicaciones web.
0229. Formacién y orientacion laboral.
0230. Empresa e iniciativa empresarial.

0231. Formacién en centros de trabajo.

2. Las Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes respetando lo
establecido en este real decreto y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional

del sistema educativo.

Espacios y equipamientos.
1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los establecidos

en el Anexo Il de este real decreto.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las actividades de
ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de los médulos profesionales que
se imparten en cada uno de los espacios, ademas deberan cumplir las siguientes condiciones:
a) La superficie se establecerd en funcion del nimero de personas que ocupen el espacio
formativo y deberd permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje con la
«Kergonomia> y la movilidad requerida dentro del mismo.
b) Cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos auxiliares de trabajo,
asi como la observacidn de los espacios o superficies de seguridad de las maquinas y equipos en
su funcionamiento.
¢) Cumplir con la normativa referida a la prevencidn de riesgos laborales, la seguridad y salud en
el puesto de trabajo y cuantas otras normas les sean de aplicacion.
3. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por diferentes grupos de alumnos que

cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente mediante

cerramientos.



5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y suficientes para
garantizar la adquisicién de los resultados de aprendizaje y la calidad de la ensefianza a los alumnos segun
el sistema de calidad adoptado, ademas deberan cumplir las siguientes condiciones:
a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacién necesaria para su
correcto funcionamiento, cumplira con las normas de seguridad y prevencion de riesgos y con
cuantas otras sean de aplicacién.
b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento debera estar en funcién del niumero de alumnos
y permitir la adquisicién de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion y los contenidos que se incluyen en cada uno de los mdédulos profesionales que se
impartan en los referidos espacios.
6. Las Administraciones competentes velaran para que los espacios y el equipamiento sean los adecuados
en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se derivan
de los resultados de aprendizaje de los médulos correspondientes y garantizar asi la calidad de estas

ensefianzas.

Profesorado.

1. La atribucidn docente de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo
formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, seglin proceda, de las especialidades establecidas en el

Anexo lll A) de este real decreto.

2. lLas titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes son, con caracter general, las
establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes,
a efectos de docencia, a las anteriores son, para las distintas especialidades del profesorado las recogidas

en el Anexo Il B) del presente real decreto.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticion de los médulos profesionales
que conforman el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica
de otras administraciones distintas de las educativas se concretan en el Anexo Il C) del presente real
decreto, siempre que las ensefianzas conducentes a la titulacién engloben los objetivos de los médulos
profesionales o se acredite, mediante «<certificacién>>, una experiencia laboral de, al menos tres afios,
en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas

relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que los profesores que imparten los mddulos

profesionales cumplan con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.



Maodulo Profesional: Aplicaciones ofimaticas Cédigo: 0223

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Instala y actualiza aplicaciones ofimaticas, interpretando especificaciones y describiendo los pasos a
seguir en el proceso.
Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado y establecido las fases del proceso de instalacion.
b) Se han respetado las especificaciones técnicas del proceso de instalacion.
¢) Se han configurado las aplicaciones segun los criterios establecidos.
d) Se han documentado las incidencias.
e) Se han solucionado problemas en la instalacion o integracion con el sistema informatico.
f) Se han eliminado y/o afiadido componentes de la instalacién en el equipo.
g) Se han actualizado las aplicaciones.
h) Se han respetado las licencias software.

i) Se han propuesto soluciones software para entornos de aplicacién.

2. Elabora documentos y plantillas, describiendo y aplicando las opciones avanzadas de procesadores de
textos.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha personalizado las opciones de software y barra de herramientas.
b) Se han disefiado plantillas.
¢) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos e imagenes.
d) Se han importado y exportado documentos creados con otras aplicaciones y en otros
formatos.
e) Se han creado y utilizado macros en la realizacién de documentos.

f) Se han elaborado manuales especificos.

3. Elabora documentos y plantillas de calculo, describiendo
y aplicando opciones avanzadas de hojas de célculo.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha personalizado las opciones de software y barra de herramientas.
b) Se han utilizado los diversos tipos de datos y referencia para celdas, rangos, hojas y libros.
¢) Se han aplicado formulas y funciones.
d) Se han generado y modificado graficos de diferentes tipos.

e) Se han empleado macros para la realizaciéon de documentos y plantillas.



f) Se han importado y exportado hojas de calculo creadas con otras aplicaciones y en otros
formatos.

g) Se ha utilizado la hoja de calculo como base de datos: formularios, creacion de listas, filtrado,
proteccién y ordenacién de datos.

h) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos, nimeros, cédigos e imagenes.

4. Elabora documentos con bases de datos ofimaticas describiendo y aplicando operaciones de
manipulacién de datos.
Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los elementos de las bases de datos relacionales.

b) Se han creado bases de datos ofimaticas.

¢) Se han utilizado las tablas de la base de datos (insertar, modificar y eliminar registros).

d) Se han utilizado asistentes en la creacion de consultas.

e) Se han utilizado asistentes en la creacién de formularios.

f) Se han utilizado asistentes en la creacién de informes.

g) Se ha realizado busqueda y filtrado sobre la informacién almacenada.

h) Se han creado y utilizado macros.

5. Manipula imagenes digitales analizando las posibilidades de distintos programas y aplicando técnicas
de captura y edicion basicas.
Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado los distintos formatos de imagenes.

b) Se ha realizado la adquisicion de imagenes con periféricos.

¢) Se ha trabajado con imagenes a diferentes resoluciones, segun su finalidad.

d) Se han empleado herramientas para la edicion de imagen digital.

e) Se han importado y exportado imagenes en diversos formatos.

6. Manipula secuencias de video analizando las posibilidades de distintos programas y aplicando técnicas
de captura y edicion basicas.
Criterios de evaluacién:

a) Se han reconocido los elementos que componen una secuencia de video.

b) Se han estudiado los tipos de formatos y cédecs mas empleados.

¢) Se han importado y exportado secuencias de video.

d) Se han capturado secuencias de video con recursos adecuados.

e) Se han elaborado video tutoriales.

7. Elabora presentaciones multimedia describiendo y aplicando normas basicas de composicidn y disefio.

Criterios de evaluacion:



a) Se han identificado las opciones basicas de las aplicaciones de presentaciones.

b) Se han reconocido los distintos tipos de vista asociados a una presentacion.

¢) Se han aplicado y reconocido las distintas tipografias y normas basicas de composicién, disefio
y utilizacién del color.

d) Se han disefiado plantillas de presentaciones.

e) Se han creado presentaciones.

f) Se han utilizado periféricos para ejecutar presentaciones.

8. Realiza operaciones de gestién del correo y |la agenda electrdnica, relacionando necesidades de uso con
su configuracion.
Criterios de evaluacién:
a) Se han descrito los elementos que componen un correo electrénico.
b) Se han analizado las necesidades basicas de gestidn de correo y agenda electrdnica.
c¢) Se han configurado distintos tipos de cuentas de correo electrénico.
d) Se han conectado y sincronizado agendas del equipo informatico con dispositivos moviles.
e) Se ha operado con la libreta de direcciones.
f) Se ha trabajado con todas las opciones de gestién de correo electrénico (etiquetas, filtros,
carpetas, entre otros).

g) Se han utilizado opciones de agenda electrdnica.

9. Aplica técnicas de soporte en el uso de aplicaciones, identificando y resolviendo incidencias.
Criterios de evaluacién:
a) Se han elaborado guias visuales con los conceptos bdsicos de uso de una aplicacién.
b) Se han identificado problemas relacionados con el uso de aplicaciones ofimaticas.
¢) Se han utilizado manuales de usuario para instruir en el uso de aplicaciones.
d) Se han aplicado técnicas de asesoramiento en el uso de aplicaciones.
e) Se han realizado informes de incidencias.
f) Se han aplicado los procedimientos necesarios para salvaguardar la informacién y su
recuperacion.
g) Se han utilizado los recursos disponibles (documentacién técnica, ayudas en linea, soporte
técnico, entre otros) para solventar incidencias.

h) Se han solventado las incidencias en el tiempo adecuado y con el nivel de calidad esperado.

Duracién: 135 horas.

Contenidos basicos.

Instalacidn de aplicaciones:




Tipos de aplicaciones ofimaticas.
Tipos de licencias software.
Necesidades de los entornos de explotacién.

Procedimientos de instalacion y configuracién.

Elaboracion de documentos y plantillas mediante procesadores de texto:

Estilos.

Creacion y uso de plantillas.

Importacién y exportacién de documentos.
Disefio y creacién de macros.

Elaboracidén de distintos tipos de documentos (manuales, partes de incidencias, entre otros).

Elaboracion de documentos y plantillas mediante hojas de calculo:

Estilos.

Utilizacidn de férmulas y funciones.

Creacion de tablas y graficos dindmicos.

Uso de plantillas y asistentes.

Elaboracién de distintos tipos de documentos (presupuestos,
facturas, inventarios, entre otros).

Disefio y creacién de macros.

Utilizacidon de bases de datos ofimaticas:

Elementos de las bases de datos relacionales.

Creacidn de bases de datos.

Manejo de asistentes.

Manipulacién de imagenes:

Formatos y resolucidon de imagenes.

Utilizacidn de retoque fotografico, ajustes de imagen y de color.

Importacién y exportacidon de imagenes.

Manipulacion de videos:

Formatos de video.

Importacién y exportacién de videos.
Elaboracién de presentaciones:

Disefio y edicion de diapositivas.

Formateo de diapositivas, textos y objetos.
Importacién y exportacién de presentaciones.

Utilizacién de plantillas y asistentes. Patrones de diapositivas.



Gestion de correo y agenda electrdnica:

Entorno de trabajo: configuracién y personalizacion.
Plantillas y firmas corporativas.

Foros de noticias (news).

La libreta de direcciones.

Gestidn de correos.

Gestion de la agenda.

Aplicacion de técnicas de soporte:

Elaboracién de guias y manuales de uso de aplicaciones.

Formacidn al usuario.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcién de instalacion y

explotacion de aplicaciones informaticas.

La instalacidn y explotacion de aplicaciones incluye aspectos como:

La busqueda de software de aplicacion adecuado al entorno de explotacion.
La instalacidn y configuraciéon de aplicaciones ofimaticas.

La elaboracion de documentos y plantillas.

La resolucién de problemas en la explotacién de las aplicaciones.

La asistencia al usuario.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:

La instalacidn, configuracidon y mantenimiento de aplicaciones informaticas.
La asistencia en el uso de aplicaciones informaticas.
La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), c), g), h), i), k), 1), m), n) y o) del

ciclo formativo y las competencias a), c), f), g), h), j), k), 1), m), n), n), p) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso enseilianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del

maodulo versaran sobre:

El andlisis de los cambios y novedades que se producen en el mercado de aplicaciones informaticas.
La instalacién y actualizacion de aplicaciones.
La elaboracion de documentos (manuales, informes, partes de incidencia, entre otros).

La asistencia y resolucion de problemas en la explotacién de aplicaciones.



Curriculo Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en la

Comunidad de Madrid.

Consejeria de Educacién 1268 DECRETO 34/2009, de 2 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se

establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de ciclo formativo de grado medio.

Los mdédulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son los siguientes:
1. Los incluidos en el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, es decir:

a) Aplicaciones ofimaticas.

b) Formacién y orientacién laboral.

¢) Montaje y mantenimiento de equipos.
d) Redes locales.

e) Sistemas operativos monopuesto.

f) Aplicaciones web.

g) Empresa e iniciativa emprendedora.
h) Seguridad informatica.

i) Servicios en red.

j) Sistemas operativos en red.

k) Formacion en centros de trabajo.

Modulo Profesional 01: Aplicaciones ofimaticas (Cédigo0223)

CONTENIDOS (DURACION 270 HORAS)

Instalacion de aplicaciones

— Tipos de aplicaciones ofimaticas y requisitos previos.
— Tipos de licencias software.

— Necesidades de los entornos de aplicacién.

— Procedimientos de instalacién y configuracion.

— Actualizaciones.

Elaboracién de documentos y plantillas mediante procesadores de textos
— Tipos de documentos.

— Elementos de configuracién de la aplicacién.

— Elementos del entorno.

— Elementos de formato.

— Elementos de insercion.



— Herramientas del procesador: Combinar correspondencia, ortografia y gramatica. Otras.
— Seguridad en los documentos.

— Creacién y uso de plantillas.

— Importacion y exportacion de documentos.

— Disefio y creacidn de macros.

— Elaboracién de distintos tipos de documentos (manuales, partes de incidencias u otros).

Elaboracién de documentos y plantillas mediante hojas de calculo
— Tipos de documentos.
— Elementos de configuracién de la aplicacién.
— Elementos del entorno.
— Elementos de formato.
— Elementos de insercion.
— Elementos de datos: Ordenar, filtro, formulario, validacién, XML (Lenguaje de Marcacion Extendida) y
otros.
— Utilizacién de férmulas y funciones de cada grupo:
Fecha, texto, busqueda y funciones financieras.
Férmulas con el asistente.
Férmulas anidadas.
— Creacidn de tablas y graficos dindmicos.
— Uso de plantillas y asistentes.
— Elaboracién de distintos tipos de documentos (presupuestos, facturas o inventarios).
— Disefio y creacidn de macros.
— Seguridad del documento

— Importacion y exportacion de documentos.

Utilizacién de bases de datos ofimaticas

— Elementos de bases de datos relacionales.
— Elementos de insercion.

— Creacién y manejo de bases de datos.

— Seguridad en los documentos.

— Importacion y exportacion de documentos.

Manipulacién de imagenes

— Formatos y resolucién de imagenes.

— Tipos y utilizacién de imagenes: Raw, vectorial, comprimidas...
— Utilizaciéon de retoque fotografico, ajustes de imagen y de color.

— Importacion y exportacion de imagenes.



Manipulaciéon de videos
— Formatos de video.
— Importacion y exportacion de videos.

— Insercién en documentos y visualizadores asociados.

Elaboracién de presentaciones

— Disefio y edicién de diapositivas.

— Formateo de diapositivas, textos y objetos.

— Importacion y exportacion de presentaciones.

— Utilizacion de plantillas y asistentes. Patrones de diapositivas.
— Insercién en documentos y visualizadores asociados.

— Publicacién en Internet.

Elaboracién de contenido interactivo
— Elaboracién de animaciones.
— Integracion de sonido.

— Publicacién en Internet.

Gestiodn de correo electrénico

— Entorno de trabajo: Configuracién y personalizacién.
— Plantillas y firmas corporativas.

— Cuentas de correo. Tipos.

— Gestidn de aplicaciones web y cliente de correo.

— Gestién de cuentas.

— Gestidn de correos

La libreta de direcciones.
— Gestidn de listas de distribucion.

— Importar y exportar contactos y listas de correo.

Otras aplicaciones
— Foros de noticias (news).

— Gestidn de la agenda electrdnica.

Aplicacion de técnicas de soporte de incidencias ofimaticas
— Elaboracién de incidencias.

— Elaboracion de guias y manuales de uso de aplicaciones.



— Formacion al usuario.

Estrategias didacticas

Para la realizacién de la tarea realizaremos agrupamientos de alumnos de modo aleatorio para la actividad
(chequearemos que haya heterogeneidad). Los profesores tendran en cuenta la conformacidn final de los
grupos para dar el soporte adecuado en final de los perfiles de los alumnos para poder medir el nivel de

soporte adecuado.

Los métodos que vamos a utilizar son los basados en el modelo constructivista, como indica [6] que nos
permitird que los alumnos empiecen a formar estructuras mentales cognitivas y que pueda comprender

el mundo que le rodea para desarrollar su potencialidad.
Los profesores guiamos y proponemos mientras el alumno investiga con procesos mas directos como:

e Actividades de informacién y recursos
e Actividades de capacitacion

e Aprendizaje basado en problemas

e Estudios de casos y ejemplos.

e Trabajo colaborativo

Todas ellas se iran desgranado de modo transversal o especifico en la definicion de las actividades.

Metodologias activas

Dentro de nuestro plan de trabajo se han elegido aquellas metodologias que se pueden desarrollar para

cumplir los objetivos e hipdtesis planteada.

El término STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) nacié en Estados Unidos en los afios
90 de la mano de la National Science Foundation (NSF) para designar las materias de Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria y Matemdticas (CTIM en espafiol, aunque apenas se usa este acrénimo). Por tanto, el término
STEM sin mas tan soélo agrupa las cuatro grandes areas de conocimiento de las que se ocupan los

cientificos e ingenieros.

En el dmbito europeo, el término ha tomado fuerza tras el informe [7] que sefialaba que no hay suficientes
vocaciones cientifico-tecnoldgicas entre los alumnos, y que el problema puede ser mayor en funcién del
género y del origen socio-econdmico: las alumnas y el alumnado de origen humilde eligen en proporcidn
aun mas baja, las carreras STEM. Esto representa un desafio para la sociedad, debido al desequilibrio que
manifiesta y a nuestra dependencia de la tecnologia (ver la introduccién de la programacién didactica de

tecnologia)



A partir de aqui ha surgido el concepto de educacion STEM para expresar una nueva forma integrada de
ensefiar esas materias, con un enfoque de ingenieria: aplicar los conocimientos para la resolucién de un
problema a través del disefio, desarrollo y construccidn de objetos tecnoldgicos. Por tanto, la tecnologia
es el elemento central: los proyectos se basan en crearla, en usarla para desarrollar algo nuevo o en su
comunicacion a través de las TIC. Las competencias que se desarrollan son igualmente transversales: el

trabajo en equipo, la competencia digital, |a iniciativa, la toma de decisiones, ...

Desde esta perspectiva, el término no se refiere a una metodologia en concreto, sino mas bien a un
paraguas que abarca un conjunto de herramientas tecnoldgicas, de perspectivas pedagdgicas y de
enfoques metodolégicos que se consideran Utiles para los objetivos STEM [8]. En este entorno, la
metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) ha recobrado relevancia: se basa en la necesidad
de un propdsito para que se produzca un aprendizaje relevante. Por ello, podemos hablar de ABP STEM

para referirnos a la aplicacién de la metodologia ABP en el despliegue STEM.

Las sefias de identidad de la metodologia STEM son el trabajo por proyectos y la aplicacién practica. Por
tanto, los pasos para el desarrollo de un proyecto STEM son los mismos que se requieren para un proyecto
convencional. Pero para llevar a cabo esos proyectos se pueden incorporar muchas de las metodologias
y herramientas habituales: gamificacidn, aprendizaje-servicio, programacién educativa, design thinking,

flipped classroom,...

Existe la variante STEAM, en la que se incluye la letra A de "arts", con la intencién de incorporar innovacién
y creatividad en los procesos, y de ayudar a humanizar el mundo tecnolégico. También hay instituciones
educativas que promueven proyectos STEM/STEAM para ayudar a resolver necesidades locales y que
tienen un componente ético y ambiental. Algunos temas relacionados son: sostenibilidad

medioambiental, cambio climatico, transformacion del entorno urbano, reciclaje, salud,...

Para obtener los beneficios esperados, debemos planificar las actividades de metodologias STEM
teniendo en cuenta los aspectos organizativos y de contenido que hacen que los estudiantes se puedan
sentir enganchados: enlazar con sus temas de interés y sus conocimientos previos, relacionarlas con la
vida real y con la actividad profesional, proporcionar instrucciones claras y ayuda cuando lo requieran,

reconocer sus méritos, ...

Metodologia Desing Thinking

La metodologia de Design Thinking es una metodologia que cred la consultora IDEO a finales de los afios
70, siendo el resultado de la evolucién de otras metodologias de disefio centradas en el ser humano. El
modelo actual es el resultado de la contribucién, desarrollo y enriquecimiento de otras instituciones como

la universidad de Stanford, segun indica [9].

Actualmente DT tiene una difusidn y éxito, ya que permite que los empleados de la empresa innoven en

nuevos procesos y productos, generando un aprendizaje durante la ejecucién, incrementando el



conocimiento interno del entorno, mejorando las habilidades comunicativas, de sintesis, cooperacién y

desarrollando soluciones a los problemas planteados.

Los alumnos con esta metodologia desarrollan habilidades como la empatia, ya que podran readaptar su
percepcién y podran entender las necesidades de otros para poder hacer una propuesta de solucién que

resuelva los problemas planteados, ademas de ser el proceso de aprendizaje el propio proyecto.

Las distintas fases que se desarrollan permitirdn a los alumnos a mejorar su capacidad de buscar
soluciones teniendo al os docentes como aliados para motivarlos en hacer propuestas innovadoras y

lluvias de ideas retadoras.

La colaboracién y coordinarse con otros alumnos ayudard a que crezcan durante la actividad de DT en

clase, teniendo que planificar las tareas, actividades y acordar cada uno de los pasar a dar.
A continuacidn, detallamos las distintas fases que existen:

e Descubrimiento: Siendo la fase inicial, deben entender los retos que se plantean y crear un clima
de pensamiento para la innovacién de ideas que dard lugar al proceso de investigacion y
desarrollo.

e Interpretacion: Busqueda y acopio de los datos y sensaciones necesarios que mediante un
trabajo de elaboracién ird ofreciendo ejemplos concretos de soluciones, donde todos los
estudiantes podran aportar y discutir para cumplir los objetivos siendo un proceso ameno y
participativo.

e Ideacion: Las ideas deben plasmarse en ejemplos que permitan crear una realidad de mejora en
el producto final que se pueda definir adecuadamente.

e Experimentacion: Una vez aterrizadas las ideas se deben someter al proceso de
experimentacion, donde se podrian crear prototipos y ver su viabilidad.

e  Evolucién: El estudiante y docente, habran aprendido en toda esta singladura donde se habran
redefinido los prototipos hasta ajustarse al producto final, generando un proceso de evolucién

constante en el aumento de los beneficios y capacidades del producto final.

Descubrimiento Interpretacion Ideacion Experimentacion




Metodologia Flipped Classroom

Flipped classroom, también denominada aula invertida, es un modelo pedagégico de los profesores Jon
Bergmann y Aaron Sams. Que como indica en su libro [10], esta basado en el aprendizaje auténomo por
parte de los alumnos, con la coordinacién del profesor, que propone que los alumnos estudien y preparen
las lecciones por si mismos fuera del aula y dedicaran el tiempo de clase para resolver dudas, debatir
acerca de la materia, o realizar practicas. Se trata asi, de hacer un balance de lo aprendido y mejorar los

conceptos erréneos que pueden surgir a raiz del estudio de los contenidos.

Otra de las caracteristicas del aula invertida es el amplio uso de las nuevas tecnologias. Uno de los recursos
mas utilizados son los videos, debido a la posibilidad que otorgan al alumnado de visionado de manera
reiterada en las ocasiones que consideren oportunas. También se trabaja en esta metodologia con fichas,
infografias, animaciones multimedia, o podcasts, siendo el trabajo online fuera de la clase esencial tanto

para el alumno como para el docente.

Una de las principales ventajas de Flipped Classroom es que puede ser utilizado para cualquier tipo de
area curricular, desde educacién primaria hasta educacién superior. Otras ventajas son el ahorro de
tiempo lectivo que supone, el incremento de interés por los alumnos al adquirir protagonismo en su
aprendizaje, y su individualizacién, que aporta un caracter positivo tanto para alumnos con diversidad

funcional como para alumnos con altas capacidades.

Las desventajas que se pueden encontrar en el uso de la clase invertida, de nuevo, puede ser la reticencia
de determinados alumnos que prefieran una ensefianza mas tradicional. Por otro lado, esta metodologia
supone un trabajo adicional para el docente, teniendo que planificar especificamente los materiales para
la programacién. Otras desventajas son la necesidad de poseer equipamiento especializado en el caso del

uso de video como material docente o la necesidad de poseer habilidades comunicativas.
Para finalizar nos hacemos eco de una reflexiéon en su libro [10] en el prefacio, donde nos dice:

“Flipped classrrom , a path toward powefull learning and teaching strategies than can transform learning

by engaging each student and taking their learning depper and further”

Atencion a la diversidad

En las aulas se desarrollan actividades que debemos tener en cuenta en todo momento las capacidades
generales de los alumnos vy las especificas, buscando siempre el bien comun de todos y el bienestar del
aula. Para ello se deben definir unas acciones formativas adecuadas adaptando las posibles

particularidades de los estudiantes que tengamos en cada clase. [11]

Para ello contaremos con las metodologias pertinentes y actividades adaptadas para poder tener distintos

niveles y objetivos que se planificardn en una linea de tiempo dentro de la programacion didactica.



Los estudiantes NEAE (Necesidades Especificas de Apoyo Educativo) deberdn estar totalmente
involucrados y presentes, por lo que se seguiran las indicaciones del Dpto. De Orientacién de modo
especifico y como adaptaciones no curriculares se aplicaran medidas como dejar un tiempo extra al
alumnado que lo necesite, hacer el planteamiento de las cuestiones con un lenguaje claro y, en la medida

de lo posible, con frases cortas y directas, utilizar ejemplos.

A aquel alumnado que pudiera tener problemas de movilidad se le facilitaria el acceso al aula, que por
encontrarse en la planta baja del edificio no supone ningun tipo de problema su acceso, dentro del aula
se colocaria en la zona mas préxima a la puerta, si fuese necesario o solicitado por el alumnado. El puesto
de trabajo se adaptaria en la medida de lo posible y segln las caracteristicas concretas del alumno o

alumna en cuestion.

Programacion de la evaluacion del docente

Objetivos de la evaluacion de la practica docente

Segun estd planteado en la LOE en su articulo 140 [12] los objetivos de la evaluacidén docente se establecen

en cinco:

Aumentar la calidad e igualdad

Establecer pautas en la educacion,

1

2

3. Mejorar la claridad y su eficiencia

4. Visibilizar los resultados establecidos
5

Establecer un marco con el cumplimiento espafiol y del europeo

La responsabilidad de los objetivos debe caer sobre las autoridades pertinentes en el ambito del centro,

local, autondémico y estatal.

Concretando la evaluacién y la auditoria a la misién del profesorado podemos destacar cuatro finalidades

importantes:

Diagnéstica: Punto de partida de cada docente y alumno

Instructiva: Ayudando a los docentes a formarse y redefinir sus habilidades.
Educativa: Mejorar los centros y las metodologias educativas.

Profesional: Siendo la base de su mejorara como docente, permitiendo explorar nuevas lineas de

ensefianza y aplicar nuevos métodos o tecnologias, apostando por la innovacion.

La evaluacion de esta practica docente, la centraremos en los procesos dentro del aula y en la interaccién
directa con el alumnado, entendemos que tal como se indican en nimeros estudios a nivel europeo que

“Los sistemas educativos que obtienen mejores resultados son aquellos que mantienen un fuerte foco en



mejorar el proceso de ensefianza en el aula, debido a su impacto directo sobre los aprendizajes de los

alumnos/a”. segln se cita en el Informe Mckinsey. [13]

Procedimientos de la evaluacién de la practica docente

En esta unidad diddctica, basaremos la evolucién docente en un proceso continuo de interaccién con los
estudiantes y actividades concretas que nos permitiran obtener “feedback” y podremos utilizarlo de una

manera inmediata para ir cambiado el curo de las actividades y enfoque educativo.

Tomando en cuenta estos aspectos, hemos elegido tres herramientas diferentes para la evaluacion en las

aulas y actividades teniendo en cuenta el resultado pruebas a realizar.

Entorno del aula

Tendremos en cuenta aspectos fisicos (iluminacidn, aislamiento, organizacion de la clase etc.), ambiente
y modelo de relacién. Pero para el desarrollo de esta unidad didactica, iremos recogiendo todas estas
impresiones en el cuaderno del aula del profesor y las tutorias presenciales con cada uno de los alumnos
y padres, permitiéndonos tener una visién inicial del alumno, con respecto a su motivacion, actitud , otra

por trimestre y finamente una al acabar el curso m de manera que nos dard una visén de su evolucién.

Actividad de Kahhot

Utilizando una herramienta online que se enfoca como un juego podremos medir el nivel de conocimiento
de la unidad didactica antes de empezar y nos permitira medir el nivel de conocimiento antes de empezar
para poder redefinir las actividades, metodologia y conocimiento a impartir, pudiendo incorporar nuevos
conocimientos o no. Esto es muy ductil y maleable para definir el proceso de ensefianza en funcidn de los

niveles de las distintas aulas. Y entronca con la evaluacion del alumno y el proceso educativo.

CUESTIONARIO PARA ALUMNQOS SOBRE EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD D&T

Una vez realizada la actividad de D&T, realizaremos un cuestionario a los estudiantes donde valoraran el
modelo de relacién con el profesor, para ver si la actuaciéon de acompafiamiento ha sido adecuada, ya que es
una actividad de observacidn y guia, donde la relacion entre docente y alumno debe mantenerse muy al margen
y posicionarnos como un espectador. También es importante saber si la metodologia utilizada les ha parecido
adecuada y se han sentido cémodos. Obtendremos una visidn directa de si funciona, se debe repetir o reforzar

mas, ya que fomentan la autonomia, trabajo en equipo y creatividad.



¢Cémo ha sido tu relacién de apoyo y soporte con el profesor?

Muy tensa

Muy relajada

Desconfianza

Confianza

Sin cooperacién

Benevolente

Mucho Alineados
enfrentamiento
El método de trabajo utilizado en esta practica
1 2 3 4
No me gusta Me encanta

Lo encuentro poco

practico

Lo encontré practico

No fue efectivo

Fue Efectivo

Me senti molesto

Nos Divertimos

No me gustaria

utilizarlo otra vez

Me gustaria utilizarlo

otra vez




Unidad didactica: CREA HOJAS DE CALCULO eXceLENTES

X

Introduccion

Las hojas de calculo son hojas digitales para organizar nimeros e informacion en forma de tabla. Asi dicho
parece poca cosa, pero la realidad es que es una herramienta muy utilizada en el mundo profesional para

la gestién de los negocios.

La Unidad Didactica que hemos desarrollado, esta dirigida a alumnos de Formacidn Profesional de Grado

Medio para Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes. En concreto, las actividades disefiadas para

la Unidad Didactica estan dirigidas al Médulo Profesional 0223. Aplicaciones Ofimaticas, donde
abordaremos una serie de actividades encaminadas a trabajar la siguiente seccion del contenido

curricular: “Elaboracion de documentos y plantillas mediante hojas de calculo”

El perfil profesional del titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes queda determinado por
su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relaciéon de
cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales incluidas en el titulo.

La competencia general de este titulo consiste en instalar, configurar y mantener sistemas
microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequefios entornos, asegurando su

funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente establecidos.
Marco legislativo:

— Ensefianzas Minimas del Titulo: R.D. 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas [14].
—  Curriculo de la Comunidad de Madrid: Decreto 34/2009, de 2 de abril, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el curriculo de ciclo formativo de grado medio correspondiente al

titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes. [15].

Objetivos
La formacidon del mdédulo “Aplicaciones Ofimaticas” contribuye a alcanzar los siguientes objetivos

generales del ciclo formativo:



a) Organizar los componentes fisicos y légicos que forman un sistema microinformatico.

¢) Instalacién de Sistemas Operativo y programas de aplicacién.

g) Localizar y reparar averias para mantener los sistemas microinformaticos y redes locales
h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para mantener sistemas microinformaticos y
redes locales.

i) Interpretary seleccionar informacién para elaborar documentacion técnica y administrativa.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y légicos, para asesorar
y asistir a clientes.

I) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse
actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones
correctoras para resolverlas.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

=13

Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al

proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

El mddulo profesional de “Aplicaciones Ofimaticas” tiene como objetivo proporcionar la formacién
necesaria para desempeiiar la funcién de instalacion y explotacion de aplicaciones informaticas, que

incluye aspectos como:

— La busqueda de software de aplicacién adecuado al entorno de explotacién.
— Lainstalaciéon y configuracién de aplicaciones ofimaticas.

— La elaboracién de documentos y plantillas.

— Laresolucidn de problemas en la explotaciéon de las aplicaciones.

— La asistencia al usuario.

La seccién “Elaboracién de documentos y plantillas mediante hojas de cdlculo” busca como resultado de
aprendizaje que el alumno elabore documentos y plantillas de célculo, describiendo y aplicando opciones

avanzadas de hojas de célculo.



Competencias basicas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales a),

c), f), g), h), j), k), 1), m), n), n), p) y r) del titulo:

a)

j)

k)

Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacion, configuracién y mantenimiento
de sistemas microinformaticos, interpretando la documentacién técnica asociada y organizando
los recursos necesarios.

Montar y configurar ordenadores y periféricos, asegurando su funcionamiento en condiciones
de calidad y seguridad.

Instalar y configurar software basico y de aplicacién, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

Replantear el cableado y la electrdnica de redes locales en pequeiios entornos y su conexién con
redes de drea extensa canalizando a un nivel superior los supuestos que asi lo requieran.
Instalar y configurar redes locales cableadas, inaldmbricas o mixtas y su conexion a redes
publicas, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos compartidos en
un entorno de red local, atendiendo a las necesidades y requerimientos especificados.

Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinformaticos y redes locales, localizando y
diagnosticando disfunciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y ajustando sus
componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de calidad y seguridad.
Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacion de datos y aplicaciones ante fallos y
perdidas de datos en el sistema, para garantizar la integridad y disponibilidad de la informacion.
Elaborar documentacidn técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las normas y
reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la asistencia al cliente.

Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los requerimientos del cliente.
Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo requieran, para
encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de este.

Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones profesionales
adecuadas en el entorno de trabajo.

Mantener un espiritu constante de innovacién y actualizacién en el ambito del sector
informatico.

Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en cada caso, para
resolver en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.

Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente en las
intervenciones realizadas.

Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el equipo de trabajo y actuando

conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.



g) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.
r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos definidos dentro del ambito de su competencia.
s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.
t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.
u) Crear y gestionar una pequeiia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
planificacidn de la produccién y comercializacion.
v) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.
A continuacidn, se listan las cualificaciones profesionales completas, incluidas en el Catdlogo nacional de
cualificaciones profesionales y que serian las equivalentes a las competencias basicas de la Ensefianza

Secundaria (ESO):

a) Sistemas microinformaticos IFCO78_2 (Real Decreto 295/2004, 20 febrero) [16] que comprende las
siguientes unidades de competencia:

— UC0219_2: Instalar y configurar el software base en sistemas microinformaticos.

— UC0220_2: Instalar, configurar y verificar los elementos de la red local segun procedimientos
establecidos.

— UC0221_2: Instalar, configurar y mantener paquetes informaticos de propdsito general y
aplicaciones especificas.

— UC0222_2: Facilitar al usuario la utilizacién de paquetes informaticos de propdsito general y

aplicaciones especificas.

b) Montaje y reparacién de sistemas microinformaticos IFC298 2 (Real Decreto 1201/2007, 14
septiembre) [17], que comprende las siguientes unidades de competencia:
— UC0953_2: Montar equipos microinformaticos.
— UC0219_2: Instalar y configurar el software base en sistemas microinformaticos.

— UC0954_2: Reparar y ampliar equipamiento microinformatico.

c) Operacion de redes departamentales IFC299_2 (Real Decreto 1201/2007, 14 septiembre) [17], que
comprende las siguientes unidades de competencia:
— UC0220_2: Instalar, configurar y verificar los elementos de la red local segun procedimientos
preestablecidos.
— UC0955_2: Monitorizar los procesos de comunicaciones de la red local.

— UC0956_2: Realizar los procesos de conexidn entre redes privadas y redes publicas.



d) Operacidon de sistemas informaticos IFC300_2(Real Decreto 1201/2007, 14 septiembre [17]), que

comprende las siguientes unidades de competencia:

— UC0219_2: Instalar y configurar el software base en sistemas microinformaticos.

— UC0957_2: Mantener y regular el subsistema fisico en sistemas informaticos.

— UC0958_2: Ejecutar procedimientos de administracion y mantenimiento en el software base
y de aplicacién del cliente.

— UC0959_2: Mantener la seguridad de los subsistemas fisicos y légicos en sistemas

informaticos.

Contenidos

Contenidos conceptuales

Tipos de documentos.

Elementos de configuracién de la aplicacién.

Elementos del entorno.

Elementos de formato.

Elementos de insercién.

Elementos de datos: Ordenar, filtro, formulario, validacién, XML (Lenguaje de Marcacién
Extendida) y otros.

Seguridad del documento

Contenidos procedimentales

Utilizacidn de férmulas y funciones de cada grupo:
e Fecha, texto, busqueda y funciones financieras.
e  Fdérmulas con el asistente.
e  Férmulas anidadas.
Creacion de tablas y graficos dindmicos.
Uso de plantillas y asistentes.
Elaboracién de distintos tipos de documentos (presupuestos, facturas o inventarios).
Disefio y creacién de macros.
Importacién y exportacién de documentos.

Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

Contenidos actitudinales

Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.



— Demostrar cierta autonomia en la resolucidon de pequefias contingencias relacionadas con su
actividad.

— Demostrarinterés y preocupacion por atender satisfactoriamente las necesidades de los clientes.

— Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

— Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar eficazmente la formacién utilizando
los conocimientos adquiridos.

— Demostrar capacidad de comunicacién y empatia con los clientes y usuarios finales de sus
trabajos.

— Adoptar actitudes posturales adecuadas en el entorno de trabajo.

Metodologia

Los principios metodoldgicos son:

— METODO CONSTRUCIVISTA: Los métodos que vamos a utilizar son los basados en el modelo
constructivista que nos permitird que los alumnos empiecen a formar estructuras mentales

cognitivas y que pueda comprender el mundo que le rodea para desarrollar su potencialidad.

—  AGRUPAMIENTOS ALEATORIOS Y GRUPOS HETEROGENOS: Para la realizacién de la tarea
realizaremos agrupamientos de alumnos de modo aleatorio para la actividad (chequearemos que
haya heterogeneidad). Los profesores tendran en cuenta la conformacién final de los grupos para
dar el soporte adecuado en funcién de los perfiles de los alumnos para poder medir el nivel de

soporte adecuado.

—  Los profesores guiamos y proponemos mientras el alumno investiga con procesos mas directos
como:
e Actividades de busqueda de informacion y recursos.
e Resolucién de casos y ejemplos practicos.

e Trabajo colaborativo.

—  MOTIVACION:
e Visibilizar al alumno
e Feedback diario

e Poner en practica metodologias activas: FLIPPED CLASSROOM, DESIGN THINKING.

Secuenciacién y temporalizacion.

La unidad didactica se desarrolla a lo largo de 12 sesiones en el 22 Trimestre



Actividad

Blog de la Unidad

didactica

Ejercicio de
iniciacion: Reto
KAHOOT

Introduccion a

hojas de calculo

Lista de contactos

Factura

Inventario

Desing  Thinking

Cuadro de mandos

Recuperacion

Descripcion

Explicacion del uso del blog de la asignatura, objetivos y

forma de utilizacion.

Por equipos, se pedira a los alumnos que respondan a las
preguntas del profesor a través de KAHOOT sobre hojas de

calculo.

Explicacion en clase los contenidos iniciales de las hojas de
calculo

Primera tarea practica basada en Flipped Classroom y prueba
tipo test en Socrative. Ejemplo crear lista de contactos para uso
comercial,

Segunda tarea practica basada en Flipped Classrroom y prueba
tipo test en Socrative. Creacion de una factura con formulas.
Tercera tarea practica basada en Flipped Classroom y prueba
tipo test en Socrative. Creacion de un inventario para control
de almacén.

Tarea de grupo que quiere fomentar la colaboracion y
creatividad y emprendimiento, para mostrar ejemplo del
trabajo en equipos en las empresas, con el objetivo de entender
las principales magnitudes econdmicas que rigen en las
empresas.

Al final de la unidad didactica si el alumno no ha superado las
calificaciones, se realizarda un examen practico de todo el

contenido.

Actividad: Blog de la Unidad didactica

Para tener un feedback directo de la unidad didactica, hemos creado un blog para todos los alumnos con

los siguientes objetivos:

Todo esta se realizard mediante la utilizacién del blog teniendo en cuenta los elementos principales de

funcionamiento:

e Mejorar la expresion escrita

respeto

Temporalizacién

A demanda

1 hora

1 hora

2 horas

2 horas

2 horas

4 horas

1 hora

Aportar nuevas ideas y noticias relacionadas con la asignatura

e Crear un hilo con la noticia o contenido relacionado con la asignatura

e Creacion de grupos de debate

e Responder a los compafieros argumentando la repuesta

Lugar

Aula/Casa

Aula

Informatica

Aula

Casa/Aula
Informatica
Casa/Aula

Informatica

Casa/Aula

Informatica

Aula

Informatica

Aula

Informatica

Fomentar la colaboracién y la interaccién entre alumnos y el profesor

Fomentar la razén critica mediante la expresidn de opiniones fundamentadas

Obtener “feedback” directo segun los comentarios y opiniones, basadas en el



e  Compartiendo algunos de los comentarios con expresiones escritas o emoticonos
e Preguntas o dudas directas al profesor

e Opiniones de mejorar de la asignatura

Todos estos contenidos al ser publicos seran revisados por el profesor y seran eliminados los que estén

fuera de contexto o supongan alguna falta de respeto.

Rubrica actividad Blog.

La rubrica que sustenta el afidlisis de los resultados del uso y participacion en el Blog es la siguiente.

I Esta actividad afiade hasta 1 punto sobre la nota final de la unidad didactica. El alumno debe
tener al menos un 4,5 en su nota final de la unidad didactica para poderle sumar la nota del Blog.
Il. La nota asignada sera segun la rubrica expresada en tanto por ciento:
a. 100% - 1 punto
b. 75% - 0,75 puntos
c. 50%-0,5 puntos
d. 25%-0,25 puntos
Il Si el alumno con la suma supera el 10 de nota final se la pondra Matricula de Honor en la Unidad
didactica.
IV. Serd necesario obtener como minimo una calificaciéon de BIEN en tres de los cinco items

evaluados.



Criterio / Concepto

Excelente

(10 - 8 Puntos)

Bien

(7 - 5 Puntos)

Deficiente

(4 - 3 Puntos)

Contenidos y expresiones

escritas (25%, 2,5 puntos)

Trabajo y colaboracion (25%,

2,5 puntos)

Creacion de nuevos hilos y
contenidos. (15%, 1,5

puntos)

Utiliza los medios y
herramientas (25%, 2,5

puntos)

Participacion y respeto (10%,

1 punto)

Los contenidos son altamente fiables
y muy bien razonados, sin ningin
error ortografico y gramatical,
expresando con riqueza las formas

del lenguaje escrito

2,5

Organiza y desarrolla principalmente
el trabajo en los foros e hilos,
manteniendo una actitud
colaborativa activa, consensuando
activamente el resultado con los

companieros

2,5

Investiga, propone y publica nuevos
contenidos y crea nuevos foros de
debate dentro de la asignaturay
areas de interés, para promover

activamente el blog.

1,5

Utiliza las herramientas mas
adecuadas (Google, material escolar,
bibliografia, otras fuentes de datos)
en cada caso, para responder y

documentar su opinién

2,5

Responde y califica con asiduidad las
publicaciones en el blog, respetando
escrupulosamente la opinién de los

companieros

Los contenidos son fiables y
razonados, sin ningln error

ortografico y gramatical.

1,75

Organiza y desarrolla el trabajo
en los foros e hilos, colaborando
adecuadamente, consensuando

el resultado con los comparieros

1,75

Publica nuevos contenidos y
participa en los foros de debate
dentro de la asignatura y areas

de interés, para promover el

blog.

Utiliza las herramientas
adecuadas (Google, material
escolar) en cada caso, para
responder y documentar su

opinién
1,75
Responde y califica las
publicaciones en el blog,
respetando la opinidn de los

compafieros

0,75

Los contenidos son vagamente
razonados, con algun error

ortografico y gramatical.

0,75

Organiza y desarrolla vagamente
el trabajo en los foros e hilos, en

modo reactivo.

Participa escasamente en los foros
dentro de la asignatura y se situa

en modo reactivo

0,5

No documenta su opinién en base

a las herramientas existentes.

0,75

Responde escasamente a las
publicaciones en el blog, el
lenguaje a veces no es el

adecuado

0,25

Actividad de iniciacion
Los Unicos conocimientos previos necesarios son los relativos al manejo basico del ordenador. No

obstante, el profesor realizara una indagacién sobre el nivel de conocimientos previos de los alumnos

sobre el uso de hojas de calculo.

EJERCICIO DE INICIACION: Reto KAHOOT ¢ Qué sabes de hojas de cdlculo?



En esta primera actividad comenzamos formando 3 equipos y pidiendo a los alumnos que respondan a las
preguntas planteadas por el profesor a través de la plataforma KAHOOT sobre hojas de célculo. Ganara el

reto el equipo que mds respuestas correctas consiga.

Actividad sin calificacién. Mediante la interaccién con los alumnos y apuntando en el diario de clase del
profesor. Este ird chequeando los conocimientos previos de los estudiantes sobre la unidad didactica, lo

que permitird poder reconfigurar el plan de actividades planificadas inicialmente.
Direccién de comienzo de la actividad, kahoot.it y el cédigo PIN del juego, 5477008

Para pode acceder el profesor debe lanzar previamente el juego y los alumnos ya podrian participar.

¢{Qué es una hoja de calculo? o
N 5
y » i
] W S Respuestas
® Hace paginas web. = Edita videos de YouTube.
2/10 & kahoot.it PIN de juego: 5477008

Actividad: Introduccion a hojas de calculo.

Contextualizacion

El desempefio de la profesidon de Técnico Microinformatica requiere que pueda realizar hojas de célculo
que permitan ayudar al desempefio de actividades en la empresa. Por lo que se realizard un a Master

Class en la cual explicaremos de modo tedrico.

Contenido:

Del curriculo de la unidad didactica el contenido oficial esta incluido, solo que hemos completado con
algunas partes adicionales, que creemos necesarias y nos situan en la realidad del uso de las soluciones y

el tiempo actual.

— Uso y objetivo en el entorno empresarial (extendido)

— Distintas aplicaciones existentes, de pago, opensource y freeware. (extendido)
— Tipos de documentos.

— Elementos de configuracién de la aplicacién.

— Elementos del entorno.



Secuencia de actividades

Para la realizacion de la actividad el profesor mediante la metodologia de Master Class, se le explicaran
los objetivos y métodos y conocimientos bdsicos de esta actividad y de un amanera interactiva le
preguntaremos para poder analizar si va entendiendo los conceptos. Preguntas que durante su emisién
gue permitiran controlar en tiempo real si va entendiendo los conceptos explicados. No lleva calificacion,
solo mediante la interaccién con los alumnos y apuntando en el cuaderno de clase, iremos chequeando
los conocimientos previos existentes sobre la unidad didactica. Esto nos permitird poder reconfigurar el

plan de actividades a futuro.

Actividad: Lista de contactos

Contextualizacion

El desempefio de la profesidon de Técnico Microinformatica requiere que pueda realizar hojas de calculo
que permitan ayudar al desempefio de actividades en la empresa. Por lo que esta actividad estd enfocada
a la realizacién de una lista de contactos de la empresa, donde afiadiremos los datos necesarios para

poder contactar con ellos y hacer un seguimiento comercial

Contenido:

Del curriculo de la unidad didactica el contenido oficial esta incluido, solo que hemos completado con
algunas partes adicionales, que creemos necesarias y nos situan en la realidad del uso de las soluciones y

el tiempo actual.

— Elementos de formato.
— Elementos de insercion.
— Elementos de datos: Ordenar, filtro, formulario, validacién, XML (Lenguaje de Marcacion Extendida) y
otros.
— Utilizacién de férmulas y funciones de cada grupo:
Fecha, texto, busqueda y funciones financieras.
Férmulas con el asistente.
Férmulas anidadas.
Integracién con otras herramientas ofimaticas para el envié por correo electrénico, enviar en PDF

(Extendido)

Secuencia de actividades
Para la realizacion de la actividad el alumno mediante la metodologia de Flipped Classroom, visualizara
un video de la actividad donde se le explicaran los objetivos y métodos y conocimientos basicos para

poder realizar la actividad y de un amanera interactiva le preguntaremos para poder analizar si va



entendiendo los conceptos y trabajo a realizar. Preguntas que durante su emisién que permitirdn

controlar en tiempo real si va entendiendo los conceptos explicados.

Flipped Classroom video Lista Contactos:

0:00 /10

Lista de contactos: prueba (quiz)

cc)

® Cuestionario en video Lista de contactos



Lista de contactos: prueba (quiz)
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[l rvombre B Apellides B Cargo [ orreo Electrénico al
2 Eduardo _ Gonzaler IT manager +34913439570 +34 6738675 m
3 [rose Zomoza Soto [Engineer | 434013439200 +34 673867578 js
4 Antonio _Garcia Ferrer VICE PRESIDENT 34013430200 +34 673867579 antonio.garcia@acs-inc.com
5 [Carlos  Contreras gomez Market Manager Director 434013439201 +34 673867580 mjleirav@grupoacs.com
6 Susanna  Lavio Project Analyst 134913439202 134 673867581 susanna.lovio@acs inc.com
7 Mariona  Blasi Ribera IT supervisor 134913439203 +34 673867582 mariano.blasi@acs inc.com
8 Mar Boyer Director de Relaciones Institucionsles  +34 913439204 +34 673867583 mar.sanchez boyer @acciona.com
9 Mar Boyer Vice Chairman of the Board +34913439205 +34 673867584 mar.sanchez.boyer@acciona.com
10 Gonzalo _ Vézquez Cao Engineer +34 913439706 +34 673867585 gvarquercao@deloitte.es
11 lgnacio__de Sande 1T Manager Airlines/Aviation services 91663 2850 +34 673867586 idesande@deloitte. es
12 lavier  Perez-Escariz T infrastructure _ 016632850 +34 673867587 jpey . s
13 Carlos__Espinosa de los Monteros Project Manager, IT 34-01.663-2850 +34 673867588 c.c. m
14 Francisco _de Mendizabal Manager, IT 3401663 2850 +34 673867589 f.m| | com
15 Juancho  Entrecanales Franco Head of Facilities Division 34.01.663 2850 134 673867590 ji.ct a.com
16 Manuel  Constante Manager, IT 34-91-663-2850 +34 673867591 ml .5
17 Jusn Alcobre: 1T Manager Airlines/Aviation services  +34 916 630 670 +34 673867592 juanfrancisco.alcobre.martin@accions. com
10 Mar sanchez Boyer " +34.673 86 7603 +34 673867593 m@acci m
19 Miguel  Ruizde Alda _ Project Manager, IT 91663 28 50 +34 673867594 miguel.ruizalda.
20 Javier __Aratibel Hernandez Manager, IT 91663 2850 +34 673867505 javi i iona.es
21 jose Messa Bel Head of Facilities Division 01663 2850 +34 673867596 jmbel@acciona.es |
22 Fernando _de la Calle Garcia Developer 3401-663-2850 +34 673867597 javier.colomo @rightchoice.es
23 [Mar Sanchez Boyer Developer 34.01.663 2850 134 673867508 mar.sanchez boyer @acciona.com
24 Lucia Lozano Pinela Developer 34.01.663-2850 34 673857599 lucia.lozano.pincla@acciona.com
25 José Maria_Tavera Mas Developer 91663 2850 +34 673867600 joselavera@acciona.es
26 Paz Palome Manager, IT +34 91 790 77 82 +34 673867601 mariapaz.palomo.ilero@accions.com
27 uan Jose _tborra Gallego Head of Facilities Division 34-61-663-2850 +34 673867602 juani i
26 Mar Sanchez Boyer Developer 34917907 700 +34 673867603 mar.sanch m

‘ ) 922 /1025

Lista de contactos: prueba (quiz) ®0

Para poder seleccionar datos en base a su valor puedo utilizar

Bucar con ctrl-B

Filtros

No se puede

) 1022 71025

Lista de contactos: prueba (quiz) ®0

Test Socrative: Hoja Cdlculo -contactos

Para poder acceder a la prueba el profesor debe haber activado la realizacién de la prueba. No es lo
habitual, pero dejaremos una activa y en ejecucidn, aunque puede ser que el sistema las termine
automaticamente si detecta que estdn inactivas durante mucho tiempo. El enlace y la contrasefia sera
siempre la misma, solo que para una clase en concreto solo puede estar activo un test, siendo la

contrasefia de acceso la misma, solo dependerd del test que se vaya a realizar en cada momento.

Login: TECNICOMICROSISTEMAS
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68 TECNICOMICROSISTEMAS

INICIO PRUEBAS CLASES INFORMES RESULTADOS

Hoja Calculo-Contactos ~

() Ajustar prueba a evaluacién basada en resultados

1. Los datos que se pueden introducir en las celdas son:

o Numeros, texto, formulas, imagenes y formas
B Férmulas, texto y nimeros
C Numeros y texto

D Solo numeros

() Mostrar nombres 0 Mostrar respuestas () Mostrar resultados

NOMBRE & PUNTUACION % ¢

Guardar y salir

C) Habilitar comparticion

2 3 4 5 6 8 9 10
Juan Socrates v 50% . v Falso - v Verd... _ v Falso vB v Verd... - _

Rosa Almeida v 90% . v Falso v D v Verd... vC

3 Total de clase 67% 33% 67% 33%

Temporalizacién

v Falso vB v Verd... vC v A

67% 100% 67% 33% 33%

La actividad consta de 2 sesiones de grupo que se realizaran en el aula de informatica, correspondiente a

2 Horas Lectivas: 1 en casa y otra en la clase

Evaluacion

Visualizacion Video: El video le plantea preguntas y no les deja pasar hasta que sean correctas, por lo que

la finalizacién del video supone la contestacidn correcta de las preguntas.

Test online: Se le realiza un test de 10 preguntas siendo su calificacion:

0-4 Suspenso, 5-6 Bien, 7-8 Notable y 9-10 sobresaliente. No hay decimales.



La no visualizacion del video supone la no posibilidad de hacer el test por lo que estaria como no

presentado y suspenso.

Actividad: Factura

Contextualizacion

El desempefio de la profesidon de Técnico Microinformatica requiere que pueda realizar hojas de cdlculo
que permitan ayudar al desempefio de actividades en la empresa. Por lo que esta actividad estd enfocada
a la realizacion de una factura de la empresa, donde afiadiremos los datos necesarios para poder incluir

clientes, productos, descuentos e IVA. Nos debe valer como plantilla para poder usarla repetidamente.

Contenido:
Del curriculo de la unidad didactica el contenido oficial esta incluido, solo que hemos completado con
algunas partes adicionales, que creemos necesarias y nos situan en la realidad del uso de las soluciones y

el tiempo actual.

— Uso de plantillas y asistentes.
— Elaboracion de distintos tipos de documentos (presupuestos, facturas o inventarios)
— Trabajo con varias hojas a la vez (Extendido)

— Insercidn de imagenes, objetos o formas (Extendido)

Secuencia de actividades

Para la realizacion de la actividad el alumno mediante la metodologia de Flipped Classroom, visualizara
un video de la actividad donde se le explicaran los objetivos y métodos y conocimientos basicos para
poder realizar la actividad y de un amanera interactiva le preguntaremos para poder analizar si va
entendiendo los conceptos y trabajo a realizar. Preguntas que durante su emisién que permitirdn

controlar en tiempo real si va entendiendo los conceptos explicados.

Flipped Classroom, video Factura




o Aplica

Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Q :Qué desea? 2 Compartir ) Comentarios
225 - Jx  Para la devol cualquier ‘acompafiar el y la copia del pago por tarjeta si asi se hubiera realizado
FECHA FACTURA N2
06-02-14 AR 2014-0003
A LA VANGUARDIA EN MODA MASCULINA
PRECIO
CANTIDAD €ODIGO DESCRIPCION uniTaRio | ™MPORTE
2 C001__|CAMISA DE VESTIR 45,00 € 90,00 €
5 CS02 [CAMISA SPORT 65,00 € 325,00€
9 CRO1 __|CORBATA SEDA 80,00€|  720,00€
8 PVO1___|PANTALON VAQUERO 112,00€|  896,00€
4 CCOS [CAZADORA CUERO 170,00 € 680,00 €
2 PKOS PARKA 96,00 €] 192,00 €
1 CLo2 CALCETINES 3,00€ 3,00€
- €
3
€
€
€
€
€
- €
[TOTAL ARTICULOS SUBTOTAL 571,00 €] 2.906,00 €]
31 VA 21%) 610,26 €]
[ToTAL 3.516,26 €
FORMA DE PAGO EFECTIVO
Para la devolucion de cualquier articulo se debe acompafar el recibo original y Ia copia
del pago por tarjeta si asi se hubiera realizado

Test Socrative: Hoja Cdlculo -Factura
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Hoja Calculo-Factura ~ Guardary salir

Ajustar prueba a evaluacion basada en resultados Habilitar comparticién
1. Formula para calcular el IVA, siendo la celda A1 el importe y B1 en tipo de IVA.
= A1+B1 W
B =A1+B1
C =A1*21%
N2

D =A1+(B1*21%)

Para poder acceder a la prueba el profesor debe haber activado la realizacién de la prueba. No es lo
habitual, pero dejaremos una activa y en ejecucidn, aunque puede ser que el sistema las termine

automaticamente si detecta que estan inactivas durante mucho tiempo.

Temporalizacion

La actividad consta de 2 sesiones de grupo que se realizaran en el aula de informatica, correspondiente a

2 Horas Lectivas: 1 en casa y otra en la clase

Evaluacion

Visualizacion Video: El video le plantea preguntas y no les deja pasar hasta que sean correctas, por lo que

la finalizacién del video supone la contestacidn correcta de las preguntas.
Test online: Se le realiza un test de 10 preguntas siendo su calificacion:

0-4 Suspenso, 5-6 Bien, 7-8 Notable y 9-10 sobresaliente. No hay decimales.

La no visualizacion del video supone la no posibilidad de hacer el test por lo que estaria como no

presentado y suspenso.

Actividad: Inventario

Contextualizacion

El desempefio de la profesidon de Técnico Microinformatica requiere que pueda realizar hojas de cdlculo
que permitan ayudar al desempefio de actividades en la empresa. Por lo que esta actividad estd enfocada
a larealizacién de una hoja de inventario donde debemos recoger los producto y articulos que la empresa
adquiere dandolos de alta en su almacén y a su vez salida cuando salen de el, Pudiendo hacer analisis por

articulo, almacén y fecha.



Contenido:
Del curriculo de la unidad didactica el contenido oficial esta incluido, solo que hemos completado con
algunas partes adicionales, que creemos necesarias y nos situan en la realidad del uso de las soluciones y

el tiempo actual.

— Creacidn de tablas y graficos dindmicos.

— Disefio y creacidn de macros.

— Seguridad del documento

— Importacion y exportacion de documentos

— Visualizacion de las hojas, fijar, ocultar y agrupar filas o columnas (Extendido)

Secuencia de actividades

Para la realizacion de la actividad el alumno mediante la metodologia de Flipped Classroom, visualizara
un video de la actividad donde se le explicaran los objetivos y métodos y conocimientos basicos para
poder realizar la actividad y de un amanera interactiva le preguntaremos para poder analizar si va
entendiendo los conceptos y trabajo a realizar. Preguntas que durante su emisién que permitirdn

controlar en tiempo real si va entendiendo los conceptos explicados.

Flipped Classroom, video Inventario.




cc)
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Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas ~ Datos  Revisar  Vista Q ¢Qué desea? % Compartir
ES . f s
A B C D F G H | J K L

1
2
3 Stock Actual
4 Stock Minimo  Stock Maximo 60
5 50
2 40
Y/ Descripcién Entradas Salidas Stock actual
8 Camisa Larga Blanca CMLB13 20 7 30
9 Camisa Larga Azul CMLA13 19 10 20
10 Camisa Larga Verde CMLV13 19 15 4 10
11 Pantalon Vaquero Azul  [PVSA13 19 5 0
12 Pantalon Vaquero Blanco |PVSB13 22 8 Camisalarga Camisalarga Camisalarga Pantalon Pantalon  Jersey Lana
13 Jersey Lana JCCB12 27 15 Blanca Al Verde  VaqueroAzul  Vaquero
b Blanco
15 mEntradas mSalidas m Stock actual
16
17
18
19
20
21

> Descuentos Caieros Tarifas Transporte Comoras Enero Tickets Venta Enero Stock Ventas Ventas Caiero Enero Analisis Compras

Analisis Beneficio

Test Socrative: Hoja Cdlculo -Inventario
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INICIO PRUEBAS CLASES INFORMES RESULTADOS

. -
Hoja Calculo-Factura 7 Guardar  sali
Ajustar prueba a ion basada en Habilitar comparticion
1. Formula para calcular el IVA, siendo la celda Al el importe y B1 en tipo de IVA.
© -8 0]
B =A1+B1
C =A1*21%

D =A1+(B1*21%)

Temporalizacion

La actividad consta de 2 sesiones de grupo que se realizaran en el aula de informatica, correspondiente a

2 Horas Lectivas: 1 en casa y otra en la clase

Evaluacion

Visualizacion Video: El video le plantea preguntas y no les deja pasar hasta que sean correctas, por lo que

la finalizacién del video supone la contestacidn correcta de las preguntas.
Test online: Se le realiza un test de 10 preguntas siendo su calificacion:

0-4 Suspenso, 5-6 Bien, 7-8 Notable y 9-10 sobresaliente. No hay decimales.

La no visualizacion del video supone la no posibilidad de hacer el test por lo que estaria como no

presentado y suspenso.

Actividad : Desing Thinking.

Contextualizacion

Basandonos en las competencias profesionales y personales que se deben adquirir en este médulo,

presentamos una actividad que utiliza el aprendizaje basado en proyectos.

La actividad a realizar consiste en el disefio de un cuadro de mandos, donde los alumnos deberan analizar
cuales son los datos pertinentes a tener en cuenta para un gerente de ventas que deba tener constancia

de las ventas realizadas a clientes, productos en un periodo de un afio, con datos en tablas y graficos

Esta actividad pretende activar las siguientes competencias:



j) Elaborar documentacién técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las normas y reglamentacién

del sector, para su mantenimiento y la asistencia al cliente.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas en

el entorno de trabajo.
n) Mantener un espiritu constante de innovacion y actualizacién en el dmbito del sector informatico.

n) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en cada caso, para resolver

en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.

g) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por cambios

tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos establecidos

definidos dentro del ambito de su competencia.

u) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, planificacién

de la produccién y comercializacion.

v) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.



Secuencia de actividades

Proyecto desing

thinking

ACTIVIDAD

Evaluacion

Descubrimiento

Reunion inicial de conformacién de grupos y explicacién
del proyecto. Explicaciones iniciales de motivacion,
sensibilizacion hacia el tema y activacion de
conocimientos previos.

Observacion directa del comportamiento de los
alumnos y grupo. Anotaciones en el Cuaderno de
Practicas y Encuesta de finalizacidn de actividad

Ejercicios especificos para confirmar el uso de las
aplicaciones de Google, Docs, etc: ejemplo de busquedas
y webs con informacion de empresas

Finalizacion de cada ejercicio Anotaciones en el
Cuaderno de Précticas y Encuesta de finalizacion de
actividad

Interpretacion

Seleccion de los datos comerciales y de empresa
susceptibles de ser incorporados en el cuadro de mandos

Observacién directa del comportamiento de los
alumnos y grupo. Anotaciones en el Cuaderno de
Practicas y Encuesta de finalizacidn de actividad

Descarga de datos y creacién del esqueleto de la
informacion adecuada para la realizacion del cuadro de
mandos

Finalizacién de cada ejemplo realizado. Observacion
directa del comportamiento de los alumnos y grupo.
Anotaciones en el Cuaderno de Practicas y Encuesta de
finalizacién de actividad

Ideaciéon

Ejercicio cooperativo, donde los grupos realizan un
andlisis de sus principales caracteristicas y modelo de
andlisis y enfoque y cuando el profesor lo considere
oportuno a lo largo de la secuencia realizara chequeos
del camino elegido

Observacion directa del comportamiento de los
alumnos y grupo. Anotaciones en el Cuaderno de
Practicas y Encuesta de finalizacidn de actividad

Busqueda de ejemplos reales que puedan dar una idea
del producto final

Finalizacion de cada ejemplo realizado. Observacion
directa del comportamiento de los alumnos y grupo.
Anotaciones en el Cuaderno de Practicas y Encuesta de
finalizacion de actividad

Experimentacion

Utilizacidn de la hoja de calculo donde se irdn afiadiendo
cada uno de los informes y componentes necesarios para
realizar el cuadro de mandos.

Finalizacién de cada tarea realizada. Observacion
directa del comportamiento de los alumnos y grupo.
Anotaciones en el Cuaderno de Practicas y Encuesta de
finalizacidn de actividad

Dibujar en pizarra, la definicion de los distintos bloques
de desarrollo y asignacién a cada uno para la realizacion
individual. (Pantalla de inicio, Datos de usuarios,
Listados, Gréficos, Tablas dinamicas, etc.)

Observacién directa del comportamiento de los
alumnos y grupo. Anotaciones en el Cuaderno de
Practicas y Encuesta de finalizacidn de actividad

Ejecucidon final del cuadro de mandos, donde se
probarian los distintos informes y el buen
funcionamiento final.

Finalizacién de cada ejemplo realizado. Observacion
directa del comportamiento de los alumnos y grupo.
Anotaciones en el Cuaderno de Practicas y Encuesta de
finalizacidn de actividad

Evolucion

Debate final de los contenidos y paso disefio final y
prueba definitiva.

Observacion directa del comportamiento de los
alumnos y grupo. Anotaciones en el Cuaderno de
Practicas y Encuesta de finalizacidn de actividad

Presentamos a nuestros compafieros de clase el
producto final, explicando su usabilidad y ayuda al
analisis de la toma de decisiones en base a los datos.

Observacion directa del comportamiento de los
alumnos y grupos. Encuesta final a los alumnos vy
profesores que valoren los trabajos de los grupos.

Temporalizacion

La tarea integrada se realizard en 3 sesiones de grupo que se realizaran en el aula de informatica,

adicionalmente se plantean en funcién del reparto de actividades en los grupos ciertas tareas individuales,

para su puesta en comun y decidir. Serdn un total de 4 horas lectivas: 1 de disefio, 2 de trabajoy 1

exposicion.




Evaluacion

Durante la realizacidn de la actividad, existen ya puntos de control definidos en cada actividad que

incorporaran, Cuaderno de Practicas, Observacion directa, finalizacién de cada etapa, etc.

Todos estos elementos quedaran reflejados en la siguiente Rubrica:

Criterio / Concepto

Excelente

(10 - 8 Puntos)

Bien

(7 - 5 Puntos)

Deficiente

(4 - 3 Puntos)

Estructuray
contenido del
Documento final.
(25%, 2,5 puntos)

Trabajoy
colaboracién en
equipo (25%, 2,5

puntos)

Innovacién y
actualizacion en el
ambito del sector
informatico. (15%,

1,5 puntos)

Utiliza los medios y
herramientas (25%,
2,5 puntos)

Liderazgo e
iniciativa (10%, 1
punto)

El documento incorpora los
informes mds importantes (4;
Ventas producto, clientes,
inventario) con el eje temporal, para
el andlisis de ventas de la empresa,
es amigable y muy facil de
interpretar ademas de garantizar
una evolucioén sencilla

2,5

Organiza y desarrolla
principalmente el trabajo asignado
manteniendo unas relaciones
colaborativas activas, consensuando
activamente el progreso con los
compaiieros.

2,5

Investiga, propone y asimila nuevas
soluciones, enfoques y ejemplos
que puedan existir plantedndolos

como alternativas a trabajo a
realizar

15

Utiliza las herramientas mas
adecuadas (6; Google, Excel,
Macros, Tablas dindmicas) en cada
caso, para resolver en tiempo
razonable supuestos conocidos y
dudas profesionales.

2,5

Resuelve los problemas y toma
decisiones individuales siguiendo las
normas y procedimientos
establecidos definidos dentro del
ambito de su equipo de trabajo

El documento incorpora algunos
informes mas importantes (3;
Ventas producto y clientes) con el
eje temporal, para el analisis de
ventas de la empresa, es amigable y
muy facil de interpretar ademds de
garantizar una evolucién sencilla

1,75

Organiza y desarrolla el trabajo
manteniendo unas relaciones
colaborativas, consensuando

activamente el progreso con los

compafieros.

1,75

Investiga y propone nuevas
soluciones y enfoques que puedan
existir planteandolos como
alternativas a trabajo a realizar

Utiliza las herramientas adecuadas
(3; Google, Excel, Tablas dindmicas)
en cada caso, para resolver
razonablemente supuestos
conocidos y dudas profesionales.

1,75

Propone soluciones a los problemas,
estando en un segundo plano en la
toma de decisiones, participando en
las discusiones y consenso.

0,75

El documento no incorpora
informes que nos permiten
de modo real y efectivo
realizar el andlisis de ventas
de la empresa, siendo dificil
de interpretar.

0,75

Mantiene una actitud poco
colaborativa y reactiva, solo
participando ante la
interpelacion de los
compaiieros.

0,75

No Investiga nuevas
soluciones y enfoques que
puedan existir para
plantearlas como
alternativas a trabajo a
realizar

0,5

Utiliza las herramientas mas
basicas (2; Google, Excel) en
cada caso, siendo
insuficiente para resolver
en tiempo razonable
supuestos conocidos y
dudas profesionales.

0,75

No propone soluciones a los
problemas, estando en un
segundo plano en la toma
de decisiones, si participar

activamente en las
discusiones y consenso.

0,25



Sera necesario obtener como minimo una calificacion de BIEN en tres de los cinco items evaluados.

Actividades de ampliacion y refuerzo

Para las necesidades de ampliacion y refuerzo se hara uso de actividades de Khan Academy:

https://www.khanacademy.org/search?search again=1&page search query=microsoft+excel

Khan Academy ofrece ejercicios de practica, videos instructivos y un panel de aprendizaje personalizado

que permite a los estudiantes aprender a su propio ritmo, dentro y fuera del aula.

Evaluacion de la Unidad didactica.

Los criterios de evaluacidn especificos de esta seccién son:

a) Se ha personalizado las opciones de software y barra de herramientas.

b) Se han utilizado los diversos tipos de datos y referencia para celdas, rangos, hojas y libros.
c) Se han aplicado formulas y funciones.

d) Se han generado y modificado gréficos de diferentes tipos.

e) Se han empleado macros para la realizacidon de documentos y plantillas.

f) Se han importado y exportado hojas de calculo creadas con otras aplicaciones y en otros
formatos.

g) Se ha utilizado la hoja de célculo como base de datos: formularios, creacién de listas, filtrado,
proteccién y ordenaciéon de datos.

h) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos, nimeros, cédigos e imagenes.
Los instrumentos de evaluacion utilizados son:
Durante todo el proceso:

e Diario de clase del profesor (observacién directa). A realizar por el profesor.

e  Cuaderno del alumno. A realizar por el alumno.
Practica del Blog.

e  Evaluacidn de las entradas al blog mediante rubrica especifica. A realizar por el profesor
Practicas de Lista de Contactos, Facturas e Inventario.

e  Evaluacién mediante:
o Visualizacién Video: El video le plantea preguntas al alumno y no le deja pasar hasta que
sean correctas. A realizar por el alumno.
o Prueba objetiva. Test de conocimientos Socrative a realizar por el alumno, al finalizar las

practicas. A realizar por el alumno.
Practica de “Desing Thinking”

e  Evaluacion del producto final mediante rubrica especifica. A realizar por el profesor



Calificacion de la unidad didactica.

La calificacion final de la unidad tendra en cuenta:

— Nota de las actividades individuales
—  Trabajo grupal, multiplica por 2
La nota final sera la media de las calificaciones de las diferentes actividades evaluables, teniendo en

cuenta la ponderacién siguiente:

Actividad Peso Calificacion Nota final
Blog No aplica [0-1] [0-1]
Lista de contactos 20% [0-10] [0-2]
Factura 20% [0-10] [0-2]
Inventario 20% [0-10] [0-2]
Design Thinking 40% [0-10] [0-2]

— Para poder hacer la media, el alumno tiene que obtener al menos un 4 en todas las
actividades.
— Ejemplo notafinal: (6 +4 +5+6*2)/4=6,75
— 0-4 Suspenso, 5-6 Bien, 7-8 Notable y 9-10 Sobresaliente
Sobre la nota final, se sumard la nota del blog (hasta 1 punto adicional).

Recuperacién

La recuperacién de la unidad diddctica se realizara una semana después de la finalizacién de ésta mediante

un examen practico de todo el contenido.

En el caso de no superar los conocimientos de la unidad didactica, el alumno podria recuperarlos mediante
una prueba tedrico/practica que tendria lugar al final del curso, en el marco de la prueba que evalia el

mddulo por completo.

Materiales y recursos didacticos.

— Libro de texto proporcionado por el centro.

— Apuntes proporcionados por el profesor.

— Videos educativos realizados por el profesor

— Equipo informatico conectado a cafidn proyector o pizarra digital interactiva.

— Ordenadores con conexién a Internet.

— Acceso a recursos y plataformas de intercambio de informacion de ocio y bisqueda y redes
sociales.

— Material informatico para la realizacién de las diferentes practicas.

—  Software a utilizar:

e Sistema Operativo Windows 10



e Antivirus Avast.

e Software Ofimatico: LibreOffice, OpenOffice, etc.

e Navegadores como Firefox y Chrome

e Drivers de configuracidn de los equipos, puede variar de unos a otros.

e Software multimedia como Windows movie maker, Audicity, etc.

Conclusiones:

El presente trabajo de disefio de una unidad didactica y su correspondiente método de ejecucion ha sido
logrado gracias a los conocimientos adquiridos en las distintas asignaturas del Master, donde hemos
incorporado principalmente metodologias activas basadas en las nuevas tecnologias y herramientas de
andlisis de las actividades y herramientas de evaluacién adecuadas y su calificacidn tanto para los alumnos
como para el docente, junto con los procedimientos adecuados marcados por las normas establecidas

(LOE/LOMCE)

La unidad se traté de hacer de manera que responda con dinamismo vy flexibilidad y plantea un enfoque
muy practico propio de los enfoques actuales y tendencias, donde se plantea incluir metodologias activas.
Para ello se combinan varios contenidos, evaluaciones y actividades con la finalidad obtener el maximo

rendimiento de las situaciones de aprendizaje disefiadas.

El proceso de evaluacién de los estudiantes en esta actividad se disefié como un proceso continuo con el
objetivo de entender el progreso del alumno, pudiendo aplicar acciones que garanticen que se alcanzan

los objetivos educativos definidos.

En lo que se refiere a las metodologias de evaluacidn de la labor docente, entendemos que la mejora del
aprendizaje de los estudiantes esta intrinsecamente relacionada con ello y que deberia ser el enfoque de
cualquier proceso de evaluacién es por lo que en este trabajo la evaluacidn de la practica docente estd

direccionada para mejorar la calidad de la ensefianza.

La evaluacidon que planteamos en esta actividad tiene un caracter formativo, por el que se le da la
oportunidad al profesor a reflexionar en el contexto de su trabajo y la adopcién de nuevas metodologias

gue aumenten la satisfaccion y la ejecucién de las actividades docentes.

Finalmente, obtener una vision del proceso de ensefianza requiere tener muchos origenes en los datos a
analizar y entender su contexto (actividades, rubricas, etc) con el objetivo final de adaptarnos a los nuevos

tiempos y sociedad.
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Anexos

Anexo 1:

Actividades Flipped Classroom.

Para la realizacion de los videos de las Flipped Classroom se ha utilizado la BlackBoard, a la cual tenemos
acceso los alumnos en el aula virtual. Para la grabacion el video hemos utilizado Kaltura Capture, donde
hemos incluido una presentacién inicial del tema, contenidos y la evaluacién. Adicionalmente hemos

afiadido un cuestionario en todos los videos con la solucién propia de la BlackBoard.

Enlace Video Lista Contactos:

https://cdnapisec.kaltura.com/html5/html5lib/v2.86/mwEmbedFrame.php/p/2287451/uiconf id/4464

9411/entry id/1 7777q41h?wid= 2287451

Enlace Video Facturas

https://cdnapisec.kaltura.com/html5/html5lib/v2.86/mwEmbedFrame.php/p/2287451/uiconf id/4464

9411/entry id/1 xjrf85qz?wid= 2287451

Enlace Video Inventario

https://cdnapisec.kaltura.com/html5/html5lib/v2.86/mwEmbedFrame.php/p/2287451/uiconf id/4464

9411/entry id/1 2zub7p8e?wid= 2287451




