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RESUMEN

El siguiente estudio de investigacion guarda relacion con la modalidad contractual de los
obreros municipales que pertenecen a la Municipalidad Provincial de Bagua, en el periodo
2018-2019, cuyo objetivo fue determinar que la causa de desnaturalizacion contractual de
dichos obreros proviene del incumplimiento a lo establecido en la Ley 27972, LOM.

Por tal motivo, se ha tenido en cuenta al analisis de la mencionada ley, asi como aquellos
aspectos que evidencian una relacion contractual, a pesar que en la practica se simule otro
tipo de contratos, como es el caso de estos empleados que estan inmersos en la categoria
de obreros ediles y que estan amparados en todo cuanto les favorezca por la Ley de
Municipalidades N° 27972, LOM

En ese sentido, dada la realidad de los hechos constatados, se tiene la certeza que los
obreros municipales cuyos contratos no son conforme a ley, estan siendo afectados en sus
derechos a la estabilidad laboral, ademas en todos los beneficios sociales que les
corresponde conforme a su régimen laboral, a pesar de eso hasta la actualidad muchas
entidades ediles viene infringiendo la ley.

En cuanto al plan utilizado en la investigacion, fue transversal porque la informacion ha
sido obtenida del ambito de estudio tomando como referencia los afios 2018-2019, el
alcance de la investigacion es descriptivo, la muestra estuvo representada por treinta
contratos suscritos entre los trabajadores obreros y la entidad municipal de Bagua.

En cuanto al instrumento, se ha aplicado la ficha de analisis documental, que sirvio para
extraer la informacion de los contratos que formaron parte de la muestra.

Palabras clave: Desnaturalizacion de contrato, obrero municipal, régimen laboral, Ley

Orgénica de Municipalidades, vulneracion de derechos.
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ABSTRACT

The following research study is related to the contractual modality of municipal workers
who belong to the Provincial Municipality of Bagua, in the period 2018-2019, whose
objective was to determine that the cause of contractual denaturation of said workers
comes from non-compliance with the established in Law 27972, LOM.

For this reason, the analysis of the aforementioned law has been taken into account, as
well as those aspects that show a contractual relationship, despite the fact that in practice
it simulates other types of contracts, as is the case of these employees who are immersed
in the category of municipal workers and who are protected in everything that favors them
by Law 27972, LOM.

In that sense, given the reality of the verified facts, it is certain that municipal workers
whose contracts are not in accordance with the law, are being affected in their rights to job
stability, in addition to all the social benefits that correspond to them according to their
labor regime, despite that until now many council entities have been breaking the law.
Regarding the plan used in the research, it was cross-sectional because the information has
been obtained from the study field taking the years 2018-2019 as a reference, the scope of
the research is descriptive, the sample was represented by thirty contracts signed among
blue-collar workers. and the municipal entity of Bagua.

As for the instrument, the document analysis sheet has been applied, which served to
extract the information from the contracts that were part of the sample.

Keywords: Denaturation of contract, municipal worker, labor regime, Organic Law of

Municipalities, violation of rights.
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CAPITULO |

. INTRODUCCION

La presente investigacion que lleva por titulo “La Desnaturalizacién de
contratacion laboral de los obreros que pertenecen a la Municipalidad
Provincial de Bagua, 2018-2019” mas que una preocupacion, obedece a una
vision general de la problematica que existe con mucha frecuencia en
organismos estatales en todo el pais; y muy particularmente en la entidad edil
de Bagua, en donde en la actualidad se sigue contratando al personal obrero, a
través de contratos laborales inadecuados, vulnerando abiertamente la Ley
Orgénica de Municipalidades, consecuentemente dichos obreros se ven
afectados por la reduccion de beneficios laborales que equiparados con el
régimen laboral al cual, en realidad, deben pertenecer son insuficientes y

limitados.

El estudio ha tenido el propdsito de describir cual es la causa que determina la
desnaturalizacion de contratos laborales de los obreros que pertenecen a la
entidad Municipal de la Provincia de Bagua, 2018-2019; por lo cual, mediante
la aplicacion de la técnica e instrumento correspondiente, se pudo clarificar y
evidenciar que los contratos realizados entre la Municipalidad Provincial de
Bagua en el periodo 2018-2019, con el personal obrero se han desnaturalizado

por cuanto se ha vulnerado la Ley Orgénica de Municipalidades.

De igual manera, se ha desarrollado un analisis especifico cuya tematica esta
relacionado con los derechos del trabajador, su régimen laboral y los beneficios
econdmicos que perciben segun la LOM - Ley N° 27972 — segun lacual los
trabajadores considerados obreros deben regirse laboralmente por el

D. L. N° 728, y su Texto Unico Ordenado, el Decreto Supremo N° 003-97- TR.

12



La Constitucion Politica de nuestro pais, dentro de su cuerpo normativo, ha
reglamentado las condiciones y términos laborales entre empleadores y
trabajadores, cuyo objetivo es tutelar al trabajador por ser dentro de la relacién
de trabajo la parte méas vulnerable, tales derechos protegidos son por ejemplo
el derecho a la proteccion contra el despido arbitrario, el derecho al pago de
beneficios econdmicos como gratificaciones, vacaciones, CTS, entre otros, las
vacaciones remuneradas; a pesar de eso, la entidad edil de la provincia de
Bagua viene contratando al personal obrero a través de contratos que no les
corresponde segun la LOM. Por lo tanto la entidad edil contratante vulnera de
manera directa la Ley, en consecuencia los contratos realizados al personal

obrero en dicha entidad se han desnaturalizado.

Los obreros estatales, tienen un antecedente trascendental con respecto a la
dependencia legal dentro de su &mbito del trabajo, en ese sentido tenemos la
Ley N° 8439 de 1936, establecia los primeros derechos a los obreros; la Ley
N° 9555 de 1942, hacia extensivo los derechos establecidos en la ley antes
citada a los obreros de las Municipalidades Provinciales y Distritales; asi
mismo en el Decreto. Ley N° 11377 de 1950, especificaba que los servidores
que realicen labores propias de obreros en dependencias publicas, solo les
atafie la ley que estan sujetos dicho trabajadores; por su parte la Ley N° 13842
de 1962, establecia los jornales por afio de trabajo y compensacion por tiempo

de servicios.

Por otro lado la promulgacion de la L.O.M. N° 23853 de 1984, imperante hasta
el afio 2001, establecia que los trabajadores con condicion de obreros de
comunas locales, estaban considerados como servidores estatales que se regian

por normas de régimen publico, es decir, regidos por el D.L 276.
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Posteriormente, con la Ley 26469 del 2001, se dispuso que los obreros de las
comunas locales, estan inmersos dentro del régimen laboral del &mbito
privado, a pesar que sean servidores publicos. Consecuentemente, se debe

respetar dicha condicion para todo cuanto les favorezca.

Por ultimo se promulgo la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, -2003,
el cual establecia en su articulo 37, que los obreros municipales deben ser
contratados bajo el régimen privado del TUO D.L 728 respetando todos sus
derechos que la ley le otorga, asi mismo con la promulgacion de la Ley N°
30890 del 2018, se establecid que tales trabajadores estaban inmersos dentro
del régimen privado, por lo que deben beneficiarse de manera general
conforme les corresponde normativamente, si no se respeta eso, caso contrario
seria hablar de desigualdad de derechos y hasta podria decirse que se caeria en
discriminacion laboral, ya que se estaria atentando contra su dignidad, lo cual

esta prohibido por la Constitucion Politica.

Por otro lado, Neves (2009) nos dice que el quebrantamiento o incumplimiento
de leyes que son de caracter obligatorio, da lugar a la alteracion laboral, lo cual
se denomina desnaturalizacion contractual, que si bien es cierto no se
encuentra establecido en ninguna Ley, sin embargo ha sido reconocida por la
jurisprudencia, por lo que siempre se toma en cuenta al momento de resolver

un conflicto laboral.

Por ello, Arce (2008) nos menciona que, si bien es cierto, la desnaturalizacion
no se encuentra establecida en ninguna ley o norma laboral, sin embargo, ha
sido ampliamente tratada y reconocida por la jurisprudencia. y eso debido a
que constitucionalmente se ha establecido el principio de irrenunciabilidad de
derechos laborales, asi como el de supremacia de la realidad, del cual emanan
0 se desprenden otros principios que en conjunto protegen al trabajador, lo que

debe tenerse en cuenta al momento de resolver un conflicto de intereses dentro
14



del ambito del trabajo, sobre todo teniendo presente que el empleador al ser la
parte més empoderada de la relacion laboral, por tanto, puede cometer actos
arbitrarios que signifiquen la intromisién en la voluntad del trabajador. En tal
sentido, deben prevalecer los hechos reales, por encima de los hechos

simulados, de esta manera se evita que los trabajadores queden desprotegidos.

Por tanto, la figura juridica denominada “desnaturalizacion o falsedad” en el
ambito laboral, esta relacionado con encubrimiento absoluto o engafio a la
norma (Arce, 2008), lo cual en la realidad de los hechos se ha visto de manera
frecuente que el empleador recurre a este tipo de argucias malicia para evadir

maliciosamente responsabilidades econdémicas que perjudican al trabajador.

En el campo del derecho laboral se habla de desnaturalizacion, lo que en
derecho civil corresponderia a hablar de nulidad (Rubio, 1989). Asimismo, es
importante mencionar que en el campo laboral las normas son imperativas, es
decir tiene que cumplirse a cabalidad, caso contrario sucede en el &mbito civil,
pues las normas regularmente son dispositivas, hay muy pocas normas

imperativas.

De la misma manera, Toyama (2012) refiere que al haber fraude o simulacién
al momento de celebrar un contrato, dicho acto deviene en nulo, generando
como consecuencia que tal contrato se convierta en uno de caracter indefinido,
al amparo de los principios laborales , que son entes rectores cuya finalidad es
dotar de sentido a las normas, no habiendo algln principio mas importantes
que otro, puesto que todos son importantes y en conjunto sirven para resolver

los conflictos generados en la relacion laboral.

Al respecto, Sanchez (2011) en su trabajo de investigacion titulado “Régimen

laboral en el sector publico” concluye que el empleador es aquella persona
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juridica o natural que ofrece algun puesto laboral para ser ocupado por
cualquier persona y que tendré que estar necesariamente a su orden o bajo su
mando, mediante un contrato de trabajo; por otro lado menciona que el
trabajador es aquella persona que de manera libre y voluntaria realiza algun
servicio por cuenta de un tercero a cambio de una remuneracion o

contraprestacion.

Al respecto, Beltran (2013) en su trabajo de investigacion sobre dificultades
en la contratacion estatal, determina que las instancias de mérito como son la
Corte Suprema y el Tribunal Constitucional, maximo intérprete de la
Constitucidn, han reconocido el Principio de Primacia de realidad, lo que ha
generado un pronunciamiento favorable al trabajador, ya que declaran
desnaturalizados los contratos de locacion de servicios, celebrados
fraudulentamente, en virtud de lo cual el trabajo realizado ha sido bajo
dependencia del empleador, asimismo fue un trabajo de naturaleza estable o
permanente, a pesar de eso se celebrd un contrato de naturaleza civil para
ocultar la verdadera relacion laboral, quebrantando lo establecido sobre la
contratacion de trabajadores obreros segun en la Ley 27972, Ley Orgénica de

Municipalidades.

Igualmente, Romero (2009) en su trabajo de investigacion sobre estabilidad
laboral en el sector publico, concluye que la Corte Suprema y el Tribunal
Constitucional, méximo intérprete de la Constitucion, conduciéndose con
justicia, equidad e igualdad de derechos, han condenado el comportamiento
ilegal de muchas instituciones publicas al momento de despedir a sus
trabajadores contratados bajo locacion de servicios o SNP (Servicios No
Personales), puesto que en el terreno real de los hechos, tales trabajadores han
desempefiado una labor enmarcada dentro de un contexto laboral,

evidenciandose todos los elementos de un contrato de trabajo.
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Por otro lado, Cérdova (2017) en su investigacion desarrollada sobre la
informalidad laboral en el rubro de la microempresa relacionada con la
inspeccion de la autoridad administrativa de trabajo, concluye que el inspector
comisionado para realizar una inspeccion laboral al empleador tiene la
facilidad de verificar y constatar hechos relacionados con elementos o indicios
que se asocien a una conexion laboral, imponiendo el Principio de Supremacia
de la realidad, dado que los contratos fueron celebrados de manera irregular,

por lo que tales contratos quedarian desnaturalizados.

Asimismo, Ruiz (2016) En su investigacion con respecto a la modalidad de
contratos determinados y su desnaturalizacion, concluye que el derecho laboral
al ser proteccionista, resguarda la dignidad de todos los trabajadores sin
distincion alguna, consolidando de esta manera la igualdad de derechos a través
del principio de supremacia de la realidad, evitando en todo momento el

perjuicio a los trabajadores.

Cabe destacar que, en nuestro pais no existe un codigo del trabajo, al contrario

existen muchos regimenes laborales que distan mucho unos de otros.

Asimismo, es importante delimitar que dentro de nuestra legislacion a nivel
constitucional con referencia a la materia laboral se delimitan dos modalidades
con bastante disparidad, los cuales son la modalidad laboral que se desarrolla
en el sector publico y la modalidad laboral que se desarrolla en el sector
privado. Actualmente, en nuestro pais existen aproximadamente 40 regimenes
laborales, de los cuales, 15 son aplicables a entidades de gobierno estatal
(Servir, 2012). Estas ultimas se clasifican en generales, especiales y otros

regimenes, tal como se demuestra a continuacion:
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Regimenes laborales para servidores pitblicos en el Perti

&n’era - Profesoradoy Masisterial gn Carrera con vinaulo laboral
- Administrativa Ley 24029 - 1984 v Ley 29062 - 2007 - Gerentes piblicos
D.Leg.275- 1984 - Docenvesuniversitarios D Leg. 10242008
Ley23733 - 1983
Sin Carrera con vinculolaboral - Profesionales de lasalud SinCarrera con vinculo civil
Ley 23536 - 1982 — e
- Régimen de la actividad privada e e - Co?wmnos de administracion con
DlLeg.728- 1991 Lev 28561 - 2005 FF?ij”?i i
- Contratacion Administrativa de Sevicios E Mzgisuados —D jl_ ‘;;31’0/‘;’9 rencial
. 256501992
CAS Ley29277 - 2008
D.Leg. 1057 - 2008 y modificado 2012 -Fiscales

D Leg.052-1981 y modificade 2010
- Diplomaticos

Ley 28091 - 2003 v modificada 2005
- Servidores penitenciarios

Ley 29709 - 2011
- Miktares y policias

Ley 28359 - 2004 y Ley 27238 - 1999

Fuente: SERVIR - GPGRH (2012)

Al haber una marcada diferencia entre estas dos modalidades contractuales,
resulta de mucha utilidad plantear o determinar ciertas reglas que deben ser
utilizadas al momento de resolver situaciones conflictivas para no generar
desconcierto, dado que las normas empleadas para el régimen publico no

pueden ser aplicadas por extension o analogia al régimen privado, y viceversa.

Por otro lado, la OIT ha recomendado a los paises miembros hacer efectivo las
estrategias y politicas determinadas para eliminar todo acto de discriminacion,
desigualdad o acciones que conlleven a la vulneracion de derechos laborales,
de tal manera que permitan al trabajador tener un trabajo decente que le procure

a él y su familia un bienestar y estabilidad en su vida cotidiana.

Asi también, a pesar que los derechos del trabajador se encuentran estipulados
en la Carta Magna, que es la norma con mas alta jerarquia normativa, y en otras
normas sobre la materia; el empleador continda transgrediendo y haciendo

caso omiso a tales dispositivos legales, generando que los trabajadores tengan
18



una forma de vida indecorosa e indigna, sobre todo en instituciones que
pertenecen al propio Estado, tales como los Gobiernos Regionales y Gobiernos

Municipales.

Por si fuera poco, en nuestro pais las municipalidades ya sean provinciales o
distritales no son ajenas al incumplimiento de derechos laborales de sus
trabajadores, ya sea por desconocimiento de la norma o por falta de politica
institucional, dado que vienen contratando personal obrero bajo un régimen
laboral que no les corresponde, generando que dichos contratos se
desnaturalicen; al respecto Haro (2012) establece que cuando se trata de
manera diferenciada a una persona con respecto a otras, si es que se basa en
cuestiones particulares que se evidencien en cada caso concreto, ya que de no
ser asi se estaria generando a todas luces un trato desigualitario, atentando
contra la igualdad de oportunidades.

Por su parte, la LOM, precisa en su articulo 37° que los trabajadores
considerados obreros se encuentran incluidos en el régimen 728, que pertenece
a la actividad privada. Asimismo, la Ley N° 30889 — precisa que los
trabajadores considerados obreros deben estar inmersos dentro del régimen

laboral del Decreto Legislativo 728.

Por otro lado, el precedente de observancia forzosa para todas aquellas
instituciones inferiores determinada por la Suprema Corte, cuyo tenor ha
determinado que los obreros municipales estan inmersos dentro del régimen
privado, es decir del Decreto Legislativo 728, y su el TUO aprobado por D. S.
N° 003-97-TR. Consecuentemente, de ninguna manera se debe contratar a este

personal con contratos de locacién o contratos CAS.

De esta forma, Grisolia & Ahuad (2009) establecen que fraude y simulacién
en el ambito laboral tienen connotaciones diferentes; puesto que el objeto de

19



la simulacion es esconder una situacion real convirtiéndolo en una situacion
fingida; por el contrario, el fraude en derecho laboral se genera cuando
teniendo como apoyo una ley, se logra una consecuencia prohibida por otra
ley, es decir, lo que se trata aqui es de lograr un efecto semejante al que esta
prohibido por ley., por ejemplo se le hace a un trabajador que presente cartas
de renuncia de manera consecutiva, esto con la finalidad de que no adquiera

estabilidad en su trabajo por el lapso de tiempo.

Vazquez & Ojeda (2005) definen al fraude como aquella situacion habilidosa
que consiste en conseguir que ante la infraccion de leyes de caracter imperativo
y no dispositivo, se quede libre de todo tipo de amonestacion, amparandose en

otras leyes, que elegidas habilidosamente aparentemente lo permiten.

En suma, la presente investigacion es relevante, puesto que ha permitido
establecer de manera objetiva que la causa de desnaturalizacion de contratos
laborales de los trabajadores considerados como obreros de la comuna local de
la Provincia de Bagua, 2018-2019; es la vulneracion a la LOM N° 27972,
especificamente el articulo 37 de ahi que el presente trabajo ha sido

sistematizado en seis episodios.

El episodio I, titulado “Introduccion” esta relacionado precisamente con toda
los sucesos que generan el problema, la evolucion legislativa de los obreros
municipales, la proteccion del derecho laboral y su alcance constitucional,
analisis de la LOM, especificamente lo establecido en el articulo 37°, asi como
los motivos que impulsan al investigador a desarrollar la presente tematica, y
los puntos de vista de varios estudios en la materia, asi como detallar los
objetivos del trabajo, que son relevantes para encaminarse al desarrollo de la

misma.
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En el episodio Il, titulado “Materiales y métodos”, se ha consignado el objetivo
del trabajo de investigacion, asi como el disefio empleado, que fue no
experimental transeccional, cuyo alcance fue el descriptivo-analitico, la
poblacion se ha compuesto por todos los contratos suscritos entre los
trabajadores que realizan labores de obrero y la entidad municipal de la
Provincia de Bagua en el afio 2018-2019, de los cuales mediante muestreo
aleatorio simple se escogio treinta contratos suscritos entre los trabajadores
obreros y la entidad municipal de la Provincia de Bagua, 2018-2019. Asimismo
los métodos utilizados fueron descriptivo, hipotético deductivo, analitico,
hermenéutico, funcional, el anélisis documental ha sido la técnica usada en el
presente trabajo, consecuentemente la ficha de analisis documental ha sido el
instrumento que ha permitido obtener los resultados que fueron analizados y

contrastados con los objetivos e hipotesis.

En el episodio I, titulado “Resultados”, se desarrolla una explicacion
pormenorizada del analisis que arrojo la muestra consistente en treinta
contratos suscritos entre los trabajadores considerados obreros y la entidad
municipal de la Provincia de Bagua, 2018-2019, elaborando datos de manera
puntual cuyo fin es explicar el problema suscitado en la actualidad sobre la
tematica elegida, para que finalmente dichos datos sean mostrados mediante
estadistica descriptiva consistente en graficos con sus respectivas

interpretaciones.

En el episodio 1V, titulado “Discusion” se describen las interpretaciones
realizadas y los resultados que arrojan la investigacion, los resultados
obtenidos, los cuales concuerdan con otros trabajos académicos, luego de un
detallado analisis realizado a la muestra que consistié en los treinta (30)
contratos suscritos entre los obreros y la entidad municipal de la Provincia de
Bagua 2018-2019, cuyo resultado fue la hipotesis planteada por elinvestigador,

en cuanto se refiere a que la causa de desnaturalizacion
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contractual laboral de trabajadores obreros municipales que pertenecen a la
entidad edil Provincial de Bagua 2018-2019, es la vulneracion a la Ley N°
27972, LOM.

El episodio V, titulado “Conclusiones”, se realizan breves razonamientos a
manera de desenlace, los cuales apoyan el trabajo desarrollado y generan
objetividad con los resultados que se ha logrado, concordantes con objetivos e

hipotesis.

En el episodio VI, titulado “Referencias Bibliograficas”, se ha consignado un
registro organizado de las consultas bibliogréficas que se han revisado para el
desarrollo de la presente investigacion.

22



CAPITULO I

Il. METODOSY MATERIALES
2.1. Objetivo.

Estuvo dirigido a Determinar la causa de desnaturalizacion contractual laboral
de los obreros municipales que pertenecen a la entidad edil Provincial de
Bagua, 2018-20109.

2.2. Enfoque de la investigacion

El enfoque de investigacion cualitativa consiste en describir la conducta de
cierto sector, de la manera o del como se da cierto comportamiento y por qué
es de esa manera, esto ayuda a conocer la forma de ser y pensar de los seres
humanos (Hern&ndez, et al, 2006).

En la presente investigacion se utilizara dicho enfoque, puesto que se buscara
indagar de manera clara y sencilla, acerca de los fendmenos que se perciben
en el contexto social; para lo cual la muestra brindara informacion relevante y
suficiente, que seran recopilados a través de la utilizacion de la ficha de analisis

documental elaborada por el investigador y validada a juicio de expertos.

2.3. Disefio de la Investigacion

La palabra disefio nos remite a la tactica o proyecto utilizado para lograr
recopilar informacion necesaria sobre el tema a investigar (Herndndez,
Fernandez & Batista, 2014).

En el presente caso, la investigacion tiene disefio no experimental,

transeccional, de tipo descriptivo - analitico.
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2.3.1. Disefio no experimental

Se basa en observar la problematica real, tal cual esta determinado, sin
modificaciones. En este tipo de investigacion no es posible influir en las
variables, puesto que ya acontecieron (Hernandez, Fernandez & Batista,
2014).

La investigacion, se apoyd esencialmente en la observacion de
situaciones 0 manifestaciones que acontecieron de manera real, luego
de lo cual se recurrié al analisis y llegar a conclusiones, tomando en
cuenta la variable dependiente e independiente, que son la
desnaturalizacion de contratos laborales y la vulneracién a la LOM N°
27972.

2.3.2. Modo transeccional

Este disefio describe una correspondencia entre variables que se dieron
en una coyuntura determinada (Hernandez, Fernandez & Batista,
2014)

En el trabajo se utiliz6 para sefalar las variables, y para buscar el grado
de relacion que hay entre ellas, utilizando la técnica del anélisis
documental, mediante el instrumento de la ficha de andlisis
documental para la recoleccién de datos, dicho instrumento fue
validado mediante juicio de expertos. Todos los datos fueron
resumidos en esquemas estadisticos, con interpretaciones conforme a
la informacién obtenida, habiendo correlacion entre objetivos e

hipotesis.
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2.3.3. Tipo transeccional descriptivo

Este disefio, consiste en mostrar de manera general la situacion o
circunstancia del objeto a estudiar, ya sean personas, variables, grupos,
en un instante determinado (Azafero, 2016).

En cuanto a este disefio, en la presente investigacion, se ha descrito de
manera precisa el problema a investigar, para lo cual se ha aplicado la
ficha de analisis documental para la recoleccién de datos, los mismos
que fueron extraidos de la muestra, que estuvo constituida por treinta
(30) contratos suscritos entre los obreros y la Municipalidad Provincial
de Bagua en el afio 2018-2019. En base a ello se obtuvieron datos
relevantes, dicha informacion fue procesada a traves de cuadros y
graficos, complementados con interpretaciones de acuerdo a los
resultados encontrados, los cuales concuerdan con los objetivos e

hip6tesis de la investigacion.

2.4. Poblacién, muestra'y muestreo

2.4.1. Paoblacion

En el presente trabajo, la poblacion estuvo determinada por cada uno
de los contratos suscritos entre los trabajadores obreros y la entidad

municipal de la Provincia de Bagua 2018-20109.

24.2. Muestra

La muestra en el presente trabajo estuvo representada por treinta (30)
contratos suscritos entre los trabajadores obreros y la entidad
municipal de la Provincia de Bagua 2018-20109.
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2.4.3. Muestreo

Se considerd el aleatorio simple.

2.5. Variables de estudio

2.5.1. Variable independiente
Vulneracion a la Ley Organica de Municipalidades.
2.5.2. Variable dependiente

Desnaturalizacion de contratos laborales.

2.6. Fuentes de informacién

Las fuentes de informacion en la presente investigacion han sido recabadas y
analizadas de los treinta (30) contratos suscritos entre los obreros y la
Municipalidad Provincial de Bagua en el afio 2018-2019.

2.7. Meétodos

Segun Herrera (2002) el sistema que se utiliza en las ciencias para llegar a la
verdad y transmitirla se Illama método. Entonces, se puede decir que la
metodologia de la investigacion es aquella doctrina que utiliza diversos

procedimientos para generar conocimiento cientifico.

En la elaboracidn del trabajo se ha utilizado los métodos descriptivo, hipotético

deductivo, analitico, hermenéutico, funcional.

2.7.1. Descriptivo

Este método ayudo a determinar los motivos por los cuales suceden

ciertos hechos y de qué manera se producen.
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En la presente investigacion permitio la recoleccion, registro,
descripcién de hechos y problemas suscitados que generaron la
vulneracion a la LOM, N° 27972, consecuentemente la
desnaturalizacion contractual laboral de los trabajadores considerados

obreros en la entidad edil Provincial de Bagua 2018-2019.

2.7.2. Hipotético Deductivo

Este método permitié cuantificar las variables en un determinado
momento, sentando conclusiones. En ese sentido, si del analisis de los
resultados resultan concordantes con la hipétesis planteada, significara
que la teoria propuesta ha sido corroborada (Hernandez, 2014).

Segln Davila (2006) es un proceso de pensamiento que va de lo
general a lo particular o concreto (Davila, 2006).

El método deductivo se aplicé al tema de la presente investigacion a
partir de la informacion extraida del analisis documental a la muestra
consistente en los treinta (30) contratos suscritos entre los obreros y la
Municipalidad Provincial de Bagua en el afio 2018-2019; llegando a
concluir que la causa de desnaturalizacion contractual laboral de los
obreros municipales de la entidad edil Provincial de Bagua 2018-2019,

es la vulneracion a la Ley Organica de Municipalidades.

2.7.3. Analitico

El Método analitico consiste en conocer la naturaleza del fendbmeno y
objeto que se estudia para comprender su esencia. Es sumamente Util
en campos de estudio novedosos e inexplorados, o en estudios de tipo
descriptivo, dado que emplea herramientas que revelan relaciones
esenciales y caracteristicas fundamentales de su objeto de estudio

(Méndez, 1995).
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Se empleara el referido método en el presente trabajo, ya que facilitara
para el analisis de los resultados obtenidos después del procesamiento
del instrumento aplicado pues se determinard que la causa de
desnaturalizacion contractual laboral de obreros municipales de la

entidad edil Provincial de Bagua, es la vulneracion a la LOM.

2.7.4. Hermenéutico

La palabra “hermenéutica” procede del vocablo griego hermeneuo, que
significa “interpretar” y “comprender”. En principio, la hermenéutica
consistio en el arte de interpretar y comprender el sentidode los textos,
principalmente religiosos y juridicos, pero también literarios,
cientificos y filosoficos. Para ello es necesario conocer el contexto en
que se escribieron y los problemas a los que trataban de responder
(Gutiérrez, 2006).

Se empleara el referido método, para la correcta interpretacion de la
legislacion nacional sobre el tema de investigacién que es la
Desnaturalizacion contractual laboral de los obreros municipales de la
entidad edil Provincial de Bagua, 2018-2019.

2.7.5. Funcional

El método de la presente investigacion juridica es Funcional, en razon
a que “la tesis funcional parte normalmente de una base empirica, su
objeto es la realidad social relevante de un comportamiento individual
o colectivo, se conoce larealidad través de manifestaciones vivas como
por ejemplo los contratos que seran analizados. Ese es el Derecho
vivo”. (Ramos, 2005).
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Siendo asi, se extrajo la informacion de la muestra seleccionada, a
través de la ficha de andlisis documental, que fue relevante para
determinar la desnaturalizacion de contratos a causa de la vulneracion

a la Ley Orgéanica de Municipalidades.

29



CAPITULO 11

I1l. RESULTADOS

En este apartado, se ha tenido en cuenta el disefio de la investigacion, por lo
que se ha analizado los datos conseguidos mediante la aplicacion del
instrumento a la muestra consistente en treinta (30) contratos suscritos entre
los obreros y la entidad municipal de Bagua 2018-2019.; lo cual fue tabulado
y explicado a través de graficos con sus respectivas interpretaciones, lo cual
permitio ratificar la hipdtesis propuesta por el investigador y llegar a
determinar que la causa de desnaturalizacion contractual laboral de los
trabajadores obrero de la entidad edil Provincial de Bagua 2018-2019, es la
vulneracion a la Ley N° 27975, LOM especificamente su articulo 37; por
cuanto los regimenes en los cuales fueron contratados no son los que en
realidad deberian corresponderles, conforme a la precitada norma, que
establece el régimen laboral de los trabajadores considerados obreros

municipales es indiscutiblemente el régimen del D.L. 728.

TABLAS DE LOS COTRATOS ANALIZADOS

Tabla N° 01
Dato extraido Alternativa N° contratos Porcentaje
El tipo de Civil 02 7%
Laboral 28 93%
contrato
firmado es:
TOTAL 30 100%
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El tipo de contrato firmado es

Civil =02
7%

Laboral = 28
93%

Interpretacion:

Del andlisis realizado a los 30 contratos suscritos entre los obreros y la entidad
municipal de la Provincia de Bagua 2018-2019; que significa el 100% de la
muestra; tenemos que dos contratos, que constituyen el 07% de la muestra
arrojan que el tipo de contrato firmado es civil; mientras que veintiocho
contratos, que constituyen el 93% de la muestra arrojan que el tipo de contrato

firmado es laboral.
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Dato extraido Alternativa N° contratos Porcentaje
régimen contractual 276 00 00%
: : 728 20 66%
0 suscrito es:
Tabla N° 02 Cas 08 7%
Locacion 02 07%
TOTAL 30 100%

El regimen contractual suscrito es:

L0C38i70,0;1 =02 276 = 00
(1]
| Tow

Interpretacion:

Del andlisis realizado a los 30 contratos suscritos entre los obreros y la entidad
municipal de la Provincia de Bagua 2018-2019; que representan el 100% de la
muestra; tenemos que ningun contrato suscrito es bajo régimen 276; 20
contratos, que constituyen el 66% de la muestra arrojan que el régimen
contractual suscrito es el 728; 08 contratos, que constituyen el 27% de la
muestra arrojan que el régimen contractual suscrito es el Cas; mientras que 02
contratos, que constituyen el 07% de la muestra arrojan que el régimen

contractual suscrito es el de locacion de servicios.
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Tabla N° 03

Dato extraido Alternativa N° contratos Porcentaje
los contratos celebrados A plazo 30 100%
entre la entidad y los determinado
trabajadores son A plazo 00 00%

indeterminado

TOTAL 30 100%

Los contratos celebrados entre la entidad
y los tabajadores son:

Aplazo
indeterminado
=00
0%

A plazo
determinado :/
30
100%

Interpretacion:

Del anélisis realizado a los 30 contratos suscritos entre los trabajadores
denominados obreros y la entidad municipal de la Provincia de Bagua 2018-
2019; que representan el 100% de la muestra; tenemos que en todos los
contratos, es decir el 100% de la muestra arroja que los contratos celebrados

entre la entidad y los trabajadores son a plazo determinado.
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Tabla N° 04

Dato extraido Alternativa N° contratos Porcentaje
La  naturalezade la Temporal 00 00%
actividad desarrollada es: | Permanente 30 100%

TOTAL 30 100%

La naturaleza de la actividad desarrollada
es:

Temporal =00
0%

\_ Permanente =

30
100%

Interpretacion:

Del anélisis realizado a los 30 contratos suscritos entre los obreros y la entidad
municipal de la Provincia de Bagua 2018-2019; que representan el 100% de la
muestra; tenemos gue en todos los contratos, es decir el 100% de la muestra

arroja que la naturaleza de la actividad desarrollada es permanente.
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Tabla N° 05

Dato extraido Alternativa N° contratos porcentaje
la entidad proporciond Si 30 100%
materiales para el No 00 00%
desarrollo de
actividades al
trabajador TOTAL 30 100%

La entidad proporciond materiales para el
desarollo de actividades al trabajador:

Interpretacion:

Del anélisis realizado a los 30 contratos suscritos entre los trabajadores

considerados obreros y la entidad municipal de la Provincia de Bagua 2018-

2019; que representan el 100% de la muestra; tenemos que en todos los

contratos, es decir el 100% de la muestra arroja que la entidad si proporciond

materiales para el desarrollo de actividades al trabajador.
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Tabla N° 06

Dato extraido Alternativa | N° contratos porcentaje
los obreros cumplen con Si 28 93%
un horario de trabajo No 02 07%
TOTAL 30 100%

Los obreros

Interpretacion:

cumplen con un horario de
trabajo:

No =02

yam

Del andlisis realizado a los 30 contratos suscritos entre los obreros y la entidad

municipal de la Provincia de Bagua 2018-2019; que constituye el 100% de la

muestra; tenemos 28 contratos, que representan el 93% de la muestra arrojan

que los obreros si cumplen con un horario de trabajo; mientras que 02

contratos, que constituyen el 07% de la muestra arrojan que los obreros no

cumplen con un horario de trabajo.
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Tabla N° 07

Dato extraido Alternativa | N° contratos porcentaje
El empleador estuvo Si 28 93%
facultado para ejercer el No 02 07%

poder disciplinario:

TOTAL 30 100%

El empleador estuvo facultado para ejercer
el poder disciplinario:

No =02

/%

Interpretacion:

Del analisis realizado a los 30 contratos suscritos entre los obreros y la entidad
municipal de la Provincia de Bagua 2018-2019; que constituye el 100% de la
muestra; tenemos 28 contratos, que representan el 93% de la muestra arrojan
que la entidad empleadora estuvo facultado para ejercer el poder disciplinario;
mientras que 02 contratos, que constituyen el 07% de la muestra arrojan que el

empleador no estuvo facultado para ejercer el poder disciplinario.
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Tabla N° 08

Dato extraido Alternativa N° contratos porcentaje
Los contratos Si 00 00%
No 30 100%

celebrados otorgan

estabilidad laboral:

TOTAL 30 100%

Los contratos celebrados otorgan
estabilidad laboral al trabajador:

Si=00

/0%

Interpretacion:

Del andlisis realizado a los 30 contratos suscritos entre los obreros y la entidad
municipal de la Provincia de Bagua 2018-2019; que representan el 100% de la
muestra; tenemos que en todos los contratos, es decir el 100% de la muestra

arroja que los contratos celebrados no otorgan estabilidad laboral al trabajador.
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Tabla N° 09

Dato extraido Alternativa | N° contratos porcentaje
Se pagaron los Si 00 00%
- : No 30 100%
beneficios sociales
conforme corresponde a
un obrero municipal:
TOTAL 30 100%

Se pagaron los beneficios sociales
conforme corresponde a un obrero
municipal:

Interpretacion:

Si=00

/0%

Del andlisis realizado a los 30 contratos suscritos entre los obreros y la entidad

municipal de la Provincia de Bagua 2018-2019; que representan el 100% de la

muestra; tenemos que en todos los contratos, es decir el 100% de la muestra

arroja que no se pagaron los beneficios sociales conforme corresponde a un

obrero municipal.
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Tabla N° 10

Dato extraido Alternativa [N° contratos borcentaje
Las labores realizadas son Si 30 100%
propias de un obrero: No 00 00%
TOTAL 30 100%

Las labores realizadas son propias de un
obrero:

Interpretacion:

No =00

%

Del andlisis realizado a los 30 contratos suscritos entre los obreros y la entidad

municipal de la Provincia de Bagua 2018-2019; que representan el 100% de

la muestra; tenemos que en todos los contratos, es decir el 100% de la muestra

arroja que las labores realizadas si son propias de un obrero.
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Tabla N° 11

Dato extraido Alternativa |N° contratos porcentaje
El cargo ocupado se Si 30 100%
encuentra establecido No 00 00%

dentro de los documentos

de gestién institucional:

TOTAL 30 100%

El cargo ocupado se encuentra
establecido dentro de los documentos de
gestion institucional:

Interpretacion:

Del analisis realizado a los 30 contratos suscritos entre los trabajadores obreros
y la entidad municipal de la Provincia de Bagua 2018-2019; que representan el
100% de la muestra; tenemos que en todos los contratos, es decirel 100% de la
muestra arroja que el cargo ocupado si se encuentra establecidodentro de los

documentos de gestion institucional.

41



Tabla N° 12

Dato extraido Alternativa | N° contratos porcentaje
Si 00 00%
No 30 100%

se cumplié con

lo establecido en la
LOM

TOTAL 30 100%

Se cumplio con lo establecido en la

Interpretacion:

Del anélisis realizado a los 30 contratos suscritos entre los trabajadores
considerados obreros y la entidad municipal Provincial de Bagua 2018-2019;
que representan el 100% de la muestra; tenemos que en todos los contratos, es
decir el 100% de la muestra arroja que no se ha cumplido con lo establecido
enla LOM.
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Tabla N° 13

Dato extraido Alternativa N° contratos porcentaje
Los contratos suscritos Si 00 00%
No 30 100%

estan acorde a la
normatividad laboral

vigente:

TOTAL 30 100%

Los contratos suscritos estan acorde a la
normativa laboral vigente:

Si=00

/0%

Interpretacion:

Del analisis realizado a los 30 contratos suscritos entre los obreros y la entidad
municipal Provincial de Bagua 2018-2019; que representan el 100% de la muestra;
tenemos que en todos los contratos, es decir el 100% de la muestra arroja que los

contratos suscritos no estan acorde a la normatividad laboral vigente.
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Tabla N° 14

Dato extraido Alternativa | N° contratos porcentaje
Se evidencia una Si 30 100%
desnaturalizacion de los No 00 00%

contratos suscritos:

TOTAL 30 100%

Se evidencia una desnaturalizacion de los
contratos suscritos:

Interpretacion:

Del andlisis realizado a los 30 contratos suscritos entre los obreros y la entidad
municipal Provincial de Bagua 2018-2019; que representan el 100% de la
muestra; tenemos que en todos los contratos, es decir el 100% de la muestra

arroja que si se evidencia una desnaturalizacion de los contratos suscritos.

44



Tabla N° 15

Dato extraido Alternativa | N° contratos porcentaje
Se identifica fraude en la Si 30 100%
contratacion laboral: No 00 00%
TOTAL 30 100%

Se identifica fraude en la contratacion
laboral:

Interpretacion:
Del analisis realizado a los 30 contratos suscritos entre los obreros y la entidad
municipal Provincial de Bagua 2018-2019; que representan el 100% de la muestra;

tenemos que en todos los contratos, es decir el 100% de la muestra arroja que si se
identifica un fraude en la contratacion laboral.
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4.1.

CAPITULO IV

DISCUSION

El presente capitulo tratara sobre el debate que se genera respecto de la
Desnaturalizacion contractual laboral de los trabajadores considerados obreros en la
entidad edil Provincial de Bagua, 2018-2019”, tuvo como objetivo determinar la
causa de desnaturalizacion de contratos laborales de los obreros que pertenecen a
la Municipalidad Provincial de Bagua, 2018-2019.

En esa razon, se empled la metodologia correspondiente, la cual tiene como muestra
representativa a treinta (30) contratos suscritos entre los obreros y la entidad
municipal Provincial de Bagua 2018-2019., los cuales fueron analizados
rigurosamente y de manera objetiva para extraer la informacion pertinente; aplicando
convenientemente el analisis documental como técnica y ficha de analisis de
documento como instrumento, que fue validada a juicio de expertos, informacion que

luego fue esquematizada en tablas y graficos con sus respectiva interpretacion.

Dicho analisis logro determinar que la causa de desnaturalizacion contractual de los
trabajadores considerados obreros de la entidad edil Provincial de Bagua 2018-2019,
es la vulneracion a la LOM, debido a que al momento de la contratacion y suscripcion
de contratos de los trabajadores, no se respetd la condicion de obrero estipulado en la
Ley N° 27972, LOM, consecuentemente dichos contratos celebradosentre la entidad
edil y el personal obrero contratado, se ha desnaturalizado por imperio de la ley,
puesto que se identifica un fraude en la contratacion.

Este capitulo, se dividira en dos partes y se detallaran de la siguiente manera: a)
Discusion en cuanto al régimen de trabajo de los obreros ediles b) Discusion en

cuanto a las encuestas realizadas.

Discusidn en cuanto al régimen de trabajo de los obreros ediles
Cuando el trabajo es libre, bajo la orden de un tercero, realizado por un ser humano,

a eso se denomina derecho laboral (Anacleto, 2015).
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Asimismo, se debe sefialar que la Carta Magna de 1993, cuando habla de materia
laboral, nos refiere que el trabajo no solamente es un deber, sino ademas es un
derecho, ya que a través de este, el ser humano logra su realizacion personal, y vivir
en armonia social. Por lo que, podria decirse que el trabajo es un derecho fundamental

que logra e impulsa el desarrollo de otros derechos.

Cabe resaltar que, nuestro sistema laboral no tiene una normatividad unificada, por
lo que existen diversos regimenes laborales dispersos y diferentes entre si, generando
dificultad a la hora de establecer o determinar las relaciones laborales entre ambas
partes, empleador-trabajador. De estos regimenes que pueden establecerse en el
ambito publico podemos mencionar que hay trabajadores que se rigen por el D. L.
276, trabajadores que se rigen por el D. L. 728, trabajadores que se rigen por D. L.
1057, y otros que se rigen por la ley 30057, o Ley SERVIR.

La Constitucion Politica de nuestro pais, ha establecido taxativamente que no se
puede limitar los derechos sefialados en dicho cuerpo normativo, ni degradar la
dignidad del trabajador. Asimismo, establece la irrenunciabilidad derechos laborales
estipulados en nuestra Carta Magna de 1993, como es de verse los derechos laborales
estan constitucionalizados, protegidos por la Ley de mayor jerarquia normativa, por

su contenido social que revisten tales derechos.

Los obreros estatales, tienen un antecedente trascendental con respecto a la
dependencia legal dentro de su &mbito del trabajo, pues la Ley 11377 establecia que
tales trabajadores estaban inmersos dentro del régimen privado, por lo que deben
beneficiarse de manera general conforme les corresponde normativamente, caso
contrario seria hablar de desigualdad de derechos y hasta podria decirse que se caeria
en discriminacion laboral, ya que se estaria atentando contra su dignidad, lo cual esta

prohibido por la Constitucion Politica.

La Ley 23853, imperante hasta el afio 2001, establecia que los trabajadores con

condicion de obreros de comunas locales, estaban considerados servidores estatales
47



que se regian por normas de régimen publico, es decir, regidos por el D.L 276.
Posteriormente, con la Ley 26469, se dispuso que los obreros de las comunas locales,
estan inmersos dentro del régimen laboral del &mbito privado, a pesar que sean
servidores publicos. Consecuentemente, se debe respetar dicha condicién para todo

cuanto les favorezca.

Una vez derogada la Ley N° 23853, entr6 en vigencia la Ley N° 27972, LOM, que
sostuvo que los trabajadores considerados como obreros estan inmersos dentro del
régimen del D.L. 728,

En ese sentido, el articulo 37° de la LOM, 27972, establece:

SUBCAPITULO V

EL TRABAJADOR MUNICIPAL

ARTICULO 37.-REGIMEN LABORAL

Los funcionariosy empleados de las municipalidades se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley.

Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,

reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

Por otro lado, el Tribunal Constitucional en diversas sentencias, que forman parte de
la jurisprudencia nacional ha establecido que Conforme a lo dispuesto en la
normativa mencionada anteriormente, el trabajador que tenga la condicidn de obrero

municipal se encuentra inmerso laboralmente en el régimen privado.

Asimismo, el precedente de observancia forzosa para todas aquellas instituciones
inferiores determinada por la Suprema Corte, cuyo tenor ha determinado que los
obreros municipales estan inmersos dentro del régimen privado, es decir del Decreto
Legislativo 728, y su el TUO aprobado por D. S. N° 003-97-TR. Consecuentemente,

de ninguna manera se debe contratar a este personal con contratos de locacion o
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contratos CAS.

De igual manera, la Ley N° 30889, en su articulo Gnico establece que:

“Los obreros de los gobiernos regionales y gobiemos locales no
estdn comprendidos en el régimen laboral establecido por la Ley
del Servicio Civil, Ley 30057, Se rigen por el régimen laboral
privado del Decreto Legisiativo 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral”

También, resulta conveniente sefialar que SERVIR ha establecido lo siguiente: “( ...)
Que los obreros al servicio de los gobiernos locales se encuentran inmersos
laboralmente dentro del régimen 728, no siendo adecuado su contratacién bajo el
réegimen laboral especial CAS, por cuanto ello implicaria desconocer la evolucion
que ha tenido la regulacion normativa municipal sobre el régimen laboral de dichos
servidores”. que fue detallada en el Informe Legal N° 330-2012-Servir/GG-OAJ, del
afio 2012, concluyendo que: “El criterio sefialado en el Informe Legal N° 378-2011-
Servir/GG-0OAJ, responde a un analisis de la evolucidén normativa del régimen laboral
de los obreros municipales en nuestro ordenamiento nacional, atendiendo a las
particularidades de dichos trabajadores, por lo que no es posible realizar una
interpretacion extensiva del criterio utilizado en el referido informe para todos los

trabajadores que cuentan con un régimen especial”.

Con relacién al fraude contractual, tiene que precisarse que realmente hoy en dia se
utiliza de manera indiferente ambos términos, es decir, simulacién y fraude; los
estudiosos sobre la materia no han llegado a una aprobacion general, ya que las dos
terminologias sirven para pronunciarse respecto de la contraposicion que existe en el
orden laboral estatal (Araujo, 2003).

Al mismo tiempo, Arce (2008) refiere que se habla de fraude a la ley cuando se

infringe leyes de caracter imperativo, se queda libre de todo tipo de amonestacion,
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amparandose en otras leyes, que elegidas habilidosamente aparentemente lo

permiten.

Finalmente, se deja en claro que los trabajadores que son considerados obreros
municipales, deben regirse bajo los parametros establecidos en el Decreto Legislativo
728, es decir, al régimen privado; esto conforme a lo establecido en la LOM 27972;
sin embargo, la Municipalidad Provincial de Bagua al momento de suscribir
contratos con los trabajadores no estd considerando su condicion de obreros,
apartandose de la Ley Organica de Municipalidades, consecuentemente comete

fraude en la contratacién laboral.

4.2. Discusion en cuanto a los contratos analizados

Después de un riguroso analisis realizado a los treinta (30) contratos suscritos entre
los obreros y la Municipalidad Provincial de Bagua en el afio 2018-2019, se ha
podido identificar que la causa de desnaturalizacion de los contratos suscritos entre
la Municipaliza provincial de Bagua y los trabajadores es la vulneracion a la LOM

27972, coincidiendo con la hipotesis planteada.

Sobre este tema, Beltran (2013) en su trabajo respecto de la diversa modalidad
contractual en el sector publico, concluye que el propio Tribunal Constitucional ha
reconocido una relacién laboral en base al Principio de Primacia de la Realidad;
siendo asi, la contratacion civil como locacion ha sido desnaturalizada, no solo
porque existe la certeza de una subordinacion en el trabajo realizado, sino que ademas
se evidencia que las labores desarrolladas fueron de caracter permanente, porlo tanto

no habria razdn para aplicar la desigualdad frente a otros trabajadores.

Del andlisis realizado a los contratos, graficado en las tablas N° 01, 02 y 03; se obtuvo

resultados de la siguiente manera:

En la tabla N° 01 tenemos que 02 contratos, que constituyen el 07% de la muestra
arrojan que el tipo de contrato firmado es civil; mientras que 28 contratos, que

constituyen el 93% de la muestra arrojan que el tipo de contrato firmado es laboral.
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Asimismo, en la tabla N° 02 tenemos que ningun contrato suscrito es bajo régimen
276; 20 contratos, que constituyen el 66% de la muestra arrojan que el régimen
contractual suscrito es el 728; 08 contratos, que constituyen el 27% de la muestra
arrojan que el régimen contractual suscrito es el Cas; mientras que 02 contratos, que
constituyen el 07% de la muestra arrojan que el régimen contractual suscrito es el de

locacion de servicios.

De igual manera, en la tabla N° 03 tenemos que en todos los contratos, es decir el
100% de la muestra arroja que los contratos celebrados entre la entidad y los
trabajadores son a plazo determinado.

Los datos de estas tablas concuerdan con la conclusion de la investigacion
desarrollada por Beltran (2013), en el sentido que al haberse realizado contratos
vulnerando la Ley Organica de Municipalidades, dichos contratos han sido

desnaturalizados por imperio de la ley.

Al respecto, Romero (2009) en su investigacion sobre la contratacion por SNP en el
sector publico, concluye que la justicia ordinaria a través del Poder Judicial y también
el Tribunal Constitucional procediendo con imparcialidad e igualdad, en muchas
ocasiones han condenado el actuar inconsecuente de las entidades publicas al
momento de despedir a los trabajadores contratados bajo la modalidad de SNP, pero
que en la realidad se ha evidenciado todos los elementos de un contrato laboral.

Del andlisis realizado a los contratos, representado en las tablas N° 04, 05, 06 y 07;

los resultados son de la siguiente manera:

En la tabla N° 04 tenemos que en todos los contratos, es decir el 100% de la muestra

arroja que la naturaleza de la actividad desarrollada es permanente.

Asimismo, en la tabla N° 05 tenemos que en todos los contratos, es decir el 100% de
la muestra arroja que la entidad si proporciond materiales para el desarrollo de
actividades al trabajador.

De igual manera, en la tabla N° 06 tenemos que 28 contratos, que constituyen el 93%
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de la muestra arrojan que los obreros si cumplen con un horario de trabajo; mientras
que 02 contratos, que constituyen el 07% de la muestra arrojan que los obreros no

cumplen con un horario de trabajo.

De la misma forma, en la tabla N° 07 tenemos que 28 contratos, que constituyen el
93% de la muestra arrojan que el empleador si estuvo facultado para ejercer el poder
disciplinario; mientras que 02 contratos, que constituyen el 07% de la muestra arrojan

que el empleador no estuvo facultado para ejercer el poder disciplinario.

Los datos de estas tablas concuerdan con la conclusion arribada por Romero (2009),
en el sentido que de los contratos analizados ha quedado en evidencia una relacién
laboral encubierta, pues concurren los componentes basicos de un contrato laboral;
es decir, prestacion personal, remuneracion y subordinacion; pero a pesar de eso, la
Municipalidad Provincial de Bagua ha contratado a varios trabajadores bajo la
modalidad de Locacién de servicio.

Algo semejante ocurre con Condezo (2013), que realizo la investigacion relacionada
con el régimen CAS vy la transgresion de derechos laborales, en donde concluye que
atodas luces se tiene la certeza que dicho régimen vulnera derechos laborales, a pesar
de eso el Tribunal Constitucional establecié que el régimen CAS en un régimen
laboral especial; que por lo tanto dicho régimen era constitucional.
Consecuentemente, eso dio carta abierta para que el propio Estado sea el principal
ente transgresor de derechos laborales, al utilizar de manera indiscriminada este tipo
de contratos laborales, desconociendo los derechos que amparan al trabajador, y a

pesar que ha pasado el tiempo, dicho régimen sigue vigente.

Del analisis realizado a los contratos, representado en las tablas N° 08, 09, 10y 11;

los resultados son de la siguiente manera:

En la tabla N° 08 tenemos que en todos los contratos, es decir el 100% de la muestra

arroja que los contratos celebrados no otorgan estabilidad laboral al trabajador.
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Asimismo, en la tabla N° 09 tenemos que en todos los contratos, es decir el 100% de
la muestra arroja que no se pagaron los beneficios sociales conforme corresponde a
un obrero municipal.

De igual manera, en la tabla N° 10 tenemos que en todos los contratos, es decir el

100% de la muestra arroja que las labores realizadas si son propias de un obrero.

De la misma forma, en la tabla N° 11 tenemos que en todos los contratos, es decir el
100% de la muestra arroja que el cargo ocupado si se encuentra establecido dentro
de los documentos de gestion institucional.

Los datos de estas tablas coinciden con la investigacion desarrollada por Condezo
(2013), en el sentido que la municipalidad ha vulnerado los derechos de los
trabajadores, puesto que al ser contratados bajo regimenes que no corresponde, se

ven afectados tanto en la estabilidad laboral como en los beneficios sociales.

Se puede sefialar también, que la Corte Suprema en variadas casaciones laborales
tales como la Casacion Laboral N° 19751-2015 Moquegua, del 02 de agosto del
2017; la Casacion Laboral N° N° 18496-2015 Arequipa, de fecha 22 de junio del
2017; la Casacion Laboral N° 7945 — 2014 Cusco, del afio 2016, ha sefialado que los
trabajadores considerados obreros municipales se ubican laboralmente en el régimen
del D.L. 728, es decir de la actividad privada, consecuentemente bajo ningun

supuesto deben ser contratados con contratos CAS.

Del analisis realizado a los contratos, representado en las tablas N° 12, 13, 14 y 15;

los resultados son de la siguiente manera:

En la tabla N° 12 tenemos que en todos los contratos, es decir el 100% de la muestra
arroja que no se ha cumplido con lo establecido en la LOM, 27972.

Asimismo, en la tabla N° 13 tenemos que en todos los contratos, es decir el 100% de
la muestra arroja que los contratos suscritos no estan acordes a la normatividad

laboral vigente.
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De igual manera, en la tabla N° 14 tenemos que en todos los contratos, es decir el
100% de la muestra arroja que se evidencia una desnaturalizacion contractual entre

trabajadores obreros y la entidad municipal Provincial de Bagua, 2018-2019.

De la misma forma, la tabla N° 15 evidencia que en todos los contratos, es decir el

100% de la muestra arroja que si se identifica un fraude en la contratacion laboral.

Los datos de estas tablas coinciden con lo establecido por la Corte Suprema, en el
sentido que la entidad incurre en ilegalidad cuando celebra contratos con trabajadores
considerados obreros bajo un régimen laboral incorrecto, razon por la cual dichos
contratos celebrados se convierten en uno de plazo indeterminado al amparo del
articulo 4° del TUO del D. L. 728, aprobado mediante D. S. N° 003-97-TR.
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CONCLUSIONES

Del andlisis y resultados obtenidos de la muestra que consistio en treinta (30)
contratos suscritos entre los obreros y la entidad municipal Provincial de Bagua en
el afio 2018-2019, se ha determinado que la causa de desnaturalizacion contractual

de los obreros municipales, es la vulneracion a la Ley N° 27972, LOM.

Del analisis de la muestra de investigacion, se ha evidenciado que existe un fraude
en la contratacion de personal obrero por parte de la Municipalidad Provincial de
Bagua, 2018-2019; puesto que dicha entidad ha venido contratando a su personal
obrero bajo modalidades contractuales distintas a lo dispuesto en la LOM,
vulnerando los derechos constitucionales de sus trabajadores, con la unica finalidad

de evadir los derecho laborales.

Del andlisis y resultados obtenidos de la muestra de la investigacion, que consistio
en (30) contratos suscritos entre los obreros y la entidad municipal Provincial de
Bagua €2018-2019, se ha demostrado la vulneracion a la Ley N° 27972, LOM,;
referente a que los trabajadores considerados obreros de las comunas locales,
pertenecen laboralmente al régimen privado en todo cuanto les corresponda, sin

embargo la entidad ha contratado personal obrero bajo otros regimenes laborales.

Del analisis y resultados obtenidos de la muestra de la investigacion, consistente en
los treinta (30) contratos suscritos entre los obreros y la entidad municipal Provincial
de Bagua 2018-2019, se ha logrado precisar que dentro de los principales aspectos
contractuales que evidencian la desnaturalizacién de los contratos; tenemos, la
naturaleza de la labor realizada, el caracter permanente de puesto de trabajo, la
subordinacion, el horario propio de los trabajadores permanentes; sujetos, inclusive

al poder disciplinario por parte del empleador.
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Del analisis y resultados obtenidos de la muestra de la investigacion, consistente en
los treinta (30) contratos suscritos entre los trabajadores obreros y la entidad
municipal Provincial de Bagua 2018-2019, se ha determinado que el
desconocimiento de las normas sobre la materia laboral y la politica anti laboral por
parte de las autoridades ediles, ha influido para que la entidad contrate a los obreros
municipales bajo un régimen inadecuado, motivo por el cual dichos contratos son
desnaturalizados.
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VIIl. ANEXOS

TORIBIO RODRIGUEZ DE

/ﬂ~
( \ UNIVERSIDAD NACIONAL Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
\ /’ MENDOZA DE AMAZONAS

SOLICITO: VALIDACION DE INSTRUMENTO
DE ANALISIS DOCUMENTAL

Dr. (a) . /] C""VW/‘“ \/" /(’Z ..Y'C‘Io'“"‘ /A"”‘M/@

Yo, JOSE DANIEL PEREZ VILCHEZ, identificado con DNI N° 43901945, Bachiller en
Derecho y Ciencias Politica, egresado de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Nacional “Toribio Rodriguez de Mendoza” de Amazonas, a usted con el debido
respeto me presento y manifiesto:

Que, siendo requisito indispensable el recojo de datos para el desarrollo de la tesis que vengo
desarrollando. titulada La Desnaturalizacién de contratos laborales de los obreros que
pertenecen a la Municipalidad Provincial de Bagua, 2018-2019, solicito a usted se sirva
validar el instrumento que le adjunto bajo los criterios establecidos en la misma.

Por tanto, a usted ruego acceder a mi peticiéon

ANEXO:
- Instrumento.
- Ficha de evaluacion.

- Matriz de consistencia.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

TESIS: “La Desnaturalizacién de contratos laborales de los obreros que pertenecen a la
Municipalidad Provincial de Bagua, 2018-2019™

Autor: Bach. José Daniel Pérez Vilchez. <
FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL

I. Relacion de contratos analizados que corresponden a la muestra de la investigacion:

N° Nimero de contrato Trabajador DNL Cargo ocupado
01 Contrato por servicio especifico N° Marleni Tamavi 48029255 Personal de
028-2018-URR.HH.MPB/JAAP Cachique limpieza
02 Contrato Administrativo de Servicios | Miguel Angel Nuanez | 70070387 Serenazgo
N° 026-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Garcia .
03 Contrato por servicio especifico N Edwin Franklin 48354645 | Obrero de relleno
047-2018-URR.HH.MPB/JAAP Sandoval Pérez sanitario
04 Contrato por servicio especifico N° Rosel Delgado Diaz | 43018403 Obrero recolector
044-2018-URR.HH . MPB/JAAP . de residuos solidos
05 Contrato por servicio especifico N® Carmen Cecilia 40446406 Personal de
006-2018-URR.HH.MPB/JAAP Santisteban Alamo limpieza publica
06 Contrato por servicio especifico N° Susana Torres arenas | 47518069 Personal de
005-2018-URR.HH.MPB/JAAP limpieza publica
07 Contrato por servicio especifico N° Segundo Eduardo 46831749 Guardian en
050-2018-URR.HH.MPB/JAAP Diaz Fernandez botadero municipal
08 Contrato por servicio especifico N° Marilis Yanina 43405330 Personal de
029-2018-URR.HH.MPB/JAAP Ramos Ferndndez limpieza publica
09 Contrato por servicio especifico N° Olineol Dia Malca 74637681 Guardian en
049-2018-URR.HH.MPB/JAAP botadero municipal
10 Contrato por servicio especifico N° Mayra Estefania 46793239 Personal de
026-2018-URR.HH.MPB/JAAP Vela Enco limpieza publica
11 Contrato por servicio especifico N° Jimmi Diaz Fuentes | 46911268 | Conductor de moto
041-2018-URR.HH.MPB/JAAP furgén
12 Contrato Administrativo de Servicios Elvis Velasquez 45289391 Serenazgo
N° 029-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Chugquinbalqui
13 Contrato Administrativo de Servicios Segundo Daniel 00839599 Serenazgo
N° 031-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Carhuajulca Guevara
14 Contrato Administrativo de Servicios Alejandro benjamin | 72604792 Serenazgo
N° 028-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Ramirez Herrera
15 Contrato Administrativo de Servicios Yonnatan Bernilla 45864255 Serenazgo
N° 030-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Requejo
16 Contrato Administrativo de Servicios Robinson Alberca 48076313 | Obrero recolector
N° 080-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Meza de residuos solidos
17 Contrato por servicio especifico N° Niklas Giusseppe 70023397 | Chofer de camion
039-2018-URR.HH.MPB/JAAP Castillo Ramirez compactador
18 Contrato por servicio especifico N° William Nolberto 41381424 Personal de
032-2018-URR.HH.MPB/JAAP Segura Vargas limpieza publica
19 Contrato por servicio especifico N° Carmen Rosa 41899075 Personal de
031-2018-URR.HH.MPB/JAAP Dominguez Frias limpieza publica
20 Contrato por servicio especifico N° Karina Acho 48461308 Personal de
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[ | 031-2018-URR.HH MPB/JAAP Ramirez limpieza publica |
21 Contrato por servicio especifico N° Araceli Maribel 76748548 Personal de
030-2018-URR.HH.MPB/JAAP Torres Paz limpieza publica
22 Contrato Administrativo de Servicios Jairo Maldonzado 60194460 Serenazgo
N° 027-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Cari Asco
23 Contrato Administrativo de Servicios José Agustin Ramos | 47949181 Serenazgo
N° 064-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Cruz
24 | Contrato de Locacion de Servicios N°¢ Victor Arrascue 41948064 | Vigilante panaderia |
111-2018-U.RR.MPB Acuiia municipal
25 | Contrato de Locacion de Servicios N°© Josué Demetrio 48026997 Personal de
364-2019-MPB/UL-OEC Alvarez Alvarado limpieza
26 Contrato por servicio especifico N° Hilton Henos Felipe | 73214762 Personal de
060-2019-MPB/UL-OEC Martinez Guerrero : limpieza
27 Contrato por servicio especifico N° Cristian Cango 44851625 Guardian del
046-2019-MPB/UL-OEC Rondoy - terminal terrestre
28 Contrato por servicio especifico N° Walter Anaya 16661548 Policia municipal |
003-2019-MPB/UL-OEC Villegas |
29 Contrato por servicio especifico N° Josué Demetrio 48026997 Personal de
465-2018-MPB/UL-OEC Alvarez Alvarado limpieza |
30 Contrato por servicio especifico N° Cristian Cango 44851625 Guardian del
180-2019-MPB/UL-OEC Rondoy | _terminal terrestre }
1I. Datos generales:
Institucién N°de RUC Ambito institucional |
Municipalidad Provincial 20156003060 Sector publico
de Bagua

III. Datos extraidos de cada uno de los contratos analizados que corresponde a la

muestra de la investigacién:

1. El tpo de contrato firmado es:

- Civil

- Laboral

[ °]

. El régimen contractual es:

- 276
- 728
- CAS

- Locacién |

3. Los contratos celebrados entre la entidad y los trabajadores son: | -

A plazo determinado
- A plazo indeterminado

| 4. La naturaleza de la actividad desarrollada es: - Temporal

| - Permanente

| 5. La entidad proporciond materiales para el desarrollo de - Si
actividades al trabajador - No
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VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION SEGUN OPINION DE EXPERTO
I. DATOS GENERALES:

1.3. Nombre del instrumento: Ficha de analisis documental

1.4. Titulo de la Investigacion: La Desnaturalizacién de contratos laborales de los obreros que

pertenecen a la Municipalidad Provincial de Bagua, 2018-2019.
1.5. Autor del instrumento: José Daniel Pérez Vilchez
II. ASPECTOS DE LA VALIDACION:

CRITERIOS INDICADORES Deficiente | Regular Buena Muy buena | Excelente
. 0-20% 21-40% | 41-60% 61- 80% 80-100%
Claridad Estd formulado con
lenguaje apropiado ¥y w7 o
especifico.
Objetividad Estd expresado en
conductas observables 75 %
Actualidad Adecuado a Ia
normatividad vigente. ? o %
Suficiencia Satisface la finalidad
de la investigacion. 8o Jo
Intencionalidad | Adecuado para valorar
f«xspect.os 3 de Ia 6 5 %
investigacion.
Consistencia Basado en aspectos e
tedricos y legales. é 2 A)
Coherencia Entre el problema de
investigacion, - los B %
objetivos y la 9 2 /o .
| hipbtesis. t
metodologia La estrategia responde |
al propédsito de la 6 070 i
investigacion.
Pertinencia El insttumento es ‘ '

funcional para el
proposito de la 86 y =

investigacion. ' |
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IIL. PROMEDIO DE VALORACION:

4.41 Jo.

IV. OPINION DE APLICABILIDAD: =

A
o

El instrumento cumple con los requisitos para su aplicacién )< «

El instrumento no cumple con los requisitos para su aplicacién

Lugar y fecha:

LChadapeyas, /66900%"’60”3040

Firma del experto informante

DNIN® 435)24969 TeléfonoN° 56 3070 256
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
MENDOZA DE AMAZONAS
1
TITULO: “LA DESNATURALIZACION DE CONTRATOS LABORALES DE LOS OBREROS QUE PERTENECEN A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA,
2018-2019" E
FORMULACION DEL OBJETIVOS o HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA
¢Cual es la causa de | OBJETIVO GENERAL: La causa de | 1. DEPENDIENTE: TIPO DE INVESTIGACION:
| desnaturalizacion de | Determinar  la  causa de | desnaluralizacion de Desnaluralizacion de | Cualitativa
conltratos laborales de los | desnaluralizacion de contratos | contratos laborales de los contratos laborales. NIVEL:
obreros que pertenecen a | laborales de los obreros que | obreros que perlenecen a la Basico
la Municipalidad Provincial | pertenecen a la Municipalidad | Municipalidad Provincial de | 2. INDEPENDIENTE: ALCANCE: 4
de Bagua, 2018-2019? Provincial de Bagua, 2018-2019. Bagua 2018-2019, es la Vulneracion a la Ley | Descriptivo — analiticé.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: vulneracion a la Ley Organica de | DISENO:
1. Explicar la causa de | Organica de Municipalidades. No experimental, descriplivo simple
desnaluralizacion  de  los | Municipalidades. M ) O
contratos de los obreros en la
Municipalidad ~ Provincial  de METODOS:
Bagua. Descriptivo
X 2. Demostrar la vulneracion a la Hipotético Deductivo
Ley Organica de ;
Municipalidades. Aniliaco
3. Precisar  qué  aspeclos Hermenéutico
contractuales  evidencian la Funcional
deshaiurgfieacion = de ks TECNICA DE RECOLECCION DE
contratos de los obreros en la
Municipalidad ~ Provincial  de DATOS:
Bagua. Analisis documental
4. Determinar de qué manera el INSTRUMENTO:
desconocimiento de la norma )
tabors) influye an la Ficha de analisis documental, en
desnaluralizacion de los donde se recogera la informacion
contratos de los obreros en la relevante que se exlraiga de los
Municipalidad  Provincial  de g
conlratos analizados.
Bagua.

_i{eS|n)||sx|I)I(-: Bach. José Daniel Pérez Vilchez
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SOLICITO: VALIDACION DE INSTRUMENTO
DE ANALISIS DOCUMENTAL

Dr. (a) .. /?' Covcle, SO’V‘ ('"/{ g‘“ Ar (“/............

Yo, JOSE DANIEL PEREZ VILCHEZ, identificado con DNI N° 43901945, Bachiller en
Derecho y Ciencias Politica, egresado de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Nacional “Toribio Rodriguez de Mendoza™ de Amazonas, a usted con el debido
respeto me presento y manifiesto:

Que, siendo requisito indispensable el recojo de datos para el desarrollo de la tesis que vengo
desarrollando, titulada La Desnaturalizacién de contratos laborales de los obreros que
pertenecen a la Municipalidad Provincial de Bagua, 2018-2019, solicito a usted se sirva

validar el instrumento que le adjunto bajo los criterios establecidos en la misma.

Por tanto, a usted ruego acceder a mi peticiéon

~

Chachapoyas, 25 setiembre del 2020

/ —

7 —Jo el Pérez Vilchez
' DNI N° 43901945

L&

ANEXO:
- Instrumento.
- Ficha de evaluacion.

- Matriz de consistencia.
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TESIS: “La Desnaturalizacién de contratos laborales de los obreros que pertenecen a la
Municipalidad Provincial de Bagua, 2018-2019™

Autor: Bach. José Daniel Pérez Vilchez.

FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL

I. Relacién de contratos analizados que corresponden a la muestra de la investigacién:

Ne Niumero de contrato Trabajador DNI. Cargo ocupado
01 Contrato por servicio especifico N°© Marleni Tamavi 48029255 Personal de
028-2018-URR.HH.MPB/JAAP Cachique limpieza
02 Contrato Administrativo de Servicios | Miguel Angel Nufez | 70070387 Serenazgo
N° 026-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Garcia .
03 Contrato por servicio especifico N° Edwin Franklin 48354645 Obrero de relleno
047-2018-URR.HH.MPB/JAAP Sandoval Pérez sanitario
04 Contrato por servicio especifico N° Rosel Delgado Diaz | 43018403 Obrero recolector
044-2018-URR.HH.MPB/JAAP z de residuos solidos
05 Contrato por servicio especifico N° Carmen Cecilia 40446406 Personal de
006-2018-URR.HH.MPB/JAAP Santisteban Alamo limpieza publica
06 Contrato por servicio especifico N° Susana Torres arenas | 47518069 Personal de
005-2018-URR.HH.MPB/JAAP limpieza publica
07 Contrato por servicio especifico N° Segunde Eduardo 46831749 Guardian en
050-2018-URR.HH.MPB/JAAP Diaz Fernandez botaderc municipal
08 Contrato por servicio especifico N° Marilis Yanina 43405330 Personal de
029-2018-URR.HH.MPB/JAAP Ramos Fernandez limpieza publica
09 Contrato por servicio especifico N® Olineol Dia Malca 74637681 Guardidn en
049-2018-URR.HH.MPB/JAAP botadero municipal
10 Contrato por servicio especifico N° Mayra Estefania 46793239 Personal de
026-2018-URR.HH.MPB/JAAP Vela Enco limpieza publica
11 Contrato por servicio especifico N° Jimmi Diaz Fuentes | 46911268 | Conductor de moto
041-2018-URR.HH.MPB/JAAP furgén
12 Contrato Administrativo de Servicios Elvis Velasquez 45289391 Serenazgo
N*® 029-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Chuquinbalgui
13 Contrato Administrativo de Servicios Segundo Daniel 00839599 Serenazgo
N°®031-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Carhuajulca Guevara
14 Contrato Administrativo de Servicios Alejandro benjamin | 72604792 Serenazgo
N°© 028-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Ramirez Herrera
15 Contrato Administrativo de Servicios Yonnatan Bernilla 45864255 Serenazgo
N°® 030-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Reguejo
16 Contrato Administrativo de Servicios Robinson Alberca 48076313 Obrero recolector
N° 080-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Meza de residuos solidos
17 Contrato por servicio especifico N° Niklas Giusseppe 70023397 | Chofer de camién
039-2018-URR.HH . MPB/JAAP Castillo Ramirez compactador
18 Contrato por servicio especifico N° William Nolberto 41381424 Personal de
032-2018-URR.HH.MPB/JAAP Segura Vargas limpieza publica
19 Contrato por servicio especifico N° Carmen Rosa 41899075 Personal de
| 031-2018-URR.HH.MPB/JAAP Dominguez Frias limpieza publica
20 | Contrato por servicio especifico N° Karina Acho 48461308 Personal de
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031-2018-URR.HH.MPB/JAAP Ramirez limpieza publica
21 Contrato por servicio especifico N°© Araceli Maribel 76748548 Personal de
030-2018-URR.HH.MPB/JAAP Torres Paz limpieza puiblica
22 Contrato Administrativo de Servicios Jairo Maldonzdo 60194460 Serenazgo
N°® 027-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Cari Asco
23 Contrato Administrativo de Servicios José Agustin Ramos | 47949181 Serenazgo
N°® 064-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Cruz
24 | Contrato de Locacién de Servicios N° Victor Arrascue 41948064 | Vigilante panaderia
111-2018-U.RR.MPB Acuna municipal
25 Contrato de Locacion de Servicios N° Josué Demetrio 48026997 Personal de
364-2019-MPB/UL-OEC Alvarez Alvarado limpieza
26 Contrato por servicio especifico N°® Hilton Henos Felipe | 73214762 Personal de
060-2019-MPB/UL-OEC Martinez Guerrero - limpieza
27 Contrato por servicio especifico N° Cristian Cango 44851625 Guardian del
046-2019-MPB/UL-OEC Rondoy terminal terrestre
28 Contrato por servicio especifico N° Walter Anaya 16661548 Policia municipal
003-2019-MPB/UL-OEC Villegas
29 Contrato por servicio especifico N° Josué Demetrio 48026997 Personal de
465-2018-MPB/UL-OEC Alvarez Alvarado limpieza
30 Contrato por servicio especifico N® Cristian Cango 44851625 Guardian del
180-2019-MPB/UL-OEC Rondoy terminal terrestre
II. Datos generales:
Institucion N° de RUC Ambito institucional
Municipalidad Provincial 20156003060 Sector publico
de Bagua

IIL. Datos extraidos de cada uno de los contratos analizados que corresponde a la

muestra de la investigacion:

1. El tipo de contrato firmado es: - Civil j
- Laboral
2. El régimen contractual es: - 276
: - 728
- CAS
- Locacién
3. Los contratos celebrados entre la entidad y los trabajadores son: - A plazo determinado
‘ - A plazo indeterminado |
4. La naturaleza de la actividad desarrollada es: - Temporal
- Permanente
5. La entidad proporciond materiales para el desarrollo de - Si
actividades al trabajador - No
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6. Los obreros cumplen con un horario de trabajo - Si i
- No -«
7. El empleador estuvo facultado para ejercer el poder disciplinario | - Si N
: - No
8. Los contratos celebrados otorgan estabilidad laboral al - Si
trabajador - No
9. Se pagaron los beneficios sociales conforme corresponde a un - Si
obrero municipal - No
10. Las labores realizadas son propias de un obrero - Si
- No
11. El cargo ocupado se encuentra establecido dentro de los - Si
documentos de gestién institucional. - No
12. Se cumplié con lo establecido la Ley Organica de - Si
Municipalidades. - No
| 13. Los contratos suscritos estan acorde a la normatividad laboral - Si
vigente - No
14. Se evidencia una desnaturalizacion de los contratos suscritos - Si
- No
15. Seidentifica fraude en la contratacion laboral - Si
- No

Fuente de verificacion: Contratos
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VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION SEGUN OPINION DE EXPERTO
I. DATOS GENERALES:

1.2. Cargo e institucién donde labora: MM”.IO'PO&" ...... vﬁ' %“?di .....................

1.3. Nombre del instrumento: Ficha de analisis documental

1.4. Titulo de la Investigacién: La Desnamralizacion de contratos laborales de los obreros qQue
pertenecen a la Municipalidad Provincial de Bagua. 2018-2019.

1.5. Autor del instrumento: José Daniel Pérez Vilchez
II. ASPECTOS DE LA VALIDACION:

CRITERIOS INDICADORES Deficiente | Regular Buena Muy buena | Excelente
T 0-20% 21-40% | 41-60% 61- 80% 80-100%
Claridad Estd formulado con
lenguaje apropiado vy 8 o %
especifico.
Objetividad Estd expresado en
conductas observables 7'0 Z; !
Actualidad Adecuado a la -
normatividad vigente. ? 5 /0
Suficiencia Satisface la finalidad
de la investigacion. S5%
Intencionalidad | Adecuado para valorar
aspectos de la é & 70
investigacion.

Consistencia

Basado en aspectos
tedricos v legales.

e

Coherencia Entre el problema de
investigacion, los -
objetivos y la ? % %
hipétesis.

metodologia La estrategia responde i
al propodsito de la 8(7 70
investigacion.

Pertinencia El instrumento es

funcional
proposito de la

para el

investigacion.
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III. PROMEDIO DE VALORACION: 7 =
Yl Db
IV. OPINION DE APLICABILIDAD: “—
El instrumento cumple con los requisitos para su aplicacion >< ?

El instrumento no cumple con los requisitos para su aplicacién

Lugar y fecha: -

Barda
UEZ (S)
JUZBAB0 KT0 - UNIPERSONAL - BONCARS - JUIC. .
CORTE SUPERIR DE JUSTICIA DE AMAZONAS
PODER JUDICIAL

Firma del experto informante

DNIN® (B FEOFF  Teléfono N° G S AY¢ FF =
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L
TITULO: “LA DESNATURALIZACION DE CONTRATOS LABORALES DE LOS OBREROS QUE PERTENECEN A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA,
2018-2019" L
FORMULACION DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA
¢Cual es la causa de | OBJETIVO GENERAL: La causa de | 1. DEPENDIENTE: TIPO DE INVESTIGACION:
“| desnaturalizacion de | Determinar la causa de | desnalturalizacion de Desnaturalizacion de | Cualitativa
contratos laborales de los | desnaluralizacion de contratos | contratos laborales de los contratos laborales. NIVEL:
obreros que pertenecen a | laborales de los obreros que | obreros que pertenecen a la Basico
la Municipalidad Provincial | pertenecen a la Municipalidad Municipalidad Provincial de | 2. INDEPENDIENTE: ALCANCE: o
de Bagua, 2018-2019? Provincial de Bagua, 2018-2019. Bagua 2018-2019, es Ia Vulneracion a la Ley | Descriptivo — analitich.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: vulneracion a la Ley Organica de | DISENO:
1. Explicar la causa de | Organica de Municipalidades. No experimental, descriplivo simple
desnaluralizacion ~ de  los | Municipalidades. M ) O
contratos de los obreros en la
Municipalidad ~ Provincial  de METODOS:
Bagua. DeSCﬂpﬁVO
) 2. Demostrar la vulneracion a la Hipotético Deductivo
Ley Organica de 5
Municipalidades. ARSisco
3. Precisar  qué  aspeclos Hermenéutico
contractuales  evidencian la Funcional
desnaturalizacion ~ de  los TECNICA DE RECOLECCION DE
contratos de los obreros en la
Municipalidad ~ Provincial  de DATOS:
Bagua. Analisis documental
4. Determinar de qué manera el INSTRUMENTO:
desconocimiento de la norma y
aboral influye = la Ficha de analisis documental, en
desnaluralizacion de los donde se recogera la informacion
contratos de los obreros en la relevante que se exlraiga de los
Municipalidad  Provincial de s
contralos analizados.
Bagua.

_i{espousuhlc: Bach. José Daniel Pérez Vilchez
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SOLICITO: VALIDACION DE INSTRUMENTO
DE ANALISIS DOCUMENTAL

Dr. (a) C’f‘m’/ﬂc@ o TRl
Yo, JOSE DANIEL PEREZ VILCHEZ, identificado con DNI N° 43901945, Bachiller en
Derecho y Ciencias Politica, egresado de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Nacional “Toribio Rodriguez de Mendoza™ de Amazonas, a usted con el debido
respeto me presento y manifiesto:

Que, siendo requisito indispensable el recojo de datos para el desarrollo de la tesis que vengo
desarrollando, titulada L.a Desnaturalizacién de contratos laborales de los obreros que
pertenecen a la Municipalidad Provincial de Bagua, 2018-2019, solicito a usted se sirva

validar el instrumento que le adjunto bajo los criterios establecidos en la misma.

Por tanto, a usted ruego acceder a mi peticion

Chachapoyas, 25 setiembre del 2020

rez Vilchez
D © 43901945

aniel

ANEXO:
- Instrumento.
- Ficha de evaluacion.
- Matriz de consistencia.
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TESIS: “La Desnaturalizacion de contratos laborales de los obreros que pertenecen a la
Municipalidad Provincial de Bagua, 2018-2019"

Autor: Bach. José Daniel Pérez Vilchez.

FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL

I. Relacion de contratos analizados que corresponden a la muestra de la investigacion:

N¢ Numero de contrato Trabajador DNI. _Cargo ocupado
01 Contrato por servicio especifico N° Marleni Tamavi 48029255 Personal de
028-2018-URR.HH.MPB/JAAP Cachique limpieza
02 Contrato Administrativo de Servicios Miguel Angel Nufiez | 70070387 Serenazgo
N° 026-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Garcia .
03 Contrato por servicio especifico N° Edwin Franklin 48354645 | Obrero de relleno
047-2018-URR.HH.MPB/JAAP Sandoval Pérez sanitario
04 Contrato por servicio especifico N° Rosel Delgado Diaz | 43018403 Obrero recolector
044-2018-URR.HH.MPB/JAAP . de residuos solidos
05 Contrato por servicio especifico N° Carmen Cecilia 40446406 Personal de
006-2018-URR.HH.MPB/JAAP Santisteban Alamo limpieza publica
06 Contrato por servicio especifico N° Susana Torres arenas | 47518069 Personal de
005-2018-URR.HH.MPB/JAAP limpieza ptiblica
07 Contrato por servicio especifico N° Segundo Eduardo 46831749 Guardian en
050-2018-URR.HH.MPB/JAAP Diaz Fernandez botadero municipal
08 Contrato por servicio especifico N° Marilis Yanina 43405330 Personal de
029-2018-URR.HH.MPB/JAAP Ramos Fernandez limpieza publica
09 Contrato por servicio especifico N° Olineol Dia Malca 74637681 Guardian en
049-2018-URR.HH.MPB/JAAP botadero municipal
10 Contrato por servicio especifico N° Mayra Estefania 46793239 Personal de
026-2018-URR.HH.MPB/JAAP Vela Enco limpieza publica
11 Contrato por servicio especifico N°© Jimmi Diaz Fuentes | 46911268 | Conductor de moto
041-2018-URR.HH.MPB/JAAP furgén
=12 Contrato Administrativo de Servicios Elvis Velasquez 45289391 Serenazgo
N° 029-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Chuguinbalqui
13 Contrato Administrativo de Servicios Segundo Daniel 00839599 Serenazgo
N° 031-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Carhuajulca Guevara
14 Contrato Administrativo de Servicios Alejandro benjamin | 72604792 Serenazgo
N° 028-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Ramirez Herrera j
15 Contrato Administrativo de Servicios Yonnatan Bernilla 45864255 Serenazgo
N°® 030-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Requejo
16 Contrato Administrativo de Servicios Robinson Alberca 48076313 Obrero recolector
N° 080-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Meza de residuos solidos
57 Contrato por servicio especifico N° Niklas Giusseppe 70023397 | Chofer de camién
039-2018-URR.HH.MPB/JAAP Castillo Ramirez compactador
18 Contrato por servicio especifico N° William Nolberto 41381424 Personal de
032-2018-URR.HH.MPB/JAAP Segura Vargas limpieza publica
19 Contrato por servicio especifico N° Carmen Rosa 41899075 Personal de
031-2018-URR.HH.MPB/JAAP Dominguez Frias limpieza publica
20 Contrato por servicio especifico N°© Karina Acho 48461308 Personal de
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031-2018-URR.HH.MPB/JAAP Ramirez limpieza publica
21 Contrato por servicio especifico N° Araceli Maribel 76748548 Personal de
030-2018-URR.HH.MPB/JAAP Torres Paz limpieza publica
22 Contrato Administrativo de Servicios Jairo Maldonado 60194460 Serenazgo
N° 027-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Cari Asco
23 Contrato Administrativo de Servicios José Agustin Ramos | 47949181 Serenazgo
N° 064-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP Cruz
24 | Contrato de Locacioén de Servicios N° Victor Arrascue 41948064 | Vigilante panaderia
111-2018-U.RR.MPB Acuiia municipal
25 Contrato de Locacién de Servicios N° Josué Demetrio 48026997 Personal de
364-2019-MPB/UL-OEC Alvarez Alvarado limpieza
26 Contrato por servicio especifico N° Hilton Henos Felipe | 73214762 Personal de
060-2019-MPB/UL-OEC Martinez Guerrero limpieza
27 Contrato por servicio especifico N° Cristian Cango 44851625 Guardian del
046-2019-MPB/UL-OEC Rondoy terminal terrestre
28 Contrato por servicio especifico N° Walter Anaya 16661548 Policia municipal
003-2019-MPB/UL-OEC Villegas
29 Contrato por servicio especifico N° Josué Demetrio 48026997 Personal de
465-2018-MPB/UL-OEC Alvarez Alvarado limpieza
30 Contrato por servicio especifico N° Cristian Cango 44851625 Guardian del
180-2019-MPB/UL-OEC Rondoy terminal terrestre
II. Datos generales:
Institucién N° de RUC Ambito institucional
Municipalidad Provincial 20156003060 Sector publico
de Bagua

III. Datos extraidos de cada uno de los contratos analizados que corresponde a la

muestra de la investigacion:

1. El tipo de contrato firmado es: - Civil
- Laboral

- 276

- 728

- CAS

- Locacién

2. El régimen contractual es:

3. Los contratos celebrados entre la entidad y los trabajadores son: - A plazo determinado
- A plazo indeterminado

4. La naturaleza de la actividad desarrollada es: - Temporal
- Permanente
5. La entidad proporcioné materiales para el desarrollo de - Si
actividades al trabajador - No

75



UNIVERSIDAD NACIONAL Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

6. Los obreros cumplen con un horario de trabajo - Si
- No

7. El empleador estuvo facultado para ejercer el poder disciplinario | - Si
> - No

8. Los contratos celebrados otorgan estabilidad laboral al - Si
trabajador - No

9. Se pagaron los beneficios sociales conforme corresponde a un - Si
obrero municipal - No

10. Las labores realizadas son propias de un obrero - Si
- No

11. El cargo ocupado se encuentra establecido dentro de los - Si
documentos de gestion institucional. - No

12. Se cumplié con lo establecido la Ley Orgénica de - Si
Municipalidades. - No

13. Los contratos suscritos estan acorde a la normatividad laboral - Si
vigente - No

14. Se evidencia una desnaturalizacion de los contratos suscritos - Si
- No

15. Se identifica fraude en la contratacién laboral - Si
- No

Fuente de verificacion: Contratos
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION SEGUN OPINION DE EXPERTO

L

DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del validador: ..... PO ‘OHUAMAN ...... E‘D i NéON .................

1.2. Cargo e instituciéon donde labora: fUE-Z—.IQZGFLDOCM)M, ......................................

1.3. Nombre del instrumento: Ficha de analisis documental
1.4. Titulo de la Investigaciéon: La Desnaturalizacién de contratos laborales de los obreros que

pertenecen a la Municipalidad Provincial de Bagua, 2018-2019.

1.5. Autor del instrumento: José Daniel Pérez Vilchez
II. ASPECTOS DE LA VALIDACION:

CRITERIOS INDICADORES Deficiente | Regular Buena Muy buena | Excelente
0-20% 21-40% 41- 60% 61- 80% 80-100%
Claridad Esta formulado con
lenguaje apropiado y é O%
especifico.
Objetividad Esta expresado en &
conductas observables ?5 /0
Actualidad Adecuado a la
normatividad vigente. 90 %
Suficiencia Satisface la finalidad >
de la investigacion. 30 A’
Intencionalidad Adecuado para valorar
aspectos de la -
investigacion. 83 %
Consistencia Basado en aspectos
tedricos y legales. :75 %
Coherencia Entre el problema de
investigacioén, los
objetivos y la 9 o %
hipétesis.
metodologia La estrategia responde
al propésito de la 7 O %
investigacién.
Pertinencia El instrumento es
funcional para el
proposito de la 9 2 %
investigacioén.
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III. PROMEDIO DE VALORACION:
7.4

IV. OPINION DE APLICABILIDAD:

El instrumento cumple con los requisitos para su aplicacién 51 =

El instrumento no cumple con los requisitos para su aplicacion

Lugar y fecha:

Ch achapo 22 de Oclebre del 2020

................................ P, (PRI SRRy

Corte Supenior de Justicis de Ameazonas
BOGSD sty ag

Firma del experto informante

DNIN° D342 2E2C  Teléfono No_ 7O 76025
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
MENDOZA DE AMAZONAS
= |
TITULO: “LA DESNATURALIZACION DE CONTRATOS LABORALES DE LOS OBREROS QUE PERTENECEN A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA,
2018-2019" ;
FORMULACION DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA
¢Cual es la causa de | OBJETIVO GENERAL: La causa de | 1. DEPENDIENTE: TIPO DE INVESTIGACION:
| desnaturalizacion de | Determinar la  causa  de | desnaluralizacion de Desnaluralizacion de | Cualitativa
conltratos laborales de los | desnaluralizacion de conlratos | contralos laborales de los contratos laborales. NIVEL:
obreros que pertenecen a | laborales de los obreros que | obreros que pertenecen a la Basico
la Municipalidad Provincial | pertenecen a la Municipalidad | Municipalidad Provincial de | 2. INDEPENDIENTE: ALCANCE: o
de Bagua, 2018-2019? Provincial de Bagua, 2018-2019. | Bagua 2018-2019, es la Vulneracion a la Ley | Descriptivo — analitich.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: vulneracion a la Ley Organica de | DISENO:
1. Explicar la causa de | Organica de Municipalidades. No experimental, descriplivo simple
desnaluralizacion ~ de  los | Municipalidades. M ) O
contratos de los obreros en la
Municipalidad  Provincial  de METODOS:
Bagua. Descriptivo
2. Demostrar la vulneracion a la Hipotético Deductivo
Ley Organica de g
Municipalidades. S
3. Precisar  qué  aspeclos Hermenéutico
contractuales  evidencian la Funcional
desnaturalizacion  de  los TECNICA DE RECOLECCION DE
contratos de los obreros en la
Municipalidad ~ Provincial  de DATOS:
Bagua. Analisis documental
4. Determinar de qué manera el INSTRUMENTO:
desconocimiento de la noma .
laboral influye on la Ficha de analisis documental, en
desnaluralizacion de los donde se recogera la informacion
contratos de los obreros en la relevanle que se exlraiga de los
Municipalidad ~ Provincial  de Conbakes snaliacs.
Bagua.

>i(csponsnblc: Bach. José Daniel Pérez Vilchez
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CONTRATO DE TRABAJO POR SERVICIO ESFECIFICO N° 028-2018-U.RR.HK-MPB/JAAF

Conste por el presente documento, que se suscribe por quintuplicado con igual tenor y valor, el contrato de trabajo

_ sujeto a2 modalidad al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°© 728, Decreto Supremo N° 003-97-

TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas complementarias, que celebran de una parie LA
HMURICIPALIDAD, representada por su alcalde el sefior WILLIAK NOLBERTO SEGURA VARGAS, identificado con
DNI N® 27718736, con domicilio en Ia Avenida Héroes del Cenepa N° 1060 - Bagua, 2 quien en adelante, se denominars
LA ERTIDAD y de la otra parte, la sefiorita MARLEN] TAMAV CACRIQUE, identificadz con DNI N° 48028255, con
domicilio real en calle Las Mercedes N° 360, distrito San Juan Bautista, provincia de Maynas, deparizmento de Loreto,
el que en lo sucesivo se denominara como EL CONTRATADO, bajo los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Los gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion temitorial del Estado y canales inmediztos de
participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de
las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el teritorio, Ia poblacién y la
organizacion.

Las municipalidades provinciales son 6rganos de gobierno promotores del desamolio local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Que a través de la Gerencia de Residuos Soiidos la Municipalidad Provincial de Bagua en convenio con el Ministerio del
Ambiente viene desarrollando la etapa de operacién, mantenimiento v yeihversién del proyecto: “Ampliacién y
mejoramiento integral de residuos sélidos municipales de la ciudad de Baguz y ampliacion de la disposicion
finzl de los residuos sélidos de los distritos de la Peca, Copallin, Aramange, el Parco, provinciz de Bagua,
departamento de Amazonas” por lo que a fin de asegurar su correcto funcionamiento requiere se dote de personal
correspondiente.

EGUNDO: OBJETO DEL CONTRATO.

or necesidades respecto a la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto: “Amplizcién v
mejoramiento integral de residuos sélidos municipales de Iz ciudad de Bagua y ampliacién de Iz disposicion
final de los residuos sélidos de los distritos de la Peca, Copallin, Aramango, el Parco, provinciz ce Baguz,
departamento de Amazonas” la Gerencia de Residuos Sélidos de la Municipalidad Provincial de Bagua requiere
contratar un (01) PERSONAL EN LIMPIEZA PUBLICA.

TERCERO: DEL PLAZO DE CONTRATACION.

El plazo de duracion del contrato seré de sesenta y uno (61) dias, el mismo que regira a partir det 01 de junio del afio
2018 fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus labores hastz el 31 de julio del afio 2018, fechz en que
terminaré indefectiblemente Iz relzcién contrzctuzl.

CUARTO: DEL HORARIOQ.,

EL TRABAJADOR cumplira el horario de trabajo segin lo dispuesto por la Gerencia de Residuos Sélidos, cumpliendo
obligatoriamente l2s ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho horas (48) semanales.

QUINTO: DERECHOS DEL CONTRATADO.

Se entiende que por g modalidad del contrato, EL TRABAJADOR solo tendré derecho 2 los beneficios de
oratificaciones y asignacion familier, este vlimo cuando corresponda, v otros que establezca la ley.

.\esr'\-z.munibagua,gnb.pe
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS R° 026-2018-U.RR.KH-MPBIJAAP

Conste por el presente documento, el Contrato que celebra de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BAGUA, con RUC N*° 20156003060, debidamente representada por el sefier Gerente Municipal Abg. ABNER UBALDC
MORENQC SANTAMARIA, quien mediante Resolucion de Alcaldia N° 522-2017-MPB-A, fuera delegado por el sefor
Williem Nolberio Segura Vargas, Alcalde Provincial, para Iz firma de todo tipo de contratos que suscribz la
Municipalidad Provincial de Bagua, sefialando domicilio real en la Av. Héroes del Cenepa N* 1060, distrito y provincia de
Bagua, departamente de Amazonas, a quien en lo sucesivo se le denominars LA ENTIDAD, y de la otra don MIGUEL
ANGEL NUREZ GARCIA, identificado con DNI N° 70070387, con domicilio en Jr. Comercio N° 540 — distrito de Bagua,
Provincia de Bagua adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRINMERA: BASE LEGAL.

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante
‘régimen CAS).

« Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento Del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

« Ley N® 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

« Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

« Ley N* 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en €l sector
publico en caso de parentesco y normas complementarias.

« Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/T C, que declara la Constitucionalidad

del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Ley N® 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N* 1057 y otorga

derechos laborales.
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CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO.

El presente contrato administrativo de Servicios constituye un Régimen Especial de contratacion laboral para el Sector
Pablico.que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N* 1057, sus normas reglamentarias y
gefrias normas de materia presupuestal que resultan pertinentes. Por su naturaleza de régimen laboral especial de
ontratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, Gnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el
Decreto Legislativo N* 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTES DEL CONTRATO.

Qué mediante Resolucion de Alcaldia N° 010-2018-MPB-A, de fecha 09 de enero de 2018, se designo la Comision que
se encargara de llevar a cabo el Proceso de Seleccion de Personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS):N°® 01-2018-MPB, en estricta aplicacion del articulo 3° del reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el régimen de contratacion administrativa de servicios.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONTRATO.

EL TRABAJADOR y la ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin de que el primero se desempefie de forma
individual y subordinada como SERENAZGO - GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA de la Municipalidad
Provincial de Bagua. Funciones detalladas en el Proceso de Seleccion de Personal bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) N° 01-2018-MPB.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato se inicia a partir del dia 05 DE FEEREROC AL 30 DE JUNIO
DEL 201&. Segin lo establecido en las bases del Proceso de Seleccion de Personal bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) N° 01-2018-MPB.

El contrato podra ser renovado y/o prorogado, segin decision de la ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
} en ningun caso exceder el ano fiscal.

3 ’

v niunibeous.oob.pe
fv. HEROES DEL CENEFA 1050 / BAGUE - AMAZDHAS - PERU




\ -V

e A
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA ]’((?,” D)
ey % & B, ,; 3
CONTRATO DE TRABAJO POR SERVICIO ESPECIFICO N° 047-2018-U.RR HH-MPBIJAAP \_..—V =3

g N\
' | j Conste por el presente documento, que se suscribe por quintuplicado con igual tenor y valor, el contrato de trabajo
fE};sujeto a modalidad al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Supremo N° 003-97-
4 // TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas complementarias, que celebran de una parte LA
22”7 MUNICIPALIDAD, representada por su alcalde el sefior WILLIAM NOLBERTO SEGURA VARGAS, identificado con
DNI N° 27719736, con domicilio en Ia Avenida Héroes del Cenepa N° 1060 - Bagua, a quien en adelante, se denominara
LA ENTIDAD y de la otra parte, el sefior EDUWIN FRANKLIN SANDOVAL PEREZ, identificado con DNI N° 48354645,
con domicilio real en el Sector La Primavera, distrito y provincia de Bagua, departamento de Amazonas, al que en lo
sucesivo se denominara como EL. CONTRATADO, bajo los términos y condiciones siguientes:

!
|
i
|
{ *CONTRATO DE TRABAJO POR SERVICIO ESPECIFICO N° 047-2018-U.RR.HH-MPBIJAAP

Q)

PRIMERO: ANTECEDENTES

Los gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion teritorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos piblicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de
las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacién y la
organizacion.

Las municipalidades provinciales son érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Que a traves de la Gerencia de Residuos Sdlidos la Municipalidad Provincial de Bagua en convenio con el Ministerio del
Ambiente viene desarrollando la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto: “Ampliacién v
mejoramiento integral de residuos sélidos municipales de la ciudad de Bagua y ampliacién de la disposicién
X final de los residuos sélidos de los distritos de la Peca, Copallin, Aramango, el Parco, provincia de Bagua,
‘ % departamento de Amazonas” por lo que a fin de asegurar su correcto funcionamiento requiere se dote de personal
correspondiente.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONTRATO.

Por_necesidades respecto a la etapa de operacién, mantenimiento y reinversion del proyecto: “Ampliacion y
A Fpforamianto integral de residuos sélidos municipales de la ciudad de Bagua y ampliacion de la disposicién
7 /1inal de los residuos sdlidos de los distritos de la Peca, Copallin, Aramango, el Parco, provincia de Bagua,

2 A
/G TATEIC
v XX

il y '/ departamento de Amazonas” la Gerencia de Residuos Sélidos de |a Municipalidad Provincial de Bagua requiere
é: ¥ " contratar un (01) PERSONAL OBRERO EN RELLENO SANITARIO.

= 072 O
4 o ‘) 2
ﬂ 3>  TERCERO: DEL PLAZO DE CONTRATACION.
5 t : El plazo de duracion del contrato sera de sesenta y uno (61) dias, el mismo que regira a partir del 01 de junio del afo
(- 2018 fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus labores hasta el 31 de julio del afio 2018, facha =n que

terminara indefectiblemente la relacién contractual.
CUARTO: DEL HORAR!O.

. EL TRABAJADOR cumplira el horario de trabajo sequn lo dispuesto por la Gerencia de Residuos Sélidos, cumpliendo
| 3 obligatoriamente las ocho (8) horas diarias o cuarenta y acho horas (48) semanales.

; : QUINTO: DERECHOS DEL CONTRATADO.

‘] Se entiende que por la modalidad del contrato, EL TRABAJADOR solo tendra derecho a los beneficios de
: gratificaciones y asignacion familiar, este tiltimo cuando corresponda, y otros que establezca la ley.
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CONTRATO DE TRABAJO POR SERVICIO ESPECIFICO N° 044-2018-U.RR.HH-MPBIJAAP

Conste por el presente documento, que se suscribe por quintuplicado con igual tenor y valor, el contrato de trabajo
sujeto a modalidad al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Supremo N° 003-97-
TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas complementarias, que celebran de una parte LA
MUNICIPALIDAD, representada por su alcalde el seffor WILLIAM NOLBERTO SEGURA VARGAS, identificado con
DNI N® 27719736, con domicilio en la Avenida Héroes del Cenepa N° 1060 - Bagua, a quien en adelante, se denominara
LA ENTIDAD y de la otra parte, el sefior ROSEL DELGADO DIAZ identificado con DNI N°* 43018403, con domicilio real
en el Jr. Madre de Dios N°* C-6, distrito y provincia de Bagua, departamento de Amazonas, al que en lo sucesivo se
denominara como EL CONTRATADO, bajo los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Los gobiernos locales son entidades, bésicas de la organizacion teritorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de
las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacion y la
organizacion.

Las municipalidades provinciales son érganos de gobierno promotores del desarollo local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Que a traves de la Gerencia de Residuos Sdlidos la Municipalidad Provincial de Bagua en convenio con el Ministerio del
Ambiente viene desarrollando la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto: “Ampliacién y
mejoramiento integral de residuos sélidos municipales de la ciudad de Bagua y ampliacién de la disposicién
final de los residuos sélidos de los distritos de la Peca, Copallin, Aramango, &l Parco, provincia de Bagus,
departamento de Amazonas” por lo que a fin de asequrar su correcto funcionamiento requiere se dote de personal
correspondiente.

SEGUNDOQ: OBJETO DEL CONTRATO.

Por necesidades respecto a la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto: ‘Ampliacion y
mejoramiento integral de residuos sélidos municipales de la ciudad de Bagua y ampliacion de la disposicion
final de los residuos sdlidos de los distritos de la Peca, Copallin, Aramango, el Parco, provincia de Bagua,
partamento de Amazonas” la Gerencia de Residuos Solidos de la Municipalidad Provincial de Bagua requiere
contratar un (01) PERSONAL PARA REALIZAR LABORES DE RECOLECTOR.

TERCERO: DEL PLAZO DE CONTRATACION.

El plazo de duracion del contrato sera de sesenta y uno (61) dias, el mismo que regira a partir del 01 de junio del afio
2018 fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus labores hasta el 31 de julio del afio 2018, fecha en que
terminard indefectiblemente la relacion confractual.

CUARTO: DEL HORARIO.

EL TRABAJADOR cumplira el horario de trabajo segun lo dispuesto por la Gerencia de Residuos Solidos, cumpliendo
obligatoriamente las ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho horas (48) semanales.

QUINTO: DERECHOS DEL CONTRATADO.

Se entiende que por la modalidad del contrato, EL TRABAJADOR solo tendra derecho a los beneficios de
gratificaciones y asignacion familiar, este Glimo cuando corresponda, y otros que establezca la ley.
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CONTRATQ DE TRAB

Conste por el presente documento, que se suscribe por quintuplicado con igual tenor v valor, el contrato de trabajo
sujeto a modalidad 2l amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Supremo N° 003-07-
TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas complementarias, que celebran de una parte 1.4
URICIPALIDAD, representada por su alcalde el sefior WILLIARK NOLBERTO SEGURA VARGAS, identificado con
DNIN® 27719736, con domicilio en la Avenida Héroes del Cenepa N° 1060 - Bagua, a quien en adelante, se denominara
LA ENTIDAD y de la otra parte, la sefiorita CARIER CECILIA SANTISTERAR ELLAKQ, identificada con DNI N°
40446406, con domicilio real en el Jr. Huandoy N° 175, distrito y provincia de Bagua, departamento de  Amazonas, 2l
que en lo sucesivo se denominara como EL CONTRATADO, bajo los términos y condiciones siguientes:

PRIMERQ: ANTECEDENTES

Los gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion teritorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de
las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacién y la
organizacion.

Las municipalidades provinciales son érganos de gobierno promotores del desamollo local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

) | / Que a través de la Gerencia de Residuos Sélidos la Municipalidad Provincial de Bagua en convenio con el Ministerio del

Ambiente viene desarrollando la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto: ‘Ampliacion y
mejoramiento integrz! de residuos sélidos municipales de la ciudad de Baguz v zmplizcién de la disposn:ron
finzl de los residuos sélidos de los distritos de Iz Peca, Copallin, Aramango, el Parco, provinciz de Bague,
deparizmento de Amazonag” por lo que a fin de asegurar su correcto funcionamiento requiere se dote de personal
correspondiente.

: 7 SEGUNDO: OBJETO DEL CONTRATO.

Por necesidades respecto a la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto: “Amplizcién y
mejoramiento integrzl de residuos sélidos municipzles de |z ciudad de Bagua y empFacién de Iz disposicidn
finzl de los residucs sélidos de los distritos de l2 Pecz, Copallin, iramango, el Parco, provinciz de Bagpue,
depariamento de Amazonas® la Gerencia de Residuos Sélidos de la Municipalidad Provincial de Bagua requiere
contratar un (01) PERSONAL EN LIMPIEZA PUBLICA.

TERCERO: DEL PLAZO DE CONTRATACION.

El plazo de duracion del contrato sera de setenta y dos (72) dias, el mismo que regira a partir del 03 de Enero del afo
2018 fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus labores hasta el 15 de marzo del afio 2018, fechz en cue
terminzré indefectibiemente 12 relacién contractual.

CUARTO: DEL. HORARIO.

EL TRABAJADOR cumplira el horario de trabajo segun lo dispuesto por la Gerencia de Residuos Sélidos, cumpliendo
obligatoriamente las ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho horas (48) semanales.

QUINTO: DERECHOS DEL CONTRATADO.

Se entiende que por la modalidad del contrato, EL TRABAJADOR solo tendrd derecho & los beneficios de

gratificaciones y asignacion familiar, este ltimo cuando corresponda, y otros que establezca la ley.
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CONTRATQ DE TRABAJO POR SERVICIO ESPECIFICO K® 005-2018-U.RR KK-MPBIJAAP

Conste por ef presente edsumanto, que se suseribe par quintuplicado con igue’ tenar v valor, el contrato de trabajo
sujelo a modglidad al amparo del Texto Unico Ordenado del Decrelo Legislativo N° 728, Decreto Supremo N° 003-97-
TR, Ley de Productividad y Competiividad Laboral y normas complementarias, que celebran de una parte Lk
HURICIFALIDAD, representada por su alcalde el sefior WILLIAK ROLBERTO SEGURA VARGAS, identificado con
DNIN® 27719736, con domicilio en la Avenida Héroes del Cenepa N° 1060 - Bagua, a quien en adelante, se denominara
LA ERTIDAD y de le otra parte, la sefiorita SUSANA TORRES ARERAS, identificada con DNI N° 47518069, con
domicilio real en el Jr. Tacna N* 281, distrito y provincia de Bagua, departamenio de Amazonas, al que en lo sucesivo
se denominara como EL CORTRATADQ, bajo los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDERTES.

Los gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion temitorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinel en los asuntos piblicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de
las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacion y la
organizacion.

Las municipalidades provinciales son drganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Que a través de la Gerencia de Residuos Solidos la Municipalidad Provincial de Bagua en convenio con el Ministerio del
Ambiente viene desarollando la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto: “Amplizcion y
mejoramiento integral de residuos sélidos municipales de Iz ciudad de Baguz y ampliacion de lz disposicion
final oe los residucs sélidos de los distritos de iz Peca, Copallin, Aramango, el Parco, provincia de Bagus,
depariamento de Amazonas® por lo que a fin de asegurar su correcto funcionamiento requiere se dote de personal

correspondiente.
SEGURDO: CEJETO DEL CORTRATO.

Por necesidades respecto a la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto: “Ampliacién y
mejoramienio integral de residuos sélidos municipales de la civdad de Bagua y ampliacién de la disposicién
finzl de los residuos sélidos de los distritos de Iz Peca, Copaliin, Aramango, ¢! Parco, provincia de Bagua,
depariamento de Amazonas” la Gerencia de Residuos Solidos de la Municipalidad Provincial de Bagua requiere
contratar un (01) PERSORAL EN LIMPIEZA PUBLICA.

TERCEROQ: DEL PLAZO DE CORTRATACIOK.

El plezo de duracién del contreto sera de setenta y dos (72) dias, el mismo que regira a partir del 03 de Enero del afo
2018 fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus labores hasta el 15 de marzo de! ziio 2018, feche en gue
terminard indefeciiblemente lz relacion contractual.

CUARTO: DEL HORARIO.

EL TRABAJADOR cumpliré el horario de trabajo segun lo dispuesto por la Gerencia de Residuos Stlidos, cumpliendo
obligatoriamente las ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho horas (48) semanales.

QUIRTO: DERECHOS DEL CORTRATADO.

Se entiende que por ls modalidad del contrato, El TRABAJADOR solo iendra derecho a los beneficios de
gratificaciones y asignacion familiar, este Gltimo cuando comresponda, y otros que establezca la ley.
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CONTRATO DE TRABAJO POR SERVICIO ESPECIFICO N° 050-201 8-U.RR.HH-MPBIJAAP

Conste por el presente documento, que se suscribe por quintuplicado con igual tenor y valor, el contrato de trabajo

sujeto a modalidad al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Supremo N° 003-97-
TR, Ley de Productividad y Compefitividad Laboral y normas complementarias, que celebran de una parte LA
MUNICIPALIDAD, representada por su alcalde el sefior WILLIAM NOLBERTO SEGURA VARGAS, identificado con
DNIN° 27719736, con domicilio en la Avenida Héroes del Cenepa N° 1060 - Bagua, a quien en adelante, se denominara
LA ENTIDAD y de la otra parte, el sefior SEGUNDO EDUARDO DIAZ FERNANDEZ, identificado con DNI N°
46831749, con domicilio real en la Calle Bugnos Aires N°350 - P.J - Maria Parado de Bellido, distrito José L. Ortiz y
provincia de Chiclayo, departamento de Lambayeque, al que en lo sucesivo se denominara como EL CONTRATADO,
bajo los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Los gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos pablicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de
las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacion y la
organizacion.

Las municipalidades provinciales son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho pablico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Que a través de la Gerencia de Residuos Sélidos la Municipalidad Provincial de Bagua en convenio con el Ministerio del
Ambiente viene desarrollando la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto: ‘Ampliacién y
mejoramiento integral de residuos sélidos municipales de la ciudad de Bagua y ampliacién de la disposicion
final de los residuos sélidos de los distritos de la Peca, Copallin, Aramango, el Parco, provincia de Bagua,
departamento de Amazonas” por lo que a fin de asegurar su correcto funcionamiento requiere se dote de personal
correspondiente.

"SEGUNDO: OBJETO DEL CONTRATO.

Por necesidades respecto a la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto: ‘Ampliacién y
mejoramiento integral de residuos sélidos municipales de la ciudad de Bagua y ampliacién de la disposicion
final de los residuos sélidos de los distritos de la Peca, Copallin, Aramango, el Parco, provincia de Bagua,
departamento de Amazonas” la Gerencia de Residuos Solidos de la Municipalidad Provincial de Bagua requiere
contratar un (01) PERSONAL PARA REALIZAR LABORES DE GUARDIANIA EN EL BOTADERO MUNICIPAL.

TERCERO: DEL PLAZO DE CONTRATACION.

El plazo de duracion del contrato sera de sesenta y uno (61) dias, el mismo que regir4 a partir del 01 de junio del afio
2018 fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus labores hasta el 31 de julio del afio 2018, fecha en que
terminara indefectiblemente la relacion contractual.

CUARTO: DEL HORARIO.

EL TRABAJADOR cumplira el horario de trabajo segun lo dispuesto por la Gerencia de Residuos Sélidos, cumpliendo
obligatoriamente las ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho horas (48) semanales.

QUINTO: DERECHOS DEL CONTRATADO.

Se entiende que por la modalidad del contrato, EL TRABAJADOR solo tendra derecho a los beneficios de
gratificaciones y asignacion familiar, este ditimo cuando corresponda, y otros que establezca la ley.
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Conste por el presente documento, que se suscribe por quintuplicado con igual tenor y valor, el contrato de trabajo
sujeto a modalidad al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Dacrato Supremo N° 003-97-
TR, Ley de Productividad y Compefitividad Laboral y normas complamentarias, que celebran de una parte LA
MUNICIPALIDAD, representada por su alcalde el sefior WILLIAM NOLBERTO SEGURA VARGAS, identificado con
ONI N 27715738, con domicilio £ 1a Avenida Héroes dei Cenepa N° 1060 - Bagua, a quien en adelante, se denominara
LA ENTIDAD y de la otra parte, el sefior MARILIS YANINA RAMOS FERNANDEZ, identificada con DNI N° 43405330,
con domicilio real en el Jr. Ayacucho N* 1818, distrito y provincia de Bagua, departamento de Amazonas, al que en lo
sucesivo se denominara como EL CONTRATADO, bajo los términos y condiciones siguientes:

PRIMERQ: ANTECEDENTES

Los gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion temitorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de
las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, 1a poblacion y la
organizacion.

Las municipalidades provinciales son 6rganos de gobierno promotores del desarmollo local, con personeria juridica de
derecho pablico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Que a fravés de la Gerencia de Residuos Solidos la Municipalidad Provincial de Bagua en convenio con el Ministerio del
Ambiente viene desarrollando la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto: “Ampliacion y
mejoramisnto intagral de residuos sélidos municipales de la ciudad de Bagua y ampliacién de la disposicion
final de los residuos sélidos de los distritos de la Peca, Copallin, Aramango, 2l Parco, provincia de Bagua,
departamento de Amazonas” por lo que a fin de asegurar su correcto funcionamiento requiere se dote de personal
correspondiente.

GUNDO: OBJETO DEL CONTRATO.

Por necesidades respecto a la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del provecto: “Ampliacién v
mejoramianto integral de rasiduos sélidos municipales de la ciudad da Bagua y ampliacién da la disposicion
final da los rasiduos s6lidos da los distritos da la Paca, Copallin, Aramango, 2! Parco, provincia o3 Bagua,
departamento de Amazonas” la Gerencia de Residuos Sdlidos de la Municipalidad Provincial de Bagua raquiere
contratar un (01) PERSONAL EN LIMPIEZA PUBLICA.

TERCERO: DEL PLAZO DE CONTRATACIOHN.

El plazo de duracion del contrato sera de cuarenta y ocho (61) dias, el mismo que ragira a partrr del 01 de junio del afo
2018 fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus labores hasta el 31 de junio del aflo 2018, fecha 2n qua
terminara indefactiblementa la relacion contractual.

CUARTO: DEL HORARIO.

EL TRABAJADOR cumplira el horario de trabajo segun lo dispuesto por la Gerencia de Residuos Sélidos, cumpliendo
obligatoriamente las ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho horas (48) semanales.

QUINTO: DERECHOS DEL COMTRATADO.

Se entiende que por la modalidad del contrato, EL TRABAJADOR solo tendra derecho a los beneficios de
gratificaciones y asignacion familiar, este ultimo cuando corresponda, v otros que establazca la ley.
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Conste por el presente documento, que se suscribe por quintuplicado con igual tenor y valor, el contrato de trabajo
sujeto a modalidad al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Supremo N° 003-97-
TR, Ley de Productividad y Competiividad Laboral y normas complementarias, que celebran de una parte LA
MUNICIPALIDAD, representada por su alcalde el sefior WILLIAM NOLBERTO SEGURA VARGAS, identificado con
DNIN® 27719736, con domicilio en la Avenida Héroes del Cenepa N° 1060 - Bagua, a quien en adelante, se denominara
LA ENTIDAD y de la ofra parte, el sefior OLINEOL DIAZ MALCA, identificado con DNI N° 74637681, con domicilio real
en el Av. Mariano Melgar N* 712, distrito y provincia de Bagua, departamento de Amazonas, al que en lo sucesivo se
denominara como EL CONTRATADO, bajo los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Los gobiernos locales son entidades, bésicas de la organizacion termitorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de
las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacion y la
organizacion.

Las municipalidades provinciales son 6rganos de gobierno promotores del desarollo local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Que a través de la Gerencia de Residuos Sélidos la Municipalidad Provincial de Bagua en convenio con el Ministerio del
Ambiente viene desarrollando la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto: “Ampliacién y
mejoramiento integral de residuos sélidos municipales de la ciudad de Bagua y ampliacion de la disposicion
final de ios residuos sélidos de los distritos de la Peca, Copallin, Aramango, &l Parco, provincia de Bagua,
departamento de Amazonas” por lo que a fin de asegurar su correcto funcionamiento requiere se dote de personal
correspondiente.

SEGUNDQ: OBJETO DEL CONTRATO.

necesidades respecto a la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto: ‘Ampliacién y
inejoramiento integral de residuos sélidos municipales de la ciudad de Bagua y ampliacién de la disposicién
final de ios residuos sdlidos de los distritos de la Peca, Copallin, Aramango, el Parco, provincia de Bagua,
departamento de Amazonas” la Gerencia de Residuos Solidos de la Municipalidad Provincial de Bagua requiere
contratar un (01) PERSONAL PARA REALIZAR LABORES DE GUARDIANIA EN EL BOTADERO MUNICIPAL.

TERCERO: DEL PLAZO DE CONTRATACION.

El plazo de duracion del contrato sera de sesenta y uno (61) dias, el mismo que regira a pariir del 01 de junio del afo
2018 fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus labores hasta el 31 de julio del afio 2018, fecha en que
terminara indefectiblemante la relacion contractual.

CUARTO: DEL HORARIO.

EL TRABAJADOR cumplira el horario de trabajo segln lo dispuesto por la Gerencia de Residuos Solidos, cumpliendo
obligatoriamente las ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho horas (48) semanales.

QUINTO: DERECHOS DEL CONTRATADO.

Se entiende que por la modalidad del contrato, EL TRASAJADOR solo tendra derecho a los beneficios de
gratificaciones y asignacion familiar, este ultimo cuando comesponda, y otros que establezca la ley.
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CONTRATO DE TRABAJO POR SERVICIO ESPECIFICO N° 026-2018-U.RR.HH-MPBIJAAP

Conste por el presente documento, que se suscribe por quintuplicado con igual tenor y valor, el contrato de trabajo

sujeto a modalidad al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Supremo N° 003-97-
TR, Ley de Productividad y Compefitividad Lahoral y normas complementarias, aque celebran de una parte i4

MUNICIPALIDAD, representada por su alcalde el sefor WILLIAM NOLBERTO SEGURA VARGAS, idenificado con
ONi N® 27715730, con domicitio &t la Aveiiida Héroes det Cenepa N° 1000 - Bagua, a quicn &n adelainte, se denominara
LA ENTIDAD y de la otra parte, la sefiorita MAYRA ESTEFANIA VELA ENCO, identificado con DNI N° 46793239, con
domicilio real en el Caserio Huarangopampa, distrito El Milagro, provincia de Utcubamba, departamento de Amazonas,

al que en lo sucesivo se denominara como EL CONTRATADO, bajo los términos y condiciones siguientes:
PRIMERO: ANTECEDENTES

Los gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de
Ias correspondientas colecfividades: siendn elementos asenciales del gobiernn Incal, el tarritorio 1a poblacion v 1a
organizacion.

Las municipalidades provinciales son 6rganos de gobierno promotores del desamollo local, con personeria juridica de
deiecno plbiico y piena capacidad para & cumphmiento de sus fines.

MNivn mdemiiia dala Nacacain da Dasidican QALdan la Aiiatalaalidad Nenitnalal da NDamiin am Anaiianin ana al B niabacta Al
WUC a uavod Ut ia UgiThivia Ut NSIIUUUS ovIiuus 1a idinvipanuau riuvinivial uc Layua Sl WUIHIYTIIIY VUL 1 IVIHEDLSHIV UCi

-Ambiente viene desarrollando la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto: ‘Ampliacion y
j mejoramiento intagral de residuos solidos municipales de la ciudad de Bagua y ampliacion de la disposicion

final de los residuos solidos de los distritos de la Peca, Copallin, Aramango, 2l Parco, provincia de Bagua,
departamento de Amazonas” por lo que a fin de asegurar su correcto funcionamiento requiere se dote de personal
corraspondiante

SEGUNDO: OBJETO DEL CONTRATO.

or necesidades respecto a 13 etapa de operacion. mantenimiento v reinversion del proyecto: ‘Ampliacién v
mejoramiento integral de residuos sélidos municipales de la ciudad de Bagua y ampliacion de la disposicion
ﬁr‘a: de :cs .-ES:-I-.-.— AAldan da lan dicmbeciéan Ada ia Pnn- Mamallioc Acameanmn Al Davan avaidmaio da Damira

IMUVI JVIHUVI U IVI UIDUIWD uv a Sy UU'I‘MIH, ﬂlﬁllldllsv, <Ay plv"nvlﬂ “s Hﬂsua,
departamento de Amazonas” la Gerencia de Residuos Solidos de la Municipalidad Provincial de Bagua requiere
contratar un (U1) PERSONAL EN LIMPIEZA PUBLICA.

TERCERO: DEL PLAZO DE CONTRATACION.

£l plazo de duracion dei contrato sera de sesenta y uno (61) dias, el mismo que regira a parur del 01 de junio del ano
2018 fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus labores hasta el 31 de julio del afo 2018, fecha en que
terminar4 indefectiblemente la relacion contractual.

CUARTO: DEL HORARIO.

EL TRABAJADOR cumplira el horario de trabajo segun lo dispuesto por la Gerencia de Residuos Sélidos, cumpliendo
obligatoriamente las ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho horas (48) semanales.

QUINTO: DERECHOS DEL CONTRATADO.

Se entiende que por la modalidad del contrato. €L TRABAJADOR solo tendrad derecho a los deneficios da
gratificaciones y asignacion familiar, este ltimo cuando corresponda, y otros que establezca la ley.
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Conste por el presente documento, que se suscribe por quintuplicado con igual tenor y valor, el contrato de trabajo
sujeto a modalidad al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Supremo N° 003-97-
TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas complementarias, que celebran de una parie LA
MUNICIPALIDAD, representada por su alcalde el sefior WILLIAN NOLBERTO SEGURA VARGAS, identificado con
DNIN® 27719736, con domicilio en la Avenida Héroes del Cenepa N° 1060 - Bagua, a quien en adelante, se denominara
LA ENTIDAD y de la otra parte, el sefior JiNMiMI DIAZ FUENTES, identificado con DNI N°® 46911268, con domicilio real
en el Psje. Miraflores ~ Sector los Olivos, distrito y provincia de Bagua, departamento de Amazonas, al que en lo
sucesivo se denominara como EL CONTRATADO, bajo los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Los gobiernos locales son entidades, b&sicas de la organizacion temitorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de
las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacion y la
organizacion.

Las municipalidades provinciales son ¢rganos de gobierno promotores del desarollo local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Que a través de la Gerencia de Residuos Sélidos la Municipalidad Provincial de Bagua en convenio con el Ministerio del
Ambiente viene desarrollando la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto: “Ampliacién y
mejoramiento integral de residuos sélidos municipales de la ciudad de Bagua y ampliacion de la disposicion
final de los residuos solidos de los distritos de la Peca, Copallin, Aramango, el Parco, provincia de Bagua,
departamento de Amazonas” por lo que a fin de asegurar su correcto funcionamiento requiere se dote de personal
correspondiente.

SEGUKRDO: OBJETO DEL CONTRATO.

Por necesidades respecto a la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto: “‘Ampliacién y
mejoramiento integral de residuos sélidos municipales de la ciudad de Bagua y ampliacién de la disposicién
fnal de los residuos sélidos de los distritos de la Pecz, Copallin, Aramango, el Parco, provincia de Bagug,
departamento de Amazonas” la Gerencia de Residuos Solidos de la Municipalidad Provincial de Bagua requiere
contratar un (01) CONDUCTOR DE MOTOFURGON.

TERCERO: DEL PLAZO DE CONTRATACION.

El plazo de duracion del contrato sera de sesenta y uno (61) dias, el mismo que regira a partir del 01 de junio del afio
2018 fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus labores hasta el 31 de julio del afio 2018, fecha en que
terminaré indefectiblemente la relacién contractual.

CUARTO: DEL HORARIO.

EL TRABAJADOR cumpliré el horario de trabajo segun lo dispuesto por la Gerencia de Residuos Sélidos, cumpliendo
obligatoriamente las ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho horas (48) semanales.

QUINTO: DERECHOS DEL CONTRATADO.

Se entiende que por la modalidad del contrato, EL TRABAJADOR solo tendré derecho a los beneficios de
gratificaciones y asignacion familiar, este ultimo cuando corresponda, y otros que establezca la ley.

———

www.munibagua.gob.pe
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CONTRATO DE TRABAJO POR SERVICIO ESPECIFICO N° 027-2018-1).RR.HH-MPBIJAAP

Conste por el presente documento, que se suscribe por quintuplicado con igual tenor y valor, el contrato de irabajo
sujeto a modalidad al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Supremo N° 003-97-
TR, Ley de Productividad y Compafitividad Lahoral v normag complementarias, que celabran de una parte 14
MUMNICIPALIDAD, representada por su alcalde el seffor WILLIAM NOLBERTO SEGURA VARGAS, identificado con
ONi N" 27715736, con domiciio &t ia Aveitida Héroes dei Cenepa N* 1000 - Bagua, a guien & adelaite, s& denominara
LA ENTIDAD y de la otra parte, el sefior SILVIA CHANDORA RIVERA, identificado con DNI N° 41431627, con
domicilio real en el Jr. San Martin N° S/N, distrito y provincia de Bagua, departamento de Amazonas, al que 2n lo

sucesivo se denominara como EL CONTRATADO, bajo los términos y condiciones siguientes:
PRIMERO: ANTECEDENTES

Los gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion teritorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de
las correspandientes enlectividades; siendo elementos esenciales del gohiernn Incal, el territaria 1a nohlacion v 1a
organizacion.

Las municipalidades provinciales son ¢rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
USrecho plnica y piena capacidad para e cumplimiento de 5us fines.

Qug a ravés de ia Gerencia de Residuos S6iidos la Municipatidad Provincial de Dagua &n convenio con & Ministario dal
Ambiente viene desarrollando la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto: *Ampliacién v
mejoramiento integral de residuos sélidos municipales de la ciudad de Bagua y ampliacién de la disposicion
final de los residuos sdlidos de los distritos de la Peca, Copallin, Aramango, 2! Parco, provincia d2 Bagua,
departamento de Amazonas” por lo que a fin de asegurar su correcto funcionamiento requiere se dote de personal
correspondiente

SEGUNDO: OBJETO DEL CONTRATO.

+ Por necesidades respecto a la etapa de operacion. mantenimianto v reinversion del provecto: “Ampliacion v

mejoramiento integral de residuos sélidos municipales de la ciudad de Bagua y ampliacion de la disposicion
Siwal da lan vanidiian adldaa da lan dicteban da lo Dann NMawallia Avamenmma 2! Davan avaiduaia da Damin
HUGL UT VD 1 SIIUUVD SUHUUD UE IVY WIDUIWWD UG a T Gy V\lpdllllh ~ -nuangu, < rm\.v, }Il\l'lllblﬂ s quua,
departamento de Amazonas” la Gerencia de Residuos Sélidos de la Municipalidad Provincial de Bagua requiere
contratar un (01) PERSOMAL EN LIMPIEZA PUBLICA.

El plazo de duracion del contrato sera de sesenta y uno (61) dias, el mismo que regira a partir del 01 de junio del ano
2018 fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus labores hasta el 31 de julio del afio 2018, fecha 2n qua
terminari indsfectiblementa la relacién contractual.

CUARTO: DEL HORARIO.

EL TRABAJADOR cumplira el horario de trabajo segun lo dispuesto por la Gerencia de Residuos Sélidos, cumpliendo
obligatoriamente las ocho (8) horas diarias o cuarenta v ocho horas (48) semanales.

QUINTO: DERECHOS DEL CONTRATADO.

Se entiende que por la modalidad del contrato. £L TRABAJADOR solo tendrd derecho a los beneficios de
gratificaciones y asignacion familiar, este 0ltimo cuando corresponda, y otros que establezca la ley.

www.munibagua.gob.pe
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°028-2018-U.RR.HH-MPBJJAAP

Conste por el presente documento, el Contrato que celebra de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BAGUA, con RUC N° 20156003060, debidamente representada por el sefor Gerente Municipal Abg. ABNER UBALDO
MORENO SANTAMARIA, quien mediante Resolucion de Alcaldia N° 522-2017-MPB-A, fuera delegado por el sefior
William Nolberto Segura Varges, Alcalde Provincial, para la firma de todo tipo de contratos que suscriba la
Municipalidad Provincial de Bagua, sefialando domicilio real en Ia Av. Héroes del Cenepa N° 1060, distrito y provincia de
Bagua, departamento de Amazonas. a quien en lo sucesivo se le denominara LA ENTIDAD, y de la otra don FRANK
ELVIS VELASQUEZ CHUQUINBALQUI, identificado con DNI N° 45283391, con domicilio en el Jr. Utcubamba N° 308 -
distrito de Bagua, Provincia de Bagua adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones

siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL.

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante
‘régimen CAS).
¢ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento Del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.
« Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018.
« Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
« ey N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico en caso de parentesco y normas complementarias.
Ley N® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la Constitucionaiidad
del regimen CAS y su naturaleza laboral.
Las demés disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
« Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legisletivo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

~

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO.

"presente contrato administrativo de Servicios constituye un Régimen Especial de contratacion laboral para el Sector

" Publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y

demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes. Por su naturaleza de régimen laboral especial de
contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el
Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTES DEL CONTRATO.

Qué mediante Resolucion de Alcaldia N° 010-2018-MPB-A, de fecha 09 de enero de 2018, se designd la Comision que
se encargaré-de llevar a cabo el Proceso de Seleccion de Personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) N° 01-2018-MPB, en estricta aplicacion del articulo 3° del reglamento del Decreto Legislativo N°* 1057,
que regula el régimen de contratacion administrativa de servicios.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONTRATO.

EL TRABAJADOR y la ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin de que el primero se desempefie de forma
individual y subordinada como SERENAZGO - GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA de la Municipalidad
Provincial de Bagua. Funciones detalladas en el Proceso de Seleccion de Personal bajo la modalidad de Contratacion

Administrativa de Servicios (CAS) N° 01-2018-MPB.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO. oy pot!
. 'r ‘ \ ‘ a |

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato se i:ﬁk@fé% pa‘h dei‘dna 0SR DE fEBRERO AL 30 DL. JUN 0
DEL 2018. Segun lo establecido en las bases del Proceso de $etecmog de: Personal bajo la modalidad de Cﬂr*t atacion

Administrativa de Servicios (CAS) N° 01-2018-MPB. C e i trortidica 85 GUteiinE
(o2 e 3
' i s gpidualay T8
El contrato podré ser renovado y/o promogado, segin decision @& IS’EH’TIDAD yds éL‘ '&,{;Wﬂﬁgw pudiendo
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 031-201 3-U.RR.HH-MPB/JAAP

-~ 4 . Conste por el presente documento, el Contrato que celebra de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
" BAGUA, con RUC N* 20156003060, debidamente representada por el sefor Gerente Municipal Abg. ABNER UBALDO
s MORENO SANTAMARIA, quien mediants Resolucion de Alcaldia N° 522-2017-MPB-A, fuera delegado por el safior
William Nolberto Segura Vargas, Alcalde Provincial, para la firma de todo tipo de contratos que suscriba fa
Municipalidad Provincial de Bagua, seffalando domicilio raal en Ia Av. Héroes del Cenepa N° 1060, distrito y provincia de
Bagua, departamento de Amazonas, a quien en lo sucesivo se le denominara LA ENTIDAD, y de la ofra don
SEGUNDO DANIEL CARHUAJULCA GUEVARA, identificado con DNI N° 00839599, con domicilio en Jr. Los Lirios N*
sin- distrito de Bagua, Provincia de Bagua adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL.
Bl presente Contrato se calsbra al amparo de las siguientes disposiciones:

%@}p » Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen EspeciddeContMnMrﬁnisb‘aﬁvadeSewicios(en adelante
Qe ‘régimen CAS).
. <) > Deoreio Supremo N° 0752008-PCM - Reglamento Del Decreto Lagistativo N 1057, modifcado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.
/e LeyN® 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018.
: Ley N° 27815, Codigo de Efica de la Funcion Pablica y nomas complementarias.
- > LeyN‘26771,quequahmﬁbhlondeejerwlafacwmddemmbramnbywmbndepemondenelsector
: 8 _pliblico en caso de parentesco y nomnas ias.
" Ley N° 27972 - Lay Orgénica de Municipafidaces.

A SamuadelTﬁbtdeonsﬁhMrecaidaenelExpedienta N* 000002-2010-PYTC, que declara la Constitucionafidad
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del régimen CAS y su naturaleza laboral,

» Las demas disposiciones que regulan el Contrato Adminisirativo de Servicios.

° LayN‘29849.lwqueesfadweladiﬁnadbnpmg&dvaddrégimespedddelDecmbLegiﬁaﬁmN'1057yotorga
derachos laborales.

| § CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO.

_,;‘/"’?3354 X El prasente contrato administrativo de Servicios constituye un Régimen Especial de confratacién laboral para el Sector
,,-7"'3*” P, Publico que se celebra conforma a lo establecido en el Decreto Legislativo N* 1057, sus normas reglamentarias y

¥ s / : demés normas de materia presupuestal que resuitan pertinentes. Por su naturaleza de régimen laboral especial de
contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, unicaments, los derechos y obligaciones establecidos en &l
Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias,

CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTES DEL CONTRATO.

Qué mediante Resolucion de Alcaldia N* 010-2018-MPB-A, de fecha 09 de enero de 2018, se designé la Comisién que
se encargara de llevar a cabo el Proceso de Seleccion de Personal bajo la modalidad de Contratacion Adminisirativa de
Servicios (CAS) N* 01-2018-MPB, en estricta aplicacion del articulo 3° del reglamento def Decreto Lagislativo N°® 1057,
que regula el régimen de contratacion administrativa de servicios.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONTRATO.

EL TRABAJADOR y la ENTIDAD suscriben i presente confralo a fin de que e primero se desempeiie de forma
hmysmmmssmeo-emnesesummaummmulammawad
Provincial de Bagua. Funciones detalladas en &l Proceso de Seleccion de Personal bajo la modalidad de Confratacion
Administrativa de Servicios (CAS) N* 01-2018-MPB.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que Ia duracion del presente conrato se inicia a parfir del dia 05 DE FEBRERQ AL 30 DE JUNIO
DEL 2018. Segun lo establecido an fas bases del Procaso de Seieccié?,‘ge_ Personal bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) N* 01-2018-MP8. ‘ ,

Que o R GE S
El contrato podra ser ranovado ylo prorogado, seglin decision de la ENTIDAD y de EL TRABAJ&DOR, Wum,
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ffs \ % BARGUA, con RUC N 201565003060, debidaments representads por ¢ sefior Cerents Municha Aby. ABRER UBLLDO
L e A MORENG SANTAIGARIA, quien medianic Resolucin de Alcaldia N* 522-2017-4PB-A, Tusre delegado po: € ssfior
B ""ﬁ Willlum Rolberio Segur Vargas, Mcalde Provingia, pate le feme de todo tpo o contalne que suscribs la
R L6 & Wuniciyelidad Provincle! de Bague, ssfiglando Gomiclio reg! en le Av. Héroes del Censpa N© 1060, distrito y provinciz de
<L Bagis, Ocparaments ds Amzzones, & quien en 1o SUSEsive st lo denominerd LA EWTIDAD, vy de te oe don

: ALEJARDRO BERJARIN RAMIREZ RERRERY., idsniiicado con DN N° 72604792, cor domicliio €4 Seotor San Wertn
N €l - distilo 6¢ Bague, Provincie de Bague edelsnic se le Genominaré EL TRABEJADOR €N los teminos y
condicionee sigulenios: .

PREGERA: BASE LEGAL,
B presenic Coniveto se celebre & ampeo Gz las sligulentes Gisposiciones:

¢ Dwebuglsmval\!‘1@,@@&&R@MW&WMMM&MM&M&%
“églman CAS).

¢« Decrelo Supremo N- 075-2006-PCil - Reglamanis De! Degreld Legistativo N° 1057, modiiicads por Decrets Supiemo
055-2011-PCiv.

¢ wwm-uydaﬁasupmdd%rmbﬁwpmdkﬂoﬂscalm&

o Ley N° 27815, Codigo de Efca de la Funcitn Pbtca y nonmas complementarias.

¢ Leyﬂ‘zsﬂi.quemgdahwwidbndeejerwhwwmmy S0 de personal el € sector
Pablizo eni Caso d6 pareniasto y normas complemnenissias.

¢ Ley N* 27872 - Ley Orgénica de Municipalidades.

¢ &mww*mwmmumdwmwmmm.wmnhmwmm

de! régimen CAS y su naturaisza laborel
} ¢ Las demés disposiziones gue regulan 6! Contreto Administragivo de Seavicloe.

P, o mywm.m'qmmhmmwwwmmwmwmmw1omozsrga
derechos leborgles.

_' ULE BEGUIDA: NATURALEZL DEL CONTRATO.
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CLAUSULL TERCERA: ANTECEDERTES DEL CONTRATC.

'b" .

/ o Qué medianle Resolucion de Alesidia N° VI0-2016-MPB-A, de feche 08 de ensro ds 2018, s¢ designd ke Comizidy que
e B ssenwgm&ds&eva&caboelPrmd&SalecdéndePemna!ba,'olamdaﬁdaddeCmenmmwa&vade

Servicioe (CAS) N* 01-Z018-MPE, en estricta aplicasitn ds! aticulo 3° de! reglamants de! Degreto Legistativo R* 1057,

Gue repulz ¢! réglmen de conratacion administrative de sarvicios.

CLAUSUL L CUARTA: OBJETO DEL COITRAYO.

EL TRABAJADOR v le ERTIDAD suscriben 6! presente contralo @ fin ds que € primere se desenpefic do forma
individuz! y subardinede como SERENAZGO - GERERCIA DE SEGURIDAD CIUDALYIE de lo Municiyelided
Provincla! de Bague. Funciones detaliades on ¢ Procsso de Seleccion de Persong bejo la modalidad de Contratesion
Auminisiretive de Servicios (CAS) K 01-2018-MPE. "
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 030-2018-U.RR.HH-MPB/JAAP

Conste por el presente documento, el Contrato que celebra de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BAGUA, con RUC N* 20156003060, debidamente representada por el seiior Gerente Municipal Abg. ABNER UBALDO
MORENO SANTAMARIA, quien mediante Resolucion de Alcaldia N° 522-2017-MPB-A, fuera delegado por el sefior
William Nolberto Segura Vargas, Alcalde Provincial, para la firma de todo tipo de contratos que suscriba la
Municipalidad Provincial de Bagua, sefialando domicilio real en la Av. Héroes del Cenepa N® 1060, distrito y provincia de
Bagua, departamento de Amazonas, a quien en lo sucesivo se le denominara LA ENTIDAD, y de la otra don AUDER
YONNATAN BERNILLA REQUEJO, identificado con DNI N° 45864255, con domicilio en el Jr. 1ro setiembre N° 550
distrito de Bagua, Provincia de Bagua adelante se le denominard EL. TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL.

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

> Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante
‘régimen CAS).

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento Del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

» Ley N” 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

s LeyN° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias.

o LeyN°® 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico en caso de parentesco y normas complementarias.
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

» Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la Constitucionalidad

" delrégimen CAS y su naturaleza laboral.

» Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

> Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO.

El preséfite contrato administrativo de Servicios constituye un Régimen Especial de contratacion laboral para el Sector

~Piublico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias vy

2N as normas de materia presupuestal que resultan pertinentes. Por su naturaleza de régimen laboral especial de
d)) ntratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el
} Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTES DEL CONTRATO.

Qué mediante Resolucién de Alcaldia N° 010-2018-MPB-A, de fecha 09 de enero de 2018, se designd la Comision que
I se encargara de llevar a cabo el Proceso de Seleccion de Personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) N° 01-2018-MPB, en estricta aplicacion del articulo 3° del reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el régimen de contratacion administrativa de servicios.

4 CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONTRATO.

EL TRABAJADOR y la ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin de que el primero se desempeie de forma
individual y subordinada como SERENAZGO - GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA de la Municipalidad
Provincial de Bagua. Funciones detalladas en el Proceso de Seleccion de Personal bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) N* 01-2018-MPB.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato se inicia a partir del dia 05 DE FEBRERO AL 30 DE JUNIO
DEL 2018. Segun lo establecido en las bases del Proceso de Seleccnoq de Personal ba;o ta modalidad de Contratacion
: Administrativa de Servicios (CAS) N® 01-2018-MPB.

l -

o El contrato podra ser renovado y/o prorogado, segtn decision de la ENTIDAD y de EL TRABAJADOR no pudlendo
en ningln caso excednr al aifo fiscal. Quz

it
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CONTRATO ADWINISTRATIVO DE SERVICIOS 1° 080-2016-U. KRR HH-MPEIJAAF

Conste por ¢l presente documento, el Contrato que celebre de una parie la MURICIPALIDAD PROVINCIAL OE
BAGUL, con RUC N* 20156003060, debidamente representada por el sefior Gerente Municipal Abg. JOSE ANTCKIC
GARCIA VASQUEZ, quien mediante Resolucion de Alcaldia N° 251-2018-MPB-A, fuera delegado por el sefior William
Norberto Segura Vargas, Alcalde Provincial, para la firma de todo tipo de contratos que suscriba la Municipaligad
Provincial de Bagua, sefialando domicilio real en la av. Héroes del Cenepa N°* 1060, distrito y provincia de Bagua,
departamento de Amazonas, a quien en lo sucesivo se le denominaré LA ENTIDAD, y de Iz ota parte don JHORG
ROBINSON ALBERCA IEZA, identificado con DNI N® 48076313, con domicilio real en el Jr. Las Juntas N 390, distrito
y provincia de Bagua, departamento de Amazonas, al que en lo sucesivo se denominara como EL CORTRATADRC, bajo
los terminos y conidiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: EASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

* Decreto Legislative N 1057, que regule e! Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelanis
‘regimen CAS”).

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N¢ 1057, modificado por Decreto Suprems
065-2011-PCiv1.

© Ley N® 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscai 2018.

¢ Ley N 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica Yy normas complementarias.

* LeyN* 26771, que reguia la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el secior
publico en caso de parentesco y normas complementarias,
Ley N® 27972 - Ley Orgénica de Municipzlidades.

* Sentenciz del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N* 000002-2010-PUTC, que declara la Constitucionalidag
del régimen CAS y su naturaleza laboral,

¢ Ley N® 29849, ley que establece la eliminacion progresive del régimen especial del Decreto Legislativo N® 1057 y otorgz
derechos laborales.

A e Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: KATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contraio administrativo de Servicios constituye un Régimen Especial de contratacion laboral para e! Sector
Publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N* 1057, sus normas reglamentarias y
demas normas e materia presupuestal que resultan pertinentes; por su naturaleza de régimen laboral especial de
contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, tnicamente. los derechos y obligaciones establecides en ¢!
Decreto Legislative N® 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULL. TERCERA: ANTECEDENTES DEL CONTRATO

Que mediante Iemorando N°468-2016-MPBIGI, de fecha 13 de agosto del 2018 el Gerente Municipal, autorizz Iz
proyeccion de los contratados Administrativos de Servicios de Iz Persona referidas de Residuos Soligos.

Que, segun Informe N*1411 -2018-OPP/VPB de fecha 14 de agosto del 2018, el Jefe de Iz Oficina de Planeamignio )
Presupuesto de la Entidad, comunica que de acuerdo z Iz elaboracion del Proyecto del Presupuesto Instituciona ge
Apertura Ano Fiscal 2018 existe disponibilidad presupuestal, pare la realizar contrataciones bzjo el amparo def Dagreto
Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. La afectzcion se hara al RUBRO:
07 FONDO DE COMPENSLCION WMUNICIPAL - FORCORMUN, presente se expide en atencion al desarrollo normativo
efectuado por la por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, quien 2 dispuesto a través del Informe Legal
N 573-2012-SERVIRIGG
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e Consie por &l pleseme documento, Que se susciics or QUINIUDICZSe €O iuva' 12ner v valtr, &l contrato de trabajo
suzie 2 modalidad 5! anpare dat Texto Unico Ordenado gl Usctete Legislatve N° 726, Decreto Sup-ema N° 003-G7-
- TR Ley de Proguctivided u Competitvidad Laboral v nomze romnigiaerpanizs nue eplatvzu de unz parie L&
RURICIFALIDAD, representada por su alealde el sefior WILLIAK: NOLBERTO SEGURA VARGAS, identificaco con
, OiNi N" 27718728, Con Gomiuibio € e Aveaide Heves dei Cenepe W° 1000 - Bayva. & Guien en adsiante. se UShontnars
LA BITTIDAD y ¢e i olia pete, ¢ sefior ARACEL! MARIBEL TORRES PAZ idenificata con DY N* 78748548, con
Gomicia rez’ en et CP Bl lduyo . distrito de AiamiEngo y provinsia 0z Begue serarizmant de iiezgias, al gue en lo
sueesivo s¢ Ognominzre come EL CONTRATADO. baio fos tnmines y condiciones siguianigs:

PRUZERO: ANTECEDENTES

Los poblemos loczles son enfidedes, basicas de jz Organizacion teitons' del Estadn : cenzes inmadiews e
PETUSInECn veing! en 128 ssumos plblices Gue instilusionadizan ¥ pestionan con 2utznonis los nisieses propios de

)
las correspondiznles colectividades siando elementos esenciglag del gohieron Iana! el iamiinniy s pohladitn y |3

Las mungipelidades provinciales son Grganos de geiierno promuiores de! desanolio tucal. oon perseneria jwitiica ds
- ﬁ.
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p st AP AECHG PUNISS ) Plena capacidad pare o cumpliniaino ds
Qg & ravés e iz Garencia ds Residuos Sbidos le Munitipahdad Pivwncia! de Dagua &n SOiwenic con & hMinisterio de!
Arnbiente viene desamoliando lz etapa de operacion. mantenimiento y reinversion del pioyecto: “Amplizcion vy
mejoranients integral de resigucs solidos municipaies dz iz ciudad as Bague y ampkzcico oe le disposicion
fina! de los residucs solidos ge los dgistritos dz iz Fecz, Copzilin, Aramango, ef Parce, provingiz de Bagus,
deperizmsnto de Amaiones’ po lo que 2 fn 0¢ asequrar su correcty funsionamienio requisre $2 dcte de personal

r
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/ SEGHING: OBIFTG DFI CONTRETS,
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Vi, : Par necesinadas resaenio 2 la efapa e oneracion  manienimiants y reinversion del pravecto: “Empliacidn v

N - -mejoramiento irdegrel de residuos solidos municipates de la cludad e Bague y ampliacion de Iz disposicion
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"/"; . % 13 . - . > :
~Z707 ”‘)ﬁﬁa: de ks resicuos solidor de los distiios oo ke rece, Copallin, Aramangs, ¢ Parce, previnciz de Bagus,
,,”-,f:"'f{ 78 . depariemente de Amazonas” la Gerencia de Residuos Solidos de l2 Municipalidad Provincial de Bagua requiere
& g conratar un (1) PERSONAL EN LIGFIEZA POBLICA.
I st
A e ' 3 G s s 5 CET
il i TERCERQ: DEL PLAZO OF CORTRATATION.
”'{ g Ei plezo e cwacion Cel conwato $3ra 0e Cusrenta Y OhC (o) 2igg, & MM JUB 16pnd & RE G UT 38 Junie 8! and
e T g 2018 fzchz en que EL TRABAJADOR debe enneze sut ohaes rass o, 39 oo urie del aho 201€. fechs en que

termingré invefectiviemente 12 relacicn contractus!

CULRTO: DEL HOFARIQ.

: £ TRASAGOOR cumpiicd 6 horario de trabejo segen io dispuesio por e Gerenciz de Resicvos Sobos. cumpiiende
cotgmanamene fas ocho (8) horas diavias o cuzrenta v nohe hoas 148) semanales
QUEITT: DEREGROE DEL CORTRATALO.

; 82 eatsnde qua pov iz madefidad d¢! conbeo. EL TRABAJADOR soln anins daatha @ e benoos da
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CONTRATO DE TRABAJO POR SERVICIO ESPECIFICO N° 031-2018-U.RR HH-MPBIJAAP

Conste por el presente documento, que se suscribe por quintuplicado con igual tenor y valor, el contrato de rabajo
sujeto a modalidad al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Supremo N° 003-97-
TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas complementarias, que celebran de una parte L4
MUNICIPALIDAD, representada por su alcalde el seitor WILLIAM NOLBERTO SEGURA VARGAS, identificado con
DNI N° 27719736, con domicitio en la Avenida Héroes del Cenepa N° 1060 - Bagua, a quien en adelante, se denominara
LA ENTIDAD y de la otra parte, el seifor CARMEN ROSA DOMINGUEZ FRIAS, identificada con DNI N° 41899075, con
domicilio real en el Sector La Puntilla, distrito y provincia de Bagua, departamento de Amazonas, al que en lo sucesivo
se denominara como EL CONTRATADO, bajo los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Los gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de
las correspondientes colectividades: siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacion y la
organizacion.

Las municipalidades provinciales son drganos de gobierno promotores del desarollo local, con personeria juridica de
derecho plblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

[Ty

Que a través de la Gerencia de Residuos Solidos la Municipalidad Provincial de Bagua en convenio con &l Ministerio del
Ambiente viene desarrollando la etapa de operacion, mantenimiento y reinversién del proyecto: “Ampliacion y
mejoramignto integral de residuos solidos municipales de la ciudad de Bagua y ampliacién de la disposicion
final de los residuos sdlidos de los distritos de la Peca, Copallin, Aramango, el Parco, provincia de Bagua,
departamento de Amazonas® por lo que a fin de asegurar su correcto funcionamiento requiere se dote de personal
correspondiente

EGUNDO: OBJETO DEL CONTRATO.

t"

Por necesidades respecto a la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto: “Ampliaciéon y
mejoramiento integral de residuos sélidos municipales de la ciudad de Bagua y ampliacion de la disposicion
final da los residuos sélidos da los distritos de la Peca, Copallin, Aramango, el Parco, provincia de Bagua,
departamento de Amazonas” la Gerencia de Residuos Solidos de la Municipalidad Provincial de Bagua requiere
contratar un (01) PERSONAL EN LIMPIEZA PUBLICA.

TERCERO: DEL PLAZO DE CONTRATACION.

El plazo de duracion del contrato sera de cuarenta y ocho (61) dias, el mismo que regira a partr del 01 de junio del aio
2018 fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus labores hasta el 31 de junio del afo 2018, fecha en que
terminara indefectiblemente la relacién contractual.

CUARTO: DEL HORARIO.

EL TRABAJADOR cumplira el horario de trabajo segun lo dispuesto por la Gerencia de Residuos Sélidos, cumpliendo
obligatoriamente las ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho horas (48) semanales.

QUINTO: DERECHOS DEL CONTRATADO.

Se enfiende que por la modalidad del contrato, EL TRABAJADOR solo tendra derecho a los beneficios de
gratificaciones y asignacion familiar, este Glimo cuando corresponda, y otros que establezca la ley.

www.munibagua.gob.pe
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PRIMERQ: ANTECEDENTES
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Consle por el presente documento, que se suscribe por quintuplicado con igual tenor y valor, el contrato de
trabajo sujeto a modalidad al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Decreto
Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas complementarias, que
celebran de una parte LA MUNICIPALIDAD, representada por su alcalde el sefior WILLIAM NOLBERTO
SEGURA VARGAS, idenlificado con DNI N° 27719736, con domicilio en la Avenida Héroes del Cenepa N°

NG

<

i
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R 1060 - Bagua, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD y de la otra parte, el sefior HEINER WILLIAM
/'() e VALDEZ VENTURA, identificado con DNI N® 33590848, con domicilio real en el Jr. Cuzco N° 191, distrito y provincia de

Ulv,

Bagua, departamento de Amazonas, al que en lo sucesivo se denominara como EL. CONTRATADO, bajo los terminos
y condiciones siguientes:

/t‘ o
¢ "“

PRIMERQO: ANTECEDENTES

Los gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos plblicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses
propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio,
la poblacion y la organizacion.

Las municipalidades provinciales son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Que, a traveés de ia Gerencia de Residuos Soiidos la Municipalidad Provinciai de Bagua en convenio con el
Ministerio del Ambiente viene desarrollando la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto:
Ampliacion y mejoramiento integral de residuos sélidos municipales de la ciudad de Bagua y
ampliacién de la disposicién final de los residuos sélidos ds los distritos da la Paca, Caopaliin,
Aramango, el Parco, provincia de Bagua, departamento de Amazonas” por o que a fin de asegurar su
correcto funcionamiento requiere se dote de personal correspondiente.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONTRATO.

Por necesidades respecto a la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto: “Ampliacién y
mgejoramiento integral dz rasiduos sélidos municipales de la ciudad de Bagua y ampliacién de iz
disposicion final de los residuos sélidos de los distritos de ia Peca, Copallin, Aramango, el Parco,
provincia de Bagua, departamento de Amazonas” la Gerencia de Residuos Solidos de la Municipalidad
Provincial de Bagua requiere contratar un (01) CONDUCTOR DE CAMION COMPACTADOR.

L{ e TERCERQ: DEL PLAZQ DE CONTRATACION.

El plazo de duracion del contrato sera de sesenta y uno (1) dias, &l mismo que reqir4 a nartir del 01 de junio del afo

terminaid indefecliblemeite la ralacibn contractual.

CUARTC: DEL HORARIO.

EL TRABAJADOR cumpiira el horario de trabajo segiin lo dispuesto por la Gerancia de Residuos Sélidos, cumpliendo
obligatoriamente las ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho horas (48) semanales.

QUINTO: DERECHOS DEL CONTRATADO.

PN SR

Se entiende que por la modalidad del contrato, EL TRABAJADOR solo tendra derecho a los beneficios de
gratificaciones y asignacion familiar, este ultimo cuando corresponda, y ofros que establezca la ley.
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2018 fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus labores hasta el 31 de julio del ano 2018, facha an qu%
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Conste por el presente documento, que se suscribe por quintuplicado con igual tenor y valor, el contrato de
trabajo sujeto a modalidad al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°® 728, Decreto
Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas complementarias, que
celebran de una parte LA MUNICIPALIDAD, representada por su alcalde el sefior WILLIAM NOLBERTO
SEGURA VARGAS, identificado con DNI N° 27718736, con domiciiio en la Avenida Héroes del Cenepa N°

1060 - Bagua, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD y de la otra parte, el sefor NIKLAS
GIUSSEPPE CASTILLO RAMIREZ, identificado con DNI N°® 70023397, con domicilio real en el Jr. Cajamarca N° SIN,
distrito y provincia de Bagua, departamento de Amazonas, al que en lo sucesivo se denominara como EL
CONTRATADOQ, bajo los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Los gobiemos locales son entidades, basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en ios asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses
propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio,
la poblacion y la organizacion.

Las municipalidades provinciales son organos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
Jundnca oe derecno pubiico y plena capacidad para ei cumpiimiento de sus fines.

\ ﬂa través de ia Gerencia de Residuos Solidos la Municipalidad Provinciai de Bagua en convenio con el

Ministerio del Ambiente viene desarrollando la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto:
‘Ampliacion y mejoramiento integral de residuos sélidos municipales de la ciudad de Bagua y
ampliacidn de la disposicion final de los residuos sdlidos de los distritos de la Peca, Copallin,
Aramango, el Parco, provincia de Bagua, departamento de Amazonas” por lo que a fin de asegurar su
correcto funcionamiento requiere se dote de personal correspondiente.

Por necesidades respecto a la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion del proyecto: “Ampliacion y
mejoramiento integral de residuos sélidos municipales de la ciudad de Bagua y ampliacién de la
' e disposicién final de los residuos solidos de los distritos de la Peca, Copallin, Aramango, el Parco,
/ o | provincia de Bagua, departamento de Amazonas” la Gerencia de Residuos Solidos de la Municipalidad
2 Provincial de Bagua requiere contratar un (01) CONDUCTOR DE CAMION COMPACTADOR.

! TERCERO: DEL PLAZO DE CONTRATACION.

8§ ;! 3 El plazo de duracion del contrato sera de sesenta y uno (61) dias, el mismo que regira a partir del 01 de junio del afo
%i(, { ¥ 2018 fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus labores hasta el 31 de julio del afio 2018, fecha en que
’ f 1 terminara indefectiblemeite la relacidn contractual.
@ 3 CUARTO: DEL HORARIO.

cL TRABAJADOR cumplira el horario de trabajo segun 1o dispuesto por la Gerencia de Residuos Sélidos, cumpliendo
: obligatoriamente las ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho horas (48) semanales.

QUINTO: DERECHOS DEL CONTRATADO.

Se entiende que por la modalidad del contrato, EL TRABAJADOR solo tendra derecho a los beneficios de
gratificaciones y asignacion familiar, este ultimo cuando corresponda, y otros que establezca la ley.

’
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CLAUSULZA PRIMEF i: BASE LEGA..

El presenis Confrato ¢ : celebra al ampao de la: - | juientes dispee 2723

(R
X
A SR

SO e

. f « Decrefo Legislativ. M° 1057, que recula el *u iimen Especial e Zonrezzion Administrativa de Servicios (en adelante
et . Sy ‘régimsn CAS).

s « Decrets Supremo ¥ 075-2008-PC1. - Reg 'z rento Del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo
Bocaiduns o] MACTE N oIt
Y el Bh € & WEENN L st guer e S-:.t:";n!icaparaelAnoFisca!2018
i ¢ iey i ITEIECr - 22 2 Fungien T ¢'2a y normas complementarias.
G oy, 40 ¢ Ley N° 26771, que r&oule fa prohibicion de e : Cer ’a fecultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
- } publico en caso de pirentesco y normas comi £ mentarias.
{ ¢ Ley N® 27972 - Le ¢ Orgénica de Municipalici: ¢:s.
*§ -« Sentencia del Trib nal Constitucional recaidz ¢ 1 e! Expediente N* 020002-2010-PI/TC, que deciara la Consfitucionalidad

del regimen CAS su naturaleza laboral.
¢ Lasdemés C.spos sicnes que regulan el Conl 40 Administrativo de Servizice

7l e Lyt I2EAT lay czemzblece iz ¢ ~winaciir wrogresivadel régimam eanar's o2 Telrat lsnsEn i IS L me
i teesnIsiavire’s
TElrerh CLAUSULK SEGUN! A: NATURALEZA DEL { JNTRATO.
L El presente contrato  diministrativo de Servicic: constituye un Régimen Especial de contratacion laboral para el Sector

G e /ablico que se celet a conforme a lo establct do en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y
b o demés normes de m ieria presupuesial que ¢ sulian pertinentes. Por su naturaleza de régimen laboral especial de
;g/y’ %+ ) contratacion del Este o, confiere a Ei TRAE “ JADOR, (nicamente, los derechos y obligaciones establecidos en e
M T 57 Decreto Legislativo N 1057, su Reglamento y 1) dificatorias.

’ CLAUSULA TERCE: A: AKTECEDENTES DI:l SONTRATO.

Gué medianie Resole once Aczaz ' §10-2018-MPB-A, de fecha 02 ce e2°C 32 2008 88283270 e J2main Tus
s€ encarge;e de lleve & cabo el Froceso de S ccion de Personz! b 2 12 modaliGad e Contratacion Administativa de

/ ; /’ ; Servicios (CAS) N° 0 -ZU18-14PE. en estriicia a2 isacion del ariicule 3° cel ieglamenio del Decreto Legislativo N° 1057,
Mﬂ } que reguic €' régimzn Je contratecion Cminist A va de Servicios.
; P i
g * CLAUSULL CUART! OBEJETO DEL CORTRA O,
i EL TRAGAJADOR y = ENTIDAL :.:coser o presente contrato 2 fin de que el primero se desempene de forme
; individua! y subordin dz come SER:AZGL - GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADAKA de la Municipalidad
i Provincia! de Bagua. unciones detalizcas en ¢l Proceso de Seleccion de Personal bajo la modalidad de Contratacion

Administrativa de Ser cios (CAS) N® 01-2018-.1"3
CLAUSULZ QUINTA PLAZO DEL COTRA

I

: Las partes acuerdan « ¢ la duracion vc prese . ontrale se inicia a parfir del dia & DE [ EBRERO AL 20 DE JURIC
! DEL 201&. Segqin lo ¢ stzblecido en las vases . Proces ) de Seleccion de Persongl bejo.l Iqmedahhad»de Gohtratasion
E Administrative de Sen cios (CAS) N* 01-2018-1. '3,
!

! CERT LD o
| El contrato podré ser sniovado y/o proirogade s:oln des.sion de la ERNTIDAD y dE-EJJ)EAb)\J,\DUR, no pu
! ehi hinpdn case exce s el gfio fiscel. Gel D wmads B g
!
! )
hv. EEROSSD ok N
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Contrato N° @ 6.2019-MPB/UL-OEC

e '
/60NTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIO ESPECIFICO

;
E Conste por el presente documento, el Contrato que celebra de una parte la MUNICIPALIDAD ?BOVINQIAL DE BAGUA, con
 RUC N° 20156003060, debidamente representada por la sefora Gerente de Administracion y Finanzas LIC. AIDEE
ZAGACETA CAMPOS, identificado con DNI N° 01052700, quien mediante Resolucion de Alcaldia N° 077-201 9-MPB-A, fugra
delegado por el sefior Econ. FERRY TORRES HUAMAN, Alcalde Provincial, para la firma de todo tipo de cqntr_atos que ;us.cnba
la Municipalidad Provincial de Bagua, sefalando domicilio real en la av. Héroes del Cenepa N° 1060, distrito y provincia de
: . Bagua, departamento de Amazonas, a quien en lo sucesivo se le denominara LA ENTIDAD. y de la otra parte don CRISTIAN
~ ‘\, ANGO RONDOY, identificado con DNI N° 44851625 con domicilio real en el sector 18 de enero SIN - distrito y provincia de
5 f‘-('}_ﬁgua, departamento de Amazonas, a quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO, bajo los términos y condiciones

T Biguientes:
~
¢ JAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
e Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
r « LeyN° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Ano Fiscal 2019
ADEREy ¢ Codigo Civil.

e
3R \
oo |, EXCLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES ‘ ) "
.»: g EA ENTIDAD, de acuerdo a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y en Ig Lgy’r\{ 27972 - "Ley
- . /Prganica de Municipalidades”, es un organo de Gobierno promotor de Qesarfgllo Iocal,‘co.n personeria ju_ndlca de derecho
_BAGYY L.# publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia pOl!th?, economica y a@umstratwa en los asuntos
de su competencia, que representa a la jurisdiccion que comprende la Provincia de Bagua, quien promueve la adecuada
& . prestacion de servicios publicos locales, el desarrollo integral, sostenible, armonico de su circunscripcion. :

oY ‘,‘_—\ . Que, visto la necesidad de servicio de Gerencia de Seguridad Ciudadana la Entidad, se requiere la contratacion de personal
> \, Para realizar algunas actividades eventuales. o
O e K ZNUE Visto el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) - 2019, disponibilidad de recursos (servicios diversos) se procede a

kontratar, por el plazo comprendido entre el 02 enero al 28 de febrero del 2019, con un monto total del servicio ascendiente &

E_f!..; § 42 suma de S/ 1,860.00 (Mil ochocientos sesenta con 00/100 soles).
) 4
; CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO ,
\:‘,‘% . EL CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios como Guardian del Terminal Terrestre a LA ENTIDAD para realizar las
A t’. “  siguientes actividades:
& B v Brindar seguridad a las instalaciones del Terminal Terrestre medianie la guardiania.
f{_‘f V' Velar por la integridad de los bienes que se encuentran dentro de las instalaciones terminal Terrestre.
= CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO
. B El'monto total del servicio, materia del presente contrato asciende a la suma de S/ 1,860.00 (Mil ochocientos sesenta con
i 001100 soles), por todo concepto, incluidos impuestos de Ley, pasajes, viaticos y todos los gastos necesarios para el
i cumplimiento cabal del objeto contractual, no existiendo ningtn tipo de pago adicional.
g El monto total del servicio se hara efectivo segun el siguiente cuadro detallado: .
§ P O T eSS TR R R g [ R MONTO R i s
E, " | Enerodel 2019 S/ 930.00
= B Febrero del 2019 S/ 930.00
E T RIS S s TOTAL o B 0 e, i s ST BB DD s et
£ B
‘f CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS
i b El presente contralo tiene un periodo comprendido del 02 enero al 28 de febrero del 201'9, Ey CONTRATADO debe entregar
& E  todo el material, utiles, documentacion u otros que se la haya proporcionado durante su vigencia.

B b CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO |
¥ Los pagos materia del contrato, seran cancelados por LA ENTIDAD, a cuyo efecto EL CONTRATADO debera presentar la

;‘ . siguiente informacion: a) Presentacion del Informe del Servicio materia del presente contrato, b) Recibo. por honorarios,
¢ F  documentacion que ira acompafiada del Informe de Conformidad del area Usuaria (Gerencia de Seguridad Ciudadana) de LA
b £ ENTIDAD.

i .

CLAUSULA SE7 [IMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
. DELAERTIDED
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CONTRATO ADRRESTRATIVO OF S2RVICIOS N° (8420 URR HM-HPRIIANP
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NYRATO ADKINI 1Y VICIOS N° 984-2013-U.RR.HH-MP.

Conste por af prasents documsnto, 8 Confrato que cafstra de una parte ia MUNICIPALIDAD PROVINCIAL D=
BAGUA, con RUC N° 20138003050, debidaments n da por of sefior Gerente Municipal Abg. ABNER
UBALDO MORENO SANTAMARIA, quien msdiani Rasolucion da Alcaldia N° 522-2017-MPB-A, fuara delegada por 2l
L4 sedor Wiliam Norberto Segura Vargas, Alcaide Provincial, para i3 firma de fodo fipo de conlraics que suscriba fa
At , Municipalidad Provincial de Bagua, saflalando domicilio r2al an i3 av. Hérces del Cangpa N° 180, distrito y provincia de
2 /%/ Bagua, departamento de Amazonas, a quien en lo sucesivo s3 '2 denominars LA ENTIDAD, y de la ofra parte don

] RAMOS CRUZ JOSE AGUSTIN , idantificado con DNI N* 47943181, con domicilio raal an fa Jr. 8 de Octubra N* 500 -
distrito y provincia de Bagua, departamento de Amazonss, a quien en adalanta se 's denominari EL TRABAJADOR, 2n
ios términos y sondiciones sigulentss:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
=l presenie Confraio se calstra al amparo de ias siguientss disposicionss:

= Dacrsfo Lagistafvo N° 1057, qwmguhé%gmdeeCmMnWﬁ@mﬁvadeSw@os'madﬂan&
‘régimen CAS’).

+  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Regiamento del Decreto Lagislativo N 1057, medificado por Decteto Supremo
085-2011-PCM.

+ Loy N* 30693 - Lsy da Prasupussto def Sector Plblico para 3l Afio Fiscal 2013.

s Ley N® 27815, Cédigo de Etca de la Funcidn P(biica y nommas complamentarias.

»  Ley N® 26771, que raguia la prohibicién de sjercar a facuitad da nombramiento y coniratacién da parsonal en 8l sector
piibico en c2so da parsniesco y normas complementarias.

*  Ley N® 27972 - Lay Crganica de Municipaiidades.

= Santencia dei Tribunal Constitucional recaida an of Expedients N* 000002-2010-PYTC, que daclara la Consfitucionalidad

P X | /” dal ragimen CAS y su naturaieza laboral.

A Ley N° 26349, ley que establecs la sliminacién prograsiva del régimen sspacial dal Decrefo Legislaive N° 1057 y otorga
derachos 'aborales.

« Lag demas disposiciones que ragulan el Contrato Administrativo de Servicios.

[ LA SEGUNDA: NATURA DEL CON

’
F 7N El presante contrafo administrativo de Sanvicios constiiuye un Régimen Espacial de coniratacion laboral para of Secter
i/ ) 8 Publico que sa calebra conforme a lo establecido en of Decrato Lagisiative N® 1057, sus normas raglamentarias y
1\ m‘;’;/, 3 demas normas de materia presupuestal qua rasuitan perinentss; per su nafuraleza de régimen laboral aspecial ds

confratacion del Estado, confiers a EL TRABAJADOR, Unicaments, los derschos y obligaciones establecidos en 2!
Decrato Lagislativo N* 1057, su Regiamento y modificatorias.

USULA TE : ANTECED )

Qua, mediane ol Carta Miltiple N°002-2018-GSCAMPB, fecha 21 da Fabraro del 2018, la Gerencia de Sequridad
Ciudadana, que debido a !2 carga laboral con la qus cusnta la Unidad visne sclicitando el servicio un (01) Sersnazge
Municipal, para &l resguardo, seguridad de la comunidad an fa ciudad Bagua y apoyo en oiras aclividades qus 1a unidad
tanga qua raalizar, 3 cuyo sfactd sa cuanta con la propuesta def safor José Agustin Ramos de fa Cruz

_.3 ,
= N
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¥
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L

Que, segin Informe N*1014 -2018-OPPMPB de fecha 01 ce junio del 2018, &l Jsis dela Cficina de Plansamisnto y
Pragupuesto de la Endidad, comunica que de acuardo a la sladoracién del Proysclo dei Presupuesto I"sﬁt'uc-:cna.' de
Apartura Afto Fiscal 2018 axiste disponibiidad prasupusstal per sl impert *9'3! aﬁi}&}ﬁ {\iovscmb.rm& ; r30ies) - ; Vi
mensuales, para la raslizar confratacionas dgjo sl amparo dal Dacrsto wam N" 57, Réquen cfé """"
Confratacion Administrativa de Senvicios. La afectacion s hard al RbBRé"u? "onu'a 8 Soirsensacin Mumpal
FONCOMUN, prasanta se,2xpica an atencion al desarrolio normative sfactiadd’ gar-fa por 12 Amdacr Négionsl de’r
Ssrviclo Civil - SERVIR, guian a dispuasio a través dat Informs Lagal N° 57344913 ‘!aS;'MR:‘ ginct o ?2 2 e
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVIGIOS K° 111 - 2018-U.RF HH-MPR

Conste por el presente documento el contrato por locacion de servicios profesionales, que celebrz de una perie la
MURICIPALIDAD PROVIKCIAL DE BAGUA con RUGC N° 20156003080, dehidamente representaga por el sefior
Gerente Municipal ABG. JOSE ANTONIO GARCIA VASQUEZ, identificado con DN! N 45842814, quien mediante
Resoiucin de Alcalidia M° 251.2018 1PB-A, fuera dsiegadc por &l seficr WILLIAK NOLBERTO SEGURE VARGAS
Aicalde Provincial, para l2 firma de todo tipo de contratos que suscriba fa Municipalidad Provincial de Bagua, sefalando
domiictlio real en fa av. Héroes del Cenepa N° 1060, distrito y provincia de Bagus, deperiamento 6e Amazonas, a quien
en lo sucesivo se le denominara EL COMITENTE, y de l2 ctrz parte el LOCADOR: VICTOR ARRASCUE ACURA,
identificado con DNI N* 41848064, con domicilio real en Caserio Porvenir — distrito y previncia de Bague, departamento
de Amazanas_ en los términns confenidos en las clausuias sioientes:

ANTECEGENTES

CLAUSULA PRIMERA: EL COMITENTE, es una persona juridicz de derecho pitblico que emanz de 1z voluntad
popular, con autonomia economica y administrativa en log asuntos de su competencie.

CLAUSULA SEGUNDA: EL LOCADOR, es una persona natural, que brindara sus servicios en la medalidad de
Locasicn ge Servicios g iz EL COMITENTE, con lz cual mantiene Unicamiente vincules contacluales de Naturaleze
Civil.

Que, mediante Memorandum N® 495-2018-, el gerente municinal autoriza la contratacién de un (01) personal para realizer
funciones de Vigilantia en la Panadena Municpa, a tuyo efecto se cuents con fe propuesta dsi sefior Victr Arraseus
Acuia.

- Que, & través del Informe N° 1569-2018-OPP/MPB, de fecha 11 de sefiembre del 2018, informa que si existe
disponibilidad presupuestal para atender la contratacion del referido personal, por €l plazo de cuato meses,
comprendido del 01 de sefiembre al 31 de diciembre de! 2018, con un monto fotal nor fa adouisicion del servicio
ascendiente a la suma de S/ 850.00 (Ochocientos cincuenta y 00/100 soles} mensuales. La contratasion esta afecta a
& fuente de financiamicnio Rubro 87 Fonds de Compensacion Municipal - FONCOMUN.

QBJETO DEL CONTRATC

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tiene por obisto I prestacion de senvicios por parte del LOCADOR, y este
se obliga a prestar a LA MUNICIPALIDAD servicios de manera personalisima, para cue desempefie funciones como
VIGILAKTE DE LA PANADERIA MUNICIPAL, segun fos ocunventos de gestion ve fa envaad.

OBLIGACIONES DEL LOCADOR
CLAUSULA CUARTA:

*  Elcontratado, cumpliré sus funciones personalisimas, de acuerdo a lo estipulado en iz Ley.

*  Observancia y cumplimiento del horaric de trabaio. de! reaiamento v normas internzs de I3 Institucion, asi como el
cuidado adecuado de los bienes y enseres que le sean proporcionados para el cumplimiento de sus funciones.

. \sumir 12 responsabilidad tols! de Iz prestacitn de sus sarvicics materia de! presente contrato, los cuales les
prestard de manera personalisima (no pudiende subcontratar a ofra persona para el cumplimiento de sus
obfigaciones), no pudiendo Fansferr éstos parciai o totaliiente & terceros, bajo apercibiniiento 6e iniciar ef process
sancionador que comesponda.

¢ Guardar confidencialidad respecto de Ia informacion 2 que tenga acceso con ocesion del servicio materia del
centrato.

« Apoyar a las unidades orgénicas de la entidad relacionada a la vigilancia y control en ef cumplimiento

-~ P ‘
ge las normae munisipsles,

¢ QOfres dispuesias por la Gerencia de Degarroilo Econsmico.
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Conste por el presente documento, el Contrato que celebra de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA, con
RUC N° 20156003060, debidamente representada por el sefior Gerente de Administracion y Finanzas C.P.C. AUGUSTO
GUSTAVO FLORES HERNANDEZ, identificado con DNI N° 08706499, quien mediante Resolucion de Alcaldia N° 324-2019-
— MPB-A, de fecha 24 de mayo del 2019, fuera delegado por el sefior Econ. FERRY TORRES HUAMAN, Alcalde Provincial, para
- la firma de todo tipo de contratos que suscriba la Municipalidad Provincial de Bagua, sefialando domicilio real en la av. Héroes
- B del Cenepa N° 1060, distrito y provincia de Bagua, departamento de Amazonas, a quien en lo sucesivo se le denominara LA
ENTIDAD, y de la otra parte don JOSUE DEMETRIO ALVAREZ ALVARADO, identificado con DNI N° 48026997, con domicilio

real en la Av. Héroes del Cenepa N° 1801 - distrito y provincia de Bagua, departamento de Amazonas, a quien en adelante se

le denominara EL LOCADOR, bajo los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
* LeyN® 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
* Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019
e Cadigo Civil.

Yo

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
LA ENTIDAD, de acuerdo a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y en la Ley N°® 27972 - “Ley

Orgénica de Municipalidades”, es un organo de Gobierno promotor de desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
fe su competencia, que representa a la jurisdiccion que comprende la Provincia de Bagua, quien promueve la adecuada
prestacion de servicios publicos locales, el desarrollo integral, sostenible, arménico de su circunscripcion.

Que, visto la necesidad de servicio de la Unidad de Gestién Ambiental y Salubridad, se requiere Ia contratacion de personal
ra realizar algunas actividades eventuales.

WYL,
&
z
\ — -
v/ BNAR 5Ly

3 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion emite el informe N° 947-2019-MPB/OPPyR, donde hace llegar la
? ificacion de Crédito Presupuestario N° 794 por la contratacion por el periodo comprendido del 01 al 30 de Junio del
219, por el monto de la contratacion ascendiente a la suma de S/. 930.00 (Novecientos treinta con 00/100 soles) mensual.

LAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL LOCADOR se obliga a prestar sus servicios a LA ENTIDAD para realizar las siguientes actividades:
v Limpieza, mantenimiento y conservacion de las areas verdes.

v" Mantenimiento y conservacion del ornato local.
v" Cuidado, mantenimiento y proteccion de las herramientas otorgadas para el mejor desempeiio de sus labores
v" Proponer las acciones orientadas a la adecuada conservacion y mantenimiento de las areas verdes y el ornato de la

localidad.

T
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CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO

El monto total del servicio, materia del presente contrato asciende a la suma de S/. 930.00 (Novecientos treinta con 00/100
soles), por todo concepto, incluidos impuestos de Ley, pasajes, viaticos y todos los gastos necesarios para el cumplimiento
3 ’ cabal del objeto contractual, no existiendo ningan tipo de pago adicional.
: El monto total del servicio se h un el siguiente cuadro detallado:
? B5E o FES e ;

ok w368

del 2019

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS
El presente contrato tiene un periodo comprendido del 01 al 30 de junio del 2019, EL LOCADOR debe entregar todo el material,

utiles, documentacion u otros que se la haya proporcionado durante su vigencia.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO
Los pagos materia del contrato, seran cancelados por LA ENTIDAD, a cuyo efecto EL LOCADOR debera presentar la siguiente

informacién: a) Presentacion del Informe del Servicio materia del presente contrato, b) Recibo por honorarios, documentacion
que ira acompariada del Informe de Conformidad del area Usuaria (Gestion Ambiental y Salubridad), de LA ENTIDAD.
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Conste por el presente documento, el Conlrato que celebra de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA, con
RUC N° 20156003060, debidamenle representada por la senora Gerente de Administracion y Finanzas LIC. AIDEE
ZAGACETA CAMPOS, identificado con DNI N° 01052700, quien mediante Resolucion de Alcaldia N° 077-2019-MPB-A, fuera
delegado por el sefior Econ. FERRY TORRES HUAMAN. Alcalde Provingial, para Ia firma de todo tipo de contratos que suscriba
la Municipalidad Provincial de Bagua, sefialando domicilio real en la av. Héroes del Cenepa N° 1060, distrito y provincia de
Bagua, departamento de Amazonas, a quien en lo sucesivo se le denominara LA ENTIDAD, y de Ia otra parte don HILTON
HENOS FELIPE SANTIAGO MARTINEZ GUERRERQO, identificado con DNI N° 73214762, con domicilio real en el General
Sarmiento Lores N° 460 - distrito y provincia de Bagua, departamento de Amazonas, a quien en adelante se le denominara
EL CONTRATADO, bajo los términos y condiciones siguientes:

3
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CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
» Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades

= Ley N® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019
« Cédigo Civil

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

LA ENTIDAD, de acuerdo a lo eslablecido en el articulo 194° de 12 Constitucion Politica del Periyenla Ley N° 27972 — "Ley
7~/ Organica de Municipalidades”, es un organo de Gobierno promotor de desarrollo local, con personeria juridica de derecho
+/ publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
: de su competencia, que representa a la jurisdiccion que comprende la Provincia de Bagua, quien promueve la adecuada
prestacion de servicios publicos locales, el desarrollo integral, sostenible, arménico de su circunscripcion.

Oue, visto la necesidad de servicio de la Unidad de Gestion Ambiental y Salubridad, se requiere la contratacion de personal
Aara realizar algunas actividades eventuales.

‘f e visto el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) - 2019, disponibilidad de recursos (servicios diversos) se procede a

goniratar, por el plazo comprendido entre el 02 enero al 28 de febrero del 2019, con un monto total del servicio ascendiente a

/. suma de S/. 1,860.00 (Mil ochocientos sesenta con 00/100 soles)

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios en apoyo personal de servicio - Jardinero a LA ENTIDAD para realizar las
siguientes actividades:

v Limpieza, mantenimiento y conservacion de las areas verdes
Mantenimiento y conservacion del ornato local.
Cuidado, mantenimiento y proteccion de las herramientas otorgadas para el. mejor desempefio de sus labores

Proponer las acciones orientadas a la adecuada conservacion y mantenimiento de las areas verdes y el ornato de la
localidad.

v
Z
\4

% JLLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO

El monto lotal del servicio, materia del presente contrato asciende a la suma de SI. 1,860.00 (Mil ochocientos sesenta con
00/100 soles), por todo concepto, incluidos impuestos de Ley, pasajes, vidlicos y todos los gastos necesarios para el
cumplimiento cabal del objeto contraclual, no existiendo ningiin tipo de pago adicional.

El monto total del servicio se hara efeclivo sequn el siguiente cuadro detallado:
AR e S T T I MES e e s e R e EMONT-O P i s
Enero del 2019 S/ 930.00
Febrero del 2019 SI._930.00

R R\ e
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CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS
El presente contrato tiene un periodo comprendido del 02 de enero al 28 de febrero del 2019, E. CONTRATADO debe entregar
todo el material, Utiles, documentacion u otros que se la haya proporcionado durante su vigencia

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO
Los pagos materia del conlralo, seran cancelados por LA ENTIDAD, a cuyo efecto EL CONTRATADO debera presentar la
siguiente informacion: a) Presentacion del Informe del Servicio maleria del presente contralo, b) Recibo por honorarios,

documentacion que ira acompaiada del Informe de Conformidad del area Usuaria (Geslion Ambiental y Salubridad), de 1A
ENTIDAD




-

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE BAGUA \((’@3‘;@\&
{Bomprometidos CONTIED! Yt
% Genencia de sbdministracicn ¢ Fivawnzas \ /f/': ;"}‘
|

PSS e e e

CONTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIO ESPECIFICO

e
¥ WDl e

PR RS S SRS .XA&I
:““ :‘

Conste por el presente documento, el Contrato que celebra de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BAGUA, con
RUC N° 20156003060, debidamente representada por la sefiora Gerente de Administracion y Finanzas LIC. AIDEE
ZAGACETA CAMPOS, identificado con DNI N° 01052700, quien mediante Resolucion de Alcaldia N° 077-2019-MPB-A, fuera

ey
AN gt

Solh et

4 : delegado por el sefior FERRY TORRES HUAMAN, Alcalde Provincial, para la firma de todo tipo de contratos que suscriba la
:{ Municipalidad Provincial de Bagua, sefialando domicilio real en la av. Héroes del Cenepa N° 1060, distrito y provincia de Bagua,
i E departamento de Amazonas, a quien en lo sucesivo se le denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte don WALTER AMAYA
i

VILLEGAS identificado con DNI N° 16661548, con domicilio real en el Jr. Las Juntas y Manuel Seoane SIN  distrito y provincia

de Bagua, departamento de Amazonas, a quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO, bajo los términos v
condiciones siguientes:

/\*@1 14 CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

:\/‘:,...- 2Ry ~ LeyN°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Jtck ':.;r @) = LeyN° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019

2 v = Cddigo Civil.

' CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
LA ENTIDAD, de acuerdo a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y en la Ley N°® 27972 - "Ley
Organica de Municipalidades”, es un 6rgano de Gobierno promotor de desarrollo local, con personeria juridica de derecho
'5:%"7" publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
«?\{\\ ' :‘\sde su competencia, que representa a la jurisdiccion que comprende la Provincia de Bagua, quien promueve la adecuada
eé, - Z-prestacion de servicios publicos locales, el desarrollo integral, sostenible, arménico de su circunscripcion.

~fdue, visto la necesidad de servicio de la Unidad de Policia Municipal, se requiere la contratacion de personal para realizar
algunas actividades eventuales.

Que visto el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) - 2019, disponibilidad de recursos (servicios diversos) se procede a
contratar, por el plazo comprendido entre el 02 enero al 28 de febrero del 2019, con un monto total del servicio ascendiente a
la suma de /. 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles).

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

8. EL CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios como Policia Municipal a LA ENTIDAD para realizar las siguientes
Hoh\actividades:

Vv Apoyar a las unidades organicas de la entidad relacionada a la vigilancia y control en el cumplimiento de las normas
municipales.

Apoyar en los operativos, inspecciones u otras actividades que requieran las diferentes’ unidades organicas de la entidad.
Apoyar en el resguardo y seguridad de las instalaciones de los locales municipales.

Apoyar en asuntos de defensa civil ante eventuales desastres y emergencias producidas en el ambito local.

Participar en las actividades protocolares y en las comisiones de servicio que le sean encomendadas por la Alcaldia, el
Gerente Municipal y/o la Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Humano.

Presentar parles de informes sobre las actividades encomendadas.

_'7, v Informar sobre.los pedidos, reclamos y quejas remitidos para su atencion, en plena observancia a lo previsto en el Texto
= Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA.
¥ s i G o ;e - .
a2 ¥ Representar a la Municipalidad ante las instituciones y organizaciones publicas y privadas
7

Otras dispuestas por la Unidad de Policia Municipal.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO

El monto total del servicio, materia del presente contrato asciende a la suma de SI. 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100
soles), por todo concepto, incluidos impuestos de Ley, pasajes, viaticos y todos los gastos necesarios para el cumplimiento
cabal del objeto contractual, no existiendo ningun tipo de pago adicional.

El monto total del servicio se hara efectivo segun el siguiente cuadro detallado:
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Enero del 2019 S/. 1,100.00
Febrero del 2019 S/. 1,100.00

R e TOTALS 0 e ; S/ 2,200.00
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CONTRATO DE TRABAJO POR SERVICIO ESPECIFICO R° 604 «2098-U RR_HH4-MPRIIALF

Conste por el presente documento, que se suscribe por guiniuplicado con igual tenor » valor, el contrato de trahzjo
sujeto a modalidad al amparo de! Texto Unico Ordenado de! Desreto Legislativo N° 728, Decreto Suprema N° 003-97-
TR, Ley de Productividad y Competitividad Labors! y normzs complementarias, que celebran de una pertc 1A
WMURICIPALIDAD, representada por su alcalde el sefior WiLL A NOLBERTO SEGURA VARGAS; identificado con
DNIN® 27719736, con domisilio en Iz Avenida Héroes del Cencpa N° 1050 - Bagua, a quie:i en adelante, s¢ Genominars
LA ENTIDAD y de la otra parte, dofiz KARINA ACHO RAMIRE:. identificado con DNI N* 48461308, con domicilio res!
en el Jr. Amazonas N* 840, distrito y provincia de Bagua, departamento de  Amazones, 2 que €n lo sucesivo se
denominara como EL CONTRATADO, bajo los términos y condiiones siguienies:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Los gobiernos locales son entidades, bésicas de |2 organizacion teitorial del Estacy y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos publicos, que instiiucionalizan y gestionan con autoncmia los intereses propios de
las correspondientes colectividades: siendo elementos esencizizs del gobierno local, e termitorio, la poblacién y la
organizacion,

Las municipalidades provinciales son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo locz , CON personeria juridica dea
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Que a través de 2 Gerencia de Residuos Solidos la Municipelidad Provincial de Bagua en convenio con el Ministerio de}

Ambiente viene desavollando la etapz de operacion, mantenimiento y reinversién oc! proyecto: “Amplizciér v
mejoramiente integre] de residuos sélidos municipales de ic ciuded de Baguz v analizeién de Iz disposiaisn

fina! de los residuoe sélidos de loe distritos de ko Pecs, Copaltin, Aramango, e! Prreo, provincie de Bapue,

departamento de Amazonas” por lo que 2 fin de asegurar su comrecto funcionamiento re quiere s¢ dote de personal
orrespondiente.

SEGURDO: OBJETO DEL CORTRATO.

~or necesidades respecto a la etapa de operacion, mantenimiento y reinversion de' proyecto: “Ampliaciér y
mejoramiento integral de residuos sélidos municipeies de |- ciudad de Bepua y amuliacion de lo disposicién
finz! de los reciduos sélidos de los distritoe do Is Pece, Copallin, Aramangs, el P--co, provingiz de Bzpue,
departamento de Amazonzs” la Gerencia de Residuos Solidos de |2 Municipalidad Provingial de Baguza reguicre
contratar un (01) PERSONAL EN LIMPIEZA PUBLICA.

TERCERQ: DEL PLAZO DE CONTRATACION.

El plazo de duracién del contrato seré de cincuentz y siete (57) cias, el mismo que regir2 ~ partir del 03 de Enero oe!
afio 2018 fecha en que EL TRARAJADOR debe empezar sus lebores hasta el 28 de febroro del afio 2018, fecha cx/
que terminerd indefectiblemente I2 relacion contractual,

CUARTO: DEL. HORARIO.

EL TRABAJADOR cumpliré €l horario de trabajo segun lo dispuesto por Ia Gerencia de Re-iduos Sélidos, cumoliendo
obligatoriamente las ocho (8) horas diarias o cuarenta v ocho horas (48) semanales.

QUINTO: DERECHOS DEL CONTRATADO.

Se entiende que por la modalidad del confrato, EL TRABAJADOR solo tendrz derczho 2 los beneficios de
gratificaciones y asignacion familiar, este tltimo cuando correspondz, y otros que establezca |- ley.
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