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Resumo: O presente estudo busca produzir conhecimentos novos acerca da dinamica
territorial e organizativa do trabalho de corte manual da cana-de-agtcar para fornecimento
as agroindustrias. A regiao em foco, no projeto em tela, é a circunscrita pela 10*. Regido
Administrativa do Estado de Sio Paulo, que compreende as regides popularmente
conhecidas como Pontal do Paranapanema e Nova Alta Paulista. Como um estudo
preliminar, apresenta-se uma breve discussao bibliografica sobre a organizagao e as
condi¢Oes de trabalho no corte manual de cana e um levantamento, a partir de informagdes
sindicais, das mobilizagdes e conflitos envolvendo os cortadores de cana na regido Oeste
do Estado de Sdo Paulo. O objetivo aqui ¢ apresentar um contexto especifico no qual a
expansao da (super)exploracao do trabalho rural vem acompanhada de lutas e resisténcias
por parte dos trabalhadores que sao protagonistas deste trabalho.
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SOBRE O MUNDO DO TRABALHO

INTRODUCAO

Dados reveladores da expansao da
cultura canavieira sdao inegaveis no Estado de
Sio Paulo, no bojo do novo “boon” da
producio dos agrocombustiveis. Novos
produtores estdio sendo continuadamente
agregados aos complexos agroindustriais,
constituiciao de

com a novas

usinas/destilarias, envolvendo

grupos
econdmicos que ja atuam nesse mercado e
abrindo inclusive

espago para outros,

estrangeiros. @) processo de
internacionalizagdo do setor de producao de
acucar e dlcool vem conformando novos
contornos, nos quais usinas sustentadas por
relagdes familiares tém fechado ou sido
transferidas para grupo econémicos de maior
porte — impactando a dinamica economica
dos pequenos municipios e, muitas vezes,
agravando as condi¢bes, ja dificeis, dos
trabalhadores rurais que vivem da cana.
Como novo territério a ser encampado
pelo complexo agroindustrial
sucroalcooleiro, a regidao oeste de Sio Paulo
assiste a uma sistemdtica ampliagdo do
cultivo e das unidades processadoras de cana.
Consequentemente, o  trabalho  rural

associado a0 negdcio canavieiro também se

expande, tendo, na tarefa do corte manual da

contraditoriamente, das menos protegidas de
fato. Sobretudo nesse novo territério da
cana, as condi¢cbes do trabalho de colheita
manual tém  sido  criticadas  como
extremamente precarias, mais ainda que nas
regides do Estado tradicionais nessa
atividade (regides de Piracicaba e Ribeirdo
Preto, por exemplo).

O trabalho aqui apresentado constitui-
se de um estudo preliminar de um projeto de
pesquisa cujo objetivo geral ¢ produzir
conhecimentos novos acerca dessa dinamica
territorial e organizativa do trabalho de corte
manual da cana-de-agucar para fornecimento
as agroindustrias. A regido em foco, no
projeto em tela, é a circunscrita pela 10%
Regido Administrativa do Estado, que

compreende as  regides  popularmente
conhecidas como Pontal do Paranapanema e
Nova Alta Paulista. Essas areas estio nos
planos recentes de expansio do agronegdcio
sucroalcooleiro e comportam especificidades
e complexidades territoriais que se destacam
numa primeira aproximagao. Assim é o caso
da reconhecida situacdo de inseguranca
Pontal do

fundiaria na regido do

Paranapanema (Leite, 1998), que tem
provocado um continuo conflito agrario
envolvendo grileiros e sem-terra. Ao lado da

territorializagdo dessa luta (acampamentos e

cana, uma das atividades laborais mais assentamentos),  agora  instalam-se e
exigentes em termos fisicos e,
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ampliam-se canaviais e plantas industriais de

destilarias (ver quadro 1).

Ouadre 1. Empresas Agroindustmiais Canavieiras — Pontal do Paranapanema e Alta Paulista — 2007

NOME FAZAD SOCTAL MUNICIFIO Grupe Econdmico
FANTASIA
Floralco Florzloo Acacar e Alcool Lida Florida Paulizza | Jodo Florentivo Bertols
Eranco Paras Eranco Paras Acicar e Alcool 574 Adamantiva Eranco Paras
Bionergia Bioenargia do Brastl 5/A (ex-Central | Lucelia Eduarde Silva
de Alcool Lucalia Lida)
Alcidiz Drestilaria Alcidia S/4 Teodoro Fayter Silva e Lamartine
Sampaio MNavarmo Meto
o Alegra (Alta Usinz Almo Alegre /A Agucar e Prasidanre TJungueira Figneiredo
resta) Alcool Prudents
Diecasa Diecasa Destlaria de Alcool Catua Cainz Olival Tensrio/Alagoas
A
Paranapanemsa I Deestlana Paranspansma Lids (Ex- MNarandiba CaroloUsina
Diestilana Bela Vista) Albertina/Sandozivho
California Parapud Agroindusmial 5/A (Ex- Parapui Tolado/ Alagoas
Diesilaria Califormia)
Alvorada Usina Alvorada do Geste Lida (Ex- Santo Anasmacio | Tarciso Jose Margues

Dialva)

Paranapanemsa IT

Diesrilaria Paranapanema Lida

Sandovalina CaroloUsina

Albartina Sardozinho

Santa Fanny Diestilana Sants Fanny Lida Fegsnte Feijd Jagues Sammel Blinder
Alra Panlista Alra Paulists Indismia e Comercio | Junqueirdpolis Silveira Barmos Pernambuco
(Usalpa) Ltda (Ex-ale Verde)
Tzina Afens Atepa  Tecnelogias  em Epergiz | Marivepolis Egreja (U=,

Mamuraiz Ltda Diiana Avarkadava)
Fio Vermelho Fio Vermelho Aghcar e Alcool Leda Tunqueirapolis Antonio Eduardo

GarderyBranco Peras

Diracena Usina Dracena Agqucar @ Alcpol Leda Dracens Adriano Fossl

Fonte: Thomaz Jr., 2007.

Como uma primeira aproximagao,

propoe-se, aqui,

um levantamento que,

mesmo restrito, da conta do estudo dos
processos de organizacio do trabalho no
corte da cana e dos mecanismos de luta dessa
categoria de trabalhadores — com destaque
para a movimentacdo sindical na regido.
Ressalta-se que, como optou-se por fazer um
levantamento em publicagdo virtual ligada ao
segmento sindical mais ativo nesse contexto,
algumas situagdes descritas abaixo nio tém
como palco os municipios da 10 Regido
Administrativa, mas municipios adjacentes. A

Opgao por se manter esses casos no relato

empirico deve-se ao poder de irradiacdo das
lutas, sobretudo levando-se em consideracao
a atuacao do mesmo nucleo sindical.

O objetivo aqui ¢é apresentar um
contexto especifico no qual a expansiao da
(super)exploracio do trabalho rural vem
acompanhada de lutas e resisténcias por
dos  trabalhadores sa0

parte que

protagonistas deste trabalho. A atuacio
sindical nessa ampla regido, embora possa ser
considerada restrita, tem denunciado e
encaminhado lutas contra o destrespeito
trabalhista. Tendo, como periodo analisado,

o da atual safra de cana (2008), verifica-se
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uma intermitente mobilizacdo (greves) por
melhores salirios e condicées de trabalho,
seguida por severas ameagas e punicoes
impostas pelas empresas aos trabalhadores e

seus representantes.

BREVE DISCUSSAO SOBRE O TEMA
DO TRABALHO NO CORTE DA
CANA

A problematica do trabalho assalariado
rural comecou a ganhar espaco no debate
académico a partir do final dos anos 1970 e
inicio dos anos 1980, tendo como marco o
importante trabalho de D’Incao (1983). A
autora definiu essa categoria de trabalhadores
— 08 “boias-frias” — como “‘exército industrial de
reserva” no processo global da economia da
regido da Alta Sorocabana (D’Incao, 1983, p.
1306). No entanto, mudangas significativas na
organizagdo do trabalho assalariado rural
ocorreram ao longo dos anos 1980-1990. Se
esses trabalhadores ainda 20
preconceituosamente chamados de “bobias-
frias”, a intensificacio do trabalho, uma
maior — mas ainda deficiente — cobertura
sindical e mudangas nas culturas na regido
estudada trouxeram novos elementos de

especificagao aos trabalhadores assalariados

rurais.

Tais mudangas, que trouxeram as

marcas da modernizacio acelerada e

contraditéria, aconteceram primeiro nas
regides mais ricas do Estado, assim como
todo um processo de “formatacdo” de uma
classe operaria especifica, voltada para o
trabalho rural nos canaviais. Como marco
desse processo socio-politico, as chamadas
Greves de Guariba (a partir de 1984), foram
importantes movimentos que, a0 MmMESMo
tempo em que demonstraram uma — até
entdo — inusitada capacidade e luta dos béias-
frias (D’Incao & Botelho, 1987; Ferrante,
19806; 1990),

Barone, aprofundaram

transformacGes na organizacio e nas
condicbes do trabalho no corte da cana.

A principal delas, sem duavida, foi a
introducio do corte mecanizado, uma
decisio dos detentores do capital face a
movimentagao politica dos cortadores de
cana (Alves, 1991). E importante salientar
que, até hoje, vinte anos apoés a introduciao
de maquinas para a colheita da cana, muitas
regides ainda ndo incorporaram  essa
inovagio (como o “novo territério” do
Pontal do Paranapanema). Condigoes da
topografia regional e do campo de
forcas/disputa entre trabalhadores e usinas
sao fatores que levam, ainda hoje, a que a
maior parte do trabalho da colheita na regido

oeste do Estado seja manual.
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Um importante eixo de analise da luta
dessa categoria laboral, sem ddvida, é o
movimento sindical dos trabalhadores rurais
(MSTR). Criado nos anos 1960, a partir da
promulgacio do Estatuto do Trabalhador
Rural, a estrutura sindical rural sofreu forte
repressio no periodo da ditatura (Alves,
1991).
“reerguimento do MSTR (anos 1980)... se dard

O mesmo autor afirma que o

sobre uma realidade modificada em trés aspectos
Sfundamentais: 1 — o das diferentes concepgies
politicas no interior do movimento; 2 — o do
relacionamento com o Estado; 3 — o da mudanca da
realidade agricola brasileira” (p. 273).

Dessa nova realidade, inflamada pelas
manifestagbes a partir de Guariba 1984,
surgira uma importante dissidéncia no
interior da CONTAG, em sua se¢do paulista
(FETAESP). Os sindicatos mais ligados a
luta dos assalariados (na maioria, cortadores
de cana), localizados, a principio, na regidao
de Ribeirdo Preto, itdo formalizar uma outra
Federacio de Sindicatos, a Federacio dos
Empregados Rurais Assalariados do Estado
de Sao Paulo (FERAESP), que capitaneara —

nio sem conflitos

FETAESP - as

permanentes com a

lutas  trabalhistas dos
cortadores de cana (Alves, 1991; Ferrante,
1992; Ferrante e Barone, 1994). E
importante salientar que essa nova estrutura
sindical surge filiada a Central Unica dos

Trabalhadores (CUT) e esta liderando as

mobilizacbes dos cortadores de cana

atualmente na regido do Pontal do
Paranapanema.

Uma dimensdo particularmente critica
das atividades produtivas desse segmento de
trabalhadores ¢ o ritmo e a intensidade do
trabalho, associados as péssimas condi¢des
na execucao do mesmo. Com a introducio
de inovacdes técnicas, mesmo sem a
mecanizacdo st#ricto-sensu — o trabalhador tem
de trabalhar “no ritmo dos caminhies e tratores”

que os acompanham,

Além de forte, o trabalhador, para
cortar cana deve saber manejar o
podao, isto é, necessita de uma certa
habilidade, que nido ¢é imanente a
qualquer pessoa forte. Forte no caso,
significa pessoa resistente a realizacao
de uma atividade penosa, sujeita a
intempéries e com pouca comida

(Alves, 1991, p. 89).

Esta situagdo extrema de desgaste
fisico e controle das funcdes laborais tem
sido discutida por pesquisadores e agentes
mediadores que se movimentam no campo
da organizacio e regulagio do trabalho.
Silva  (2005)

Moraes apresenta  as

caracteristicas dessa situacdo, estudando

particularmente os cortadores de cana que
sao migrantes da Vale do

Jequitinhonha (Norte de MG) e dos Estados

regido do

do Nordeste. Para a autora, as imposi¢oes a

esses trabalhadores ganham contornos

Revista Pegada — vol. 9 n.2

5 Dezembro/2008



SOBRE O MUNDO DO TRABALHO

dramaticos, configurando uma condi¢ao de

superexploracdo do trabalho nos canaviais:

a imposicdo de altas taxas de
produtividade do  trabalho, que
extrapolam os limites fisicos dos
trabalhadores, levando-os, em alguns
casos, a morte, ¢ suportada em virtude
deste processo de introjecio da
autodisciplina que os acompanha... Do
mesmo modo, pode-se interpretar a
reposicdo energética, por meio da
distribuicio do leite de soja ou até
mesmo da aplica¢do de inje¢oes — as
amarelinhas, segundo a definicio dos
proprios trabalhadores — a fim de
minorar os efeitos de caibras,
provocadas pela perda excessiva de
potassio durante a atividade de cortar
cana (Moraes Silva, 2005, p. 29).

Thomaz Junior, estudioso do mundo
do trabalho na regido em tela, discute sobre
esta superexploracao, que se faz presente
niao apenas na forma de pagamento, mas

também na

extensividade da jornada, nas péssimas
condi¢bes de trabalho, no transporte
inadequado e inseguro, na negligéncia
do capital em relagaio aos EPI’s, no
descumprimento dos contratos de
trabalho e das normativas trabalhistas,
na reducio dos direitos sociais, nos
alojamentos insalubres e
desconfortaveis, que servem de abrigo
para os trabalhadores, sobretudo os

migrantes (2007, p. 13).

Este pesquisador destaca, também, a
luta por fazer wvaler as regulamentacoes

oficiais previstas, como no caso da “Norma

Regulamentadora 31 (NR 31)”, do Ministério
do Trabalho, que estabelece critérios para a
execucio do trabalho rural. Sindicatos,
Ministério Publico e ONGs voltadas para a
defesa dos trabalhadores tém se valido dessa
norma para contestar e alterar a situag¢ao de
penuria do trabalhador rural cortador de
cana. Ainda segundo Thomaz Jr. (2007, pp.
13-14), “a principal exigéncia apontada  pelos
procuradores  (agentes do  Ministério  Priblico  do
Trabalho) deve-se a protecao da sadide e seguranga,
no trabalho rural, pois a NR-31 exige pausas para
descanso dos trabalbadores, fornecimento de dgna
fresca,  local  adequado  para  refeicao,  pronto
atendimento médico, sanitirios etc”.

Mesmo assim, as condi¢cdes de
trabalho no corte da cana se mostram
terriveis, inclusive com ocorréncias de
motrtes de cortadores, muitas vezes nao
intensidade e

diretamente atribuidas a

precariedade do trabalho a que sdo

submetidos (Moraes Silva, 2005). Em outro
estudo, Thomaz Jr. é enfitico quanto ao
desgastante esfor¢o dos cortadores de cana,

sinal inequivoco de sua superexploragao:

¢ fato comprovado que um
trabalhador que corta hoje 12
toneladas de cana, em média, por dia
de trabalho, o faz a base de 370.000
golpes de podiao e 37.000 flexGes nas
pernas, para golpear a graminea,
caminha quase 9000 metros, carrega
nos bracos as 12 toneladas de cana, em
montes de 15 quilos cada um,
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completando 800  trajetos. Nesse
esforco, perde, em média, de 7 a 9
litros de  4gua  por  jornada,
freqlientemente sob sol forte das areas
canavieiras do Brasil e de Siao Paulo, e,
quando conta com EPI’s adequados,
tem maior desconforto  térmico,
porque tem aumento significativo de
sua temperatura corporal, e, quando
nao conta, vivencia com a propria
sorte outras mazelas, como picadas de
cobras, cortes nos pés, pernas e
ferimentos nos bragos, sem contar que,
seja como for, nao estd imune a
influéncia da poeira, da fuligem

(Thomaz Jr., 2008, s/n.).

A partir dessa condi¢do extrema, a
realizacao do trabalho rural na cana tem sido
acompanhado de uma  intermitente
mobilizacdo dos “boias-frias”, sempre que ha
algum espago de socializagio politica dos
homens e mulheres que a ele se dedicam -
caso da presenga atuante do Movimento
Sindical dos Trabalhadotres Rurais. Adiante,
serdo apresentados dados empiricos que
comprovam o contexto especialmente
conflituoso da relacio capital-trabalho nos
canaviais do Pontal do Paranapanema/SP,
envolvendo as usinas e destilarias da regiao e
atores como trabalhadores  migrantes,
Ministério Publico e Delegacias Regionais do

Trabalho e MSTR.

FRAGMENTOS DA LUTA RECENTE
DOS BOIAS-FRIAS NO PONTAL:
NOTAS DA PESQUISA

A luta dos cortadores de cana do
Pontal do Paranapanema ¢ acompanhada de
perto pelo blog Imprensa Sindical que atua
junto ao movimento sindical rural da regido
e esta ligado a CUT e a FERAESP. Os
dados empiricos aqui reunidos foram
retirados do instrumento de divulgagido
desde o dia 11 de dezembro de 2007 até o
dia 08 de agosto de 2008. Ali sdao relatados
casos de greve, morte, irregularidades no
cumprimento dos direitos trabalhistas e
precariedades nos alojamentos.

Em 2007, a maior mobilizacao relatada
pela imprensa sindical em estudo envolveu
cerca de oitocentos trabalhadores do setor
do corte da cana da Usina Alvorada do
Oeste (Santo Anasticio). Eles mantiveram
suas atividades paralisadas por dez dias. A
greve que comegou no dia 11/12/2007 tinha
na pauta de reivindicagdes o pagamento da
primeira parcela do 13° salario que deveria
set paga no dia 30/11, a manutencio e troca
dos EPIs (Equipamentos de Protecdo
Individuais) e o desconto dos cheques dados
no més de novembro, que ainda niao haviam
sido descontados por falta de fundos. A
greve terminou no dia 20/12/2007 apds

reuniao ocorrida na

Sub-Delegacia do
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Trabalho de Presidente Prudente e o
pagamento dos cheques sem fundos e da
primeira parcela do 13° salario. Na reunido, a
empresa sucroalcooleira se comprometeu em
pagar a segunda patrcela no dia 21/12.
Quanto aos EPIs, a usina ndo se manifestou
— sinal de que ndo cumpriria com a
obrigacao de fornecé-los. Os dias em que os
trabalhadores se mantiveram parados foram
todos descontados no vencimento de seus
salarios.

Seguindo uma ordem cronolégica dos
fatos, tem-se, no dia 19/05/2008, o caso
mais tragico desse levantamento. O cortador
de cana Mariano Baader, de 53 anos e
morador da cidade de Tarabay, morreu a
caminho do hospital ap6s ter sofrido infarto
enquanto trabalhava na Usina Alvorada
d’Oeste (Santo Anastacio). O cortador era
contratado pela empresa agricola Mongoes —
que presta servigo terceirizado de mao-de-
obra para a usina.

“Acredita-se  (diz a  informagio
sindical) que Baader tenha morrido por
exaustao”. Sua rotina de trabalho esta sendo
apurada para saber se houve abuso, ja que a
categoria esta sujeita a média de 12 toneladas
de cana cortada ao dia. O caso, com toda sua
complexidade, ainda ndo teve um resultado
definitivo.

Ainda em maio, a usina Rio Vermelho,

sediada em Junqueirépolis, promoveu grande

corte em seu quadro de funcionarios rurais
no dia 27/05/2008, demitindo por completo
a turma de trabalhadores rurais cortadores de
cana moradores do municipio de Tupi
Paulista. A medida foi interpretada como
suposto ato de retaliagio a atuacio do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Tupi
Paulista (STR-TP). De acordo com Luciana
Nunes, presidenta do STR-TP, o Sindicato
teria se encontrado com os trabalhadores
apos receber varias denuncias referentes ao
nao pagamento dos atestados médicos e da
auséncia de preenchimento de comunica¢io
de Acidente de Trabalho (CAT), bem como
a0 excesso de suspensdes (ou “gancho”), que
estariam sendo aplicados a revelia aos
trabalhadores. No entanto, logo que a
representante sindical se retirou da roca —
onde se reuniu com a turma — funcionarios
da usina solicitaram a presenca de todos os
cortadores de cana pertencentes a turma de
Tupi Paulista no setor de Departamento
Pessoal da empresa e iniciou a demissio
sumaria. Os trabalhadores demitidos ficaram
revoltados com a posi¢ao da usina e exigiram
que fossem tomadas providéncias contra a
empresa por todos os abusos que estdo
sendo cometidos contra os trabalhadores.

De acordo com Oficio 18/2008
enviado ao Ministério Publico do Trabalho
pelo STR de Tupi Paulista antes do acorrido,

a Usina Rio Vermelho possui extensa lista de
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irregularidades que ferem diretamente os
direitos trabalhistas dos cortadores de cana.
A mais grave delas seria a terceirizacao de
mio-de-obra: a Fazenda Alvorada seria a
responsavel pelo registro dos cortadores de
cana, no entanto, a prestacio de servico niao
se daria apenas nesta propriedade, mas se
estendia por diversas outras areas arrendadas
pela empresa sucroalcooleira Rio Vermelho.
Com essa modalidade de contratacio os
trabalhadores ficam impedidos de receber
beneficios como o PIS.

No mesmo documento, o sindicato
cita trechos do Contrato de Trabalho, que
estaria irregular quando menciona que o
contratado podera “prestar servicos em
qualquer um dos turnos de trabalho”, e que
“na hipétese de rompimento do contrato no
prazo de experiéncia ndo estarda o
empregador nem o empregado obrigado a
pagar  qualquer indenizacio”. Ja os
trabalhadores que se ferem, mesmo em
recuperacio, sao obrigados a estarem na roga
e ficar dentro do onibus, sob pena de nio
terem o dia apontado. Por ultimo, ninguém
estaria recebendo a cesta basica devida.

Grande parcela dos trabalhadores
rurais do setor de corte de cana da usina
“Cocal — Comércio, Industria Canaid Actcar
e Alcool Ltda””, em Paraguacu Paulista,
atividades no dia

paralisaram  suas

14/06/2008. O movimento, que durou trés

dias, comegou por iniciativa dos préprios
trabalhadores, em especial os migrantes
provindos do Ceara. Na pauta reivindicatéria
os grevistas exigiam melhorias no piso
salarial, para que o mesmo passasse de
R$470,00 para R$560,00. Além disso, que o
valor da tonelada de cana cortada seja
majorado de R$2,65 para R$3,37. A melhoria
nas condi¢coes dos alojamentos voltados aos
migrantes ¢ o pagamento pelos dias nio
trabalhados e justificados por atestados
médicos também foram solicitados.

Os trabalhadores ainda apontaram
algumas irregularidades que a empresa estaria
cometendo, como o excesso de faltas
inexistentes dos trabalhadores e pagamento
mensal diferente do valor descrito no
holerite. Por capitanearem a greve, os 205
cearenses acabaram sendo demitidos na
manha do dia 17/06 e levados para suas
cidades natal depois de receberem os valores
referentes a rescisao contratual.

Dias  depois, cerca de  2.800
trabalhadores rurais da mesma Usina Cocal,
retomaram o movimento de greve e
paralisaram todas as atividades no dia 27/06.
O Sindicato dos Empregados Rurais
assalariados — SER de Paraguacu Paulista
informou que a decretacio do estado de
greve e a conseqiiente paralisagio seguiam os
ditames legais, haja vista que a decisdo ¢ dos

trabalhadores em assembléia realizada no
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inicio da semana, e durante a qual, foi
estabelecido o prazo para a melhoria da
proposta salarial patronal: até as 16h00 da
quarta-feira. Foi publicado edital sobre essas
negociagoes e 0 aviso de greve — caso niao
fossem atendidas as reivindicacBes de
reajuste do piso salarial para R$ 560,00, bem
como a remuneragao de R$3,30 por tonelada
de cana colhida pelos trabalhadores, a titulo
de pagamento por producio.

Na terca-feira (01/07/2008) os
trabalhadores intensificaram o movimento
grevista, com cerca de 80% dos cortadores
de cana aderindo ao movimento. Segundo o
Sindicato de Trabalhadores de Paraguacu
Paulista, a empresa estaria dificultando o
acesso dos sindicalistas até as frentes de
trabalho nos canaviais, mas, ainda assim, o
trabalhadores

sindicato e estavam  se

comunicando  via telefone celular e
organizando uma marcha que saiu do
canavial e culminou na entrada principal da
empresa para reafirmar as reivindicagoes.

Mesmo com o tetorno as atividades, a

solucio deste conflito sO setia
definitivamente  solucionado com uma
negociagdo mais ampla, ocorrida em

agosto/2008, que majorou os precos da cana
colhida e do piso salarial

Outros trabalhadores rurais do setor
de corte de cana trazidos da cidade de Pedra

Branca, no Ceara, para trabalhar na Usina

Santa Fany (Regente Feij6), viveram em
situacdo precaria nas pequenas casas que lhes
serviam de alojamento. Os trabalhadores
denunciaram os locais por nio oferecerem
condi¢cbes de higiene e o minimo de
conforto. Em uma das casas, a situacio era
de extrema precariedade, “remetendo quem a
visita a uma versao surreal de senzala em

XXTI” (blog

imprensasindical.org.br). De madeira, com

pleno século
trés quartos pequenos, um banheiro e uma
cozinha, na casa visitada pela representagdo
sindical moravam 14 pessoas que dividiam o
aluguel no valor de R$400,00. Os quartos
possufam beliches em mas condi¢des, as
paredes com buracos e nido tinham guarda-
roupas. As roupas eram penduradas em
varais improvisados por cordas dentro dos
quartos. A casa também ndo possufa
despensa para guardar as comidas, nao tendo
mesa ¢ cadeiras para fazer refei¢oes. O
banheiro também apresentava mas condigdes
de uso.

No periodo de um meés, oito dos
quarenta e seis trabalhadores voltaram para
sua cidade de origem alegando nido ter
condi¢bes de trabalhar na empresa. No dia
10/07/2008, os trabalhadores migrantes que
ficaram se reuniram e reivindicaram junto a
diretoria da usina melhorias no pre¢o pago
pelo corte da cana que, segundo eles, estava
combinado no

bem abaixo do wvalor
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momento da contratacdo. Além de ndo
conseguirem o reajuste, o grupo ainda
recebeu, ao final do dia, o aviso prévio de
demissdo e teve a conta no mercado cortada
— o0 que os impedia de pegar alimentos ou
produtos para higiene pessoal. Dos 33
trabalhadores rurais, oito fizeram um acordo
com a empresa e nao foram demitidos.

A denuncia foi feita através de

pesquisadores do Centro de Direitos
Humanos “Evandro Lins e Silva” de
Presidente  Prudente, que constataram

irregularidades com os trabalhadores da
usina. A empresa contratante devia arcar
com todas as despesas, desde a safda da terra
natal, coisa que nio aconteceu com o0s
migrantes. No dia 15/07/2008, foi feito o
acerto com os cortadores de cana demitidos
e foram pagos o aviso prévio e todas as
despesas da viagem de volta até Pedra

Branca no Ceara.

POR UMA CONCLUSAO

A relagio de ocorréncias acima

elencadas, a partir de uma pesquisa
preliminar num veiculo da imprensa sindical
rural, s6 demonstra a conflituosidade que
tem marcado a expansdo das atividades
produtivas no setor rural do agronegécio

sucroalcooleiro na regiao em estudo. Estes

dados cobram um maior aprofundamento na
investigacao, para que sejam revelados mais
detalhes  desse  processo  critico de
organiza¢ao do trabalho no corte da cana.

Destaca-se, neste relato preliminar, a
estratégia adotada pelas empresas, de
sistematicamente desrespeitar a legislagao
vigente e demitir sumariamente  0s
descontentes. No entanto, ¢ digna de nota a
reiterada mobilizacao dos trabalhadores que,
mesmo sendo informados da pratica das
demissdes sumarias, nio abandonam a luta
por melhores condi¢oes de trabalho e por
fazer valer seus direitos. Se a estratégia de
eliminacio dos indesejados tem impedido
um desdobramento mais forte da pressiao
dos trabalhadores, ela nio segura o impeto
dos béias-frias que, mesmo sem um eficiente
organismo sindical e sem a cobertura mais
adequada dos 6rgaos publicos de defesa dos
direitos trabalhistas, niao se submetem
docilmente a superexploracio a que sdo
lancados.

A nota em aberto fica por conta de
morte durante a

mais uma registrada

atividade do corte de cana em Santo
Anastacio, algo que cobra explicaces das
empresas e das autoridades. Da parte da
academia, ¢ urgente elaborar metodologias

precisas de avaliacdo dessa situagdo extrema

de trabalho, para que essas tragédias deixem
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de fazer parte do cotidiano daqueles que

vivem do seu trabalho.
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