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RESUMO: No presente artigo abordamos sobre o debate étnico-racial na formagao aca-
démico-profissional de Servigo Social, no qual centramos as nossas analises no ensino,
pesquisa e extensao da Faculdade de Servigo Social do Campus Universitario do Ma-
raj6/Breves da Universidade Federal do Para (FACSS/CUMB/UFPA), contemplando o
periodo de dez anos (2009 - 2019) de existéncia do referido curso na regido marajoara.
Temos os seguintes objetivos: I) analisar os Projetos Pedagogico de Curso (PPC) produ-
zidos nos anos de 2009, 2011 e 2016; II) Verificar os conteudos dos relatérios anuais da
FACSS/CUMB/UFPA e III) Analisar os trabalhos de conclusio de curso defendidos
entre os anos de 2009 a 2019. A presente pesquisa trata-se de um estudo exploratério que
pauta-se em levantamento bibliografico e documental, que ao utilizar a abordagem quali-
tativa, tem como objetivo realizar uma analise da formagao dos profissionais de Servigo
Social no Marajé. Para alcangarmos os objetivos desta pesquisa, inicialmente, tratamos
sobre as expressoes da Questao Social e as suas articulagdes com a desigualdade racial,
para entao nos debrucarmos sobre as produgao do Servigo Social que dialogam sobre as
relagoes étnico-racial, neste sentido, destacamos as produgoes apresentadas e publicadas
em um dos principais eventos fomentados pela categoria como o Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais (CBAS), considerando os anos de 2016 e 2019, assim como para pen-
sarmos as realidade local também recorremos as dissertacoes e teses defendidas no Pro-
grama de Pés-Graduacao em Servico Social (PPGSS) do estado do Para a fim de verifi-
carmos a recorréncia de temas que abordem a tematica étnico-racial. Apds estas conside-
ragoes iniciais, apresentamos o municipio de Breves, tais como os seus aspectos histori-
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cos, geograficos, socials e econdémicos. Tomando estes aspectos, incursionamos pela tra-
jetoria da Faculdade de Servigo Social no Marajo, que formou 5 (cinco) turmas de bacha-
réis em Servigo Social, atendendo as demandas de diferentes municipios marajoaras.
Palavras-chave: Rela¢oes étnico-raciais. Formacao Profissional e Servico Social. Pes-
quisa e Ensino.

ABSTRACT: In this article we discuss the ethnic-racial debate in the academic-professi-
onal formation of Social Work, in which we focus our analysis on teaching, research and
extension of the Faculty of Social Service of the Marajé University Campus / Breves of
the Federal University of Para (FACSS / CUMB / UFPA), covering the ten-year petiod
(2009 - 2019) of the said course in the Marajoara region. We have the following objectives:
I) to analyze the Pedagogical Course Projects (PPC) produced in the years 2009, 2011 and
2016; II) Verify the contents of the annual reports of FACSS / CUMB / UFPA and III)
Analyze the conclusion papers of the course defended between the years 2009 to 2019.
This research is an exploratory study based on a bibliographic survey and documentary,
which, using the qualitative approach, aims to carry out an analysis of the training of Social
Service professionals in Maraj6. To reach the objectives of this research, initially, we dealt
with the expressions of the Social Question and its articulations with racial inequality, and
then we looked at the production of Social Work that dialogue about ethnic-racial rela-
tions, in this sense, we highlight the productions presented and published in one of the
main events promoted by the category such as the Brazilian Congress of Social Workers
(CBAS), considering the years 2016 and 2019, as well as to think about the local reality
we also resort to the dissertations and theses defended in the Graduate Program in Social
Work (PPGSS) in the state of Para in order to verify the recurrence of themes that address
the ethnic-racial theme. After these initial considerations, we present the municipality of
Breves, such as its historical, geographical, social and economic aspects. Taking these as-
pects into account, we went through the trajectory of the Faculty of Social Work in Ma-
raj6, which formed 5 (five) classes of bachelors in Social Work, meeting the demands of
different Marajoara municipalities.

Keywords: Ethnic-racial relations. Professional Training and Social Work. Research and
Teaching.

1 INTRODUCAO

O presente artigo ¢ resultado de caminhada académica proporcionada pelo grupo de pes-
quisa e programa Direitos Humanos, Infancias e Diversidade no Arquipélago do Marajé (DI-
DHAM)3, vinculado a Faculdade de Servico Social do Campus Universitatio do Marajé/Bre-
ves (CUMB) da Universidade Federal do Para (UFPA), em que por meio das a¢des de extensao
realizou a “I Semana Ser Negro no Maraj6”, que ocorreu no meés de outubro de 2017, dando
centralidade ao debate étnico-racial que surgiu como uma importante demanda que necessi-
tava ser fortalecida no ambito académico. No ano seguinte consolidamos o “Ser Negro no
Maraj6” como projeto de extensao, estando, atualmente, na sua quarta versao, intencionando

3O Programa DIDHAM, Coordenado ¢ liderado pela Profa. Dra. Jacqueline Guimaries, iniciou com o projeto de extensio
“Educacio em/pata os direitos humanos: reflexdes sobre Infancia e diversidade junto aos profissionais da educagio
publica do municipio de Breves (Maraj6/PA)” em 2017, tendo sido contemplado pelo edital do Programa Institucional
de Bolsa de Extensio (PIBEX/UFPA) e logo depois teve as suas acoes atticuladas ao projeto de pesquisa “Direitos
humanos e infancia no Maraj6” incentivados pelas bolsas do edital 2018 e 2019 do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC/UFPA) e o Programa de Apoio a0 Doutot Pesquisador (PRODOUTOR/UFPA).
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fortalecer uma rede de pesquisadores e profissionais que atuem em torno do tema em questao.

As agoes extensionistas do DIDHAM sao alicer¢adas pelas agoes de pesquisa e ensino a
fim de fortalecer uma educag¢io antirracista na regiao do Marajé Ocidental, tomando diferentes
frentes de atuagoes, dando especial destaque as politicas publicas e a atuagao do assistente
social. Tais intencionalidades sao frutos dos seguintes questionamentos: I) Os profissionais do
Servico Social que atuam na realidade marajoara conseguem perceber os indicios do racismo
estrutural? IT) A formagdo académica dos atuais e futuros profissionais permite que tenham
uma percep¢ao da desigualdade racial?

Considerando a trajetéria, brevemente, descrita quanto as raizes desta pesquisa, salientamos
que esse texto se constitui em ampliagao e aprofundamento de estudos realizados por Aratjo
(2020)* e Guimaraes (2020b), que representam um dos primeiros resultados e metas alcangadas
pelo DIDHAM no que se refere as produgoes cientificas que problematizam o debate étnico-
racial na area do Servico Social, considerando a realidade marajoara.

Logo, a presente pesquisa, a fim de atender aos questionamentos e intencionalidades regis-
tradas, recae as suas reflexdes quanto ao processo de formacao de assistentes sociais no mu-
nicipio de Breves/PA, tomando os anos de 2009 a 2019, seguindo os seguintes objetivos: I)
analisar os Projetos Pedagogico de Curso (PPC) produzidos nos anos de 2009, 2011 e 2016 a
fim de compreender como se realizou o debate étnico-racial na FACSS/CUMB/UFPA; II)
Verificar os conteudos dos relatérios anuais da FACSS/CUMB/UFPA no petiodo de 2009 a
2019 e III) Analisar os trabalhos de conclusao de curso defendidos entre os anos de 2009 a
2019, observando como se deu o debate étnico-racial, bem como a sua recorréncia.

Deste modo, inicialmente, abordamos sobre as expressoes da Questao Social e as suas ar-
ticulagdes com a desigualdade racial, entendendo essa desigualdade como um processo histo-
rico que se apresenta de diversas formas de acordo com a formagao dos Estados-nacao, e que
no Brasil tem suas particularidades economicas, politicas, culturais e sociais. Para as articula-
cOes deste debate utilizamos as contribui¢des, em especial, de ITamamoto (2015), Almeida
(2016), Nascimento (2016), Almeida (2018), Theodoro (2004), Munanga (2019).

Posteriormente, apresentamos a questao étnico-racial na producao do Servi¢o Social desta-
cando um dos principais encontros fomentados pela categoria: o Congresso Brasileiro de Ser-
vigo Social (CBAS), tomando os anos de 2016 e 2019, assim como recorremos as dissertagoes
e teses defendidas no Programa de Pos-Graduagao em Servico Social (PPGSS) da UFPA a fim
de verificarmos a recorréncia de temas que abordem a tematica étnico-racial na realidade local.
Para este levantamento utilizamos as informagoes disponiveis nas paginas eletronicas CBAS
e do PPGSS/UFPA®.

Apbs estas consideragoes iniciais, adentramos a realidade marajoara, tratando sobre os as-
pectos historicos, geograficos, sociais e econdmicos que envolvem o municipio de Breves/PA,
destacando a sua centralidade no Arquipélago do Marajé, mais precisamente no Marajo Oci-
dental conhecido como o Maraj6 das Florestas (PACHECO, 2018). Para entao, incursionamos
pela trajetoria da Faculdade de Servico Social no Marajo, que com sua sede em Breves/PA,
vem hd mais de 10 anos formando bacharéis em Servico Social de diferentes municipios ma-

4 Monogtafia de Conclusio de Curso defendida e apresentada a Faculdade de Servico Social do Campus de Breves/PA no
dia 11/12/2020, intitulada como “O debate étnico-racial na Faculdade de Servico Social do Campus Univetsitatio do
Marajé/Breves (FACSS/CUMB/UFPA) (2009-2019)”.

5 O sitio eletronico do PPGSS/UFPA tem o seguinte endereco: http://ppgss.propesp.ufpa.br/index.php/br/pro-
grama/apresentacao.
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rajoara, totalizando 5 turmas até o momento.

Posteriormente, expomos os resultados da pesquisa, apresentando os apontamentos e con-
sideracOes acerca dos dados obtidos por meio da leitura dos PPC’s, que indicaram a presenca
de uma disciplina que trata sobre a diversidade étnico-racial em 2016, e os projetos de pesquisa
e extensao que debatem sobre o tema a partir de 2017. Por fim apresentamos as consideraces
finais, apresentando reflexdes sobre a formacio e as problematicas que se apresentam na for-
magao antirracista dos assistentes sociais no Marajo.

Destes resultados podemos destacar a importancia da disciplina ofertada na grade curricular
do curso, que promove reflexdes sobre a interseccionalidade que atravessa a sociedade brasi-
leira, assim como observamos na analise dos relatérios anuais que a partir de 2016 houveram
projetos de extensao e pesquisa que buscaram refletir sobre o negro no Brasil, na Amazonia,
e consequentemente, no Marajo. Assim, consideramos que ¢ fundamental compreendermos
que a questao étnico-racial deve ser um debate transversal e integrado que deve estar presente
em todas as disciplinas para que assim possamos entender que o nao debate ¢é reforcar uma
histéria de apagamento e invisibilidade da populagao negra da regido amazonica.

2 AS EXPRESSOES DA QUESTAO SOCIAL E SUAS ARTICULACOES
COM A DESIGUALDADE RACIAL

Refletir sobre as articulagdes das expressoes da questao social com a desigualdade racial no
pais nos exige a nog¢ao quanto as herancas histéricas e a forma como se atualizam as estratégias
de exploragao e escravizagao no sistema capitalista de sujeitos periféricos, de sujeitos que vi-
vem a margem. Precisamos entender as raizes da desigualdade racial como um processo his-
torico que se apresenta de diversas formas de acordo com a formagdo dos Estados-nagao
(ALMEIDA, 2018) e no Brasil tem suas particularidades economicas, politicas, culturais e so-
ciais. Mas o que seria a Questao Social? Conforme Iamamoto ( 2015, p.27) é :

[...] o conjunto das expressoes das desigualdades da sociedade capitalista madura, que tem uma
raiz comum: a producio social [que] é cada vez mais coletiva, o trabalho torna-se mais ampla-
mente social, enquanto a apropriagao de seus frutos mantém-se privada, monopolizada por uma
parte da sociedade.]...]

Dialogando com a autora, depreende-se que se o fruto desse trabalho na sociedade capita-
lista fica cada vez mais privado, seu usufruto fica concentrado em um pequeno grupo de pes-
soas, deixando de lado os demais grupos que participaram ativamente da produgao social da
riqueza de um determinado pafs. Tratar sobre a formacao do Estado Brasileiro ¢ falar de uma
nac¢ao construida pelo trabalho de homens, mulheres e criangas escravizadas e que esse pro-
cesso vem até o momento atual influenciando nas relagdes sociais do nosso pafs.

Para Ribeiro (2019) ¢ indispensavel ao se falar de rela¢Ges étnico-raciais e racismo no Brasil
salientar sobre a questao histérica e o modo como grupos brancos se beneficiaram (e conti-
nuam a se beneficiar) durante toda a histéria economica brasileira dos lucros dessa exploragao,
enquanto que a popula¢ao negra foram negados condi¢oes minimas e basicas de sobreviven-
cia. Albuquerque e Fraga Filho (2006) afirmam que o trafico negreiro foi uma estratégia para
povoar as terras recém conquistada das Américas e também para suprir a escassez de mao-
de-obra na produ¢ao de cana-de-agucar e atividades ligadas a agroexportacao, na qual nao
podemos deixar de destacar as condi¢bes precarias de sobrevivéncia a que essa populagao foi

PRACS: Revista Eletronica de Humanidades do Curso de Ciéncias Sociais da UNIFAP
https://periodicos.unifap.br/index.php/pracs ISSN 1984-4352 Macapa, v. 14, n. 2, p. 251-278, maio/jun. 2021



https://periodicos.unifap.br/index.php/pracs

O debate étnico-racial no Servico Social: reflexdes sobre a atuagdo da Faculdade de Servigo Social do Campus de Breves 255

submetida durante anos.

Albuquerque e Fraga Filho (2006) também destacam que a “Abolicao” da escravatura no
Brasil se deu por uma pressao politica da Inglaterra, pois havia uma preocupaciao com a con-
corréncia na producao de agucar. O proposito de acabar com o trabalho escravo se dava por
fins econémicos e nao por uma preocupagao com a populagao negra escravizada, que nao teve
nenhuma reparagdo quanto aos danos causados aos seus ancestrais africanos.

Santos (2009) ao dar destaque ao estudo das desigualdades raciais no Brasil destaca que o
fato de se ter “abolido” a escravatura nao acabou com a concentragao de terras, que era fonte
de poder e da desigualdade social e politica no pais. Na verdade, agudizou e consolidou o
quadro de pobreza vivida pela populacao negra, haja vista que estes foram descartados como
mao-de-obra que pudesse ser remunerada e inserida nas industrias, tendo sido substituidos
por trabalhadores europeus (franceses, portugueses e italianos) que passaram a ocupar os pos-
tos de trabalho.

Em Barbosa e Souza (2019) observamos que este processo se constituiu em um projeto de
imigragdo que se apoiava na falsa ideia de que nao existia mao-de-obra preparada no Brasil,
quando na verdade era mais uma estratégia de eliminacao da populaciao negra. Tal estratégia
fez com que se excluisse ainda mais os trabalhadores brasileiros, que em sua maioria eram
pretos e pardos. A industrializagdo e o crescimento dos centros urbanos empurraram para as
margens os brasileiros pobres e negros, pois estes nao tinham condi¢oes reais de serem absor-
vidos por estes empregos diante da sua total exclusao da educagao formal.

Assim, no Brasil as desigualdades raciais devem ser analisadas e situadas historicamente,
tomando os seus aspectos sociais, econémicos e politicos para poder ser compreendida. F
necessario frisar que estas estratégias de exclusao nao foram aceitas pacificamente, pois negros
escravizados e livres empreenderam diferentes posi¢oes de conflitos como forma de resistén-
cia nas areas urbanas e rurais, tendo como exemplos o estabelecimento de milhares de qui-
lombos no pafs, assim como a Revolta dos Malés (FONSECA, 2009).

Fonseca (2009) explica que o passo que deveria ter sido dado era a integraciao da populagao
a sociedade por meio do acesso a educagao, a saude e as demais politicas publicas, porém o
que o governo brasileiro fez foi queimar todos os documentos, livros e tudo que continha
dados do periodo escravista no Brasil. Ainda segundo o historiador, dentre estes documentos
havia um projeto de lei elaborado pelo abolicionista Joaquim Nabuco que reconhecia a divida
social e histérica do Brasil com a populac¢ao negra.

Theodoro (2008) reafirma que as desigualdades raciais e sociais tem suas bases primeira-
mente no processo de transi¢cao do trabalho escravo para o trabalho livre no Brasil, destacando
que a formacao do mercado de trabalho, baseado em medidas de cunho racialista, somado a
auséncia de politicas publicas de inclusao social, reforcaram a consolidagao de um mercado de
trabalho excludente. E o autor destaca que:

No Brasil, abolicao significara a exclusao dos ex- escravos das regides e setores dinamicos da
economia. Em sua grande maioria, eles nao estardo ocupados em atividades assalariadas. Com
a imigracao massiva, 0s escravos vao se juntar aos contingentes de trabalhadores nacionais livres
que nio tem oportunidades de trabalho senao nas regides economicamente menos dinamicas,
na economia de subsisténcia das areas rurais ou em atividade temporarias, fortuitas, nas cidades
(THEODORO, 2004; p. 83-84)

Theodoro (2008) prossegue afirmando que os libertos foram ocupar as vagas em areas me-
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nos dinamicas das atividades econdmicas, em que os salarios e as condi¢des de trabalho eram
precarias. Neste interim, Osorio (2008, p.70) argumenta que “o elo entre condicao inicial, raca
e classe, na tradicdo socioldgica de explicaciao das desigualdades raciais foi sempre a mobili-
dade social [...]”. E essa condicio inicial seria a questdao de que o Brasil foi colonizado e escra-
vizou aqui centenas de pessoas. E o autor propdem a seguinte reflexio:

Os negros brasileiros chegam a primeira fase de sua vida com uma razoavel desvantagem edu-
cacional. Isso se reflete decisivamente nas oportunidades que terao no mercado de trabalho. O
grande determinante das diferencas na renda de trabalho das pessoas é a educagao, mas ainda
ha espago para um pouco mais de desigualdade produzida pela segmentacido do mercado, pelas
limitagdes a ascensao profissional dos negros, e pela discriminacao salarial.

No fim da segunda fase, ao se aposentarem (se o fizerem), os negros verdo a manuten¢ao da
diferencga, pois receberao pela sua contribuicao passada sobre uma remuneragdo menor. Ou,
para aqueles que estiveram excluidos do mercado de trabalho ou sempre vinculados aos setores
informais da economia, restara apenas a dependéncia da assisténcia social ou trabalhar até o fim
de seus dias. Antes, na flor adulta, muito provavelmente terdo filhos, que sentirdo, no curso de
suas proprias vidas, os efeitos das mesmas desvantagens e discriminagdes a que estiveram sujei-
tos seus pais- dai a nogio de ciclo.[...] (OSORIO, 2008. p.89)

Nos apontamentos do autor encontramos correspondéncias com os dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que nos indicam que em 2018 a taxa de analfabe-
tismo se apresentava entre os brancos de 3,1% no meio urbano e no meio rural de 11,00%,
enquanto que entre pretos ou pardos teria sido de 6,8% na area urbana e de 20,7% no meio
rural. Os dados da taxa de subutiliza¢ao da for¢a de trabalho, seja qual for o nivel de instru¢ao,
a populagdo preta ou pardas lidera os percentuais, salvo a diferenca minima quando se tem o
nivel superior completo. Ao citar o {indice sem instrugao ou fundamental incompleto os bran-
cos apresentam a taxa de 22,4% e os pretos ou pardos a de 32,9%.

Estamos tratando de uma realidade vivida por pessoas negras, que mesmo depois de avan-
cos conquistados pelo movimento negro, inclusive para que as pessoas se entendam enquanto
sendo da identidade negra no Brasil, ainda sentem na pele o processo de exclusao e do racismo
estrutural. Almeida (2018) ao abordar sobre o racismo estrutural nas institui¢oes, elucida que
as institui¢oes nao reproduzem o racismo por si s6, mas que estariam refletindo a estrutura
social vigente em que ha o beneficiamento de um grupo em detrimento de outro. Isto é, o
racismo estrutural é parte “inerente” da sociedade, em que as relagoes politicas, econémicas
e sociais sao regidas pelo racismo, que sera sentido pela populagao ao precisar acessar deter-
minados servigos publicos.

Nao poderfamos deixar de destacar sobre a construcao da identidade negra no Brasil, que
também ¢ um fator que reflete a desigualdade racial, pois faz parte de um projeto nacional
que objetivava a retirada do direito a uma identidade, estética e autoestima da populacao negra.
Projeto nacional que teve como principal base o contetdo ideologico, que se fazia presente
em nossos livros, cartilhas, jornais e revistas construindo percepgoes negativas e pejorativas
das pessoas negras. Deste modo, Munanga (2019, p.22) nos propoem a seguinte reflexao:

O que significaria ser “branco” |, ser “negro” |, ser “amarelo” e ser “mestico” ou “homem de
bl bl
cor”’? Para o senso comum, essas denominagdes parecem resultar da evidéncia e recobrir reali-
dades bioldgicas que se impoem por si mesmas. No entanto, trata-se, de fato, de categorias
b b b
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cognitivas largamente herdadas da histéria da colonizagao, apesar de nossa percepgao da dife-
renca situar-se no campo visivel. E através dessas categorias cognitivas, cujo conteddo é mais
ideoldgico do que bioldgico, que adquirimos o habito de pensar nossas identidades sem nos
darmos conta da manipulac¢ao do biolégico pelo ideologico.

O autor ao dar destaque sobre a identidade, busca evidenciar a estratégia brasileira do uso
desta como uma ferramenta para dar inicio ao projeto de supremacia branca e de negacao de
uma identidade negra no pais. A ndo demarcacao da existéncia de brancos e negros num pais
que “incentivou” deliberadamente a miscigenagao, alicerca justamente o apagamento dos con-
flitos existentes entre estes grupos, e por consequéncia, fortalece a desigualdades sociais, poli-
ticas e economicas entre estes. Nesse processo indimeros intelectuais da época deram suas
contribui¢oes, principalmente Gilberto Freyre (2003) com a obra “Casa Grande & Senzala”,
concretizando a ideia do mito da democracia racial, no qual estimulou a ideia de que se vivia
em uma harmonia inter-racial no Brasil (MOURA E SILVA, 2015).

Abdias do Nascimento (2016) afirma que se criou no imaginario internacional que o Brasil
era uma democracia racial onde brancos e negros conviviam em perfeita harmonia e igualdade
de direitos. Esse debate sobre identidade vai refletir sobre as reivindicag¢des acerca das politicas
publicas da prépria populagao, pois em sintese, a retirada da identidade racial de determinados
grupos faz com que estes nao tenham armas para reagir aos ataques do cotidiano.

Também chamamos a atengao para o fato de que o racismo estrutural manifesta-se de varias
maneiras, dentre as quais destacamos o racismo ambiental, tomando como referéncia as con-

sideragoes de Almeida (2016, p. 61-62) que nos diz:

E bem de ver que para que determinado ato configure racismo ambiental prescinde-se da exis-
téncia de dolo ou culpa, nao se exige que o ato seja necessariamente intencional, bastando que
se verifique se foram produzidos resultados racistas, ou seja, nao se valia a intengao do agente,
mas o resultado produzido pelo ato. E que um sistema regulatério que favorece o racismo am-
biental se vale da institucionalizacio da discriminacao a fim de manter maior oferta de bens e
servicos em localidades determinadas, sobrepondo a popula¢oes de minorias étnicas a piores
condicbes de vida.

A autora explicita que o conceito de racismo ambiental tem sua origem nos Estados Unidos
da América, surgido em meio a luta pelos direitos civis, em que constatam que os dejetos
industriais eram e sio despejados em locais com maior concentragao de pessoas negras e po-
bres. Fazendo uma articulagao com o conceito mais amplo que é o racismo estrutural, Almeida
(2018, p.38) define que “[...] o racismo ¢ uma decorréncia da propria estrutura social, ou seja,
do modo ‘normal’ com que se constituem as relacdes politicas, econdémicas, juridicas e até
familiares, ndo sendo uma patologia social e nem um desarranjo institucional”.

Trazendo essas reflexdes sobre esse conceito, observamos que o racismo ambiental esta
ligado diretamente ao racismo estrutural. A histéria sobre a populacdo preta e parda nos mos-
tra que as populagoes que mais sofrem com mudangas climaticas, rejeitos de grandes indudstrias
$A0 0s grupos negros, que sao cotidianamente atingidos pelo racismo estrutural que se mostra
concretamente por meio dos aspectos sociais, politicos e economicos (ALMEIDA, 2018).

Esses aspectos podem ser constatados nas informagoes divulgadas pelo jornal Estadao
(2019) que expde que criangas morreram em terras indigenas no Acre, por conta de surto de
diarreia causado por “auséncia de saneamento bisico provocando contaminagao das dguas”. Do mesmo
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modo, que no portal Geledés (2019) registra-se o artigo escrito pela colunista Stephanie Ri-
beiro (2019) que destaca o fato de que ‘criangas negras morrem de toxoplasmose em areas
que sao lixGes industriais € vao morrer ainda mais nas secas, fome e processos de imigragao”®.

Outra matéria que destacamos ¢ a matéria sobre o Acre e fazemos uma comparagdo com
um dado do jornal O Liberal, publicada em 2019 que aponta que os “Municipios do Marajé
tém caréncia de equipamentos para diagnésticos de doengas”, onde 70% dos atendimentos
sao transferidos para Belém, que fica a 12 (doze) horas de navio”. Essas matérias exemplificam
como o racismo estd presente em todas as esferas da vida social, nos levando a refletir, junta-
mente, com Carneiro (2011,p.15) que ao pensar sobre os direitos humanos, evidencia que ha:

[...] a prevaléncia da concep¢ao de que certos humanos sio mais ou menos humanos do que
outros, 0 que, consequentemente, leva a naturalizacao das desigualdades de direitos. Se alguns
estao consolidados no imaginario social como portadores de humanidade incompleta torna-se
natural que nao participem igualitariamente do gozo pleno dos direitos humanos |[...].

A populagido preta e parda se encontra a margem da sociedade, nao conseguindo acessar os
seus direitos basicos e nem atingindo os padrdes estéticos impostos. Acabam por se tornarem
vidas sem valor, e como as matérias acima indicam, sdo diretamente atingidos por uma politica
genocida. Marcadores sociais como cort, raga, género e etnia sao fatores que vao ser usados
para que suas vidas tenham valor ou nao. Por consequéncia, a desigualdade racial ¢ uma ex-
pressao da Questao Social, porém nao ¢ somente mais uma expressao da contradi¢ao capital
e trabalho, é a peca chave para compreendermos as particularidades da Questao Social no
Brasil.

Gongalves (2018) afirma que o Capitalismo, como um modo de produg¢ao, se beneficiou
abundantemente do regime escravista e amparou bases para a opressao racial, que é tida como
um alicerce necessario para que o Capitalismo se mantenha e continue a se reproduzir. A
autora vai além, ao destacar que na area do Servigo Social, por meio de compreensoes equivo-
cadas que limitam a perspectiva marxista, acabou entendendo que os problemas étnico-raciais
se resolveria por meio da luta da classe dos trabalhadores e trabalhadoras, descartando um dos
produtos da questao social: o racismo.

Para as autoras Barbosa e Souza (2019), é recente a percep¢ao de que a pobreza tem cor e
género, no qual sao as mulheres negras que sentem a questao social de forma mais intensa em
suas vidas. Martins e Carrijo (2020) destacam que 53,6% das vitimas de mortalidade materna
sao mulheres negras, assim como estas sao 65,9% das vitimas de violéncia obstétrica e 68,8%
vitimas das mortes por agressao. Enquanto que em 2013, notificou-se uma queda de 9,8% dos
homicidios de mulheres brancas, registou-se o aumento de 54, 2%o0 de homicidio de mulheres
negras.

As intersecoes que se apresentam quando falamos de género, raga e classe no Brasil derivam
de um periodo escravista que propiciou uma exploragao fisica, mental e espiritual da populacao
negra. Gonzales (2016) ao abordar sobre a mulher negra na sociedade brasileira explicita que
os reflexos dos “casamentos inter-raciais” foram o resultado da violéncia sofrida pelas mulhe-
res negras, que mais tarde foram romantizados pelos discursos do mito da democracia racial,

6 Elste trecho consta no artigo “Racismo ambiental: o gue ¢ importante saber sobre o assunto” que foi publicado no Portal Geledés no dia 15 de
ontubro de 2079.
7 Esta matétia, de autoria de Cleide Magalhies, foi publicada no dia 24/07/2019 no jornal O Liberal.
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na qual brancos e negros vivem supostamente em igualdade de oportunidades e direitos, ig-
norando existéncia de qualquer forma de violéncia e discriminagao.

Desta forma, a referida autora, destaca a “triplice discrimina¢ao” que alcanga as mulheres
negras, que sao atingidas diretamente pelos marcadores de género, raca e classe. Esses sao
alguns dos rebatimentos das manifesta¢oes da questao social, pois se observarmos por exem-
plo, como ¢ apontado por Costa (2017, p. 230) ao se referir sobre o Programa Bolsa Familia,
o “[...] total geral de beneficiarios titulares do Bolsa Familia, 93% sao mulheres e 68% destas
sao negras [...]”.

Partindo dos dados acima, damos especial destaque as palavras de Carneiro (2011, p.50)
que afirma: ““ [...] No entanto, o que importa ¢ sublinhar a impossibilidade de elaborar politicas
publicas sem levar em conta as desigualdades raciais existentes no pais e, a0 mesmo tempo,
apontar as deficiéncias nas formula¢oes que nao consideram seriamente essa dimensao.|..]”.
Logo, se nio compreendermos essas desigualdades, pela intersecio de género, raga e classe
nao entenderemos as relagoes sociais brasileiras. Precisamos entender os papéis sociais esta-
belecidos historicamente e sua inter-relagao que favorece determinados grupos em detrimento
de outros, dando continuidade a reproducao da ideologia de superioridade branca e de inferi-
oridade negra. Em sintese, ¢ impossivel analisar e compreender estes conceitos sem interliga-
los.

3 A QUESTAO ETNICO-RACIAL NA PRODUCAO DO SERVICO SOCIAL

Segundo Iamamoto e Carvalho (2014) a profissao do Servi¢o Social se situa na reproduc¢ao
das relagdes sociais com um conceito amplo, entendendo essa relagdo para além das condi¢des
materiais, mas as reproducdes espirituais, que abarcam modos de vida e valores. Esses modos
de vida e valores sao perpassados pelas desigualdades, violéncias, conflitos e diversidades que
emolduram a sociedade vigente.

O Servigo Social ¢ uma profissao de natureza interventiva, que possui como objeto de suas
acoes as expressoes da Questiao Social, que se constituem em verdadeiro desafio tedrico-me-
todoldgico e pratico/operacional para a categoria, estando no cerne de nossas produgoes ci-
entificas. Logo, a pesquisa possui um papel fundamental na construcao e fortalecimento pro-
fissional e é por meio dela que sistematizamos conhecimentos sobre a realidade, na qual, por
exemplo, esta inserida uma determinada comunidade, o seu perfil socioeconémico (caracteris-
ticas étnico-racial, de género e outros aspectos), conhecemos as suas demandas, suas principais
dificuldades e potencialidade e elaboramos estratégias de enfrentamento ou possiveis inter-
vencoes.

Na profissao em tela precisa-se ter um “olhar” diferenciado e especializado quanto a tota-
lidade da vida social e para este processo se fazem fundamentais as pesquisas, porque sinalizam
e guiam o carater ético e politico da pratica profissional. Setabal (2013) argumenta que muitas
vezes os sentidos e as formas com que a pesquisa ¢ conceituada e o valor agregado a ela fazem
com que se obscureca a importancia da produgao cientifica. Este processo nio ocorre somente
no Servi¢o Social, mas também em outras areas. Desta forma, Lara (2007, p.74) afirma que
“As ciéncias sociais tém dificuldades de se afirmarem diante da ciéncia moderna, pela sua ine-
ficiéncia em apresentar respostas praticas”. A sociedade capitalista em que vivemos desquali-
fica a importancia e as especificidades das ciéncias sociais que tem como objeto de pesquisa o
humano, a subjetividade, a sociedade e o coletivo.
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Setubal (2013; p.47) nos faz refletir sobre a relacdo intima que se estabelece entre o pesqui-
sador e o objeto da pesquisa a0 argumentar que:

[...] concomitantemente a estimulacdo reciproca, ambos se transformam provocando influéncias
que ficardo imbricadas definitivamente no conhecimento. Assim sendo, a producao do conhe-
cimento ¢é permeada pelas experiéncias intelectuais, principalmente particulares, dos seus auto-
res, o que tira dela qualquer conota¢ao de neutralidade [...]

Desta forma, observamos que ao tratar sobre a importancia da pesquisa e o que ela desen-
volve acaba por instigar novas questdes que surgem na sociedade. Tais aspectos, ao indicarem
a ndo neutralidade e a fungao social da pesquisa que necessita pensar concretamente o real,
nos indicam que o Servigo Social, seja como area do conhecimento ou como campo profissi-
onal, possui um compromisso ético-politico com a questao étnico-racial.

Contudo, se observamos a historia, constatamos que nao existiu uma ética unica durante
toda a historia da humanidade. Consequentemente, o ethos profissional do Servigo Social cor-
respondeu a cada momento histérico e contexto social em que esteve engendrado, ou seja, a
cada momento histérico e social existia uma ética particular. No Servi¢o Social tradicional,
segundo Barroco (2001), o ético na perspectiva da moral burguesa era uma atuagiao que to-
masse os problemas sociais sem criticidade ou qualquer atitude que viesse a romper com a
despolitizagao.

Abramides (2017) destaca que foi a partir da década de 70 que o Servigo Social brasileiro
comegou a romper com a visao conservadora. Este carater foi consolidado com o historico
Congtresso da Virada, momento que o Servigco Social reafirmou o seu posicionamento em
favor da classe trabalhadora, postura fortalecida pela recém chegada dos escritos marxistas no
Brasil, adensando, assim debates que passaram a por em pauta as historicas relagoes desiguais
entre as classes sociais.

Todavia, naquele momento debates sobre os aspectos raciais que envolvem as diferentes
classes sociais nao eram temas em pauta, havendo um silenciamento desta perspectiva. Atual-
mente, verificamos mobilizacbes em torno de problematizagdes que nos permitem visualizar
em nossas analises sobre quem ¢ essa classe trabalhadora e qual é sua cot/raca e etnia.

Na atual conjuntura, conseguimos perceber as caracteristicas fenotipicas de quem ¢é pobre
no Brasil, dessa forma, observamos um outro posicionamento ético perante as questdes raci-
ais. Tomarmos os sujeitos que vivem a margem somente pela categoria classe, acaba por in-
visibilizar as conflituosas relacbes raciais e assim negando o:

[...] fato histérico de que o que hoje ¢ o Brasil ter sido outrora um territorio invadido e coloni-
zado pelos portugueses, 0s quais, por meio da forga, escravizaram primeiro os habitantes nativos
e, depois, enormes contingentes de africanos [...] do “branqueamento” demografico causado
pela volumosa imigracao europeia na virada do século XX, esse passado legou ao Brasil uma
composicao racial especifica da populacao que estava- ¢ ainda estd associada a estratificacio
socioecondmica.[...] (OSORIO,p.70, 2008)

Assim, podemos compreender que a ética ¢ socialmente determinada, tendo a nossa moral
como parimetro para a decisdo de nossas escolhas. O Cédigo de Etica do Profissional de
Servi¢o Social, que nos orienta para a defesa dos Direitos Humanos, pontua que as escolhas
profissionais devem visar uma nova ordem societaria, com justi¢a ¢ equidade. Uma acio tele-
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ologica, com escolhas responsaveis, que vao além das normas operantes, haja vista que esta-
mos lidando com vidas.

Partindo da reflexdo acima exposta, a partir de 2014, no XIV Encontro Nacional de Pes-
quisadores em Servico Social (ENPESS) foi aprovado por unanimidade, em assembleia da
Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS), a inclusio de ao
menos uma disciplina sobre as tematicas classe, género, etnia/raca, sexualidade e geracio na
formacao de Assistentes Social no Brasil, por compreender que a necessidade de trabalharmos
sobre essas temdticas que se apresentam como demandas emergentes no cotidiano profissional
e académico®. Essa conquista também foi uma vitéria do movimento negro brasileiro repre-
sentada pela aprovacio da Lei n°10.639/2003 que prevé inclusao do ensino da historia e cul-
tura africana e afro-brasileira na educacio brasileira. Para Gomes (2017,p.21-22):

Ao ressignificar a raga, esse movimento social indaga a prépria histéria do Brasil e da populagao
negra em nosso pafs, constréi novos enunciados e instrumentos tedricos, ideolégicos, politicos
e analiticos para explicar como o racismo brasileiro opera nao somente na estrutura do Estado,
mas também na vida cotidiana das suas préprias vitimas. Além disso, da outra visibilidade a
questao étnico-racial, interpretando-a como trunfo, e ndo como empecilho para a construgao
de uma sociedade mais democratica, onde todos, reconhecidos na sua diferenca, sejam tratados
igualmente como sujeitos de direitos.][...]

Essa observacao da autora, nos mostra a importancia do presente tema, pois silenciar este
necessario debate em pesquisas e a sua notoriedade é negar a existéncia da diversidade e invi-
abilizar ainda mais a populagao negra. Ao se ressignificar o conceito de raga como algo posi-
tivo e ndo como uma dificuldade para se construir uma sociedade democratica se refor¢a o
reconhecimento da diversidade como fundamental para a construgdao de pautas cotidianas de
politicas publicas. A ressignificacao pelo movimento negro e por todos aqueles que dao des-
taque ao debate rompem com as relagoes de poder que contam a histéria da populagao negra
do seu ponto de vista distorcido e de modo negativo a nossa cultura, historia e conhecimentos
do povo preto.

3.1 — O DEBATE ETNICO-RACIAL NO CBAS (2016 A 2019)

O Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS) é um dos principais eventos da area
do Servico Social, tendo sido registrado e reconhecido em 1979 com o 111 Congresso Brasileiro
de Assistentes Sociais, conhecido como o Congresso da Virada, ocorrido entre os dias 23 e 28
de setembro de mesmo ano, momento que a categoria demarca a sua ruptura com o conset-
vadorismo, assumindo como pauta e guia de suas agoes e producdes a defesa dos interesses
da classe trabalhadora (SALAZAR; NICACIO, 2020)°.

Considerando o percurso de 41 anos de um evento que demarca a mudanca de direciona-
mento ético-politico da profissao, resguardada as particularidades histéricas que nao serdo tra-
tadas neste texto, daremos destaque aos rumos tomados a partir de 2010, com a inser¢ao de

8 Ver mais informacoes em “GTP: Setvico Social, Relagoes de Exploracio/Opressio de Género, Raca/Etnia, Geragio,
Sexualidades” disponivel na pagina no sitio eletronico da ABEPSS (http:/ /www.abepss.otg.bt/noticias/gtp-setvico-so-
cial-relacoes-de-exploracaoopressaode-genero-racaetnia-geracao-sexualidades-15).

? Texto disponivel na pagina do CRESS/ES, especificamente no artigo que trata sobre os “41 anos do Congresso da Virada
do Servico Social brasileiro: a importincia da consolidacio teérico-pratica e do Projeto Etico Politico em nossa hist6ria”.
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disciplinas especificas, aliada a notoriedade que passa a ser dada ao debate das relagoes raciais
com a cria¢ao do Grupo de Trabalho (GTs) especificos nos eventos, a datar de 2014.

Contudo, apesar da longa trajetoria de divulgacao e compartilhamento de pesquisas e expe-
riéncias profissionais possibilitadas pelo CBAS, que atualmente encontra-se na sua 16° edicao,
trazendo debates sobre as atuais demandas para o Servico Social Brasileiro, em seu sitio ele-
tronico existem disponibilizados somente os anais de 2016 e 2019.

Na edi¢ao de 2016 encontramos 12 trabalhos que abordam sobre o tema das relagoes ra-
ciais e o racismo no Brasil, num total de 1.497 trabalhos publicados. Foi possivel observar nas
leituras dos trabalhos que nenhum tratava diretamente sobre a formagao profissional do assis-
tente social. Dentre estes destacamos o trabalho intitulado como “O debate académico sobre as
politicas de Agao Afirmativa para a Populagio Negra no Brasil (2009 - 2015)” elaborado por Arthur
Lemos Coutinho (2016), que aborda sobre as cotas, que neste periodo estava muito acalorado,
por ser uma década de aprovagao de muitas leis em favor da populagao negra. Na mencionada
pesquisa, Coutinho (2016) realiza um levantamento bibliografico de artigos, dissertagoes e te-
ses sobre as cotas raciais. Os demais trabalhos abordavam sobre acoes em coletivos, no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social, e também sobre os processos de criminalizagao da popu-
lagao negra. Observem o Quadro 1.

QUADRO 1 — Trabalhos sobre relacdes etnico-racial publicado nos anais do CBAS de 2016

TITULO DO ARTIGO AUTOR(A) IES

Dois lados da moeda, uma s6 cor: a vulnerabilidade | Felipe da Matta de Castro Centro Universitirio de Volta Re-
da populagdo negra aos processos de criminalizacido donda

¢ vitimizacao.

O debate académico sobre as politicas de Ac¢ao Afir- | Arthur Lemos Coutinho Universidade Federal do Espirito
mativa para a Populagio Negra no Brasil (2009 - Santo- UFES

2015)

Setvico social e o debate de raga: o silenciamento da | Tais Pereira De Freitas Universidade Federal Do Triangulo
fala como elemento da reprodugio da desigualdade Mineiro

Construgoes acerca de ser mulher negra ¢ o racismo | Uly Castro De Azevedo Universidade Estadual do Ceara

a brasileira Duane Brasil Costa

Mulheres negras e racismo: um debate atual Flavia da Silva Clemente et al. Universidade Federal de Pernam-

buco e Universidade Federal do Re-
concavo da Bahia.

A questao racial na politica de assisténcia social Priscila Lemos Lira Universidade Bandeirantes

O racismo nos nossos cabelos: Stella Maris Carneiro de Arruda Universidade Federal de Pernam-

uma analise sobre a construcao da identidade ét- buco

nico-racial das mulheres negras

Movimento negro: da senzala a casa grande Breno Jaime A. Souto Universidade da Amazonia-
Cristina Jordan Amorim UNAMA

Assisténcia social brasileira, relacdes Etnico-Raciais | Gracyelle Costa Ferreira Universidade do Estado do Rio de

e de Género: do modelo de protegdo social horizon- Janeiro

tal das Irmandades Negras ao trato autoritario e hi-
erarquizado do Estado

Metodologias de Trabalho com as Familias Negras | Sara Veloso Rodrigues Universidade Estadual de Montes
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social da Ci- Claros

dade de Montes Claros-MG.

Mulher negra na histdria e no servigo social contem- | Maria Luisa da C. Fogari Universidade Estadual Julio de Mes-
poraneo: coadjuvantes para a temdtica racial quita Filho

Direitos humanos e diversidade: Geizyelle Magna A. dos Santos Vi- | Universidade Federal de Alagoas

Discutindo a interseccionalidade género, classe, raca | eira
¢ etnia no contexto da globalizacio neoliberal
Fonte: Elaborado por Aradjo (2020) a partir das informag¢des disponiveis no site do CBAS/201610.

10 Anais do 15° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais, cujo tema foi os “80 anos do Servico Social no Brasil: a certeza
na frente, a histéria na mao”, ocorrido em Olinda/PE, entre os dias 5 ¢ 9 de setembro de 2016 (https://cbas2016.bo-
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Na edi¢ao de 2019, temos 61 trabalhos de um total de 1.732 artigos publicados, foi possivel
observar nestes trabalhos um avanco em relagdo a producao sobre a tematica, encontramos
em sua maioria trabalhos de cunho exploratorio, bibliografico e revisio de literatura, voltadas
ao debate dos conceitos de raga, ¢ também a intersec¢ao entre raga, classe e género. Outra
caracteristica que ficou também em destaque foi a questido do genocidio da juventude negra e
as “balas perdidas” que estio presentes em trabalhos como o de Joilson Santana Marques
Junior (2019), com o titulo: “Ser negro ¢ as mortes por ‘equivoco’: naturalizando balas racializadas”,
trazendo uma abordagem sobre uma questao muito latente, que fica mais visivel nas grandes
metrépoles.

Outro ponto que nos chamou atengao foi que houveram varias pesquisas sobre a saude da
populagdo negra, tais como a de moradores em situagao de rua que vivem sob o impasse do
racismo institucional e outras pesquisas cujo foco foram as mulheres negras, tratando sobre a
maternidade e o acesso a saude, por exemplo.

Os demais trabalhos debrugaram-se nas experiéncias das agoes dos Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), abordando sobre a questio quilombola por meio de estudos
exploratorios. Um outro trabalho discorre sobre o trabalho infantil doméstico e a suas articu-
lagoes com os marcadores de género, raga e classe e outros dois trabalhos tratavam mais es-
pecificamente sobre a infancia negra. A nivel de demonstrativo, destacamos o artigo “ O/ha,
nega do cabelo duro’: algnmas consideracoes sobre o processo de vulnerabilidade da mnlher negra no Brasil
falando sobre as mulheres negras” de autoria de Noéme de Jesus Rodrigues Santiago e Nair de Jesus
Rodrigues (2019), que nos mostra que o Servigo Social brasileiro comega a dar visibilidade a
mulher negra e a sua historia.

Diante dessas constatagoes, observamos que, num processo recente, os pesquisadores e
profissionais do Servico Social passam a dar destaque ao que ha muito tempo o movimento
negro feminista vem pondo em pauta: os desafios enfrentados por mulheres negras em dife-
rentes aspectos de suas vidas para que possam ser realmente incluidas e garantidas condi¢oes
dignas de sobrevivéncia na sociedade brasileira.

O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)!!, entidade representativa da profissao, em
campanha promovida pela gestao de 2017-2020 produziu o documento “Assistentes Sociais
no combate ao racismo” (2020), significando em importante passo dado pela categoria profis-
sional, sendo uma ag¢ao coletiva a fim de mobilizar os profissionais em torno do combate ao
racismo e as suas diferentes manifestagoes. O langamento desta campanha ocorreu nos dias
19 e 20 de novembro de 2018, no Rio de Janeiro, organizado pelo CFESS, em parceria com o
CRESS 7* Regiao/R]J.

Foram produzidos 9 (nove) cartazes, 8 (oito) videos, 3 (trés) spofs para radio que abordavam
sobre as expressoes do racismo estrutural que se apresentam diariamente nas demandas rece-
bidas pelos e pelas assistente sociais, tendo como objetivo central “[...] visibilizar imagens ilus-
trativas do racismo, especialmente no ambiente institucional da execugao das politicas e servi-
cos sociais, associando-as a alguns dados, para provocar reflexoes sobre o papel dos/as assis-
tentes sociais em seu enfrentamento” (CFESS, 2020; p.13). Essa campanha foi um convite a

nino.com.br/).

11O CFESS ¢ uma autarquia publica, que seguindo os dispostos na Lei 8.662/1993 que regulamenta a profissio, visa
defender o exercicio profissional do assistente social, tendo como atribuicao orientar, disciplinar, normatizar e fiscalizar
este exercicio em conjunto com os Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS) (Mais informacgoes em:
http:/ /www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/o-cfess).
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reflexdo de como se deveria tratar a questdo étnico-racial na area do Servi¢o Social.

3.2 A QUESTAO ETNICO-RACIAL NAS PESQUISAS DO PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO DE SERVICO SOCIAL DO ESTADO PARA

Os movimentos nacionais de articulagdo promovidos pelas entidades representativas da
profissao visam justamente resultar em debates que promovam dialogos e manifestagdes que
possam se fazer presentes no cotidiano dos diferentes profissionais considerando as mais va-
riadas instituicdes em que estes estejam atuando. Entdo, apos refletirmos sobre um importante
evento para a profissao, assim como uma campanha de grande repercussao, ambas de cara-
ter nacional, nesta se¢ao nos debrucamos nos impactos destas mobilizacdes nas producoes
académicas de nivel local, considerando o Setrvi¢o Social na Amazodnia paraense.

Neste sentido, focamos as nossas considera¢oes em torno do Programa de Pos-Graduagao
em Servico Social (PPGSS) da UFPA. O mencionado programa esta constituido pelos Cursos
de Mestrado e Doutorado em Servigo Social. O primeiro foi instituido em 1996, sendo reco-
nhecido pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) pela
Resolucao n°® 3166/CONSEPE, de 03/05/2004, e homologado pela Portaria n® 2878 /CNE,
de 24/08/2005. Enquanto que o curso de doutorado foi reconhecido pela CAPES, a partir de
2017, por meio da portaria n® 655, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de
22/05/2017. Esse programa tem atualmente um corpo docente formado por 14 docentes,
sendo 11 permanentes, 02 colaboradores e 01 visitante!? .

No PPGSS/UFPA existem duas linhas de pesquisa: I) Servico Social e Politicas Sociais na
Amazonia e 1I) Servigo Social e Trabalho na Amazonia. Estas duas linhas de pesquisa abragam
os seguintes seis grupos de pesquisa: 1) GP - Cidade, Habitacao e Espaco Humano (GEP-
CIHAB); 2) GP - Politicas Urbanas e Movimentos Sociais (GPPUMA); 3) GP - Trabalho,
Estado e Sociedade na Amazonia (GEP-TESA); 4) GP - Servico Social, Politica Social e For-
magao Profissional (GEPSS); 5) GP - Trabalho, Direitos Humanos e Seguridade Social (TRA-
DHUSS); e 6) GP - Sociedade, Territério e Resisténcias na Amazonia (GESTERRA).

Consideramos neste artigo, os trabalhos produzidos a partir de 2014 nos centrando nas
dissertacdes e teses disponiveis no site do PPGSS/UFPA. Desses trabalhos, encontramos so-
mente uma dissertacao voltada para o tema do racismo e das relagSes raciais no estado do
Para, defendida no ano de 2017 com o titulo “Movimento negro em Belém: a¢do coletiva de
combate ao racismo e defesa de negras e negros” de autoria de Domingos Concei¢ao. Quanto
as teses, nao encontramos disponiveis no site.

Souza e Barbosa (2019) que em sua pesquisa analisam a producio cientifica sobre as relagoes
étnico-racial no Servico Social e a questdo racial no Brasil, tocando na formagao desta categoria
profissional, afirmam que a questao étnico-racial ¢ um dos sustentaculos do Sistema Capitalista
nos paises como o Brasil de um passado colonialista, e que por consequéncia o Servigo Social
deve levar isso em considera¢ao quando se propdem em atuar numa realidade como esta. Cor-
roborando com este pensamento, destacamos Oliveira (2017) que ¢ muito enfatica ao nos dizer
que a questao racial ¢ ha muito tempo requisitada ao Servi¢o Social, porém:

12 Estas informacoes estio disponiveis em: http://ppgss.propesp.ufpa.bt/index.php/bt/programa/apresentacao.
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[...] sem ter apreendido, problematizado e analisado como se deu a histéria, assim como o pro-
cesso constitutivo de identidade e as lutas em torno da efetivagao da cidadania da populacio
negra, a pratica dos profissionais das diversas areas, sobretudo a dos profissionais do Servigo

Social, da sustenta¢ao para perpetuar as desigualdades sociais com base na raga. [..] (OLI-
VEIRA, 2017; p. 388)

Segundo Oliveira (2017) a questao étnico-racial € algo transversal que precisa ser respeitado
nos curriculos dos cursos de Servico Social, nao tendo que ser compreendido enquanto uma
simples disciplina optativa e sim como parte integrante das disciplinas obrigatorias. Assim
como, também, romper com o racismo institucional por meio da atuacao profissional, nao se
restringindo aos profissionais que estao inseridos na carreira académica, mas devendo ocorrer
em qualquer outra institui¢ao que possua potencial para dar visibilidade a existéncia da popu-
lagao negra, potencializando, desse modo, a¢oes afirmativas que rompam com o racismo ins-
titucional.

O racismo institucional nao se remete a perspectiva individual, mas as agoes cotidianas das
instituicoes, reiterando um processo que desconsidera a raga no desenvolvimento de suas ati-
vidades ainda que indiretamente (ALMEIDA, 2018). Pautando-nos nesse conceito, destaca-
mos o papel do Servico Social na luta antirracista, como uma luta cotidiana, primeiramente
entendendo que existe um racismo que ¢ estrutural, que precisa ser apropriado conceitual-
mente e juridicamente, por meio de leis como o Estatuto da Igualdade Racial e os demais
aparatos que viabilizem uma pratica antirracista.

4 - O DEBATE ETNICO-RACIAL NAS ACOES DE PESQUISA, ENSINO E
EXTENSAO DA FACULDADE DE SERVICO SOCIAL DO CAMPUS DE
BREVES (MARAJO/PA)

4.1 - ASPECTOS HISTORICOS E SOCIOECONOMICOS DO MUNICIPIO
DE BREVES — MARAJO (PA)

Para abordar sobre as a¢cdes desenvolvidas, bem como o processo de implanta¢ao do curso
de Servigo Social no Marajo, iniciaremos destacando alguns aspectos do territorio em questao,
observando e dialogando sobre as demandas que esta regiao nos apresenta, seja enquanto
curso de nivel superior ou como classe profissional. Portanto, cabe ressaltar que o Arquipélago
do Marajé (PA) possui uma extensao de 105 mil km?, correspondendo a 8% do territorio
paraense, sendo o maior arquipélago flavio-maritimo do mundo!3. O Maraj6 ¢ um territério
extenso e extremamente heterogéneo, que compreende 16 municipios que estio divididos em
trés microrregioes: Microrregiao do Arari, Microrregiao dos Furos de Breves e Microrregiao
de Portel.

Na primeira microrregidao estao os municipios de Cachoeira do Arari, Chaves, Muana, Ponta
de Pedras, Salvaterra, Santa Cruz do Arari, Soure; enquanto que no segundo estao Afua, Ana-
jas, Curralinho, Sao Sebastiao da Boa Vista e Breves. Na terceira microrregido localizam-se
Bagre, Gurupa, Melgaco e Portel. Neste extenso territorio concentra-se uma populagao total
de 564.199 habitantes. (GUIMARAES, 2020a). Todavia, o locus de nossa pesquisa é o muni-

cipio de Breves, considerado cidade polo do Marajé Ocidental, que encontra-se localizado, no

13 Informagdes disponiveis no site Expedi¢do Pard (https://expedicaopara.com.br/mesorregiao/marajo/).
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que Pacheco (2018), se refere como o Marajé das Florestas, formado pelos municipios que
sao da Microrregiao dos Furos de Breves e da Microrregiao de Portel.

Breves recebeu este nome por causa da familia portuguesa que reside nessa area, em 1738,
em que Joao de Abreu Castelo Branco concedeu aos irmaos Breves uma sesmaria nas proxi-
midades do rio Parauad, instalando ali um engenho, que ficou conhecido como o “Engenho
dos Breves”, que a partir da lei Estadual, n°. 1122, de 10 de novembro de 1909, foi concedida
o titulo de cidade a sede do municipio de Breves, que atualmente ¢ formada pelas sedes e os
distritos de Antonio Lemos, Curumi e Sio Miguel dos Macacos, sendo o transporte por via
fluvial, tanto das pessoas como também dos géneros alimenticios (SALERA JUNIOR, 2014).

Este municipio traz em seu historico alguns ciclos economicos, que Gongalves et al (2016)
explicita que foi um processo da formacao territorial que primeiramente se deu pela constru-
¢ao de um pequeno engenho pela familia dos Breves, posteriormente o engenho deu lugar as
atividades agricolas por meio do ordenamento para se fazer rocados na extensa area da ses-
maria. O autor ao destacar a questao dos ciclos econdémicos, enfatiza que no perfodo da con-
solidacao do municipio o extrativismo da borracha estava no auge, sendo que o municipio de
Breves foi um grande exportador de borracha chegando até a exportar para os Estados Unidos
da América a sua produgao.

Gongalves et al (2016) também destacam que a posigao estratégica de Breves foi essencial
para o desenvolvimento de outras atividades, como o arroz na década de 1950 e a atividade
madeireira entre as décadas de 1970 e 1980 que marcou o histérico econdémico do municipio,
tornando Breves um dos maiores produtores de madeira em tora do estado do Para. Atual-
mente, Breves é considerada a capital do Marajo, atraindo as populagoes de outros municipios
em busca de servicos como os de saide, representados pelo Hospital Municipal Maria Santana
de Rocha Franco, a UPA 24hrs e o Hospital Regional do Marajé (Instituto Nacional de De-
senvolvimento Social e Humano). Além de possuir uma rede socioassistencial e juridica mais
extensa, assim como ser o segundo municipio sede de um dos Campis do Marajo.

Contribuindo com a reflexdo dos autores, observamos que o historicamente Breves tem
como principais atividades economicas aquelas voltadas ao extrativismo e que mesmo no
auge da atividade madeireira, isso nio representou em melhorias na distribuicao de renda e
qualidade de vida da populag¢ao brevense.

Silva (2011) afirma que a base da sua economia que é o extrativismo, sao voltados prin-
cipalmente ao agai, palmito e carvao. De acordo com Barbalho (2018) apés o fechamento
das madeireiras na cidade, houve um alto indice de desemprego entre a populagao, que re-
sultou na presenca explicita do trabalho infantil, prostitui¢ao, altos indices de criminalidade
e demais expressoes da questao social. Para Andrade (2013) o fluxo econdmico de Breves na
época, assim como ainda ¢ atualmente, gira em torno do funcionalismo publico, setor infor-
mal e dos beneficios de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia, aposentadorias e pen-
sOes.

Os autores citaram todos os ciclos econémicos na histéria do municipio, que atualmente
segundo a estimativa do IBGE (2020) tem uma populagao de 103.497 habitantes. Um dado
importante para esta pesquisa, que transita em torno das rela¢Oes raciais e o racismo no Ma-
rajo, ¢ justamente o perfil etnico-racial da populagao brevense a fim de nos indicar a impor-
tancia deste debate nesta regiao. Entdo, ao consultarmos os dados reunidos pelo Observato-
tio do Marajé/Lute Sem Fronteira (2020), que pautados nos levantamento do IBGE de 2019,
nos mostra que quanto a autodeclaraciao, 19% se leem como pessoas brancas e 80% como
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negras. Porém, como muito bem nos indica Guimaraes (2020b; p. 96) os:

aspectos como autodeclaragao e identidade étnico-racial no territério marajoara ainda sio ver-
dadeiros desafios para a comunidade local que ainda desconhece a sua histéria, seus antepassa-
dos e sua arvore genealdgica, sendo possivel observarmos a predominancia de equivocos em
momentos de atividades de pesquisa de campo e de a¢oes formativas.

Ou seja, se torna terreno comum na Amazonia confusdes e incertezas quanto a definicao
de uma identidade racial para sujeitos que ainda se prendem aos aspectos fenotipicos (apa-
réncia fisica), portanto, sendo possivel estarem entre esses 80% de pessoas que se autodecla-
ram negras, pessoas indigenas e amarelas. Nao obstante, nao podemos deixar de considerar
e ressaltar que estamos tratando de um municipio que mais de 50% da sua populagio nao ¢é
branca.

Guimaraes (2020b) argumenta que, contraditoriamente, ainda assim o debate étnico-racial
se constitui em um verdadeiro desafio para as institui¢des educacionais do municipio, tanto
do ensino basico quanto de nivel superior, constatando fortes indicios das diferentes mani-
festagdes do racismo em Breves/PA. Seja nas expetiencias de vida de criancas e adolescentes
negros que NAo se veem nos outdoors, nas propagandas locais, isso quando nio sao os grupos
mais perseguidos por policiais também negros. Sao contundentes as diversas formas de ne-
gacao de uma negritude no municipio, gerando incertezas e indefini¢oes.

4.2 O DEBATE ETNICO-RACIAL E O SERVICO SOCIAL MARAJOARA
4.2.1 HISTORICO DA FACSS NO MARAJO

O Campus Universitario do Marajé-Breves (CUMB) da Universidade Federal do Para
(UFPA) foi fundado na década de 90, para atender a populagao do municipio, devido a longa
distancia do campus que estava voltado para a regido, que no caso era o Campus de Soure,
resultando em dificuldade para os estudantes que tinham que se manter fora de Breves e das
redondezas!*. Enquanto que a implantacao do curso de Servico Social se da em meio as de-
nuncias feitas por Dom José Azcona sobre a exploracao sexual infantil no Marajé (BARBA-
LHO, 2018), necessitando assim de profissionais capacitados para trabalhar nesta realidade.

Segundo Barbalho (2018) no ano de 2009 por meio do processo seletivo formou-se a pri-
meira turma, sendo esta a que mais enfrentou dificuldades por conta do primeiro PPC que
ainda ndo se encontrava de acordo com as diretrizes do Ministério da Educacio (MEC). E
acrescentamos, as consideragoes do autor, que também nao estava de acordo com as diretrizes
do CFESS e da ABEPSS (1996) que traz em suas diretrizes que as disciplinas basicas de con-
teudos proprios do Servico Social devem ser ministradas e coordenadas por docentes forma-

14 Na secdo anterior discorremos sobre a amplitude e heterogeneidade do territério marajoara, pois no entendimento do
senso comum, até mesmo de paraenses, os municipios marajoaras sio todos préximos, quando na verdade existem
municipios que ficam a quatorze horas distantes um dos outros em viagens de navio, alias, considerando logfstica das
embarcacdes disponiveis. Quanto a isso, o trajeto de Breves/PA a destino de Soure/PA, nos exige passar primeiro pot
Belém/PA numa viagem de navio que dura 12h para entdo pegarmos uma lancha répida (se estiver disponivel) que leva
2h.

15 Até entdo, o Curso de Servico Social existia somente na capital paraense, Belém, Atualmente, a FACSS se constitui em
segunda faculdade, de universidade publica, que forma assistentes sociais no estado do Pard, possuindo turmas nio
somente em Breves, mas também em Melgaco e Cameta, com discentes de diferentes municipios.
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dos como bacharéis em Servigo Social. A lei n. 8662 de de 07 de junho de 1993, que regula-
menta a profissdo, afirma como atribui¢io privativa do Servigo Social, assumir seja na gradu-
acao como pos-graduacao, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e adqui-
ridos no curso

Barbalho (2018) destaca que nesse periodo alguns professores nao eram formados em Ser-
vigo Social, resultando em disciplinas que se remetiam ao Servigo Social tradicional, de inicio
dos primeiros cursos no Brasil, contendo, por exemplo, disciplinas sobre higiene e religidao.
Isto foi aos poucos sendo solucionado pelas professoras contratadas por meio de concurso
publico, que assumiram em agosto de 2009 e passaram a revisar e construir um novo PPC em
conformidade com o projeto ético-politico do Servico Social na contemporaneidade, aten-
dendo a uma leitura critica da realidade sécio-historica.

Anterior a este perfodo, os cursos ofertados no Campus de Breves eram todos voltados
para a licenciatura, enquanto que com a inser¢ao do curso de bacharelado em Servigo Social
vamos identificar eventos e debates que passam a se voltar para outras perspectivas e deman-
das da regido como a falta de saneamento, a auséncia de dgua potavel, a exploragio sexual
infantil, a violéncia doméstica, o envelhecimento, a sexualidade e outras linhas de debates que
passam a atender as diversas problematicas sociais, assim como atendendo a natureza do curso
de formar profissionais para atuarem num amplo leque de politicas publicas.

A Amazonia marajoara que tem suas caracteristicas proprias e ¢ nesse contexto que a fa-
culdade se inseriu para a formagdo de profissionais capacitados a trabalhar na sua propria
realidade. A FACSS representou para a populacao marajoara a possibilidade de ter assistentes
sociais que conhecessem a realidade do municipio e das demais cidades do Marajo, pois apesar
de ter sua sede em Breves, os discentes sao oriundos de diferentes municipios vizinhos, como
Portel, Curralinho, Anajas, Melgaco e outros. Lembrando que em 2016 foi ofertada a primeira
turma de Servico Social para Melgaco, considerado o municipio com o mais baixo Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH Municipal)!¢. Nesta turma, tinhamos, inclusive, discentes da
Regido Metropolitana de Belém (RMB). Atualmente, a FACSS também possui uma turma no
municipio de Cameta, que fica na regido do Baixo Tocantins. Destas consideragoes ndao ha
como nao demarcar a atuacdo compromissada e intensiva do curso em formar profissionais
que se encontram distantes em meio aos rios e florestas da Amazonia paraense.

4.2.2 AS INCURSOES NOS DIALOGOS SOBRE A NEGRITUDE MARA-
JOARA

Salientamos que inicialmente tinhamos como intengao realizar entrevistas com os profissi-
onais formados pela FACSS/CUMB/UFPA, que atuassem nas principais institui¢oes piblicas
do municipio de Breves/PA, realizando uma abordagem sobre a petcepgao que estes possuem
sobre a tematica étnico-racial considerando os processo de formacao pela qual passaram.
Nesse primeiro momento, os documentos serviriam como fontes secundarias para as nossas
analises, no qual recorreremos aos Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC) e aos Projetos
Pedagogicos de Curso (PPCs).

Contudo, no final de fevereiro de 2020 foram identificados, no Brasil, os primeiros casos
de contamina¢ao por SARS-CoV-2, que causaram a COVID-19 (BRASIL, 2020). A primeira

16 Veja em https:/ /www.br.undp.org/content/brazil/pt/home/idh0/ conceitos/ o-que-e-o-idh.html.
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morte ¢ a transmissao comunitaria foram registradas ainda no més de marco do mesmo anol”,
exigindo a tomada de medidas que visassem conter o avango do novo coronavirus, que foram
recomendadas pela Organizacio Mundial de Saude (OMS) e reafirmadas pelo Ministério da
Saude.

A partir do registro dos primeiros casos no Brasil, mas que ainda eram desconhecidos no
Marajo, as instituicoes publicas de Breves/PA restringiram os seus atendimentos, do mesmo
modo que, a partir do més de mar¢o, a UFPA adotou a medida emergencial de trabalho remoto
que foi otientada pela Portaria n. 1206/2020, que suspendeu (temporariamente) as suas ativi-
dades académicas e administrativa presenciais, consequentemente o CUMB acatou as orienta-
¢Oes institucionais e a Biblioteca Ricardo Teixeira de Barros também suspendeu as suas ativi-
dades, local em que se encontrava quantitativo consideravel dos trabalhos defendidos na
FACSS para a obtengao do titulo em bacharel em Servi¢o Social na versio impressa, nao ha-
vendo versoes digitalizadas ou em versao Portable Document Format (PDF)18.

Os TCCs, aos se constituirem como referéncias bibliograficas e documentos desta pesquisa,
que iniciamos ainda em 2019 (antes da eclosio da pandemia do novo COVID-19) em leituras
iniciais de elementos como titulo, resumo e introducao verificamos a inexisténcia de trabalhos
no periodo de 2009 a 2019 sobre a questdao étnico-racial. Aradjo e Silva (2018) nos indicam
que entre os anos de 2009 a 2012 foram defendidos 72 monografias de conclusao de curso na
FACSS/CUMB/UFPA com temas que giravam em torno dos temas trabalhados pelas pri-
meiras docentes da referida faculdade que eram: envelhecimento, educagao, diversidade de
genero e sexualidade, politicas publicas e trabalho na Amazoénia.

Quanto aos PPCs, considerando o periodo de 2009 a 2019, verificamos a existéncia de
quatro, considerando que em 2009 tivemos dois, em 2011 foi elaborado o terceiro e em 20161,
o quarto e mais recente. Os PPCs de 2009 e 2011, nao constam disciplinas voltada diretamente
para o debate étnico-racial, entretanto encontramos a disciplina “Antropologia Cultural” que
em sua ementa indica em uma de suas unidades topicos sobre género e identidade em sua
grade fixa, sendo que em 2012 ainda prevalecia o PPC de 2011.

A partir de 2016, com uma outra versio do PPC temos a disciplina “Relaces de Género e
Etnia” ministrada no oitavo periodo, sobre a qual fazemos algumas considera¢oes quanto as
principais categorias destacadas, que possuem dois conceitos complexos, como os de género
e etnia, tornando ausente o termo raca. Porém, na descricao da ementa encontramos os se-
guintes conteudos:

Construcao social das relagoes de género. Sexualidade, raca e etnia e classe social. Servico Social
e relagoes de género. Género e Politicas Pablicas. Reconhecimento da desigualdade de género
e etnia: o sistema de cotas como mecanismos de a¢Oes afirmativas. Desigualdades étnico-raciais
e estratégias de resisténcia.

Observamos que enquanto o nome da disciplina destaca os termos género e etnia, a descri-
¢ao da mesma, de modo pontual, apresenta o termo “raga”’, num primeiro momento, cCOmo

17 Sobre este assunto leia o artigo “Primeiro caso de COVID-19 no Brasil completa um ano” do jornal eletronico Agéncia
Brasil, publicada no dia 26/02/2021.

18 A partir de 2017 foram tomadas medidas para extin¢ao de versoes impressas de TCCS na Biblioteca Ricardo Teixeira
de Batros do CUMB/UFPA para aceitarem somente as digitalizadas.

19 Hste documento pode ser acessado em <http://www.ppc.proeg.ufpa.br/view/_paginas/pdfProjeto.php?idPro-
jeto=95>.
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um processo distante das possibilidades de perceber que os seus modos de realizagao também
se dao dentro dos marcos da desigualdade, afastando a possibilidade de compreensao de que
vivemos em uma sociedade que tem suas relacGes ndo somente pautada em papéis de género
assimétricos ¢ de diferencas étnicas. Contudo, o principal a ser observado seria justamente os
equivocos de se silenciar uma importante categoria social e politica que € a de raca, tomando-
a como sin6nimo de etnia.

Guimaraes (2020b) destaca sobre a necessidade de compreendermos os significado de trés
importantes categorias para o debate étnico-racial, que seria os de “cot”, “raga” e “etnia”, que
ainda sao tratados de modo equivocado e dubio, em que se enfatiza um e desconsidera ou
invalida o outro. A autora ao pautar suas consideragoes sobre as orientagoes da cartilha de
combate ao racismo elaborada pelo CFESS (2016), nos indica a importancia de que estas ca-
tegorias sejam realmente entendidas e trabalhadas pelos assistentes sociais que atuam em dife-
rentes institui¢oes a fim de garantir politicas afirmativas que sejam mais efetivas.

Quanto a etnia, Kabengele Munanga (2003, p.12), conceitua como algo que ¢ social, cultural
e psicologico, salientando que “uma etnia ¢ um conjunto de individuos que, historica ou mi-
tologicamente, tém um ancestral comum; tém uma lingua em comum, uma mesma religiao ou
cosmovisao; uma mesma cultura e moram geograficamente num mesmo territério”. Para o
autor o uso do termo etnia nao ¢ errado, porém alguns pesquisadores o preferem por ser algo
pode ser mais apaziguador, amplo e “abrangente” a todos os individuos. Sendo algo total-
mente contrario do conceito de raga que explica o racismo e as “ragas hierarquizadas” de uma
forma socio-histérica na sociedade, isto é, imprimindo um posicionamento politico, que pode
e causa “desconforto” principalmente no Brasil.

A “cor” se refere ao fendtipo, a pigmentacao, ao modo como a sociedade nos enxerga e
1¢ a partir do tom da nossa pele, desatrelando os aspectos genotipicos desta leitura. Sendo isto
uma heranca direta das politicas eugenistas que vigoraram no pafs ainda nos fins do século
XIX e século XX, resultando em uma cultura colorista que nos coloca duvidas quanto as nos-
sas raizes e identidade racial. Todavia, ¢ um importante aspecto a ser considerado nas politicas
publicas, devendo estar presente em nossos questionarios socioeconoémicos a fim de garantir
acdes afirmativas para os usuarios lidos como pretos e pardos (GUIMARAES, 2020b).

Ressaltamos que ao longo desta disciplina estes aspectos foram ressaltados sendo indicado
inclusive por parte do corpo docente a necessidade de revisao do atual PPC. Pontuamos que
independente do PPC em vigor (oficializado nas plataformas institucionais) os professores e
professoras tém liberdade para formular as ementas das disciplinas e seus planos de ensino.
De 2019 em diante, por meio de informagoes disponiveis em relatérios, identificamos estraté-
gias de inclusao do tema da questao racial em eventos que ocorreram simultaneamente com
as aulas. Contudo, antes de tratar sobre estes movimentos por dentro das disciplinas, obser-
vamos que esta inclusdo passou a ocorrer apos mobilizacées engendradas por projetos de ex-
tensao.

Em consulta aos relatérios anuais da Faculdade de Servico Social (de 2009 a 2019) identifi-
camos que projetos de extensao e pesquisa que comegaram a promover debates no CUMB,
nas instituicoes publicas, dentro e fora do municipio de Breves/PA sobre a temitica étnico-
racial passaram a se dar a partir de 2017. Observe quadro a seguir:
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QUADRO 2 — O debate étnico-tacial nos Projetos de Pesquisa e Extensio da FACSS/CUMB/UFPA.

TITULO ANO/VIGENCIA

EDUCACAO EM/PARA OS DIREITOS HUMANOS: reflexdes sobre Infincia e Diversidade junto | 2017-2018
aos profissionais da educacio publica do municipio de Breves (Marajo/PA),

SER NEGRO NO MARAJ(!): debates sobre direitos humanos e diversidade étnico-racial 2018-2019

SER NEGRO NO MARAJ('): didlogos sobre direitos humanos e diversidade étnico-racial nos bairros | 2019-2020
periféricos do municipio de Breves

SER NEGRO NO MARAJO: registro de membrias, lutas, resisténcias e empoderamento” 2019-2020

DIREITOS HUMANOS, INFANCIAS E DIVERSIDADES NO ARQUIPELAGO DO MARAJO | 2019-2021
(DIDHAM)

FONTE: Elaborado pelas autoras a partir das informacoes disponiveis nos relatérios anuais da FACSS/CUMB/UFPA.

A partir de 2017 registra-se a realizacao de eventos voltados para a questao étnico-racial,
promovidos pela FACSS, tais como a “Semana Ser Negro no Marajé” que ocorreu no més de
outubro do referido ano, suscintando cinco dias de dialogos, numa perspectiva interdisciplinar,
contando a participacaode de professores da rede publica de ensino do municipio de Bre-
ves/PA. Desde entio, anualmente este evento vem sendo realizado tomando diferentes abor-
dagens. Abaixo apresentamos as artes (Imagem 1 e 2) utilizadas nos banners de divulga¢ao dos
eventos promovidos.

IMAGEM 1 - Banner da (Primeira) Semana Ser Negro no Marajo IMAGEM 2 - Banner do I Ser Negro no Maraj6

-
I SEMINARIO DIREITOS HUMANOS
Il SEMANA SER NEGRO NO MARAJO

Tema: Nds temos dirgito & identidade e memdria!

Seguranca

Juventude  Alimentagzo
EdUEEII;,ﬁD liderdade

Realizacao:
Local: UFPA/CUMB =

UBRO

DO MARAJC - BREVES

.9

Fonte: Arte elaborada pela equipe do DIDHAM (2017).

Fonte: Arte elaborada pela equipe do DIDHAM (2018).

No primeiro evento nao havia ainda um tema delimitado, situagao que mudou em 2018
com a “II Semana Ser Negro do Marajé” que guiou-se pela tema “Noés temos direito a identi-
dade e memorial”, partindo de uma leitura decolonial de direitos humanos, tratando sobre o
nosso direito de ser e viver livremente a negritude, devendo ter resguardado o direito de ser
feliz e gozar plenamente de nossa estética, ancestralidade e historia. Posteriormente, foi-se
articulando com a comunidade local e as liderangas a fim de se realizar acbes que fossem
articuladas com os demais movimentos do estado, contando com a participa¢ao, no ano se-
guinte, de professores doutores de outras instituicdes publicas e grupos de pesquisas como o
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Centro de Estudo e Defesa do Negro do Para (CEDENPA). Imagens (3 ¢ 4) de divulgacao
dos eventos posteriores podem ser observados abaixo:

IMAGEM 3 — Banner do Il Semana Ser Negro do Marajé
| | I S E M A N A

SER NEGRO NO MARAJO

IMAGEM 4 — Banner do IV Semana Ser Negro do Maraj6

Inscrigdes:

Fonte: Arte elaborada pela equipe do DIDHAM (2019). Fonte: Arte elaborada pela equipe do DIDHAM (2020).

Em 2019, a III Semana Ser Negro do Marajo, teve como tema as “Mulheres negras movi-
mentam a Amazonia", tendo como patceiras/os pesquisadoras/es e professoras/es do CE-
DENPA, do Coletivo Feminista Juntas, do Instituto Federal do Pard/IFPA e da Universidade
Federal do Amapa/UNIFAP.

No ano de 2020, em decorréncia das retrigdes para o combate da pandemia do novo CO-
VID-19, foi realizada a IV Semana Ser Negro do Marajé em forma de /e, mobilizando pes-
quisadoras/es de Macapa, Tocantins, Goias e representantes dos movimentos sociais de Bre-
ves/PA para dialogarem sobre as “epistemologias afrocentradas na Amazonia e o protago-
nismo do negro na constru¢ao do pensamento cientifico: entre correntes e liberdade”. Este
encontro teve como principal objetivo problematizar o lugar relegado aos sujeitos negros e
negras no conhecimento cientifico, a fim de romper com perspectivas eurocéntricas que pet-
petuam o racismo epistémico e que nos negam percepgoes que tomem afrodescendentes como
sujeitos sociais, historicos, politicos e produtores de conhecimento cientifico.

Destes movimentos impulsionados a partir de 2017, suscitados pela realiza¢ao do primeiro
evento, que se consolidou em projeto de extensao, passou a delinear-se caminhos para a in-
ser¢ao de um debate antirracista de maneira transversal nas disciplinas do Curso de Servigo
Social do CUMB/UFPA, destacando-se “Psicologia Social”, “Legislacao Social apliacada ao
Servico Social”, “Laboratorio de Instrumentos e Técnicas do Servico Social I, IT e 11T e “Se-
minarios Tematicos de Educaciao e Servico Social”, por meio de discussoes realizadas dentro
e fora de sala de aula, assim como na realizacao de outros eventos e pesquisas com a finalidade

20 As gravagbes podem ser acessadas nas plataformas do Facebook (https:/ /www.facebook.com/dhinfanciamarajo) e no
Youtube (https:/ /www.youtube.com/channel/UC6XKyMo64VT-Q8YqwPASIfQ).
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de serem avaliativas.

Na disciplina de “Psicologia Social” se deu inicio a produ¢io de um documentario que
reuniu relatos de jovens universitarios negros quantos as suas vivéncias e experiéncias com o
racismo, assunto até entdo silenciado. Na disciplina de “Legislacio Social aplicada ao Servico
Social” que passou a incluir em sua ementa o Estatuto da Igualdade Racial ( Lei n°. 12.288/10)
e as suas intercessoes com os demais direitos sociais, destacando a importancia da criacao de
estratégias para a efetivacao das politicas afirmativas. Assim como nas disciplinas de “Labora-
torio de Instrumentos e Técnicas do Servico Social I, II e III”” nas aulas praticas passaram a
reforcar sobre a necessidade de incluir perguntas quanto a autodeclaracio dos usuarios das
politicas publicas.

Ainda em 2019, por meio da disciplina de seminarios tematicos de "Educagio e Servico
Social” foi realizado em Melgaco/PA o “I Seminario de Servico Social e Educa¢ao da FACSS/
Melgago (Marajo-PA)”, que teve como tema “Por uma educacio mais justa para o Marajé”, que
dentre os debates contemplou considera¢des sobre a questdo racial e o racismo na escola ,
junto as tematicas sobre género e a liberdade de expressao. Deste evento inicial foi solicitado
pelos profissionais outros momentos semelhantes, mas que focassem somente na questao ra-
cial, assim, no ano seguinte, fevereiro de 2020, foi realizado o “I Seminario Ser Negro na
Amazonia”, tendo sido o primeiro desta natureza no municipio.

Salientamos que nao desconsideramos a importancia dos demais projetos executados nes-
ses anos de atuacao da FACSS na formacao de profissionais no Marajo, destacando que cada
frente de atuagao correspondem a importantes demandas que cotidianamente surgem como
desafios a serem enfrentados pelo Servico Social na regiao, considerando a variedade e ampli-
tude das problematicas sociais que atingem o referido territério. Contudo, sao notorias a ne-
cessidade de que esta rede se amplie e alcance as produgoes cientificas do Servigo Social ma-
rajoara.

Logo, sdo inegaveis a importancia destes projetos e a atuagao engajada e comprometida da
FACSS que promovem a aproximagao entre universidade e comunidade, rompendo com o
silenciamento sobre a identidade, o racismo, a histéria e a cultura do negro, bem como abor-
dando sobre a diversidade em ser negro na Amazonia marajoara, fortalecendo lutas pessoais e
coletivas de uma populagao repleta de possbilidades e potencialidades

5 CONCLUSAO

Como indicado em diferentes se¢Oes deste artigo, o objetivo principal da pesquisa foi o de
discorrer sobre a formacao dos discentes da Faculdade de Servigo Social no Marajd, no peri-
odo de 2009 a 2019, tomando como foco de nossas analises os trabalhos de conclusao de
curso, os Projeto Pedagdgicos registrados e os relatorios anuais da subunidade para entio as-
sim, termos um prospecto sobre esta demanda na realidade local. Entretanto, se fez necessario
iniciarmos por uma analise sobre a sua recorréncia no ambito nacional e assim identificarmos
as tendéncias que vao se refor¢ando para a profissao na atual conjuntura.

Como foi possivel observar, primeiramente ao tragarmos o debate da pesquisa da questao
étnico-racial no Servico Social de uma forma mais ampla recorremos as produ¢oes apresenta-
das nos Congtessos Brasileiro de Assistentes Sociais/ CBAS, evento que nos indica, em certa
medida, como os pesquisadores assistentes sociais estao se posicionando neste debate. Em sua
maioria os trabalhos sdo de cunho exploratério e bibliografico, nos indicando que o Servigo
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Social ainda estd se aproximando e procurando se fortalecer teoricamente quanto ao tema.
Quadro que nos demonstra sobre a complexidade da natureza tedrica e metodologica do Ser-
vico Social enquanto mais uma das varias areas do conhecimento cientifico e a sua busca em
nao cair no ecletismo e pluralismo teérico e sim de produzir consideracdes que se alinhem ao
seu projeto ético-politico.

A proposta inicial do projeto de pesquisa seria a de realizar pesquisa de campo, recorrendo
a entrevista com os profissionais que ja estao atuando nas politicas publicas sociais de Bre-
ves/PA, a fim de compreender o desempenho da FACSS a pattir de suas opinides e perspec-
tivas sobre a diversidade étnico-racial, porém o periodo inicial da pesquisa e de seu planeja-
mento coincidiram com inicio da pandemia do COVID-19, como mencionamos anterior-
mente, em que neste momento nao podiamos por em risco a saude dos profissionais e nem a
nossa, assumindo, assim, uma postura de responsabilidade perante a um quadro epidémico
tao grave.

Apbs optarmos por fazer uma pesquisa exploratoria, bibliografica e documental também
encontramos dificuldades quanto as restricbes impostas pelas medidas de isolamento social
numa regido atingida diretamente pela exclusao digital e que possui somente duas bibliotecas,
sendo que somente uma possui livros académicos disponiveis e ainda com restri¢cdes. O pro-
cesso de organizacao de maneira que se adeque aos novos tempos tecnologicos, criando pagi-
nas e bancos de dados que sirvam como estoque de acervo bibliografico ainda precisam ser
iniciados. Logo, nao seria de surpreender a nao disponibilidade dos trabalhos de conclusao de
curso em formato de Portable Document Format (PDF), além da presenca de poucos trabalhos
que debatem sobre Servigco Social e questao étnico-racial com foco na formagao académica
desses profissionais.

Ao analisarmos as produg¢oes do Programa de Pés-Graduagao em Servigo Social (PPGSS),
em que encontramos somente um trabalho ao longo dos seus mais de vinte anos de existéncia,
nos indica lacunas e fragilidades que devem ser desdobramentos, inclusive, dos cursos de gra-
duagido em Servico Social que atuam no Para (sejam as unidades de ensino publicas quanto as
privadas) e que na pos-graduagiao acabam por nao serem preenchidas e fortalecidas. Os apon-
tamentos acerca da formagao de assistentes sociais no Maraj6 nao fogem da realidade nacional
e regional. Contudo, diferente do PPC da Faculdade de Servigo Social (FASS) do Campus de
Belém que ainda ndo possui uma disciplina especifica para tratar das relagoes raciais, enquanto
que na FACSS do Campus de Breves este debate, apesar das limitacOes epistemologicas, passa
a ser pensado apos a aprovagao do novo PPC de 2016.

Os relatérios anuais nos apontaram que somente a partir de 2017 houveram projetos de
extensao que buscaram refletir sobre o negro no Brasil, na Amazonia e consequentemente no
Marajo. Esses pontos que sao propostos para reflexao nao sao no sentido de desconsiderar o
trabalho desenvolvido pela Faculdade de Servico Social em Breves ao longo destes 11 anos,
mas sim de refletir sobre o quanto a faculdade tem avangado neste debate e que ainda ha um
longo caminho a ser percorrido. Precisamos entender que a questao étnico-racial € algo trans-
versal que pode e deve ser debatido em todas as disciplinas para que assim possamos entender
que o nao debate ¢ reforcar uma historia de apagamento e invisibilidade da populagdo ne-
gra, como ja mencionado anteriormente ¢ fazemos questio de reforgar.

Como salientado logo no inicio deste artigo, esta pesquisa se constitui em desdobramento
de agoes de pesquisa e extensao do Programa e Grupo de Estudo DIDHAM que compde
uma das diferentes frentes de atuacao da FACSS, nos mostrando e reafirmando a importancia

PRACS: Revista Eletronica de Humanidades do Curso de Ciéncias Sociais da UNIFAP
https://periodicos.unifap.br/index.php/pracs ISSN 1984-4352 Macapa, v. 14, n. 2, p. 251-278, maio/jun. 2021



https://periodicos.unifap.br/index.php/pracs

O debate étnico-racial no Servico Social: reflexdes sobre a atuagdo da Faculdade de Servigo Social do Campus de Breves 275

da extensio universitaria no percurso académico nao somente de nossos discentes e docentes,
mas sobretudo da nossa comunidade e movimentos sociais, reforcando a triade ensino, pes-
quisa e extensao que de modo articulado nos apresenta diariamente novas demandas e pautas
de atuacio.

No momento de realizagao desta pesquisa, decidimos ampliar o periodo estudado para que
pudéssemos registrar que a partir de 2017 por meio do edital PIBEX 2017 o projeto de exten-
sa0 “Educacio em/para os direitos humanos: reflexdes sobre Infancia e diversidade junto aos
profissionais da educa¢io publica do municipio de Breves (Marajo/PA), realizou a I Semana
Ser Negro no Marajd, surgindo como uma demanda apresentada pelos profissionais da rede
publica de ensino, assim como de técnicos, discentes e docentes do Campus e de outras uni-
dades de ensino superior que atuam em Breves/PA. Neste momento tivemos a oportunidade
de pensarmos sobre racismo e identidade em uma regiao que historicamente teve negada a sua
negritude.

O primeiro Ser negro no Maraj6 deu origem ao projeto de extensao pelo edital eixo-trans-
versal em 2018. Este foi o pontapé inicial os primeiros questionamentos que deram base para
que este trabalho fosse realizado, a partir da escuta da comunidade e ser estabelecido a troca
de saberes. Lembrando que enquanto assistentes sociais que temos as dimensoes ético-poli-
tico, técnico-operativo e tedrico-metodologico para nossas agoes profissionais, o trabalho hu-
manizado e sensivel as demandas da populagao que atendemos também faz parte desses apa-
ratos profissionais para que possamos olhar para aqueles que o Estado nao enxerga.

A contextualizagao do racismo estrutural e a particularidades da Questao Social no Brasil,
¢ primordial para compreendermos de que contexto social, econémico e politico estamos si-
tuando nosso debate e que se o Servico Social nao romper com seu proprio racismo, manifesto
na nao apropriacao correta dos conceitos, da histéria e sem se entender como parte da luta
antirracista continuaremos contribuindo com o racismo. O embate necessita ser também epis-
temologico
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