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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe de trabajo de suficiencia profesional ha sido desarrollado en la
Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, teniendo como caracteristica principal el suelo
arenoso que se muestra agresivo para las plantas, y la baja disponibilidad de agua para riego
como el exceso de sales en su contenido.

Para ello se plantearon como objetivos la mejora en la supervision del personal y
programacion eficiente del abastecimiento de riego, la elaboracion del mapeo de parques y
jardines responsabilidad de la entidad, puesta en marcha de dos plantas de tratamiento de
aguas residuales a cargo de la municipalidad, gestion de convenios con empresas para
abastecimiento de agua residual tratada y apoyo en la elaboracién de instrumentos de gestién
ambiental.

Para tal fin se establecen como actividades principales la planificacion del riego,
planificacion rotacion de personal y unidades, supervision del cumplimiento del plan de
riego, elaboracion del protocolo de abastecimiento de unidades, informar avance en atencion
de expedientes, planificacion y coordinacién del mantenimiento preventivo y correctivo de
unidades, elaboracion del plan de extraccion de lodos en pozas del surtidor.

En ese sentido, los resultados mas resaltantes fueron, gestién de abastecimiento de agua
residual tratada desde empresas cercanas, la instalacion de marcador biométrico en el surtidor
de agua tratada, tener al personal registrado, supervisién de unidades, reportes de

operatividad de personal y fichas de unidades.
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