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Resumen: La educacién inclusiva debe promover la existencia de una variedad de oportunidades de
aprendizaje que faciliten la participacion del menor en actividades con los adultos y los compafieros y de
los apoyos necesarios para que todo ello se produzca. En este proceso, los profesores tienen una funcion
estratégica en la promocion de practicas que promuevan la atenciéon a la diversidad. Por tanto, las
competencias que presenten a nivel didactico, organizativo, comunicativo e integrativo seran clave para
favorecer y no limitar el aprendizaje y la participacion en el aula. Del mismo modo, la colaboracion con los
servicios de Atencion Temprana serd fundamental para apoyar al alumno de forma integral. El estudio que
se presenta se ha llevado a cabo conociendo la percepcién de 68 profesores de Espafia a través de la
aplicacion de un cuestionario adhoc. En los resultados obtenidos destacan que el papel del docente en las
escuelas infantiles es fundamental, ademéas de que desarrolle variadas competencias que le ayuden a
detectar signos de alarma en el menor, a intervenir adecuadamente a su alumnado de manera
personalizada y siendo prioritaria la coordinacién con el CDIAT y sus profesionales, para ofrecer méas
seguridad y empoderamiento al docente en su labor educativa.

Palabra clave: Educacién inclusiva

Competencies associated with Attention to Diversity and Inclusion: the perspective of Early
Childhood Education teachers

Abstract: Inclusive education should promote the existence of a variety of learning opportunities that
facilitate the child's participation in activities with adults and peers and the necessary supports for all of this
to occur. In this process, teachers have a strategic role in promoting practices that promote attention to
diversity. Therefore, the skills they present at the didactic, organizational, communicative and integrative
levels will be key to favor and not limit learning and participation in the classroom. Similarly, collaboration
with early intervention services will be essential to support the student in a comprehensive manner. The
study presented here has been carried out by knowing the perception of 68 teachers in Spain through the
application of an ad hoc questionnaire. The results obtained highlight that the role of the teacher in nursery
schools is fundamental, in addition to the development of various competencies that help to detect warning
signs in the child, to intervene adequately with their students in a personalized way and to prioritize
coordination with the CDIAT and its professionals, to offer more security and empowerment to the teacher
in their educational work.

Keyword: Inclusive Education

Introduccién

La Division para la Primera Infancia (DEC) y la Asociacién Nacional para la Educacion
de los Nifios Pequefios (NAEYC) han sefialado que la educacién inclusiva en los
primeros afios de escolarizacion debe tener en cuenta: (a) el acceso a una variedad de
oportunidades de aprendizaje; (b) las adaptaciones individualizadas que facilitan la
participaciéon del menor en actividades con los adultos y los comparieros; y (c) los
apoyos a nivel de sistema que sustentan los esfuerzos en el aula (DEC y NAEYC, 2009).
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Esta conceptualizacion apoya la investigacion sobre las practicas inclusivas y las
oportunidades de apoyo a los nifios en contextos diversos (Love y Horn, 2021).

Por lo tanto, para garantizar el acceso a las oportunidades de aprendizaje es necesario
redistribuir las oportunidades de aprendizaje de manera que se contrarresten
explicitamente las limitaciones que pueden presentar los menores con alguna
discapacidad o reto en su desarrollo.

En este proceso, los profesores van desempefian un papel clave, sobre todo, a la hora
de apoyar la aplicacion de politicas y programas educativos. Las investigaciones indican
gque los profesores son fundamentales para liderar procesos educativos inclusivos y
orientados a la atencion a la diversidad. Investigaciones previas muestran que los
maestros desarrollan funciones estratégicas en la promocién metodologias y practicas
gue se ajusten a la edad, a las caracteristicas del menor y a su cultura, en definitiva,
practicas orientadas a la reduccion de las desigualdades en dicha etapa educativa
(Fluckiger et al., 2017). Para que la educacién infantil sea eficaz, las practicas docentes
deberan atender a la diversidad de los estudiantes ya que asi se garantizara el acceso
a las actividades y rutinas del aula. Los menores se benefician de los entornos
educativos cuando los profesores apliquen practicas pedagogicas eficaces que estén
basadas en la diferenciacidn, el analisis de tareas y las indicaciones existentes para
promover programas inclusivos de calidad (McLeskey et al., 2017). Aspectos que seran
posibles si los profesores planifican, ensefian y evaldan teniendo en cuenta la
participacion y el aprendizaje de todos los alumnos.

Otro aspecto clave para una educacion infantil eficaz sera la participacion y colaboracion
con las familias, la comunidad y aquellos equipos que apoyan el desarrollo del menor
como pueden ser los servicios de Atenciébn Temprana (Garcia et al., 2012). Por lo tanto,
su funcion también serd la de unién en el proceso comunicativo entre los diferentes
profesionales del centro educativo (orientador, maestro audicién y lenguaje, maestro de
pedagogia terapéutica, etc.), el profesional de referencia del centro de atencion
temprana y los cuidadores principales.

Por tanto, para asegurarse de que las practicas se llevan a cabo en el aula de manera
adecuada, el profesorado debera perseguir un doble objetivo, por un lado, brindar
oportunidades de desarrollo a todos los nifios independientemente de su condicién o
capacidades y, por otro, asegurar que se cuentan con métodos de ensefianza
adecuados a la variabilidad del alumnado (Grisham-Brown et al., 2005).

Formacion del docente sobre las necesidades especificas de apoyo educativo al
alumnado

Para poder tener claros estos objetivos, la Agencia Europea para el Desarrollo de la
Educacién del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (2012) propone una
serie de principios que deberian estar presentes en el perfil profesional del profesorado.
Asi pues, abogando por una educacion inclusiva, describen diferentes valores sobre los
cuales es necesario incidir: valorar la diversidad en el aula, apoyar a todo el alumnado,
trabajar en equipo y llevar a cabo un desarrollo profesional permanente.

Atendiendo a estos principios y con el propdsito de trasladar esta teoria a la practica en
las aulas de educacion infantil, existen una serie de intervenciones bésicas que van a
permitir poder apoyar el aprendizaje y el desarrollo de los alumnos que presenten
necesidades educativas especiales. Estas intervenciones giran en torno a conseguir
hacer del aula infantil un espacio de calidad, con ajustes del curriculo que permitan la
participacion de todo el alumnado, oportunidades de aprendizaje integradas en las
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actividades cotidianas y estrategias especificas que ayuden a la consecucién de logros
(Sandall y Schwartz, 2015).

Pero, para que un buen docente actlie correctamente con su alumnado, tenga un rol
activo en su actuacion educativa, establezca colaboracion con las familias (Dunst y
Trivette, 2009), demds agentes educativos y de atencidn temprana, es necesario que
tenga unas caracteristicas innatas, cierta sensibilidad en su trabajo y un don Unico para
la docencia, ademas de una buena formacion académica (Schilling, 2018).

Rodriguez (2019) considera que el docente debe de tener una serie de caracteristicas
propias para ejercer su labor correctamente, sobre todo, en estos primeros afios.
Algunas de ellas son: empatia, habilidades sociales y de resolucion de conflictos,
escucha activa, conocimiento de medidas de atencién a la diversidad y de los hitos del
desarrollo, mirada preventiva ante las dificultades de aprendizaje y desarrollo del nifio o
nifia, fomentar el trabajo en grupo y actitud continua de formacion, entre otras.

En la misma linea de lo sefialado anteriormente, para que se produzca una eficiente
coordinacién con otros servicios que prestan apoyo como son los de Atencién Temprana
también necesaria una adecuada capacitacion de todos los profesionales que participan
en el proceso de Atencion Temprana, incluidos los docentes (Aguaded, et al., 2013).

Si los profesionales estan debidamente formados conoceran que servicios y apoyos
estan a su disposicion y sabran colaborar eficazmente, a través de un trabajo en equipo,
para apoyar al alumnado con necesidades educativas especiales en su desarrollo y
aprendizaje (Orcajada, 2017)

Ello supone una formacién continua que infiere un esfuerzo a lo largo de la vida laboral
para mejorar las competencias del docente y para adaptarse a la evidencia cientifica,
de modo que las actuaciones en el aula no s6lo vengan marcadas por la formacién
adquirida en la formacién teérica inicial, sino que se adquieran conocimientos también
practicos y de cambio de metodologia en una formacion permanente (Sandall y
Schwartz, 2015). La UNESCO (UNESCO, 2020a, 2020b) sefiala que, aunque los
avances son evidentes todavia hay que hacer mayores esfuerzos en este sentido. En
esta linea Cejudo et al, (2016) ya destacado la escasa formacién en la atencién a la
diversidad en los planes de estudios de futuros profesores.

También hay que tener en cuenta que los profesores que tienen un gran abanico de
competencias, habilidades, disposiciones y otras experiencias estdn mas dispuestos a
promover buenas practicas de atencién a la diversidad (Forlin y Sin, 2017). En la misma
linea, algunas investigaciones informan que los profesores pueden limitar las
oportunidades de participacién de los nifios con discapacidad o retos en el desarrollo en
los entornos educativos como consecuencia de una formacion inadecuada o escasa.

Coordinacién de servicios de apoyo a la diversidad

Es indiscutible decir que para que se pueda dar todo lo indicado es clave que una buena
coordinacion del docente con la familia y los servicios de apoyo a la diversidad, como
son los servicios de atencion temprana, ya que ello permite entender mejor al nifio o
nifia con alguna patologia o trastorno en el desarrollo y mejorar su intervencion diaria
en el aula. Pero como demuestra en su estudio Nufiez y Duarte (2011), en muchas
ocasiones el trasvase de informacion es poco fluido y dista de la realidad de las practicas
inclusivas y de atencion a la diversidad de calidad. Para que ello funcione es necesaria
una formacion previa, aplicando las recomendaciones recibidas por parte del
profesional, escuchando a las familias, ya que son las mayores expertas en sus propios
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hijos e hijas, y llevando a cabo estrategias funcionales para obtener los objetivos
planteados entre todos, ante la intervencion.

Desde la Atencién Temprana se observa como las derivaciones de menores con alguna
dificultad en su desarrollo, en su mayoria, son iniciadas por el tutor del aula de infantil,
ya gue por su trato directo con el infante hace que pueda observar algun tipo de sefial
de alerta (Simén et al., 2021), que hace que salte las alarmas hacia la deteccién precoz
de alguna discapacidad. Pero, la atencion a la diversidad del docente no tiene sentido
si no esta coordinado con los otros agentes implicados en el contexto natural de su
alumnado con necesidades educativas especiales (Aranda y de Andrés, 2004).

Objetivos

El presente estudio persigue un objetivo doble, en primer lugar, explorar cuales son los
niveles reales de competencia que tienen los docentes de Educacion Infantil con
respecto a la atencién a la diversidad. Y, en segundo lugar, analizar la percepcion que
tiene el profesorado del equipo de profesionales de Centros de desarrollo infantil y
atencion temprana (CDIAT) y de su relacién con los equipos de Atencién Temprana.

Método

En el presente estudio se ha elaborado un instrumento adhoc partiendo de dos
cuestionarios previamente validados: el Cuestionario para la Evaluaciéon de
Competencias del Profesorado en Atencién a la Diversidad (CECPAD) (Mena y Garcia,
2017) y la Escala de Evaluaciéon de la Coordinacion del CDIAT con la escuela infantil
(Garcia et al., 2012).

Una primera parte se origina desde el CECPAD que aborda de una forma amplia las
competencias relacionadas con la Atencion a la diversidad que deben tener los
profesionales para que haya una verdadera inclusion en el aula por parte del alumnado
con algun reto en desarrollo. Se mantienen en el cuestionario las categorias asociadas
a las competencias didacticas, organizativas, comunicativas, integradoras Yy
evaluadoras del docente con respecto a la atencion a la diversidad y se eliminan las
académicas por quedar fuera del alcance del presente estudio.

Y, una segunda parte, en las que se han tenido en cuenta algunas cuestiones de la
Escala de Evaluacion de la Coordinacion del CDIAT con la escuela infantil, tales como:
la adecuacién del intercambio de informacién entre los profesionales del CDIAT y los
docentes; si estos Ultimos tienen suficiente informacién sobre el nifio y nifio atendido por
el CDIAT; si el maestro o maestra ha aportado al profesional de atencion temprana la
informacion que este le demandaba; si el docente tiene conciencia de que la informacion
del profesional del CDIAT es novedosa con respecto a otros profesionales que trabajan
con el menor, e incluso Gtil para trabajar con las familias o como enriquecimiento
personal; y sobe todo si aplican las orientaciones que aporta el profesional de referencia
de AT en su trabajo diario en el aula.

Por ultimo, se ha introducido en el cuestionario una pregunta abierta para conocer como
los docentes mejorarian la relacion con el profesional de CDIAT. Pretendiendo obtener
conclusiones mas especificas sobre la colaboracion entre servicios tan importantes para
el desarrollo del menor en la etapa de educacion infantil.
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Muestra

Un total de 68 profesores de Educacion Infantil de Espafia han participado en el estudio.
La muestra es un 97,05% femenina, con una experiencia profesional diversa sobre todo
en centros educativos publicos (70,58%).

La recogida de datos se realiz6 durante el segundo trimestre del 2021. Los obijetivos del
estudio fueron explicados a los participantes y se indic6 el caracter voluntario y
confidencial de su participacion.

Tabla 1. Caracterizaciéon de la muestra

Variables descriptivas Frecuencia %
Sexo

Hombre 2 2,94
Muijer 66 97,05
Tramo de edad

20-25 afos 16 23,52
26-35 afios 17 25
36-45 afios 25 36,76
> 45 afios 10 14,7
Experiencia docente

Ninguna 1 16,17
1-5 afios 15 22,05
6-10 afios 11 16,17
11-20 afios 24 35,29
> 20 afios 7 10,29
Tipo de centro

Publico 48 70,58
Concertado 15 22,05
Privado 5 7,35

Analisis de datos

El tratamiento de los datos cuantitativos se llevo a cabo a través de SPSS 25.0 donde
se realizd un estudio de parametros descriptivos caracteristicos. Para el analisis de los
datos cualitativos se siguieron las fases de reduccion, disposicion y transformacion de
los datos, marcadas por Sanchez-Gomez et al. (2017) y se utiliz6 el software MAXQDA
version 12.

Resultados

Se presentan los resultados del cuestionario aplicado, presentando la frecuencia y el
porcentaje que supone en cada caso, cada nivel de respuesta del item, su media y su
desviacion tipica.

Competencias didacticas

De los datos obtenidos en el bloque de competencias didacticas destaca por su menor
puntuacion el item en el que se solicita al profesorado que valore su capacidad de
realizar ajustes y/o adaptaciones necesarias al servicio de las necesidades particulares
del alumnado M=3,84 (0,89), en el que sélo un 51,47% se siente moderadamente o muy
capacitado. En los items sobre la elaboracion de la programacién del aula, todos
presentan porcentajes altos, en el nivel de respuesta de “bastante” capacitados para
modificar los puntos de la programacion al alumnado con necesidades educativas
especiales.
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Por otro lado, cuando se les pregunta si pueden favorecer la adquisicion de habilidades
para aumentar la autodeterminacion, independencia, autonomia y participacién del
alumnado en su entorno, un 54,41 % de los encuestados indican que favorecen
“bastante” la adquisicion de estas habilidades, tan importantes en las préacticas
centradas en la familia, como es partir del desarrollo funcional del menor.

Por altimo, hay que destacar que un 47,05% del profesorado, prioriza los aprendizajes
practicos y funcionales en su aula con todos los alumnos/as y, en especial, con aquellos
gue presentan algun tipo de necesidad de apoyo especial.

Tabla 2. Nivel de respuesta a los items de competencias didacticas
Nivel de respuesta

item 12 3 4 5 M SD
5. Soy capaz de realizar los ajustes y/o adaptaciones N 0 5 18 28 17
necesarias al servicio de las necesidades particulares de cada 384 0,89
alumno/a. % 0 735 2647 4117 25
6. Sé elaborar la programacion del aula segun los diferentes N 0 5 12 30 21
ritmos de aprendizaje, capacidades e intereses de mis 399 0,89
alumnos/as. % 0 735 17,64 4411 3088
7. Puedo adaptar los contenidos curriculares para atenderala N 0 3 14 34 17
diversidad del alumnado. % 0 441 2058 50 25 3% 08
8. Soy capaz de adaptar los objetivos a las diferencias N 0 4 12 32 20
presentes en el alumnado. % 0 58 17,64 4705 2941 4 085
9. Planteo diferentes actividades en funcion de los distintos N 0 3 7 35 2
estilos de aprendizaje y caracteristicas de mis alumnos y 413 0,77
alumnas. % 0 441 1029 5294 3235
10. Soy capaz de utilizar recursos diversos para atender a el N 0 1 12 32 23
alumnado que necesite una atencion especial. % 0 147 17,64 4705 33,82 413075
11. Utilizo un vocabulario adecuado para dar instrucciones y N 0 0 9 20 39
compruebo que el nifio o nifia las ha comprendido. % 0 0 1323 2941 57,35 444 072
12. Soy capaz de desarrollar diversas metodologias para N 0 1 15 29 23
atender las caracteristicas individuales de cada alumno/a'y 409 0,79
para desarrollar una escuela inclusiva atenta a las diferencias. % 0 147 2205 4264 3382
13. Propicio una clase activa y participativa para todos mis N 0 0 7 24 37 444 068
alumnos/as. % 0 0 10,29 3529 5441 ' '
14. Promuevo el aprendizaje colaborativo, poniendo al nifio o N 0 2 12 30 24
nifia que lo necesita con un compafiero/a que le pueda ayudar 412 08
a centrar su atencién y hacer sus trabajos en clase. % 0 294 1764 4411 3529
15. Puedo favorecer la adquisicion de habilidades para N 0 1 9 37 21
aumentar la autodeterminacion, independencia, autonomia y 415 07
participacion del alumnado en su entorno. % 0 147 1323 5441 3088
16. Soy capaz de planificar las clases estableciendo metas N 0 1 13 32 22
acordes al nivel o grado de los estudiantes, teniendo en 41 0,76
cuenta los aprendizajes de su nivel. % 0 147 1911 4705 3235
17. Priorizo los aprendizajes practicos y funcionalesenmiaula ¢ 0 7 29 )
con todos los alumnos/as y en especial con aquellos que 437 0,67
presentan algdn tipo de atencion especial. % 0 0 1029 4264 47,05

Competencias organizativas

En el bloque de competencias organizativas en atencion a la diversidad se puede ver
gue, en lineas generales, los resultados obtenidos siguen por encima del grado de
adquisicion del 3,80, tanto en la organizacidn espacial de aula o centro, agrupamientos
flexibilizados, revision de los recursos materiales y didacticos respondiendo a las
necesidades de todo el alumnado, como en la temporalizacion flexible de las rutinas y
actividades que se van a trabajar en funcién de las capacidades de los menores. En la
tabla 3 se presentan los resultados obtenidos.
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Tabla 3. Nivel de respuesta a los items de competencias organizativas
Nivel de respuesta

item 1 2 3 4 5 M | sD
18. Puedo organizar el espacio en el aula, favoreciendo la N 0 1 6 30 31 434 07
atencion a la diversidad del alumnado. % 0 147 882 4411 4558 7 '
19. Sé cémo agrupar a los alumnos/as que requieren una N 0 0 15 29 24

atencion especial, dandoles la oportunidad de trabajar y . 413 0,75
participar activamente. h 0 0 2205 4264 3529

20. Reviso el uso de los recursos materiales o didacticos N 0 2 13 29 2

regularmente, para que puedan utilizarse de forma flexible y 41 0,81
responder a las necesidades cambiantes de todo el alumnado. % 0 294 1911 4264 3529

21. Unifico estrategias educativas con todos los demas N _ 1 6 15 23 23 389 101
profesionales que inciden en el grupo-clase. % 147 882 2205 3382 3382 '
22. Utilizo los tiempos, de forma flexible, en funcion de la N 0 1 10 33 24 41 081
actividad propuesta y las necesidades del alumnado. % 0 147 147 4852 3529 '
23. Organizo el espacio de aula de acuerdo con la planificacion _N 0 2 7 28 31 429 076
y objetivos de aprendizaje planteados. % 0 294 1029 4117 4558 ’
24. Utilizo modalidades flexibles de agrupacién cuando trabajo N 0 3 9 33 23 41 081
con alumnos/as que requieren algun tipo de atencion especial. o, 0 441 1323 4852 3382 ' '
25. Organizo el aula con distintos espacios fijos (rincones, N 2 4 5 17 40 43 103
biblioteca, etc.). % 294 588 735 25 5882 ’
26. Utilizo otros espacios distintos al aula para realizar las N 2 2 6 17 41 436 096
actividades (patio, biblioteca, gimnasio, etc.). % 294 294 882 25 6029 '
27. He identificado que la escuela cuenta con las condiciones N 2 5 17 20 24 387 106
de accesibilidad para todos los estudiantes. % 294 735 25 2941 3529 '

De los datos mostrados llama la atencion, el item que pregunta sobre la unificacion de
estrategias educativas con todos los demas profesionales que inciden en el grupo-clase,
ya que hay un variado nimero de respuestas, visualizando que es dificil unificar criterios
con otros profesionales, detrds de su practica docente. Por otro lado, el que haya
docentes que todavia no identifiquen (2,94%) o hayan identificado pocas condiciones
de accesibilidad (7,35%) para todos los estudiantes en su centro, es motivo de
preocupacion debido a que la accesibilidad universal es un derecho del menor.

Competencias comunicativas

En la categoria sobre las competencias comunicativas en atencién a la diversidad,
predomina los valores altos en el grado de adquisicion de esta competencia, con una
media de 4,42 de valoracion de los items. A continuacion, en la tabla 4, se pueden
observar las respuestas dadas por los encuestados.

Tabla 4. Nivel de respuesta a los items de competencias comunicativas
Nivel de respuesta

item 1 2 3 4 5 M SD
28. Soy capaz de comunicarme con mis alumnos/as atravésde N 0 3 14 29 22 402 083
distintos codigos, dando respuesta a sus necesidades. % 0 441 2058 4264 3235 '
29. Permito que todos mis alumnos/as expresen librementesus N 0 0 3 19 46 463 056
ideas y emociones, y les escucho. % 0 0 441 2794 6764 3 0,
30. Soy capaz de gestionar las opiniones y voces de losalumnos. N 0 0 10 23 35 436 072

% 0 0 1470 3382 5147 " '

31. Informo a las familias, asi como a los docentes de los siguientes N 0 0 4 17 47 463 059
afios, acerca del proceso y los resultados educativos de los nifiolas. ¢, o ¢ 5,88 25 69,11 ' '
32. Soy capaz de ser flexible con el profesorado para poneren N 0 6 32 30
marcha los frutos del didlogo, actividades y planteamientos 435 0,63
propuestos. % 0 0 882 47,05 4411
33. Soy capaz de trabajar de manera colaborativa con todos los N 0 1 8 21 38 A4l 075
profesionales de la escuela. % 0 147 11,76 3088 5588 ’
34. Facilito que mi alumnado se exprese a través de diversas N 0 0 2 25 41 457 055
formas y medios de expresion. % 0 0 294 3676 6029 '
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Destaca que un 4,41% del profesorado se perciba con poca capacidad, o
moderadamente capacitados (20,58%) para comunicarse con su alumnado por medio
de distintos codigos para poder dar respuesta a sus necesidades.

Resaltar el 69,11% indica que se siente muy capacitado para informar a las familias, asi
como a los docentes de los siguientes afios, acerca del proceso y los resultados
educativos de los nifios y nifias; resaltando en esta respuesta la importancia de que
haya una buena comunicacion entre profesionales.

Por el contrario, indican que es costoso trabajar de manera colaborativa con los otros
docentes del centro escolar, ya que hay mas disparidad de opiniones, un 55,88% se
sienten “muy” capacitados, un 30, 88% de las respuestas “bastante”; y un 11,76% de
los encuestados “moderadamente” desarrollan esta competencia de colaboracion.
Incluso la capacitacion de ser flexible con el profesorado para poner en marcha los frutos
del didlogo, actividades y planteamientos propuestos, las respuestas oscilan entre, un
44,11% de los que se sienten muy flexibles para trabajar con este método, un 47,05%
bastante y un 8,82% moderadamente capacitado.

Competencias integradoras

Las competencias integradoras en la atencion a la diversidad obtienen una media de
4,28. En donde muchos de sus items superan la valoraciéon de “mucho” entre un 33,83
% y un 63,23% de las respuestas dadas.

En cambio, cuando se pregunta por si el profesorado utiliza las nuevas tecnologias para
favorecer la inclusion de los alumnos/as que necesitan una atencion especial se obtiene
una media de 3,73.

Tabla 5. Nivel de respuesta a los items de competencias integradoras
Nivel de respuesta

item 1 2 3 4 5 M | sD
35. Integro alumnos/as con diferentes niveles y capacidades N 3 1 4 28 32 495 096
en distintos grupos. % 441 147 58 4117 4705 ‘
36. Soy capaz de atender racionalmente la diversidad del aula, N 0 1 8 33 26 423 070
poniendo en préctica el principio de la equidad. % 0 147 1176 4852 3823 '
37. Utilizo los conocimientos previos de los alumnos/as para N 0 0 3 35 30
crear situaciones de aprendizaje relacionadas con los centros 439 0,57
de interés a trabajar en clase. % 0 0 441 5147 41
38. Soy capaz de desarrollar practicas incluyentes, de manera g 1 8 29 30
que todos los alumnos/as tengan las mismas oportunidades de 429 0,72
aprender independientemente de sus circunstancias. % 0 147 1176 4264 4411
39. Transmito a mis alumnos /as la idea de que la convivencia N 0 0 5 20 43 455 062
hay que entenderla como una tarea de todos. % 0 0 735 2941 6323 '
40. Facilito a mis alumnos/as el aprendizaje para la resolucion N 0 0 4 25 39 451 06
dialogada de conflictos. % 0 0 588 36,76 57,35 ’
41. Refuerzo y atiendo a los alumnos/as con algun tipo de N 0 0 6 24 38 447 065
dificultad, asi como a los alumnos brillantes. % 0 0 88 3529 5588 '
42. Utilizo las nuevas tecnologias para favorecer la inclusion N 5 4 18 18 23 373 119
de los alumnos/as que necesitan una atencion especial. % 735 588 2647 2647 3382 '
43. Ofrezco apoyo psicopedagogico al alumnado que lo N 0 4 15 22 27 405 092
necesite. % 0 588 2205 3235 397 ' '
44. Implico a las familias de todos mis alumnos en el proceso N 0 1 10 20 37 436 078
de ensefianza aprendizaje. % 0 147 147 2941 5441 ' '
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Competencias evaluadoras

En el blogue de competencias evaluadoras en atencion a la diversidad se puede ver
qgue, en lineas generales, los resultados obtenidos estan por encima del grado de
adquisicion del 4,3. La mayoria de los sujetos valoran positivamente esta competencia,
teniéndola adquirida, resaltando los resultados que se destacan a continuacion (tabla
6).

Tabla 6. Nivel de respuesta a los items de competencias evaluadoras
Nivel de respuesta

item 1 2 3 4 5 M SD
45. Soy capaz de diferenciar cuando un alumno/a tiene que ser N 0 0 14 29 25 416 073
diagnosticado por el orientador del centro. % 0 0 2058 4264 3676 '
46. Realizo una evaluacion inicial para conocer el nivel de N 1 3 10 18 36 425 096
aprendizajes previos de todo el alumnado. % 147 441 147 2647 5294 5 0
47. Soy capaz de hacer una evaluacion individualizada en N 0 1 8 24 35 4 4
funcién del alumnado que tengo. % 0 147 1176 3529 5147 3607
48. Manejo modelos evaluativos flexibles y diversificados para N 0 1 15 29 23 408 078
evaluar el aprendizaje del alumnado. % 0 147 2205 4264 3382 '
49. Recojo informacion de forma periédica para evaluar los N 0 0 10 23 35 436 072
procesos de aprendizaje de todos mis alumnos/as. % 0 0 147 3382 5147 '
50. Utilizo instrumentos variados de evaluacion, segun la N 0 0 13 28 27 42 073
actividad y la competencia a evaluar. % 0 0 1911 4117 397 ' '
51. Realizo una evaluacion de todos los alumnos/as al final del N 0 0 7 19 42 451 067
proceso educativo. % 0 0 1029 2794 6176 ‘
52. Evaluio los procesos de ensefianza y el desarrollo de mi N 0 2 10 31 25 416 077
préctica docente ejercida con todo el alumnado. % 0 294 147 4558 3676 '
53. Priorizo los aprendizajes practicos y funcionalesenmiaula N 0 0 8 24 36
con todos los alumnos/as y en especial con aquellos que 441 0,69
presentan necesidades educativas especiales. % 0 0 1176 3529 52,94
54. Soy éticamente correcto/a a la hora de evaluar a todo el N 0 0 4 24 40 45 06
alumnado. % 0 0 58 3529 5882 ‘

Destaca un alto porcentaje en la escala con la puntuacioén en los procesos de evaluacion
inicial para conocer el nivel de aprendizajes previos de todo el alumnado (52,94% de los
encuestados), evaluacion individualizada en funcién del alumnado que se tenga
(51,47% de la muestra); y evaluacion de todos los alumnos y alumnas al final del proceso
educativo (61,76% de las contestaciones al item).

Con respecto, a si el profesorado utiliza instrumentos variados de evaluacion, segun la
actividad y la competencia a evaluar, un 41,17% de los encuestados indican que los
utilizan “bastante”. Considerandose, un 58,82% de los docentes, éticamente correctos
a la hora de evaluar a todo el alumnado.

En cuanto a la capacidad de diferenciar cudndo un alumno y alumna tiene que ser
diagnosticado por el orientador del centro, un 42,64% de los encuestados se consideran
“bastante” competentes con este item.

Coordinacién con los profesionales de Atencién Temprana
En dltimo lugar, se presentan los resultados sobre la percepcién que el profesorado
sobre la coordinacion con los profesionales de Atencidbn Temprana. Los resultados

obtenidos tienen una media de grado de adquisicion del 3,48.

Como se puede ver en la tabla 7, el 29,41% de los encuestados consideran “moderado”
el intercambio de informacién entre profesionales del CDIAT con ellos. En cuanto a
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considerar si tienen suficiente informacién del nifio o nifia atendido en el centro de
desarrollo infantil y atencion temprana, el 27,94% entienden como “moderadamente” o
“bastante” esa informacién que viene por parte de los profesionales del CDIAT. Siendo
tan sodlo, un 11,76% los que consideran “mucha” la informacién proporcionada por el
profesional de AT, siendo muy novedosa, diferente a lo que recibe de otros
profesionales. Por el contrario, un 41,17% de la muestra, creen que es “mucha’ la
informacion que como docentes ellos ofrecen a los profesionales de AT.

Tras todo este intercambio de informacioén, los docentes indican 30,88% que “bastantes”
aplican las orientaciones que el profesional del CDIAT les ha ofrecido en su trabajo
diario. A continuacion, se resumen los datos obtenidos en relacién con la coordinacion
interprofesionales (ver tabla 7).

Tabla 7. Nivel de respuesta a los items de coordinacién entre profesionales
Nivel de respuesta

item 1 2 3 4 5 M SD
55. El intercambio de informacion entre los profesionales del N 8 7 20 17 16
CDIAT y los docentes me parece adecuado. % 1176 1029 2941 25 2352 338 127
56. Considero que tengo suficiente informacion sobre el nifio 1 9 19 19 1
y nifia atendido en el CDIAT e integrado en la escuela 317 1,27
infantil. % 147 1323 2794 2794 1617
57. He aportado al profesional del CDIAT la informaciéon que N 4 7 9 20 28 389 121
me ha demandado. % 58 1029 1323 2941 41,17 '
58. La informacion que me proporciona el profesional del N 6 9 26 19 8
CDIAT es novedosa, diferente a la que recibo de otros ) 32 1,09
profesionales. % 8,82 13,23 3823 2794 1176
59. La informacién que recibo desde el CDIAT sobre el nific N 5 9 19 17 18
o nifia me es Util para transmitirla a la familia. % 735 1323 2794 25 2647 35 121
60. La informacion que me aporta el CDIAT me enriquece a N 5 7 19 18 19 357 12
nivel profesional. % 735 1029 27,94 2647 2794 7 ’
61. Aplico las orientaciones que me aporta el profesional del N 4 4 18 21 21 375 112
CDIAT en mi trabajo diario. % 588 58 2647 3088 3088 '

Con respecto al ultimo item, cuando se pregunta a los docentes como mejorarian la
relacion con el equipo de profesionales de CDIAT, tras la realizacion de un andlisis
cualitativo de sus respuestas, emergen seis categorias centradas en: las visitas, la
comunicacion, la informacion, la coordinacion, el contacto y la relacibn entre
profesionales (ver figura 1).
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Figura 1. Mapa de cAdigos con extractos opiniones de los participantes en el estudio
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En primer lugar, con un 52,94% de respuestas, el profesorado destaca que serian
necesario un mayor namero de vistas a las aulas, en las que los profesionales de
Atencién Temprana tuvieran tiempo de observar al menor en el entorno y plantear
estrategias conjuntas. Hay que sefialar también, que el profesorado es consciente de la
carga de trabajo que tienen los CDIAT y que se ve reflejado en las aportaciones
realizadas, con un 4,4% de los encuestados que lo resalta.

En segundo lugar, valoran que deberia mejorar la relacion entre profesionales del area
de educaciéon y AT, conociendo asi la forma de trabajo en el aula con el nifio o nifia, la
evolucién de estos, las novedades, los avances, etc. Como resalta una docente en su
respuesta: “Ellos son los profesionales, pero nosotros conocemos mejor a los nifios y
cada nifio es distinto, aunque tengan el mismo problema. En ocasiones seria
aconsejable que tuvieran mas en cuenta nuestras valoraciones” (P066).

Por otro lado, un 4,4 % de las respuestas destaca, mejorar la organizacion y el
intercambio de informacién entre la escuela infantil y el CDIAT, para que la informacion
sea mas practica para el docente sobre actuaciones con el alumnado en concreto.
Sefialando, que en algunas ocasiones son las propias familias las que facilitan la
informacion de su propio hijo o hija, e incluso las mediadoras entre los profesionales de
la escuela y AT. Se destaca la respuesta de una maestra, donde destaca la tardia en el
intercambio de informacién: “Creo que la informacion del CDIAT, deberia llegar al
profesorado de manera previa a la escolarizaciéon del alumno/a. En la mayoria de los
casos llega a la vez o tarde. Esta informacion es la Unica herramienta que se tiene en
un primer momento, y tanto para las programaciones como para enfrentarnos a la
realidad del nuevo/a alumno/a, considero que es de vital importancia para su adaptacion
y posterior trabajo en el aula y el Centro” (P041).

En tercer lugar, un 4,4% de las respuestas dadas por los encuestados destacan la buena
relacion con los centros de desarrollo infantil y atencién temprana, proponiendo incluso
ideas, tales como: libro viajero con informes escritos de todos los profesionales
implicados, para poder acceder a la informacion més técnica; o alguna aplicacién en la
gue se pudiera facilitar informacion, logros, objetivos, estrategias, etc. para mantener
una relacion comunicativa algo mas actualizada del alumnado.

Por altimo, como resalta un 1,57 % de las respuestas, se esta abriendo una mirada hacia
un modelo mas integrador para los menores que presentan necesidades educativas
especiales. Actualmente, muchos centros estan evolucionando en metodologias
alternativas y en ocasiones encontramos con que el modelo metodoldgico del centro
colisiona con los estilos de aprendizaje de los menores. Por ello, es importante que los
profesionales de atenciébn temprana conozcan el modelo del centro y busquen
estrategias para mejorar la relacion entre ambas areas, ya que chocan enfoques mas
clinicos con el nuevo modelo centrado en la familia y en los entornos naturales, como
es la escuela.

Como se observa en la nube de palabras que hay a continuacién (figura 2), destaca la
palabra “informacién”, tanto por parte de los profesionales de atencion temprana como
de la escuela infantil. Siendo la herramienta fundamental para que haya una correcta
intervencion con el menor, la relacion entre profesionales sea fluida y las reuniones
periddicas. De esta manera, se formara un equipo entre ambas partes, junto la
colaboracién principal de las familias, para que haya un programa de coordinaciéon
adecuado entre todas las partes. De esta manera, la informaciéon que les llegue a los
docentes no solo sera por las familias (“en ocasiones s6lo nos comunicamos con la
familia” p010), a través de reuniones con los profesionales de AT, o cuando les
presentan informes elaborados por los equipos de atencion temprana. Por ello, en esta
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nube de palabras la relacién periddica con la escuela, el contacto estrecho con los
docentes, la mirada profesional y te6rica con estrategias que ayudaran al educador y la
comunicacioén continua, son un resumen perfecto de lo que los docentes piden para que
haya una mejor relacion entre ambas areas.
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Figura 2. Nube de palabras extraidas de andlisis cualitativo
Conclusiones

Tras el estudio realizado se puede observar en primer lugar la labor tan importante y
fundamental que tienen los docentes en su aula cuando en ella hay un alumno o alumna
con algun trastorno o riesgo de padecerlo, para reconducir esa atencidn no sélo a sus
necesidades, sino capacitarlos y que su desarrollo funcional vaya poco a poco
progresando a su ritmo personal, pero de manera inclusiva en el aula y con el apoyo de
todas las personas de referencia que lo rodean: profesorado, compaferos de clase,
equipo de orientacion educativa, profesionales de Atencién Temprana y familia (Grande
y Gonzalez, 2015).

Como se ha podido ver en los resultados aportados las competencias docentes
vinculadas con la atencién a la diversidad presentan un grado de consecucion elevado,
tanto a nivel didactico, organizativo, evaluativo, comunicativo, integrador. Resaltando
gue las valoraciones mas bajas son en su mayoria contestadas por docentes néveles,
con apenas experiencia educativa en el aula y, mucha menos, con casos concretos de
atencion a la diversidad. Estas cualidades hacen que el trabajo docente esté lleno de
personas con un don y un valor especial hacia lo que haceny, sobre todo, desarrollando
en el nifio o nifa y en sus familias un empoderamiento para estimular y desarrollar en
ellos capacidades que antes no tenian o creian que no podian tener. Para ello, los
docentes ejercen unas competencias a nivel didactico, adaptando la programacién a los
diferentes ritmos de aprendizaje, capacidades e intereses del alumnado; a nivel
organizativo, dando oportunidades a todo los alumnas y alumnos con diferentes
agrupamientos para que entre ellos se ayuden, o utilizando materiales adaptados, e
incluso estructurando el aula para que los objetivos se puedan alcanzar; a nivel
comunicativo, en mayor parte utilizando distintos codigos que den respuesta a la
necesidad del menor, informando a las familias y docentes de los siguientes afios sobre
la evolucién del alumnado, o trabajando de manera colaborativa con otros profesionales
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gue tengan relacién con el nifio o nifia; a nivel integrador, atendiendo la diversidad del
aula desde el principio de la equidad, dando las mismas oportunidades de aprendizaje
a todos sus alumnos independientemente de sus circunstancias (Martinez y Paramo,
2015); a nivel evaluador, sintiéndose capacitados de detectar signos de alarma con
evaluaciones iniciales, continuas y personalizadas para ayudar a ese nifio 0 nifia a que
lo diagnostiquen correctamente; y por ultimo, a nivel de coordinacién con los
profesionales de los CDIAT, en donde el nivel de intercambio de informacion necesita
ser mejorado por ambas partes, incluyendo a la familia, pero, sobre todo del profesional
AT hacia los docentes donde la informacion del nifio o nifia con el que se trabaja debe
ser novedosa Yy util tanto para el profesorado como para los familiares (Garcia et al.,
2012; 2014)

Si nos centramos en el andlisis de percepcién que tienen el profesorado sobre su
relacion y colaboracion con el equipo de profesionales de los centros de desarrollo
infantil y atencién temprana (CDIAT), se puede concluir indicando que hay que
involucrar mas a los profesionales de atencion temprana en el centro educativo, es
necesario que acudan al aula con mas frecuencia, apoyen al docente dentro de la clase
y les muestren més estrategias para trabajar con todo el alumnado. Con los resultados
se confirma que el profesorado esta preparado para atender la diversidad de su
alumnado, pero necesitan de ayuda externa para que la atencion sea la adecuada, con
una coordinacion correcta con los profesionales del centro y los de atencion temprana,
ademas de la actuacion conjunta de la familia, a la que hay que involucrar mas en el
aula y en la atencion asistencial del menor.

Sobre la percepcion del profesorado respecto al intercambio de informaciéon como la
base en la relacion docente y profesional de atencion temprana se puede indicar que la
relacion entre los profesionales de CDIAT y los docentes en el aula tiene que mejorar,
ya que segun el profesorado las visitas al centro escolar no son frecuentes, lo que hace
gue no conozcan al nifio o nifla en su entorno natural escolar. El intercambio de
informacién entre los profesionales de ambas areas, educativa y atencién temprana, no
es periddica, ni productiva para el trabajo del docente con el alumnado en concreto, lo
gue no favorece a conocer ni mejorar la intervencién del menor. Siendo el docente el
cuidador principal, en el horario escolar y quien conocer mejor al menor, por lo que seria
aconsejable tener mas en cuenta la valoracién del profesorado ante el seguimiento del
alumno o alumna con signos de alarma. Hay que destacar la importancia del momento
adecuado para el trasvase de informacién entre profesionales, ya que los docentes
comentan que no se hace en el momento adecuado. En sus respuestas especifican la
importancia de adelantar la reunion y el intercambio de informaciéon antes de la
escolarizacién del nifio o nifla para enfrentarse a la realidad del nuevo alumno o alumna,
considerando que es de vital importancia para su adaptacion y posterior trabajo en el
aula y el centro. Pero lo que mas llama la atencion es que las familias no forman parte
de este proceso de relacion entre escuela y CDIAT, siendo la base fundamental del
nuevo modelo centrado en la familia.

Cuando se les ha solicitado identificar que aspectos que mejorarian en su relacién con
el equipo de profesionales de CDIAT, los profesores sefialan que la falta de
comunicacion entre los profesionales de ambas areas se da con demasiada frecuencia,
por lo que este seria el principal punto para mejorar. Otra de las cuestiones, es el poco
tiempo que estos profesionales se dedican a trabajar en equipo, debido a la falta de
tiempo, al poco personal de AT que puede acudir a los centros o porque su coordinacion
no es productiva. Esto seria otra cuestion para mejorar que ayudaria a formalizar las
actuaciones entre docentes y profesionales de AT, con una coordinacién mas efectiva
entre ambas partes para ayudar el desarrollo de los menores. También se deberia de
mejorar el tipo de relacién, ya que es primordial tener una relaciéon profesional mas
cooperativa y estrecha, donde ambos conocimientos se integren y complementen para
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plantear estrategias conjuntas. Todo ello esta acorde con investigaciones previas sobre
el tema (Garcia et al., 2014; Tapia-Gutiérrez et al., 2017; Sheppard y Moran, 2021).

Para concluir, el papel del docente de Educacion Infantil es fundamental para conocer
todas las caracteristicas de los hitos del desarrollo del menor de 0-6 afos, observar si
hay alguna sefal de alerta y actuar con protocolos de deteccion temprana, para que
cuando se diagnostique algun caso crear un aula inclusiva, con una organizacion flexible
y personalizada a ese alumnado (Simén et al., 2021). Para que el clima escolar sea
completo, es necesario que los profesionales de los CDIAT actlen en coordinacién con
el docente, orientados y complementados por ambos para llevar a cabo las estrategias
idéneas con las que estimular el desarrollo del menor (Garcia et al., 2012; Messiou y
Ainscow, 2021).

Tras una minuciosa observacion de los resultados, haciendo hincapié en los
participantes de la encuesta con caracteristicas similares en: edad y experiencia laboral;
se puede sacar como conclusién que son jovenes, salidos recientemente de la facultad
y sin ninguna experiencia en el area educativa, solamente el contacto que hayan podido
tener en sus practicas. Esto lleva a determinar, como lanzaban Cejudo et al. (2016) en
sus pasadas investigaciones, que los universitarios tienen una precaria formacién en la
atencion a la diversidad desde el &mbito educativo, 0 como sostiene Toral (2019) que la
preparacion del profesorado en materia de atencion a la diversidad ha estado fuera del
interés de estos y s6lo compete a los especialistas, como son: el maestro de Educacién
Especial, el de Audicién y Lenguaje y el de Pedagogia Terapéutica.

Sandall y Schwartz (2015), destacan la importancia de la formacion continua, por parte
de los docentes y todos los profesionales que rodean al nifio y nifia en su entorno
natural. Lo que lleva a observar que el profesorado, a lo largo de su experiencia laboral,
va mejorando en lo que respecta a la atencién a la diversidad, adquiriendo y purificando
sus formas de actuar ante el alumnado con necesidades educativas especiales. Pero,
en el cuestionario, llama la atencién varias veces, como maestras con bastantes afios
de experiencia laboral, valoran con nota baja la capacidad de realizar ajustes y/o
adaptaciones necesarias al servicio de las necesidades particulares de cada alumno/a;
la no unificacién de criterios con otros profesionales, considerando casi nula la
reciprocidad entre las dos areas de trabajo; y valoran negativamente la informacion que
se da por parte de los CDIAT para poder transmitirsela a las familias. Esto lleva a
reflexionar sobre esa formacién continua, tan importante en cualquier trabajo, y mas aln
en la educacion, cuando con quien se esta tratando e interviniendo es con los menores
de 6 afios. Se debe cuestionar si esa formacion es deber del propio docente, de la
escuela o influye la relacion alejada con el area de atencién temprana, que no puede
empoderar la labor docente, al no valorarse las dos areas mutuamente como es debido,
desde el respeto, admiracién y complementariedad, pero con un mismo objetivo, el
desarrollo integro del menor.
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