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Sammendrag

Bakgrunn: Mange yrkesvalg pdvirkes av kjonn. I jordmorfaget er det 22 menn av
totalt 6711 utdannede jordmodre i Norge. Mdl: A fi kunnskap om mannlige
sykepleierstudenters synspunkter pa hvorfor sd fa menn blir jordmadre.

Metode: Studien innhentet data gjennom fokusgruppeintervjuer og individuelle
intervjuer med mannlige sykepleierstudenter. Datamaterialet ble analysert med
systematisk tekstkondensering. Resultater: Tre hovedtemaer ble avdekket i
analysen: et unaturlig yrkesvalg for menn, menn har liten kjennskap til
jordmorfaget og d oppleve krav og usikkerhet knyttet til utdanningen og yrket.
Hovedtemaene dekket syv undertemaer. Konklusjon: Deltakerne mente at yrket var
knyttet til femininitet og var et yrke forbeholdt kvinner, samt at «jordmory ikke er
en kjonnsnoytral tittel. Noe som kan redusere interessen for faget. Tilgang til
informasjon om yrket, samt mannlige rollemodeller ble ogsd papekt som viktig for
d rekruttere menn. Usikkerhet knyttet til d bli tatt opp i utdanningen, og framtidig
arbeidsmuligheter ble understreket. Disse resultatene kan bidra til d redusere
interessen for faget.
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Bakgrunn

Arsaken til at si f4 menn velger jordmoryrket antas 4 vare sammensatt. Yrket er
historisk sett et kvinneyrke og endringer i arbeidsmarkedet og 1 utdanningssystemet
har vert preget av at menn i liten grad velger kvinnedominerte yrker og
utdanninger, mens kvinner i gkende grad velger utdanninger som tidligere har vert
mannsdominerte (Steen Jensen & Sletvold Qistad, 2019; Reisel & Teigen, 2014, s.
19).

Den forste formelle jordmorutdanningen for kvinner i Norge ble épnet i Kristiania
1 1818 (Farstad, 2016, s. 7). Det som gjorde det mulig for menn & seke denne
utdanningen kom ferst med en lovendring. Statens jordmorskole i Bergen i 1978
var de som utdannet den ferste mannlige jordmoren (Morland, 2021). I
Storbritannia ble det tillatt for menn 4 utdanne seg til jordmor sa sent som i 1983
(Pilkenton & Schorn, 2008). Utdanningen er en to-drig spesialisering for autoriserte
sykepleiere med minst ett ars praksis som er relevant, for & bli kvalifisert til &
komme inn pa utdanningen (Utdanning.no, 2019).

Likestilling og kjonnsubalanse i et kvinnedominert yrke

Likestilling kan defineres som rett til formell likbehandling og fraver av
diskriminering (Halrynjo & Teigen 2016, s. 15). Likestillings- og
diskrimineringslovens formaél er:

A fremme likestilling og hindre diskriminering pd grunn av kjonn,
graviditet, permisjon ved fodsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver,
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjonnsidentitet, kjonnsuttrykk, alder og andre vesentlige forhold ved en
person. (Likestillings- og diskrimineringsloven, 2017, §1).

I Stortingsmeldingen Likestilling i praksis — Like muligheter for kvinner og menn
(Meld. St. 7 2015-2016) settes det sokelys pa likestilling med det som mal at alle
skal ha reelle valgmuligheter til 4 kunne delta og bidra i1 samfunnet, uansett kjonn.
Det ble beskrevet at til tross for at likestilling er utbredt i Norge velger mange ofte
et yrke pévirket av hvilket kjonn man har. Dette er en utfordring da rekruttering til
mange av fagutdanningene naermest er ensidig dominert av ett kjonn. Den enkeltes
valgmuligheter og fleksibiliteten i arbeidsmarkedet begrenses nér yrker domineres
av et kjonn. I Stortingsmeldingen (Meld. St. 7 2015-2016) belyses
kjennstradisjonelle utdanningsvalg som en sentral utfordring for likestillingen, ved
at disse bidrar til & opprettholde et kjennsdelt arbeidsmarked. For & mete
ettersporselen etter arbeidskraft 1 helse- og omsorgssektoren er det viktig at flere
menn rekrutteres til disse utdanningene blir det papekt i meldingen. Videre star det
at «Regjeringen onsker 4 legge til rette for at flere kan velge utradisjonelle
utdanninger og karrierer, for & bidra til et mindre kjennsdelt arbeidsliv». Det nevnes
ogsd 1 meldingen at utdanningsinstitusjonene mé bli mer bevisste pa «hvordan de
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profilerer sine utdanningstilbud sa de ikke forsterker typiske oppfatninger om ulike
studier, men «viser kreativitet og mangfold i presentasjonen av mulighetene som
finnes i utdanning og arbeidsliv for begge kjonny.

Helse- og omsorgsyrker preges av kjennsubalanse fordi yrkene domineres av
kvinnelige arbeidstakere (Reisel, Seraas Skorge, & Uvaag, 2019). Sullivan (2002)
fremhevet det komplekse forholdet mellom feminisme, sykepleie og menn, og
argumenterte for at man ikke lenger kan ignorere kjonnsubalansen i yrket. Da det
er viktig & oppmuntre menn til & bli sykepleiere fordi det vil kunne eke kompetansen
1 yrket, forbedre arbeidsforholdene for kvinner og komme samfunnet til gode, fordi
kjennsbalanse er med pé & bidra til et godt arbeidsmiljo, men ogsa trivsel (Pedersen,
2015). Flere menn i helse- og omsorgsyrker vil ogsa kunne bidra til at man kan fa
et identitetsfellesskap, og dermed ogsa gjere disse yrkene mere attraktive for menn
(Svare, 2009, s. 204; Ekstrand, 2005). Disse faktorene vil ogsd kunne vere
gjeldende for jordmorfaget som domineres av kvinner. Regjeringen har ogsé satt
sokelys pd viktigheten av likestilling og kjennsbalanse 1 arbeidslivet (Meld. St. 7
2015-2016). Ifelge Statens Autorisasjonskontor for helsepersonell (2020) finnes det
22 mannlige jordmedre utdannet av totalt 6711 jordmedre 1 Norge. At det er fa
menn i jordmoryrket viser ogsa kartlegginger fra United States of America (USA),
Kantrowitz-Gordon, Ellis & McFarlane, 2014) og ogsd Sverige og Australia
(Nilsson, 2019; Jones, 2013).

Under utvikling av fagfelt har det veert satt sokelys pa ulike normer knyttet til kjonn,
og hvilken betydning disse har for utviklingen av de ulike profesjonene (Dahl-
Michelsen & Solbrakke, 2017, s. 180-190). Det papekes ogsa av Dahl-Michelsen
og Solbraekke (2017, s. 190) at normer knyttet til kjonn er forbundet med historiske
og kulturelle sammenhenger, som utdanninger er en del av. A utfordre disse
normene, og forestillingene, som kan vere tause signaler, sma uttrykk i spraket eller
1 de materielle tegnene er noe av det som utgjer at kjennsperspektivet kan utfordres
gjennom 4 lofte det fram pd en kritisk méte (Dahl-Michelsen & Solbraekke, 2017,
s. 190; Gressgard, 2014). Med dette som bakgrunn har vi utformet denne studien,
da vi ikke kjenner til at temaet har blitt undersekt 1 norske studier tidligere innen
jordmoryrket. I denne studien har vi derfor som mél & fa kunnskap om mannlige
sykepleierstudenters synspunkter pd hvorfor sd fa menn blir jordmedre.

Metode

Kvalitative metoder benyttes for & belyse, analysere og fortolke egenskaper og
karaktertrekk ved fenomenene som studeres. Det empiriske materialet som
innhentes under et kvalitativt forskningsprosjekt kan bestd av tekster som
representerer menneskers synspunkter, erfaringer, opplevelser, samtaler eller
samhandling (Malterud, 2017, s. 30-32). Kvalitative metode ble derfor valgt for &
fa svar pa vart mal.
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Deltakere

Tilfeldig valgte mannlige sykepleierstudenter ble inkludert i studien fordi de er
fremtidens sykepleiere og kanskje fremtidige jordmedre. Siden deltakerne ikke har
startet arbeidskarrieren som sykepleier, kan det bety at de er mindre pavirket av for
eksempel miljeet pd den arbeidsplassen de blir ansatt. Rekrutteringen ble
gjiennomfort av A. J., ved at hun inviterte mannlige studenter til & delta i studien.
Deretter gikk den videre rekruttering ved hjelp av fersteforfatter H. R., som
rekrutterte andre til neste intervju, den sdkalte sneballrekrutteringen (Malterud,
2017 s. 52). Totalt syv deltakere ble rekruttert til studien. De var i alderen 23 ar til
43 ér. De representerte forste, andre og tredje aret av sin utdannelse ved to
forskjellige utdanningsinstitusjoner.

Datainnsamling

Fokusgruppeintervjuer og individuelle kvalitative intervjuer ble benyttet som
metode for & samle inn datamaterialet. Intervju er en méte & skaffe til veie kunnskap
om menneskers livssituasjon, erfaringer og synspunkter (Kvale & Brinkman, 2010,
s. 162; Malterud, 2017, s. 69-70).

I fokusgruppeintervjuene mettes deltakere til diskusjon omkring de temaene som er
beskrevet 1 Tabell 1 (Kvale & Brinkmann 2010, s. 162). Fordi deltakerne hadde
mulighet for & samles mens de hadde undervisningsdager, ble det valgt &
gjennomfore to fokusgruppeintervjuer med mannlige sykepleierstudenter ved en
utdanningsinstitusjon. I tillegg til fokusgruppeintervjuene ble det utfert to
individuelle intervjuer med deltakere som ikke kunne delta i fokusgruppeintervju,
hvorav en var fra en annen utdanningsinstitusjon. De samme sporsmalene ble stillet
i de individuelle intervjuene, som vist i Tabell 1. Intervjuene ble tatt opp pa
bandopptaker og transkribert.

Tabell 1. Intervjuguide.

Kan dere/du fortelle litt om hvorfor dere valgte & ta sykepleierutdanningen?

Hvordan var det & velge et yrke som er dominert av kvinner?

Hvordan er det & vaere mannlig sykepleierstudent?

Hva tror dere/du er grunnen til at det er ytterligere faerre menn som velger

jordmorfaget?

Har dere/du noen gang tenkt tanken pé a bli jordmor?

Hva ville motivert dere/deg til & velge jordmorfaget?
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I tillegg til intervjuguiden ble det stilt oppfolgingsspersmél. Underveis i bade
fokusgruppeintervjuene og i de individuelle intervjuene ble det ogsd stilt
oppklarende spersmal eller bedt om eksempler fra forskeren, slik at det som kom
fram av informasjon ikke skulle bli tolket feil under analysearbeidet.

Fokusgruppene og de individuelle intervjuene

I det ene fokusgruppeintervjuet var det rekruttert fem deltakere, men kun tre som
mette opp. I det andre fokusgruppeintervjuet mette to av de fire rekrutterte deltakere
opp. Frafallet var begrunnet med eksamensforberedelser og praksis.
Fokusgruppeintervjuene ble gjennomfoert pa et grupperom pa utdanningsstedene, og
de varte 1 59 minutter og 32 minutter. Totalt 91 minutter.

Da det viste seg & vaere vanskelig 4 samle alle deltakere til fokusgruppeintervju ble
det i tillegg utfert to individuelle intervjuer. Disse ble avtalt med den enkelte
deltaker. Det ene intervjuet ble avholdt i deltakerens hjem, ansikt til ansikt, mens
det andre ble gjort per telefon etter deltakerens enske. Ett intervju varte i 17
minutter og det andre i 18 minutter. Totalt 25 minutter.

Analysen

Det transkriberte materialet ble analysert ved bruk av systematisk
tekstkondensering (Malterud, 2017, s. 96). Analysen er tematisk og tverrgadende og
ble gjort i fire trinn hvor oppmerksomheten ble konsentrert omkring fa temaer og
kodegrupper. I forste trinn var hensikten & fa et helhetsinntrykk av materialet,
hvorpa trinn to var & identifisere meningsbarende enheter. I det tredje trinnet ble
innholdet abstrahert i de enkelte meningsdannende enhetene, og til slutt i det fjerde
trinnet ble betydningen av dette sammenfattet (Malterud, 2017, s. 97-116). I
analysen av materialet ble det valgt & sammenfatte utsagn fra den enkelte deltaker i
hvert intervju, og sammenfatte disse i kondensater og en analytisk tekst (Malterud,
2017, s. 105-110).

Etiske vurderinger

Regional komite for medisinsk og helsefaglig forskningsetikk ble forespurt om
studien falt utenfor helseforskningslovens virkeomrade, noe den gjorde. Studien ble
godkjent av Norsk senter for forskningsdata (Prosjektnummer, 850204). Deltakerne
fikk muntlig og skriftlig informasjon om studiens hensikt, og om hvordan dataene
skulle samles inn og handteres i forkant og i etterkant av intervjuene (Malterud,
2017, s. 14). Det ble ogsa informert om at de til enhver tid kunne avbryte sin
deltakelse uten at det ville f4 noen konsekvenser for den enkelte. Datamaterialet ble
oppbevart i trdd med norsk senter for forskningsdata (NSD) og Universitet i Sorost-
Norge (USN) sine retningslinjer (NSD, 2019; USN, 2019).
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Resultater

Analysen resulterte i tre hovedtemaer som representerte syv undertemaer, som vist
1 Tabell 2.

Tabell 2. Oversikt over hovedtemaer og undertemaer.

Hovedtema Undertema

Et unaturlig yrkesvalg for menn e A fole seg ukvalifisert til 4 hjelpe
kvinner i fodsel.

e Et feminint yrke forbeholdt kvinner.

e Jordmortittelen kan oppleves

ekskluderende.
Menn har liten kjennskap til e A fi kunnskap om faget er en
jordmorfaget forutsetning for & velge yrket.
e A ha tilgang til rollemodeller.
A oppleve krav og usikkerhet e A oppleve krav til gode karakterer.
knyttet til utdanningen og yrket e A oppleve usikkerhet knyttet til
arbeid.

Et unaturlig yrkesvalg for menn

A fole seg ukvalifisert til 4 hjelpe kvinner i fodsel

Deltakerne fortalte at de ikke hadde vurdert jordmoryrket i fremtiden fordi det
opplevdes som et unaturlig yrkesvalg for en mannlig sykepleier. Yrket ble
beskrevet som «en kvinnegreie» noe som de mente blant annet skyldtes yrkets
historie som et kvinneyrke. De forklarte at det derfor stilles en forventning til at
jordmoren er en kvinne. Selv om sykepleieryrket ogséd kan bli ansett som et
kvinneyrke, mente deltakerne at det har blitt sterre aksept i samfunnet for at menn
utdanner seg til sykepleier. Det ble uttrykt:

Det er en veldig spennende videreutdanning fordi det kan veere veldig
akutt, man arbeider selvstendig, har mye ansvar og det er et hoyt
omsorgsnivda og kan sammenliknes med anestesi, som er en populcer
videreutdanning blant gutta. Det er det jeg onsker meg i en
jobbsammenheng. Men samtidig sd blir det feil ndr jeg ikke er dame
selv, for det med fodsel er pa en mdte en sdnn kvinnegreie.
(Fokusgruppeintervju 1)

Det ble ogsa papekt av deltakerne at menn mangler den nedvendige tilliten som en
jordmor trenger for 4 hjelpe fodende kvinner og hennes familie, og det ble forklart
med at det ikke egner seg at en mann skal fortelle en kvinne hvordan hun skal fode
sitt barn. Det ble beskrevet slik:
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Jordmorutdanningen virker interessant, men det er litt slik at jeg kan
ikke bli jordmor fordi jeg skal ikke fode selv, jeg kan ikke fole det
pasienten gjennomgdr og jeg kan ikke oppleve det. Det er unaturlig d
skulle fortelle en kvinne hvordan hun skal fode sitt barn.
(Fokusgruppeintervju 1)

Et feminint yrke forbeholdt kvinner

P& grunn av sitt valg av yrke uttrykte deltakerne at de hadde opplevd
stereotypifisering. Blant annet sd hadde de opplevd & fa spersmal om sin legning
fordi de har valgt a bli sykepleier. De mente at stigmatisering av denne typen ville
blitt forverret dersom de valgte & utdanne seg til jordmor. En uttrykte:

Det kommer kanskje inn noe stigma da, at mange tenker at det ikke
akkurat er sa maskulint a veere jordmor. Det er liksom toffere d veere
intensiv eller akuttsykepleier. (Fokusgruppeintervju 2)

De oppfattet yrket som et lite maskulint yrke, og som et yrke som er forbeholdt
kvinner. Arsaken var ifolge dem at faget forbindes med det som er feminint og
kvinnelig. Det ble uttrykt at det er kvinner som foder barn og at det alltid har veert
kvinner som har hjulpet kvinner i fodsel, dermed forventes det at jordmor er en
kvinne. Denne forventningen er vanskelig & bryte for en mann péd grunn av yrkets
lange historie som et kvinneyrke. Det ble beskrevet slik:

Det er jo kanskje det at jordmor er sa etablert, eller stereotypisk, eller
sdnn at man ser for seg at en jordmor er en kvinne og da md man liksom
bryte noen gamle forventninger dersom man er en mannlig jordmor.
(Individuelt intervju 2)

Deltakerne forestilte seg at en mannlig jordmor mé forsvare sitt yrkesvalg og
arbeide ekstra hardt for & bli tatt serigst av pasientene og av samfunnet generelt pa
grunn av yrkets feminine fremtoning. De mente at en mannlig jordmor ville blitt
oppfattet som spesiell fordi yrket er sa lite utforsket blant menn. I denne
sammenhengen forklarte de at det stilles en forventning til at mannlige sykepleiere
skal arbeide ved de maskuline omradene innen sykepleierfaget. Omradene ble
beskrevet som avdelinger innen psykisk helsevern eller somatiske avdelinger i
sykehus som anses som akutte og heyteknologiske.

Jordmortittelen kan oppleves ekskluderende

Tittelen bidro til deltakernes synspunkter pa at jordmoryrket var et lite egnet
yrkesvalg for menn. Yrket oppfattes som ekskluderende for menn og forsterker
deres synspunkter pa at jordmorfaget er et feminint yrke og ogsé derfor forbeholdt
kvinner. Fordi «jordmor» forbindes med det kvinnelige, mente deltakerne at tittelen
skremte menn fra & seke utdanningen. Deltakerne mente at navnet «jordmor» er
rettet mot kvinnene som praktiserer yrket og kvinnene de hjelper i fodsel. Det kom
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fram at det er sammensatte utfordringer som omhandler tittelen. Det handlet ikke
kun om at yrkestittelen ikke er kjennsneytral slik en uttrykte det:

Jeg tror at det ligger veldig mye i det der med at det heter jordmor da,
at det ogsd er det gamle bildet man har pd jordmedre som henger igjen
som bidrar til den kneika det er for menn a bli jordmor. Det er nok
mange menn som automatisk utelukker utdanningen av denne grunnen.
(Individuelt intervju 2)

Videre forklarte de at det ville vart hensiktsmessig 4 endre tittelen til en
kjonnsneytral tittel dersom formalet er & rekruttere flere menn til faget. Deltakerne
nevnte helsesostertittelen som nylig ble endret til helsesykepleier. I den forbindelse
hadde de blitt oppmerksomme pa at det er et yrke hvor menn er velkomne fordi de
har sett mediebilder av mannlige helsesykepleiere, og at yrket ble beskrevet som et
kjennsneytralt yrke i media. De mente at en slik oppmerksomhet og en endret tittel
har bidratt til at flere menn har sekt til helsesykepleierutdanningen né enn tidligere.
A endre tittelen til en yrkestittel som appellerer til begge kjonn ville ha fort til en
okt rekrutteringen av menn til jordmorfaget ifolge deltakerne. Selv om de ga uttrykk
for at tittelen kan oppleves ekskluderende for menn, mente de samtidig at det er
interessen for faget som vil avgjere om en mann utdanner seg til jordmor. Det ble
uttalt:

Hadde jeg forst valgt jordmorutdanning sd hadde jeg gladelig veert
«jordmory, det hadde jo ikke veert noe problem, jordfar hores liksom
litt rart ut. (Fokusgruppeintervju 2)

Menn har liten kjennskap til jordmorfaget

A f3 kunnskap om faget er en forutsetning for 4 velge yrket

A gi mannlige sykepleierstudenter mer informasjon om faget og jordmors
arbeidsomrader var et viktig tiltak for at menn skulle velge & utdanne seg til
jordmor. En deltaker uttrykte:

For d vurdere en jordmorutdannelse trenger man d fa et innblikk i hva
det er jordmorfaget gdr ut pd, for det er sdann fra en mannlig
sykepleierstudents stasted et veldig lukket miljo syntes jeg, du vet liksom
ikke noe om det, det er sanne mystiske folk som tar den utdanninga.
(Individuelt intervju 1)

De fortalte at de sjelden eller aldri hadde mett en jordmor i lepet av utdanningen og
de hadde liten kjennskap til hva yrket innebar. Selv om noen har mett en jordmor 1
forbindelse med fodselen til sine egne barn uttrykte de manglende kunnskap om
hele arbeidsomrddet til jordmedre. De hevdet at slik som sykepleierutdanningen er
lagt opp per dags dato oppleves jordmoryrket som utilgjengelig for en mannlig
sykepleierstudent. Det ble vektlagt at den informasjonen som gis om faget méa
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appellere til begge kjonn. Deltakerne hadde mett sykepleiere med spesialutdanning,
som intensivsykepleiere og operasjonssykepleiere, 1 forbindelse med
praksisperioder, og dermed fatt en kjennskap til deres arbeidsomrade. De fortalte at
erfaringene de har gjort seg ved de forskjellige praksisplassene var svert nyttige og
ofte hadde de hatt andre synspunkter pa hva man gjor i de forskjellige delene av
sykepleieryrket enn hva realiteten var. Det ble forklart at den erfaringen de far fra
praksisplassene og meter de har med sykepleiere med spesialutdanning hadde veert
sveert positivt og gitt dem et bredt perspektiv pa alle valgmulighetene man har som
sykepleier. En formulerte det slik:

Man md pa en eller annen mdte fa kjennskap til det, for jeg tenker pd
Jjordmor slik som jeg har gjort med mange av de andre praksisplassene
jeg har veert. For et eksempel trodde jeg at man i hjemmesykepleien
bare kjorte rundt og skiftet pd folk som la til sengs og var darlige, men
sd viste det seg at det var sa mye mer. Slik er det sikkert med
jordmoryrket ogsd, at det er sa mye mer enn bare d ta imot barn.
(Fokusgruppeintervju 2)

A ha tilgang til rollemodeller

I tillegg til & fa informasjon og kunnskap om jordmorfaget kom det fram at
deltakerne savnet mannlige rollemodeller. De mente at det ville ha bidratt til en okt
interesse for faget blant menn dersom de hadde mett mannlige jordmedre gjennom
praksis, forelesninger eller via mediebilder. Det ble uttalt:

De som er mannlige jordmaodre, kunne jo kanskje kommet ut og snakket
litt med oss, for det hadde hjulpet d se et levende bevis pd at det faktisk
finnes mannlige jordmadre. (Individuelt intervju 1)

Deltakerne nevnte kampanjen «Mann kan bli sykepleier» som var en
rekrutteringskampanje pa sosiale medier for 4 gke andelen mannlige sykepleiere 1
regi av NSF Student, som en positiv strategi for & rekruttere mannlige sykepleiere.
Det ble uttrykt at liknende kampanjer for menn i1 jordmorfaget kunne fort til okt
bevissthet om at menn er velkomne i yrket. Slike kampanjer ma strekke seg utover
fagforeningens hjemmesider for & na alle menn som vurderer en karriere innen helse
og omsorg slik en av deltakerne forklarte det:

Man md gjore noe litt mer konkret med den informasjonen om
rekruttering av menn til yrket slik at den nar ut til folk og ikke bare de
som allerede er sykepleiere. For jeg startet pa sykepleierutdanningen
sd gikk jeg jo aldri inn og sjekket hjemmesiden til sykepleierforbundet.
(Fokusgruppeintervju 1)
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A oppleve krav og usikkerhet knyttet til utdanning og yrket

A oppleve krav til gode karakterer

Deltakerne vektla at en ytterligere arsak til at fa menn blir jordmedre er at de ville
hatt problemer med & komme inn pé studiet, fordi de ikke har gode nok karakterer.
De opplevde at kvinnelige sykepleierstudenter har hgyere karaktersnitt enn de selv,
og derfor har bedre forutsetninger for & komme inn pé bade sykepleierutdanningen
og videreutdanning. Det ble beskrevet slik:

Det er jo mange sokere til jordmor, det har det alltid veert, men det er
vel noen menn som soker tror jeg, det er ikke 600 damer, det er noen
menn. Men det er vel sikkert flere av damene som har hoyere snitt for
dem er det flere av, sd hvis du har C i snitt sa stiller du helt bakerst i
koen. Og hvis du er mann og ikke har noen fortrinn med d veere det, og
det er fire menn som soker og 596 damer sa er det jo vanskelig a komme
inn pd studiet, for da er det jo flere damer som har hoyere snitt.
(Fokusgruppeintervju 2)

A oppleve usikkerhet knyttet til arbeid

I tillegg til at det er vanskelig & komme inn pa studiet, forklarte deltakerne at
usikkerhet knyttet til mulighetene for & fa en fast stilling etter avsluttet utdanning
kan vare avgjerende for om en mann velger utdanningen. De har hort at jordmedre
gér 1 vikariater 1 flere ar for de far fast ansettelse. For tiden har det ogsd vaert mye
sokelys pa nedskjeringer i fodselsomsorgen og nedleggelse av fedeavdelinger i
media, og dette bidrar til & minske interessen for faget, ifelge dem. De fortalte ogsa
at mange mannlige sykepleierstudenter er godt voksne nar de begynner pa
sykepleierutdanningen, og har ofte stiftet familie og er derfor avhengig av en stabil
okonomi, noe som gir utslag i at de heller velger en yrkesretning der de er sikret
fast arbeid. Det frister lite 4 ta en etterutdanning pé to &r uten lenn hvor man ikke
er garantert fast arbeid ved endt utdanning. Det ble uttalt:

For min del sa er det dette med at jeg har valgt d gjore det jeg gjor na
med barn, gjeld, bil og sant, sd er jeg ikke sd veldig hypp pad d gd d lure
pd om jeg far jobb etter utdanningen, eller jeg er ikke sd veldig hypp pd
d ta praksis et annet sted heller (...) men hadde jeg veert litt yngre sa
hadde det veert kult og veert en av de forste mannlige jordmodrene i
landet. (Fokusgruppeintervju 2)

Diskusjon

Resultatene viste at deltakerne oppfattet jordmorfaget som bade et spennende og
givende yrke, men de ga uttrykk for at det er et unaturlig yrkesvalg for seg selv i
fremtiden. Fa4 menn velger yrket fordi det beskrives som «en kvinnegreie» og et
yrke som er forbeholdt kvinner ble uttalt. Yrket har i en &rrekker veert et kvinneyrke,
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med svert fa utdannede mannlige jordmedre i Norge (Statens autorisasjonskontor
for helsepersonell, 2020). Likesd i andre land (Kantrowitz-Gordon, Ellis &
McFarlane, 2014; Jones, 2013; Nilsson, 2019). At sykepleie i seg selv ogsa
oppfattes 1 samfunnet som et kvinneyrke ble understreket i studien til Christensen
og Knight (2014). Pa en arbeidsplass vil det ogsé rade en kollektiv forstielse av hva
som er maskulinitet innen ulike yrker (Connell, 2002).

Viére resultater viste at deltakernes synspunkter pa jordmoryrket var at det er et
unaturlig yrkesvalg forstekes av folelsen av at menn er ukvalifisert til & hjelpe
kvinner 1 fadsel. Det ble begrunnet med at en mann aldri kan oppleve det & fode
barn, og at det derfor ville foles feil & skulle bistd kvinner i en fodsel. Hva som
ligger til grunn for en slik begrunnelse vites ikke. I et kjennsteoretisk perspektiv vil
disse historiske, sosiale og kulturelle forstaelsene kunne utfordre gitte oppfatninger
av hvilket kjonn de ulike yrkene innehar (Dahl-Michelsen & Solbrakke, 2017, s.
190), som her knyttet til jordmoryrket. Lorentzen (2011) understreket i sin studie at
kjeonnsneytrale endringer er risikabelt bade for menn og kvinner. For menn kan
dette innebaere ekskludering og marginalisering. A gé inn i et yrke som er regnet
som et kvinneyrke vil da kunne fore til & akseptere annerledeshet og menn vil da
skille seg ut blant menn (Lorentzen, 2011). Connell (2002) har beskrevet at det er
ulike typer av maskuline posisjoner som: hegemoni, marginalisering, medvirkning
og involvering er komplekse interaksjoner mellom sosiale strukturer. I disse
interaksjonene kan dette spenningsfeltet bli utfordret ved & velge et jordmoryrke,
som blir sett pd som en «kvinnegreie». Cude og Winfrey (2007) viste til at fa menn
velger 4 arbeide med kvinnehelse pd grunn av liten interesse for faget,
arbeidsmiljoet eller kjonnsrelaterte problemer. Dette pipekes ogsd av Bakken
(2001, s. 89). Walsh (2009, s. 167), som sammenlignet det & veere en mannlig
jordmor som 4 vaere en nullipara kvinnelig jordmor, altsa en jordmor som selv ikke
har fedt barn. Det & ha fodt et barn er ikke et krav ndr man utdanner seg til jordmor,
og mange kvinnelige jordmedre har selv ikke fadt egne barn fer de tar utdanningen.
En slik uttalelse kan relateres til at menn som velger et utradisjonelt yrke, som
sykepleie eller jordmotyrket, da vil opponerer mot hegemonistiske normer omkring
maskulinitet (Leseth & Solbrakke, 2011, s. 39). Som sykepleier arbeider man ofte
med pasienter som lider av sykdom som man selv sannsynligvis aldri vil oppleve &
ha, men de fleste sykepleiere kan allikevel fole empati og sette seg inn i den enkeltes
pasients situasjon. Hvorfor dette opplevdes annerledes for deltakerne i denne
studien enn det 4 ivareta en fedende kvinne ble ikke besvart. A velge et jordmoryrke
vil ogsa gjere at menn i sveert liten grad vil gjere det mulig & veere sammen med
andre menn, da studier hevder at menn beveger seg raskt over i retning av et
maskulint fellesskap «maskuline eyer» da dette tilsynelatende passer deres
tilherighet til kjonn bedre (Leseth & Solbraekke, 2011, s. 39; Ekstrand, 2005).

Ved a velge sykepleie hadde deltakerne opplevd som stigmatisering og regnet med
at denne stigmatiseringen ville oke ved & velge en profesjon med ytterligere et
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kulturelt kjennsfokus, som jordmoryrket er. A oppleve stigmatisering pa grunn av
yrkesvalg stottes 1 studien til Christensen og kollegaer (2018), der de mannlige
deltakerne opplevde & f4 kommentarer knyttet til sin seksualitet, og folte seg
latterliggjort fordi de utdannet seg til sykepleiere. En annen studie viste at
stereotype forestillinger om rase eller kjonn, seksuell legning eventuelt andre
sosiale skiller kan utlese hverdagslige ydmykelser uten at det handler om overlagte
hersketeknikker (Gressgérd, 2014). I resultatene kom det ogsé fram at det stilles en
forventning om hvor i sykepleierfaget de mannlige studentene skal arbeide, og at
disse omradene oppfattes som maskuline i fagmiljeet og i samfunnet. Videre i vare
resultater ble det uttrykt at de maskuline arbeidsplassene innen sykepleieryrket var
de akutte og heyteknologiske avdelingene pa sykehusene, og psykisk helsevern.
Ifolge Bakken (2004, s. 39) velger menn sykepleiefaget fordi det har skjedd en
maskulinisering i faget, og han beskrev at menn ofte velger & arbeide pad «de
maskuline oyene» innen faget noe som samsvarer med vére resultater. Innen
jordmorfaget har de fodestuer som har innfort telemedisin, noe som kan endre
kjonnsrelasjoner i yrket (Dyb, 2009). Ifelge Lorentzen (2006, s. 31) er det ogsa
mindre grunn til & kjennsinndele nar menn og kvinner utferer like arbeidsoppgaver.
Et annet aspekt er de utfordringene menn opplever i praksis med motstand fra
jordmedre, slik studien til Bly og kollegaer viser (2020). Dette belyses ogsa i
studien til Ljunggren og Lauritzen (2018), som papeker at det i kvinnedominerte
sektorer sa kan det vere at det er selve systemet som motarbeider kjennsbalanse.

Deltakerne papekte at tittelen kan vare en av flere grunner til at sa fA menn utdanner
seg til dette yrket. Tittelen kan dermed opprettholde normene knyttet til kjonn slik
Dahl-Michelsen og Solbraekke (2017, s. 190) papeker. At tittelen ogsé kan vare et
hinder pdpekes ogsd av en mannlig jordmor da han matte sjekke om yrket var for
menn grunnet tittelen (Morland, 2021). Det arbeides med & endre arbeidstitler i
Norge til kjonnsneytrale titler for & inkludere bdde menn og kvinner (NTB, 2010).
Et ecksempel pd en slik endring er helsesostertittelen som ble endret til
helsesykepleier 1 2018. Dette ble gjort etter at det forst ble gjennomfort en
sporreundersokelse blant landets helsesostre der flertallet ensket en endring av
yrkestittelen. Den nye tittelen skulle beskrive det kunnskapsyrket som
helsesykepleier er (Fonn, 2018). Som resultat av tittelendringen s man en gkning
av mannlige sokere til utdanningen, pa hele 50 % viste en undersokelse (Arnesen,
2019). Dette kan vare et av flere tiltak som kan bidra til sterre kjonnsbalanse innen
et yrke, og som er i trdd med prinsipper om likestilling og like muligheter for
kvinner og menn (Meld. St. 7 2015-2016). A tilstrebe kjennsbalanse i helsesektoren
vil gjere arbeidsplassene begge kjonn mer attraktive, samt ogsd tjenestene mer
omstillingsdyktige og innovative (Solbraeekke, 2011, s. 194). Det har blitt vedtatt i
NSF at alle arbeidstitler skal vaere kjonnsneytrale, men Jordmorforbundet NSF
mente at tittelen ikke var berert av vedtaket, fordi opphavet til ordet «jordmor»
betyr & ta det nyfedte barnet fra et jordgulv og gi det til moren (Stubberud &
Steigedal, 2018; Farstad 2016, s. 24-25).
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Uansett hva som er opphavet til ordet jordmor sé er leserinnlegget til Stubberud og
Steigedal (2018) samstemte med deltakerne i var studie om at tittelen er en av flere
grunner til at s& fi mannlige sykepleiere velger yrket. P4 den annen side viste en
studie at mannlige jordmedre mente at tittelen ikke hadde noen betydning for valg
av yrke for dem (Remme & Skotnes, 2011), men ifelge leserinnlegget til Stubberud
og Steigedal (2018) og studien til Sullivan (2002) kan man ha mistet mange gode
jordmedre pa grunn av de som ikke vurderer yrket nettopp pa grunn av tittelen.

Deltakerne i denne studien uttalte at de ikke er gode nok pa & oppseke informasjon
om etterutdanning selv, og mente at praksis eller hospitering ved en fedeavdeling
ville gitt dem anledning til & tilegne seg kunnskap om faget for & kunne ta stilling
til om det er en karriere for dem. Dette samsvarer med hva den australske mannlige
jordmoren Jones beskrev om det & vare en mannlig jordmor. Han uttrykte at han
fattet interesse for faget etter & ha hatt praksis pa en barselavdeling da han var
sykepleierstudent (Scully, 2018). Fra et ledelses synspunkt s& blir det uttrykt at
menn kanskje har en annen tilnerming til jordmoryrket, og kan bidra til &
ufarliggjor dette for andre menn. De har ogsd erfart at fedekvinnene ogséd er
forneyde, og ogsd kvinner fra andre kulturer, har vaert deres erfaring (Morland,
2021). Viktigheten av & legge til rette for & kunne velge utradisjonelle yrker, for a
bedre kjennsbalansen og likestilling er et mal & tilstrebe som beskrevet i en
Stortingsmelding (Meld. St. 72015-2016). Jordmorfaget ber derfor presenteres som
et yrke hvor menn er velkomne for & oke rekrutteringen av menn til faget i trdd med
prinsippene om likestillings (Meld. St. 7 2015-2016). Reisel og kollegaer (2019)
forklarte at rekrutteringsarbeid til heyere utdanning ber inneholde tiltak som kan
oke interessen for fag og yrker, ogsa for det underrepresenterte kjonn. De foreslo
ogsd at det benyttes rollemodeller, som et rekrutteringstiltak, og at man arbeider
med & fremstille alle yrker som kjennsneytrale. A mote rollemodeller og 4 se bevis
pa at det er mulig for menn & utdanne seg til jordmor, ble vektlagt som en viktig
rekrutteringsstrategi i vére resultater. Da vi 1 dag har kun 22 mannlige jordmedre
(Riksrevisjonens rapport, 2019; Statens autorisasjonskontor for helsepersonell,
2020), vil dette kunne loses digitalt eller gjennom annen form for informasjons
materiale, slik det er beskrevet i studien til Clifton og kollegaer (2018). Studien sier
imidlertid ingenting om effekten av disse tiltakene. I denne sammenhengen papeker
Ostbakken og kollegaer i sin rapport (2017, s. 7) at utdanningsvalgene vil vare
viktig for kjennssegregeringen i begynnelsen av karrieren, mens valg og muligheter
over tid i1 arbeidsmarkedet vil vare bestemmende utvikling videre i karrieren.
Kvinner og menn fordeler seg ogsa likere pa yrker nd enn de gjorde for 10 ar siden.
En av endringene er at kvinner nd 1 storre grad velger hoyere utdanning og statusfag
som medisin, jus og psykologi — utdanninger som tidligere var mannsdominerte.
Dette er antageligvis knyttet til status og lenn, noe som gjer at det er mer rasjonelt
og attraktivt for kvinner enn for menn & gjere utradisjonelle valg, (Steen Jensen &
Sletvold Qistad, 2019).
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Et annet resultat i var studien var at deltakerne mente at kvinnelige studenter har
bedre karakterer og derfor vil utkonkurrere menn i seknadsprosessen til
sykepleierutdanningen og til en videreutdanning senere. Det er har vist seg at det er
hoyt karakterniva for 8 komme inn pd Jordmorutdanningen (Morland, 2021). I vér
studien foreslas det at & gi kjgnnspoeng til menn kan bidra til at flere menn kommer
inn pa bade sykepleierutdanningen og jordmorutdanningen.
Kunnskapsdepartementet (201|7, § 7-9) har kommet med en forskrift som gir
utdanninger mulighet for 4 vurdere & gi kjennspoeng til det underrepresenterte
kjennet ved opptak til heyere utdanning, og to av Norges sykepleierutdanninger
praktiserer nd dette (NSF, 2018). Jordmorutdanningene i Norge har ikke praktisert
kjonnspoeng sé langt. I tillegg viste resultatene at det er viktig for mannlige
sykepleierstudenter & vaere sikret fast arbeid etter utdanningen, noe de mente kunne
vare utfordrende nar man blir jordmor. At fast ansettelse etter endt utdanning er
viktig ndr menn velger utdanningen stottes av studien til Christensen og kollegaer
(2018), som viste til at en grunn til at menn valgte & utdanne seg til sykepleiere var
et onske om en stabil arbeidssituasjon.

Styrker og svakheter

En styrke ved studien var at intervjuguiden ble utviklet med {4 spersmal og fungerte
mer som en paminnelse pa temaer som skulle ettersperres (Malterud, 2017, s. 133-
134). Rekruttering av deltakere ble gjort ved et tilgjengelighetsutvalg, og
resultatene som kom fram kan derfor ikke generalisere, men styrken i studien
belyser deltakernes synspunkter pa hvorfor yrket velges av fA menn (Malterud,
2017, s. 23). Studien ble gjennomfert i en periode hvor deltakerne var opptatt med
studiepraksis og eksamen. Dette medferte at det var fa deltakere 1 fokusgruppene,
noe som kan ha pavirket gruppediskusjonen. To deltakere kunne ikke delta pa
fokusgruppeintervjuene, med disse deltakerne ble det valgt 4 gjennomfere
individuelle intervjuer med for & styrke datamaterialet. A velge to
fokusgruppeintervju og sammenligne deres synspunkter ga interessant informasjon.
Naér denne informasjonen, ble sammenlignet med informasjonen i de individuelle
intervjuene, og dette samsvarte, kan det bidra til & ha styrket studiens validitet
(Malterud, 2017, s. 23). Deltakerne i de individuelle intervjuene hadde mange av
de samme synspunktene som deltakerne i fokusgruppeintervjuene, pa tross av
kortere varighet, og det ene intervjuet ble gjennomfert pa telefon. Dette kan tolkes
som at temaene som ble bragt opp ikke var preget av gruppepress, og av at
deltakerne ble for mye pévirket av hverandre under gruppediskusjonen, som kan
tolkes som en styrke i denne studien (Malterud, 2017, s. 138). En annen styrke ved
studien var ogsa at sitatene er hentet fra en bredde i1 utvalget.

Denne studien er gjennomfoert av en kvinnelig jordmor. Min yrkesbakgrunn vil
pavirke meg som forsker og styre mitt interessefelt, til tross for at det ble tilstrebet
4 vare bevist pa egen forforstielse da intervjuene ble gjennomfort. A veare en
kvinnelig forsker kan ogsa ha hatt en betydning i intervjusituasjonen med mannlige
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deltakere. Intervjuet kan pavirkes av kjennsdikotomisering, som kan resultere i at
mannen kan benytte intervjusituasjonen til & styrke sin posisjon ovenfor den
kvinnelige forskeren (Thagaard, 2018, s. 107). Dette ble ikke erfart i denne
sammenhengen, men det ma allikevel tas heoyde for at informasjonen som
deltakerne ga kunne vert annerledes dersom forskeren var en mann. En annen
svakhet ved studien er at informantene kunne vart ytterligere beskrevet.

Konklusjon

Studien viste at deltakerne opplevde jordmorutdanningen som et lite naturlig
yrkesvalg for menn. Deres synspunkter ser ut til & vere preget av ulike faktorer,
som hvordan yrket presenteres i samfunnet, synspunkter pa at det er et feminint
yrke forbeholdt kvinner, samt en oppfatning av at «jordmor» er en kvinnelig
yrkestittel. @kt informasjon om faget og tilgang pa mannlige rollemodeller ble
papekt som viktig for & kunne rekruttere menn til faget. Videre ble det understreket
at det var usikkerhet knyttet til mulighetene for & bli tatt opp i utdanningen, og
usikkerhet knyttet framtidige arbeidsmuligheter ble fremhevet som ytterligere
grunner til at f& menn valgte & utdanne seg til dette yrket. P4 bakgrunn av disse
resultatene er det behov for & iverksette tiltak for & fa flere menn til & soke seg til
yrket, som deretter kan forskes pa.
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