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1. INTRODUGAO

O objetivo deste artigo é apontar alguns caminhos .pelos
quais se pode incorporar uma teoria da concorréncia d.e
cunho schumpeteriano ao estudo das instituicdes econémi-
cas, reunindo as contribuigdes de autores muitas vezes agru-
pados sob o emblema de “noves institucionalistas”. Trata-se,
entdo, de discutir de que maneira a dinamica da transforma-
cdo de determinadas instituicdes pode ser melhor compreen-
dida e explicada a partir da referéncia a processos ev?Iutfvos
subjacentes, sendo estes compos:cos por uma interagéo entre
procedimentos criativos de geracdo de yarledade € a acéo da
forcas seletivas desencadeadas.pela disputa das firmas por
espagos de valorizacdo de capital nos mercados'. O argu-
mento se aplica especificamente ao que pode ser denomina-
do de “instituicdes empresariais” (Langlois e Robertson,
19985), incluindo as rotinas, normas de conduta, cqnvengﬁes
e canais para transmisséo de informagGes que configuram as
formas de organizacéo das firmas e de suas interacdes nos
mercados.

O fato da selecdo exercida pela operagdo dos mercados
atuar basicamente através da criacdo de diferenciais de
lucratividade e crescimento entre as empresas que concor-
rem entre si traz a necessidade de, ao se buscar explicagdes
evolucionistas da configuracdo de algum arranjo institucional
especifico, partir de uma generalizacio acerca de como a
diversidade institucional, em um nivel microecondmico, pode
gerar assimetrias competitivas entre estas unidades de valo-
rizacdo de capital. Em outras palavras, hi a necessidade de,
por um lado, compreender as formas pelas quais as firmas
se diferenciam institucionalmente e, POr outro, de que manei-
ra tal diferenciagdo, defrontada Com um conjunto de
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pardmetros ambientais especificos, desencac%eia forcas 'sgle-
tivas que geram, ao longo do tempo, trajetérias de modifica-
¢do das caracteristicas morfolégicas das empresas e da
éonfigurac,:éo da organiza¢ao do(s) mercado(s) em [_Ja'ujca. Em
parte, tais forcas decorrem da presenca de “critérios .de
aptidao”, ou seja, relagdes sistematicas entre morfologias
das instituic8es empresariais e a lucratividade e potencial de
crescimento das firmas.

Para desenvolver este tema, o artigo se divide em seis
secdes, incluindo a introdugdo. A segunda secdo apresenta
coﬁsiderag&es sobre o conceito de instituicdo e sobre a
polémica quanto ao que constitui uma abordagem efetiva-
mente institucionalista. A terceira procura mostrar de que
modo uma teoria dindmica da concorréncia pode ser aplicada
ha andlise das inovacdes institucionais. A quarta, partindo de
uma taxonomia das teorias da firma, tenta identificar os
critérios de aptiddo que permitem a elaboracio de explica-
¢oes evolucionistas para a mudanca institucional. A quinta
faz comentérios adicionais sobre a acéo de processos de
selecdo, destacando seu caréter criativo e as dificuldades em
gerar predices tedricas em contextos de incerteza e na

presenca de irreversibilidades e retornos crescentes. Segue-
se uma breve conclusjo.

2. INsTITUICOES E AS ABORDAGENS INSTITUCIONALISTAS

No passado, o0 uso do termo
denominar uma teoria ou seu propon
¢do relativamente circunscrita,
filiagdo a uma corrente de pens
vida na primeira metade dest
Veblen, Commons e Mitchels,
reconhecidamente dificil delimita
tedricas bésicag que definem
Cuja adjetivagio nao deve levar

©

“institucionalista” para
ente tinha uma aplica-
destinando-se a identificar a
amento econdmico desenvol-
e século por autores como
entre outros. Embora seja
 quais seriam as propostas
o “velho institucionalismo",
a conclusdo errénea de que

—— e
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a corrente estd inativa, os seguintes elementos s3o usual-
mente destacados?:

¢ énfase nas relagdes de poder que estio presentes nas
economias de mercado, fazendo com que as interacGes erltre
os agentes sejam frequentemente marcadas por correlag:Pes
de forcas, conflitos de interesses e mecanismos de coer¢ao?;

* ceticismo em relacdo & pertinéncia de se analisar as
instituicGes do ponto de vista das suas eficiéncias relativas
e critica a tentativas de remeter sua conformac&o a proces-
sos de mercado que gerariam alguma ordem benéfica a partir
de comportamentos competitivos e voltados para a busca do
interesse préprio. Em especial, os institucionalistas recusam
a imagem da sociedade e da economia como um sisterna
auto-regulado, o que leva a uma justificativa para estudos
que também abranjam as possibilidades de intervencéo poli-
tica e reforma das instituigdes;

¢ foco da anélise no processo histérico de mudanca da
organizacao social de que as instituigc‘:’ges fazem parte, carac-
terizado como de “causacdo cumulativa”, o que tem como
contrapartida a recusa de andlises hipotéticas que ndo levam
em conta as especificidades concretas de cada situacdo e
momento em estudo, bem como de modelos que supdem
alguma convergéncia em direcdo ao equilibrio;

¢ holismo, no sentido de conceber “a economia como
parte de um todo em evolugdo ~ da cultura” {Dugger, 1990,
p. 472). Conseqlentemente, tanto o individuo quanto a
racionalidade devem apresentar-se sempre institucionalizados,
pois estdo inseridos em um meio cultural e condicionados

por este®. Em contraposicdo ao individualismo metodoldgico,
as unidades de andlise eleitas sio as instituic

c0es, cuja con-
tinua mudanca gera diferentes padrdes de comportamenta
individual.

Contudo, assistiu-se, nos dltimos anos, economistas de

diferentes formagdes tedricas manifestarem uma crescente
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preocupacao em incorporar analiticameqte um ‘tratgrsnen:;
mais explicito das distintas formas mst‘ltucnon:a; rs?as
condicionam o funcionamento _das economias ca;:lt't ali Ol;
chegando mesmo a se denominarem tr.lstlt‘umc.ma |§tas ¥
praticantes de alguma variante de teoria |n§t|tu01ona||sta. d0
campo alternativo ao mainstrefs'qv, a necesm_dade da tratar da
natureza e efeitos das institmc::oes é enfatlzaf:ia por autores
centrais da escola pés-keynesiana como Davudsor_\ (1978) e
Kregel (1980), evolucionistas como Dosi e Orsenigo {1988)
e Nelson (1990), regulacionistas como Boyer (198@ e auto-
res influenciados pela escola austrfaca como Langlois (1988)
e Loasby (1986). Embora esta seja uma érea de pesquisas
frequentemente marcada por esforgos Eje trazer para o estu-
do dos processos econdmicos uma ylsag mais rica dos com-
portamentos dos individuos e organizagoes, abandonando as
hip6teses de racionalidade substantiva e mcforpo‘rando contri-
buicbes da psicologia cognitiva e da sociologia {Hodgson,
19é8; Simon, 1983), existem tentativas de desenvolver uma
teoria das instituicbes econdmicas mantendo um didlogo com
a ortodoxia (Williamson, 1985}, ou até mesmo sem abando-
nar seu hardcore (Eggertsson 1990).

Entre os autores heterodoxos, ha um relativo consenso
de que a hipdtese da racionalidade substantiva ou
maximizadora constitui um suposto irreal e incapaz de mode-
lar sem distorcées o comportamento dos agentes econémi-
cos, na medida em que os resultados das acles e decisdes
dependem de eventos futuros que ndo podem ser antecipa-
dos de maneira probabilistica. Conseqlientemente, deixa de
ser possivel deduzir as condutas diretamente do confronte
entre as informacdes do mercado e 0s objetivos dos agentes,
dadas as restricbes paramétricas existentes, o que traz o
imperativo de formular explicacdes da dindmica Capitalista
que incorporem a atuagéo daquelas instituicdes concretas
responséveis pelos modos como diferentes agentes formam
expectativas, percebem oportunidades, processam informa-
cGes, tomam decisdes, aprendem e atuam no ambije

S, ISOes nte com-
petitivo. A consciéncia de que - abandonada a Maximizacso
5 :

e ——
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e o equilibric ~ o desempenho do mercado sé pode ser ex-
plicado a partir da andlise de condicionantes “estruturais®
que os modelos neocldssicos ndo oferecem é compartilhada
por seguidores de diferentes correntes - pés-keynesianos,
“velhos” institucionalistas, “novos” institucionalistas,
evolucionistas e neo-austriacos.

Pelo lado neocldssico, a crescente énfase em temas
ditos institucionais ndo se insere diretamente no esforco de
formular o ndcleo de hipéteses fundamentais sobre o qual o
programa de pesquisa se apoia, mas sim de estender seu
alcance em direcdo a uma nova classe de fendme:rics, ou
ainda de sofisticar anédlises j& feitas, agregando um maiot
realismo ao tratamento de algumas situacdes concretas.
Neste movimento, vérios fendmenos passaram a ser objeto
de um tratamento analitico que submete a génese e funcio-
namento de determinadas instituicbes & teoria da escolha
racional e aos modelos de equilibrio, tais como a organizagéo
interna das firmas, contratos complexos, formas de coopera-
cdo, direitos de propriedade e varias interfaces entre os re-
gimes juridicos vigentes e o desempenho da economia.

Um dos resultados desta “cheia do mainstream” {Pos-
sas, 1995) em terrenos até entdo de dominio heterodoxo &
o debate acerca ndo apenas do que se entende por “institui-
¢cdes”, mas também quanto a quais os desdobramentos des-
te conceito para a definigdo de que requisitos devem ser
cumpridos para se empreender uma analise efetivamente
institucionalista. Existem, a meu ver, duas maneiras de en-
frentar este problema definicional e marcar as fronteiras entre
ser ou ndo ser institucionalista - a partir de um ponto de
vista heterodoxo e buscando evitar que esta “enchente”
acabe submergindo esforcos de teorizacdo que vinham sendo
empreendidos com algum sucesso. Estas sdo:

« buscar no objeto eleito

. — € em parte construido - por
cada teoria a presenca ou nio de elementos institucionais:
ou '

0
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* localizar nas caracteristicas de uma dada classe de
formulacdes tedricas o que permite a seus membros a apli-
cacdo da denominacdo de “institucionalista”, em
contraposicac aos modelos neocldssicos, embora estes tam-
bém tenham como objeto um sistema econdmico
institucionalizado.

A primeira delas resulta de uma énfase na critica ao
homo economicus maximizador, identificado como uma hipé-
tese irrealista, a-histérica e viciada pelos descaminhos do
individualismo metodolégico, ac qual deve ser contraposto
um tratamento alternativo do comportamento econdmico.
Este é o caminho preferencialmente trilhado Por autores que
defendem uma abordagem mais sociolégica do comporta-
mento dos agentes econdmicos, tais como Granovetter
(1986), Hodgson (1988) e Polanyi (1957). Nesta linha, o
préprio conceito de instituicdo & utilizado como critica as
hipéteses neocléssicas, que, por nio o levarem em conside-
racdo, apresentariam uma teoria inaceitavel da acdo social.
Conseqiientemente, o mainstream é diagnosticado como uma
opcdo tedrica equivocada por nio incorporar em sey objeto
as instituicdes que constituem a economia, preferindo desen-
volver modelos abstratos nos quais ests ausente a estrutura

social na qual as interacGes dos agentes NOs mercados se
processam.

A segunda forma de enfrentar a questao coloca menos
Peso no conceito de instituicdo e sua

C admissdo na teoria
econdmica enquanto focus de diferenciacdo das abordagens
tedricas, no sentido de que se assume que este ¢ mesmo
vago e geral - deslocando-se, entdo, o foco da pergunta
quanto a quem € ou ndo institucionalista, que deixa de inda-
gar se as instituicdes estdo ou nio presentes no objeto de
éstudo escolhido, passando a questionar se a anélise destas
¢ feita maneira mais ou menos satisfatéria. Adots-Ia significa
acei'Far que a teoria neocldssica também oferece uma anélise
das instituicdes e Que a critica a esta deve se direcionar para
a forma de fazé-lo, Que pode ser caracterizada como

10 —_—
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reducionista — ou seja, caracterizada por uma excessiva res-
tricdo das hipéteses tedricas a estilizacdo de contextos
ins'titucionais com pouca variabilidade em algumas de suas
propriedades bésicas.

Creio que a primeira alternativa apresenta algumas
desvantagens e dificuldades. Um problema bésico é que os
vérios conceitos de instituicoes gue sdo formulados nio se
mostram capazes de, ac mesmo tempo, excluir por si sés a
aplicabilidade da teoria neoclassica as dimensées
institucionais das economias capitalistas e serem
abrangentes o suficiente para sustentarem o desenvolvimen-
to de uma teoria geral dos mercados. Se as instituicdes sdo
entendidas como simplesmente regularidades da acdo e
interagdo social, como parece ser o significado basico do
conceito para um amplo ndmero de autores®, até mesmo a
hipétese comportamental de maximizacdo da utilidade deve
ser encarada como uma tentativa de se teorizar acerca dos
processos de deciséio em um arranjo institucional especifico,
no qual ndo se pode negar que elementos de deliberacdo e
célculo estejam presentes nas condutas dos agentes. Se a
racionalidade substantiva é ou ndo a hipétese adequada para
este contexto € uma questdo que exige uma discussdo ted-
rica que o debate sobre as instituicdes em si nio se mostra
capaz de oferecer.

Por outro lado, definicdes mais restritas como a da
Hodgson (1988, p. 140), para quem as “instituicdes econé-
micas sd0 complexos de hébitos, papéis e comportamento
convencional” {p. 140), apresentam uma tendéncia de, se
néo excluir, a0 menos dar uma énfase insuficiente a padrdes
comportamentais que sdo caracteristicos da racionalidade
capitalista (diferente da maximizadoralé. O risco aqui é des-
locar o debate para uma contraposicdo enganosa entre uma
abordagem econdmica, supostamente prejudicada pela ado-
cao do individualismo metodolégico e por uma nocao de
racionalidade desenraizada do meio social, e uma abordagem
sociolégica que daria mais atencdo aos condicionantes

1
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institucionais dos comportamentos?’. Embora levante muitas
criticas vélidas ao enfoque neoclassico, esta posicdo possui
desdobramentos problematicos, tanto por ameacar reduzir o
escopo da teoria ao dar um tratamento insuficiente das di-
mensdes racionais do comportamento econdmico, quanto por
deslocar o foco das formulagées heterodoxas para questdes

que as marginalizem {ainda mais) no debate dentro da insti-
tuicdo ciéncia econdmicas,

A verdade ¢é que, ao se afirmar que a teoria econdmica
deve analisar as dimensdes institucionais do funcionamento
dos mercados, ndo se diz muito Mais que esta procura cons-
truir um instrumental analitico das acdes sociais envolvidas
que retém seu conteddo sistemético e socialmente
construido, deixando de lado o aleatério e individual® - o que
pouco acrescenta aos dilemas reais do entendimento do
objeto que se estuda. Produzir uma teoria do sistema econg-
mico supde que sua operacdo apresenta alguma regularida-
de, que é possivel desenhar alguns padrges abstratos de
decisdo e interacdo entre os agentes que captem elementos
essenciais da realidade'®. Sob esta oOtica, as instituicdes s3o
apenas o pressuposto necessario da teoria, visto que estas
objetivam o mundo social, tornam este uma realidade exter-
na aos individuos, algo com existéncia para além da sua
vontade (Berger e Luckmann, 1966). Ou seja, ndo é um
Pressuposto socioldgico que vai ser o fator principal a dividir
ortodoxos e heterodoxos, mas sim opcdes tedricas diferen-
ciadas ao analisar um objeto igualmente institucional, analise
esta que envolve o funcionamento da €conomia dentro de
dadas instituicdes, os efeitos de variacs
sobre a operacdo dos mercados e as cay
mudangas institucionais,

Esclarecidas estas dificulda
gem institucionalista heterodoxa

12\
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* que 0S comportamentqs ség mqldados por |gst|tz:;
cdes que apresentam significativa c'ilverSIdafde, de n‘:;uc; qde
és condutas e decisGes contém var_lados g e
racionalidade e deliberacao, bem. como diferentes p ooed
mentos de interpretacdo de fatos julgados relevantes el:) _ utal
das acdes mais adequadas a um dado contexto am c;en .
Conseqientemente, as hip6teses comportamentalsI devedm
ser construidas de maneifg m?‘nos abstrata e g:erpa:, at:uo
espaco para diferentes estilizacdes do mu.ndo real. ques.a:
fundamental aqui é que a I)eter‘ogeneldade-dos arr'anjg
institucionais ndao pode ser inserida na teoria atravez ta
mudanca das restricdes em um modelo de. cor:j uta
invariante, mas -~ mesmo em co-m;.Jortamentos dellberi 0s e
racionais — ser constitutiva de dnstlr?tos proc_z_assos de ?rma-
cdo de preferéncias, aquisit;:aio. de informacgdes/conhecimen-
tos e procedimentos de deciséo.

* que a coordenagdc dos comportamer_\tos. ecpnémico_s
também envolve um espectro amplo d_e arranjos |ns.t|’{uc10na|s
com propriedades e formas de funcionamento dnstlntai. C;
mercado descentrado e impessoal, nc_J qual a coqrde;nat;ao
o resultado ndo-intencional de rel:-zlc‘:?es mercantis isoladas,
determinadas por sucessivas ‘dgmsoes' independentes que
visam apenas o interesse inleIdu.aI, € apenas um.derltre
vérios arranjos possiveis. Seja no mterIO( das organizactes
empresariais ou nas interacdes esEabeIemdas gelos agentes
nos mercados, encontram-se retagqes coouperatlv.as, estru}u«
ras hierarquizadas e canais para cnculat;ero.de mformagt‘)‘es
que podem se combinar em tipos morfolégicos diversos!'.

Por outro lado, definindo-se a abordagem
institucionalista heterodoxa desta maneira, obtém‘-se, em
contraste com o “velho” institucionalismo, uma m.aiorA aber-
tura para desenvolvimentos tedricos que déem mauor. eénfase
a racionalidade capitalista do processo de concorréncia. Com
isso, cria-se um espago para o aporte de elementos
schumpeterianos na teorizacio acerca da Natureza das insti-
tuicdes econdmicas'?,
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5. CONCORRENCIA E INOVACOES INSTITUCIONAIS

Do ponto de vista da construcdo de uma teoria dindmi-
ca da concorréncia, a abordagem institucionalista (heterodo-
Xa) apresenta-se como um componente essencial,
necessario aqui destacar uma dupla face das instituicdes.
Estas configuram, de um lado, as estruturas de compromis-
§0s € 0s comportamentos estéaveis que viabilizam a Operacao
de qualquer empresa, os padrdes regulares de suas
interacbes nos mercados, e as possiveis rotinas que tornam
sua conduta na concorréncia relativamente previsivel (Heiner,
1983). Por outro, apresentam transformacées ao longo do
tempo, cujos impactos sobre o desempenho das firmas e
suas posicbes competitivas frente a rivais existentes e po-
tenciais podem ser decisivas — como demonstra o argumento
que vém se disseminando na literatura, de que novas formas
de organizacdo empresarial podem ser fontes cruciajs de
competitividade para firmas, regides ou paises, Visto que
configuram um conjunto de instituicbes mais dindmicas do
ponto de vista dos seus efeitos sobre o desempenho
tecnoldgico e produtivo €, por serem muitas vezes de Copia

e difusdo dificil, estabelecem posicGes vantajosas e duradouy-
ras na concorréncia internacional.'3

sendo

Para o presente artigo, a questio central estd nog 0s
processos de “aprendizado institucional” (Johnson, 1882
de evolucdo das instituicées, na medida em Que as interacges
entre 0s agentes econdmicos ndo apenas

pantes, que atuam estrategicamente frente a interesses e

objetivos préprios’™. Um passo importante na direcdo de se
compreender melhor tais moy

com imentos de inovacdo
Institucional ests e

circunscritos localmente g firmas ouy

grupos de firmas. Neste sentido, Dosi (1988) destaca 3

(e Q-
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importancia de se analisar as “micro—instituigéest’, que con-
sistem nos arranjos institucionais presentes no interior das
firmas e nos mercados — como, . por exemplp, as
especificidades das estruturas corporativas, as modalidades
de organizacao funcional e hierarquica das.e[npresals, proce-
dimentos coletivos de tomada de decisdes, diferentes
“racionalidades”, padroes de interacdo entre comp_radorgs e
vendedores nos mercados, padrdes de rivalidade ol}gopol{sta,
vinculos entre empresas produtivas e entidades financeiras,
lacos de confianca e relacées pessoais entre agentes deter-
minados's.

O reconhecimento da relevdncia de um estudo mais
detalhado das micro-instituicbes para a andlise econdmica é
crucial, ao reforcar a concepcéo de que a instituciona!izag?o
do processo econdémico possui uma i'mportar‘lte dlm?nsao
local, envolvendo agentes e setores circunscritos — nio se
trata s6 da definicao de parametros globais para a operacao
do sistema'®. No caso das instituicdes empresariais, que
afetam o desempenho e interesses de agentes determinados
no que se refere a valorizacdo do seu capital, um desdobra-
mento importante da sua dimensédo local é a possibilidade de
analisar sua modificacéo no tempo — por meio de inovacdes
institucionais — como regida por processos vinculados 3 logi-
ca da concorréncia'’.

Os autores da Escola Austriaca (Langlois, 1986;
Vaughn, 1994) tendem ainda a enfatizar a distincdo feita por
Menger entre instituicdes organicas e pragmaticas. As pri-
meiras resultam das ac6es dos homens, mas ndo das suas
intencdes, exigindo uma explicacdo funcional/evolucionista
para o entendimento da sua formacdo, enquanto as segun-
das sdo conscientemente concebidas e implementadas pelos
agentes envolvidos'. Nos casos concretos, esta distincao
entre instituicdes que sdo conscientemente construidas e
instituicées que se formam “espontaneamente” € uma ques-
tdo de grau, pois ambos processos podem estar presentes na
formacdo de um arranjo institucional especifico - € existe
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ainda a possibilidade de uma instituicdo ser criada por pro-
cessos organicos e mantida por processos pragmaticos.
Talvez o mais dtil seja reconhecer que as instituicées resul-
tam de uma combinacdo - dificil de ser decomposta - de
construcdo consciente e evolucéo espontanea, sendo o mais
importante identificar as légicas que governam estes proces-
sos — e uma delas é a légica da concorréncia.

Se parte da dindmica institucional pode ser remetida a
um processo de introducdo e difusdo de inovacdes de cunho
schumpeteriano, abre-se a possibilidade de que os modelos
evolucionistas agreguem significativo poder explicativo as
tentativas de teorizacdo da mudanca institucional. Adotado
este enfoque, esta passa, ao menos parcialmente, a ser o
tesultado de mecanismos através dos quais o funcionamento
dos mercados — basicamente através da expansdo da firma
inovadora ou do aprendizado e imitacdo de suas rivais —
exerce uma pressao seletiva sobre uma periodicamente reno-
vada variedade de arranjos institucionais, imprimindo cumy-
lativamente modificacées na morfologia das instituicdes
empresariais predominantes'. A anélise deste processo e a
Construgdo de explicagdes evolucionistas da dindmica das
instituicdes empresariais exige, por um lado, a identificacio
dqs F:ritc:’:rigs de aptiddo que permitem que a morfologia de
talsilnstlt'mgﬁes seja relacionada a geracdo e preservacio de
assimetrias competitivas nas firmas, g, Por outro, o
detalhamento de como se desencadeiam forcas forcas sele-

tivas que, ao longo do tempo, geram o perfil morfolégico que
observamos a cada momento?9,

4. TEORIAS DA FIRMA E CRITERIOS DE APTIDAO
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estabelecimento de relagdes entre morfologias das institui-
¢bes empresariais e sua eficiéncia capitalista. Em um esforco
&e sintese, que evidentemente traz o risco de subestimar a
diferenciagéo de formulacdes individuais, é possivel agrupar
os autores que participam da discussdo contemporénea nes-
ta area em quatro concepgdes tedricas basicas, conforme
exposto na figura 1.

A teoria ortodoxa dos manuais é bem conhecida. Nela,
a firma é concebida a partir de uma funcdo de producio, que
estabelece as relacdes de transformacdo entre insumos e
produtos, e configura uma unidade indivisivel de tomada de
decisdes, de acordo com um modelo de maximizacéio de
lucros. N&@o hd qualquer detalhamento dos elementos
institucionais que compdem sua configuracdo interna, o que
leva Demsetz (1991, p. 161} a caracterizd-la como “um
artificio retérico para facilitar a discussio do [funcionamento
do] sistema de precos”. Essencialmente, é a mesma teoria
criticada durante a “controvérsia marginalista”, pois os avan-
cos incorporados desde entdo apenas sofisticam o marco
analitico tradicional - como no caso do tratamento das deci-
sbes sob informag&o imperfeita (por exemplo, Stigler, 1961)
ou das economia de escopo e das firmas multi-produto
(Baumol, Panzar e Willig, 1982).

FIGURA 1
Foco da Andlise
Produgio Transagdo

Substantiva ou Teoria Ortodoxa Teoria Ortodoxa

Maximizadora dos Manuais Contemporénea
Tipo de
Racionalidade

Processual ou Teoria das Teoria dos

Restrita Capacitagdes Custos de Transacia

Fonte: Adaptado de Winter (1991) e Foss {1993y,
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A reqn'a ortodoxa contempordnea mantém a hipdtese

de racionalidade substantiva (maximizacdo), mas agregando
uma Dreocupacéq CoOm a organizacdo interna das firmas, ou
isnﬁ‘tl:rr_ri‘]gzg;asﬂgitlnvesngar 0s determinantes da estrutura de
assim o foco d f€ 0 agentes que as compéem, deslocando
buicao fundadorz Zroduc_:ao para as transacdes. Uma contri-
e [5emsetz (1972) o abOrdagem- ESt?, no artigo de Alchian
analisada a partir cfiazod-c:cyal Organlzagé_lo interna de firmal €
ndo-ambigua 3 colab '1Cu|dad.es de identificar de maneira
atividades produtiva ) B 98 cada participante das
mento dos probiemass ;;ara a geracao do produto. O trata-
rentes foram tratados € monitoramento e incentivo decor-
base na nocio de Eor Jensen e Meckling (1976) com
correspondem‘aOS dis _Custos de agenciamento”,_ que
sistema contratyal cg pendios necessarios para construir um
Uma organizacio g Paz de levar os varios participantes de
maximizar os ;ijetivosedcomportarem como se buslcassem
Seja, capaz de com i-b.o_ Contratante de seus servicos, oU
empresa com a m patibilizar as condutas dos membros da
sico destas contrii;;ax.mj'za‘?’ao d0_Iu<:r0 desta. O sentido bé—
neoclassica da fj 1IcOes € na diregdo de sofisticar a teorid
IfMa e ampliar o alcance da microeconomia

tradiciong| irecs

em direcdo a 5
) ; novas classe smenos, and
lisando a estrutura de | s de fenomenos.

N0S mercados em u
Integracdo vertical,
resultante de um cal
de gerir transacges

M contexto de otimizacdo, ondé @
POr exemplo, passa a ser vista como
culo maximizador dos custos marginais

dos cuesstzzvz’l:ci‘i ImCIalment_e por Coase (1937), a teoria
(1975,1985} ] ansag:ao fm. reformulada por Williamson
Comportamentai Partit da incorporagdo de hipsteses

als que se afastam do mainstream neoclassico,

basicamente

limitada ou restrita
por Herbert Simon {(1959). Em
18 ) o de Williamson é que a orga-
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nizacao das atividades econdmicas — delimitacdo das frontei-
ras das firmas, mudancas na sua organizacao interna, esta-
belecimento de relacdes mercantis impessoais ou organiza-
das — decorre da busca de economias de custos de transa-
cdo, definidos como o dispéndio de recursos na coordenacéo
das interacdes entre agentes em um contexto no qual a
compatibilizacdo ex ante das sua condutas é impedida pela
presenca de incerteza e oportunismo. A existéncia de ativos
especificos é considerada um fator crucial que impede a
eliminacdo destes custos via os mecanismos de mercado
usuais, criando um valor na manutencao das relacdes entre
os agentes e estimulando a construcdo de instituicées que
garantam sua integridade?'. E bom notar que existem varian-
tes da nocao de custos de transacdo que preservam a
racionalidade substantiva e ndao levam em conta o papel da
incerteza, o que justificaria classifica-las como parte das
teorias ortodoxas contempordneas. E o caso de Klein,
Crawford e Alchian (1978}, gue enfocam as dificuldades da
efetivacdo de relacbes de troca nos mercados a partir da
constatacdo da existéncia de dispéndios vinculados a coleta
de informacdes — e ndo a inexisténcia destas — e a feitura e
implementacdo de contratos.

A teoria das capacitacdes agrupa um espectro de au-
tores que gravitam em torno de uma paradigma que pode ser
denominado neo-schumpeteriano ou evolucionista, embora
também tenha espaco para as concepcoes de historiadores
como Chandler (1992), e mostre-se inteiramente compativel
com um trabalho bem anterior como o de Penrose (1959). A
idéia fundamental é que a firma constitui uma articulacdo de
capacitacdes coletivas, que podem ser concebidas como
inscritas em rotinas organizacionais (Nelson e Winter, 1982;
Dosi, Teece e Winter, 1992) e cujo conteudo explica o seu
desempenho no mercado em termos de tomada de decisdes,
eficiéncia tecnolégica e padrées de gestdo e coordenacdo
dos individuos que a compdem. Consegilentemente, uma
questao fundamental para este tipo de abordagem passa a
ser o processo pelo qual estas capacitacdes sio criadas e

e
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acumuladas, ou seja, 0s mecanismos de aprendizado que
lhes sdao subjacentes {Nooteboom, 1992: Foss, 1993).

A partir dos dois Ultimos conjuntos de contribuicées,
€ possivel empreender uma tentativa de definir critérios de
aptidéo vinculados a duas dimensées do desempenho das
empresas nos mercados: a coordenacio das atividades pro-
dutivas e o aprendizado tecnolégico. Conforme discutido
com maior detalhe em Pondé (1994), as proposicoes ted-
ricas de Williamson, reinterpretadas através de lentes
evolucionistas??, oferecem uma identificacdo das proprie-
dades de determinados tipos de arranjos institucionais em
termos da coordenacdo das interacdes entre os agentes

envolvidos e das suas eficiéncias relativas, na medida em
que:

* permitem um tratamento dos problemas de coor-
denacdo das atividades produtivas que enfatiza as djfi-
culdades de implementacdo de ajustes adaptativos e
seqlenciais nos padrdes de interacdo entre os agentes,
dada a presenca de eventos imprevistos. A coordena-
cdo consiste, entdo, na compatibilizacao das condutas
dos agentes, reduzindo e/oy gerenciando a incerteza
comportamental — derivada da Presenca de oportunismo
e diversidade cognitiva — a partir da construcdo dos
arranjos institucionais apropriados, cuja efic‘écia se
manifesta nos custos de transacéao;

* identificam de gue maneira
com diferentes propriedades bésicas — hierarquias, relacoes
mercantis competitivas, normas de Cooperacao-

implementam mecanismos de coordenacdo com caracteristi-
cas especificas;

instituicdes empresariais

S e

™ S
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Por outro lado, diversos trabalhos destacam a impor-
tancia da configuracdo das instituicdes empresariais para o
aprendizado e acumulo de capacitacées tecr.lolégic_as nas
firmas. Neste contexto, contribuicdes tém sido feitas da
direcao de identificar caracteristicas do perfil institucional
das firmas que, em sob dadas condicdes, facilitam ou ace-
leram o desenvolvimento de novas tecnologias ou o melho-
ramento das ja existentes (Prahalad e Hamel, 1990;
Henderson e Clark, 1990), ao permitir uma melhor troca de
informacdes entre as partes da empresa e facilitar o apren-
dizado tecnolodgico, dado o carater interativo deste. A iden-
tificacao de relacGes entre morfologias institucionais e o rit-
mo de geracdo de inovagdes tecnoldgicas também resulta do
estudo das formas especificas pelas quais se dao interacdes
cooperativas entre empresas distintas — seja no caso da for-
macdo de vinculos entre produtores e usudrios (Lundvall,
19é8) ou da constituicdo de “redes de firmas” (DeBresson e
Amesse, 1991). Basicamente, esta literatura aponta que:

* o aprendizado tecnoldgico € um processo fortemente
interativo, visto que envolve atividades criativas, nas quais
esta presente uma incerteza quanto aos seus desdobramen-
tos, impedindo que se possa especificar previamente e de
maneira completa quais serdo as Capacitacées e acbes
requeridas (Kline e Rosenberg, 1986). Conseqiientemente,
pode se mostrar necessario um esforco continuo e flexivel de
resolucdo de problemas, impedindo uma compartimentalizacdo
de tarefas e um planejamento detalhado ex ante das
interacées a serem realizadas:

* as tecnologias apresentam graus variados de presenca
de conhecimentos tacitos, Cuja transmissao e compartilhamento
ndo se fazem através de uma linguagem codificada, exigindo —
tanto para sua difusdo quanto para a integracdo de
subconjuntos de informacées-relacées interpessoais duradouy-
ras, acumulacéo de experiéncias compartilhadas e aquisicao de
Capacitacdes pela demonstracdo da sua aplicacdo efetiva - o
Que s6 & vidvel em contextos institucionais particulares;
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¢ as instituicdes empresariais, por se diferenciarem pela
presenca variada de rotinas cooperativas, relagées de confi-
anca, homogeneidade de referenciais cognitivos e canais para
transmissdo de informagédes, apresentam desempenhos dis-
tintos no que se refere 3 mobilizacdo e multiplicacdo dos
conhecimentos tdcitos em Processos de inovacao
tecnolégica. Além disso, como as tecnologias se caracteri-
Zam por um grau maior ou menor de complexidade sistémica,
o alcance e a morfologia das instituicdes mais apropriadas
para cada caso pode ser distinta de acordo com a

abrangéncia e diversidade das capacitacdes requeridas para
gerar novos produtos e processos,

Verifica-se, por conseguinte, que existemn elementos
suficientes para se estabelecer, com algum grau de genera-
lidade, critérios de aptiddo vinculande caracterfsticas
morfolégicas de arranjos institucionais 3 sua eficiéncia capi-
talista em condicdes relativamente determinadas. Seja no
ambito da coordenacio das atividades produtivas, seja no do
aprendizado tecnolégico, as instituicdes empresariais apre-
sentam uma funcionalidade na concorréncia capitalista que
é, em certa medida, teorizdvel, o que oferece uma base para
a construcio de explicacdes evolucionistas da sua dindmica.

5. Processos pr SELEGAQ E EXPLICA
MUDANCA INSTITUCIONAL

COES EVOLUCIONISTAS DA

Os critérios de aptid3o eXpostos constituem um primei-
ro esforco de identificar interfaces entre determinados arran-

jos institucionais intra e inter-firma e desempenhos competi-
tivos em termos de lucratividade efoy potencial de cresci-
mento sob diferentes condigdes ambientais. A deducso de
tais interfaces exige, como se viy, uma tentati'va de
correlacionar estes arranjos a adaptacio das firmas ao con-
texto tecno-econdmico em que estas se inserem - em outras
palavras, encontrando 3 funcionalidade das micro-instituicdes
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em termos de uma racionalidade capitalista de. valorizagdo de
capital. Assim, as instituicSes empresariais existentes a cada
momento podem ser tratadas como o resultado de um pro-
cesso histérico de evolucdo, cuja reconstrucédo analltlsa se
faz a partir da légica da concorréncia, ou seja, da acéo de
dois movimentos, (i} a introducdo de inovacdes que criam ou
recombinam arranjos institucionais com diferentes proprieda-
des funcionais e (ii} o defrontamento dos rivais noc mercado
que, desencadeando pressdes seletivas, leva a processos.de
eliminagdo e imitacdo que moldam as morfologias
institucionais resultantes.

Em tal abordagem, a deducdo de fontes de assimetrias
competitivas a partir dos critérios de aptidio n§o é syflcie_nte
para que se gere um modelo explicativo satlgfatérlo, vu:sto
que a manifestacdo destas assimetrias em efetivas pressdes
seletivas é mediada por diversos elementos que caracterizam
o ambiente em que em que as empresas.operam. Se.m a
pretensao de oferecer uma listagem exaustiva, os seguintes
elementos devem ser destacados:

* caracteristicas da demanda, como as dimensdes e a
taxa de crescimento do mercado, que, junto com as politicas
de expansao das firmas, definem os espacos de sobrevivén-
cia de imitadores;

* politicas de expansdo das firmas, que determinam o
grau em que firmas inovadoras utilizam as vantagens com-
petitivas criadas para alterar a configuracdo vigente do mer-
cado - em termos de market share efou estrutura de precos.
N&o apenas a selecdo através da eliminacdo de empresas (e
arranjos institucionais), mas também a difusdo das inovacgdes
institucionais através da imitacdo, esta condicionada por
estas pressGes competitivas. Assim, a intensidade do impac-
to das mudangas institucionais sobre as estruturas de mer-
cado estd mediada pelos parametros das politicas de ocupa-
¢do da capacidade, investimento e expansido das empresas,
incluindo padrées de rivalidade oligopolista, rotinas quanto

)
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ao planejamento e ampliacdo efetiva da capacidade produti-
va, grau de endividamento, alternativas de financiamento,
expectativas e evolugio Macroecondmica global;

* condicdes de financiamento vigentes. Dado que as
eémpresas ndo se ajustam instantaneamente a mudancas
ambientais, como as provocadas por inovacdes de concor-
rentes, a disponibilidade de crédito e seu custo sdo fatores
importantes na determinacdo da sua Capacidade de sobrevi-

Ver no mercado enquanto estratégias de adaptacio as novas
circunstancias sio implementadas.

Além disso, n3o se deve esquecer de que os processos
eXx post seletivos e adaptativos desencadeados pelos merca-
dos se mostram criativos, no sentido de que nao se resumem
a sancionar em maior qu menor grau as direcdes evolutivas

Critérios de eficiéncia néo ambiguos — como mostram os

fendmenos de lock-in discutidos por Arthur (1988) e David
(1985)%%, A dinamica insti i

Mudanga observadas, sendo que a presenca
des e retornos crescentes faz com que pe-

iciais e fatores aleatérios

. + Que pressupdem uma sj
menos légica - entre explicar e Prever,
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eventos histéricos ndo pretende se reverter necessariam.ente
na capacidade de deduzir desdobramentos futuros a partir Fia
alteracdo de algum pardmetro eleito como "causa':. Ademais,
caracfen’sticas de complexidade e plurideterminacio Fios pro
cessos de mudanca evolutiva fazem com que se;a' dificil
estabelecer relacdes simples de causa e efeito nio sé entre
eventos presentes e futuros, mas também no que se refere
aqueles ocorridos no passado?s,

Conseqiientemente, a validade do tipo de. teoria aqgi
discutido estd em, mesmo assumindo a vigéncia de lc’on.dl-
¢bes nas quais uma previsdo deterministica ou probablhstlc_a
ﬁéo é possivel, conseguir identificar mecan[smos causais
capazes de facilitar a reconstrucéo de sequénglas de eventos
ja@ ocorridos ou produzir cenédrios de alternativas quant?' ao
futuro. A teoria proporciona, entdo, blocos de "enredqs ou
“temas” gerais, em linguagem mais abstrata, a partir dos
quais interpretacdes de sequéncias de eventos no tempo
histérico e narrativas podem ser elaboradas?®.

©. CONCLUSAD

O argumento bésico desenvolvido no artigo foi c]ge um
aporte schumpeteriano e evolucionista enriquece a anélise da
mudanga institucional, mais especificamente no caso das
institu‘igées empresariais. A variante de “novo”
institucionalismo aqui professada distingue-se tanto do trata-
mento neoclassico das instituicdes, pelos motivos expostos
na segunda se¢do, quanto do “velho” institucionalismo, dado
0 papel que a concorréncia capitalista assume da teoria pro-
posta. Obviamente, ndo se pretende ter esgotado a identifi-
cacédo dos fatores relevantes para o estudo da dinamica das
instituices em questdo, pois abordagem centrada na con-
corréncia pode ser complementada por outros enfoques,
como os que enfatizam o papel das dimensdes politicas e
das relagdes de poder envolvidas. Além disso, mesmo no

- [
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campo das explicacdes evolucionistas baseadas na competi-
¢do das firmas no mercado, hs a necessidade de detalhar e
aprofundar o tratamento das pressdes seletivas sistemaéticas,
inclusive com a incorporacdo de critérios de aptiddo adicio-
nais - tais como a flexibilidade e 3 capacidade de
alavancagem financeira. Assim, maijs do que a proposicio de
um referencial teérico acabade, o resultado da discussdo
efetuada esta em definir com maior clareza as bases de uma

linha de pesquisas j§ em Curso e de perspectivas promisso-
ras.

(1995} e Dosi e Nelson {1994,

* Cf. Grouchy (1969); Kapp (1968, 19
; . 197
Hodgson (1988, 1993, o

3 - .
Uma Preocupacio e orientacio tedri
da “sociologia econdmica” como P

A economia ¢ concebhida, en

Dugger (1990} e

errow (1990) e Granovetter (1986).

tdo, como “uma ciénci
cia cultural
za qaunaI!I as crfeng.a_s, valores e acoes dos individuos se originam
ganham significado Partir de uma totalidade cultural
especifica. A tomada de decisde i

® Por exemplo, as instituicdes 880 defin

idas i
P- 17) como “uma regularidade bor Langlois 1986,

no Comportamento [social] que
ecorrenteg Particulares”, V4rias

as por Nelson (1995). E
(1993, P. 14}, optei por definir as instituicdes comg ”t).um ::nor'?j?;(:g
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® O que seria jogar fora a crianca com a agua do banho. Uma
atitude semelhante estd em, ao criticar as no¢des neoclassicas de
eficiéncia alocativa e otimizacdo, fechar o espaco necessério para
desenvolver uma teoria schumpeteriana da concorréncia, que exige
a uma andlise de como as firmas buscam elevar seus lucros
aumentando sua eficiéncia capitalista. Parte das criticas de
Granovetter {1986) e Perrow (1990) a teoria dos custos de
transacdo incorrem neste erro.

7 Um equivoco que também se deve evitar é cair na oposigao
mercados vs. instituicdes — argumentando, por exemplo, que os
economistas (neoclassicos) ndo levam em conta as instituicdes
presentes nos mercados, como cddigos de conduta e relagdes de
confianca. Esta é uma forma enganosa de colocar a questéo,
originad'a da tendéncia a identificar a conduta institucionalizada
como aquela na qual a racionalidade mercantil e a busca do interesse
prépric estd menos presente. Ora, aceito o conceito de instituicdo
antes exposto, nao faz sentido falar em mercados mais ou menos
institucionalizados; a questéo relevante é que tipos morfolégicos
de mercado cada teoria é capaz de analisar e se 0 melhor & optar
pela simplicidade, aplicando um tipo bésicos a varias situagdes, ou
pela complexidade, abrindo as hipdteses comportamentais da teoria
para um conjunto maior de alternativas.

® Remetendo a teoria econémica heterodoxa ao "gueto” da
sociologia dos mercados.

® Por aleatério, em oposicdo ao sistemético, deve-se entender
eventos que ndo podem ser interpretados como manifestacdes
de regularidades, mecanismos e/ou tendéncias que a teoria supde
fazerem parte da realidade econémica — tomando-se o cuidado
de ndo identificar “sistematico” com “previsivel”, e sim com
“explicadvel” por meio da teoria adotada {uma complicada
discussdo acerca das relagdes entre explicacdo e predicdo esta
envolvida aqui). A fronteira entre o que é aleatério e o que é
sistematico ndo & imposta pela realidade objetiva, mas, ao menos
em parte, estabelecida internamente pela teoria. Por exemplo,
eventos politicos podem ser considerados aleatdrios por uma
teoria econdémica embora, em principio, possam ser objeto de

teorias que identifiquem suas regularidades - teorias s3o sempre
parciais.

% A questdo central a se discutir €, entdo, quais e quantos deste
padries sdo necessarios.

e : fav
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“. A anélise de Williamson das propriedades das hierarquias, ou
ainda os modelos da dimensio seletiva da concorréncia
desenvolvidos por Nelson e Winter, sao exemplos de como a
complexidade e diversidade institucional de uma economia capitalista
e)uge'te.orias que ultrapassem as limitacdes das proposicdes
neoclassicas acerca da operagido de merca'dos competitivos.

12 + _ar I
Para uma visdo distinta, que também se diz evolucionista mas

que ndo introduz uma nocso schum i énci
C peteriana da concorréncia, Cf.
Hodgson (1993).

13 & s .

buiit:r: ZTal::gatlca que tenl sido desenvolvida por autores que

caracteristi P Parte do “sucesso japonés” a partir das

“990;:r|;tucas éspecificas da sua estrutura empresaria — Cf. Aoki

aborda.enr‘ah'ala!d & Hamel “'9‘90) e Womack et alli {1990). Uma
gem similar para a andlise da expansdo da grande empresa

?g’;‘;}america"a 14 havia sido empreendida por Chandler (1962,

l‘ Langiois {1986} correta
novo” institucionalismo:
econdémico como racional,
abordagem €condmica dj

mente identifica trés temas centrais do
(i} a concepcdo do comportamento
embora ndo maximizador; (i) uma
namica, ou mais especificamente

econdmicas, A abordagem di
de mudanca institucional.

15 A :
an o . .
alise econémica geralmente Incorpora mais facilmente as

macro-instituicy :
que geraslrt:::i:es' Qu seja, aquelas organizagdes, regras e normas
Ocupam a mente dog eéconomistas quando estes

s L . .

i:c'L?;zrc:am a ‘arcal‘ml.‘tgos 'Nstitucionais” ou algo semelhante -
f agencias publicas como centros de Pesquisa tecnoldgica,
ontes de externalidades como o

o A sistema educaci s
regulatérios diversos e legislaces clonal, aparato

Omo No caso de leis de patentes
etc. Nesta seara ndo $30 incomuns

priamente econdémicas que, embora

e da p~ropriedade intelectual),
incursdes de abordagens pro
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passiveis de criticas variadas, reconhecidamente sdo eficazes em
aplicar hipoteses gerais guanto ao funcionamento das economias
capitalistas para avaliar as conseqiliéncias de configuragdes
institucionais especificas e propor alteragdes.

® Ludwig Lachmann {apud Langlois, 1986) faz uma distingdo
entre instituicoes “externas” - que constituem a estrutura da
sociedade, como a ordem legal — e instituicbes “internas”-— que
evoluem gradualmente como resultado de processos de mercado
e outras formas de ac¢do individual, o que converge com a distincéo
entre micro e macro instituicoes.

V7 Ou seja, “na medida em que os individuos que atuam dentro dos
limites de determinada instituicdo podem tentar mud&-la para
atender a seus fins particulares, torna-se pertinente falar de um
processo enddgeno no qual sdo geradas inovagdes institucionass,
que resultam em adaptacdes e reorganizagdes em arranjos
institucionais jd existentes, ou ainda em rupturas, com a criacéo
de novos. Além disso, como as micro-instituicdes abrangem
conjuntos circunscritos de agentes, torna-se aplicavel um argumento
de inspiragdo schumpeteriana, de que a motivacdo para tais
inovagdes pode se localizar nas possiveis vantagens que seus
beneficidrios obtém na competicao intercapitalista” (Pondé, 1993,
p. 18-19).

% A distingdo é semelhante a feita por Hayek {1989} entre ordem
espontanea e organizacdo deliberada,.

¥ 0 uso de termos como “evolucdo” e “selecdo” para explicar
processos sociais muitas vezes enfrenta resisténcias e & criticado
por supostamente envolver uma aplicagdc indevida de modelos
tedricos desenvolvidos pela biologia a um objeto substancialmente
diferente do mundo natural. Para evitar interpretacdes incorretas
de suas proposigdes, muitos defensores da teoria econdmica
evolucionista enfatizam o cardter “lamarckiano” da evolucdo nos
mercados, visto que o aprendizado, incluindo a imitacdo das
inovagdes, corresponde a uma espécie de transmissdao dos
caracteres adquiridos. Contudo, nio se pode deixar de reconhecer
que as proximidades com o bidlogo francés terminam ai, pois a
construcdo de explicacdes que recorrem a algum tipo de selecao
ex post sobre uma variedade criada ex ante é nitidamente
darwinista. E interessante lembrar, ademais, que a influéncia de
algumas idéias de Darwin sobre como os economistas pensam o
funcionamento dos mercados ndo deixa de configurar uma transacao

—_—
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;m:ln:.;eanncj:iagr(:',it:o %);lcebé-la, Por suas leituras de Thomas Maithus
~Cf., a . .

osg o an respeito, Darwin {1958, p. 120) e Gould
20 Como a!firma Nelson ( 1995, p. 54)
ou Qreditrvo desta teoria depende ’d
seletivas sisteméticas” (grifo meu).
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nem sempre a maior aptiddo ou eficiéncia é a causa da selecdo,
mas sim a selecdo — por motivos ndo incluidos na teoria — gera
formas sobreviventes que, por isso, se tornam mais aptas e
eficientes. Para uma discuss@o destas questdes na biologia, Cf.
Gould {1989).
# Um sintoma desta dificuldade est4 na fragilidade daquelas analises
que, escolhendo uma dimens3o de uma estratégia industrial para
0 sucesso de um pais em algum setor, “comprova” seu carater
determinante argumentando que o padrdio de desenvolvimento
observado seria impossivel caso aquela ndo houvesse sido
implementada. O problema é que, em todo resultado de um processo
histérico multifacetado e contingente, existern inumeros eventos
cruciais no sentido de serem pré-requisitos indispensaveis para
que o presente seja tal como o que é observado.
% Creio que os modelos de Nelson e Winter (1982} oferecem
algumas explicagdes deste tipo. Suas formulagdes tedricas nao
permitem prever qual serd o graus de concentracdo de um mercado
a partir de um conjunto definidos de variaveis independentes, mas
identificam mecanismos que iluminam relatos empiricos a partir de
mecanismos gerais do tipo “se a cumulatividade da tecnolgia
aumenta, as firmas que inovam podem vir a dominar o mercado”.
A teoria da firma procuraria, entdo, fornecer tais mecanismos no
caso de trajetérias de mudanca da estrutura das organizacdes
empresariais.
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