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1 Johdanto

Minna Mayer

Tassa tutkimuksessa selvitetdan tydelamaan tutustumisjaksojen toteutusta, yhdenver-
taisuutta, tasa-arvoa ja saavutettavuutta perusopetuksen aikana.

Koulun tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti vastuukykyi-
seen yhteiskunnan jasenyyteen ja antaa elamassa tarpeellisia tietoja ja taitoja. Koulut
valmistavat oppilaita myos tyéelamaan. Eettisesti vastuukykyiseen yhteiskunnan toi-
mijuuteen katsotaan kuuluvan oman tydpanoksen antaminen yhteiskunnan hyvaksi.
Koulun yhtena tehtavana perusopetuksen opetussuunnitelmassa on oppilaiden pereh-
dyttaminen tyéelamaan.

Opetussuunnitelman mukaan peruskoulun ylimpien vuosiluokkien aikana oppilaille tu-
lee jarjestaa tydelamaan tutustumisjaksoja, eli TET-jaksoja, koulutus- ja ammatinva-
lintojen perustaksi. TET-jakson aikana oppilas tyoskentelee valitsemassaan tai ha-
nelle maaratyssa tydpaikassa aikuisen ohjauksessa. Tasa-arvon tavoite ja laaja yh-
denvertaisuusperiaate ohjaavat kauttaaltaan perusopetuksen kehittdmista ja myds
TET-jaksoja. Paikallisen opetussuunnitelman kokonaisuuteen liittyy myds kouluille
paikallisesti laadittava ohjaussuunnitelma, jossa kuvataan koulun tyéelamayhteis-
tyd, ty6eldamaan tutustumisen jarjestelyt ja tydelamaan tutustumisjaksot.

Nykyisin nuoret suorittavat TET-jaksot padosin hyvin itsenaisesti ilman koulujen vah-
vaa ohjausta tai tukea. Toimintatavan taustalla on ajatus siita, ettd nuoret ottavat vas-
tuuta omasta tutustumisjaksostaan ja harjoittelevat tydelamassa usein vaadittavaa it-
seohjautuvuutta. Lisaksi taustalla voi olla myds ohjauksen ja tuen resurssien puutetta.
Vaikka TET-jaksot koskettavat Iahestulkoon jokaista ylakouluikaista nuorta, ei niiden
toteuttamisesta, seurannasta tai kokemuksista ole olemassa juurikaan tutkimustietoa
opinnaytteitd ja muutamia raportteja lukuun ottamatta. Mikaan taho ei mydskaan ko-
koa niistd seurantatietoa tai arvioi niiden toteutumista valtakunnallisesti.
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1.1  Tutkimuksen tavoitteet ja fokusalueet

Tama selvitys ja sen tulokset toimivat pohjana valtakunnallisille kehittamistoimille ja
tydelamaan tutustumisjaksojen potentiaalin paremmalle hyodyntamiselle, osana pe-
rusopetuksen kehittdmista. Selvitys tehtiin valtakunnallisella tasolla ja siind huomioitiin
alueiden erot, kuntien erilaiset elinkeinorakenteet, haja-asutusalueiden haasteet seka
kasvualueiden erityispiirteet. Selvitys tdydentaa Lapsiasiavaltuutetun toimiston selvi-
tystd TET-jaksoista (Tuukkanen 2019) valtakunnallisuuden osalta. Tutkimuksen ovat
toteuttaneet MDI Public Oy, Nuorisotutkimusseura seka Opiskelun ja koulutuksen tut-
kimussaatio Otus.

Tassa tutkimuksessa perehdyttiin TET-jaksojen toteutukseen, yhdenvertaisuuteen,
tasa-arvoon ja saavutettavuuteen perusopetuksen aikana jakamalla tutkimusteema
neljaan eri osa-alueeseen, joihin viitataan jatkossa tutkimustehtavind. Nama osa-alu-
eet on esitetty kuviossa 1.

Kuvio 1. Tutkimusteeman jakautuminen eri osa-alueisiin.

Koulut — hallinnollinen Koulut — ohjauksellinen
nakokulma nakokulma

Ohijeistus, tuki, koordinaatio, Toteutus, oppilaiden tausta,
seuranta yhdenvertaisuus

Elinkeinoeldmi ja Rajapinnat ja muut

yritysyhteistyo kysymykset

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, Saavutettavuus
TET-jaksojen ja yhteistyon Alueellisuus

kehittdmistarpeet Nuorten kokemukset

10
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulma TET-jaksoihin

Lapsiasiavaltuutetun toimiston selvityksessa TET-jaksoista vuodelta 2019 todetaan,
ettd monille oppilaille TET-jaksot ovat mydnteinen ja tarked kokemus tydelamaan tu-
tustumiseksi. Silti oppilaissa on myds niita, joille TET-jaksojen mahdollisuudet eivat
avaudu yhdenvertaisesti, vaan tutustumisjaksojen laadussa ja saavutettavuudessa on
puutteita. Selvityksessa nostetaan esille opinto-ohjaajien kokemus siita, etta yhteisty6
aineenopettajien kanssa TET-jaksojen toteutuksessa ei toimi parhaalla mahdollisella
tavalla. (Tuukkanen 2019.) Selvityksen perusteella keskeista on siis kiinnittda huo-
miota TET-jaksojen yhdenvertaisuuden ulottuvuuksiin. Toimivampi yhteistyd opinto-
ohjaajien ja aineenopettajien valilla voisi osaltaan tata edistaa.

TET-jaksojen heikko ohjaus ja tuki on nostettu seké Lapsiasiavaltuutetun toimiston
selvityksessa (Tuukkanen 2019) ettd VN TEAS -rahoitteisen, Nuorisotutkimusverkos-
ton ja Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatio Otuksen toteuttaman Purkutalkoot-
hankkeen raportissa tarkeaksi kehittdmisen kohteeksi (Lahtinen toim. 2019). Tuen ja
ohjauksen vahvistamisella seka yhtenaisilla toimintakaytannaéilla voidaan vaikuttaa
TET-jaksojen yhdenvertaisempaan toteutumiseen. Purkutalkoot- hankkeen raportissa
nostetaan lisaksi esille TET-jaksojen potentiaali sukupuolittuneiden urapolkujen pur-
kamisen valineena niin, etta tytdilla olisi aito mahdollisuus tutustua turvallisesti mies-
valtaisten alojen tydpaikkoihin ja pojilla samoin naisvaltaisten alojen tydpaikkoihin.

TET-jaksojen potentiaali sukupuolittuneiden urapolkujen purkamisen valineena ei kui-
tenkaan valttamatta toteudu kdytanndssa. Turun yliopiston Potentiaali-hankkeen to-
teuttaman kyselytutkimuksen mukaan ylakouluissa ei valttamatta ole konkreettisia
kaytantoja, joiden avulla opetus- ja ohjaushenkildstd voisi kasitella tai edistaa tasa-ar-
voon ja yhdenvertaisuuteen liittyvid asioita TET-ohjauksessa: vain 40 prosenttia yla-
koulussa tydskennelleista vastaajista tiesi konkreettisten kaytantdjen olemassaolosta
tyopaikallaan (Jankala 2020). Dokumentoitujen ja kdytanndon tyéta ohjaavien toiminta-
mallien puute asettaa nuoret eriarvoiseen asemaan ja asettaa suuren painoarvon yk-
sittdisen opettajan tai ohjaajan tietotaidolle ja viitselidgisyydelle.

Opetus- ja ohjaushenkildston valmiudet kasitella henkildkohtaisia ja vaikeita aiheita
vaihtelivat Potentiaali-hankkeen kyselyssa suuresti, ja myds tasa-arvoa ja yhdenver-
taisuutta koskevien kasitteiden tuntemuksessa oli eroja. Noin kaksi kolmesta vastaa-
jasta arvioi valmiutensa kasitelld sukupuoleen liittyvid kysymyksid hyvaksi. Koulutus-
ja uravalintojen eriytymisen kasittelyn valmiudet olivat hieman tatd heikompia ja vam-
maisuuden ja etnisyyden kasitteleminen oppilaan tai ohjattavan kanssa koettiin kaik-
kein vaikeimmiksi. (Jankalad 2020a.) Tuloksista voi paatella, ettéd opetus- ja ohjaushen-
kilosto tarvitsee tydnsa tueksi konkreettisia tydkaluja, joiden avulla koulutus- ja urava-
linnoista seka tydelaman epakohdista voidaan keskustella oppilaiden kanssa.
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Tutkimuksissa on havaittu myos, etta aktiivisia kouluvalintoja tekevien lasten perheet
suuntaavat valintansa niihin kouluihin, jotka sijaitsevat korkean sosioekonomisen ase-
man alueilla. Naissad kouluissa vieraskielisten lasten maara on vahainen. Asuinalu-
eilla, joilla korkeakoulutettujen osuus on suuri, mennaan suhteellisesti useammin luki-
oon. Siirtyminen perusopetuksesta ammatilliseen koulutukseen on taajama-alueilla ja
syrjaseuduilla kasvukeskuksia yleisempaa. (Ks. esim. Kosunen ym. 2016, Seppanen
ym. 2015)

On myds tarkeaa huomioida se, miten saatu opinto-ohjaus vaikuttaa TET-jakson on-
nistumiseen, miten TET-paikat organisoidaan ja millaista tukea opinto-ohjaajat ehtivat
ja pystyvat oppilaille antamaan. TET-jaksojen hallinnointiin ja organisointiin liittyen on
olemassa kirjavia kdytantdja, joiden selvittdminen on ollut osa tata hanketta.

1.2  Taustoitus ja aikaisempi tutkimus

Tydelamaan tutustuminen eli TET on valtakunnallinen kaytantd, jolla peruskoulun
kahdeksannen ja yhdeksannen luokan oppilaille mahdollistetaan tutustuminen tyéela-
man kaytanteisiin ja eri ammatteihin. TET-jaksot ovat usein nuorelle ainoita tyoharjoit-
teluita ennen toisen asteen koulutukseen hakeutumista, joten niiden merkitys alavalin-
nan ja tulevaisuuden pohdinnassa on merkittava (Tanhua 2019). Nuorten monipuoli-
nen tutustuminen tyéelamaan tukee heidan kiinnittymistdan yhteiskuntaan tulevaisuu-
dessa (Seitamaa 2020, 35).

Vaikka nuoret itse pitavat TET-jaksoja merkittavina tekijoina koulutus- ja alavalin-
noissa (Niemi 2016, 139), eivat he aina hakeudu omien tulevaisuudensuunnitelmiensa
mukaiseen TET-paikkaan. Opettajat kannustavat nuoria valitsemaan TET-paikkansa
kiinnostuksesta alaa kohtaan, mutta valinta tehdaan usein kaytanndllisempien syiden,
kuten sijainnin tai tuttuuden perusteella (Tuukkanen 2019, 23). Tyttéjen on kuitenkin
havaittu painottavan valinnassaan kiinnostusta alaan tai ammattiin poikia enemman
(TAT 2020, 17). Tybelamaan tutustumisen hyodyt eivat siis valttamatta tavoita kaikkia
nuoria tasapuolisesti.

Nuoren perhetaustalla ja asuinpaikalla on suuri vaikutus tyéelamaan tutustumiseen.
Kodin vaikutus nakyy seka TET-paikan valinnassa ettd nuorten sisdistdmissa tyoela-
maa koskevissa asenteissa (Tuukkanen 2019, 23). Nuoren asuinpaikan tydpaikkatar-
jonta asettaa reunaehdot TET-paikan valinnalle, mutta perhetausta myos korostaa
tata vaikutusta. TET-jakson suorittaminen asuinpaikkakunnan ulkopuolella vaatii usein
joko sukulaisten tai lahipiirin suhteiden hyddyntamista tai perheen taloudellista tukea
toiselle paikkakunnalle matkustamiseen (Tuukkanen 2019, 25). Perheen sosiaalinen
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verkosto voi mahdollistaa nuorelle erilaisiin aloihin ja ammatteihin tutustumisen ja tu-
levaisuuden mahdollisuuksien monipuolistumisen (Mantyniemi ym. 2019, 12). Vastaa-
vasti syrjdssa asuminen ja sosiaalisen verkoston yksipuolisuus tai pienuus voivat ra-
joittaa nuoren kasityksia omista tulevaisuuden mahdollisuuksista.

1.2.1  Koulutuksen ja alavalinnan eriytyminen

Suomessa koulutuksellisen eriarvoisuuden taustalla vaikuttavat tekijat ovat vahvasti
yhteydessa toisiinsa. Asuinymparistd vaikuttaa niin kutsutun naapurustovaikutuksen
kautta lapsen koulumenestykseen (Eerola & Saarimaa 2019, 242). Sosioekonomisten
tekijoiden lisaksi alueelliset erot aiheuttavat myos koulujen segregoitumista. Osaami-
nen on eriytynyt sukupuolen ja etnisen taustan mukaan. Aikaisemmassa tutkimuk-
sessa pojilla on havaittu olevan keskimaarin tyttdja heikommat oppimistulokset ja
maahanmuuttotaustaisilla oppilailla osaaminen on heikompaa kuin valtavaestolla, toki
yksiléiden valiset erot ovat suuria. Seka sukupuolen etta etnisen taustan vaikutukset
oppimistuloksiin ovat yhteydessa perheen sosioekonomiseen taustaan. (Bernelius &
Huilla 2021, 148.)

Koulutus periytyy Suomessa vahvasti seka koulutustason etta alan osalta. Korkeakou-
lutus periytyy hyvin selkeasti, mutta myds vanhempien kouluttamattomuus kasvattaa
lasten todennakdisyytta jaada pelkan perusasteen koulutuksen varaan (Keski-Petaja
& Witting 2016). Perheen koulutustaso vaikuttaa myds siihen, millaisista aloista nuoret
ovat kiinnostuneet. Nuoret, joiden vanhemmalla on yliopistotutkinto, osoittavat kiin-
nostusta korkeakoulutusta vaativiin aloihin ja tydpaikkoihin, kuten rahoitusalaan, asi-
anajotoimistoihin ja tutkimuslaitoksiin (Seppanen 2021, 23).

Alavalintaan vaikuttaa se, mika on nuorelle tuttua oman perheen ja asuinymparistén
kautta. Asuinpaikan elinkeinorakenne ja oman lahipiirin aikuisten ammatit rakentavat
kuvaa nuorelle mahdollisista koulutus- ja uravaihtoehdoista (Mantyniemi ym. 2019,
14-15). Maaseudun nuoret kokevat vetoa maa- ja metsatalousaloille, metsateollisuu-
teen seka logistiikkaan. Kaupunkilaisnuorten valinnoissa korostuvat pankki- ja rahoi-
tusala, asianajo- ja lakimiestoimistot seka kulttuuri- ja viihdeala. (Seppanen 2021, 24.)
Maaseudulla ei ole perinteisesti ollut juurikaan koulutettujen naisten tyopaikkoja, mika
vaikuttaa maaseudun tytt6jen ndkemyksiin itselleen mahdollisista ammateista (Manty-
niemi ym. 2019, 15).

Ammattien eriytyminen sukupuolen mukaan on voimakasta my6s suurimmissa kau-
pungeissa (Laine 2021). Silti koulutukseen ja ty6hon liittyvat kasitykset ovat eriytyneet
kaupungin ja maaseudun valilla. Kaupunkilaistyttdjen kasityksissa korostuu korkean
koulutuksen arvostus ja tydn nakeminen itsen toteuttamisen keinona. Maaseudulla
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kasvaneet tytot taas arvostivat tyotelidisyytta ja nakivat tydon perheyhteis6on kytkeyty-
vaksi velvollisuudeksi. (Mantyniemi ym. 2019, 10). Kaupungissa ja maaseudulla saa-
tavilla olevat ammatilliset vaihtoehdot toistavat ja uusintavat naita kasityksia.

Tybelama on Suomessa vahvasti segregoitunut sukupuolen mukaan. Tama rakenne
toistuu myo6s nuorten ajatuksissa toiveammateista (Terdasaho & Keski-Petaja 2017) ja
alavalinnoista, jotka suuntautuvat vahvasti sukupuolen mukaan nais- ja miesvaltaisille
aloille. Tyttoja kiinnostaa eniten terveydenhuolto, poikien suosituin ala on teknologia-
teollisuus (Seppanen 2021, 18). Sukupuolen mukainen eriytyminen nakyy myos ky-
seisten alojen opiskelijajakaumissa — terveys- ja hyvinvointialoilla enemmistd opiskeli-
joista on naisia, kun ICT-alalla enemmistd on miehia (Tilastokeskus 2021). Kotoa ja
koulusta omaksutut sukupuoliroolimallit vaikuttavat siihen, mitka alat nuori kokee itsel-
leen kiinnostaviksi ja mahdollisiksi (Tanhua 2019, Keski-Petaja & Witting 2016).

1.2.2 Nuorten tulevaisuus ja koulutussiirtymat

Nuorten siirtyma koulutusjarjestelman sisalla peruskoulusta toiselle asteelle on Suo-
messa hyvin kaksijakoinen. Lukio ja ammatillinen koulutus ovat statukseltaan erilaisia
siten, etta lukio ndhdaan reittind korkeakoulutukseen ja ammatilliset opinnot tiena ty6-
elamaan (Herranen & Souto 2016, 198). Valinta lukion ja ammatillisen koulutuksen va-
lilla tehdaan usein sen perusteella, kokeeko nuori itsensa ”lukijaksi” vai "tekijaksi”.
Nama kasitykset itsesta syntyvat omista kyvyistd suhteessa koulun jatkuvaan arvioin-
tiin. (Lahtinen toim. 2019, 147.) Koulun arviointi tuottaa myds konkreettisempia reuna-
ehtoja toisen asteen valinnalle. Koulumenestys ja peruskoulun paattétodistus rajaavat
nuorelle mahdolliset toisen asteen koulutuksen vaihtoehdot (Lappalainen ym. 2010,
52).

Sukupuoli kytkeytyy koulutusvalintoihin monin tavoin. Ensinndkin sukupuoli maarittaa
sitd, hakeutuuko nuori lukioon vai ammatilliseen koulutukseen. Sukupuoli vaikuttaa
ammatillisen koulutuksen alavalintaan paitsi nuoren omissa toiveammateissa, myos
oppilaanohjauksessa. Jos valintaa tekevan nuoren keskiarvo on heikko, ohjataan nuo-
ria usein sukupuolityypillisille aloille ammatilliseen oppilaitokseen (Lappalainen ym.
2010, 52). Ndma sukupuolen vaikutukset eivat kuitenkaan tapahdu irrallaan muista
taustatekijoista, vaan myoOs perhetausta ja asuinpaikka seka etnisyys ovat merkittavia
tekijoita koulutusvalinnassa.

Koulutussiirtyma ja alan valinta on monelle nuorelle stressaava elamanvaihe (Haik-
kola & Myllyniemi 2019, 247; Tolonen & Aapola-Kari 2021). Tasta syysta koululta saa-
tava tuki ja oppilaanohjaus ovat tarkedssa roolissa nuoren koulutusvalinnan pohdin-
nassa. Oppilaanohjauksessa on kuitenkin perinteisesti pyritty painottamaan nuoren
autonomista paatdksentekoa ja ylenkatsottu perheen taustan merkittavaa vaikutusta
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(Vanhalakka-Ruoho ym. 2018, 32). Vanhemman yliopistotutkinto ennakoi nuoren ha-
keutumista lukioon, mutta vaikuttaa myos nuoren odotuksiin ty6eldman etenemismah-
dollisuuksista, yhteiskunnallisesta vaikuttavuudesta ja johtamisvastuusta (Seppanen
2021, 9). Perheen ja koko suvun koulutushistoria vaikuttaa nuoren koulutusvalintoihin,
kuten my6s perheen vaikutuksessa muotoutunut suhtautuminen kouluinstituutioon
(Kayhko 2017, 77; Herranen & Souto 2016, 198).

Perheen koulutustaso ja yhteiskunnallinen asema ohjaavat nuoren valintoja vahvasti.
Vanhempien ja muun Iahipiirin ammatit tulevat nuorelle tutuiksi ja muodostavat mieli-
kuvia siitd, mika ala nuorelle itselleen olisi sopiva tai mahdollinen (Mantyniemi ym.
2019, 20). Sellaisissa perheissa, joissa vanhemmat ovat tydelaman ulkopuolella, voi
nuoren olla vaikea uskoa omiin mahdollisuuksiinsa |6ytda oma paikkansa tyoelamasta
tulevaisuudessa (Seppanen 2021, 21). Vanhempien koulutustaso ja tydmarkkina-
asema selittavat koulutusvalintoja myds maahanmuuttotaustaisilla nuorilla vahvemmin
kuin maahanmuuttajuus sinansa (Kalalahti ym. 2017, 42).

Lukio on suurimmalle osalle nuorista maantieteellisesti lahempana, ja ammatilliseen
oppilaitokseen saattaa olla jopa satojen kilometrien matka kotoa. Ammatillisen koulu-
tuksen saavutettavuus vaihtelee suuresti Suomen sisalla paitsi etaisyyksien, myos
koulutusalatarjonnan osalta (Kayhko 2017, 76). Vaikka ammatillinen oppilaitos sijait-
sisi l1&hella nuorta, ei haluttua alaa ole valttamatta tarjolla kyseisessa oppilaitoksessa.
Tallaisessa tilanteessa nuoren on usein valittava toissijaisen koulutusvaihtoehdon tai
tutusta asuinymparistosta lahtemisen valilta (Seitamaa 2020, 29-30). Nuorilla on siis
asuinpaikastaan, itsenaisyydestaan ja perheen taloudellisista resursseista riippuen
hyvin erilaiset lahtékohdat koulutussiirtyman tekemiseen. Luonnollisesti samat asiat
vaikuttavat mydskin TET-jaksoon liittyviin mahdollisuuksiin.
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2  Aineistot ja tutkimuksen
toteuttaminen

Minna Mayer, Jenni Lahtinen, Aino Pietarinen & Jukka-Pekka Jénkélé

Tassa luvussa kerrotaan tutkimuksen toteuttamisesta, tutkimusaineistojen koonnista
seka tutkimusmenetelmista.

Tassa tutkimuksessa TET-jaksojen toteutusta, yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja saa-
vutettavuutta tarkasteltiin monindkdkulmaisesti. Moninakdkulmaisessa tarkastelussa
keskidssa on TET-harjoitteluiden toimivuus kokonaisuudessaan. Tassa tutkimusot-
teessa korostetaan myos triangulaatiota. Talla tarkoitetaan useasta nakdkulmasta
koottujen aineistojen rinnakkaista kayttoa seka sita, etta kaytettavat metodit ja aineis-
tot sovitetaan kulloisenkin tarpeen ja analyysitehtavan vaatimuksiin. Tyon lopulliset
johtopaatokset ja kehittdmisehdotukset perustuvat siten eri nakdkulmista kootun tie-
don kokonaisvaltaiseen tulkintaan.

2.1  Tutkimuskysymykset

Taulukossa 1 on esitettyna tutkimuskysymysten jakautuminen tutkimustehtavien mu-
kaan. Kolmannessa sarakkeessa on tutkimuskonsortion lisddmia tutkimuskysymyksia
kuhunkin tutkimustehtavaan liittyen. Keskeisin lisdys on tutkimustehtavassa 3, jossa
mukaan on otettu nuorten oma ndkdkulma TET-jaksoihin.
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Taulukko 1. Tutkimuskysymykset tutkimustehtavan mukaan jaoteltuna.

Tutkimus- Tutkimuskysymykset Mahdolliset lisdykset
tehtava

1. Koulut - Millaisia hyvia kaytant6ja kunnissa ja kouluissa

hallinnollinen on toteutettu TET-jaksojen toteutuksen seka nii-

nakokulma den yhdenvertaisen saavutettavuuden tueksi?

Millaisilla toimenpiteilla voidaan kehittaa TET-
jaksojen merkityksellisyytté opintojen ja jatko-
opintoihin hakeutumisen kannalta? (hallinnolli-
sesta nakokulma)

2. Koulut - Milla tavalla perusopetuksen vuosiluokkien 7-9
ohjauksellinen  aikaista tydelaméaan tutustumista (TET-jaksot)
nakokulma ohjeistetaan, tuetaan ja koordinoidaan ja toteu-

tumista seurataan kouluissa ja kunnissa / pai-
kallisella tasolla? Millainen merkitys on koulujen
ohjaussuunnitelmalla?

Milla tavalla oppilaiden taustasta (kieli- ja kult-
tuuritausta, oppimisen ja koulunkaynnin tuen
tarve, sosioekonominen tausta, sukupuoli) joh-
tuvia lahtokohtia ja tarpeita huomioidaan TET-
jaksoja koskevassa ohjeistuksessa, hakeutumi-
sen tuessa ja toteutumisen seurannassa?

Millaisilla toimenpiteilla voidaan kehittda TET-
jaksojen merkityksellisyytta opintojen ja jatko-
opintoihin hakeutumisen kannalta? (ohjaukselli-
sesta nakokulmasta)

3. Elinkeino- Miten koulun ja tyémarkkinoiden/elinkeinotoi- Millaiset yritykset ottavat TET-har-
elama ja yritys-  minnan yhteistydta voidaan vahvistaa siten, ettd  joittelijoita?
yhteisty6 TET-paikat aloilta, jotka ovat tyypillisesti nais- Mitkd tekijét vaikuttavat siihen,
tai miesenemmistoisia, voidaan suunnata sa- etta yritykseen otetaan TET-har-
massa maarin seka tytoille etta pojille? Miten joittelijoita?

k&ytdnndssa varmistetaan, etta tytét ja pojat ei-
vat paady vain omalle sukupuolelleen tyypilli-
seen typaikkaan?

Millaisia tehtavia TET-harjoitteli-
joille annetaan?

Millaisilla toimenpiteilla voidaan kehittaa TET-  Miten TET-harjoittelu toimii port-

jaksojen merkityksellisyytta opintojen ja jatko- tin"a ;’oikeisiin” toihin? esim. kesa-

opintoihin hakeutumisen kannalta? (yritysyhteis- tyot

tyonakokulmasta) Minkalaisia kokemuksia nuorilla
on TET-jaksoista? Miten nuoret
valitsevat TET-paikan?
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Tutkimuskysymykset Mahdolliset lisaykset

4, Rajapinnat ja
muut
kysymykset

Millaisilla toimenpiteilld TET-jaksojen yhdenver-
taista saavutettavuutta voidaan kehittaa ja milla
tavalla ohjeistusta ja koordinaatiota voitaisiin pa-

rantaa a) valtakunnallisella b) paikallisella c)
koulun tasolla?

Miten kunnissa ja kouluissa ehkaistaan TET-
harjoittelun aikana mahdollisesti tapahtuvaa,
nuoriin kohdistuvaa, hairintaa?

2.2 Tutkimusmenetelmat ja aineistot

Tutkimuksessa on keratty aineistoa seka laadullisin ettd maarallisin menetelmin:
haastatteluin, ryhmahaastatteluin seka kouluille, tydnantajille ja nuorille kohdennetuilla
kyselyilla. Taustoittavana materiaalina on kaytetty koulutuspoliittisia asiakirjoja. Ai-
neistoa on keratty koulujen henkildkunnalta, kaupunkien ja tydantajapuolen edustajilta
seka yhdeksasluokkalaisilta nuorilta eri paikkakunnilta. Hankkeen loppuvaiheessa toi-
menpide-ehdotuksia tydstettiin tydpajassa, jonne kutsuttiin tutkimuksen aineistonke-
ruussa mukana olleita asiantuntijoita. Hankkeen ohjausryhma on ohjannut ty6ta koko
hankkeen ajan.

2.2.1 Opinto-ohjaajien ja rehtorien haastattelut ja
kysely

Koulujen edustajat valittiin tutkimukseen kayttden harkittua alueellista otantaa. Hank-
keessa haastateltiin yhteensa kuutta opinto-ohjaajaa ja kuutta rehtoria samoista kou-
luista. Koulut sijaitsivat eri kokoisissa kunnissa eri puolilla Suomea.

Yhteen haastatteluun rehtori ja opinto-ohjaaja osallistuivat yhdessa, loput olivat yksil6-
haastatteluja. Opinto-ohjaajista yksi tydskenteli nivelvaiheen opinto-ohjaajana, muut
olivat peruskoulun ylaluokkien ja / tai lukioiden opinto-ohjaajia. Haastattelut toteutettiin
etayhteydella ja kukin haastattelu kesti tunnista puoleentoista tuntiin. Tyokokemusta
haastatelluilla opinto-ohjaajilla oli vuodesta kahteenkymmeneen vuoteen, ja rehtoreilla
tyékokemusta rehtorin tyétehtavistd muutamasta vuodesta ldhemmas kolmeenkym-
meneen vuoteen. Lisaksi tehtiin yksi haastattelu henkilélle, joka koordinoi ope-tettia
yhdessa tarkastelussa olevista kaupungeista.
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Opinto-ohjaaijille ja rehtoreille l1ahetettiin haastattelukysymykset etukateen nahtavaksi.
Opinto-ohjaajien haastattelujen teemat (LIITE 2) koskivat TET-jaksojen jarjestamisen
kaytantoja, koulun sisdista vastuunjakoa, yhteisty6td vanhempien ja TET-paikkoja tar-
joavien yritysten kanssa seka opinto-ohjaajaan nakemyksia siita, millaisia kokemuksia
nuorilla on TET-jaksoista. Lisaksi haastatteluissa keskusteltiin TET-jaksojen hyvista
kaytannoista, kehittdmistarpeista seka koronan vaikutuksesta TET-jaksoihin. Rehto-
rien haastatteluissa (LIITE 3) keskusteltiin osin samoista teemoista kuin opinto-ohjaa-
jien haastatteluissa, kuten TET-jaksojen jarjestamisen kaytanndista, vanhempien roo-
lista, ja yhteistyosta TET-jaksoihin liittyen alueellisesti, koulujen valilla seka koulun si-
sélla. Liséksi rehtorien haastatteluissa tarkasteltiin, miten yhdenvertaisuuteen liittyvia
seikkoja huomioidaan TET-jaksoissa seka koulun arjessa laajemmin. Rehtorit myés
pohtivat, mik& nykyisissd TET-jaksojen toteutuksissa toimii hyvin, ja toisaalta miten
kaytantoja voisi kehittaa.

Haastattelut nauhoitettiin ja nauhoitteista kirjoitettiin litteraattimuistiinpanot. Haastatte-
lut on litteroitu niin, etta taytesanat on jatetty pois. Raportissa kaytetaan vain sellaisia
aineistoesimerkkeja, joista haastateltavien tunnistetiedot on poistettu tai muutettu.

Koulujen kysely lahetettiin 650 henkildlle, jotka tydskentelevat valikoitujen 16 kunnan
kouluissa joko rehtoreina tai opinto-ohjaajina. Heita ohjeistettiin valittdmaan kyselya
omassa koulussa eteenpain. Kyselyyn valikoitiin tutkimuksen 16 kunnan kaikki yla-
koulut, joiden rehtorien ja opojen yhteystiedot kerattiin koulujen nettisivujen kautta.
Kyselysta lahetettiin vastaajille kaksi muistutusta. Kysely toteutettiin Surveypal-kysely-
ohjelmistolla. Kyselyn kysymykset 10ytyvat liitteesta 1.

Koulujen kyselyyn vastasi 112 henkilda, joista noin 70 prosenttia vastasi kaikkiin kyse-
lyn kysymyksiin. Kyselyyn vastasi 95 opinto-ohjaajaa, kuusi rehtoria tai vararehtoria ja
11 muussa opetus- tai ohjaustehtavassa toimivaa. Opinto-ohjaajista neljasosa oli
tyoskennellyt alalla yli kaksikymmenta vuotta, neljasosa 11-20 vuotta, neljasosa kuu-
desta kymmeneen vuotta ja neljdsosa tatd vahemman. Rehtoreilla oli pa&osin yli 20
vuoden tydkokemus alalta.

Eniten vastauksia saatiin Uudeltamaalta (50), Ita- ja Pohjois-Suomesta saatiin 26 vas-

tausta, Lansi-Suomesta 20 ja Etela-Suomesta 12. Vastaajista liki 90 prosenttia tyos-
kenteli kaupunkimaisessa kunnassa mukaan lukien kaikki rehtorit.

2.2.2 Tyonantajien edustajien haastattelut ja kysely

Tutkimukseen haastateltiin 20 tyénantajien edustajaa. Tyonantajien haastatteluihin
kutsuttiin tydnantajia, jotka 16ytyivat TET-torista tutkimuksen kohdekunnista. Kaikista
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tutkimuksen kohdekunnista ei kuitenkaan 16ytynyt tydnantajia TET-torista ja osa haas-
tattelukutsun saaneista eivat joko vastanneet haastattelupyyntdon tai halunneet osal-
listua. Yleisin kieltdytymisen syy oli kiireinen ty6tilanne tai se, ettei yrityksessa ole ollut
TET-harjoittelijoita lahiaikoina. Naista syista johtuen muutamia haastatteluita tehtiin
myds tydnantajien kanssa, jotka eivat kuuluneet tutkimuksen kohdekuntiin.

Haastatteluiden kysymykset l&hetettiin ennakkoon niille haastateltaville, joiden kanssa
sovittiin haastatteluaika. Osaa tydnantajista Iahestyttiin puhelimitse ja heidat haasta-
teltiin suoraan puhelinsoiton aikana. Nain toimittiin, mikali haastateltavalle sopi tehda
haastattelu saman tien. Haastatteluista kirjoitettiin tarkat muistiinpanot. Haastatteluita
ei nauhoitettu.

Ty6nantajien haastatteluiden kysymykset kasittelivat sita, mita kautta oppilaat tulevat
TET-harjoitteluun, harjoittelijoiden valintaprosessia, harjoitteluiden yleistd sujumista,
ohjeistusta, ohjausta, tehtavien sisaltéa, yhteisty6ta koulujen kanssa, tasa-arvoasioi-
den huomioimista, sukupuolen mahdollista vaikutusta tyotehtavien jakautumiseen
seka TET-jaksojen kehittdmisehdotuksia. Tyonantajien haastatteluissa oli 13 kysy-
mysté ja ne ovat listattuna liitteessad 4. Haastateltujen tydnantajien alat olivat: kau-
panala, elintarvikeala, paivakoti, seurakunta, tukkutoiminta, koulutus, metsaala, he-
vosala, matkailuala, autoala, kansainvalinen jarjestd, tanssiala ja sosiaaliala. Muuta-
milta toimialoilta haastateltiin useampaa kuin yhta toimijaa.

Tydnantajien kyselyn vastaanottajalistalle kerattiin yhteystietoja TET-torilta. Naita yri-
tyksia oli mainittuna verkkosivuilla 1008. Kysely valitettiin kaikille talla listalla olleille
yrityksille. Hyvin monen tyénantajan tiedot olivat valitettavasti vanhentuneet. Tasta
johtuen kyselykutsua jaettiin myés Suomen suurimmille tyénantajille HR-yhteyshenki-
I6iden kautta. Tydnantajien kyselyn avasi 165 henkil6a, joista 54 aloitti vastaamisen ja
41 vastasi loppuun asti. Myos tasta kyselysta lahetettiin kaksi muistutusta ja se toteu-
tettiin Surveypal-kyselyohjelmistolla. Kyselyn kysymykset |6ytyvat liitteesta 1.

2.2.3 Nuorten kysely- ja haastatteluaineisto

Hankkeessa kerattiin nuorten kokemuksia TET-jaksoista Webropolilla toteutetun kyse-
lyn keinoin'. Kysely lahetettiin neljaan eri ylakouluun, jotka oli tavoitettu tutkimukseen

hankkeen tutkijoiden aiempien kontaktien kautta. Tutkimuskoulut sijaitsivat Turun, Ou-
lun ja Kuopion seuduilla seka alle 20 000 asukkaan kunnassa Keski-Suomessa. Nuor-

" Nuorten aineiston keruusta ovat vastanneet Nuorisotutkimusverkoston tutkijat Karla
Malm ja Jenni Lahtinen.
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ten aineistonkeruuta varten haettiin tutkimusluvat kunkin koulun kaytéantéjen mukai-
sesti joko kunnalta tai koulun rehtorilta. Kyselyn toteuttamisesta oltiin sovittu koulujen
opinto-ohjaajien kanssa, jotka teettivat kyselyn yhdelld ryhmanohjaustunnilla. Opinto-
ohjaajat eivat saaneet yksittaisten nuorten vastauksia luettavakseen, mutta tutkijat
koostivat opinto-ohjaajille ynteenvedon oman koulun oppilaiden vastauksista sellai-
sessa muodossa, jossa yksittaisia vastaajia ei ollut mahdollista tunnistaa.

Kyselyyn vastasi yhteensa 291 yhdeksasluokkalaista nuorta syksylla 2021. Heista 79
ei antanut lupaa kayttda vastauksiaan tutkimusaineistona. Lisaksi neljan nuoren vas-
taukset poistettiin analysoitavasta aineistosta sen vuoksi, etta vastauslaatikot oli ja-
tetty tyhjiksi, tai kysymysten vastaukset eivat selkeasti pohjautuneet tosielamaan,
vaan olivat keksittyja. N&in ollen raportissa analysoitu aineisto koostuu 208 nuoren
vastauksista. On syyta todeta, etta aineistomme edustaa naytetta, ei edustavaa
otosta, eika sen perusteella voi tehda laajempia yleistyksia valtakunnalliselle tasolle.
Valitut koulut ovat kuitenkin eri puolilta Suomea ja erityyppisiltad paikkakunnilta, joten
voi olettaa, ettd niiden oppilaiden kokemusten kirjo on monipuolinen ja siitd voi siten
saada suuntaa antavia tuloksia. Kahden koulun oppilaat vastasivat kahdeksannen
luokan kevaan TET-jakso-kokemuksen perusteella. Kahdessa muussa koulussa yh-
deksasluokkalaiset ehtivat suorittaa TET-jakson juuri ennen kysely3, joten he vastasi-
vat yhdeksannen luokan TET-jakson perusteella.

Kysely sisalsi 11 kysymysta (LIITE 1), jotka kasittelivat nuoren viimeisinta TET-jakso-
kokemusta. Kysymyksissa tiedusteltiin nuoren TET-paikkaa, TET-jakson aikaisia teh-
tavid, paikan hankintaa koskevia tietoja, TET-jakson hyvia, huonoja ja yllattavia puolia
seka kokemuksia saadusta tuesta ja ohjauksesta. Kyselyssa kysyttiin myds TET-jak-
son vaikutuksia nuoren kasityksiin tydeldmasta, tulevaisuuden toiveammatista ja jat-
kokoulutussuunnitelmista. Lisaksi tiedusteltiin, tytskenteleekd joku nuoren laheinen
aikuinen silla alalla, jolla nuori suoritti TET-jakson seka sitd, olisiko nuori kiinnostunut
suorittamaan TET-jakson sukupuolelleen ei-perinteisella alalla. Nuorten vastausten
pituudet vaihtelivat yhdesta sanasta muutamiin lauseisiin.

Kyselyaineiston nuorten mainitsemat TET-paikat luokiteltiin sukupuolittaista analyysia
varten naisvaltaisiin aloihin (yli 60 % naisia), miesvaltaisiin aloihin (yli 60 % miehid)
seka sukupuolisuhteen tasaisesti jakautuneisiin aloihin, joissa oli 40-60 prosenttia nai-
sia. Luokittelu tapahtui aluksi luokittelemalla nuoren mainitsema TET-paikka Tilasto-
keskuksen vuoden 2008 Toimialaluokituksen mukaisesti karkeimpaan toimialaluok-
kaan (A-X). Taman jalkeen TET-paikan toimiala luokiteltiin Tilastokeskuksen Ty6voi-
matutkimuksen mukaisesti joko nais- tai miesenemmistdiseksi tai tasa-alaksi (Tilasto-
keskus 2021). Kaytetty luokitustapa on parhaimmillaankin karkea ja toimialojen hieno-
syisempi tarkastelu voisi tuottaa toisenlaisen ndkyman alojen sukupuolijakaumiin. Va-
litettavasti hienosyisempaa tietoa toimialojen sukupuolijakaumista emme onnistuneet
I6ytdmaan.
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Kyselyn jalkeen kahdessa koulussa toteutettiin syventavat ryhméahaastattelut nuorten
TET-jaksoihin liittyvistd kokemuksista. Haastattelut toteutettiin etdyhteydella yhteis-
tydsséa opinto-ohjaajien kanssa, jotka myos rekrytoivat kyselyssa halukkuutensa il-
maisseet nuoret haastatteluihin. Toisessa haastattelussa oli paikalla opinto-ohjaaja
sekéa kahdeksan nuorta. Toinen haastattelu toteutettiin ilman opinto-ohjaajaa ja siihen
osallistui 11 nuorta. Haastattelujen teemat olivat samat kuin kyselyssa ja niita kasitel-
tiin haastatteluissa soveltuvin osin. Toisessa haastattelussa keskityttiin erityisesti oh-
jauksen ja saadun tuen teemoihin, silla kyselyn vastausten seka ensimmaisen haas-
tattelun perusteella huomasimme, ettd nama teemat vaativat syventamista. Haastatte-
lut kestivat 45 minuutista tuntiin. Haastattelut nauhoitettiin ja nauhoitteet litteroitiin
tekstiksi. Raportissa kaytetaan vain sellaisia aineistoesimerkkeja, joista haastatelta-
vien tunnistetiedot on poistettu tai muutettu. Esimerkiksi suorissa sitaateissa esiintyvat
nimet on muutettu.

2.2.4 Muut aineistot - koulujen kirjalliset raportit seka
tyopajamateriaali

Opetushallituksen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014) maaritel-
1&an, ettd opetuksen jarjestaja paattaa ja kuvaa opetussuunnitelmassaan opetuksen
jarjestamiseen liittyvat ratkaisut. Oppilaanohjauksen jarjestamisen alla kuvataan mm.
tydeldmayhteistyd seka tydelamaan tutustumisen jarjestelyt. Vuonna 2015 on tehty li-
says koskien tasa-arvosuunnitelmaa: lainmukainen koulukohtainen tasa-arvosuunni-
telma laaditaan vuosittain yhteistydssa henkiloston ja oppilaiden kanssa. Suunnitelma
voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Koulukohtaisissa opetussuunni-
telmissa tulisi viitata lakiin naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) ja sen
muutokseen (1329/2014) 5 a §.

Tarkasteluun valituilta alueilta kaytiin 1api opetuksen jarjestdjan opetussuunnitelmat, ja
koulukohtaisia ohjaussuunnitelmia, seka tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmia.
Tarkastelussa kaytettiin niitd dokumentteja, jotka olivat I6ydettavissa vapaasti inter-
netsivuilta. Ennalta valittuja kuntia/kaupunkeja oli yhteensa 16, ja opetuksen jarjesta-
jan opetussuunnitelmat I0ytyivat kuntien/kaupunkien internet-sivuilta. Koulukohtai-
sessa tarkastelussa oli néilta alueilta 22 koulua, siten ettd suuremmista kaupungeista
oli mukana useampi koulu. Koulukohtaisten tietojen sijainnissa oli vaihtelua, osa I0ytyi
kuntien internet-sivuilta, osalla kouluista oli omat yllapidetyt sivunsa. Joidenkin kau-
punkien kohdalla koulukohtaisia ohjaussuunnitelmia tai vuosisuunnitelmia ei 16ytynyt
internetistd. Dokumenteista haettiin tydelamaan tutustumisen kannalta olennaisia koh-
tia. Systemaattinen vertailu tehtiin TET-jaksojen pituuksista ja oppilaanohjauksen tun-
tijaosta. Lisaksi haettiin tietoa saatavilla olevista internet-lahteista tarkastelualueilta
raportoiduista hyvista kaytannoista.
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Tarkasteltavilta alueilta I16ytyi vaihtelevasti koulukohtaisia toiminnallisia tasa-arvosuun-
nitelmia. Alueilta valittiin kouluja satunnaisesti, kuitenkin siten, etta jos tasa-arvosuun-
nitelmaa ei I0ytynyt, yritettiin etsid muista saman kunnan kouluista. Voimassa olevia
koulukohtaisia suunnitelmia 16ytyi tdssa tarkastelussa koulun internet-sivuilta kol-
mesta koulusta.

Kirjallisen aineiston lisaksi tutkimuksen lopulla organisoitiin tydpaja, jossa esiteltiin
suppeasti tutkimuksen tuloksia ja keskityttiin tutkimuksen suositusten lapikdymiseen
seka niiden kommentointiin. Tutkimuksen suositusten kommentteja kerattiin yhteen
teemoittain hyédyntamallla screen.io alustaa, joka mahdollistaa anonyymin kommen-
toinnin sahkodisesti. Tydpajaan osallistui 23 henkilda. Tydpaja organisoitiin etatoteu-
tuksella Zoomissa, mahdollistaen osallistumisen laajalti eri puolilta Suomea. Tutki-
muksen toteutuksen aikana oli voimassa etatyosuositus valtakunnallisesti koronatilan-
teesta johtuen.

2.3 Tutkimuksen aluevalinnat

Tutkimuksessa on perehdytty TET-harjoitteluihin Suomessa erilaisilla alueilla. TET-
harjoittelun suorittaminen kasvukeskuksissa voi olla hyvin erilainen kokemus kuin
haja-asutusalueilla. Henkilén asuinpaikka vaikuttaa esimerkiksi siihen, miten monen
paikan valilla valinnan voi mahdollisesti tehda, millaisia alavaihtoehtoja on tarjolla ja
esimerkiksi siihen, miten pitka etaisyys TET-paikkaan on.

Hankkeessa on keratty aineistoa erilaisilta alueilta ja eri puolilta Suomea. Aluevalin-
noista tehtiin ehdotelma hankkeen alkuvaiheen jalkeen ohjausryhmalle ja aluevalin-
noista kaytiin yhteisesti keskustelua. Aluevalintoja perusteltiin erilaisilla tilastotiedoilla.
Aineistoa kerattiin padkaupunkiseudulta, Ita-, Lansi-, Pohjois- ja Lounais-Suomesta.
Aluevalinnoissa huomioidaan se, ettd Suomessa henkilén asuinpaikan on huomattu
jonkin verran vaikuttavan siihen, miten todennakoisesti henkild paatyy sukupuolen na-
kékulmasta joko tyypilliseen tai epatyypilliseen koulutusvalintaan toisen asteen am-
matillisessa koulutuksessa.

Aikaisemman tutkimuksen perusteella tiedetdan, ettd miehet ovat tehneet eniten su-
kupuolelleen epatyypillisia toisen asteen koulutusvalintoja Pohjois-Karjalan suunnalla
sekd Rovaniemen, Vaasan, Oulun, Lahden ja Hdmeenlinnan seutukunnissa. Naisten
epatyypilliset valinnat ovat puolestaan olleet yleisimpid Tornionlaakson seudulla seka
lansirannikolla, Vaasasta Turkuun. Naiset ovat tehneet epatyypillisia valintoja run-
saasti myos itdisessa Suomessa. Tyypillisia valintoja on miesten keskuudessa eniten
Tornionlaakson suunnalla ja Lansi-Suomessa. Naisten tyypilliset valinnat ovat yleisim-
pia Koillismaan seutukunnassa. (Lahtinen toim. 2019)
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Suomen 309 kuntaa toimivat hyvin erilaisessa toimintaymparistdssa, jolla on merkitta-
vid vaikutuksia kaytadnndssa kaikkeen kunnan toimintaan ja tata kautta myds tydela-
man harjoitteluun. Eri kuntien toimintaymparistét muodostavat erilaisia haasteita ja
mahdollisuuksia tydelaman harjoitteluille. Kuntien toimintaymparistéén vaikuttavat esi-
merkiksi kunnan maantieteellinen sijainti, vakiluku, vaesténkehitys ja yhdyskuntara-
kenne, vaestorakenne, tydllisyys ja elinkeinorakenne, vaestén hyva- ja huono-osai-
suus seka paikallistason poliittiset ja toiminnalliset paatdkset. Koska kattavasti tietoa
TET-harjoittelusta ei voida kaikista Suomen 309 kunnasta kerata, valittiin TETTI-hank-
keeseen alustavasti 16 tarkastelukuntaa, jotka kuvaavat mahdollisimman monipuoli-
sesti eri toimintaymparistdja, jossa kunnat toimivat.

Tarkastelukuntien valinnan perusteet olivat seuraavat: 1. tarkastelukunnat ovat maan-
tieteellisesti eri puolelta maata, 2. tarkastelukunnat sisaltavat kaiken kokoisia kuntia,
3. tarkastelukunnat sisaltavat erityyppisia kaupunkeja ja maaseutumaisia kuntia,

4. tarkastelukunnissa taloudelliset 1ahtdkohdat vaihtelevat, 5. tarkastelukunnissa de-
mografiset [ahtokohdat vaihtelevat ja 6. tarkastelukunnissa huono- ja hyvaosaisuuden
lahtdkohdat vaihtelevat. Tarkastelukuntia ei olla valittu tilastollisella tai laskennallisella
mallilla, vaan valinta perustuu asiantuntijoiden nakemykseen toimivista monipuolisista
verrokeista.

Tarkastelukunniksi valitut 16 kuntaa ovat: Helsinki, Inari, Joensuu, Jarvenpaa, Lahti,
Liminka, Luoto, Mantta-Vilppula, Oulu, Pori, Raasepori, Seinajoki, Sulkava, Tampere,
Vaasa ja Vantaa. Yhdessa tarkastelukunnat kattavat kaikki suuralueet Suomessa
seka useimmat maakunnat. Tarkastelukuntiin kuuluu kaiken kokoisia kuntia seka kau-
punki-maaseutuluokituksella kaiken tyyppisia kuntia. Kunnat edustavat vahintaan koh-
tuullisen hyvin erityyppisia toimintaymparistdja, jossa Suomen kunnat toimivat. Seu-
raavissa kappaleissa on kuvattu tarkemmin kunkin kunnan valinnan perusteet. Taulu-
kossa 2. on esitetty tarkastelun kunnat ja tarkastelun kunnat muutamilla keskeisilla
muuttujilla.
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Taulukko 2. Valitut tarkastelukunnat keskeisimmilld muuttuijilla.

Kunta Véestd  Alle 15-vuo- Ruotsin-  Vieras- Véeston- Tyollisyys-  Tyottomyys-
2020 tiaiden kielisten  Kkielisten tiheys aste 2019 aste 2019
osuus 2020 osuus osuus 2020
2020 2020

Helsinki 656 920 14,3 56 16,6 3066 73,5 9
Inari 6 862 12,1 0,3 34 1 741 8,9
Joensuu 76 935 13,5 0,1 52 32 63,4 14,3
Jarvenpaa 44 455 16,8 1 6,4 1184 77,3 79
Lahti 119 984 14,3 04 7,5 261 68,4 13,8
Liminka 10 238 31,8 0,1 0,8 16 71,7 7
Luoto 5534 29,4 91,6 28 39 85,3 21
Méntt&-Vilppula 9673 11,5 0,2 24 18 67,6 10,9
Raasepori 27528 14,5 64,3 49 24 73,9 9
Oulu 207 327 17,4 0,2 45 70 68,3 11,8
Pori 83 684 14 0,6 3,7 72 68,7 13,4
Seingjoki 64 130 17,1 0,2 29 45 75,1 8,3
Sulkava 2482 82 0,2 3 4 66,4 11,8
Tampere 241009 13,3 0,5 8,1 459 68 11,5
Vaasa 67 551 15 234 9,3 185 71,4 8,6
Vantaa 237 231 17,2 24 21,6 995 75,9 8,4

Etelainen Suomi

Eteldisestd Suomesta tarkastelukunniksi valittiin Helsinki, Vantaa, Jarvenpaa, Lahti ja
Raasepori. Helsinki on Suomen suurin kaupunki ja muodostaa jo pelkan suuren vaes-
topohjansa takia vahvasti muusta maasta poikkeavan toimintaympariston. Helsinki on
mielenkiintoinen tarkastelukunta myds nuoren ja korkeasti koulutetun vaestoén takia
seka vieraskielisen vaestdon huomattavan korostuneen osuuden takia. Toisaalta Hel-
singissa sosiaalinen huono-osaisuus ja alueiden valinen segregaatio on merkittavaa,
jota voi myos pitaa tarkasteluasetelmaa hyddyttavana tekijana. Vantaa on Suomen
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neljdnneksi suurin kaupunki, joka valittin mukaan tarkasteluun etenkin kaupungin vie-
raskielisen vaeston erittain korostuneen osuuden takia (21,6 prosenttia vaestosta,
koko maan korkein taso) seka alueellisten erojen takia. Jarvenpaa on keskikokoinen
kunta, mutta mielenkiintoiseksi tarkastelukunnaksi Jarvenpaan tekee sijainti ja asema
Helsingin kehyskuntana. Kehyskunnalla viitattaan kuntaan, joka on vahvasti tyémark-
kinoiden ja asumisen nakdkulmasta integroitunut osaksi suurempaa tyémarkkina-alu-
etta, ja kunnan toimintaymparistda leimaa valikoiva muuttoliike (kehyskuntiin muuttaa
etenkin kohtuullisen hyvatuloisia 25-44-vuotiaita asumisen hinnan seka muiden asu-
mispreferenssien johdosta) seka pendeldinti etenkin tydn, mutta myds koulutuksen
perassa suurempaan keskuskaupunkiin. Jarvenpaa on myds yksi koko maan eniten
kasvaneista kunnista 2010-luvulla, jonka vaikutus myds esimerkiksi koulutuksen jar-
jestamiseen on merkittava.

Lahti taas valittiin tarkastelukunnaksi, silld kaupunki on suurin kaupunki, jossa ei ole
ollut merkittavaa yliopistotoimintaa?, joka vaikuttaa merkittavasti kaupungin toimin-
taymparistoon. Lisaksi Lahdessa on merkittdvid huono-osaisuuteen seka tyottomyy-
teen liittyvia haasteita, jotka lisdavat kaupungin kiinnostavuutta tarkastelun nakdékul-
masta. Raasepori valittiin tarkasteluun, silla usean kunnan kuntaliitoksesta muodos-
tettu monikeskuksinen kaupunki muodostaa jo itsessaan kiinnostavan toimintaympa-
ristdn, jota korostaa kaupungin kaksikielisyys seka sijainti Helsingin ja Turun kaupun-
kiseudun "kasvukehan” reunalla tai juuri taman kehan ulkopuolella.

Lansi- ja Keski-Suomi

Lansi- ja Keski-Suomesta tarkastelukunniksi valittiin Tampere, Pori ja Mantta-Vilppula.
Tampere edustaa tarkastelussa suurta kaupunkia, joka on kuitenkin merkittavasti Hel-
sinkia pienempi kaupunki ja leimallisesti vahvemmin yliopistokaupunki. Tampereen
valintaa tarkastelukunnaksi puoltaa myds kaupungin haastava tyéllisyystilanne. Pori
valittiin tarkastelukunnaksi Lansi-Suomen rannikolta. Pori on suuri/keskikokoinen kau-
punki, joka muodostaa hyvin erilaisen toimintaymparistén suurempiin kaupunkeihin
verrattuna, johtuen kaupungin vahaisesta korkeakoulutustoiminnasta, ikdrakenteesta
seka voimakkaasta kaupungin kokemasta teollisesta rakennemuutoksesta. Pori muo-
dostaa myds mielenkiintoisen tarkastelukohteen supistuvan maakunnan supistuvana
keskuskaupunkina. Mantta-Vilppula on Pirkanmaan ja Keski-Suomen rajalla sijaitseva
pieni seutukaupunki. Kunta on kiinnostava tarkastelukunta, sillé pieni kaupunki on ko-
kenut huomattavan rakennemuutoksen (teollisuuden merkityksen vahentyessa) ja toi-
mintaymparistda on leimannut ja leimaa voimakkaasti ikdantyva ja vdheneva vaesto.

2 Joskin Lahdessa aloitti Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto vuodesta 2018
I&htien; toimintaympariston nakokulmasta taman vaikutus ei kuitenkaan nay viela mer-
kittdvassa maarin.
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Ita-Suomi

[ta-Suomesta tarkastelukunnaksi valittiin Joensuu ja Sulkava. Joensuu on Pohjois-
Karjalan suurin kaupunki ja merkittava koulutuskaupunki. Joensuu on tdman lisdksi
kiinnostava tarkastelukunta, silld kaupungin tydllisyystilanne on erityisen haastava
ymparodivan maakunnan tavoin. Joensuu on koulutuksen nakdkulmasta myos mielen-
kiintoinen tarkastelukunta koulutuksen vahvan sukupuolittuneisuuden takia. Sulkava
on pieni maaseutumainen kunta Etela-Savosta, joka edustaa tarkastelussa pienta su-
pistuvaa maaseutumaista kuntaa, jonka toimintaymparistéa leimaa kuitenkin hyvin
huomattava kausiasutus vapaa-ajan asujien muodossa.

Pohjanmaa

Pohjanmaalta ja Etela-Pohjanmaalta tarkastelukunniksi valittiin Seindjoki, Vaasa ja
Luoto. Seindjoki on Etela-Pohjanmaan suurin kaupunki. Seindjoki on mielenkiintoinen
tarkastelukunta, silla kaupunki oli 2010-luvulla vahvasti kasvava keskisuuri kaupunki,
jossa on vain rajallisesti koulutustoimintaa. Seindjoen toimintaymparistda leimaa
my0s erittdin vahva tydllisyystilanne, matala tyottomyysaste, lasten korostunut osuus
kaupungiksi seka vieraskielisen vaestdon vahainen osuus. Vaasa on keskikokoinen
Rannikko-Suomen yliopistokaupunki, jonka mielenkiintoisuutta tarkastelun kannalta
lisdd kunnan kaksikielisyys seka vieraskielisen vaeston poikkeuksellisen korostunut
osuus keskikokoiseksi kaupungiksi. Vaasan tydllisyystilanne on myds poikkeukselli-
sen hyva yliopistokaupungiksi. Luoto on pieni maaseutumainen kunta Pohjanmaalla,
joka edustaa tarkastelussa vahvasti kehittyvdd maaseutumaista kuntaa, jossa vaes-
tdnkehitys ei ole voimakkaasti supistuvaa, lasten osuus vaestdsta on korkea ja jonka
tyollisyystilanne on Manner-Suomen vahvin. Luodon kiinnostavuutta lisda vaeston kie-
lirakenne; kunta on I&hes taysin ruotsinkielinen.

Pohjois-Suomi

Pohjois-Suomesta tarkastelukunnaksi valittiin Oulu, Liminka ja Inari. Oulu on maan vii-
denneksi suurin kaupunki vakiluvulta ja suuri korkeakoulutuksen tarjoaja. Kaupunki
poikkeaa kuitenkin Etela-Suomen suurista kaupungeista sijaintinsa, mutta myoés kau-
punkirakenteen, lasten korostuneen osuuden seka suureksi kaupungiksi vahaisen vie-
raskielisen vaestdn osuuden takia. Oulun taloudellista toimintaympérist6a leimaa toi-
saalta vahva IT-sektori, mutta myds poikkeuksellisen matala yritystiheys (yritysten
maara suhteessa asukaslukuun). Liminka on keskikokoinen maaseutumainen kunta
Pohjois-Pohjanmaalta, jota voi pitda Oulun kehyskuntana. Liminka on valittu tarkaste-
lukunniksi, silld kunnassa lasten osuus vaestdsta on erittdin korostunut ja kunta on
kielirakenteeltaan lahes tdysin homogeeninen. Inari on pienehkd maaseutumainen
kunta Pohjois-Lapissa, jonka toimintaymparistéa leimaavat etenkin suuret etaisyydet
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kunnan sisalla. Lisaksi Inarissa saamenkielisen vaestén osuus on kohtuullisen kor-
kea. Inarin toimintaymparistéon vaikuttaa monien muiden Lapin kuntien tavoin merkit-
tava matkailun vaikutus kunnan elinkeinorakenteeseen.
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3  TET koulutuspoliittisissa
asiakirjoissa
Anne Kallio, Aino Pietarinen, Jenni Lahtinen & Jukka-Pekka Jédnkéla

Hankkeessa tarkasteltiin TET-jaksoja opetuksen jarjestajien ja koulujen kirjallisten ra-
porttien nakdkulmasta. Aineistona kaytettiin kirjallisia opetussuunnitelmia, ohjaus-
suunnitelmia seka tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmia. Liséksi hyédynnettiin
koulujen edustaijille suunnattua kyselya seka haastateltujen rehtorien ja opinto-ohjaa-
jien nakemyksia asiakirjoihin.

3.1 Paikallinen ohjaussuunnitelma ja TET

Asiakirjojen tarkasteluun valittujen kuntien ohjaussuunnitelmissa oli kattavasti esilla
opetushallituksen maarittelemat oppilaanohjauksen siséltdalueet. Kuitenkin nyans-
sieroja esiintyi, ja muun muassa alueelliset painotukset nakyivat esimerkiksi kielen ja
kulttuurin yhdenvertaisuuden osalta. Oppilaita ohjattiin ymmartdmaan kielellisten va-
lintojen merkityksia muun muassa tulevissa opinnoissa ja tyollistymisessa. Vahemmis-
tokulttuurien osalta suunnitelmissa nostettiin esille ymparistdon vaikuttamisen seka
mydnteisen viestintailmapiirin rakentamisen tarkeyttd osana oman eldmansa hallintaa
ja kielellista tapakasvatusta.

Osana selvitysta tarkasteltiin internetista vapaasti 16ytyvien kirjallisten dokumenttien
perusteella eri kuntien ja koulujen TET-jaksojen kestoa seka oppilaanohjaukseen kay-
tettavia vuosiviikkotuntimaaria. TET-jaksojen kestot vaihtelivat alueittain. Osassa kun-
nista tai kouluista ei ollut ollenkaan seitsemannen luokan TET-jaksoa. Muissa sen
kesto vaihteli yhdesta viiteen paivaan. Kahdeksannen luokan TET-jaksojen kesto
vaihteli 2-10 paivan valilla. Yhdeksénnelld luokalla TET-jaksojen kesto on joko viisi tai
10 paivaa. Lisaksi tarkastelussa I6ytyi jonkin verran vaihtelua yksittaisten koulujen
osalta verrattuna kunnan dokumenteissa mainittuun TET-jaksojen pituuteen. Osassa
kuntia TET-jaksojen pituuksia ei mainittu kunnan dokumenteissa vaan koulukohtai-
sissa suunnitelmissa. Opetushallituksen perusopetuksen opetussuunnitelman perus-
teet (2014) maarittelivat oppilaanohjauksen vuosiviikkotunneiksi ylaasteella yhteensa
kaksi. Tarkasteltujen paikkakuntien tuntijaon painotukset vaihtelivat vuosiluokittain,
mutta olivat paasaantodisesti yhteenlaskettuna kaksi vuosiviikkotuntia. Joissain kun-
nissa tai yksittaisissa kouluissa oppilaanohjauksen maara ylitti kansallisen suosituk-
sen.
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Kuvio 2. TET-jaksojen pituus tarkastelukunnissa.

n
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(Lahde: kuntien/koulujen ohjaussuunnitelmat)

Suurimmissa kaupungeissa perusopetuksen opetussuunnitelma I6ytyi kaupungin yh-
teiselta verkkoalustalta. Opetussuunnitelma oli kaupunkitasoinen, johon oli mahdol-
lista tehda koulukohtaisia lisdyksia. Naissa dokumenteissa koulukohtaisia eroja ei juu-
rikaan esiintynyt.

Koulukohtaisia eroja 16ytyi kuitenkin koulujen ohjaussuunnitelmista. Vaihtelua esiintyi
jonkin verran tavassa, joilla ohjaussuunnitelmat oli kirjoitettu, ja siksi niiden suora ver-
tailu ei ole mielekdsta. Esimerkiksi yrittdjdmainen toimintatapa oli yhden kaupungin
osalta kirjattu lapileikkaavaksi teemaksi opetussuunnitelmassa. Yksittaisten koulujen
ohjaussuunnitelmissa nakyi sama yrittadjdmainen toimintatapa erilaisten konkreettisten
painotuserojen kautta. Yrittdjamaisyytta oli sanoitettu esimerkiksi sisdisen motivaation
herattdmisena, oman vahvuusportfolion kerddmisena tai vastuullisena ja oma-aloittei-
sena toimintakykyna.

Yhden koulun vuosisuunnitelmaan oli kirjattu my&s se, kuinka opettajien tunnit kayte-
taan oppilaiden TET-jaksojen aikana. Suunnitelma sisalsi muun muassa vierailut oppi-
laiden TET-paikoilla, samanaikaisopetuksen, tehostetun tuen antamisen, oman val-
vontaluokan oppituntien seurannan ja opettajien tydeldmaan tutustumisjaksot.
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Koulujen kyselyn mukaan TET-jakson jarjestamisen kaytannoét kuvattiin paikallisessa
ohjaussuunnitelmassa useimmiten melko tarkasti, mutta ei juuri koskaan taysin. Puo-
let vastaajista piti suunnitelmaa kaytantdjen osalta melko tarkkana, 14 prosenttia va-
hintddn melko epatarkkana ja 29 prosenttia kokee suunnitelman olevan jotain silta va-
lilta. (Paikallisessa ohjaussuunnitelmassa on kuvattu TET-jaksojen jarjestamisen kay-
tanndt (%, N=83).

Opinto-ohjaajien haastatteluissa tiedusteltiin paikallisen ohjaussuunnitelman merki-
tystd TET-jaksojen jarjestdmisessa. TET-jaksoja koskevat ohjeistukset oli yleensa kir-
jattu tydelamaosaamista tai oppilaanohjausta kasittelevien kohtien alle. Ohjaussuunni-
telmassa oli mainittu TET-jaksojen ajankohdat, eri vuosiluokkien TET-jaksojen toteu-
tusmuodot (esim. seitsemasluokkalaisten koulun ruokalaan sijoittuva TET-jakso) seka
jaksoista vastaava henkil6. Osassa suunnitelmista oli painotettu myds oppilaiden itse-
naista osuutta TET-paikan hankinnassa. Lisdksi osassa suunnitelmissa oli mainintoja
tydelamayhteistydsta seka koulun sisalla oppiaineiden valisesta yhteistydsta TET-jak-
soihin valmistautumisessa ja kokemusten purkamisessa. Suunnitelmat sisalsivat
myds tydeldmaosaamiseen liittyvia tavoitteita. Yksi opinto-ohjaaja mainitsi, etta tavoit-
teisiin oli kirjattu myds tyéelaman sukupuolittuneiden roolien purkaminen.

Tybelamaosaamisen ja -tietoisuuden rooli painottui vahvasti suunnitelmissa, mutta
TET-jaksojen toteutukseen liittyvia ohjeistuksia ohjaussuunnitelmiin oli sisallytetty vain
vahan. Haastatellut opinto-ohjaajat kokivat toteutukseen liittyvan valjyyden hyvaksi
asiaksi, jolloin TET-jaksojen tullessa ajankohtaiseksi oli tilaa toteuttaa jaksot sen het-
kisessa tilanteessa parhaalla mahdollisella tavalla. Toisaalta koettiin, etta erityisesti
uusien tyontekijoiden tullessa taloon, tarkemmat kuvaukset voisivat olla hyodyllisia
perehdytysmateriaaleja.

3.2 Tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat

Koulujen kyselyn mukaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia ei juurikaan hyo-
dynneta TET-jaksojen yhteydessa. Vastaajista 44 prosenttia ei osannut sanoa, ot-
taako suunnitelma TET-jaksot huomioon ja vain 16 prosenttia tiesi suunnitelman kasit-
televan TET-jakson toteutusta, tavoitteita tai muita seikkoja edes osittain. (Tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa on otettu TET-jaksot huomioon (%, N=87).) Nayttaa
lisaksi silta, etta kouluilla ei ole erityisia toimintamalleja tai kaytantoja, joilla edistettai-
siin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista TETissa. Vastaajista puolet kertoi,
ettd toimintamalleja joko ei ole tai niita ei ole kirjattu konkreettisella tasolla yl6s. Kaksi
viidesta ei osannut vastata kysymykseen ja vain 11 prosenttia tiesi koululla olevan
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konkreettisia toimintamalleja. (Onko koulullanne konkreettisia toimintamalleja tai kay-
tantgja, joiden avulla edistetdan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista TE-
TIssd? (%, N=81).) Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavien, konkreettisten ja kou-
lun tasolla maariteltyjen toimintamallien puute asettaa vastuun TET-jaksojen suunnit-
telusta ja toteutuksesta opinto-ohjaajalle. Samalla menetetaan ylos kirjatuista kaytan-
ndista saatava hyéty henkildvaihdosten yhteydessa ja TET-jaksojen tavoitteiden to-
teutumisen arvioinnin yhteydessa.

Joissakin asiakirjojen tarkasteluun valituissa kunnissa viitattiin yksittaisten koulujen
osalta opetuksen jarjestajan laatimaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan.
Osassa opetuksen jarjestdja oli helpottanut koulujen tyéta esimerkiksi luomalla pohjan,
joka oli kaikille kunnan kouluille sama, mutta se sisalsi tietyt kysymykset, jotka taytettiin
koulukohtaisesti. Yhdessa kunnassa opetuksen jarjestija oli teettanyt kaikille kunnan
kouluille samansisaltdisen kyselyn liittyen aiheeseen, josta koulut saivat kehittdmiskoh-
teet ja kunnan oli mahdollista vertailla eri koulujen tilaa. Tarkastelussa 16ytyi myos kou-
luja, joissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma oli yhtena tekstikappaleena kou-
lukohtaisessa opetussuunnitelmassa. Tarkasteluun valittujen 16 kunnan ja 22 koulun
osalta 16ytyi yndeksan kunnan laatimaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja
kahdeksan koulukohtaista suunnitelmaa, joista kolme oli voimassa tarkasteluhetkella
(paivitetty 2018 tai myéhemmin).

Mainintoja eri koulujen koulukohtaisista suunnitelmista:

”jokainen opettaja ohjaa oman opetuksensa yhteydessa oppilaita valintoihin, ammat-
teihin ja tulevaisuuteen sukupuolitietoisesti. Kaikkien ohjausty6ta tekevien vuorovaiku-
tuksella on merkitysta. Tavoitteena sukupuolitietoisessa ohjauksessa on oppilaan toi-
mijuuden ja toimintakyvyn vahvistuminen. Oppilaita tuetaan ja rohkaistaan tarkastele-
maan ty6elamaa, elinkeinorakennetta ja ammattialoja monipuolisesti ja kriittisesti.
Henkil6kohtaisessa ohjauksessa liikutaan oppilaan persoonallisella alueella, mika
vaatii ohjaajalta erityistd herkkyytta tunnistaa oppilaan identiteettiin ja arvoihin liittyvia
pohdintoja ja niiden merkityksia tulevaisuuden valinnoissa.”

"opettajia koulutetaan ja oppilaiden tasa-arvoisesta kohtelusta keskustellaan kou-
lussa. Pyritdan siihen, ettd opettajat tunnistaisivat arvioinnissa tasa-arvoisen kohtelun
ongelmia.”

“on otettu huomioon seka kouluyhteison ja oppilaiden kokemukset, mutta myos ope-
tushenkildkunnan nakoékulma. Esimerkiksi toimenpiteena opettajia kehotetaan suhtau-
tumaan kriittisesti oppikirjoihin, koska niissa vahvistetaan sukupuolittuneita stereotypi-
oita, sekd hakemaan muualta tasa-arvoa tukevia oppimateriaaleja, jotka vahvistavat
ihmiskuvan moninaisuuden kehittymista.”
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Rehtorien haastatteluissa kysyttiin koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
mista. Siind missa yksi haastateltava rehtori naki suunnitelmat ehka hieman kaukai-
sena itselleen, enemman opinto-ohjaajan vastuulla olevana asiana, toisaalla suunni-
telman luomiseen ja paivittdmiseen oli osallistunut suuri joukko toimijoita.

“Taustakyselyihin osallistui henkilbstdn liséksi oppilaat ja huoltajat. Laajasti on kaikkia
meidén toimijoita siiné kuultu. Sit meillé oli sen kokoamiseen nimetty henkild ja tiimi
siiné tukena. Taustalla koko koulun véki huoltajat mukaan lukien.” (Rehtori 3)

Kaupunki voi helpottaa koulukohtaisten suunnitelmien laatimista tekemalla pohjan, jo-
hon jokainen koulu voi tdydentdad omat koulukohtaiset tietonsa. Koulussa aika voidaan
kayttaa siihen keskusteluun, mitd suunnitelma tarkoittaa kdytanndn arjessa.

“Kyllé joka koulun piti tehdé, sitten on se kaupunkitasonen, sitten se on ihan julisteena
tuolla seinilld. Sit se kéytiin I&pi viime vuonna taas ettd mité se tarkottaa meidén ar-
Jjessa.” (Rehtori 5)

Rehtorihaastatteluissa nousi esiin se, etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia
ei aina valttamatta osata soveltaa kaytanndssa TET-jaksojen osalta. Suunnitelmat
voisivatkin olla yksi tydkalu tuoda tai “jalkauttaa” tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskaytan-
teitd TET-jaksoihin.

“Se on ihan rakenteissa ettd tdmé péivitetddn séénnbllisesti. Sen péivityksen syvélli-
syys, se vaihtelee. Ja se asiakirja on yks asia ja toinen asia on ettd mité osallistavia
rakenteita koulussa tapahtuu. Ne on asioita joita puhutaan tédssé koulussa hyvinkin
paljon, mutta se ettd miten ne liittyy tettiin tai miten niitd sovelletaan tetisséa, siind on
tekemista.” (Rehtori 4)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien lisaksi on tarkeaa, ettéd koulujen henkil6-
kunta pitdad omaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamistaan ajan tasalla. Koulujen
kyselyn vastaajista kolmasosa arvioi, ettéd koulun henkilékunta on osallistunut osittain
tai taysin tasa-arvoa tai yhdenvertaisuutta kasittelevaan koulutukseen. Vastaajista 28
prosenttia ei osannut vastata kysymykseen ja noin viidesosan mukaan koulutuksiin
osallistuminen oli epatodennakoéista. (Koulumme henkildkunta on osallistunut tasa-ar-
voa ja / tai yhdenvertaisuutta kasittelevaan koulutukseen (%, N=94).)
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3.3 Yhteenveto

Milla tavalla perusopetuksen vuosiluokkien 7-9 aikaista ty6elaméaan tutustu-
mista (TET-jaksot) ohjeistetaan, tuetaan ja koordinoidaan ja toteutumista seura-
taan kouluissa ja kunnissa / paikallisella tasolla? Millainen merkitys on koulujen
ohjaussuunnitelmalla?

Kunnilla ja kaupungeilla on merkittava rooli opetuksen yhdenvertaisuuden ja koulujen
tuen ndkdkulmasta. Kunnat voivat helpottaa kouluissa tehtavaa tyéta suunnitelmien
osalta tekemalla kouluille yhteisen pohjan, johon koulukohtaiset suunnitelmat voi liit-
téda. Lain mukainen tasa-arvosuunnitelma tulee laatia koulukohtaisesti yhdessa henki-
I8stén kanssa ja paivittdaa vahintdan kolmen vuoden valein. Suunnitelma voi olla erilli-
nen tai osana opetussuunnitelmaa. Kunta voi tukea kouluja koulukohtaisten suunnitel-
mien jarjestamisessa esimerkiksi tekemalla yhtenaisen kyselyn, jonka perusteella
koulut laativat kehittdmissuunnitelman. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa
on kasitelty aihetta pdaasiassa koulun arjessa. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edis-
tavien, konkreettisten ja koulun tasolla maariteltyjen toimintamallien puute asettaa
vastuun TET-jaksojen suunnittelusta ja toteutuksesta opinto-ohjaajalle. Samalla me-
netetdan ylos kirjatuista kadytanndista saatava hydty henkildvaihdosten yhteydessa ja
TET-jaksojen tavoitteiden toteutumisen arvioinnin yhteydessa. Joissain suunnitel-
missa myds viitattiin selkedmmin TET-jaksoihin ja tydelamaosaamiseen.

Opettajien tehtavat luokkien TET-jaksojen aikana oli systemaattisesti kirjattu yhden
tarkastelussa olleen kunnan osalta. Kaytannoét ovat vaihtelevia.

TET-jaksoja koskevat ohjeistukset paikallisissa ohjaussuunnitelmissa on yleensa kir-
jattu tydeldamaosaamista tai oppilaanohjausta kasittelevien kohtien alle. Tybelama-
osaamisen ja taitojen rooli painottuu suunnitelmissa. TET-jaksojen toteutukseen liitty-
via ohjeistuksia ohjaussuunnitelmiin oli sisallytetty vain vahan. Opinto-ohjaajat koki-
vat toteutukseen liittyvan valjyyden hyvaksi asiaksi, jolloin TET-jaksojen tullessa ajan-
kohtaiseksi on tilaa toteuttaa jaksot sen hetkisessa tilanteessa parhaalla mahdollisella
tavalla.
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4  TET ja ohjaus opinto-ohjaajien ja
rehtoreiden nakokulmasta

Jenni Lahtinen, Aino Pietarinen, Anne Kallio & Jukka-Pekka Jankéla

Tassa luvussa tarkastellaan TET-jaksoihin liittyvaa, kouluissa toteutettavaa ohjausta
opinto-ohjaajien ja rehtoreiden haastatteluiden seka kouluille suunnatun kyselyn
pohjalta. Luvussa perehdytaan TET-jaksojen jarjestamisen kaytanteisiin aina jaksoihin
valmistautumisesta jaksokokemusten purkamiseen.

41 TET-jaksojen jarjestamisen vaihtelevat
kaytannot ja seuranta

“Sillon kun mé tulin niin seiskoilla oli yks péivéa, kaseilla kolme péivéaé ja yseilla viis
péivéé. Seiskat oli tasasesti koko vuoden, kasit kevéélla ja ysit syksylléd. Nyt meillé on
ollu muutama vuosi niin etté seiskoilla ei ole tettid ollenkaan, vaan siirrettiin niin etta
kaseilla on viikko kevaélla ja yseilld on viikko syksylla. [... Ollaan] seurattu mitd nda
muut tekee télld seudulla. Ja sellasta toivomusta tullut tyénantajilta ettd se kolme péi-
vaa oli niin lyhyt tybaika, et mieluummin ottasivat nelj viis péivda.” (Opinto-ohjaaja 4).

Kuten edellisessa luvussa kavi ilmi, TET-jaksojen kestot ja kdytanndn toteutustavat
vaihtelevat kunnittain ja kouluittain. Osassa haastattelukouluista oppilaat suorittivat
ensimmaisen TET-jakson jo seitsemannelld luokalla. Tall6in kyseessa oli yhden tai
kahden paivan mittainen tutustuminen tybelamaan. Joissain kouluissa seitsemannen
luokan TET-jaksot suoritettiin oman koulun ruokalassa, mutta osassa kouluista jo tuol-
loin hankittiin tydpaikka koulun ulkopuolelta. Koulujen rehtoreiden valilla oli eroja sen
suhteen, miten he suhtautuivat ruokalassa tai koululla suoritettavaan TET-jaksoon:
joidenkin mielesta kouluymparisto ei tuonut tarvittavaa tyéelamakokemusta, toisaalta
etenkin 7. luokan ruokala-TETin koettiin olevan hyva tapa tutustua ty6elamaan mata-
lalla kynnyksella.

“Se auttaa arvostamaan sité keittibhenkilbkunnan ja palveluhenkilbkunnan tyété ja toi-
von mukaan lisda kouluruoan arvostusta.” (Rehtori 5).
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Eraan pienemman paikkakunnan koulussa seitsemannen luokan yhden paivan pitui-
sia tydelamaan tutustumisia varten organisoitiin yhteisbussikuljetus 1ahimpaan suu-
reen kaupunkiin. Téma oli mahdollistanut TET-paikkojen valitsemisen laajemmasta
tarjonnasta kuin mitd omalla pienemmalla paikkakunnalla oli tarjolla.

Osassa kouluista ensimmainen TET-jakso oli kahdeksannella luokalla, jolloin sen
kesto oli yleensa viikon. Joissain kouluissa taas kahdeksannen luokan TET-jaksot ol
korvattu vaihtoehtoisilla toteutustavoilla, kuten intensiivisella tydpaikkojen hakuun tah-
taavalla harjoittelulla ja hakutilanteiden simulaatioilla. Viimeistadan yhdeksannella luo-
kalla kaikissa haastattelukouluissa jarjestettiin viikon tai kahden mittainen TET-jakso.

Ainoastaan yhdessa, kahden viikon pituisessa TET-jaksossa oli haastateltavien mu-
kaan omat heikkoutensa ja vahvuutensa. Toisaalta kahdessa viikossa ehtii tutustua
yhta viikkoa syvallisemmin tydpaikan toimintaan. Toisaalta, jos muita TET-jaksoja ei
jarjesteta, oppilaat saavat kokemuksen vain yhdesta TET-paikasta, jolloin mahdolli-
suus tutustua eri aloihin yldkoulun aikana jaa niukaksi.

Joissakin suuremmista kaupungeista TET-jaksojen ajankohtia porrastettiin niin, ettei-
vat kaikkien koulujen oppilaat suorittaneet TET-jaksoa samaan aikaan. Kouluissa
TET-jaksoja saatettiin myds ajoittaa muun koulun arkeen sopiviksi. Esimerkiksi
eraassa pienemmassa koulussa TET-jaksot pidettiin ylioppilaskirjoitusten aikaan, jotta
vapautuvat opettajat paasivat kokeisiin valvojiksi. Osassa suuremmista kouluista yh-
dekséansien luokkien TET-jaksot oli jaettu kahteen osaan niin, etta puolet ryhmasta oli
koulussa ja puolet TET:ssa. Talldin opetusta pystyttiin jarjestamaan pienemmissa ryh-
missa ja henkilokohtaisemmin. Osassa pienempien paikkakuntien kouluista TET-jakso
jarjestettiin puolikas luokka kerrallaan, jotta TET-paikkoja 16ytyisi kaikille.

Haastatellut opinto-ohjaajat kokivat paasaantoisesti, ettda oman koulun tapa jarjestaa
TET-jakso oli paapiirteissdan toimiva riippumatta siita, jarjestettinkd TET-jaksoja yksi
vai useampia ylakoulun aikana ja sijoittuivatko ne kevaaseen vai syksyyn. Toisaalta
TET-jaksoja ei valttamatta aina pystytty ajoittamaan toimivimpaan ajankohtaan. Haas-
teita muodostui erityisesti silloin, jos TET-jakson jalkeen seuraavaan jaksoon ei kuulu-
nut ryhmanohjaustunteja, tai heti TET-jakson jalkeen oli joulu- tai kesdloma. Naissa
tilanteissa TET-jaksokokemusten purkaminen koettiin haastavana.

Oppilaiden kokemuksia TET-jaksoista kerattiin erilaisten kirjallisten ja suullisten tehta-
vien muodossa. TET-jaksoja myos kehitettiin oppilaiden kokemusten perusteella sil-
loin, kun siihen koettiin olevan aihetta, mutta toimenpiteisiin johtavia palautteita tai ko-
kemuksia oli tullut ilmi vain harvoin. Opinto-ohjaajien tai rehtoreiden haastatteluissa ei
tullut ilmi kaytantoja, joilla TET-jaksojen toteutumista seurattaisiin jarjestelmallisesti
oppilaiden sukupuolen, sosioekonomisen taustan, oppimisen tuen tarpeen tai muun
tekijan perusteella.
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Koulujen kyselyn perusteella suurin osa kouluista kerda jonkin verran TET-jaksojen
organisoimista koskevaa palautetta oppilailta, mutta havaintoja ei useinkaan pake-
toida vuosittaisiksi yhteenvedoiksi. Puolet vastaajista kertoi, ettd TET-jaksoista kera-
taan palautetta oppilailta. Kolmekymmenta prosenttia arvioi, etta vaikka palautetta ke-
ratdankin, niin keruuta voisi mydés kehittaa, ja loput 23 prosenttia olivat asteittain kriitti-
sempia TET-jaksojen seurantakaytantdja kohtaan. (TET-jaksoista keratdan palautetta
oppilailta (%, N=95).)

Yrityksilta kerattavan palautteen kaytannot puolestaan vaihtelevat paljon, silld kuudes-
osa vastaajista kertoi, ettei heidan koulunsa kerannyt yrityksiltd palautetta lainkaan,
kun taas kuudesosan koulu kerasi sita aina. Kokonaisuudessaan palautetta keraavia
oli vdhemman kuin niitd, jotka palautetta eivat keranneet. (Yrityksiltéd kerataan pa-
lautetta TET-jaksoista (%, N=88).) Vuosittaisia yhteenvetoja TET-jaksoista ei juuri-
kaan tehty. Koulujen kyselyssa viidesosa kertoi, ettd yhteenvetoja tehdaan aina ja
vuosittain, kun taas 29 prosenttia ei tee vuosittaisia yhteenvetoja koskaan (TET-jakso-
jen toteutumisesta tehdaan vuosittain yhteenveto koulussamme (%, N=93).)

4.2 Itsenaisesti mutta tuetusti kohti TET-
jaksoa

Haastateltujen opinto-ohjaajien ja rehtorien mukaan oppilaiden kanssa valmistaudu-
taan TET-jaksoihin ryhmanohjaustunneilla koko ylakoulun ajan. Seitsemasluokkalais-
ten kanssa puhutaan TET-jaksoista ja ideoidaan mahdollisia TET-paikkoja seka kay-
daan |4pi erilaisia tapoja ja kanavia hankkia itselleen TET-paikka. Lisdksi valmistautu-
miseen kuuluu yleinen tydeldmatietous ja tydeldman pelisdantoihin tutustuminen.
Kahdeksas- ja yhdeksasluokkalaisten kanssa syvennetaan naita samoja teemoja niin,
ettd TET-paikan hankkimisen koittaessa oppilaat kykenisivat hankkimaan paikan itse-
naisesti. Osa opinto-ohjaajista kertoi koostavansa alueen mahdollisista TET-paikoista
listoja, joiden perusteella oppilaat saattoivat pohtia itsedan kiinnostavia paikkoja. Tyo-
elamatietouteen liittyen opinto-ohjaaijilla oli kaytdssaan vaihtelevasti erilaisia materiaa-
leja, kuten tehtavavihkoja, videoita ja verkkosivuja.

“Kasiluokkalaisten kanssa kdydéaén perusteellisesti Idpi opotunneilla, hyvissé ajoin en-
nen tettid, miksi tettid on, minkélaisia paikkoja on ja misté voi kysyéa, kdyd&an lapi mi-
ten kysytdén, ja se etté tehédén selvéks etté voi tulla opon kanssa sitéd kysyméén, soit-
taa tai kirjottaa sdhkopostia opon ohjauksessa. Ja kdydéaén 1api opotunneilla esimer-
kiks néita tydlainsdadéantbasioita, mitka asiat on kielletty nuorelta tyéntekijélté ja tetti-
laiselta. Harjotellaan tetin kysymistilanteita, jos joku menee vaikka paikan pé&élle, har-
jotellaan soittamista. Katotaan muutamia videoita missa kdydaéan Iapi mikd on hyva ja
mik& huono tapa vaikka soittaessa.” (Opinto-ohjaaja 5)
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Opinto-ohjaajien kertoman mukaan TET-jaksot olivat melko hyvin valmisteltu prosessi,
ja tukea TET-paikan hankintaan vaikutti olevan saatavilla niille, jotka sita tarvitsivat.
Ensisijaisesti kuitenkin nuorilta odotetaan oma-aloitteisuutta ja itsenaista toimijuutta
paikan hankinnassa, ja opinto-ohjaajien rooli on lahinna valittaa informaatiota mahdol-
lisista TET-paikoista ja tavoista hankkia sellainen.

TET-paikan hankinta ja yhteydenotto tydnantajaan on jannittava kokemus. Oppilaiden
jannittaessa yhteydenottoa tai paikan hankintaa opinto-ohjaajat tarjosivat tukea ja roh-
kaisua oppilaille. Konkreettisimmillaan tuki tarkoitti puhelinkeskustelun tai tydpaikalla
vierailun harjoittelemista seka sahkdpostien kirjoittamista yhdessa opinto-ohjaajan
kanssa. TET-paikan Idytdmiseen tarvittava tuki voi olla hyvin henkil6kohtaista. Jois-
sain tapauksissa opinto-ohjaajat tai rehtorit olivat hankkineet nuorelle TET-paikan ta-
man puolesta.

“Yksittéisid voi olla, ehk& semmoset lapset joilla on muutakin haastetta koulunkayn-
nissé niin yksittéistapauksissa saattaa olla etta tarvii apua ja tukea paikan katseluun.
Sitten porukalla mietitddn mité tehdaén ja yleensé huoltajien kanssa yhteistyésséa.”
(Rehtori 1)

Koulujen tavoitteena on, ettd jokainen oppilas saa TET-paikan seka suorittaa jakson
loppuun, ja nain paasaantdisesti tapahtuukin. Yhteisty6ta TET-paikan saamiseksi teh-
tiin opinto-ohjaajan, rehtorin ja muiden opettajien, vanhempien ja joissain tapauksissa
myo6s oppilashuoltoryhman kanssa.

Koulujen kyselyn perusteella vaikuttaa silta, ettd vanhempien apua TET-paikan han-
kinnassa ei suoranaisesti kielletéa kouluissa (Vanhemmat auttavat nuoria TET-paikan
hankinnassa (%, N=89)). Vanhempien tydpaikat ovat TET-kohteina osittain suosittuja,
mutta vanhemmista riippumattomat tyopaikat saattavat olla haluttavampia joko koulun
tai oppilaiden mielesta. Koulujen kyselyssa lahes kaikki vastaajat asettuivat aihetta
koskevan asteikon keskivaiheille. (Vanhempien ja huoltajien tydpaikat ovat suosittuja
TET-paikkoja (%, N=90).)

Kun koulujen vastaajilta kysyttiin keskeisimpia haasteita nuorten nakokulmasta, kes-
keiseksi nousi kiinnostavan TET-paikan l6ytadmiseen liittyvat vaikeudet (79 %). Puolet
vastaajista oli kohdannut tilanteita, joissa nuorella oli ollut joko liilan vahan tekemista
tai liian vahan ohjausta tydpaikalla. Kolmasosa mainitsi, ettd nuorella oli teetetty tetti-
laiselle epasopivia tehtavia. Yhdeksan prosenttia tunnisti haasteeksi TET-paikan ha-
kuvaiheessa esiintyvan syrjinnan, mutta vain muutama vastaaja piti tydpaikalla tapah-
tuvaa syrjintaa, hairintaa tai vahattelya keskeisena haasteena nuorille. (Millaisia haas-
teita TET-harjoitteluihin liittyy nuorten ndkdkulmasta? (N=78).)
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4.3 TET-jaksoilla ollaan usein ilman kontaktia
kouluun

“Rutiininomaisesti ei olla TET-jakson aikana yhteydessa, ei oo mahollista kahden op-
piasteen opona, tybaika ei mahdollista sitd mitenkdén.” (Opinto-ohjaaja 1)

Siind missa TET-jaksoihin valmistautuminen vaikutti olevan kouluissa hyvinkin joh-
donmukaista, TET-jaksojen aikainen tuki ja ohjaus vaikutti jadvan vahaiseksi. Koulu-
jen kyselyssa viidesosa kertoi jonkun vierailevan tydpaikalla aina, viidesosa usein ja
puolet harvoin, ja kolmetoista prosenttia totesi, etteivat vierailut toteudu koskaan
(Koulussamme opettajat/opinto-ohjaajat vierailevat TET-paikoissa nuorten TET-jakso-
jen aikana (%, N=80)). Haastatelluista viidesta perusopetuksen opinto-ohjaajasta
nelja totesi, ettd kdytadnndssa ajan puute esti oppilaiden TET-paikoilla vierailemisen.
Oppilaisiin ei muutoinkaan lahtokohtaisesti pidetty yhteyttd TET-jakson aikana, ellei
tahan koettu olevan erityista syyta.

Haastattelukouluista yhdessa joko opinto-ohjaaja tai luokanvalvojat vierailivat nuorten
TET-paikoilla. Lisaksi yhdessa koulussa oli kaytantona, etta oppilaat kirjasivat paivit-
tain TET-kokemuksia Teams-alustalle opinto-ohjaajan nahtaville. Haastateltu nivelvai-
heen opinto-ohjaaja kertoi myds, etta jopo-luokkien TET-jaksoja pidemmilla tydpai-
kalla oppimisjaksoilla opinto-ohjaajalla oli tapana vierailla ja pitda muutoinkin yhteytta
seka tyopaikkaan etta oppilaisiin.

Opinto-ohjaajat painottivat, etta oppilailla tuli olla opinto-ohjaajan yhteystiedot tallen-
nettuina puhelimeen, jotta tarpeen tullessa he voisivat olla matalalla kynnyksella yh-
teydessa kouluun. Opinto-ohjaajien mukaan oppilaiden yhteydenottoja TET-jaksojen
aikana tapahtui harvakseltaan ja he arvelivat, ettd monet nuorista saivat mielta askar-
ruttaviin asioihin tukea myds kotoa. Silloin kun yhteydenottoja koululle tapahtui, kyse
oli yleensa kaytanndn jarjestelyihin liittyvista asioista, esimerkiksi TET-paivan aloitta-
mis- ja lopettamisajankohdan siirtdmisesta tai sairastumisista.

Haastattelujen perusteella TET-jaksojen keskeyttamiset ovat hyvin harvinaisia. Toisin
sanoen lahes jokainen nuori suorittaa TET-jakson tavalla tai toisella. Haastatellut
opinto-ohjaajat kuvasivat yksittaisia tapauksia monivuotisten tyduriensa varrelta, jol-
loin TET-harjoittelu oli jouduttu keskeyttamaan. Keskeyttamisen syina olivat talléin ol-
leet oppilaiden ja tydnantajien erimielisyydet tai konfliktit. TET-harjoittelun keskeytta-
misen jalkeen on erilaisia vaihtoehtoja. Usein keskeyttaneille oppilaille pyrittiin 0yta-
maan uusi TET-paikka, joskus heidat ohjattiin takaisin koululle, jossa he suorittivat
TET-jakson loppuun esimerkiksi koulun ruokalassa tai kiinteisténhuollon tehtavissa.
Toisinaan keskeyttédneet oppilaat suorittivat koululla opintoja eteenpain muiden ryh-
mien mukana tai tekivat esimerkiksi erityisopettajan valvonnassa tehtavia.
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4.4 TET-jaksojen purkamiseen on moninaisia
kaytanteita

“Yks oppitunti opoilussa et on jonkinlainen purkutehtéva, pystytaéan jakaa niitd koke-
muksia ja plussia ja miinuksia, onnistumisia ja yllatyksia. Yhteishaku léhtee niin no-
peesti siitd kdyntiin, et sité ei ehi hirveen tarkalleen opossa kdymdaéan tunneilla. Mut
sitten ohjauskeskustelussa ammatinvalintaan liittyen niin siel mé aina kysyn henk koht
miten tet meni ja oliks siit hybtya yhteishakua ajatellen. Sit oppilaat tekee raportin,
opolle palauttaa, johon ne on joutunut jakson aikana miettim&én asioita.” (Opinto-oh-
jaaja 2)

Haastatteluiden ja koulujen kyselyn perusteella TET-jaksokokemusten purkamiseen
on moninaisia kaytanteitd. Tyypillista oli, ettd oppilaat kirjoittavat TET-jaksosta rapor-
tin, jossa on erilaisia pohdinta- ja havainnointitehtavia liittyen muun muassa ty6paik-
kojen tydilmapiiriin ja tydtehtaviin. Raporttien sisaltdja kdydaan Iapi yhteisilla ryhman-
ohjaustunneilla TET-jakson jalkeen. Lisaksi opinto-ohjaajat kertoivat erilaisista ryhma-
ja keskustelutehtavista, joiden avulla kokemuksia purettiin. My6s aidinkielen ja mui-
den kielten tunneilla tehtiin erilaisia kirjoitelmia, joissa purettiin TET-jaksojen koke-
muksia.

Haastatteluiden perusteella yksi keskeinen jaksojen jalkeiseen purkamiseen liittyva
teema on jatkokoulutusvalinnat. TET-jaksokokemuksia purettaessa opinto-ohjaajat
saattoivat kayda lapi, millainen koulutus kuhunkin tyétehtavaan tai tydpaikkaan vaadi-
taan, ja missa eri aloille voi kouluttautua. Lisaksi yhdessa koulussa, jossa yhdeksan-
nen luokan TET-jaksot olivat ennen yhteishakua, opinto-ohjaaja kertoi keskustel-
leensa TET:sta ja sen merkityksesta yhteishaun kannalta oppilaiden kanssa henkil6-
kohtaisissa ohjauskeskusteluissa.

Paasaantdisesti haastateltavat kokivat, ettd TET-jaksojen purkaminen toteutui nykyi-
selldaan hyvin. Toisaalta myods yksittaisia kehittamisen kohteita tuotiin esiin. Osassa
kouluista haastateltavat pohtivat, ettad raportoinnin tapoja voisi kehittdd monipuolisem-
miksi ja nuoria motivoivammiksi. Esiin nostettiin esimerkiksi mahdollisuus pitaa video-
paivakirjaa TET-jaksolta. Koulujen kyselyssa ehdotettiin, ettd nuoret voisivat haasta-
tella tydntekijaad TET-paikallaan, jolloin haastatteluista Moodlessa kaytava keskustelu
laajentaisi nuorten kokemuksia eri tydpaikoista. Lisaksi jaksomuotoinen kouluvuosi ai-
heutti haasteita TET-jaksojen purkamiseen. Jos TET-jakson jalkeisessa jaksossa ei
ole ryhmanohjaustunteja, ei yhteinen kokemusten purkaminen ole mahdollista.

Monissa kouluissa oppilaiden tehtavana oli pyytaa palautetta TET-jakson paatteeksi
TET-paikkaohjaajalta strukturoidulla palautekaavakkeella. Tydnantajan antama pa-
laute koettiin tarkeana, ja koulun ammattilaiset toivoivatkin, etteivat tydnantajat arvioisi
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oppilaita turhan rankalla kadella. Positiivisesta palautteesta voi jaada nuorille onnistu-
misen kokemuksia, mutta liian kriittisesta palautteesta voi tulla epaonnistunut olo.
Erdassa koulussa jaettiin vuosittain tydnantajapalautteiden perusteella TET-jaksoilla
erityisen hyvin menestyneille muutamille oppilaille TET-stipendi.

Nykyiselladn TET-jaksoihin liitetyissa merkityksissa korostuvat ty6 ja oppilaiden tule-
vaisuuden valinnat (POPS 2014). Haastatteluiden perusteella TET-jaksoihin liittyvissa
tehtavissa ja oppimistavoitteissa olisi potentiaalia nykyista vahvemmalle yhteiskunnal-
listen ilmididen painotukselle (ks. my6s luku 8.5). Esimerkkina tasta voidaan mainita
eraan koulun kaytanto, jossa oppilaiden tuli havainnoida TET-paikan sukupuolija-
kaumaa, eli alan nais- tai miesvaltaisuutta. Havainnoinnin tuloksia pohdittiin yhdessa
ryhmanohjaustunnilla TET-jakson jalkeen:

“Kylld, me on kéyty lapi sitéd [alojen sukupuolijakaumia], ettd miksikdhdn se on néin, ja
minké vuoksi yhteiskunta edelleen uusintuu sillé tavalla etté tdmé sama juttu jatkuu ja
néin. Kylla siitd on keskusteltu itseasias jokaisen luokan kanssa ja saatu tosi hyvié
keskusteluja aikaseks, et minké takia se mahdollisesti on nédin.” (Opinto-ohjaaja 5)

TET-jakso-kokemusten purkaminen ja reflektointi ovat avainasemassa TET-jaksojen
merkityksellisyyden kehittdmista ajatellen. Erilaiset havainnointitehtavat, joissa ha-
vainnoidaan ymparistéa rakenteellisella tasolla, voivat toimia osaltaan valineina sii-
hen, ettd oppilaat oppivat tarkastelemaan ymparo6ivaa todellisuutta kriittisesti ja hah-
mottamaan itsedan suhteessa muuhun maailmaan ja nakemaan parhaimmassa ta-
pauksessa muutoksen mahdollisuuden vallitsevissa epakohdissa. Oleellista kuitenkin
on, ettd havaittuja asioita on mahdollista kasitellad ohjatusti, silld muutoin voi kayda
niin, etta tehtavat paatyvatkin vahvistamaan olemassa olevia kasityksia ja stereotypi-
oita.

Kokemukset hairinnasta, syrjinnasta tai epaasiallisesta kaytdksesta saattavat olla
TET-raporttien ja kahdenkeskisten ohjauskeskusteluiden sokea piste, silla koulujen
kyselyssa 42 prosenttia vastaajista ja kolmasosa opinto-ohjaajista ei osannut sanoa,
ovatko nuoret kohdanneet epaasiallista kohtelua TET-jakson yhteydessa. Neljasosa
vastaajista tiesi, ettd epaasiallista kohtelua oli tapahtunut joko TET-paikan hankin-
nassa tai tydpaikalla. Kolmasosa puolestaan kertoi, ettéd epaasiallista kohtelua ei ollut
tapahtunut. (Kohtaavatko nuoret TET-paikan hankinnassa tai TET-jaksoilla sukupuo-
leen, kulttuuritaustaan, tai esimerkiksi vammaisuuteen perustuvaa hairintaa, syrjintaa,
vahattelya tai muuta epaasiallista kaytésta? (%, N=76).) On syyta luoda nuorille tur-
vallisia tapoja kertoa TET-jaksojen epakohdista. Lisaksi nuorille voi kertoa ennen
TET-jaksoa, miten tunnistaa syrjinnan ja hairinnan kaltainen epaasiallinen kohtelu, ja
miten talléin toimitaan.
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4.5 Yhteenveto

OPINTO-OHJAAJIEN JA REHTOREIDEN MAINITSEMAT KEHITTAMISEN
KOHTEET

Nuorilta keratyn palautteen laajentaminen ja monipuolisempi hyédyntaminen

e Tydnantajilta keratyn palautteen laajentaminen ja monipuolisempi hyédyntaminen

TET-paikkojen valtakunnallinen koordinaatio (vrt. TET-tori)

® Yhteydenpito oppilaisiin TET-jakson aikana

OPINTO-OHJAAJIEN JA REHTOREIDEN HYVAKSI KOKEMIA KAYTANTOJA
e Tyonhaun simulaatiot

e Alueelliset tai kuntakohtaiset TET-koordinaattorit

e Alueellisesti yhteiset TET-dokumentit (tiedotteet, sopimukset, palautelomakkeet jne.)

® Yhteinen linja-autokuljetus TET:iin lahikaupunkiin

Millaisia hyvia kdytantoja kunnissa ja kouluissa on toteutettu TET-jaksojen to-
teutuksen seka niiden yhdenvertaisen saavutettavuuden tueksi?

Nuorten kanssa valmistaudutaan TET-jaksoihin ryhmanohjaustunneilla ja osana ylei-
sia tydelamaopintoja. Valmistautuminen pitaa sisallddn mahdollisten TET-paikkojen
pohdintaa, hakemisen harjoittelua seka tydelaman pelisdantdjen ja tydeldmaosaami-
sen lapikayntia.

Nuorten odotetaan hankkivan TET-paikka itsenaisesti saadun ohjeistuksen perus-
teella, mutta hakemiseen on saatavilla apua ja tukea sité tarvitseville. Saatavilla oleva
tuki koostuu muun muassa hakemusten yhdessa kirjoittamisesta seka puhelinsoittojen
tai tydpaikalla vierailun harjoittelemisesta. Opinto-ohjaajat ja koulun muu henkilékunta
voi myos joissain tapauksissa hankkia nuorelle TET-paikan nuoren puolesta.

Siind missa TET-jaksoihin valmistautuminen vaikuttaa olevan kouluissa johdonmu-
kaista ja suunniteltua, nayttaytyy TET-jaksojen aikainen tuki ja ohjaus vahaisena.
Nuoret suorittavat TET-jaksot itsenaisesti ja kdytdnndssa ilman kontaktia opinto-oh-
jaajaan tai kouluun. Toisaalta nuorten yhteydenoton kynnysta opinto-ohjaajan pyritaan
pitamaan matalana.
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TET-jaksokokemusten purkamiseen on moninaisia kaytanteitd aina havainnointitehta-
vista raporttien kirjoittamiseen ja keskustelutehtaviin, mutta niitd hyddynnetdan kou-
luissa eritavoin. Purkamisen teemat keskittyvat pitkalti jakson kokemusten lapikayntiin
seka toisaalta jatkokoulutusvalintoihin. TET-jaksoihin liittyvissa tehtavissa ja oppimis-
tavoitteissa olisi potentiaalia nykyistd vahvemmalle yhteiskunnallisten ilmididen paino-
tukselle.

Milla tavalla oppilaiden taustasta (kieli- ja kulttuuritausta, oppimisen ja koulun-
kaynnin tuen tarve, sosioekonominen tausta, sukupuoli) johtuvia lahtokohtia ja
tarpeita huomioidaan TET-jaksoja koskevassa ohjeistuksessa, hakeutumisen
tuessa ja toteutumisen seurannassa?

TET-paikkojen hankinnassa tukea vaikuttaa olevan saatavilla sellaisille oppilaille,
jotka eivat kykene syysta tai toisesta hankkimaan itsenaisesti TET-paikkaa. Yleensa
kyse on jannittamisesta, jolloin opinto-ohjaajan vahva tuki esimerkiksi puhelinsoitossa
auttaa oppilasta ottamaan yhteytta TET-paikkaan.

Opinto-ohjaajien tai rehtoreiden haastatteluissa ei tullut ilmi kaytanteita, joilla TET-jak-
sojen toteutumista seurattaisiin jarjestelmallisesti oppilaiden sukupuolen, sosioekono-
misen taustan, oppimisen tuen tarpeen tai muun ominaisuuden perusteella. Osassa
haastatteluista nostettiin esiin tarve kehittdad TET-jaksojen raportointi- ja palautejarjes-
telmid, mutta kehitysehdotukset eivat koskeneet TET-jaksojen toteutumisen seuran-
taa.
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5  Koulujen sidosryhmatyo TET-
jaksoilla

Aino Pietarinen, Anne Kallio & Jukka-Pekka Jankéala

Tassa luvussa tarkastellaan koulujen sidosryhmaty6ta TET-jaksoilla rehtoreiden ja
opinto-ohjaajien haastatteluiden seka kouluille suunnatun kyselyn pohjalta. Luvussa
kaydaan lapi yhteistyéta vanhempien kanssa TET-jaksojen jarjestdmisessa, koulun ja
yritysten yhteisty6ta koulun nakdkulmasta, yhteisty6ta koulun sisalla seka yhteistyota
kaupungin sisalla ja koulujen valilla.

5.1 TET ja yhteistyo vanhempien kanssa

Koulut tiedottavat ja ohjeistavat vanhempia TET-jakson jarjestelyista ja tavoitteista
seka koulujen kyselyn (Nuorten vanhempia tiedotetaan TET-jaksoista ja ohjeistetaan
TET-jakson tavoitteista (%, N=90)) etta rehtorien haastattelujen mukaan. Tiedotusta
on syksyn ensimmaisessa vanhempainillassa, Wilman kautta, sekd mahdollisesti kou-
lun verkkosivuilla. Opinto-ohjaaja on usein se, joka vastaa TET-jaksoihin liittyvasta tie-
dotuksesta. Tiedotus nahdaan tarkeana:

“Kylla aktiivinen tiedottaminen koteihinkin p&in opojen taholta on vadjaamattémén téar-
keeté, kuitenkin puhutaan alaikéisistd nuorista ja vakuutustekniset asiat pitda olla
huoltajilla tiedossa, ruokailuun ja kuljetuksiin liittyvét asiat pitéé olla vanhemmilla tie-
dossa ni kylla siind saa opot laittaa viestin jos toisenkin menemaéan.”(Rehtori 3)

Koulu odottaa vanhemmilta oppilaan tukemista ja kannustamista TET-jaksoihin ja
TET-paikan hankkimiseen. TET-paikan hankkimisen nahdaan olevan oppilaan vas-
tuulla, ja opinto-ohjaaja toki tukee TET-paikan hankkimisessa. TET-jakson aikana
vanhemmat voivat auttaa lastaan arjen kaytanndissa:

“Vanhempien rooli on se etté niiden pitédé huolehtia ettd se muksu menee sinne, tekee
toita ja on tybaikana tybkuntosena sielld ja semmosessa kamppeissa etté voi tehdé
sité tyétd mihin menee. lhan normaali vanhempien vastuu lapsestaan” (Rehtori 5)

Joka ikaluokassa on oppilaita, joille paikan I6ytaminen on hankalaa. Jos oppilaalla on
erityisid hankaluuksia saada TET-paikkaa, niin kouluissa koetaan, ettd suurin vastuu
TET-paikan saamisen auttamisessa on kuitenkin edelleen koululla eika vanhemmilla.
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Vanhemmat kuitenkin voivat olla TET-paikan hankkimisen apuna esimerkiksi tarjoa-
malla valmiita kontaktejaan.

Kouluilla on vaihtelevia kaytantdja sen suhteen, voiko TET-jakson suorittaa omien
vanhempien tyopaikalla tai yrityksessa: joissain koulussa toivottiin, ettei TET-paikka
olisi vanhempien tydpaikalla, toisissa kouluissa nahtiin itsestaanselvyytena, etta
omien vanhempien ty6paikalle voisi menna. Yhdessa koulussa ei nahty pahana, jos
oppilas saa TET-paikan vanhempien ty6paikalta. Vaatimus kuitenkin oli, ettd oppilaan
taytyy kuitenkin tehda hakemus, jossa voi esitelld omat vahvuutensa, vaikka kyseessa
olisikin vanhempien ty6paikka. Lisaksi nahtiin se positiivinen puoli, ettd kokemus vah-
vistaa joka tapauksessa nuoren luottamusta saada seuraava tyopaikka, ja toisaalta
oikeassa tydelaméassa myos verkostoilla on merkitystd. Mydhemmin todettiin myds,
etta valttamatta tyoskentely ei kuitenkaan tapahdu vanhemman valittémassa laheisyy-
dessa, jolloin itse tydskentelyn kokemus on aito.

“Tuntuu etté vaikka opo tai vanhemmat on auttanu tet-paikan hankinnassa ni silti se
kokemus voi olla oppilaalla tosi hyvd kokemus, ettd on vastuullisesti ja reippaasti toi-
minu.” (Opinto-ohjaaja 6)

Samassa haastattelussa pohdittiin myds sitd, miten vanhempien tydssakaynti tai tyot-
tdmyys voi vaikuttaa siihen, ettd kaikille oppilaille I6ydetdan TET-paikka. Vanhempien
erilaiset padomat jalkautuvat lapsille. Ylisukupolvinen ty6ttdmyys on jo joillain alueilla
nahtavissa. Kuinka motivoitua tydnhakuun, jos lapsi ei ole ikind nahnyt vanhempiensa
lahtevan t6ihin? Toisaalta taas, vanhemmilla voi olla erilaisia tydelamaverkostoja ja
resursseja auttaa TET-paikan hankinnassa. Vanhemmat ovat kuitenkin vinkkivarasto
nuorelle; he voivat verkostojensa kautta vinkkailla tydpaikkoja lapselleen tai ottaa
omalle ty6paikalleen TET:tiin. Taman myds ainakin rehtorit olivat havainnoineet.

“..ollaan silleen etuoikeutettukin tda koulu ettd on todella huolehtivat vanhemmat ja ei
oo itsestaénselvyys etta kaikilla vanhemmilla on tyépaikka, mutta taéallé varmaan tyés-
sdkaymisprosentti on varsin korkea, sekin auttaa tet-paikan hankkimisessa.” (Opinto-
ohjaaja 6)

5.2 Koulun ja yritysten yhteistyo koulun
nakokulmasta

Puolet koulujen kyselyn vastaajista ilmoitti tekevansa yhteistyota yritysten tai muiden
organisaatioiden kanssa TET-jaksoihin liittyen (Teettekd jonkinlaista yhteisty6ta yritys-
ten/organisaatioiden kanssa TET-jaksoihin liittyen? (%, N=83)). Haastatteluista tuli
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esiin, ettd monella koululla tai opinto-ohjaajalla oli "luottoyritykset”, joiden kanssa teh-
daan vuodesta toiseen yhteisty6ta. Opinto-ohjaajat tiesivat, ettd nama tutut yritykset
tai organisaatiot ottavat aina TET:tilaisia vastaan.

Erdassa kaupungissa oli yhteistyd S-ryhman kanssa, josta ilmoitettiin kaupungin kou-
luille, kuinka monta tyéntekijaa kullekin viikolle ja mihinkin yksikk6on otetaan. Myos
toinen alueen iso tyOnantajayritys ilmoitti kootusti TET-paikkojen maarasta. Lisaksi
paikallisesta sairaanhoidosta tuli tieto avoimista TET-paikoista. Naiden isojen tydllista-
jien paikat jaettiin koordinoidusti yhdessa kaupungin koulujen kesken.

Yhteisty6ta paikallisten yritysten kanssa voi olla muullakin tavoin kuin TET-jaksoilla.
Monilla kouluilla oli erilaisia hankkeita, projekteja tai tutustumispaivia, joissa paikalliset
yrittajat ovat olleet mukana. Yhteistydn kautta oppilaat ovat esimerkiksi paasseet tu-
tustumaan eri aloihin, monesti sellaisiin, jotka ovat kyseisella alueella vahvoja. Kau-
punki voi myds auttaa opinto-ohjaajia yrityspuolen yhteistydssa. Yhdessa kunnassa
puhuttiin Duunisuunnistuksesta, joka jarjestetdan vuosittain. Koulun kaikki oppilaat, tai
vuosikurssi, kayvat tutustumassa lahialueen yrityksiin yhden paivan aikana. Yritykset
ovat valmistelleet pienia tehtavia ja tietoiskuja oppilaita varten. Tama koettiin tarkeaksi
osaksi kunnan yrittdjyyskasvatuksen ohjelmaa.

Yhdessa kaupungissa oli yhteisty6ta tiettyjen alojen tyénantajien kanssa, joilla on joko
nyt tai ennakoidaan tulevaa tydvoimapulaa, esimerkiksi metalliala ja elintarvikeala.
Opinto-ohjaajat saattoivat vieda oppilaat vierailemaan naille tyépaikoille. Yhdessa
koulussa oli jarjestetty valinnaiskurssi, jonka kautta paasee tutustumaan naiden alojen
yrityksiin ja tydntekoon. Rehtori néki, ettd valinnaiskurssien kautta aloista mahdolli-
sesti kiinnostuneet paasevat tutustumaan alalle, mika voi myéhemmin vaikuttaa oppi-
laan ohjautumiseen talle alalle. Eraassa kaupungissa on jarjestetty TET-jaksoja yh-
teistydssd ammatillisen oppilaitoksen kanssa, johon on voinut menna tutustumaan
alaan. Kolme paivaa TET-viikosta suoritetaan oppilaitoksessa opetusta seuraamalla,
ja sen jalkeen on paassyt kahdeksi paivaksi alan tydpaikkaan harjoittelemaan. Yksi
rehtoreista kuvaili, etté heilla on vuosittain Py6railypaiva, jonka aikana kaydaan tutus-
tumassa kaikkiin kunnan toisen asteen oppilaitoksiin.

Tybelamaan tutustumisen teemaa voisi tuoda kouluihin laajemminkin. Yksi opinto-oh-
jaajista toi esiin, ettd heidan koulussaan on jarjestetty tydelamamessuja, joissa oppi-
laiden huoltajat esittelevat omia tydtehtaviaan ja tydpaikkojaan. Messuilla voi olla vie-
raina myds oppilaitoksia ja yrittajia. Tyoeldmamessujen kautta saataisiin pidettya tyo-
elaman ja yrittajyyteen liittyvia teemoja ylla. Oppilaanohjaajat seka oppilaat voivat tie-
dustella messujen esiintyjiltd TET-paikkoja. Lisdksi koulun ja kodin yhteistyén nah-
daan rikastuttavan koulun ilmapiiria.
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Yksi haastatelluista rehtoreista nosti esiin tarpeen “tettikoutsille”, joka valmentaisi tyo-
paikkoja TET:tildisten vastaanottoon. Tama opastaisi TET tildisten kohtaamisessa,
ohjaamisessa ja sopivan haastavissa ja mielekkaissa tyotehtavissa, seka vierailisi kat-
somassa TET-jaksojen sujumista.

“Tettikoutsi joka paikkakunnalle joka valmentaa tydpaikkoja siihen etté kuinka &arim-
madisen térked on etta sielld nuori huomioidaan, kohdataan ja sité ohjataan. Etta par-
haat paikat aivan huipusti tekee sen, ja jos nuori on valmis siihen, niin se onnistuu...
... meilld on néin isot massat, meidén opot ei sielld pysty kdyméaén. Sellainen ehké
tassé jarjestelméssé, miten tydpaikoille saisi tukea ohjaustyéhén.” (Rehtori 5)

Haastatteluista kay ilmi, etta opinto-ohjaajilla ja rehtoreilla on tahtoa kehittda koulun ja
yritysten valista yhteisty6ta niin TET-jaksojen jarjestdmisessa kuin lapileikkaavana
koulun muussa toiminnassa lapi ylakoulun. Yrittdjamainen toimintatapa voi olla joissa-
kin kouluissa tai kaupungeissa painotuksena tai osa strategiaa:

“Yrittdjyys on tapa toimia. Tetit on yksi osa sité, ilman muuta. Sen pitds nékyé joka-
sella tunnilla joka péivé etté otetaan vastuuta omasta tekemisesta. Ettd on monimuo-
toista, ihan tavallisen tunninkin” (Rehtori 5)

Yrittdjamainen toimintatapa koulussa voi nakya rehtoreiden mukaan esimerkiksi seit-
semannen luokan ruokala-TET:iss3, jossa puhutaan, miten ty6ta voidaan tehda mei-
dan koulussamme. Lisaksi se voi olla luokan ja yrityksen valinen projekti, tai koko
koulun yhteisia teemapaivia.

Koulujen kyselyn perusteella koulut paasaantdisesti ohjeistivat TET-paikkoja tarjoavia
yrityksia TET-jaksojen tavoitteista ja tarkoituksesta. Yrityksia osittain tai taysin ohjeis-
taneiden osuus vastaajista oli 73 prosenttia, joten on mahdollista, ettd ohjeistamisen
tarvetta arvioidaan tapauskohtaisesti. Vain yksittaisten vastaajien koulut eivat ohjeis-
taneet tydpaikkoja koskaan. (TET-paikkoja tarjoavia yrityksia ohjeistetaan TET-jakso-
jen tavoitteista ja tarkoituksesta (%, N=90).)

Enemmistd koulujen kyselyyn vastanneista koki, ettd koulu voisi panostaa enemman
yhteistybkumppanuuksien luomiseen yritysten kanssa. Vastaajista kolmasosan mie-
lesta koulu panosti tysin tai osittain yhteistydhdn, kun taas kolmasosa piti koulun pa-
nostuksia korkeintaan vahaisind. (Koulumme panostaa yhteistydkumppanuuksien
muodostamiseen TET-jaksojen yritysten kanssa (%, N=96).) Koulujen ja yritysten vali-
sen yhteistydn tiivistdminen nimettiin selvasti tarkeimmaksi TET-jaksoja koskevaksi
kehittdmiskohteeksi (Mitka olisivat tarkeimmat kehittdmiskohteet TET-jaksoihin liit-
tyen? (N=78)).
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5.3 Yhteistyo koulun sisalla

“Kaikki tettiin liittyvét asiat teen mind, ei oo jaettu kenenkdén kanssa, ihan tiedottami-
nen tet-ajasta oppilaille ja huoltajille ja siihen liittyvédt muut tiedotteet ja sopimukset.”
(Opinto-ohjaaja 4)

“Koen etté en oo yksin, mutta toki vastuu on mulla.”(Opinto-ohjaaja 6)

TET-jaksojen organisoinnista vastaavat paasaantodisesti koulujen opinto-ohjaajat.
Opinto-ohjaajat vastaavat TET-paikkojen l16ytymisesta nuorille, vanhempien ja huolta-
jien tiedottamisesta sekd TET-paikoille suunnattujen tiedotteiden ja TET-sopimusten
koordinoinnista. Rehtorit tietavat paallisin puolin TET-jaksojen toteutuksesta, mutta ei-
vat suuremmin ohjaa tai ota osaa TET-jaksojen jarjestelyihin. Yhteiset TET-kdytannot
on sovittu opinto-ohjaajan ja rehtorin/ muun henkilékunnan kanssa. Joissakin kou-
luissa rehtorit ovat kuitenkin saattaneet auttaa opinto-ohjaajaa ongelmatapauksissa
tai esimerkiksi TET-paikkojen hankinnassa yksittéisille oppilaille, joilla on ollut hanka-
luuksia l6ytaa TET-paikkaa. Jos opinto-ohjaajalle alueen toimintaymparisté on ollut
vieras, niin rehtori on esimerkiksi auttanut TET-paikkojen vinkkailussa.

Osassa kouluista aidinkielen ja yhteiskuntaopin opettajien kerrottiin osallistuvan TET-
jaksoihin valmistautumiseen. Aidinkielen tunneilla saatettiin harjoitella tydbhakemusten
kirjoittamista ja yhteiskuntaopin tunneilla puolestaan kasitella tydeldamaan ja yhteis-
kuntaan liittyvid asioita. Lisaksi osassa kouluista aineenopettajat olivat mukana TET-
jaksojen jalkeisessa tydskentelyssa. Aidinkielen opettajat saattoivat esimerkiksi teet-
taa oppilailla TET-aiheisia kirjoitelmia ja raportteja ja muiden kielten opettajat saattoi-
vat hyddyntad TET-jaksoa aiheena keskustelu- tai kirjoitustehtavissa.

Yhteiskuntaopin opettajan kanssa saatettiin puhua tyépaikoista, tydelamasta ja -koke-
muksista ennen TET-jaksoja ja niiden jalkeen. Eradssa koulussa opinto-ohjaajat ovat
vinkanneet aineenopettajille, mitd ammatteja kunkin opettamassa aineessa olisi, jotta
opettajat ottaisivat tata puheeksi oppituntien aikana. Joissain kouluissa yhteisty6ta ai-
neenopettajien kanssa ei ollut juurikaan (poislukien aidinkielen opettajat), ja monet
haastatellut nakivatkin, ettd TET-jaksojen kohdalla yhteisty6ta aineenopettajien
kanssa olisi varaa kehittaa, jotta TET-jaksoja (tai laajemminkin) saisi hyddynnettya
paremmin muussakin koulutydssa.

TyOpaikkavierailuja oppilaiden TET-paikoissa voivat opinto-ohjaajien lisaksi tehda
my6s muut koulun opettajat, koska opinto-ohjaaja ei valttdmatta ehdi vierailla kaikkien
oppilaiden TET-paikoissa jakson aikana. Yleensa TET-jaksojen aikana opinto-ohjaaja
vierailee TET-paikoilla tai soittaa kaikkien oppilaiden TET-paikat lapi, mutta myds luo-
kanvalvojan tai muiden opettajien rooli voi olla merkittava. Varsinkin samaan aikaan
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TET-jaksolla olevien luokkien opettajat voivat kdyda seuraamassa TET-jaksojen to-
teutumista. Tama ei kuitenkaan ole kaytanténa kaikissa kouluissa. Eras opinto-oh-
jaaja totesi nuorten pitdvan tarkeana, etta joku koulun aikuinen kay vierailemassa
TET-paikalla (varsinkin yhdeksasluokkalaisten kohdalla). Luokanvalvojat tai rehtorit
saattavat myds auttaa opinto-ohjaajaa vinkkaamalla sopivia TET-paikkoja. Lisaksi eri-
tyisesti erityisen tuen oppilaiden kohdalla luokanopettajat ja oppilashuollollinen ver-
kosto voivat olla tiivimmin mukana TET-jaksojen toteutuksessa opinto-ohjaajan
ohella.

Koulujen kyselyn vastaajista puolet toivoi yhteistydn vahvistamista koulun ammatti-
laisten kesken TET-jakson organisoinnissa, ja ainoastaan 15 prosenttia vastusti osit-
tain tai tdysin. Henkil6- tai ohjausresurssin lisdysta toivoneet vastaajat toivoivat hie-
man todennakdisemmin myds yhteistyon vahvistamista, mutta yhteys ei ollut riittavan
vahva tilastollisten paatelmien tekemista varten. (Toivoisin vahvempaa yhteisty6ta
koulun ammattilaisten kesken TET-jakson organisoinnissa (%, N=89).) Osa yhteisty6-
toiveista saattaa liittya opinto-ohjaajan tydmaaran keventamiseen ja osa TET-jaksojen
sisaltdjen kehittdmiseen.

Koulujen kyselyn perusteella opettajat eivat juuri koskaan kay henkildkunnalle suun-
nattua TET-jaksoa. Koulujen kyselyssa 80 prosenttia ilmoitti, etta kdytanto ei koske
heidan kouluaan ja viidennes kertoi opettajien TET:in tapahtuvan harvemmin kuin ker-
ran viidessa vuodessa. (Koulussamme opettajat kdyvat oman TET-jakson (%, N=82).)

Yhdessa tarkastellussa kaupungissa toimii systemaattisesti opettajien TET-jakso tyo-
elamatietojen ja -verkostojen paivittamiseksi. Opettajien tadydennyskoulutuksena to-
teutettava tydeldmajakso on mahdollinen kaupungin jokaiselle peruskoulun 3.-9 luok-
kaa tai lukiossa opettavalle opettajalle. Jokainen opettaja saa kayda TETissa kerran
vuodessa, ja vain kerran samassa tyopaikassa. Kaupunki jarjestaa sijaisen koululle
TETin ajaksi. Ope-TETin koordinaattori pitaa ylla suhteita tydnantajiin, ja auttaa tarvit-
taessa paikan I6ytamisessa. Han myds seuraa TETin toteutumista ja pitaa tilastoi toi-
mintaa.

5.4 Yhteistyo kaupungin sisalla ja koulujen
valilla

Monissa kaupungeissa tehdaan yhteisty6ta koulujen valilla. Esimerkiksi TET-jaksojen
aikataulua kaydaan lapi yhdessa kaupungin koulujen kanssa, ja TET-jaksoja usein
porrastetaan koulujen kesken, jotta paikkoja riittaisi mahdollisimman monille. Téma
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vaikuttaa olevan vakiintunut kaytantd monilla paikkakunnilla, tosin ei kaikissa haastat-
teluissa mukana olleilla paikkakunnilla.

‘Jos ajatellaan TET-harjotteluiden koko kaarta niin se lahtee niin ettéd [nimi] kaupun-
gissa, itse asiassa védhén laajemminkin [maakunnan] alueella ldhikunnat huomioiden,
Jaksotetaan jo kevaélla seuraavan lukuvuoden tet-viikkojen paikat. Eli katotaan ettei
olla p&éllekkéin, ainakaan isot ylakoulut niinku me, niin toisen ison yldkoulun
kanssa.”(Rehtori 3)

Eras rehtori kertoi, etta kaupungin koulujen valilla on ollut perusopetuksen piirissa toi-
mivien opinto-ohjaajien verkosto, mutta se on ohentunut eikd enda puhuta TET-jakso-
jen porrastamisesta yhdessa. Yhteistyon puute aiheuttaa valilla pulaa tet-paikoista
jopa isoissakin kaupungeissa, jos monien koulujen TET-jaksot ovat samaan aikaan.

Eras opinto-ohjaaja kuvailee, etta heilld on ison kaupungin opinto-ohjaajien kesken tii-
vis yhteistyd. TET-jaksojen porrastamisen lisdksi opinto-ohjaajat esimerkiksi ideoivat
ja suunnittelevat yhdessa TET-materiaalia seka vaihtavat kuulumisia. Nama opinto-
ohjaajien verkostot kaupungin sisélla ovat tarkeité vertaistuen ja ajatustenvaihdon
paikkoja monille opinto-ohjaajille, varsinkin jos omassa koulussa on vain yksi opinto-
ohjaaja. Hyvat TET-jaksoihin liittyvat toteutusideat voivat kulkea vaakasuoraan ver-
kostoa pitkin, kun noukitaan naapurikoulun opinto-ohjaajalta hyva idea.

Lisaksi kaupungeilla vaikuttaa usein olevan TET-jaksoja varten valmiita sopimuspoh-
jia seka paivakirjoja/raporttipohjia, joita koulut voivat hyddyntaa.

Haastatteluissa nostettiin esiin myds TET-tori, jota on jonkin verran kaytetty aiemmin,
mutta nyt sivuston yhteystiedot vaikuttavat vanhentuneilta. Eras opinto-ohjaaja ideoi,
ettd kaupungilla voisi olla TET-torin tyyppinen tietopankki, josta nakisi selvasti, mihin
paikkaan paasisi, kuinka monta oppilasta kuhunkin paikkaan otetaan ja milloin. Tama
tietopankki voisi myés helpottaa nuorta, niin etta olisi turvallisempi mieli menna kysy-
maan TET-paikkaa, minka jotkut kokevat aika jannittdvana. Opinto-ohjaajan tydlaim-
pia tehtavia on saada hankituksi kaikille TET-paikat, mita tallainen tietopankki voisi
helpottaa. Joissakin suurimmissa kaupungeissa on kaytdssa karttasovellus, jossa on
maantieteellisesti merkitty edellisten oppilaiden TET-paikat, ja oppilaan kommentit
siita.
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5.5 Yhteenveto

Milla tavalla perusopetuksen vuosiluokkien 7-9 aikaista ty6elaméaan tutustu-
mista (TET-jaksot) ohjeistetaan, tuetaan ja koordinoidaan ja toteutumista seura-
taan kouluissa ja kunnissa / paikallisella tasolla?

TET-jaksojen toteutumiseen merkitykselliseen toteuttamiseen vaikuttaa useampi raja-
pinta. Koulu on vuorovaikutuksessa oppilaan vanhempien, TET-paikan tarjoavien
tydnantajien, sekd alueen mahdollisten muiden koulujen kanssa. Lisaksi koulun am-
mattilaisten sisdinen vuorovaikutus ja sen sujuvuus vaikuttaa TET-jaksojen onnistumi-
seen.

Vanhemmille tiedotetaan TET-jaksoista, ja he tukevat oppilasta TET-paikan hakemi-
sessa ja tyOpaikkaan siirtymisessa (mahdolliset kuljetukset). Vanhemmilla voi myoés
olla rooli TET-paikkojen hankkimisen apuna tarjoamalla kontaktejaan. Tydnantajayh-
teistyd on kouluille térkeaa ja se vaatii yllapitoa ja aikaa. Valmiiden kontaktien avulla
on helpompi tukea esim. erityista tukea tarvitsevan oppilaan TET-paikan |6ytamiseksi.
Koulun ammattilaisten sisainen yhteistyd luo pohjan TET-jaksoon valmistautumiselle
ja sen jalkeisille purkukaytannaille. Yhteistyo eri koulujen valilld esimerkiksi TET-paik-
kojen jaksottamiseksi varmistaa sen, ettd useammalle oppilaalle jarjestyy TET-paikka.

Millaisilla toimenpiteilla voidaan kehittda TET-jaksojen merkityksellisyytta opin-
tojen ja jatko-opintoihin hakeutumisen kannalta? (koulujen hallinnollisesta na-
kékulmasta)

Koulujen kyselyssa tarkeimmaksi kehittdmiskohteeksi mainittiin koulujen ja yritysten
valisen yhteistyon kehittdminen. Yksi konkreettinen ehdotus haastatteluista oli “tetti-
koutsi”, joka valmentaisi tydpaikkoja TETtilaisten kohtaamisessa ja tyotehtavien
muokkaamisessa mielekkaaksi ja sopivaksi kullekin oppilaalle.

Koulujen pitkajanteiselld ja laadukkaalla tydnantajayhteistydlla voidaan tarjota nuorille
monipuolisia ja hyvid kokemuksia TET-jaksoista. Pitkaaikaisten tydénantajakumppa-
nien kanssa voi olla helpompaa esimerkiksi tarjota TET-paikka erityista tukea tarvitse-
valle oppilaalle. Tydnantajat ovat myds olleet aktiivisia, ja tydvoimapulasta karsivien
alojen yritykset ovat jarjestaneet tydpaikkavierailuja nuorille, ja tehneet yhteistyota
koulujen kanssa TET-jaksojen lisdksi myds alalle erityisesti raataldityjen valinnais-
kurssien muodossa.

TET-jaksojen jarjestaminen yhteistydssd ammatillisen oppilaitoksen kanssa on tuotta-

nut jakson, jossa tutustutaan alan koulutukseen kolmen paivan ajan, ja ollaan alan
tydpaikalla harjoittelemassa kahden paivan ajan.
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Aikaisempien vuosien TET-paikkojen listaaminen johonkin alueen koolle sopivalle
alustalle voi jo avartaa oppilaan silmissa vaihtoehtoja ja kannustaa kokeilemaan. Esi-
merkiksi joissain isoimmissa kaupungeissa on kaytetty karttasovellusta, johon on mer-
kitty ne tyopaikat, joissa koulun oppilaat ovat olleet TET-jaksoilla.

TET-jaksojen tavoitteet, toteuttamisen kaytannét ja arvioinnin kaytannoét voidaan kir-
jata paikalliseen ohjaussuunnitelmaan tai koulun toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelmaan. Opinto-ohjaajat arvostavat vapautta toteuttaa TET-jaksot
tilanteeseen sopivalla tavalla, mutta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmien tuomi-
nen kiintedksi osaksi tydelamaan tutustumista voi ohjata nuoria arvioimaan vahvuuk-
siaan ja kiinnostuksen kohteitaan laajemmin. Nuorille tulee tarjota mahdollisuus osal-
listua suunnitelmien sisaltdéjen maarittelyyn.

OPINTO-OHJAAJIEN JA REHTOREIDEN MAINITSEMAT KEHITTAMISEN
KOHTEET

® Yritysyhteistydn kehittdminen ja vahvistaminen, TET-tori

e Kunta voisi tukea bussikyytien jarjestamista TET-jaksoilla, etenkin pienemmilla paik-
kakunnilla, joissa on pitkat valimatkat

e TET-jaksojen sitominen paremmin osaksi muuta kouluty6ta ja koulun arkea, esimer-
kiksi keskusteluissa eri oppiaineissa

® Ope-TET: opettajat kayvat tutustumassa tydelamaan ja paivittavat nain tietojaan
nyky-tyoelamasta

e Tettikoutsi tukemaan ohjausty6ta tyépaikoilla

OPINTO-OHJAAJIEN JA REHTOREIDEN HYVAKSI KOKEMIA KAYTANTOJA
e Alueelliset tai kuntakohtaiset TET-koordinaattorit

e Alueellisesti yhteiset TET-dokumentit (tiedotteet, sopimukset, palautelomakkeet jne.)

® Yhteistyd aineenopettajien kanssa TET-jaksoille valmistautumisessa ja purkami-
sessa

o Koulussa jarjestetyt tydelamamessut, joiden kautta saadaan pidettya ty6elaman ja
rittdjyyteen liittyvia teemoja ylla

e Koulujen paikallinen yhteistyé TET-jaksojen porrastamisessa edesauttaa TET-paik-
kojen riittavyytta

® Duunisuunnistus
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6 Nuorten kokemuksia TET-
jaksoista

Jenni Lahtinen & Sinikka Aapola-Kari

Tama luku pureutuu nuorten TET-paikkojen valintaperusteisiin, heidan nakemyksiinsa
saadusta ohjauksesta ja tuesta seka kokemuksiin itse TET-jaksoista. Luku pohjautuu
nuorten kyselyyn seka kahteen oppilaiden ryhméahaastatteluun. Aineisto on kuvattu
tarkemmin luvussa 2.2.3.

6.1 Nuorten TET-paikat ja paikkavalintojen
perusteet

Tybelamaan tutustumisjakson perusajatus on, ettd nuoret suorittavat jakson oikealla
tydpaikalla. Kyselyymme vastanneiden nuorten mainitsemat TET-paikat on koottu ja
luokiteltu alla olevaan kuvioon 3. Luokkia on yhteensa 11 seka luokka “Ei tietoa”, ja ne
on muodostettu aineistolahtdisesti kuvastamaan nuorten mainitsemien TET-paikkojen
kirjoa. Suosituimpia TET-paikkoja aineistomme nuorten vastauksissa olivat tavaratalot
ja paivittaistavarakaupat, lahialueen paivakodit, koulut seka erilaiset vahittaistavara-
kaupat, kuten vaatemyymalat, eldinkaupat ja huonekaluliikkeet.
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Kuvio 3. Nuorten ilmoittamat TET-paikat (n=208).

0% 5% 10% 15% 20% 25%
Ei tietoa
Teknologia-alan yritykset
Toinen aste ja kehittamishankkeet
Toimistotyd, rahoitus- ja vakuutusala, kuntasektori, myyntityo
Autoliikkeet ja -korjaamot
Urheilu ja vapaa-ajan toiminta, nuorisotyd

Sosiaali- ja terveydehuolto

Rakentaminen, teollisuus ja kuljetus, kiinteiston huolto + alojen
liikkeet

Ravintola- ja matkailuala + muut palvelut
Erikoisliikkeet
Péivakodit, koulut, ip-kerhot, muut kasvatus ja koulutus

Tavaratalot ja paivittdistavarakaupat

Nuorten koulutusvalintojen taustatekijoita selvittdneessa Purkutalkoot-hankkeessa
(Lahtinen toim. 2019) todettiin, ettd koulutusvalintojen prosessissa nuoret pohtivat
omia kiinnostuksen kohteitaan suhteessa eri alojen veto- ja tydntétekijoihin. Toisin sa-
noen nuoret pohtivat, minkalainen ala ty6tehtavineen voisi olla se “oma juttu”. Omat
kiinnostuksen kohteet syntyvat vuorovaikutuksessa sosiaalisen, kulttuurisen ja materi-
aalisen ympariston kanssa, ja nuoren lopullinen koulutusvalinta kytkeytyy myds talou-
dellisesti ja maantieteellisesti saatavilla oleviin koulutus- ja tydpaikkavaihtoehtoihin.
(Lahtinen toim. 2019; ks. myds Vehkalahti ym. toim. 2021.) Myds TET-paikkoja nuoret
pohtivat omien kiinnostuksen kohteidensa valossa. Osa nuorista kertoi harrastus-
tensa, tulevaisuuden toiveammatin tai kesatydpaikkahaaveen vaikuttaneen TET-pai-
kan valintaan.

“Soitin liikkeeseen, ja kdvin samana péivana paikan péélla tdyttdméssa TET-lapun.
Paikan valinta johtui siité, etté halusin tietdé millaista téllaiselléa alallla tyéskentely on.”
(Kyselyaineisto, tyttd)

Nuoret olivat kuitenkin joutuneet sulkemaan itseaan kiinnostavia paikkoja pois haku-
vaihtoehdoista koronapandemian takia:
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[...] Hankin kdymalla tybpaikalla ja kysyméssé oliko vapaita paikkoja. Esim. toiveam-
mattiin eli Sairaalaan ei pdéssyt. Myds halusin TET-paikkaani, koska silloin on hel-
pompi saada keséatoita siitd paikasta.” (Kyselyaineisto, tyttd)

Verrattuna koulutusvalinnoissa painottuvaan “oman jutun” etsintdan, nuorten mainit-
semat TET-paikkojen valintaperusteet nayttaisivat kytkeytyvan hyvin vahvasti kaytan-
nollisiin syihin ja erityisesti saavutettavuuteen, kuten I&hiympéaristdn tarjoamiin vaihto-
ehtoihin ja hyviin kulkuyhteyksiin. My6s yleisimmat TET-paikat (kuvio 3) kuvastavat
melko hyvin nuorten valintaperusteita lahialueen tarjonnan ja kulkuyhteyksien osalta.
Vastaavia havaintoja tuli esiin myds Nuoret ajassa -hankkeen haastatteluissa, joiden
tuloksia tydelamakokemusten osalta on esitelty aiemmin mainitussa Purkutalkoot -
hankkeen loppuraportissa (Aapola-Kari ym. 2019).

Tutkija: Mitka asiat teil vaikutti TET-paikkojen valitsemiseen, tai siihen mihin meni
TET:tiin?

Roope: No se mihin paasee helposti.

Eino: Mulla on sama syy.

Juuso: Se paikka oli Iahella ni oli helppo menna.

(Oppilashaastattelu 1)

Lisaksi osa nuorista kertoi pohtineensa TET-paikkoja mielekkaiden tydsuhde-etujen
valossa:

Siiri: Ma olin ensin saanu TET-paikan [pikaruokaravintolasta] mutta sitte ne soitti ja
sano ettd ei oteta sua. Sitte tuli kiire.

Opinto-ohjaaja: Se ei Siiri johtunu susta vaan se johtu koronasta.

Siiri: Kyl ma sen tiian.

Opinto-ohjaaja: Sano miksi sa olit menossa [pikaruokaravintolaan].

Siiri: Koska ma halusin ilmasta ruokaa.

(Oppilashaastattelu 1)

Osa nuorista kertoi, ettd TET-paikan valintaan oli vaikuttanut myds I&hestyva TET-
jakso ja kiire I6ytaa paikka. Myoés jo mainittu koronapandemia oli rajannut useiden
nuorten mahdollisuuksia 16ytaa TET-paikka.

Tutkija: Tas vaha tuliki mutta et, miten se paikan lI6ytdminen nii koittekste sen help-
pona vai vaikeena?

Liisa: Ma vahan unohin et se oli se TET ja sit ma en tehny asialle mitdan et ku. Ja
sitte alko olemaan sillee etta oli pakko saada jostain se paikka, tai olis joutunu kou-
lulle.
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Pauliina: Mun mielesta se oli aika helppoo, mutta ma kylla jouduin kdymaan aika mo-
nessa paikassa ennen ku ne otti. Tai tuli joku paikka mika otti TETilaisia.
(Oppilashaastattelu 2)

*k*k

“Kiertelin paljon itseé kiinnostavia paikkoja ja kdvin kysyméssa TET-paikkoja. Mistdén
itsed kiinnostavasta paikasta en saanut paikkaa, mutta suuntasin l&dhimpéaén paikkaan
ja sieltd sain paikan.” (Kyselyaineisto, poika)

TET-paikkavalintojen kdytannollisiin syihin kytkeytyy myds tydpaikan tuttuus ja turval-
lisuus, jotka nakyivat myos suosituimmissa TET-paikoissa (kuvio 3). Toisin sanoen
monet nuorista olivat olleet TET:ssa sellaisissa paikoissa, jotka olivat heille entuudes-
taan tuttuja, kuten alueen kaupoissa, omien koulujen alaluokilla, pikaruokaravinto-
loissa seka kahviloissa. Osa nuorista kertoi hakeutuneensa TET:iin myds sukulaisten
tydpaikoille, mutta usein naita valintoja perusteltiin kuitenkin nuoren omalla kiinnostuk-
sella kyseista tyOpaikkaa kohtaan. Osalla nuorista onkin mahdollisuuksia hakeutua
perinteisempien TET-paikkojen sijaan erikoisempiin, vahemman tuttuihin ja tunnettui-
hin yrityksiin. Tama kuitenkin vaikutti edellyttdvan jonkinlaista aikaisempaa kytkosta,
kuten sukulaisuussuhdetta, tydpaikkaan.

"Hankin TET-paikan soittamalla sedélleni, kuka oli firman pomo. Valintaan vaikultti
kiinnostus firmaan, koska he valmistivat Idaketieteellisia laitteita, joka kiinnosti minua.
(Kyselyaineisto, poika)

”

Kysyimme nuorilta, tydskenteleekd joku nuoren laheinen silla alalla, jossa nuori suo-
ritti viimeisimman TET-jaksonsa. Suurin osa (66 %) kyselyyn vastanneista kertoi, etta
heidan huoltajansa tai muut laheisensa eivat tydskentele kyseisella alalla. Noin kol-
masosa (32 %) kertoi kuitenkin, ettd vanhempi, huoltaja tai muu laheinen tydskentelee
samalla alalla. Lisdksi muutama nuorista mainitsi kysymyksen kohdalla harrastuksiin
liittyvan tutun aikuisen.
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Kuvio 4. Vastausten jakautuminen kysymykseen “Tydskenteleeko/ tydskentelevatkd van-
hempasi/ huoltajasi tai joku muu sinulle laheinen aikuinen alalla, jolla suoritit TET-
harjoittelusi?” (N= 208).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ei tietoa h 1%

Harrastuksen kautta I 1%

Muu tuttu aikuinen _ 16%
Vanhempi tai huoltaja _ 16%

Tuttujen aikuisten esimerkki vaikuttaakin olevan merkittava taustatekija nuorten TET-
paikkojen valinnoissa. Tama seikka kytkeytyy vahvasti myds koulutusvalintojen pro-
sesseihin: jotta nuori voi hakeutua tiettyyn TET-paikkaan tai koulutusalalle, hanen tay-
tyy olla tietoinen kyseisen alan tai tydpaikan olemassaolosta. Tietoisuus erilaisista
vaihtoehdoista kytkeytyy myo6s alueelliseen tasa-arvoon seka perhetaustan vaikutuk-
seen (ks. luvut 1.2.1 ja 8.2 tassa raportissa).

6.2 Vaihtelevuutta ja monotonisuutta -
kokemuksia TET-jaksoilta

Nuorten TET-paikoilla suorittamat tehtavat koostuivat paaasiassa avustavista ja rutii-
ninomaisista tehtavista. Kaupan alalla tydskennelleet nuoret kertoivat hyllyttdneens3,
siivonneensa, jarjestelleensa, purkaneensa kuormia sekd avustaneensa erilaisissa
asiakaspalvelun tehtavissa. Opetuksen ja kasvatuksen alalla tydskennelleet kertoivat
esimerkiksi leikkittdneensa lapsia, toimineensa apuopettajina sekd auttaneensa ope-
tusmateriaalien valmistelussa (esim. laminoimalla tehtavakortteja). Harvinaisemmissa
TET-paikoissa, kuten sairaaloissa tai teknologian alan yrityksissa, nuoret kertoivat esi-
merkiksi seuranneensa ladketieteellisia operaatioita ja auttaneensa tuotteiden viimeis-
telyssa ja testauksessa.
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“Tyotehtéviin kuului lastinpurkua eli otettiin vaatteet muoveista, laitettiin halyttimet ja
vietiin paikoilleen, sité tehtiin suurimmaksi osin, myés kédytiin hakemassa varastosta
lisda kokoja.” (Kyselyaineisto, tyttd, vaatekauppa)

“Vietiin renkaita eri paikkoihin ja tarkistettiin autojen huoltoja ja akkuja. Sitten vietiin
myds yksi moottoripydré [kaupunkiin] huoltoon.” (Kyselyaineisto, poika, autoliike)

Suurin osa aineiston nuorista kertoi TET-jaksonsa sujuneen hyvin. Nuorten kokemus-
ten mukaan TET-jaksojen positiiviset puolet kytkeytyivat mielenkiintoisiin tydtehtaviin,
uuden oppimiseen, mukavaan ja vastaanottavaan tydyhteis6on, tydpaikan joustavuu-
teen seka koettuun vaihteluun kouluarjesta. Myds opinto-ohjaajien nakemykset TET-
jaksojen hyvista ja huonoista puolista vastasivat pitkalti nuorten kokemuksia.

"TET-jakso oli ihan mukava kokemus. Saimme selvét ohjeet ja henkilbékunta oli muka-
vaa. Ty0 oli kuitenkin aika yksipuolista, jonka takia vaélilla tuli védhén tylséé.” (Kyselyai-
neisto, tyttd, tavaratalo)

“Ihmiset oli mukavia ja lapset otti hyvin ldmpimésti vastaan ja heti halusi leikkia. Olj ylI-
l&ttdvdn mukava kokemus.” (Kyselyaineisto, tyttd, paivakoti)

"TET-kokemus oli mukava ja kiinnostava. Sain paljon uutta tietoa esim. x-ray:sté ja
yleisesti fysiikasta. Tekemisté riitti joten ei tullut tylsdd. Huonoja puolia ei kovin ollut.”
(Kyselyaineisto, poika, terveydenhuoltoalan laitteita valmistava yritys)

"TET-jakso oli mukava kokemus vaikka sen joutuikin tekeméén etédnd, sillé sain olla
siltikin kavereiden kanssa tekemisissé. Hyvié puolia oli se, ettéa tybajat olivat joustavat
Ja péésin treeneihin jotka olivat hieman aikasemmat. Huonoja puolia tai mitdén yll&tta-
véé ei ollut.” (Kyselyaineisto, poika, kehittamishanke)

Osalla nuorista oli huonoja kokemuksia TET-jaksoilta. Negatiivisina puolina nuoret
mainitsivat useimmiten tylsyyden ja ty6tehtavien monotonisuuden. Liséksi huonoina
kokemuksina nuoret kertoivat liian pitkiksi koetut ty6paivat, tydn raskauden, epadmuka-
vat tydolosuhteet (esim. kuumuus) seka epaasiallisen kohtelun tydyhteisdssa. Eras
nuori totesi, etta oli tuntunut ikavalta olla ainoana nuorena TET-paikassa. Osassa
vastauksissa tuli esiin perustavanlaatuisten tarpeiden, kuten riittdvan ravinnon ja le-
von puute TET-paivan aikana.

“Oli huono kokemus, olin ainoo jolla ei ollut kavereita ja se ei auttanu yhtdad mun sosi-
aalista ahdistusta. Oli kauhee rankkaa kévella edestakasin kun tarvitsi jossain apua
jne. Viimeiset pari tuntia oli kdrsimysté, koska oli NALKA ja oli vaan YKS tauko joka
oli puol tuntia. Sitte kun oli kauhee nélké nii ei jaksanu tehda enééa kunnolla ja ne
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tyontekijat rupes érsyttédéa ku ne anto liséé tehtévié koko ajan. Eli ei endéa uudestaan
sinne:)” (Kyselyaineisto, tyttd, tavaratalo)

“Jotkut tybntekijét toimivat ep&asiallisesti, jonka takia sain huonon kokemuksen [lii-
kennemyymalasta]”. (Kyselyaineisto, poika, likennemyymald)

"TET jakso oli oikeastaan aika kauhea kokemus. Sen takia koska joka pé&iva toisti
tuolla aika lailla itsedén ja kuusi tuntia on mielesténi ihan liian pitkd aika TETttiin. Yl-
1attavaa kylla oli se ettd henkilbkunta oli todella mukavaa ja tervehtivét aina vastaan-
tulijoita.” (Kyselyaineisto, nuori, tavaratalo)

Huonoja kokemuksia tuli esiin paaosin kyselyaineistossa, mutta myds nuorten ryhma-
haastatteluissa esiintyi joitain mainintoja kielteisista ulottuvuuksista TET-harjoitte-
lussa. Haastatteluissa kritisoitiin erityisesti liian yksitoikkoisia tai raskaita tyétehtavia.

“Siel oli mukavia tydntekijoita ja tyotehtavat oli mukavia mutta siivoaminen nyt ei ollu
ihan hirvian hauskaa.” (Oppilashaastattelu 1, tytto)

On hyva huomata, ettd nuoren kokemus tylsista tyétehtavista ei suoraan kerro huo-
nosti suunnitellusta tai toteutetusta TET-jaksosta, silla osa tydelamaan tutustumista
on myos tutustua ja joutua sietdmaan ajoittain tylsia ja yksitoikkoisia tyétehtavia. Toi-
saalta, jos jakso koostuu yksinomaan yhdenlaisista tyétehtavista, voisi silloin olla tar-
vetta kehittda jaksoa monipuolisemmaksi.

Vastauksissa ei ilmennyt, olivatko kyseiset nuoret yrittaneet keskustella harjoittelupai-
kallaan tehtéavien monipuolistamisesta tai olivatko he muutoin yrittdneet vaikuttaa har-
joittelunsa aikana ilmenneisiin ongelmiin. Aineistossamme esiintyneet maininnat kiel-
teisistd kokemuksista kertovat kuitenkin siita, etteivat TET-jaksot suinkaan aina suju
ongelmitta, ja nuorilla olisi hyva olla aina tietoa siitd, mista he voivat pyytaa apua sita
tarvitessaan. Osa nuorista kertoi opinto-ohjaajan kdyneen TET:in aikana pistayty-
massa harjoittelupaikoissa, jolloin nuorella oli ainakin mahdollisuus pyytaa hanelta tu-
kea. Osa nuorista my0s totesi, ettd opinto-ohjaajan puhelinnumero oli heilla tallessa,
jotta he voivat ottaa yhteytta tarvittaessa.

Koska TET-jakso suoritetaan useimmiten aidolla tyOpaikalla, ovat tydpaikan kaytan-
teet, ilmapiiri ja tydyhteiso avainasemassa TET-kokemuksen muotoutumisessa. Oleel-
lista on muun muassa se, miten nuori kohdataan ja otetaan tydpaikalla vastaan seka
se, onko perehdytys riittdvaa ja ohjeistukset selkeat. Suurimmaksi osaksi nuoret ker-
toivat saaneensa riittavan perehdytyksen seka apua sita tarvitessaan.
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“Tyépaikalla oltiin ystavéllisia ja autettiin kun apua tarvittiin.” (Kyselyaineisto, tyttd, ta-
varatalo)

“Tyépaikalla sain kehittédvaa ja positiivista palautetta, sain paljon apua ja se auttoi mi-
nua paljon.” (Kyselyaineisto, poika, vaatekauppa)

“Tyépaikalta saatiin hyvéa “perehdytys”, mité tulevan viikon aikana tullaan tekemé&éan.
Apua tai ohjeita uskalsi myés kysyd, mika on hyva. Aika paljon saatiin myés kehuja,
miké& tuntui kivalta.” (Kyselyaineisto, tyttd, paivittaistavarakauppa)

Nuorille positiivisia asioita TET-kokemuksessa oli myods tydpaikalta saatu hyva pa-
laute koskien omaa tydontekoa. Myo6s opinto-ohjaajat ja rehtorit nostivat palautteen yh-
deksi keskeisimmaksi hyddyksi TET-jaksoilta (ks. luku 9.1).

6.3 Kokemuksia TET-jaksojen tuesta ja
ohjauksesta

Kuten aikaisemminkin tdssa raportissa on todettu, TET-jaksojen toteutuksessa nuo-
rilta odotetaan itsenaistd ja oma-aloitteista toimijuutta paikan hankinnassa seka itse
TET-harjoittelussa. Tama ei kuitenkaan tarkoita sita, etteikd TET-jaksoihin valmistau-
duttaisi opinto-ohjaajan johdolla (ks. luku 4.2). TET-jaksoihin liittyvaa itsenaisyyden
vaatimusta on kuitenkin myds kyseenalaistettu erityisesti tydeldaman perinteisen suku-
puolijaon nakdékulmasta. Vahvemman tuen ja ohjauksen keinoin TET-jaksot voisivat
toimia vaylana ei-niin-perinteisiin aloihin tutustumisessa. (my6s Aapola-Kari ym.
2019.)

Tiedustelimme kyselyssa nuorilta heidan kokemuksiaan saadusta tuesta kysymyksella
“Saitko riittavasti tukea opolta tai opettajilta TET-paikan hankkimiseen ja TET-jakson
suorittamiseen? Millaista tukea toivoisit tai millaisia toivomuksia sinulla on opollesi
TET-jakson suhteen? Millaista ohjausta tai kannustusta sait tydpaikallasi TET-jakson
aikana?” Suurin osa vastanneista totesi saaneensa riittdvasti tukea opinto-ohjaajalta,
mutta osa toivoi vahvempaa tukea erityisesti paikan valinnan suhteen.

“Mielesténi opo auttoi hyvin asiassa ja kertoi miten sinne haetaan ja auttoi tarpeeksi
paljon.” (Kyselyaineisto, tyttd)

“Juu sain, esim sellaisen bussikortin pitkén matkan varalle yms. Toivoisin ehké jotain
apua sen paikan valintaan tai en tieda.” (Kyselyaineisto, tyttd)
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"Opolta tuli tukea hankkimiseen. Ei mitdan toiveita. Sain semmosta perus perehdy-
tysté tybpaikalla” (Kyselyaineisto, poika)

Mielenkiintoista oli, ettd kyselyymme osallistuneista nuorista 25 mainitsi, ettd he eivat
olleet saaneet opinto-ohjaajalta tukea tai apua, mutta he eivat liioin kokeneet, etta oli-
sivat sita tarvinneetkaan. Voi olla, ettd muotoilemamme kysymys ei ohjannut nuoria
ajattelemaan yhteisten ryhmanohjaustuntien valmistautumista, vaan ennemminkin
henkildkohtaisempaa tukea ja ohjausta paikan hankintaan liittyen.

“Osasin itse toimia TET-paikan hakemisen suhteen. En tarvitse tukea” (Kyselyai-
neisto, poika)

Monet kyselyyn vastanneet nuoret kuvasivat vastauksissaan itsenaista otetta TET-
paikan hankinnassa ja totesivat parjaavansa vallan mainiosti itse ilman apua. Sama
havainto yksin parjaamisesta toistui myos ensimmaisessa oppilashaastattelussa,
jossa monet nuorista totesivat, etteivat olleet tarvinneet minkaanlaista tukea. Ryhma-
haastattelutilanteessa olisi varmasti ollut yksittiselle nuorelle vaikea mainita, etta olisi
kaivannut TET-harjoitteluunsa enemman tukea, kun muut korostivat hyvaa parjaamis-
taan.

Tutkija: Miten te koette etta saitteks te riittavasti tukea TET-paikan hankkimiseen ja
sen TET-jakson suorittamiseen? Qisitteks te kaivannu jotain viela lisda vai miten?
Santeri: Ei tarvinnu mittaa.

Juuso: Ei tarvinnu mitdan, yksin parjas ihan hyvin.

Roope: Juu, yksin parjas ihan hyvin.

Siiri: Joo, ei tarvinnu apua.

Eeva: Ei tarvinnu.

Pihla: Ei mullakaan.

(Oppilashaastattelu 1)

Kyseisessa haastattelussa paikalla ollut opinto-ohjaaja tarkensi, ettd TET-jaksoihin oli
kylla valmistauduttu aiemmin lukuvuoden aikana muun muassa yhden yrityksen edus-
tajan vierailun ja hakemisen harjoittelun muodossa.

Kyselyn ja ensimmaisen oppilashaastattelun havaintojen pohjalta pdadyimme keskit-
tymaan toisessa oppilashaastattelussa tarkemmin nuorten kokemuksiin saadusta tu-
esta ja ohjauksesta. Toinen haastattelu pystyttiin jarjestdmaan ilman opinto-ohjaajan
ldsndoloa. Tasta huolimatta nuoret eivat esittdneet jarin kriittisia arvioita, vaan kertoi-
vat opinto-ohjaajan tuen olleen paaosin riittdvaa. Valmistautumisen koettiin kuitenkin
olleen jossain maarin pintapuolista ja vahvemman tuen saamisen edellyttdneen oma-
aloitteisuutta avun pyytamisessa.
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Tutkija: Miten te koulussa valmistauduitte TET-jaksoon?

Liisa: Me kaytiin 1api ettd miten tehda se hakemus ainaki. Ja sitte, eiks me puhuttuki
etta.

Pauliina: Me taytettiin jotain monisteita missa oli sillee ettd mita teet jos [...] tai silleen.
Ettd vaha niin ku opetettiin olemaan tydssa tai sillee jannasti.

Roosa: Ei siind paljo muuta ollu ettd ihan vaan katottiin niitd perusasioita lapi.

[...]

Tomi: Ryhman kans me vaha katottiin ainaki sitd hakemista ja silleen etta vaha etta,
minkalaista se vois olla tai sillee.

[...]

Aleksi: Meillaki, meilla oli se sama ettda me katottiin ryhmassa joitaki perusasioita
esim. hakemuksen tekemiset ja miten siella pittda olla. Mut sitten pysty opolta kysy-
maan lisatietoja tarvittaessa.

(Oppilashaastattelu 2)

Tassa oppilashaastattelussa nuoret kertoivat myds melko yksityiskohtaisesti ryhman-
ohjaustunneilla tapahtuneesta TET-jaksoon valmistautumisesta. Nuorten kuvaukset
hakemisen harjoittelusta ja tydelaman pelisdantojen kasittelysta vastasivat pitkalti
opinto-ohjaajien haastatteluissa esiin tulleita kaytanteita (ks. luku 4). Eras nuori toivoi,
ettd olisi etukateen saanut kuulla jo TET:issa olleen nuoren kokemuksia:

“joku ysiluokkalainen olisi voinut vaikka tulla kertomaan siitd, millaista TET-jaksolla
on.” (Kyselyaineisto, tyttd)

Kyselyyn vastanneista pojista viisi, tytdistd kymmenen ja muista nuorista kaksi olivat
kokeneet, etta he eivat olleet saaneet riittavasti tukea tukea koulun aikuisilta. Naiden
nuorten vastauksissa kavi ilmi paikan hankintaan liittyva tiedon puute seka haastavuu-
det 16ytdd TET-paikka. Liséksi yksi oppilas kommentoi tuen puutetta taloudellisesta
nakodkulmasta.

“En saanut [riittdvéasti tukea]. Ahisti se ku olin kysynyt kymmenistéd paikoista ja osasta
ei vastattu mitdén ja koronan takia ei pdassyt” (Kyselyaineisto, tyttd)

"En [saanut tukea riittdvasti] 8.lk tet-paikan hankkimiseen, paikka taytyi hankkia itse ja
oli tosi sekavaa.” (Kyselyaineisto, tyttd)

"En saanut [riittdvéasti tukea], opo ei antanut bussilippuja vaikka matkaa oli yli 20km.”
(Kyselyaineisto, tyttd)

Analyysin perusteella vaikuttaa silta, ettd TET-jaksoihin valmistautuminen koettiin
paaosin riittdvana, vaikkakin itse harjoittelupaikan hankinnassa osa nuorista toivoi
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enemman apua opinto-ohjaajalta. Tama on ymmarrettavaa, silld TET-harjoittelut ovat
monelle nuorelle ensikosketus ty6elamaan ja yhteydenotto tydpaikkoihin monelle jan-
nittdva kokemus. Lisdksi koronan vuoksi monet olivat joutuneet kysymaan useista yri-
tyksista ennen kuin olivat saaneet TET-paikan, mika on voinut lisata paikan hankin-
nan onnistumiseen liittyvaa jannitysta ja jopa ahdistusta. Korona-aika on vaikuttanut
muutenkin nuorten tydmahdollisuuksien vahenemiseen, kun monet palvelualan ty6-
paikat ovat kohdanneet rajoituksia.

Opinto-ohjaajien haastatteluiden perusteella TET-jaksojen aikainen tuki ja yhteyden-
pito on vahaista (ks. luku 4.3). Myds nuorten kokemuksissa tuli ilmi, ettd suurimmaksi
osaksi TET-jaksoilla oli oltu ilman kontaktia kouluun. Osa nuorista kertoi kuitenkin,
ettd opinto-ohjaaja tai opettaja oli vieraillut TET-paikalla jakson aikana. Nuoret suhtau-
tuivat padosin kaytannollisesti ja neutraalisti opinto-ohjaajan yhteydenpitoon TET-jak-
son aikana. Ne nuoret, joiden TET-paikoilla opinto-ohjaaja oli kdynyt, totesivat vierai-
lun olleen lyhyehkd tapaaminen, jossa kaytiin [&pi kuulumisia seka jakson sujumista.
Nuoret, joiden TET-paikoilla opinto-ohjaaja ei ollut vieraillut, ottivat asiantilan annet-
tuna ja suhtautuivat siihen neutraalisti.

Tutkija: Mites teil sitte sen TET-jakson aikana te, mietin ettd kdviks opo teian TET-pai-
kalla tai ottikse yhteytta teihin, kyselikse mita kuuluu tai?

Liisa: Se kavi vissii joidenki tydpaikoilla mut, ei ainakaan mun koulussa. Tai siella
missa ma olin nii ei kdyny. Eika se oikein ottanu mitdan, ei se mun mielest laittanu
meille mitaa viestii siita tai sillee.

Pauliina: Meian tai sielld [kaupassa] nii kylla se meian opo kavi siella [...] Se kyseli
ihan kuulumiset et miten on menny et ei mitdan ihmeellista, se vaan kavi siina ja sil-
lee.

[...]

liro: Mun tydpaikalla se opo ei kdyny.

Tutkija: Oisiksa halunnu et se ois kayny sun tydpaikal?

liro: Ei oikeestaan ois haitannu jos se ois kayny, mutta ei se sillee harmittanukaa etta
se ei kayny.

(Oppilashaastattelu 2)

Osa aineiston nuorista mainitsi, etta heilla oli matalan kynnyksen mahdollisuus olla
yhteydessa opinto-ohjaajaan tilanteen niin vaatiessa.

“ jos ongelmia ilmeni niin helppo oli ottaa yhteytta.” (Kyselyaineisto, tytto)

“Sain itse tarpeeksi tukea, eiké sitéd paljoo tarvinnut, mutta oli hyva tietda ettd apua
saa aina kun soittaa opolle.” (Kyselyaineisto, nuori)
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Yksikaan aineistojen nuorista ei tuonut ilmi, etta olisi erityisesti toivonut opinto-ohjaa-
jan vierailevan TET-paikalla, mutta kyselyaineistossa kehittdmishedotuksena tuli ilmi
toive siitd, etta opinto-ohjaaja voisi kysya kuulumisia TET-jakson aikana.

“Opo voisi kysyé vaikka TET-jakson aikana miten menee.” (Kyselyaineisto, tyttd)

Opinto-ohjaajan yhteydenotto TET-jakson aikana voisi olla téarkeaa erityisesti sellai-
sille nuorille, jotka kokevat jaavansa ilman riittdvaa ohjausta tydpaikalla tai jotka eivat
saa juurikaan tukea perheeltdan.

6.4 Unelmien TET-paikka — nuorten toiveet ja
kehittamisehdotukset

Kyselyyn ja haastatteluihin osallistuneita nuoria pyydettiin kertomaan, millainen olisi
unelmien TET-paikka, ja kysyttiin my6s muita ajatuksia TET-jaksojen kehittamiseen
liittyen. Monet totesivat, etta olivat kaiken kaikkiaan hyvin tyytyvaisia TET-kokemuk-
seensa eika heilld ollut erityisia ideoita kehittdmiseen, mutta joitain ajatuksia esitettiin.
Unelmien TET-paikasta herasi paljonkin ajatuksia, joita kasitelladn alempana.

Nuorten esittamat kehittamisehdotukset TET-jaksojen toteutukseen olivat selkeita ja
kohdistuivat eri vaiheisiin TET-prosessissa. TET-jakson valmistautumisen osalta toi-
vottiin opinto-ohjaajilta enemman ehdotuksia mahdollisista TET-paikoista ja lisaa tu-
kea paikan hankintaan. Osa nuorista olisi toivonut enemman tietoa erilaisista TET-pai-
koista, ei vain yleisimpid vaihtoehtoja. Myds aiemmin mainittu toive siita, etta opinto-
ohjaaja voisi kysya jakson aikana sen sujumisesta, lukeutuu nuorten esittamiin kehi-
tysehdotuksiin.

Kehittamisehdotukseksi voi lukea eraan nuoren toiveen, etta olisi saanut etukateen
kuulla kokemuksia TET-jaksosta sellaisen jo kokeneen nuoren taholta. TET-paikkojen
kyseleminen oli ollut monelle turhauttava kokemus, ja erdan nuoren harras toive
suuntautuikin tydnantajille, ettd ndma tarjoaisivat paikkoja TET-tilaisille:

“Parantaisin sité etté yritykset ottaisivat mielelldéan tettildisia eika torjuisi heitd” (Kyse-
lyaineisto, poika)

Erdan nuoren vastauksessa toivottiin, ettd TET-jaksoja olisi enemman, ja toinen toivoi
pidempia TET-jaksoja. Muutamassa vastauksessa esitettiin ajatus, etta TET-harjoitte-
lusta pitaisi saada palkkaa tai ainakin jokin rahallinen korvaus.
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Itse TET-jaksoissa ilmenneet ongelmat heijastuivat kehittdmisehdotuksiin. Osa nuo-

rista ilmaisi, ettd harjoittelupaikan aikataulut olivat olleet haasteellisia heille, ja he oli-
vat esimerkiksi joutuneet jattdmaan harrastuksia valiin tai herddmaan aamulla kovin

aikaisin harjoittelun vuoksi. Siksi he toivoivatkin, etta tydajat olisivat paremmat. Tyo-

ajat ovat toki tydpaikkakohtaisia, eik& niihin ole helppoa vaikuttaa yleisella ohjeistuk-
sella.

Nuorilta kysyttiin niin haastatteluissa kuin kyselyssakin, millainen olisi unelmien TET-
paikka heidan mielestaan. Suurin osa nuorista ilmaisi olleensa erittain tyytyvaisia to-
teutuneeseen TET-harjoitteluunsa ja osa koki jopa olleensa unelmapaikassaan. Joil-
lain nuorilla oli kuitenkin nakemyksia siita, millaiseen tydpaikkaan he haluaisivat
paasta tutustumaan, mikali se olisi mahdollista, tai miten TET-kokemuksesta saisi
nuorille viela mieluisamman. Tassa yhteydessa ilmeni, etta vaikka nuoret pitivat yli-
paataan toteutunutta TET-jaksoa sinadlldan hyvana asiana itsessaan lahes paikan
alasta huolimatta, osa heista toivoi, ettd seuraavan TET-jakson yhteydessa heidan
olisi mahdollista paasta paikkaan, joka kiinnostaisi heita oikeasti. Sairaalat tuntuivat
olevan monen nuoren kiinnostuksenkohteena, ja 1ddkarin tydhdn tutustuminen olisi
kiehtova mahdollisuus, joka mainittiin monissa vastauksissa unelmien TET-paikkana:

“Ois siistid mennd johonki sairaalassa leikkaukseen mukaan.” (Kyselyaineisto, tyttd)

“Unelmien TET-paikka olisi katsoa aivokirurgin tyoté tai olla mukana mielenkiintoisen
yrittdjén arjessa.” (Kyselyaineisto, tyttd)

Osa nuorista olisi toivonut TET-paikkansa liittyvan omiin harrastuksiin tai taipumuk-
siin. Eldinrakkaalle nuorelle unelmien TET-paikka olisi sellainen, jossa voi tydosken-
nella eldinten kanssa, taiteesta kiinnostuneelle taas taidealan tydpaikka olisi ihanteel-
linen, urheilijalle liikuntaan liittyva TET-paikka olisi mieluisin.

“No unelma paikka olis varmaa jossai eldinten hoitokoti tai muu paikka missé saa olla
elédinten kanssa.” (Kyselyaineisto, tytto)

“Sellainen paikka, jossa saisin toteuttaa omia vahvuuksiani (musiikki) ja tehdéa luovuu-
teen liittyvia tehtévia.” (Kyselyaineisto, tyttd)

Osa nuorista puolestaan haaveili akateemisemmista TET-paikoista ja vaikkapa tutki-
jan tydhon tutustumisesta.

“Unelmien TET-paikka olisi ehké jokin luontoon liittyvé (esim. joku tutkija) tai kaupun-
ginteatteri. En osaa sanoa, mitd parantaisin.” (Kyselyaineisto, tyttd)
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“Ehka vdhdn enemmén akateemisia aloja esittelyyn.” (Kyselyaineisto, tyttd)

Muutama nuori toivoi TET-harjoittelultaan jotain enemman kuin vain yleista tutustu-
mista tydelamaan; heilld oli haaveita paasta vaikuttamaan asioihin tai vaikkapa mat-
kustamaan:

“Unelma TET-paikka olisi sellainen jossa pystyy vaikuttamaan julkisesti ja nakyvasti.
Myds jalkapallo ja jadkiekko joukkueissa toiminta kiinnostaa.” (Kyselyaineisto, poika)

“Joku jolla péésisi matkustelemaan. Seuraavalla TET-jaksossa haluan menné paik-
kaan joka oikeasti kiinnostaa minua.” (Kyselyaineisto, tytto)

“Lentokapteeni olisi unelmien TET-paikka.” (Kyselyaineisto, poika)

Ajatukset unelmien TET-paikasta myds vaihtelivat. Osa nuorista toivoi paikkaa, jossa
heitd haastettaisiin sopivasti ja jossa oppisi uutta, kun taas toiset olisivat mieluiten ot-
taneet rennosti.

“En ole varma miké olisi unelmien [TET-paikka)], koska minulla on erilaisia kiinnostuk-
sen aiheita, mutta minulle esim. tyésséa tulee esille aihe joka kiinnostaa, tydpéivissé
on ohjausta riittédvéasti tydtehtaviin ja painostusta ei ole liikaa, tybtehtévid on tarpeeksi
ettd ei tule lilan tylséa, mutta myés ettd ei mene ylitéiksi. Myds hyvé ruoka kédy. (Kyse-
lyaineisto, poika)

“Semmoinen missé saa toteuttaa itsedan ja on hyvaa ruokaa tai semmonen missé ei
tarvii tehd mitdén” (Kyselyaineisto, poika)

“Séngyn testaaja”. (Kyselyaineisto, poika)

“Syéminen.” (Kyselyaineisto, poika)

Ryhmahaastatteluissa kehkeytyi mielenkiintoisia keskusteluja kysyttadessa unelmien
TET-paikasta. Ensimmaisessa haastattelussa kannatusta sai ajatus, ettd unelmien
TET-paikka sijaitsisi 1ahella, ja siella paasisi helpolla. Myoés TET-jakson palkallisuutta
esitettiin.

Siiri: Semmonen missa sais hirvidsti iimasta ruokaa, ei tarvi teha mittdan paitsi jotain
kivaa. Ja sit sais rahhaa kans.

[...]

Eino: Semmonen ois hyva paikka joka on lahelld ja josta maksetaan ettei oo mikaan
orja.
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Roope: Ma oon samaa mieltd sun kanssa. Se jossa maksettais, ois lahelld ja jossa ois
kivaa olla. Eli ei tarvi teha mittaan.
(Oppilashaastattelu 1)

Toisessa ryhmahaastattelussa unelmien TET-paikkaa luonnehti nuorten mielesta
enemman tietty haastavuus ja uuden oppiminen, toisaalta taas yhteys omiin harras-
tuksiin. Keskustelussa esiintyi myds pohdintaa siitd, ettd pelkalld peruskoulu-koulutuk-
sella ei valttamatta paase tekemaan kaikkein kiinnostavimpia tehtavia, ‘jollei ole suh-
teita’.

Liisa: Ehka joku semmonen missa saa vahan kayttaa aivojaki ja sitte, varmaan sem-
monen mis on vaha jotain uutta aina joka paiva.

[...]

Roosa: Se paikka missa ma olin, oli aika lailla semmonen hyva etta siella oli semmo-
sia aika hyvia tehtavia mitd ma sain ja, sitte teha ja. Se oli ihan semmosta etta sai
kayttada aivoja ja oppi paljo uutta ja sit se oli aika erilaista se sitte.

limari: Silleen, ei varmaan hirveen mittdan mielenkiintosia, aika vaikee saaha TETiin.
Joku, eihan oo mittdan semmosta, pienella koulutuksella paase oikeen mihinkaan
hirmu kiinnostavaan tai ellei oo jottai suhteita ja. Sitte, ois ihan mielenkiintosta kaya
vaikka joku, lehdessa TETissa tai jossain. Jossain urheilupaikassa tai sitte jos sais
teha jottai semmosta mielenkiintosta jottain, missa tarvii kayttda vaha aivoja niin. Seki
ois kiva mutta. Varmaan aika kiven alla voi olla semmoset paikat.

Tomi: Ehkd semmonen ois joku parempi paikka jossa ois ehkd vaha monipuolisem-
mat tyOtehtavat ja sais ehka ite vaha ajatella enemman. Ei nyt kylla, en nyt kylla ite
keksis semmosta mika vois olla semmonen unelmien paikka mutta. Joku ehka erilai-
nen kauppa.

Aleksi: Mulla on varmaan, unelmien TET-paikka ois joku, jossa paasis toimimaan ur-
heilun parissa. Tai liikunnan parissa. Ei oo tarkkaa paikkaa mutta joku semmonen.
Senja: Mulla ois joku semmonen, vaha erilainen ku joku Makkari, esim. joku sairaala
tai semmonen joku missa nakis sitd semmosta ihmisten hoitamista.

Enni: Mulla ei oo mitdan unelma-TET-paikkaa ja. Mutta vois olla kiva joku eldinkauppa
ja. Sitte just joku nuoriso-ohjaus semmone, tosi vapaata tyota.

(Oppilashaastattelu 2)

Unelmien TET-paikkaa luonnehti siis nuorten mielesta toisaalta helppo saavutetta-
vuus, mutta vield enemman kiinnostava tydn sisaltd, joka sopii juuri omiin kiinnostuk-
sen kohteisiin. Mutta oleellista on my6s se, ettd paikassa on nuorten mielesta hyva,
rento tunnelma ja mika tarkeinta, ettd nuori voi kokea olevansa tarpeellinen ja teke-
vansa jotain hyodyllista. Hienointa on, kun saa hyvaa palautetta tehdysta tyosta.
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“Unelmien TET-paikka on semmoinen, missé kaikki ovat tasa-arvoisia, kaikkia kohdel-
laan mukavasti ja otetaan mukaan porukkaan. Toistd annetaan palautetta seké ke-
huja, jos on tarve. Olisi hyvéd, ettd tekemisté on tettildiselle koko ajan, jottei tule sem-
moinen olo, etté vain tiella tai turha.” (Kyselyaineisto, tyttd)

“Ei ole tiettyd unelmapaikkaa. Mutta rento tunnelma, monipuoliset tyét ja kattava tyé-
hén perehtyminen ovat plussaa.” (Kyselyaineisto, tyttd)

“Saisin tehdé sellaista, missé mind olisin tarpeellinen.” (Kyselyaineisto, tyttd)

6.5 Yhteenveto

NUORTEN MAINITSEMAT KEHITTAMISEN KOHTEET JA TOIVEET
e Koulun yhteydenpito oppilaisiin TET-jakson aikana

e Vahvempi tuki TET-paikan hankinnassa

e Matkakorvaukset etéalla oleviin TET-paikkoihin

e Palkalliset TET-jaksot

® Useampia TET-jaksoja

e Aiemmin TET:issa olleiden kokemusten kuuleminen

e Joustavat tydajat

e Enemman erityyppisia vaihtoehtoja TET-paikaksi

e Omiin kiinnostuksen kohteisiin sopiva TET-paikka olisi unelma
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Minkaélaisia kokemuksia nuorilla on TET-jaksoista? Miten nuoret valitsevat TET-
paikan?

Nuorten ndkodkulmasta TET-jaksojen positiiviset puolet kytkeytyvat mielenkiintoisiin
tyotehtaviin, uuden oppimiseen, mukavaan ja vastaanottavaan tydyhteisdon, tyépai-
kan joustavuuteen seka koettuun vaihteluun kouluarjesta. Negatiivisina puolina koros-
tuvat tylsyys ja tydtehtévien monotonisuus. Osalla nuorista on myds huonoja koke-
muksia TET-jaksoilta. Perustarpeiden, kuten riittdvan ravinnon ja levon puute, ras-
kaaksi koetut tyotehtavat seka epaasialliset tydolosuhteet ovat harvinaisempia, mutta
halyttavia negatiivisia kokemuksia TET-jaksoilta.

Nuorten yleisimpia TET-paikkoja olivat tavaratalot ja paivittdistavarakaupat, lahialueen
paivakodit, koulut seka erilaiset vahittdistavarakaupat, kuten vaatemyymalat, elain-
kaupat ja huonekaluliikkeet. Osa nuorista pohtii TET-paikkoja omien kiinnostuksen
kohteidensa, kesatyopaikkahaaveidensa seka toiveammattiensa valossa. Samalla
TET-paikkojen valintaperusteet kytkeytyvat vahvasti myos kaytannéllisiin syihin, kuten
lahiymparistdn tarjoamiin vaihtoehtoihin ja hyviin kulkuyhteyksiin seka tydpaikkojen
tuttuuteen ja turvallisuuteen. Osalla nuorista on mahdollisuuksia hakeutua perintei-
sempien TET-paikkojen sijaan erikoisempiin, vahemman tuttuihin ja tunnettuihin yri-
tyksiin. Erikoisemmat TET-valinnat nayttavat edellyttdvat jonkinlaista aikaisempaa kyt-
késta, kuten sukulaisuussuhdetta, tydpaikkaan.

Millaiset yritykset ottavat TET-harjoittelijoita? Mitka tekijat vaikuttavat siihen,
ettd yritykseen otetaan TET-harjoittelijoita?

Kyselyaineiston nuoret tyollistyivat useimmiten oman alueen yrityksiin, kuten paivit-
taistavarakauppoihin ja erikoisliikkeisiin, sekd alueen kouluihin ja paivakoteihin. Myds
matkailu- ja ravitsemusala tydllisti TET-harjoittelijoita.

Millaisia tehtavia TET-harjoittelijoille annetaan?

Nuorten ty6tehtavat koostuvat usein rutiininomaisista tai avustavista tehtavista, kuten
hyllyttdmisesta, puhtaanapidosta, jarjestelysta ja kuormien purkamisesta. Joissakin
TET-paikoissa nuoret ovat toimineet myds asiakaspalvelussa tai seuranneet vaati-
vampia tyotehtavia, kuten laaketieteellisia operaatioita.
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7  Tyonantajien nakokulmia TET-
harjoitteluihin

Minna Mayer

Tassa kappaleessa kaydaan lapi tydnantajia koskevan tutkimusaineiston tuloksia
seka haastatteluiden etta kyselyn tulosten pohjalta.

7.1 Tyonantajien nakemyksia TET-jaksoihin -
haastatteluaineiston tuloksia

TyoOnantajien haastatteluissa kaytiin lapi yleisesti TET-jaksoihin liittyvia asioita, kuten
harjoitteluun paasemista, tehtavien kirjoa, ohjausta seka kehittdmisideoita.

Tybnantajien nakdkulmasta TET-harjoitteluun padasee helposti. Toki tdhan on voinut
vaikuttaa se, ettd haastatteluihin ovat mahdollisesti suostuneet nimenomaan sellaiset
tydnantajat, jotka ottavat TET-harjoittelijoita mielelladn. Suurin osa harjoittelijoista ot-
taa itse yhteytta tyOpaikkaan sahkdpostitse tai kdymalla paikan paalla. Koulun henki-
I6kunta, kuten opettajat ja opinto-ohjaajat ottavat myds jonkin verran yhteytta oppilai-
den puolesta. Joissakin tydpaikoissa TET-harjoitteluun hakeutuu tydntekijéiden kautta
heidan lapsiaan. Tyypillista oli, ettei harjoittelijoita tarvitse valikoida millaan tavalla.
Kaikki halukkaat on siis paasaantoisesti voitu ottaa harjoitteluun niissa organisaa-
tioissa, jotka olivat haastatteluissa mukana. Tilanteessa, jossa oppilaiden valilla on pi-
tanyt valita, kertoivat useimmat valitsevansa ensimmaisen kysyjan. Muutamassa tyo-
paikassa valinta tehdaan oppilaan kiinnostuksen tai tietyn osaamisen perusteella.

Kysymykseen "Miten TET-harjoittelut ovat yleisesti ottaen sujuneet?” vastattiin yksi-
mielisesti. Tydnantajien edustajien mukaan TET-harjoittelut ovat sujuneet yleisesti ot-
taen hyvin. Suurin osa vastaajista oli hyvin tyytyvaisia TET-harjoitteluihin ja naki niissa
arvoa seka edustamalleen organisaatiolle ettad nuorelle itselleen.

Kysyttaessa yhteistyon sujumisesta koulujen kanssa suurin osa tyénantajien edusta-
jista kertoo, ettd yhteistyd sujuu hyvin, mutta sitd on vadhan. TET-sopimukset ja muut
lomakkeet kulkevat oppilaan kautta, eika opinto-ohjaajan tai opettajien kanssa olla
yleensa yhteydessa. Muutama vastaajista kertoi toimivansa aktiivisesti yhteistydssa
koulun kanssa, esimerkiksi kdyvansa esittelemassa organisaatiota tai alaa opinto-oh-
jaajan tunnilla. Padosin yhteisty6ta pidettiin toimivana silloin, kun sille on ollut tarvetta.
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Kysymykseen "Oletteko mydhemmin palkanneet teilld TET-harjoittelussa olleita esi-
merkiksi kesatoihin tai muihin tehtaviin?” vastasi myonteisesti noin puolet vastaajista.
Noin puolet tydnantajien edustajista on palkannut TET-harjoittelijoita kesatdihin tai
muihin tehtaviin, kuten kausi- tai osa-aikatoihin, jota voidaan pitaa melko suurena
osuutena, toki tdssakin voi vaikuttaa vastaajien valikoituminen. Osa vastaajista kertoi,
ettd TET-harjoittelijoita ei voida palkata, koska kyseisessa tydpaikassa ei ole mahdol-
lisuutta tydskennella alaikaisena.

Tyo6tehtavien suhteen moni tydnantajien edustajista piti tarkeana, etta TET-harjoitteli-
jan ty6tehtavat ovat monipuolisia ja vaihtelevia. Osassa tydpaikoista TET-harjoittelijan
rooli oli enemmankin tietyn ammattilaisen tydn seuraamista, osassa TET-harjoittelija
oli itsendisempi tekija. Useimmissa tyOpaikoissa TET-harjoittelija teki osaamisensa
mukaan erilaisia avustavia tehtavia, joihin riitti lyhyt perehdytys.

TyoOntekijdiden ohjeistamiseen TET-jaksojen osalta monet tydnantajien edustajat vas-
tasivat, ettd ohjaamisen kaytanndt ovat vakiintuneita, koska tyéntekijat ovat kokeneita
tydssaan ja ohjaamisessa. Useimmissa vastaajien edustamista tydpaikoista TET-har-
joittelijoiden ohjaajille ei ole erityistd perehdytysta. Muutamissa tydpaikoissa oli erilli-
nen perehdytys tai ohjeistus TET-harjoittelijoita ohjaaville tyontekijoille.

Kysyttdessa harjoittelijan sukupuolen vaikutuksesta tyétehtavien jakamiseen kaikki
vastaajat kertoivat, etta sukupuolta ei huomioida ty6tehtavien jakamisessa. Osa vas-
taajista kertoi, etta tehtavat maarittyvat enemman harjoittelijan mielenkiinnon perus-
teella. Muutama vastaaja huomautti, ettd heidan edustamassaan tyépaikassa on ollut
enimmakseen tai pelkdstaan yhden sukupuolen edustajia TET-harjoittelussa.

Tydnantajien edustajilta kysyttiin, onko yrityksessa/organisaatiossa tasa-arvo-/yhden-
vertaisuussuunnitelma ja vaikuttaako se jotenkin TET-harjoitteluihin ja jos vaikuttaa,
milla tavoin. Suurimmalla osalla vastaajien edustamista tydpaikoista ei ollut tasa-arvo-
tai yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Myds useimmilla niista tydpaikoista, joilla tasa-arvo-
suunnitelma on, sita ei aktiivisesti sovelleta TET-harjoittelussa. Monet vastaajista kui-
tenkin totesivat, ettd yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon teemat ovat heidan ty6paikoil-
laan tarkeita, ja kaikkia kohdellaan tasavertaisesti. Yhdessa organisaatiossa oli paa-
tetty, ettd TET-harjoittelijoiden valinnassa etusijalle asetetaan maahanmuuttajataus-
taiset nuoret nimenomaan silla perusteella, etta talle kohderyhmalle haluttiin tarjota
mahdollisuus osallistua TET-harjoitteluun ja saada siitd myonteinen kokemus.

Suuri osa tydnantajien edustajista vastasi, ettd koko henkildsto tai useat eri tyontekijat
ohjaavat harjoittelijoita. Osassa tydpaikoista ohjausvastuu oli johtavassa asemassa
olevalla tyontekijalla, kuten vuoropaallikdlla tai esimerkiksi varhaiskasvatuksen opetta-
jalla. Vastaajista osa myos kertoi, ettd TET-harjoittelun kulkua koordinoi yksi henkild,
mutta tyon tekeminen tapahtuu muun henkiléston ohjauksessa.
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Kehittdmisehdotuksiin littyen monet tydnantajien edustajista toivoivat tiiviimpaa yh-
teisty6ta koulujen kanssa. Koulun rooli nahtiin tdrkedna TET-jaksojen aikataulun ja si-
séllon suhteen. Vastaajat toivoivat, ettd TET-jaksoja voitaisiin koordinoida koulujen
kanssa siten, etta niiden ajankohdat sopisivat tydpaikkojen arkeen paremmin. Koulu-
yhteistyd nahtiin myds mahdollisuutena tavoittaa enemman potentiaalisia TET-harjoit-
telijoita viemalla oppilaille ja koulun henkilékunnalle tietoa alueella toimivista organi-
saatioista. Osa vastaajista toivoi kouluilta myds vahvempaa sisalldllista ohjausta siten,
ettd TET-jakson oppimistavoitteet olisivat tydpaikoille selkedmmat. Tyon luonteesta
riippuen myos virtuaalisten ja etayhteyksin toteutettujen TET-harjoitteluiden kehittami-
nen ja mahdollistaminen helpottaisi harjoittelujen toteutumista korona-aikana.

7.2 Tyonantajien nakemyksia TET-jaksoihin -
kyselyn tuloksia

Tyobnantajien kyselyyn vastasi melko laajasti eri alojen toimijoita, mukana oli esimer-
kiksi palvelualojen, tukku- ja vahittdiskaupan, koulutuksen, teollisuuden, terveys- ja
sosiaalipalveluiden seka taidealojen toimijoita. Eniten vastauksia tuli muun palvelutoi-
minnan aloilta (22 %) seka kaupan alojen toimijoilta (13 %). Kyselyyn tuli vastauksia
hyvin erikokoisilta yrityksilta, pienista alle 200 000 euron liikevaihdon yrityksista aina
yli 20 miljoonan liikevaihdon yrityksiin. Eniten vastauksia tuli 2—-9 miljoonan euron lii-
kevaihdon toimijoilta, joita oli vastaajista 22 prosenttia. Samoin kuin lilkevaihdon
maara, myos yritysten tyontekijdiden lukumaara vaihteli melko tasaisesti eri tyonteki-
jdmaarien osalta. Eniten vastauksia tuli pienistd, alle 5 henkilon ja 11-20 henkildn or-
ganisaatioista, joista molemmista tuli 22 prosenttia vastauksista. Vastaajista 9 pro-
senttia oli yli 1000 henkildn organisaatioista.

Eniten vastauksia tuli johtajilta ja esihenkiléna toimivilta vastaaijilta, joita oli 75 pro-
senttia vastaajista. Toiseksi eniten oli toimihenkiléita, 13 prosenttia, ja loput muista
ammattiryhmista. Vastaajista 72 prosenttia oli naisia, 26 prosenttia miehia ja muita tai
"en halua vastata” vaihtoehdon antaneita oli 2 prosenttia kyselyyn vastanneista. Vas-
taajien iat vaihtelivat mydskin hyvin tasaisesti, 25-34-vuotiaita oli viidennes (20 %) ja
45-54 ja yli 54-vuotiaita oli noin neljannes. Loput 28 prosenttia olivat 35—44-vuotiaita.
Tyypillisinta oli, etta vastaaja oli ollut nykyisessa tytpaikassa yli 10 vuoden ajan, heita
oli vastaajien keskuudessa puolet ja vuoden tydpaikassaan olleita oli vain 2 prosent-
tia, loput jakautuivat tasaisesti 15—17 prosentin osuudella 1-3, 4-6 ja 7-10 tyOskente-
lyvuoden valille. Vastaajille TET-jaksoja koskevat kaytannot olivat joko erittain hyvin
tunnettuja (74 %) tai melko hyvin tunnettuja (22 %).

Vuoden aikana TET-harjoittelijoita otettiin tyypillisemmin 3-5 vuoden aikana, jonka il-
moitti liki puolet vastaajista (47 %). Toiseksi yleisin maara oli 1-2 vuoden aikana,

72



VALTIONEUVOSTON SELVITYS- JA TUTKIMUSTOIMINNAN JULKAISUSARJA 2022:33

jonka vastasi hieman yli neljannes vastaajista (29 %). Yli 10 harjoittelijaa vuoden ai-
kana otti noin kymmenesosa vastaajista (9 %). Yleisin jakson pituus oli 1 tai 2 viikkoa,
joista 1 viikko oli jonkin verran yleisempi vaihtoehto.

Vastaajista 40 prosenttia ilmoitti, etta tyOpaikalla on ohjeistus TET-harjoitteluiden jar-
jestamiseen ja ohjaukseen liittyen. Vastaajista 56 prosentilla ohjeistusta ei ollut ja
asiaa ei osannut arvioida loput 4 prosenttia. Avokysymyksena kysyttiin, millainen oh-
jeistus on, jos sellainen I6ytyy. Yrityksissa on vaihtelevan tasoisia ohjeistuksia TET-
harjoitteluja varten. Useat vastaajista mainitsivat, ettd heidan edustamassaan yrityk-
sessa on kaytdssa TET-harjoittelijoiden perehdyttamista ja tyétehtavia koskeva oh-
jeistus. Osa vastaajista kertoi, ettd TET-jaksoihin sovelletaan samaa ohjeistusta kuin
ammatillisen koulutuksen tydssédoppimisessa tai muissa tyGharjoitteluissa. Vastaajat,
jotka toimivat liikunta-alalla, noudattavat usein Nuorten akatemian koordinoiman
Sporttitetti -hankkeen? ohjeistusta TET-jaksoilla.

Vastaajista 65 prosenttia kertoi, ettd TET-harjoittelu oli jokseenkin suunnitelmallista.
Todella suunnitelmalliseksi sita kuvaili noin neljannes vastaajista (26 %) ja ei lainkaan
suunnitelmalliseksi vajaa kymmenesosa (9 %). Monet vastaajista kertoivat, etta hei-
dan edustamassaan organisaatiossa suunnitellaan etukateen, mita tyétehtavia harjoit-
telija voisi tehda. Tehtavien lisdksi monissa yrityksissa suunnitellaan TET-harjoittelun
eteneminen paiva- tai vilkkkokohtaisella lukujarjestyksella. Osa vastaajista kertoi myods,
etta harjoittelun tavoitteet maaritellaan etukateen.

Selvasti yleisin tapa tulla TET-harjoitteluun oli se, etta nuori itse ottaa yhteytta. Jonkun
verran tapahtui myos sita, ettéd yhteydenotto tulee opolta tai opettajalta, tai nuoren
vanhemmalta. Harvinaisempaa oli hakeminen hakulomakkeen kautta, jonka valikoi
vain 7 prosenttia vastaajista. TET-harjoitteluun hakeudutaan myds yrityksessa toimi-
van nuoren oman vanhemman tai muun tutun ihmisen kautta. Erilaiset hankkeet myds
yhdistavat TET-harjoittelijoita sopiviin yrityksiin. Suurin osa vastaajista kertoo, etta
heidan edustamassaan yrityksessa TET-harjoittelijoita ei ole erityisia valintakriteereita,
vaan harjoittelijat otetaan yhteydenottojarjestyksessa. Moni vastaajista kertoo, etta
kaikki halukkaat pyritddn mahdollisuuksien mukaan ottamaan TET-harjoitteluun.
Osassa tyopaikoista harjoittelijat valitaan hakemuksen tai haastattelun perusteella,
painottaen nuoren motivaatiota, sosiaalisia taitoja ja itsenaisyytta. Osa vastaajista
mainitsi, ettd TET-harjoittelijat ovat usein tuttuja, esimerkiksi paivakodin tai koulun en-
tisia oppilaita tai tyontekijéiden omia tai tuttuja lapsia. Yksi vastaaja kertoi, etta mikali

3 Sporttitetti oli 3-vuotinen hanke, jossa nuorten osallisuutta tukeva TET-malli tarjoaa
tettilaiselle nakoaloja liikuntatyéhdn ja mahdollistaa TET-paikalle tavan ottaa nuoret uu-
della tavalla mukaan seuran, jarjeston tai lajiliton toimintaan ja sen kehittamiseen.
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valikointia taytyy tehda, pyritdan yrityksessa valitsemaan sellaisia nuoria, joilla voi olla
vaikeuksia saada harjoittelupaikkaa.

TET-harjoitteluiden tarkeinta tavoitetta kysyttiin myds avokysymyksena. Tydnantajien
edustajien vastauksissa TET-harjoitteluiden tarkeimmasta tavoitteesta erottui kaksi
selkeda nakdkulmaa. Eniten mainintoja sai nuoren tutustuminen tyéelaman arkeen ja
pelisdantdihin. TET-harjoittelu ndhtiin tdrkedna mahdollisuutena tarjota nuorille miele-
kas ensikosketus tyontekoon. Toiseksi yleisin nakdékulma oli nuoren tutustuminen tiet-
tyyn toimialaan tai yritykseen. Yritysten edustajat nakivat, ettd TET-harjoittelu on hyva
mahdollisuus markkinoida omaa alaa ja rakentaa tyénantajamielikuvaa. Muutamat
vastaajat myos pitivat tarkedna, ettad nuori saa mielekkaitd kokemuksia, oppii tunnista-
maan omaa osaamistaan ja voi I6ytaad oman alansa.

Tyypillisimmin vastaajien keskuudessa korostettiin, ettd heidan tydpaikalla nuorta oh-
jataan osan aikaa ja osan aikaa han tekee tehtavia itsenaisesti. Taman vaihtoehdon

valikoi selked enemmistd, 77 prosenttia vastaajista. Jatkuvan ohjauksen alaisena on

vajaa viidennes nuorista (19 %) ja paasaantoisesti itsenaisesti oli toiminut hyvin pieni
0sa, noin 4 prosenttia.

Suurin osa vastaajista kertoi, ettd TET-harjoittelu on ollut merkityksellinen ja myontei-
nen kokemus seka yritykselle etté nuorille. Vastaajista iso osuus, jopa 84 prosenttia
arvioi kokemukset paaosin myonteisiksi. TET-harjoittelijat ovat monen vastaajan mu-
kaan olleet motivoituneita, aktiivisia ja uteliaita oppimaan uutta. Osa vastaajista mai-
nitsi, ettd TET-harjoittelijoiden kirjo on laaja ja erot nuorten motivaatiossa, sosiaali-
sissa taidoissa ja kypsyydessa ovat suuria. Vastaajista 54 prosenttia arvioi TET-har-
joittelijat erittdin motivoituneiksi ja 42 prosenttia jokseenkin motivoituneiksi. Vain muu-
tama prosentti arvioi heidat joko vahan tai ei lainkaan motivoituneiksi.

Vastaajilta kysyttiin myds, onko TET-harjoittelijoista ollut hydtyd organisaatiolle. Noin
neljasosa (26 %) kertoi harjoittelijoista olleen paljon hy6tya ja hieman yli puolet (54 %)
arvioi heista olleen jonkin verran hyotya. Vahan hyotya tai ei lainkaan hyotya arvioi ol-
leen yhteensa noin viidennes vastaajista (21 %). Tydnantajien edustajien mainitsemat
hyddyt heidan organisaatiolleen jakautuivat paasaantdisesti kahteen teemaan. Noin
puolet maininnoista koski TET-harjoittelijoiden tuomaa tydpanosta yrityksen tehtaviin.
Apukasista koettiin olevan paljon hyotya, etenkin kiireisina aikoina tai sellaisissa
toissa, mita tavallisesti ei ehdita tekemaan. Toinen TET-harjoitteluiden tuoma hyoéty
organisaatioille oli nuorten ndkdkulman ja ideoiden hyédyntadminen. Nuorten nake-
mysta hyddynnettiin toiminnan kehittamisessa ja sellaisissa asioissa, joissa nuorilla
nahtiin olevan asiantuntemusta, kuten sosiaalisessa mediassa.

TET-harjoittelijoita kesatoihin oli palkannut noin puolet vastaajista (52 %) eli hyvin mo-
nessa tapauksessa TET-harjoittelu on toiminut oikeana porttina tydelamaan.
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Suuri osa vastaajista kertoi tydelaman pelisdantoihin tutustumisen olevan TET-harjoit-
telun tarkein oppi nuorille. Naihin pelisadantdihin nahtiin sisaltyvan esimerkiksi tydaiko-
jen noudattaminen, ohjeiden mukaan toimiminen ja oma-aloitteisuus. Monet vastaajat
korostivat my0Os tyéelaman sosiaalisten taitojen kehittymista ja tydyhteisén osana toi-

mimista. Tarkeana pidettiin myds tietyn organisaation arkeen ja tehtaviin tutustumista.

TAPAUSESIMERKKI: METSANHOITOYHDISTYS - METSA-TET

Mydnteisena esimerkkina toimivasta ja pitkalle kehitetystéa TET-konseptista on Metsa-TET.
Metsanhoitoyhdistys on kehittdnyt uudentyyppisen TET-mallin, jonka idea on yhteistyd
metsaalan eri toimijoiden kesken. Taustalla on ajatus tarjota nuorille mahdollisuus tutustua
yhden TET-jakson aikana monipuolisesti metsaalaan. TET-jakson aikana ohjaaja ja
organisaatio vaihtuu useaan kertaan, joka mahdollistaa my6s sen, ettei yksi toimija rasitu
likaa TET-harjoittelijan/harjoittelijoiden ohjaamisesta. TET-harjoittelija saa jakson aikana
kattavan lapileikkauksen metsaalasta. Ohjelmassa voi olla mukana esimerkiksi
metsakoneisiin tutustumista, puun ostoon ja metsasuunnitteluun liittyviin asioihin
perehtymista, puutavara-auton mukana matkustamista, jne. Harjoittelija paasee jakson
aikana toki mukaan myos oikeisiin téihin, kuten paperin silppuamiseen, taimien
istuttamiseen, heindamiseen seka tietysti myos kahvin keittoon. Osallistuneilta TET-
harjoittelijoilta pyydetaan palautetta TET-jakson eri osa-alueista jakson lopuksi. Palautteet
ja kertyneet kokemukset ovat olleet myénteisia sekd mukana olleiden yritysten etta
osallistujien nékékulmasta.

Lahde: Metsanhoitoyhdistys, tietoja:
https://www.mhy.fi/paijat-hame/tietoa-meista/kouluyhteistyo/tet,
palautelomake: https://www.metsaopetus.fi/fi/lammatillinen+koulutus/tet+palaute/.

7.3 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmat

Lahes kaikki vastaajat kertoivat, ettei tydtehtavia jaotella heidan yrityksessaan suku-
puolen mukaan, vaan etta kaikki harjoittelijat tekevat samoja tehtavia. Suurin osa
tydnantajien edustajista ei ollut huomannut eroa tyétehtaviin hakeutumisessa eri su-
kupuolten valilla. Osa vastaajista kuitenkin kertoi havainneensa tyttdjen hakeutuvan
palvelualalle, paivakoteihin tai toimistotoihin. Poikien taas nahtiin suosivan teknisia ja
fyysisia tehtaviin seka esimerkiksi hakeutuvan IT-alalle. Sukupuoliero nékyi myds ur-
heiluseurojen jarjestamissa TET-harjoitteluissa, joissa harjoittelijat olivat paasaantoi-
sesti kyseisen, nais- tai miesvaltaisen urheilulajin harrastajia.

Vastaajat arvioivat, ettd omalla tydpaikalla TET-harjoittelussa olleista kaksi kolmas-
osaa on ollut tyttéja (66 %). Maahanmuuttajataustaisia tai muihin vahemmistéryhmiin
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kuuluvia TET-harjoittelijoita oli ollut noin puolessa kyselyyn osallistuneista organisaa-
tioista (49 %). Asiaa ei osannut arvioida 14 prosenttia vastaajista ja loput 37 prosent-
tia kertoi, ettei heita ole ollut. Suurin osa vastaajista ei ndhnyt estettd vdhemmistdjen
edustajien osallistumisessa TET-harjoitteluun.

Vastaajilta kysyttiin myos, mitka tekijat vaikuttavat vastaajan oman arvion mukaan sii-
hen, ettd nuoret hyotyvat tai eivat hyddy TET-jaksoista yhdenvertaisesti. TET-harjoit-
telun hyodyllisyyteen nuorelle nahtiin olevan paaasiassa kahdenlaisia tekijoéita. Suuri
osa vastaajista naki, etta tarkein tekija on TET-harjoitteluun valmistautuminen ja oh-
jaukseen panostaminen tydpaikalla. Perehdytyksen, tydyhteison sitoutuneisuuden ja
monipuolisten tehtdvien suunnittelun merkitys nahtiin suurena TET-jakson hyddylli-
syydessa. Toisena merkittdvana tekijana vastaajat nakivat nuoren oman motivaation
ja asenteen TET-harjoittelua ja tyopaikkaa kohtaan. Vastaajat kertoivat, etta heikosti
motivoitunutta nuorta on vaikeaa kannustaa tai ohjata tydssa.

Vastaajia pyydettiin myds kertomaan, millaisia haasteita he olivat kokeneet TET-har-
joittelijoiden kanssa. Tyypillisin kohdattu haaste on se, ettd osaamiserot vastaajien
kesken ovat suuria (47 %) ja heille on hankalaa keksia sopivia tehtavia (47 %). Oli
myos yleista, ettd ohjaus koettiin liian paljon aikaa vievana (39 %).

Kuvio 5. Koetut haasteet TET-harjoittelijoiden kanssa (N=36).

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Tydtehtdvat tehddan liian hitaasti 8%

Tydtehtdvat liian vaikeita tai haastavia
TyGtehtdvét liian helppoja

Ohjauksen liian vahdinen mdara

TET-harjoittelijat eivdt noudata tydpaikan sdantdja
Aikatauluista kiinni pitaminen

Tydtehtdvat tehddan liian nopeasti

Jokin muu

Ohjaus vie liian kauan aikaa

TET-harjoittelijoiden osaamiserot suuria 47%

Vaikea keksia sopivia tydtehtdvia 47%
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TET-harjoittelussa ilmenevia haasteita on pyritty vastaajien mukaan ratkaisemaan en-
sisijaisesti nuoren kanssa keskustelemalla sekd raataloimalla tavoitteita ja tydtehtavia
yksildllisesti. Osa vastaajista kertoo, ettd TET-jaksoista saatujen kokemusten perus-
teella kaytantoja pyritaan kehittdmaan seuraavia TET-harjoitteluja varten. Muutama
vastaaja mainitsee, ettd ongelmatilanteissa, kuten vakavissa sdantérikkomuksissa
TET-jakso on keskeytetty.

7.4  Tyonantajien kehittamisehdotuksia

Tyobnantajien edustajista moni oli sitd mielta, ettd nuorten kanssa tulisi keskustella yh-
teisista tavoitteista TET-jakson alussa ja sen jalkeen. Myos tyoyhteisdssa olisi hyva
pohtia, mitd nuorelta ja TET-jaksolta odotetaan. Tydtehtavia voisi vastaajien mukaan
my0s raataldida nuoren kiinnostuksen kohteiden mukaan. Mielenkiintoiset tehtavat tai
jopa oma tydprojekti voisivat tuottaa nuorelle kokemuksia siita, ettd hanta arvostetaan
ja haneen luotetaan osana tydyhteis6a. Osa vastaajista myds korosti koulun roolia
TET-harjoitteluun valmistautumisessa, tavoitteiden maarittelyssa ja tyéeldmataitojen
harjoittelussa. Tiiviimpi yhteistyd koulun kanssa nahtiin tarkeana yksildllisten tavoittei-
den asettamisessa nuorelle.

Yhteistyd koulun kanssa nahtiin tarkeana yrityksen tai organisaation kannalta etenkin
TET-jaksojen aikatauluttamisen ja porrastamisen suhteen. Useat vastaajat myds mai-
nitsivat TET-harjoittelun tavoitteiden kirkastamisen tydpaikalla ja yhteistydssa koulun
kanssa. Myds TET-jakson huolellinen suunnittelu tyétehtavien ja ohjausvastuiden
osalta voisi vastaajien mukaan tehda harjoittelusta merkityksellisemman.

Monet vastaajista nakivat TET-harjoittelun tavoitteiden maarittelyn tarkeana yhteis-
tydn muotona koulun ja yrityksen valilla. Vastaajat toivoivat myds aktiivisempaa tiedot-
tamista koululta yritysten suuntaan TET-viikkojen aikataulutuksesta. Yhteydenpitoa
opettajilta tai opinto-ohjaajilta toivottiin enemman myés TET-jakson aikana. Lisaksi
osa vastaajista ehdotti, ettd kouluista voitaisiin tehda tutustumiskaynteja yrityksiin tai
yritykset voisivat tulla esittelemaan toimintaansa koululle. Kouluilta toivottiin myds ak-
tiivisuutta erityisryhmiin kuuluvien nuorten tukemisessa TET-harjoitteluun hakeutumi-
sessa ja sen aikana.

Vastaajat toivoivat yleisesti TET-harjoittelun tavoitteiden maarittelya yhdessa koulun
kanssa seka hyvien kaytantdjen jakamista muiden TET-harjoitteluita jarjestavien orga-
nisaatioiden kanssa.
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7.5 Yhteenveto

Vastaukset tutkimuskysymyksiin

Millaisilla toimenpiteilld voidaan kehittda TET-jaksojen merkityksellisyytta opin-
tojen ja jatko-opintoihin hakeutumisen kannalta? (yritysyhteistyonakokulmasta)

Tutkimukseen osallistuneet tydnantajat tarjoavat TET-harjoitteluita hyvin mielelldan ja
niistéd on kertynyt paljon mydnteisia kokemuksia. TET-jaksoja ei kuitenkaan suunni-
tella kovinkaan jarjestelmallisesti, eika niité ole konseptoitu pidemmalle kovinkaan
monessa paikassa. Koulut eivat myodskaan tee kovinkaan jarjestelmallisesti yhteis-
tyota tydnantajien kanssa, joten yhteistydn lisddminen voisi tuoda lisaa etuja ja hyo-
tyja merkityksellisyyden nakdkulmasta. Jatko-opintoihin ohjautumisen ndkdkulmasta
tarkeaa olisi saada TET-jakson kautta kokemusta itsedan kiinnostavasta alasta. Tutki-
muksessa keratyn muun aineiston perusteella voidaan sanoa, etteivat oppilaat pohdi
valttdmattd TET-jaksoja tulevaisuuden ndkdkulmasta, vaan saattavat valita TET-pai-
kan erilaisten syiden perusteella, vaikkapa sijainti, ruokailumahdollisuus tai mahdolli-
set edut (esimerkiksi ilmainen ruoka). Oppilaiden ohjauksessa on keskeinen rooli sen
suhteen, ettd oppilaat ajattelevat TET-jaksoja tulevaisuuden ndkodkulmasta.

Millaiset yritykset ottavat TET-harjoittelijoita? Mitka tekijat vaikuttavat siihen,
etta yritykseen otetaan TET-harjoittelijoita? Millaisia tehtédvia TET-harjoittelijoille
annetaan?

Monenlaiset yritykset ottavat TET-harjoittelijoita. Keskeisena asia on se, etta harjoitte-
lijoille sopivia tehtavia 16ytyy ja etta tydpaikalla on mahdollisuus ylipaataan ottaa har-
joittelijoita. Harjoittelijat tekevat osaamistasoon sopivia tehtavia, jotka tyypillisesti ovat
helposti opittavia, suorittavia tehtavia. Pidemmalle kehitetyissd TET-konsepteissa, ku-
ten sportti-TET:ssa, oppilaat olivat myds paasseet tekemaan kehittdmiseen liittyvia
tehtavia, kuten esimerkiksi sosiaalisen median sisaltokehittdmista. TET-harjoittelijoi-
den osaamisen hyddyntamiselle ei ole rajoja, vaan pikemminkin kyse on siita, miten
tydnantaja on motivoitunut kehittdmaan TET-jakson sisaltda oppilaille sopivaksi.

Miten TET-harjoittelu toimii porttina ”oikeisiin” téihin? esim. kesatyot?
Tutkimuksen kyselyyn osallistuneista vastanneista puolet olivat tarjonneet osallistujille
kesatoita tai muita tydmahdollisuuksia, eli TET-toimii oikeana porttina tydelamaan.

TET-jaksojen merkityksellisyytta tastd ndkdkulmasta tulisikin painottaa erityisesti, silla
moni oppilas ei osaa ajatella TET-paikan valintaa nimenomaan tasta nakoékulmasta.
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8 TET, tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus

Jenni Lahtinen, Sinikka Aapola-Kari, Anne Kallio & Jukka-Pekka Jénkélé

Koulutus- ja tydeldamapolut ovat Suomessa melko voimakkaasti eriytyneet yksildiden
sosiaalisten ominaisuuksien, kuten sukupuolen, ja toisaalta perhetaustaan kytkeyty-
vien tekijoiden, kuten vanhempien ammattiaseman, perusteella (ks. luku 1.2.1). Tassa
tutkimuksessa keratyista aineistoista hahmottuu niin ikaan erilaisia TET-polkuja oppi-
laiden sukupuolen, perhetaustan seka asuinalueen mukaan. Aineistomme eivat kui-
tenkaan mahdollista juurikaan oppilaiden kieli-, kulttuuri- tai maahanmuuttotaustaan
littyvien kysymysten tarkastelua, koska tallaisia taustatietoja ei ollut saatavilla. Py-
rimme tassa kappaleessa vastaamaan TET-jaksojen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kysymyksiin oppilaiden sukupuolen, perhetaustan ja alueellisuuden, maahanmuutto-
ja kulttuuritaustan sekd vammaisuuden ja erityisyyden mukaan, aineistojen rajoitteet
huomioiden.

8.1  Havaintoja koulujen kyselysta

Yli puolet koulujen kyselyn vastaajista koki, ettd nuorten TET-jaksokokemukset tai jak-
sosta saadut hyddyt saattavat riippua oppilaan vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella
olevista tekijoista. Noin 30 vastaajaa tunnisti sosioekonomisen taustan seka erityisen
tuen tarpeen voivan vaikuttaa TET-jaksosta saataviin hyotyihin. Kieli- ja kulttuuritaus-
tasta, asuinpaikasta tai vammaisuudesta tai terveydentilasta johtuvat erot mainittiin
15-19 kertaa. Sukupuolen, uskonnon tai vakaumuksen ei juurikaan uskottu vaikutta-
van nuorten kokemuksiin TET-jaksoista. (Onko nuorten TET-jaksokokemuksissa tai
TET-jaksoista saaduissa hyddyissa eroja joidenkin seuraavien tekijdéiden perusteella?
(N=58).)

8.2 Sukupuolen mukaan eriytyvia TET-polkuja

TET-paikkojen sukupuolen mukainen eriytyminen nakyi selkeasti aineistomme nuor-
ten mainitsemissa TET-paikoissa. Kyselyymme vastanneiden tyttdjen suosituimpia
TET-paikkoja olivat naisvaltaiset kasvatuksen ja koulutuksen alat, kuten paivakodit,
iltapaivakerhot ja peruskoulun alaluokat. Poikien suosituimpia TET-paikkoja olivat
puolestaan miesvaltaisen rakentamisen, teollisuuden, kuljetuksen ja kiinteistdnhuollon
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tydpaikat sekd naiden alojen myymalat. Aineistossamme oli joitain vastaajia, jotka ei-
vat olleet identifioineet itsedan tytdiksi tai pojiksi. Heidan osaltaan suosituimmat TET-
paikat olivat muissa erikoisliikkeissa, kuten vaatekaupoissa tai eldinkaupoissa. Lisaksi
kaikkien sukupuoliryhmien kolmeen suosituimpaan TET-paikkaan kuuluivat tavaratalot
ja paivittaistavarakaupat, jotka olivat myds opinto-ohjaajien haastattelujen mukaan
suurimpia nuorten tydllistajia TET-jaksoilla. Sukupuolijakauman suhteen tavaratalot ja
paivittaistavarakaupat voidaan luokitella tasa-aloiksi (TOL 2008), vaikka kaupan alan
sisalla voi toki ilmeta sukupuolittuneita tydtehtavia.

Kyselyymme vastanneiden tyttdjen TET-paikoista ainoastaan yhden, sahkoalan yrityk-
sessa olleen tytdon, TET-paikan voidaan sanoa maarittyvan miesvaltaiseksi toimi-
alaksi. Liséksi kolmen muun tytén TET-paikat luokittuvat luvussa 2.2.3 kuvatun kar-
kean luokittelumenetelman mukaisesti miesvaltaisiksi toimialoiksi. Nama kolme ty6-
paikkaa olivat hevostalli, kasityoliike ja graafisen alan yritys, joiden osalta vahintadan-
kin kdytdnnon tasolla miesvaltaisuus on kyseenalaista.

Kyselyyn vastanneista pojista sen sijaan noin neljasosan (24 vastaajaa) ilmoittamat
TET-paikat luokittuivat naisvaltaisiksi maarittyville toimialoille. Pojista kahdeksan oli
ollut kasvatus- ja opetusalan tehtavissa (kuten alakoulussa kouluavustajana, kukaan
heista ei kuitenkaan ollut ollut varhaiskasvatuksessa), niin ikdan kahdeksan ravintola-
ja matkailualan ty6paikoilla (kuten koulun keittidssa tai pikaruokaravintolassa), kolme
oli tydllistynyt sosiaali- ja terveydenhuollon piiriin, kaksi nuorisotydhon, kaksi liikkunta-
alan yritykseen ja yksi hiusalan yritykseen. Samantapaisia havaintoja saatiin myos
Purkutalkoot -hankkeen yhteydessa tarkastellusta laadullisesta aineistosta. Siellakin
pojilla oli enemman kokemuksia naisvaltaisella alalla toteutuneesta TET-jaksosta, ja
usein juuri kasvatusalalta (Aapola-Kari ym. 2019).

Aineistossamme oli siis yhteensa 25 nuorta, joiden voidaan sanoa tydskennelleen su-
kupuolensa mukaan jotakuinkin ei-niin-perinteisella alalla. Heidan osuutensa kaikista
vastaajista oli yli 10 prosenttia. Naiden nuorten perusteet TET-paikkavalinnoille eivat
suuresti poikenneet perinteisemmilla aloilla tydskennelleiden nuorten mainitsemista
perusteista (ks. luku 6.1). Ei-perinteisella alalla olleista nuorista yhdeksan mainitsi,
ettd hanen huoltajansa tai muu tuttu aikuinen tydskenteli kyseisessa tyopaikassa tai
samalla alalla. Lisaksi heidan paikan valintaansa olivat vaikuttaneet opinto-ohjaajan
vinkit, tydsuhde-edut (ilmainen ruoka ravintola-alalla), sukulaisten suositukset, tydym-
pariston tuttuus (erityisesti koulut ja nuorisotyd) seka lyhyt tydmatka.

“Sain TET-paikan Opon avulla, jolla oli keskuksessa tuttu. Minua kiinnostaa lddke-
tiede ja hoitaminen, joten tetissé oli mukavaa.” (Kyselyaineisto, poika, vanhuskeskus)

80



VALTIONEUVOSTON SELVITYS- JA TUTKIMUSTOIMINNAN JULKAISUSARJA 2022:33

Kysyimme kyselyssa nuorten kiinnostusta suorittaa TET-jakso sukupuolen mukaan ei-
perinteiselld alalla. Taustoitimme asiaa toteamalla, ettd Suomessa tydelama on erityi-
sen jakautunut sukupuolen mukaan, mita pidetdan ongelmallisena sukupuolten tasa-
arvon kannalta. Suurin osa kyselyymme osallistuneista nuorista vastasi, etteivat he
olisi kiinnostuneita tallaisesta vaihtoehdosta, mutta osassa vastauksissa ilmeni myés
potentiaalista kiinnostusta.

“En itse vélttamaétta olisi kiinnostunut ns. miesten alan téista, sillé stereotyyppiset jutut
kuten autot ja raksa eivét kiinnosta.” (Kyselyaineisto, tytto)

“Ei tule mieleen mitédén erityistd, mutta olisin.” (Kyselyaineisto, tytto)

“Ehké joo. Poliisin tyd olisi kiinnostava, vaikka siihen en ehké haluaisikaan.” (Kysely-
aineisto, tyttd)

“En usko ettd esim. joku rakennus ala on asia joka kiinnostaa minua.” (Kyselyai-
neisto, tytto)

"voisin toki mennd vaikka vaatealalle tai jotain.” (Kyselyaineisto, poika)

“kylld méa varmaa haluaisin ainaki tutustuu.” (Kyselyaineisto, poika)

"Ehk&.” (Kyselyaineisto, poika)

“Vaikuttaa ihan kiinnostavalta idealta jota voisi kyllé testata. Kétil6 taitaa olla miehille
aika harvinainen ammatti.” (Kyselyaineisto, poika)

“Ehdottomasti. Tasa-arvoasiat ovat minulle ihan supertirkeitd. Sdhkéjen kanssa ty6s-
kentely voisi olla mielenkiintoista.” (Kyselyaineisto, tyttd)

Moni nuorista koki kuitenkin koko kysymyksen sukupuolesta ja TET-paikan valinnasta
epakiinnostavaksi. Osa heista totesi, ettei tieda alojen sukupuolittuneisuutta, ja moni
korosti, ettd kysymys sukupuolesta ei milldan tavalla vaikuttanut hdnen omiin valin-
toihinsa.

“En ole varma, miké ala on juuri toisen sukupuolisen valtainen ja mika ei. Se ei ole
tédrked seikka minun mielesténi.” (Kyselyaineisto, poika)

"Se ettd miehet ja naiset on usein eri ammateissa on kulttuurinen ilmié, joka ei erityi-
semmin vaikuta ajatteluuni.” (Kyselyaineisto, poika)
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"Kuhan vain ammatti kiinnostaa minua, valitsen sen, ei kiinnosta jos on nais- tai mies-
valtainen.” (Kyselyaineisto, poika)

“Haluaisin olla rikospsykologi tai sitten haluaisin opiskella oikeustieteitd. en oikein
tiedd minkélainen sukupuolellinen valta kummassakaan ammatissa on.” (Kyselyai-
neisto, muu sukupuoli)

Osa nuorista tuntui ajattelevan, etta sukupuolen mukainen eriytyminen ty6elamassa
on ilmi6, joka perustuu sukupuolten luontaisiin taipumuksiin tai ominaisuuksiin, eika
siihen ole tarvetta tai mahdollisuutta vaikuttaa. Nain sukupuolierot luonnollistettiin joi-
denkin nuorten vastauksissa. Osa heista totesi myds, etta ei saisi pakottaa valitse-
maan tietynlaista paikkaa, tai etta kaikkien ei ole mahdollista tutustua kaikkiin aloihin.

"Miehié ei kiinnosta tietyt ammatit joissa on paljon naisia ja naisia ei kiinnosta tietyt
ammatit joissa on paljon miehid. En ole kiinnostunut.” (Kyselyaineisto, poika)

“esim: rakennus ja voima t6issé& on miehid koska he ovat voimakkaampia kuin naiset.”
(Kyselyaineisto, poika)

“Koska miehet ei halua olla partureita ja naiset ei haluu olla palomiehié.” (Kyselyai-
neisto, poika)

Vuoden 2018 Nuorisobarometrista ilmeni, ettd 15-29-vuotiaista naispuolisista vastaa-
jista yli puolet (56 %) piti ty6- ja koulutusalojen sukupuolen mukaista eriytymista on-
gelmallisena. Toisaalta miespuolisista vastaajista merkittavasti pienempi osa, vain
noin kolmannes oli samalla nakdkannalla. (Myllyniemi & Kiilakoski 2019, 59.) Vuoden
2016 Nuorisobarometri-aineistosta puolestaan ilmeni, ettd nuorten vapaasti ilmoitta-
mat ammattitoiveet edustivat pitkalti perinteisia, sukupuolen mukaan jakautuneita am-
mattialoja (Terasaho & Keski-Petdja 2017.) Asenteet muuttuvat siis melko hitaasti
nuorten parissa, vaikka osa heista pitaakin ammattien sukupuolisegregaatiota ongel-
mallisena.

Aineistomme nuorten vastauksista kavi myds ilmi, ettei sukupuolen mukaisen eriyty-
misen ilmidsta oltu valttdmatta keskusteltu heidan kanssaan, eivatka nuoret valtta-
matta tiedostaneet, ettd he olivat saattaneet suorittaa TET-jaksonsa sukupuolelleen
vahemman perinteisella alalla. He korostivat valintansa perustuneen yksildlliseen kiin-
nostukseen tai muihin seikkoihin ennemmin kuin haluun tutustua epatyypilliseen am-
mattialaan.
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"En oikein vélitd tuommoisista asioista [sukupuolen mukaisesta eriytymisesta]. Valit-
sen sen paikan miké kiinnostaa minua muista sukupuolista huolimatta.” (Kyselyai-
neisto, poika, kouluavustaja)

"Siihen vaikuttaa ehka asiat mita tyéssé tehddédn. En aio menné TE T-jaksolla tutustu-
maan ndihin [ei-perinteisiin aloihin].” (Kyselyaineisto, tyttd, sdhkdalan yritys)

Opinto-ohjaajien ja rehtoreiden haastatteluissa tunnistettiin TET-paikkojen sukupuolen
mukainen eriytyminen, mutta suhtautuminen eriytymisen syihin ja seurauksiin vaihteli.
Yhtaalta opinto-ohjaajat korostivat kiinnostuksen ja kyvykkyyksien merkitysta aloille
hakeutumisessa, eivatka juurikaan pohtineet mielenkiinnon kohteiden ja preferenssien
muovautumista myds sukupuolitapaisen kasvatuksen ja sosialisaation tuloksena (Lah-
tinen toim. 2019). Toisaalta osa opinto-ohjaajista pyrki aktiivisesti haastamaan oppilai-
den kasityksia sukupuolista ja eri sukupuolille sopivista ammateista omassa ohjaus-
tydssaan, esimerkiksi kiinnittdmalla huomiota kayttamiinsa esimerkkeihin seka haas-
tamalla oppilaita pohtimaan ja perustelemaan tyéeldaméan sukupuolen mukaisia jakoja.
Haastateltavat kertoivat my6s valikoivansa sellaisia oppimateriaaleja, joissa ei tur-
haan toisteta sukupuolistereotypioita.

Opinto-ohjaajat eivat kertoneet erityisemmin kannustavansa oppilaita ei-perinteisille
aloille. Tama voi liittya siihen, ettd TET-jaksojen tavoitteisiin kuuluu oletus itsendisesta
TET-paikan hankinnasta. Toisaalta yleisesti ottaen kannustusta omien rajojen tai mu-
kavuusalueen ylittdmiseen esiintyi. On myo6s selvaa, etta pelkka oppilaiden kannustus
ei-perinteisiin TET-paikkoihin on eriytymisen purkamisen nakdkulmasta riittdmatonta,
ja pahimmillaan nuoret yksin jattavaa (vrt. Souto 2020a). Samalla, kun on tarkeaa
luoda konkreettisia mahdollisuuksia tutustua erilaisiin aloihin ja tehtaviin sukupuolesta
riippumatta, on tarkeda panostaa nuorten tukemiseen TET-jaksojen aikana seka ko-
kemusten purkamiseen jalkikateen. Muutoin mahdollisuuksia avartaviksi tarkoitetut
TET-jaksokokemukset saattavatkin toimia painvastoin ei-perinteisilta aloilta poistyon-
tavasti, mikali nuori saakin kielteisen kokemuksen.

Yllattden enemmistd koulujen kyselyn vastaajista ilmoitti, ettd koulu kannustaa ainakin
osittain nuoria hakeutumaan mydés sukupuolelleen ei-perinteiseen TET-paikkaan. Vas-
taajista viidesosa koki, ettd kannustamista ei juurikaan tapahdu. (Suomessa monet
tyotehtavat ovat vahvasti joko nais- tai miesenemmistoéisia. Missa maarin koulussanne
kannustetaan nuoria hakeutumaan myds sukupuolelleen ei-perinteiseen TET-paik-
kaan? (%, N=71).)

Kokemuksia sukupuolen perusteella tapahtuvasta hairinnasta, syrjinnasta tai vahatte-
lysta ei tullut ilmi nuorten aineistossa eika koulujen ammattilaisten haastatteluissa.
Tama on hieman yllattavaa, silld esimerkiksi Purkutalkoot-hankkeen toisen asteen
ammatillisten oppilaitosten oppilaiden seka opinto-ohjaajien haastatteluissa tuli ilmi
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oppilaiden kokemia erilaisia sukupuoleen liittyvia epaasiallisen kaytoksen ja kohtelun
muotoja (Lahtinen toim. 2019). Myds Kouluterveyskyselyissa on havaittu nuorilla ole-
van melko paljon kokemuksia seksuaalisesta hairinnasta; esimerkiksi vuoden 2021
kyselyssa kahdeksas- ja yhdeksasluokkalaisista tytdista jopa 48 prosenttia vastasi ko-
keneensa hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua viimeisen vuoden aikana
(THL 2021).

Koulujen kyselyssa neljasosa vastaajista tiesi nuorten kohtaavan epaasiallista kay-
tostd TET-paikan hankinnassa tai TET-jaksolla (Kohtaavatko nuoret TET-paikan han-
kinnassa tai TET-jaksoilla sukupuoleen, kulttuuritaustaan, tai esimerkiksi vammaisuu-
teen perustuvaa hairintaa, syrjintda, vahattelya tai muuta epaasiallista kaytosta? (%,
N=76). Yksittaiset vastaajat pitivat syrjintda keskeisend haasteena nuorten nakdkul-
masta (Millaisia haasteita TET-harjoitteluihin liittyy nuorten nakékulmasta? (N=78).
Taman ennaltaehkaisysta ei kuitenkaan haastatteluissa juuri mainittu.

8.3 Perhetausta ja alueellisuus

Opinto-ohjaajien haastatteluissa tuli ilmi asuinalueeseen seka perhetaustaan liittyvaa
TET-polkujen eriytymistd, joka osaltaan kytkeytyi myés sukupuoleen. Maaseutumai-
sissa kunnissa tydskennelleet opinto-ohjaajat nakivat eriytymisen liittyvan yhtaalta
maatalousvaltaiseen elinkeinorakenteeseen ja toisaalta oppilaiden tydlaistaustaiseen
perhetaustaan. Lisdksi on selvaa, ettda harvempaan asutuilla alueilla TET-paikkojen
vaihtoehdot ovat kaupunkeihin verrattuna huomattavasti rajatummat: siind missa suu-
rempien kaupunkien ja taajamien opinto-ohjaajat luettelivat mahdollisina TET-paik-
koina muun muassa asianajotoimistoja, arkkitehtitoimistoja ja yliopistoja, pienempien
paikkakuntien koulujen opinto-ohjaajat kertoivat ainoastaan perinteisista kasilla teke-
misen ja ruumiillisen tydon TET-paikoista. Maaseutumaisilla paikkakunnilla taloudelli-
nen tuki esimerkiksi bussilippujen muodossa voisi avartaa TET-paikkojen mahdolli-
suuksia monille nuorille. Myds etana toteutetut TET-jaksot voisivat tarjota toisenlaisia
vaihtoehtoja sellaisille paikkakunnille, joilla Iahitarjonta on vahaista.

Rehtorien haastatteluissa nousi esille kaksi asiaa, jotka lisdisivat TET- jaksojen yh-
denvertaisuutta varsinkin harvaan asutulla alueilla: iimaiset bussikyydit TET-paikkaan
ja ruokailu TET-jakson ajan. Ruokailu ei ole TET-paikan tarjoajan velvollisuus. Ruo-
kailun voisi jarjestdd esimerkiksi TET-paikkaa lahellad olevassa kaupungin organisaa-
tiossa (paivakoti, alakoulu) mikali TET-paikka ei sita tarjoa.

"Etté kaikille taataan se kyyditys TET-jakson ajaksi vaikka muuten et ois koulukyytiop-
pilas mutta jos haluat lahted kaupungin keskustaan, niin bussikortit eli iimaset koulu-
kyydit siind tapauksessa.” (Rehtori 3)
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Maaseutumaisten paikkakuntien opinto-ohjaajat nakivat sukupuolen kytkeytyvan alu-
eeseen ja perhetaustaan niin, ettd TET-paikat olivat heidan kasityksensa mukaan su-
kupuolen suhteen perinteisempia kuin ne olisivat olleet kaupunkimaisemmissa ympa-
ristdissa.

“Tybléistausta tai maalaistausta ndkyy silleen ettd ndéa mielellddn menee, pojat just
motonettiin ja tdmmdésiin, missé tehdédéan kasilla ja ihan tdmmdsté néin. Tytét tosiaan-
kin ndihin péivékoteihin ja muihin.” (Opinto-ohjaaja 5)

Osalla oppilaista voi olla kiinnostusta, valmiuksia ja mahdollisuuksia lahtea suoritta-
maan TET-jakso kauemmas omalta paikkakunnaltaan. Lahteminen vaikutti kuitenkin
edellyttavan sukulais- tai laheissuhdekontakteja vieraalta paikkakunnalta, muun mu-
assa yosijan jarjestymisen vuoksi. On selvaa, ettei kaikilla oppilailla tallaisia verkos-
toja ole. Toisaalta kaikki eivat valttamatta halua lahted kauemmas TET-jaksolle.

Myds nuorten aineiston havainnot viittaavat siihen, etta osalle nuorista sukulaisuus- ja
|Iaheissuhteet ovat merkittdva TET-valintojen I&hde tai peruste. Kuten luvussa 6 kavi
ilmi, kyselyaineiston nuorista noin kolmasosalla tydskenteli vanhempi, huoltaja tai joku
muu tuttu aikuinen siind tydpaikassa tai alalla, jolla nuori oli ollut viimeisimmassa te-
tissa. Perhetausta voikin asettaa nuoria eriarvoiseen asemaan myds TET-paikkojen
valinnan mahdollisuuksien suhteen, silla laheissuhteiden kautta nuorille avautuu erilai-
sia mahdollisuuksia riippuen laheisten koulutus- ja tydmarkkinataustasta.

’[...] opolla pitédé olla herkét korvat, etté jos osa oppilaista saa helposti vanhempien
kautta tai heidén tukemana, heillé on hyvét yritysverkostot tai heidén tydpaikalle voi
ottaa, niin kaikillahan ei ole téata. Téa on yks semmonen yhdenvertaisuutta sérkevé,
jos tassa tilanteessa opo ei tule tueksi sellaiselle nuorelle, jolla ei ole néita verkostoja
tai on ehké aika ujo l&dhtemé&én kysymé&én paikoista ja helpoimmat paikat on ehtiny
menné muille nuorille. Ni siiné ajattelen ettd, se on sellainen paikka joka ei oo yhden-
vertainen koska jokaisella on erilainen eldménpiiri misté tulee tdnne kouluun.” (Rehtori
6.)

8.4 Maahanmuutto- tai kulttuuritausta

Aikaisempien tutkimusten mukaan nuorten jatkokoulutuspolut eriytyvat maahan-
muutto- tai kulttuuritaustan mukaan (esim. Souto 2020a; Jahnukainen ym. 2019).

Opinto-ohjaajien haastattelut ja nuorten aineisto mahdollistivat vain heikosti maahan-
muutto- tai kulttuuritaustaan liittyvien kysymysten tarkastelun. Haastatellut opinto-oh-
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jaajat totesivat, ettad heidan kouluissaan ei ole kieli- tai kulttuurivahemmistdihin kuulu-
via oppilaita, tai sitten heidan tietoonsa ei ollut tullut, etta oppilaan aidinkieli, ihonvari
tai pukeutuminen olisivat vaikuttaneet TET-paikan hankintaan tai kokemuksiin jak-
soilta.

Nuorten aineiston rajoitteet liittyvat ennen kaikkea taustatietojen puutteeseen. Suoja-
taksemme nuorten anonymiteettia emme kysyneet kyselyssa nuorilta sukupuolen li-
saksi muita taustatietoja, eika liioin nuorten kertomissa TET-kokemuksissa noussut
esiin etniseen kategorisointiin, ennakkoluuloihin tai syrjintdan liittyvia kokemuksia.
Ryhmahaastatteluissa emme myéskaan kysyneet nuorten taustatietoja, mutta kaikki
haastatellut nuoret puhuivat sujuvaa suomea. Haastatteluissa ei myodskaan tullut esiin
maahanmuutto- tai kulttuuritaustaan kytkeytyvia kokemuksia.

Osa rehtoreista otti haastatteluissa maahanmuuttotaustaiset oppilaat puheeksi. Kysyt-
taessa yhdenvertaisuudesta ja TET-jaksoista, suuren kaupungin koulun rehtori toi
esille etnisyyden vaikutuksen TET-paikkojen haussa ja tydelamassa yleensa.

“Kylld me siité ollaan hyvin, ikéén kuin kipedn tietoisia, ettd etenkin vieraskielisten ja
&skettédin maahan tulleiden oppilaiden polut jatkokoulutukseen ja tybeldméén saattaa
olla takkuisia tai jadda kesken. Sité kylld opinto-ohjaajat huomioivat, etté taytyy tukea
oppilaita siiné tet-paikan I6ytdmisessé ja sen tybeldmékontaktin saamisessa...” (Reh-
tori 4)

Konkreettinen ehdotus TET-paikkojen jakautumiseen liittyen nousi samasta koulusta,
missa rehtori pohdiskeli etnisyyteen liittyvaa yhdenvertaisuutta TET-paikoissa ja pe-
ruskoulun jalkeiselld koulutuspolulla. Rohkeammalla ohjauksella voisi tukea etnista
monimuotoisuutta ja kannustaa epatyypillisiin valintoihin.

“etniseen monimuotoisuuteen liittyvd yhdenvertaisuus, ehké siinékin olis paikallaan
selkedmmin kannustaa epétyypillisiin valintoihin. Mutta se epétyypillinen valinta kos-
kee ehkd enemmankin sité koulutuspolkua siis sen peruskoulun jalkeen. Ehka siiné
ois paikallaan etté, se ettéa voisko sinne isukin pizzeriaan menné suomalaistaustainen
koulukaveri eiké lapsi itse, ja tdmd maahanmuuttajataustainen oppilas ohjata johonkin
muualle. Toki tdssé ois ollu tybmaata, ei oo téé kysymys ollu esilld mutta nyt kun pu-
heeksi tuli niin ndinhédn sen vois ndhda” (Rehtori 4)

Myos se nakodkulma tuli rehtorien haastatteluissa esiin, etta heidan kouluissaan ei

valttamatta opiskellut yhtdan ainoata maahanmuuttotaustaista oppilasta. Tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusasiat eivat olleet nousseet esille ainakaan ongelmien kautta, vaan
eraankin koulun tunnelmaa kuvattiin idylliseksi. Tama jattaa kuitenkin tilaa kysymyk-
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selle, oliko kouluissa jarjestelmallisemmin pyritty kartoittamaan mahdollisia syrjintako-
kemuksia, joita kohdistuu erilaisiin vdhemmistéryhmiin, vai oliko oletusarvona se, etta
ongelmia ei esiinny, kun niita ei aktiivisesti tuoda tietoon oppilaiden taholta. My6s koti-
maiset vahemmistdryhmat voivat kohdata syrjintaa ja ennakkoluuloja, kuten on to-
dettu muun muassa romaninuorten kohdalla (Tuukkanen 2019).

8.5 Vammaisuus ja erityisyys

Tehostettua tai erityista tukea on syksylla 2020 saanut 23,1 prosenttia peruskoululai-
sista (Suomen virallinen tilasto 2020). Tuki ei suoraan tarkoita sita, ettd nuoren mah-
dollisuudet TET-paikan hankkimiseen tai tydelamassa parjaamiseen vaikeutuisivat,
mutta heidan tilannettaan on hyva seurata. My6s Lapsiasiavaltuutetun toimiston selvi-
tyksessa on kiinnitetty huomiota erityisen tuen oppilaiden mahdollisuuksiin suorittaa
TET-jaksoja (Tuukkanen 2019). Rehtoreiden haastatteluissa mainittiin, ettda TET-paik-
kojen jarjestaminen erityisen tuen oppilaille vaatii hyvia kontakteja koululta. Tietyilla
tyépaikoilla on parempi valmius ottaa tukea vaativa oppilas TET-jaksolle.

“Haastavimmilla oppilailla on TET télld samalla systeemillé kuin yleisopetuksella, jos
ne siihen pystyy. Mut sitten on hyvin yksilbllisté junailua tehty niille jotka vaatii yksil6l-
listd tukea. Autettu siind ettéd jonkunlaista paikkaa I6ytys tybeldméssé jatkossa.” (Reh-
tori 5)

Kahden kaupungin ohjaussuunnitelmissa oli esilla terveydenhoitaja ja hanen roolinsa.
Toisen kaupungin ohjaussuunnitelmassa terveydenhoitajan rooliin oli sanoitettu nain:
"8. luokalla oppilaan terveystarkastuksessa huomioidaan mahdolliset uravalintaan vai-
kuttavat terveydelliset tekijat [...] "Erityista ja tehostettua tukea tarvitsevien oppilaiden
osalta tilannekartoitus jatko-opintojen ohjausta varten, tarpeen mukaan aloitetaan ura-
suunnitteluun liittyvé henkilbkohtainen ohjaus”. Lisaksi kolmannen kaupungin ohjaus-
suunnitelmaan oli kirjattu kattavasti erityista tukea tarvitsevien tarvitsema ohjaukselli-
nen tuki tydeldmaan tutustumisessa. Erityisen tuen oppilaiden oli mahdollista suorit-
taa TET-jakso kaupungin jarjestamassa tyétoiminnassa. Tama nahtiin myds yhtena
siirtymavaihtoehtona peruskoulun jalkeen.

Rehtoreiden haastatteluissa nahtiin tarkeana se, ettd myods erityisen tuen tarpeessa

oleva oppilas paasisi yhdenvertaisesti tutustumaan tydelamaan. Yhdessa haastatte-
lussa mainittiin, ettd muun muassa. nakdvammaisia ja liikuntaesteisia oppilaita on ol-
lut TET-jaksolla. Tydeldamajakso nahtiin myos koulunkayntiin motivoivana asiana.

“[.. Jerityisen tuen oppilaat, joilla on voinu olla ehk& muuten haasteita koulunkdyn-
nissé, ni joidenki kohalla mietitty jos on muutenki rdétéloityd vahan ollu koulunkaynti,
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ni heille jopa yliméaéréasta tettia tai muuta tybeldméyhteistyoté, tdmmdésia yksittéista-
pauksia. Se on kannustanut, TET-jakso on tuonut vauhtia koulunk&yntiin.” (Rehtori 6)

Koulujen kyselyn mukaan ldhes joka koulussa panostetaan siihen, etta erityista tukea
tarvitsevat oppilaat paasisivat aitoon tydpaikkaan TET-jaksolla, (Koulussamme panos-
tetaan siihen, etta erityista tukea tarvitsevat oppilaat pystyvat kaymaan TET-jakson
aidolla tydpaikalla (%, N=90)), mutta opinto-ohjaajien haastattelujen mukaan TET-pai-
koilla ei valttamatta aina olla valmistauduttu kohtaamaan erityistarpeisia tai vammaisia
nuoria. Erds haastateltu opinto-ohjaaja nosti esiin sen, etta tydnantajia pyritaan oh-
jeistamaan etukateen nuorten erityisyydesta. Kyseisessa koulussa oli opinto-ohjaajan
tietoon tullut yksi tapaus, jossa fyysisesta haasteesta karsinyt nuori oli kohdannut ty6-
paikalla epdasiallista kdytdsta muiden tydntekijdiden taholta. Talla tydpaikalla nuoren
tilanteesta ei tiedetty etukateen, eika haaste nakynyt ulospain. Onkin tarkeaa, etta
kouluissa huolehditaan tydpaikkojen riittdvasta ohjeistuksesta ja tuesta erityistarpeis-
ten ja vammaisten nuorten kohtaamiseen ja ohjaamiseen liittyen.

8.6 Tyoelaman tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kysymykset osana
TET-ohjausta

Aikaisemmista tutkimuksista tiedetaan, ettd sukupuolittuneet kokemukset, hairinta,
syrjinta, rasismi ja muu epaasiallinen kohtelu ovat kohtuullisen yleisia ilmiéita tytela-
massa (Sutela ym. 2019; Keyrildinen 2020; Lahtinen toim. 2019). Opinto-ohjaajien
haastatteluissa tiedusteltiinkin sita, miten tallaisten iimididen kohtaamiseen tydela-
massa varaudutaan oppilaiden kanssa.

Haastatteluiden perusteella sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemojen
kasittely TET-jaksojen ohjauksessa on vaihtelevaa. Osa opinto-ohjaajista kertoi, etta
hairinnan, vahattelyn ja syrjinnan teemoja kaydaan lapi TET-jaksoihin valmistautu-
essa osana yleisten tyéelaman pelisaantojen lapikaymista. Osa arveli, etta teemat
ovat kouluarjessa muutoinkin pinnalla ja oppilaille tuttuja esimerkiksi kiusaamisen vas-
taiseen toimintaan liittyen. Aineenopettajien, kuten yhteiskuntaopin opettajan, uskottiin
my0s kasittelevan teemoja osana opetustaan.

“Joo meilld on tuo [oppilaanohjauksen oppikirja] kdytéssé niin siind on tarkotuksella
néé, alustavat tybelédméasiat on jo siiné seiska-kasilla, jossa on ké&sitelty néita asioita,
yleensa niinkun tyéeldmaa. Sitten ysilla tulee vdhén tarkempi misséa tulee jérjestéyty-
minen ja muu vastaava. Mutta késitelldan kylld, myéskin niité ikévié asioita mité voi
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tulla eteen. Tasté héairinndsté ollaan puhuttu alustavasti jo seiskalla, kiusaamisen yh-
teydessé, niinkun seksuaalisesta hédirinnésté, ettd seksuaalinen héirintd ei oo pelkés-
tééan sita etta kdy kasiks, vaan myoéskin tdmmdnen sanallinen viestinté voi olla seksu-
aalista héirintda.” (Opinto-ohjaaja 5)

Opinto-ohjaajat my6s mainitsivat ottavansa sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden teemoja kasittelyyn syvallisemmin silloin, kun huomaavat siihen olevan tar-
vetta. Tarpeen he kertoivat huomaavansa oppilaiden reaktioista.

“Maé vélillda huomaan etta tavallaan joku on ahdistunut jo siind vaiheessa kun puhutaan
siitd. Ja sillon mé aavistan etté jossain vaiheessa héanella on taytynyt olla joku huono
kokemus [...] niin yleensé sellasessa tilanteessa mé otan siind ryhmé kanssa késitte-
lyyn myés téllaisia [tasa-arvon ja yhdevertaisuuden teemoja] [...] Mul on semmonen
perus materiaali [...] missé on tettildisen velvollisuudet ja oikeudet, IGhen sen pohjalta
Ja kdyn lapi, otan esimerkkejé et mité se voi tarkottaa tdmmésessé kohtelussa sitten
sielld. Semmonen peruskaava, ja yritdn olla hoksottimet tarkkana, jos joku reagoi
sielld tunnilla vahvemmin, pyydédn hénet sitten yksilékeskusteluun vield.” (Opinto-oh-
jaaja 1)

Kaiken kaikkiaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemojen kasittely vaikutti usein
jadadvan melko kevyiden mainintojen tasolle TET-jaksojen ohjauksessa. Vaikka oppi-
laita kehotettaisiin olemaan yhteydessa kouluun tai vanhempiin matalalla kynnyksella
minka tahansa itsedan mietityttdvan asian kanssa, voivat epaasiallisen kohtelun koke-
mukset jadda opinto-ohjaaijilta piiloon. Oppilaat eivat valttamatta tunnista kohtaavansa
lain tai hyvien toimintatapojen vastaista kohtelua. Oppilaat eivat esimerkiksi valtta-
matta osaa sanoittaa sukupuolittuneita kokemuksia, kuten sukupuolen perusteella ja-
ettuja tydtehtavia, jos heille ei kerrota ennen TET-jaksoa, etta sukupuoli ei ole hyvak-
syttava peruste olettaa yksildiden taitoja tai kiinnostuksen kohteita tyotehtavia jaetta-
essa.

8.7 Yhteenveto

Milla tavalla oppilaiden taustasta (kieli- ja kulttuuritausta, oppimisen ja koulun-
kaynnin tuen tarve, sosioekonominen tausta, sukupuoli) johtuvia ldhtokohtia ja
tarpeita huomioidaan TET-jaksoja koskevassa ohjeistuksessa, hakeutumisen
tuessa ja toteutumisen seurannassa?

Talla hetkella ei ole kaytettavissa kattavaa seurantatietoa TET-jaksojen toteutumi-
sesta, ei myodskaan esimerkiksi siitd, millaisissa TET-paikoissa oppilaat ovat olleet. Ei
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siis pystyta varmuudella tietdmaan, millaista eriytymista sukupuolen, kieli- tai kulttuuri-
taustan tai sosioekonomisen taustan perusteella tapahtuu. On kuitenkin syyta olettaa,
etta nailla tekijoilld on vaikutusta siihen, miten TET-jaksot toteutuvat.

Omassa aineistossamme nakyi TET-polkujen sukupuolen mukainen eriytyminen.
Opinto-ohjaajien ja rehtorien suhtautuminen eriytymisen syihin ja seurauksiin vaihteli
luontaisten ja sisdsyntyisten mielenkiinnon kohteiden korostamisesta aktiivisiin pyrki-
myksiin haastaa sukupuoliin liitettyja normeja ja stereotypioita. Monesti nuoret hankki-
vat TET-paikkansa itse omien verkostojensa avulla, jolloin opinto-ohjaajan apua ei
edes pyydetty.

Sukupuolen mukaan eriytyneet TET-valinnat kytkeytyvat osaltaan nuorten perhetaus-
taan ja asuinalueiden elinkeinorakenteisiin. Tulokset viittaavat siihen, ettad osalle nuo-
rista sukulaisuus- ja laheissuhteet ovat merkittava tekija TET-valintojen kohdistumi-
sessa. Perhetausta voi asettaa nuoria eriarvoiseen asemaan TET-paikkojen valinnan
mahdollisuuksien suhteen, silla laheissuhteiden kautta nuorille avautuu erilaisia mah-
dollisuuksia riippuen laheisten koulutus- ja tydmarkkinataustasta.

Keratyissa aineistoissa tuli ilmi vain vahan oppilaiden kieli-, kulttuuri- tai maahanmuut-
totaustaa liittyviad kysymyksia. Toisaalta aineistosta kavi ilmi, ettd TET-paikoilla ei valt-
tdmattd aina olla valmistauduttu kohtaamaan erityistarpeisia tai vammaisia nuoria.

Miten kdaytdnnossa varmistetaan, etta tytot ja pojat eivat paady vain omalle su-
kupuolelleen tyypilliseen tyopaikkaan?

Yksittaisena toimenpiteena oppilaiden kannustusta ei-perinteisiin TET-paikkoihin ei
ole syyta pitaa riittdvana keinona pinttyneiden sukupuolijakojen murtamiseen. Paikoin
opinto-ohjaajat kasittelevat sukupuolten tasa-arvokysymyksia tydeldmassa, mutta kai-
kissa kouluissa asia ei nouse esiin. Samalla, kun on tarkeda luoda konkreettisia mah-
dollisuuksia nuorille tutustua erilaisiin aloihin ja tehtaviin sukupuolesta riippumatta, on
tarkeda panostaa TET-jaksojen aikaiseen tukeen, kokemusten purkamiseen seka
segregaation ilmién kasittelyyn osana TET-jaksojen ohjausta. Myos tyonantajien kes-
kuudessa olisi syyta heratella pohtimaan segregaation vastaisia toimia nuorten har-
joittelupaikkojen tarjonnan osalta.

Miten kunnissa ja kouluissa ehkaistdan TET-harjoittelun aikana mahdollisesti
tapahtuvaa, nuoriin kohdistuvaa, hairintaa?

Tybelaman tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kysymyksia kasitellaan kouluissa osana
laajempia oppimiskokonaisuuksia. Kaiken kaikkiaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
teemojen kasittely vaikuttaa usein jaavan TET-jaksoihin liittyvassa ohjauksessa melko
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kevyiden mainintojen tasolle. Osa opinto-ohjaajista kay vierailulla oppilaiden tydpai-
koilla TET-jakson aikana, ja talldin nuorilla on mahdollisuus nostaa esiin mahdollisia
epakohtia tai ikévia kokemuksia. Opinto-ohjaajat monesti korostavat oppilaille, etta
heihin voi ottaa yhteytta kaikissa ilmenevissa ongelmatilanteissa TET:in aikana.
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9 TET-jaksojen merkitykset ja
tavoitteet

Jenni Lahtinen, Aino Pietarinen & Jukka-Pekka Jénkéala

Tassa kappaleessa pohditaan TET-jaksojen merkityksia ja tavoitteita laajemmasta na-
koékulmasta, erityisesti tulevaisuuden valintojen suhteen.

9.1 “Tiedan nyt ainakin sen, milla alalla en
halua tyoskennella” - TET ja
tulevaisuuden valinnat

Nuorten tulevaisuuteen ja tuleviin urapolkuihin liittyen Perusopetuksen opetussuunni-
telman perusteissa nostetaan esiin ammatillisten kiinnostusten kohteiden tunnistami-
nen seka jatko-opintovalintojen tekeminen perustellusti ja omista Idhtdkohdistaan ka-
sin (POPS 2014, luvut 3.3 ja 15.2). My6s koulujen henkilékunnalle suunnatun kyselyn
avovastauksissa TET-jaksojen tarkeimpana tavoitteena mainittiin TET-jaksojen merki-
tys tulevaisuuden valintojen kannalta: 69:sta avokysymykseen vastanneesta henki-
I6sta 20 mainitsi kiinnostuksen kohteiden pohtimisen ja jatko-koulutusvalinnat avovas-
tauksessaan. Ohjauksen nakodkulmasta TET-jaksot voidaan siis kasittaa yhtena kei-
nona tunnistaa omia kiinnostuksen kohteitaan ja areenana pohtia omia tulevaisuuden
suunnitelmiaan (my6s Niemi 2016.) Haastatellut ammattilaiset nakivat onnistuneen
TET-jakson tuovan motivaatiota opiskeluun.

“Osa saanu varmaankin ysiluokalla ylimaardsen buustin, kun on tetti onnistunu ja on
kokenu sen mielekkdéksi ja tarkedksi ni se on voinu ndkya ehkéa loppukiring, etta
tuolle oksalle haluan ja ponnistellu koulun tuella vield paremmin kuin ilman tettia. Ja
varmaan paljon on tdmmaosié hyviéd onnistumisen kokemuksia ettéd on tuonu liséé vir-
taa koulunk&yntiin.” (Opinto-ohjaaja 6)

Kysyimme nuorilta halukkuutta tydskennella tulevaisuudessa alalla, jolla suoritti TET-
jakson. Suurin osa (58 %) vastasi, ettei olisi kiinnostunut tulevaisuudessa tyoskentele-
maan kyseisella alalla (Kuvio 6). Reilu viidennes vastasi puolestaan myontavasti ja
viidennes suhtautui asiaan epavarmasti.
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Kuvio 6. Nuorten halukkuus tydskennella tulevaisuudessa alalla, jolla suoritti TET-jakson
(N=208).
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Epavarma 20%

Ei 58%

Kylla 2%

Kieltavissa vastauksissa nuoret kertoivat syiksi alan tai tyétehtavien kiinnostamatto-
muuden. Alaa ei siis koettu “omana juttuna”. Myés tydn raskaus, tyétehtavien yksipuo-
lisuus ja alan matala palkkataso mainittiin syiksi.

“En, koska autoalalla on huono palkka ja se kéy tylsdksi nopeaa.” (Kyselyaineisto,
poika, autoala)

Mydntavissa vastauksissa korostui puolestaan kieltavien vastausten kadantépuolet:
mielenkiintoiset tydtehtavat, oma kiinnostus kyseista alaa kohtaan, tyén monipuoli-
suus ja vaihtelevat tyotehtavat sekd korkea palkkataso. Myds kiinnostus yrittajyytta
kohtaan ja alan hyvat tydllistymismahdollisuudet mainittin muutamassa vastauksessa.

“Haluaisin koska alalla on paljon erilaisia titd, hyva palkkataso ja se ei ole vaarassa
kadota.” (Kyselyaineisto, tyttd, rahoitus- ja vakuutusala)

Epavarmoissa vastauksissa puolestaan todettiin usein, etta tyéta voisi tehda valiaikai-
sesti, esimerkiksi opintojen ohella tai kesatydéna, mutta omat pidemman aikavalin paa-
maarat siinsivat jossain muualla.

“En, silla se oli aika yksitoikkoista, eiké siind pdéssyt hybdyntdmaan omia vahvuuksia

Ja taitoja kovinkaan paljon. Voisihan tuota toki opiskelun ohella tehdéa.” (Kyselyai-
neisto, tyttd paivittdistavarakauppa)
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Kysyimme myés TET-jakson vaikutuksista nuoren tulevaisuuden toiveammattiin, yh-
teishakuun seka kasityksiin tydelamasta ja kyseisesta alasta. Osalle nuorista TET-jak-
sot olivat tarjonneet uusia ndkdkulmia omiin tulevaisuuden suunnitelmiin. Osan mieli-
kuvat ty6eldmasta tai alasta olivat muuttuneet tai monipuolistuneet.

“Tajusin, ettd haluan tehdé tybkseni jotain, jossa voin olla aktiivinen.” (Kyselyaineisto,
tytto, kirjasto)

“Oli sellaista vaikutusta, ettd sain enemmaén kiinnostusta fysiikkaan, laéketieteeseen
ja ldéketieteellisiin laitteisiin.” (Kyselyaineisto, poika, terveydenhuollon laitteita valmis-
tava yritys)

“Tyo oli rankempaa, milté se vaikuttaa, silld istumista ei ollut juuri yhtdén koko péivéan
aikana.” (Kyselyaineisto, tyttd, tavaratalo)

Moni kuitenkin totesi, ettei TET-jaksolla ollut juurikaan vaikutusta tulevaisuuden suun-
nitelmiin tai kasityksiin tydelamasta, vaan ennakkokasitykset vastasivat pitkalti todelli-
suutta. Osa my®és totesi, ettd he olivat tunnistaneen kyseisen alan sellaiseksi, jolla ei-
vat ainakaan halua tulevaisuudessa tyoskennella.

“Tiedadn nyt ainakin sen, etté en tahdo ty6skennelld kauppa-alalla.” (Kyselyaineisto,
tyttd, paivittaistavarakauppa)

Suurimman hyddyn tulevaisuuden valintojen nadkdkulmasta vaikuttivat saaneen ne
nuoret, jotka olivat jo lahtokohtaisesti hakeutuneet tettiin itsedan kiinnostavalle alalle
tai itsedan kiinnostavaan yritykseen. Esimerkiksi erds ymparistdalan yrityksessa TET-
jakson suorittanut nuori kertoi tienneensa hyvissa ajoin haluavansa kyseiseen tyo-
paikkaan téihin. TET-jakso oli vahvistanut tata tunnetta ja vaikuttanut myoés lukion ai-
nevalintoihin.

Moni nuori kuitenkin valitsee TET-paikan kaytanndllisten syiden seka TET-paikkojen
saatavuuden nakodkulmasta (ks. luku 6.1). Kyselyaineiston nuorista yli 80 prosenttia
totesikin, ettd TET-jakso ei vaikuttanut mitenkdan jatko-opintosuunnitelmiin, tai he ei-
vat osanneet nimeta vaikutusta tai olivat jattaneet vastaamatta kyseiseen kysymyk-
seen.

Yksikdan sukupuolensa perusteella ei-perinteisella alalla TET:isséa olleista nuorista ei
kertonut varauksettomasti haluavansa tydskennella kyseisella alalla tulevaisuudessa.
Osa heista ilmoitti suoraan, etta kyseinen ala ei kiinnosta, alan palkkaus on lilan ma-
tala tai tyo liian raskasta. Osa ei osannut vield muodostaa kantaansa. Osa puolestaan
totesi, etta voisi tydskennelld tulevaisuudessa TET-paikkaan liittyvalla alalla, mutta
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mieluiten korkeammassa ammattiasemassa, kuten laakarina. Alojen sukupuolija-
kaumat eivat nousseet esiin perusteina haluta tai olla haluamatta tydskennella alalla
tulevaisuudessa. On kuitenkin hyva huomata, ettd kokemus siita, ettd ala ei ole “oma
juttu” voi syntya suhteessa alan sukupuolitapaisuuksiin, vaikkei sita niin tutkijoille sa-
noitettaisikaan.

Haastatellut opinto-ohjaajat ja rehtorit tunnistivat TET:in merkityksen nuorille itsedan
kiinnostavan alan tai tyétehtavien loytamisessa, sekd mahdollisuudessa saada kesa-
tydpaikka. Haastatteluissa korostui kuitenkin kasitys siita, ettei oman alan 16ytdminen
ole TET-jaksojen keskeisin merkitys. Enemminkin mahdollisuus “oman jutun” |6ytami-
seen koettiin positiivisena lisana. Opinto-ohjaajat ja rehtorit nakivat myds nuoren ko-
kemuksen siita, ettei kyseinen ala tai tydtehtava itsea kiinnosta, koulutuspolun kan-
nalta arvokkaana havaintona.

Koulujen kyselyssa TET-jakson keskeisimpana hyétyna pidettiin tydelaman pelisaan-
toihin tutustumista, mutta yllattden vain viidesosa piti tydntekijan oikeuksiin ja vastui-
siin tutustumista keskeisena TET-jaksoon liittyvana hyotyna (Mitka ovat keskeisimmat
hyddyt TET-jaksosta? (N=81)). On mahdollista, ettd vastaajat ovat ajatelleet kysymyk-
sen koskettavan vain tyopaikalla saatavia oppeja, jolloin TET-jaksoon valmentavien
tydeldmataitojen opetus olisi suljettu vastausten ulkopuolelle. Hieman yli puolet piti
keskeisend TET-jaksoista saatavana hydtyna omien vahvuuksien ja kiinnostuksen
kohteiden tunnistamista ja sosiaalisten taitojen kehittymista, kun taas erilaisia tyéhon
ja yhteishakuun valmistavia oppeja piti tarkeana alle puolet (Mitka ovat keskeisimmat
hyddyt TET-jaksosta? (N=81)).

Vaikka haastatellut opinto-ohjaajat kokivat TET-jaksojen toimivan yleisesti ottaen hy-
vin, toivat erityisesti pienempien paikkakuntien koulujen opinto-ohjaajat esiin kriittisia
nakemyksia TET-jaksojen merkityksellisyydesta tulevaisuuden valintojen kannalta.
Pienemmilla paikkakunnilla mahdollisuudet tutustua erilaisiin aloihin monipuolisesti,
mahdollisesti omien kiinnostuksen kohteiden mukaan, ovat hyvin rajatut.

“Toki opona toivoisin et vaikuttais, et auttais sitd ns. ammatinvalintaa ja tulevaa yh-
teishakua. Mutta mun téytyy olla rehellinen et koska ne paikat on rajallisia taélla, niin
se ei sen takia ehké aina sité tue. [...] et tédél ei oo sellaisia tyépaikkoja, mihin vaadi-
taan vaikka korkeakoulututkinto. Sillon tavallan ne ohjaa vain sinne amiksen suun-
taan, se ei ole minusta huono asia, mutta olis kiva ettd he pystyis ndkemé&éan sité sel-
lasta, etté se jos se lukio voiskin olla vaihtoehto niin minkélaisia tybpaikkoja sitten on,
kun on kdynyt korkeakoulututkinnon. Ettd he nékis enemmaén sité vaithelevuutta, sité
maé ajattelen.” (Opinto-ohjaaja 1)

95



VALTIONEUVOSTON SELVITYS- JA TUTKIMUSTOIMINNAN JULKAISUSARJA 2022:33

Omien kiinnostusten kohteiden mukaisia TET-paikkoja rajaavat myds tydpaikkojen
turvallisuuteen liittyvat nakdkulmat. Useat ammatit, kuten poliisiin, psykologin tai ensi-
hoitajan ammatit, eivat ole turvallisuussyistd mahdollisia TET-paikkoja. Tama rajaa
TET-jakson mahdollisuuksia tukea ammatinvalintaa. Haastatellut opinto-ohjaajat nos-
tivatkin esille sen, ettd TET-jaksojen vaihtoehtoisia toteutustapoja olisi hyva kehittda
alavalintojen tuen ndkdkulmasta. Yksi tapa tdhan voisi olla TET-jaksojen korvaaminen
ammattilaisten haastatteluilla ja vierailuilla.

“[E]nsihoitaja vois esitelld ambulanssia, kertoo millasia hélytyksié voi tulla ja milta
ndmaé tuntuu, ja kuinka siitd tyésta voi nollata itsensé. Oikeustieteilija vois kertoa milta
tuntuu kun oikeudessa puolustettava ihminen saa vapauttavan tuomion [...] Tai poliisi
kertoo niinkun oman karun nédkemyksensé vaikkapa nuorison pahoinvoinnista ja tyén
raskaudesta, kaikesta tdmmosesté [...] Koska kaikkiin [tybpaikkoihin] ei oo mitédén ma-
hollisuutta pdéasta.” (Opinto-ohjaaja 5)

Tulevaisuuden valintoihin liittyen on hyva huomata, ettd tydéeldamaan tutustuminen har-
joittelujaksoilla olisi tarkeaad myos opintopolun myéhemmissa vaiheissa. Siind missa
ylakoulun TET-jaksojen merkitykset liittyvat vahvasti ensimmaisiin tydelamakokemuk-
siin ylipaataan, mybhemmassa vaiheessa harjoittelujaksot voisivat edistaa tehok-
kaammin itselle sopivan alan I6ytamista.

"[...] ammattikoulun, ammattikorkeakoulun [ja] yliopiston harjottelut, ne on tosi tarkeita
koska sillon on mahdollisuus kokeilla. Pidén &éarettémén tarkedné nimenomaan tyé-
eldmén ja mybés oman jaksamisen ja oman uratyytyvéisyyden kannalta, on tosi tér-
keda ettad harjoitteluja on joka asteella. Téd on ensimmainen taall peruskoulussa ja
se luo jo jotakin pohjaa. Sit se on seuraavassa opinahjossa térkeé, sit ku on useam-
pia harjoitteluita niin voi kdyda erilaisissa paikoissa ja sitd kautta I6ytd4d mikd on oma
juttu.” (Rehtori 1)

Analyysin perusteella vaikuttaa silta, ettd nykyisellddn TET-jaksot hyddyttavat vain
osaa nuorista omien kiinnostuksen kohteiden ja tulevaisuudensuunnitelmien pohdin-
nassa. Toisaalta myds kokemus siita, etta kyseinen ala ei ole oma juttu, tulisi nahda
hyddyllisena havaintona tulevaisuuden valintojen ndkdkulmasta.

Moni nuori mainitsi harjoittelun yhteydessa saamansa myonteisen palautteen. Tata
voi pitda erittdin tarkeana elementtind tydelamaan tutustumisjaksossa. Nuori saa tilai-
suuden tutustua uudenlaiseen toimintaymparistoon, erityyppisia tehtavia suoritetta-
vakseen, ja toiset tydpaikan tydntekijat arvioivat hanen toimintaansa ja antavat siita
palautetta. Monelle nuorelle oli selvasti ollut suuri merkitys silla, ettd hanta oli kehuttu
tydskentelysta. Mydnteinen palaute voi lisata itseluottamusta ja -tuntemusta ja auttaa
I6ytdmaan omia vahvuuksia.
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9.2 Yhteisollista oppimista ja stereotypioiden
purkamista — TET-jaksojen yhteisolliset ja
yhteiskunnalliset merkitykset

Kriittisen opinto- ja uraohjauksen teorioissa ja kaytdnndissa on viime vuosina kritisoitu
ohjauksen yksilokeskeisyytta ja perdaankuulutettu vahvempaa vallitsevien, yhteiséllisiin
ja yhteiskunnallisiin ilmi6ihin kytkeytyvien olosuhteiden ja normien kriittista tarkastelua
ja sosiaalisen oikeudenmukaisuuden puolesta toimimista (Hooley ym. 2018; Souto
2020b). Tasta nakokulmasta tarkasteltuna myds TET-jaksot kokonaisuudessaan voi-
daan hahmottaa yhteiséllisena prosessina. Paikan valinta ja hankkiminen tapahtuvat
osana koulu-, perhe-, vertais- seka muita paikallisia yhteisdja. Itse tydelamaan tutus-
tumisjaksolla oppilaat ovat osa tydpaikan tydyhteis6a. Nama pienemmat yhteisot ovat
lisdksi osa laajempia paikallisia ja globaaleja yhteisdja ja siten sidoksissa myds yh-
teiskunnallisiin virtauksiin, kuten vallitseviin normeihin ja hierarkioihin seka globaaliin
eriarvoisuuteen.

TET-jaksoihin liittyen Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa nostetaan
esiin niin yksiléon kuin yhteisdihin liittyvia tavoitteita. Yksiloon keskittyvia mainittuja ta-
voitteita ovat muun muassa tydeldmassa vaadittavan kayttaytymisen ja vuorovaiku-
tus- seka yhteistyotaitojen oppiminen. Yksil6a ymparoivaan lahiyhteisoon kytkeyty-
vista tavoitteista mainitaan muun muassa lahialueen elinkeinoeldman tuntemus, yh-
teistydkokemukset muiden kuin koulun toimijoiden kanssa sekd oman tyon ja yrittajyy-
den merkityksen tunnistaminen. Sen sijaan yhteisdjen ja yhteiskunnan uudistamiseen
liittyvat tavoitteet ovat pienemmassa roolissa, mutta luvussa 15.2 mainitaan, etta oppi-
laiden tulee tehda ty6hdn ja tulevaisuuteen liittyvia valintoja sukupuoliroolien ja mui-
den roolimallien vaikutukset tiedostaen. (POPS 2014, luvut 3.3 ja 15.2.)

Opinto-ohjaajien ja rehtoreiden haastatteluissa seka koulujen henkildkunnalle suunna-
tussa kyselyssa nousi esille TET-jaksojen yksilon tietojen ja taitojen karttumiseen liit-
tyvia merkityksia. Kyselyn 69:sta avokysymykseen vastanneesta henkilosta 58 mai-
nitsi oppilaan tyéelamatuntemuksen ja tydeldmataidot TET-jaksojen tarkeimmiksi ta-
voitteiksi. Lisaksi ammattilaiset nakivat nuorten oppivan TET-jaksojen aikana tydénha-
kutaitoja seka itsensa kehittdmiseen liittyvia taitoja, kuten oma-aloitteisuutta, ystavalli-
syytta ja toisten huomioon ottamista seka toisaalta itsestd huolehtimista. Myds itse-
tunnon vahvistuminen, ammatillinen kasvu ja kasitys itsesta tydntekijana mainittiin
TET-jaksojen yksildllisind merkityksina. TET-jaksoihin kuuluu usein tydnantajan kirjoit-
tama, positiivissavytteinen palaute tettildisen tydskentelysta. Kannustavan palautteen
nahtiin vaikuttavan positiivisesti nuoren itsetuntoon, ja toisaalta myo6s kasityksiin it-
sesta tyontekijana. Myds nuoret mainitsivat hyvan palautteen merkityksellisend asiana
TET-jaksolta.
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“Pitaa ajatella ettd monelle ensimmainen tutustuminen tyéeldméén. Siiné tulee it-
sensé ylittdminen jo kun uskallat menné kysyméén TET-paikkaa. Esittelemé&én ittes
taysin vieraalle ihmiselle, siind on eka askel hyvdén suuntaan otettu. Témmdsid ihmi-
syyteen liittyvié taitoja ja inhimillisyyteen liittyvié taitoja, my6s kansalaistaitoja etté
kuinka tydpaikkaa haetaan.” (Rehtori 3)

Yksildllisten tavoitteiden ja merkitysten ohella TET-jaksoilla ndhtiin olevan myés yhtei-
solliseen ulottuvuuteen kytkeytyvia merkityksia. TET-jakson aikana nuori kasvaa ja
kehittyy osana erilaisia yhteis6ja. Koulujen henkildokunnan aineistoissa TET-jaksojen
tydelamaan liittyva yhteisollinen ulottuvuus tuli ilmi puheessa tyéelamakontakteista,
tydyhteisdn osallisuudesta, seka tydyhteison jasenend toimimisesta. Kyselyn 69:sta
avokysymykseen vastanneesta henkildstd kahdeksan mainitsi vastauksessaan TET-
jakson yhdeksi tarkeimmaksi tavoitteeksi tyOyhteison sosiaaliseen todellisuuteen kiin-
nittymisen mahdollisuuden.

“Nuoren pdédseminen tybeldméén katsomaan, kuuntelemaan ja osallistumaan.” (Kou-
lujen henkilokunnan kysely, hankekoordinaattori)

Myds TET-jaksokokemusten purkaminen yhteisilla ryhmanohjaustunneilla on vahvasti
yhteiséllinen prosessi, jonka aikana nuoret voivat oppia toisiltaan, ja toisaalta koko
vertaisryhma voi oppia ja kehittya.

“Sitten kdydéaén kierros, jossa jokainen kertoo omasta tetisténsé ja mul on runko tay-
dentévia kysymyksia, mitd miné sitten kysyn, jos oppilas ei niitd huomaa kertoa. Etta
luokkakaveritkin saa tietoon ettd millasta siellé oli, mitéa sielld tehtiin ja kdydéaén lapi
nédéd ammatit mita sielld on ja tuntuko joku niistd ammateista silté etté sité ois ehkéa
voinu ajatella itselleen.” (Opinto-ohjaaja 5)

Opinto-ohjaajien kertoman mukaan nuoret myos jakoivat TET-kokemuksiaan keske-
naan kouluarjen epavirallisissa kohtaamisissa, mika osaltaan korostaa TET:in vertais-
yhteiséllista luonnetta:

“Ja kavereiden kans [ne] juttelee kaytavilld, et minkéalaista sul oli ja néin.” (Opinto-oh-
jaaja 2)

Ylla olevat havainnot iimentavat TET-jaksojen yksilOllista seka yhteisollista prosessia.
Aineistoissamme esiintyi vain vahan vallitsevien olosuhteiden kriittiseen tarkasteluun
tai yhteisdjen ja yhteiskunnan uudistamiseen kytkeytyvia tavoitteita tai merkityksia.
Kuitenkin joitain esimerkkeja aineistosta on Idydettavissa. Opinto-ohjaajat puhuivat
esimerkiksi TET-jaksojen uudistamisesta niin, ettd pienempien, elinkeinorakenteel-
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taan maatalousvaltaisilla paikkakunnilla tulisi olla mahdollisuuksia tutustua myés kor-
keampaa, akateemista koulutusta vaativien alojen tydpaikkoihin. Lisdksi yhdessa kou-
lussa TET-jakson tavoitteisiin sisaltyi tydpaikkojen sukupuolijakauman havainnoimi-
nen. Tallaisen tehtavan voidaan tulkita sisaltdvan mahdollisuuden valtasuhteiden, nor-
mien ja olettamusten kriittiseen tarkasteluun. My6s nuorten késitys itsestaan aktiivi-
sena toimijana muutoksen puolesta toimimisessa voi vahvistua.

Havaintojemme perusteella TET-jaksoihin liitetyissa merkityksissa nayttaa painottu-
van yksildiden taitojen, tydnteon ja yrittdjyyden merkityksen korostaminen yhteiskun-
takriittisten ajattelu-, vaikuttamis- ja osallistumistaitojen jdadessa vahaisempaan roo-
liin. Nakemyksemme mukaan TET-jaksojen oppimistavoitteissa ja TET-jaksoille anne-
tuissa merkityksissa voisi olla potentiaalia laajempien yhteisdllisten ja yhteiskunnallis-
ten nakdkohtien huomioimiselle. Esimerkiksi sukupuolen mukaisen eriytymisen purka-
misen voidaan ajatella edellyttdvan paitsi mahdollisuuksia tutusta ja tulla tietoiseksi
erilaisista ammateista ja aloista, myds tietoisuutta sukupuoleen kytkeytyvista nor-
meista, stereotypioista yhteiskunnallisista hierarkioista. Naiden ilmididen kasittelyn
kautta on mahdollista, ettéa nuorille syntyy mahdollisuuksia vallitsevien olosuhteiden
tunnistamiseen, kyseenalaistamiseen ja my0s toisin toimimiseen. TET-jaksojen liitty-
vassa ohjauksessa voisikin panostaa yksildiden ja yhteiséjen toimijuuden vahvistami-
seen normien ja hierarkioiden purkamisessa.

9.3 Yhteenveto

Millaisilla toimenpiteilld voidaan kehittda TET-jaksojen merkityksellisyytta opin-
tojen ja jatko-opintoihin hakeutumisen kannalta?

Nykyisellddn TET-jaksot vaikuttavat hyddyttdvan vain osaa nuorista omien kiinnostuk-
sen kohteiden ja tulevaisuuden suunnitelmien pohdinnassa. TET-paikkaa ei usein va-
lita toiveammatin perusteella, vaan kaytannolliset ja TET-paikkojen saatavuuteen liit-
tyvat syyt painottuvat. Toisaalta my6s kokemus siitd, etta kyseinen ala ei ole oma
juttu, tulisi ndhda hyodyllisend havaintona tulevaisuuden valintojen nakdkulmasta.

Vaikka TET-jakso ei vaikuttaisi suoranaisesti jatko-opintoihin hakeutumiseen, ovat
nama ensimmaiset tydeldmakokemukset nuorille merkittavia. Perinteisten TET-jakso-
jen lisaksi ylakouluissa voisi kehittda vaihtoehtoisia tapoja tutustua erilaisia koulutus-
taustoja vaativiin ammatteihin ja ty6paikkoihin. Vierailut toisen asteen oppilaitoksiin ja
korkeakouluihin voisivat avartaa nuorten mahdollisuushorisontteja. Ammatteihin voi
tutustua myds tydntekijahaastattelujen ja -vierailujen kautta, mikali perinteinen TET-
jakso ei kyseisesséa tydpaikassa ole mahdollinen
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Miten koulun ja tydomarkkinoiden/elinkeinotoiminnan yhteistyo6ta voidaan vah-
vistaa siten, ettd TET-paikat aloilta, jotka ovat tyypillisesti nais- tai miesenem-
mistoisia, voidaan suunnata samassa maarin seka tytoille etta pojille? Miten
kaytannossa varmistetaan, etta tytot ja pojat eivat paady vain omalle sukupuo-
lelleen tyypilliseen ty6paikkaan?

Sukupuolen mukaisen segregaation purkaminen edellyttda paitsi mahdollisuuksia tu-
tusta ja tulla tietoiseksi erilaisista ammateista ja aloista, myos ilmiosta ja sen seurauk-
sista tietoiseksi tulemista. Olisikin tarkeaa, etta nuorten kanssa kasitellaan yhteisolli-
sid ja yhteiskunnallisia ilmidita, kuten sukupuolen mukaista segregaatiota, ja annetaan
valineita ja keinoja yksiléiden ja yhteis6jen toimijuuden vahvistamiseen ja muutoksen
aikaansaamiseen.
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10 Koronapandemian vaikutukset
TET-jaksoihin

Aino Pietarinen

Koronaepidemia-aikana alueelliset rajoitukset ovat vaikuttaneet siihen, mitka koulut
ovat pystyneet jarjestamaan TET-jakson ja mitka eivat. Samaan aikaan kun toisaalla
oli tydelamaan tutustuminen taysin pysahdyksissa, toisaalla ehdittiin juuri ja juuri to-
teuttamaan suunnitellut jaksot. Vaihtelua voi olla jopa saman kaupungin sisalla, mikali
TET-jaksoja on ajallisesti porrastettu. Korona-ajan ikaluokasta osa on siis saanut
TET-kokemuksen, osa ei.

Joissain kouluissa TET-jaksot ollaan siis jouduttu perumaan koronaepidemian takia,
eika valttamatta olla jarjestetty korvaavaa tekemista tai vastaavaa TET-jaksoa myo-
hemmin. Yhdessa koulussa oli esimerkiksi koostettu tydelamaaiheinen tehtdvapaketti,
jossa piti haastatella vanhempia tai muita 1ahipiiriin kuuluvia ihmisia tydelamaaiheisilla
kysymyksilla.

"Yritettiin korvaavaa, meilld ois ollu 4H:n kautta ettéd paésis maatilalle, mutta maatila
totes etté heilléhdn ei oo ketédén tekijéité jos korona tulee ténne ett ei voi ottaa vas-
taan. Meillé oli jo bussikuljetukset jérjestetty.” (Rehtori 5)

Koronaepidemian takia osaan tydpaikoista ei ole paassyt turvallisuus- tai muista
syista, esimerkiksi hoitolaitokset, sairaalat, palvelutalot, koulut, paivakodit eivat ole ot-
taneet tettilaisia, jopa paikallinen yrittajayhdistys erdassa kaupungissa epaillyt, ettei-
vat yritykset ota tettildisia. Tama on hankaloittanut TET-paikkojen I6ytamista, kun
aiemmin kaytetyt paikat eivat enaa ota tettilaisia. Haastatteluista siis kay ilmi, etta yri-
tysyhteistyd on hieman vahentynyt koronaepidemian takia. Kontaktit ja yhteistyo6t pitaa
uudelleen aktivoida koronan jalkeen, mika tuottaa aiempaa enemman tyota. Ko-
ronaepidemian aikana, esimerkiksi kevaalla 2021, oli TET-paikkojen 16ytdminen ko-
ettu hankalana. Jotkut oppilaista ovat halunneet jaada kotiin suorittamaan TET-jaksoa
koronaepidemian aikana.

Joillakin kouluilla on tietoa siitd, ettéa Talous ja nuoret (TAT) on lahtenyt kehittdmaan
eta-TET:tia:

“Kylla sillon koronakevaéné toissa kevddné mietittiin etatettia, tehtiin jo siihen pohjaa
seuraavalle syksylle. TATtihan lahti jo kehittdméaén etédtet. Semmosen valtakunnalli-
sen viikon. Nytki se on marraskuussa mut se ei meité palvele timmdnen valmis”
(Opinto-ohjaaja 6)
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Ylipaansa haastattelujen perusteella vaikuttaa kuitenkin silta, ettei etd-TET:tid nahda
kovinkaan tavoiteltavana tapana toteuttaa TET-jaksoja. Tydeldamaan tutustuminen ja
oppimiskokemuksen saaminen paikan paalla nadhdaan hyvin tarkeana.

Joidenkin oppilaiden tapauksissa eta-TET on ollut pakollinen, jos oppilas on joutunut
esimerkiksi karanteeniin. Oppilas on talléin tehnyt esimerkiksi raporttia kotona, kun ei
ole voinut menna TET-paikalle. Haastatteluissa tulee ilmi, ettéd syksyn 2021 TET-jak-
soja suunniteltiin normaaliin malliin jarjestettavaksi.
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11 Yhteenveto ja suositukset

Jenni Lahtinen, Sinikka Aapola-Kari, Aino Pietarinen, Jukka-Pekka Jénké&ld, Anne Kal-
lio & Minna Mayer

Tassa kappaleessa esitetdan yhteenveto seka suositukset, jotka perustuvat tutkimus-
tuloksiin. Tutkimuksen tulokset perustuvat laajan tutkimusaineiston kokonaisvaltai-
seen tulkintaan huomioiden eri ndkékulmat.

11.1 Vastaukset tutkimuskysymyksiin kootusti

1. Millaisia hyvia kaytantoja kunnissa ja kouluissa on toteutettu TET-jaksojen to-
teutuksen seka niiden yhdenvertaisen saavutettavuuden tueksi?

Nuorten kanssa valmistaudutaan TET-jaksoihin ryhmanohjaustunneilla ja osana ylei-
sid tydelamaopintoja. Valmistautuminen pitaa sisallddn mahdollisten TET-paikkojen
pohdintaa, hakemisen harjoittelua seka tydelaman pelisdantdjen ja tydelamaosaami-
sen lapikayntia.

Nuorten odotetaan hankkivan TET-paikka itsenaisesti saadun ohjeistuksen perus-
teella, mutta hakemiseen on saatavilla apua ja tukea sita tarvitseville. Saatavilla oleva
tuki koostuu muun muassa hakemusten yhdessa kirjoittamisesta seka puhelinsoittojen
tai tydpaikalla vierailun harjoittelemisesta. Opinto-ohjaajat ja koulun muu henkilékunta
voi myds joissain tapauksissa hankkia nuorelle TET-paikan nuoren puolesta.

Siina missa TET-jaksoihin valmistautuminen vaikuttaa olevan kouluissa johdonmu-
kaista ja suunniteltua, nayttaytyy TET-jaksojen aikainen tuki ja ohjaus vahaisena.
Nuoret suorittavat TET-jaksot itsendisesti ja kdytdnndssa ilman kontaktia opinto-oh-
jaajaan tai kouluun. Toisaalta nuorten yhteydenoton kynnysta opinto-ohjaajan pyritaan
pitamaan matalana.

TET-jaksokokemusten purkamiseen on moninaisia kaytanteitd aina havainnointitehta-
vista raporttien kirjoittamiseen ja keskustelutehtaviin, mutta niitd hyddynnetaan kou-
luissa eri tavoin. Purkamisen teemat keskittyvat pitkalti jakson kokemusten Iapikayn-
tiin seka toisaalta jatkokoulutusvalintoihin. TET-jaksoihin liittyvissa tehtavissa ja oppi-
mistavoitteissa olisi potentiaalia nykyistd vahvemmalle yhteiskunnallisten ilmididen
painotukselle.
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2. Millaisilla toimenpiteilla voidaan kehittaa TET-jaksojen merkityksellisyytta
opintojen ja jatko-opintoihin hakeutumisen kannalta? (koulujen hallinnollisesta
nidkokulmasta)

Koulujen kyselyssa tarkeimmaksi kehittdmiskohteeksi mainittiin koulujen ja yritysten
valisen yhteistyon kehittdminen. Yksi konkreettinen ehdotus haastatteluista oli “tetti-
koutsi”, joka valmentaisi tydpaikkoja TET-harjoittelijoiden kohtaamisessa ja tyotehta-
vien muokkaamisessa mielekkaaksi ja sopivaksi kullekin oppilaalle.

Koulujen pitkajanteisella ja laadukkaalla tydnantajayhteistyélla voidaan tarjota nuorille
monipuolisia ja hyvid kokemuksia TET-jaksoista. Pitkdaikaisten tydénantajakumppa-
nien kanssa voi olla helpompaa esimerkiksi tarjota TET-paikka erityista tukea tarvitse-
valle oppilaalle. Tydnantajat ovat myds olleet aktiivisia, ja tydvoimapulasta karsivien
alojen yritykset ovat jarjestaneet tydpaikkavierailuja nuorille, ja tehneet yhteistyota
koulujen kanssa TET-jaksojen lisaksi myds alalle erityisesti raataloityjen valinnais-
kurssien muodossa.

TET-jaksojen jarjestdminen yhteistydssad ammatillisen oppilaitoksen kanssa on tuotta-
nut jakson, jossa tutustutaan alan koulutukseen kolmen paivan ajan, ja ollaan alan
tydpaikalla harjoittelemassa kahden paivan ajan.

Aikaisempien vuosien TET-paikkojen listaaminen johonkin alueen koolle sopivalle
alustalle voi jo avartaa oppilaan silmissa vaihtoehtoja ja kannustaa kokeilemaan. Esi-
merkiksi joissain isoimmissa kaupungeissa on kaytetty karttasovellusta, johon on mer-
kitty ne ty6paikat, joissa koulun oppilaat ovat olleet TET-jaksoilla.

TET-jaksojen tavoitteet, toteuttamisen kaytannét ja arvioinnin kaytannoét voidaan kir-
jata paikalliseen ohjaussuunnitelmaan tai koulun toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelmaan. Opinto-ohjaajat arvostavat vapautta toteuttaa TET-jaksot
tilanteeseen sopivalla tavalla, mutta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmien tuomi-
nen kiintedksi osaksi tydeldamaan tutustumista voi ohjata nuoria arvioimaan vahvuuk-
siaan ja kiinnostuksen kohteitaan laajemmin. Nuorille tulee tarjota mahdollisuus osal-
listua suunnitelmien sisaltdjen maarittelyyn.

3. Milla tavalla perusopetuksen vuosiluokkien 7-9 aikaista ty6elaméaan tutustu-
mista (TET-jaksot) ohjeistetaan, tuetaan ja koordinoidaan ja toteutumista seura-
taan kouluissa ja kunnissa / paikallisella tasolla? Millainen merkitys on koulujen
ohjaussuunnitelmalla?

Kunnilla ja kaupungeilla on merkittdva rooli opetuksen yhdenvertaisuuden ja koulujen
tuen nakdkulmasta. Kunnat voivat helpottaa kouluissa tehtavaa tyéta suunnitelmien
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osalta tekemalla kouluille yhteisen pohjan, johon koulukohtaiset suunnitelmat voi liit-
téda. Lain mukainen tasa-arvosuunnitelma tulee laatia koulukohtaisesti yhdessa henki-
I6stdn ja oppilaiden kanssa ja paivittda vahintdan kolmen vuoden vélein. Suunnitelma
voi olla erillinen tai osana opetussuunnitelmaa. Kunta voi tukea kouluja koulukohtais-
ten suunnitelmien jarjestamisessa esimerkiksi tekemalld yhtenaisen kyselyn, jonka
perusteella koulut laativat kehittdmissuunnitelman. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmissa on kasitelty aihetta paaasiassa koulun arjessa. Tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta edistavien, konkreettisten ja koulun tasolla maariteltyjen toimintamallien
puute asettaa vastuun TET-jaksojen suunnittelusta ja toteutuksesta opinto-ohjaajalle.
Samalla menetetaan ylds kirjatuista kaytannoista saatava hyoty henkilévaihdosten yh-
teydessa ja TET-jaksojen tavoitteiden toteutumisen arvioinnin yhteydessa. Joissain
suunnitelmissa myds viitattiin selkedmmin TET-jaksoihin ja tydeldmaosaamiseen.

Opettajien tehtévat luokkien TET-jaksojen aikana oli systemaattisesti kirjattu yhden
tarkastelussa olleen kunnan osalta. Kaytannoét ovat vaihtelevia.

TET-jaksoja koskevat ohjeistukset paikallisissa ohjaussuunnitelmissa on yleensa kir-
jattu tydeldamaosaamista tai oppilaanohjausta kasittelevien kohtien alle. Tybelama-
osaamisen ja taitojen rooli painottuu suunnitelmissa. TET-jaksojen toteutukseen liitty-
via ohjeistuksia ohjaussuunnitelmiin oli sisallytetty vain vahan. Opinto-ohjaajat koki-
vat toteutukseen liittyvan valjyyden hyvaksi asiaksi, jolloin TET-jaksojen tullessa ajan-
kohtaiseksi on tilaa toteuttaa jaksot sen hetkisessa tilanteessa parhaalla mahdollisella
tavalla.

4. Milla tavalla oppilaiden taustasta (kieli- ja kulttuuritausta, oppimisen ja kou-
lunkdynnin tuen tarve, sosioekonominen tausta, sukupuoli) johtuvia lahtokohtia
ja tarpeita huomioidaan TET-jaksoja koskevassa ohjeistuksessa, hakeutumisen
tuessa ja toteutumisen seurannassa?

Talla hetkelld ei ole kdytettévissa kattavaa seurantatietoa TET-jaksojen toteutumi-
sesta, ei mydskaan esimerkiksi siita, millaisissa TET-paikoissa oppilaat ovat olleet. Ei
siis pystyta varmuudella tietdmaan, millaista eriytymisté sukupuolen, kieli- tai kulttuuri-
taustan tai sosioekonomisen taustan perusteella tapahtuu. On kuitenkin syyta olettaa,
etta nailla tekijoilla on vaikutusta siihen, miten TET-jaksot toteutuvat.

Omassa aineistossamme nakyy TET-polkujen sukupuolen mukainen eriytyminen.
Opinto-ohjaajien ja rehtorien suhtautuminen eriytymisen syihin ja seurauksiin vaihteli
luontaisten ja sisasyntyisten mielenkiinnon kohteiden korostamisesta aktiivisiin pyrki-
myksiin haastaa sukupuoliin liitettyjd normeja ja stereotypioita. Monesti nuoret hankki-
vat TET-paikkansa itse omien verkostojensa avulla, jolloin opinto-ohjaajan apua ei
edes pyydetty.
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Sukupuolen mukaan eriytyneet TET-valinnat kytkeytyvat osaltaan nuorten perhetaus-
taan ja asuinalueiden elinkeinorakenteisiin. Tulokset viittaavat siihen, ettad osalle nuo-
rista sukulaisuus- ja laheissuhteet ovat merkittava tekija TET-valintojen kohdistumi-
sessa. Perhetausta voi asettaa nuoria eriarvoiseen asemaan TET-paikkojen valinnan
mahdollisuuksien suhteen, silld 1aheissuhteiden kautta nuorille avautuu erilaisia mah-
dollisuuksia riippuen laheisten koulutus- ja tydmarkkinataustasta.

Keratyissa aineistoissa tuli ilmi vain vahan oppilaiden kieli-, kulttuuri- tai maahanmuut-
totaustaa liittyvia kysymyksia. Toisaalta aineistosta kavi ilmi, ettd TET-paikoilla ei valt-
tdmatté aina olla valmistauduttu kohtaamaan erityistarpeisia tai vammaisia nuoria.

TET-paikkojen hankinnassa tukea vaikuttaa olevan saatavilla sellaisille oppilaille,
jotka eivat kykene syysta tai toisesta hankkimaan itsenaisesti TET-paikkaa. Yleisim-
min kyse on jannittdmisesta, jolloin opinto-ohjaajan vahva tuki esimerkiksi puhelinsoi-
tossa auttaa oppilasta ottamaan yhteyttd TET-paikkaan.

Opinto-ohjaajien tai rehtoreiden haastatteluissa ei tullut ilmi kaytanteita, joilla TET-jak-
sojen toteutumista seurattaisiin jarjestelmallisesti oppilaiden sukupuolen, sosioekono-
misen taustan, oppimisen tuen tarpeen tai muun ominaisuuden perusteella. Osassa
haastatteluista nostettiin esiin tarve kehittdd TET-jaksojen raportointi- ja palautejarjes-
telmia, mutta kehitysehdotukset eivat koskeneet TET-jaksojen toteutumisen seuran-
taa.

5. Millaisilla toimenpiteilla voidaan kehittad TET-jaksojen merkityksellisyytta
opintojen ja jatko-opintoihin hakeutumisen kannalta? (koulujen ohjauksellisesta
ndkokulmasta)

Nykyisellddn TET-jaksot vaikuttavat hyddyttdvan vain osaa nuorista omien kiinnostuk-
sen kohteiden ja tulevaisuuden suunnitelmien pohdinnassa. TET-paikkaa ei usein va-
lita toiveammatin perusteella, vaan kaytannolliset ja TET-paikkojen saatavuuteen liit-
tyvat syyt painottuvat. Toisaalta myds kokemus siita, ettd kyseinen ala ei ole oma
juttu, tulisi ndhda hyddyllisend havaintona tulevaisuuden valintojen nakékulmasta.

Vaikka TET-jakso ei vaikuttaisi suoranaisesti jatko-opintoihin hakeutumiseen, ovat
nama ensimmaiset tydelamakokemukset nuorille merkittavia. Perinteisten TET-jakso-
jen lisaksi ylakouluissa voisi kehittda vaihtoehtoisia tapoja tutustua erilaisia koulutus-
taustoja vaativiin ammatteihin ja tydpaikkoihin. Vierailut toisen asteen oppilaitoksiin ja
korkeakouluihin voisivat avartaa nuorten mahdollisuushorisontteja. Ammatteihin voi
tutustua myds tydntekijahaastattelujen ja -vierailujen kautta, mikali perinteinen TET-
jakso ei kyseisessa tydpaikassa ole mahdollinen.
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6. Miten koulun ja tydomarkkinoiden/elinkeinotoiminnan yhteisty6ta voidaan vah-
vistaa siten, ettd TET-paikat aloilta, jotka ovat tyypillisesti nais- tai miesenem-
mistoisia, voidaan suunnata samassa maarin seka tytoille etta pojille?

Miten kdytannossa varmistetaan, etta tytot ja pojat eivat paady vain omalle su-
kupuolelleen tyypilliseen tyépaikkaan?

Yksittaisena toimenpiteend oppilaiden kannustusta ei-perinteisiin TET-paikkoihin ei
ole syyta pitaa riittavana keinona pinttyneiden sukupuolijakojen murtamiseen. Paikoin
opinto-ohjaajat kasittelevat tydelaman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksia,
mutta kaikissa kouluissa asia ei nouse esiin. Samalla, kun on tarkeaa luoda konkreet-
tisia mahdollisuuksia nuorille tutustua erilaisiin aloihin ja tehtaviin sukupuolesta riippu-
matta, on tarkeda panostaa TET-jaksojen aikaiseen tukeen, kokemusten purkamiseen
seka segregaation ilmidn kasittelyyn osana TET-jaksojen ohjausta. Myds tydnantajien
keskuudessa olisi syyta heratella pohtimaan segregaation vastaisia toimia nuorten
harjoittelupaikkojen tarjonnan osalta. Oppimateriaaleissa olisi tarkeda tuoda esiin eri
ammattialoilla tydskentelevien ihmisten moninaisuutta, ettei vahvisteta kuvaa stereo-
tyyppisesti miehisista tai naisvaltaisista aloista.

7. Millaisilla toimenpiteilld voidaan kehittdd TET-jaksojen merkityksellisyytta
opintojen ja jatko-opintoihin hakeutumisen kannalta? (yritysyhteistyonakokul-
masta)

Tutkimukseen osallistuneet tydnantajat tarjoavat TET-harjoitteluita hyvin mielelldan ja
niista on kertynyt paljon myonteisia kokemuksia. TET-jaksoja ei kuitenkaan suunni-
tella kovinkaan jarjestelmallisesti, eika niitd ole konseptoitu pidemmalle kovinkaan
monessa paikassa. Koulut eivat myodskaan tee kovinkaan jarjestelmallisesti yhteis-
tyota tydnantajien kanssa, joten yhteistydn lisaaminen voisi tuoda lisaa etuja ja hyo-
tyja merkityksellisyyden nakdkulmasta. Jatko-opintoihin ohjautumisen nakdkulmasta
tarkeaa olisi saada TET-jakson kautta kokemusta itseaan kiinnostavasta alasta. Tutki-
muksessa keratyn muun aineiston perusteella voidaan sanoa, etteivat oppilaat pohdi
valttamattd TET-jaksoja tulevaisuuden nakdkulmasta, vaan saattavat valita TET-pai-
kan erilaisten kdytdnndn syiden perusteella, vaikkapa sijainnin, ruokailumahdollisuu-
den tai mahdollisten etujen vuoksi (esimerkiksi ilmainen ruoka). Oppilaiden ohjauk-
sella on keskeinen rooli sen suhteen, etta oppilaat ajattelevat TET-jaksoja tulevaisuu-
den ndkokulmasta.

8. Millaiset yritykset ottavat TET-harjoittelijoita? Mitka tekijat vaikuttavat siihen,
ettd yritykseen otetaan TET-harjoittelijoita? Millaisia tehtédvia TET-harjoittelijoille
annetaan?

Monenlaiset yritykset ottavat TET-harjoittelijoita. Keskeisena asiana on se, etta har-
joittelijoille sopivia tehtavia 16ytyy ja etta tydpaikalla on mahdollisuus ylipaataan ottaa
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harjoittelijoita. Harjoittelijat tekevat osaamistasoon sopivia tehtavia, jotka tyypillisesti
ovat helposti opittavia, suorittavia tehtavia. Pidemmalle kehitetyissd TET-konsep-
teissa, kuten sportti-TET:ssa, oppilaat olivat myds paasseet tekemaan kehittdmiseen
liittyvia tehtavia, kuten esimerkiksi sosiaalisen median sisaltokehittamista. TET-harjoit-
telijoiden osaamisen hyddyntéamiselle ei ole rajoja, vaan pikemminkin kyse on siit3,
miten tydnantaja on motivoitunut kehittdmaan TET-jakson sisaltda oppilaille sopivaksi.

Kyselyaineiston nuoret tyollistyivat useimmiten oman alueen yrityksiin, kuten paivit-
taistavarakauppoihin ja erikoisliikkeisiin, seka alueen kouluihin ja paivakoteihin. Myds
matkailu- ja ravitsemusala tydllisti TET-harjoittelijoita.

9. Miten TET-harjoittelu toimii porttina ”oikeisiin” toihin? esim. kesatyot?

Tutkimuksen tydnantajien kyselyyn osallistuneista vastanneista puolet oli tarjonnut
osallistujille kesatoita tai muita tydmahdollisuuksia, eli TET-toimii monesti oikeana
porttina tydelamaan. TET-jaksojen merkityksellisyytta tasta nakdkulmasta tulisikin pai-
nottaa erityisesti, silld moni oppilas ei osaa ajatella TET-paikan valintaa nimenomaan
tasta nakokulmasta.

10. Millaisilla toimenpiteillda TET-jaksojen yhdenvertaista saavutettavuutta voi-
daan kehittaa ja milla tavalla ohjeistusta ja koordinaatiota voitaisiin parantaa a)
valtakunnallisella b) paikallisella ¢) koulun tasolla?

Jatkossa olisi tarkeda kerata keskitetysti TET-jaksojen toteutumista koskevaa tietoa,
silla talla hetkella ei ole riittavasti tietoa, jonka pohjalta ratkaisuja voitaisiin kehittaa tai
kehittdmisen tuloksia todentaa. Ohjeistusta ja koordinaatiota voitaisiin kehittda valta-
kunnallisella tasolla a) perustamalla uusi TET-jaksojen seurantajarjestelma sekd TET-
kehittdjan tehtava, paikallisella tasolla b) lisaamalla koulujen valista yhteisty6ta, jaka-
malla hyvia kaytantéja ja hydédyntamalla TET-paikkojen tiedottamista sahkoisilla alus-
toilla seka c) koulun tasolla kiinnittamalla TET-jaksojen toteutus oppilaitoksen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja kerddmalla nuorilta palautetta TET-jaksojen
onnistumisesta.

11. Miten kunnissa ja kouluissa ehkaistaan TET-harjoittelun aikana mahdolli-
sesti tapahtuvaa, nuoriin kohdistuvaa, hairintaa?

Tybeldaman tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kysymyksia kasitelldén kouluissa osana
laajempia oppimiskokonaisuuksia. Kaiken kaikkiaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
teemojen kasittely vaikuttaa usein jaavan TET-jaksoihin liittyvassa ohjauksessa melko
kevyiden mainintojen tasolle. Osa opinto-ohjaajista kay vierailulla oppilaiden ty6pai-
koilla TET-jakson aikana, ja talldin nuorilla on mahdollisuus nostaa esiin mahdollisia
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epakonhtia tai ikavia kokemuksia. Opinto-ohjaajat monesti korostavat oppilaille, etta
heihin voi ottaa yhteytta kaikissa ilmenevissa ongelmatilanteissa TET-jakson aikana.

12. Minkalaisia kokemuksia nuorilla on TET-jaksoista? Miten nuoret valitsevat
TET-paikan?

Nuorten nakdkulmasta TET-jaksojen positiiviset puolet kytkeytyvat mielenkiintoisiin
tyétehtaviin, uuden oppimiseen, mukavaan ja vastaanottavaan tydyhteis6on, tyépai-
kan joustavuuteen seka koettuun vaihteluun kouluarjesta. Negatiivisina puolina koros-
tuvat tylsyys ja tyétehtavien monotonisuus. Osalla nuorista on my6s huonoja koke-
muksia TET-jaksoilta. Perustarpeiden, kuten riittdvan ravinnon ja levon puute, ras-
kaaksi koetut tyotehtavat seka epaasialliset tydolosuhteet ovat harvinaisempia, mutta
halyttavia negatiivisia kokemuksia TET-jaksoilta.

Nuorten yleisimpia TET-paikkoja olivat tavaratalot ja paivittdistavarakaupat, lahialueen
paivakodit, koulut seka erilaiset vahittistavarakaupat, kuten vaatemyymalat, elain-
kaupat ja huonekaluliikkeet. Osa nuorista pohtii TET-paikkoja omien kiinnostuksen
kohteidensa, kesatydpaikkahaaveidensa seka toiveammattiensa valossa. Samalla
TET-paikkojen valintaperusteet kytkeytyvat vahvasti myos kaytanndéllisiin syihin, kuten
Iahiymparistdn tarjoamiin vaihtoehtoihin ja hyviin kulkuyhteyksiin seka tydpaikkojen
tuttuuteen ja turvallisuuteen. Osalla nuorista on mahdollisuuksia hakeutua perintei-
sempien TET-paikkojen sijaan erikoisempiin, vdhemman tuttuihin ja tunnettuihin yri-
tyksiin. Erikoisemmat TET-valinnat nayttavat edellyttavat jonkinlaista aikaisempaa kyt-
kosta tyopaikkaan, kuten nuoren sukulaisuussuhdetta johonkin tydntekijaan.

11.2 Suositukset

Suositus 1. Luodaan TET-jaksojen jarjestamisen, toteutumisen ja TET-jaksoko-
kemusten seurantajarjestelma seka edellytykset kertyvan tiedon tutkimusperus-
taiseen hyodyntamiseen TET-jaksojen kehittamisessa.

Talla hetkella TET-jaksojen toteutumisen, kaytantdjen ja kokemusten seurantaan ei
ole olemassa valtakunnallista seurantajarjestelmaa tai indikaattoreita. Mydskaan pai-
kallisella tasolla TET-jaksojen toteutumista tai nuorten kokemuksia TET-jaksoista ei
jarjestelmallisesti seurata oppilaiden sukupuolen, sosioekonomisen taustan, oppimi-
sen tuen tarpeen tai muun ominaisuuden perusteella. Seurantajérjestelman tulisi si-
saltda huolella valittuja indikaattoreita TET-jaksojen kaytanndista, toteutumisesta ja
kokemuksista. Seurannan toteuttamisessa tulee pohtia olemassa olevien instrument-
tien hyddyntamista: oppilaiden kokemuksia voidaan selvittdad osana Terveyden ja hy-
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vinvoinnin laitoksen toteuttamaa Kouluterveyskyselya, ja alueellisia tietoja TET-jakso-
jen jarjestdmisen tavoista seka toteutumisesta voidaan tallentaa Opetushallituksen yl-
l&pitdmaan Koski-tietovarantoon. Tarkeaa on, etta resursseja suunnataan kertyvan ai-
neiston tutkimusperustaiseen hyédyntamiseen TET-jaksojen kehittamisessa. Koulu-
terveyskyselyn hyédyntdminen antaisi mahdollisuuden seurata oppilaiden kokemuksia
oppilaitostasolla seka kiinnittdd huomioita erityisesti hyvinvointitekijéihin. Seurannan
toteutuminen paikallisella tasolla voi olla kunnan TET-koordinaattorin vastuulla (suosi-
tus 4). Kytkds opetussuunnitelmien kehittdmiseen tulisi olla tdssé olemassa.

Suositus 2. Perustetaan valtakunnallisen tason TET-kehittajan tehtava tai vas-
tuutetaan jokin olemassa oleva toimija koordinointiin ja seurantaan.

TET-jaksot ovat pitkd perinne, jonka katsotaan sindnsa toimivan hyvin ja samankaltai-
sena vuodesta toiseen. Jaksojen toteutumisen seuranta ja arviointi vaatii kuitenkin
vastuutahoa, joka hyodyntaa kerattavaa tietoa ja tarvittaessa kaynnistaa toimenpiteita
tilanteen kehittdmiseksi. Laki Opetushallituksesta (29.6.2016/564 2 §) asettaa Ope-
tushallituksen tehtavaksi toimialansa seurannan ja sitd koskevan neuvonnan, joten
tehtava on luontevaa perustaa Opetushallituksen alaisuuteen, mutta toteutuksessa
voidaan hyddyntaa myods muiden hallinnon alojen ja kolmannen sektorin toimijoiden
verkostoja. Valtakunnallisen TET-kehittdjan tehtaviksi tulisi muun muassa: Paikallisten
toimijoiden tukeminen verkostojen ja yhteistydmallien kehittdmisessa koulujen, TET-
paikkoja tarjoavien yritysten/tydnantajien seka huoltajien valilla. Saavutettavan oppi-
materiaalin luomisen edistdminen sisaltden moninaisuuden huomioivat kuvitetut am-
mattikuvaukset. Valtakunnallisen TET-jaksojen seurantajarjestelman luomisen johta-
minen yhdessa keskeisten toimijoiden, kuten koulujen ammattilaisten, nuorten, tyo-
paikkojen seka hallinnon edustajien kanssa (suositus 1). TET-paikkojen valtakunnalli-
nen kokoaminen ja alueellinen vertailutieto. Mahdollisesti myds TET-paikkoja tarjoa-
vien tyénantajien ohjeistaminen.

Suositus 3. Luodaan valtakunnallinen tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen TET-jak-
son ohjausmalli / tietopankki koulujen kayttoon, jota koulut voivat soveltaa pai-
kallisesti ja omissa alueellisissa verkostoissaan.

Nykyisellddn TET-jaksojen jarjestdmisessa on suuri vastuu yksittaisilld opinto-ohjaa-
jilla. TET-jaksojen ohjausprosessit sisaltavat vain heikosti tydelamaan kytkeytyvien
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmien kasittelya. Ohjausmallin luomisessa voi-
daan hyoédyntaa oppilaanohjauksen kehittdmishankkeita, esimerkiksi ESR-rahoitusta
ja se voidaan kytkea TET-paikkoja tarjoaville yrityksille tarkoitetun TET-jaksomallin
luomiseen. Mallin luomisessa on hyva luoda keskustelun ja vaikuttamisen areenoita
niin nuorille, koulujen ammattilaisille kuin muille sidosryhmille. Tasa-arvoisen ja yh-
denvertaisen TET-jakson ohjausmalli:
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a) Ottaa huomioon TET-jaksojen aikaisen tuen ja ohjauksen niin jaksoihin val-
mistautumisessa, niiden aikana kuin niiden jalkeen seka oppilaiden erilaiset
taustat ja tuen tarpeet muun muassa TET-paikan hankinnassa ja TET-jakso-
kokemusten kasittelyssa. Tama tarkoittaa muun muassa erityisen tuen tar-
peessa olevien seka aidinkielendadn muuta kuin suomea tai ruotsia puhuvien
oppilaiden yhdenvertaisten tyéelamaan tutustumismahdollisuuksien huomioi-
mista.

b) Sisaltada konkreettisia menetelmia ja ehdotuksia nuorten osallisuuden huomi-
oimiseksi vahvistamiseksi TET-jaksojen aikana ja TET-jaksojen kehittamis-
tydssa.

c) Sisaltaa tietoa ja konkreettisia menetelmia kasitella tydelamaan kytkeytyvia
yhteiskunnallisia iimi6ita ja epakohtia, kuten sukupuolen mukaista segregaa-
tiota, rasismia, syrjintaa ja palkkaepatasa-arvoa osana TET-jaksojen oh-
jausta. Naita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ilmidita kasitellddn ohjatusti
niin, etta oppilaiden ymmarrys ilmidista ja kyvyt kyseenalaistaa vallitsevia olo-
suhteita vahvistuvat seka niin, ettd oppilaiden toimijuus suhteessa epakohtiin
vahvistuu.

d) Siséaltaa ehdotuksia ja menetelmia koulun sisdisen yhteistyon kehittdmiseksi
niin, ettd TET-jaksojen ohjausvastuu jakautuu my6s muille kuin opinto-ohjaa-
jille. Esimerkiksi aineenopettajien roolia voi vahvistaa ja yhtenaistda TET-jak-
sokokemusten kasittelyssa oppilaiden kanssa.

Ohjausmallin jalkauttamisen yhteydessa tulee jarjestaa riittavasti tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuuskoulutusta TET-jaksoihin osallistuville ammattilaisille.

Suositus 4. Perustetaan paikallisen tason TET-koordinaattorin tehtéava tai vas-
tuutetaan jokin olemassa oleva toimija koordinointiin ja seurantaan.

Osassa kunnista on jo nyt henkildita, joiden toimenkuvaan on sisallytetty kunnan alu-
een koulujen TET-jaksojen hallinnollisten asioiden koordinointi, kuten yhtenaisten
TET-sopimusten ja infokirjeiden toimittaminen koulujen opinto-ohjaaijille seka alueen
TET-paikkoja tarjoavien yritysten koonti. TET-jaksojen hallinnollisen keskittdmisen
myota kouluissa jaad enemman resursseja keskittya TET-jaksojen sisalldlliseen ja pe-
dagogiseen ulottuvuuteen. Paikallisen tason TET-koordinaattorin tehtaviksi tulisi
muun muassa: TET-jaksoon liittyvien sopimusten ja ohjeistusten tuottaminen koulujen
kayttéon. TET-jaksot vahvemmin huomioivien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
mapohjien sekd TET-jaksojen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilan seurantaa kar-
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toittavan kyselyn luominen koulujen kdyttddn (suositus 5). Koulujen tukeminen oppi-
laita osallistavien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluprosessien toteuttami-
sessa. TET-paikkoja tarjoavien paikallisten yritysten/tydnantajien kokoaminen.

Suositus 5. Kytketddn TET-jaksot vahvemmaksi osaksi koulujen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien tekeminen on koulujen lakisdateinen vel-
voite. Talla hetkelld koulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia ei juurikaan
hyddynneta TET-jaksojen yhteydessa, eika kouluilla vaikuta olevan erityisia toiminta-
malleja ja kaytanteita, joilla tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista edistettai-
siin TET-jaksoilla. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavien, konkreettisten ja kou-
lun tasolla maariteltyjen toimintamallien puute asettaa vastuun TET-jaksojen suunnit-
telusta ja toteutuksesta opinto-ohjaajalle. Samalla menetetdan ylos kirjatuista kaytan-
ndista saatava hyoty henkilovaihdosten yhteydessa ja TET-jaksojen tavoitteiden to-
teutumisen arvioinnin yhteydessa. Opetuksen jarjestajind kunnat voivat helpottaa kou-
luissa tehtavaa tyota TET-jaksojen kytkemisessa vahvemmaksi osaksi koulujen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia. Kunnan TET-koordinaattori (suositus 4) voi
tehda suunnitelmille yhteisen pohjan, johon koulukohtaiset suunnitelmat voidaan liit-
téa. Lisaksi kunta voi tukea kouluja koulukohtaisten suunnitelmien tekemisessa luo-
malla yhtenadisen TET-jaksojen tasa-arvon- ja yhdenvertaisuuden tilaa koskevan kyse-
lyn, jonka perusteella koulut laativat kehittdmissuunnitelman. Tulee muun muassa
varmistua siita, ettd nuorten erilaiset taloudelliset resurssit eivat rajoita TET-paikan
hankintaa, mika voi vaatia jonkin verran rahoitusta esimerkiksi matkakuluihin tai ruo-
kailuihin TET-jakson aikana. TET-jaksojen ottaminen vahvemmaksi osaksi tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmia luo myds konkretiaa ja jamakkyyttad usein varsin abst-
raktiksi jadaviin suunnitelmiin. Suunnitelmien tulee sisaltda konkreettisia sukupuolten
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia toimenpiteita, joissa on otettu huomioon
vastuunjaot, toimenpiteiden aikataulu sekéd seuranta ja arviointi. Koulujen oppilaat on
syyta ottaa mukaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien tekemiseen ja niiden
jalkauttamiseen.

Suositus 6. Tyonantajille tarjotaan tukea ja valineita TET-jaksojen kehittamiseen
ja konseptointiin, jolla mahdollistetaan TET-jaksojen laajempi kirjo, tasa-arvo,
yhdenvertaisuus ja monipuolisuus kaikilla alueilla.

Valtakunnallisen TET-kehittdjan (kts. suositus 2) toimesta tarjotaan myds tydnantajille
joko suoraan tai tydnantajajarjestdjen kautta tukea TET-jaksojen kehittamistydhon eri-
laisten materiaalien ja kdytanndn ohjeiden avulla. Tyénantajia kannustetaan TET-
paikkojen jakamiseen tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti, ilman syrjintda sukupuolen
tai muun ominaisuuden perusteella. Koulujen ja tydnantajien yhteisty6ta tiivistetdan
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vapauttamalla koulujen tyéntekijéiden aikaa hallinnollisesta tyosta siihen, etta he ehti-
vat tekemaan pitkgjanteisempaa yhteisty6ta tydnantajapuolen kanssa. TET-jaksoihin
pyritddn saamaan laajempi kirjo yrityksid mukaan, ja oppilaiden vanhempien verkos-
toja seka muita verkostoja hyddynnetaan tassa yhteydessa. Vanhemmille kerrotaan
TET-jaksojen tarkeydesta vanhempainilloissa ja yhteistydmahdollisuuksista oman tyo-
paikan ja koulun valilla TET-jaksoihin liittyen. TET-paikan tarjoaminen tehdaan tyén-
antajille mahdollisimman helpoksi. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi
tydnantajia kannustetaan kehittdmaan Eta-TET-jaksoja, joihin voi osallistua asuinpai-
kasta riippumatta. Tydnantajia ohjeistetaan myds siihen, miten puututaan nuorten
TET-jaksolla kokemaan hairintaan tai epaasialliseen kohteluun. Tydnantajia kannuste-
taan yllapitamaan kerran aloitettuja toimenpiteitad ja myds kehittdmaan TET-jaksojaan
konseptoimalla niistd monipuolisia kokonaisuuksia yhteistydssad muiden toimijoiden
kanssa.
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Liite 1. Kyselyrungot: koulut, tyonantajat ja
nuoret

Koulujen kysely

MDI toteuttaa yhdessa Nuorisotutkimusseuran ja Opiskelun ja koulutuksen tutkimus-
saatié Otuksen kanssa Valtioneuvoston kanslian tilauksesta tutkimuksen, jonka avulla
selvitetdan TET-harjoitteluita koskevia kaytanteita kansallisesti. Tutkimuksen vastuu-
ministerid on Opetus- ja kulttuuriministerio.

Kyselyyn vastaaminen on taysin anonyymia ja luottamuksellista. Tutkimukseen osal-
listuminen on vapaaehtoista, anonyymia eika kyselyssa ole pakollisia kysymyksia.
Koko tutkimuksen aineisto tallennetaan tutkimuksen paatyttya, jonka jalkeen aineisto
voidaan luovuttaa kayttéon vain sellaisille tutkijoille, jotka hakevat tutkimuslupaa sii-
hen liittyen. Yksittaisia vastaajia ei ole mahdollista tunnistaa aineiston perusteella ja
aineistot tallennetaan jatkokayttéon ilman tunnistetietoja.

Tutkimuksen tarkoituksena on kehittda TET-kaytantoja kansallisesti, joten vastaa-
malla jaatte kehittdmistydn kannalta erittdin tarkeaa tietoa. Vastaa ensisijaisen perus-
asteen koulusi perusteella. Voit myds yhdistella eri kouluissa tekemiasi havaintoja.

Kiitdmme vastauksistanne jo etukateen!
Mahdolliset tiedustelut ja kysymykset voi osoittaa:
Minna Mayer

minna.mayer@mdi.fi, 040 709 6898

1. Ensisijainen toimenkuvasi
— Opinto-ohjaaja

— Opettaja

—  Kuraattori

— Rehtori

— Vararehtori

— Jokin muu, mika

2. Tybkokemuksen maara vuosissa omalta alalta

— alle 2 vuotta
— 2-5vuotta
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6—10 vuotta
11-20 vuotta
Yli 20 vuotta

Sukupuoli
Nainen

Mies

Muu

En halua vastata

Kunta, jossa ty0skentelet (ensisijaisesti, jos useassa koulussa)

Kuinka hyvin tunnet koulusi TET-harjoitteluja koskevat kaytannot?
Todella hyvin

Jokseenkin hyvin

Ei hyvin eika huonosti

Jokseenkin huonosti

Erittdin huonosti

Kuinka hyvin tunnet TET-harjoitteluja koskevat valtakunnalliset ohjeet?
(esim. perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet)

Todella hyvin

Jokseenkin hyvin

Ei hyvin eika huonosti

Jokseenkin huonosti

Erittdin huonosti

Arvioi seuraavia vaittamia (1-5 taysin eri mieltd — taysin samaa mielta)

Koulumme panostaa yhteistydkumppanuuksien muodostamiseen TET-
jaksojen yritysten kanssa

Koulumme henkilékunta on osallistunut tasa-arvoa ja/tai yhdenvertai-
suutta kasittelevaan koulutukseen

TET-jaksoista kerataan palautetta oppilailta

TET-jaksojen toteutumisesta tehdaan vuosittain yhteenveto koulus-
samme

Koulussamme panostetaan siihen, etta erityista tukea tarvitsevat oppi-
laat pystyvat kdymaan TET-jakson aidolla ty6paikalla

TET-paikkoja tarjoavia yrityksia ohjeistetaan TET-jaksojen tavoitteista ja
tarkoituksesta

Yrityksilta keratdan palautetta TET-jaksoista

Nuorten vanhempia tiedotetaan TET jaksoista ja ohjeistetaan TET-jak-
son tavoitteista

Vanhemmat auttavat nuoria TET-paikan hankinnassa
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vanhempien ja huoltajien tyépaikat ovat suosittuja TET-paikkoja
Toivoisin vahvempaa yhteisty6ta koulun ammattilaisten kesken TET-jak-
son organisoinnissa

Koulussamme on tarpeeksi resursseja henkilékohtaiselle oppilaanoh-
jaukselle

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa on otettu TET-jaksot huo-
mioon

Mika on mielestasi TET-harjoitteluiden tarkein tavoite?

Paikallisessa ohjaussuunnitelmassa on kuvattu TET-jaksojen jarjestami-
sen kaytannot

Hyvin tarkasti

Melko tarkasti

Ei tarkasti eikd epatarkasti

Melko epatarkasti

Hyvin epatarkasti

En osaa sanoa

Kerro omin sanoin, miten ja millaisella tarkkuudella ohjaussuunnitel-
massa on kuvattu TET-jaksojen kaytantoja:

Kuinka onnistuneena pidat TET-jaksoja koulussasi yleisesti ottaen kou-
luarvosana-asteikoilla?

Teettekd jonkinlaista yhteisty6ta yritysten/organisaatioiden kanssa TET-
jaksoihin liittyen?

Kylla

Ei

En osaa sanoa

Jos kylla, minkalaista?

Kuinka paljon oppilaanohjauksessa kaytetdan aikaa TET jaksoihin liit-
tyen? (vastaa tunteina ja milla luokalla)

Koulussamme opettajat/ opinto-ohjaajat vierailevat TET paikoissa nuor-
ten TET-jaksojen aikana

Aina

Usein

Harvoin

Ei koskaan
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16.

19.

20.

22.

Kerro halutessasi lisda opettajien/ opinto-ohjaajien vierailuista nuorten
TET-paikoissa:

. Koulussamme opettajat kdyvat oman TET-jakson

Kerran vuodessa

1-2 kertaa viiden vuoden aikana
Harvemmin

Kaytanto ei koske kouluamme

. Onko koulullanne konkreettisia toimintamalleja tai kaytantéja, joiden

avulla edistetdan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista TE-
Tissa?

Kylla

Ei

En osaa sanoa

Jos kylla, millaisia?
Mitka olisivat tarkeimmat kehittamiskohteet TET-jaksoihin liittyen?

Henkiléresurssien lisays
Ohjausresurssien lisays

Valtakunnallisia hyvia kaytantoja (esim. valtakunnallinen TET-sopimus-

malli)

Kuntakohtaisia hyvia kaytantéja (esim. ohjeistus vanhemmille)
Koulujen valisen alueellisen yhteistyon tiivistaminen

Koulujen ja yritysten valisen yhteistyon tiivistaminen

Koulujen ja vanhempien valisen yhteistyon tiivistaminen

Jokin muu, mika

. Mitka ovat keskeisimmat hyodyt TET-jaksosta?

Tydeldman pelisaantoihin tutustuminen

Uusien taitojen oppiminen

Palautteen saaminen

Omien vahvuuksien ja kiinnostuksen kohteiden tunnistaminen
Jatko-opintojen pohtiminen

Tyoelamakontaktien luominen

Sosiaalisten taitojen kehittaminen

Eri aloihin tutustuminen

TyoOntekijan oikeuksiin ja vastuisiin perehtyminen

Jokin muu, mika

Miten TET-harjoitteluista saatuja hyoétyja voitaisiin mielestasi laajentaa

tai syventaa?
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

20.

30.

Onko nuorten TET-jaksokokemuksissa tai TET-jaksoista saaduissa hyo-
dyissa eroja joidenkin seuraavien tekijoiden perusteella:
Sosioekonominen tausta

Kieli- ja kulttuuritausta

Uskonto / vakaumus

Sukupuoli

Vammaisuus tai terveydentila

Erityisen tuen tarve

Asuinpaikka

Voit halutessasi tarkentaa vastausta:

Millaisia haasteita TET-harjoitteluihin liittyy nuorten nakékulmasta?
Kiinnostavan TET-paikan I0ytaminen

Epasopivat tehtavat TET-paikassa (esim. lilan haasteelliset tai helpot
tyotehtavat)

Liian vahan tekemista

Liian paljon tekemista

Liian vahan ohjausta TET-paikassa

Liian suuren vastuun antaminen TET-harjoittelijalle

Syrjinta TET-paikan hankinnassa

Syrjinta, hairinta, vahattely tai muu epaasiallinen kohtelu TET-paikassa
Jokin muu, mika

Kuinka haasteita on ratkottu teidan koulussanne?

Kohtaavatko nuoret TET-paikan hankinnassa tai TET jaksoilla sukupuo-
leen, kulttuuritaustaan, tai esimerkiksi vammaisuuteen perustuvaa hai-
rintéda, syrjintda vahattelya tai muuta epaasiallista kaytosta?

Kylla, usein

Kylla, joskus

Ei

En osaa sanoa

Voit halutessasi tarkentaa vastausta:

Onko koulussanne kaytantoja, joiden avulla kasitelladn nuorten TET-ko-
kemuksia jaksojen jalkeen?

Kylla

Ei

En osaa sanoa

Jos kylla, millaisia? Jos ei, miksi ei?
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31. Suomessa monet alat ja tydtehtavat ovat vahvasti joko nais- tai mies-
enemmistoisia. Missa maarin koulussanne kannustetaan nuoria hakeu-
tumaan myo6s sukupuolelleen ei perinteiseen TET-paikkaan? (asteikolla
0-10)

32. Voit halutessasi tarkentaa vastausta:

33. Mitka ovat tarkeimmat toimenpiteet, joilla TET-jaksojen merkitykselli-
syytta voidaan kehittaa?

34. Mita muuta haluaisit sanoa?

Tyonantajien kysely

Kysely TET-harjoittelupaikoille

MDI toteuttaa yhdessa Nuorisotutkimusseuran ja Opiskelun ja koulutuksen tutkimus-
saatio Otuksen kanssa Valtioneuvoston kanslian tilauksesta tutkimuksen, jonka avulla
selvitetddn TET-harjoitteluita koskevia kaytanteitad kansallisesti. Tutkimuksen vastuu-
ministerié on Opetus- ja kulttuuriministerio.

Kyselyyn vastaaminen on taysin anonyymia ja luottamuksellista. Voitte jakaa kut-
sulinkkia organisaatiossanne eteenpain, mutta ette oman organisaationne ulkopuo-
lelle.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista, anonyymia eika kyselyssa ole pakolli-
sia kysymyksia. Koko tutkimuksen aineisto tallennetaan tutkimuksen paatyttya, jonka
jalkeen aineisto voidaan luovuttaa kayttéon vain sellaisille tutkijoille, jotka hakevat tut-
kimuslupaa siihen liittyen. Yksittaisia vastaajia ei ole mahdollista tunnistaa aineiston
perusteella ja aineistot tallennetaan jatkokayttdon ilman vastaajatunnisteita.

Tutkimuksen tarkoituksena on kehittaa TET-kaytantoja kansallisesti, joten vastaa-
malla jaatte kehittamistydn kannalta erittdin tarkeaa tietoa.

Kiitmme vastauksistanne jo etukateen!

Mahdolliset tiedustelut ja kysymykset voi osoittaa:
Minna Mayer
minna.mayer@mdi.fi, 040 709 6898
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Yrityksen toimiala

Maatalous, metsatalous ja kalatalous

Kaivostoiminta ja louhinta

Teollisuus

Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto, jaahdytysliiketoiminta
Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ymparistdn puh-
taanapito

Rakentaminen

Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien kor-
jaus

Kuljetus ja varastointi

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Informaatio ja viestinta

Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Kiinteistdalan toiminta

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, julkinen hallinto ja maanpuolustus
Koulutus

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Taiteet, viihde ja virkistys

Muu palvelutoiminta

Kotitalouksien toiminta tydnantajina

Kansainvalisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta

Jokin muu

Yrityksen toimipaikan kunta (jos useita, valitse se, jossa itse tyOskentelet)

Yrityksen liikevaihto viime vuonna
—199 999

200 000-399 999

400 000—999 999

1 000 000-1 999 999

2 000 000-9 999 999

10 000 000-19 999 999

Yrityksen tyontekijoiden maara
alle 5

6-10

11-20

21-50

51-100

101-500

501-1000

Yli 1000
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5. Asemasi yrityksessa
— Johtaja tai esihenkild
— Toimihenkild

— Jokin muu, mika

6. Sukupuoli

— Nainen

- Mies

— Muu tai en halua vastata

7. 1ka

— Alle25v.
- 25-34v.
- 35-44v.
- 45-54 v.
- Yli54v.

8. TyoOkokemuksen maara vuosissa nykyisessa tyopaikassa
— alle vuosi

- 1-3 vuotta

— 4-6 vuotta

— 7-10 vuotta

— yli 10 vuotta

9. Kuinka hyvin tunnet TET-harjoitteluja koskevat kdytannot yrityksessanne?
—  Erittain hyvin

— Melko hyvin

— Ei hyvin eikd huonosti

— Melko huonosti

—  Erittéin huonosti

TET-harjoitteluita koskevat kdytannot ja kokemukset

10. Kuinka monta TET-harjoittelijaa otatte vuoden aikana?
- 12

- 35

- 6-10

- Yli10

11. Minka pituisiin TET-harjoitteluihin tyypillisesti otatte nuoria?
— Muutama paiva

— 1 viikkoa

— 2 viikkoa
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— Jokin muu, mika

12. Onko yrityksellanne yleista ohjeistusta TET-harjoitteluiden jarjestami-
seen ja ohjaukseen liittyen?

- Kylla

- Ei

— En osaa sanoa

13. Jos kylla, minkalainen ohjeistus on?
14. Mika on mielestéanne TET-harjoitteluiden tarkein tavoite?

15. Valitse ne kaikki tavat, joiden kautta nuoret paasevat TET harjoitteluun
organisaatioonne?

— Nuori ottaa itse yhteytta

— Nuoren vanhempi ottaa yhteytta

— Koulun opo tai opettaja ottaa yhteytta

— Hakulomakkeen kautta

- Jokin muu, mika?

16. Milla perusteella valitsette TET-harjoittelijoita?

17. Millaisia kokemuksia TET-harjoittelijoista on yleisella tasolla?
— Paasaantoisesti myonteisia

— Osin my0nteisia ja osin kielteisia

— Paasaantoisesti kielteisia

18. Halutessanne voitte kertoa lisaa:

19. Kuinka motivoituneita nuoret ovat TET-harjoittelussa (voitte vastata ylei-
sen kasityksenne perusteella)

—  Erittdin motivoituneita

— Jokseenkin motivoituneita

— Vahan motivoituneita

— Ei lainkaan motivoituneita

TET-harjoitteluiden sisaltd

20. Kuinka suunnitelmallista TET-harjoittelu yrityksessanne on?
— Todella suunnitelmallista

— Jokseenkin suunnitelmallista

— Ei lainkaan suunnitelmallista

21. Halutessanne voitte kertoa lisaa:

122



VALTIONEUVOSTON SELVITYS- JA TUTKIMUSTOIMINNAN JULKAISUSARJA 2022:33

22.

23.

24.

25.

26.

Kuinka paljon ohjausta nuoret saavat TET-harjoittelussa?

Nuori on jatkuvan ohjauksen alaisena

Nuorta ohjataan osan aikaa, osan aikaa tekee itsenaisesti

Nuorta ohjataan hyvin vahan, tekee tehtavia paasaantoisesti itsenaisesti

Mika on ollut TET-harjoittelijoiden sukupuolijakauma? (arvioi %-osuutta
liukukytkimell&)

Millaisia tyotehtavia pojat ovat tyypillisesti tehneet?
Millaisia tyotehtavia tytot ovat tyypillisesti tehneet?

Oletteko huomanneet eroa siina, millaisiin tydtehtaviin eri sukupuolten
edustajat hakeutuvat?

TET-harjoitteluiden hyédyt ja toimivuus

27.

28.

20.

30.

31.

32.

Onko TET-harjoitteluista hyotya organisaatiollenne?
Paljon

Jonkin verran

Vahan

Ei lainkaan

Halutessanne voitte kertoa lisaa siita, millaista hyotya TET harjoitteluista
on ollut organisaatiollenne:

Oletteko ottaneet TET-harjoittelijoita kesatéihin tai palkanneet heitd mui-
hin tehtaviin?

Kylla

Ei

En osaa sanoa

Mitka ovat mielestasi tarkeimmat asiat, mita nuoret ovat oppineet TET-
harjoittelussa?

Mitka tekijat vaikuttavat mielestasi siihen, ettéd nuoret hyotyvat/ eivat
hyody TET-jaksoista yhdenvertaisesti?

Valitse millaisia haasteita olette kokeneet TET harjoittelijoiden kanssa?
Tyotehtavat liian vaikeita tai haastavia

Tyotehtavat liian helppoja

Aikatauluista kiinni pitdminen
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— Ohjauksen liian véhainen maara

— Ohjaus vie liilan kauan aikaa

— TET-harjoittelijoiden osaamiserot suuria

— Vaikea keksia sopivia tyétehtavia

— Tyotehtavat tehdaan liian hitaasti

— Tyotehtavat tehdaan liian nopeasti

— TET-harjoittelijat eivat noudata tyOpaikan saantoja
— Jokin muu, mik&

33. Miten haasteita on ratkaistu?

TET-harjoitteluiden kehittdmisehdotukset

34. Miten TET-harjoittelusta saisi entista merkityksellisemman nuoren kan-
nalta?

35. Miten TET-harjoittelusta saisi entista merkityksellisemman yrityksen/or-
ganisaation kannalta?

36. Miten kehittaisit koulun ja yrityksen valista yhteistyota?
37. Millaista ohjeistusta, neuvoa tai tukea kaipaisit TET-jaksoon liittyen?

38. Muu avoin kommentti TET-jaksoihin tai kyselyyn liittyen:

Nuorten kysely

TETTI — Nuorten kokemuksia tyé6elaméaan tutustumisjaksoista

Taman kirjoitustehtavan avulla Nuorisotutkimusverkoston tutkijat selvittavat, millaisia
kokemuksia 9.-luokkalaisilla nuorilla on TET-jaksojen toteutuksesta ja kdytannoista
sekd TET-jaksojen ohjauksesta. Lisdksi selvitetdan, millaisia merkityksid TET-jaksoilla
on nuorille heidan itsensa kokemana.

Tehtava on tutkijoiden laatima. Opinto-ohjaajasi tai kukaan muukaan aikuinen koulus-
tasi ei saa tietda, mité juuri sind olet kertonut tutkijoille. Tutkijat toimittavat koosteen
oman luokkasi kirjoituksista opinto-ohjaajallesi. Koosteessa kasitellaan TET-kokemuk-
sia yleisella tasolla eika siitd voi tunnistaa yksittaisia oppilaita.

Kirjoitustehtavan tuloksista kirjoitetaan raportti, joka julkaistaan verkossa Valtioneu-
voston kanslian julkaisusarjassa. Kaikki tulokset raportoidaan sellaisessa muodossa,
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josta yksittaisia nuoria ei voi tunnistaa. Osallistumalla tutkimukseen ja kertomalla
omat kokemuksesi TET-jaksoistasi autat tutkijoita valittdmaan poliitikoille ja paattgjille
tietoa siita, miten nuorten mielestd TET-jaksoja pitaisi kehittdd. Nuorten kokemuksia
selvitetdan sinun koulusi liséksi kolmessa yldkoulussa eri puolilla Suomea.

Tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Sinuun ei kohdistu mitaan seu-
raamuksia, vaikka paattaisit kieltaytya tai keskeyttaa osallistumisesi tutkimukseen.
Keskeyttamisesta voi ilmoittaa puhelimitse tai sdhkodpostitse. Tutkijoiden yhteystiedot
|6ytyvat alta ja kyselytehtavan lopusta. Jos paatat keskeyttda tutkimukseen osallistu-
misen, jo keréattya aineistoa voidaan kayttda osana tutkimusta.

(tutkijoiden yhteystiedot)

Pakolliset kentat on merkitty asteriskilla (*), ja ne pitaa tayttaa lomakkeen lahetta-
miseksi.

Taustatiedot*

Nimi
Koulu
Paivamaara

Sukupuoli

Poika

Tyttd

Muu

En halua sanoa

Suostumus tutkimukseen osallistumisesta

Kylla, kirjoitustehtavaani saa kayttaa TETTI-tutkimuksessa.
Ei. En halua, etta kirjoitustehtavaa kaytetdan TETTI-tutkimuksessa.

Vaikka et osallistuisi tutkimukseen, vastaa silti tahan kirjoitustehtavaan, silla se auttaa
sinua pohtimaan TET-jaksojen merkitysta omille tulevaisuuden valinnoillesi. Kirjoituk-
sesi on mukana opinto-ohjaajalle toimitettavassa koosteessa. Koosteessa kasitelldan
TET-kokemuksia yleisella tasolla eika siitd voi tunnistaa yksittaisia oppilaita.
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Kirjoita viimeisimmasta TET-jaksostasi. Kaikki kokemukset TET-jaksoista ovat tutki-
muksen kannalta tarkeitd, eikd kysymyksiin ole oikeita tai vaaria vastauksia. Voit nos-
taa esiin myds muita TET-jaksoon liittyvia asioita. Jos TET-jaksosi keskeytyi, voit ker-
toa keskeytymisen syista.

Kirjoita 2-5 virkettd seuraavista kysymyksista.

Missa tyoskentelit TET-jakson aikana ja millaisia tehtavia teit? Milloin suoritit TET-jak-
sosi (luokka-aste, lukuvuosi)?

Miten hankit TET-paikan ja mitka asiat vaikuttivat paikan valitsemiseen (esim. opinto
ohjaus, perheen tai kavereiden kanssa kaydyt keskustelut, tulevaisuuden toiveammatti
tai TET-paikkojen saatavuus)?

Tydskenteleekd/tydskentelevatkd vanhempasi/huoltajasi tai joku muu sinulle 1&heinen
aikuinen alalla, jolla suoritit TET-harjoittelusi?

Minkalainen kokemus TET-jakso oli? Millaisia hyvia ja huonoja puolia kokemuksessa
oli? Oliko jokin yllattavaa?

Haluaisitko tydskennella tulevaisuudessa alalla, jolla suoritit TET-jaksosi? Miksi /
miksi et?

Oliko TET-jaksolla vaikutusta tulevaisuuden toiveammattiisi? Muuttuiko kasityk-
sesi tybelamasta tai kyseisesta alasta?

Miten TET-jakso vaikuttaa siihen, mitd jatko-opintopaikkoja valitset yhteishaussa?

Miehet ja naiset hakeutuvat Suomessa eri ammatteihin, mink& vuoksi moni ala on
mies- tai naisvaltainen. Tata pidetaan tasa-arvon kannalta ongelmallisena. Olisitko
itse kiinnostunut tutustumaan TET-jaksolla ammattiin, joka edustaa ei-niin-perinteista
valintaa oman sukupuolesi edustajalle? Mainitse jokin esimerkki tallaisesta amma-
tista, jos haluat.

Saitko riittdvasti tukea opolta tai opettajilta TET-paikan hankkimiseen ja TET-jakson
suorittamiseen? Millaista tukea toivoisit tai millaisia toivomuksia sinulla on opollesi
TET-jakson suhteen? Millaista ohjausta tai kannustusta sait tytpaikallasi TET-jakson
aikana?

Millainen olisi unelmien TET-paikka? Mita parantaisit TET-jaksossa kokemuksesi pe-
rusteella?
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Mita meilta jai vield kysyméattd? Mitd muuta haluaisit kertoa TET-jaksostasi?

Jos annat luvan, TETTI-hankkeen paatyttya kirjoituksesi arkistoidaan Nuorisotutki-
musverkoston arkistoon sellaisessa muodossa, josta yksittaisia vastaajia ei voi tunnis-
taa. Salassapitosopimuksen allekirjoittaneet tutkijat voivat kirjoittaa arkistoidusta ai-
neistosta myds muita tieteellisia raportteja ja artikkeleita, seka esitella tuloksia tieteel-
lisissa konferensseissa.

Kirjoitukseni saa arkistoida my6hempaa tutkimuskayttéa varten*

Kylla, kirjoitukseni saa arkistoida mydhempaa tutkimuskayttdéa varten.

Ei, kirjoitusta ei saa arkistoida mydhempaa tutkimuskayttéa varten.

Osassa kouluissa, joissa tama kirjoitustehtdava tehdaan, toteutetaan myoés ryh-
mahaastatteluja. Ne tehddan Microsoft Teamsin valitykselld syksyn 2021 aikana.

Haluatko mahdollisesti osallistua ryhmahaastatteluun, jos sellainen toteutetaan
koulussasi?

Kylla, minua saa haastatella ja opinto-ohjaajani saa olla lasna haastattelussa.

Kylla, minua saa haastatella. En halua, ettd opinto-ohjaajani on lasna haastattelussa.

Ei, en halua osallistua haastatteluun.

Kiitos, ettd osallistuit kirjoitustehtavan tayttdmiseen! Jos haluat kysya lisda tutkimuk-
sesta, lisatietoja saa TETTI-hankkeen tutkijoilta.

(yhteystiedot)
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Liite 2. Opinto-ohjaajien haastattelurunko

TETTI-hanke, opinto-ohjaajien haastattelut - haastattelurunko

Taustatietoja

Kertoisitko aluksi hieman nykyisesta tydpaikastasi, kuinka kauan olet tydskennellyt
siella?

TET-jaksojen jarjestaminen, ajattele TET-jaksojen toteutusta ennen koronaa

Milloin oppilaat suorittavat TET-jaksot/jaksoja? Minka pituisia jaksot ovat?

Miten TET-jaksot organisoidaan teidan koulussanne, ketkd osallistuvat niiden jarjesta-
miseen, millaista yhteisty6ta koulun siséalla tehdaan?

Millaisia ohjeistusta ja tukea olet saanut TET-jaksoihin liittyen ja milta taholta?
Millaista tiedotusta/yhteistydta vanhempien kanssa tehdaan TET-jaksoihin liittyen?
TET ja ohjaus

Miten oppilaat hankkivat koulussanne TET-paikan? Minkalaista tukea oppilaat saavat
paikan hakuun liittyen?

e Mistad nuoret tyypillisesti saavat paikkoja?

o Milld tavoin oppilaat paattavat mille alalle tai TET-harjoittelupaikkaan ha-
keutuvat?

¢ Annetaanko oppilaille jotain vinkkeja tai neuvoja TET-harjoittelupaikan
alan valinnan suhteen?

Millaista yhteisty6ta koulussasi tehdaan TET-paikkoja tarjoavien organisaatioiden kanssa?

e Onko paikkakunnan yritykset olleet innostuneita ottamaan TET-tilaisia?
¢ Miten organisaatioita ohjeistetaan?
e Onko organisaatioilta tullut palautetta? Millaista?

Miten oppilaita valmistellaan ja ohjeistetaan TET-jaksoille?

Minkalaista ohjausta tai tukea oppilaat saavat TET-jakson aikana?
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Miten TET-jaksoja kasitelldan oppilaiden kanssa jakson jalkeen?

Nuorten kokemukset

Millaisia kokemuksia oppilaat tuovat koulussa esiin TET-jaksoista? Mika tekee TET-
harjoittelusta onnistuneen oppilaan nakdkulmasta?

Miten oppilaiden kokemukset TET-harjoitteluista eroavat tyypillisesti? Kuinka suuri
osa on tyytyvaisia/tyytymattdmia, mista erot johtuvat?

Minkalaisia hyotyja TET-harjoittelusta olette havainneet oppilailla?

Ovatko nuoret ilmaisseet jonkinlaisia haasteita TET-harjoitteluihin liittyen? Jos, niin
millaisia?

Miten oppilaiden kokemusperaista tietoa TET-jaksoista keratdan? Kaytetaanko tietoa
kehittdmisen tukena?

TET-jaksojen yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Miten oppilaiden tausta (esim. sukupuoli, kieli- tai kulttuuritausta, perhetausta) vaikut-
taa TET-harjoitteluihin

e paikan valintaan ja saatavuuteen?
o kokemuksiin TET-jaksoista

Oletteko havainneet, etta oppilaat olisivat kokeneet TET-harjoitteluissa hairintaa, va-
hattelya, syrjintda tai muuta epaasiallista kohtelua?

o Miten tallaisiin tilanteisiin varaudutaan oppilaiden kanssa?
o Miten tilanteen sattuessa toimitaan?

Suorittavatko kaikki oppilaat TET-jakson? Onko TET-jaksoilla keskeytyksia? Mista
syysta?

Millaisia muita yhdenvertaisuuteen tai tasa-arvoon liittyvia haasteita tunnistat TET-
harjoitteluihin liittyen?
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Kehittamisen kohteet

Mika TET-jaksojen nykyisessa toteutuksessa toimii hyvin?

Miten kehittéisit TET:iin liittyvia kaytantoja?

Mitd muuta haluaisit sanoa TET:iin liittyen?

TET ja korona

Kertoisitko lopuksi, miten koronatilanne on vaikuttanut TET-jaksoihin?

Kiitos paljon arvokkaan aikasi antamisesta haastatteluun!
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Liite 3. Rehtoreiden haastatteluiden kysymykset

Puolistrukturoitu haastattelu
Esittaytyminen, tutkimuslupa-asiat

Miten luonnehtisit tata koulua? Onko koululla jotain erityispiirteita tai painotuksia? Mi-
ten iso koulu?

Miten pitkaan olet tydskennellyt tdssa koulussa? Oletko tydskennellyt aiemmin rehto-
rina?

Kuka TET-jaksoista vastaa koulussanne ja miten hanen ty6taan tuetaan?

Millaisia kdytantdja koulussasi on TET-harjoitteluihin liittyen? Milld vuosikursseilla
TET-jaksoja jarjestetaan ja kuinka monta paivaa?

Ovatko kaytanndt uusia/vanhoja, onko kokeiltu jotakin muuta, miten nykyiseen jarjes-
tdmistapaan on paadytty?

Mitka ovat TET- jaksojen pedagogiset tavoitteet/sisalto?

Minkalaista yhteisty6ta TET-jaksoihin liittyen tehdaan: alueellisesti, koulujen valilla,
koulun sisalla?

Miten vanhemmat on huomioitu TET-jaksojen tiedotuksessa ja jarjestdmisessa? Mika
on vanhempien odotettu rooli TET-jaksojen toteutumisessa?

Oletteko huomioineet yhdenvertaisuuteen liittyvia seikkoja TET-jaksoissa jollain ta-
valla? (esim. heikommassa asemassa olevien opiskelijoiden lisatuki, tms.?) Miten
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kirjatut strategiset asiat nakyvat heilla ar-
jessa?

Mika TET-jaksojen nykyisessa toteutuksessa toimii hyvin?

Seuraatteko TET-harjoitteluita jollain tavalla, esim. tilastoimalla tietoja?

Miten muuttaisit tai kehittaisit TET-jaksoihin liittyvia kaytantoja?
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Millaisilla toimenpiteilld voidaan kehittda TET-jaksojen merkityksellisyytta opintojen ja
jatko-opintoihin hakeutumisen kannalta?

Mitd muuta haluaisit sanoa TET:iin liittyen?
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Liite 4. Tyonantajien haastatteluiden kysymykset
Nimi

Yritys

Ottavatko harjoittelijat itse yhteytta vai mita kautta harjoittelut sovitaan?

Jos tulee paljon kyselyja, miten valitsette harjoitteluun paasevéat oppilaat?

Miten TET-harjoittelut ovat yleisesti ottaen sujuneet?

Miten yhteisty® sujuu koulujen kanssa?

Oletteko myéhemmin palkanneet teilla TET-harjoittelussa olleita esimerkiksi kesatoi-
hin tai muihin tehtaviin?

Minkalaisia tyotehtavid olette antaneet TET-harjoittelijoille?
Miten olette ohjeistaneet TET-harjoittelijoita ohjaavia tyontekijoita?

Huomioitteko harjoittelijoiden sukupuolta jollain tavalla tyétehtavien jakamisessa?
Milla tavoin?

Onko yrityksessanne tasa-arvo/yhdenvertaisuussuunnitelma ja vaikuttaako se jotenkin
TET-harjoitteluihin? Milla tavoin?

Miten ohjaatte / kuka ohjaa TET-harjoittelijoita?

Mika helpottaisi teidan nakdkulmastanne TET-jaksojen toteutumista yrityksessanne?
Mita pitaisi kehittaa alueellisesti/koulujen taholta?
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Liite 5. Koulujen kyselyn vastausjakaumat
paaasiallisen toimenkuvan mukaan

Taulukko 1. Koulumme panostaa yhteistydkumppanuuksien muodostamiseen TET-jakso-
jen yritysten kanssa (%, N=96)

Taysin eri Eri Ei samaa Samaa Taysin En osaa
mieltéd mieltad eika eri mielta samaa sanoa
mielta mielta
Opinto-ohjaaja (N=80) 10 23 31 24 10 3
Rehtori tai vararehtori (N=6) 33 17 17 33
Muu (N=10) 20 10 30 20 20
Kaikki (N=96) 10 20 31 23 9 6

Taulukko 2. Koulum Koulumme henkilokunta on osallistunut tasa-arvoa ja / tai yhdenvertai-
suutta késittelevaan koulutukseen (%, N=94)

Taysin eri Eri Eisamaa  Samaa Taysin En osaa
mieltad mielta eiké eri mieltad samaa sanoa
mielta mielta
Opinto-ohjaaja (N=78) 8 15 18 18 10 31
Rehtori tai vararehtori (N=6) 50 17 33
Muu (N=10) 10 20 50 20
Kaikki (N=94) 6 13 19 18 16 28
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Taulukko 3. TET-jaksoista keratéan palautetta oppilailta (%, N=95)

Téaysin eri Eri Ei samaa Samaa Taysin En
mieltd mielta eiké eri mielta samaa osaa
mieltd mieltd sanoa
Opinto-ohjaaja (N=79) 1 9 10 30 48 1
Rehtori tai vararehtori (N=6) 33 67
Muu (N=10) 10 20 40 30
Kaikki (N=95) 1 7 9 29 48 4

Taulukko 4. TET-jaksojen toteutumisesta tehdaan vuosittain yhteenveto koulussamme (%, N=93)

Taysin eri Eri Ei samaa Samaa Taysin En osaa
mielta mielta eiké eri mielta samaa sanoa
mieltéd mielta
Opinto-ohjaaja (N=77) 32 22 8 16 18 4
Rehtori tai vararehtori (N=6) 17 33 33 17
Muu (N=10) 20 20 20 40
Kaikki (N=93) 29 22 9 15 18 8

Taulukko 5. Koulussamme panostetaan siihen, etté erityisté tukea tarvitsevat oppilaat pystyvat
k&ymaan TET-jakson aidolla tydpaikalla (%, N=90)

Taysin eri Eri Ei samaa Samaa Taysin En osaa
mielta mielta eika eri mielta samaa sanoa
mieltad mieltad
Opinto-ohjaaja (N=74) 1 7 7 39 41 5
Rehtori tai vararehtori (N=6) 50 50
Muu (N=10) 10 20 60 10
Kaikki (N=90) 2 6 6 38 43 6
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Taulukko 6. TET-paikkoja tarjoavia yrityksia ohjeistetaan TET-jaksojen tavoitteista ja tarkoituk-
sesta (%, N=90)

Taysin eri Eri Ei samaa Samaa Taysin En osaa
mielta mielta eika eri mielta samaa sanoa
mielta mielta
Opinto-ohjaaja (N=74) 3 5 16 31 45
Rehtori tai vararehtori (N=6) 33 50 17
Muu (N=10) 10 10 10 40 10 20
Kaikki (N=90) 3 6 14 32 41 3

Taulukko 7. Yrityksilta kerataan palautetta TET-jaksoista (%, N=88)

Taysin eri Eri Ei samaa Samaa Taysin En osaa
mieltéd mieltad eika eri mielta samaa sanoa
mielta mielta
Opinto-ohjaaja (N=72) 21 26 26 13 1" 3
Rehtori tai vararehtori (N=6) 17 83
Muu (N=10) 30 10 10 10 40
Kaikki (N=88) 17 25 24 1" 16 7

Taulukko 8. Nuorten vanhempia tiedotetaan TET-jaksoista ja ohjeistetaan TET-jakson tavoit-
teista (%, N=90)

Taysin eri Eri Ei samaa Samaa Taysin En osaa
mielta mielta eika eri mielta samaa sanoa
mielta mielta
Opinto-ohjaaja (N=74) 3 5 24 65 3
Rehtori tai vararehtori (N=6) 33 67
Muu (N=10) 20 40 40
Kaikki (N=90) 2 7 27 62 2
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Taulukko 9. Vanhemmat auttavat nuoria TET-paikan hankinnassa (%, N=89)

Taysin eri Eri Ei samaa Samaa Taysin En osaa
mielta mielta eika eri mielta samaa sanoa
mielta mielta
Opinto-ohjaaja (N=73) 4 26 49 12 8
Rehtori tai vararehtori (N=6) 17 67 17
Muu (N=10) 10 30 50 10
Kaikki (N=89) 1 3 26 51 10 9

Taulukko 10. Vanhempien ja huoltajien tydpaikat ovat suosittuja TET-paikkoja (%, N=90)

Taysin eri Eri Ei samaa Samaa Taysin En osaa
mielta mielta eika eri mielta samaa sanoa
mielta mielta
Opinto-ohjaaja (N=74) 16 39 27 15 3
Rehtori tai vararehtori (N=6) 67 17 17
Muu (N=10) 40 20 30 10
Kaikki (N=90) 18 39 27 12 4

Taulukko 11. Toivoisin vahvempaa yhteisty6ta koulun ammattilaisten kesken TET-jakson orga-
nisoinnissa (%, N=89)

Taysin eri Eri Ei samaa Samaa Taysin En osaa
mielta mielta eika eri mielta samaa sanoa
mieltd mielta
Opinto-ohjaaja (N=73) 5 8 27 32 23 4
Rehtori tai vararehtori (N=6) 33 50 17
Muu (N=10) 10 10 50 20 10
Kaikki (N=89) 6 9 27 31 22 4
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Taulukko 12. Koulussamme on tarpeeksi resursseja henkilokohtaiselle oppilaanohjaukselle (%, N=89)

Taysin eri Eri Ei samaa Samaa Taysin En osaa
mielta mielta eiké eri mielta samaa sanoa
mielta mielta
Opinto-ohjaaja (N=73) 18 18 16 33 14 1
Rehtori tai vararehtori (N=6) 17 67 17
Muu (N=10) 40 20 10 20 10
Kaikki (N=89) 15 20 16 33 15 2

Taulukko 13. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa on otettu TET-jaksot huomioon (%, N=87)

Taysin eri Eri Ei samaa Samaa Taysin En osaa
mielta mielta eika eri mielta samaa sanoa
mielta mielta
Opinto-ohjaaja (N=71) 8 11 23 14 44
Rehtori tai vararehtori (N=6) 50 50
Muu (N=10) 20 10 70
Kaikki (N=87) 7 13 21 16 44

Taulukko 14. Paikallisessa ohjaussuunnitelmassa on kuvattu TET-jaksojen jarjestamisen kay-
tannot (%, N=83)

Hyvin Melko Ei tarkasti Melko epa- Hyvin epéa- En

tarkasti  tarkasti  eiké epatar- tarkasti tarkasti osaa

kasti sanoa
Opinto-ohjaaja (N=69) 3 46 29 14 3 4
Rehtori tai vararehtori 67 17 17

(N=6)

Muu (N=8) 38 38 25
Kaikki (N=83) 2 47 29 12 2 7
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Taulukko 15. Kuinka onnistuneena pidat TET-jaksoja koulussasi yleisesti ottaen kouluarvosana-

asteikoilla? (N=80)

Keskiarvo Mediaani Keskihajonta
Opinto-ohjaaja (N=66) 8,2 8 0,81
Rehtori tai vararehtori (N=6) 8,5 9 0,84
Muu (N=8) 79 8 0,64
Kaikki (N=80) 8,2 8 0,80

Taulukko 16. Teettekd jonkinlaista yhteistydta yritysten/organisaatioiden kanssa TET-jaksoihin

littyen? (%, N=83)

Kylla Ei En osaa
sanoa
Opinto-ohjaaja (N=69) 49 43 7
Rehtori tai vararehtori (N=6) 50 33 17
Muu (N=8) 50 50
Kaikki (N=83) 49 43 7

Taulukko 17. Koulussamme opettajat/ opinto-ohjaajat vierailevat TET-paikoissa nuorten TET-
jaksojen aikana (%, N=80)

Aina Usein Harvoin Ei koskaan
Opinto-ohjaaja (N=66) 15 23 48 14
Rehtori tai vararehtori (N=6) 50 50
Muu (N=8) 25 25 38 13
Kaikki (N=80) 19 21 48 13
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Taulukko 18. Koulussamme opettajat kayvat oman TET-jakson (%, N=82)

1-2 kertaa Harvemmin Kaytanto ei

viiden vuo- koske kou-

den aikana luamme
Opinto-ohjaaja (N=68) 1 18 81
Rehtori tai vararehtori (N=6) 17 83
Muu (N=8) 25 75
Kaikki (N=82) 1 18 80

Taulukko 19. Onko koulullanne konkreettisia toimintamalleja tai kaytantoja, joiden avulla ediste-
taan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista TETissa? (%, N=81)

Kylla Ei En osaa
sanoa
Opinto-ohjaaja (N=67) 10 54 36
Rehtori tai vararehtori (N=6) 33 33 33
Muu (N=8) 100
Kaikki (N=81) 11 47 42

Taulukko 20. Mitka olisivat tarkeimmaét kehittdmiskohteet TET-jaksoihin liittyen? (N=78)

Maininnat ~ Osuus vastan-
neista (%)

Koulujen ja yritysten valisen yhteistyon tiivistdminen 61 78
Ohjausresurssien lisays 31 40
Valtakunnallisia hyvia kaytantéja (esim. valtakunnalli- 26 33

nen TET-sopimusmalli)

Kuntakohtaisia hyvia kaytantdja (esim. ohjeistus van- 21 27
hemmille)

Henkiloresurssien lisays 16 21
Koulujen vélisen alueellisen yhteistyon tiivistaminen 13 17
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Maininnat Osuus vastan-
neista (%)

Koulujen ja vanhempien vélisen yhteistyon tiivistami- 12 15
nen

Jokin muu, mika 10 13
N 78

Taulukko 21. Mitka ovat keskeisimmat hyddyt TET-jaksosta? (N=81)

Maininnat Osuus
vastanneista (%)

Ty6eldman pelisdantéinhin tutustuminen 4l 88
Omien vahvuuksien ja kiinnostuksen kohteiden tun- 56 69
nistaminen

Sosiaalisten taitojen kehittaminen 93 65
Tyéelaméakontaktien luominen 42 52
Jatko-opintojen pohtiminen 38 47
Eri aloihin tutustuminen 37 46
Uusien taitojen oppiminen 33 41
Palautteen saaminen 29 36
Tyéntekijan oikeuksiin ja vastuisiin perehtyminen 21 26
Jokin muu, mik& 5 6
N 81
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Taulukko 22. Onko nuorten TET-jaksokokemuksissa tai TET-jaksoista saaduissa hyodyissa
eroja joidenkin seuraavien tekijoiden perusteella? (N=58)

Maininnat Osuus
vastanneista (%)

Sosioekonominen tausta 30 52
Erityisen tuen tarve 29 50
Kieli- ja kulttuuritausta 19 33
Asuinpaikka 17 29
Vammaisuus tai terveydentila 15 26
Sukupuoli 5 9
Uskonto / vakaumus 2 3
N 58

Taulukko 23. Millaisia haasteita TET-harjoitteluihin liittyy nuorten nakokulmasta? (N=78)

Maininnat Osuus
vastanneista (%)

Kiinnostavan TET-paikan I6ytaminen 62 79
Liian véhan tekemisté 44 56
Liian vahan ohjausta TET-paikassa 40 51
Epasopivat tehtavat TET-paikassa (esim. liian 26 33
haasteelliset tai helpot tyétehtavat)

Jokin muu, mika 14 18
Syrjintd TET-paikan hankinnassa 7 9
Liian paljon tekemista 3 4
Syrjinta, hairinta, vahattely tai muu epaasiallinen 2 3

kohtelu TET-paikassa

Liian suuren vastuun antaminen TET-harjoitteli- 1 1

jalle

N 78

142



VALTIONEUVOSTON SELVITYS- JA TUTKIMUSTOIMINNAN JULKAISUSARJA 2022:33

Taulukko 24. Kohtaavatko nuoret TET-paikan hankinnassa tai TET-jaksoilla sukupuoleen, kult-
tuuritaustaan, tai esimerkiksi vammaisuuteen perustuvaa hairintaa, syrjintdad va-
hattelya tai muuta epaasiallista kaytosta? (%, N=76)

Kylla, Kylla, Ei En osaa

usein joskus sanoa
Opinto-ohjaaja (N=63) 2 24 35 40
Rehtori tai vararehtori (N=5) 20 80
Muu (N=8) 38 25 38
Kaikki (N=76) 1 24 33 42

Taulukko 25. Onko koulussanne kaytantoja, joiden avulla kasitellaan nuorten TET-kokemuksia
jaksojen jalkeen? (%, N=74)

Kylla Ei En osaa
sanoa
Opinto-ohjaaja (N=61) 93 3 3
Rehtori tai vararehtori (N=6) 100
Muu (N=7) 86 14
Kaikki (N=74) 93 3 4

Taulukko 26. Suomessa monet alat ja tydtehtavéat ovat vahvasti joko nais- tai miesenemmistdi-
sid. Missa méaarin koulussanne kannustetaan nuoria hakeutumaan myds sukupuo-
lelleen ei-perinteiseen TET-paikkaan? (%, N=71)

Keskiarvo Mediaani Keskihajonta
Opinto-ohjaaja (N=58) 84 9 2,03
Rehtori tai vararehtori (N=6) 8,7 9 0,52
Muu (N=7) 79 8 1,35
Kaikki (N=71) 8,4 9 1,88
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