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Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene como objeto de estudio implementar un
sistema de reconocimiento facial como testeo en la consultora LANIU S.A.C., ya
gue esta empresa brinda servicios outsourcing asi como también se encarga de
realizar sistemas web y software, se realiza esta investigacion con el fin de probar
la funcionalidad de un sistema de reconocimiento facial para comprobar la
factibilidad de implementar en otras sucursales y ofrecer como servicio a otras
empresas. La problematica encontrada es la realizacion manual del registro de
horas de ingreso y salida de cada empleado, esto permite que un empleado x
pueda marcar la asistencia de un empleado y, generando conflicto entre los
trabajadores ya que es injusto esta manipulacion de los datos, a su vez el area
contable necesita una herramienta que le permita gestionar las planillas de cada
empleado y asi realizar este proceso de forma mas eficiente, dicho esto lo que se
quiere lograr es la implementaciéon de un sistema de reconocimiento facial que

permite tener un mejor control del area de recursos humanos y contabilidad.

Palabras clave: ausentismo, horas extras, jornada laboral, Scrum
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Abstract

The purpose of this research work is to implement a facial recognition system as a
test in the consulting firm LANIU SAC, since this company provides outsourcing
services as well as is responsible for performing web systems and software, this
research is done in order to test the functionality of a facial recognition system to
verify the feasibility of implementing in other branches and offer as a service to
other companies. The problem found is the manual realization of the registration of
hours of entry and exit of each employee, this allows an employee x to mark the
assistance of an employee and, generating conflict between workers since this
manipulation of the data is unfair, to In turn, the accounting area needs a tool that
allows it to manage the payroll of each employee and thus perform this process
more efficiently, that being said, what we want to achieve is the implementation of
a facial recognition system that allows better control of the In the area of human

resources and accounting.

Keywords: absenteeism, overtime, workday, Scrum
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l. INTRODUCCION

Actualmente las tecnologias de informacién vienen incursionando fuertemente
en las decisiones corporativas las cuales se evidencian con indicadores de
rendimiento laboral. Esta investigacién tiene como propoésito realizar un
estudio dentro de las empresas en el departamento de recursos humanos,
asumiendo que ya muchas empresas tienen dificultad en el control y
evaluacion de su personal, para ello han planteado solucionar el problema con
un sistema biométrico, este sistema ha presentado en la actualidad una
frecuencia alta de incidencia debido a que el reconocimiento de huella dactilar
no lo reconoce, segun los ultimos informes esta incidencia se presenta con el
personal de la tercera edad, segun estudios cientificos indican que las
personas pierden la huella dactilar a partir de los 60 afos, asimismo se puede
indicar que ha sido considerado como no aplicable en los hospitales por ser un
instrumento que transmite microbios o bacterias que muchas veces pueden

ser contagiosas.

Segun el grupo Adecco en su informe sobre el Mercado Laboral de
Latinoameérica (2018) nos menciona que en muchos paises como Uruguay,
Argentina, Chile, Perd, Colombia, Ecuador, México y Brasil se tiene
informacion estadistica que el 40,7% de los trabajadores Uruguayos faltan a
su centro laboral por lo menos 1 vez en el Ultimo semestre, por otro lado, los

Argentinos tiene un indice de 37,2%.

Segun Hugo Avegno (2016) explico que al ausentismo se le puede
considerar como un acontecimiento importante dentro de las empresas.
Menciono que hace un tiempo atras el ausentismo laboral tenia un indice de
19,3%, esto sin considerar las faltan injustificadas que llegaban a 11% en los

primeros meses del afo.

Una encuesta realizada por el ministerio de trabajo, empleo y seguridad
social de argentina demuestra que, en promedio en el primer semestre del

2015, el 17% de los empleados se ausenta como minimo un dia al mes, este



porcentaje varia de acuerdo al tipo de empresa, para empresas de 10 a 49
empleados el porcentaje de ausencia es de 3.3%, para empresas de 50 a 199
empleados el porcentaje es de 3.7% y para empresas de 200 a mas

empleados el porcentaje es de 5%.

Para obtener la problematica de la empresa se realizé una entrevista con la
administradora, ver Anexo N° 2, de acuerdo a ello, nos indicé que estaria de
acuerdo con la implementacion de un sistema biométrico que apoye al registro
de entrada y salida de los trabajadores ya que lo que ellos realizan es un

registro manual del horario laboral de los trabajadores.

Actualmente la Consultora LANIU S.A.C no cuenta con un seguimiento de
las asistencias y el horario de entrada y salida de cada trabajador, afiadiendo
a esto, el personal encargado de supervisar a los trabajadores realiza trabajo
de campo y no siempre se encuentra en la empresa para verificar el horario de
ingreso y salida de cada trabajador. Se puede mencionar que ha habido varias
incidencias en la hora de ingreso de los empleados al centro de trabajo, para
recabar el indice de absentismo se ha tenido en consideracion el juicio de
expertos que se puede evidenciar en el Anexo N°06.
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Figura 1. Porcentaje de absentismo laboral en la Consultora LANIU S.A.C.

Con respecto a la Figura N° 1 se puede visualizar que no hay una
continuidad de ingresos por parte de los trabajadores, considerando que el
horario de entrada es de 8:00 am y el horario de salida es a las 2:00 pm, el
mayor porcentaje de absentismo se evidencio en el rango de 20 al 24 de mayo
del presente afio obteniendo un porcentaje de 9,84% mientras que el menor
porcentaje se evidencio entre el 27 al 31 de mayo teniendo un porcentaje de
5,45%, otro aspecto muy importante para la empresa es saber con exactitud el
monto que se debe de desembolsar a cada trabajador, siendo este un principal
problema ya que no se tiene un registro de las horas extras laboradas y el
porcentaje de tardanzas y faltas al centro laboral, es por ello que en la Figura

N° 2 muestra el monto extra que se desembolsé en el mes de mayo.
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Figura 2. Monto desembolsado a partir del registro de horas extras

Con respecto a la Figura N° 2 se puede evidenciar que el menor monto a
desembolsar se presenta en la semana 3, tiene un monto de 138,91 soles,

mientras que en la semana 3 se evidencio un incremento a 179,74 soles.



Considerando lo mencionado se recomienda la implementacion de un
sistema de reconocimiento facial que aporte a la identificaciébn del personal,
ademas permitird guardar la hora de entrada y salida de los trabajadores de
forma eficiente y efectiva, este sistema permitira al area de contabilidad tener
un control de sus plantillas de cada trabajador y aplicar los descuentos
correspondientes a cada trabajador, ademas de ello podra aplicar un monto

extras por las horas extras que realiza el trabajador.

Se esquematiz6 como problema general el siguiente enunciado ¢ Cual es el
efecto del sistema de reconocimiento facial para el control de personal en la
consultora LANIU S.A.C.? de la misma manera se definieron los siguientes
problemas especificos ¢ Cuél es el efecto del sistema de reconocimiento facial
en el absentismo laboral para el control de personal en la consultora LANIU
S.A.C.? y ¢Cudl es el efecto del sistema de reconocimiento facial para el

control horario en el control de personal en la consultora LANIU S.A.C.?

Ahora bien, dada estas problematicas, se presentaran justificaciones del
porque se realiza esta investigacion. En primer lugar, se detallara la
justificacion metodoldgica. Segun Tafur Rall e Izaguirre Manuel (2014) define
gue la justificacidbn metodoldgica es realizada en razén de que el investigador
exponga como novedad o aportacidon un nuevo método o técnica, sea para el
discernimiento de la realidad, para la evolucion en conjunto de fenémenos,
para viabilizar un nuevo acceso a una realidad. (p. 117). Partiendo de esta
definicion, el estudio de los sistemas de reconocimiento facial frente al control
de personal busca optimizar la gestion de registro de asistencia y control de
horas laborales, quedando asi una referencia para que otras instituciones
puedan emplear este mismo sistema, y asi puedan perfeccionar el control de

sus trabajadores.

En segundo lugar, se detallara la justificacion practica. Segun Tafur Raul e
Izaguirre Manuel (2014) define que la justificacion practica radica en sefalar
su aplicabilidad en casos préacticos: el uso de una herramienta para solucionar
complicaciones de indole técnica, por ejemplo, sanar enfermedades o

padecimientos, solucionar problemas humanos, realizar textos, simbolizar



actividades, etc. (p. 117). Las inasistencias y horas tardias frente a la hora de
entrada a la institucion laboral muestran grandes pérdidas para la organizacion
y Si se cuenta con un sistema manual es sencillo de maniobrar, el registro
manual casi siempre serd impreciso ya que, si no se lleva un control
automatizado, el simple hecho de colocar el dato que mas le convenga,

genera pérdidas a largo plazo.

Por ultimo, se detallara la justificacion social, estd investigacién esti
orientada a conocer los beneficios que obtendran los empleados de la
Consultora LANIU S.A.C. al implementarse un sistema de reconocimiento
facial frente al control de personal, puesto que muestra beneficios a la hora de
formular las horas laboradas, las inasistencias de los trabajadores y horas
extras, demostrando asi un medio fiable capaz de llevar un control adecuado

de las planillas.

Para definir la hipotesis general se realizd el siguiente enunciado, el
sistema de reconocimiento facial mejora significativamente el control de
personal en la consultora LANIU S.A.C. asi mismo se definieron las siguiente
hipdtesis especificas, el sistema de reconocimiento facial mejora
significativamente el absentismo laboral para el control de personal en la
consultora LANIU S.A.C. y el sistema de reconocimiento facial mejora
significativamente el control horario en el control de personal en la consultora
LANIU S.A.C.

Para definir el objetivo general se realiz6 el siguiente enunciado,
determinar el efecto de un sistema de reconocimiento facial para el control de
personal en la consultora LANIU S.A.C. asi mismo se definieron los siguientes
objetivos especificos, determinar el efecto de un sistema de reconocimiento
facial en el absentismo laboral para el control de personal en la consultora
LANIU S.A.C. y Determinar el efecto de un sistema de reconocimiento facial

para el control horario en el control de personal en la consultora LANIU S.A.C.



1. MARCO TEORICO
Segun DUBOIS, Antoine (2018), en su tesis titulada “Automatic Face

Detection and Recognition using Neural Networks” nos menciona que:

Se identificé como problemética la poca colaboracion o falta de orientacion
de los empleados para realizar sus acciones diarias, esto perjudica a los
clientes por qué no pueden brindar un servicio de calidad, la investigacion de la
presente tesis fue experimental, su poblacion esta compuesta por 50
individuos e idearon como finalidad desarrollar un sistema de reconocimiento,
acceso y guia inteligente de los usuarios de un edificio, este sistema permitira
a las personas que trabajan en un edificio colaborar mejor, al mismo tiempo
que proporciona un servicio personal a los visitantes, los resultados para la
deteccidn de rostros se pueden mitigar por el hecho de que SSH también fue
el algoritmo mas lento. Al ser un algoritmo de aprendizaje profundo, esto refleja
el conocido compromiso entre la velocidad y la precision, y las redes
neuronales a menudo favorecen esta Ultima. No obstante, se ha hecho un gran
esfuerzo para mejorar el primero con algunas técnicas de aprendizaje profundo
gue alcanzan rendimientos casi en tiempo real. Los resultados fueron que
deben utilizarse el sistema RACI. Aunque trabaje de tal manera que estos
resultados serian lo més cercanos posibles a los resultados esperados en este
concepto practico (por ejemplo, usando la misma arquitectura de computadora,
probando en un conjunto de datos especifico), se necesita algun trabajo
adicional. Por ejemplo, al estudiar la eficiencia de los algoritmos de detecciéon y
reconocimiento por separado, no realice una evaluacion del tiempo de
computo del sistema de reconocimiento completo desde la adquisicion de
trama hasta la prediccién. La conclusion fue el hecho de que el reconocimiento
facial esta lejos de ser un problema resuelto. Incluso si la calidad de los puntos
de referencia y los algoritmos se ha incrementado en los dltimos afios, aun

guedan muchos compromisos por hacer en un contexto practico.

De la presente investigacion se tomarda como aporte, los diferentes
conjuntos de datos (LFW, EPS y GlobalSystem).



Ademés, SERRA, Xavier (2017) en su tesis titulada “Face recognition using

Deep Learning” Especifica que:

Se identific6 como problematica la dificultad que tiene el reconocimiento
facial en entornos no controlados, ademas de las variaciones entre imagenes de
la misma cara, como la expresion, las condiciones de luz o el vello facial, es
dificil que una cara sea reconocible. La mayoria de enfoques tiene problemas al
transformar las imagenes originales en un conjunto de caracteristicas mas
expresivas, creadas de forma individual, o automaticamente seleccionando
algunas estadisticas relevantes, es por esto que se plantea como objetivo
general, crear un sistema enriquecido de inteligencia artificial orientado al mundo
de la moda, a su vez tiene objetivos especificos como, reconocer rostros en
entornos no controlados, reconocer automaticamente a las personas en las
imagenes cargadas para hacer uso de esta informacion, este estudio se realiz6
con 9351 imagenes de personas diferentes para la fase de entrenamiento y 1671
para la fase de prueba demostrando como resultado un conjunto de casos no
convencionales, como lo era el hecho de comparar la cara de una persona con
un personaje de una serie animada. Como resultado del primer conjunto de
datos LFW se obtuvieron resultados de mas del 80% de precision en todos los
casos sin embargo no se llegé al 90% que el autor esperaba, el segundo
conjunto de datos EPS mostro como resultados superiores al 80% de precision,
el 79.99% fue el peor resultado obtenido. La conclusion de este trabajo de
investigacion, se desarrolld un sistema de reconocimiento facial totalmente
funcional, con la capacidad de aprender en linea con su propia intervencion.
Puede trabajar con cualquier tipo de imagenes, es razonable y robusto a los
cambios de expresion u orientacion de la cara, las condiciones de luz y otros

factores.

De la presente investigacibn se tomara como aporte la cantidad de
imagenes que utilizaron en la fase de entrenamiento (9351 imagenes) y fase de
prueba (1671 imagenes), ademas se tomara en cuenta los resultados obtenidos

de este trabajo.



Igualmente, APARICIO, Edilma (2014) en su tesis titulada Sistema web de

control de asistencia de personal administrativo y académico menciona que:

Se identific6 como problematica la poca gestion de movimientos del
trabajador, en las entidades publicas y privadas se utilizan herramientas de
gestion de personal deficientes y/o poco confiables por la falta de seguridad que
existe para tener el completo control de este, a lo mencionado anteriormente
también se puede agregar el hecho del compromiso de los trabajadores, este
punto recae directamente en las inasistencias, retrasos del personal y la falta de
cumplimiento con su horario de trabajo establecido, es por ello que su objetivo
fue, desarrollar un sistema en web que permita a las universidades llevar el
control de asistencia de su personal académico y administrativo, a su vez tiene
como objetivo especifico, utilizar la huella digital para autentificar a los usuarios
del sistema, su tipo de investigacion fue aplicada de nivel explicativo, con
enfoque cuantitativo de disefio pre experimental, la poblacién objetivo estuvo
compuesto por 20 docentes. Los resultados obtenidos fueron la disminucion de
las horas de ausentismo laboral y horas extras ya que el sistema permitia tener
una mejor gestion del control horario y la jornada laboral de cada trabajador. Se
concluye de este trabajo que utilizar un sistema biométrico para el control de
asistencia de personal mejora la productividad y permite a los administrativos

tener un control de las asistencias, tardanzas, etc.

De esta investigacion se tomard como aporte el cuadro del modelo de
negocio de la metodologia rup para el analisis y disefio de las interfaces y
controles del sistema basandose en los requerimientos funcionales y no

funcionales.

Aportando a ello, ESTREMADOYRO, Ignacio (2016) en su tesis titulada,
Modelo propuesto para la toma de asistencia con reconocimiento facial en

iméagenes capturadas con multiples rostros en la escena, nos indica que:

Su problematica consistia en la carencia que presentan algunos sistemas
de reconocimiento facial, como lo son el angulo de la captura, cambios en el
rostro, uso de maquillaje y uso de accesorios que no permiten una adecuada

identificacion. Es por ello que su objetivo principal fue implementar un modelo



propuesto para el control de asistencia de los alumnos a los laboratorios de la
escuela profesional de ingenieria de sistemas, su tipo de investigacion fue
aplicada y de nivel explicativo, su estudio estuvo conformado por una
poblacién de 24 personas ya que las aulas de los estudiantes tienen esa
capacidad méaxima. Los resultados obtenidos mostraron que el sistema permite
el registro de multiples estudiantes mediante el reconocimiento facial, haciendo
mas rapido y facil el registro de asistencia cada estudiante Se concluye del
presente trabajo que se llegd a implementar el modelo propuesto para el
control de asistencia, posteriormente se realiz6 un estudio, comparacion y
seleccién de los algoritmos averiguados y reconocimiento facial, se visualiza
gque EigenFaces es una técnica de reconocimiento facial completo al no
adquirir de métodos adicionales para el reconocimiento, por otro lado, Vila &
Jones posee una gran precision y elasticidad para el reconocimiento facial. Se
pudo demostrar que el modelo propuesto puede reconocer rostros a pesar de
no tener buena iluminacién, ademas esta capacitado para realizar el
reconocimiento con ausencia o presencia de elementos como lentes o algun

otro accesorio.

De esta investigacion se tomard como aporte las herramientas de

reconocimiento facial como EigenFaces y FisherFaces.

Ademas, RAMIREZ Robert (2015) en su tesis titulada Analisis y disefio de
un sistema web de reconocimiento facial para la autentificacion y control de

personal del Cisea Palmira, Huaraz — 2014, nos menciona que:

Se identific6 como problematica la autentificacion de las personas porque
resulta una labor dificil para poder controlar, en la empresa se realiza el
registro de entradas, salidas, recetas meédicas y faltas de manera manual, para
lo cual le lleva demasiado tiempo verificar cada tarjeta y comprobar si tiene
falta o tardanza, es por ello que su objetivo principal fue determinar como el
analisis genera el disefio de un sistema web de reconocimiento facial para la
autentificacion y control de personal del CISEA Palmira, Huaraz 2014, fue un
trabajo pre experimental de tipo aplicada, de nivel explicativo, dentro de un

enfoque cuantitativo, que se realiz6 con una muestra de 60 personas y



demostré como resultado que el personal estaria mas confiado sobre sus
tardanzas, inasistencias, descuento de sueldo con un sistema que controle el
registro del personal, asi mismo se obtuvo la exitosa recoleccion de los
necesidades del usuario, los cuales fueron base para determinar la
funcionalidad del sistema, por otra parte, se logré identificar los recursos
tecnoldgicos con los que cuenta la instituciéon, el cual ayudo a verificar la
capacidad que se requeria para instalar el sistema. Los resultados obtenidos
fueron que el indice de ausentismo en el pre test tenia una media de 6.54 y en
el pos test una media de 2.25, lo cual se ve una diferencia de 4.29 en el indice
de ausentismo. Por otra parte, en el indice de horas extras se muestra en el
pre test una media de 3.50 y en el pos test una media de 0.50, lo cual tiene
una disminucién de 3 con respecto al indicador de horas extras. Se concluye
del presente trabajo que un sistema de control de personal basado en
reconocimiento facial es muy importante porque ayuda a automatizar el
proceso, reduciendo asi el tiempo en realizar reportes sobre descuentos,

inasistencias, entre otras.

De esta presente investigacion se tomara como aporte la estructura
tecnologica empleada en la solucion para realizar un sistema de
reconocimiento facial y los tipos de reconocimiento de usuario utilizando
biometria: reconocimiento dactilar, geometria de la mano, reconocimiento

facial, entre otras.

En secuencia el autor HUAMANI Anthony (2018) en su tesis titulada
“Sistema biométrico para la gestiéon de recursos humanos de la empresa

Delaware Consultoria Peru S.A.C., 2018” nos indica que:

Se identific6 como problematica que la empresa Delaware utiliza un
sistema manual en el registro de sus trabajadores, permitiendo que la
informacion pueda ser adulterada y permitiendo un mal control del personal, a
su vez el jefe de recursos humanos tiene problemas al calcular las horas de
ausentismo y horas extras por cada trabajador. Para solucionar los problemas
mencionados se defini6 como objetivo general: determinar la influencia del

sistema biométrico en la gestibn de recursos humanos de la empresa
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Delaware consultoria Pertu S.A.C., 2018. El tipo de investigacion fue aplicada,
disefio experimental de tipo pre-experimental, el enfoque fue cuantitativo, tuvo
un corte longitudinal con un pre y pos test, su poblaciéon estuvo conformado
por 11 personas quienes utilizan el sistema biométrico. Los resultados que se
obtuvo de la investigacion con respecto al indicador ausentismo laboral fueron
los siguiente: en su pre-test se muestra una media de 4,39 y en su pos-test se
muestra una media de 0,90 demostrando que existe una gran disminucion del
indice de ausentismo. En su prueba de hip6tesis con respecto al indicador
ausentismo se muestra una sig (bilateral) de 0,000 afirmando su hipoétesis
alterna. Con respecto a su indicador horas extras a continuaciéon se muestran
los resultados: en su pre-test se muestra una media de 3,19 y en su pos-test
se muestra una media de 2,40 demostrando que existe una disminucion
moderada del indice de horas extras. En su prueba de hip6tesis con respecto
al indicador horas extras se muestra una sig (bilateral) de 0,000 afirmando su
hipotesis alterna. En conclusidn, el indicador ausentismo se redujo gracias a la
implementacion del sistema permitiendo ayudar al area de recursos humanos,
por ello se afirma que hay una disminucion de 3,49% con el promedio. En
conclusién, el indicador horas extras disminuyo moderadamente gracias a la

implementacion del sistema.

De esta investigacion se tomard como aporte los resultados de sus
indicadores ausentismo laboral y horas extras ya que permitira realizar la

discusion de resultados para nuestra investigacion.

Para comprender el termino de reconocimiento facial el autor Espinoza
David y Jorquera Peter (2015) nos define que el reconocimiento facial es una
técnica que permite comparar a una persona con otra automaticamente por
medio de una foto digital. Otros autores como Cadena José, et al. (2017)
explica que es una herramienta muy sustancial en el reconocimiento en tanto
admita asemejar a traveés de ciertas particularidades a un individuo. Afadiendo
a ello Cromo (2017) afirma que es una adaptacibn mucho mas potente que la
tecnologia que usa su teléfono mévil o su ordenador para identificar a sus
amigos en imagenes. Actualmente las areas que emplean este recurso son la

biometria, cuidado de la informacion, acatamiento de la ley y vigilancia, fichas
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inteligentes y control de acceso, su proceso consta de detectar la cara de la
persona mediante una imagen sin identificarla, luego localizar los
componentes de la cara mediante representaciones geomeétricas y extraer
esas caracteristicas para que el sistema pueda distinguir entre la imagen que
se encuentra en la BD y la persona que esta siendo detectada, al final pasa
por el proceso de reconocimiento que se basa en el porcentaje de similitud
gue existe con la identidad de la cara. Algunas de las técnicas mas conocidas

en el reconocimiento facial se detallaran a continuacion;

El algoritmo Eigenfaces utiliza componentes principales (Principal
Components) o comunes, como lo son: nariz, ojos, labios y la distancia que
existe entre ellos, a todas estas caracteristicas se les llama eigenfaces, este
algoritmo realiza los siguientes pasos: el primer paso consiste en tener un
grupo de datos (imagenes) para utilizarse como entrenamiento, es
recomendable utilizar subconjuntos de datos por cada sujeto en siluetas
diferentes, con condiciones de iluminacion variantes, entre otros factores. A
este proceso se le conoce como fase de entrenamiento, donde los datos
presentan las mismas caracteristicas. El segundo paso consiste en
seleccionar x cantidad de vectores con valores significantes. Una vez
seleccionado los vectores se realiza una matriz de covarianza para encontrar
las eigenfaces. Se disminuye el vector estandar del rostro con la nueva foto y
se multiplica con cada vector donde fueron encontradas las eigenfaces. El
proposito es determinar qué foto del grupo de entrenamiento se parece mas a
la foto de entrada, mediante una formula denominada distancia Euclidiana.
Aquella foto que posea la menor distancia es considerada como el rostro de la

foto de entrada.

El algoritmo Fisherfaces define a las imagenes de un sujeto como clases,
esto quiere decir que habra la misma cantidad de clases que la de sujetos.
Una vez definido esto continua deducir la matriz de dispersion entre clases y la
dispersion dentro de cada clase. Cuando tengamos calculado estas matrices
se consigue una matriz de proyeccion donde cada columna es la base de un
nuevo Fisherfaces (sub-espacio). Para realizar la dltima matriz, se requiere

gue las matrices no posean inversa, a las veces no es probable por la cantidad
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de pixeles de las imagenes, para solucionarlo se recurre a utilizar los médulos

primordiales en las matrices para minimizar su espacio.

El Patrén Binario Local es un operante de textura que formula los pixeles de
una foto por umbrales, permite la segmentacion de imagenes a una escala de
grises que luego sera creada de forma binaria, su importancia radica en la

resistencia de fallas frente a los cambios de luz.

La biometria se puede definir como una ciencia que se especializa en la
identificacibn de sujetos a partir de caracteristicas biolégicas o de
comportamiento, en enfoca en recopilar, clasificar y emplear la informacion de
esas caracteristicas para autentificar la identidad de las personas, denegar
acceso, registrar horarios laborales, autentificar informacion y muchas
utilidades aplicaciones mas. Para ello utiliza recursos de hardware y software
gue apoyan las mediciones biométricas, y algoritmos que permiten optimizar,
organizar y almacenar informacién que después puede emplearse para tomar

decisiones.

Una modalidad empleada udltimamente es el reconocimiento basado en
video que son aplicados en cuartos inteligentes para reconocer a la persona y
tomar decisiones en base a ello, otro ejemplo seria la deteccion de cansancio
de un conductor. Las aplicaciones donde existe buenos resultados son en
sistemas de control de acceso y en cajeros, donde el video obtiene un entorno
supervisado y la dimension de la cara es apropiado, en estos casos la técnica
del video proporciona mas informacion, continuidad temporal y hacer un
seguimiento en los rostros de los sujetos a pesar de que utilicen otra expresion

u otra pose.

Algunas debilidades que presenta esta tecnologia es el angulo del rostro de
la persona con respecto a la camara, poca iluminacion y nuevas
caracteristicas de la persona, cualquier solucidon no siempre es de color rosa,
cada tecnologia ha pasado por un proceso de prueba y actualizacion, es por
ello que como existen debilidades también existen aspectos buenos, por

ejemplo la efectividad que presenta esta tecnologia con respecto a realizarlo
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una persona, entre mas imagenes tenga el sistema mayor sera el porcentaje

de similitud.

Por consiguiente, se realizé un estudio de algunos programas que apoyaran
la solucién propuesta, comencemos hablando de Microsoft Visual Studio,
segun Weiss (2019) este programa brinda un conjunto de aplicaciones
basados en componentes para crear proyectos de calidad y alto rendimiento,
permitiendo asi la facil creacién de sitios web y otras aplicaciones. Posibilita el
desarrollo en .NET, Android e 10S escritas con Xamarin El objetivo de este
IDE es respaldar proyectos desde el desarrollo, pasando por las pruebas,
depuracion e incluso la implementacion, a la vez minimiza la necesidad de
cambiar entre diferentes aplicaciones, portales y sitios web (p. 4). Brinda
soporte en varios lenguajes de programacion como en C++, C#, Java, Python,
entre otros, estos lenguajes emplean las funciones del propio framework de

visual.

Otro programa que brinda soporte para esta tecnologia es NetBeans, segun
Salter (2015) este IDE de desarrollo libre, proporciona a los desarrolladores
muchas funciones de vanguardia que no estdn disponibles con todos los
demas IDE, proporciona herramientas para crear aplicaciones de escritorio,
moviles y web usando todas las ultimas especificaciones de Java, como Java
SE 8, Java ME 8 y Java EE 7 (p. 25).

Otro programa empleado para este fin es Eclipse, segun Businge,
Serebrenik y Van den Brand (2015) es un marco que estuvo en el mercado por
més de una década. Es una plataforma extensible que proporciona un nicleo
de servicios para controlar un conjunto de herramientas que trabajan juntas
para apoyar las tareas de programacion. Cuenta con una gama de
extensiones para poder construir otras aplicaciones especializadas como
J2EE, Eclipse Modeling Framework y PHP. Su evolucién continua dio como
resultado la refactorizacion e introduccion de nuevas funcionalidades en los
componentes del framework (pp. 108 — 109), para utilizar alguno de estos
programas hace falta tener conocimientos en algun lenguaje de programacion.

C++, segun Grimes (2017) es un lenguaje flexible que le permite ampliar el
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funcionamiento del lenguaje y escribir codigo reutilizable, permite el lenguaje
tipificado, lo que significa que hay reglas para declarar los tipos de variables,
gue puede utilizar para su ventaja al hacer que el compilador le ayude a
escribir mejor cédigo (p. 48). C++ suele ser nombrado como un lenguaje de
programacion multi paradigma porque emplea paradigmas de programacion

estructurada y orientada a objetos.

Otro lenguaje muy utilizado es Python, segun Lott (2015) es un lenguaje
facil de aprender y facil de usar, utiliza un lenguaje practico y emplea
bibliotecas asociadas que para algunos puede presentar un volumen
abrumador de datos, una de las superioridades mas importantes de Python
sobre otros lenguajes es su amplia coleccion de tipos de datos incorporados.
Un aspecto esencial de Python es su simplicidad general. Hay muy pocos
operadores y muy pocos tipos diferentes de declaraciones, esto permite
intercambiar facilmente diferentes implementaciones de estructuras de datos
como parte de hacer concesiones entre el almacenamiento, el rendimiento, la

precision y otras consideraciones (p. 6).

Afadiendo a ello, el lenguaje JAVA segun Verhas (2017) es un lenguaje de
programacion de aplicaciones moderno y bien establecido, que se usa
ampliamente en muchas industrias, ya sea en telecomunicaciones, finanzas o
algo mas. Este lenguaje cuenta con principios de programacion orientada a objetos,
bibliotecas de cddigo abierto, servidores de aplicaciones, redes, bases de datos, entre
otras (p. 7).

Para la elecciéon del lenguaje de programacion se procedié a una validacion

por juicio de expertos, ver tabla 1.
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Tabla 1. Juicio de Expertos para la eleccion del lenguaje de programacion

PUNTUﬁgggRI?AEMI,_A\EC’\IIg“AJE DE LENGUAJE DE
EXPERTO(A) GRADO PROGRAMACION
ACADEMICO PYTHON | C++ | JAVA ESCOGIDA

Bravo Baldeon Percy | Magister 12 8 10 PYTHON
Menéndez Mueras Magister 12 11 11 PYTHON
Rosa
Montoya Negrillo Magister 12 10 11 PYTHON
Dany

TOTAL 36 29 32 PYTHON

Fuente: Elaboracion Propia

Se puede concluir de la tabla 1 que el lenguaje de programacion
seleccionado por el juicio de experto es Python porque permite trabajar con
librerias relacionadas al reconocimiento facial, presenta disponibilidad para
trabajar en esta, tiene compatibilidad con IDE de desarrollo y permite

minimizar el codigo de programacion.

En la actualidad existen librerias para trabajar con reconocimiento facial,
entre ellas encontramos Open CV, segun Deniz [et al] (2014) se considera una
biblioteca de vision por computadora mas utilizada, incluye cientos de
funciones de imagen y vision listas para usar y se usa ampliamente tanto en el
mundo académico como en la industria, las ventajas de utilizar esta libreria es
la libertad de manipulacién de codigo ya sea a nivel académico o para
proyectos de la vida real y también contiene la coleccibn mas extensa y
actualizada de funciones de visién por computadora. Esta libreria se alimenta
de investigacion de vanguardia, procesamiento de imagenes y video, y

aprendizaje automatico (p. 1).

Para realizar el reconocimiento del sujeto hace falta tener una BD que
almacene las imagenes de cada individuo, es por ello que detallaremos
algunos gestores de base de datos que permiten esta modalidad, SQL Server

segun Masood (2014) es un servidor de BD empresarial que es la piedra
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angular de las aplicaciones de negocios modernas y esta en el centro de los
procesos de negocios de muchas organizaciones lideres. La version 2014
presenta muchas caracteristicas nuevas que permiten disefar, compilar e

implementar aplicaciones OLTP de alto rendimiento (p. 1)

Otro gestor es MySQL segun Souhrada (2018) es la BD con mayor
popularidad en todo el mundo, permite procesar transacciones grandes y es
confiable de alto rendimiento, asi mismo es escalable y OpenSource. Es una
base de datos integrada, segura para transacciones, compatible con ACID con
confirmacion completa, revision, recuperacion de fallos, y capacidades de

bloqueo a nivel de fila. (p. 1).

Por ultimo, detallaremos un gestor que actualmente es muy popular por su
gran potencia, Oracle segun Narayanan (2016) ha evolucionado
continuamente y ha alcanzado su madurez con la capacidad de ofrecer a los
desarrolladores de bases de datos y a los administradores de base de datos
una forma conveniente realizar tareas basicas y avanzadas. Permite a los
desarrolladores navegar, crear, editar y eliminar; ejecutar instrucciones y
scripts SQL, también permite ver y crear informes personalizados (p. 25). A
comparacion de otros SGBD (MySQL, SQL Server, entre otros), no se utiliza
mucho en el desarrollo de paginas web por el tema de que es costoso comprar

su licencia.

Para la eleccion del gestor de base de datos se procedié a una validacion

por juicio de expertos, ver tabla 2.
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Tabla 2. Juicio de Expertos para la eleccion del gestor de base de datos

PUNTUACION DE GESTOR DE BASE DE DATOS
GESTOR DE BD
EXPERTO(A) GRADO SQL
3 MYSQL | ORACLE ESCOGIDA
ACADEMICO | SERVER

Bravo Baldeon Percy Magister 9 12 10 MYSQL
Menéndez Mueras Rosa Magister 11 12 11 MYSQL
Montoya Negrillo Dany Magister 11 12 10 MYSQL
TOTAL 31 36 31 MYSQL

Fuente: Elaboracién propia

Se puede concluir de la tabla 2 que el gestor de base de datos seleccionado
por el juicio de experto es MySQL porque permite la administracién remota, es
de codificacion libre, presenta un manejo formal y maneja base de datos

relacionales.

Todo sistema necesita seguir una Metodologia de desarrollo que permita
gestionar el proceso de desarrollo de software, es por esto que detallaremos
algunos de ellos, SCRUM segun Kenneth (2014) se basa en un pequefio
conjunto de valores, principios y practicas fundamentales (denominados en
conjunto como el marco de Scrum). Cuando se desea implementar esta
Metodologia no debe de suceder en toda la organizacion de inmediato, sino al

menos en los primeros equipos que usaran Scrum. (p. 7).

Comentando sobre Scrum es una metodologia agil que permite el trabajo en
equipo, adaptabilidad y enfoque en objetivos, cuenta con un equipo de trabajo
detallado por rangos o especialidades de cada individuo, entre ellos podemos
mencionar el Product Owner que es el duefio del producto encargado de velar
por el resultado final, el development team que es el equipo de desarrollo
encargado de desarrollar los entregables y el scrum master que es el
encargado de dirigir el proyecto y facilitar las herramientas para que el
proyecto se realice correctamente, este modelo permite la entrega de
productos de forma iterativa e incremental permitiendo la retroalimentacion y

adaptacion a los cambios.
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Otra metodologia usada actualmente es definida por Santiago (2018) Open
Up es un proceso agrupado que aplica enfoques continuos e incrementales
dentro de un ciclo de vida organizado; utiliza una filosofia pragmatica agil que
se centraliza en la naturaleza colaborativa del desarrollo de software, se
trabaja por pequefias unidades de trabajo que atribuyen al progreso del
proyecto (p. 80).

Comentando sobre Open Up permite la colaboracion de todas las partes
involucradas para maximizar los beneficios de los interesados, promueve
practicas de desarrollo continuo e iterativo, se centra en la forma de trabajo
para reducir el riesgo y mejorar la organizacion permitiendo la

retroalimentacion y valor agregado de los entregables.

La metodologia XP Segun lzquierdo (2014) sigue un proceso de desarrollo
similar a otras metodologias agiles como Scrum, Kanban, entre otras, cuyo
propaosito es el desarrollo y administracién de proyectos con eficacia, agilidad y
revision.

Comentando sobre XP busca la satisfaccion del cliente, minimizar el riesgo
y cumplir con el alcance, calidad, costo y tiempo del proyecto, permitiendo
realizar pruebas unitarias y verificacion de errores, asi mismo, permite obtener
una documentacion de cada entregable o cada vista para ser comprobado el
resultado planificado, también existen gestores que permite la planificacién de

equipo y gestion de recursos, uno de ellos es Big Boss.

Para la eleccion de la metodologia de desarrollo se procedié a una

validacion por juicio de expertos, ver tabla 3.
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Tabla 3. Juicio de Expertos para la eleccién de la metodologia de

desarrollo
PUNTUACION DEL MARCO DE
TRABAJO METODOLOGI
EXPERTO(A) GRADO %P | SCRUM OPEN A ESCOGIDA
ACADEMICO uP
Peterlik Azabache Doctor 15 13 12 XP
lvan
Menéndez Mueras Magister 15 12 12 XP
Rosa
Montoya Negrillo Magister 14 13 11 XP
Dany
TOTAL 44 38 35 XP

Fuente: Elaboracion Propia

Se puede concluir de la tabla 3 que la metodologia de desarrollo
seleccionado por el juicio de experto es XP porque permite agilizar el ciclo
de vida del software, permite un desarrollo incremental, se especializa en el
producto mas que en la administracion de esta, minimiza la documentacion

y facilita la elaboracién del sistema propuesto.

El hardware son elementos o componentes fisicos y/o tangibles,
también se les conoce en el medio informéatico como dispositivos
periféricos. Sirven para realizar tareas y otras funciones mediante diversos
programas, como también el elemento de la placa base donde se
encuentra el procesador, la memoria, la tarjeta grafica, fuente de
alimentacion. Por lo tanto, es considerado al hardware como los elementos
de entrada. Para el presente trabajo de estudio se utilizara el siguiente

hardware con las siguientes caracteristicas, ver tabla 4.
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Tabla 4. Evaluacion de Hardware

N° HARDWARE CARACTERISTICAS

Intel Core i-5 7ma generacion. Sistema operativo:
1 Computadora | Windows 10. Disco Duro: 1 TB. Memoria RAM: 8 GB.
Pantalla: 15 pulgadas

Marca: Logitech
Modelo: C525
Videoconferencias HD 720p (1280 x 720 pixeles)

Captura de video Full HD (hasta 1920 x 1080 pixeles)

2 Camara
Interface USB 2.0
Sistemas Compatible Windows® 7, Windows 8 o
Windows 10

Fuente: Elaboracion propia

A continuacion, pasaremos a definir el control de personal, Segun Lépez
Soledad y Ruiz Eugenio (2015) el control de personal se puede encaminar
desde dos perspectivas: control de objetivos marcados por la direccion y
aspectos disciplinarios (p. 92), otros autores como Werther, Davis y Guzman
(2014) lo define como un proceso para garantizar que las tareas reales se
acoplen a las tareas planificadas. Permite salvaguardar la institucion o sistema

en buen camino. (p.312).

Analizando la definicién preliminar se concluye que el control de personal
€S un proceso que tiene como objetivo conocer los percances sobre la
asistencia de los empleados que se dan en la institucién, para lo cual se
utilizan distintas herramientas de recogida, analisis y tratamiento de datos. Se
puede concretar su finalidad en dos objetivos: control de los objetivos
marcados por la direccion, que tiene como funcion calcular los resultados
obtenidos y de compararlos con los objetivos previstos inicialmente. Control
disciplinario, es una caracteristica parcial del sistema general de control de
personal. Este examen es esencialmente importante cuando se trata de

valorar las ausencias de los trabajadores.
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Antes que nada, el término incidencias y el termino absentismo, tiene cierta
relacion, pero tienen significados distintos, en cuanto a las incidencias se
divide por tipos y existen dos: retrasos y ausencias, los retrasos incumplen el
horario personal de cada empleado y las ausencias son los dias en los cuales
los empleados no van laborar, es por esto que el absentismo se puede definir
como todo incumplimiento del empleado en su puesto de trabajo segun sus
dias laborales que estipulan en su contrato, para esto se consideran los
siguientes aspectos: a) Cuando el empleado se ausenta fisicamente en su
horario de trabajo, incumpliendo las actividades designadas propias del
puesto. b) Cuando la ausencia este en el horario de la jornada laboral, no se
considera absentismo cuando los empleados tienen vacaciones o se niegan a
cumplir horas extras. ¢) Cuando el empleado llega tarde al horario de trabajo
también se considera absentismo. d) Cuando el empleado se encuentra
delicado de salud o solicita algin permiso para justificar su falta también se

considera absentismo.

Actualmente el absentismo laboral ocurre de maneras muy variadas. Sin
embargo, existen formas de agrupar estas incidencias de absentismo para
poder tomar decisiones. Una vez agrupemos las incidencias mas recurrentes
de ausencia laboral se puede realizar una clasificacion en base a criterios para
determinar qué acciones se deben de tomar como medida para reducir el
absentismo, se puede utilizar criterios de voluntariedad o de retribucién en los

periodos de trabajo.

El control de acceso es una de las aplicaciones donde mas se utiliza el
reconocimiento facial porque permite la verificacibn de identidad. La
informacion que almacena estas aplicaciones va de la mano con datos reales
de la persona y el rostro de ella, sirve como un filtro de acceso restringido en
el que tienen acceso personal autorizado por medio de la imagen de su cara.
Los sistemas de seguridad son utilizados para un nivel mayor de proteccion,
usualmente son sistemas de video vigilancia como los que utiliza la policia,
entre otros, la utilidad de estos se maximiza cuando se comprueba la utilidad

gue tiene en la actualidad.
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Indicador: Ausentismo Laboral

El indicador de ausentismo laboral enmarca un aspecto grave en toda
organizacion, segun la OIT, el ausentismo laboral es “la no asistencia al
trabajo por parte de un empleado del que se pensaba que iba a asistir
guedando excluido los periodos vacacionales y las huelgas, y el ausentismo
de causa medica”. Otros autores como Baptista, Méndez y Zunino (2016)
definen que el ausentismo laboral vendria a ser toda ausencia o falta de un

individuo al centro laboral, en horario correspondiente a su contrato.

Para medir este indicador se realiz6 una formula que permite calcular el
indice de ausentismo laboral, esta formula fue adaptada de Lorenzo Diego
(2015)

THT

AL = leOO

Figura 3. Formula de indice de Ausentismo
AL: Ausentismo Laboral
THA: Total de Horas de Absentismo

THT: Total de Horas Trabajadas

Validez de Contenido por juicio de experto para el indicador “Ausentismo Laboral”

EXPERTO Pertinencia | Relevancia | Claridad Resultado
Dr. Frey Chéavez Pinillos Sl Sl Sl Aplicable
Mg. Rosa Menéndez Mueras Sl Sl Sl Aplicable
Mg. Dany Montoya Negrillo Sl Sl Sl Aplicable

Indicador: Horas Extras

El indicador de horas extras hace hincapié a las circunstancias
extraordinarias en las cuales el empleado sobrepasa sus horas diarias de
acuerdo a su contrato vigente, para el célculo de este indicador segun la

revista Gestion (2018) indica que las horas extras son pagadas con un recargo
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del 25% por las dos primeras horas extras y de 35% a partir de la tercera hora

extra. De acuerdo a esto Luna Margarita (2018) indica que el célculo para el

tiempo extraordinario a la jornada es semanal y acumulable dentro de ese

periodo, puesto que a través de esa forma se determina el pago doble o triple

de las horas extraordinarias.

Para medir este indicador se realiz6 una férmula que permita calcular el

indice de ausentismo laboral, esta férmula fue adaptada de Torres Miguel

(2019)

Figura 4. Férmula para calculo de Horas Extras

HE: Horas Extras

VH: Valor por Hora

HE =VH x HET

HET: Hora Extra Trabajada

Validez de Contenido por juicio de experto para el indicador “Horas Extras”

EXPERTO Pertinencia | Relevancia | Claridad Resultado
Dr. Frey Chavez Pinillos Sl Sl Sl Aplicable
Mg. Rosa Menéndez Mueras Sl Sl Sl Aplicable
Mg. Dany Montoya Negrillo Sl Sl Sl Aplicable
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3.1.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigaciéon

Tipo de estudio
La presente investigacion es de tipo Aplicada — Explicativa, porque el
sistema de reconocimiento facial que se va a desarrollar servira para

mejorar el control de personal de la consultora LANIU S.A.C.

Disefio de estudio

El disefio de investigacion segun Hernandez, Fernandez y del Pilar
(2014) nos menciona que el disefio se concibe como un plan o
estrategia para obtener la informacibn que se necesita con el
propdsito de responder al planteamiento del problema. (p. 161). El
disefio empleado en esta investigacion sera Experimental de tipo Pre
Experimental porque se va a realizar e implementar un sistema de
reconocimiento facial para el control del personal en la Consultora
LANIU S.A.C. Se aplicard un pre test y post test y serd de corte

longitudinal porque se realizara el estudio mas de 1 vez.

Método de Investigacion

La investigacion va a emplear el método de investigacion Hipotético
— Deductivo debido a que se hardn estimaciones y se analizaran las
hipotesis para reducir un proceso iterativo que van arrojar los

experimentos para dar una explicacion y descripcion general.
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3.2.

Variables y operacionalizacion

Definicion Conceptual

o Variable Dependiente (VD): Control de Personal

Segun Lépez Soledad y Ruiz Eugenio (2014) el control de personal

se puede encaminar desde dos perspectivas: control de los objetivos

marcados por la direccién y aspectos disciplinarios (p. 92)

Definicién Operacional

o Variable Dependiente (VD): Control de Personal

En la variable control de personal se identifico la dimension aspectos

disciplinarios que cuenta con dos indicadores (absentismo laboral y

control horario)

Tabla 5. Operacionalizacion de la Variable

VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

DESCRIPCION

Control de
Personal

Absentismo

Laboral

indice de

Ausentismo

Se evaluara el
monto de

descuento.

Jornada

Laboral

Horas Extras

Se evaluara el

monto adicional.

Fuente: Elaboracion Propia
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Matriz de operacionalizacion de las variables

Variable: Control de Personal

Tabla 6. Matriz de Operacionalizacion de las Variables

: Definicién Definicién . . : Escala de
Variable C : Dimension Indicador Formula Instrumento .
onceptual Operacional Medicion
indice Ausentismo
_ (Lorenzo Diego, 2015)

Seg(n Lopez En la variable
Soledad y Ruiz contro_l de _p_er,sonal . . AL=(THA / THT) x 100 .
Eugenio (2015) el se |d¢,nt|f|co la | Absentismo | Ausentism _ Flchg de Raz6N
control de personal dlmens_lon laboral o Laboral | AL: Absentismo Laboral Registro
e puede abs_entlsmo laboral THA: T_otal de Horas de
encaminar  desde |V jornada laboral Absentismo

Control dos  perspectivas: (indice de THT: '_I'otal de Horas

de controFI) ge Ioé ausentismo y Trabajadas

Personal objetivos horas extras), el Horas Extras

marcados por la |n§.trumento que se (Torres Miguel, 2019)
. . utilizara para medir

direccion Y | los indicadores se HE =WH * HET _
ajspgct.os . realizara mediante Jornada Horas Flchg de Razén
disciplinarios.  (p. una  ficha de Laboral Extras HE = Horas Extras Registro
92). registro. VH = Valor Hora

HET = Hora Extra
Trabajada

Fuente: Elaboracion propia
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3.3.

Poblacién, muestray muestreo

Poblaciéon

Para Hernandez, et al (2014) la poblacion o universo es el conjunto
de todos los elementos que aparecen con fijas descripciones. (p.
174).

Para el presente proyecto de investigacion se consideré como objeto
de estudio a los trabajadores de la Consultora LANIU S.A.C., siendo
este un total de 30 trabajadores, como el presente trabajo de
investigacién servira como testeo para que sea implementado en
otras empresas a fines, se considerd utilizar solo el area de TI,
siendo este un total de 7 trabajadores. El método de analisis seréa los

registros de hora de ingreso y salida de cada trabajador.

Muestra

Hernandez, et al (2014) la muestra se puede definir como un
extracto de la poblacién, por lo tanto, se recolecta los datos y que

deben ser caracteristico de la muestra. (p. 173).

Para la muestra se aplicd un tipo de muestreo no probabilistico por
conveniencia, ya que el area de Tl al cual tengo acceso solo cuenta
con 7 trabajadores

Muestreo

Segun Mohammad Namakforoosh (2014) menciona que si la

muestra es reducida (manejable) se debe realizar un censo. (p. 216).

Al contar con poco acceso a otras areas de la empresa, se decidio

optar por realizar un muestro no probabilistico por conveniencia, se
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3.4.

delimito en el area de TI al cual tengo acceso y puedo aplicar el

instrumento de aplicacion.

Segun Caballero Alejandro (2014) una muestra censal se empleado
cuando en una investigacion se acude a la suma de la poblacion y
se intenta (aunque no se logre el 100%) conseguir todos los datos
de los dominios de todas sus variables, esa investigacion es un

censo. (p. 86)

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

Esta investigacion utilizard& como herramienta de recopilacion de
informacion el fichaje, que va a permitir obtener resultados

inmejorables en oficio a todos los indicadores propuestos.

Instrumento

Segun Moreno (2013) nos menciona que es una herramienta
empleada para la recoleccion de informacién del problema de
investigacion. (p. 6). Para el presente estudio se empleé como
herramienta para la recoleccién de datos una ficha de registro que
permitird medir los indicadores, evaluacion del desempefio y

cumplimiento de la disciplina.

Validez

Para Hernandez, et al (2014) la validez, en palabras globales, se
refiere al nivel en que un instrumento calcula efectivamente la
variable que pretende calcular. Por ejemplo, un instrumento valido
para medir la inteligencia debe medir la inteligencia y no la memoria.
(p. 233).

Para obtener la validez en nuestro instrumento se procediéo a una

validez de contenido por juicio de expertos, que estuvo conformado
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por 3 ingenieros de la escuela, ver Anexo N°06 y Anexo N°07, se
procedié a realizar un andlisis interpretativo del puntaje, ver en la
tabla 7.

Tabla 7. Cuadro de Validez

FICHA DE REGISTRO
EXPERTO ‘“ABSENTISMO
“JORNADA LABORAL”
LABORAL”
Dr. Peterlik Azabache lvan 5 5
Mg. Menéndez Mueras Rosa 5 5
Mg. Montoya Negrillo Dany 5 5
TOTAL 15 15

3.5.

Fuente: Elaboracion Propia

De acuerdo a la tabla N° 7 los 3 expertos marcaron Sl en las
preguntas de la validez de juicio de expertos de los indicadores, ver
Anexo N°6 y Anexo N°7.

Procedimientos

Para la presente investigacibn se emple6 como técnica de
recoleccion de datos el fichaje del cual se empled la ficha de registro
el cual permiti6 medir los indicadores de ausentismo laboral y horas
extras respectivamente, para la realizacion de recolecciéon de
informacion previamente se realizd una entrevista de preguntas
sobre cuales eran los principales problemas de la institucion, los

cuales se detallan en el Anexo N°2.

30



3.6.

Método de andlisis de datos

Como meétodo para el analisis de datos, se realizara un estudio
cuantitativo manejando el método estadistico para el andlisis de los
datos. La contrastacion de la hipotesis fue mediante la técnica
estadistica Rho de Spearman, que realiza el calculo para saber si

dos variables tienen correlacion.

Se utilizara la prueba Z ya que la poblacion es conocida y los datos a

analizar son mayores a 30 elementos.

Finalmente, para el presente trabajo de investigacion los datos seran
valorados utilizando el software estadistico IBM SPSS version 23, el
cual proporciona los calculos y el estudio de las diferentes pruebas

indicadas para cada indicador en estudio.

Hipoétesis Estadistica

Hipotesis H10(Hipotesis Nula): El sistema de reconocimiento facial
no mejora significativamente el absentismo laboral para el control de

personal en la consultora LANIU S.A.C.
IAA >=|AD

Hipdtesis H1a(Hipotesis Alternativa): El sistema de reconocimiento
facial mejora significativamente el absentismo laboral para el control

de personal en la consultora LANIU S.A.C.
IAA < IAD

Hipotesis H20(Hipdétesis Nula): El sistema de reconocimiento facial
no mejora significativamente la jornada laboral en el control de

personal en la consultora LANIU S.A.C.

IPA >=IPD
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3.7.

Hipotesis H2a(Hipotesis Alternativa): El sistema de reconocimiento
facial mejora significativamente la jornada laboral en el control de

personal en la consultora LANIU S.A.C.

IPA < IPD

Aspectos éticos

Segun Fernandez Sergio y Chavez Ezequiel (2014) el codigo de
ética es un grupo de compendios y normas que definen la conducta
ideal con el propésito de extender la imagen publica; establece
normas de conducta para sus miembros e incita la toma de

decisiones que implican valores para el bien publico. (p. 17).

En este proyecto de investigacion se ha trabajado de manera
adecuada, ya que toda la informacibn manejada esta
apropiadamente citada y referenciada con lo cual se pretende evitar
la copia y respetando a la propiedad intelectual de cada uno de los

autores de donde se recopilo informacion.
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V. RESULTADOS

4.1. Analisis Descriptivo

En este apartado se detallaran los indicadores de ausentismo laboral y jornada
laboral de la dimension control del personal en la consultora LANIU S.A.C.,
esto con el fin de ver el proceso actual de control de personal (pre-test) y los
cambios efectuados luego de haber implementado el sistema (pos-test). Los
resultados descriptivos del pre y pos test se muestran en las siguientes tablas
(Tabla N° 8y 9)

Indicador: Ausentismo Laboral, los datos descriptivos se muestran a

continuacion.

Tabla 8. Indicador Ausentismo Laboral

- - . BENVET] .
Minimo  Maximo Media . Varianza
Estandar

Pre-Test

Post-Test

N validos

(por lista)

Fuente: elaboracion propia

Para el indicador ausentismo laboral, en el pre-test se puede observar que la
media tiene una valor de 2,34 y en el pos-test se obtiene una media de 1,07
(Ver Figura N° 06) esto indica una diferencia notable como se muestra en el
gréafico de barras, es decir que el sistema de reconocimiento facial influye en la
variable control del personal en la consultora LANIU S.A.C., por otro lado se
puede apreciar que las horas de ausentismo minimo en el pre-test fue de 1
mientras que el maximo fue de 5 horas, en ese mismo sentido, el minimo de
horas de ausentismo en el pos-test es de 0 horas y el maximo de horas de
ausentismo es de 2 horas evidenciando un mayor control de las horas de

ausentismo.
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Indicador Ausentismo Laboral

25

15

05

Pre - Test Pos - Test

Figura 5. Indicador Ausentismo Laboral Pre y Pos Test
Indicador: Horas Extras, los datos descriptivos se muestran a continuacion.

Tabla 9. Indicador Horas Extras

o - . Desviacion .
Minimo  Maximo Media . Varianza
Estandar

Pre-Test

Post-Test

N validos

(por lista)

Fuente: elaboracion propia

Para el indicador horas extras, en el pre-test se puede observar que la media
tiene una valor de 3,25 y en el pos-test se obtiene una media de 2,04 (Ver
Figura N° 07) esto indica una diferencia notable como se muestra en el grafico
de barras, es decir que el sistema de reconocimiento facial influye en la
variable control del personal en la consultora LANIU S.A.C., por otro lado se
puede apreciar que las horas extras minimo en el pre-test fue de 1 mientras

gue el maximo fue de 6 horas, en ese mismo sentido, el minimo de horas de
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ausentismo en el pos-test es de 1 horas y el maximo de horas de ausentismo

es de 3 horas evidenciando un mayor control de las horas extras.

Indicador Horas Extras
35

25

15

0.5

Pre - Test Pos - Test

Figura 6. Indicador Horas Extras Pre y Pos Test
3.2. Anadlisis inferencial
Prueba de normalidad

Se realizo una prueba de normalidad para el indicador “ausentismo laboral”
usando la prueba de Shapiro-Wilk, por otro lado para nuestro segundo
indicador “horas extras” también se us6 el mismo método para determinar la
normalidad de los datos, dicha prueba se realiz6 introduciéndose los datos de
los test tomados en el software SPSS, tomando como nivel de confiablidad el

95% , las pruebas se realizaron con los valores por defecto de SPSS:
Si:
Sig. < 0.05 adopta una distribuciéon no normal
Sig. > 0.05 adopta una distribuciéon normal
Indicador: Ausentismo laboral

Para determinar la prueba a la que someteremos las hipotesis de nuestra

investigacién, los datos fueron procesados para determinar su grado de
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distribucion, con el objetivo de determinar si se distribuyen de manera normal o

de manera no normal, donde:

* Ho = Los datos tienen un comportamiento normal.

» Ha= Los datos no tienen un comportamiento normal.

Tabla 10. Prueba de normalidad Pre-test indicador “ausentismo laboral”

Shapiro-Wilk

Pre-test de Estadistico

ausentismo laboral 0,901 28 0,012

Fuente: elaboracion propia

Como se puede observar el valor de Sig. (0,012) del pre-test del indicador
ausentismo laboral es menor a 0.05, significando que se rechaza la hipotesis
nula, asumiendo que los datos tienen un comportamiento no normal para el

presente caso.

Tabla 11. Prueba de normalidad Pos-test indicador “ausentismo laboral”

Shapiro-Wilk

Pos-test de Estadistico

ausentismo laboral 0,809 28 0,000

Fuente: elaboracion propia

Como se muestra en la tabla anterior el valor Sig. (0.000) del post-test del
indicador ausentismo laboral es menor a 0.05, por lo tanto, al igual que en el
caso anterior y como era de esperarse, se acepta la hipotesis alternativa

afirmando que los datos no tienen un comportamiento normal.
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Estadistico descriptivo.

En la siguiente figura se muestra el ausentismo laboral, los datos presentados
corresponden al pre-test donde se puede determinar una media de 2,43 con

una desviaciéon estandar de 1,136.

Media = 2 43
Desviacion estandar = 1,136

7

1 2 3 4 5 [

Figura 7. Estadistico descriptivo pre-test ausentismo laboral

En la figura siguiente se muestra el ausentismo laboral, los datos presentados
corresponden al pos-test donde se puede determinar una media de 1,07 con
una desviacion estandar de 0,716.

20 [ I [ | I Wedia = 1,07
Desviacion estandar = 716

Figura 8. Estadistico descriptivo pos-test ausentismo laboral
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En relacién a los estadisticos descriptivos presentados anteriormente se puede

observar que en el pre-test hay un ausentismo laboral con una media de 2,43

mientras que en el post-test hay una mejora del control del personal siendo el

nuevo valor un 1,07, por lo que se puede afirmar que existe una mejora

significativa del 1.36 contrastando ambos resultados.

Indicador: Horas Extras

Para determinar la prueba a la que someteremos las hipotesis de nuestra

investigacion, los datos fueron procesados para determinar su grado de

distribucion, con el objetivo de determinar si se distribuyen de manera normal o

de manera no normal, donde:

» Ho = Los datos tienen un comportamiento normal.

» Ha= Los datos no tienen un comportamiento normal.

Tabla 12. Prueba de normalidad Pre-test indicador “horas extras”

Shapiro-Wilk

Pre-test de horas Estadistico

extras 0,911 28

0,021

Fuente: elaboracion propia

Como se puede observar el valor de Sig. (0,021) del pre-test del indicador

horas extras es menor a 0.05, significando que se rechaza la hipotesis nula,

asumiendo que los datos tienen un comportamiento no normal para el presente

caso.
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Tabla 13. Prueba de normalidad Pos-test indicador “horas extras”

Shapiro-Wilk

Pos-test de horas Estadistico

extras 0,813 28 0,000

Fuente: elaboracion propia

Como se muestra en la tabla anterior el valor Sig. (0.000) del post-test del
indicador horas extras es menor a 0.05, por lo tanto, al igual que en el caso
anterior y como era de esperarse, se acepta la hipétesis alternativa afirmando

gue los datos no tienen un comportamiento normal.

Estadistico descriptivo.

En la siguiente figura se muestra el indicador horas extras, los datos
presentados corresponden al pre-test donde se puede determinar una media

de 3,25 con una desviacion estandar de 1,206.

Media = 3,25
Desviacion estandar = 1,206
=28

] 2,00 4,00 &,00

Figura 9. Estadistico descriptivo pre-test horas extras
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En la figura siguiente se muestra el indicador horas extras, los datos
presentados corresponden al pos-test donde se puede determinar una media

de 2,04 con una desviacion estandar de 0,744.

20 [ Media = 2,04
Desviacion estandar = 744

50 1,00 1,50 2,00 250 3,00 3,50

Figura 10. Estadistico descriptivo pos-test horas extras

En relacién a los estadisticos descriptivos presentados anteriormente se puede
observar que en el pre-test hay una media de horas extras del 3,25 mientras
gue en el post-test hay una mejora del control del personal siendo el nuevo
valor un 2,04, por lo que se puede afirmar que existe una mejora significativa

del 1.21 contrastando ambos resultados.
1.3. Pruebade hipdtesis
Hipotesis de investigacion 1

H1l: El sistema de reconocimiento facial mejora significativamente el
absentismo laboral para el control del personal en la consultora LANIU S.A.C.

Indicador: Ausentismo laboral
Hipotesis estadisticas
Definicidn de variables:

- Ala = Absentismo laboral sin implementar el sistema.

- ALp = Absentismo laboral con el sistema web implementado.
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HO: El sistema de reconocimiento facial no mejora significativamente el

absentismo laboral para el control del personal en la consultora LANIU S.A.C.
HO = ALp >= AlLa

*El indicador de absentismo laboral del sistema actual tiene mejores
resultados que el indicador con el sistema propuesto.

Ha: El sistema de reconocimiento facial mejora significativamente el

absentismo laboral para el control del personal en la consultora LANIU S.A.C.
Ha = ALp < ALa

*El indicador de absentismo laboral del sistema propuesto tiene mejores

resultados que el indicador con el sistema actual.

Para contrastar la hipotesis H1 de la investigacion se aplicé la prueba de
rangos de Wilcoxon debido a que los datos de nuestro indicador ausentismo
laboral en nuestras mediciones de pre-test y post-test obtuvieron una
distribucién de datos no normal al obtener una Sig. menor a 0.05. (Ver Tabla
10,11)

En las siguientes se observan los resultados obtenidos con la prueba de

rangos con Wilcoxon.

Tabla 14. Prueba de rangos Wilcoxon para indicador ausentismo laboral

RANGOS
N ) Suma de rangos
promedio

Rangos 232 12,78 294,00

Pc_>st-test de negativos ) \
ausentismo laboral —
Pre-test de Rangos )
ausentismo laboral . 1 6,00 6,00

positivos

Empates 4°

Totales 28
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a. Post-test de ausentismo laboral < Pre-test de ausentismo laboral
b. Post-test de ausentismo laboral > Pre-test de ausentismo laboral

c. Post-test de ausentismo laboral = Pre-test de ausentismo laboral

Fuente: elaboracion propia

Tabla 15. Estadistico de contraste indicador ausentismo laboral

Post-test de ausentismo laboral — Pre-test de
ausentismo laboral

Z -4.210°

Sig. asintdtica (bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Fuente: elaboracion propia

El resultado obtenido en el contraste de la prueba de Wilcoxon es un Sig.
de ,000 para el indicador ausentismo laboral y siendo claramente inferior a
0.05 se acepta la hipotesis alterna con un 95% de confianza, afirmando que el
sistema de reconocimiento facial mejora significativamente el absentismo

laboral para el control del personal en la consultora LANIU S.A.C.
Hipotesis de investigacion 2

H1: El sistema de reconocimiento facial mejora significativamente la jornada

laboral para el control del personal en la consultora LANIU S.A.C.
Indicador: Horas Extras

Hipotesis estadisticas

Definicion de variables:

- HEa = Horas Extras sin implementar el sistema.

- HEp = Horas Extras con el sistema web implementado.

HO: El sistema de reconocimiento facial no mejora significativamente la

jornada laboral para el control del personal en la consultora LANIU S.A.C.

HO = HEp >= HEa
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*El indicador de horas extras del sistema actual tiene mejores resultados que

el indicador con el sistema propuesto.

Ha: El sistema de reconocimiento facial mejora significativamente la jornada

laboral para el control del personal en la consultora LANIU S.A.C.
Ha = HEp < HEa

*El indicador de horas extras del sistema propuesto tiene mejores resultados

gue el indicador con el sistema actual.

Para contrastar la hipotesis H1 de la investigacion se aplicé la prueba de
rangos de Wilcoxon debido a que los datos de nuestro indicador horas extras
en nuestras mediciones de pre-test y post-test obtuvieron una distribucion de
datos no normal al obtener una Sig. menor a 0.05. (Ver Tabla 16,17)

En las siguientes se observan los resultados obtenidos con la prueba de

rangos con Wilcoxon.

Tabla 16. Prueba de rangos Wilcoxon para indicador horas extras

RANGOS
Rangos
N ) Suma de rangos
promedio
Rangos
] 192 11,53 219,00
Post-test de horas negativos
extras — Pre-test de Rangos
horas extras ob 6,00 12,00
positivos
Empates 7°
Totales 28
a. Post-test de horas extras < Pre-test de horas extras
b. Post-test de horas extras > Pre-test de horas extras
c. Post-test de horas extras = Pre-test de horas extras

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 17. Estadistico de contraste indicador horas extras

Post-test de ausentismo laboral — Pre-test de Horas

Extras
Z -3.667°
Sig. asintdtica (bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Fuente: elaboracion propia

El resultado obtenido en el contraste de la prueba de Wilcoxon es un Sig.
de ,000 para el indicador horas extras y siendo claramente inferior a 0.05 se
acepta la hipotesis alterna con un 95% de confianza, afirmando que el sistema
de reconocimiento facial mejora significativamente la jornada laboral para el

control del personal en la consultora LANIU S.A.C.
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V. DISCUSION

En relacibn con los resultados obtenidos tras los analisis estadisticos
desarrollados bajo el software SPSS se realizo un contraste de los indicadores
ausentismo laboral y horas extras para el control del personal en la consultora
LANIU S.A.C.

1. De acuerdo con el indicador ausentismo laboral los resultados demostraron
gue el sistema de reconocimiento facial efectivamente tuvo una mejora con
respecto al control del personal generando una notable disminucion
comparando el antes donde se tenia un ausentismo laboral de 2,34
contrastando con el después donde se obtuvo un ausentismo laboral de
1,07, significando esto una disminucién del 1,20 en el absentismo laboral
que presenta la consultora LANIU S.A.C., resultados similares se pueden
apreciar con el antecedente Ramirez (2015) en su tesis titulada “Analisis y
disefio de un sistema web de reconocimiento facial para la autentificacion y
control de personal del Cisea Palmira, Huaraz — 2014”, donde sus
resultados reflejaron que en el pre-test el indicador ausentismo laboral
tiene 4,39, contrastando con el pos-test se obtuvo un valor de 0,90, lo que
significa una reduccion del 3,49 en el indicador de ausentismo laboral, todo
esto gracias al sistema de reconocimiento facial. Asu vez, RAMIREZ
Robert (2015) en su tesis titulada “Analisis y disefio de un sistema web de
reconocimiento facial para la autentificacion y control de personal del Cisea
Palmira, Huaraz — 2014” tiene como resultado en su pre test una media de
6.54 y en el pos test una media de 2.25, lo cual se ve una diferencia de
4.29 en el indice de ausentismo.

Esta disminucion en nuestro caso se debe al sistema de reconocimiento
facial que permitié tener un mejor control del personal y asi ir de poco a
poco reducir el ausentismo laboral, proceso que antes se realizaba de
manera manual y se podia realizar la asistencia de otro compafiero que no

asistia a la empresa causando malestar entre los empleados.
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2. De acuerdo con el indicador horas extras los resultados demostraron que el
sistema de reconocimiento facial efectivamente tuvo una mejora con
respecto al control del personal generando una notable disminucion
comparando el antes donde se tenia un indicador de horas extras de 3,25
contrastando con el después donde se obtuvo un indicador de horas extras
de 2,04, significando esto una disminucion del 1,21 en el indicador horas
extras que presenta la consultora LANIU S.A.C., resultados similares se
pueden apreciar con el antecedente Ramirez (2015) en su tesis titulada
“‘Andlisis y disefilo de un sistema web de reconocimiento facial para la
autentificacién y control de personal del Cisea Palmira, Huaraz — 2014”,
donde sus resultados reflejaron que en el pre-test el indicador horas extras
tiene 3,19, contrastando con el pos-test se obtuvo un valor de 2,40, lo que
significa una reduccion del 0,79 en el indicador horas extras, Asu vez,
RAMIREZ Robert (2015) en su tesis titulada “Analisis y disefio de un
sistema web de reconocimiento facial para la autentificacion y control de
personal del Cisea Palmira, Huaraz — 2014” tiene como resultado en su pre
test una media de 3.50 y en el pos test una media de 0.50, lo cual tiene una
disminucién de 3 con respecto al indicador de horas extras. Todo esto

gracias al sistema de reconocimiento facial.

Esta disminucion en nuestro caso se debe al sistema de reconocimiento
facial que permitié tener un mejor control de los empleados y asi ir de poco
a poco mejorando el control del personal, proceso que antes se realizaba
de manera manual. El indicador horas extras se ve influenciado por el
sistema ya que permite guardar las asistencias y horas de salida de cada

personal permitiendo tener un registro de cada hora de ingreso y salida.

3. De acuerdo con la hipétesis general los resultados obtenidos del pre y pos
test de los indicadores ausentismo laboral y horas extras se muestra que:
gracias al sistema de reconocimiento facial se logré disminuir el indice de
ausentismo en la consultora, se evidencio una disminucion del 1,20 con

respecto a la media del pre y pos test. resultados similares se pueden
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apreciar con el antecedente Ramirez (2015) en su tesis titulada “Analisis y
disefio de un sistema web de reconocimiento facial para la autentificacion y
control de personal del Cisea Palmira, Huaraz — 2014”, El cual obtuvo una
disminucién del 3,49 en el ausentismo laboral y 0.79 en las horas extras, el
sistema de reconocimiento facial también ayudo a disminuir las horas
extras en un 1,21 con respecto a la media del pre y pos test del indicador
horas extras. Asu vez, RAMIREZ Robert (2015) en su tesis titulada
“‘Andlisis y disefio de un sistema web de reconocimiento facial para la
autentificacién y control de personal del Cisea Palmira, Huaraz — 2014”
tiene como resultado en su pre test una media de 3.50 y en el pos test una
media de 0.50, lo cual tiene una disminucion de 3 con respecto al indicador
de horas extras. En sintesis, la implementacion del sistema de
reconocimiento facial mejoré el control del personal en la consultora
LANIU S.A.C.
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VI. CONCLUSIONES

En este capitulo se mostraran las conclusiones de la presente investigacion:

1. Se concluye con respecto a la hipétesis especifica 1, que el ausentismo

laboral en el control del personal en la consultora LANIU S.A.C. mejoro con

la implementacién del sistema de reconocimiento facial, ya que el indicador

ausentismo laboral antes de la implementacion del sistema era de 2,34 y el

ausentismo laboral tras la implementacion del sistema de reconocimiento

facial fue de 1,07, lo que signific6 una disminucion del 1,27 en

ausentismo laboral.

el

2. Se concluye con respecto a la hipétesis especifica 2 que el indicador horas

extras para el control del personal en la consultora LANIU S.A.C. mejoro

con la implementacion del sistema de reconocimiento facial, ya que

el

indicador horas extras antes de la implementacion del sistema era de 3,25

y el indicador horas extras luego de la implementacion del sistema de

reconocimiento facial fue de 2,04, lo que significé una disminucién del 1,21

en el indicador horas extras.

3. Se concluye con respecto a la hipotesis general que basandonos en los

datos obtenidos del pre y pos test se obtuvo una disminucion de los

indicadores ausentismo laboral y horas extras, esto nos indica que

la

implementacion del sistema de reconocimiento facial si mejora el control

del personal, permitiendo tener un registro de las horas de ingreso y salida

de cada empleado, ademas de permitir al area contable tener un apoyo

para desembolsar mensualmente las planillas de los empleados.
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VII.

1.

RECOMENDACIONES

Para investigaciones que opten por tomar la misma dimensién presentada
en la investigacion se recomienda emplear el indicador ausentismo laboral
ya que este permite mostrar las asistencias diarias, semanales vy
mensuales de los empleados permitiendo tener una mejor gestion de los
empleados, ademas de ayudar al area contable con el pago mensual de

planilla.

Para posteriores investigaciones se recomienda implementar sistemas que
permitan tener un control de los empleados, asi como también tener una
gestion de las planillas de los empleados ya que estos dos estan alineados,

permitiendo asi la toma de decisiones.

Para posteriores investigaciones se recomienda que las técnicas
empleadas para el reconocimiento facial se enlacen con los indicadores ya
gue esto permite realizar un mejor sistema de seguimiento del rostro de la
persona, ademas se recomienda que tomen en cuenta el hosting que
utilizaran para la utilizacion del reconocimiento facial puesto que este

consume mucha RAM.

Para posteriores investigaciones es recomendable que en el
reconocimiento facial se tomen en cuenta los aspectos iluminados con
respecto a la grabacion del video ya que si no se enfoca bien el rostro de la
persona el reconocimiento facial no tendra efecto y provocara que no

registren datos en la base de datos.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS -

VARIABLE DIMENSION INDICADOR METODOLOGIA

General General General Dependiente Tipo de Investigacion:
¢Cual es el efecto del | Determinar el efecto de un | Ha: El  sistema de Aplicada
sistema de | sistema de reconocimiento | reconocimiento facial

imi i i i ianificati Disefio de la
reconocimiento facial | facial para el control de | mejora significativamente ABSENTISMO AUSENTISMO >
para el control de | personal en la consultora | el control de personal en LABORAL LABORAL Investigacion: Pre
personal en la consultora | LANIU S.A.C. la consultora LANIU Experimental
LANIU S.A.C.? S.A.C.

Especificos Especificos Especificos Metoc?o y de
¢Cuél es el efecto del | Determinar el efecto de un | H1: El  sistema de Investigacion: _
sistema de | sistema de reconocimiento | reconocimiento  facial Hipotético - Deductivo
reconocimiento facial en | facial en el absentismo | mejora significativamente .

. . CONTROL DEL Poblacidén: 7
el absentismo laboral para | laboral para el control de | el absentismo laboral para )

PERSONAL trabajadores
el control de personal en | personal en la consultora | el control de personal en
la consultora LANIU | LANIUS.A.C. la consultora LANIU ) ,,
SAC.? SAC Ficha de Redaccion de
TS - a— - JORNADA Datos: Fichaje
¢Cual es el efecto del | Determinar el efecto de un | H2: ElI sistema de LABORAL HORAS EXTRAS
sistema de | sistema de reconocimiento | reconocimiento facial

.. facial | facial | . q . anificati Instrumentos de
reconoc_lmlento acial | facial para la jornada | mejora signi icativamente Investigacién: Ficha de
para la jornada laboral en | laboral en el control de | la jornada laboral en el Registro
el control de personal en | personal en la consultora | control de personal en la
la consultora LANIU | LANIU S.A.C. consultora LANIU S.A.C.

S.AC.?




ANEXO 2: ENTREVISTA DE LA PROBLEMATICA DE LA EMPRESA

Nombre del Entrevistado: |_UZ T‘x(l )‘\Q ﬂl\\xmet Cﬂ""“‘)
Cargo del Entrevistado: Seéa clel ateq de RR-H
Departamento/Area: Wewises Humeeos

Sector: COP(‘Q’( CL 0‘

ENTREVISTA PARA ANALIZAR Y DETERMINAR LA PROBLEMATICA DE LA CONSULTORA LANIU
SA.C

INSTRUCCIONES:

Sirvase Ud, a contestar las siguientes interrogantes, por lo que se espera por parte de usted gran
sinceridad, brindando todas las posibles respuestas todo elle contribuird con el desarrollo de |a
empresa, la presente entrevista tiene como finalidad identificar su actual situacién, se considera
responder con veracidad.

1. (Cuél es el nombre comercial y/o fazdn social de la empresa?

ConstMorq AN 5A-C.
2. ¢Aqué sector y rubro pertenece la empresa? )
Desgrrotio de  sofdunre ln;w«)wwuo e Uﬂfpub') 4 Consu Horia

3. Eneltiempoque lleva laborando en la empresa, ¢ Piensa que su manejo del personal ha sido
el adecuado?

G ¢y wnhol o '09181’, Iy reypventu €5 no porgeg o onlamos  on
Upa Perramienia  Guiomadl )Ot‘fu acdued menje ¢l n‘jnho e Wai«f«
de forma menved | Cada empieade anola en a hea & hor

e INgieso ¥ saado

4, ¢Considera usted que la empresa lleva un correcto control con respecto al indice de
ausentismo laboral?

UU, pgwe  ne hw«ﬂ un en  anin) por pasde de pp WY ol ne
Aalay 2
oy @n ung heramien Ja ﬂwuma,ujaua’ el Genrol es mgneald



5. ¢éCrees usted que el sistema de registro actuL que presenta [a empresa es inexacto o
inseguro?

o1 es Inexacio ¢ INEQUID  gorgue| no m:j muthg  wopiabilicad €0
¢l remsiro de enhada y souda (gl parsona

6. (Considera viable la automatizacién del controf el personal?

8, por supuepto Siempre y and

P ol pronad ol grea e gn WY
£ wmpromedan.

7. ¢Alguna ves ha utilizado un sistema de control de personal? (Experimento algin
Inconveniente?

9, en ol anleror Habgo donde wieve el ftyisho ge asisierua

Vealipba medianle huelda; L0 N@venianie [ g aveds habg
wlan pora o reg{sho & asenda| ¥ ohas vewn cbrvaba que
mwmbaﬂ el t&ja{mo wondo saMad de |os ooy, en lo personal no
wu g € pio-.

8. wsted conveniente el uso de un sistema de reconocimiento biométrico en la empresa
para el manejo del personal?

50, mientes o i 2 Implemente  para fedos por gl |




ANEXO 3: CARTA DE IMPLEMENTACION DE SISTEMA (TESTEO)

Laniu gi

T

IMPLEMENTACION DE TESTEO
(Sistema de Reconocimiento Facial)

Lima 28 de octubre de 2018

Presams. -

Por medic dal presante. hago constar gue ef prachicante Luis Julién Plleca
Cerddn eats realizands su 255 con 8l nombre “Sistama de meconodimiento fooal para el
contral dal pensonsl & & corsutors LANIIU 5 A C ° como una implementacion de testso ya
QU DoSierormerts 2a pinss MplkeMmentar esle SISamMs pers oras ompresas a fines del

msmo rubro

Sin MA8 PO &l MOMENty, 5o axtends ta preseme ol imeresado gars s fines

que pertinentes

R CIE 110497

@ ou s
. consuliora lanioi geeail.com

www.laniu.com.pe
© Sasta Anita - Mz V 1420 Urb. San Carlos



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

PROGRAMACION

TABLA DE EVALJACION

Apellidos y Nombres del Experlo:__Bﬁ_\.Q_j_ﬁ

DE EXPERTOS

Ideon Pery

Tituloy/ogrado:_“%_ﬁ' Jﬂﬁ ‘lf g\ﬁ

Magister: k] Doctor:{ )  Ingeniero: ( ) Licen

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL PARA

CONSULTORA LA‘[IU SAC

Evaluacion del Lenguaje d

fiado: { | Otros:..........

EL CONTROL DE PERSONAL EN LA

Programacion

Mediante la tabla de evaluacion de expertos. Usted tlene la facultad de evaluar el

Lenguaje de Prograrrrcién

ANEXO 4: VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DEL LENGUAJE DE

PR LENGUAJE DE PROGRAMACION
N® PREGUNTA o Ve o
C+t PYTHON JAVA OBSERVACION
1 Permite trabajar con
librerias relacionadas ~
al reconocimiento Q- S 2
| fadial ST LR
2 Maneja la
disponibilidad de 1 3 3
librerias —
3 Compatibilidad con IDE
de desarrollo y L 4 3 (2 = y
q Permite minimizar
codigo de 2 ?D 3
programacion —- -
) TOTAL :
1. MALO 2.REGULAR | 3. BUENO
Evaluar con |a siguiente puntuacién

Sugerencias M

|

Firma del expeiflu

8



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

TABLA DE EVAI.U_ACION DE EXPERTOS
. Meaendez piyeras Ros
Apellidos y Nombres del Experto: € vera 0254

Titulo y/o grado:

Magister: () Doctor:( )  Ingeniero:{ ) Licenciado:{ ) Otros:.......

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL PARA EL CONTROL DE PERSONAL EN LA
CONSULTORA LANIU SAC

Evaluacion del Lenguaje de Programacion

Mediante la tabla de evaluacion de expertos. Usted tiene |a facultad de evaluar el
Lenguaje de Programacion

- LENGUAJE DE PROGRAMACION

N PREGUNTA G+ PYTHON JAVA OBSERVACION
1 Petmite trabajar con

librerias relacionadas

al reconocimiento 5

facial -
2 Maneja la

disponibilidad de 9 3

librerias

codigo de
programacion

3 Compatibilidad con IDE : ¢ /
de desarrollo - :
4 Permite minimizar } 3 ‘: !

1. MALO 2. REGULAR 3.BUENO
Evaluar con la siguiente puntuacién

Sugerencias

Firma del experto

TOTAL {4 \2_ 4. 1 -



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS
Apellidos y Nombres del Experto:__/7/n], !
Titulo y/o grado:
Magister: N Doctor:{ )}  Ingeniero: ( ) Licenciado:{ ) Otrosi...........

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL PARA EL CONTROL DE PERSONAL EN LA
CONSULTORA LANIU SAC

Evaluacién del Lenguaje de Programacion
Mediante |a tabla de evaluacién de expertos, Usted tiene la facultad de evaluar el

Lenguaje de Programacion
2 LENGUAJE DE PROGRAMACION
& FHECLNTA Cor PYTHON JAVA | OBSERVACION
1 £Permite trabajar con
librerias relacionadas e 3 ’3
al reconocimiento & :
facial?
2 ¢Cdmo manejan la
disponibilidad de
librerias de los 3 3 3
siguientes lenguajes de
programacion?
3 ¢{Coémo manejan la
compatibilidad de los ) 4 P
lenguajes de p _) 3
programacion?
4 ¢Coémo trabajan el
rendimiento los 2 2
siguientes lenguajes de = ) 2
programacion? . e o,
TOTAL 01 12 54 B
1. MALO 2. REGULAR 3.BUENO
Evaluar con |a siguiente puntuacion
Sugerencias

Y ot

Firma del experto




ANEXO 5: VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DEL GESTOR DE BASE DE

DATOS

m UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y Nombres del Experto; BQUO Gd&"‘ P( "‘3

Titulo y/o grado:

Magister: (Xj Doctor: ( )

Hg . 4:3 de § 1 foven

.............

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL PARA EL CONTROL DE PERSONAL EN LA

CONSULTORA LANIU SAC

Evaluacion del Gestor de Base de Datos

Mediante la tabla de evaluacidn de expertos. Usted tiene la facultad de evaluar

los Gestores de Base de Datos

Sugerencias

. = GESTOR DE BASE DE DATOS
_ ? - *_EREGUNTA SQLSERVER MYSQL | ORACLE OBSERVACION
1 Gestion de la
administracion remota 2 _‘3_ ﬁ?‘
2 Permite la codificacion
_______ | tbre X 3 3 !
3 Manejo de la
documentacion formal 3 :3 S 3
1 Manejo base de datos 2 3 2
relacionales s .
TOTAL . T O 74 7

1. MALO 2, REGULAR 3.BUENO

Evaluar con la siguiente puntuacion

I
/

Firma del experto




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y Nombres del Experto: ™ enep CQQL Muea s Ko

Titulo y/o grado:

Magister:N Doctor:{ )  Ingeniero:{ ) Licenciado:( ) Otros...........

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL PARA EL CONTROL DE PERSONAL EN LA
CONSULTORA LANIU SAC

Evaluacion del Gestor de Base de Datos

Mediante la tabla de evaluacién de expertos, Usted tiene la facultad de evaluar
los Gestores de Base de Datos

: GESTOR DE BASE DE DATOS
“ PRECLINTA SQLSERVER MYSQL ORACLE OBSERVACION
1 Gestion dé la % % 3
administracion remota X
2 Permite la codificacion
libre ) 02 6 OZ o
3 Manejo de la - 8 “
documentacion formal 3 J
4 Manejo base de datos 3 3 3
relacionales
TOTAL 44 VZ EE|
1. MALO 2.REGULAR 3.BUENO
Evaluar con la siguiente puntuacion '
Sugerencias

Firma del experto




v

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Apellidos y Nombres del &mno:ln_e”_@é_ﬂ%m&_%l&

Titule y/o grado:

Magister: § Doctor: ( )

Ingeniero: ( ) Licenciado: ( )

Otros:..........

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL PARA EL CONTROL DE PERSONAL EN LA
CONSULTORA LANIU SAC

Evaluacion del Gestor de Base de Datos

Mediante la tabla de evaluacion de expertos. Usted tiene la facultad de evaluar

los Gestores de Base de Datos
o GESTOR DE BASE DE DATOS

. FREGUNIA SQLSERVER MYSQL ORACLE OBSERVACION

1 ¢Como gestiona la
administracién remota 3 3 ?
la sigulente base de —
datos? _

2 ¢Cudl de los siguientes -~
gestores de BD son de 2 5 4‘_}‘
codigo libre?

3 ¢Como manejan la
documentacion formal 3 .,
los sigulentes 3 —
gestores?

4 ¢Como manejan la
base de datos ,—7
relacionales, los 3 3 =
siguientes gestores de :

BD? _ A
TOTAL % ) 12 1)
1. MALO 2. REGULAR 3. BUENO
Evaluar con |a siguiente puntuacidn
Sugerencias

Uy

&

Firma del experto




ANEXO 6: VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO DE LA METODOLOGIA DE
DESARROLLO

‘]l UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS
i (
Apeliidos y Nombres del Experto: _EC,Q@ .r._f,'_".‘»ﬁ}!l\ﬁof‘ e Tion

Titulo y/o grado:

Magister: ( ) Doctor: i  Ingeniero: ( ) Licenciado: [ ) Otrosi.c.

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL PARA EL CONTROL DE PERSONAL EN LA
CONSULTORA LANIU SAC

Metodologia de Desarrollo de Software

Mediante la tabla de evaluacidn de expertos. Usted tiene la facultad de evaluar la
Metodologia de Desarrollo de Software

s

A MARCO DE TRABAIO
. PREGU'!T ~~~~~~~~ ) OPEN LP SCRUM XP OBSERVACION
1 Permite agilizar el ciclo de 5 3

vida del software . 3
2 La metodologia permite ,3 (5 3
un desarrollo incremental —
3 Permite trabajar el g
desarrollo de software de ' 4 2 _3
" | maneragrupal
4 Esta  metodologia es
favorable para trabajar en ? ? 3
organizaciones pequenas =
5 La metodologla es usado -
para proyectos de corta ¢ f’) 3
duraclén 5
TOTAL 1< > {5
1. MALO 2. REGULAR 3.BUENO
Evaluar con la siguiente puntuacién
Sugerencias

Firma del experto

O e e
:"' - ".""-.‘“-"W
) e



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS
Apellidos y Nombres del Experto: Mend =
Titulo y/o mdo:_mzm_& %\. iTD ANG §

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL PARA EL CONTROL DE PERSONAL EN LA
CONSULTORA LANIU SAC

Metodologia de Desarrollo de Software

Mediante la tabla de evaluacion de expertos. Usted tiene la facultad de evaluar la
Metodologia de Desarrollo de Software

PREGUNTA MARCO DE TRABAJO

Permite agilizar el ciclo de
vida del software

e

La metodologia permite
un desarrollo incremental

Permite trabajar el

manera grupal

Esta metodologia  es
favorable para trabajar en
organizaciones pequefas

L

A
2

La metodologia es usado

para proyectos de corta
duracion

L

!
(Q
desarrollo de software de Q
4
E
[ £

3_\& W W [\p

TOTAL T2

1. MALO 2. REGULAR 3. BUENO
| Evaluar con la siguiente puntuacion

Sugerencias

OPEN UP SCRUM P OBSERVACION

m \



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS
Apetlidos y Nombres del Experto: Vegcillo ,(Ooay SOSE
Titulo y/o grado:
Magister:y<] Doctor:( )  Ingeniero:( ) Licenclado:( ) Otros:.......

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL PARA EL CONTROL DE PERSONAL EN LA
CONSULTORA LANIU SAC

Metodologia de Desarrollo de Software
Mediante la tabla de evaluacion de expertos. Usted tiene la facultad de evaluar la

Metodologla de Desarrollo de Software
MARCO DE TRABAJO
PREGUNTA OPEN UP SCRUM XP OBSERVACION

Permite agilzar el ciclo de vida -5 B -
del software = = J
La metodologia permite un | a 2 >
desarrollo incremental ‘ A -~ ~
Permite trabajar en parejas la | - S )
programacion de un software < & -
Se especializa en el producto 2 7 3
mas que en la administracién,
La metodologia no permite " s
cambiar el orden de la ‘¢ 3 (.,
prioridad de las tareas - es

TOTAL 17 [2 Y

1. MALO 2.REGULAR 3. BUENO

Evaluar con la sigulente puntuacion
Sugerencias

by oo
/ ﬂ“‘g’.‘!"{dz
firma del experto
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ANEXO 7: VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO PARA LOS INDICADORES
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ANEXO 8: FICHA DE REGISTRO INDICADOR ABSENTISMO LABORAL

Ficha de Registra

Dimension: Absentismo laboral

Indicadar: Ausentismo Laboral

Investigador: Luiz Juliagn Pillaca Cerdan

Fecha [ 06 — 10 Mayo | 2019

Empresa de Estudio Consultora LANIU 5.A C.
Ubicacion Mz W Lt 20 Urb. San Carlos — Santa Anita

Ausentismao Laboral = (Total de Horas de Absentismo)/(Total de Horas Trabajadas)x100

M® Colaborador Horas de Total de indice de Pago Descuento
Abszentizmo Horas absentismo | Mensual {Soles)
Trabajadas
1 | Thalia Alvarez Carrillo 4 28 14 28% o950 5/.13566
2 | Lupe Grauss Cortes 2 31 6.45% 1500 5/ 06.75
3 | Juan Cuellar Pinedo 2 30 6.67% 1200 5/.80.04
4 | Flavio Romero Casha 3 29 10.34% 950 5/98.23
5 | LuisPillaca Cerdan 3 30 10% 950 5/95.00
& | Karin Rojas Romero 1 34 2.94% 1500 5/44.10
7 | Erika Diaz Valeriano 2 3z 6.25% 1200 5/.75.00




Ficha de Registro

Dimension: Absentisma laboral

Indicador: Ausentisma Laboral

Investigador: Luis Juliagn Pillaca Cerdan

Fecha [13-17 Mayo | 2019

Empresa de Estudio Consultora LAMIU 5.4.C.
Ubicacion Mz WV Lt 20 Urb. San Carlos — Santa Anita

Ausentismo Laboral = (Total de Horas de Absentismo)/(Total de Horas Trabajadas)x100

M® Colaborador Horas de Total de indice de Pago Descuento
Abszentismo Horas absentismo | Mensual (Soles)
Trabajadas
1 | Thalia Alvarez Carrillo 2 29 £.BO% 850 5/65.50
2 | Lupe Grauss Cortes 2 31 £.45% 1500 5/96.75
3 | Juan Cuellar Pinedo 3 30 10.00% 1200 5/120.00
4 | Flavio Romero Cashu 4 30 13.33% 850 5/126.60
5 | Luiz Pillaca Cerdan 4 32 12 5% 550 5/11E.ED
6 | Karin Rojas Romero 1 35 2 BE% 1500 5,/43.00
7 | Erika Diaz Valeriano 3 31 & BB 1200 5/116.20
G & o
. e




Ficha de Registro

Dimension: Absentismo laboral

Indicador: Ausentismao Labaral

Investigador: Luis Julign Pillaca Cerdan

Fecha | 20-24 Mayo 2019

Empresa de Estudio Consultora LAMNIUS.A C.
Ubicacion Mz WV Lt 20 Urb. San Carlos — Santa Anita

Auszentismao Laboral = (Total de Horas de Absentismo)/f{Total de Horas Trabajadas)x100

' Colaborador Horas de Total de indice de Pago Descuento
Absentismo Horas gbsentismo | Mensual (Soles)
Trabajadas
1 | Thalia Alvarez Carrillo 5 2B 17.86% 950 5/1659.67
2 | Lupe Grauss Cortes 1 31 3.23% 1500 5/48.45
3 | Juan Cuellar Pinedao 3 30 10.00% 1200 5/120.00
4 | Flavio Romera Cashu 3 29 10.34% o950 5/88.23
5 | LuisPillaca Cerdan 4 29 13.79% 950 5/131.00
6 | Karin Rojas Romero 1 33 3.03% 1500 5/45.45
7 | Erika Diaz Valeriano 3 31 9 68% 1200 5/116.20
| o sy fF
saeefeananiesing




Ficha de Registro

Dimensian: Absentismao laboral

Indicador: Ausentismo Laboral

Investigador: Luis Julign Pillaca Cerdan

Fecha [ 27-31 Mayo | 2019

Empresa de Estudio Consultora LANIUS.AC,
Ubicacion Mz V Lt 20 Urb. San Carlos — Santa Anita

Ausentismao Laboral = (Total de Horas de Absentismo)/(Total de Horas Trabajadas)x100

M® Colaborador Horas de Total de indice de Pago Descuento
Abszentismo Horas absentismo | Mensual (Soles)
Trabajadas
1 | Thalia Alvarez Carrilla 3 29 10.34% 450 5/98.23
2 | Lupe Grauss Cortes 2 31 6.45% 1500 59675
3 | Juan Cuellar Pinedao 1 32 3.13% 1200 5/37.56
4 | Flavio Romera Cashu 2 32 6.25% 450 5/59.40
% | LuisPillaca Cerdan 2 32 6.25% 450 5/59.40
& | Karin Rojas Romero 1 33 3.03% 1500 5/45.45
7 | Erika Diaz Valeriano 1 3 3.23% 1200 53876
& F




ANEXO 9: FICHA DE REGISTRO DEL INDICADOR JORNADA LABORAL

Ficha de Registra
Dimensian: Jornada labaral
Indicador: Haras Extras

Investigadaor: Luis Julidgn Pillaca Cerdan
Fecha 06 -10 Mayo 2019
Empresa de Estudio Consultora LANIU S.A.C.
Ubicacion Mz W Lt 20 Urb. San Carlos — Santa Anita

Horas Extras = Valor Hora x Hora Extra Trabajada

M® Colabarador Horas de Suelda | Walor | Haora Extra | Pago Adicional
lornada Labaoral Basze Hora | Trabajada en Soles
1 | Thalia Alvarez Carrillo 30 050 5.28 2 5/10.56
2 | Lupe Grauss Cortes 30 1500 8.33 3 5/24.99
3 | Juan Cuellar Pinedao 30 1200 6.67 2 5/13.34
4 | Flavio Romero Cashu 30 850 5.28 2 5/10.56
5 | LuizPillaca Cerdan 30 950 5.28 3 5/15.84
6 | Karin Rojas Romero 30 1500 833 5 5/41.65
7 | Erika Daz Valeriano 30 1200 6.67 4 5/26.68
TOTAL 514362




Ficha de Registro

Dimension: Jornada laboral

Indicadar: Haras Extras

Investigador: Luiz Julidn Pillaca Cerdan
Fecha | 13-17 Mayo | 2019
Empresa de Estudio Consultora LANIU 5.4.C.
Ubicacian Mz W Lt 20 Urb. San Carlos — Santa Anita

Horas Extras = Valor Hora x Hora Extra Trabajada

M® Colaborador Horas de Sueldo | Walor | Hora Extra | Pago Adicional
lornada Laboral | Base Hora | Trabajada en Soles
1 | Thalia Alvarez Carrillo 30 Q50 5.28 1 5/5.28
2 | Lupe Grauss Cortes 30 1500 833 3 5/.24.00
3 | Juan Cuellar Pinedo 30 1200 667 3 5/.2001
4 | Flavio Ramera Cashi 30 Q50 5.28 4 5/21.12
5 | LuizPillaca Cerdan 30 Q50 5.28 6 5/ 3168
6 | Karin Rojas Romero 30 1500 833 =] 5/ /4008
7 | Erika Diaz Valeriano 30 1200 6.67 4 5/.26.68
TOTAL 5/.179.74
[ “,
. i N




Ficha de Registro

Dimension: Jornada laboral

Indicador: Horas Extras

Investigador: Luis Julidn Pillaca Cerdan
Fecha | 20-24 Mayo | 2019
Empresa de Estudio Consultora LAMIU 5.A C.
Ubicacion Mz V Lt 20 Urb. San Carlos — Santa Anita

Horas Extras = Valor Hora x Hora Extra Trabajada

M® Colaborador Horas de Sueldo | Valor | Hora Extra | Pago Adicional

lornada Laboral | Base Hora | Trabajada en Soles
1 | Thalia &lvarez Carrillo 30 Q50 5.28 3 5/.15.84
2 | Lupe Grauss Cortes 30 1500 833 2 5/ 16.66
3 | Juan Cuellar Pinedo 30 1200 6.67 3 5/ 2001
4 | Flavio Romerao Cashd 30 Q50 5.28 2 5/ 10.56
5 | LuizPillaca Cerdan 30 Q50 5.28 3 5/.15.84
6 | Karin Rojas Romero 30 1500 833 4 5/33.32
7 | Erika Diaz Valeriano 30 1200 6.67 4 5/.26.68
TOTAL 5/ 13801
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Ficha de Registro

Dimension: lornada laboral

Indicador: Horas Extras

Investigador: Luis Julidn Pillaca Cerdan
Fecha | 27-31 Mayo | 2019
Empresa de Estudio Consultora LANIU 5.4 C.
Ubicacion Mz V Lt 20 Urb. San Carlos — Santa Anita

Horas Extras = Valor Hora x Hora Extra Trabajada

M® Colaborador Horas de Sueldo | Valor | Hora Extra | Pago Adicional

lornada Laboral Base Haora | Trabajada en Soles
1 | Thalia Alvarez Carrillo 30 250 5.28 2 5/10.56
2 | Lupe Grauss Cortes 30 1500 8.33 3 5/.24 09
3 | Juan Cuellar Pinedo 30 1200 667 3 5/.2001
4 | Flavio Romerao Cashi 30 Q50 5.28 4 5/21.12
5 | LuisPillaca Cerdan 30 Q50 5.28 4 5/21.12
& | Karin Rojas Romero 30 1500 833 4 5/.33.32
7 | Erika Diaz Valeriano 30 1200 667 2 5/13.34
TOTAL 5/.144 46

[ i e
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ANEXO 10: PROTOTIPOS

a5) RECONOQCIMIENTO FACIAL _
INICIO  TRABAJADORES HORARIO  AJUSTES AYUDA

A

v

2
>

ol RECOMOCIMIENTO FACIAL —

INICIO | TRABAJADORES | HORARIO  AJUSTES  AYUDA

| Registro de Trabajadores |

Consulta de Trabajadores

Nombres |Luis Julian |
Apelidos \Pilaca Cerdan |
DN | 70374515 |

Tipo Empleada | Programadar |

Telfono 933434206 |
Comreo |Iuispi|laca.1993@gmail com | Capturar
Direccion |Mz ¥ 11 10 Manchay - F‘achacamac|

Reqistrar Cancelar Eliminar




85l RECONOCIMIENTO FACIAL - O

INICIO | TRABAJADORES | HORARIO  AJUSTES  AYUDA
Registro de Trabajadores
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ANEXO 12: DESARROLLO DEL MARCO DE TRABAJO XP

1. Configuraciones Iniciales

En la etapa de planificacion se realizé un Project Charter para especificar sobre el sistema
de reconocimiento facial en la consultora LANIU S.A.C.

Nombre del Proyecto
Sistema de Reconocimiento Facial para el
control del personal
Descripcion del proyecto
El proyecto “Sistema de Reconocimiento Facial para el Control del Personal”, consiste en
implementar un sistema para la consultora LANIU S.A.C. el cual permitird mejorar el control
de sus empleados
El sistema consistira en lo siguiente:
» Computadora (1 unidad)
> Laptop (2 unidades)

Siglas del Proyecto

COPREF

El desarrollo del proyecto estara a cargo de los siguientes:
> Luis Pillaca (LP) -> Desarrollador del sistema

El proyecto se realizé desde el 01 de agosto del 2019 hasta el 20 de octubre del 2019
Desarrollo de Sistema.
Se empleard los siguientes componentes
» 1 Computadora
» 2 Laptop

Informaciéon Complementaria
El cliente exige el que los datos proporcionados por el sistema apoyen en la parte contable
sobre los sueldos de los empleados y los descuentos por faltas o tardanzas, asi como
aumentos en caso trabajen horas extras.
La Dra. Karin Corina Rojas Romero, gerente de la consultora LANIU S.A.C. tiene los siguientes
requisitos:

» Cumplir con los compromisos del contrato y respetar los requerimientos del

proyecto.

» Entregar memoria descriptiva del proyecto.

» Capacitar al personal que vaya a utilizar este sistema.

» Entregar un manual de usuario
Objetivos del Proyecto:

1. Alcance » Puesta del desarrollo » Acta de aceptacion
del sistema. de la solucion.
> Entrega de manuales > Aprobacion de
de usuarioy entregables.
memoria descriptiva.
» Capacitacion de




personal.
2. Tiempo Concluir el proyecto en 77 Concluir el proyecto el 16 de
dias calendarios. octubre
3. Costo Cumplir con el presupuesto No exceder el presupuesto
de 3.000 soles del proyecto.

Finalidad Del Proyecto: ...

Controlar el ingreso y salida del personal, asi como sus faltas, tardanzas y horas extras
trabajadas

Justificacion Del Proyecto:

Justificacion Cualitativa Justificacion Cuantitativa
Controlar los horarios de ingreso y salida del | Identificar el descuento por falta de los
personal empleados

Identificar el incremento de pago por horas
extras trabajadas

Niveles de Autoridad
Nombre Luis Pillaca Cerdan Exigir el cumplimiento de
entregables del proyecto.

Cronograma de Hitos del Proyecto:

Hito o Evento Significativo Fecha Programada
1. Gestién del Proyecto Del 01 de Agosto al 20 de Octubre
2. Contratos Del 07 de Agosto al 08 de Agosto
3. Modelado de Negocio Del 08 de Agosto al 10 de Agosto
4. Analisis de Requerimientos Del 08 de Agosto al 15 de Agosto
5. Analisis y Disefio Del 15 de Agosto al 5 de Setiembre
6. Implementacion Del 05 de Setiembre al 5 de Octubre
7. Pruebas de Funcionamiento Del 05 de Octubre al 10 de Octubre
8. Implantacidn Del 11 de Octubre al 12 de Octubre
9. Informes Del 12 de Octubre al 16 de Octubre
Organizaciones o Grupos Organizacionales Que Intervienen en el Proyecto
Organizacion o Grupo Organizacional Rol que Desempefia
Consultora LANIU S.A.C. Demandante del servicio de Sistema de
Reconocimiento Facial para el Control del
Personal
Universidad Cesar Vallejo Proveedor de recursos informaticos

Principales Amenazas del Proyecto (Riesgos Negativos).

El sistema al momento de la implementacion no se encuentra disponible, retrasando la
entrega de la solucién.

El personal que opera el sistema sea cambiado o rotado en periodos cortos de tiempo,
ocasionando la inadecuada utilizacién de la solucién.

Plugins o directorios incompatibles con las herramientas de desarrollo

Problemas de compatibilidad con el hosting de la consultora LANIU S.A.C.

La solucién del Sistema de Reconocimiento Facial para el Control del Personal permite que
el control de los empleados sea mas eficiente y efectivo, ademads de proporcionar un control
sobre los pagos mensuales a los empleados.

Lista de Interesados
En la lista de interesados podemos encontrar a los empleados, directivos de la consultora,




clientes que deseen este sistema, municipalidad, vecinos, entre otros.

Presupuesto Preliminar del Proyecto

Concepto Monto (Soles)
1. Gestidén del Proyecto 300
2. Contratos 200
3. Modelado de Negocio 100
4. Analisis de Requerimientos 250
5. Anadlisis y Disefio 500
6. Implementacion 1000
7. Pruebas de Funcionamiento 600
8. Implantacion 1000
Total Linea Base 3950
Reserva de Contingencia 300
Reserva de Gestion 300
Total Presupuesto 4550
ponsor Que Autorizo el Proyecto
Nombre Empresa Cargo Fecha
Dra. Lupe Grauss Consultora LANIU Sub Gerente General 15/08/2019
S.A.C.

Para el desarrollo del presente proyecto de investigacidon se realizaron diversas
configuraciones e investigaciones sobre el tema a investigar, para lograr un entorno de
desarrollo mds adecuado y nos ayude a lograr el objetivo planteado en el desarrollo

1.1. Base de Datos
1.1.1. DISENO (Modelo Relacional)

Para el desarrollo del sistema en primer lugar se tuvo que hacer un andlisis de la
informacién a manejar, para ello se utilizé la herramienta Rational Rose versién 7, en esta
se procedié a disefiar el modelo de la base de datos.

<& Rationa!Rose - (untitled) - [Class Disgram: Logical View: { Maie I A (Sl ]
File Edit View Format Browse Repot Query Tools Add-Ins Window Help _ (=%
N3] B8RO BRREB F« (280X
P fureried) k =
~8U Al
=0
=0 C L
o D
&8 ModsiPu =
s
(=]
iy
=2
@
§
@
= ~8

AT ¥ NEog/

For Helo.oress F1 Defaut Lanausos. Anabeis NOM SCRI

Figura 3. Entorno Rational Rose



1.1.2. Gestor de Base de Datos (MySQL/XAMPP)

Para la administracidon de la base de datos del sistema se instalo un servidor local XAMPP
que incluye en su paquete de instalacion el gestor de base de datos phpMyAdmin, el cual
utilizaremos en el desarrollo de los procedimientos. Se instalo la version 3.2.3 de este
software

- -
XAMPP Control Panel v3.23 [ Compiled: Mar 7th 2019 ] ESRRe >

XAMPP Control Panel v3.2.3 wi .
Modul
Service Module  PID(s) Port{s) Actions

e 0.3 (oma) (aamn) (o) (om)
MySaL 6040 3306 [ stop | [ Admin | [ config |[ Logs | | Explorer

FileZilla Admin Config Loas = Services
=

05:23:41 pom. [main]  about running this application with administrator rights!
05:23:41 pom. [main]  XAMPP Installation Directory: "c'sampp\”
05:23:41 pom. [main]  Checking for prerequisites
05:24:41 pom. [main]  All prerequisites found
05:24:41 pom. [main]  Initializing Modules —
05:24:41 p.m. [Apache] KAMPP Apache is already running on port 80
05:24:41 p.m. [Apache] KAMPP Apache is already running on port 443
05:24:41 pom. [mysgl] XAMPP MySQL is already running on port 3306 E
05:24:41 pom. [main]  Starting Check-Timer
05:24:41 pom. [main]  Control Panel Ready
| )
php M iSenvidor 127.0.0.1 » @ Base de datos: bdfacial » [ Tabla: empleado
Ao Ee [ Examinar 34 Estructura | L] SQL 4 Buscar ¥t Insertar = Exportar [} Importar =3 Privilegios = #° Operaciones v Mas
@04
Reciente | Favorita:
= - W Estructuradetabla & Vista de relaciones
= & Nueva
15 bdfacial # Nombre Tipo Cotejamiento  Atributos Nulo Predeterminado Comentarios Extra Accién
. Nueva 1 idEmpleado > ini(11) No Ninguna AUTO_INCREMENT 7 Cambiar @ Eliminar + Mas
T__k empleado 2 nombre varchar(60) utfd_spanish2_ci No &7 Cambiar @ Eliminar » Mas
T-it gestionhorario 3 apellido varchar(100) utf8_spanish2_ci No Ninguna & Cambiar @ Eliminar - Mas
F. 34 pago . ; R §
o a— 4 dni varchar(8)  utf3_spanish2_ci No Ninguna &7 Cambiar @ Eliminar + Mas
- creativeitem_bayanno_install 5 sexo varchar(10)  utfB_spanish2_ci No  Ninguna &7 Cambiar @ Eliminar + Mas
~ dsadasd 6 celular varchar(9)  utf8_spanish2_ci No Ninguma 47 Cambiar @ Eliminar + Mas
L] empleado I ) , c p
Ningun Cambi El M,
(3 information_schema 7 direccion text utfB_spanish2_ci No  Ninguna 47 Cambiar @ Eliminar w Més
| inventario 8 email text utfB_spanish2_ci No  Ninguna & Cambiar @ Eliminar - Mas
L3 mysql 9 foto longblob No  Ninguna &7 Cambiar @ Eliminar + Mas
| performance_schema
H4 phpmyadmin 1 Seleccionar todo Para los elementos que estén marcados: [ Examinar & Cambiar @ Eliminar /% Primaria  [g Unico & indice [ Texto completo
] test Sy Agregar a columnas centrales %3 Eliminar de las columnas centrales
L(J tiend: -
- “‘:b;ma Sy Imprimir 8 Planteamiento de la estructura de tabla @  ® Hacer seguimiento a latabla 7 Mover columnas  # Normalizar
' Fi Agregar |1 columna(s) | después de foto M Continuar
indices @
Accién Nombre de la clave Tipo  Unico Empaquetado Columna  C: C Nulo C
7 Editar @ Eliminar PRIMARY BTREE Si No idEmpleado 4 A No
m Conselajdiceen |1 columnafs) | Continuar .

Figura 5. Entorno phpMyAdmin
1.2. SOFTWARE

Para el desarrollo del sistema se utilizaron diversos programas tanto para escritura del
codigo fuente, el disefio de formularios de la interface grafica, complementos de suma



importancia para lograr que el espacio de trabajo sea el adecuado y también Ia
arquitectura requerida del sistema.

1.2.1. Editor de Cédigo Sublime Text 3

Este editor de cdédigo permite trabajar con multiples lenguajes, ya sea php, html, js,
Python, entre muchos otros, ademas permite trabajar con cualquier forma de trabajo sea
MVC u otro conocido.

&l FAADMINLTDVoyectoFaciaapps\empleadolviews.py (royectoFacial) - Sublime Text (UNREGISTERED)

File Edit Selection Find View Goto Tools Project Preferences Help

FOLDERS <«
royectoFacial
idea
apps
_pycache_
decofacial
empleado
_pycache_
migrations
/% _init_.py
/% admin.py
/+ zppspy
#+ formspy
#+ models.py
/% testspy
/+ urlspy
/% views.py
pagos
/% _init_py
proyectoWeb
reconacimientofacial
static
templates
venv
O dbsqlite3

/% manage.py

O Line1, Column1

views.py
django.shortcuts render, redirect
django.http HttpResponse

apps.empleado.forms EmpleadoForm
apps.empleado.models Empleado

render(request, 'empleado/index.html’)

def empleado_vi

‘empleado_listar')

form - EmpleadoForm()

render(request, 'empleado/empleado_form.html®,

def empleado_list(
empleado s.all().order_by('id")
contexto - {’emple mpleado}

, ‘empleado/empleado_list.html®,

def emplea
emplea
request.method

empleado)

Spaces:4 Python

Figura 6. Editor de Cddigo Sublime Text 3

Para realizar los registros y consultas con la base de datos se realizé la conexiéon remota
con la base de datos del hosting de la empresa donde se esta realizando el proyecto para
ir realizando las pruebas y el testeo correspondientes. La conexién se muestra en la

siguiente imagen.

Con las configuraciones iniciales e instalacion de

DATABASES 1
‘default’: {

"ENGINE': "django.db.backends.mysgl’,

"NAME': 'laniu bdfacial’”,

"USER": 'E £

'PASSWORD" : "oDDoad !
"HOST': "laniu.com.pe’,
"PORT " :

Figura 7. Conexion con la BD del hosting

comenzaremos con la explicacion del sistema.

las herramientas necesarias



. Planificacion y Diseio

COPREF =

ﬂ Admin
v" Online

% EMPLEADO

% HORARIOS

% PACOS

Copyright © 2019 Laniu. All rights reserved.

Figura 8. Dashboard del Sistema

Segun lo planteado anteriormente desarrollaremos el sistema de informacién haciendo
uso de la metodologia XP, es decir mediante historia de usuarios.

2.1. Historia de Usuarios

Las historias de usuario deben ser detalladas en un lenguaje comun vy facil de entender
para los miembros del equipo.

Tabla 1. Lista de Historia de Usuarios del proyecto

N° Historia Nombre de la Historia N° Tareas | Tiempo
1 Base de Datos 3 5 dias
Login 2 3 dias
3 Registro Horario 4 2 dias
4 Perfiles 1 2 dias
5 Usuarios 4 2 dias
6 Cargo 4 2 dias
7 Area 4 2 dias
8 Ocupacioén 4 2 dias
9 Contrato 3 2 dias
10 Tipo de Moneda 4 2 dias
11 Comprobante de Pago 3 2 dias
12 Banco 4 2 dias
13 Formas de Pago 4 2 dias
14 Reporte Ausentismo Laboral 1 6 dias
15 Reporte Horas Extras 1 6 dias
16 Asistencias 3 10 dias
N° Total de Tareas 49




N° Total de dias de Trabajo 52
Fuente: elaboracién propia

Tabla 2. Historia de usuario Base de Datos

Historia 1: Base de
Datos

Numero Historia: 01 Usuario: Todos

Nombre historia de usuario: Base de Datos

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta
(Alta / Media / Baja) (Alta / Media / Baja)
Puntos estimados: 7 Iteracion asignada: 1
(1-10)

Descripcidn: En esta historia se registraran la elaboracion del diseifo
de la base de datos ldgica, el diseno de la base de datos fisica y la
creacion de tablas en la Base de Datos.

Observacion: Se solicita realizar |la base de datos hasta la 3ra forma
normal.

Fuente: elaboracién propia

Tabla 3. Historia de usuario Login

Historia 2: Login

Numero Historia: 02 Usuario: Administrador

Nombre historia de usuario: Login

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Media
(Alta / Media / Baja) (Alta / Media / Baja)

Puntos estimados: 7 Iteracion asignada: 2

(1-10)

Descripcion: El formulario del login brindara los accesos necesarios
realizar el ingreso de los diferentes tipos de usuario. Estara compuesta
por 2 tareas, el disefo del login y el desarrollo de cédigo para validar a
los usuarios del sistema.

Observacion: El sistema no debe permitir que otros usuarios puedan
ingresar al sistema si no estan registrados como algun tipo de
usuario permitido en el sistema.




Fuente: elaboracidon propia

Tabla 4. Historia de usuario Registro Horario

Historia 3: Registro
Horario

Numero Historia: 03 Usuario: Administrador

Nombre historia de usuario: Registro Horario

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Media
(Alta / Media / Baja) (Alta / Media / Baja)

Puntos estimados: 8 Iteracion asignada: 2

(1-10)

Descripcidn: El administrador podra gestionar el registro horario de los
empleados. esta historia estard compuesta por 4 tareas, el registro,
listado, modificaciéon y eliminacion de los Horarios

Observacion: Para gestionar el formulario de Horarios previamente
se debe estar logueado como usuario administrador y conocer la
informacién de los campos: Descripcion, Estado

Fuente: elaboracién propia

Tabla 5. Historia de usuario Perfiles

Historia 4: Perfiles

Numero Historia: 04 Usuario: Todos

Nombre historia de usuario: Perfiles

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Media
(Alta / Media / Baja) (Alta / Media / Baja)

Puntos estimados: 8 Iteracion asignada: 2

(1-10)

Descripcidn: En este formulario todos los usuarios podran visualizar
sus datos que han sido previamente registrados en el sistema, es de
uso informativo.

Observacion: No se podrd actualizar la informaciéon en este
formulario, solo es informativo y los campos estaran inhabilitados
para la modificacion.

Fuente: elaboracion propia



Tabla 6. Historia de usuario Usuarios

Historia 5: Usuarios

Numero Historia: 05

Usuario: Administrador

Nombre historia de usuario: Usuarios

Prioridad en negocio: Media
(Alta / Media / Baja)

Riesgo en desarrollo: Media
(Alta / Media / Baja)

Puntos estimados: 8
(1-10)

Iteracién asignada: 2

Descripcidn: El administrador podra gestionar los distintos Usuarios,
esta historia estard compuesta por 4 tareas: el registro, listado,
modificacidn y eliminacidn de los Perfiles.

Observacion: Para gestionar el formulario de Usuarios previamente
se debe estar logueado como usuario administrador y conocer la
informacién de los campos: Descripcion, Estado

Fuente: elaboracion propia

Tabla 7. Historia de usuario Cargo

Historia 6: Cargo

Numero Historia: 06

Usuario: Administrador

Nombre historia de usuario: Cargo

Prioridad en negocio: Media
(Alta / Media / Baja)

Riesgo en desarrollo: Media
(Alta / Media / Baja)

Puntos estimados: 7
(1-10)

Iteracion asignada: 3

Descripcion: El administrador podra gestionar los distintos Cargos,
esta historia estara compuesta por 4 tareas: el registro, listado,
modificacidn y eliminacién de los Cargos.

Observacion: Para gestionar el formulario de Cargos previamente se
debe estar logueado como usuario administrador y conocer la
informacidén de los campos: Descripcién, Estado

Fuente: elaboracidn propia




Tabla 8. Historia de usuario Area

Historia 7: Area

Numero Historia: 07 Usuario: Administrador

Nombre historia de usuario: Area

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Media
(Alta / Media / Baja) (Alta / Media / Baja)

Puntos estimados: 7 Iteracién asignada: 3

(1-10)

Descripcidn: El administrador podra gestionar las distintas Areas, esta
historia estard compuesta por 4 tareas: el registro, listado,
modificacion y eliminacién de las Areas.

Observacién: Para gestionar el formulario de Areas previamente se
debe estar logueado como usuario administrador y conocer la
informacién de los campos: Descripcion, Estado

Fuente: elaboracion propia

Tabla 9. Historia de usuario Ocupacion

Historia 8: Ocupacion

Numero Historia: 08 Usuario: Administrador

Nombre historia de usuario: Ocupacioén

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Media
(Alta / Media / Baja) (Alta / Media / Baja)

Puntos estimados: 7 Iteracion asignada: 3

(1-10)

Descripcion: El administrador podra gestionar las distintas
Ocupaciones, esta historia estara compuesta por 4 tareas: el registro,
listado, modificacion y eliminacion de las Ocupaciones.

Observacion: Para gestionar el formulario de Ocupaciones
previamente se debe estar logueado como usuario administrador y
conocer la informacion de los campos: Descripcion, Estado

Fuente: elaboracidn propia



Tabla 10. Historia de usuario Contrato

Historia 9: Contrato

Numero Historia: 09

Usuario: Encargado de Recursos
Humanos

Nombre historia de usuario: Contrato

Prioridad en negocio: Media
(Alta / Media / Baja)

Riesgo en desarrollo: Media
(Alta / Media / Baja)

Puntos estimados: 7
(1-10)

Iteracion asignada: 3

Descripcion: El Encargado de Recursos Humanos podrd gestionar los
distintos Contratos, esta historia estara compuesta por 4 tareas: el
registro, listado, modificacién y eliminacion de los Contratos.

Observacion: Para gestionar el formulario de Contratos previamente
se debe estar logueado como Encargado de Recursos Humanos o
usuario administrador y conocer la informacién de los campos del
formulario de registro Contrato.

Fuente: elaboracién propia

Tabla 11. Historia de usuario Tipo de Moneda

Historia 10: Tipo de
Moneda

Numero Historia: 10

Usuario: Administrador

Nombre historia de usuario: Tipo de Moneda

Prioridad en negocio: Media
(Alta / Media / Baja)

Riesgo en desarrollo: Media
(Alta / Media / Baja)

Puntos estimados: 7
(1-10)

Iteracion asignada: 4

Descripcidn: El administrador podra gestionar los distintos Tipos de
Moneda, esta historia estarda compuesta por 4 tareas: el registro,
listado, modificacion y eliminacion de los Tipos de Moneda

Observacion: Para gestionar el formulario de Tipos de Moneda
previamente se debe estar logueado como usuario administrador y
conocer la informacién de los campos: Descripcion, Estado

Fuente: elaboracion propia




Tabla 12. Historia de usuario Comprobante de Pago

Historia 11:
Comprobante de Pago

Nuamero Historia: 11 Usuario: Administrador y Contador

Nombre historia de usuario: Comprobante de Pago

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Media
(Alta / Media / Baja) (Alta / Media / Baja)

Puntos estimados: 7 Iteracién asignada: 4

(1-10)

Descripcidon: El Administrador y Contador podra gestionar los
Comprobantes de Pago, esta historia estard compuesta por 3 tareas: el
registro, listado y modificacion de los Comprobantes de Pago

Observacion: Para gestionar el formulario de Comprobante de Pago
previamente se debe estar logueado como usuario Administrador o
Contador y conocer la informacion de los campos del formulario
respectivo.

Fuente: elaboracion propia

Tabla 13. Historia de usuario Banco

Historia 12: Banco

Numero Historia: 12 Usuario: Administrador

Nombre historia de usuario: Banco

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Media
(Alta / Media / Baja) (Alta / Media / Baja)

Puntos estimados: 7 Iteracion asignada: 4

(1-10)

Descripcion: El administrador podra gestionar los distintos Bancos,
esta historia estara compuesta por 4 tareas: el registro, listado,
modificacion y eliminacién de los Bancos

Observacion: Para gestionar el formulario de Banco previamente se
debe estar logueado como usuario administrador y conocer la
informacién de los campos: Descripcion, Estado

Fuente: elaboracidon propia




Tabla 14. Historia de usuario Formas de Pago

Historia 13: Formas de
Pago

Nuamero Historia: 13 Usuario: Administrador y Contador

Nombre historia de usuario: Formas de Pago

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Media
(Alta / Media / Baja) (Alta / Media / Baja)

Puntos estimados: 7 Iteracién asignada: 4

(1-10)

Descripcidn: El administrador podra gestionar las distintas Formas de
Pago, esta historia estard compuesta por 4 tareas: el registro, listado,
modificacidn y eliminacidn de las Formas de Pago

Observacion: Para gestionar el formulario de Formas de Pago
previamente se debe estar logueado como usuario Administrador o
Contador y conocer la informacidon de los campos: Descripcion,
Estado

Fuente: elaboracion propia

Tabla 15. Historia de usuario Reporte Ausentismo Laboral

Historia 14: Reporte
Ausentismo Laboral

Numero Historia: 14 Usuario: Administrador y Contador

Nombre historia de usuario: Planillas

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta
(Alta / Media / Baja) (Alta / Media / Baja)
Puntos estimados: 8 Iteracion asignada: 5
(1-10)

Descripcion: El Administrador o Contador podra visualizar el reporte
de ausentismo laboral.

Observacion: Para acceder a los reportes de ausentismo laboral se
debe ingresar la fecha de inicio y la fecha de culminacion.
Unicamente se puede mostrar reportes por mes.

Fuente: elaboracion propia




Tabla 16. Historia de usuario Reporte Horas Extras

Historia 15: Reporte
Horas Extras

Nuamero Historia: 15 Usuario: Administrador y
Contador(a)

Nombre historia de usuario: Periodos de Pago

Prioridad en negocio: Media Riesgo en desarrollo: Media
(Alta / Media / Baja) (Alta / Media / Baja)

Puntos estimados: 7 Iteracion asignada: 5

(1-10)

Descripcion: El Administrador o Contador podra visualizar el reporte
de horas extras.

Observacion: Para acceder a los reportes de horas extras se debe
ingresar la fecha de inicio y la fecha de culminacién. Unicamente se
puede mostrar reportes por mes.

Fuente: elaboracidon propia

Tabla 17. Historia de usuario Asistencias

Historia 16:
Asistencias

Numero Historia: 16 Usuario: Administrador y Contador

Nombre historia de usuario: Asistencias

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Alta
(Alta / Media / Baja) (Alta / Media / Baja)
Puntos estimados: 9 Iteracidn asignada: 5
(1-10)

Descripcidon: El Administrador o Contador podrd gestionar las
asistencias, esta historia estard compuesta por 2 tareas: el diseiio de la
vista del formulario asistencias y la codificacidon para el desarrollo del
formulario Asistencias.

Observacion: Para gestionar el formulario de Asistencias
previamente se debe estar logueado como usuario Administrador o
Contador y conocer la informacién del formulario Asistencias.

Fuente: elaboracién propia




2.2. Asignacion de Roles

Programador: Se encarga de implementar las historias del cliente como también estima
el tiempo de desarrollo de las historias de usuario para el cliente pueda asignarle una
prioridad dentro de la iteracion.

Cliente: Es el encargado de determinar la funcionalidad que se pretender desarrollar en
cada iteracion y define las prioridades de implementacion.

Encargado de pruebas (tester): Es el encargado de elaborar las pruebas y difundir los
resultados dentro del equipo.

Encargado de seguimiento (Traker): Cumple la funcién de evaluar las estaciones
realizadas por el programador y compararlo con el tiempo real que se desarrolla.

Entrenador (Coach): el responsable de todo el proceso en general se encarga de guiar al
equipo para poner en marcha cada uno de los pasos del marco de trabajo XP

Consultor: Es un miembro externo al equipo que tiene conocimientos especificos para
resolver problemas para el proyecto.

Gestor (Bis Boss): Es el encargado de establecer el vinculo entre el cliente vy
programadores (coordinar), ademads ayuda al equipo a resolver problemas y brindar los
recursos necesarios.

Rol Asignado
Pillaca Cerdan Luis
Programador . .
Julcarima José
Cliente Dra. Karin Rojas Romero

Encargado de Pruebas

Pillaca Cerdan Luis

Encargado de Seguimiento

Lic. Thalia Alvarez Carrillo

Entregador Lic. Thalia Alvarez Carrillo
Consultor Lic. Thalia Alvarez Carrillo
Gestor Dra. Lupe Grauss

2.3. Planificacion de Lanzamientos

Durante la reuniéon de planificacion de entrega del proyecto, se conversé sobre las
historias de usuario las cuales fueron desarrollas uno a uno y clasificados por iteracién,
como también se definieron la prioridad para a cada historia de usuario.

N° Nombre Prioridad Tiempo Tareas
BD Ldgica

1 Base de Datos Alta 5 dias BD Fisica
Creacion de Tablas




Login

Medio

3 dias

Disefio Formulario Login
Cdodigo Formulario Login

Registro Horario

Medio

2 dias

Registrar Horario
Listar Horario
Actualizar Horario
Eliminar Horario

Perfiles

Medio

2 dias

Visualizar Datos Personales

Usuarios

Medio

2 dias

Registrar Usuarios
Listar Usuarios
Actualizar Usuarios
Eliminar Usuarios

Cargo

Medio

2 dias

Registrar Cargo
Listar Cargo
Actualizar Cargo
Eliminar Cargo

Area

Medio

2 dias

Registrar Area
Listar Area
Actualizar Area
Eliminar Area

Ocupacion

Medio

2 dias

Registrar Ocupacién
Listar Ocupacién
Actualizar Ocupacion
Eliminar Ocupacidn

Contrato

Medio

2 dias

Registrar Contrato
Listar Contrato
Actualizar Contrato

10

Tipo de Moneda

Medio

2 dias

Registrar Tipo de Moneda
Listar Tipo de Moneda
Actualizar Tipo de Moneda
Eliminar Tipo de Moneda

11

Comprobante de Pago

Medio

2 dias

Registrar Comprobante de Pago
Listar Comprobante de Pago
Actualizar Comprobante de
Pago

Eliminar Comprobante de Pago

12

Banco

Medio

2 dias

Registrar Banco
Listar Banco
Actualizar Banco
Eliminar Banco

13

Formas de Pago

Medio

2 dias

Registrar Forma de Pago
Listar Forma de Pago
Actualizar Forma de Pago
Eliminar Forma de Pago

14

Reporte de Ausentismo
Laboral

Alta

6 dias

Ausentismo Laboral




15 Reporte de Horas Medio 6 dias Horas Extras
Extras
Registrar Asistencias
16 Asistencias Alta 10 dias Listar Asistencias
Actualizar Asistencias

2.4. Velocidad del Proyecto

Es utilizado por el equipo de desarrollo de proyecto software para establecer o
determinar el nimero de historias de usuario a realizar por iteracion, para medir la
velocidad del proyecto se calcula la totalidad de historias de usuario por el total de
iteracion en un antes y un después.es decir hacer la comparacién de, el tiempo previsto o
establecido para el desarrollo del proyecto con el tiempo real después de culminar el

proyecto software.

Iteracion 1 | Iteracion 2 | Iteracidn 3 | Iteracidn 4 | Iteracion 5
Historia de usuario 1 4 4 4 3
Numero de dias 5d 9d 8d 8d 224d
Horas trabajadas x dia 6 6 6 6 6
Total de horas x dia 30h 54 h 48 h 48 h 132 h
Iteracion 1 | Iteracion 2 | Iteracidn 3 | Iteracidn 4 | Iteracion 5
Historia de usuario 1 4 4 4 3
Numero de dias 4d 9d 6d 8d 20d
Horas trabajadas x dia 6 6 6 6 6
Total de horas x dia 24 h 54 h 36 h 48 h 120 h
Iteracion 1 | Iteracion 2 | Iteracidn 3 | Iteracidn 4 | Iteracion 5
Velocidad Prevista 30h 54 h 48 h 48 h 180 h
Velocidad Lograda 24 h 54 h 36h 48 h 162 h
Resultados 6h Oh 12 h Oh 18 h

Para el desarrollo de proyecto software “Sistema de reconocimiento facial para el control
del personal en la Consultora LANIU S.A.C.” se planifico con un tiempo de 52 dias (180
horas) por las 5 iteraciones y como resultados del desarrollo del proyecto se obtuvo un
tiempo de 47 dias (162 horas) por las 5 iteraciones, los resultados obtenidos comprueban
que la velocidad tuvo una disminucién de tiempo de 18 horas.



2.5. Plan de Entrega del Proyecto

Basandonos en las historias de usuario definidas para el desarrollo de la aplicacion web
gestion de incidencias de T.lI, se ha elabora el siguiente plan de entregas, el cual muestra
las historias de usuario que se llevara a cabo en cada iteracién. Para este plan de entregas
se ha tomado en cuenta la prioridad y el esfuerzo de cada historia de usuario.

Historias Iteracion Prioridad Esfuerzo Fecha Inicio | Fecha Final
Historia 1 1 Alta 3 25/07/2019 | 31/07/2019
Historia 2 2 Media 2 01/08/2019 | 05/08/2019
Historia 3 2 Media 2 06/08/2019 | 07/08/2019
Historia 4 2 Media 2 08/08/2019 | 09/08/2019
Historia 5 2 Media 2 12/08/2019 | 13/08/2019
Historia 6 3 Media 2 14/08/2019 | 15/08/2019
Historia 7 3 Media 2 16/08/2019 | 19/08/2019
Historia 8 3 Media 2 20/08/2019 | 21/08/2019
Historia 9 3 Media 2 22/08/2019 | 23/08/2019
Historia 10 4 Media 2 26/08/2019 | 27/08/2019
Historia 11 4 Media 2 28/08/2019 | 29/08/2019
Historia 12 4 Media 2 30/08/2019 | 02/09/2019
Historia 13 4 Media 2 03/09/2019 | 04/09/2019
Historia 14 5 Alta 3 05/09/2019 | 12/09/2019
Historia 15 5 Media 2 13/09/2019 | 20/09/2019
Historia 16 5 Alta 3 23/09/2019 | 04/10/2019

2.6. Plan de Iteracion

En este plan se va a mostrar una tabla en donde se muestra las diferentes tareas por cada
historia de usuario.

N° Historia | N° Tarea Nombre de |la Tarea Fecha Dias
1 BD Ldgica 25/07/2019
1 2 BD Fisica al 5 dias
3 Creacién de Tablas 31/07/2019
4 Disefio Formulario Login 01/08/2019
2 al 3 dias
5 Cddigo Formulario Login 05/08/2019
6 Registrar Horario
7 Listar Horario 06/08/2019 i
3 3 A izar H - al 2 dias
ctualizar Horario 07/08/2019
9 Eliminar Horario
08/08/2019
4 10 Visualizar Datos Personales al 2 dias
09/08/2019




11 Registrar Usuarios
: : 12/08/2019
12 Listar Usuarios ;
> 13 Actualizar Usuarios al 2 dias
A : 13/08/2019
14 Eliminar Usuarios
15 Registrar Cargo
= g 14/08/2019
16 Listar Cargo ,
6 17 Actualizar Cargo al 2 dias
— g 15/08/2019
18 Eliminar Cargo
19 Registrar Area
: - 16/09/2019
20 Listar Area )
/ 21 Actualizar Area al 2 dias
— - 19/08/2019
22 Eliminar Area
23 Registrar Ocupacion
" § p 20/08/2019
24 Listar Ocupacion ,
8 25 Actualizar Ocupacidén al 2 dias
U pac 21/08/2019
26 Eliminar Ocupacion
27 Registrar Contrato 22/08/2019
9 28 Listar Contrato al 2 dias
29 Actualizar Contrato 23/08/2019
30 Registrar Tipo de Moneda 26/08/2019
31 Listar Tipo de Moneda )
10 32 Actualizar Tipo de Moneda al 2 dias
— ; P 27/08/2019
33 Eliminar Tipo de Moneda
34 Registrar Comprobante de Pago
- P 89 | 28/08/2019
35 Listar Comprobante de Pago ,
11 - al 2 dias
36 Actualizar Comprobante de Pago
— 29/08/2019
37 Eliminar Comprobante de Pago
38 Registrar Banco
: g 30/08/2019
39 Listar Banco i
12 40 Actualizar Banco al 2 dias
. 02/09/2019
41 Eliminar Banco
42 Registrar Forma de Pago
; g g 03/09/2019
43 Listar Forma de Pago )
13 44 Actualizar Forma de Pago al 2 dias
= g 04/09/2019
45 Eliminar Forma de Pago
05/09/2019
14 46 Ausentismo Laboral al 6 dias
12/09/2019
13/09/2019
15 47 Horas Extras al 6 dias
20/09/2019
48 Registrar Asistencias 23/09/2019
16 49 Listar Asistencias al 10 dias
50 Actualizar Asistencias 04/10/2019




3. Fase de disefio

3.1. Metafora del sistema

En el proceso de desarrollo del proyecto se definieron los médulos registros, consultas,
procesos, movimientos y reportes.

En el mddulo de inicio se mostrard el dashboard de la pagina web

En el moddulo de registros se tendran las opciones necesarias para el
mantenimiento y control de las entidades que intervienen en el sistema.

En este mdédulo de consultas se tendran los formularios que permitiran realizar
consultas sobre registros y estados que previamente se realizaron.

En el modulo de procesos se realizara las actividades y procesos dentro del
proceso de la gestién horaria

En el médulo de reportes se tendran los formularios necesarios para la
visualizacién y generacién de los reportes.

El proyecto constara de 5 iteraciones

3.2. Tareas de ingenieria y tarjetas CRC

3.2.1. Primera iteracion

v" Historia de usuario 1: Base de Datos

N° Historia Nombre (.je la N* Nombre de |la Tarea Fecha
Historia Tarea
1 BD Ldgica 25/07/2019
Base de Datos 2 BD Fisica al
3 Creacién de Tablas 31/07/2019




ACTA DE REUNION N°001 — APERTURA DE

LA ITERACION 1

DE — LA 1

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL
PARA EL CONTROL DEL PERSONAL EN LA
CONSULTORA LANIUS A C

ORA KARIN C S0JAS ROMERD |

Mediante la presente se valida y 52 da conformicad of cumplirmiento de I3 teracdn 1,
se determind a5 historias de uwsuano pars s Seractn 1 en o desarrolio del proyecto
*Sistarna de reconocimiento facial para o control ded personal en la consultora LANIU
SAL" Acordando satisfactoramente los obyetivos de la Reracion 1, como también los
elementos de la Pila de Producto (Historias) Que contens Cada uno.

Dentro de 3 iteracion 1 se determind lo siguente:

ITERACION

HMistonas

1 Elaboracdn del dsefio de la BD Logea |¢ BD Logea
1 Elaboracion del disefo de ia BD Fisca v BD Fisica
1 Creacdn de las tablas de Base de Datos | ¥ Creacdn de Tablas
Firma en seflal de conformicad
‘ — .

LUIS FULIAN PILLACA CERDAN




Tabla 18. Historia 1 — Tarea de ingenieria 1

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 1 Numero de Historia: 1

Nombre: Disefio Logico de Base de Datos

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 8
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 25/07/2019 Fecha Fin: 27/07/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procederd a crear la base de datos ldgica
del sistema

Observacion: La creacion de tablas debe estar debidamente
relacionada entre si.

Fuente: elaboracién propia

Tabla 19. Historia 1 — Tarea de ingenieria 2

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 2 Numero de Historia: 1

Nombre: Creacion Fisica de la Base de Datos

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 8
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 27/07/2019 Fecha Fin: 29/07/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a crear la base de datos fisica
del sistema

Observacion: La creacion de tablas debe estar debidamente
relacionada entre si.

Fuente: elaboracion propia



Tabla 20. Historia 1 — Tarea de ingenieria 3

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 3 Numero de Historia: 1

Nombre: Creacion de Tablas

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 8
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 30/07/2019 Fecha Fin: 31/07/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a crear cada tabla que se
definié en el modelo ldgico y fisico

Observacion: La creacion de tablas debe estar debidamente
relacionada entre si.

Fuente: elaboracién propia
Herramienta Metodoldgica carta CRC

Tabla 21. Tarjeta CRC Base de Datos

Tarjeta CRC Base de
Datos
Responsabilidades Colaboradores
e BD ldgica Creacion de Base de Datos
e BD fisica
e Creacion de Tablas

Fuente: elaboracion propia



ACTA DE REUNION N°002 — CIERRE DE LA ITERACION 1

CONSULTORA LANIU S A C

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL |
PARA EL CONTROL DEL PERSONAL EN LA |
CONSULTORA LANIUSAC '

DRA. KARIN C. ROAS ROMERD

Mediante la presente 1o valica y 1= da conformidad of cumplimiento de & teracion 1,
se determind las histories de csuario pera i Reracion 1 en & desarrolio del proyecto
“Sisterna de reconocemiento facisl para o control del personal en 2 consultors LANIU
SAC." Acordando satisfactonaments ot objetvas de |3 fteracatn 1, como tambien los
elementos de 3 Pila de Producto (Mintoras) gue contiens cada unc

Dentro de [a teracidn 1 se determind 0 sigusents

ITERACION . Hestorias

1 Elaboracion del dsefo de la BD Logica ¢ BD Logica (Entregado)
1 Elsboracon del Gsefio de la BD Fisica | ¢ BD Fisica (Entregado)
___'— | Crescion de les taties de Base de ¢ Creacitn de Tablas
Catos (Entregado)
- Firrma en seAal de contormudad

P S



3.2.2. Segunda lteracién

e Historia de usuario 2 — Login

e Historia de usuario 3 — Registro Horario
e Historia de usuario 4 — Perfiles

e Historia de usuario 5 — Usuarios

N° Historia Nom_bre Fle la N Nombre de la Tarea Fecha
Historia Tarea
4 Disefio formulario Login 01/08/2019
2 Login o . . al
5 Cédigo Formulario Login 05/08/2019
6 Registrar Horario
. " " 06/08/2019
Registro 7 Listar Horario
3 Horario 8 Actualizar Horario al
— : 07/08/2019
9 Eliminar Horario
08/08/2019
4 Perfiles 10 Visualizar Datos Personales al
09/08/2019
11 Registrar Usuarios
; : 12/08/2019
. 12 Listar Usuarios
> Usuarios 13 Actualizar Usuarios al
13/08/2019

14

Eliminar Usuarios




ACTA DE REUNION N°003 — APERTURA DEL SPRINT 2

ACTA DE REUNION N'003 - APERTURA DE LA ITERACION 2

CONSULTORA LANIU SAC

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL
PARA TL CONTROL DEL PERSONAL EN LA
CONSULTORA LANIU SAC

ORA XARIN T RCUAS ROMERO

Mediante @ presents se valids vy e da conformudad of cumplaniento de |3 Reracion 2.
se determind las historas de ususno para & Rerackin 2 en & desarrolio del proyecto
“Sistema de reconocimeento facsl para ¢ control del personal en B consultors LANIU
SACT Acordando satisfactonaments ios objetivos de L Beracidn 2, como también los
slementos de a Pils de Producto (Matorias) Gue contiene cada uno.

Dentro de la Recacion 2 se determind O sigutente

ITERACION . sistornas

Elaborar ol Gsefo ol Logn y bendar
acceso a los dferentes SpOs de USLANO

Elaborar el dsefo Ol formmudane para o

re@Stro y marteremento del horane
SRR | =
Elaborar el dseno del formulano -
2 oo , ¢ Periies
registyo y manterwmeento de ios perties |
Elaborar ol aefo del formulerio para of
2 s ¢ Usuarios
rOgistro y mantenemento de los usuanos
Firma an vefal @ corformadad -
Qﬁ?’ (e R
e — e
Lues PILLACA CERDAN uﬂm
B COWP T 53706



Tabla 22. Historia 2 — Tarea de ingenieria 4

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 4 | Numero de Historia: 2

Nombre: Disefio del formulario Login

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 01/08/2019 Fecha Fin: 03/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se realizara el disefio del formulario login

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracidon propia

Tabla 23. Historia 2 — Tarea de ingenieria 5

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 5 Numero de Historia: 2

Nombre: Codificacidn del formulario Login

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 03/08/2019 Fecha Fin: 05/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a crear la base de datos fisica
del sistema

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracién propia



Tabla 24. Historia 3 — Tarea de ingenieria 6

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 6 Numero de Historia: 3

Nombre: Registro Horario

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 8
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 06/08/2019 Fecha Fin: 06/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a registrar el horario

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracién propia

Tabla 25. Historia 3 — Tarea de ingenieria 7

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 7 Numero de Historia: 3

Nombre: Listar Horario

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 06/08/2019 Fecha Fin: 06/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se realizara el disefio de la tabla para listar
los horarios

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracion propia



Tabla 26. Historia 3 — Tarea de ingenieria 8

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 8 Numero de Historia: 3

Nombre: Actualizar Horario

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 07/08/2019 Fecha Fin: 07/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a disefiar el formulario para
actualizar los horarios

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracién propia

Tabla 27. Historia 3 — Tarea de ingenieria 9

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 9 Numero de Historia: 3

Nombre: Eliminar Horario

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 8
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 07/08/2019 Fecha Fin: 07/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a eliminar los horarios

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracion propia



Tabla 28. Historia 4 — Tarea de ingenieria 10

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 10 Numero de Historia: 4

Nombre: Visualizar Datos Personales

Tipo de tarea: Desarrollo
(Desarrollo/Correccion/
Mejora/Otra)

Puntos estimados: 8

Fecha de Inicio: 08/08/2019 Fecha Fin: 09/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera visualizar los datos del usuario

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracién propia

Tabla 29. Historia 5 — Tarea de ingenieria 11

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 6 Numero de Historia: 3

Nombre: Registro Usuarios

Tipo de tarea: Desarrollo
(Desarrollo/Correccion/
Mejora/Otra)

Puntos estimados: 8

Fecha de Inicio: 12/08/2019 Fecha Fin: 12/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a registrar el usuario

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracion propia




Tabla 30. Historia 5 — Tarea de ingenieria 12

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 12 Numero de Historia: 5

Nombre: Listar Usuarios

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 12/08/2019 Fecha Fin: 12/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se realizara el disefio de la tabla para listar
los usuarios

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracion propia

Tabla 31. Historia 5 — Tarea de ingenieria 13

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 13 Numero de Historia: 5

Nombre: Actualizar usuarios

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 13/08/2019 Fecha Fin: 13/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a disefiar el formulario para
actualizar los usuarios

Observacion: Ninguno

Fuente: elaboracion propia



Tabla 32. Tarjeta CRC Login

Tarjeta CRC Login

Responsabilidades Colaboradores

¢ Disefio del Login Disefio y Codigo del Login
e Codificacion del Login

Fuente: elaboracidon propia

Tabla 33. Tarjeta CRC Registro Horario

Tarjeta CRC Registro
Horario

Responsabilidades Colaboradores

Registro Horario Tabla Registro Horario
Listar Horario
Actualizar Horario
Eliminar Horario

Fuente: elaboracion propia

Tabla 34. Tarjeta CRC Perfiles

Tarjeta CRC Perfiles

Responsabilidades Colaboradores
e Visualizar la Vista Perfiles

informacion del

personal

Fuente: elaboracién propia

Tabla 35. Tarjeta CRC Usuarios

Tarjeta CRC Usuarios

Responsabilidades Colaboradores

Registro Usuarios Tabla Usuarios
Listar Usuarios
Actualizar Usuarios
Eliminar Usuarios

Fuente: elaboracion propia



ACTA DE REUNION N° 04 — CIERRE DE LA ITERACION 2

ACTA DE REUNION N'004 - CIERRE DE LA ITERAQION 2

CONSULTORALAMIUSAC.
SISTENA DE RECONOCIMIENTO FACIAL
PARA L CONTROL DEL PERSONAL EN (A
CONSULTORA LANIU SA.C

Mediante |a presente se valida v se da conformidad el cumplmiento de s iteracion 2,
10 determing lny Nstorias de usuario pare Ia ieracion 2 en of desarrolio del proyecio
"Sisterma de reconocimiento facksl para el control del personal en s consultors LANIU
SACT. Acordando satisfactoniamente los objetivos de | iteracion 2, como tambin ks
slementos de 1o Plla de Producto [Histories) que contiene Cada uno.

Dantro de la iteracion 2 se determing lo sigwente:

ITERACION Objetiva Histatias

Elaborar el diseno del Login y brnder
. 800080 0 08 dierentes BpOs de USUAND R I
9 au&irdmwmm;pdu | v Registro Horano

registro y mantenimiento del horano (Entregado)

Emuwo;ﬂéwmmmd
registro y mantenimiento de los perfies

Elaborar el diseno del formulanc para o

¢ Usuanos (Entregado
. regIstro y mantenimiento de los usuanos ‘

Firma en sefal de conformidad
e Y
ks ﬁ_/ r
- e e— et gyl p—

LIS J PILLACA CERDAN noi CORINA AGIAS ROMERO



3.2.2. Tercera Iteracion

e Historia de usuario 6 — Cargo

e Historia de usuario 7 — Area

e Historia de usuario 8 — Ocupacion
e Historia de usuario 9 — Contrato

N° Historia Nom_bre ?Ie la N Nombre de la Tarea Fecha
Historia Tarea
Registrar Cargo
15 - 14/08/2019
Listar Cargo
6 Cargo Actualizar Cargo al
16 g 15/08/2019
Eliminar Cargo
17 | Registrar Area
) 18 | Listar Area 16/09/2019
/ Area 19 | Actualizar Area al
. - 19/08/2019
20 Eliminar Area
21 Registrar Ocupacion
) g p 20/08/2019
., 22 Listar Ocupacién
8 Ocupacion 23 | Actualizar Ocupacioén al
U pac 21/08/2019
24 Eliminar Ocupacién
25 | Registrar Contrato 22/08/2019
9 Contrato 26 Listar Contrato al
27 | Actualizar Contrato 23/08/2019




ACTA DE REUNION N°005 — APERTURA DEL SPRINT 3

CONSULTORA LANIUSAC
SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL
PARA EL CONTROL DEL PERSONAL EN LA

CONSULTORA LANIU S A C.

DRA. KARIN C. ROJAS ROMERD

LIC. THALIA ALVAREZ CARRILLO
LUKS PILLACA CERDAN

Mediante la presente se valida y se da conformidad of cumplimiento de la iteracion 3,
se determing las historlas de usuario para la iteracion 3 en of desarrolio del proyecto
“Sistema de reconocimiento facial para el control del personal en ks consultora LANIU
S.A.C.Y. Acordando satisfactoriamente los objetivos de la iteracion 3, como también los
elementos de la Mia de Producto (Mistorias) que contiene cada uno,

Dentro de ka iteracion 3 se determing lo siguiente:

3 Elaborar ol diseno del formulano para o P
registro y manterimeento de ios cargos

Elaborar el diseno del formulanio para o
registro y mantenimiento de las dreas

Elaborar el diseno del formulario para el

3 v w
registro y mantenimiento de ocupaciones

—

Elaborar el disefio del formulano para el
registro y mantenimiento de los contralos

Firma on sefial de conformidad

r-[“p ! "‘"_:\;(-'1 4}

LUIS JUILAN PILUACA CERDAN KARIN CORINA ROIAS
Dva. Ko C. Avges Aomen
B COWF ¥ S8TTwWe
R CP 170usy




Tabla 36. Historia 6 — Tarea de ingenieria 14

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 14 Numero de Historia: 6

Nombre: Registro Cargo

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 8
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 14/08/2019 Fecha Fin: 14/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a registrar el Cargo

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracién propia

Tabla 37. Historia 6 — Tarea de ingenieria 15

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 15 Numero de Historia: 6

Nombre: Listar Cargo

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 14/08/2019 Fecha Fin: 14/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se realizara el disefio de la tabla para listar
los Cargo

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracion propia



Tabla 38. Historia 6 — Tarea de ingenieria 16

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 16 Numero de Historia: 6

Nombre: Actualizar Cargo

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 15/08/2019 Fecha Fin: 15/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a disefiar el formulario para
actualizar los usuarios

Observacion: Ninguno

Fuente: elaboracién propia

Tabla 39. Historia 6 — Tarea de ingenieria 17

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 17 Numero de Historia: 6

Nombre: Eliminar Cargo

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 8
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 15/08/2019 Fecha Fin: 15/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a eliminar los Cargo

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracion propia



Tabla 40. Historia 7 — Tarea de ingenieria 18

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 18 Numero de Historia: 7

Nombre: Registro Area

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 8
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 16/08/2019 Fecha Fin: 17/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a registrar el Area

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracién propia

Tabla 41. Historia 7 — Tarea de ingenieria 19

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 19 Numero de Historia: 7

Nombre: Listar Area

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 16/08/2019 Fecha Fin: 17/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se realizara el disefio de la tabla para listar
los Area

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracion propia



Tabla 42. Historia 7 — Tarea de ingenieria 20

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 20 Numero de Historia: 7

Nombre: Actualizar Area

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 18/08/2019 Fecha Fin: 19/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procederd a disefiar el formulario para
actualizar los Area

Observacion: Ninguno

Fuente: elaboracién propia

Tabla 43. Historia 7 — Tarea de ingenieria 21

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 17 Numero de Historia: 6

Nombre: Eliminar Area

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 8
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 18/08/2019 Fecha Fin: 19/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcion: En esta tarea se procederd a eliminar los Area

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracion propia



Tabla 44. Historia 8 — Tarea de ingenieria 22

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 22 Numero de Historia: 8

Nombre: Registro Ocupacién

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 8
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 20/08/2019 Fecha Fin: 21/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a registrar la Ocupacion

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracién propia

Tabla 45. Historia 8 — Tarea de ingenieria 23

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 23 Numero de Historia: 8

Nombre: Listar Ocupacién

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 20/08/2019 Fecha Fin: 21/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se realizara el disefio de la tabla para listar
los Ocupacidén

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracion propia



Tabla 46. Historia 8 — Tarea de ingenieria 24

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 24 Numero de Historia: 8

Nombre: Actualizar Ocupacién

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 20/08/2019 Fecha Fin: 21/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procederd a disefiar el formulario para
actualizar los Ocupacion

Observacion: Ninguno

Fuente: elaboracién propia

Tabla 47. Historia 8 — Tarea de ingenieria 25

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 25 Numero de Historia: 8

Nombre: Eliminar Ocupacién

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 8
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 20/08/2019 Fecha Fin: 21/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a eliminar los Ocupacion

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracion propia



Tabla 48. Historia 9 — Tarea de ingenieria 26

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 26  Numero de Historia: 9

Nombre: Registro Contrato

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 8
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 22/08/2019 Fecha Fin: 23/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a registrar la Contrato

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracién propia

Tabla 49. Historia 9 — Tarea de ingenieria 27

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 27 Numero de Historia: 9

Nombre: Listar Contrato

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 22/08/2019 Fecha Fin: 23/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se realizara el disefio de la tabla para listar
los Contrato

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracion propia



Tabla 50. Historia 9 — Tarea de ingenieria 28

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 28 Numero de Historia: 9

Nombre: Actualizar Contrato

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 22/08/2019 Fecha Fin: 23/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procederd a disefiar el formulario para
actualizar los Contrato

Observacion: Ninguno

Fuente: elaboracién propia

Tabla 51. Tarjeta CRC Cargo

Tarjeta CRC Cargo
Responsabilidades Colaboradores
Registro Cargo Tabla Cargo
Listar Cargo
Actualizar Cargo
Eliminar Cargo

Fuente: elaboracion propia

Tabla 52. Tarjeta CRC Area

Tarjeta CRC Area
Responsabilidades Colaboradores
Registro Area Tabla Area

Listar Area
Actualizar Area
Eliminar Area

Fuente: elaboracién propia



Tabla 53. Tarjeta CRC Ocupacion

Tarjeta CRC Ocupacion

Responsabilidades Colaboradores

Registro Ocupacion Tabla Ocupacion

Listar Ocupacion

Actualizar Ocupacicn
Eliminar Ocupacion

Fuente: elaboracion propia

Tabla 54. Tarjeta CRC Contrato

Tarjeta CRC Contrato

Responsabilidades Colaboradores

e Registro Contrato Tabla Contrato
e Listar Contrato
e Actualizar Contrato

Fuente: elaboracion propia



ACTA DE REUNION N° 06 — CIERRE DE LA ITERACION 3

ACTA DE REUNION N'006 - CIERRE DE LA ITERACION 3

CONSULTORA LANIUSAC

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL
PARA £L CONTROL DEL PERSONAL EN LA
CONSULTORA LANIU S A C.

DRA. KARIN C. ROIAS ROMERO |

Meodiante la presente se valida vy se da conformidad o cumplimiento de s Reracion 3,
s determing las historas de usuano pace la teracsdn 3 en of desarrolio del proyecto
"Sistema de reconocimiento facial para of control del personal en b comulton LANIL
SACY Acordando satisfactoriaments los objetivos de la feracion §, como tambien los
elementos de la Pila de Producto (Mistoras) gue contiens cada uno.

Dentro de o Heracion 3 se determind o sgulents

ITERACION Obyetivo

Elaborar of diseno del formulano para el
registro y mantenimiento de los cargos

Elaborar of diseno del formulario pars of

Hintonas

v Cargo (Entregado)

¢ Aoa (Entregado
’ registro y mantersmeento de las Aroas )
Elaborar ol dsseno del formubano para ol
v mw
! regeiro y mantensmiento de OCUPACIONes '
3 Elaborar el dseno del formulanio para el

regsstro y mantenimiento de los contratos

© Fiema en sehal de conformidad

LS AN PILLACA CERDAN




3.2.2. Cuarta lteracion

e Historia de usuario 10 — Tipo de Moneda

e Historia de usuario 11 — Comprobante de Pago
e Historia de usuario 12 — Banco

e Historia de usuario 13 - Formas de Pago

N° Historia Nom_bre Fle la N Nombre de |la Tarea Fecha
Historia Tarea
Registrar Tipo de Moneda
28
10 Tipo de Listar Tipo de Moneda 14/0212019
Moneda Actualizar Tipo de Moneda
29 15/08/2019
Eliminar Tipo de Moneda /08/
Registrar Comprobante de
30
Pago
T
31 istar Comprobante de 16/09/2019
11 Comprobante Pago al
de Pago 37 Actualizar Comprobante de 19/08/2019
Pago
Eliminar Comprobante de
33
Pago
34 | Registrar Banco
. 20/08/2019
35 Listar Banco
12 Banco 36 | Actualizar Banco 2l
. 21/08/2019
37 | Eliminar Banco
38 Registrar Formas de Pago
=6 g 22/08/2019
39 Listar Formas de Pago
13 Formas de Pago 40 | Actualizar Formas de Pago 2!
= 9| 23/08/2019
41 Eliminar Formas de Pago




ACTA DE REUNION N°005 — APERTURA DEL SPRINT 4

CONSULTORA LANIU S.AC

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL
PARA EL CONTROL DEL PERSONAL EN LA
CONSULTORA LANIU SAC

DRA. KARIN C. ROIAS ROMERC

LIC. THALIA ALVAREZ CARRILLO

LUIS PILLACA CERDAN

ACUERDOS

Mediante ks presente se valita y s¢ da conformidad el cumplimiento de 1a teracion 4,
s¢ determind las historias de usuano para & Reracion 4 en ¢l desarrolio del proyecto
“Sistema de reconocimiento facial para & control del personal en la consuors LANIU
SA.CY Acordando satisfactoriamente los objetivos de a iteracion &, como también los
elementos de |2 Pila de Producto (Historias) gue contiene cada uno.

Dentro de & tteracion 4 se detarming lo sigulente:

ITERACION Objetivo

Elaborar el dsefio del formulanc pars &l registro
y mantenimiento de los tipos de moneda

Histonas

Elaborar el disefo del formulanio para ol registro
y mantenimento de comprobantos de pago

Elaborar el diseno del formulano para el registro
y mantersmianto de los bancos

Elaborar &l diseno del formulano para el registro
y mantenimeento de las formas de pago

A

4

monsﬁ'&cm

L PILLACA CERDAN




Tabla 55. Historia 10 — Tarea de ingenieria 29

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 29 Numero de Historia: 10

Nombre: Registro Tipo de Moneda

Tipo de tarea: Desarrollo
(Desarrollo/Correccion/
Mejora/Otra)

Puntos estimados: 8

Fecha de Inicio: 26/08/2019 Fecha Fin: 27/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a registrar la Tipo de Moneda

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracién propia

Tabla 56. Historia 10 — Tarea de ingenieria 30

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 30 = Numero de Historia: 10

Nombre: Listar Tipo de Moneda

Tipo de tarea: Desarrollo
(Desarrollo/Correccion/
Mejora/Otra)

Puntos estimados: 6

Fecha de Inicio: 26/08/2019 Fecha Fin: 27/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

los Tipo de Moneda

Descripcidn: En esta tarea se realizara el disefio de la tabla para listar

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracion propia




Tabla 57. Historia 10 — Tarea de ingenieria 31

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 31 = Numero de Historia: 10

Nombre: Actualizar Tipo de Moneda

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 26/08/2019 Fecha Fin: 27/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procederd a disefiar el formulario para
actualizar los Tipo de Moneda

Observacion: Ninguno

Fuente: elaboracién propia

Tabla 58. Historia 10 — Tarea de ingenieria 32

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 32 = Numero de Historia: 10

Nombre: Eliminar Tipo de Moneda

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 8
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 26/08/2019 Fecha Fin: 27/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a eliminar los Tipo de Moneda

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracion propia



Tabla 59. Historia 11 — Tarea de ingenieria 33

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 33 Numero de Historia: 11

Nombre: Registro Comprobante de Pago

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 8
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 28/08/2019 Fecha Fin: 29/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a registrar la Comprobante de
Pago

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracién propia

Tabla 60. Historia 11 — Tarea de ingenieria 34

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 34 Numero de Historia: 11

Nombre: Listar Comprobante de Pago

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 28/08/2019 Fecha Fin: 29/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se realizara el disefio de la tabla para listar
los Comprobante de Pago

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracion propia



Tabla 61. Historia 11 — Tarea de ingenieria 35

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 35 Numero de Historia: 11

Nombre: Actualizar Comprobante de Pago

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 28/08/2019 Fecha Fin: 29/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procederd a disefiar el formulario para
actualizar los Comprobante de Pago

Observacion: Ninguno

Fuente: elaboracién propia

Tabla 62. Historia 11 — Tarea de ingenieria 36

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 36 Numero de Historia: 11

Nombre: Eliminar Comprobante de Pago

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 8
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 28/08/2019 Fecha Fin: 29/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a eliminar los Comprobante de
Pago

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracion propia



Tabla 63. Historia 12 — Tarea de ingenieria 37

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 37 Numero de Historia: 12

Nombre: Registro Banco

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 8
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 30/08/2019 Fecha Fin: 31/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a registrar la Banco

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracién propia

Tabla 64. Historia 12 — Tarea de ingenieria 38

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 38 Numero de Historia: 12

Nombre: Listar Banco

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 30/08/2019 Fecha Fin: 31/08/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se realizara el disefio de la tabla para listar
los Banco

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracion propia



Tabla 65. Historia 12 — Tarea de ingenieria 39

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 39 Numero de Historia: 12

Nombre: Actualizar Banco

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 01/09/2019 Fecha Fin: 02/09/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procederd a disefiar el formulario para
actualizar los Banco

Observacion: Ninguno

Fuente: elaboracién propia

Tabla 66. Historia 12 — Tarea de ingenieria 40

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 40 Numero de Historia: 12

Nombre: Eliminar Banco

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 8
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 01/09/2019 Fecha Fin: 02/09/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a eliminar los Banco

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracion propia



Tabla 67. Historia 13 — Tarea de ingenieria 41

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 41 Numero de Historia: 13

Nombre: Registro Formas de Pago

Tipo de tarea: Desarrollo
(Desarrollo/Correccion/
Mejora/Otra)

Puntos estimados: 8

Fecha de Inicio: 03/09/2019 Fecha Fin: 03/09/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a registrar la Formas de Pago

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracién propia

Tabla 68. Historia 13 — Tarea de ingenieria 42

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 42 Numero de Historia: 13

Nombre: Listar Formas de Pago

Tipo de tarea: Desarrollo
(Desarrollo/Correccion/
Mejora/Otra)

Puntos estimados: 6

Fecha de Inicio: 03/09/2019 Fecha Fin: 03/09/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

los Formas de Pago

Descripcidn: En esta tarea se realizara el disefio de la tabla para listar

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracion propia




Tabla 69. Historia 13 — Tarea de ingenieria 43

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 43 Numero de Historia: 13

Nombre: Actualizar Formas de Pago

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 04/09/2019 Fecha Fin: 04/09/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procederd a disefiar el formulario para
actualizar los Formas de Pago

Observacion: Ninguno

Fuente: elaboracién propia

Tabla 70. Historia 13 — Tarea de ingenieria 44

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 44 Numero de Historia: 13

Nombre: Eliminar Formas de Pago

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 8
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 04/09/2019 Fecha Fin: 04/09/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a eliminar los Formas de Pago

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracion propia



Tabla 71. Tarjeta CRC Tipo de Moneda

Tarjeta CRC Tipo de
Moneda

Responsabilidades Colaboradores

e Registro Tipo de Tabla Tipo de Moneda
Moneda

e Listar Tipo de Moneda

e Actualizar Tipo de
Moneda

e Eliminar Tipo de
Moneda

Fuente: elaboracion propia

Tabla 72. Tarjeta CRC Comprobante de Pago

Tarjeta CRC
Comprobante de Pago

Responsabilidades Colaboradores

e Registro Comprobante | Tabla Comprobante de Pago
de Pago

e Listar Comprobante de
Pago

e Actualizar Comprobante
de Pago

e Eliminar Comprobante
de Pago

Fuente: elaboracion propia

Tabla 73. Tarjeta CRC Banco

Tarjeta CRC Banco

Responsabilidades Colaboradores

Registro Banco Tabla Banco

Listar Banco
Actualizar Banco
Eliminar Banco

Fuente: elaboracion propia



Tabla 74. Tarjeta CRC Formas de Pago

Tarjeta CRC Formas de

Pago

Responsabilidades

Colaboradores

e Registro Formas de
Pago

e Listar Formas de Pago

e Actualizar Formas de
Pago

e Eliminar Formas de
Pago

Tabla Formas de Pago

Fuente: elaboracion propia




ACTA DE CIERRE DE LA ITERACION 4

ACTA DE REUNION N"008 - CIERRE DE LA ITERACION 4

e .

CONSULTORA LANIUSAC
SISTEMA DE RECONOCMIENTO FADAL
PARA EL CONTROL DEL PERSONAL EN LA

CONSULTORA LANIUSAC

DRA. KARIN C. ROIAS ROMLRD

| NS .

LIC. THALIA ALVAREZ CARRILLO ‘
LS PILLACA CERDAN |

Mediante la presente se valida y s= da conformidad & cumplimiento de & teracdn &,
se determing las historlas de usuario para la iteracion 4 en el desarrolio del proyecto
“Sistema de reconocimienta facial para el control del personal en ia consultors LANIU
S.AC*. Avordando satisfactoriamente los objetivos de la Reracion 4, como también los
elementos de la Pila de Producto (Mistorias) que contiene cada uno.

Dentro de la Reracion 4 se determing lo sigulente:

ITERACION Objotivo Histonas

Elabocar el disefo del formulanio para el registro | ¢ Tipo de moneda
y mantenimsento de los tpos de moneda (Entregado)

—y

Elaborar ¢l diseno det! formulario para ol regstro = ¢ Comprobanie de

y mantenimiento de comprobantes de pago oago (Entregado)
ot .
4 Elaborar el disefo del formulanc para of regstro P
y mantenimiento de los bancos .

Mrdmummum v Formas de pago
y mantenimiento de las formas de pago (Entregado)

FHrma en sefial de conformidad




3.2.2. Quinta Iteracion

Historia de usuario 16 — Asistencias

Historia de usuario 14 — Reporte Ausentismo Laboral
Historia de usuario 15 — Reporte Horas Extras

N° Historia Nombre fje la N* Nombre de la Tarea Fecha
Historia Tarea

Reporte 14/08/2019

14 Ausentismo 42 | Ausentismo Laboral al
Laboral 15/08/2019
16/09/2019

15 Reporte Horas 43 Horas Extras al
Extras 19/08/2019
44 | Registrar Asistencias 20/08/2019

16 Asistencias 45 Listar Asistencias al
46 | Actualizar Asistencias 21/08/2019




ACTA DE APERTURA DE LA ITERACION 5

ACTA DE REUNION N°009 — APERTURA DE LA ITERACION 5

DATOS
EMPRESA / ORGANIZACION CONSULTORA LANIU S.A.C.
SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL
PROYECTO PARA EL CONTROL DEL PERSONAL EN LA
CONSULTORA LANIU S.A.C.
CLIENTE DRA. KARIN C. ROJAS ROMERO

PARTICIPANTES

{0] NOMBRES Y APELLIDOS
SUPERVISORA LIC. THALIA ALVAREZ CARRILLO

DESARROLLADOR LUIS PILLACA CERDAN

ACUERDOS

Mediante la presente se valida y se da conformidad el cumplimiento de la iteracién 5,
se determind las historias de usuario para la iteracién 5 en el desarrollo del proyecto
“Sistema de reconocimiento facial para el control del personal en la consultora LANIU
S.A.C.”. Acordando satisfactoriamente los objetivos de la iteracién 5, como también los
elementos de la Pila de Producto (Historias) que contiene cada uno.

Dentro de la iteracion 5 se determiné lo siguiente:

ITERACION Objetivo Historias

Elaborar el disefio del reporte de )
5 v" Ausentismo Laboral
Ausentismo Laboral

Elaborar el disefio del reporte de Horas
5 P v" Horas Extras
Extras

Elaborar el disefio del formulario para el ) )
5 ) . ) ) v" Asistencias
registro y mantenimiento de las asistencias

Firma en sefal de conformidad

LUIS JULIIAN PILLACA CERDAN

Dra. Karin C. Rgjas Romer
ING. COMP, Y SISTEMAS
R. CIP, 110437



Tabla 75. Historia 14 — Tarea de ingenieria 45

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 45 Numero de Historia: 14

Nombre: Ausentismo laboral

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 8
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 05/09/2019 Fecha Fin: 12/09/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera realizar el reporte de
ausentismo laboral

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracién propia

Tabla 76. Historia 15 — Tarea de ingenieria 46

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 46 Numero de Historia: 15

Nombre: Horas Extras

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 13/09/2019 Fecha Fin: 20/09/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidon: En esta tarea se realizara la creacion del reporte horas
extras

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracion propia



Tabla 77. Historia 16 — Tarea de ingenieria 47

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 47 A Numero de Historia: 16

Nombre: Registrar Asistencia

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 23/09/2019 Fecha Fin: 30/09/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidon: En esta tarea se procederd a registrar el formualio de
asistencias

Observacion: Ninguno

Fuente: elaboracién propia

Tabla 78. Historia 16 — Tarea de ingenieria 48

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 48 A Numero de Historia: 16

Nombre: Listar Asistencia

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 8
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 01/10/2019 Fecha Fin: 02/10/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procedera a listar las asistencias

Observacion: Ninguna

Fuente: elaboracion propia



Tabla 79. Historia 16 — Tarea de ingenieria 49

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 49 = Numero de Historia: 16

Nombre: Actualizar Asistencias

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 6
(Desarrollo/Correccion/

Mejora/Otra)

Fecha de Inicio: 03/10/2019 Fecha Fin: 04/10/2019

Programador Responsable: Luis Julian Pillaca Cerdan

Descripcidn: En esta tarea se procederd a disefiar el formulario para
actualizar las Asistencias

Observacion: Ninguno

Fuente: elaboracién propia

Tabla 80. Tarjeta CRC Ausentismo Laboral

Tarjeta CRC
Ausentismo Laboral

Responsabilidades Colaboradores
e Reporte Ausentismo Reporte ausentismo
laboral

Fuente: elaboracion propia

Tabla 81. Tarjeta CRC Horas Extras

Tarjeta CRC Horas
Extras
Responsabilidades Colaboradores

e Reporte Horas Extras | Reporte Horas Extras

Fuente: elaboracién propia



Tabla 82. Tarjeta CRC Asistencias

Tarjeta CRC Asistencia

Responsabilidades Colaboradores

e Registro Asistencias Tabla Asistencias
e Listar Asistencias
e Actualizar Asistencias

Fuente: elaboracién propia



ACTA DE CIERRE DE LA ITERACION 5

ACTA DE REUNION N°010 — CIERRE DE LA ITERACION 5

DATOS
EMPRESA / ORGANIZACION CONSULTORA LANIU S.A.C.
SISTEMA DE RECONOCIMIENTO FACIAL
PROYECTO PARA EL CONTROL DEL PERSONAL EN LA
CONSULTORA LANIU S.A.C.
CLIENTE DRA. KARIN C. ROJAS ROMERO

PARTICIPANTES

ROL NOMBRES Y APELLIDOS
SUPERVISORA LIC. THALIA ALVAREZ CARRILLO
DESARROLLADOR

LUIS PILLACA CERDAN

ACUERDOS

Mediante la presente se valida y se da conformidad el cumplimiento de la iteracion 5,
se determind las historias de usuario para la iteracién 5 en el desarrollio del proyecto
“Sistema de reconocimiento facial para el control del personal en la consultora LANIU
S.A.C.”. Acordando satisfactoriamente los objetivos de la iteracion 5, como también los
elementos de la Pila de Producto (Historias) que contiene cada uno.

Dentro de la iteracion 5 se determiné lo siguiente:

ITERACION Objetivo Historias
5 Elaborar el disefio del reporte de ¥v" Ausentismo Laboral
Ausentismo Laboral (Entregado)

Elaborar el disefio del reporte de Horas

5 v" Horas Extras (Entregado)
Extras
Elaborar el disefio del formulario para el
5 registro y mantenimiento de las v" Asistencias (Entregado)

asistencias

Firma en sefial de conformidad

=
LUIS JULHIAN PILLACA CERDAN KAR CGMJ(BWQOMERO




3.3. Prototipos de Proyecto

En base a las historias definidas se proceden a realizar los prototipos de interfaz de usuario.

! RECONOCIMIENTO FACIAL = O X

INICIO  TRABAJADORES HORARIO  AJUSTES AYUDA

sl RECOMOCIMIENTO FACIAL - O >

INICIO | TRABAJADORES | HORARIO  AJUSTES  AYUDA

| Registro de Trabajadores |

Consulta de Trabajadores

Nombres |Lui5 Julian |
Apelidas \Pilaca Cerdan |
DNl |?u3?4515 |

Tipo Empleado [ Programador |

Telsfono 933434206 |
Comreo |Iui5pi|laca.1955@gmail com | Capturar
Direccion |I't"|z ¥ 1t 10 Manchay - Pachacamac|

Registrar Cancelar Bliminar




Bl RECONOCIMIENTO FACIAL - O X

INICIO | TRABAJADORES | HORARIO  AJUSTES  AYUDA

Registro de Trabajadores

Consulta de Trabajadores

4. Programacion en parejas

Para el desarrollo del proyecto se establecieron dos parejas las cuales se aplicaran en todo el
desarrollo del proyecto.

N° Pareja Integrantes Horario establecido
Luis Pill
01 uis ritlaca Cfardan 8:00 am —14:00 pm
Jose Julcarima

Para el desarrollo del proyecto, se trabajo en parejas con el objetivo de disminuir errores en
la programacion y encontrar soluciones rapidas.

5. Integracién continua

En la finalizacion de cada entregable se realizaron integraciones continuas de los avances de
cada pareja. Para un mejor control en las versiones y la integracién de cddigo en este
proyecto se utilizd Git como sistema de control de versiones, permitiendo tener un registro
de los cambios y las integraciones.

6. Configuracion

6.1. Primera iteracion




tipoMoneda
QHZTQU %id'ﬁpol\t‘loﬂed&
rgo descripcion
5 &descriipcion &estado
l%_d;”m &estado
| anco
&pdescripcion _ﬁarea
&estado idArea
l%descr\pcion
contrato estado
&idContrato
asistencia SidEmpleado
&yidAsistencia e omePag
SdEmiando l%_ni\.elEducati\.u &idFarmaPago
%f;cha_ empleado %:ﬂiigo %SE{SECJLPCWH
%hma_'”ﬁfsso &idEmpleado &tipoContrato
ora_salida Q)nomt_}re idOcupacion
l%a_pelhdo &idFormaPago
l%hppDocumento /Q)id(:omprobantepago
%dm l%_periocidadF'agu comprobantePago
SEXo ‘%!dHPUMDHEda EidComprobantePago
&idUsuario &idBanco & descripcion
l%tglefon_o &n_cuenta & estado
@dlrec_cmn &facha_inicion
%emaﬂ_ &fecha_culminacion
Usuario usuario ocupacion
&idUsuario clae l%idOD.l_pat_:\on
&descripcion Sdescripcion
&estado estado
tipohMoneda
%id(:argcoa]-gizt %?ﬁpomo'neaas: =
: escripcion : String
b & descriipcion - Sting &estado : int
LY &estado - int
&idBanco - int
l%descripcwon : String ared
&estado - int &idArea : int
&descripcion - String
o &estado - int
%id(}mtrato
; - idEmpleado
_EEEED &estadoCivi formaPago
&idAsistencia - int : ) - -
Q}idEmpIeadﬂ o Q;mvaducam.u &idFormaPago - int
&fecha : date empleado @!dCargo l%descnp_m_on Stmg
&hora_ingreso - time : = &ioarea Bedtado - in
o _”Ei_d > &idEmpleado - int &tipoContrato
1] = A ITIE &nombre - String &idOcupacion
&apellido - Sting &idFormaPago

l%tippDoc_umento : Sting /@idCDmprobantePago
&dni - Stiing &periocidadPago comprobantePago
&sexo : String &idTipoManeda

&idUsuario - int &idBanco idComprobanteP ago : int

&telefono : Sting &n cuenta %dese£|pl_:|_on: String
&direccion : String &focha inicion SEEIDR
&emai - String &facha_culminacion
Usuario Susuario - String ocupacion
&idUsuario - int Cereetn & idOcupacion - int
&descripcion - String l%clescripci_on: String
&estado - int &estado - int

6.2. Segunda iteracion



, mMaximum-scale=1, user-scalable=no name=viewpor
s/bootstrap.min.css">
s/ionicons.min.c
ss/AdminlLTE.min.css
s/square/blue.css

"hold-transition login-page">
class="login-box">»
login-logo">
"index/Imagen2.png" width="208px" | 1t="180px" >

:="login-box-body">
"" id="form" met ="post">
"signup_msg"” id="signup_msg"></
="form-group has-feedback">
"text" cla form-control” placehol "Usuario" id="user" na txtusuario™>
glyphicon glyphicon-envelope form-control-feedback™></ >

"form-group has-feedback">
"password" class="form-control"” placeholde *assword" id i name="txtpassword">
glyphicon glyphicon-lock form-control-feedback"></

"row">
col 8">

checkbox icheck">

"checkbox"> Recuerdame

COPREF

]

Recuerdame




USUARIO

Registrar Usuario

Mostrar Buscar:
b
Entradas
Descripcion Estado

Acciones

Administrador [ Activo ] ﬂﬂ

Mostrandolaldel

Primero = Anterior - Siguiente Ultimo

; padding-left: ; padding-top: 1€

bled-sorting text-center">Estado</
sabled-sorting text-center">»Acciones</th>

$sql = " usuario”;
$run_query = mysqli_query($con, $sql);
(mysqli_num_rows($run_query) {
($row ysqli_fetch_array($run_query)){
$id = $row["codigo"];
$desc = $row["descripcion”];
$estado = $row["estado"];

($estado {

)]
$es "¢span class='badge badge-danger'>Inactivo</span>";

¥ {

$es "¢span class="badge badge-success'>Activo</span>";

)
echo '
<tr>

<td class="disabled-sorting X fdesc. "¢/ /td>

$es "< /td>

6.3. Tercera iteracion



CARGO

Registrar Cargo

Mostrar Buscar:
0 v
Entradas
Descripcion Estado Acciones
CONTADOR

[~ 1=
B =
B =
s

DIRECTORDETI

GERENCIA

AREA DE RECURSOS HUMANOS

Mostrandol1a4de4

Primero = Anterior - Siguiente Ultimo

ackground-color: white ; padding-Lleft: 1 ; padding-top:
"table table-responsive" s width:1
bled-sorting text-center">Descripcion</

bled-sorting text-center">Estado</th>
sabled-sorting text-center">Acciones</th>

cargo";
$run_query ysqli_query($con, $sql);

(mysqli_num_rows($run_query) B){
($row = mysqli_fetch_array($run_query)){
$id = $row["codigo"];
$desc = $row["descripcion];
$estado = $row["estado"];

($estado 8) {
$es pan class="badge badge-danger'>Inactivo</span>";

pan class='badge badge-success'>Activo<{/span>";

"disabled-sorting text- $desc. "< /td>
isabled-sorting text- fesalic/td>,
isabled-sorting text-

id."" title="Editar datos" class="btn btn-primar




'disabled-sorting text-center">Descripcion</

"disabled-sorting text-center">Estado</th>
'disabled-sorting text-center">Acciones</th>

<?php
$sql = " area";
$run_guery = mysqli_query($con, $sql);
(mysgli_num_rows($run_gquery) > 8){
($row - mysqli_fetch_array($run_query) ){

$id - $row["codigo"];
$desc = $row["descripcion™];
$estado - $row["estado"];

($estado

='badge badge-danger'>Inactivo</span>";
iccess ' >Activo</span>";
echo '
<tr>
<td class="disabled-sorting text-center $desc. "</ td>
disabled -center fes. "< /td>
<td class="disabled-sorting text-center
<a href="actualizar_area.php?id='.$id.'" title="Editar datos" gl

"" title="Eliminar" onclick="return confirm(’

Registrar Area

Mostrar Buscar:
0 -
Entradas

Acciones

Descripcion Estado

AREA DE CONTABILIDAD

AREA DE RECURSOS HUMANOS

866

AREADETI

Mostrando1a3de3
Primero = Anterior - Siguiente Ultimo



OCUPACION

Registrar Ocupacién

Mostrar Buscar:
0 -

Entradas

Descripcion Estado Acciones

ADMINISTRADOR(A)

CONTADOR(A)

ING. SISTEMAS

Mostrando1a3de3

Primero = Anterior - Siguiente Ultimo

; padding-left: ; padding-top: 10

disabled-sorting text-center">Descripcion</
disabled-sorting text-center">Estado</th>
disabled-sorting text-center">Acciones</th>

ocupacion”;
query = mysgli_query($con, $sql);
gli_num_rows($run_query) > @){

($row = mysqli_fetch_array($run_query)){
$id = $row["codigo"];
$desc = $row["descripcion™];
$estado = $row["estado"];

($estado

o)
an class="badge badge-danger'>Inactivo</span>";

an class="badge badge-success'>Activo</span>";




<h4»<b>»Datos Laborales</b></ha>
< cla "form-group”>
< : ocupacion™ id="slocupacion "form-control™>
value="">»Seleccione Ocupacion</ >

$sql " descripcion ocupacion”;
$result = mysgli_query($con, $sql);
($valores = mysqli_fetch_array($result)){
echo "<option wvalue= descrip 1.-"">"' $valores[

2

form-group™>
forma" id="slforma" cla "form-control™>
value="">»Seleccione Forma de Pago</ >

$sql2 " descripcion formaPago";
$result?2 = mysqli_query($con, $sql2);
($valores2 = mysgli_fetch_array($result2)){
echo "<option wvalu ' $valores2[d n]."">"' $valores2[c
</option>"';

>
</
><br>
><b>Contrato</br</hais<br>
cla form-group™>
" id="slarea" class="form-control”>
">Seleccione Area</ >

Datos Personales

Seleccione Empleado v Seleccione Estado Civil v Seleccione Nivel Educativo A
Datos Laborales

Seleccione Ocupacién v Seleccione Comprobante de Pago v Seleccione Entidad Bancaria v

seleccione Forma de Pago v Seleccione Cargo v
Contrato

Seleccione Area v Fecha de Inicio

dd/mm/aaaa
Seleccione Tipo de Moneda v Seleccione Tipo de Contrato v
Fecha de Culminacién
Seleccione Periocidad de Pago v :Trabajador en Planilla? v dd/mm/aaaa

o | o | oo

6.4. Cuarta iteracion



Comprobante de Pagos

Mostrar Buscar:
0 -
Entradas
Descripcion Estado
BOLETA
FACTURA

RECIBO POR HONORARIOS

Mostrando1a3de3

Registrar Comprobante de Pago

Acciones

Primero Anterior - Siguiente Ultimo

<?php
$sql " comprobante™;
$run_query = mysqli query($con, $sql);
(mysgli_num_rows($run_guery) > 8){
($row
$id
$desc
$estado

$row["codigo"];
$row["descripcion™];
$row["estado"];

($estado 8) {
"¢<span class="badge badge-danger'>Inactivo</span>";

tes
{
fes
)y
echo '
<tr>
<td class="disabled-sorting
<td class="disabled-sorting
<td class isabled-sorting

mysqli fetch array{$run_query)){

text-

"<span class="badge badge-success'>Activo</span>";

center

<a href="actualizar_comprobante.php?id='.%id.'" title="Editar datos" class=

btn-primary btn-sm
aria-hidden="true":

span class
/span></fa>

<a href="comprobante.php?aksi=delete&nik="_.%id.'" title=

confirm(\ 'Esta seguro de borrar los datos ' .$rows['de
btn-danger btn-sm
aria-hidden="true"></span></a>
< /td>
</tr>";

glyphicon glyphicon-edit™

"Eliminar" onclick

ripcion’]."?\")" class="btn

.span class="glyphicon glyphicon-trash"




BANCO

Registrar Banco

Mostrar Buscar:
o -
Entradas
Descripcion Estado Acciones
BANCO BBVA

BANCO DE CREDITO DEL PERI (BCP)

INTERBANK

Mostrando1a3de3

Primero = Anterior - Siguiente Ultimo

disabled-sorting text-center">»Descripcion</th>
disabled-sorting text-center">Estado</th>
disabled-sorting text-center">Acciones</th>

<?php
$sql - " banco";
$run_query - mysqli query($con, $sql);
(mysqli num_rows(%$run_query) {
($row = mysqli_fetch_array($run_query)){

$id - $row["codigo"];
$desc = $row["descripcion™];
$estado = $row["estado"];

($estado

0) {

fes "<span class="badge badge-danger'>Inactivo</span>";
¥ {

$es "<span class="badge badge-success'>Activo</span>";
¥

echo

<tr>
<td class="disabled-sorting
<td class isabled-sorting
<td class="disabled-sorting text-center":
<a href="actualizar_banco.php?id=".%$id."" title="Editar dat class="btn btn-primg
btn-sm pan cla "glyphicon glyphicon-edit"™ aria-hidden="true"></span></a>
<a href="banco.php?aksi=delete&nik=".%id.'" title="Eliminar" onclick="return confi
'Esta seguro de borrar los datos '.$rows['descripcion']."?\AXUI¢dase=2THEG
btn-danger btn-sm"><span class="glyphicon /phicon-trash”




TIPO DE MONEDA

Registrar Tipo de Moneda

Mostrar Buscar:
o -
Entradas
Descripcion Estado Acciones
= oo
= oo
soLes Cicivod

Primero = Anterior - Siguiente Ultimo

Mostrando1a3de3

- g r

disabled-sorting text-center">Acciones</th>

<?php
$sql = " tipoMoneda";
$run_query = mysqli query($con, $sql);
(mysqli num_rows(%run_query) 1) {
($row = mysqli_fetch_array($run_query)){

$id = $row["codigo"];
$desc = $row["descripcion™];
$estado = $row["estado"];

($estado a)
$es "<span class="badge badge-danger'>Inactivo</span>";
1

"¢<span class='badge badge-success'>Activo</span>";

r
L
s

isabled-sorting text-center”»' $desc.’'</td>
<td class="disabled-sorting text-center">' _ $es.'</td>
<td class isabled-sorting text-center">
<a href="actualizar tipoMoneda.php?id="_$id.'" title="Editar datos" class="btn
btn-primary btn-sm"><span class="glyphicon glyphicon-edit"
aria-hidden="true"></span></a>
<a href="tipoMoneda.php?aksi=deletefnik="_%id.'" title="Eliminar" onclick="return
confirm(\'Esta seguro de borrar los datos '.$rows['descripcion'].'?\")" class="btn
btn-danger btn-sm"><sp: = /phi glyphicon-trash”
aria-hidden="tru




REGISTRO DE EMPLEADOS

Nombre
Apellidos
Nombre de Usuario

Correo Electronico

Contrasena
Confirmar Contrasena
MANTENIMIENTO DE EMPLEADOS
Codigo Nombre Apellidos DNI Direccion Celular Email Usuario
i § Luis Pillaca Cerdan 70374515 Mz X Lt 10 Manchay 922434206 luispillaca.1998@gmail.com luis

>

<tnombre" placeho

form-group">
="sldoc" cl ="form-control">
Tipo de Documento</
DNI">DNI</ >
Pasaporte">Pasaporte</
Celula™>Celula</ >

form-group">
text" name="txtdoc" place

cl: "form-control">»
>
“>Masculino</
“>Femenino</

Clave

admin

Acciones



"login-box-body">

style="text-align:center;" >COPREF</h5>

tion="models/login.php" method="post">

form-group has edback">

up has-feedback">
form-control™ placeholde assword" name="txtpassword">
glyphicon glyphicon-lock form-control-feedback"></ >

_avs
bmit"™ cl "btn btn-primary btn-block btn-flat">Ingresar</

"col-md-18 table table-responsive">
< cl table" s "tex

>»Codigo</td>
>Nombre</td>
>Apellidos</td>
>Tipo Documento</td>
>N° Documento</td>
»Sexo<ftd>
>Tipo Empleado</td>
>Telefono</td>
»Direccion</td>
»Email</td>
>Usuario</td>
»Clave</td>

span="2" style="text-align: center;">Acciones<f

<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<

</
<
<?php

$sql "select * from empleado”;
$resultado = mysqli query($con, $sql);
($rows - mysgli fetch array(%$resultado)) {

$rows[ "codigo']. "< /td>
$rows[ "nombre™]. "< /td>
$rows["apellido"]."</td>
$rows["tipo_doc"].'</td>
$rows["n_doc"]. "< /td>
$rows["sexo"]."</td>
$rows["tipo_emp"].'</td>
$rows["telefono"] . '</td>

6.5. Quinta iteracion



Reporte de ausentismo

Fechal 01/05/2019 Fecha2 31/05/2019

Indice de Ausentismo

80 B Ppre-Test
B Pos-Test
g
H
3
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Semanas
Reporte de Horas Extras
Fechal 01/05/2019 Fecha2 31/05/2019
Indice de Horas Extras
B Pre-Test
B pos-Test

Horas Extras (Soles)

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Semanas



="content-wrapper">
'content container-fluid">

>

row" >
"col-1g-3 col-md-4 col-sm-6">
form-group row">
echal™ cla col-sm-4 col-form-label" style="padding-top: Spx; padding-bottom:
; ">Fechal</ >
col-sm-8">
ate” name="fechal" id="fechal" cla "form-control form-control

col-md-4 col-sm-6">
form-group row">

echa2" cla col-sm-4 col-form-label" style="padding-top: Spx; padding-bottom:
; ">Fecha2</ >
col-sm-8">

ate"™ name="fecha2" id a2" cls "form-control form-control

B SISTEMA FACIAL

C  ©® localhost face_recognition/i h f Incognito &)

00%
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10 v
Entradas
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card-body™ >
id="datatable" class="table table-responsive" style="

disabled-sorting text-center">Empleado<fth>
"disabled-s ing text-center">Fecha</th>

ing text-center”*Hora de Ingreso</th>
disabled-sorting text-center">Hora de Salida</th>

<?php

$asistencia_query - " '

asistencia";

$run_query - mysqli query($con,$asistencia_query);

(mysqli_num_rows($run_query) 1
($row = mysqli_fetch_array($run_gquery)){
$id = $row["codigo"];
$empleado - $row["empleado"];
$fecha = $row["fecha"];
$hora_in = $row["hora_ingreso"];
$hora_sal - $row["hora_salida"];
echo '
<t
<td class="disabled-sorting xt-center”>' $empleado.'</td>
<td cle "disabled-sorting xt-cent " $fecha.'</td>
<td ¢ 'disabled-sorting text-cent ' $hora_in_'</td>
<td class="disabled-sorting text-center;>' \%hora.sal.'</td>
<ftrx";

7. Fase de Pruebas
7.1. Primera Iteracién

Finalizando cada iteracion se procedié a realizar las pruebas de aceptacién para

poder validar con el cliente el correcto funcionamiento de las funcionalidades del

sistema.

N° Prueba | N° Tareas Nombre de la Tarea Nombre de la Prueba
1 1 BD Ldgica PBA-Disefio BD Logica
2 2 BD Fisica PBA-Disefio BD Fisica




PBA-Diseiio BD
Légica

Numero de tarea: 1 Numero de Historia: 1

Nombre de tarea: BD Ldgica

Descripcidn: Se realizaran las pruebas para la insercidon de datos

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los campos de las tablas
- La prueba consistird en normalizar la base de datos

Descripcion: En esta tarea se realizara la creacion de la BD légica

Observacion: Para registrar los datos en las tablas debemos de saber
el tipo de variable

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente

PBA-Disefio BD Fisica

Numero de tarea: 2 Numero de Historia: 1

Nombre de tarea: BD Fisica

Descripcion: Se realizaran las pruebas para la insercidén de datos

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los campos de las tablas
- La prueba consistird en normalizar la base de datos

Descripcidn: En esta tarea se realizara la creacion de la BD fisica

Observacion: Para registrar los datos en las tablas debemos de saber
el tipo de variable

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente




PBA-Creacion de

Tablas

Numero de tarea: 3

Numero de Historia: 1

Nombre de tarea: Creacion de Tablas

Descripcidn: Se realizaran las pruebas para la insercidon de datos

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los campos de las tablas
- La prueba consistird en normalizar la base de datos

sistema

Descripcidn: En esta tarea se realizard la creaciéon de las tablas para el

Observacion: Para registrar los datos en las tablas debemos de saber
el tipo de variable

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente

7.2. Segunda Iteracion

En la siguiente tabla se define de forma general las pruebas de aceptacion de las

tareas definidas en la segunda iteracion

N° Prueba | N° Tareas Nombre de la Tarea Nombre de la Prueba

4 4 Disefio Formulario PBA-Disefio formulario Login
Login

5 5 Cdbdigo Formulario PBA-Codigo Formulario Login
Login

7 7 Listar Horario PBA-Listar Horario

8 8 Actualizar Horario PBA-Actualizar Horario

9 9 Eliminar Horario PBA-Eliminar Horario

10 10 Visualizar Datos PBA-Visualizar Datos
Personales Personales

11 11 Registrar Usuarios PBA-Registrar Usuarios

12 12 Listar Usuarios PBA-Listar Usuarios

13 13 Actualizar Usuarios PBA-Actualizar Usuarios

14 14 Eliminar Usuarios PBA-Eliminar Usuarios




PBA-Diseio
Formulario Login

Numero de tarea: 4 Numero de Historia: 2

Nombre de tarea: Diseiio Formulario Login

Descripcidn: Se realizaran las pruebas para el disefo del formulario login

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar las plantillas que desea el
cliente
- La prueba consistira en definir el disefio de colores y
posicion del logo

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para la creacion del
disefio del login

Observacion: Para el disefio del login se debe de tener el cuenta la
opinidn del cliente

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente

PBA-Codigo
Formulario Login

Numero de tarea: 5 Numero de Historia: 2

Nombre de tarea: Codigo Formulario Login

Descripcidn: Se realizaran las pruebas para el codigo del formulario login

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar el cédigo para el ingreso
del usuario
- La prueba consistira en definir los tipos de usuarios

Descripcidn: En esta tarea se realizard la prueba para la codificacion
del disefio del login

Observacion: Para el cédigo del login se debe de tener la conexion a
la base de datos

Resultado: La prueba se concluyo satisfactoriamente




PBA-Registrar
Horario

Numero de tarea: 6 Numero de Historia: 3

Nombre de tarea: Registrar Horario

Descripcidn: Se realizaran las pruebas para el registro del horario

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar el cédigo para el registro
del horario

Descripcidn: En esta tarea se realizard la prueba para el registro de los
horarios

Observacion: Para el cédigo del registro del horario se debe de tener
la conexion a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente

PBA-Listar Horario

Numero de tarea: 7 Numero de Historia: 3

Nombre de tarea: Listar Horario

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para el listado de los horarios

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los registros y mostrarlos
en la tabla

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para el listado de los
horarios

Observacion: Para el codigo del listado del horario se debe de tener
la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyo satisfactoriamente




PBA-Actualizar
Horario

Numero de tarea: 8 Numero de Historia: 3

Nombre de tarea: Actualizar Horario

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para la actualizacién de los
horarios

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los datos y mostrarlos en
el formulario de actualizacién del horario

Descripcidn: En esta tarea se realizarad la prueba para la actualizacidon
de los horarios

Observacion: Para el cédigo de la actualizacién del horario se debe
de tener la conexion a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente

PBA-Eliminar Horario

Numero de tarea: 9 Numero de Historia: 3

Nombre de tarea: Eliminar Horario

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para eliminar los horarios

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistird en validar los datos y eliminar el
registro que se selecciono

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para la eliminacién de
los horarios

Observacion: Para el cédigo de la eliminacion del horario se debe de
tener la conexion a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyo satisfactoriamente




PBA-Visualizar Datos
Personales

Numero de tarea: 10 Numero de Historia: 4

Nombre de tarea: Visualizar Datos Personales

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para la visualizacién de los datos
personales

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en mostrar los datos personales del
usuario

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para la visualizacion
de los datos personales

Observacion: Para el cédigo de la visualizacion de los datos
personales se debe de tener la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente

PBA-Registrar
Usuarios

Numero de tarea: 11 Numero de Historia: 5

Nombre de tarea: Registrar Usuarios

Descripcion: Se realizardn las pruebas para el registro del usuario

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar el cédigo para el registro
del usuario

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para el registro de los
usuarios

Observacion: Para el cédigo del registro del usuario se debe de tener
la conexion a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente




PBA-Listar Usuario

Numero de tarea: 12 Numero de Historia: 5

Nombre de tarea: Listar usuario

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para el listado de los usuarios

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los registros y mostrarlos
en la tabla

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para el listado de los
usuarios

Observacion: Para el codigo del listado del usuario se debe de tener
la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyo satisfactoriamente

PBA-Actualizar
Usuario

Numero de tarea: 13 Numero de Historia: 5

Nombre de tarea: Actualizar usuario

Descripcion: Se realizaran las pruebas para la actualizacidon de los
usuarios

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistird en validar los datos y mostrarlos en
el formulario de actualizacion del usuario

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para la actualizacion
de los usuarios

Observacion: Para el cédigo de la actualizacidn del usuario se debe
de tener la conexion a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyo satisfactoriamente




PBA-Eliminar Usuario

Numero de tarea: 14 Numero de Historia: 5

Nombre de tarea: Eliminar usuario

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para eliminar los usuarios

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los datos y eliminar el
registro que se selecciono

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para la eliminacién de
los usuarios

Observacion: Para el codigo de la eliminacion del usuario se debe de

tener la conexion a la

base de datos

Resultado: La prueba se concluyo satisfactoriamente

7.3. Tercera iteracion

En la siguiente tabla se define de forma general las pruebas de aceptacion de las

tareas definidas en la tercera iteracion

N° Prueba | N° Tareas Nombre de la Tarea Nombre de la Prueba
15 15 Registrar Cargo PBA-Registrar Cargo
16 16 Listar Cargo PBA-Listar Cargo
17 17 Actualizar Cargo PBA-Actualizar Cargo
18 18 Eliminar Cargo PBA-Eliminar Cargo
19 19 Registrar Area PBA-Registrar Area
20 20 Listar Area PBA-Listar Area
21 21 Actualizar Area PBA-Actualizar Area
22 22 Eliminar Area PBA-Eliminar Area
23 23 Registrar Ocupacion PBA-Registrar Ocupacion
24 24 Listar Ocupacion PBA-Listar Ocupacion
25 25 Actualizar Ocupacion PBA-Actualizar Ocupacion
26 26 Eliminar Ocupacion PBA-Eliminar Ocupacién




PBA-Registrar Cargo

Numero de tarea: 15 Numero de Historia: 6

Nombre de tarea: Registrar Cargo

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para el registro del Cargo

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar el cédigo para el registro
del Cargo

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para el registro de los
Cargos

Observacion: Para el cédigo del registro del Cargo se debe de tener
la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyo satisfactoriamente

PBA-Listar Cargo

Numero de tarea: 16 Numero de Historia: 6

Nombre de tarea: Listar Cargo

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para el listado de los Cargos

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los registros y mostrarlos
en la tabla

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para el listado de los
Cargos

Observacion: Para el codigo del listado del Cargo se debe de tener la
conexion a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyo satisfactoriamente




PBA-Actualizar Cargo

Numero de tarea: 17 Numero de Historia: 6

Nombre de tarea: Actualizar Cargo

Descripcion: Se realizardn las pruebas para la actualizacién de los Cargos

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los datos y mostrarlos en
el formulario de actualizacion del Cargo

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para la actualizacion
de los Cargos

Observacion: Para el cédigo de la actualizacion del Cargo se debe de
tener la conexion a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyo satisfactoriamente

PBA-Eliminar Cargo

Numero de tarea: 18 Numero de Historia: 6

Nombre de tarea: Eliminar Cargo

Descripcidn: Se realizaran las pruebas para eliminar los Cargos

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los datos y eliminar el
registro que se selecciono

Descripcion: En esta tarea se realizard la prueba para la eliminacién de
los Cargos

Observacion: Para el cddigo de la eliminacién del Cargo se debe de
tener la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente




PBA-Registrar Area

Numero de tarea: 19 Numero de Historia: 7

Nombre de tarea: Registrar Area

Descripcion: Se realizaran las pruebas para el registro del Area

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar el codigo para el registro
del Area

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para el registro de los
Areas

Observacion: Para el cédigo del registro del Area se debe de tener Ia
conexion a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyo satisfactoriamente

PBA-Listar Area

Numero de tarea: 20 Numero de Historia: 7

Nombre de tarea: Listar Area

Descripcion: Se realizaran las pruebas para el listado de los Area

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistirad en validar los registros y mostrarlos
en la tabla

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para el listado de los
Areas

Observacién: Para el cédigo del listado del Area se debe de tener la
conexion a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyo satisfactoriamente




PBA-Actualizar Area

Numero de tarea: 21 Numero de Historia: 7

Nombre de tarea: Actualizar Area

Descripcion: Se realizardn las pruebas para la actualizacién de los Area

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los datos y mostrarlos en
el formulario de actualizacién del Area

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para la actualizacion
de los Areas

Observacion: Para el cédigo de la actualizacién del Area se debe de
tener la conexion a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyo satisfactoriamente

PBA-Eliminar Area

Numero de tarea: 22 Numero de Historia: 7

Nombre de tarea: Eliminar Area

Descripcion: Se realizaran las pruebas para eliminar los Areas

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los datos y eliminar el
registro que se selecciono

Descripcion: En esta tarea se realizard la prueba para la eliminacién de
los Areas

Observacion: Para el cédigo de la eliminacion del Area se debe de
tener la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente




PBA-Registrar
Ocupacion

Numero de tarea: 23 Numero de Historia: 8

Nombre de tarea: Registrar Ocupacion

Descripcidn: Se realizaran las pruebas para el registro del Ocupacién

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar el cédigo para el registro
del Ocupacioén

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para el registro de los
Ocupacion

Observacion: Para el cédigo del registro del Ocupacién se debe de
tener la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente

PBA-Listar Ocupacion

Numero de tarea: 24 Numero de Historia: 8

Nombre de tarea: Listar Ocupacion

Descripcion: Se realizaran las pruebas para el listado de los Ocupacion

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los registros y mostrarlos
en la tabla

Descripcion: En esta tarea se realizard la prueba para el listado de los
Ocupacion

Observacion: Para el cddigo del listado del Ocupacion se debe de
tener la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente




PBA-Actualizar
Ocupacion

Numero de tarea: 25 Numero de Historia: 8

Nombre de tarea: Actualizar Ocupacién

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para la actualizacién de los
Ocupacioén

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los datos y mostrarlos en
el formulario de actualizacion del Ocupacion

Descripcidn: En esta tarea se realizarad la prueba para la actualizacidon
de los Ocupacion

Observacion: Para el cédigo de la actualizaciéon del Ocupaciéon se
debe de tener la conexion a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente

PBA-Eliminar
Ocupacion

Numero de tarea: 26 = Numero de Historia: 8

Nombre de tarea: Eliminar Ocupacion

Descripcion: Se realizardn las pruebas para eliminar los Ocupacién

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los datos y eliminar el
registro que se selecciono

Descripcidn: En esta tarea se realizard la prueba para la eliminacién de
los Ocupacién

Observacion: Para el codigo de la eliminacion del Ocupacion se debe
de tener la conexion a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente




PBA-Registrar
Contrato

Numero de tarea: 27 Numero de Historia: 9

Nombre de tarea: Registrar Contrato

Descripcidn: Se realizaran las pruebas para el registro del Contrato

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar el cédigo para el registro
del Contrato

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para el registro de los
Contrato

Observacion: Para el cddigo del registro del Contrato se debe de
tener la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente

PBA-Listar Contrato

Numero de tarea: 28 Numero de Historia: 9

Nombre de tarea: Listar Contrato

Descripcion: Se realizaran las pruebas para el listado de los Contrato

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los registros y mostrarlos
en la tabla

Descripcion: En esta tarea se realizard la prueba para el listado de los
Contrato

Observacion: Para el cédigo del listado del Contrato se debe de
tener la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente




PBA-Actualizar
Contrato

Numero de tarea: 29

Numero de Historia: 9

Nombre de tarea: Actualizar Contrato

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para la actualizacién de los
Contrato

Condiciones de ejecucion:
La prueba consistira en validar los datos y mostrarlos en
el formulario de actualizacién del Contrato

Descripcidn: En esta tarea se realizarad la prueba para la actualizacidon
de los Contrato

Observacion: Para el cddigo de la actualizacion del Contrato se debe
de tener la conexion a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente

7.4. Cuarta

iteracion

En la siguiente tabla se define de forma general las pruebas de aceptacion de las

tareas definidas en la cuarta iteracion

N° Prueba | N° Tareas Nombre de la Tarea Nombre de la Prueba
30 30 Registrar Tipo de PBA-Reqgistrar Tipo de
Moneda Moneda
- - Actualizar Tipo de PBA-Actualizar Tipo de
Moneda Moneda
33 33 Eliminar Tipo de PBA-Eliminar Tipo de
Moneda Moneda
. PBA-Registrar Comprobante
34 34 Registrar
Comprobante de Pago | de Pago
35 35 Listar Comprobante de PBA-Listar Comprobante de
Pago Pago
, PBA-Actualizar Comprobante
36 36 Actualizar
Comprobante de Pago | de Pago




37 37 Eliminar Comprobante | PBA-Eliminar Comprobante

de Pago de Pago
41 41 Eliminar Banco PBA-Eliminar Banco
42 " Registrar Forma de PBA-Registrar Forma de
Pago Pago
. PBA-Actualizar Forma de
44 44 Actualizar Forma de
Pago Pago
45 45 Eliminar Forma de limi q
Pago PBA-Eliminar Forma de Pago

PBA-Registrar Tipo
de Moneda

Numero de tarea: 30 Numero de Historia: 10

Nombre de tarea: Registrar Tipo de Moneda

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para el registro del Tipo de
Moneda

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar el cédigo para el registro
del Tipo de Moneda

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para el registro de los
Tipo de Moneda

Observacion: Para el cédigo del registro del Tipo de Moneda se debe
de tener la conexion a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente




PBA-Listar Tipo de
Moneda

Numero de tarea: 31 = Numero de Historia: 10

Nombre de tarea: Listar Tipo de Moneda

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para el listado de los Tipo de
Moneda

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los registros y mostrarlos
en la tabla

Descripcidn: En esta tarea se realizard la prueba para el listado de los
Tipo de Moneda

Observacion: Para el cddigo del listado del Tipo de Moneda se debe
de tener la conexion a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente

PBA-Actualizar Tipo
de Moneda

Numero de tarea: 32 | Numero de Historia: 10

Nombre de tarea: Actualizar Tipo de Moneda

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para la actualizacién de los Tipo de
Moneda

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los datos y mostrarlos en
el formulario de actualizacion del Tipo de Moneda

Descripcidn: En esta tarea se realizarad la prueba para la actualizacidon
de los Tipo de Moneda

Observacion: Para el cddigo de la Tipo de Moneda del Ocupacién se
debe de tener la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente




PBA-Eliminar Tipo de
Moneda

Numero de tarea: 33 | Numero de Historia: 10

Nombre de tarea: Eliminar Tipo de Moneda

Descripcidn: Se realizaran las pruebas para eliminar los Tipo de Moneda

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los datos y eliminar el
registro que se selecciono

Descripcidn: En esta tarea se realizard la prueba para la eliminacién de
los Tipo de Moneda

Observacion: Para el cédigo de la eliminacién del Tipo de Moneda se
debe de tener la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente

PBA-Registrar
Comprobante de
Pago

Numero de tarea: 34 Numero de Historia: 11

Nombre de tarea: Registrar Comprobante de Pago

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para el registro del Comprobante
de Pago

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar el cédigo para el registro
del Comprobante de Pago

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para el registro de los
Comprobante de Pago

Observacion: Para el codigo del registro del Comprobante de Pago se
debe de tener la conexion a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente




PBA-Listar
Comprobante de
Pago

Numero de tarea: 35 Numero de Historia: 11

Nombre de tarea: Listar Comprobante de Pago

Descripcion: Se realizardn las pruebas para el listado de los
Comprobante de Pago

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los registros y mostrarlos
en la tabla

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para el listado de los
Comprobante de Pago

Observacion: Para el cédigo del listado del Comprobante de Pago se
debe de tener la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente

PBA-Actualizar
Comprobante de
Pago

Numero de tarea: 36 Numero de Historia: 11

Nombre de tarea: Actualizar Comprobante de Pago

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para la actualizacién de los
Comprobante de Pago

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los datos y mostrarlos en
el formulario de actualizacion del Comprobante de Pago

Descripcidn: En esta tarea se realizard la prueba para la actualizaciéon
de los Comprobante de Pago

Observacion: Para el codigo de la Comprobante de Pago del
Ocupacion se debe de tener la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente




PBA-Eliminar
Comprobante de
Pago

Numero de tarea: 37 Numero de Historia: 11

Nombre de tarea: Eliminar Comprobante de Pago

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para eliminar los Comprobante de
Pago

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los datos y eliminar el
registro que se selecciono

Descripcidn: En esta tarea se realizard la prueba para la eliminacién de
los Comprobante de Pago

Observacion: Para el cédigo de la eliminacion del Comprobante de
Pago se debe de tener la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente

PBA-Registrar Banco

Numero de tarea: 38 Numero de Historia: 12

Nombre de tarea: Registrar Banco

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para el registro del Banco

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar el codigo para el registro
del Banco

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para el registro de los
Banco

Observacion: Para el cddigo del registro del Banco se debe de tener
la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyo satisfactoriamente




PBA-Listar Banco

Numero de tarea: 39 Numero de Historia: 12

Nombre de tarea: Listar Banco

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para el listado de los Banco

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los registros y mostrarlos
en la tabla

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para el listado de los
Banco

Observacion: Para el cédigo del listado del Banco se debe de tener la
conexion a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyo satisfactoriamente

PBA-Actualizar Banco

Numero de tarea: 40 Numero de Historia: 12

Nombre de tarea: Actualizar Banco

Descripcion: Se realizaran las pruebas para la actualizacion de los Banco

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los datos y mostrarlos en
el formulario de actualizacién del Banco

Descripcidn: En esta tarea se realizard la prueba para la actualizaciéon
de los Banco

Observacion: Para el cédigo de Banco se debe de tener la conexion a
la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente




PBA-Eliminar Banco

Numero de tarea: 41 Numero de Historia: 12

Nombre de tarea: Eliminar Banco

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para eliminar los Banco

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los datos y eliminar el
registro que se selecciono

Descripcidn: En esta tarea se realizard la prueba para la eliminacién de
los Banco

Observacion: Para el cédigo de la eliminacion del Banco se debe de
tener la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente

PBA-Registrar Forma
de Pago

Numero de tarea: 42 Numero de Historia: 13

Nombre de tarea: Registrar Forma de Pago

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para el registro del Forma de Pago

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar el codigo para el registro
del Forma de Pago

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para el registro de los
Forma de Pago

Observacion: Para el cédigo del registro del Forma de Pago se debe
de tener la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyo satisfactoriamente




PBA-Listar Forma de
Pago

Numero de tarea: 43 Numero de Historia: 13

Nombre de tarea: Listar Forma de Pago

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para el listado de los Forma de
Pago

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los registros y mostrarlos
en la tabla

Descripcion: En esta tarea se realizara la prueba para el listado de los
Forma de Pago

Observacion: Para el cédigo del listado del Forma de Pago se debe
de tener la conexion a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente

PBA-Actualizar
Forma de Pago

Numero de tarea: 44 Numero de Historia: 13

Nombre de tarea: Actualizar Forma de Pago

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para la actualizacién de los Forma
de Pago

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los datos y mostrarlos en
el formulario de actualizacién del Forma de Pago

Descripcion: En esta tarea se realizara la prueba para la actualizacion
de los Forma de Pago

Observacion: Para el cddigo de la Forma de Pago se debe de tener la
conexion a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente




PBA-Eliminar Forma
de Pago

Numero de tarea: 45 Numero de Historia: 13

Nombre de tarea: Eliminar Forma de Pago

Descripcidn: Se realizaran las pruebas para eliminar los Forma de Pago

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los datos y eliminar el
registro que se selecciono

Descripcidn: En esta tarea se realizard la prueba para la eliminacién de
los Forma de Pago

Observacion: Para el cédigo de la eliminaciéon del Forma de Pago se
debe de tener la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente

7.5. Quinta iteracion

En la siguiente tabla se define de forma general las pruebas de aceptacion de las

tareas definidas en la cuarta iteracion

N° Prueba | N° Tareas | Nombre de la Tarea Nombre de la Prueba
46 46 Ausentismo Laboral PBA-Ausentismo Laboral
47 47 Horas Extras PBA-Horas Extras
48 48 Registrar Asistencias | PBA-Registrar Asistencias
49 49 Listar Asistencias PBA-Listar Asistencias
50 50 Actualizar Asistencias | PBA-Actualizar Asistencias




PBA-Ausentismo
laboral

Numero de tarea: 46 = Numero de Historia: 14

Nombre de tarea: Ausentismo laboral

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para los reportes del ausentismo
laboral

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los datos y mostrarlos en
el formulario de reporte de ausentismo laboral

Descripcidon: En esta tarea se realizard la prueba para el reporte de
ausentismo laboral

Observacion: Para el cédigo del reporte de ausentismo laboral se
debe de tener la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente

PBA-Horas Extras

Numero de tarea: 41 Numero de Historia: 12

Nombre de tarea: Horas Extras

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para el reporte horas extras

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistirad en validar los datos y mostrarlos en
el formulario de reporte de horas extras

Descripcidn: En esta tarea se realizard la prueba para el reporte de
horas extras

Observacion: Para el codigo del reporte de horas extras se debe de
tener la conexion a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyo satisfactoriamente




PBA-Registrar
Asistencias

Numero de tarea: 42 Numero de Historia: 13

Nombre de tarea: Registrar Asistencias

Descripcion: Se realizaran las pruebas para el registro de las Asistencias

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar el cédigo para el registro
de las Asistencias

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para el registro de las
Asistencias

Observacion: Para el cddigo del registro de las Asistencias se debe de
tener la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente

PBA-Listar
Asistencias

Numero de tarea: 43 Numero de Historia: 13

Nombre de tarea: Listar Asistencias

Descripcion: Se realizaran las pruebas para el listado de las Asistencias

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los registros y mostrarlos
en la tabla

Descripcidn: En esta tarea se realizara la prueba para el listado de las
Asistencias

Observacion: Para el cédigo del listado de las Asistencias se debe de
tener la conexidn a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente




PBA-Actualizar
Asistencias

Numero de tarea: 44 Numero de Historia: 13

Nombre de tarea: Actualizar Asistencias

Descripcidn: Se realizardn las pruebas para la actualizacién de las
Asistencias

Condiciones de ejecucion:
- La prueba consistira en validar los datos y mostrarlos en
el formulario de actualizacién de las Asistencias

Descripcidn: En esta tarea se realizarad la prueba para la actualizacidon
de las Asistencias

Observacion: Para el cddigo de las Asistencias se debe de tener la
conexion a la base de datos

Resultado: La prueba se concluyd satisfactoriamente




