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Resumen

En los ultimos tiempos la formacion continua, es considerada como un proceso de
actualizacion de conocimientos y competencias profesionales docentes lo cual es
trascendental para la innovacion en su practica pedagdgica y desempefios para
mejorar la calidad educativa de las instituciones educativas es por ello que el
objetivo de este informe de investigacion fue analizar los aportes cientificos en
relacion al impacto de la formacion continua en la educacion basica regular nivel
inicial. La metodologia que se realizé fue una revision sistematica descriptiva de
tipo cualitativa, empleando las bases de datos de tres motores de busqueda:
Scopus, ProQuest y EBSCO, para la ejecucion se uso el método PRISMA. Entre
los resultados mas importantes, se evaluaron 23 articulos, los aspectos especificos
a considerar en la revision fueron: Cantidad de aportes encontrados a partir del afio
2015, paises de donde provienen los articulos, disefios de investigacion utilizados,
perfil del docente de educacién inicial, estrategias de formacion continua y
formacion continua en educacioén inclusiva. Se concluyd que los programas de
formacion continua docente constituyen oportunidades de aprendizaje para
maestros de nivel inicial, predominando las modalidades de formacién en
entrenamiento técnico individual, como talleres y seminarios. Finalmente, los
maestros competentes crean un entorno que fomenta y desarrolla relaciones
positivas entre estudiantes y educadores, capitalizando fortalezas y habilidades de

los estudiantes, promoviendo la motivacion intrinseca de los mismos.

Palabras clave: Aprendizaje significativo, docentes, formacidn continua, nivel inicial.
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Abstract

In recent times, continuous training is considered as a process of updating
knowledge and professional teaching skills, which is essential for innovation in their
pedagogical practice and performance to improve the educational quality of
educational institutions; that is why the objective of this research report was to
analyze the scientific contributions in relation to the impact of continuous training in
regular basic education at the initial level. The methodology that was carried out
was a qualitative descriptive systematic review, using the databases of three search
engines: Scopus, ProQuest and EBSCO, for the execution the PRISMA method was
used. Among the most important results, 23 articles were evaluated, the specific
aspects to be considered in the review were: Number of contributions found from
2015, countries where the articles come from, research designs used, profile of the
initial education teacher, continuing training strategies, and continuous training in
inclusive education. It was concluded that continuing teacher education programs
constitute learning opportunities for early childhood teachers in regular basic
education, with a predominance of individual technical training modalities, such as
workshops and seminars. Finally, competent teachers create an environment that
fosters and develops positive relationships between students and educators,

capitalizing on students' strengths and abilities, promoting their intrinsic motivation.

Keywords: Continuous training, teachers, initial level, meaningful learning.



Resumo

Nos ultimos tempos, a formacdo continua é considerada como um processo de
atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais de ensino, que é
transcendental para a inovagdo na sua pratica pedagdgica e desempenho para
melhorar a qualidade educacional das instituicdes de ensino; E por isso que o
objetivo deste relatorio de pesquisa foi analisar as contribuigbes cientificas em
relacdo ao impacto da formacéao continuada no ensino fundamental regular de nivel
inicial. A metodologia realizada foi uma revis@o sistematica descritiva qualitativa,
utilizando as bases de dados de trés motores de busca: Scopus, ProQuest e
EBSCO, para a execucdo foi utilizado o método PRISMA. Entre os resultados mais
importantes, 23 artigos foram avaliados, os aspectos especificos a serem
considerados na revisao foram: Numero de contribuicbes encontradas a partir de
2015, paises de origem dos artigos, desenhos de pesquisa utilizados, perfil do
professor de formacgdo inicial, formacdo continuada e estratégias de formacao
continuada em educacéo inclusiva . Concluiu-se que os programas de formacao
continuada de professores constituem oportunidades de aprendizagem para
professores de nivel inicial, predominando modalidades de formacao em formacéao
técnica individual, como oficinas e seminérios. Finalmente, professores
competentes criam um ambiente que promove e desenvolve relacionamentos
positivos entre alunos e educadores, capitalizando os pontos fortes e habilidades

dos alunos, promovendo sua motivagao intrinseca.

Palavras-chave: Formacdo continua, professores, nivel inicial, aprendizagem

significativa.



l. INTRODUCCION

La formacion continua, hoy en dia, es indispensable para el desarrollo profesional
en cualquier lugar de trabajo; y, como tal, para los profesores de educacion inicial
(Calderédn et al., 2018). La comunidad educativa es cada vez mas consciente de la
necesidad de la formacion continua, con el fin de mejorar e innovar y, en definitiva,
dar una adecuada respuesta educativa a las cambiantes demandas de la sociedad
actual, posibilitando la creacién de espacios de formacion, reflexiéon e innovacién
(Vergara, 2015; Amorim et al., 2017).

La formacion continua del profesorado y, en consecuencia, el proceso de
desarrollo profesional, deben ser factores decisivos para mejorar la calidad de la
educacion; cuando hablamos de la necesidad de innovar y mejorar las practicas
docentes, debemos considerar, en paralelo, la formacion que apoye este proceso
(Ospina, 2016; Miller et al., 2017).

El conocimiento, las habilidades y las practicas de los docentes en preescolar
son factores importantes para determinar cuanto aprende un nifio pequefio y qué
tan preparado estd para la educacion primaria (Bakken, et al., 2017). Existe
evidencia sobre el desarrollo infantil y la educacion inicial, donde se refiere que los
nifios se benefician al estar en un entorno de aprendizaje de alta calidad (Velickovic
y Lazar, 2016; Arias-Ortega, et al., 2018). De hecho, los afios desde el nacimiento
hasta los 5 afios se consideran un periodo critico para desarrollar las bases del
pensamiento, el comportamiento y el bienestar emocional. Los expertos en
desarrollo infantil indican que es durante estos afios que los nifios desarrollan
habilidades linglisticas, cognitivas, sociales y emocionales que predicen su
funcionamiento posterior en muchos dominios (Dominguez & Rojas, 2018)

Es asi que, en el contexto internacional se pide a los profesores que
comprendan mejor el desarrollo infantil y las dificultades en la educacién inicial;
proporcionen experiencias educativas mas ricas para todos los nifios e involucrar a
los nifios con habilidades diferentes (Almeida, et al., 2016). Sin embargo, el trayecto

formativo, aln se encuentra limitado por imperativas tradicionales, que quiebran el



equilibrio entre la actividad académica y la demanda infantil (Garate & Cordero,
2019; Lambach, et al., 2018)

En el caso de la formacion continua, los protagonistas son docentes que, en
la mayoria de los casos, estan trabajando, presentan experiencia como
destinatarios de la formacién y tienen sus propias necesidades / motivaciones /
intereses y caracteristicas en cuanto a los mecanismos de aprendizaje (Gonzalez-
Sanmamed, et al., 2019). Para los educadores la utilidad y funcionalidad de la
formacion es lo relevante, asi como la experiencia personal, las aplicaciones
especificas de la formacion y las posibilidades de participar en ella (Hamre, et al.,
2017).

Un estudio en paises europeos resalta el interés de los docentes por estar
mejor informados, prepararse para desempefar nuevas funciones, mejorar sus
habilidades aumentar sus conocimientos, relacionarse con nuevas personas,
escapar de la rutina, obtener un diploma e incluso utilizar mejor su tiempo libre
(Voinea, 2019). Si bien el punto de partida motivacional es fundamental en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, es importante también contar con estrategias
para promover la motivacion hacia el aprendizaje (Vujicic y Camber, 2017). Las
actitudes son otro de los pilares de la formacion continua; se aprenden, cambian y
se refuerzan; el cambio de actitud se facilita cuando existe la posibilidad de actuar,
es decir la formulacién de estrategias que posibilitan el cambio de actitud basado
en la formacion (Marklund, 2015; Tudor, 2015).

Se resalta que la formacion continua del docente, no debe estar circunscrita
a la adquisicion o transmision de informacién actualizada, sino a la adopcion de
capacidades que permitan la adaptacion a modificaciones futuras, procedentes de
la evolucién en el entorno tecnolégico, cientifico y cultural (Vanegas & Fuentealba,
2019; Dumitru, 2015).

En Peru la educacion inicial es reconocida en el sistema educativo por la Ley
General de Educacion, donde se considera el primer nivel de la Educacion Basica
Regular (EBR), tiene caracter obligatorio y gratuito cuando el Estado la imparte
(Congreso de la Republica, 2003). Se considera ademas en los planes y proyectos
del Acuerdo Nacional (2016), el Proyecto Educativo Nacional (2007), el Plan



Nacional de Educacion para todos (2005) y el Plan Estratégico Sectorial Multianual
Sector Educacion (2016).

Durante el afio 2006, con la creacion de la Direccion de Educacion Inicial en
el Ministerio de Educacién, se generaron 1 137 plazas nuevas para docentes de
nivel inicial, accién dirigida a mejorar la calidad y equidad en la educacién (Luque,
2015). A pesar de ello, no se contemplé la necesidad de docentes calificados en
este nivel como una medida de mejorar la calidad de la ensefianza. Se reporta que
27.4% de los profesores de nivel inicial no tienen un titulo universitario en educacion,
esta situacion se agrava en zonas rurales, donde el 49.7% de los promotores
educativos tienen como grado de instruccién secundaria, solo 31.7% tendria
estudios superiores (Ochoa, 2015).

Por otro lado, el sistema de formacioén continua docente, elaborado y
propuesto por el Ministerio de Educacion, intenta unir la formacion inicial con la
oferta de formacién en servicio actual (Ochoa, 2015); sin embargo se presentan
ciertas dificultades: 1) la centralizacion de programas en Lima, 2) el personal no se
encuentra capacitado, por ende el acceso a este sistema de ensefianza es dificil, 3)
los paquetes de educacién docentes elaborados solo consideran temas
relacionados a matematicas y comunicacion como el eje de la formacién, dejando
de lado las necesidades educativas de los menores y los docente, 4) algunos
programas de formacion continua docentes son transitorios (Luque, 2015). Por lo
gue se deduce que en este sistema aun se necesitan realizar ajustes donde se
consideren las caracteristicas y necesidades del docente (Ochoa, 2015).

En ese sentido, el perfil profesional del docente es heterogéneo a nivel
nacional, principalmente en relacion a la formacion continua, lo que contribuye a
gue los estudiantes no logren los objetivos de aprendizaje esperados. Esta realidad,
se refleja en muchas instituciones educativas del pais donde no hacen uso

adecuado de las estrategias de aprendizaje para desarrollar competencias.



Estudio que tiene como eje la formacion del profesorado, ya que existe una
necesidad concomitante de examinar el impacto de la formacion continua, de tal
manera se evidencien métodos, estructuras o enfoques de ejecucion, los
mecanismos subyacentes responsables o que influyen en el cambio y los
resultados proximales y distales (es decir, efectos sobre los propios profesionales
y los nifios / familias).

Esta investigacion se justific6 desde tres puntos de vista. Desde una
perspectiva tedrica se justifica pues enmarca y describe los resultados del
aprendizaje en torno a la formacién continua docente, la cual fomenta habilidades
genéricas en los nifios (Otterborn, et al., 2020). Asi mismo, dada la importancia de
la presentacion continua de hallazgos cientificos de manera sistematica,
principalmente para los profesionales que tienen contacto directo y continuo con los
nifios en la etapa temprana de adquisicion, constituye un aporte de conocimiento
de suma importancia que permite, ademas reflexionar sobre aspectos relevantes
gue los profesores deben prestar atencién y fomentar en las interacciones con los
ninos (Menotti, et al., 2020).

Desde una perspectiva practica se justificd, ya que muestra el impacto de las
acciones formativas sobre las practicas docentes. Asi mismo, analiza el papel que
jugaron las estrategias de formacion en el cambio de actitudes de los profesionales
(Pomar, 2020). Ademéas de evaluar las competencias del docente como base para
la sostenibilidad del desarrollo de la profesion (Sumaryanta, et al., 2018). De la
misma forma, averigua en qué medida los profesores desarrollan caracteristicas
deseables para la profesion docente durante diversas formas de educacion (Duta,
et al., 2015)

Desde un punto de vista metodolégico, se ofrece la revision sistematica de
articulos ubicados en las bases de datos bibliograficas, Scopus, ProQuest, SciELO,
Concytec y EBSCO donde los aspectos a considerar en la revision fueron: Perfil del
docente de educacion inicial, recursos de informacion, participacion en programas
de formacion continua, resultados en relacién al cambio de actitud, habilidades e
incremento de conocimiento y educacion inclusiva. Proponiendo una técnica
alternativa para la accion pedagogica, permitira desarrollar un ejercicio permanente
de reflexion sobre la propia practica (UNESCO-OREALC / CEPPE, 2012).



En ese sentido este trabajo de investigacion intenta dar respuesta a la
siguiente interrogante: ¢ Cuales son los aportes cientificos en relacion al impacto de
la formacion continua docentes en la educacion béasica regular nivel inicial? De ahi
gue se proponga: (a) ¢, Cual es la cantidad de aportes encontrados relacionados a
los programas de formacién continua de docentes en el nivel inicial en el rango
2015-20217?; (b) ¢Cuales son los paises de donde provienen los articulos de
investigacioén relacionados a los programas de formacion continua de docentes en
el nivel inicial?; (c) ¢ Cual es el disefio de investigacion utilizado por cada autor en
los articulos sobre la formacién continua de docentes en el nivel inicial?; (d)
¢, Cudles son los aportes cientificos relacionados al perfil del docentes de nivel
inicial?; (e) ¢ Cual es el papel que juegan las estrategias de formacion continua los
docentes de nivel inicial?; (f) ¢ Cuales son los aportes cientificos sobre formacion
continua en educacion inclusiva de los docentes de nivel inicial?.

Derivado de ello, el objetivo principal de la investigacion es: Determinar los
aportes cientificos encontrados en relacion al impacto de la formacion continua en
la educacién basica regular nivel inicial. Finalmente, entre los objetivos especificos
se propone: (a) Identificar la cantidad de aportes encontrados relacionados a los
programas de formacién continua de docentes en el nivel inicial en el rango 2015-
2021; (b) Determinar los paises de donde provienen los articulos de investigacion
relacionados a los programas de formacion continua de docentes en el nivel inicial;
(c) Verificar la cantidad de articulos sobre la formacién continua de docentes en el
nivel inicial segun indizacion en bibliotecas virtuales; (d) Verificar el tipo de estudio
utilizado por cada autor en los articulos sobre la formacién continua de docentes en
el nivel inicial; (e) Identificar los aportes cientificos relacionados al perfil del
docentes de nivel inicial; (f) Analizar el papel que juegan las estrategias de
formacion continua los docentes de nivel inicial; (g) Identificar los aportes cientificos

sobre formacién continua en educacion inclusiva de los docentes de nivel inicial.



Il. MARCO TEORICO

La revision bibliografia de articulos relacionados al tema formacion continua
docente en educacion bésica regular nivel inicial, que sustentan el trabajo se
describira en esta seccion. Los antecedentes nacionales considerados fueron:

Aguirre-Canales et al. (2021), publicaron una revision sistematica sobre la
formacion continua en profesores de educacion basica infantil en América Latina.
Los autores concluyeron que las publicaciones relacionadas al tema presentan un
caracter ascendente, donde Brasil destaca como el pais con el mayor nimero de
publicaciones. Asi también, se encontré que la metodologia mas empleada fue el
enfoque cualitativo, por ultimo, se devel6 que la aplicacion de programas de
formacion continua presento6 efectos muy positivos respecto a la modificacion de la
labor diaria del docente y la mejora como profesional.

Calle (2019), desarrollé una investigacion no experimental con una muestra
de 22 profesoras. Del total de docentes, 14 reportaron que la formacion profesional
recibida fue de nivel alto, y de ellas, 13 presentaron un desempeio docente en un
nivel eficiente, una en un nivel medianamente eficiente y ninguna presenté nivel
deficiente. No obstante, no se encontrd relacion significativa entre la formacion
profesional y el desempefio docente en la poblacion de estudio.

Ochoa (2019), realiz6 un estudio de caso, de corte cualitativo. Los resultados
de la entrevista realizada, mostraron que los colegios de inicial que conforman Red
Solare Peru utilizan la investigacién pedagdgica en sus propuestas de formacion
docente. Los docentes entrevistados valoraron la influencia de la investigacion
pedagdgica para el aprendizaje y desarrollo infantil, a la vez que para la formacién
y desarrollo profesional de las profesoras noveles en servicio.

Astulla (2019), elabor6 una investigacion descriptiva, correlacional, con un
disefio no experimental, transversal. Se pudo observar una correlacién lineal
positiva entre la variable innovaciones pedagogicas y formacion del docente.

Nufiez (2017), publicé un estudio de tipo cuantitativo con disefio no
experimental, descriptivo. La poblacion estuvo constituida por 20 docentes. El autor
concluy6 que las docentes en su mayoria (16 docentes) tenian un perfil profesional

en formacion; mientras que su perfil didactico fue de tipo dinamico.



A nivel internacional, Otterborn et al. (2020), realizaron un estudio con la
finalidad de investigar como los maestros de preescolar suecos han implementado
actividades de programacion en su practica docente. Los datos se recopilaron a
través de una encuesta nacional en linea. Los hallazgos demostraron dos enfoques
principales hacia la programacion en preescolares, a saber, la programacion
desconectada (sin herramientas digitales) y la programacion digital (ya sea
exclusivamente con herramientas digitales o en combinacién con objetos fisicos).
Finalmente, se encontré6 que los profesores conocen diversas habilidades,
capacidades y resultados de aprendizaje relacionados con el pensamiento
computacional, y tienen como objetivo integrarlos activamente al desarrollar e
implementar actividades de programacion.

Menotti et al. (2020), desarrollaron un estudio con la finalidad de Verificar los
efectos de una formacion realizada con profesores de jardin de infancia para llevar
a cabo estrategias especificas en lectura compartida y la generalizacion de estas
estrategias en otras actividades cotidianas para estimular el lenguaje oral. Para
evaluar la efectividad del entrenamiento, se aplicaron dos instrumentos antes y
después de la intervencidn. Se aplico la escala de evaluacién de la ensefianza de
la lengua oral en un contexto escolar para analizar la estimulacién del lenguaje oral
y la Lista de verificacion para caracterizar los cambios de comportamiento de los
profesores durante la lectura compartida. En general, se observé que los datos de
la evaluacion fueron mas altos en el analisis posterior a la intervencion para 11 de
los 13 participantes. Se advierte, a través de la Lista de Verificacion que, de los 13
docentes, 10 tuvieron un total de puntos mayores al compararlos con los puntos
obtenidos por cada uno de ellos antes de la capacitacion.

Alfageme y Nieto (2017) llevaron a cabo un estudio que tuvo por objetivo
conocer si los docentes participaban en programas de formacion. Fue un estudio
descriptivo que incluy6 a 1413 maestros de cinco comunidades espafiolas. Como
principales resultados se encontro que los docentes participaron en programas de
formacion continua. 75.6% participo en cursos o talleres impartidos por ponentes,
59.45% en actividades de formacién online y 49.2% en actividades docentes de
planificacién del curriculo y de la ensefianza en el propio centro. Mientras que las
actividades de menor participacion fueron aquellas de observacion y analisis de

clases. Asi mismo, los docentes consideraron que la lectura personal (revistas,



internet, etc.) sobre contenidos y metodologias relacionada con la materia que
ensefan fue la actividad de mayor provecho (54.8%).

Bruns et al. (2017) publicaron un estudio con el objetivo de desarrollar un
curso de desarrollo profesional continuo orientado a las competencias y
examinamos los efectos. Fue un estudio cuasiexperimental que incluyé a 99
maestros de educacion inicial. Grupo intervencion: 51 participantes y grupo control:
48 participantes. Los resultados demostraron que el curso incremento los
conocimientos matematicos de los educadores (F (1, 44) = 4.47, p = 0.04) e
incentivo el aprendizaje dinamico (F(1, 44) = 5.62, p = 0.02). A partir de ello,
concluyeron que los programas de formacién continua podrian ser un enfoque
adecuado para cerrar la brecha entre la educacion previa al servicio, y los desafios
de la educacion temprana.

Cardona (2017) public6 un estudio con el objetivo de evaluar la formacion en
competencias comunicativas de maestros de educacion infantil. Fue un estudio
descriptivo que incluyo a 80 docentes de educacion infantil que ejercen funciones
en CEIP de la zona de Talavera de la Reina, Toledo. Los resultados evidenciaron
un dominio aceptable de la competencia comunicativa, observandose valores
inferiores a 3 (sobre un puntaje maximo de 4), en ese sentido es necesario mejorar
este aspecto paralelamente a conocer el desarrollo del lenguaje, disefiando
estrategias dirigidas a enriquecer las competencias comunicativas (21%) y
conocimientos de los fundamentos linglisticos y didacticos del aprendizaje y
competencia comunicativa (49%). Siendo estas las competencias mas resaltantes
en maestros de educacion infantil.

Dentro de las bases teéricas que forman parte del estudio, es relevante
describir en primer lugar que es la formacion continua y los programas de formacion
continua. En la busqueda extensiva realizada, se determind lo siguiente: La
formacion continua se puede definir como un proceso encaminado a la sustitucion
y actualizacion de competencias inicialmente alcanzadas, siendo de necesidad
actualizarlos para responder a los cambios del contexto social; de esta manera,
la formacion continua es considerada relevante en las politicas educativas,
decisiva para la modernizacion de los organismos escolares logrando alcanzar
la eficacia educativa (Aguirre-Canales, 2021). Por su parte, los programas de

formacion continua se componen de actividades especificas que tienen lugar fuera



de un sistema educativo formal y que brindan instruccion sobre habilidades
especificas o contenido de desarrollo de habilidades para la aplicacion en la
educacion inicial (Amorim et al., 2017).

Los eventos y actividades de capacitacion pueden incluir talleres o
seminarios, conferencias, presentaciones en servicio, discusiones en vivo 0 via
online, demostraciones en vivo o0 en video, ensayos de comportamiento, manuales,
tutoriales y una serie de modos, sincronicos y asincronicos, que imparten
conocimiento e informacién en un intento de mejorar la practica profesional (Leite
et al., 2020).

Las razones para acceder a estos programas incluyen, (a) mejorar
habilidades de trabajo; (b) ampliar la experiencia del docente para el desarrollo o
promocion profesional; (c) desarrollar el conocimiento profesional y capacidad de
comprension; (d) potenciar la educacién personal o educacion general de un
individuo; (e) hacer que los profesores se sientan valorados; (f) mejorar la
satisfaccion laboral; (g) permitir que los maestros se anticipen y estén preparados
para el cambio (Majid et al., 2016).

Los criterios generales que se deslindan son: La formacion como
entrenamiento individual, (Alfageme & Nieto, 2017), donde destacan actividades
gue tienen una duracion corta, estan localizadas fuera del lugar de trabajo y suelen
estar desligadas de las necesidades del maestro y alumnos. Se incluyen
actividades grupales entre ellas presentaciones y discusiones como conferencias y
mesas redondas, asi como cursos, talleres y seminaritos. Inclusive demostraciones
y programas de simulacion (Dominguez & Rojas, 2018).

En el modelo de formacién como desarrollo profesional se emplean una serie
de actividades dirigidas a mejorar problemas o dificultades directamente
relacionadas con al curriculo nacional y la forma de ensefianza. Los plazos de
tiempo suelen ser amplios e incorpora factores del entono institucional y practica
docente. Suelen incluirse programas coaching, supervision clinica, revision por
pares, grupos de estudio, proyectos de innovacién e investigacion cooperativa
(Alfageme & Nieto, 2017).

Dentro de las teorias del aprendizaje que pueden relacionarse a la formacién

continua resaltan las siguientes:



El modelo de aprendizaje sociocultural es una teoria de la psicologia del
desarrollo que sostiene que el desarrollo cognoscitivo es consecuencia del
aprendizaje, como un proceso de interaccion social. Muchos de los autores se han
encargado de enumerar las ideas y principios fundamentales de la teoria. Los
cuales se presentan a continuacion:

De acuerdo con Wertsch (1991, p. 25), las ideas que forman la base de lo
gue plante6 Lev Vigotsky en esta teoria son:

1. Un énfasis en que el desarrollo es un medio para entender el funcionamiento
mental

El funcionamiento mental individual tiene origenes sociales

3. Un énfasis en naturaleza medada de la accion humana (citado en Shabani,

2016).

Asimismo, segun Walqui (2006, p. 160) los principios para entender la teoria
son los siguientes:

1. El aprendizaje precede al desarrollo
El lenguaje es la principal herramienta del pensamiento
La medicion es fundamental para el aprendizaje

La interaccion social es la base del aprendizaje y el desarrollo

a & N

La zona de desarrollo proximal es el espacio de actividad principal en donde

se produce el aprendizaje (citado en Shabani, 2016).

Especificamente, en esta teoria se plantea que el individuo no se desarrolla
de forma desvinculada del medio en el que se desempefia, ya que este interioriza
la organizacion del conocimiento y las formas de conducta que este ultimo le
transmite (Ferreyra & Pedrazzi, 2000; citado en De Rosa, 2018).

Cabe resaltar que, bajo el planteamiento de que las actividades en la escuela
forman parte de la interaccidn social, la educacién tiene un papel importante en el
aprendizaje y en el desarrollo. Chaves (2001) y Ferreyra & Pedrazzi (2007), en
relacion a lo que sostiene la teoria, enfatizan en que los procesos sociales a través
de los cuales los individuos ingresan al mundo cultural, se entienden como
mediacion cultural. En el ambito educativo, esta mediacion se daria a través de los
maestros y los compafieros. Asi, las acciones que estos realizan permiten que el

individuo realice actividades de las que no era capaz (De Rosa, 2018).
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Otra de las teorias de la psicologia del desarrollo es la que plantea Piaget. De
acuerdo con lo propuesto por Piaget, el desarrollo implica transformaciones y
etapas. Donde las transformaciones fueron concebidas como los cambios por los
que atraviesa una persona, y las etapas, como las condiciones en las que se
encuentra la persona durante las transformaciones.

Asi, para Piaget (1969), las etapas del Desarrollo Cognitivo son cuatro:
Sensorio-motriz, preoperacional, operaciones concretas y operaciones formales.

Etapa sensorio-motriz: Es una etapa de construccion del conocimiento a
través de experiencias sensoriales y motoras, con la que las que se logra tener una
representacion mental de la realidad. Asimismo, se caracteriza por el desarrollo de
los reflejos y la posibilidad de diferenciar entre el mundo exterior y el “yo”
(Saldarriaga et al., 2016).

Etapa preoperacional: Durante esta etapa el razonamiento es intuitivo, ya
gue hasta ese momento no se ha desarrollado su capacidad logica. Esta etapa se
caracteriza por la presencia de tendencias del pensamiento como el animismo,
realismo y artificialismo, a través de las cuales se suele dar “vida” a objetos
inanimados (Saldarriaga et al., 2016).

Etapa de operaciones concretas: Durante esta etapa, las apariencias
perceptivas son superadas por el razonamiento de las transformaciones. Ademas,
en esta etapa el pensamiento es concreto, de tal forma que, se toma en cuenta el
punto de vista los demas, se establecen relaciones cooperativas y se es capaz de
hacer clasificaciones (Saldarriaga et al., 2016).

Etapa de operaciones formales: Cabe resaltar que, en esta etapa, las
operaciones y capacidades permanecen y dan lugar al desarrollo de la inteligencia
formal. Asi, las operaciones comprenden el conocimiento cientifico, elaboracion de
hipotesis y el razonamiento de proposiciones (Saldarriaga et al., 2016).

Aunque la teoria de Piaget, no fue disefiada especificamente para el ambito
educativo, en la etapa contemporanea ha sido aplicada y con ello se ha logrado
transformar la manera en que los nifios son conceptualizados. Asi como la forma
en gue se debe impartir la educacioén, si se quiere alcanzar la efectividad (Muthivhi,
2015).

En linea con lo anterior, Muthivhi (2015) sostiene que la teoria de Piaget, ha

sentado las bases para la construccion de modelos educativos como “el enfoque
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centrado en el alumno, el aprendizaje basado en el descubrimiento, el aprendizaje
basado en actividades, el aprendizaje colaborativo, el constructivismo, el
aprendizaje exploratorio y el basado en la investigacion activa” (p. 131).

La teoria planteada por David Ausubel es una de las mas importantes de la
psicologia constructivista. Para este psicologo y pedagogo, el factor mas influye en
el aprendizaje, es lo que el individuo ya conoce, por lo que los docentes deben
determinar ello primero, antes de ensefar. Asimismo, catalogaba al aprendizaje
significativo como lo contrario al aprendizaje mediante la memorizacién (Akdeniz,
et al., 2016).

Pozo (1996), se encargd de analizar esta teoria e identificar los aspectos
mas importantes, asi como sus debilidades. En ese sentido, sostuvo que las
caracteristicas fundamentales son las siguientes: i) hace una clara distincién entre
el aprendizaje memoristico (0 mecanico) el aprendizaje significativo; ii) distingue
entre los procesos de ensefianza y los procesos de aprendizaje; iii) considera que
las condiciones internas mas importantes para lograr el aprendizaje significativo
son el conocimiento previo y las actitudes y iv) se enfoca en construir significado.
Sin embargo, siguiendo a este autor, la teoria no esta exenta de debilidades, puesto
gue explicar los procesos deductivos e inductivos resulta en una paradoja.
Asimismo, no se toma en cuenta la toma de conciencia en el proceso de
restructuracion y no se enfatiza en la naturaleza y la persistencia de los
conocimientos previos (citado en Flores et al., 2013).

En la educacién, segun Moreira (2000), el concepto de aprendizaje
significativo adquirié importancia en los noventa, luego de que se adoptara el
paradigma constructivista en la ensefianza (citado en Salazar, 2018).

Entre otras de las teorias del aprendizaje significativo, también destaca la de
Joseph Novak, quien le dio una perspectiva humanista al aprendizaje significativo,
alegando que este sienta las bases para los pensamientos, sentimientos, acciones
y al engrandecimiento humano, como consecuencia. En ese sentido, cuando se da
el aprendizaje significativo, quien aprende esta dispuesto a seguir aprendiendo
porque siente que hay un crecimiento. Mientras que, cuando el aprendizaje es
mecanico o memorativo, ocurre lo contrario, debido a que la persona siente rechazo

hacia la materia de ensefianza (Moreira, 2017).
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Asimismo, desde la perspectiva de Novak, al aprendizaje significativo se
encuentran vinculados los lugares comunes de la educacién, tales como el
aprendizaje, la ensefianza, curriculo y medio social. Asi como las llamadas
“estrategias facilitadoras” en las que destacan los mapas conceptuales y

diagramas, ampliamente utilizadas en el @ambito educativo (Moreira, 2017).

A continuacién, se muestra un esquema elaborado por Moreira (2017), a

modo de resumen, de lo propuesto por Novak:

Figura 1. El aprendizaje significativo de Joseph Novak
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A7

posibles estrategias facilitadoras

conceptuales

Nota: Obtenido de Moreira (2017)

Por otro lado, en la literatura, existe diversidad en cuanto a la definicion de
las estrategias de aprendizaje. Para Beltran (1993), estas se tratan de las
actividades que realiza un estudiante para mejorar el aprendizaje, las cuales, al
tener un caracter propositivo, implican un plan de accion (citado en Valle et al.,
1998).

Asi, Valle et al. (1999, p. 428) forman su propia definicion y sostienen que,

estas se refieren a las “actividades conscientes e intencionales que guian las
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acciones a seguir para alcanzar determinadas metas de aprendizaje”. Por su parte,
Monereo (2000, p. 24) sostiene que, son “un conjunto de acciones que se realizan
para obtener un objetivo de aprendizaje”. Las cuales, a su vez, comprenden
procesos cognitivos, en donde se pueden identificar capacidades, habilidades
cognitivas, técnicas y métodos para el estudio (Citado en Meza, 2014).

De forma general, para Gonzales-Pienda et al. (2002) las estrategias de
aprendizaje pueden ser imaginadas como herramientas del pensamiento que se
activan cuando un estudiante intenta adquirir nuevos conocimientos (Citado en
Pérez y Beltran, 2014). Asimismo, para Beltrdn (2003) son herramientas para
construir el conocimiento y que estan vinculadas de forma directa con la calidad del
aprendizaje. De tal forma que, mientras mejores sean estas, su rendimiento sera
mejor. A manera de ejemplo, sostiene que, el rendimiento de dos personas con el
mismo nivel de motivacién e intelecto, puede diferir segun el tipo de estrategia de
aprendizaje que se aplique (Citado en Espinosa, 2015).

Finalmente, para Alvarez (2007), son guias de accién en donde las
habilidades que establecen los objetivos de aprendizaje, son con las que se llevan
a cabo (Citado en Meza, 2014).

Al igual que con la definicion de las estrategias del aprendizaje, existe una
amplia gama de tipos de estrategias, propuestas por los autores. Asi, Meza (2014),
hizo una clasificacion de las mismas segun el afio y sus respectivos autores. En la
presente investigacion, se especificaran las mas importantes.

Uno de los primeros autores en clasificar las estrategias de aprendizaje, fue
Dansereau en 1978, quien hizo la distincion en estrategias primarias, las cuales
consisten en adquirir y almacenar informacién que posteriormente, sera utilizada; y
las estrategias de apoyo, las cuales son subdivididas en planificacion y
programacion, manejo de concentracion y control (Espinoza, 2015).

Posteriormente, en el afilo 1982, autores como Weisten y Stranger
propusieron otras clasificaciones. Para Weistein, las estrategias de aprendizaje
podian ser rutinarias, fisicas, imaginativas y de elaboracion. Mientras que, Stranger
sostenia que estas podian ser de memoria, de dominio y de creatividad.

Asi, en 1986, Weistein y Meyer, sostienen que para que exista una buena
ensefianza las estrategias deben tomar en cuenta como recordar, aprender,

automotivarse y pensar. Por lo que proponen cuatro tipos de estrategias: De
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repeticion, de elaboracion, de organizacion y de regulacion. Donde las dos primeras
implican un control cognitivo bajo, mientras que las otras dos, un control cognitivo
elevado (citado en Meza, 2014).

Beltran en 1987, clasifico a las estrategias en atencionales, de codificacion,
metacognitivas y afectivas. Posteriormente, en 1993, este autor mejord su
propuesta y junto con otros autores propuso una nueva division de estrategias y un
cuestionario para medirlas, de acuerdo a las estancias de autonomia, voluntad y
capacidad. Estas son: Estrategias metacognitivas, estrategias de apoyo-
sensibilizacion, estrategias de elaboracion y personalizacion (Espinoza, 2015).
Cabe resaltar, que esta ultima propuesta es considerada como la mas completa e
interesante, por ello, se ha constituido como la base de otras teorias (Valle et al.,
1999; citado en Espinoza, 2015).

En linea con lo afirmado anteriormente, se ha visto conveniente que el
presente estudio se enfoque en lo propuesto por dicho autor, y su clasificacion se
detallara en el siguiente punto.

Para Pérez y Beltran (2014), los tipos de estrategias son cuatro: i) las
estrategias de sensibilizacion, ii) las estrategias de elaboracion, iii) las estrategias
de personalizacion y iv) las estrategias metacognitivas.

Estrategias de sensibilizacion: Este tipo de estrategias son el punto de inicio
del aprendizaje a través de la motivacion (Espinoza, 2015). “Es un proceso de
caracter afectivo, mediante el cual el aprendiz se encuentra en un estado favorable
para iniciar y mantener la actividad del aprendizaje” (Meza, 2014).

Los factores que se comprenden son las siguientes:

a) Actitudes, son las valoraciones que los estudiantes le otorgan a la
disposicion, asi como el interés que muestran para el estudio. Asi, como a la
claridad que tienen con respecto a sus metas educativas y si se encuentran
relacionadas a sus metas de vida (Espinoza, 2015). Dentro de las denominadas
actitudes se comprende la conducta frente a los contenidos escolares, asi como
frente a sus compafieros y docentes (Meza, 2014).

b) Motivacion, se refiere al interés de aprender y adquirir nuevos
conocimientos, sin este factor solo se fracasaria en el intento (Espinoza, 2015).

c) Control emocional, comprende como las emociones pueden actuar de

manera negativa durante el aprendizaje, si no se controlan correctamente. Se

15



refiere al nivel de ansiedad y preocupacion por el rendimiento, tareas académicas,
y como estas influyen en el funcionamiento de los procesos cognitivos (Meza, 2014;
Espinoza, 2015).

Estrategias de elaboracion: Este tipo de estrategias son las que surgen luego
de que ha ocurrido la sensibilizacion y se procede a convertir la informacion en
nuevo conocimiento (Espinoza, 2015). Sus componentes son los que se especifican
a continuacion:

a) Seleccion, también llamado codificacion selectiva, se refiere al proceso de
seleccionar la informacion relevante. Puesto que, al disponer de tanta informacion,
el problema que se genera es el de poder discernir entre lo Gtil y lo que no lo es
(Mufioz et. al., 2009; citado en Espinoza, 2015)

b) Organizacién, se refiere a la combinacion selectiva, esto es, juntar la
informacion seleccionada con anterioridad y estableciendo relaciones. A su vez,
permitiendo que permanezcan en la memoria y que puedan ser recuperadas
cuando se requiera (Espinoza, 2015).

c) Integracion o elaboracion, consiste en integrar la nueva informacién
seleccionada y organizada, con la informacion previa. De tal forma que, se logre
una interpretacion individual, ademas de significados nuevos y mejorados (Mufioz
et. al., 2009; citado en Espinoza, 2015).

Estrategias de personalizacién: Estas estrategias “corresponden a una
apropiacion auténtica de la informacion, convirtiéndola en conocimiento propio”
(Meza, 2014; p. 210). Mediante estas estrategias, los estudiantes van mas alla y
relacionan los conocimientos, los modifican, los critican y transfieren (Espinoza,
2015). Los componentes que comprenden son los siguientes:

a) Transferencia, se refiere a la aplicacion de los conocimiento y habilidades
adquiridas en nuevos contextos (Mufioz et al., 2009; citado en Espinoza, 2015).

b) Pensamiento Critico, implica explorar nuevas fronteras, a partir del
conocimiento adquirido, que se encuentra establecido y es convencional (Valle et
al., 199; citado en Espinoza, 2015).

c) Creatividad, también llamado pensamiento divergente, y se refiere a la
“capacidad para transformar el conocimiento, experiencias y pericias adquiridas en

un campo, en productos o ideas nuevas y de valor’ (Banfalvi, 2018; p.4).
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Estrategias metacognitivas: Es un proceso que implica regular la actividad
del aprendizaje, por lo que sus componentes son la planificacion, evaluacion y
regulacion (Meza, 2014).

a) Planificacidén y evaluacion, consiste en organizar el como y la direccién, al
momento de adquirir la informacion, procesarla y recuperarla (Espinoza, 2015).

b) Regulacion, implica auto direccionar y controlar el conocimiento cuando
se ejecuta (Espinoza, 2015)

Desde una perspectiva epistemoldgica, el desarrollo de esta investigacion
se basa en el papel trascendental que desempefia la formacion continua en la
actualidad, donde el docente analiza los efectos de las innovaciones, adaptando
su labor diaria y desarrollando estrategias novedosas de ensefianza, las cuales
deben responder a las necesidades del contexto, asi como a las teorias de
renovacién permanente en conocimientos pedagdgicos (Aguirre-Canales,
2021).
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Il. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacién es una revision sistematica descriptiva de articulos cientificos
originales, revisados por pares con base en el método PRISMA (Preferred
Reporting Items for Systematic reviews and Meta-Analyses) (Urrutia & Bonfill, 2010;
Page, et al., 2021), para asegurar la rigurosidad de la busqueda bibliografica.

Segun Ruiz (2001), las revisiones sistematicas son una forma de
investigacion donde se sintetiza el andlisis retrospectivo de la informacion
recolectada en diferentes estudios hechos por distintos investigadores; debe ser la
sintesis concisa de la mejor evidencia disponible de los estudios incluidos.

De acuerdo a Aguilera (2014), existen dos tipos de revisiones sistematicas
(cualitativas o cuantitativas/metaanalisis). Las revisiones cualitativas presentan
evidencia en forma “descriptiva”, sin el uso de analisis estadistico. Por el contrario,
las cuantitativas utilizan técnicas estadisticas para combinar “numerosamente” los
resultados frente a un estimador puntual.

Tomando en consideracion lo descrito el presente estudio hace uso de un
tipo de revision sistematica cualitativa.

A continuacién se describe el proceso de un disefio sistematico: (a) la
recoleccion de los datos en base al analisis a través de los motores de busqueda;
(b) la codificacion abierta, corresponde a la revision por parte del investigador, en
la cual ira depurando la informacion recolectada hasta encontrar las categorias y
subcategorias siendo estas codificadas; (c) la codificacion axial, en esta etapa se
seleccionan las categorias mas relevantes y se agrupan aquellas con temas
similares; (d) la codificacion selectiva se da cuando el investigador reune las
categorias centrales, las cuales serviran para explicar el fenémeno o problema de
investigacion, (e) visualizacion de la teoria donde el producto esperado de este
analisis es la teoria fundamentada que mostrara la organizacion y estructura del
contenido teniendo como ndcleo una categoria central relacionado con otras

categorias periféricas (Hernandez & Mendoza, 2018).
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Figura 2. Esquema del disefio sistematico
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3.2. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion

Segun Herrera (2015) el investigador es quien otorga significado a los resultados
de su investigacién, uno de los elementos béasicos a tener en cuenta es la
elaboracién y distincién de topicos o temas a partir de lo que se recoge y organiza
la informacion. Para ello se distinguira entre categorias que denotan un topico en
si mismo y las subcategorias que detallan dicho tépico en microaspectos.

Para esta investigacion se ha considerado dentro de la matriz de
categorizacion el ambito tematico sobre “Formacion continua de docentes en el
nivel inicial”, para lo cual se ha planteado como problema de investigacion: “El perfil
profesional del docente es heterogéneo a nivel nacional, principalmente en relacién
a la formaciéon continua, lo que contribuye a que los estudiantes no logren los
objetivos de aprendizaje esperados. Esta realidad, se refleja en muchas

instituciones educativas del pais donde no hacen uso adecuado de las estrategias
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de aprendizaje para desarrollar competencias”. (ver anexo 1 Matriz de Categorias

y sub categorias de la variable formacion continua de docentes en el nivel inicial).

3.3. Escenario de estudio

La buasqueda cientifica se realizd considerando diversos paises, los cuales van de
acuerdo a las con las revistas indizadas que contenian articulos relacionados a la
formacion continua del docente en el nivel inicial. Se encontraron articulos de alto
nivel en las bases de datos de paises ubicados en continentes como Europa,
Oceania, Africa, Asia, y América.

Sumado a ello, los criterios de inclusion de los articulos fueron: El nombre
del titulo, resumen y metodologia de estudios cientificos de enfoque cuantitativo,
con participantes docentes de educacion inicial o preescolar de diversos paises, en
el periodo 2015-2021, en idioma inglés, portugués o espafiol, de acceso abierto,
texto completo y revisado por pares. Los articulos cientificos, fueron elegibles por
contener informacién relevante para establecer la descripcion de los resultados
encontrados.

Se excluyeron ponencias, publicaciones en periédicos, tesis de grado,
magistrales o doctorales, testimonios, resefias o entrevistas. Aquellos que no se
enfocaron en el docente preescolar, articulos duplicados, revisiones tedricas y que
no proporcionaron datos detallados sobre la metodologia y resultados, ademas de

no corresponder a la teméatica de intereés.

3.4. Participantes

En el caso de revisiones sistematicas, en esta seccion se detallan las fuentes de
datos donde se obtuvieron los articulos.

En ese sentido, se incluyeron las bases de datos de tres motores de
busqueda: Scopus, ProQuest y EBSCO. Las busquedas electronicas se realizaron
entre 05 de julio y 15 de agosto de 2021. Las estrategias de busqueda no se
alteraron o cambiaron durante el proceso de revision.

A continuacion, se detallan las caracteristicas de cada motor de busqueda:
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Scopus, es una de las mas grandes bases de datos de citas y resiumenes de
literatura arbitrada y de fuentes de alta calidad en el Web. Cabe sefalar que su
coleccion es de caracter multidisciplinario (Cafiedo, et al., 2010).

ProQuest, es una base de datos que sirve de fuente para la teoria y la
practica, contiene amplios recursos de gran utilidad para educadores,
investigadores, estudiantes y profesionales (Biblioteca/CRAI de la Universidad
Pablo de Olavide, 2021).

EBSCO, es una base de datos que ofrece textos completos, indices y
publicaciones periddicas académicas de diferentes areas de las ciencias y

humanidades (Gobierno de México, 2016).

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica fue el analisis documental, este constituye en una serie de acciones
necesarias para seleccionar y extraer informacion contenida en documentos, con
la finalidad de transformar un articulo o documento primario en uno secundario
(Bavaresco, 2016).

Se utilizd6 una ficha de registro para la extraccion de datos, donde se
incluyeron los articulos cientificos seleccionados, teniendo en consideracion los
criterios de inclusién y exclusion. De cada investigacion se registré la autoria, afio

de publicacién, procedencia, participantes, disefio de estudio e indizacion.

3.6. Procedimientos

Para identificar los articulos relevantes se planificd6 una estrategia de busqueda
detallada para cada base de datos online. Se emplearon términos de la lista
controlada y estructurada brindada por la UNESCO. Los términos de busqueda
fueron: “formacion continua”, “formacién de docente de preescolar’, “educaciéon
preescolar’, “programa de formacion”. Se utilizaron también las traducciones en
idioma inglés de los términos sefialados. Los operadores boléanos AND y OR, se
emplearon para optimizar la blusqueda bibliogréfica y recuperar la mayor cantidad

de estudios disponibles. Se delimité a los afios 2015 al 2021.
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La evaluacion de elegibilidad se realizé de manera independiente, tomando
en cuenta los descriptores de busqueda definidas. El riesgo de sesgo se evaluo en
cada investigacion a ser incluida.

A continuacién, se describe el procedimiento:

Paso 1: Se realizo el primer filtro ingresando a las bibliotecas virtuales a partir
del afio 2015, para lo cual se construyé un organizador de informacion
considerando los términos en inglés: Continuous preschool teacher training. Se
obtuvo como resultado 612 articulos distribuidos en la siguiente manera: EBSCO
546, ProQuest 41 y en Scopus 25.

Paso 2: Para el segundo filtro se utilizar4 otra estrategia de busqueda
utilizando una ecuacidn con los operadores booleanos AND/OR, donde se
ingresaran los siguientes términos entre comillas "Continuous training” y “preschool
teacher ". Se tuvo como resultado un total de 296 articulos las que se ha distribuido
en el siguiente resultado EBSCO 253, ProQuest 24 y Scopus 19.

Paso 3: Para el tercer filtro se utilizara los signos mas para la inclusion en la
ecuacion: “Continuous training” + “preschool teacher”’. Se obtuvo como resultado
total de 118 articulos los que se han distribuido de la siguiente manera: EBSCO 87

y Scopus 17, y ProQuest 14.
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Figura 3. Resultados de los filtros por bases de datos

Scopus EBSCO

ProQuest

1ra busqueda
296

2da busqueda
118

3ra busqueda
97

Nota: Elaboracion propia
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Identificacion

Elegibilidad Cribado

Incluidos

Paso 4: Se realizara el cuarto filtro, donde se incluir4 a cada palabra entre
comillas, el signo mas para inclusion: “Continuous” + “training” + “preschool” +
“teacher”. Se pudo encontrar como resultados 97 articulos los que se han
distribuido de los siguientes buscadores: EBSCO 80, ProQuest 5y Scopus 12.

Paso 5: Con los resultados de cada estrategia de busqueda se procedié a
revisar manera manual los 97 articulos para ir depurando e identificando aquellos
gue guardan estrecha relacion con el tema de investigacion, todo ello mediante la
aplicacion del método PRISMA (Page, et al., 2021): cribado, elegibilidad e inclusion.
Luego de la lectura rapida del resumen de los articulos, se guardaron en carpetas
organizadas en el escritorio de la laptop, una vez organizados los documentos se
procediod al analisis sistematico de cada articulo.

Paso 6: Se elabor6 un flujograma con la finalidad de organizar el proceso de
inclusion y exclusion a través del método PRISMA (Page, et al., 2021).

Figura 4. Flujograma de la revision sistematica formacion continua docente

Articulos potenciales Articulos excluidos por primer Articulos excluidos por segundo
Identificados (n=612) filtro (n=316) filtro (n=178)

\ 4

Registro después de eliminar los excluidos al filtrar utilizando los conectores boléanos (n = 118)

\ 4

Seleccionados por lectura mas

detallada (n = 118) [ los cr|ter{|;>s=d2el|)nclu5|on
Articulos excluidos
duplicados, rechazados
Articulos seleccionados para una por no cumplir con la
lectura completa (n = 97) —_— variable de estudios (n =

74)

Articulos cuantitativos incluidos en este estudio (n = 23)

Nota: Adaptacién de método PRISMA

24

Excluidos por no cumplir



3.7. Rigor cientifico

Se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos para contar con rigor cientifico al
desarrollar la revision sistematica: (1) dependencia, el grado en que diferentes
investigadores que recolectan datos similares en el campo y efectdan los mismos
andlisis, generan resultados equivalentes; (2) credibilidad, se refiere a si el
investigador ha captado el significado completo y profundo de la informacion
recolectada particularmente de aquella vinculada con el planteamiento del
problema; (3) transferencia (aplicabilidad de resultados), para estudios cualitativos
se refiere a que los resultados de la investigacion puedan dar pautas para tener
una idea general del problema estudiado y la posibilidad de aplicar ciertas
soluciones en otra realidad o ambiente; (4) confirmacion o confirmabilidad, esta
vinculado a la credibilidad y se refiere a demostrar que se ha logrado minimizar los
sesgos; (5) fundamentacién: Se refiere a la realizacion de una revision de la
literatura extensiva y pertinente (enfocada en estudios similares) (Herndndez &
Mendoza, 2018).

Finalmente, el rigor cientifico esta dado por las reconstrucciones tedricas y
por la busqueda de coherencia entre las interpretaciones. Se resalta que no fue
necesario contactar con los autores de los articulos originales para proporcionar
detalles sobre la investigacion. Ademas, con la evaluacion de sesgo de cada
articulo se asegur6 la calidad de los mismos, en ese sentido el presente trabajo de

investigacion tiene rigor cientifico por los tedricos que la respaldan.

3.8. Método de anédlisis de la Informacién

El método de seleccion de investigaciones fue el siguiente: Examinar globalmente
el contenido de todos los estudios arrojados en la busqueda detallada en cada base
de datos, revision de los titulos, resimenes y contenido de cada estudio. Se
seleccionaron aquellos con mayor afinidad al tema y se excluyeron los articulos
duplicados, los que no se consideraron articulos cientificos y los que no

correspondieron a la teméatica en investigacion.
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Cabe sefalar que toda la busqueda cientifica girara en torno al ambito
tematico, el problema de investigacion, la pregunta de investigacion, el objetivo

general, los objetivos especificos, las categorias y subcategorias.

3.9. Aspectos éticos

Para garantizar la calidad ética, se cumplié con el rigor de integridad cientifica
mediante los siguientes criterios: La informacion empleada no fue adulterada, ni
falsificada, se declara ademas que no existio conflicto de interés. Se respetaron las
normas internacionales para citar a cada uno de los autores de las diferentes
definiciones y aportes cientificos, siguiendo estrictamente los criterios brindados
por la Asociacién Americana de Psicologia (APA, por sus siglas en inglés).

De la misma manera, toda la investigacion se ejecuté poniendo en practica
la responsabilidad cientifica, pues se recurrié a fuentes de informacion confiables y
con reconocimiento internacional. Es necesario resaltar que no se buscé ningun
beneficio que favoreciera a intereses personales, el Unico interés fue reportar los
datos recolectados.

Finalmente, se solicitaron las autorizaciones correspondientes al comité de
ética de la institucion en la que se realizé la investigacion, en este caso a la

Universidad César Vallejo.
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V.

RESULTADOS Y DISCUSION

El analisis y resultados dan cuenta del procesamiento de los datos

obtenidos, por tal motivo se esquematizo los resultados mas relevantes de acuerdo

a los objetivos especificos disefiados en funcion de la formacion continua docente

en educacion basica regular. Luego de la revisién de articulos se identificaron las

siguientes tematicas: Perfil del docente de educacion inicial, estrategias de

formacion continua docente y educacion inclusiva. A continuacién, se presenta la

matriz resumen de los articulos analizados y los resultados mas importantes:

Tabla 1
Articulos analizados
N Autor Ao Titulo Nombre de  Bibliotec Pais URL/DOI
° la revista a virtual
1 Seabra-Santos 2021  Transition to Primary Early EBSCO Portugal DOl
Maria; Major Sofia; School of Children in  Childhood 10.1007/s1064
Patras  Joshua; Economic Disadvantage: ~ Education 3-021-01240-y.
Pereira Marcelino; Does a  Preschool Journal
Pimentel Mariana; Teacher Training
Baptista Elsa; Program  Make a
Cruz  Francisca; Difference?
Santos  Mariana;
Homem Tatiana;
Fernandes
Azevedo Andreia;
Gaspar Maria
2  Baker- 2021 The Irie Classroom  The Lancet Scopus Jamaica DOl
Henningham Toolbox, a universal Global Health 10.1016/S2214
Helen; Bowers violence-prevention -
Marsha;  Francis teacher-training 109X(21)00002
Taja; Vera- programme, in Jamaican -4,
Hernandez preschools: a single-
Marcos;  Walker blind, cluster-
Susan randomised  controlled
trial
3 Hassanein 2021  The impact of teacher Heliyon Scopus Qatar DOI:10.1016/].
Elsayed,; preparation on heliyon.2021.e
Alshaboul Yousef; preservice teachers' 07925
Ibrahim Sayed attitudes toward inclusive
education in Qatar
4 Menotti Ana Rubia, 2020 Training of  early CoDAS EBSCO Brasil DOI:
Domeniconi Aline, childhood teachers for 10.1590/2317-
Acosta Aceituno the use of successful 1782/2019201
shared reading 8294
strategies
5 Ofterborn  Anna, 2020 Investigating Preschool Early EBSCO Suecia DOl
Schonborn Konrad Educators’ Childhood 10.15359/ree.2
J., Hultén Magnus Implementation of Education 4-2.14
Computer Programming Journal
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10

11

12

13

14

Maria
Pinya

Pomar
Isabel,
Carmen
Henry  Chinhara,
Namhla Sotuku

Rodriguez Jose A.,
Condom-Bosch

Jose Luis, Ruiz
Laura, Oliver
Esther

Arrow Alison W,
Braid  Christine;
Chapman James
W

Sousa Carla;

Costa Conceicdo

Sunko Esmeralda;
Rogulj Edita;
Zivkovic Ana

Hoffman Jessica;
Schmidt Ellyn;
Castaneda-Sceppa

Carmen; Hillman
Charles
Sumaryanta;
Mardapi Diemari;

Sugiman; Herawan
Tutut

Soto Mufioz Maria

Eugenia,
Rodriguez
Navarrete Claudia,
Merino  Escobar
José Manuel,
Mathiesen
Segregar  Maria

2020

2020

2020

2019

2019

2019

2019

2018

2018

in Their
Practice

Teaching

Assessment of Ongoing
Training in Restorative
Practices

Continuous professional
development for
inclusive ECD teachers
in Chiredzi Zimbabwe:

Challenges and
opportunities

On the Shoulders of
Giants:  Benefits  of

Participating in a Dialogic
Professional
Development  Program
for In-Service Teachers
Explicit linguistic
knowledge is necessary,
but not sufficient, for the
provision of explicit early
literacy instruction

Game  creation to
promote media and
information literacy (MIL)
skills in basic education
teachers

Kindergarten Teachers’
Competences Regarding
the Inclusion of Children
with Autism  Spectrum
Disorder  in  Early
Childhood and Preschool
Education Institutions

The theoretical
foundation, fidelity,
feasibility, and
acceptability of a teacher
training to  promote
physical activity among
preschoolers in  child
care: A pilot study
Assessing Teacher
Competence and s
Follow-up to Support
Professional
Development
Sustainability

Efecto del coaching
como estrategia de
desarrollo  profesional

docente a educadoras
de parvulos, en el area
del lenguaje y la
literacidad infantil

Revista
Electronica
Educare
Scientific
African

Front
Psychol

Annals of
Dyslexia

Revista
Luséfona de
Educagéo

Croatian
Journal of
Education

Preventive
Medicine
Reports

Journal of
Teacher
Education for
Sustainability

Perspectivas
Educacional:
Formacion
de
Profesores

Scopus

Scopus

Scopus

EBSCO

ProQuest

EBSCO

Scopus

EBSCO

ProQuest

Espafa

Zimbabue

Espafa

Nueva
Zelanda

Portugal

Croacia

Estados
Unidos

Indonesia

Chile

DOI:
10.15359/ree.2
4-214
DOI:
10.1016/j.sciaf.
2020.e00270

DOl
10.3389/fpsyg.
2020.00005

DO
10.1007/s1188
1-018-00168-0

DOI:
10.24140/issn.
1645-
7250.rle46.09

DOl
10.15516/cje.v
21i0.3433

DOI:
10.1016/j.pmed
r.2019.01.003

DO
10.2478/jtes-
2018-0007

DOl
10.4151/07189
729-Vol.57-
Iss.1-Art.622
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

Elena, Dominguez
Ramirez Paola

Gonzalez-
Sanmamed
Mercedes; Souto-
Seijo Alba;
Gonzalez Iria;
Estévez Iris
Walk Laura M,
Evers Wiebke F.,
Quante Sonja,
Hille Katrin
Alfageme-
Gonzalez  Maria
Begofia; Nieto

Cano José Miguel

Bruns Julia, Eichen
Lars,  Gasteiger
Hedwig

Desta Menelik;
Deyessa Negussie;
Fish Irving;
Maxwell Benjamin;
Zerihun Tigist;
Levine Saul; Fox
Claire; Giedd Jay;
Zelleke Tesfaye G.;
Alem Atalay; F.
Garland Ann
Cardona  Andujar
José

Duta Nicoleta,
Tomoaica Emilia,
Panisoara
Georgeta
Novakovi¢
Svetlana

Garcia-Esteban
Eduardo, Murga-
Menoyo Angeles

2018

2018

2017

2017

2017

2016

2015

Aprendizaje informal y
desarrollo  profesional:
analisis de las ecologias
de aprendizaje  del
profesorado de
educacion infantil
Evaluation of a teacher
training  program to
enhance executive
functions in preschool
children

Los docentes de la
ensefianza obligatoria en
Espafia y las actividades
de formacion continua

Mathematics-related
Competence of Early
Childhood Teachers
Visiing a Continuous
Professional
Development Course: An
Intervention Study
Empowering Preschool
Teachers to Identify
Mental Health Problems:
A Task-Sharing
Intervention in Ethiopia

Formacion en
competencias
comunicativas de los
maestros de educacion
infantil

Desirable characteristics
defining to describe an
effective teacher

Preschool Teacher’s
Role in the Art Activities
of Early and Preschool
Age Children

El  profesorado de
educacion infantil ante el
desarrollo  sostenible.
Necesidades formativas

EDUTEC.
Revista
Electronica
de
Tecnologia
Educativa
PLoS ONE

Perfiles
educativos

Mathematics
Education
Research

Journal

Mind, Brain &
Education

Ensefianza &
Teaching

Procedia -
Social and
Behavioral
Sciences
Croatian
Journal of
Education

Ensefianza &
Teaching

ProQuest

Scopus

Scopus

EBSCO

EBSCO

EBSCO

Scopus

EBSCO

EBSCO

Espafia

Alemania

Espafia

Australia

Etiopia

Espafia

Rumania

Croacia

Espafia

DO
10.21556/edut
€c.2019.68.130
5.

DOl
10.1371/journal
.pone.0197454

URL:
https:/lwww.sc
opus.com/authi
d/detail.uri?aut
horld=4646090

2900

URL:
https:/leric.ed.g
ov/?id=EJ1163

878

DOI:
10.1111/mbe.1
2135

DO
10.14201/et20
1634219130

DOI:
10.14201/et20
15331121142

DO
10.15516/cje.v
17i0.1497

DOl
10.14201/et20
15331121142

Nota: Elaboracion propia
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Objetivo 1: Identificar la cantidad de aportes encontrados relacionados a los
programas de formacion continua de docentes en el nivel inicial en el rango 2015-
2021.

Tabla 2
Articulos incluidos en el estudio sobre la formacidon continua docente en educacion

basica regular segun fecha de publicacion

Publlcelcmn ; %
por afnos
2015-2016 4 17%
2017-2018 6 26%
2019-2020 10 44%
2021 3 13%
Total 23 100%

Nota: Matriz de articulos analizados

Figura 5. Articulos incluidos en el estudio sobre la formacion continua docente en

educacion béasica regular segun fecha de publicacion

PUBLICACIONES ENTRE LOS ANOS
2015-2021

12 50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%

0%

10

Numero de articulos
H [e)] o]

|

|

2015-2016 2017-2018 2021
s 4 6 10 3
% 17% 26% 44% 13%

Nota: Resultados de los datos de Excel

Interpretacion: De los articulos analizados, 17% (n=4) fueron publicadas entre los
afos 2015 a 2016, 26% (n=6) entre los afios 2017 a 2018. Mientras que el 44%
(n=10) entre 2019 y 2020, evidenciando que la mayor proporcién de investigaciones

encontradas sobre la formacidén continua docente en educacion basica regular se
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publicaron entre estos afios. Finalmente, en 2021, 13% (n=3) de los estudios fueron

publicados.

Objetivo 2: Determinar los paises de donde provienen los articulos de investigacion

relacionados a los programas de formacién continua de docentes en el nivel inicial.

Tabla 3
Articulos incluidos en el estudio sobre formacidon continua docente en educacion

bésica regular segun continente

Continente F %
Africa 2 9%
América 5 22%
Asia 1 4%
Europa 13 56%
Oceania 2 9%
Total 23 100%

Nota: Matriz de articulos analizados

Figura 6. Articulos incluidos en el estudio sobre formacién continua docente en

educacion basica regular segun continente

PUBLICACIONES SEGUN CONTINENTE

56%

22%

9% 4% 9%
2 5 1 13 2
Africa America Asia Europa Oceania
f 2 5 1 13 2
% 9% 22% 4% 56% 9%

Nota: Resultados de los datos de Excel

Interpretacion: De los 23 articulos identificados sobre formacion continua docente
en educacion bésica regular, se evidencié que 56% provienen del continente
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europeo, mientras que 22% del continente americano. Asi mismo, solo 4% son de

Asia. Se concluye que el mayor nimero de estudios relacionados con la formacion

continua docente en educacion inicial son de Europa, seguido por América.

Tabla 4

Articulos incluidos en el estudio sobre formacidon continua docente en educacion

basica regular segun pais

Paises f %
Alemania 1 4%
Australia 1 4%
Brasil 1 4%
Chile 1 4%
Croacia 2 9%

Espana 6 29%

Estados Unidos 2 9%

Etiopia 1 4%
Indonesia 1 4%
Jamaica 1 4%

Nueva Zelanda 1 4%

Portugal 2 9%
Rumania 1 4%

Suecia 1 4%
Zimbabue 1 4%

Total 23 100%

Nota: Matriz de articulos analizados
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Figura 7. Articulos incluidos en el estudio sobre formacion continua docente en

educacion basica regular segun pais

Publicaciones segun paises

N

[

0 III I‘IIIIIIII

B Alemania M Australia M Brasil Chile B Croacia
M Espaia B Estados Unidos M Etiopia H Indonesia W Jamaica
B Nueva Zelanda M Portugal B Rumania M Suecia Zimbabue

Nota: Resultados de los datos de Excel

Interpretacion: De la totalidad de articulos incluidos (n=23), 29% (n=6), se
publicaron en Espafia, mientras que 9% (n=2) en Croacia, asi como en Estados
Unidos y Portugal, paises que comparten el mismo porcentaje. Finalmente 4%
(n=1) fueron publicados en los paises: Alemania, Australia, Brasil, Chile, Etiopia,
Indonesia, Jamaica, Nueva Zelanda, Rumania, Suecia y Zimbabue. Se concluye

gue la mayor proporcién de investigaciones incluidas fueron de Espafa.
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Objetivo 3: Verificar la cantidad de articulos sobre la formacion continua de

docentes en el nivel inicial segun indizacién en bibliotecas virtuales
Tabla 5

Articulos incluidos en el estudio sobre formacion continua docente en educacion

basica regular segun indizacién en bibliotecas virtuales

Biblioteca Virtual f %
EBSCO 1 48%
Scopus 9 39%

ProQuest 3 13%
Total 23 100%

Nota: Matriz de articulos analizados

Figura 8. Articulos incluidos en el estudio sobre formacién continua docente en

educacion bésica regular segun indizacion en bibliotecas virtuales

BIBLIOTECAS VIRTUALES

~

= EBSCO
= Scopus

= ProQuest

Nota: Resultados de los datos de Excel

Interpretacion: De los 23 articulos incluidos 48% (n=11), se encuentran indexados
a la biblioteca virtual de EBSCO, mientras que 39% (n=9) a Scopus y 13% a
ProQuest. Se concluye que la mayor proporcion de articulos sobre formacion

continua docente en educacion basica inicial se localizaron en EBSCO.
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Objetivo 4: Verificar el tipo de estudio utilizado por cada autor en los articulos sobre

la formacion continua de docentes en el nivel inicial
Tabla 6

Articulos incluidos sobre formacion continua docente en educacion basica regular

nivel inicial segun tipo de estudio

Tipo de estudio f %
Cuasi experimentales 12 52%
Pre experimentales 1 5%
Correlacional 10 43%
Total 23 100%

Nota: Matriz de articulos analizados

Figura 9. Articulos incluidos sobre formacion continua docente en educacion basica

regular nivel inicial segun tipo de estudio

TIPO DE ESTUDIOS

Correlacional
43%

Cuasi
experimentales
52%

Pre
experimentales
5%

Nota: Resultados de los datos de Excel

Interpretacion: De la totalidad de investigaciones incluidas (n=23), 52% son de tipo
cuasiexperimental, y 5 % son pre experimentales, las cuales estan dentro de los
disefios experimentales. Por otro lado 43% son de tipo correlacional, que son parte
de los disefios no experimentales. Se evidencié que en una mayor proporcion se

identificaron estudios de tipo cuasiexperimental.
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Objetivo 5: Identificar los aportes cientificos relacionados al perfil del docente de

nivel inicial
Tabla 7
Articulos identificados sobre el perfil docente de educacion inicial

Perfil docente f %
Conocer el degarrollo de! Ienguaje y realizar estrategias dirigidas a enriquecer 4 18%
las competencias comunicativas
Desarrolla competencias matematicas 1 4%
Promugve .9' desarrollo cognitivo, social y la personalidad durante la 9 9%
escolarizacion
Promueve el uso de recursos pedagdgicos 3 13%
Domina los materiales y conceptos que apoyan las asignaturas 1 4%
Logra que los alumnos desarrollen competencias 1 4%
Capacicli,ad de emplea.r la observacion sistematica como una herramienta de 1 49,
valoracion de la capacidad de sus alumnos
Promueve el aprendizaje autonomo 2 9%
Brinda apoyo emocional a sus alumnos 1 4%
Incorpora el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion 6 27%
Crea gntqrpos de aprendi;aje donde los estudiantes son participantes activos 1 49
como individuos y como miembros de un grupo
Total 23 100%

Nota: Matriz de articulos analizados
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Figura 10. Articulos identificados sobre el perfil docente de educacion inicial

Incorpora el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacién

Conocer el desarrollo del lenguaje y realizar estrategias
dirigidas a enriquecer las competencias comunicativas

Promueve el uso de recursos pedagdgicos

Promueve el aprendizaje autbnomo

Promueve el desarrollo cognitivo, social y la
personalidad durante la escolarizacion

Crea entornos de aprendizaje donde los estudiantes son
participantes activos como individuos y como...

Brinda apoyo emocional a sus alumnos

Capacidad de emplear la observacién sistematica como

una herramienta de valoracién de la capacidad de sus...

Logra que los alumnos desarrollen competencias

Domina los materiales y conceptos que apoyan las
asignaturas

Desarrolla competencias matematicas

Nota: Resultados de los datos de Excel

27%

18%

13%

9%

9%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

20% 40%

Interpretacion: De los 23 articulos incluidos el 27% (n=6) sugieren que dentro del

perfil docente de educacion inicial se incluye el Incorpora el uso de tecnologias de

la informacién y comunicacion, de la misma manera 18% (n=4) considera el conocer

el desarrollo del lenguaje y realizar estrategias dirigidas a enriquecer las

competencias comunicativas como parte del perfil. En esta linea, 13% (n=3), el

promover el uso de recursos pedagogicos y 9% (n=2) promover el desarrollo

cognitivo, social y la personalidad durante la escolarizacion, asi como el aprendizaje

autbnomo como parte de las competencias de los profesores de preescolar. Se

puede concluir que el perfil docente de los profesores de educacion basica regular

debe incluir Incorpora el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.
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Objetivo 6: Analizar el papel que juegan las estrategias de formacion continua en

los docentes de nivel inicial

Tabla 8

Articulos identificados sobre las estrategias de formacién continua docente en

educacion inicial

Estrategias de formacion continua docente F %
Programas, cursos, talleres, seminarios 11 48%
Aprendizaje en linea 4 18%
Lectgra sobre co~ntenido y metodologia 9 9%
relacionada a la ensefianza
Actividades de observacion 1 4%
Andlisis de clases 1 4%
Reflexién personal y colectiva sobre la practica 2 99,
diaria °
Conversaciones rutinarias entre colegas 1 4%
Coaching 1 4%
Total 23 100%

Nota: Matriz de articulos analizados

Interpretacion: De todas las investigaciones incluidas (n=23), 48% reconocieron

como estrategias de formacion continua docente los programas, cursos, talleres y

seminarios. De la misma manera, 18% (n=4) consideraron el aprendizaje en linea

como estratega, seguido por el 9% que resalto, la lectura sobre contenido y

metodologia relacionada a la ensefianza, asi como las reflexiones y colectivas

sobre la practica diaria. Se evidencia que la principal estratega de formacion

continua en docentes de nivel inicial fueron los programas, cursos, talleres y

seminarios.

38



Figura 11. Articulos identificados sobre las estrategias de formacidén continua

docente en educacion inicial

Programas, cursos, talleres, seminarios

Aprendizaje en linea

Reflexién personal y colectiva sobre la practica diaria

Lectura sobre contenido y metodologia relacionada a
la ensefianza
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Actividades de observacion

0%

Nota: Resultados de los datos de Excel
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Objetivo 7: Identificar los aportes cientificos sobre formacion continua en educacion

inclusiva de los docentes de nivel inicial.
Tabla 9

Articulos identificados sobre formacién continua docente en educacioén inclusiva

Formacion continua docente en educacion inclusiva f %

Programas destinados a empoderan a los educadores con actitudes,
conocimientos y habilidades adecuadas para erradicar las diferentes formas 2 50%
de exclusion social y educativa

Mejorar técnicas de ensefianza y aseguran que haya movilizacion de
material, entrega apropiada del curriculo y capacidad de respuesta en 1 25%
entornos inclusivos

Conferencias, investigaciones colaborativas y programas de intercambio 1 5%
para mejorar su ingenio para apreciar y adaptarse a la diversidad °

Total 4 100%

Nota: Matriz de articulos analizados

Interpretacion: De los estudios enfocados en educacion inclusiva (n=4), el 50%
resaltaron los programas destinados a empoderan a los educadores con actitudes,
conocimientos y habilidades adecuadas para erradicar las diferentes formas de
exclusion social y educativa, mientras que 25% (n=1), identificaron las
conferencias, investigaciones colaborativas y programas de intercambio para
mejorar su ingenio para apreciar y adaptarse a la diversidad, asi como el mejorar
técnicas de ensefianza y aseguran que haya movilizacion de material, entrega

apropiada del curriculo y capacidad de respuesta en entornos inclusivos.
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Figura 12. Articulos identificados sobre formacion continua docente en educacion

inclusiva
60%
50%
50%
40%
30%
25% 25%
20%
10%
O% | —— | | —— |
Programas destinados a empoderan Mejorar técnicas de ensefianza y Conferencias, investigaciones
a los educadores con actitudes,  aseguran que haya movilizacién de colaborativas y programas de
conocimientos y habilidades material, entrega apropiada del intercambio para mejorar su ingenio
adecuadas para erradicar las curriculo y capacidad de respuesta para apreciar y adaptarse a la
diferentes formas de exclusién social en entornos inclusivos diversidad

y educativa

Nota: Resultados de los datos de Excel
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De acuerdo con los resultados encontrados en la revision, la mayor cantidad de
articulos se realizaron en el periodo 2019-2020, seguido de 2017 — 2018, asimismo
el mayor porcentaje de los articulos se realizaron en el continente europeo;
especificamente Espafia fue el pais con mayor publicacion de articulos
relacionados a la formacion continua del docente de educacion inicial o preescolar;
tal es el caso de Pomar y Pinya (2020) en cuyo estudio realizado en profesores
espafioles, se sugiere una formacién continua en practicas restaurativas, ya que
estas modifican los puntos de vista sobre los conflictos y como abordarlos; y por
otra parte, refuerzan la efectividad de la formacion docente que, a partir de las
experiencias, fomenta su participacion, se centra en la practica y enfatiza la
implementacion de cambios en los lugares de trabajo.

Ademas, se verific6 que EBSCO y Scopus fueron las bases de datos de
eleccion por los autores para la publicacion de los articulos; sumado a ello, se
encontré que la gran mayoria de estudios fueron de tipo cuasi experimental y
correlacional, por citar un ejemplo, Sunko et al. (2019), en su estudio de tipo
correlacion enfatizé la importancia del conocimiento y las habilidades de los
maestros de preescolar en el area de la tecnologia de la informacion y la
comunicacion.

El perfil del docente de educacion inicial es una parte importante que afecta
la calidad de la educacion. Son el componente mas influyente en la creacion de
procesos y resultados educativos de calidad. Para lograr buena calidad en el campo
de la educacion, es necesario mejorar la calidad en la formacién de los profesores.
Por ende, es necesario el desarrollo de competencias (Pomar, 2020). Los
educadores tienen muchas tareas importantes en la educacién de sus estudiantes.

Las competencias docentes més valoradas en la educacion fueron: Conocer
el desarrollo del lenguaje, disefiando estrategias dirigidas a enriquecer las
competencias comunicativas; promover el desarrollo cognitivo, social y la
personalidad durante la escolarizacion; tener la capacidad de emplear la
observacion sistemética como una herramienta principal de valoracion global,
formativa y continua de la capacidad de sus alumnos; tener en consideraciéon el
principio de globalizacion cuando se programen actividades y tareas (Cardona ,
2016); y el saber emplear el juego como un recurso didactico en el proceso de

aprendizaje.
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De manera similar se ha resaltado la importancia de las competencias
matematicas en maestros de educacion preescolar para ofrecer al nifio un apoyo
adecuado durante el aprendizaje de esta area (Bruns, Eichen, & Gasteiger, 2017).

Se ha especificado que el profesor de educacion inicial, crea entornos de
aprendizaje donde los estudiantes son participantes activos como individuos y
como miembros de un grupo. Ademas, motiva a los estudiantes y fomenta su deseo
de aprender en un entorno seguro, saludable y de apoyo que desarrolla compasion
y respeto mutuo. Asi mismo, se adapta a las necesidades de todos los estudiantes
y crea un entorno en el que el trabajo de los nifios se valora, aprecia y se utiliza
como herramienta de aprendizaje (Duta, Tomoaica, & Panisoara, 2015). Se ha
resaltado también que el conocimiento del maestro puede influir en el acto de
ensefar y afectar los resultados del aprendizaje de los nifios. ElI conocimiento
linglistico de los profesores juega un papel importante en el apoyo a los alumnos
en la etapa inicial de la lectura ( Arrow, Braid, & Chapman, 2019).

El apoyo emocional hacia los alumnos también es considerado una
competencia a desarrollar, pues influye en los resultados del nifio, incluido el control
de la inhibicion y problemas de conducta (Baker-Henningham, Bowers, Francis,
Vera-Hernandez, & Walker, 2021). Este papel es particularmente impactante en los
paises en desarrollo con recursos limitados para la atencion de la salud emocional
y mental (Desta, y otros, 2017).

En esta misma linea, las principales competencias del profesor en educacion
inicial son: El logro de competencias trasversales en los alumnos, promover el
aprendizaje autbnomo, potenciar el aprendizaje reflexivo para la toma de decisiones
e incorporar el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), ademas
de promover el uso de recursos pedagdgicos de manera racional (Garcia & Murga,
2015). Asi también, otras competencias, el dominar los materiales y conceptos
sobre el conocimiento que apoya las asignaturas, desarrollar materiales de
aprendizaje de manera creativa, emplear acciones reflexivas y utilizar la tecnologia
para comunicarse y desarrollarse en beneficio del aprendizaje (Sumaryanta, et. al.,
2018).

Los recursos de informacidén son programas que se pueden recibir de modo
presencial, via online (mediante internet) o una combinacion de ambos. El modo

presencial es la forma tradicional para impartir aprendizaje, se reconoce por el
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profesor y los participantes estan en la misma ubicacion, asi mismo, el proceso de
aprendizaje se da en el mismo sitio (Gonzalez, et. al., 2018). Tal enfoque puede ser
realizado en diversas formas, que incluyen talleres, seminarios, formacion en
servicio, entre otros. El uso del enfoque tradicional tiene una serie de ventajas
asociadas (Otterborn, et. al., 2020). En primer lugar, les da a los participantes la
oportunidad de interactuar directamente entre ellos y, con el instructor. También
permite un intercambio de experiencias y orientacién sobre como afrontar curriculos
desafiantes. Los participantes en este enfoque pueden hacer preguntas y obtener
respuestas ademas de comentarios inmediatos del educador (Gonzalez, et. al.,
2018).

El aprendizaje en linea es relativamente nuevo en comparaciéon con el
programa tradicional. Ofrece una serie de ventajas sobre el uso tradicional de
aprendizaje. Algunos de estos incluyen su flexibilidad en relacién con la hora y el
lugar en la medida en que los docentes que accedan puedan estudiar en un
momento que se adapte a ellos y se ajusta a otros compromisos, como la familia o
el trabajo (Otterborn, et. al., 2020). Esto significa que el aprendizaje es accesible
cuando y donde se necesita, siempre y cuando haya una computadora y acceso a
internet. Los participantes en linea también pueden asignar mas tiempo al
programa, mejorando al menos potencialmente la oportunidad de aprender,
ademas de tener acceso duradero a los textos, discusiones e interacciones del
programa en linea (Sumaryanta, et. al., 2018).

Las participaciones en programas de formacion continua de profesionales de
la educacién, asisten a cursos o talleres con mayor frecuencia como parte de su
desarrollo profesional, sin embargo, consideran que la lectura personal (revistas,
internet, etc.) sobre contenido y metodologia relacionada a la ensefianza es de
mayor provecho en su formacion (Alfageme & Nieto, 2017). Las modalidades
formativas con menor participacion fueron las actividades de observacion y andlisis
de clases, entre ellas incluye la evaluacion de grabaciones, objetivo de mejorar
procedimientos, de la misma manera se consideraron las de menor provecho para
su desatrrollo profesional.

En relacion a las actividades realizadas en la modalidad curso o taller llevado
a cabo por ponentes incluyen: La explicacion de metodologias y materiales,

explicacion de bases tedricas por curso, observacion, analisis y discusion de casos
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y trabajo en grupo entre los asistentes. Es un proceso ineficaz la aplicacion a la
practica de lo aprendido en los cursos y la ejecucion de un seguimiento. En tal
sentido, el aprendizaje activo mediante curso o taller no se acompafia de un
seguimiento continuo que permita la incorporacién de los aprendizajes durante su
experiencia profesional (Alfageme & Nieto, 2017).

En contraste, la participacion en programas de formacién continua es baja
en docentes. Ya que, los profesores acceden a estos programas de acuerdo a sus
necesidades y tomando en consideracidon sus competencias. Ademas, la mayoria
de capacitaciones se dan de manera presencial, razon que podria ser causa del
bajo acceso a programas de formacion continua (Sumaryanta, et. al., 2018).

El cambio de actitud, habilidades e incremento de conocimiento han
impactado en la formacion continua en el proceso de aprendizaje. En un estudio
donde realizaron un curso de desarrollo profesional sobre educacion matematica
para nifios de preescolar cuyo objetivo fue ampliar y profundizar conocimientos
matematicos basicos en educadores, se encontr0 que; los participantes
intervinieron activamente en la resolucion de problemas y la argumentacion de
respuestas matematicas. Otro principio de disefio clave del curso fue el trabajar con
estudios de casos presentados en un video corto, donde se promueve la percepcion
de contenido matematico en diversas situaciones, asi como la interpretacion del
mismo. Los resultados de este estudio demostraron el incremento de los
conocimientos matematicos de los educadores e incentivo del aprendizaje
dinamico, mediante la resolucion de problemas y la argumentacion entre los
maestros, teniendo en cuenta que los participantes no contaban con experiencia en
educacion matematica dentro de su formacion docente. Es relevante que se pueda
fomentar el conocimiento mediante el entrenamiento técnico personal a través de
cursos de formacion (Bruns, et. al., 2017).

En otro estudio observaron que, la participacion en programas de formacion
continua los componentes desarrollados fueron: Componente de formacion
cientifica a nivel tedrico, aplicabilidad practica (trasposicion del conocimiento
tedrico en la practica) y el desarrollo de actitudes (visién positiva sobre el campo en
estudio y mantenimiento de la motivacién). Ademas, fueron diez las caracteristicas
desarrolladas a partir de cursos de formacion: Profesionalismo, elocuencia,

carisma, honestidad, correccion, exigencia, firmeza / decision, actitud positiva,
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mansedumbre / mansedumbre y paciencia son los percibidos (Dura, et. al., 2015).
Asi mismo, en otro estudio resaltaron que, en el area de la formacion continua, son
tres los principales tipos de actividades: Cursos, seminarios y grupos de trabajo.
Los cuales son medios adecuados que facilitan el ajustar su practica docente a las
exigencias de su profesion (Garcia & Murga, 2015).

Un programa de intervencion disefiado para mejorar las habilidades de
control cognitivo y regulacion del comportamiento en los nifios, impartido a
profesores de educacion inicial. Los resultados mostraron que los nifios cuyos
maestros participaron en el programa de capacitacién obtuvieron puntuaciones
significativamente mas altas en tres de siete medidas: Control inhibitorio, memoria
visual-espacial y flexibilidad cognitiva (Walk , Evers , Quante , & Hille, 2018). El
programa de formacion constaba de ocho sesiones, que incluyeron presentaciones
sobre la definicion, significado, desarrollo y capacitacion de las funciones
ejecutivas. Los maestros de preescolar aprendieron sobre el desarrollo cognitivo y
socioemocional de los nifios, el desarrollo de las funciones ejecutivas y su
importancia para las habilidades sociales y académicas. También aprendieron
diferentes formas de mejorar este aspecto en el entorno preescolar. Los maestros
reflexionaron sobre estos temas y discutieron ideas (Walk et al. 2018).

De la misma manera la capacitacion de maestros de preescolar en un
programa de formacién continua sobre habilidades basicas en nifios. Demostro que
los preescolares cuyos maestros asistieron al programa, en comparacion con los
nifios cuyos maestros no lo hicieron, fueron significativamente mas altos en
habilidades sociales, adaptacion a la escuela y logros escolares al final del primer
trimestre, y tenian padres mas involucrados en la educacién (Seabra-Santos, y
otros, 2021). El participar en un seminario de desarrollo profesional, donde se
debatieron lecturas cientificas sobre la teoria educativa, que transforma sus
practicas cotidianas en la escuela, impacto positivamente en su capacidad para
abordar los problemas escolares actuales y en la transferencia de sus nuevos
conocimientos a su trabajo (Rodriguez, Condom-Bosch, Ruiz, & Oliver, 2020).

Para las actividades de caracter informal que los profesores de educacién
inicial llevan a cabo con la finalidad de estar actualizados destacan la reflexion
personal y colectiva sobre la practica diaria, conversaciones rutinarias entre colegas

gue incluyan el intercambio de experiencias y la consulta de libros impresos. Se
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resalta ademas la relacion entre el conocimiento de conceptos basicos y la inclusiéon
de actividades relacionadas. Al respecto un estudio encontré correlacion entre la
frecuencia de inclusion de obras de arte en las actividades artisticas con los nifios
y las actitudes de los maestros de preescolar sobre el conocimiento personal de los
conceptos basicos de la historia del arte (Novakovi¢, 2015).

En relacion a las actividades con base tecnoldgica resaltaron la busqueda
de internet y consulta de blogs (Gonzélez, et. al., 2018). Siendo asi también que en
el desarrollo de un programa de formacion continua para el uso de estrategias
efectivas para la ejecucion de lectura compartida incluye andlisis de un video,
discutir las estrategias y realizar una retroalimentacion. La ejecucion del programa
de intervencion continua proporcioné una mejora en el comportamiento de los
maestros durante las actividades de lectura compartida y demostrd tener un
impacto positivo en el aumento de interacciones, para la motivacion del lenguaje
oral (Menotti, et. al., 2020).

En Indonesia, un programa de formacion docente online mejord las
competencias docentes en relacion al uso de la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, facilité la comunicacién eficaz, empatica y educada con los
alumnos. Ademas, permitié el desarrollo de materiales de aprendizaje creativos
(Sumaryanta, Mardapi, Sugiman, & Herawan, 2018). De la misma manera un taller
en para desarrollar habilidades de alfabetizacion informacional, a través de la
creacion de juegos digitales. Mostr6 un incremento significativo en la
autopercepcion de las habilidades de alfabetizacion mediatica de los profesores.
Asi mismo, la mayoria de los participantes consider6 que la educacién digital debe
ser obligatoria en los planes de estudio (Sousa & Costa, 2019). En general, el
programa de formacién online se consider6 una forma interesante de adquirir
nuevas estrategias pedagodgicas y, principalmente, para desarrollar actividades
mas atractivas. Aunque, el programa online también se consideré6 muy exigente y
dificil teniendo en cuenta la carga de trabajo y los horarios tipicos de un docente
(Sousa & Costa, 2019).

En esta linea, la capacitacion online de maestros para promover la actividad
fisica entre los nifios en edad preescolar con la finalidad de mejorar su bienestar.

Impacto positivamente en los maestros, pues estimulé nuevas ideas, pensamiento
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critico y creatividad sobre como facilitar el juego activo (Hoffman, Schmidt,
Castaneda-Sceppa, & Hillman, 2019).

En el efecto del coaching como una estrategia de desarrollo profesional en
docentes de educacion inicial incluye un seminario tedrico a modo de introduccion
con la finalidad de actualizar conocimientos sobre literacidad, se abordan temas
como lenguaje oral, capacidad fonoldgica y conocimiento de lenguaje. Los
educadores que participan en programa de formacién que se centré en aspectos
del proceso de aprendizaje, lectura y escritura, todo bajo la modalidad coaching in
situ, demostré ser una estrategia efectiva asociada a cambios significativos en
relacion a literacidad, es decir la capacidad de generar conocimiento mediante la
lectura (Soto, et. al., 2018).

Para la educacion inclusiva el conocimiento y las competencias del docente
son determinantes importantes de lo que sucede dentro de un salén de clases lleno
de alumnos con diversas caracteristicas. Las clases inclusivas durante la educacion
basica nivel inicial, representan una fase de ensefianza donde se requieren
estrategias excepcionales para el desarrollo integral de personas vulnerables
(Henry & Namhla, 2020).

Los programas de formacion continua para docentes de educacion inclusiva
estan destinados a empoderar a los educadores con actitudes, conocimientos y
habilidades adecuadas para erradicar las diferentes formas de exclusion social y
educativa. Ademas, estan destinados a mejorar técnicas de ensefianza, para
asegurar que haya movilizacion de material, entrega apropiada del curriculo y
capacidad de respuesta en entornos inclusivos, de modo que todo el plan de
estudios se encuentre en armonia con las diversidades que los alumnos aportan a
la escuela. Por lo tanto, los programas para maestros que trabajan en clases
inclusivas deberian apuntar a transformar las actitudes de los profesores, asi como
a mejorar su ingenio para apreciar y adaptarse a la diversidad (Henry & Nambhla,
2020).

Los educadores participan en diferentes tipos de programas de educacion
inclusiva que fueron desde la observacion de una clase hasta talleres organizados;
donde también asisten a: Conferencias, investigaciones colaborativas y programas
de intercambio (Henry & Nambhla, 2020).

48



Al respecto, después de un curso centrado en la inclusion, combinado con
una practica de 18 horas. Se encontro que todas las actitudes de los participantes
hacia la educacion inclusiva cambiaron significativamente. Los resultados ilustraron
gue la combinacién de la instruccion basada en informacion con experiencias de
trabajo de campo estructuradas puede potencialmente cambiar las actitudes de los
profesores hacia la educacion inclusiva (Hassanein, Alshaboul, & lbrahim, 2021).

Se mencion6 también que el desarrollo profesional docente de alta calidad,
a partir de un trabajo pedagdgico socialmente inclusivo basado en lo ya conocido
sobre las nuevas concepciones de la ensefianza y el aprendizaje que estan
contribuyendo a no dejar atras a ningun alumno (Rodriguez et al., 2020).

Generalmente, la implementacion de la inclusion depende de aspectos
técnicos y organizacionales, los resultados de un estudio mostraron que los
maestros de preescolar, independientemente de la duracidbn de sus afios de
servicio, creen en los factores que complican la implementacion de la educacion
inclusiva en los jardines de infancia son: Carecer de expertos en cuidado infantil
para trabajar con nifios con necesidades especiales y dificultad de tener un espacio
apropiado y didactico para su desarrollo (Sunko, Rogulj, & Zivkovié, 2019).
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PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

V. CONCLUSIONES

Las maestras competentes crean un entorno de clase que fomenta y
desarrolla relaciones positivas entre estudiantes y educadores,
capitalizando las fortalezas y habilidades de los estudiantes,
promoviendo la motivacion intrinseca de los mismos, incentivando la

cooperacion y modelacién de estrategias de innovacion pedagogica.

Los programas de formacion continua docente constituyen
oportunidades de aprendizaje para muchas maestras de nivel inicial,
en la educacion basica regular. Las participantes mejoran sus
conocimientos sobre diversas competencias, ademas promueve el
desarrollo de habilidades relacionadas con el desarrollo del proceso
de aprendizaje. Predominan las modalidades de formacion en

entrenamiento técnico individual, como talleres y seminarios.

Se accede a los programas de formacion continua frecuentemente de
manera presencial también se proyecta en una actualizacion de la
educacion en linea desarrollando habilidades de uso TICs. En tal
sentido es necesario impulsar la formacioén de competencias digitales
de las docentes en el uso de Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion.

La formacion continua docente considera el desarrollo de la
competencia relacionada con la adquisicion de lenguaje oral y la
lectoescritura la cual esta valorada por encima de las demas, ya que
son aspectos importantes en esta etapa educativa. Todo lo anterior
cobra un auténtico sentido cuando las competencias asociadas con el
desarrollo y adquisicion del lenguaje oral, y de la escritura, en el
alumnado de educacion inicial son fundamentales en la formacion de

los docentes.
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QUINTO:

Los programas de formacion continua docente proporcionan también
el conocimiento y las competencias al docente para el desarrollo de la
educacion inclusiva. Su objetivo es empoderar a las educadoras con
actitudes, conocimientos y habilidades adecuadas para erradicar las

diferentes formas de exclusion social y educativa.
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PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

VI. RECOMENDACIONES

La formacion del profesorado tiene que ser percibida como una
experiencia de por vida para los profesores, un continuo que va desde
su educacion inicial hasta su jubilacién. Las diferentes fases de este
deben proporcionarlos docentes no solo con un solido conocimiento
de la materia, sino también un conocimiento pedagogico (general y

especifico del tema).

Es importante que los docentes desarrollaren el pensamiento critico y
habilidades para la resolucibn de problemas. Estas habilidades
pueden desarrollarse gracias a una eficaz formacion continua. Asi
mismo se recomienda que la escuela este en el centro de la formacién
continua, donde sus necesidades sean consideradas en el disefio de

programas de formacién continua.

Se recomienda reorientar la formacion docente inicial y los programas
de desarrollo profesional continuo para responder a las desafiantes
condiciones del aula. En ese sentido se deben preparar a los
profesores para identificar las necesidades de aprendizaje, abordar
las consideraciones de equidad, implementar una variedad de
estrategias de  enseflanza  apropiadas y  proporcionar

retroalimentacion centrada en mejorar los resultados del aprendizaje.

Las TIC deben considerarse una oportunidad no una amenaza pues
brindan un escenario para cambiar y transformar la educacién,
mejorar la competencia digital de los docentes, actualizar las

metodologias y mejorar el aprendizaje de los estudiantes.
Incentivar la ejecucion de investigaciones sistematicas a nivel

pregrado, maestria y doctorado, pues es fuente de conocimiento

cientifico nuevo y valioso.
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SEXTO:

Todavia existen necesidades criticas de investigacion para descubrir
las variables del proceso que promueven el cambio en el
conocimiento, las habilidades y las disposiciones de los profesionales
gue son indicativos de una préactica eficaz. Se necesita una agenda
de investigacion en el desarrollo profesional de la primera infancia
para recopilar informacién basica sobre los procesos que promueven
el desarrollo de las habilidades y competencias necesarias para

proporcionar experiencias de alta calidad y basadas en evidencias.
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VIl.  PROPUESTA

7.1.Propuesta para la solucion del problema

Ejecucion de talleres virtuales de capacitacion sobre fortalecimiento docentes del

nivel inicial de la IEI 068 Bethania.

7.1.2. Generalidades

Region: Lima

Provincia: Lima

Localidad: Distrito EI Agustino

Institucion educativa: Inicial 068 “Bethania”

7.1.3 Titulo del Proyecto

Taller Virtual de Fortalecimiento Docente del Nivel Inicial

7.1.4. Ubicacién geogréfica

La comunidad educativa se encuentra ubicada en Jr. Los Artesanos Nro. 140
perteneciente a la poblacién de Bethania del distrito de El Agustino de la poblacion
urbano popular y se caracteriza por encontrarse rodeada de casas familiares, a una
cuadra de la ribera del rio Rimac, como aliados tenemos a la Municipalidad del
Distrito, DEMUNA, Centro de Salud Bethania, y Policia Nacional del Pera.

7.1.5 Beneficiarios
Directo: Docentes y Directivos

Indirecto: Estudiantes y Padres de familia

7.1.6 Justificacion

La propuesta innovadora es parte de la iniciativa del fortalecimiento docente del
nivel inicial por parte de los directivos de la IEI 068 Bethania, que forma parte de la
gestién escolar, apoyados con el Ministerio de Educacion, DRELM, y UGEL 05,
desarrollandose a nivel nacional. Se realiza esta propuesta debido a que todas las
IIEE, buscan mejorar la calidad educativa propiciando experiencias educativas
innovadoras con la capacitacién continua de sus docentes. Esta nueva propuesta
pedagodgica esta centrada en el desarrollo de los conocimientos pedagogicos, el
manejo disciplinar de las areas curriculares, la investigacion docente, y la buena

practica pedagogica, todo ello haciendo uso de recursos virtuales.
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7.1.7. Descripcion de la problemética

Durante el monitoreo y acompafiamiento realizado en el afio escolar a las docentes
de la Institucién Educativa Inicial 068 “Bethania”, se cont6 con el tiempo limitado
del directivo para asumir el liderazgo pedagdgico y se observd que las docentes
presentan limitadas capacidades del manejo disciplinar de las areas curriculares en
su planificacion y el desarrollo de su practica pedagdgica, adicionado a esto la
institucion educativa no cuenta con un programa interno de formacion continua que
pueda fortalecer el trabajo docente. Esto se evidencié durante la ejecucién de las
actividades de aprendizaje donde un 40% de las docentes presentaron dificultades
en la ejecucion de su planificacion curricular que comprometen las areas de

Matematica y Ciencia y Tecnologia.

Por este motivo se ha visto por conveniente implementar el Taller Virtual de
Fortalecimiento Docente del Nivel Inicial, en el que se bridara las orientaciones
pedagodgicas y tecnoldgicas a las docentes segun sus necesidades e intereses,
para una eficiente practica pedagodgica, que permita mejores logros de aprendizajes

en los nifios y nifias de la institucion educativa.

1.7.8. Impacto de la propuesta en los beneficiarios directos e indirectos

Después de la implementacion del taller virtual se espera que los docentes y
directivos presenten mejoras en su practica docente mediante el uso de estrategias
en su planificacién, ejecucién y evaluacion de aprendizajes de los nifios y nifias en

edad preescolar de la IEI 068 Bethania.

1.7.9. Impacto de la propuesta en los beneficiarios indirectos
Nifios y nifias con mejores logros de aprendizaje y padres de familia comprometidos

con el trabajo docente de la IEI.

1.7.10. Objetivos
Objetivo general
Desarrollar el plan de fortalecimiento docente para la mejora de la practica

pedagdgica institucional.
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Objetivos especificos

Capacitar en el desarrollo de los conocimientos pedagdgicos y tecnoldgicos a las

docentes de la IEl 068 Bethania.

Fortalecer el manejo disciplinar de las areas curriculares en las docentes de la IEI

068 Bethania.

Motivar el desarrollo de la investigacion docente en la IEI 068 Bethania.

Sensibilizar a los docentes en relacién a las buenas practicas educativas en la IEl

068 Bethania.

1.7.11. Resultados esperados

Acciones arealizar

Posibles resultados

Capacitar en el desarrollo de los
conocimientos pedagégicos 'y
tecnolégicos a las docentes de la
IEI 068 Bethania.

Fortalecer el manejo disciplinar de
las areas curriculares en las
docentes de la IEI 068 Bethania.

Motivar el desarrollo de la
investigacién docente en la IEI 068
Bethania.

Sensibilizar a los docentes en
relacion a las buenas practicas
educativas en la IEI 068 Bethania.

Docentes con amplios conocimientos
pedagdgicos y tecnolégicos para la realizacion
de sus actividades de aprendizajes en la IEI 068
Bethania.

Docentes con 6ptimo manejo disciplinar de las
areas curriculares, para una adecuada
planificacion, ejecucion y evaluacién de las
experiencias de aprendizajes.

Docentes con mayor desarrollo de investigacion
cientifica educativa para mejores resultados en
los logros de aprendizajes de los nifios y nifias.

Docentes que realizan y aplican buenas practicas
educativas en las aulas de la IEI 068 Bethania.

1.7.12. Costos de implementacion de la propuesta

La implementacion del programa virtual se contara con los siguientes recursos:

Humanos:

Directivos

Todas las docentes de la institucidon educativa

Materiales:
Impresiones dadas por la direccion

Presentacién en Power Point

Laptops, plataforma para videoconferencias (Zoom).
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Anexo 1. Matriz de Categorias y sub categorias aprioristica

ANEXOS

Matriz de Categorias y sub categorias de la variable formacion continua de docentes en el nivel inicial

Matriz de categorias y subcategorias aprioristicas

Ambito Problema de Pregunta de Objetivos Objetivos . Sub o
L . . o . . y, o Categorias . Criterio
tematico investigacion investigacion general especificos categorias
El perfil profesional 1) ldendficar la
P P cantidad de
del docente es
heterogéneo a aportes
nivel internacional encontrados Estudios cientificos
y nacional relacionados  a 2015-2016 con participantes
principalmente en . los programas de 5415 5494 2017-2018 docentes de
S o Determinar los formacion 2019-2020 R
relacién a la ¢Cuales son los . d 2021 educacion inicial o
formacion aportes aportes continua N preescolar
continua, lo que cientificos en cientificos docentes en el
- contribuye a que relacion al encontra_d,os nivel inicial en el
Formacion ; . en relacién al rango 2015-
continua de los estudlant_es_ o impacio de los impacto de los 2021
logren los objetivos programas  de ' .
docentes en s . programas de 2) Determinar los
el nivel de aprendizaje form_acmn formacion paises de donde
A esperados. Esta continua ) .
inicial . . continua en la provienen los
realidad, se refleja docentes en la educacion articulos de
en muchas  educacion bésica regular investigacion
instituciones basica  regular nivel inicia% relaciognados a Europa
educativas del pais  nivel inicial? los programas de Oceaﬁia Cantidad de aportes
donde no hacen fom?aci%n Asia or aiseps
uso adecuado de continua de Paises/continentes Africa /E):ontipr: entes
las estrategias de docentes en el América
aprendizaje  para nivel inicial
desarrollar

competencias
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3) Verificar la
cantidad de
articulos sobre la
formacion
continua de
docentes en el
nivel inicial
segln indizacién
en bibliotecas
virtuales

4) Verificar el tipo
de estudio
utilizado por
cada autor en los
articulos sobre la
formacion
continua de
docentes en el
nivel inicial
5) Identificar los
aportes
cientificos
relacionados al
perfil del
docentes de nivel
inicial.

6) Analizar el
papel que juegan
las estrategias de
formacién
continua los
docentes de nivel
inicial.

bibliotecas
virtuales

Disefios
experimentales

Disefios no
experimentales

Perfil docente de
nivel inicial

Estrategias de
formacién

EBSCO
Scopus
ProQuest

Cuasi
experimentales
Pre
experimental

Correlacional

Dominios
Competencias
Capacidades

Cambio de
actitud
Recursos de
informacion
Habilidades y
disposicién

Cantidad de aportes
por biblioteca virtual

Tipo de estudio

Criterio:
identificacion y
contrastacion

Resultados de las
estrategias
aplicadas en los
estudios cientificos
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7) Identificar los

aportes
cientificos sobre
formacion
continua en
educacion

inclusiva de los
docentes de nivel
inicial.

Formacion
continua en
educacion
inclusiva

Conocimientos
en educacion
inclusiva
Actitudes en
educacion
inclusiva
Habilidades en
educacién
inclusiva

Identificacion y
comparacion

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 2 Matriz de la bitacora

Bitacora de los resultados mas relevante de los filtros realizados en la
investigacién

Bitacora de busqueda primer filtro:
Continuous preschool teacher training

Motor de Fecha de ) Ndmero de
) ) Ecuacion Resultados mas relevantes
busqueda busqueda resultados
Continuous Transition to Primary School of
EBSCO 6/09/21 preschool 546 Children in Economic D|sadvan_ta_ge:
teacher Does a Preschool Teacher Training
training Program Make a Difference?
Continuous Aprendizaje informal y desarrollo
preschool profesional: andlisis de las ecologias
ProQuest 6/09/21 teacher 4l de aprendizaje del profesorado de
training educacion infantil
Continuous
SCOPUS 8/09/21 preschool o5 Assessment of _Ongomg_Tralnlng in
teacher Restorative Practices
training
EBSCO PROQUEST SCOPUS
546 41 25
l 1 612 1
253 24 19
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Bitacora de busqueda segundo filtro:
"Continuous training” and “preschool teacher"

Motor de Fecha de B Ndmero de )
. . Ecuacion Resultados mas relevantes
basqueda busqueda resultados
C?Ztslgrl:ggf Training of early childhood teachers
EBSCO 6/09/21 pteacher 253 for the use of successful shared
. reading strategies
training
Continuous Efecto del coaching como estrategia
ProQuest 6/09/21 preschool 24 de desarrollo prof’esmnal docen:[e a
teacher educadoras de parvulos, en el area
training del lenguaje y la literacidad infantil
Continuous ~
reschool Los docentes de la ensefianza
SCOPUS 8/09/21 P 19 obligatoria en Espafia y las
teacher L i .
L actividades de formacion continua
training
EBSCO PROQUEST SCOPUS
546 41 25
l 1 612 1
253 24 19

1 1
s
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Bitacora de busqueda tercer filtro:
“Continuous training” + “preschool teacher”

Motor de Fecha de ) Numero de
) ) Ecuacion Resultados mas relevantes
bdsqueda busqueda resultados
?rgm;zu? Lis Assessing Teacher Competence and
EBSCO 6/09/21 ) 9 87 Its Follow-up to Support Professional
preschool S
” Development Sustainability
teacher
“Continuous Investigating Preschool Educators’
training” + Implementation of Computer
ProQuest 6/09/21 “preschool 14 Programming in Their Teaching
teacher” Practice
“Continuous Continuous professional development
SCOPUS 8/09/21 }ralnlng + 17 for mclyswe ECP teachers in Chiredzi
preschool Zimbabwe: Challenges and
teacher” opportunities
EBSCO PROQUEST SCOPUS
546 41 612 25
253 24 296 119
87 14 17

_ 118 ﬁ




Bitacora de busqueda cuarto filtro:

“Continuous” + “training” + “preschool” +“teacher”

Motor de Fecha de ) Numero de
) ) Ecuacion Resultados mas relevantes
blasqueda blasqueda resultados
“Continuous” Explicit linguistic knowledge is
EBSCO 6/09/21 + training + 80 necessary, but not_ s_uff|C|en_t, for the
preschool provision of explicit early literacy
+‘teacher” instruction
f,,i’::;:;;ofi Game creation to promote media and
ProQuest 6/09/21 B 9 R 5 information literacy (MIL) skills in
preschool . .
p ” basic education teachers
+“teacher
f,,i’::;:;;ofi The impact of teacher preparation on
SCOPUS 8/09/21 p 9 » 12 preservice teachers' attitudes toward
preschool . . S
“ N inclusive education in Qatar
+“teacher
EBSCO PROQUEST SCOPUS
546 41 612 25
253 24 296 119
87 14 118 17
80 5 12
97
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Anexo 3. Matriz de sistematizacién de la variable

Matriz de sistematizacidon de informacién de la variable

Matriz de sistematizacion de lainformacion

N° Autor Afo Titulo Traduccion Nombre dela Vol. N° Bibliotec PAIS Rango de URL/DOI
revista a virtual pagina
1 Seabra- 2021  Transition to Transicion a la Early EBSCO Portugal 1-11 DOI: 10.1007/s10643-021-01240-y.
Santos Maria; Primary School  escuela primaria de Childhood
Major  Sofia; of Children in nifios en Education
Patras Economic desventaja Journal
Joshua; Disadvantage: econdémica: Jun
Pereira Does a programa de
Marcelino; Preschool formacion de
Pimentel Teacher maestros de
Mariana; Training preescolar marca la
Baptista Elsa; Program Make diferencia?
Cruz a Difference?
Francisca;
Santos
Mariana;
Homem
Tatiana;
Fernandes
Azevedo
Andreia;
Gaspar Maria
2 Baker- 2021  The Irie lIrie Classroom The Lancet 9 4 Scopus Jamaica 456-468 DOI: 10.1016/S2214-109X(21)00002-4.
Henningham Classroom Toolbox, un  Global Health
Helen; Toolbox, a programa universal
Bowers universal de formacion de
Marsha; violence- maestros para la
Francis Taja; prevention prevencién de la
Vera- teacher- violencia, en las
Hernandez training escuelas
Marcos; programme, in  preescolares de
Walker Susan Jamaican Jamaica: un
preschools: a ensayo controlado
single-blind, aleatorio,  simple
cluster- ciego y por grupos
randomised
controlled trial
3 Hassanein 2021  The impact of El impacto de la Heliyon 7 9 Scopus Qatar 1-8 DOI:10.1016/j.heliyon.2021.e07925
Elsayed,; teacher preparacién del
Alshaboul preparation on profesorado en las
Yousef; preservice actitudes de los
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Ibrahim
Sayed

Menotti  Ana
Rubia,
Domeniconi
Aline, Acosta
Aceituno

Otterborn
Anna,
Schénborn
Konrad J.,
Hultén
Magnus

Pomar Maria
Isabel, Pinya
Carmen

Henry
Chinhara,
Namhla
Sotuku

Rodriguez
Jose A,
Condom-
Bosch  Jose
Luis, Ruiz
Laura, Oliver
Esther

2020

2020

2020

2020

2020

teachers'
attitudes
toward
inclusive
education in
Qatar

Training of
early childhood
teachers for
the use of
successful
shared reading
strategies
Investigating
Preschool
Educators’
Implementatio
n of Computer
Programming
in Their
Teaching
Practice
Assessment of
Ongoing
Training in
Restorative
Practices
Continuous
professional
development
for inclusive
ECD teachers
in Chiredzi
Zimbabwe:
Challenges
and
opportunities
On the
Shoulders  of
Giants:
Benefits of
Participating in
a Dialogic
Professional
Development
Program for In-

futuros profesores
hacia la educacion
inclusiva en Qatar

Capacitacion de
maestros de la
primera infancia
para el uso de
estrategias

exitosas de lectura
compartida.

Investigacion de la
implementacién de
la programacion

informatica por
parte de los
educadores

preescolares en su
practica docente

Evaluacion de la
formacion continua
en practicas
restaurativas

Desarrollo
profesional
continuo para
profesores en
Chiredzi

Zimbabwe:
desafios
oportunidades

Sobre los hombros

de los gigantes:
beneficios de
participar en un
programa de
desarrollo
profesional
dialégico para
maestros en
servicio

CoDAS

Early
Childhood
Education

Journal

Revista
Electronica
Educare

Scientific
African

Front Psychol

32

48

24

11

5

EBSCO

EBSCO

Scopus

Scopus

Scopus

Brasil

Suecia

Espafia

Zimbabue

Espafia

1-7

253-262

1-22

1-12

1-10

DOI: 10.1590/2317-1782/20192018294

DOI: 10.15359/ree.24-2.14

DOI: 10.15359/ree.24-2.14

DOI: 10.1016/j.sciaf.2020.e00270

DOI: 10.3389/fpsyg.2020.00005

75



10

11

12

Arrow  Alison
W, Braid
Christine;
Chapman
James W

Sousa Carla;
Costa
Conceigao

Sunko
Esmeralda;
Rogulj Edita;
Zivkovi¢ Ana

Hoffman
Jessica;
Schmidt
Ellyn;
Castaneda-
Sceppa
Carmen;
Hillman
Charles

2019

2019

2019

2019

Service
Teachers
Explicit
linguistic
knowledge is
necessary, but
not sufficient,
for the
provision of
explicit  early
literacy
instruction
Game creation
to promote
media and
information
literacy (MIL)
skills in basic
education
teachers
Kindergarten
Teachers’
Competences
Regarding the
Inclusion of
Children  with
Autism
Spectrum
Disorder in
Early
Childhood and
Preschool
Education
Institutions
The theoretical
foundation,
fidelity,
feasibility, and
acceptability of

a teacher
training to
promote
physical

activity among
preschoolers in
child care: A
pilot study

El conocimiento
linguistico explicito
es necesario, pero
no suficiente, para
la provision de
instruccién explicita
de alfabetizacion
temprana.

Creacion de juegos
para promover las
habilidades de
alfabetizacion
mediatica e
informacional (AMI)
en profesores de
educacion basica
Competencias de
los maestros de
jardin de infantes
con respecto a la
inclusién de nifos
con trastorno del
espectro autista en
instituciones de
educacién infantil y
preescolar

El fundamento
teodrico, la fidelidad,
la viabilidad y la
aceptabilidad  de

una formacién
docente para
promover la
actividad fisica
entre los

preescolares en el
cuidado infantil: un
estudio piloto

Annals of 69
Dyslexia

Revista 46
Luséfona de
Educacao

Croatian 21
Journal of
Education

Preventive 13
Medicine
Reports

Nueva
Zelanda

Portugal

Croacia

Estados
Unidos

99-113

139-152

181-197

214-217

DOI: 10.1007/s11881-018-00168-0

DOI: 10.24140/issn.1645-7250.rle46.09

DOI: 10.15516/cje.v21i0.3433

DOI: 10.1016/j.pmedr.2019.01.003
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14

15

16

17

Sumaryanta;
Mardapi
Diemari;
Sugiman;
Herawan
Tutut

Soto  Mufioz
Maria
Eugenia,
Rodriguez
Navarrete
Claudia,
Merino
Escobar José
Manuel,
Mathiesen
Segregar
Maria Elena,
Dominguez
Ramirez
Paola
Gonzélez-
Sanmamed
Mercedes;
Souto-Seijo
Alba;
Gonzélez Iria;
Estévez Iris

Walk  Laura
M., Evers
Wiebke F.,
Quante Sonja,
Hille Katrin

Alfageme-
Gonzélez
Maria
Begofia; Nieto

2018

2018

2018

2018

2017

Assessing
Teacher
Competence
and lIts Follow-
up to Support
Professional
Development
Sustainability
Efecto del
coaching como
estrategia de
desarrollo
profesional
docente a
educadoras de
parvulos, en el
area del
lenguaje y la
literacidad
infantil

Aprendizaje
informal y
desarrollo
profesional:
andlisis de las
ecologias de
aprendizaje del
profesorado de
educacion
infantil
Evaluation of a
teacher
training
program to
enhance
executive
functions in
preschool
children

Los docentes
de la
ensefianza
obligatoria en
Espafa y las

Evaluacion de la
competencia

docente y su
seguimiento  para

apoyar la
sostenibilidad  del
desarrollo
profesional

Effect of coaching
as a professional
development
strategy for
preschool
educators, in the
area of children's
language and
literacy

Informal  learning
and  professional
development:

analysis of the
learning ecologies
of early childhood
education teachers

Evaluacion de un
programa de
formacion docente
para mejorar las
funciones

ejecutivas en nifios
en edad preescolar

Teachers of
compulsory
education in Spain
and continuous
training activities

Journal of 20

Teacher
Education for
Sustainability

Perspectivas 57

Educacional:

Formacion de
Profesores

EDUTEC.
Revista
Electrénica de
Tecnologia
Educativa

PLoS ONE 13

Perfiles 39
educativos

EBSCO

ProQuest

ProQuest

Scopus

Scopus

Indonesia

Chile

Espafia

Alemania

Espafia

106-123

141-160

70-81

1-20

1-18

DOI: 10.2478/jtes-2018-0007

DOI: 10.4151/07189729-Vol.57-Iss.1-
Art.622

DOI: 10.21556/edutec.2019.68.1305.

DOI: 10.1371/journal.pone.0197454

URL:
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?
authorld=46460902900
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19

20

21

Cano José
Miguel

Bruns  Julia,
Eichen Lars,
Gasteiger
Hedwig

Desta
Menelik;
Deyessa
Negussie;
Fish Irving;
Maxwell
Benjamin;
Zerihun Tigist;
Levine Saul;
Fox Claire;

Giedd Jay;
Zelleke
Tesfaye G.;
Alem Atalay;
F. Garland
Ann

Cardona

Andujar José

Duta Nicoleta,
Tomoaica
Emilia,
Panisoara
Georgeta
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2017

2016

2015

actividades de
formacion
continua
Mathematics-
related
Competence of
Early
Childhood
Teachers
Visiting a
Continuous
Professional
Development
Course: An
Intervention
Study
Empowering
Preschool
Teachers to
Identify Mental
Health
Problems: A
Task-Sharing
Intervention in
Ethiopia

Formaciéon en
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comunicativas
de los
maestros  de
educacion
infantil
Desirable
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effective
teacher

Competencia

relacionada con las
matematicas en los
maestros de la
primera infancia
que asisten a un
curso de desarrollo

profesional
continuo: un
estudio de

intervencion

Empoderar a los
maestros de
preescolar para
identificar

problemas de salud

mental: una
intervencién de
tareas compartidas
en Etiopia

Training in

communication
skils  of  early
childhood
education teachers

Caracteristicas
deseables que
definen a un
maestro eficaz.

Mathematics
Education
Research

Journal

Mind, Brain &
Education

Ensefianza &
Teaching

Procedia -
Social and
Behavioral
Sciences

34

197

EBSCO

EBSCO

EBSCO

Scopus

Australia

Etiopia

Espafia

Rumania

76-93

32-42

109-130

1223-
1229

URL: https://eric.ed.gov/?id=EJ1163878

DOI: 10.1111/mbe.12135

DOI: 10.14201/et201634219130

DOI: 10.14201/et2015331121142
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Svetlana

Garcia-
Esteban
Eduardo,
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Preschool
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El profesorado
de educacion
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desarrollo
sostenible.
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formativas
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actividades
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education teachers
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sustainable
development.
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Croatian 17 EBSCO Croacia
Journal of
Education
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Teaching
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Ficha de registro

Anexo 4. Instrumento

o o Proce _ Muestr  Tipo/dise  Instrumen - Variable  Dimensione Indicador  Hipétesi Resultado  Conclusi Recomen
N Autor  Afio . Problema Objetivo < Estadisticos .
dencia a fio to s s es s s ones daciones
1 Seabr 20 Portug La Evaluar 44 Cuasi Cuestiona  Todos los Efectivid  Comportami  La capacitacion de Los Se Es

a- 21 al transicion el maestr  experime  rios analisis se ad del entoy los maestros de resultados  discuten  important
Santo ala impacto os de ntal preinterve  realizaron program  adaptacion preescolar en el mostraron  los ela
S escuela de preesc rncion, en IBM ade de los programa Incredible que los resultad  formacién
Maria; primaria capacita  olar postinterv ~ SPSS formacié6  nifios: Years®-Teacher nifios 0s continua
Major puede ser  ci6n de encién version 26. nde Habilidades  Classroom cuyos teniendo de los
Sofia; vivida los (después se empled maestro  sociales; Management (1Y- maestros en educador
Patras como un maestros dela el método sde Cooperaci6  TCM) durante el de cuenta esde la
Joshu evento de intervenci  de Cohend, preescol n/Ajuste Ultimo afio preescolar  preescolar la primera
a; critico preescol on, siete y modelos ar; Social; de los nifios tiene un asistieron importan infancia
Pereir tanto para arenel meses lineales Comport  Interaccion impacto positivoenla al cia de con el fin
a los nifios program después)  mixtos amiento social / transicion de los programa una de
Marcel como a y post- utilizando g y Empatia; nifios a la escuela IY-TCM, educaci satisfacer
ino; para sus Incredibl transicion  de Hedge. adaptaci  Independen  primaria en on las
Pimen familias. e (Durante 6n de cia social / comparaci  preescol necesida
tel Donde el Years®- el primer los Asertividad; 6nconlos arque des de la
Marian docente Teacher trimestre ninos; Comportami nifios aborde sociedad
a; juega un Classroo del Involucr ento cuyos el
Baptist papel m siguiente amiento problematic maestros desarroll
a important ~ Manage afo de los o. no lo odela
Elsa; eenla ment (1Y- escolar) padres; Involucrami hicieron, autorreg
Cruz preparaci  TCM) elaborado Situacio ento de los fueron ulacion
Franci 6n del durante s por el n padres: significativ.  y las
sca; nifio para el Ultimo investigad econdémi  Participacio amente habilida
Santo un afio or. Se cay n de los mas altos des
S proceso preescol incluyé habilidad padres en la en sociales
Marian de ar de los datos es educacion; habilidade  en los
a; transicion  nifios sobre las sociales  Participacio s sociales, nifios, y
Home suave, sobre la caracteris n de los adaptacio el valor
m que transicio ticas de padres en la nala de la
Tatian puede n de los los escuela; escuelay formacié
a; estar nifios a profesore Vinculacién logros n inicial
Ferna vinculado la s (p. €j., del maestro escolares y
ndes ala edad, al final del  continua
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Azeve
do
Andrei
a;
Gaspa
r
Maria

formacioén

desarrollo
profesion
al de los
profesore
s. Aunque
varios
estudios
han
document
ado la
eficacia
del
programa
IY-TCM
(program
ade
formacion
enfocado
en
proporcio
nar a los
maestros
estrategia
S para
una mejor
gestién
del aula)
enla
mejora de
resultado
senlos
nifios y
los
maestros,
hasta
donde se
sabe, no
se ha
determina
do su
tuilidad en
nifios y
maestros
de

escuela
primaria

sexo),for con los
macion padres
(p. €j.,
nivel de
formacion
)y
antecede
ntes
profesion
ales(p. €j.,
ndmero
de afios
como
profesor),
asi como
informacié
n sobre el
grupo de
nifos que
estaban
ensefiand
o (p. €],
ndamero
de
estudiante
senla
clase). Se
incluyé
ademas la
escala de
comporta
miento
preescola
ry jardin
de
infantes:
Segunda
Edicion
(PKBS-2;
Merrell,
2002;
Version
portugues
ade
Major y
Seabra-

primer
trimestre,
y tenian
padres
mas
involucrad
os enla
educacion
pero con
una menor
vinculacio
n con los
maestros

de los
docente
sde
preescol
ar.
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preescola
r.

Santos,
2014) que
evaluaba
las
habilidade
s sociales

conductas
problemat
icas en
nifos. Se
desarrollé
ademas
un breve
cuestionar
io para
evaluar la
adaptacio
n de los
nifos a la
escuela
desde la
perspectiv
a del
profesor y
el
cuestionar
io The
INVOLVE
-Teacher
(Malone
etal.,
2000 ;
Webster-
Strat-ton
etal,
2008;
Versién
portugues
ade
Gaspar et
al., 2015),
que
evalla la
participaci
6n de los
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padres en
la

educacion
de sus
hijos,
desde el
punto de
vista del
maestro.
Baker- 20 Jamai  Sehan Evaluar 229 Cuasi Cuestiona Los andlisis  Efectivid  Comportami  El programa de Hubo En las Se
Henni 21 ca realizado la profes experime  rio de estadisticos  ad del ento infantii  formacion para menos escuela necesita
ngham pocos efectivid ores ntal autoevalu  se program  entoda la maestros Irie recuentos s investigac
Helen; estudios ad de de acion realizaron ade clase: Classroom Toolbox de preescol ién
Bower en paises  lIrie educac después con STATA, formacio Agresion es efectivo para la violencia ares de adicional
s de Classroo  i6n de cada versién n infantil; prevencion de la contralos  Jamaica para
Marsh ingresos m inicial taller. 15.1. se continua  Comportami  violencia contra los nifios por ,el desarrolla
a; bajos y Toolbox Ademas empled el contrala ento nifios por parte de los  parte de program  r aln mas
Franci medianos  un se método de violencia  prosocial maestros y el los ade programa
s , que program realizaron  Bonferroni en las infantil desarrollo temprano maestros formacio sde
Taja; incluya a ade cuestionar que requiri6  escuelas Calidad del de conductas en las nde formacion
Vera- maestros  formacio ios un nivel de ; entorno del antisociales escuelas docente  continua
Herna de n de aplicados  significacion  Violenci aula: apoyo de s; Irie docente
ndez preescola  maestros al inicio, de 0 - 0125 a emocional; intervenci Classro enfocado
Marco rsobrela parala después en lugar de observa Organizacio 6n en om sen
S; eficacia prevenci de la 0,05 para da n del aula; comparaci  Toolbox  reducir la
Walke de 6n de la intervenci  cada contra Apoyo 6nconlas  redujo agresion
r programa  violencia onyal resultado los nifios  educativo escuelas efectiva  infantil en
Susan sde contra afo de primario. por parte  Bienestar de control mente la  toda la
formacion  los nifios seguimien de los del maestro: después violencia clase.
continua por parte to. Que maestro Depresion; del contra
que de los incluyeron S; Burnout; programa. los
incluyan maestros valoracién Comport  Autoeficacia No se nifios
prevencié y del amiento Resultados encontraro  por
nde la prevenir comporta infantil individuales n parte de
violencia el miento en toda de cada diferencia los
en las desarroll prosocial la clase; nifio: sentre los  maestro
escuelas. o del nifio Calidad Control grupos S.
También tempran en toda la del inhibitorio para la
se ode clase, la entorno infantil; agresion
necesita conducta calidad del aula;  Dificultades infantil en
investigac s del Bienesta de toda la
ion sobre  antisocia ambiente r del comportami clase
como les del aula 'y maestro;  ento infantil; después
integrar una Resultad  Comportami de la
completa medida 0s ento intervenci
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mente las binaria de individua  prosocial on

intervenci violencia les de infantil; (tamafio

ones contra los cada Dificultades del efecto

basadas nifnos por nifo de conducta 0.07,1C

enla parte de segun el del 95%:

escuela los informe del -0.16 a

enla maestros maestro; 0.29,p=

formacién durante 2 Impacto en 0.72)

continua dias la vida

de escolares. diaria

maestros Ademas

antes del de

servicio y evaluacio

enel n del

servicio y bienestar

otras de los

iniciativas maestros;

de mejora y

escolar dificultade

con la sde

calidad comporta

suficiente miento

para infantil y

mantener habilidade

la S

efectivida prosociale

d, y para s de los

identificar nifos.

como los

cambios

enel

comporta

miento de

los

maestros

pueden

mantener

sealo

largo del

tiempo.
Hassa 20 Estad Las Examina 98 Cuasi Se Todos los Efectivid  Actitud de Las actitudes de los Se Los Los
nein 21 os creencias rel profes  experime empleola analisis se addeun los futuros profesores encontré resultad  programa
Elsaye cambio ores ntal Escalade realizaron curso profesores: hacia la educacion que todas  0s sde
d; actitudes enlas Actitudes utilizando centrado  cognitivo; inclusiva mejoraron las ilustraro ~ formacion
Alshab de los actitudes multidime  IBM SPSS enla después de un curso  actitudes nquela de
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oul Unido
Youse S

f,

Ibrahi

m
Sayed

Menott 20
i Ana 20
Rubia,
Dome

niconi

Aline,
Acosta
Aceitu

no

Brasil

docentes
son un
compone
nte
important
eenel
desarrollo
y el éxito
de la
educacién
inclusiva.
Las
investigac
iones
indican
que la
base de
actitudes
positivas
hacia la
educacién
inclusiva
puede
establece
rse en los
programa
sde
formacién
continua

Existe
converge
ncia
sobre la
importanc
ia de
realizar la
lectura
compartid
a para la
promocié
n del
lenguaje
oral de
los nifios
y sobre la

de los
futuros
profesor
es hacia
la
educacio
n
inclusiva
después
de un
curso
centrado
enla
inclusion

combina
do con
una
préactica
de 18
horas.

Verificar
los
efectos
de una
formacio
n
realizada
con
profesor
es de
jardin de
infancia
para
llevar a
cabo
estrategi

14
maestr
os de
educac
ion
inicial

Pre
experime
ntal

nsionales
hacia la
educacion
inclusiva
(MATIES)
,antesy
después
del curso

v. 26.0. Los
cambios en
las actitudes
de los
profesores
se
calcularon
mediante la
pruebat, y
el tamafio
del efecto
se calculo
mediante la
d de Cohen.

Se aplicaron dos
instrumentos antes y
después de la
intervencion. Se aplicé la
escala de evaluacién de
la ensefianza de la
lengua oral en un
contexto escolar
(EVALOE) para analizar
la estimulacién del
lenguaje oral y

la Lista de Verificacion pa
ra caracterizar los

cambios de

comportamiento de los

inclusién
; Actitud
de los
profesor
es

Efectivid
ad del
program
ade
formacio
n
continua
para
maestro
S;
Ensefian
za del
Lenguaj
e

afectivo;
conductual

Ensefianza
del
Lenguaje:
Contexto y
gestion de
la
comunicaci
on;
Funciones y
estrategias
comunicativ
as; Disefio
Instrucciona
|

centrado en la
inclusiéon

El programa de
formacion para
maestros de jardin de
infancia es efectivo
para la estimulacion
del lenguaje

de los
participant
es hacia la
educacién
inclusiva
cambiaron
significativ
amente
(p<0.05).

En
general,
los datos
de
EVALOE
fueron
mas altos
enel
andlisis
posterior a
la
intervenci
6n para 11
delos 13
participant
es. La lista

combina
cién de
la
instrucci
on
basada
en
informac
ion con
experien
cias de
trabajo
de
campo
estructur
adas
puede
potencia
Imente
cambiar
las
actitude
s de los
profesor
es

El
program
ade
capacita
cién
proporci
oné una
mejora
en el
comport
amiento
de los
maestro
s
durante
las

maestros
deben
considera
r
combinar
una
experienc
ia de
campo
significati
va dentro
de un
entorno
inclusivo.

Ampliar la
recopilaci
on de
datosy
aplicar la
capacitaci
on para
maestros
de
primaria,
en la que
los
estudiant
es que ya
estan
comenza
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importanc
ia del
lenguaje ,
especialm
ente el
vocabulari
o, para el
desarrollo
del
lenguaje.
Por tanto,
es
necesario
proponer
y evaluar
programa
sde
formacion
docente
para la
realizacié
n de las
estrategia
s que
caracteriz
an la
lectura
compartid
a.

as
especific
asen
lectura
comparti
dayla
generaliz
acion de
estas
estrategi
asen
otras
actividad
es
cotidiana
sde
estimula
cion del
lenguaje
oral.

docentes durante la
lectura compartida.

de
verificacié
n mostré
que 10 de
los 13
profesores
presentaro
n
puntuacio
nes
posteriore
sala
intervenci
6n mas
altas en
comparaci
6n con
sus
respectiva
S
puntuacio
nes
previas.
La
diferencia
promedio
de puntos,
comparan
do antes y
después
de la
prueba,
fue de 6.6.
ademas,
se
observo
que mas
del 50%de
los
profesores
obtuvieron
puntuacio
nes mas
altas en
los items
de la

activida
des de
lectura
comparti
da

ndo a
seguir el
texto
como
lectores
alfabetiza
dos
también
puedan
realizar
lectura
compartid
a. Esto se
debe a
que la
literatura
presenta
la lectura
compartid
a como
un
aspecto
important
e para el
desarrollo
de la
comprens
i6n
lectora,
siendo
uno de
los
objetivos
de la
Escuela
Primaria
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Otterb
orn
Anna,
Schén
born
Konra
dJ.,
Hultén
Magnu
S

20
20

Sueci
a

La
educacién
preescola
rse
considera
una base
esencial
para
fomentar
la
alfabetiza
ciéon
digital de
los nifios.
Sin
embargo,
se sabe
poco
sobre
cémo los
maestros
de
preescola
r
implemen
tan la
alfabetiza
cién
digital
como
parte de
las
estrategia
S
pedagdgi
cas

Investiga
rlas
opinione
s de los
profesor
es de
preescol
ar
suecos
sobre el
contenid
0, los
métodos
y los
propésito
s
asociado
sconla
impleme
ntacion
de
actividad
es de
program
acién en
su
practica
docente.

199
educa
dores
de
nivel
inicial

Cuasi
experime
ntal

Una
encuesta
en linea
sobre las
opiniones,
elusoyla
implement
acion de
las
actividade
sde
programa
cién de
los
maestros
de
preescola
r.

En primer
lugar, las
respuestas
a los items
cerrados se
tabularon 'y
cuantificaro
nen
términos de
proporcion
relativa (%).
En segundo
lugar, los
items
abierto (n =
105) se
sometieron
a un analisis
de
contenido
tematico

Programacion digital;
Implementacién de
programas de
alfabetizacion digital;
Metas de aprendizaje

Los profesores de
preescolar
implementan la
programacion
durante su préactica
preescolar

"Comunic
acion” y
“Funcione
s
comunicati

vas

Los
hallazgos
revelaron
una
variedad
de
aplicacion
esy
recursos
utilizados
en
combinaci
6n con
Tablet.
Los
maestros
de
preescolar
sintieron
que el uso
de TIC
podria
beneficiar
el
aprendizaj
ede
varias
areas
tematicas,
incluyendo
aprendizaj
ede
tecnologia
(92,4%) y
matematic
as
(93,9%).
Ademas,
los

Los
hallazgo
S
revelaro
nuna
variedad
de
aplicacio
nesy
recursos
utilizado
sen
combina
cién con
Tablet

Se
sugiere
que un
préximo
paso de
la

investigac
ion seria

estudiar
las

actividad

es de

programa

cién
desde la
perspect

va de los

nifos.
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durante la encuestad
préactica. 0s
considerar
on que las
habilidade
sde
resolucién
de
problemas
(89,3%),
cooperaci
on
(82,2%) y
pensamie
nto
estratégic
0 (81,2%)
se
promueve
nmasa
través de
este tipo
de
actividade
s.
Pomar 20 Espafi Las Mostrar 60 Cuasi Cuestiona  Se realizé Efectivid  Practicas Existen diferencias Se El Se
Maria 20 a préacticas el maestr  experime  rio sobre mediante el  ad del restaurativa  estadisticamente verificaron  presente  sugiere la
Isabel, restaurati impacto 0s ntal las paguete program  s: conflicto; significativas en cambios estudio formacion
Pinya vas se que tiene creencias  estadistico ade proceso de cuanto a vision de en contribu  continua
Carme basan,en un y para las formacio  resolucion conflictos, resolucién,  creencias ye al del
n una program opiniones  ciencias n de y el papel de la y analisis profesora
perspectiv.  ade sobre sociales continua  conflictos; comunidad antes y opiniones del doen
a formacio practicas (SPSS 21). ; comunidad después del periodo después impacto practicas
comunitar nenlas restaurati Se aplicé la  Practica de formacion en de un del restaurati
ia de opinione vas prueba chi- S educadores. periodo de  entrena vas, ya
convivenc sde cuadrado de restaurat formaciéon, miento que
ia; enel profesor Pearsonyla ivas pero solo en revela
que las es sobre prueba t de en practica  dos
relaciones el Student algunos s cuestione
entre las conflicto items, se restaura s clave:
personas ycémo sefalan: tivas por un
constituye  abordarl el sobre lado,
nla 0. facilitador valores modifican
columna que y los
vertebral. participa actitude  puntos de
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Los
centros
educativo
s
constituye
n
espacios
privilegiad
os para la
aplicacién
de estas
practicas.
Desde el
enfoque
presentad
0, es
necesario
capacitar
alos
docentes
para lidiar
con esta
perspectiv
a, tanto
enlas
relaciones
que
tienen
con sus
alumnos
como en
las que
tienen
con el
resto de
adultos
que
integran
su
comunida
d
educativa

enla
resolucion
de
conflictos
debe
alentar a
las
personas
involucrad
as a
encontrar
una
solucién a
reparar el
dafio
causado
(pretest:3.
6 vs
postest:
4); el
conflicto
puede
considerar
se
resuelto
cuando
las dos
partes
estan
satisfecha
S
(pretest:3.
39 vs
postest:
3.66).

s de los
docente
s frente
a
conflicto
S.

vista
sobre los
conflictos
y como
abordarlo
s; por
otra
parte,
refuerza
la
efectivida
ddela
formacion
docente
que, a
partir de
las
experienc
ias,
fomenta
su
participac
ion, se
centra en
la
practica y
enfatiza
la
implemen
tacién de
cambios
en los
lugares
de
trabajo.
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Henry
Chinh
ara,
Namhl

a
Sotuk
u

20
20

Zimba
bue

Los
maestros
de
preescola
r
enfrentan
desafios
enla
imparticio
nde
lecciones
en clases
inclusivas
. Entre
ellas la
falta de
programa
sde
desarrollo
profesion
al para
maestros
que
carecen
de las
competen
cias.

Investiga
rlos
program
as de
formacio
n
continua
en las
escuelas
que
apoyan a
los
maestros
para
mejorar
las
formas
de tratar
alos
estudiant
es con
necesida
des de
educacio
n
especial.

31 Correlaci
maestr  onal

os de causal
educac

ion

inicial

Se
administra
ron
cuestionar
ios
semiestru
cturados
alos
directores
de
escuelay
maestros
junto con
entrevista
scaraa
cara
administra
das a diez
directores
de
escuelay
tres
miembros
del equipo
de
Educacio
n del
Distrito.
También
se
utilizaron
guias de
analisis y
observaci
6n de
document
0s para
examinar
si las
practicas
de
empodera
miento de
los
programa
sen

El programa
estadistico
que se
utiliz6 fue
SPSS. Enel
andlisis
univariante,
se
determino
frecuencia,
porcentajes
y el célculo
de
indicadores
apropiados.
Mientras
que en el
andlisis
multivariado
se identificd
la relacion
entre
variables.

Programas de
formacion continua
previa; Tipos de
programas de desarrollo
profesional continuo;
Proposito de los
programas de desarrollo
profesional

Program
as de
formacio
n
continua
previa:
Program
as sobre
deficienci
as
visuales;
Program
as sobre
discapaci
dad
fisica;
Program
as sobre
discapaci
dad
mental;
Program
as sobre
discapaci
dad del
habla;
Program
as sobre
estudiant
es
hipoactiv
0s.

Tipos de
program
as de
desarroll
o]
profesion
al
continuo:
Dialogo
informal
para
mejorar
la
docencia

Los
program
as de
formacio
n
continua
enlas
escuelas
mejoran
las
formas
de tratar
alos
estudiant
es con
necesida
des de
educacié
n
especial.

65%
maestros
indicaron
que
participan
en
diadlogos
informales

especialm
ente enla
asamblea
s, como
parte de
las
actividade
sde
formacion
continua.
16% de
participan
en cursos
especifico
s sobre
inclusién y
talleres
como
parte de
programas
de
desarrollo
profesiona
| continuo.
6% indico
que se
alent6 a
los
maestros
a crear
redes
profesiona
les, como
una forma
de
compartir
practicas

Los
program
as de
formacié
n
continua
identific
ados se
realizaro
na
expensa
sde
conferen
cias,
investig
aciones
colabora
tivas 'y
program
as de
intercam
bio.

Se
recomien
da apoyar
alos
docentes
con
programa
sde
desarrollo
profesion
al
continuo
que
apoyen la
educacio
n
inclusiva.
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servicio
para
maestros
estaban
en
consonan
cia con
los
estatutos
gubernam
entales.

; Cursos

talleres;
Leer
literatura
profesion
al;
Congres
osy
seminari
os de
educacio
n; Red
de
desarroll
o]
profesion
al;
Investiga
cién
individual
y
colaborat
iva;
Mentoria
y
observac
ion de
compafie
ros;
Visitas
de
observac
ion a
otras
escuelas;
Program
as de
calificaci
on.
Proposito
de los
program
as de
desarroll
0

de
educacién
inclusiva
con otros
en
diferentes
entornos
laborales.
32% de
maestros
sefialaron
que las
escuelas
involucrab
an a los
docentes
en
programas
de tutoria
y
observaci
6n de
pares.
13% de
maestros
dijeron
que
participab
anen
programas
organizad
os de
desarrollo
profesiona
| continuo
que se
enfocaban
enla
adaptacio
nde
estrategia
sde
ensefianz
a
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profesion
al:

Adaptaci
6n de
técnicas
de
ensefian
za;
Modificac
ion de
medios
didéctico
S,
Cambiar
las
actitudes
del
personal;
Modificac
ion del
plan de
estudios
Rodrig 20 Espai La Explorar 69 Cuasiexp  Un Se realiz6 Efectividad del Contexto  El Los Este Es
uez 20 a investigac el profes  erimental  cuestionar un andlisis Programa de formacion , seminari  resultados  estudio necesario
Jose ion impacto ores io que estadistico “Sobre los hombros de funciona 0 sobre muestran contribu  realizar
A., internacio  de un de analizé descriptivo gigantes” miento autoefica que la ye al mas
Condo nal sobre seminari preesc los de los datos del ciay participaci  campo investigac
m- desarrollo o sobre olar aspectos recolectado seminari habilidad  6n de los del iones
Bosch profesion  autoefica que sde la o, es docentes desarroll  sobre el
Jose al ha ciay motivaron  encuesta satisfacci argumen enla o] desarrollo
Luis, permitido habilidad alos para 6nconel tativas formacién profesio  profesion
Ruiz comprend es docentes responder a seminari influye dialdgica nal al de los
Laura, er los argumen participant  la pregunta o, en el impacta docente  docentes
Oliver factores tativas esenel de utilidad desarroll  positivame  al para una
Esther que en el seminario  investigacio del o] nte en su proporci  evaluacio
contribuy desarroll “Sobre los  n. Ademas, seminari profesio capacidad  onar n mas
enaun o] hombros se realiz6 oy nal de para nuevos profunda
desarrollo  profesion de un analisis empoder  los abordar conocim  de su
profesion  al de los gigantes” multivariado amiento, docentes los ientos impacto
al docentes celebrado  para intencién problemas sobreel social:
docente en explorar las de seguir escolares papelde por
eficaz y Valencia, posibles asistiend actualesy los ejemplo,
de alta asi como asociacione oal que los program  mediante
calidad analizar s entre las seminari docentes as de la
que los variables, (o} transfieren  formaci6  realizacié
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mejora la
ensefianz
ayel
rendimien
to de los
estudiant
es. Sin
embargo,
también
existe
evidencia
de que
las
comunida
des
profesion
ales se
convierte
nen
espacios
donde
cominme
nte no se
emprende
un
aprendiza
je
productiv
o. Por
ello, el
impacto
de los
programa
sde
desarrollo
profesion
al debe
evaluarse
de
acuerdo
conla
autoeficac
ia de los
docentes
y su
impacto

beneficios
de esta
participaci
on.

basandose
en el uso
del
coeficiente
de
correlacion
en el
andlisis
bilateral.

relacione
se
informaci
on
sociode
mografic
a

sus
nuevos
conocimie
ntos a su
trabajo. La
efectividad
de las
practicas
de los
docentes
aumenta
y, en
consecue
ncia,
también
mejora el
aprendizaj
e de sus
alumnos.

n
docente
en las

préactica
s de los
profesor
esen

servicio.

n de una
investigac
ion
cualitativa
que
incluya
entrevista
sen
profundid
ady
narrativas
de los
profesore
s, las
familias y
los
estudiant
es
participan
tes.
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Arrow
Alison
W;
Braid
Christi
ne;
Chap
man
James
w

20
19

Nueva
Zelan
da

enla
mejora
del
desempe
fio de los
estudiant
es.

El
conocimie
nto del
maestro
puede
influir en
el acto de
ensefiar y
afectar
los
resultado
s del
aprendiza
je de los
nifos. El
conocimie
nto
linguistico
y
linglistico
de los
profesore
s juega
un papel
important
eenel
apoyo a
los
estudiant
esenla
etapa
inicial de
la lectura.

Examina
rel
idioma y
el
conocimi
ento
linguistic
o de los
maestros
de
lectores
principia
ntes en
Nueva
Zelanda,
cémo
estos
maestros
perciben
sus
propias
préacticas
enla
ensefian
za de la
lectura 'y
la
relacion
con la
naturalez
ade las
practicas
de
instrucci
on

27
maestr
os de
educac
ion
inicial

Correlaci
onal

Cuestionario que incluy6 la escala de Binks-Cantrell
et al. que examiné la comprensioén de los profesores
de los constructos bésicos del lenguaje en términos
de conocimiento y habilidades en relacién con
elementos fonoldgicos y decodificadores. Asi mismo,
durante el transcurso del afio, todos los maestros
fueron grabados en video hasta tres veces durante el
tiempo de instruccion de lectura.

Enfoque
de
aprendiz
aje; el
uso de
estrategi
as, como
se
aborda el
conocimi
ento del
cadigo,
eleccion
del texto,
promocié
n de
estrategi
as de
lectura 'y
materiale
s
utilizados

El
idioma y
el
conocimi
ento
linguistic
o de los
maestro
sde
lectores
principia
ntes en
Nueva
Zelanda
influye
enel
aprendiz
aje de
los
alumnos

Los
maestros
en el
estudio
utilizaron
enfoques
predomina
ntemente
implicitos
para la
instruccién
de lectura
temprana,
con
instruccién
a nivel de
palabra y
pautas
utilizadas
solo
después
del
contexto,
incluso
cuando
los
maestros
con alto
conocimie
nto
linguistico
usaron
enfoques
implicitos,
lo que
sugiere
que el
conocimie

El
conocim
iento del
maestro
puede
influir en
el acto
de
ensefar
y afectar
los
resultad
os del
aprendiz
aje de
los
nifos. El
conocim
iento
linguistic
oy
linguistic
o de los
profesor
es juega
un papel
importan
teenel
apoyo a
los
estudian
tesenla
etapa
inicial de
lectura.

Se
necesita
mas
investigac
ion para
examinar
sila
formacion
adicional
en
estrategia
s
explicitas
de
ensefianz
a puede
influir en
la
préactica
donde el
contexto
curricular
proporcio
na una
orientacio
n
contraria
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observad nto del

as. maestro
no es
suficiente,
por si
solo, para
asegurar
que sean
efectivas
para
lectores
principiant
es.

10 Sousa 20 Portug El Describir 21 Cuasiexp  Formulari Los datos Efectividad del El programa de Los El Los
Carla; 19 al desarrollo la profes erimental o online cualitativos programa de formacién formacion resultados aprendiz  estudios
Costa de los practica ores previaala se GamilLearning; GamilLearning es cuantitativ = aje futuros
Conce docentes pedagdgi capacitaci  analizaron Evaluacion de efectivo para la 0s basado deben
icao mas alla ca del El on que mediante el habilidades MIL alfabetizacion mostraron  en incluir

de su program incluyé software mediatica e increment  juegosy una
formacion  ade informacié  NVIVO informacional (MIL 0s la muestra
inicial formacio n sobre (version 11), por sus siglas en estadistica creacibn mas
puede n datos mediante la inglés) . mente de amplia
servir GamiLea demografi  metodologia significativ.  juegos para
para una rning; Ccos; de andlisis os (p fueron obtener
serie de ademas motivacio  de <0.05) en estrategi  resultado
objetivos de nesy contenido. L la as s mas
que describir expectativ.  os datos de autoperce  factibles  generaliz
incluyen la as la pcién de y ables,
permitir principal (pregunta  evaluacién las efectiva ~ como una
que las motivaci s MIL se habilidade stanto forma de
escuelas 6n de los cualitativa  analizaron sde para posiblem
desarrolle  profesor S, con IBM alfabetizac  promove ente

ny es para abiertas) .  Statistical ion rlas sustentar
apliquen inscribirs La Package for mediatica habilida  decisione
nuevas eenel encuesta the Social de los des de senel
estrategia  program de linea Sciences docentes, MIL de campo de
srelativas a final (versién 22). especialm  los la

al (posterior enteenla docente  Educacio
curriculo ala creacion s n.

y otros capacitaci de medios

aspectos on) se yla

de la compuso gestion de

practica de dos la

docente. secciones identidad

El : digital. Los
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aprendiza motivacio resultados
je basado nesy cualitativo
en juegos expectativ s
(GBL) se as enmarcan
ha (pregunta una
discutido s reflexion
como una cualitativa sobre la
estrategia S, relevancia
pedagdgi abiertas) de la
ca vélida y creacion
y eficaz evaluacio de medios
para nde la digitales
desarrolla alfabetiza enla
runa cion motivacién
amplia mediatica de los
gama de e estudiante
habilidade informacio syenla
sy nal (MIL promocién
competen por sus de
cias. Sin siglas en habilidade
embargo, inglés) . sde
para el alfabetizac
uso de ion
estrategia mediética.
sde GBL Las
para barreras
promover para la
la adopcién
alfabetiza de
cién, no préacticas
existe un pedagdgic
cuerpo de as que
investigac incluyen la
ion creacion
extenso de medios
para también
respaldar fueron
su objeto de
implemen reflexién
tacion. de los
docentes.
11 Sunko 20 Croaci Elandlisis Determin 68 Correlaci Se analizaron los Competencias de los Los hallazgos mostraron un nivel El Se
Esmer 19 a de las ar las profes onal resultados de la encuesta  profesores de jardin de moderado de conocimiento sobre analisis enfatiza
alda; competen compete  ores obtenidos mediante un la inclusion y una baja apuntaa la
Rogulj cias nciasde de cuestionario. Un autoevaluacion de los maestros de unafalta importanc
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12

IvEdita;
Zivkov
i¢ Ana

Hoffm
an
Jessic
a,
Schmi
dt
Ellyn;
Casta
neda-

Scepp
a

Carme
n;
Hillma
n
Charle
s

20
19

Estad
0s
Unido

estimadas
de los
profesore
sde
jardin de
infancia
en
relacion
conla
inclusion
de nifios
con
trastornos
del
espectro
autista en
la
educacién
infantil y
preescola
r es poco
estudiado

Se
destaca la
importanc
ia de las
intervenci
ones que
incluian el
juego
activo
estructura
do, una
base
tedricay
la entrega
por parte
de
personas
competen
tes para
promover
la
actividad

los
maestros
de jardin
de
infantes
con
respecto
ala
inclusion
de niflos
con
trastorno
del
espectro
autista
en
institucio
nes de
educacio
n infantil
y
preescol
ar

Describir
los
fundame
ntos
tedricos
del
program
ade
formacio
nen
linea
para
profesor
es de
actividad
es fisicas
para
mejorar
el
bienestar
de los
nifios

preesc  descriptiv
olar a

13 Cuasiexp
Educa erimental
dores

de

preesc

olar

cuestionario anénimo infancia hacia la
llamado KORDA inclusién
(Competencias de

KindergartenTeachers for

Working with Children

with Autism)

Cuestiona  Los datos Efectivid  Aceptabilida
rio que cuantitativos  ad del d;

incluyé a se program  Comprensi6
una analizaron ade n;

version en SPSS formaci6  Colaboraci6
adaptada  (versibn 25). nen n entre la
del Perfil-  Se utilizaron linea familia y la
Intervenci  pruebas't para escuela;

6n de emparejada  profesor  Factibilidad,;
Calificaci6 s para es de Clima del

n de Uso examinar actividad  sistema; y
(URP-I), las es soporte del
una diferencias fisicas sistema
medida en las

de puntuacione

autoinfor s de URP-I.

me de 29

items que

evalia

seis

factores

que

jardin de infancia sobre sus
competencias como participantes
activos en la inclusion de nifios con
un trastorno del espectro

autista. Los factores que
obstaculizaron la implementacién
de la educacion inclusiva de los
nifios con trastorno del espectro
autista incluyen: posicion insegura
de los asistentes en los jardines de
infancia, falta de maestros de jardin
de infancia competentes y
cooperacion insuficiente con los
padres.

Los profesores tenian una media
de 13,36 afios ( DE =5,92) de
experiencia docente.
Aproximadamente la mitad (46%)
de los maestros tenia un titulo de
asociado, el 27% tenia una
licenciatura, el 9% completé alguna
universidad y el 18% complet6
alguna formacién de posgrado. Los
participantes informaron altos
niveles de aceptabilidad y
viabilidad de la intervencion.
Informaron una mayor comprension
de como implementar WE PLAY en
la semana4 (M =5.54; SD =
0.56) en relacién con la semana 2 (
M =3.69; SD =0.25),t(12) =
-15.57, p <0.001.

de
educaci
ony
formacié
n
sistemat
icas de
los
maestro
sde
jardin de
infancia
para la
practica
educativ
a
inclusiva

Los
maestro
s
informar
on altos
niveles
de
aceptabi
lidad y
viabilida
dyque
WE
PLAY
encaja
bien
dentro
de su
clima
escolar

ia del
conocimi
entoy las
habilidad
es de los
maestros
de jardin
de
infantes
en el area
de la
tecnologi
adela
informaci
onyla
comunica
cion,

La
investigac
ion futura
con el
programa
de
capacitaci
6on WE
PLAY es
important
e dada la
escasez
de
intervenci
ones
dirigidas
por
maestros
en el
cuidado
infantil
que
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fisica de
los nifios.
Es
fundamen
tal
identificar
estrategia
s que
puedan
ser
implemen
tadas por
los
maestros
de
preescola
r, dado
que la
implemen
tacion por
parte de
personal
no
calificado
no es
factible ni
sustentabl
e.

pequefio
s (WE
PLAY).

explican
si una
persona
adoptara
y utilizara
una
intervenci
6nalo
largo del
tiempo.
Se
administré
dos
veces;
inmediata
mente
después
de que los
usuarios
completar
on el
primer
compone
nte, una
capacitaci
6nen
linea
(semana
2y
después
dela
implement
acion de
todos los
compone
ntes del
programa
(semana
4). Se
empled
ademas
un guion
para guiar
las
entrevista
s de

aumentan
efectivam
ente la
participac
ion de los
nifios en
la
actividad
fisica.
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informant

es clave
con
maestros
y .
supervisor
es. Las
preguntas
abiertas
pedian a
los
usuarios
que
proporcio
naran
comentari
0s sobre
cada
compone
nte de
WE
PLAY.

13 Sumar 20 Indon La Describir 170 Correlaci Los datos  Se realizé Estandar Competenci Compete La participacién en Los Se
yanta; 18 esia evaluacié el educa onal se un analisis es de a ncia programas de resultad  sugiere
Marda n de los modelo dores descriptiv.  recopilaro  cuantitativo compete pedagdgica; pedagdgi formacion continua es 0s se que el
pi profesore  de de a n sobre los ncia de Competenci  ca: baja en docentes podrian docente
Diema s se ha evaluaci inicial mediante datosde los profesor a Dominar (50%). Ya que, los utilizar continue
ri; considera  6n document  resultados es de profesional las profesores acceden a como actualiza
Sugim do docente acion. del estudio Indonesi caracteri  estos programas de base ndo
an; recientem  impleme Ademas, ,mientras a sticasde  acuerdo a sus para competen
Heraw ente ntado en se tanto, se los necesidades y determin  cias de
an como un Indonesi realizaron  realizé un alumnos, tomando en ar la acuerdo
Tutut problema aysus algunas andlisis como consideracion sus calidad con las

menor en  desafios entrevista  cualitativo aspectos  competencias. de un necesida
la para ssobrela delos fisicos, program desy el
educacién  fomentar prueba de resultados morales, ade desarrollo
. Por el competen  de las espiritual formacié dela
tanto, desarroll cia entrevistas , social, n ciencia.
falta la o de una docente y cultural, continua

evaluaci6  profesion programa emocion en

nde la docente sde ale docente

competen  sostenibl desarrollo intelectu s.

cia e. docente al; Ademaés

docente como Dominar , se

como seguimien las espera
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base para
la
sostenibili
dad del
desarrollo
de la
profesion
yla
ensefianz
a.

to de las
pruebas
de
competen
cia.

teorias
del
aprendiz
ajey los
principios
del
aprendiz
aje
educativ
0,
Desarroll
ar un
curriculo
relaciona
do con
las
materias
impartida
S;
Organiza
rel
aprendiz
aje
educativ
0; Utilizar
la
tecnologi
ade la
informaci
6ny las
comunic
aciones
en
beneficio
del
aprendiz
aje;
Facilitar
el
desarroll
ode
aprendic
es
potencial
es para
actualiza

que
proporci
onen
informac
ion
sobre
las
mejores
préactica
sde
impleme
ntaciéon
del
mapeo
de
compete
ncias
docente
s
realizad
oen
Indonesi
a,
incluido
su
seguimi
ento
para
desarroll
ar la
profesio
n
docente
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r varios
potencial
es;
comunic
acion
eficaz,
empética
y
educada
con los
alumnos;
Realizar
evaluacio
nesy
evaluacio
nes de
procesos

resultado
sde
aprendiz
aje;
Utilizar la
valoracié
ny los
resultado
sdela
evaluacio
ncon
fines de
aprendiz
aje;
Actuacio
n
reflexiva
para
mejorar
la calidad
del
aprendiz
aje
Compete
ncia
profesion
al:
Dominar
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los
materiale
S,
estructur
as,
concepto
s que
apoyan
las
asignatur
as/
conjunto
sde
habilidad
es;
Dominar
el
estandar
de
compete
ncia y
compete
ncia
basica
de
materias;
Desarroll
ar
materiale
sde
aprendiz
aje
ensefad
os de
manera
creativa;
Desarroll
o]
profesion
al de
forma
sostenid
a
mediante
la
realizacié

102



n de

acciones
reflexivas
; Utilizar
la
tecnologi
adela
informaci
o6nylas
comunic
aciones.

14  Soto 20 Chile Se Evaluar 48 Cuasi Se empleo un Efectivid  Calidad del Ambiente  El La El Es
Mufioz 18 necesita el profes  experime  cuestionario pre y post ad lenguaje y general program intervenci program  necesario
Maria mejorar la  impacto ores ntal test, donde se incluyé la program literacidad de la ade on ade increment
Eugen calidad de de un de escala ELLCO Early ade temprana: sala: desarroll  increment Desarrol arla
ia, la program  educac Language and Literacy desarroll  Ambiente Estructur o ode lo oferta de
Rodrig ensefianz  ade ion Classroom Observa©on, o] general de adela profesio manera Profesio  este tipo
uez aen desarroll inicial Pre-K Tool, que evalu6 la  profesio la sala; sala de nal significativ. nal de
Navarr todos los o calidad educativa en nal Lenguaje y clases; (coachin  ala Docente  Desarroll
ete niveles de  profesion relacion a la literacidad (coachin literacidad Curriculu  g) de calidad del ,basado o
Claudi educacién  al temprana 9); m educado  leguaje, en el Profesion
a, .En (coachin Calidad Lenguaje rases conocimie  coachin al
Merino educacién g) de del y efectivo ntoy g como Docente
Escob inicial es educado lenguaje literacida  sobre la literacidad  estrategi  paralos
ar important  ras sobre d: calidad del a profesore
José eel la literacida Ambiente  del profesiona  principal s
Manue desarrollo  calidad d del lenguaje | , permite
l, de del tempran lenguaje; vy Mediante mejorar
Mathie habilidade lenguaje a Librosy literacida  la prueba las
sen sde y lectura d estadistica  practica
Segre literacidad literacida de libros; tempran  d-Cohen sde
gar . d escritura  aen se valord Educad
Maria Important  tempran temprana salasde el tamafio oras de
Elena, e para el aen pre- del efecto Parvulos
Domin desarrollo  salas de kinder y del en
guez de la pre- kinder programa cuanto
Ramir lectura 'y kinder y de al
ez escritura, kinder intervenci desarroll
Paola enun on o del

nivel (<2=efecto lenguaje
posterior. pequefio, y

Por ende <5 efecto literacid
se moderado, ad
necesita >8 efecto

de un grande).
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maestro En

capacitad relacion al

0; siendo ambiente

necesaria del

la lenguaje

formacion se

continua encontré

del un tamafio

docente. de efecto

Se de 1.4, de

destaca el la misma

coaching manera en

o tutorfa lenguaje y

como una literacidad

estrategia

de

desarrollo

profesion

al

efectiva.

Sin

embargo,

son pocos

los

estudios

que han

evaluado

esta

estrategia
Gonza La Analizar 52 Correlaci Cuestionario disefiado Activida Actividades Los docentes de Como encontra Se
lez- tecnologi las docent  onal por el investigador des sin sin base Educacién Infantil principales  ron que sugiere la
Sanm a actividad esde causal base tecnolégica:  desarrollan resultados  los ejecucion
amed desempe es de educac tecnolégi  Reflexion determinadas se docente  de
Merce fla un tipo ion ca; personal actividades de encontré sde estudios
des, papel en informal, inicial Activida sobre la caracter informal que  que los educaci de
Souto- el con o sin des con experiencia  contribuyen a su docentes on inicial  caracter
Seijo aprendiza  base base diaria; desarrollo llevan a participa  cualitativo
Alba, je, se tecnologi tecnolégi  Elaboracion  profesional. cabo ron en , para
Gonza incluye la  ca, que ca de recursos actividade  program  investigar
lez oportunid  realizan materiales s, enel as de mas en
Iria, ad de los para el aula; contexto educaci profundid

desarrollo  docentes Reflexién de 6n sin ady

dela con formacion  una desde
etapa de compafieros continua, base diferentes

104



Estéve profesion Educacio de centro sin una tecnolég  perspecti
z Iris al n Infantil sobre la base ica vas

(El) para experiencia tecnolégic metodolé
mantene diaria; a(x gicas las
rse Utilizacion =2.25). ecologias
actualiza de recursos dentro de de
dos materiales estas los aprendiza

para el aula; items que je de los

Reflexiéon resaltaron docentes

con fueron:

comparieros reflexion

de otros personal

centros sobre la

sobre las experienci

experiencia a diaria (X

s diarias; =3.29),

Conversaci elaboracio

ones n de

informales recursos

con materiales

colegas; para el

Consulta aula (X

libros =3.19)y

impresos; reflexién

Intercambio con

sde compafier

experiencia os de

s; Consulta centro

libros sobre la

impresos de experienci

contenidos; a diaria (X

Conversaci =3.13).

ones

informales

con

amistades;

Visitas a

exposicione

s; Disefio

de planes

de trabajo

especifico;

Visitas a

museos;

Consulta

periodicos,
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revistas
profesionale
S;
Conversaci
ones
informales
con
familiares;
Medios de
comunicaci
on de
masas;
Consulta
periddicos
de
divulgacion
cientifica;
Consulta
informes
académicos
; Redes de
aprendizaje
profesional;
Reuniones
informales
con otros
profesionale
s; Visita a
otras aulas
y centros
Actividades
con base
tecnolégica:
Busqueda
en internet;
Consulta
blogs;
Tutoriales
de internet;
Consulta
materiales
digitales;
Busqueda
en
repositorios
de recursos
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abiertos;

Trabajo con
libros
digitales;
Consulta de
bibliotecas
digitales;
Elaboracion
de blogs;
Participacio
n enredes
sociales;
Cursar un
MOOC
Walk 20 Alema Las Evaluar 67 Cuasiexp Las Para los Efectivid  Funciones La participacion en El grupo Los Se
Laura 18 nia funciones  sila maestr  erimental  funciones  analisis ad del ejecutivas: un programa de de resultad  necesitan
M., ejecutivas  participa  os de ejecutivas  estadisticos  program  Inhibicion capacitacion para intervenci 0s ensayos
Evers (FE) cion en preesc se se utilizo ade conductual; maestros de 6n mostr6  sugieren  controlad
Wiebk desempe  un olar evaluaron  IBM SPSS capacita  Control preescolar (EMIL) ganancias  que la 0s
eF, fian un program utiizando  Statistics, cién inhibitorio; mejora las funciones significativ.  formacié aleatorios
Quant papel ade siete version 22.0  para Autorregula  ejecutivas de los as entres n del mas
e fundamen capacita tareas para maestro cién nifios en edad de las profesor  grandes
Sonja, tal enel cién para diferentes  Windows. sde conductual; preescolar. siete ado para
Hille desarrollo  maestros apropiada Se preescol  Memoria de pruebas puede determina
Katrin cognitivo de s para el realizaron ar trabajo de funcion  conducir  r cémo se
y preescol grupo de pruebas de (EMIL); visual- ejecutiva a puede
social. Du  ar (EMIL) edad. chi- funcione  espacial; (inhibicibn  mejoras  apoyar
rante los mejora Todas las  cuadrado, S Memoria de conductua  significat  eficazme
afios las tareas se ademas de ejecutiva  trabajo I, memoria  ivas en nte a los
preescola  funcione presentar  se s fonolégica; de trabajo las nifios en
res, los S on enun calcularon FE visual- funcione el
nifios ejecutiva orden fijo coeficientes combinadas espacialy s desarrollo
muestran s de los para de (memoria EF ejecutiv de las
no solo nifios en todos los correlacién de trabajo, combinad as de funciones
una edad nifos: de Pearson. control 0s) en nifios en  ejecutivas
rapida preescol Torre, Enel inhibitorio y comparaci  edad
mejoraen  ar. Recordato  andlisis flexibilidad 6n con el preescol
sus FE, rio de univariado cognitiva) grupo de ar.
sino que bloquesy se empled control. Lo
también Cabeza- el andlisis s analisis
parecen pies- de post hoc
sensibles Rodillas- covarianza para nifios
alas Hombros (ANCOVA) con
intervenci fueron para evaluar puntuacio
ones parte de las nes bajas
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17

Alfage
me-
Gonza
lez
Maria

20
17

Espafi
a

apropiada
s para el
desarrollo
. A pesar
de ello,
no existe
un
programa
de
educacién
para
maestros
dirigido a
mejorar
las
funciones
ejecutivas

El
contenido
de la
formacion
continua

Conocer
siel
profesor
ado de la
educacio

1413
maestr
os de
cinco
comuni

Correlaci
onal
causal

la primera  diferencias
sesion. de grupo
Corazone

sy flores,

Day &

Night y

Digit Span

hacia

adelante y

hacia

atras

fueron

parte de

la

segunda

sesion.

Se aplicé un cuestionario
enfocado sobre las

Modalidad formativa

Participa
ciony
grado de
provecho
de

de FE
iniciales
revelaron
que la
participaci
6nenla
intervenci
6n
condujo a
ganancias
significativ
asenel
control
inhibitorio,
la
memoria
de trabajo
visual-
espacial y
la
memoria
de trabajo
fonolégica
, asi como
una
diferencia
marginalm
ente
significativ
a para las
FE
combinad
as. Sin
embargo,
los
tamafios
del efecto
fueron
bastante
pequefios.

75.6% de docentes
participo en cursos o
talleres impartidos por
ponentes, 59.45% en
actividades de

Los
docente
s
participa
ron en

La forma

mas
eficaz

de

lograr un

cambio
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Begofi

Nieto
Cano
José
Miguel

Bruns
Julia,
Eichen
Lars,
Gastei
ger
Hedwi
g

20
17

Austra
lia

del
docente
es
important
e; los
cuales
deben ser
asimilado
s por los
mismos y
aplicados
en su
practica
profesion
al. Sin
embargo,
son pocos
los
estudios
que
evallan
las
actividade
sde
formacién
continua
en
docentes.

Estudios
recientes
destacan
la
competen
cia
relaciona
da con las
matemati
cas de los
maestros
de la
primera
infancia.
El
desarrollo
de esta

n
obligatori
a
participa
en
program
as de
formacio
n, asi
como la
tipologia
de
dichas
modalida
des
educativ
as,yla
valoracié
n del
grado de
aprovech
amiento

Determin
ar el
efecto de
un curso
de
desarroll
o]
profesion
al
continuo
orientad
oalas
compete
ncias
("EmMa"
) sobre el
desarroll

dades
espaf
olas

99
maestr
os de
educac
ion
inicial.
Grupo
interve
ncion:
51
particip
antes y
grupo
control
148

Cuasi
experime
ntal

modalidades formativas
del profesorado

Cuestiona Para

rio de examinar el
conocimie  efecto de la
nto sobre intervencién
el , se utilizé la
contenido  prueba
matematic ANOVA de
o. Las medidas
creencias  repetidas
hacia las

matematic

asen

general

se

evaluaron

mediante

un

Efectividad del curso de
desarrollo profesional

continuo orientado a las
competencias ("EmMa")

modalida
des
formativa
s, Etapa
donde
imparten
docencia

Comunid
ades
auténom
as
(CCAA)
donde se
imparte
la
docencia

Actividad
es
realizada
senla
modalida
d curso o
taller
impartido

Un curso de
desarrollo profesional
continuo orientado a
las competencias
("EmMa") es efectivo
sobre el desarrollo
del conocimiento de
contenido
matematico de los
maestros de
preescolar.

formacién online y
49.2% en actividades
docentes de
planificacion del
curriculo y de la
ensefianza en el
propio centro. Mientras
que las actividades de
menor participacion
fueron aquellas de
observacion y andlisis
de clases. Asi mismo,
los docentes
consideraron que la
lectura personal
(revistas, internet, etc.)
sobre contenidos y
metodologias
relacionada con la
materia que ensefian
fue la actividad de
mayor provecho
(54.8%)

Los
resultados
demostrar
on que el
curso
increment
olos
conocimie
ntos
matematic
os de los
educadore
s(F(1,
44) = 4.47,
p=0.04) e
incentivo
el

program
as de
formacio
n
continua

Principal
mente
en
aquellas
relacion
adas al
entrena
miento
técnico
individu
al.

El curso
de
formacio

n
dirigido
a

docente
s
increme
nto los
conocim
ientos
matemat
icos de
los
educado
res e

profundo
y
duradero
en el
comporta
miento
docente,
consiste
en el
trabajo en
conjunto
por largos
periodos
que
permita la
resolucio
n entre
ellos de
conflictos
identifica
doensu
ensefianz
ayen
sus
aulas.

Fomentar
el
aprendiza
je
temprano
de las
matemati
casenel
jardin de
infancia
es
important
e. Esto
significa
gue mas
maestros
de
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competen
cia
deberia
ser un
aspecto
principal
de la
educacion
de los
maestros
dela
primera
infancia.
Sin
embargo,
este no
es el caso
en todos
los
paises. E
n
consecue
ncia, se
necesitan
cursos de
desarrollo
profesion
al de alta
calidad.

o del
conocimi
ento de
contenid
o]
matemati
co de los
maestros
de
preescol
ar.

particip
antes

cuestionar
io que se
basa en el
trabajo de
Grigutsch,
Raatz y
Torner.
Se
distinguen
tres
facetas de
las
creencias:
una
orientacio
n estatica,
(SO,
“Distintivo
sde las
matematic
as son
claridad,
precisiéon
y falta de
ambigued
ad”), una
orientacio
n
relacionad
aconel
proceso
(PO, Las
matematic
as son
una
actividad
que
implica
pensar en
problema
Sy
adquirir
conocimie
ntos ") y
una
aplicacion

aprendizaj
e
dindmico
(F(1, 44) =
562,p=
0.02)

incentiv
oel
aprendiz
aje
dinamic
o]

preescola
r
deberian
tener la
oportunid
ad de
participar
en este u
otro curso
de
desarrollo
profesion
al
continuo
similar.
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Desta 20  Etiopi
Meneli 17 a
k;
Deyes
sa
Negus
sie;
Fish
Irving;
Maxw
ell
Benja
min;
Zerihu
n
Tigist;
Levine
Saul;
Fox
Claire;
Giedd
Jay;
Zellek
e
Tesfay
eG,;
Alem
Atalay;
F.
Garlan
d Ann

En
Etiopia
hay una
grave
escasez
de
profesion
ales de la
salud
mental
infantil. La
identificac
ion e
intervenci
6n de los
problema
s de salud
mental de
los nifios
pequefios
es
fundamen
tal para
mejorar
las
trayectori
as de
desarrollo
y reducir
la
gravedad
de los
trastornos
emocional

Evaluar
la
influenci
a de una
intervenc
i6n de
capacita
cién para
mejorar
la
capacida
d de los
maestros
para
identifica
rcon
precisién
los
problem
as
emocion
alesy de
comporta
miento
de los
nifnos en
edad
preescol
ar

612 Cuasiexp
maestr  erimental
os de

preesc

olar

orientacio
n (AO,
“Las
matematic
as ayudan
aresolver
problema
sy tareas
cotidianas

")

Se aplicé
un
cuestionar
io que
extrajo
informacié
n sobre
edad,
Sexo,
estado
civil, nivel
educativo,
ocupacion
,e
ingresos
mensuale
s. Se
empelo
ademas el
cuestionar
io SDQ
(Goodma
n, 2001)
para
valorar los
problema
s
mentales
y de
comporta
miento de
los nifios

Se utilizé
SPSS
version 21.0
para
Windows.
Se calculo
Kappa de
Cohen

Program
ade
capacita
cién
docente
sobre
salud
mental;
salud
mental

Salud
mental:
Problema
de
conducta;
Hiperactivid
ad / falta de
atencion;
Problema
entre
comparieros
; Problema
emocional;
Actividades
prosociales

Una intervencion de
capacitacién mejora
la capacidad de los
maestros para
identificar con
precision los
problemas
emocionales y de
comportamiento de
los nifios en edad
preescolar

Los
resultados
indican
que la
formacion
del
profesorad
ose
asocio
significativ
amente
con una
identificaci
6n mas
precisa de
los
problemas
de salud
mental de
los nifios

Se
proporci
oné
evidenci
a
promete
dora de
la
capacid
ad de
entrenar
maestro
sde
preescol
aren
Etiopia
sobre
cémo
detectar
con
precisié
n
problem
as de
desarroll
oy
salud
mental
en los
nifios.

Se
necesita
mas
investigac
ion para
identificar
los
procesos
y .
mecanis
mos de la
psicopato
logia del
desarrollo
para
trastornos
; de tal
manera
se pueda
mejorar la
eficacia
de las
intervenci
ones para
alterar los
procesos
de
desarrollo
cuando
signos
negativos
son
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esydel
comporta
miento.
Los
profesore
s pueden
desempe
fiar un
papel
important
eenla
deteccion
temprana
de
problema
s. Este
papel es
particular
mente
impactant
eenlos
paises en
desarrollo
con
recursos
limitados
para la
atencién
de la
salud
mental.
Sin
embargo,
el
conocimie
nto de los
profesore
s sobre la
salud
mental
varia
drasticam
ente.

detectado

S.
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Cardo 20 Espaf
na 16 a
Andyj

ar

José

Debido a
la nueva
reforma
en
educacion
i los
contenido
S
manejado
s por
profesion
ales
deben ser
cambiado
s. En este
contexto
se hace
necesario
la
ejecucion
de
investigac
iones que
muestren
el perfil
profesion
al del
docente
lo mas
acorde
con la
realidad
de sus
funciones.

Conocer
las
percepci
ones que
tienen
los
maestros
de
Educacié
n Infantil
del
dominio
de sus
compete
ncias
disciplina
res
(comunic
ativas)

80
docent
es de
educac
ion
infantil
que
ejerce
n
funcion
esen
CEIP

Correlaci
onal
descriptiv
a

Se aplico
un
cuestionar
io
elaborado
por el
investigad
or sobre
formacion
enla
competen
cia
comunicat
iva del
docente

Programa Competencias
estadistico disciplinares
SPSS (comunicativas)
versién 11.5

para

Windows

Conocer
el
desarroll
o del
lenguaje
y disefiar
estrategi
as
didactica
s
orientada
sal
enrigueci
miento
de las
compete
ncias
comunic
ativas;
Conocer
los
fundame
ntos
linguistic
osy
didactico
s del
aprendiz
aje de
lenguas
y evaluar
su
desarroll
oy
compete
ncia
comunic
ativa;
Conocer
la
literatura
infantil y
desarroll
ar
estrategi
as para

Los resultados
evidenciaron un
dominio aceptable de
la competencia
comunicativa,
observandose valores
inferiores a 3 (sobre un
puntaje maximo de 4),
en ese sentido es
necesario mejorar este
aspecto
principalmente: a)
conocer el desarrollo
del lenguaje,
disefiando estrategias
dirigidas a enriquecer
las competencias
comunicativas (21%) y
conocimientos de os
fundamentos
linguisticos y
didacticos del
aprendizaje y
competencia
comunicativa (49%).
Siendo estas las
competencias mas
resaltantes en
maestros de
educacion infantil.

Se
describe
como
principal
es
compete
ncias en
el
educado
rde
nivel
inicial el
conocer
el
desarroll
o del
lenguaje
disefian
do
estrategi
as
dirigidas
a
enriquec
er las
compete
ncias
comunic
ativas

Es
necesario
la
ejecucion
de mas
investigac
iones que
profundic
en sobre
la
adquisicio
ny
desarrollo
de
competen
ciasen el
proceso
de
formacion
del
profesora
do
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Duta 20 Ruma
Nicolet 15 nia
a,

Tomo

aica

Emilia,

Paniso

ara

Georg

eta

Se
necesitan
mas
investigac
iones que
demuestr
enla
Asociacio
n entre
las
caracteris
ticasy
habilidade
s del
profesora
do;
entusiasm
o,
creativida
d,
flexibilida

La
investiga
cién tuvo
como
objetivo
averigua
renqué
medida
los
profesor
esen
Rumania
desarroll
an
caracteri
sticas
deseable
s para la
profesién
docente
durante

1145
profes
ores
de
Ruman

Correlaci
onal
descriptiv
a

El
procedimi
ento de
recoleccié
nde
datos fue
la
implement
acion del
cuestionar
io.

Enel
proceso de
andlisis e
interpretacio
n de los
datos
obtenidos,
utilizamos el
software
estadistico
SPSS 17.0

las competencias
esenciales para la
carrera docente

Nivel de desarrollo de

el
acercami
ento de
los nifios
al texto
tanto oral
como
escrito;
Dominar
las
lenguas
oficiales
de su
comunid
ady
mostrar
una
correcta
producci
ony
compren
sién
linguistic
a

Nivel de Observaron que el
formacio desarrollo de
n formacion cientifica a

cientifico  nivel teérico se

/ tedrico desarrolla més en la
(el valor formacién inicial y
de la minimamente en
informaci  formacién continua,

on mientras que la de la
cientifica  aplicabilidad practica
recibida (transposicién de

en conocimientos teoricos

facultad, en la préactica) se
conocimi  desarrolla en

ento de formacién continua
concepto  (2,2), Considerando

S una puntuacion del 1

fundame al 10, los docentes
ntales consideraron las
etc.); La caracteristicas de los
adecuaci maestros eficaces,

Los
maestro
s
eficaces
se
caracteri
zan por
"la
honestid
ad,
empatia,
esponta
neoy
adaptabl
eal
cambio

Se
sugiere
integrar
nuevos
conocimi
entos
desarrolla
dos enla
practica
en el
aula, el
aprendiza
je junto
con
colegas,
y ..
participar
activame
nte en
una
discusion
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dy diversas 6n de la resaltaron: significati
adaptabili  formas préactica profesionalismo (7.31), va
dad con de (transpos  exactitud (6.5), actitud
el éxito educacio icion de positiva (6.18),
escolar n conocimi  honestidad (6.1),
de sus ento elocuencia (5.62).
alumnos. tedrico
enla
préactica);
Desarroll
ar
actitudes
22 Novak 20 Croaci Las artes Examina 2017 Correlaci El Los datos Actitudes de los Conocimi  Existe Los resultados de la La
ovié 15 a visuales rlas profes onal procedimi  adquiridos docentes de preescolar ento una investigacion formacion
Svetla capacitan  actitudes  ores descriptiv. ento de se sobre arte sobre los  diferenci  muestran que los continua
na la de los de a recolecci6  ingresaron concepto a maestros de del
realizaci6 maestros  preesc nde enel s basicos estadisti  preescolar califican profesion
n del de olar datos programa del camente  como bueno su al
potencial preescol incluyd el informéatico lenguaje  significat conocimiento en arte, docente
creativo ar sobre cuestionar SPSS 19.0. artistico; iva en y que no existe una es
de los su papel io Se utilizd Conocimi  las diferencia necesaria
nifos en las construido  estadistica entos actitudes  estadisticamente ,junto a
desde actividad por el descriptiva sobre de los significativa en las la mejora
una edad es investigad para el areas maestro actitudes de los en el area
temprana. artisticas or analisis artisticas s de maestros de del arte.
La gran yla basico de basicasy preescol preescolar sobre su Que
importanc  frecuenci datos. Para técnicas;  ar sobre conocimiento personal  gradualm
ia para el ade variables Conocimi el de las artes visuales, ente
desarrollo  algunos nominales y ento conocimi  considerando el titulo conduzca
de la enfoques ordinales, sobre los  ento profesional y estudios  ala
creativida  didactico los indices concepto  personal de postgrado. Los reestructu
dylas S para su descriptivos s basicos  del area resultados tampoco racion de
habilidade impleme se de la de arte, muestran diferencias la
s ntacion. calcularony historia en estadisticamente evaluacio
artisticas se del arte cuanto al  significativas en las n del area
de los expresaron grado de  actitudes de los de arte y
nifos en formaci6  maestros de surolen
radica en frecuencias nytitulo  preescolar sobre su el
la (f), profesio propio rol en las desarrollo
influencia porcentajes nal actividades artisticas, infantil
del (%), con respecto al grado
maestro medias de educacion.
de aritméticas ( Utilizando el
preescola M), coeficiente de
r, que desviacione correlacion de
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Garcia 20 Espafi
- 15 a
Esteb

an

Eduar

do,

Murga

Menoy

0
Angel
es

posibilita
la riqueza
de
estimulos
motivacio
nales,
permite la
libertad
de los
nifnos y
aprecia
sus
intereses

y
posibilida
des. Sin
embargos
son pocos
los
estudios
que
evallan la
capacitaci
6n
continua
en
docentes
sobre arte
visual.

Una tarea
important
eesla
formacion
continua
del
docente y
gue esta
se ajuste
ala
practica
profesion
al junto a
los
objetivos
relaciona

Realizar
una
evaluaci
6n de los
conocimi
entos
béasicos
gue los
maestros
y
maestras
de dicho
nivel
educativ
o tienen
sobre la

499
profes
ores
de
educac
ion
inicial

Correlaci
onal
descriptiv
a

s estandar (
DE)y
medidas de
normalidad
de
distribucién
(asimetria,
planitud y
Kolmogorov
Smirnovpru
eba).

Se aplicaron 2
instrumentos; una prueba
objetiva destinada a
detectar los
conocimientos y un
cuestionario de
autoevaluacion, sobre la
percepcién docente de su
practica profesional.

Nivel de conocimientos
de los profesores;
Autoevaluacion de la
propia préactica docente

Spearman, se
encontré correlaciéon
entre la frecuencia de
inclusién de obras de
arte en las actividades

artisticas con los
nifios y las actitudes
de los maestros de
preescolar sobre el
conocimiento personal
de los conceptos
bésicos de la historia

del arte

Encontraron que el 50.8% de los
profesores tiene un nivel de
conocimiento basico regular. Es
decir tienen conocimientos justos
sobre el tema. Los principales tipos
de actividades realizadas en el
ambito de formacién continua
fueron:, cursos, seminarios y
grupos de trabajo. Asi mismo, el
enfoque metodoldgico empleado
en el aula por los maestros se
caracteriza por: primar el Proyectos
de Kilpatrick (50.9%), organiza su
docencia por centros de interés
(60.1%), iniciar la explicacion de un
nuevo tema con un sondeo de

Resaltar
on que
en el
area de
la
formacio
n
continua
, son
tres los
principal
es tipos
de
activida
des:
Cursos,

Se
sugiere
identificar
la
formacion
del
profesora
do en las
competen
cias
necesaria
S para
liderar
procesos
de
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dosala
educacién
para el
desarrollo
sostenible
. El cual
se
encuentra
condicion
ado por el
conocimie
ntoy la
actitud del
docente.
Sin
embargo,
su estudio
apenas
ha
merecido
atencién

educacio
n para el
desarroll
o
sostenibl
e.

conocimientos del alumno (49.7%)
e incorporar las TIC durante sus
practicas (49.1%)

seminari
osy
grupos
de
trabajo

educacio

n
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