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Resumen

El objetivo de la investigacion fue revisar la literatura existente sobre la seguridad
laboral y realizar los enfoques de clasificacion aplicadas para mejorar la calidad
de vida de los colaboradores en las organizaciones. La metodologia fue de tipo
revision sistematica con enfoque cualitativo. Los hallazgos sefalaron que en el
trabajo se debe incluir la revision y actualizacion de protocolos, tomando en
cuenta los manuales de salud ocupacional, a fin de dar prioridad a la identificacién
de peligros y minimizacion de riesgos. De acuerdo a los autores de los diversos
estudios concluyeron que la seguridad laboral fue primordial para garantizar los
programas de salud, con la finalidad de fomentar un ambiente laboral seguro y
saludable, de manera que, las organizaciones inviertan en mejorar los elementos
de la sociologia para lograr un mejor desempefio; asimismo, las organizaciones
tomaron interés por fomentar aspectos médicos y psicolégicos para evitar
accidentes laborales. Por tanto, se recomendO realizar periodicamente
evaluaciones de desempefio, a fin de examinar las funciones de todos los
colaboradores, dando a conocer todos los beneficios, de manera que, las
organizaciones puedan crear programas de seguridad, basados en
capacitaciones sobre la prevencion de accidentes o enfermedades.

Palabras clave: Salud ocupacional, ausentismo laboral, seguridad

industrial.
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Abstract

The objective of the research was to review the existing literature on occupational
safety and to perform the classification approaches applied to improve the quality
of life of employees in organizations. The methodology was a systematic review
with a qualitative approach. The findings indicated that the work should include the
review and updating of protocols, taking into account the occupational health
manuals, in order to give priority to the identification of hazards and risk
minimization. According to the authors of the various studies, they concluded that
occupational safety was paramount to ensure health programs, in order to
promote a safe and healthy work environment, so that organizations invest in
improving the elements of sociology to achieve better performance; also,
organizations took interest in promoting medical and psychological aspects to
prevent occupational accidents. Therefore, it was recommended to carry out
periodic performance evaluations, in order to examine the functions of all the
collaborators, making known all the benefits, so that, the organizations can create
safety programs, based on trainings on the prevention of accidents or diseases.

Keywords: Occupational health, work absenteeism, industrial safety.
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l. INTRODUCCION

La investigacién analizé y recopilé informacién valida en la primera etapa, debido
a la necesidad de profundizar en el tema, considerando la realidad problemética
en relacidon a la variable seguridad laboral desde una vision de calidad de vida de
los colaboradores; dado la importancia de su conocimiento tedérico y técnico en el
campo empresarial, sea del sector publico o privado, con el aporte de articulos
indizados; asimismo, se contemplé la formulaciéon del problema, planteando una
interrogante para obtener una solucidbn o sugerencia oportuna; ademas, se
presentan las justificaciones tanto tedrica, metodoldgica y social, para fomentar
las razones del desarrollo de esta investigacion; y finalmente, se formularon los
objetivos con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los colaboradores.

La seguridad laboral se ha identificado con diferentes nombres y formas
para ser percibido o entendido, bajo la misma idea principal, que es el
salvaguardar la salud fisica y emocional (Rothstein et al., 2019, p.38); asimismo,
implica la conducciéon de la prevencion e identificacion de riesgos laborales, que
es de caracter obligatorio, donde por derecho el trabajador debera laborar en un
ambiente saludable (Ntinyari & Charles, 2018, p.4); por lo tanto, la aplicacion de la
seguridad laboral mejorara los indicadores de la calidad de vida y productividad
de los colaboradores (Levina, Gilmorea & Wickmana, 2019, p.354); sin embargo,
existen casos donde las empresas descuidan al trabajador, obviando medir los
indicadores de accidentabilidad, y en consecuencia, no se puede tomar medidas
de prevencion (Sender, Arnold & Staffelbach, 2017, p.412). Finalmente, en el
aspecto de los riesgos psicologicos, es considerado menos relevante, debido a
gue solo depende del manejo de las emociones de los trabajadores, por ser de
carécter personal (Huerta, Maguifia & Concepcion, 2020, p.365).

Prosiguiendo, se evidencia que la seguridad laboral en las organizaciones
de Tailandia, no se maneja las consecuencias como los riesgos psicolégicos, con
emociones negativas en las tareas (Kandananond, 2018, p.5); mientras que, en
organizaciones del sector bancario en los Estados Unidos, se identificd los
principales riesgos, donde los jefes motivaron al personal a llevar una actitud
favorable ante un accidente (Job, Silva & Moreira, 2019, p.112); sin embargo, en
las pequefias y medianas empresas de California, no se pudo garantizar la

seguridad laboral, puesto que las labores fueron repetitivas y, en consecuencia,



se tuvo dafos en la salud fisica (Schulte, Cunningham, Guerin & Hennigan, 2018,
p.23); asimismo, la seguridad laboral en hospitales en Pakistan, no garantizé el
control de riesgos y, en consecuencia, el personal tuvo enfermedades que afectd
la calidad de vida (Umrani, Afsar, Khan & Ahmed, 2019). Finalmente, el factor en
las organizaciones del sector financiero en Colombia, fue rentable y beneficioso
en la proteccion que requiere el personal en su entorno (Valero & Riafio, 2017,
p.92).

El manejo de la seguridad laboral, implica la identificacion de riesgos
laborales, ya que, es de caracter obligatorio, donde por derecho el trabajador
debera laborar en un ambiente saludable y con minimo riesgo laboral (Shamim et
al., 2018, p.15); ademas, al identificar los riesgos se puede mejorar los
indicadores de productividad y la calidad de vida de los colaboradores (Cabral,
Francis, Bill, Kumar & Shyam, 2020, p.37); por lo tanto, se debe plantear
determinadas acciones, para saber las particularidades y condiciones de cada
puesto laboral, teniendo en cuenta los riesgos que pueden presentarse (Fedakova
& Veira, 2019, p.112); de manera que, al identificar, analizar y controlar los
riesgos en los que se exponen los empleados en su espacio de trabajo, por lo que
es esencial llevar a cabo un plan de prevencion de riesgos laborales (Somayeh,
Majideh, Nahid, Hamid & Ali, 2020, p.182). En conclusién, es esencial
examinar las enfermedades, dafos derivados y accidentes del trabajo, tomando
evidencia de la gravedad de dichos sucesos, para lograr una buena calidad de
vida de los colaboradores (Slade & Tolhurst, 2019, p. 514).

Prosiguiendo, en la evidencia empirica en la industria manufacturera en las
fabricas en Arabia Saudita, al no identificar los riesgos laborales, trajo problemas
de ergonomia, y peligros asociados con el manejo manual de materiales y el
equipo (Ahmed, Alkahtani, EI-Tamimi, Kaid & Abidi, 2021, p.12); asimismo, en el
servicio publico de Queensland, se identific6 los riesgos para prevenir
enfermedades y accidentes laborales, ya que si ello no se ejecuta de manera
correcta, no se podra optimizar los recursos y tiempos (Colley, 2019, p.114).
Ademas, en las organizaciones de Madrid, se identificd los riesgos, donde el
personal tomo medidas para evaluarlas desarrollando un plan de actuacién
(Sakowski & Marcinkiewicz, 2019, p.175); sin embargo, en las instituciones

educativas en Pakistan no se garantizé un puesto laboral seguro, al no identificar



riesgos por accidentes laborales (Wang et al.,, 2021, p.63); ademas, no se
garantiza la seguridad de los empleados en las organizaciones de Turquia, puesto
que perjudica la integridad de los colaboradores y crea un espacio de trabajo
inseguro (Elbir, 2020, p.341).

Por consiguiente, se debe promover la gestion de riesgos laborales como
muestra de compromiso, a fin de mejorar el control de todos los riesgos y las
condiciones de trabajo (Lépez, Pardo, Gibb & Rubio, 2019, p.22); ademas,
constituye una inversion y no un costo, que favorece la gestion relacionado a la
prevencion de riesgos asociados, garantizando la seguridad, desde una
perspectiva a largo plazo (Duman & Kemmerling, 2020, p.553); por lo tanto, la
gestion de riesgos favorece el cumplimiento de las responsabilidades para revisar
y mantener la politica de prevencion de riesgos de la organizacién (Lia, Zhangb &
Siponenc, 2019, p.438); sin embargo, si la gestiébn de riesgos laborales es
deficiente, no se podra llevar a cabo, ni se podréa evitar la disminucion de riesgos
(Hyunkang & James, 2020, p.623). De modo que, es esencial que se pueda
contar con labores de prevencion, estableciendo un flujo de informacion
documentada que permite mantener la gestion de riesgos y minimizar los
accidentes laborales (Hipp, 2020, p. 425).

La evidencia empirica en la gestion de los riesgos laborales dentro de los
Hospitales en Suecia, se impartié acciones formativas en favor de las condiciones
de trabajo (Astrom, Schmidt & Svartengren, 2019, p.71); asimismo, en las
empresas de Ecuador, la gestion de riesgos no fue la oportuna porque tomo
acciones para la prevenciéon de los riesgos (Villavicencio & Villavicencio, 2017,
p.312). Del mismo modo, en las organizaciones del sector de la construccion en
Espafia y Reino Unido, no se mantuvo las herramientas de trabajo a las
capacidades humanas, entonces no se lograran los cambios en la gestion de
riesgos (Arslan, Alemdaroglu & Yilmaz, 2019, p.6); mientras que, en las
organizaciones de Valencia, no se mantuvo una adecuada gestion de riesgos,
porque se mantuvo la busqueda de las acciones requeridas para asegurar la
seguridad laboral (Castiblanque, 2020, p.28). Finalmente, se evidencié en las
organizaciones de fabricacion de productos plasticos, que a pesar de contar con
el método en relacion al analisis del riesgo, se pudo determinar que si se ha

alcanzado el riesgo de manera tolerable (Rauscher & Myers, 2020, p.63).



Prosiguiendo, esta presente la prevencion de riesgos laborales para
afianzar la seguridad laboral contando con las acciones para evitar pérdidas
materiales o humanas (Villavicencio & Arévalo, 2017, p. 311); ademas, si no se
previene los riesgos una vez analizados o identificados entonces se tendra la
invalidez total de la funcion de trabajo por el dia del accidente (Atusingwizea,
2019, p.59); asimismo, se puede proteger al trabajador de los riesgos que puedan
existir en la zona de trabajo, y a su vez garantizar la cultura preventiva con un
plan de prevencion desde el momento inicial (Fry, 2019, p.418); de manera que, la
prevencion de riesgos laborales, es fundamental para reducir los accidentes
laborales y velar por la seguridad y salud del personal, abarcando especialidades
como la vigilancia de la salud (Faremi, 2017, p.291). En conclusion, es de carécter
obligatorio donde se puede informar al personal sobre las medidas preventivas y
los riesgos de su puesto de trabajo, para llevar una planificacion de la actividad
preventiva (Richardson, North, North & Garofalo, 2020, p.15).

La prevencion de riesgos en los médicos de hospitales en Pakistan, se
evalu6 cada tipo de trabajo para establecer las medidas, minimizando los
accidentes y enfermedades profesionales (Umrani, Afsar, Khan, & Ahmed, 2019,
p.164); sin embargo, existié casos en las organizaciones del sector pesquero del
gol de México, donde no se elimind las situaciones inseguras dentro del ambiente
de trabajo (Levina, 2019, p.354); por lo tanto, en favor de la mejora de la
seguridad y salud en las instituciones de Eslovenia, se tuvo la prevencion de
riesgos con el desarrollo de métodos y medidas de prevencion (Kozjek, 2017,
p.337). Mientras que, la prevencion de riesgos en favor de los docentes en
Estados Unidos, fue lamentable, porque el incumplimiento por los directivos,
dando lugar a responsabilidades administrativas y penales por los dafios a los
docentes (Dandalt, 2021, p.47). Finalmente, en las empresas familiares de la
Republica Checa, la prevencion de riesgos fue oportuna, ya que, se tomo
medidas de accion preventiva, conducido de un proceso de informacion y
formacion para una actividad preventiva (Machek, 2017, p.371).

En base a lo mencionado en los parrafos anteriores se procedié a plantear
el problema de la investigacion que hace referencia a la etapa donde se distribuye
formalmente la idea de investigacion, de manera que, se puede conferir una

interrogante para delimitar el campo de investigacion (Hernandez y Mendoza,



2018, p.86); ademés, se puede identificar el problema, por lo que esencial
plantear una pregunta para obtener una respuesta relevante. Por lo tanto, en base
a lo sefalado, el problema de investigacion fue: Se ha detectado que no existe
una clasificacion actualizada de las categorias segun los enfoques sobre la
seguridad laboral para mejorar la calidad de vida de los colaboradores en las
organizaciones.

La justificacion tedrica, tiene como objetivo abarcar el impacto al ambito
tedrico, como la razon de la investigacion para argumentar aspectos de alguna
teoria (Hugh, 2020, p.15). De manera que, el estudio puede comprender el
compendio de teorias que se recopilen, facilitando el desarrollo de la investigacion
o formulando nuevas teorias, teniendo en cuenta el conocimiento de diversas
variables (Gallardo, 2017, p.112); asimismo, en base a lo puntualizado se tuvo la
recopilacion de articulos indizados desde una revision sistematica con respecto a
la variable seguridad laboral desde una vision de calidad de vida, mostrando las
caracteristicas y ventajas de sus factores.

La justificacion metodolégica, cuando se puede recopilar la evidencia de
manera descriptiva, donde se puede identificar y evaluar los articulos cientificos
existentes y relevantes (Rivero, 2017, p.38); de manera que, en la revision
sistematica desde la literatura, la razon metodoldgica, es para afianzar la validez y
capacidad para brindar una solucién frente a cualquier problematica (Baena,
2017, p.142).

Justificacion social, comprende la solucion de las demandas de la
sociedad, para obtener una mejor calidad de vida y en favor de una organizacion
estudiada (Ynoub, 2020, p.21); asimismo, en el ambito social se justifica un
estudio para tener un alcance positivo para la comunidad intelectual y en favor de
la sociedad (Gémez, 2017, p.149). Por tanto, segun lo expuesto la investigacion
es ejemplar bajo un motivo social, puesto que puede ser Util para las empresas
gue ansian un analisis cualitativo sobre la variable seguridad laboral desde una
vision de calidad de vida, donde la comunidad intelectual permite consolidar un
excelente estudio bajo una sefial de conocimiento que soluciona las
circunstancias dadas.

En cuanto a los objetivos hace referencia a lo que se busca efectuar, de

modo que, se planea una premisa que se demuestra a través de un debate



(Baluch, & Ridder, 2021, p.154); asimismo, es el fin 0 meta que se quiere lograr,
teniendo conclusiones claras sobre la problematica, brindando sugerencias o
soluciones en favor de una comunidad o institucion (Sanchez, Reyes & Mejia,
2018, p.124). Por lo tanto, segun lo definido se formulé cuatro objetivos, tal y

como se sefiala en la tabla uno.

Tabla 1
Objetivos planteados
Objetivo 1 Revisar la literatura existente sobre la seguridad laboral y realizar los enfoques de clasificacion
aplicadas para mejorar la calidad de vida de los colaboradores en las organizaciones.
Objetivo 1a Conocer la literatura existente sobre la clasificacién del enfoque normativo de la seguridad laboral
para mejorar la calidad de vida de los colaboradores en las organizaciones.
Objetivo 1b Distinguir la literatura existente sobre la clasificacion del enfoque empresarial de la seguridad laboral
para mejorar la calidad de vida de los colaboradores en las organizaciones.
Objetivo 1c Evaluar la literatura existente sobre la clasificacion del enfoque formativo de la seguridad laboral para

mejorar la calidad de vida de los colaboradores en las organizaciones.
Nota. Objetivos formulados en la investigacién que se relacionan a la variable principal, variables mediadora y los enfoques

de clasificacién.



Il. MARCO TEORICO

En el segundo capitulo se presentd los antecedentes que son investigaciones o
estudios previos que dan sustento a la investigacion; ademas, se presentan las
bases tedricas que son los conceptos o definiciones que dan soporte contextual y
se utilizan para dar solucion al planteamiento del problema.

Richardson, North & Garofalo (2020); en su investigacién cuyo objetivo fue
establecer la relacion de la seguridad laboral y la calidad de vida. La metodologia
del estudio fue de enfoque cualitativo, cuya muestra fue conformado por
estudiantes en varias secciones de un Sistema de Informacion de Gestion, y que
suman un total de 120 alumnos. Asimismo, concluyeron que se tuvo percepciones
positivas sobre las habilidades criticas y comercializables para lograr la seguridad
laboral en una empresa prospera e innovadora. Se recomienda que se debe
reforzar el estudio con el fin de verificar las diferencias entre las habilidades y
ponerlas a prueba para una mejor captacion basado en la identificacion de los
peligros y riesgos a los que el trabajador esta constantemente expuesto.

Cavallia, Jeebhayb, Margquesc, Mitchelld & Wattersonf (2019); cuyo objetivo
fue determinar la relacién entre la conducta segura y la calidad de vida. El tipo de
la investigacion es de tipo sistematico y cualitativo de caracter exploratorio
analizando una realidad temporal, descriptiva, y su muestra fue de 250
trabajadores de la acuicultura de salud y seguridad. Asimismo, concluyeron que
se evidencia una relacion 6ptima y positiva de la seguridad laboral. Por lo que
recomiendan considerar la participacion de los trabajadores a todo nivel de la
organizacion para la ejecucion de actividades de seguridad laboral.

Threeto & Ewing (2017); cuyo objetivo fue determinar la relacion entre la
seguridad laboral con la calidad de vida en la educacion mecanica agricola; el tipo
de la investigacién es sistematica y cualitativa, con un tamafio de muestra de 156
educadores que ensefian Mecanica agricola en Pensilvania. Asimismo,
concluyeron que los programas de salud en el trabajo consisten en la
implementacion adecuada de los estandares de seguridad, aplicando una serie de
practicas de seguridad y salud ocupacional en necesidad de la prevencion de los
accidentes laborales. Por lo que recomiendan que se fomente la asistencia
técnica especializada en seguridad laboral, para corregir y reducir las

preocupaciones de salud.



Fry, Ceryes, Voorhees, Barnes, Lovea & Barnes (2019); en su investigacion
el objetivo fue aportar datos que ayuden a garantizar las condiciones de seguridad
e higiene ocupacional y su relacién con la calidad de vida en la acuicultura de EE.
UU; el tipo de investigacion es sistematico y cualitativa, asi mismo, se tuvo como
muestra de 115 trabajadores de la acuicultura de salud y seguridad en los EE.
UU. Asimismo, concluyeron que se pudo identificar los accidentes sucedidos en
cada jornada laboral, de modo que, se mejoré con éxito la seguridad y salud de
los trabajadores. Por lo que recomiendan que la implementacién tecnolégica de
herramientas de respaldo para los trabajadores estén expuestos diariamente a
actividades de carga y ejecucién de obras en el rubro de construccion.

Fedakova & Veira (2019); en su investigacion cuyo objetivo fue determinar
el aporte de la seguridad laboral en la calidad de vida de organizaciones de
paises del norte, sur y centro de Europa. Asimismo, el enfoque de investigacion
fue cualitativo, cuya muestra fue de conformado por 25 organizaciones de tres
paises del sur, cuatro Paises de Visegrad y cuatro paises del norte y consistia en
personas de 20 a 60 afios que informaron tener un trabajo remunerado y trabajar
mas de 30 horas a la semana. Asimismo, concluyeron que se evidencio posibles
determinantes de empleo y seguridad a nivel macro, de manera que, se identifico
el nivel de gasto social de un pais. Por lo que recomiendan una pronta
implementacion de programas de cultura de seguridad para evitar accidentes que
atenten con la salud de los trabajadores.

Lu, Liu Liu & Qin (2020); cuyo objetivo fue proponer un sistema integrado
gue englobe la seguridad y salud ocupacional, calidad, el medio ambiente, la
seguridad fisica. El tipo de la investigacion es sistematica y cualitativa, cuya
muestra fue de 211 Empleados chinos y 61 calificaciones de supervision.
Asimismo, concluyeron que, la seguridad laboral podria influr en el
incumplimiento de contrato psicoldgico e identificacion organizacional. Por lo que
recomiendan que los sistemas integrados de seguridad constituyan una buena
opcion eficaz y estratégica, por la gran relevancia en la gestion de seguridad
laboral.

Gomero & Francia (2018); cuyo objetivo fue identificar las buenas préacticas
de seguridad laboral para garantizar la calidad de vida en las organizaciones

publicas y privadas. Asi mismo, el método del estudio fue de enfoque cualitativo,



el tipo de la investigacion es sistematico de caracter exploratorio, cuya muestra
fue de 200 trabajadores de organizaciones publicas y privadas en Peru.
Asimismo, concluyeron que las medidas de seguridad en las diversas
instituciones fueron complementadas en base a politicas de gestion en la salud.
Por lo que recomienda que el profesional de la seguridad laboral participe
conjunto con los otros profesionales de la especialidad para identificar, planificar y
ejecutar estrategias que sean necesarias para las politicas de seguridad laboral.

Atusingwizea, Musinguzia, Ndejjo, Buregyeyaa, Kayongob & Sekimpia
(2019); cuyo objetivo fue determinar el aporte de la seguridad laboral en la calidad
de vida de empresa publicas y privadas de Uganda; el tipo de la investigacion es
sistematico y cualitativa de caracter descriptivo, fue 241 trabajadores de los
departamentos del ministerio del gobierno. Asimismo, concluyeron que la
seguridad laboral requirié de la inclusion, la revision y actualizacién de protocolos
existentes en los diferentes manuales de salud ocupacional para la minimizacion
de riesgos. Por lo que recomiendan generar confianza en la gestion de las
politicas de salud ocupacional, ya que es un interés general para el desarrollo de
las actividades permitiendo tener un ambiente seguro de trabajo.

Umrani, Afsar, Khan & Ahmed (2019); cuyo objetivo fue aportar datos que
demuestren que la prevencion de accidentes laborales y su influencia en la
calidad de vida entre los médicos de hospitales en Pakistan; el tipo de
investigacion es sistematico y cualitativo, cuya muestra fue de 361 médicos de
hospitales privados de Pakistan. Asimismo, concluyeron que la seguridad laboral,
el apoyo organizacional, y la satisfaccion laboral contribuye significativamente a
mejorar la calidad de vida y el desempefio laboral. Por lo que recomiendan que se
garantice una combinacién de incentivos y controles de desempefio para los
médicos, y mejora del entorno de trabajo para brindarles seguridad.

Mufioz, Lidén, Rebollar & Cano (2017); en su investigacién cuyo objetivo
fue el disefio de una herramienta de evaluacion de la seguridad para fomentar la
calidad de vida en obras, realizado por parte de un grupo de expertos aplicando
un criterio para la valoracion y ponderacion de cada una de las respuestas. Asi
mismo, se tuvo la investigacion fue de enfoque cualitativo, mientras que, la
muestra fue de 173 trabajadores. Asimismo, concluyeron que las actuaciones

derivadas de este estudio, van mas alla de realizar un analisis del estado de



seguridad de las obras en curso. En la investigacion se recomienda establecer un
modelo estadistico a partir de aquellos items de la encuesta que estén
relacionados con los accidentes en la obra. De esta forma, a partir de un analisis
in situ de la situacion de la obra.

Tian, Wang & Chia (2018); en su investigacion cuyo objetivo fue determinar
la relacion de la calidad de vida y la seguridad laboral entre trabajadores nacidos
en Australia; donde el tipo de investigacion es sistematica y cualitativa de caracter
exploratorio y descriptivo, cuya muestra fue de 193 trabajadores migrantes
calificados. Asimismo, concluyeron que los sistemas de salud y seguridad,
deberan ser implementados oportunamente en todo el sistema productivo. Por lo
gue recomiendan promover oportunidades de autogestion, resaltando la cultura
preventiva en cada una de las areas de las organizaciones.

Ademas, Kozjek, Ferjan, & Znidarsi¢ (2017); cuyo objetivo fue explicar el
impacto de la seguridad laboral en la calidad de vida de los trabajadores del
sector privado y publico Esloveno. El método del estudio fue de enfoque
cualitativo, cuya muestra fue conformada por 1.009 empleados del sector publico
y privado esloveno. Asimismo, concluyeron los empleados con contratos de
trabajo indefinidos evalian mayor seguridad en el trabajo que los empleados con
otros tipos de contratos de trabajo. En la investigacion se recomienda establecer
un modelo estadistico a partir de aquellos items de la encuesta que estén
relacionados con los accidentes en el trabajo, de esta forma, se podra mantener
un mejor ambiente de trabajo.

Arslan, Alemdaroglu, Karadumana & Yilmaz (2019); en su investigacion
cuyo objetivo fue implementar buenas practicas de seguridad laboral y describir
las relaciones que los sistemas de gestién con la seguridad laboral, el tipo de la
investigacion es sistematico y cualitativo de caracter exploratorio, cuya muestra
fue de 346 trabajadores. Asimismo, concluyeron que se debe sefialar que la
gestion de seguridad laboral tiene gran importancia en su aplicacion de
estrategias para el control de riesgos. Por lo que recomienda que deberian
contrastar con estudios controlados para verificar su pertinencia cientifica, y que
su alcance sea a todas las areas de la organizacion.

Sender, Arnold & Staffelbach (2017); cuyo objetivo fue identificar la

influencia de la seguridad laboral en la calidad de vida en instituciones de
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regiones culturalmente distintas, en el cual el disefio del estudio fue no
experimental de enfoque cualitativo, cuya muestra fue de 189 empleados en
Suiza. Asimismo, concluyeron que se puede instaurar programas de seguridad,
basados en la formacion en prevencion de accidentes, de manera que, se mostro
reacciones positivas de los empleados a la inseguridad laboral. En la
investigacion se recomienda promover el desarrollo de la seguridad laboral, que
cuente con politicas y procedimientos, colocar los pasos que deben llevar a cabo
para prevenir accidentes.

Faremi (2017); cuyo objetivo fue verificar como la seguridad laboral se
relaciona con la calidad de vida en escuelas secundarias privadas en el estado de
Ogun, Nigeria, en el cual el disefio del estudio fue no experimental de enfoque
cualitativo, cuya muestra fue de 200 maestros, incluidos los directores de escuela.
Asimismo, concluyé que ante los principales factores responsables de la mala
calidad de los profesores, la retencion puede incluir malas condiciones laborales,
estructura salarial inadecuada y otras burocracias administrativas. En la
investigacion se recomienda promover el desarrollo de la seguridad laboral, que
escuelas privadas puedan incentivar la identificacibn de riesgos laborales, y
acordar el requisito previo béasico para las operaciones de escuelas secundarias y
necesario para evitar las principales barreras asociadas con una mayor rotacion
de maestros organizando regularmente reuniones que permitirdn la discusién
entre sus miembros.

Dandalt (2021); cuyo objetivo fue identificar como la seguridad laboral
influye en la calidad de vida de los docentes en Estados Unidos. ElI método del
estudio fue de enfoque cualitativo, cuya muestra fue conformada por docentes de
colegios de estados unidos. Asimismo, concluyé que se podria verificar que la
automatizacion, es decir la introduccion de tecnologia en las diferentes
actividades, representa una oportunidad para mejorar el proceso de trabajo, ante
cualquier situacion de inseguridad laboral. En la investigacion se recomienda
implementar estrategias para introducir robots en los colegios para perfeccionar el
aprendizaje de los estudiantes, para ayudar a los profesores y reducir la carga de
trabajo.

Lopez, Pardo, Gibb & Rubio (2019); en su investigacion cuyo objetivo fue

analizar la importancia que tiene el cumplimiento de la seguridad laboral,
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enfocandose en la calidad de vida en las actividades del trabajo. El tipo de la
investigacion es sistematico y cualitativo, mientras que su muestra fue de 92
trabajadores. Asimismo, concluyeron que una correcta implementacion de los
métodos de trabajo reduce de manera significativa los efectos negativos para la
salud, por lo que debera evaluarse minuciosamente cada area de trabajo. Con lo
gue se recomienda que la seguridad y la salud en el trabajo, sea uno de los
objetivos permanentes y fundamentales a lo largo de tiempo estando
constantemente monitoreado, de la misma manera con la que se considera a la
productividad, calidad y rentabilidad.

Wong (2017); cuyo objetivo fue conocer los efectos de la seguridad laboral
en la calidad de vida de los empleados chinos en empresas conjuntas y empresas
estatales, en el cual el diseifio del estudio fue no experimental de enfoque
cualitativo, cuya muestra fue de 253 empleados de empresas estatales en China.
Asimismo, concluyo6 que los empleados chinos valoran la confianza en el lugar de
trabajo, porque cuentan con equipos de prevencion necesarios para no sufrir
ningun tipo de accidente al momento de desempefiar sus funciones, también se
monitoreo la entrada y salida del colaborador para evaluar su condicion fisica. En
la investigacion se recomienda que se expongan la prevencion necesaria y las
condiciones de trabajo para que los colaboradores no sufran ningun tipo de
accidente a la hora de desempefar sus funciones o tareas, ademas es primordial
brindarle respaldo y seguridad frente algin inconveniente que se pueda presentar.

Machek (2017); cuyo objetivo fue analizar la importancia que tiene el
cumplimiento de la seguridad laboral, enfocandose en la calidad de vida en las
actividades del trabajo, el tipo de la investigacion es multidisciplinario, ademas es
sistemético y cualitativo, cuya muestra fue de 695 empresas familiares checas y
4095 empresas no familiares. Asimismo, concluyé que la seguridad laboral como
factor clave, sin embargo, se ignora la compensaciéon hacia los empleados, asi
mismo, se presentd una brecha para fomentar el mejor desempeiio. En la
investigacion se recomienda que se debe brindar una compensacion de
empleados y seguridad laboral en empresas familiares 371 empresas familiares,
planes para transferir el negocio a las préximas generaciones.

Hur & Perry (2020); cuyo objetivo fue determinar como la seguridad laboral

mejora la calidad de vida de los empleados; ademas, el enfoque fue cuali-
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cuantitativo, ademas es sistematico, cuya muestra fue de 479 de trabajadores del
Departamento de Seguridad Nacional. Asimismo, concluyeron que las reglas de
seguridad laboral afectan el comportamiento laboral de los empleados, pues ante
la inestabilidad laboral los trabajadores tienden a bajar su motivacion vy
compromiso laboral con la empresa. En la investigacion se recomienda que se
debe monitorizar el estado de salud del colaborador para tener un mejor
conocimiento de las condiciones fisicas con las que entra y sale de su centro
laboral y no ponerlo en riesgo a un posible accidente.

Schulte, Cunningham, Guerin, Hennigan & Jacklitsch (2018); cuyo objetivo
fue verificar como la seguridad ocupacional se relaciona con la calidad de vida
para Pequefias y medianas empresas; ademas, el enfoque fue cualitativo, no
experimental, cuya muestra fue de 118 Empleados de las pequefios y medianas
empresas en EE.UU. Asimismo, concluyeron que la importancia de una politica
de seguridad laboral ante el desarrollo sostenido de la pequefia y mediana
empresa, constituye la implementacion adecuada de los procedimientos para la
identificacion de los riesgos laborales, permitiendo una reduccién de la morbilidad,
mortalidad y lesiones ocupacionales. En la investigacién se recomienda que se
debe realizar la implementacién estratégica de normativas nacionales e
internacionales, que cumplan con los estandares exigidos para salvaguarda de la
salud de los trabajadores.

Cabral, Francis, Bill, Kumar & Shyam (2020); cuyo objetivo fue determinar
el impacto de la seguridad laboral gerencial en la calidad de vida de las
empresas; ademas, el tipo fue revision sisteméatica de la literatura y de enfoque
cualitativo, cuya muestra fue de 57 trabajadores que realizan programas de
capital de riesgo corporativo. Asimismo, concluyeron que se pudo examinar el
papel de la seguridad laboral gerencial en la adopcién de précticas y estructuras
innovadoras, de modo que se identifico el interés por asegurar las protecciones
contra la toma de control a nivel estatal como un shock. En la investigacion se
recomienda que los gerentes deben asegurar la mayor seguridad laboral a traves
de programas de Capital de Riesgo Corporativo.

Hourie, Malul & Bar (2018); cuyo objetivo fue identificar el valor de la
seguridad laboral para la calidad de vida segun Investigacion sobre indicadores

sociales; ademas, el tipo fue revision sistematica de la literatura y de enfoque
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cualitativo, cuya muestra fue de 107 trabajadores sociales israelies, asignados al
azar entre titulares, y no permanentes. Asimismo, concluyeron que se pudo
comprender el impacto monetario que la seguridad laboral tiene sobre el bienestar
de la fuerza laboral, ya que, se presentaron diferencias en el desempefio de las
personas, en trabajos con y sin tenencia, por lo tanto, la seguridad en el empleo
es relevante al evaluar el bienestar de los trabajadores. En la investigacion se
recomienda que se garantice el uso combinado de factores de comportamiento
economia y economia clasica para explicar el valor que la gente atribuye a la
seguridad laboral, de manera que, se tiene el impacto de varios micro y macro-
variables economicas.

Duman & Kemmerling (2020); cuyo objetivo fue determinar la relacion de la
seguridad laboral con la calidad de vida en empresas de Europa; ademas, el tipo
fue revision sistematica de la literatura y de enfoque cualitativo, cuya muestra fue
de 25 trabajadores en empresas de Europa, en paises como Espafa y Francia.
Asimismo, concluyeron que no se contaron con adecuados sistemas de seguridad
para el bienestar del trabajador, asi mismo, no se identificaron los factores riesgos
para que este tenga la seguridad, por lo tanto la empresa no tuvo interés por su
integridad fisica. En la investigacion se recomienda que se debe asegurar en las
empresas las condiciones de seguridad y prevencidn necesarias para que sus
colaboradores no sufran ningan tipo de accidentes al momento de desempefiar
sus funciones y con un respaldo frente algin inconveniente.

Villavicencio, Arévalo & Villavicencio (2017); cuyo objetivo fue identificar el
Impacto de la seguridad ocupacional en la calidad de vida de las organizaciones
con implicaciones para el Ecuador; ademas, el estudio fue de enfoque cualitativo
y de tipo revisién sistematica de la literatura cuya muestra fue de 40 personas,
ente 20 asociados o personal de confianza y 20 empleados o personal. Asimismo,
concluyeron que los sistemas de salud y seguridad, deberan ser implementados
oportunamente en todo el sistema productivo, ya que los cuidados y la prevencion
de la salud en los trabajadores, estan relacionados con la productividad de la
empresa. En la investigaciéon se recomienda que se deba promover oportunidades
de autogestion, resaltando la cultura preventiva en cada una de las areas de las
organizaciones Yy registrar constantemente en una base de datos los incidentes y

accidentes presentados.
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Astrém, Schmidt, Eriksson, Nyman, Parmsund & Torgen (2019); cuyo
objetivo fue determinar como los servicios de seguridad laboral puede mejorar la
calidad de vida en organizaciones de Suecia; ademas, el estudio fue de enfoque
cualitativo y de tipo revision sistematica de la literatura cuya muestra fue de 249
empleados que presentaron problemas de seguridad y salud en la organizacion.
Asimismo, concluyeron que las organizaciones no se preocupan por el bienestar
ya que cuando se supervisa a los trabajadores no se brindan las herramientas de
seguridad, de manera que, se mantiene un ambiente laboral inadecuado. En la
investigacion se recomienda que se tomen medidas preventivas para cumplir con
los requerimientos del personal, asi mismo, los supervisores puedan esforzarse
por competir por algo mas que el precio y mostrar a sus clientes qué efectos
preventivos el trabajo puede tener.

Huerta, Ramirez, Maguifia & Concepcion (2020); cuyo objetivo fue
determinar la relacion entre la Conducta segura del trabajador y calidad de vida
en empresas peruanas del sector construccion; ademas, el estudio fue de
enfoque cualitativo y de tipo revision sisteméatica de la literatura cuya muestra fue
de 523 trabajadores en las empresas constructoras del departamento de Ancash,
Peru. Asimismo, concluyeron que al realizar las experiencias y diagnéstico de las
actividades enfocado en la seguridad laboral se evidencia una relacion favorable y
moderada en la relacién que existe entre la seguridad laboral y la conducta
segura en el trabajo. En la investigacién se recomienda que la necesidad de
integrar la participacion de los trabajadores ante la ejecucion de las actividades
relacionadas con la seguridad laboral en las areas de trabajo, y el compromiso de
todos los trabajadores en una correcta ejecucion de las formas de trabajar.

Lia, Zhangb & Siponenc (2019); cuyo objetivo fue determina como la
seguridad desde una perspectiva a largo plazo se relaciona con la calidad de vida;
ademas, el estudio fue de enfoque cualitativo y de tipo revision sistematica de la
literatura cuya muestra fue de 670 empleados en los siguientes seis paises:
Canada, Hong Kong, Singapur, Sudéfrica, Reino Unido, y Estados Unidos.
Asimismo, concluyeron que las organizaciones evaluaron en corto, mediano y
largo plazo, las condiciones a las cuales estan sometidos sus trabajadores y como
debe mejorar su calidad de vida, ya que existen diferentes modelos para la

implementacion de politicas de salud ocupacional. En la investigacion se
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recomienda que se debe realizar la supervision periodica de las areas de trabajo,
donde se verifique el correcto accionar de los trabajadores, identificando
oportunamente los riesgos de que suceda un accidente.

Hipp (2020); cuyo objetivo fue identificar la evidencia cualitativa sobre la
relacion entre la calidad de vida y la seguridad laboral percibida por los
empleados de Alemania y las Ciencias Sociales Contemporaneas de Estados
Unidos; ademas, el estudio fue de enfoque cualitativo y de tipo revision
sistematica de la literatura cuya muestra fue de 46 empleados de dos grandes
organizaciones de investigacion en Alemania y Estados Unidos. Asimismo,
concluyé que se pudo evaluar las politicas existentes, asi como informar el
desarrollo de nuevas politicas de manera eficaz para hacer que los trabajadores
se sientan seguros acerca de sus trabajos y proporcionarles confianza con
respecto a sus perspectivas en el mercado laboral. En la investigacion se
recomienda que se debe monitorizar el estado de salud del colaborador para
tener un mejor conocimiento de las condiciones fisicas, de esta forma evitar
cualquier riesgo a un potencial accidente, y esto lograra que se sienta satisfecho y
motivado a seguir desempeiando con efectividad.

Elbir (2020); cuyo objetivo fue determinar la relacion significativa de
seguridad laboral y la calidad de vida de los médicos ocupacionales; ademas, el
estudio fue de enfoque cualitativo y de tipo revision sistematica de la literatura
cuya muestra fue de 45 médicos del trabajo y otros profesionales sanitarios, que
estan dentro de un marco regulatorio para los servicios de salud ocupacional.
Asimismo, concluy6 que no se pudo crear técnicas para disminuir los riesgos, de
manera que, los colaboradores no pudieron realizar sus actividades sin ningln
inconveniente. En la investigacion se recomienda que se debe evitar que los
empleadores restrinjan el derecho de los médicos ocupacionales a la seguridad
laboral mediante el uso de la opcion de subcontratacion.

Las bases teoricas hace referencia a la parte esencial de todo estudio, en
el cual se pueden identificar las fuentes primarias y secundarias para sustentar la
investigacion (Herbas, Boris & Rocha, 2018, p.128). Ademas, hace referencia a la
recaudacion de consideraciones tedricas, con el fin de sustentar bien un estudio

(Concepcion, Gonzalez, Garcia & Mifio, 2019, p.79).
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En la actualidad, la seguridad laboral se ha identificado con diferentes
nombres, ademas de diferentes formas para ser percibido o entendido, bajo la
misma idea principal, que es el salvaguardar la salud fisica y emocional del
trabajador (Fry, Ceryes, Voorhees, Barnes, & Barnes, 2019, p.412). Desde una
perspectiva holistica, dado la importancia de su conocimiento teodrico y técnico en
el campo empresarial del sector publico o privado, y su relacién que lleva con la
mejora de la calidad de vida de los trabajadores (Gomero & Francia, 2018, p.42);
es decir, el nivel satisfaccion esta relacionado con las actividades ejecutadas en el
entorno corporativo, como una sensacion de seguridad y desarrollo profesional
(Rothstein, Demeritt, Regine, Beaussier & Bouder, 2019, p.16).

Por lo tanto, esta la seguridad laboral en el &mbito normativo es esencial
para la calidad de vida de cada trabajador, ya que, se puede identificar los
riesgos, que es primordial en la prevencion de enfermedades y accidentes
laborales, puesto que si ello se realiza de manera correcta, se podran optimizar
los recursos y tiempos en el cuidado de los empleados y en la construcciéon de un
espacio de trabajo productivo y seguro (Cavallia, Jeebhayb, Marquesc, Mitchelld,
Neise, Ngajilob & Wattersonf, 2019, p.396). Ademas, se logra la calidad de vida
con un ambiente seguro en el trabajo, ya que, se ve la necesidad de garantizar la
motivacion y los estimulos que logran que el personal incremente su productividad
(Levina, Carruthb, Buic, Perkinsd, Gilmorea & Wickmana, 2019, p.352). Por lo
tanto, la calidad de vida es como la evaluacién de cada persona respecto a su
salud fisica-psico-social; por lo que implementar la seguridad laboral en las
empresas tendra como finalidad mejorar la calidad de vida de los colaboradores
(Atusingwizea, Musinguzia, Ndejjo, Buregyeyaa & Ssempebwa, 2019, p.59).

Prosiguiendo, es indispensable contar con la formacion, donde el objetivo
de este factor es que todos los miembros de la organizacién sin diferenciar a
nadie, estén capacitados sobre acciones preventivas con el fin de que cada
colaborador realice su funcion de forma buena y segura (Colley, 2019, p.612).
Asimismo, se asegura la promocion de la salud en el lugar de trabajo
complementa las medidas de seguridad y salud en el trabajo como parte de los
esfuerzos combinados de los empleadores (Castiblanque, 2020, p.34). De manera
gue, se puede prevenir los riesgos laborales, como la disciplina en la cual se

puede promover la mejora de la seguridad y salud de los colaboradores en el
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centro laboral, mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las funciones
(Lia, Zhangb & Siponenc, 2019, p.438); sin embargo, esta presente los
movimientos repetitivos, donde un trabajo es efectuado de forma continua y se
caracteriza principalmente por sumar el riesgo de alguna lesion osteomuscular
gue también son ocasionadas por la duracion de la exposicion o la presencia de
posturas inadecuadas en el puesto de trabajo (Umrani, Afsar, Khan & Ahmed,
2019, p.65).

Ademas, con la seguridad laboral se puede asegurar la reduccién de actos
inseguros, tomando acciones de anticipacion, valoracion y control en donde se
visualizan a tiempo situaciones de riesgo que puedan afectar una operacién
(Sakowski & Marcinkiewicz, 2019, p.25); de modo que, es necesario seguir
normas de seguridad, que son reglas que se deben dar a conocer de forma
precisa para prevenir dafios materiales y en los empleados que prestan sus
servicios en la institucion (Wang, Ahmad, Arshad, Yin, Ahmed & Ali, 2021, p.42).
Asimismo, se busca la minimizacion de riesgos, como el reconocimiento
adecuado de las condiciones Optimas de trabajo para mejorar la calidad de vida
con politicas respecto a la seguridad laboral (Kozjek, Ferjan & Znidar$i¢, 2017,
p.348); de la misma manera, los riesgos laborales representan la existencia
perpetua de condiciones que afectan el desempefio optimo del trabajador, donde
bajo criterios del analisis de la recoleccion de datos, se reconocen situaciones que
atentan contra la integridad fisica y la salud del trabajador (Dandalt, 2021, p.43).

Por lo tanto, es ejemplar mantener la gestion de riesgos, que es realizado
en cualquier industria de procesos para evitar lesiones humanas o pérdida de dias
de trabajo (Hipp, 2020, p.428). Asimismo, integra dos elementos, la percepcion de
seguridad, relacionado con el comportamiento y actitudes del trabajador en la
empresa, ademas, se integra a las politicas, acciones y procesos para prevenir
accidentes (Wong & Yui, 2017, p.15). De manera que, el empleador incluye la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, a la gestion general de la empresa
(Hur & Perry, 2020, p.653); en cuanto al objetivo de la norma de seguridad y
salud, se debe gestionar los riesgos laborales, con la finalidad de garantizar la
seguridad, la salud y el bienestar de las personas en el trabajo (Duman &
Kemmerling, 2020, p.762). Finalmente, se focaliza en la instruccion de confianza y

sanidad de las entidades, de tal forma que previamente se exige principios
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constitucionales vy judiciales, para un 6ptimo desempefio de la seguridad y salud
ocupacional (Hyunkang & James, 2020, p.628).

Otro fue el caso de considerar la ergonomia, donde se puede identificar los
sobreesfuerzos del individuo que puede ocasionar lesiones o trastornos, por otro
lado, son ocasionados por la acogida de movimientos repetitivos (Fedakova &
Veira, 2019, p.36). Asimismo, se considera la ergonomia virtual, que se trata
sobre simular el modelo humano para evaluar la accesibilidad, visibilidad,
posturas, fatiga y estrés en el lugar de trabajo (Elbir, 2020, p.319). Por lo tanto, es
necesario el contexto legal, que es un conjunto de normas obligatorias, que se
deben de redactar como absolutas (Kozjek, Ferjan & Znidarsi¢, 2017, p.338);
ademds, se deben tomar acciones formativas para que el personal se desempefie
de forma correcta y segura, ademas, los colaboradores tienen que estar inmersos
a un plan constante (Umrani, Afsar, Khan & Ahmed, 2019, p.47).

Ademas, se emplean técnicas operativas de seguridad, con el fin de
minimizar las causas que dan origen a los riesgos, controlando y enviando
acciones de prevencion hacia el trabajador y la empresa (Astrom, Schmidt,
Eriksson, Nyman, Parmsund & Svartengren, 2019, p.68). De modo que, se
emplean programas de seguridad, para traer beneficios para las empresas, ya
gue esto mejora la moral de los colaboradores, aumenta la productividad y el
compromiso para realizar el trabajo con mayor seguridad (Lia, Zhangb &
Siponenc, 2019, p.437). Por ello, esta presente el método analitico, que tiene
como objeto detectar riesgos, investigar causas que puedan permitir la ejecucion
de los accidentes; son técnicas béasicas para la seguridad en el trabajo, y ayudan
a identificar los peligros (Levina, Carruthb, Buic & Wickmana, 2019, p.356).
Mientras que, estd la seguridad laboral en el &mbito empresarial con la finalidad
de asegurar la calidad de vida de los trabajadores, ya que de manera objetiva se
puede considerar los valores, es decir mejores ingresos que percibe el personal
por su labor asertiva en la empresa (Slade & Tolhurst, 2019, p.601).

Por lo tanto, para asegurar la calidad de vida, se debe conocer los
procederes de las funciones realizadas deberan estar directamente relacionadas
bajo el control y supervision del manejo correcto de los procesos (Cabral, Francis,
Bill, Kumar & Shyam, 2020, p.57); asi mismo, se debe elaborar la sefializacion de

prohibicion, con el fin de prohibir un comportamiento que provoca un peligro
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impidiendo acciones que ponen en peligro la salud propia o de otros empleados
(Ntinyari Tait & Charles, 2018, p.4). De manera que, se fundamenta el plan de
emergencia, como un documento de gestion ante contingencias donde se detalla
las condiciones de gran escala y, ademas, debe ser responsable de los distintos
riesgos o incluidas las emergencias (Threeto & Ewing, 2017, p.126). Por
consiguiente, la seguridad laboral puede ser necesario para fomentar la salud
psicolégica, que es la integracion de metodologias de caracter basico y aplicado,
motivado por contenidos de salud social con la medicina preventiva (Huerta,
Ramirez, Maguifia & Concepcion, 2020, p.365).

Por tal motivo, la promocion de la seguridad laboral y la salud psicoldgica,
es indispensable para la prevencion de enfermedades relacionadas al trabajo o
los accidentes que vienen relacionados a los riesgos psicosociales (Lépez, Pardo,
Gibb & Rubio, 2019, p.24); también, se puede fomentar las condiciones de
trabajo, vinculada con el estado del entorno laboral, con los dafios a la salud
ocasionada por los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales (Lu,
Liu, Liu & Qin, 2021, p.69). Asimismo, refiriéendose a los materiales presentes y el
medio ambiente laboral, manteniendo una relacion directa (Slade & Tolhurst,
2019, p.498); a su vez, gracias a estas condiciones se puede garantizar la
satisfaccion laboral, donde le personal puede tener un mejor comportamiento con
sus jefes y comparieros, mas sus expectativas personales (Lépez, Pardo, Gibb &
Rubio (2019, p.17); ademas, se puede trabajar en conjunto con el resto de sus
companferos ,respetando las reglas de seguridad con la finalidad de prevenir los
diferentes accidentes laborales (Ntinyari, Tait & Charles, 2018, p.5).

Asi mismo, se puede garantizar la manipulacion de cargas, con la
operacion de transportar o sujetar carga por parte de los trabajadores, como el
levantamiento, el empuje o el desplazamiento, que por sus condiciones
inapropiadas extrafie riesgos (Huerta, Ramirez, Maguifia & Concepcién, 2020,
p.369); de manera que, se puede prevenir los riesgos, donde las empresas tienen
la responsabilidad primaria en el campo de la prevencion- la delegan en
especialistas a los que no se les da poder de decisién (Cabral, Francis, Bill,
Kumar & Shyam, 2020, p.59); con la combinacion de procedimientos, actividades
y practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador

con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo (Ntinyari & Charles, 2018, p.3);
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de la misma manera, se puede prevenir los riesgos laborales que afectan directa
o indirectamente a la salud del trabajador (Slade & Tolhurst, 2019, p.604).

Ademas, el factor es importante, fundamental durante la seguridad laboral
ya que se puede contar con un registro de maquinas, equipos y herramientas al
finalizar cada proceso laboral con la finalidad de evitar robos (Lanata, 2018,
p.117); a su vez, se puede reducir los accidentes, que es la manera como se
puede minimizar el empleo de las actividades de acuerdo a los métodos y
procedimientos (Oré, 2018, p.198); de manera que, se tiene claro que cada
accidente, es un suceso inesperado donde afectan a una 0 mas personas y esto
implica costos personales (Nissen, Bang, Knardahl & Heir, 2019, p.8).

Vale destacar el plan de seguridad, que es necesario para que los
trabajadores logren alcanzar un adecuado trabajo de equipo, logrando una
productividad alta (Threeto & Ewing, 2017, p.132); ademés, se puede tomar
decisiones mas acertadas para fomentar la seguridad laboral ante cualquier
riesgos presente en el area, y tiene como fin encontrar las mejores soluciones en
cada momento, previniendo las circunstancias internas (Ahmed, Alkahtani, EI-
Tamimi, Kaid & Abidi, 2021, p.12); de manera que, es un factor fundamental en el
cual se puede tener la posibilidad de que una iniciativa dé peores resultados de
los que se pretenden y de esta forma poder evitar riesgos laborales (Diaz &
Renteria, 2017, p.139). Por lo tanto, se puede desarrollar la seguridad, en el cual
se puede implementar una serie de elementos o herramientas que ayudan a la
prevencion de accidentes o enfermedades de tipo ocupacional en un lugar de
trabajo (Huerta, Ramirez, Maguifia & Concepcion, 2020, p.367).

Por lo tanto, se puede contar con procedimientos basicos cuyo objetivo
principal es el descubrimiento de riesgos y la busqueda de las causas que
propicien un evento algun accidente de los colaboradores (Garay, Faya &
Venturo, 2020, p.53); mientras que, con la identificacion de riesgos, que es el
proceso mediante el cual se reconoce si existe un peligro dentro del &rea donde el
colaborador realiza sus actividades (Pereira, Ferreira & Fadel, 2017, p.42); en el
cual se puede reducir o eliminar el riesgo latente que afecte la salud o integridad
fisica de un trabajador, por lo que es importante que en las empresas se realice
un diagnostico generalizado para la verificacion oportuna de cada uno de los

riesgos presentados (Slade & Tolhurst, 2019, p.915); y en consecuencia, se
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puede identificar peligros en la mano de obra, ya que esta presente los peligros
eléctricos, manejo de objetos punzantes, ergonomia peligros asociados con el
manejo manual de materiales y el equipo a utilizar (Cabral, Francis, Bill, Kumar &
Shyam, 2020, p.56). Finalmente, para identificar los riesgos y peligros dentro del
area laboral, se debe contar con medidas de prevencién y control buscan reducir
la cantidad de accidentes (Monsalve, 2017, p.112).

Otro fue el caso, de la seguridad laboral en el ambito formativo se puede
asegurar la calidad de vida, con la percepcion entre las exigencias en el trabajo y
los medios disponibles para lograr las demandas (Tian, Wang & Chia, 2018,
p.263). Asimismo, su concepto puede ser subjetivo u objetivo, ya que tienen
relacion con las creencias del trabajador de manera subjetiva y los elementos
objetivos constituyen las condiciones de trabajo (Faremi, 2017, p.284); de modo
gue, se garantiza la salud fisica con la evaluacién médica que se realiza a cada
individuo perteneciente a una empresa, respecto a sus condiciones motrices de
Su cuerpo y que su estado de salud que no tenga condiciones de invalides fisica o
limitaciones para la realizacién de actividades (Richardson, North & Garofalo,
2020, p.15); a su vez, se considera la evidencia cientifica del andlisis de las
personas a las cuales se les realiza estudios para evaluar si sus condiciones son
optimas (Somayeh, Majideh Nahid, Hamid & Ali, 2020, p.38).

De manera que, se puede prevenir los riesgos, donde se puede evaluar
cada empresa, cada tipo de trabajo para fijar las medidas y minimizar o evitar en
cada caso los accidentes y enfermedades profesionales (Rauscher, Bush &
Myers, 2020, p.63); asimismo, se toma las acciones que suceden de manera
natural o provocados, para evitar pérdidas materiales o humanas (Shamim,
Buang, Shariff & Anjum, 2018, p.346); de manera que, la prevencion de riesgos es
necesario para promover la mejora de la seguridad y salud de los trabajadores en
el trabajo, mediante la aplicacion de medidas (Tian, Wang & Chia, 2018, p.265);
por lo tanto, la empresa se debe asegurar la promocion de la salud, con el control
de peligros potenciales, teniendo en cuenta la planificacion y evaluacion
cuidadosas y estructuradas (Cabrera, Uvidia & Villacres, 2017, p.22); de esta
manera los riesgos se pueden minimizar, cuando son identificados en el programa
de seguridad y con las practicas de salud pueden marcar la diferencia entre la

vida y la muerte (Kandananond, 2018, p.4).
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Asimismo, se considera la estructura organizacional, para controlar y
coordinan los roles, el poder y las responsabilidades, y como fluye la informacién
entre los diferentes niveles de gestion (Richardson, North, North & Garofalo, 2020,
p.17); de modo que, se mantiene las relaciones personales, ya que el colaborador
se relaciona a diaria con sus compafieros, comunicandose, apoyandose y
trabajando en equipo para que los colaboradores sientan la confianza y la
seguridad para poder desarrollar sus actividades de la mejor manera (Faremi,
2017, p.289); evidenciando se esta forma las mejores condiciones de trabajo,
donde se debe dar seguridad al trabajador con el fin de que puedan ejercer su
labor bajo el mejor desempenfiar, sintiéndose cémodos con lo que realizan
(Rodriguez, Hernandez, Montoy, 2020, p.154); asi mismo, se puede obtener los
beneficios sociales mas relevante para el personal comprende la conciliacién y la
flexibilidad laboral, con la finalidad de reducir el estrés y trabajar mas cémodos
(Somayeh, Majideh, Nahid, Hamid & Ali, 2020, p.41). Por lo tanto, al mantener las
condiciones de trabajo se puede asegurar la comunicacion plena en la empresa,
contando con las herramientas necesarias que se tiene a su disposicion, como
son los afiches sobre seguridad, sefalizaciones y capacitaciones para el personal
(Assens Serrano, Boada, Macip & Vigil, 2019, p.128).

Prosiguiendo, es la comunicacion es una herramienta relevante para la
mejora de la seguridad y salud, ya que, permite un intercambio fluido de
informacion para el cumplimiento del plan de prevencién (Kandananond, 2018,
p.7); donde a su vez puede ser necesario de la auditoria interna, como actividades
con el objetivo de examinar y evaluar la eficiencia en base a los sistemas de
control interno para la preservacion e identidad de la organizacién en la que se
aplica (Somayeh, Majideh, Nahid, Hamid & Ali, 2020, p.4); y en consecuencia se
tiene garantiza un mayor compromiso organizacional, que comprende la condicién
de las actitudes y comportamientos de los trabajadores con respecto al riesgo
laboral (Assens, Serrano, Boada, Macip & Vigil, 2019, p.118); de modo que, en la
seguridad laboral, se debe identificar el grado en que un empleado se identifica
con la empresa, en particular y los objetivos planteados de ésta, sin embargo, si la
seguridad laboral de los empleados disminuye, genera impactos negativos en su

compromiso (Pardo, Rubio, Torrecilla, Suarez & Pérez, 2018, p.263).
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lll. METODOLOGIA

En el tercer capitulo se presentd el tipo y enfoque de investigacién, luego el
protocolo y registro, criterios de elegibilidad, fuentes de informacién, seguido de la
basqueda de informacion, luego la seleccion de los estudios con relacion directa a
la variable de estudio, proceso de la extraccion de estudios, lista de estudios,
sintesis de resultados y los aspectos éticos.

3.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es revision sistematica, donde se debe recuadrar
informacion descriptiva para reforzar la literatura cientifica de variables que
permiten determinar un propio criterio (Liu, Schoefer, Fastoso, & Tzemou, 2020,
p.78); ademas, se manifiesta que las investigaciones de tipo sistematica, se
enfoca en la recopilacion de datos relevantes sobre ciertos factores que
responden a una pregunta precisa con conceptos pertinentes y evidencias claras
(Szymon, 2020, p.79).

El enfoque que se utilizé fue cualitativo que hace referencia al analisis de
las fuentes bibliogréficas, donde se toman hechos y costumbres para ser
interpretados, asi como también emitir conclusiones argumentadas (Haar et al.,
2021, p.17); en otras palabras, es el proceso que busca describir la realidad de
manera subjetiva, puesto que se puede investigar la informacion necesaria, a fin
de describir de manera clara las variables o factores de una investigacion
(Nikoloski et al., 2020, p.10). Por tanto, este tipo de investigacion permitié efectuar
una minuciosa recopilacion de articulos indizados que tienen enfoque cualitativo,
los cuales fueron extraidos de bases de datos confiables con un nivel de alto
impacto, a fin de asegurar la transparencia del desarrollo de la investigacion.

3.2. Protocolo y registro

El protocolo y registro son las tareas relacionadas en los diagramas donde se
resumen la recoleccion de informacion, teniendo todos los elementos para
desarrollas el tema (Shaffril, Samah & Samsuddin, 2020, p.271). Asimismo, hace
referencia a la disminucion del impacto de los sesgos sobre los autores de
articulos cientificos, a fin de impedir una duplicidad de informacién (Rohwe et al.,
2020, p.132). Por tanto, para la investigacion se realizd un protocolo, realizando
estrategias para la busqueda de palabras clave tanto en inglés como en espafiol,

en diversas bases de datos reconocidas, tales como Scopus, ProQuest, Web of
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Science y Scielo, en un tiempo de intervalo del 2017 al 2021, tal y como se sefiala
en la tabla dos.
Tabla 2

Protocolo y registro

Fases Estrategia Criterio de busqueda

Protocolo Realizar estrategias para busqueda de palabras Seguridad laboral
clave en repositorios reconocidos Calidad de vida

Basqueda primaria Bibliotecas primarias para la busqueda: Scopus, https://www.scopus.com/home.uri
ProQuest, Web of Science, Scielo https://www.proquest.com/

https://www.webofscience.com
https://www.scielo.org/

Busqueda secundaria Bibliotecas  secundarias: ACM, EBSCO, https://dl.acm.org/
Science Direct https://www.ebsco.com/es
https://www.sciencedirect.com/

Nota. Estrategias de busqueda de palabras clave en bases de datos reconocidos.

3.3. Criterios de elegibilidad

En la investigacion los criterios de elegibilidad es la eleccidn de informacion con la
inclusion, exclusion y eliminacion que dardn limite a las consideraciones
relacionada al tema (Furtado et al, 2020, p.39); asimismo, se debe asegurar la
eleccion de informacion acorde a los criterios que deberan de ser considerados
para la realizacion de la investigacion, estos criterios son la inclusion, exclusién y
eliminacién que son los que daran limite a las consideraciones necesarias y afines
al desarrollo del tema (Nasibeh, Taghavifard, Taghva, & Fathian, 2020, p.128).
Por lo tanto, para la investigacion se efectué una busqueda exhaustiva de
palabras clave en inglés y en espafiol entre los afios 2017-2021, relacionados a la
variable principal, variable mediadora y categorias plateadas, tal y como se
muestra en la tabla tres.

Tabla 3

Criterios de elegibilidad

Blsqueda de informacién entre los afios 2017-2021

Busqueda en inglés Busqueda en espafiol

Safe environment at work Seguridad Laboral Seguridad Laboral Occupational health
Preventive control of accidents Seguridad Industrial Seguridad Industrial Occupational safety
Dangers Salud Ocupacional Salud Ocupacional Occupational job
Work accident Ausentismo laboral Ausentismo laboral Ocupational Accidents
Occupational risks Calidad de vida Calidad de vida working environmen
Safe environment at work Seguridad Laboral Seguridad Laboral Occupational health
Preventive control of accidents Seguridad Industrial Seguridad Industrial Occupational safety

Nota. Palabras clave relacionadas a las variables y categorias.

3.4. Fuentes de informacién

Las fuentes de informacién son los registros referentes a la informacién sobre los
articulos cientificos, donde se puede evidenciar las fuentes de busqueda, que
pueden ser revistas indizadas (Ejie, Eleje, Ogbonna & Ekwunife, 2020, p.12).

Ademas, son los diversos documentos que contienen informacion relevante que se
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utilizaran para satisfacer la demanda de archivos que respalden la investigacion
(Chazin, Ledford & Pak, 2020, p.123). Por lo tanto, para la investigacién se recopild
50 articulos que tienen relacién con la variable de estudio, las cuales fueron
extraidos de las bases de datos tales Scopus, ProQuest, Web of Science y Scielo,
en un periodo de busqueda de cinco afios, tal y como se sefiala en la tabla cuatro.
Tabla 4

Fuentes de informacion

Base de datos Direccion web Periodo de busqueda
Scopus https://www.scopus.com/home. uri 05-2021
ProQuest https://www.proquest.com/ 05-2021
Web of Science https://www.webofscience.com 05-2021
Scielo https://www.scielo.org/ 05-2021

Nota. Busqueda de informacion en bases de datos reconocidos, incluyendo periodos de busqueda.

3.5. Busqueda

La busqueda es la revisién de articulos originales, donde se buscara informacion
con intereses y afinidades a las caracteristicas de la investigacion y de la poblacion
a estudiar (Loviscek, 2019, p.9). Asimismo, deberé tener relacion con los estudios
realizados, donde los resultados alcanzados por los diferentes autores permitan un
amplio debate de ideas, que logren alcanzar el objetivo de la investigacion
(Clausen, Tapp, Pennington, Spooner & Teasdell, 2020, p.102).

Tabla 5

Criterios de busqueda

Base de datos Resultados de palabras claves y otros filtros aplicados
Occupational Safety, Industrial Safety, Occupational Health, Physical Health, Psychological Health, Safe
Scopus 3853 Environment At Work, Preventive Control Of Accidentability, Minimization Of Occupational Risks, Work

Environment, Unsafe Acts, Hazards, Risk Assessment, Work Absenteeism, Control Of Occupational
Accidents, Worker Physical Assessment, Occupational Safety, Industrial Safety, Occupational Health,
Physical Health, Psychological Health, Safe Environment At Work, Preventive Control Of Accidents.
Occupational Safety, Industrial Safety, Occupational Health, Physical Health, Psychological Health, Safe

ProQuest 742 Environment At Work, Preventive Control Of Accidentability, Minimization Of Occupational Risks, Work
Environment, Unsafe Acts, Hazards, Risk Assessment, Work Absenteeism, Control Of Occupational
Accidents, Worker Physical Assessment, Occupational Safety, Industrial Safety, Occupational Health,
Physical Health, Psychological Health, Safe Environment At Work, Preventive Control Of Accidents.
Occupational Safety, Industrial Safety, Occupational Health, Physical Health, Psychological Health, Safe

Web of Science 526 Environment At Work, Preventive Control Of Accidentability, Minimization Of Occupational Risks, Work
Environment, Unsafe Acts, Hazards, Risk Assessment, Work Absenteeism, Control Of Occupational
Accidents, Worker Physical Assessment, Occupational Safety, Industrial Safety, Occupational Health,
Physical Health, Psychological Health, Safe Environment At Work, Preventive Control Of Accidents.
Occupational Safety, Industrial Safety, Occupational Health, Physical Health, Psychological Health, Safe

Scielo 890 Environment At Work, Preventive Control Of Accidentability, Minimization Of Occupational Risks, Work
Environment, Unsafe Acts, Hazards, Risk Assessment, Work Absenteeism, Control Of Occupational
Accidents, Worker Physical Assessment, Occupational Safety, Industrial Safety, Occupational Health,
Physical Health, Psychological Health, Safe Environment At Work, Preventive Control Of Accidents.

Nota. Palabras clave utilizadas en la busqueda de articulos cientificos.

3.6. Seleccion de estudios
En la investigacion la seleccién de estudios es la estrategia de busqueda de
informacion considerando la calidad metodolégica de cada una de las

investigaciones seleccionadas y que han sido revisadas (Glock & Grosse, 2019,
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p.415). Ademas, la seleccion de los estudios, es la escala de valoracion de la
calidad de cada articulo, donde se permite llegar conseguir discrepar y debatir de
modo tal, que cada estudio conlleve a un amplio y basto conocimiento del tema
(Rudolfo, Mendes, Rabelo & Vieira, 2020, p.114). Por lo tanto, para la
investigacion, se obtuvo un total de 2496 articulos, obteniendo 3853 en Scopus,
742 en ProQuest, 526 en Web of Science y 890 en Scielo, a partir de ello se
emplearon los criterios de exclusion e inclusién, rescatando solo 50 articulos que
han sido objeto de la variable principal, mediadora y sus categorias
correspondientes, tal y como se sefiala en la tabla seis.

Tabla 6

Resultados de filtro semiautomatico y control automatico

Base de Datos Original ngi - automatico . .Buscador Manual
Excluido Incluido Duplicado Resumen
Scopus 3853 articulos 680 articulos 512 articulos 498 articulos 22 articulos
Proquest 742 articulos 463 articulos 207 articulos 180 articulos 11 articulos
Web of Science 526 articulos 214 articulos 128 articulos 109 articulos 10 articulos
Scielo 890 articulos 535 articulos 234 articulos 213 articulos 7 articulos
TOTAL 2946 articulos 1739 articulos 832 articulos 772 articulos 50 articulos

Nota. Filtro semiautomético y control automaético de los articulos cientificos de las bases de datos, teniendo en cuenta sus

criterios de elegibilidad.

3.7. Proceso de extraccion de estudios

En una investigacion el proceso de extraccion estudios permite verificar de forma
veraz los datos o informaciébn necesaria para poder tratar las variables de
investigacion (Harrison, Jones, Gardner, & Lawton, 2020, p.144). Ademas, el
proceso implico realizar la busqueda de los articulos cientificos, en primer lugar,
traduciendo al inglés las variables de estudio, luego se hizo la busqueda en la
plataforma Scopus, Web Science, ProQuest y Web of science, verificando un
andlisis tedrico para comprender el comportamiento de la variable seguridad
laboral.

Por lo tanto, en la investigacion se elaboré una figura de los pasos de la
extraccion de datos, donde como primero paso fue la busqueda inicial de las
bases de datos reconocidos; segundo se realizé una busqueda inicial de articulos
indizados; tercero, se hizo un proceso semi automatico tomado en cuenta los
criterios de exclusién e inclusion; cuarto, se incluyd los articulos referentes a la
variable principal, mediadora y categorias; quinto, se tuvo en cuenta el titulo y el

resumen de cada articulo; sexto, se realizé una lectura de contenidos; y séptimo,
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se selecciond los articulos que tengan relacion directa con la variable de estudio;

tal y como se muestra en la figura uno.

PROCESOS RESULTADO

5 o dat iivad [ #DOCUMENTOS
. ases de datos utilizadas:
B inicial |
| @ b;sss:z(éadatoga de las —p| Scopus, ProQuest, Web of
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S}
z |
< v
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R
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R
v
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Nota. En la figura se muestra el proceso de seleccién de articulos cientificos indizados de repositorios reconocidos que corresponden del

afio 2017 al 2021.

Figura 1. Proceso de seleccion de articulos

3.8. Lista de estudios

En el estudio la lista de datos es una estructura dindmica en la cual se explica
tedricamente factores utilizados en la revision sistematica, asimismo en la
investigacion se considero6 utilizar palabras clave que son sinébnimos o que tienen
similitud en base a la necesidad de encontrar la mayor cantidad de articulos
relacionados al tema, cuyos articulos deberdn cumplir con los estdndares de
fuentes confiables (Jin, Yi, Heejung, Gyeongae & Eun, 2020, p.118). Asimismo, es
un proceso donde se selecciona un grupo de articulos relacionados con el tema
de la revisidén sistemética, que proceden de las principales bases de datos
(Shaffril, Samah & Samsuddin, 2020, p.268). Por tanto, para la investigacion se
elabord un listado de los 30 articulos que fueron seleccionados en relacion a la

variable de estudio, tal y como se muestra en la tabla siete.
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Tabla 7
Lista de estudios

Cod. Autor y Aflo Base de datos Busqueda de palabras clave BlUsqueda Muestra
temporal
Al Gomero & Scopus Promocién de la salud, salud Desde el 2017 Trabajadores de
Francia (2018) ocupacional, salud publica hasta el 2021 organizacion publica y
privada
A4 Threeto & Scopus Seguridad CTE, seguridad en Desde el 2017 156 educadores
Ewing (2017) Educacién Agricola, seguridad en  hasta el 2021
Educacién ocupacional.
A7 Arslan et al. WOS Oficinistas, actividad fisica, Desde el 2017 Trabajadores de 25 a
2019) sedentarismo, satisfaccion laboral hasta el 2021 60 afos
A9 Schulte et al. WOS Comunicacion, motivacién, Desde el 2017 Empleados de las
(2018) seguridad y salud ocupacional hasta el 2021 pequefios y medianas
empresas en EE.UU.
Al10  Atusingwizea et Scopus Salud  ocupacional, politicas, Desde el 2017 Trabajadores de
al. (2019) seguridad hasta el 2021 empresas pulblicas y
privadas
Al4  Loépez et al Scopus Construccion, seguridad laboral, Desde el 2017 Trabajadores de
(2019) prevencion, encofrados, grupos de  hasta el 2021 empresas constructoras
interés
Al5 Huerta et al ProQuest Seguridad laboral, conducta Desde el 2017 523 trabajadores en las
(2020) segura del trabajo hasta el 2021 empresas constructoras
Al6 Li et al. (2019) ProQuest Seguridad de informacién Desde el 2017 670 empleados en
comportamiento, orden superior hasta el 2021 Inglaterra
Al7 Umrani et al. Scopus Desempefio laboral, satisfaccion Desde el 2017 361 médicos de
(2019) laboral, seguridad laboral hasta el 2021 hospitales privados de
Pakistan
A19  \Villavicencio et WOS Salud 'y seguridad laboral, Desde el 2017 40 empleados
al. (2017) productividad, bienestar hasta el 2021
A21 Paulsson et al. Scopus Gerente de RR.HH, gestion de Desde el 2017 249 empleados
(2019) seguridad, ambiente de trabajo. hasta el 2021
A22  Slade & WOS Seguridad laboral, asuncion de Desde el 2017 Entrenadores en jefe de
Tolhurst (2019) riesgos hasta el 2021 la NFL
A23 Tian et al Scopus Seguridad laboral, utilizacion de Desde el 2017 Migrantes calificados y
(2018) habilidades, satisfaccion laboral hasta el 2021 ABW.
A24  Kozjek et al Scopus Seguridad  laboral, seguridad Desde el 2017 1009 empleados del
(2017) econémica, seguridad de ingresos, hasta el 2021 sector publico y privado
género, contrato de trabajo esloveno.
A25  Hourie et al Scopus Aversion a la pérdida, seguridad Desde el 2017 107 trabajadores sociales
(2018) laboral hasta el 2021 israelies
A26  Sender et al ProQuest Seguridad laboral, trabajo, Desde el 2017 Empleados de Suecia
(2017) satisfaccion, orientaciéon, estrés hasta el 2021
laboral
A27  Machek (2017) Scopus Compensacion de los empleados, Desde el 2017 Datos de 695 empresas
seguridad en el empleo hasta el 2021 familiares checas
A28  Faremi (2017) Scopus Evaluaciéon, seguridad laboral, Desde el 2017 200 maestros
administrador escolar hasta el 2021
A29  Dandalt (2021) WOS Automatizacion, seguridad laboral Desde el 2017 Docentes de colegios de
hasta el 2021 Estados Unidos
A30 Richardson et ProQuest Habilidades comercializables, Desde el 2017 40 estudiantes
al. (2020) seguridad laboral hasta el 2021
A3l Hipp (2020) ProQuest Seguridad laboral, politca de Desde el 2017 46 Organizaciones en
mercados hasta el 2021 Alemania 'y EE.UU.
A32  Wong (2017) Scopus Comportamiento ciudadano, Desde el 2017 253 empleados en China
confianza en la organizacion hasta el 2021
A34  Cabral et al Scielo Emprendimiento corporativo, Desde el 2017 Empresas
(2020) innovacion, gobernanza hasta el 2021
A35 Lu et al. (2020) Scopus Seguridad laboral, intencion de Desde el 2017 211 Empleados chinos
rotacion, estrés hasta el 2021
A36 Hur & Perry ProQuest Seguridad laboral, compromiso Desde el 2017 Federales de Capital
(2020) organizacional, motivacion hasta el 2021 Humano
A37  Duman & Scopus Seguridad laboral, preferencias, Desde el 2017 25 paises Europeos
Kemmerling riesgo laboral, percepcion de hastael 2021
(2020) seguridad
A38  Fedakova & WQOS Seguridad laboral, predictores Desde el 2017 3 paises del sur y 4 de
Veira (2019) hasta el 2021 Visegrad y del norte
A40  Elbir (2020) Scopus Salud y seguridad ocupacional, Desde el 2017 Médicos del trabajo
servicios de seguridad hasta el 2021
A43  Fryetal. (2019) Scielo Seguridad ocupacional, seguridad Desde el 2017 Trabajadores de salud y
laboral, desempefio hasta el 2021 seguridad en los EE.UU
A44  Cavallia et al. ProQuest Salud y seguridad en el trabajo Desde el 2017 Trabajadores de salud y

(2019)

hasta el 2021

seguridad en AOSH

Nota. Lista de los treinta estudios seleccionados plasmados en el estudio.

29



3.9. Sintesis de resultados

La sintesis de resultados es la combinacion de una forma resumida y
comprensible de los resultados obtenidos en la revisién sistematica, se puede
hacer ya sea cuantitativamente con estadisticas o de enfoque cualitativo (Linares
et al., 2018, p.6); ademas, la sintesis representa a la lista de hallazgos de los
estudios incluidos, puesto que permite afiadir informacién de los estudios
individuales, con el fin de obtener una mejor respuesta a la pregunta de revision
sistematica (Newman & Gough, 2020, p.14).

Busqueda por afio.

Por tanto, para la investigacion de los 30 articulos cientificos seleccionados, se
realizé un listado de 26 revistas cientificas que se agruparon por afio (2017 al

2021), con el objetivo de ordenar el periodo de busqueda, tal y como sefiala la

tabla ocho.
Tabla 8
Publicaciones por revistas desde el 2017 hasta el 2021
N° Revista 2017 2018 2019 2020 2021 Total
1 Peruvian Experimental Medicine and Public 1 1
Health
2 Career and Technical Education Research 1 1
3 Work 2 2
4 Annals of Work Exposures and Health 1 1
5 Archives of Environmental & Occupational 1 1
Health
6 Revista de la construccion 1 1
7 Revista espacios 1 1
8 Behaviour & Information Technology 1 1
9 Journal of Applied Biobehavioral Research 1 1
10 Polo del conocimiento 1 1
11 Southern Economic Journal 1 1
12 Social Indicators Research 2 2
13 Journal For East European Management 2 2
Studies
14 International Journal of Human Resource 1 1
Management
15 Bulgarian Journal of Science And Education 1 1
Policy
16 Labor Law Journal 1 1
17 Management International Review 1 1
18 Journal of The Academy Of Social Sciences 1 1
19 Asia Pacific Business Review 1 1
20 Strategic Entrepreneurship Journal 1 1
21 Frontiers In Psychology 1 1
22 Review of Public Personnel Administration 1 1
23 Social Policy & Administration 1 1
24 Intersections 1 1
25 Annals of Medical of Research 1 1
26 Journal of Agromedicine 2 2
Total 7 4 10 8 1 30

Nota. Revistas cientificas ordenadas por afio, que fueron seleccionadas en la investigacion.

Busqueda por cuartil.
Asimismo, se realizé el mismo listado de 26 revistas cientificas de los 30 articulos

seleccionados, tomando en cuenta la clasificacién por cuartil (Q1, Q2, Q3 Y Q4)
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para medir la calidad y el nivel de impacto de las publicaciones cientificas que
fueron recopiladas de Scopus, donde se encuentra resimenes de articulos con
herramientas bibliométricas, tal y como se muestra en la tabla nueve.

Tabla 9

Relacion de los journals de cada articulo

N° Revista Q1 Q2 Q3 Q4 Total
1 Peruvian Experimental Medicine and Public Health 1 1
2 Career and Technical Education Research 1 1
3 Work 2 2
4 Annals of Work Exposures and Health 1 1
5 Archives of Environmental & Occupational Health 1 1
6 Revista de la construccion 1 1
7 Revista espacios 1 1
8 Behaviour & Information Technology 1 1
9 Journal of Applied Biobehavioral Research 1 1
10 Polo del conocimiento 1 1
11 Southern Economic Journal 1 1
12 Social Indicators Research 2 2
13 Journal For East European Management Studies 2 2
14 International Journal of Human Resource 1 1
Management
15 Bulgarian Journal of Science And Education Policy 1 1
16 Labor Law Journal 1 1
17 Management International Review 1 1
18 Journal of The Academy Of Social Sciences 1 1
19 Asia Pacific Business Review 1 1
20 Strategic Entrepreneurship Journal 1 1
21 Frontiers In Psychology 1 1
22 Review of Public Personnel Administration 1 1
23 Social Policy & Administration 1 1
24 Intersections 1 1
25 Annals of Medical of Research 1 1
26 Journal of Agromedicine 2 2
Total 9 8 7 6 30

Nota. Revistas cientificas que fueron seleccionadas y ordenadas por cuartiles Q1, Q2, Q3 y Q4.

3.10. Aspectos éticos

Los aspectos éticos de la investigacion son universales, donde aplicarlos requiere
que el investigador se adapte a las condiciones varias como la cultural,
econdmica y social, donde los recursos necesarios estaran disponibles para que
los principios y la ética se ejecuten de modo optimo, independiente de las
limitaciones que puedan existir en la realizacion de la investigacién (Davila et al.,
2017, p.127). Ademas, todo estudio debe fundamentar informacion con un propio
criterio, basado en teorias de autores, y receptando la propiedad intelectual de
cada uno, por lo tanto una investigacion debe contener informacion sin ninguna
accion de copia o plagio (Glock & Grosse, 2019, p.412). Por tanto, el desarrollo de
la investigacion fue veraz, puesto que se interpretd con exactitud la importancia
del estudio a través de articulos cientificos que tengan relacién con la variable,
respetando el principio de la propiedad intelectual y utilizando la plataforma

turnitin para verificar que la investigacion se haya llevado a cabo con originalidad.
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IV. RESULTADOS
Los resultados son aquellos aportes viables que permiten realizar
métodos cientificos para dar solucién a los problemas de estudio (Bustos, 2021,
p.232). Asimismo, hace referencia a las evidencias que demuestran fiabilidad en
el estudio cualitativo o cuantitativo, con el fin de encontrar una respuesta valida a
una problematica (Rambliere, Guillemot, Delarocque & Huynh, 2021, p.52).

Primero, se realiz6 la tabla de busqueda por afio, donde se puede
identificar las publicaciones por revistas desde el 2017 al 2021; luego, la tabla de
basqueda por cuartil, donde se puede verificar los journals de cada articulo;
asimismo se elabor6 la matriz de categorizacion que presentan los titulos de cada
articulo cientifico de enfoque cualitativo; y finalmente, se verificd los estudios
obtenidos con un total de 30 articulos que fueron analizados de manera
exhaustiva.

Busqueda por afio.
La busqueda por afio permite identificar los articulos indizados ubicados en
revistas cientificas con un nivel de impacto alto, donde en el estudio se puede
introducir la fecha indicada por los autores, con el fin de demostrar su existencia,
por lo tanto, se debe considerar su relevancia con la fecha mas actual,
demostrando que la informacion adquirida es actualizada (Rohwer, Taylor, Ryan,
Garner & Oliver, 2020, p.131); mientras que, para garantizar la calidad de un
estudio, la blusqueda debe ser considerable y minuciosa tomando en cuenta la
fecha y los datos cualitativos, de esta manera se demostrara la validez y
veracidad de toda la informacion plasmada en referencia a la variable de
investigacion (Razaghizad, Windle, Kimmelman, Martel & Eisenberg, 2021, p.11).

De manera que, se procedi6 a efectuar la buUsqueda en revistas
internacionales, para demostrar la veracidad del estudio, como también se pudo
seleccionar las revistas desde el 2017 al 2021, puesto que se pueden tener
hallazgos de manera cronologica y evidenciar la informacién veraz de cada
articulo desarrollando de mejor forma el tema de estudio segun las variables de
seguridad laboral y calidad de vida. Por tanto, en la investigacién, se efectu6 una
lista de 26 revistas que fueron extraidas de los 30 articulos que fueron
seleccionados, las cuales se encuentran desde el afio 2017 al 2021 y que fueron

empleadas en el estudio; donde un 23.3% equivalen a 7 articulos que representa
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al afo 2017; un 13.3% que equivalen a 4 articulos que representan al afio 2018,
un 33.3% que equivalen a 10 articulos que representa al afio 2019; un 26.6% que
equivale a 8 articulos del afio 2020; y un 3.3% que equivale a 1 articulo que

representa al 2021.

Porcentaje de revistas cientificas por afio

m 2017 = 2018 m2019 m2020 m 2021

Nota. La figura representa la busqueda por afio, el cual manifiesta que el mayor porcentaje de articulos seleccionados

corresponden al afio 2019; mientras que el menor porcentaje corresponde al afio 2017.

Figura 2. Estadistica de la busqueda por afio 2017-2021

BUsqueda por cuartil.

En un estudio se puede verificar la busqueda de cuartil en el cual se puede
identificar el nivel del efecto de las revistas indizadas de manera que, se puede
predecir el orden y la ubicacién de cada una (Shulver & Badcock, 2020, p.287);
ademas, para clasificar los cuartiles se puede nombrar como Q1, Q2, Q y Q4, las
cuales indican el nivel de impacto de los articulos cientificos, como también los
indicadores para verificar la importancia relativa de cada revista cientifica
(Budhiraja, Kalot, Alayli & Mustafa, 2019, p.182).

Por tanto, se present6 un listado de 26 revistas cientificas de los 30
articulos cientificos seleccionados que se encuentran plasmados en el estudio,
donde el primer cuartil (Q1) equivale a un 30%; seguidamente el segundo cuartil
(Q2) que equivale a un 26.6%; luego el tercer cuartil (Q3) representa a un 23.3% y
finalmente el cuarto cuartil (Q4) equivale a un 20%; por lo tanto, se puede
evidenciar que el mayor porcentaje se encuentra en el cuarti uno (Q1),
demostrando que la gran cantidad de articulos son sumamente confiables por

tener un nivel de impacto y un grado de aceptacién elevado, de acuerdo a su
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cantidad de visitas y confiabilidad, de manera que se ha generado que los

resultados sean positivos.

Porcentaje de las revistas cientificas segun cuartil en
el que se encuentran

EQl mQ2 mQ3 mQ4

Nota. La figura representa la bausqueda por cuartil, el cual manifiesta que el mayor porcentaje de articulos seleccionados

corresponden al Q1; mientras que el menor porcentaje corresponde al Q4.

Figura 3. Estadistica de la busqueda por cuartil

Matriz de categorizacion.

La matriz de categorizacion hace referencia a cada articulo indizado que sefala
las categorias relevantes con una nocion teérica y destacable segun la variable de
estudio (Bethel, Rogers & Abbott, 2019, p.102); ademas, por el aporte de cada
articulo se puede tener un resultado apropiado, destacando las categorias segun
la variable, como también los enfoques o criterios, que demuestran la viabilidad y
veracidad de un estudio (Jarvis et al., 2020, p.87).

Por lo tanto, en la tabla diez, se describe los tres enfoques de clasificacion,
las cuales son: El primero es normativo que consta de cinco categorias tales
como identificacion de riesgos laborales, movimientos repetitivos, minimizacion de
riesgos, ambiente seguro y calidad de vidad. Seguidamente, empresarial que
tiene la satisfaccion laboral, prevencién de riesgos, condiciones de trabajo,
manipulacion de cargas y calidad de vida; y el tercero es formativo que tiene la
salud fisica, estructura organizacional, promocion de la salud, auditoria interna y
calidad de vida. Estas categorias son representadas por diversos autores y
plasmadas en diferentes términos pero con una misma conceptualizacion;

asimismo, dichos articulos han sido utilizados para la discusion de resultados.
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Tabla 10

Matriz de categorizacion

Enfoques Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Categoria 4 Categoria 5

Normativo Identificacion de Movimientos Minimizacién de Ambiente seguro Calidad de vida
riesgos laborales (Fry, repetitivos (Umrani, riesgos (Kozjek, (Rothstein, (Gomero &
Ceryes, Voorhees, Afsar, Khan, & Ferjan, & Znidarsi¢, Demeritt, Regine, Francia, 2018, )
Barnes, & Barnes, Ahmed, 2019, ) 2017, Dandalt, 2021) Beaussier & Programas de
2019, Cavallia, Formacion (Colley, Ergonomia Bouder, 2019, ) seguridad (Lia,
Jeebhayb, Marquesc, 2019) (Fedakova & Veira, Acciones Zhangb &
Mitchelld, Neise, Técnicas operativas 2019, Elbir, 2020) formativas Siponenc, 2019)
Ngajilob & Wattersonf, de seguridad Gestion de riesgos (Umrani, Afsar, (Tayfur, Bayhan,
2019, Levina, Carruthb, (Paulsson, Schmidt, (Hipp, 2020, Wong, Khan & Ahmed, Metin, Ozsoy, &
Buic, Perkinsd, Eriksson, Nyman, Yui-Tim, 2017, Hur & 2019) Kumbul, 2020)
Gilmorea & Wickmana, Parmsund & Perry, 2020, Duman Prevencion de Método legal
2019, Atusingwizea, Svartengren, 2019) & Kemmerling, 2020, riesgos (Kozjek, Ferjan, &
Musinguzia, Ndejjo, Hyunkang & James, (Lia, Zhangb & Znidarsi¢, 2017)
Buregyeyaa & 2020) Siponenc, 2019, )

Ssempebwa, 2019) Método técnico
Reduccién de actos (Levina, Carruthb,
inseguros Buic & Wickmana,
(Sakowski, & 2019)
Marcinkiewicz, 2019,

Umrani, Afsar, Khan, &

Ahmed, 2019)

Promocioén de la

salud

(Castiblanque, 2020)

Empresarial Satisfaccion laboral Prevencién de Condiciones de Manipulacién de Calidad de vida
(L6pez, Pardo, Gibb & riesgos(Cabral, trabajo ((Lu, Liu, Liu cargas(Huerta, (Slade & Tolhurst,
Rubio, 2019, Ntinyari Francis, Bill, Kumar & Qin, 2021, Slade & Ramirez, Maguifia 2019, Cabral,
Tait & Charles, 2018) & Shyam, 2020, Tolhurst, 2019) & Concepcion, Francis, Bill,
Sefalizacion Ntinyari & Charles, Reducir los 2020,) Kumar & Shyam,
(Ntinyari Tait & 2018, Slade & accidentes (Oré, Plan de 2020)

Charles, 2018) Tolhurst, 2019, 2018, Nissen, Bang, emergencia Tomade
Identificacion de Lanata, 2018) Knardahl & Heir, (Threeto & Ewing, decisiones
riesgos (Pereira, Salud psicologica 2019) 2017) (Ntinyari &
Ferreira & Fadel, 2017, (Huerta, Ramirez, Desarrollo de la Plan de Charles, 2018,
Slade & Tolhurst, 2019,  Maguifia & seguridad (Huerta, seguridad Diaz & Renteria,
Cabral, Francis, Bill, Concepcion, 2020, Ramirez, Maguifia & (Threeto & Ewing, 2017)
Kumar & Shyam, 2020, Lépez, Pardo, Gibb &  Concepcién, 2020, 2017)
Monsalve, 2017) Rubio, 2019) Garay, Faya &

Venturo, 2020)

Formativo Salud fisica Estructura Promocioén de la Auditoria interna Calidad de vida
(Richardson, North & organizacional salud (Cabrera, (Somayeh, (Tian, Wang, &
Garofalo, 2020, (Richardson, North, Uvidia, Villacres, Majideh, Nahid, Chia, 2018,

Somayeh, Majideh

North & Garofalo,

2017, Kandananond,

Hamid & Ali, 2020)

Faremi, 2017)

Nahid, Hamid & Ali, 2020, Faremi, 2017) 2018) Compromiso
2020) Prevencion de Organizacional
Condiciones de riesgos (Assens, Serrano,
trabajo (Rodriguez, (Rauscher, Bush & Boada, Macip &
Hernandez, Montoy, Myers, 2020, Vigil, 2019, Pardo,

2020, Somayeh,
Majideh, Nahid, Hamid
& Ali, 2020)
Comunicacion
(Assens Serrano,
Boada, Macip & Vigil,
2019, Kandananond,
2018)

Shamim, Buang,
Shariff & Anjum,
2018, Tian, Wang &
Chia, 2018)
proteccién laboral
(Cabral, Francis, &
Kumar, 2020)

Rubio, Torrecilla,
Suérez & Pérez,
2018)

Nota. Articulos agrupados por enfoques de clasificacion, las cuales fueron utilizadas para la discusién de resultados.

Matriz de hallazgos.

Los hallazgos es la determinacion de parte de un estudio, donde el investigador

puede alegar ciertos resultados demostrando asi la resolucion de una
problematica de la investigacion (Mohd, Nurul, Nik & Abdul, 2020, p.51);
asimismo, son aquellas evidencias donde se demuestra la condicion o posibles
exigencias para mejorar un problema identificado, de manera que demuestra la
calidad de la informacion y las limitaciones sobre un tema determinado (Kogak,

Goksu & Goktas, 2020, p.273), tal y como lo muestra la tabla once.
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Tabla 11

Matriz de hallazgos

Afio

Autores

Titulo

Hallazgos

2018

Gomero et al.

La promocién de la salud en
el lugar de trabajo, una
alternativa para los
peruanos. Revista Peruana
de Medicina Experimental y
Salud Publica.

Los estudios muestran que la promocion del trabajo debe ser relevante
para garantizar la seguridad laboral en las empresas con el fin de
aprobar los Criterios para la determinacién del nivel de riesgo en
materia de seguridad y salud en el trabajo y por consiguiente, poder
dar una sancién de cierre temporal de las empresas; sin embargo, la
seguridad laboral ain es un tema que debe ser profundizado por lo
que se espera que se facilite programas de salud y seguridad bien
administrada, que se solicite una reducciéon del ausentismo laboral,
incremento de la productividad, reduccion de los costos en cuidados
en la salud y ambientes de trabajo seguros y saludables.

2019

Atusingwizea
etal.

Regulaciones de seguridad
y salud ocupacional y
desafios de implementacion
en Uganda

Los hallazgos del estudio revelaron que la seguridad laboral debe
obligatoriamente incluir la revision y actualizacion de protocolos
existentes en los diferentes manuales de salud ocupacional, para una
mejor planificacion de los procesos, a fin de dar prioridad a la
identificacibn adecuada de peligros y minimizacion de riesgos,
logrando que se constituyan las bases del cambio en las politicas de
seguridad laboral; sin embargo, la mayoria de las leyes no eran
adecuadas, puesto que se implementaron equitativamente dando lugar
a una proteccion insuficiente de los colaboradores en medio de
desafios Unicos en materia de SST creados por: creciente
industrializacion, alto desempleo de tasas e inseguridades laborales,
bajos niveles de educacion entre la mayoria de los colaboradores y el
desequilibrio de poder que existe en el lugar de trabajo.

2019

Li et al.

Mantener la seguridad hasta
el final: una perspectiva a
largo plazo para
comprender la Violaciéon de
la seguridad de la
informacion

Los hallazgos de este estudio sefialan que las organizaciones evalian
en corto, mediano y largo plazo, las condiciones a las cuales estan
sometidos sus colaboradores y como debe mejorar su calidad de vida,
ya que existen diferentes modelos para la implementacién de politicas
de salud ocupacional, permitiendo que las empresas sean productivas,
donde los riesgos laborales y que atenten contra la salud de los
trabajadores, faciliten el desarrollo sostenible de la empresa; sin
embargo, la formacién actual puede carecer del contenido que se
centra en las otras dos facetas de la orientaciéon a largo plazo, la
futuridad y la perseverancia, lo que debe mejorarse en el disefio de la
formacion futura.

2019

Umrani et al.

Abordar la cuestion del
desempefio laboral entre los
médicos de hospitales

Los hallazgos del estudio sefialaron que la seguridad laboral, el apoyo
organizacional, y la satisfaccion laboral contribuye significativamente a
mejorar el desempefio laboral, por ello, las organizaciones que estan
invirtiendo en mejorar los elementos de la sociologia podrian disfrutar
de un mejor desempefio de los empleados. De la misma manera, es
necesario que en las organizaciones de Pakistan se deba considerar la
ley de indemnizacién laboral de 1923 como prestaciones por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, es decir, permite
que los jefes paguen al personal la indemnizaciéon por lesiones
accidentales.

2019

Paulsson et
al.

Procesos de adquisicion e
implementacién para los
servicios de salud
ocupacional en Suecia.

Los hallazgos del estudio sefialaron los departamentos de RRHH
elaboraban los contratos con los proveedores de servicios de salud
laboral; sin embargo, los contratos no estaban integrados en la gestion
de la salud y la seguridad en el trabajo de las empresas.

Por lo tanto, para mantener la seguridad laboral es relevante que los
directivos puedan utilizar los servicios ofrecidos por su proveedor de
salud y seguridad en el trabajo. Los términos y condiciones de los
contratos no coincidian con los servicios realmente utilizados.

2017

Kozjek et al.

Percepcion de la seguridad
laboral: evidencia empirica
de Eslovenia.

Segln los hallazgos en tema normativo de acuerdo al Programa
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, que fue preparado en
colaboracién con el Ministerio de Salud, la Inspeccién de Trabajo de la
Republica de Eslovenia, se destac6 que, que establece los derechos y
obligaciones de empresarios y trabajadores a garantizar las
condiciones de trabajo seguras y saludables y las medidas que deben
adoptar los empresarios en este sentido. De manera que, en el tema
de seguridad laboral, los encuestados con contrato indefinido y
aquellos con contratos de trabajo a plazo fijo otorgaron las
calificaciones méas altas a la posibilidad de un individuo para acceder a
la infraestructura para las necesidades basicas de salud en general y
en el lugar de trabajo.

2021

Dandalt

Automatizacién, seguridad
laboral y empleo docente en
Estados Unidos.

En tema normativo, las leyes laborales compensatorias del Distrito de
Columbia proveen de seguridad econémica al personal que sufrieron
lesiones, enfermedad o muerte como resultado de su empleo. Asi
mismo, en la seguridad laboral, incluye un conjunto de técnicas y
procedimientos que tiene por objeto evitar y, en su caso, eliminar y
minimizar los riesgos que pueden conducir a la materializacion de
accidentes de trabajo; sin embargo, a medida que los robots se
vuelven méas sofisticados, los maestros pueden ver que se revisan sus
derechos de negociacion colectiva por automatizacion.
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Afio  Autores Titulo Hallazgos
Evidencia cualitativa sobre Los hallazgos del estudio sefialaron que con la seguridad laboral, se
la relacion entre las toma en cuenta la automatizacion que representa una oportunidad
instituciones del mercado para mejorar el proceso de trabajo que mejora las actividades; sin
2020 Hipp laboral y la seguridad embargo, el apoyo del gobierno a la automatizacion como subrayado
laboral percibida por los en los planes de tecnologia existentes no es una tendencia politica
empleados de Alemania y reciente. Politicas pasadas como una nacién en riesgo y otros han
las Estados Unidos, sefialado la necesidad de introducir tecnologia.
Los hallazgos de este estudio sefialan que la seguridad laboral es
indispensable, donde los empleados chinos valoran la confianza en el
lugar de trabajo, que es un concepto central en el estudio del
] ) comportamiento laboral. Aunque los hallazgos ailn no ser validado de
Confianza, seguridad laboral ) )
y supervisor subordinados forma' crgzada por mue;tras méas grandes en diferentes entornos
2017 Wong et al. guanxi: empleados chinos organizativos, este est_udlq,claramen_te revela que los conceptos de
en empresas conjuntas y co’nf|anza en la organizacion y confianza en el supervisor merecen
empresas estatales. mas atencion a la investigacion. Por lo tanto, en tema normativo, en
China se consider6 La Ley de Seguridad Laboral que fue publicado
para mejorar la supervision y el control sobre las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, de manera que, se puede mantener los
niveles de accidentes en niveles aceptables.
Los hallazgos del estudio sefialaron que las reglas de seguridad
laboral afectan el comportamiento laboral de los empleados, pues ante
la inestabilidad laboral los trabajadores tienen a bajar su motivacion y
Cambios en las reglas de compromiso laboral con la empresa. A su vez pueden concluir que el
H seguridad laboral presente trabajo busca anular las reglas que impiden la libre proteccion
2020 ur & Perry organizacional de de los trabajadores evitan el correcto desenvolvimiento en el
y g J y
empleados ambiente laboral. Asi mismo, la actualizacién normativa en las
Compromiso organizaciones de Colombia para dar cumplimiento a los términos de
implementacién en Colombia, 13 leyes, decretos y resoluciones, con la
finalidad de identificar, evaluar, prevenir, intervenir y monitorear la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo.
De acuerdo a la problemética se busca la flexibilidad laboral es cierto
:Se siente como un que los mas beneficiosos son los jévenes pues permite que tengan
2020 Duman conocedor? Seguridad acceso a un empleo. Sin embargo, tomando en cuen_ta_la cultura
laboral y preferencias por la  organizacional de muchas empresas, una de las prioridades es
flexibilizacion en Europa. mantener a trabajadores estables en un ambiente laboral y que estén
disponibles al momento, ya que muchas veces dichas acciones.
Los resultados de este estudio han especificado los predictores
significativos de la seguridad laboral para cada grupo de paises que
podrian analizarse con mas detalle, como parte de la psicologia del
Seguridad laboral en bie’nestar a ni\_/el individual, y de la sociologia del bienestar a nivel dg
Europa: predictores de la pais y de sociedad, persuadiendo a Ias_ personas sobre Io_ necesario
2019 Fedakova et seguridad laboral subjetiva que es establecer una cqltura prevent_lya acerca de‘acmdentalldad
al. en paises del norte, sur y laboral. Vale destacar, se rige la regulacion de la seguridad y salud en
' el trabajo en el &mbito europeo principalmente a través de Directivas
centro de Europa o AR ;
comunitarias, que son juridicamente vinculantes y deben transponerse
al Derecho interno de cada Estado miembro, de manera que, las
normas como la Directiva 89 del Consejo, para promover la mejora de
la seguridad y de la salud de los trabajadores
Los hallazgos del estudio sefialaron que la proteccion de la salud de
los trabajadores en el lugar de trabajo se ha un tema de debate desde
. ) la Revolucién Industrial. Los desarrollos y avances de la medicina han
Trabajo de seguridad ibuido. Ademés, el estudio examina el cédigo no. 6331, la base de la
2020  Elbir ocupacional y ?m. lIJ' 0. ’b idad ud ? b.' ’I Real
riesgos laborales legislacion turca sobre seguridad y salud en el trabajo y el Reglamento
sobre deberes, facultades, responsabilidades y formacién de los
médicos del trabajo y otros profesionales sanitarios, que constituye un
marco regulatorio para los servicios de salud ocupacional.
Los hallazgos del estudio sefialan que la seguridad laboral engloba
todos los esfuerzos basados en pruebas que utilizan la investigacion,
Fry et al. Segurid_ad y salud !a vigilancia, la parti_cipacién ’d(_e las partes interesa_ldas y las
2019 ocupacional en la intervenciones para mejorar con éxito las normas de seguridad y salud
acuicultura de EE. de los colaboradores; sin embargo, la seguridad y la salud en el lugar
de trabajo no estan muy reguladas en la agricultura ni en la industria
pesquera comercial de EE.UU.
Los hallazgos del estudio sefialan que la seguridad laboral es relevante
donde el compromiso global con la salud ocupacional en la acuicultura
debe recibir la misma atenciéon que la calidad de los productos, la
bioseguridad, la seguridad alimentaria y la sostenibilidad
! medioambiental en el sector; sin embargo, esto requiere el desarrollo y
2019 Cavallia et al. ?;ﬁsgceogjp;iiosfgungsd I)e: la aplicacion de acciones integradas de la salud y seguridad en el

acuicultura mundial

trabajo apropiadas para diversos entornos, especialmente en los
paises de ingresos bajos y medios. Ademés, en Espafia, de acuerdo a
la Ley 31 de Prevencién de Riesgos Laborales, se puede promover la
seguridad y la salud del personal con la aplicaciéon de medidas y el
desarrollo de las actividades, para atribuir la informacion, la
participacion y la formacion del personal.
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Autores

Titulo

Hallazgos

2017

Threeto et al.

Seguridad ocupacional 'y
calidad de vida en los
hospitales de Ecuador

Los resultados muestran que el enfoque empresarial es relevante
porgue las organizaciones consideraron los programas de salud en el
trabajo donde se puede realizar la implementaciéon adecuada de los
estandares de seguridad, aplicando una serie de practicas de
seguridad y salud ocupacional en necesidad de la prevencion de los
accidentes laborales; sin embargo los resultados no son generalizables
en la instrumentacién de naturaleza autoinformada; y una mayoria de
los items de la encuesta fueron de opcién mdltiple, por lo tanto, cierta
seguridad y salud en el trabajo no se han capturado por completo.

2019

Arslan et al.

Los efectos de la actividad
fisica sobre el suefio.
calidad, satisfaccion laboral
y calidad de vida en los
trabajadores de oficina

Se evidencié que conforme al enfoque empresarial, se considera que
el cuidado de la salud fisica de los trabajadores incrementa la
satisfaccion laboral y se refleja en la mejora calidad de vida. Asi
mismo, la seguridad laboral es esencial para tener un efecto
significativo para la realizaciéon de actividades fisicas que conlleven al
cuidado de los trabajadores en la ejecucion de sus tareas cotidianas;
sin embargo, se debe controlar los efectos de la actividad fisica,
relacionado con la satisfaccién laboral y la calidad de vida en los
trabajadores, por lo que identificando los peligros a los que se
encuentran expuestos y los riesgos de sufrir un accidente laboral,
permitira realizar oportunamente la planificacion adecuada en materia
de prevencion.

2018

Schulte et al.

Componentes  de una
estrategia de investigacion
sobre  comunicacion  en
materia de seguridad y
salud en el trabajo para
pequefias y  medianas
empresas

Segun los resultados se demostré que la importancia de una politica
de seguridad laboral ante el desarrollo sostenido de la pequefa y
mediana empresa, constituye la implementacion adecuada de los
procedimientos para la identificacion de los riesgos laborales, asi
mismo, la seguridad laboral permite una reduccién de la morbilidad,
mortalidad y lesiones ocupacionales; sin embargo, actualmente no
existen métodos adecuados que se amolden a las mypes, ya que
estas no cuentan con el presupuesto necesario para la implementacion
de los modelos de seguridad laboral, por lo que la eficacia en la
prevencién de accidentes, no alcanza satisfactoriamente el objetivo en
tu totalidad.

2019

Lépez et al.

Necesidades de seguridad
laboral en el mercado del
encofrado de la
construccion. Percepcion de
los grupos de interés

Segln los resultados en el tema empresarial, se evidenciaron una
relacion 6ptima y positiva de la seguridad laboral y la conducta del
trabajador al realizar sus funciones, por lo que las actividades que se
analizaron se sometieron a los trabajadores a diferentes estimulos
positivos y negativos, encontrando estandares de respuesta en la
conducta del trabajador. Por lo tanto, la seguridad laboral busca la
participacién de los trabajadores a todo nivel de la organizacion para la
ejecucion de actividades de seguridad laboral, debido a que realizar
correctamente los estimulos y tomando nota de las interacciones de
las respuestas a las mismas, sean adaptables a los trabajadores y
posteriormente sean las nuevas condiciones.

2020

Huerta et al.

Conducta segura de los
trabajadores y seguridad
ocupacional en empresas
peruanas del sector de la
construccién

Segun los resultados se puede evidenciar que la seguridad laboral en
el enfoque empresarial es primordial, sin embargo, sino se consideran
las experiencias y diagndstico de las actividades enfocado en
identificar una relacion favorable y moderada en la relacion que existe
entre la seguridad laboral y la conducta segura en el trabajo, entonces
no se podra lograr de manera asertiva la toma de decisiones de las
jornadas laborales segun la conducta del trabajador. Por lo tanto, la
seguridad laboral es relevante para contar con los recursos disponibles
de la empresa, asegurando la prevencion de accidentes laborales y
mantener un control sobre los resultados que se van obteniendo a
medida que avanza el proceso, con un ambiente saludable de trabajo y
por lo tanto su conducta laboral debera ser la adecuada.

2019

Slade &
Tolhurst

Seguridad laboral y toma de
riesgos: teoria y evidencia
del fatbol profesional.

Los hallazgos de este estudio sefialan que una empresa con la
seguridad laboral relativamente baja estd ansiosa por tomar riesgo
social, ya sea que maximice las ganancias o no, con la esperanza de
tener suerte y convencer a los directores para mantenerlo trabajando.
Por el contrario, en el tema empresarial, la seguridad laboral es
primordial como un agente con una cantidad moderada de seguridad
laboral se asusta lejos de correr riesgos por temor a perder su trabajo
si se realiza el riesgo a la baja. Las personas con una seguridad
laboral moderada se volveran méas reacias al riesgo a medida que su
seguridad laboral aumenta, mientras que las personas con una
seguridad laboral muy alta (o baja) actuardn de una manera mas
neutral al riesgo.

2017

Machek

Compensacion a los
empleados y seguridad
laboral en las empresas
familiares: evidencia de la
Republica Checa

Segun los resultados en el enfoque empresarial se puede destacar que
el estudio representa una contribucion al debate académico con
especial énfasis en la Republica Checa como uno de los paises del
antiguo bloque del Este donde el concepto de la empresa familiar tiene
solo una corta historia moderna debido a la transicion de un siglo
planeado tradicionalmente a una economia de mercado en 1989. Asi
mismo, se verificd una relacién éptima y positiva de la seguridad
laboral y la conducta del trabajador al realizar sus funciones, por lo que
las actividades que se analizaron se sometieron a los trabajadores a
diferentes estimulos positivos y negativos, encontrando estandares de
respuesta en la conducta del trabajador.
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Afio  Autores Titulo Hallazgos
. . De acuerdo a los resultados en el caso empresarial, se pudo examinar
El impacto de la seguridad o > > ! -
Iaborzfl gerencial ?en ol la relacion entre los resultados de la innovacion y la seguridad laboral
espiritu empresarial como consecuencia de la proteccion contra la toma de posesion ha
; ! . roducido resultados mixtos. Ademas, la seguridad laboral es
2020 Cabral et al. evidencia de los programas p - 9
d : : relevante para mantener al trabajador a salvo en el entorno de su
e capital de riesgo : P -
corporativo trabajq, !as cuales aQemas de estar en buenas co_ndlmones, debe dar
’ cumplimiento a ciertos parametros necesarios, como buena
iluminacién, sefializaciones optimas, instalaciones en buen estado.
Seguridad laboral y Los resultados indicaron que la seguridad laboral en el enfoque
comportamientos de  empresarial podria influir en el incumplimiento de contrato psicolégico
ciudadania  organizacional e identificacion organizacional, que replicaron estudios anteriores que
en el contexto de empleo revel6 la influencia negativa que ejerce el trabajo de bajo nivel de
2021 Luetal. hibrido chino: identificacion empleados permanentes. Ademas, la seguridad laboral es primordial
organizacional versus para maximizar las ganancias o no, con la esperanza de tener suerte y
incumplimiento  psicolégico  convencer a los directores para mantenerlo trabajando; por el
contrato contrario, un agente con una cantidad moderada de seguridad laboral
se asusta, lejos de correr riesgos por temor a perder su trabajo si se
realiza el riesgo a la baja.
Segln los resultados se evidencié que en el enfoque formativo, se
. considera los sistemas de salud y seguridad, los cuales deberan ser
Impacto de la seguridad y la . . ;
- . . ; implementados oportunamente en todo el sistema productivo, ya que
Villavicencio seguridad ocupacional en la ) . . .
2017 etal productividad de las los c_wdados y la prevencion _de la salud en los trabajadores, estan
' M . relacionados con la productividad de la empresa. Por lo tanto, se
organizaciones: h o e ;
S O% ES considera un detenimiento de la actividad causado por un accidente o
implicaciones para Ecuador : . )
ausencia de un trabajador genera repercusiones en el retraso del
proceso productivo.
Comprender el efecto Segun los resultados se destacaron la necesidad de adoptar un
conjunto de la seguridad enfoque formativo con la finalidad de comprender los grupos de
laboral y la utilizacion de  muestra objetivo (por ejemplo, migrantes calificados cuando se estudia
2018 Tian et al. habilidades en la la relacién entre las caracteristicas clave del trabajo y la satisfaccion
satisfaccion laboral entre los  laboral. De manera que, la seguridad laboral es esencial en los centros
migrantes calificados y los laborales son las condiciones inseguras de trabajo, cuando en toda
trabajadores nacidos en entidad es lo que primero se quiere descartar y de esta manera
Australia en Australia. prevenir los accidentes de trabajo.
Conforme a los resultados en el enfoque formativo, se detectd
inconvenientes, donde a nivel nacional no se pudo identificar el
impacto monetario que la seguridad laboral tiene sobre el bienestar de
la fuerza laboral, a pesar de que se ocupan de las diferencias en el
. desempefio de las personas en trabajos con y sin tenencia, la
. El valor de la seguridad . .
2018 Hourie et al. laboral:  Importa tenerlo? seguridad en el empleo debe tenerse en cuenta al evaluar el bienestar
- ¢limp ’ de los colaboradores. Por ello, la seguridad laboral, es primordial para
cumplir las condiciones béasicas e indispensables para que los
colaboradores realicen su trabajo de una mejor manera y ayuda, en
ocasiones, a determinar las causas de los accidentes, que en casos
estan ocultas; las cuales pueden provocar lesiones en trabajadores
dentro de la empresa al momento que ellos realicen sus tareas.
Segun los resultados en el enfoque formativo se verifico las reacciones
de los empleados a la inseguridad laboral mediante la investigacion de
. la inseguridad laboral cualitativa y ampliando la gama de dimensiones
La seguridad laboral como' culturales examinadas hasta ahora. Los resultados de este estudio
recurso amenazado: ; : . f o
Sender et al. ° . - sugieren que las reacciones a la inseguridad laboral cualitativa y
2017 reacciones a la inseguridad o o . o f
; cuantitativa pueden diferir en regiones culturalmente distintas. Asi
laboral en regiones ; h LT3
) mismo, la seguridad laboral es indispensable para que el personal de
culturalmente diferentes ) h .
la empresa se sienta seguro al momento de realizar sus funciones
dentro de la organizacién, ya que existen factores como humedad,
iluminacién, ruido, falta de sefializacion y de equipo de proteccién.
Una evaluacion de la De acuerdo a los resultados se evidencié el enfoque formativo donde
retencion de maestros y la la seguridad laboral es primordial como una preocupacion mundial,
seguridad laboral en aunque los principales factores responsables de la mala calidad de las
escuelas secundarias actividades desarrolladas, de manera que, la retencién puede incluir
2017 Faremi privadas en el estado de malas condiciones laborales, estructura salarial inadecuada, y otras
Ogun, Nigeria. burocracias administrativas. Asi mismo, la seguridad laboral es
esencial para examinar el ambiente, lugar de trabajo, equipo de
seguridad, recursos, material, entre otros y asi prevenir los accidentes
a tiempo o enfermedades que puedan afectarlos.
Percepcién de los  Seguln los resultados se tuvo un esfuerzo por realizar una investigacion
estudiantes de negocios de en dos fases de los estudiantes de negocios Percepciones de
las habilidades criticas y habilidades criticas y comercializables para lograr la seguridad laboral
comercializables para una en una empresa préspera e innovadora como Amazon.com, donde se
Richardson seguridad laboral proéspera debe actualizar e incrementar las medidas de seguridad en los lugares
2020 etal de trabajo de todo el personal, por lo que se hace necesario establecer

de nuevo las disposiciones del reglamento para que permita velar
siempre por la vida de las personas al momento de realizar sus tareas.
En la primera fase, las preguntas abiertas se realizaron después de
aproximadamente cinco estudiantes completaron las asignaciones de
estudios de caso y, en la segunda fase, se administré una encuesta.

Nota. Matriz de hallazgos resumida de los 30 articulos seleccionados.
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V. DISCUSION

Objetivo 1. Revisar la literatura existente sobre la seguridad laboral y
realizar los enfoques de clasificacién aplicadas para mejorar la calidad de
vida de los colaboradores en las organizaciones.

La seguridad laboral es una disciplina que se basa en las técnicas o
procedimientos que tienen la finalidad de eliminar el riesgo de que ocurran
accidentes en el trabajo, la cual puede identificarse con diversas formas y
nombres para ser percibido bajo un mismo contexto, a fin de proteger la salud
fisica y emocional del colaborador; sin embargo, solo en algunos casos se
facilitan programas de salud y seguridad bien administrada que permiten tener un
ambiente seguro y saludable (Gomero & Francia, 2018); ademas, los hallazgos
manifiestan que en el trabajo se debe incluir la revision y actualizacion de
protocolos tomando en cuenta los diferentes manuales de salud ocupacional, para
una mejor planificacion de los procesos, a fin de dar prioridad a la identificacion de
peligros y minimizacion de riesgos (Atusingwizea et al., 2019). Cabe sefalar que
la seguridad laboral, el apoyo organizacional, y la satisfaccién laboral contribuyen
significativamente a mejorar el desempefo laboral, por ello, las organizaciones
que estan invirtiendo en mejorar los elementos de la sociologia podrian disfrutar
de un mejor desempefio de los empleados (Umrani et al., 2019).

Ademas, para mantener la seguridad laboral es relevante que los directivos
puedan utilizar los servicios ofrecidos por su proveedor de salud y seguridad en el
trabajo, donde los términos y condiciones de los contratos no coincidian con los
servicios realmente utilizados (Paulsson et al., 2019); por ello, en un estudio los
encuestados con contrato indefinido y aquellos con contratos de trabajo a plazo
fijo otorgaron las calificaciones méas altas a la posibilidad de un individuo para
acceder a la infraestructura para las necesidades basicas de salud en general y
en el lugar de trabajo (Kozjek, Ferjan & Znidar$i¢, 2017); asimismo, es
indispensable, que los empleados valoren la confianza en el lugar de trabajo, que
es un concepto central en el estudio del comportamiento laboral, aunque los
hallazgos manifiestan que los conceptos de confianza en la organizacion y
confianza en el supervisor merecen mas atencion a la investigacién (Wong, 2017).

En el caso de la seguridad laboral, se toma en cuenta la automatizacion

gue representa una oportunidad para mejorar el proceso de trabajo que mejora
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las actividades; no obstante, el apoyo del gobierno a la automatizacion como
subrayado en los planes de tecnologia existentes no es una tendencia politica
reciente (Hipp, 2020); ademas, puede incluir un conjunto de técnicas y
procedimientos que tiene por objeto evitar y, en su caso, eliminar y minimizar los
riesgos que pueden conducir a la materializacion de accidentes de trabajo
(Dandalt, 2021); también, las reglas de seguridad laboral afectan el
comportamiento laboral de los empleados, pues ante la inestabilidad laboral los
trabajadores tienen a bajar su motivacion y compromiso laboral con la empresa
(Hur & Perry, 2020); por lo tanto, la seguridad laboral hace referencia a un
conjunto de diversas medidas educativas, aspectos médicos y psicologicos, los
cuales se emplean para evitar accidentes laborales y descartar las situaciones o
actos inseguros (Duman & Kemmerling, 2020).

Por consiguiente, se han especificado los predictores significativos de la
seguridad laboral para cada grupo de paises, como es el caso de la psicologia del
bienestar a nivel individual, y de la sociologia del bienestar a nivel de pais y de
sociedad, persuadiendo a las personas sobre |o necesario que es establecer una
cultura preventiva acerca de accidentalidad laboral (Fedakova & Veira, 2019); por
lo tanto, la seguridad laboral es relevante donde el compromiso global con la
salud ocupacional en la acuicultura debe recibir la misma atencion que la calidad
de los productos, la bioseguridad, la seguridad alimentaria y la sostenibilidad
medioambiental en el sector (Cavallia et al., 2019); de la misma manera, la
seguridad laboral engloba todos los esfuerzos basados en pruebas que utilizan la
investigacion, la participacion de las partes interesadas y las intervenciones para
mejorar con éxito las normas de seguridad y salud de los colaboradores; sin
embargo, la seguridad y la salud en el lugar de trabajo no estdn muy reguladas en
la agricultura ni en la industria pesquera comercial (Fry et al., 2019).

Del mismo modo, la seguridad laboral es esencial para tener un efecto
significativo para la realizacion de actividades fisicas que conlleven al cuidado de
los trabajadores en la ejecucion de sus tareas cotidianas (Arslan et al., 2019);
ademas, la seguridad laboral permite una reduccion de la morbilidad, mortalidad y
lesiones ocupacionales; sin embargo, actualmente no existen métodos adecuados
gue se amolden a las mypes, ya que estas no cuentan con el presupuesto

necesario para la implementacion de los modelos de seguridad laboral, por lo que
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la eficacia en la prevencion de accidentes, no alcanza satisfactoriamente el
objetivo en tu totalidad (Schulte et al., 2018); de modo que, este factor busca la
participacion de los trabajadores a todo nivel de la organizacién para la ejecucién
de actividades de seguridad laboral, debido a que realizar correctamente los
estimulos y posteriormente sean las nuevas condiciones en la modificacion de la
conducta laboral (Lépez et al., 2019).

Asimismo, la seguridad laboral es relevante para contar con los recursos
disponibles de la empresa, asegurando la prevencion de accidentes laborales y
mantener un control sobre los resultados que se van obteniendo a medida que
avanza el proceso, con un ambiente saludable de trabajo y por lo tanto su
conducta laboral deberéa ser la adecuada (Huerta et al., 2020); sin embargo, si la
empresa cuenta con la seguridad laboral relativamente baja se tendrd un riesgo
social, ya sea que maximice las ganancias o no, con la esperanza de tener suerte
y convencer a los directores para mantenerlo trabajando (Slade & Tolhurst, 2019).
Por otro lado, se verifico una relacion optima y positiva de la seguridad laboral y la
conducta del trabajador al realizar sus funciones, por lo que las actividades que se
analizaron, se sometieron a los trabajadores a diferentes estimulos positivos y
negativos, encontrando estandares de respuesta en la conducta del trabajador
(Machek, 2017).

Por consiguiente, es relevante la seguridad laboral para mantener al
trabajador a salvo en el entorno de su trabajo, las cuales ademas de estar en
buenas condiciones, debe dar cumplimiento a ciertos parametros necesarios,
como buena iluminacion, sefalizaciones optimas, instalaciones en buen estado
(Cabral et al.,, 2020); como también, la seguridad laboral es primordial para
maximizar las ganancias o no, con la esperanza de tener suerte y convencer a los
directores para mantenerlo trabajando; por el contrario, un agente con una
cantidad moderada de seguridad laboral se asusta, lejos de correr riesgos por
temor a perder su trabajo si se realiza el riesgo a la baja (Lu et al.,, 2021); de
manera que, la seguridad laboral, se consideré un detenimiento de la actividad
causado con un accidente o ausencia de un trabajador genera repercusiones en
el retraso del proceso productivo, por tanto se debera reflexionar que tan

importante es el talento humano, a su vez, deben dar la debida importancia al
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talento humano considerando los aportes técnicos y de experiencia de los
colaboradores (Villavicencio, Arévalo & Villavicencio, 2017).

Dicho esto, para cumplir las condiciones bésicas e indispensables para que
los colaboradores realicen su trabajo de una mejor manera y ayuda, en
ocasiones, a determinar las causas de los accidentes, que en casos estan
ocultas; las cuales pueden provocar lesiones en trabajadores dentro de la
empresa al momento que ellos realicen sus tareas (Hourie, Malul & Bar, 2018);
por ello, las percepciones de habilidades criticas y comercializables para lograr la
seguridad laboral en una empresa prospera e innovadora como Amazon.com,
donde se debe actualizar e incrementar las medidas de seguridad en los lugares
de trabajo de todo el personal, por lo que se hace necesario establecer de nuevo
las disposiciones del reglamento para que permita velar siempre por la vida de las
personas al momento de realizar sus tareas (Richardson et al., 2020); finalmente,
la seguridad laboral es esencial para examinar el ambiente, lugar de trabajo,
equipo de seguridad, recursos, material, entre otros y asi prevenir los accidentes
a tiempo o enfermedades que puedan afectarlos (Faremi, 2017).

Objetivo 1a. Conocer la literatura existente sobre la clasificacion del enfoque
normativo de la seguridad laboral para mejorar la calidad de vida de los
colaboradores en las organizaciones.

Los estudios muestran que la promocion del trabajo debe ser relevante para
garantizar la seguridad laboral en las empresas, donde segun la resolucién
ministerial 034-2020-TR, en los lugares de trabajo con el fin de aprobar los
Criterios para la determinacién del nivel de riesgo en materia de seguridad y salud
en el trabajo y poder dar una sancion de cierre temporal de las empresas
(Gomero & Francia, 2018); sin embargo, la mayoria de las leyes no eran
adecuadas, puesto que se implementaron equitativamente dando lugar a una
proteccion insuficiente de los colaboradores en medio de desafios Unicos creados
por creciente industrializacion, alto desempleo de tasas e inseguridades laborales
y los bajos niveles de educacion entre la mayoria de los colaboradores
(Atusingwizea et al., 2019); de la misma manera, es necesario que en las
organizaciones se deba considerar la ley de indemnizacion laboral de 1923 como

prestaciones por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, siendo una
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gran ventaja que permite a los jefes paguen al personal la indemnizacién por
lesiones accidentales (Umrani et al., 2019).

Otro fue el caso, de los hallazgos en los departamentos de RRHH de las
organizaciones en Suecia, en el cual en tema normativo se elaboraban los
contratos con los proveedores de servicios de salud laboral; sin embargo, los
contratos no estaban integrados en la gestion de la salud y la seguridad en el
trabajo (Paulsson et al., 2019); mientras que, segun los hallazgos de acuerdo al
Programa Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, se cumplen con los
derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores a garantizar las
condiciones de trabajo seguras y saludables y las medidas que deben adoptar los
empresarios en este sentido (Kozjek, Ferjan & Znidarsi¢, 2017). Cabe sefialar
gue, el apoyo del gobierno a la automatizacion entre las instituciones del mercado
laboral y la seguridad laboral percibida por los empleados han sefalado la
necesidad de introducir tecnologia de alto impacto (Hipp, 2020).

Asimismo, se evidencidé en China, la Ley de Seguridad Laboral que fue
publicado para mejorar la supervision y el control sobre las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, con la ventaja de mantener los niveles de
accidentes de forma aceptable (Wong, 2017); asimismo, la actualizacion
normativa en las organizaciones de Colombia para dar cumplimiento a los
términos de implementacion en Colombia, segun leyes, decretos y resoluciones,
con la condicién de identificar, evaluar, prevenir, intervenir y monitorear la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo (Hur & Perry, 2020).
Cabe sefialar que, en Espafia la ley tiene por objeto regular la seguridad y salud
de los trabajadores mediante la aplicacién de las medidas y el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevenciéon de los riesgos derivados del trabajo
(Duman & Kemmerling, 2020).

En el caso sobre la regulacion de la seguridad y salud en el trabajo en el
ambito europeo principalmente a través de directivas comunitarias, son
juridicamente vinculantes y deben transponerse al derecho interno de cada
Estado miembro, de manera que, las normas como la Directiva 89 del Consejo, es
necesario para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los
trabajadores (Fedakova & Veira, 2019); por lo tanto, esta situacion se ve reflejada

también en las organizaciones de Turquia, donde se examina el codigo 6331, la
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base de la legislacion turca sobre seguridad y salud en el trabajo y el Reglamento
sobre deberes, facultades, responsabilidades y formacion de los médicos del
trabajo y otros profesionales sanitarios, como un marco regulatorio para los
servicios de salud ocupacional (Elbir, 2020). Finalmente, en Espafia, de acuerdo a
la ley 31 de Prevencidon de Riesgos Laborales, se puede promover la seguridad y
la salud del personal con la aplicacibn de medidas y el desarrollo de las
actividades, para atribuir la informacion, la participacién y la formacién del
personal (Cavallia et al., 2019).
Objetivo 1b. Distinguir la literatura existente sobre la clasificacion del
enfoque empresarial de la seguridad laboral para mejorar la calidad de vida
de los colaboradores en las organizaciones.
Los estudios muestran que el enfoque empresarial es relevante porque las
organizaciones consideraron los programas de salud en el trabajo; donde los
intervinientes y capacitadores componen un circulo de prevencion y adecuacion a
las normas vigentes de salud en el trabajo (Threeto & Ewing, 2017); asimismo, se
considera que el cuidado de la salud fisica de los trabajadores incrementa la
satisfaccion laboral y se refleja en la mejora calidad de vida (Arslan et al., 2019);
ademas, en las empresas se destaco la importancia de una politica de seguridad
laboral ante el desarrollo sostenido de la pequefia y mediana empresa, constituye
la implementacion adecuada de los procedimientos para la identificaciéon de los
riesgos laborales (Schulte et al., 2018).

Se evidencié también una relacién Optima y positiva de la seguridad laboral
y la conducta del trabajador al realizar sus funciones en las empresas, por lo que
las actividades que se analizaron, se sometieron a los trabajadores a diferentes
estimulos positivos y negativos, encontrando estdndares de respuesta en la
conducta del trabajador (Lopez, et al., 2019); sin embargo, sino se consideran las
experiencias y diagnoéstico de las actividades enfocado en identificar una relacion
favorable y moderada en la relacion que existe entre la seguridad laboral y la
conducta segura en el trabajo, entonces no se podra lograr de manera asertiva la
toma de decisiones de las jornadas laborales segun la conducta del trabajador
(Huerta, et al, 2020); Por tanto, en el tema empresarial, la seguridad laboral es

primordial como un agente con una cantidad moderada de seguridad laboral se
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asusta lejos de correr riesgos por temor a perder su trabajo si se realiza el riesgo
a la baja (Slade & Tolhurst, 2019).

Segun los resultados en el enfoque empresarial se puede destacar que el
estudio representa una contribucion al debate académico con especial énfasis en
la Republica Checa como uno de los paises del antiguo bloque del este donde el
concepto de la empresa familiar tiene solo una corta historia moderna debido a la
transicion de un siglo planeado tradicionalmente a una economia de mercado en
1989 (Machek, 2017). De acuerdo a los resultados en el caso empresarial, se
pudo examinar la relacion entre los resultados de la innovacion y la seguridad
laboral como consecuencia de la proteccién contra la toma de posesién ha
producido resultados mixtos (Cabral et al., 2020); sin embargo, estudios sefialan
gue la seguridad laboral podria influir en el incumplimiento del contrato psicolégico
e identificacion organizacional, puesto que revelaron que la influencia negativa
ejerce el trabajo con bajo nivel para los empleados permanentes (Lu et al., 2021).
Por lo tanto, la seguridad laboral es relevante para contar con los recursos de la
empresa, asegurando la prevencion de accidentes laborales y manteniendo un
control adecuado sobre los resultados durante el proceso (Huerta, et al, 2020).

Estudios sefialaron que las empresas estuvieron representadas en la
investigacion, otras empresas rechazan la invitacion a participar. Una limitacion
similar es observada en los profesionales de las empresas constructoras, aunque
las empresas constructoras seleccionadas son internacionales, empresas con
presencia en varios paises, son solo una muestra de la poblacion estudiada, en
dos paises como Espafia y Reino Unido (Lépez et al.,, 2019); sin embargo, el
estudio muestra que se busca la necesidad de integrar la participacion de los
trabajadores ante la ejecuciéon de las actividades relacionadas con la seguridad
laboral en las areas de trabajo, y el compromiso de todos los trabajadores en una
correcta ejecucion de las formas de trabajar, puesto que la interaccion entre los
participantes capacitados genera la percepcion de un ambiente seguro de trabajo
(Huerta et al., 2020). Es necesario sefialar que las personas con una seguridad
laboral moderada se volverdn mas reacias al riesgo a medida que su seguridad
laboral aumenta, mientras que las personas con una seguridad laboral muy alta o

baja actuaran de una manera mas neutral al riesgo (Slade & Tolhurst, 2019).
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Objetivo 1c. Evaluar la literatura existente sobre la clasificacion del enfoque
formativo de la seguridad laboral para mejorar la calidad de vida de los
colaboradores en las organizaciones.

Segun los resultados se evidenciaron que en el enfoque formativo, se considero
los sistemas de salud y seguridad, deberan ser implementados oportunamente en
todo el sistema productivo, ya que los cuidados y la prevencién de la salud en los
trabajadores, estan relacionados con la productividad de la empresa
(Villavicencio, Arévalo & Villavicencio, 2017); Por otro lado, se destaco la
necesidad de adoptar un enfoque formativo con la finalidad de comprender los
grupos de muestra objetivo (por ejemplo, migrantes calificados cuando se estudia
la relacion entre las caracteristicas clave del trabajo y la satisfaccion laboral (Tian,
Wang & Chia, 2018); sin embargo, segun los resultados, se detecto
inconvenientes, donde a nivel nacional no se pudo identificar el impacto monetario
qgue la seguridad laboral tiene sobre el bienestar de la fuerza laboral, a pesar de
gue se ocupan de las diferencias en el desempefio de las personas en trabajos
con y sin tenencia, la seguridad en el empleo debe tenerse en cuenta al evaluar el
bienestar de los colaboradores (Hourie, Malul & Bar, 2018).

Estudios sefialan que se evidencio el enfoque formativo donde la seguridad
laboral es primordial como una preocupacion mundial, aunque los principales
factores responsables de la mala calidad de las actividades desarrolladas, de
manera que, la retencién puede incluir malas condiciones laborales, estructura
salarial inadecuada, y otras burocracias administrativas (Faremi, 2017); por tanto,
para lograr la seguridad laboral en una empresa préspera e innovadora se debe
actualizar e incrementar las medidas de seguridad en los lugares de trabajo de
todo el personal, por lo que se hace necesario establecer de nuevo las
disposiciones del reglamento para que permita velar siempre por la vida de las
personas al momento de realizar sus tareas (Richardson et al., 2020); finalmente,
es primordial la seguridad laboral como una preocupacion mundial, aunque los
principales factores responsables de la mala calidad de las actividades
desarrolladas, de manera que, la retencion puede incluir malas condiciones
laborales, estructura salarial inadecuada, y otras burocracias administrativas
(Sender, Arnold & Staffelbach, 2017).
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VI. CONCLUSIONES

1. De acuerdo a los autores de los diversos estudios concluyeron que la seguridad
laboral fue primordial para garantizar los programas de salud, con la finalidad
de fomentar un ambiente laboral seguro y saludable, de manera que, las
organizaciones invierten para mejorar los elementos de la sociologia, logrando
un mejor desempefio (Gomero & Francia, 2018; Umrani et al., 2019).
Asimismo, las organizaciones tomaron interés por fomentar aspectos médicos y
psicolégicos, para evitar accidentes laborales e imponer una cultura preventiva
(Hur & Perry, 2020; Duman & Kemmerling, 2020; Fedakova & Veira, 2019).

2. Desde el enfoque normativo, se concluyé que la seguridad laboral en tema
normativo, de acuerdo a la resolucién ministerial 034-2020-TR, se puede
determinar el nivel de riesgo en materia de seguridad y salud en el trabajo, sin
embargo, la mayoria de las leyes no fueron adecuadas, puesto que dan lugar a
una proteccion insuficiente, de modo que, se implementé la ley de
indemnizacion laboral, donde los jefes paguen al personal la indemnizacion por
lesiones accidentales, demostrando que, se cumplieron con los derechos y
obligaciones para garantizar las condiciones de trabajo seguras (Gomero &
Francia, 2018; Atusingwize et al., 2019; Umrani et al., 2019; Paulsson et al.,
2019; Kozjek, Ferjan & Znidarsi¢, 2017).

3. Desde el enfoque empresarial, se concluyé que, la seguridad laboral en el
enfoque empresarial, las organizaciones realizaron capacitaciones para
mantener un circulo de prevencion de salud en el trabajo e incrementa la
satisfaccion laboral, mientras que, se adopta una politica de seguridad,
realizando los procedimientos para la identificacién de los riesgos laborales,
encontrando estandares de respuesta en la conducta del trabajador y tomando
mejores decisiones para las jornadas laborales (Threeto & Ewing, 2017; Arslan
et al., 2019; Schulte et al., 2018; Lépez et al., 2019; Huerta et al, 2020).

4. Desde el enfoque formativo, se concluyd que los sistemas de salud y seguridad
que deberan ser implementados oportunamente en todo el sistema productivo;
sin embargo, existieron casos donde no se pudo identificar el impacto
monetario que la seguridad laboral tiene sobre el bienestar de la fuerza laboral,
de modo que, se tomaron medidas de seguridad en los lugares de trabajo de

todo el personal, identificando las malas condiciones laborales y la estructura
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salarial inadecuada (Villavicencio, Arévalo & Villavicencio, 2017; Hourie, Malul,
& Bar, 2018; Richardson et al., 2020; Faremi, 2017).
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VIl. RECOMENDACIONES

1. De acuerdo a la variable seguridad laboral, se recomendd realizar

periodicamente evaluaciones de desempefio, a fin de examinar las funciones o
tareas de todos los colaboradores, dando a conocer los beneficios, de manera
que, las organizaciones puedan crear programas de seguridad, basados en
capacitaciones sobre la prevencion de accidentes o enfermedades.

. Conforme a la seguridad laboral en el enfoque normativo, se deben imponer
leyes y normas que amparen a los trabajadores de las diferentes
organizaciones, en medio de desafios Unicos creados por creciente
industrializacion, alto desempleo de tasas e inseguridades laborales, por lo
tanto, se podra cumplir las exigencias del personal al brindar seguridad
economica que sufrieron lesiones, enfermedad o muerte como resultado de su
empleo, como también, mantener los niveles de accidentes de forma aceptable.
. Segun la seguridad laboral en el enfoque empresarial, se deben establecer
politicas de seguridad, para que el personal pueda emplear su equipo de
proteccion y evitar accidentes, de manera que, se podra garantizar el
compromiso de todos los trabajadores en una correcta ejecucion de las formas
de trabajar, puesto que la interaccion entre los participantes capacitados
genera la percepcion de un ambiente seguro de trabajo, es decir actuaran de
una manera mas neutral al riesgo.

. Conforme a la seguridad laboral en el enfoque formativo, se debe promover la
toma de conciencia en los propietarios de las empresas sobre la necesidad de
aplicacion de medidas de seguridad y preservacion de la salud de los
trabajadores, orientandolos en el sentido que ello no implica gastos, sino
inversion, como también velar siempre por la vida de las personas al momento
de realizar sus tareas, asi mismo, se pueden realizar las charlas de seguridad,
las mismas donde se enfatizara sobre los peligros en el area de trabajo, con la
obligacion de reportar todos los accidentes/incidentes, propiciando la

retroalimentacion del sistema de prevencion.
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'Sa[eloqe| Sajuapiooe
ua sofisal opueziwiuw

el e uglouanald e ered
aiueliodw 10joe) UN dpuUd
Jod ‘soolpaw soloreloqe]

8898-2€6T : NSSI

X 'sooit woo_w_w:wm_w_ﬁﬂ eredwe>) ud phfes oy $0'62'8T0Z Wed 09T 0T 10
‘uglonipsul opefeqen @ so| T . soiBijed 8p  SSUOLEEISUl Sodlpaw usand . . 'S
AR : : sajuepodwi soLioeloqe)| ®  aloyey . .

0 esaldwa el ap seaswe pnes  ered A esaidws ¥| ered SO 8p  UuQIoed[USPI U ueqeleger ‘sosBrad oAlelend Bul e sndoo -Z'(1)8 ‘reuinor  eOIP3N UedLY
se| ua sajussaid sal0)oe)  Op SolBIWIdGIOEISS Ue  [eldipnfied sjusplode LN Bl BWNS  8S  SOISd w:cw a A.um_m.m qeuoroed 1_8 anbojug M@Z.m.meh_mw_/ 810¢ S ued ‘eluay ‘opelfey ap opepuod &v
SOl Sopo}  opuelswnua  seopoesd  uosedynuepl B USA9|UOD anb sobsels e  ‘sefeloqe| SaluaplIde ; : Ua S02IpaW SsoloReIoqe| So| ap
‘sausplooe sa|qisod 9s ou [euoioedndo  sO| Jeziwuw zaA ns  so| ered sofssu saunwod ® &p salopefeqen) pnies A peplinbes . v_c%m_.n_ |euoioednoo pepunbas A pnjes
mene  ered jonuod 8p  pnes A pepunBas e ‘sajeloge| Selusplode  sew SO UOS  ‘uedlew sopesenaus - 00¢ felper. M ap opejs3 (8T02) © °C * nungi
Sepipaw se| sepo) opuesinel  ap  seandesd  seusng SO Ieine ered 0 ueenbns 8s ou spuop sopeyD ® 4 el LeAunN
‘sobsall ap ugioeneas el A ap uogioejuawa|dwi leuosiad ugiooslold ap  soowinb sojonpoud
soJfijad so| ap ugioedyRUSP! uosaAnjjul sofeusrew ap ebanus ap ugroe|ndiuew
¥ op  oBWIds|geISe  enb  salo)oe) SO| dp ¥l K sjusuewsad ¥l ap sewape
[E] ua eseq as uoisaifal ap sopeynsal uoioeyoeded ‘soo1bojoiq soiBijad
‘ojnone [9p elouelodw) e SOl ‘olpnise 8lse uj ¥ BpUBIWOISY  SO| anb JINjoUOD BjWIed
")UaPIOJe Un as11onpoid ap “asiezieal Japnog .

1 'SHO uagap seapuanaid olepaly mNQB@wMM\MMﬁ“ﬂmﬁzMM
] ‘ugioeloURUY ¥l 9p ugloeinbal ¥ ered sauo1ooe anb reopsouoid ‘1agnH . 0 MBS DILOUOY
e uelunde sauoloednaoaid sobzejley spand A  souoyenbai Jejsauaiq ‘premoH .w_muom_ >.§mm:m_nmmu.wouﬂww
se| anb of Jod ‘pepieas ¥  so| Jezijesauab ‘epin  sauaw)bal so| seuelpaw  ap opejsa ‘edoing [9eyIN esiendes  us  [euoiednoo
© 9)UaJayod duBWeYdaNss  ap pepyigqisod  8p pepled ns Jelofsw  op opedsal |9 uod ‘zan A seysnbad  ‘sp  sapepaleA ‘Bulfessam peplnBas A pepaLieuswa|dwos
198 agap uoioenfas | 1929|gelSe e elepnke  ered salopefeqell NS B ‘sonpuipul so| ap sesaldwa ‘owsife)des onpeyend eren 6102 sndoog “UOIFEUIPI009 "edong Us SOBSBI 2v
eun anb o] Jod ‘ssjeuocides  0sed ap opniss  so| e  osiwoidwod  pnes e ¥}o9je OWQd 9p  Se|  US  pnes  ‘leloge]  0ydalep anbojug ‘JoIssneag wm. co_.um_smm._ ap mmumum:m>
A se: | Se2Iudg} |op sesred ap oJawnu Eld] aured owod  ugopaid ¥ ‘soouebio e A pepunBes ‘ugioeinbal auuy N LA -
uod  ‘leloge]  peplnBas 1o ‘sewapy ‘sobzejey ‘sopezielnsnpul sasfed  sa|nejoA soisandwod | ap salopefeqel| ‘obsary ‘Ined auibay Am.HONV n_ qusom . ,a,
¥| aiqos pepieas e sesfed  sojse ap e|dwe sew  so| op  soaponpoid SO  BIGOS  SopezueAe ‘Nusweag W J8anH "0 ‘zeliog N " UeeH
salualayp  So|  ueploge  pepliqedyde ¥ Jfeqoud  S810308s SO| sopoy ud  soadoina sasjed ouend pneq (N preMoH TN :mc_,_mmm%z,
owod aigos ejousupiad  ered uoloebisanul ISlieue [ Jedydas egep U Sisliieue |9 Jezieal ‘uRISYIoY . <» JoIssneag . n__ sulbay
€| elesal ojndpe |8 uj sew asanbai as anb  epuaiwoday e enb aAnpuod as KuaH a ‘nuswea H usispod

“Jejjiwrey
A [euosiad  oloysusq
ns ue  ‘salopeleqen
‘sajeloqe| SO| ap epn ap pepied
sofsell  ap  uglNUIWSIP ‘leloge| pepunbas g ap  ojuslwelofsw YE9Y-92LT NSSI
el ejed ofeqen ap oloedsa ap seonjod se| ered e ueaguod  ‘ofeqen T9sE
SO| @p UQIINQUISIP B98I0 selesadau  uess anb |9 US pnjes ¥l ap Ssewlou ooy 16£'8T02 dsawdi/e¥8.1°0T:10a
Bl ‘ows|w |se ‘sa|qisiwisues selbajense opuendafe  sel ap  ugloejuaWa|dwi eoenud A eanand eo|qnd pnies eIOUBI 550 ‘Sy-2T ‘e)zt
ou sapepaw.Iajus ap A opueaiueld ap osao0.d p r._o_umN_:._QO\ho ‘feuoioednoo oAnelend : M \c:n sndoo ‘ealgnd pnes A [euswiiadx3y
uolouanald ap ugioowold e ‘opuealnuUaP! ‘oAnoe op edel® ¥] us pnes s solonefeqel pnes ‘pnres anbojug 3 ohm_”:oo 8102 S euldIpa ap euenlad v
Jes|ndwi ap sewape ‘ofeqen opow ap pepledadsa  ua seopjod Se|  owod P PEEGELL ®| 9p uoldowold n S elsnay souensad sof ered
[ Uus ounbas sjuslque el 9p soeuoisejoud  8p sewspe ‘pnes g ey eAfeulaje eun ‘ofeqen ap sebn|
&) ‘a|qepnfes ofeqen SO0 SO| uod ounfuod  ud ugnsab ap seanjjod e 1o ua pnjes ¥| ap ugioowoud e
o A Jseissusiq |9 ‘pnpes us ‘osadoud aseq us sepejuswa|dwod (8T0Z) " "eloueI4 3 Y ‘0IBWOD
¥l Janowolid ap pepisadau ajusWeAnde I 19s ugJlagep
B| U0D ‘salopefeqen So| ap egap [esoge| peplnBas  SauoNISUl SeSIanIp Se|
pnes | aigos erouenodwi "0Ipn)Sa ap sauoldRWl ¥ op  [euoissjoud  us pepunBas ap sepipaw
¥| ®lesal Onoje [@ U3 BIOUSPIAD as ON @ onb epusiwoday se anb aAnpouod oS
uogloebiisenul e| olpnisa sojep (opezipui ojnoje)
Ud 9}UaN} Bl 9p BloUBUIIId |ap sauoloeyWI uQIoepPUSW 039y sauoisn|ouo)-sobze|eH elISaNN SaAe|0 seiqefed e|6ojopolan 101Ny ouy ap aseg 2)uany e| ap elouaIdJRY 'pod

SeoI1RWa]SIS SauUoISIAal ap e|jilay

€ oxauy



‘ofeqen [@ U
oinBas auaique ‘soinbas
sojoe ‘sejouafiawe

e elsandsal  ‘ealfigooisd
pnres ‘eolsly sopnjes
‘2)UeISU0d uoioeyoeded
‘sopeajdwa so| ap
uoioedionred e| ‘sonpesado
sojuaiwipadsoid ‘soJbiad
ap uowedypusp! el anb
0] Jod ‘sajejuapiode sepipiad
ap pendes A souewny
SOAROE SO| B OpUBIIPISUOD

‘sauoloezjuefo
se| us SOpLINJ0
sajuspiode  9p  OUBIID
|op sislieue |9 ua sosadoid
so| op uooeiBaiul ¥
s9 ‘leloge| pepunbas e us
onopJe |ap erouepodw) e

‘elsendoud
¥ ap ugloeoyde
-] ap SeloUapINa
salofew JeuodU

‘ofeqe
0 egule  Soped’onjod
uelsa anb  sojonpoud
so| anb sopeuolddsjes
les  ap  pepligqeqo.d

e A uglousre
Jlofew  eun  uaqloal
saJope.dwod so|

ap €IS\ €| B SOped0jod
soyonpoid  so|  anb
sauoloebnsanul  seuniny
ered uoJepusawoodsy

"S3)UBPIOJE SO| Op
pepanelf e ap uoQldIpaW
®| B BARE[R) UQIoRdNISe|d
'un 99l[eal as
anb opusnwiad ‘sobsau
SO|  8p  ugloedyRUSP!
¥l ap o|dwod anbojus
un Jepulg agap erasnpul
®| oAnow [e) Jod ‘ssfere)
SSjuspIdde U0D  Jeujwis)
uepand sopeJon|oAul
so| anb resauab
apand  sosadoid SO
ap pepunfas us uonsab
©AO3JUI BUN Bnb ueleyas
‘leloce| pepunbas
¥ us ouadwasap
|2 Jelolow e seioelb ‘epn
op pepied e| us elolsw
e anb aAnppuod as

‘leLIsnpu| 0S990.1d

909T-08T¢ - NSSI

68€0°0T°8T
02'T'ST"8Well/z8zST 0T:I0Q"SEE
-¢ce

“(T)ST ‘zimowoiny A esjuedsiy
eususbu]  8p  [eucideulB|
BISNSY ‘Salisesep sO| a3
eled 0sad0id ap selisnpul ua
(4dS) pepunbas ap oyadwasaq
op 02JeN [9p UQIdBIUSWa|dW|
‘8T02) H * wnluy ® AV
‘Husys v ‘Bueng “IN ‘wiweys

"Sapepnioe
ap upioez|eas <]
eJsed eowouobia u
¥l ‘soeloqe| sobsau so| A
soJbijed so| ap ugioedlRuUSP!
-] ajue [TeJLNETYENTT]
¥l US ®BloRIYS ¥ OWOod
sole} ‘opeynsal Jofow |9
rezueoe ered esaidwsa €| ap
pepiieal e U0 UQIDUAAIBI
uebus} anb A sopendspe
[eloge| pepunbas ap
sopolpw opuedjde olpnisa
ap sisieue 9 ua elouaupiad
¥l ®ejesal onoje |9 ujg

"0IPNIS 9P SBUOIOE}N
BIOUBPNS  BS

“ajusuewlad o [enpeih
uoIS3] BUN © dAJ|| UOD
01sa A 02ISl} 0zlonjsa
o rezwuw  esed
ofode ap sejusiwelay
sel A sauoldIpuod
se| ‘seinisod se| algos
0J0allp  odlojuow [
opuezjeal ‘sapepiioe
sns aoleal lopefeqen
19 anb |a us ojuswow e

"SajuapIdde
so| ap uolouanaid
e A odowouobie ews)
|9 opueneAs  ‘pepnpoe
epes ap uoglonoale
el eled sepepuswodal
sauoloeInbluod se|
ap [enpeif ugioedlRUAPI
e aywiad
Sopepnnoe sns ue
salopefeqen so| senualw
solblad ap uoloeIRUSP!
o sofsau ap ugldIpaW
¥l esed ugioenEAd 9P
sopojow so| anb .Njouod
a)wad olpnisa [E]

pepunbas e ered
uaAnjoul sanbojua
se| ap salopeleqe.n

afeyuow ap eaus]
s09Is}} soibyad so

1¥89-/0TZ : NSSI
€T08T0Z/AbWI/TS0T 0T:10a
‘G-€ ‘@1t ‘Bunissulbuz
Airend pue ABojonap
JO [eunor [euopeulalu| edlIge}
BUN US [eloge| pepunbas ap
ugIoipuode| Jeiolaw ered [enuin
ejwouofiia €l ap uoloelodiooul
el ‘(8T02) ° M'puoueuepuey|

‘sofelouajod solbiad
Jeoynuapl  ep  sewape
‘lopesdwa A lopeleqen
op  eapoe
¥ ‘osiwoidwod sp uonseb
eun JeinBase opuaniwlad
‘ofeqen ap oinbas
sjualque un ap SaUOIJIPUOD
us ‘ofeqen op soinbss
so)oe  9oleas  Jopeleqen
un anb oyasip [e eloualaal
uswo} |uawleldadss anb
seonoelsd A sojuaiwipasoid
od sp owunfuod un
uod ‘ofeqesn |ap ohuap pnjes
A pepunbas ap eweiboid
un ap uoleluBWaldW! ¥
‘ugloebsanul Bl us onante
| emred aueuodw) s3

‘019|dwod
Jod opesnded
uefey as ou seopoeid
se| anb 9|qisod

s3 ofeqen |9 ua pnfes
A pepunbas eusio ‘ojue)
o] Jod ‘sidninw uorodo
9p UuoJeNy BISBNDOUD ¥
ap sway) so| ap eliokew
eun A ‘epew.iojuioine

©ezaeineu
ap ®BJO UQIORILUBWINASUL
ap ojewsioy

o ‘ugoejgod onpalgo
1op elany 9|qezielaush
UoS OU SOpE}NSal So7

‘soolouofia  sopolaw
so| Jejuawa)du
©pUSILIOIDY
‘o1sendxa

else Jopeleqen

12 s8jend so| e solbijad
so| Jod  sopesned
S9)UBPIOUI S S8luUBPIdde
s0| uod ©9alIp
ugioelal  ebusy  anb
BlS| eun opueloge
‘sodynusId solopow
So| 8p sojusiwuesul|
so| ap okode ua ‘pnjes
ap sauojoednooaid
se| Jonpal A 1Bauod
eled ‘leloqe| pepunbas

ua epez|eloadsa
©o1U2g) elOUDISISE
¥ epUBIWL0DY

‘ofeqen | ua
pnjes ap sajuabin sewlou
se| e ugloendspe A
ugiouanaid ap ona1d un
uauodwod salopeloeded
A sajusiuniaiul SO apuop

‘safeloqe| sajuaplooe
So| ap uoglouanaid
| ap pepisadau

us [euooedndo  pnjes
A pepunbas ap seopoeid
op auds eun opuedyde
‘pepuinfias ap salepuelss
so| ap epenoape

ugloejuawa|dwi
€l Us a)sisuod  oleqen
1o ua pnjes ap sewelboid
so] anb ‘euwuslep 8S

8GG/-¥SSTNSSI
TET'C¢PI810/82ES 0T *10d

T€T

2L ‘(@)ey ‘uoreasay uoneonp3
[eoluyds) pue Jeared -elodlbe
©IUROAW UD UQIDRINPS B Ud
pnjes A pepunbas ap seopoeid
sgl 8p uswexs un (L102)
O ‘Bum3 B QW ‘oealyL

uoloebnsanul e|
Ud d3UaN} | Bp BIoUdUIIId

olpnisa
|ap sauoloeNWIT

uQIoBPUB 029y

sauo|sn|jouo)-sobize|feH

(opezipur ojnayie)
aluany e| ap elouasey




*sobsal SO| JINUIWSIP
eled Jopefeqen |9p pnjes

"S9[euo1oednao SauoIsa|
K pepienow  ‘pepyjigiow

¥| ua peplnbas e| sezpuereh =] ap uo199npal 80€/-86€2 :NSSI
ap oapalgo | usuan eun opuapuad S0AxMm/yamuULe/E60T 0T I0a
sa|gesuodsal so| oj@ Jod ‘sajeloqe| sobsal ﬂmw__w_%w_m ¥2sS—21S ‘(TS
‘ue)osns as anb sajuapioul _ so| Mu u _omo_Ecwﬂ_ P g reng )29'yieaH pue mmm:mogxm_ SIOM
Mm_ m>w%m_nwowﬂm:wm%:wcmhw%wm so| mcwwhocm.wﬁm Mu_ o wumou:wﬁ_uﬁwwwmm ue sesaudws pnres _M ﬂﬂmmzmwm onpejend uuang ERITETRIS wo mwmc:c%cmﬂmmmm_m% wMﬂM__u%M
ez seueipau oroe Tbo ‘ce0%9gRy | 8T02 ! u ve 6v
esed ezueyuod A pepue|d ©| ap eprenbenjes ered ugloejuaWa|dwi £ sousnbad uoloeAoWw anbojug weybuuuno 10 g9 upIoeDIUNWOY U ugIoefnsaAul
'un  Jaus)  opuanad sopibixa sasepuglss ¥ aAnnsuod eord ‘ugioedIUNWOoD . - op elberensy A [euooednao
‘opelenuod A ajuerenuUOd so| uod ue|dwno ‘esaidwa  euepaw A Sel 3p sopesjdwu o .mmEoF_. pepunBas eun ap sauauodwo)
[0 eAjuUe  UQIJBDIUNWOD anb ‘safeuoideussiul - eusnbad | ap oplua)sos . sunuds *(8102) ‘g ‘yasupoer
1okew Jesauab 9 S9[eUOIoBU SEABWIOU  O]|0lfesap |9 djue [eloge| v Ined 3 g ‘uebluusH Y ‘uusng
ap pepisadau e Uuod [eloge| ap eolboyenss  pepunbas ap  eoplod “L * weybuuny 'd ‘8ynyds
pepunbas e  Jeuoloejal "0Ipn}sa ap sauoloel W ugoelusws|dwi  eun  8p  erouepodwi
s ojnopte |ap ousodoid |3 eloUSPINS as ON ®© epuswodal dS B anb aAnpuod oS
‘oinBas
eas ofeqes op oaique ‘opeinided ‘reuotoednao pnes
|2 enb ered suswpeuy A uoleny ou S310}ONASUI 'salopefeqen;  e] ap oOpendape ojapow
salopefeqen so| ap soinbas  ap sejpualadxa  so| ap epA  un  9p uoedde ¥
SOjoe 9p |0Auod ud ered seunfe ‘ojue}  ep peplied ¥ Jejofow  ap elouenodwi gl of@ Jod
uoloeoNpa ¥ ‘sofisall so| o] Jod ‘A ugloonisuod  ap douede 9 ered  ‘pepnponpoisd e seiofew X¥S.-7SST INSSI
ap uolouanaid ¥ ‘solbied ap ewelboid 1op ugioeziuefio ependspe  ou 0 apand ‘feuoioednoo . uQI29NASU0D €9°€'GP1919/82€S 0T I0a
S| ap ugloedNUBP!  S8I0loNASUl 9p elsanw  eun aywuad ‘elgsnpul pnjes  ap  eopjod ¥ so| us m:mwm:omw el us pepunbas s1oAN "€9'(€)st
¥l ‘salopeleqen SOl  eun op feuolddas | us Jefeqen e sonbue  eyuawaidwi as A eyoedes UDIPONISUOD A sauanol se|bnoq ‘yoseasay uoneonp3 [edluyosL
ap ugioediopred e| ‘elousieb  eLEIUNIOA B1SBNJUS BUN  S3UBIBYIP so| U9 8S OW0d Bp SeudBYP T ewesBoud salopefeqen onnElEn ‘Bueyn pue Isare) "edludd) A [euoidBI0A
obzels| [0 euesddau  ud ueseq s sobzejey  opeoojus  seapuansid  SB| US  dyuswWedIseq m_u Sol01onISUI B “e0judg) m:so._ o anoleyD 0202 sndoos uploBONPd 9P UOIDONASUOD 8V
s anb o] Jod ‘sajeuoioednoo  sOISe anb soweAlasqo  SeAr 1 uod ‘enb enb o Jod ‘sooujdwa 18p seJojonasul 8p- ¢ leuoisajoud 3 ‘ysng aueig ap sewelbold elepundssisod
sajuaplode so|  ‘sewspy ‘s|geziessush ek ‘leuoioedndo pnes  sopopw  uod  eleqen Mw_m__mmhwomwwﬂww% ug|oeINpPa ‘layasney uoIoeONPa B US [euoldedndo
ap ohisifal |8 Ua ugloeWIOoI sjuawela|dwod 189S  9p ease |9 U sojBpow  3s anb eA ‘epejosje an as sorep oN__zr s ‘ofeqenn |9 ud Aaquuiry pnjes A pepunbas us ugloeonp3
el ap opedsas @ ered ou uapand sope)nsal so| ap uogloeluawaldwi  eusnpul e ua peplnbas 7o pnies A pepunbas ‘(ozoz)a  ‘sivAN % ‘D
solesadau  soonewelboid so)se anb eA ousnbad ¢ ‘ofeqen sp LwLlque ¥ ‘ugroonpoud ¥l ‘Bueyd '@ ‘usng ‘Y ‘layosney
sojuswa ap epefode  sa SOUOIJBAIBSOO |8 U pepunBas e rejusawaloul uedsng anb
¥lSo  ‘leloge|  pepunfes  9p oJaWNU |9 SpUOP  IBIUSWIOUl O SJ[eloge]  SeAReIdlUl Se| e SeleAuod
ap eudlew us sopesjdwa  sopeynsas  relpudisul  sobsel  so|l Jezwuw - sepeidope sepipaw
sopopw so| anb ejeuas ua opepind ebusy ered anb ofeqen  se| sepol e 0}0adsal
onope |9p epusunied ] anb J0jos| [e SOWNIBAPY  [9p  BpudiWodal 89S  enb oulwB}ep EIS
‘pepanelb ap SauoIss|
0 sajele} sesned Iend
eJelbo| ‘sajuaplooe
op onpuanaid opolew
‘uglouanald ap elayew E] opuejuawaldwi ‘seueipnod
us ependape uoigedyued end 0]  ‘SOpPLINJ0  Seare} SnNs ap uQIdNISle Zew|iA GT86-TSOT INSSI
e e S N A L p— o 12 DED N D 3P
o . i : RSO, : sp  oARessiulwpe : -
|ejoge| SjuspIode un Jlyns  ep salebn| sauLleip |9 opuapwiad  [e USAS|UOD Bnb sedisy jeuosiad uoloeSies oAnEIEenD euewnpesey 20UBI0S salopeleqes; us epn ap pepled
ap sobsall so| A solsendxa  U0D BUIDIO op  ‘iosmiadns A lopeleqel  sapepinnoe ap ugloezieal 5 SeISIUMII0 ‘OWIS|IeIUSPas anbolu 9'sAy 6102 000 A [eioge| ugiodejsnes ‘pepled ¥ Y
uenpuanous as enb  so|  selopefeqen so| SOpo}  2Jus uUQDEdUNWOD ¥ el ered oanedyubis 0108 _, P ISl ‘edlsly  pepnpoe i3 INuAY : oM ‘ousns [@ 8.qos BIISl} pepnnoe
© solfiad so| opueoypuapl e so|geziesousb J1os  ajuepodw|se anb ojjod  un Jaud) usgap sopezieal Soye 09 ® S¢ ‘SeIsIuLO n|Bo.repwaly ®] op sopape sol ‘(6102)0
anb o] Jod ‘saiopefeqen ou uspand sopelnsal ‘seale se| ap eun eped  solpnise so| anb o] Jod p  salopefeqell dod| ‘ueisiy ‘ZewIA R 'y ‘uewnpeley]
SOl Ud epn op pepied  so| ‘pepisionlun  ud ‘aluaweoipoad  ‘epa ap peples elolaw [EICISETEIS “| ‘nibosepwaly “s‘uelsiy
¥ A [elogel uQlddeiSHES  BuUN 9P OARRASIUILpe soonsoubelp e ua eloyal as A [eioge|
B UOD opeuoldejas ‘edlslyy  [euosiad ep o opuezieal  UQIDJBJSHES B| BJUSWIoU]
pepnpoe Bl 9p S0)09)0  euldio dp salopeleqen  ‘sobsall so| op  salopefeqen sof  9p
so| Jejonuod e epibuip eise  Jod ojsandwod  eunuodo uQIdBOLRUSP!I  BIIS)) PNJES e| ap opepind
ojnonte |ap elouelodwi e o|pnise [9p easeNwW B ¥ epusIuodIay [ onb aAnpuod ag
uoloeblisaAul e| olpnisa soyep (opezipui ojnayiie)
US 91usnj B| ap BlouBUIISd |[op sauoloeNwI] uQIoBPUSW 029Y SauoIsn|ouod-sobze|eH ellSanN S9Ae| seiqefed e|6ojopolsN loiny ouy op aseg 2]uanj e| 9p eloUd By poo




*Se21WIOU0Ia Sapep||eal
‘souepepnid  so| 3p epIA
ap pepyes e| opuesofow

*sapIaNW AAISN|DUI 'sajopeleqesy  zaA  ns e ‘s9jeloqe| .
9 s9juaplde  ‘sapepaluIdjud so| ap epIA ap SauOPIpuod  Se|  Jelofow omwo.amno;./_mm_
‘sauolss| Jeyns esed ‘ofeqesy pepijed e| asofow as anb eJed sosopefeqesy  so| oIARsoINe ommMw”muﬂ%u%ﬂﬂ&mwﬁmwﬁ_mm
op  sewndo  seuopIpuod opuaiwiad ‘Opeiss eped  3p SoydRJIp So| B 01adsed ‘pepliaisne JoULOSI5d 21IqNd PUBISUSAND
Jepuug  9p  adnooaud  3s op pepijeal e| e usndspe  [@ Jod JejpA ‘sesaudwa se| sepenlid sesaudwa dJousw  Jod |y oAlelIen) Aol103 epun 610z sndosg p 0311qnd OPIAIBS 5 UB [eJoge] -
Jopeajdwa |2 apuop ‘pepied EH anb |euoidednao ua uesnSals anb sewuou se| ap salopeleqes] epoyN  ‘@jesededss anboyu3 : .
ap soleqes) Jaual e soydasap pnjes ap seaiyjod  ap ownySs| osiwidwnd ‘lensia PepLn3as ap uoioezjeucianyasul
sns ualadsal as anb Jindasuod ‘ousaiqosd c] eled sojualweaul| uoiezi|eRJawo) m_wmﬂﬂm:_WmoM:thn__Mm‘_:um__wu
saJiopeleqesy  so|  uoues3o| [ uod ouew el 9p A ssuopipuod se| auod cw_m‘_onm._ vmv.;:mmm4AmMﬁw~w4 >.w__ow
owod ap elosly el us anb Jefeqeuy esed sasopeleqeuy uainb s anb eA ‘jesoqe| :
Soyoay e aseq ua s ‘|eoge| op sojedlpuis  sodnuS  pepungas e| ap Ojjoiiesap
pepungas e| e opeuope|a. *01pN1Sa ap SauoeywI| so| ap eAlpe uopedied |9 ua [edpund Joje un s3

o[ndjJe |9 U epuepodwil €] BIUIPIA as ON ¢ epudIWO0d3. 39S oualqos 2 anb aAnjouod as

*so8saul so| e uoieal
us edpouad uonpenjeAs g

ap opingas ‘sajesoqe| sodijad ‘sopeJjuodua soJdijed
. XETT-¥COT :NSSI
so| ap ugloedNyuURp! eunyodo ap elsl| el Jeulwidlep ope||0Jiesap o
A 9juai8yod e Swepodw opuesgo|  ‘sojuaiwipadosd ojapow [ap Eloedld vNﬁHmww\H\NON\mmﬁ ot:10a
1qV JapleH "€1-T'(2)L ‘Bulisauisug
so sesaudwa se| oj@ Jod A sosao0ud S91UIRYIP A pepijigesijde
s ejnisnin ul Swa|qold [edrrewayien
Jopeleqes) [9p 91anw 3(qisod 50| U3 seqanJd se| uoJezijea. el JeJisowsp |euasnpul . . .,
) ., s pley wesny e1IPNES BIGRJY ‘PElY US SedlIqe)
A sopepawusjua  ‘sauolss| asanb o] Jod ‘esaudwa e| ap eled uoledlIge) peplngas  ‘so8sol
oAlelIen) wiwe]-|3 Se| ud s0481|9d 3|0d 9p 0Sed 9p 0IpN1Sd
‘sapepiAiloe  ap  ugloezijesed 's3jeJoqe| SO8s3lI SO|  Oj|ouiesap [ eled pepijigein  dp ouwiolua  ap uopen|erd 120T sndoas TV
anboju3 ‘W Z1Ze|npqy un :eJaJnjoeNUEW BUISNPUI B
e| ‘sauoues se| ojdwsafd Jod opueziwiuiw A Jopefeqeuy A pepijiqesyde ns opueseq |2 U3 0sed 3p o1pNISd ‘leuoioesado
‘lueye |y eled aiqunpnuadul ofeq [euopesado
OWO0d 9IUSWEIIALI0D epedljde |op ou8ijad |e uowIsodxa  ‘SOpe1dalap  SPIUSPIDUI D OWOD  OPEUOIIID|IS pepungas
L pawweyon pepLIngas ap sogsall ap uoenjeas
J3S OuU 9P  SBIIUBNIISUOD B| OPUBUIWIR ‘UQIDNYISUI  SIIUSPIIJE 3P pepliued e| ap any .
. pawyy Jouy e| esed o[opow un Jejjoliesaq
Se| Opueulwsslep  ‘|esoqe| e 9p seanud  sease  021souSelp |9 US SOPIUIGO pery ua uleygeg-|y " P o ey
pepungas sp uonsed eued se| Jedyhuspl awJad SOJep SO| U3 aiquinpiusoul sa1s50d ap ealigey e . Hmom _>_ v'3 I ._u. A
. wiwe]-|3 “ ‘ueyeyly “v ‘pawyy
Jez|jeal agap s anb osadoud anb <] s91uapIdde ©| JeJapisuod A senjeas esed
1°p uopew.oul epulq so| ap ounuodo  ojgpow un ap 0]j0iiesap
o[nJje [@ Ud epuauauad el 01151824 |9 BpUBIWOdAL BS | anb oulwEp 23S
maadwass
o) uyor
‘saJopeleqe.y so| 3 ‘pSuepmy
ouqnJ
ap epiA 3p pepljed ap esofow Suays-err
|2 us epusaadxa
e| e epnAe sajeoqe| Sa3UIPIIIE *s9uUdIUIAIRIUI SaLed 5 SeoILoDEE ‘eoAazeg rZ8-€€6T :NSSI
9p uopuaAld  Bp  eunynd Se| 8p ugheulpilood ud P mw:m_umuﬂmc_ IV Yelinpqy S6876¥1'8T07 ¥¥Z8EE6T/080T'0T:10a
eun Janowoud ap pepisadau e ‘pepiaipnpoud sows|uedaw 5 soleUoHEUIII ‘eaquesn|n 'G9-85 (T)¥L ‘Yyeay
anb o] Jod ‘sod1wou08Ia sajew el ua ojuawanul  3p uopeuaWR|dw! . wmm_ : it N paeyory |euor3ednad0 '8 [BIUSWILOIIAUD JO
A 08sau oje 9p sauopIpuod un opuaniw.ad Bl 9p s9Aes} e ‘so8sol ho_uwm\ epLNgos ‘e1zaagnin SIAIYDIY “epuedn ua uopejuaws|dwi
‘sauoIsa| ‘SopepawIajuUd ‘esasdwa e| A Jopeleqeuy ap uopezjwiuiw A sos8ijad ¥ pep! OAlje}l|en) yiny 02sq3 ap solyesap A [euorpednao
‘seqope|ngas ‘seaiyjod 610C 0TV
ap opejnsaJ uep anb soleqesy ‘1SS |2 esed sa opysusq 9p ependape UoedNIIuSP! <opeDLOING eUoEdNO PRIE: anboju3 ‘goSuoAey| ‘sndoas pnes A pepungas ap sauoloe|nsay
SOWeJUOdUR 3puop ‘|eloge| el ap uonejusws|dwi |o oapuop ‘ofeqesy op e| pepuoud Jep A sosadoud mvohw_uom euol pnIes eleqleg ((6T0T) ' ‘emgadwass 1 “r * pSuepy
ouadwasap @ esed sewndo e| uoJezi|noeisqo 04n33s ajuaIque un Jaual so| ap uonedyiue|d Jolow 5 o_‘_mum_,m_E ‘eeAaASaing “M ‘ eoAazeg “q‘erdwnas “y ‘I
sauopIpuod se| Jeuopiodosd  anb s2J0108)  opudniuuad  sapeplAioe  eun eled ‘leuopedndo pnjes _wv w© cwc._m Lma,w Jay1s3 “y ‘eaquieSniy “y ‘ el1zeagnin “g
uapand ou ‘0||04Jesap ap SelA SO| 9p eun eJd souewny se| ap 0]|01esap 9p sSaenuew  SIUBIBYIP _mou 5 1 mma e M ‘eoffapN qo8uoAey “3 ‘ eeAoASaing “ Yy ‘olfopN
U UBJIUSNOUD 35 anb sasied  sosindaJ)  Bp  SoulwluR) @ eled [eJaUdS SPUSIUI  SO| U SIUBISIXS SOj0I030Id A “mu_usn mmmw_aiw 3oue|mey “9 ‘e;znuisniy “ 3 ‘edzIMBuIsnly
us onb o] Jod ‘oleqesy ap us epejywi peppoeded un s9 anb eA ‘|euopednao ap ugezjenpe A ugisiAal 5 ._gwm._o eleqes ‘eiznduisniy
SSUOPIPUOD Se| 21qOs eJojud  anb  uedlpul  soSze|ey pnjes ap sed se| e ‘4npul djuawelolesiqo P peleqelL Aauj0o9
9s ‘leJoge| pepungas 24gos  SOJISANN :sopejwi|  9p uoisas e| us ezUByUOD  3Qep  [eJoge|  peplngas ‘edazim8uisny
ojnjue |9p epuepodwl Bl souewny S0sind9y  Jesoudd epuslwoddl dS el anb  2Anpuod  as yeuimp3
uonesnsanul sojep (opezipui

] U3 3}U3Ny ] 3P BIPUBUIMA] 0IpNn1sa |9p SauopPeWI]

[ 3y 1Snouo?) | ensanpy Ssanep seiqejed ejSojopolaN Joiny ouy ap aseg o[ndjIe) B3UaNy B Bp BPUDIARY ‘pod




‘ofeqesy 9 ua
oin8as ajuaique [ A ofeqeuy
|2 us soun8as soje ‘sodsau
so| Jeziwuiw  ‘sosdijed  so|

“Jefeqe.) ap sew.oy

*Jopefeqe.y |ap
epNpuUod €| ap eJapuadap
sojeJoqe| sepeu.of
Se| ap SaUOISIAP 3P BWO}
| U3 BeAl9Se elauew e|

uaqoy oJeze]

STOT-86£0 *NSSI

opuedlIIUIPI ‘SAIUBIDYNS SOIEP se| ap uopNJ3f@ 131400  anb opueulwudldp ‘ofeqely , uodasuo) ,
‘nIad ‘yseauy . “99€ -G9€ ‘(5)6 ‘soledse eisinay
ap aseq e| Jesauad ueywiad eun ua saiopefeqes) soj | us ein3as  ePnpuod |9eSIA Bw|ed
ap  ojuawelledsp ofeqe.y *UQIIINIISUOD 101I3S [9p Seuensad
sopeJisiSas s91UapdUl sopo} ap osiwodwod @ el A |esoge| pepunsas euin8e\
[9p  SEJOIONASUOD 3P BINSDS BIONPUOD 020T 159npoId sesaudwid ua |eloge| peplingas STV
so| anb A epUaN3LY JoUIW UOD A ‘ofeqeuy ap sease se| ua €] 3J1ud 31sIXa anb uopeja. , anboju3 ‘H ump3
- y 4 N - sesasdwa se| |edoqe| pepun3as g A Jopefeqe.y [9p eandas eonpuo)
uepadns $9UBPIIdE SO| IPUOP |eJoge| pepun8as e| UOd | US epesapow A 3|gelone} sisy  zallwey B
us salopeleqely €75 . *(0z0T) *Y ‘uopdaduo) B N
ugipuanaud  Uod  esenpe  BS sepeuoloe@d  SopeplAIlde uogeRs  BUN  BRUIPIAS N ouesoy ‘euInSepy “3 ‘Za11WeY “Y UBNH
‘ol|2 eJed ‘saiopeleqesy so| ap se| ap uopnaafe  as |eJoqe| pepungas 010§ euanH ’ ’
pnjes e| Jepind ap sapepisadau el 9e  saiopelegesl B UD OPEJOJUD SIPEPIAIIOE
Se| Jedynuspl Sp Ul @ uod so] ap  uopedpiued  se| ap odisoudelp
|eJoge| peplingas e| ajuauiliad ‘olpNn]se ap SauoPeYWI| e[ JeuFajul op pepisedau A seppusiiadxa se| Jezijeas |e
SO uopeSiseAUl B U3 BIDUSPIAD as ON  e|uepuslwodaianbojiod  anb UaANPUOD Ssaione SO
*asiesedwod A 3sie1pn1se 'S2J0}2NIISU0D Sesaidwa *SOUOIIPUOD
uagap pepijejuspoe  se|  9p  sofeuolsajoid  seAsnu uod salopeleqedy *Jopefeqe) [9p BPNPUOD B
ap S301pul s3uaIRYP  SO| ua epeAlasqo  so| e sajgeidepe ueas U3 elsandsad ap S9UepuRlSd .
uod sasied op sesaudwa SO JEWIS UOPDEJWI| BUN  ‘SBWSIW Se| B se}sandsal  OpPUBIIUOIUD ‘sonlesau ST6L «H.B..wa_
2J1ua s3jeniigey uopedUNWod  “Jedpiled B UQPENAUI  SB|9p SauoddesAulse|ap A soamysod so|nwsd L wﬁ T wﬁu._om
eyeds3 sgiajul ap /¥94L°0T:10a "8Z-9T (T)8T
ap sojuaiwipadoid so| el uezeyoas sesaudwd  EIOU OpUBWO} A SO|NWIISD S9UI3YIP e saJopeleqely so| ooy)
. , : ., A opun ouwry  sodnig ‘sopeljodus ‘UQIIINIISUOD B| P BISIADY "S99Il
UOIDINJISUOD B[ 9 SEPeSaUaIUl  SeJIO ‘UQIIRSIISAAUl B| US  SO| 9)USWEIII0D Jezijeal e U0J3112WOS 95 ‘UoJezijeue , sunf oH %
7 ¢ ) lop SEJ0IONJISU0d uonuarad 6T0C sndoas ap sodnu3 so| ap ugdadiad fanv
soped se| 94jus UQPEUIPIOOD  sepejussaidas uosslAnlss anb e opigap  ‘|esoge|  9s anb SopepiAle se| anb . anboju3 Joeg oosun3
. . sesaidwid |ejoge|  peplngas b *UQIDINJISUOD US SOPRJJOIUD
el A uopedunwod  e|  sesaidws seq sjuepodwl  pepungas ap SapeplAilde o] Jod ‘Sauoiduny sns Jezijeal B Buer unaj nr
ap salopeleqes| uoIPINASUO) 2p OpedJaW |3 U |eJoge| pepLIngas
Jelofdw 9p sewapy ‘sajenie  sew |euopeusayul  dp  uopndafe el esed |e Jopefeqes} [9p EINPUOD ’ op sapepIsaraN )t ‘oign
sauopejywl| se| Jeyns eled  [eIIBWOD Opeljodus  uopeziUegIo B| Jp [BAIU el A |eioge| pepungas n. nu_ . z.om‘_ﬂmowrﬂﬁ%_ox
sopeisandua ap eldwe sew ) anbuny ‘elauew 0po1 e saiopeleqeuy so| ap e| ap eanisod A ewndo BV 90 "IN opied Y o
BJISSNW BUN JINPUl UeLBGSP  eunSjle  Bp  opeywl|  uopedpdiled el JBJBPISUOD  UOIDEIS BUN BIDUSPIAD 3S
seininy  sauopesisaAul - se any olpnisa ajuasaud |3 uepualwodas anb o] Jod anb uaAnpuod sasone soi
*(oleqeJy ap uodadsul
el ap ojuaIWe|Igap
A eapsjod  ugpepodau
el 9P  einuagqod el
9p uQPdONPaJ ‘|euodNNISU
Jopod |2 auqos uolsaide
‘SO1EJIPUIS SO| P OAI1EIDOSE
‘saJopefeqel ‘oyewe A jeanpnuisa  Japod |3 - :
peleqe.y Y 1 |ednonJy P 1°p ‘sapep|ensisap JeJpION Sus[ ) omwdw mwma NSSI
SO 9p EpPIA 3p pepled Jousw op sesaidwa se| uoIINPal)  S9jeuOIINYISUL JeSnyod ‘esoqel pnjes q uLIoW w-ST (L)1 ‘sejenos
e| uaiofow anb  sepipaw U3 [B2IPUIS UQIIRIUDSIIADI ] ‘(leriesaadwa § SBIOUBI) 3P BISIASY “Sisijeue
:_muao m. ?s anb mh%._ma [ otpas u‘_mbm:ma opifdy |9 coﬁ__umucwc\_mm‘_ A eyeds3 3p ssjed ‘Pepaniedaid sislig onheljeny usaIne 0202 sndoag >m2cmc_;.:mum.wu mw‘_owu,m Mw .m‘_m e| €IV
P y ! Pt PP uok 4 SO| U9 Sopejuaplooe "ows||ealpuls anboju3 ‘e Aeujpiy . P 3 1S9[e10qe|
ofeqes) ap oingas ajuaiquie un ayuuad anb |euesaidwa epens@ A eiqo 9p ouew , S3UOIDE|A. 9P BAUBLID)IPAW
. saJopeleqe.| sopep|en8isap -spjouAay
uod A ‘soSseu So| opueulwid esdns Jaoeled ap UD SOAISUDIUl $2101J3S UD 1R1008! DIES wuek eaJe [9 U3 |[BJOgE| pNjes
so| s9|elolIR]1  uopuaAaud ennpold  ugdezijeadsa) e _mum_.ua_;_u _‘_ Y A pepungas (0z07) Y ‘@nbuejgiised
eA ‘sauopeziuegio op sopeSajep ap oueleyl s3e4nIdNIISD pepal 151D
us Sopeuo|se’o ojopow 1°p asieind ‘(uopejos A pepijesodway
S91USpPIDIE 9P UQPURARID B 909p [end B| [eloge| pNjeS  9p Sese)} Seje) S9|enIXauod
eijed eunyuodo uoielaidiaiul U3 pepinlejudsaidal ] S2U01DB) 9P OpEUIqWOd
e] aywiad anb odpspelsa Jejuawne ejed e31891EJ1SD 019949 @ Anb  uesisanw
eue |9 U3  opeseq *0IpN]Sa 9P SAUOEYWI|  EAIJBUJII)[E BUN JEID BGDIP sop|ua1qo sopeynsal
onojue |9p epusuiad BT BIDUSPIAS as ON 95 anb opuswodals aS  so| anb aAnpuod Joine |3
uonesnsanul sojep (opezipui
€] UD UIN} | 3P BPUBUIID 01pN1sa |9p sauopewWI] onep d Isn| lleH eJisany sane| seiqejed eiSojopolaN Jony ouy op aseg 0jndJe) 93UdNy | AP BPUAIBYRY ‘pod




“0XaU |23 3P BIDUEIYIUSIS

“ea180]0015d
pnjes A |esoge| pepun3as
‘aualfly ap ewesSoud |op
uopeRWa|dw! 1994100

e| ipnpap ‘apus Jod eun aywisad anb ojsend sellese T088-68EZ:NSSI
‘A s01dadu0d sop s01se aJjud ‘odwan  pp  JuUNOsuesy oleqeuy .F:m_u £0T¥'AS/TS06T10a
uopejas €| Japuaidwod sd 'S9|eJOge| S9IUSPIDIR |9 UD Opeludsasd uey as anb ap SaUOIPUOD Sqes| e Hm,x *€€-7Z ‘()€ “4BIN20 A [ENSIA
ofeqeJy auasaid [9p oanalqo so| udAnjul anb so}sod  s3jeioge| SaPEPaWIAJUD sepenld sesaudwa ‘ofeqeJ) 1°q ._8% u__\,_ sndos pnies e| eted ejgojoudal A epual)y
| ‘upzes |e1 Jod ‘|esoge| Jpnpas A saiopefeqesy  se|  ap  soJisiSas  so| ap sopeajdw3 ap |jusIque anboju3 o\_.“ wm £10t s ‘e213)|EUB UQIXS|J3J BUN :[2I0CR| BPIA B 81v
olpaw ns ua Jopeleqesy [op SO| 9p Ppnes B U0d 3P A SOPLINIO SIUIPIIE ‘ledoge| pnjes ezue mc_o> ap pepijed e| e ofeqed) [9 us peplingas
uopdaloid | A pepiaipnpoud usjuale anb sajuspde  SO| 9P  SISIeUR  0199J40D ‘epIA 9p  pepljed mNEo>u e[ A pnjes e| 3p S9UOIINQLIIUOD
B| ‘Jejsaualq @ Jejuswioy Jeynd  esed  pepunSas  un  eled  einoniisa  ap ! *(LT0T) N ‘ouery 13 “| ‘013 A
apand as |eloqe| peplingas ap eunynd ap sewesdoud 92242 A epejywi| se Jsojod
e| A epIA ap pepijed e| epey ap uoejuawd|dwl  03se ap pepijedplunw g
uolediIsaAul e djuelpaw anb *01pN1Sa ap sauoeywI| ejuoud eun ap ejep e| ap uoelaidiajul
so oleqesy [9p epuauiad el BIDUIPING as OoN uepualwodas anb o] Jod el anb  9Anpuod  as
‘ofeqesy |op ‘lesoqe| ouadwassp A oAode
0Jngas ajuaiqwe un adnuesed 9p sauode|a. [euopeziuesio
Jopeajdwa |9 anb A soun3as A |eJoqe| ouadwasap
sope so| uod sojudiwipadosd -|edoqe) pepungas
so| Jingas eJagap | BIPaW |BJOGE| UOIDIBYSIIES
Jopefeqesy |9 A ojuswow e| A {|eJoge| uoIE)sIeS e|
opo}  UD  S3ULIE|  URISd epey oAode |euopeziuesio 69T2T 49el/TTTT'0T:10d "69TZ T
so8sal A souSiad so| apuop A [ejoqe| pepungas ‘jeioqe| ‘(€) vz ‘epeaide |enjonpuodolq
‘ | n It | 1pesisaAul IN9Y *
‘@jueliodwi sew of s3 pnes e oyadwassp | Jesofow ueisijed ap Jevopeziuesio pawyy uoeSilsaAUl  dp  BISIASY ‘|eloge)
U opepind |9 anb ap osuasuod e ajusweAeslyludis sopendd  sajendsoy . . uopoeysnes e| A jeuoloeziuedio oAode
. |eoge|  peplngas OAl3e}|enD Jewn  ‘despy s
|2 JesSo| esed ‘opesjdwa aAnqliuod op sod1paw . ’ 610C sndoas |2 ‘leioqe| pepun3ss el op |oded LTV
|eJoge| uodeysiles anboju3 lejg ‘ueswn
12 A Jopesjdwa |9p ounfuod |eJoge| uopoeysiies  T9g Jod erssndwod |9 :ueISPEd UD S9|elidsoy ap SodIpaw
. |eJoge| ouadwasaq IV pasyem
ua ofeqesy un sa anb o] Jyod sopeajdwa e| A |euopeziuesio eJisonw 3] so| aJiua |eJoge| ouadwassap |op
‘ea1s)y pepli8ajul ns ap opepind ] ap ouadwasap oAode ‘lesoqe| uol3sand e Jepioqy ‘(6107) "N ‘Pawyy
|19p ewsSipesed |2 us olqwed Jofsw un sp Jeysip  pepundas e anb eandsdas ® N ‘ueyy “g ‘Jespy ‘v ‘lueswin
un JejuoJje esagep Jopefegesy ueppod SOJUSWS®  BJOUBW Bp  OPEJIIUOIUD
o anb eA ‘epuessnsssad e1Soj01d0s e| Jesolow ud ey olpnisa sjuasaud
A oumny ‘pEpPINUIIUOD uelIdIAUI  S9UODEZIUBSIO |9 ‘SSuodE)WI| SIS
ap S2UOIDEIIPISUOD se| us uanbojua  ap Jesad y [9p ezany e|
e| & BIUALIO ‘|eloqe| peplngas "OIpN1Sa 9P SAUOIDBYWI| IS SAUOIESIISIAUI SEININ)  JBUIWLRISP 3Gap ElsLoulw
Us ojndjiJe 9P eUBUIRd BT BIDUBPIAG as ON anb uoJepuswoday  01908au |9 anb 9Anpuod 8
“opeusisap ofeqeJ) ‘esaidwa | 3p 3|q1UaISOS
un Jezijeas ap 199400 w__otmmw_u |2 opuejljioe) ewopIofew e op
ewloj e| us asieleded senlonpo.d ueas sesadwa e1109) “SaPEPIS3I3U . X
‘salopefeqeu) So| ap epIA ©Jagap 0|3 Jod ‘Djuapidoe se| anb opuaniw.ad 4 u;mrma:m i . L96L momo ._./_mm_
ap pepljed e| Jesofsw opueido| un epadns anb ap so3sal ‘leuooedndo  pnjes  8p sasied UapIo Eo_um. UBLIo 6TS6EST 8TOZ X6L6vYT0/080T o.ﬁ“_oo
‘oleqesy ap oungas ajusiquie *ASI@D Jipaw esed so| 9juaweunyodo seaiyjod ap uoejuswe|dwi 09T @p sew aaIs A P OEI3L . . gsy
4 7 ozeld o3ue| e Juauodis —get (5)g8¢€ ‘A8ojouyaa) uonewaoyul
un Jaus) esed pepundas SOLIBUISD opuedyijuapl e| eJed sojppow sopes|dwa QQSE ap )
UQIJR[OIA BPESEIID. OAljell|end) OPIN 2 JNOIARYDY "EPESEJIA. BIOUSNIDASUOD
ap S3PAIU  sO|  ‘solsandxd N olpniss  ‘sapepiAnoe SNs  s9juaJaylp ULISIXa anb eA  sew auan ‘sasied oL 610C 1sanpoud 9TV
uopewJoul anbojuz ‘qSueyz u02 UQIDBWIO}UI B| 3P peplINgas
uejjusandud s  anb  so| 9159 ‘Upidelwl| epunSas  Jezileas |e satopeleqes)  ‘epiA 9p pepljed ns Jeiofdw  dp Sew U3 Seudlyo
el 9p pepun3das ueN ‘el Suip ©] 3p UOIOE|OIA B Jopuasdwod esed
e soJ8ijad so| ap ugedyIIUaP! ‘|eas ojualwenodwod so| ap Jeuooe agap owod A saiopeleqesy @asod anb soundas
: BI2U3NJ3aSU0D oze|d o3.e| e enipdadsiad eun :jeuly |9
B| 9p sSewape ‘sapeplAiloe  [9p JeSn| Ud J|qeleA B 0193M0d |9 SNs SOpI1dWOS Uelsa safend  ap  euedwod e . )

. . ‘0jualwenodwod elsey pepln3as e| JsuaiuelA ‘(6T0C)
sns Jezijeas |e Jopeleqes) [9p  9p eppudpuadap e| owod IS apuop ofeqely  se| e sauopIpuod se| ‘ozeld LobeLLIOI! " Suouodic % “N ‘G3uBLy “
eIN89s BPNPUOD B[ JBJYIIUSPI  UOIDUIUI B[ SOWIpaW  9p SeaJe se| Ip edlpousd  oSie] A ouepaw ‘010D N o ::%wA W 158N GsUeUZTA
so  ‘lesoge] pepundas el ‘anepd  anbojus P ese uoisiniadns A uolenjeas P pept s
Ud ojndjLie |9p epuduIad BT ASIJD anbune ‘Osawld  JEZI[EAJ EPUBIWOdA 3§

uoesisanul sojep (opezipui
] UD 33UdN) B| 3P BIDUBUNIIAd 01pN1sa |9p SauoewWI] uoPEPUIWIY sauoisnjpuo)-sosze|leH ensanpy sanep seiqejed e150j0po1a Nl Joiny ouy ap aseg 0O[NndjIe) 33UaNy B] 3P BIDUDIYIY ‘pod




04n8as ofeqeuy
9p oulojud un Jezipuesed esed
ouesadau  eas anb audwals
sopadxe  9p  OjuSIWelOSISe
JaU91qO udgap saJopeajdwd
SO| Owod 0dlLIdA 3s ‘Bnbuod
9juauiad any uoedisaul el

“Jeysauaig A jesoqe
epIA €| ‘pnes e| esed
uoesNsaAUl |p 03NS
ofas5u0) 2 0Je1SAP dpUOP
‘@104 A |e1nos peplngag
ap edans  epuadyayl
9p uopuaAgns  e| 3p
epeliWl| UQIBWIOUl BuNn
us eseq 9s ojos anbuod
sl aual} ofeqeJy 9153

*Jaua1 apand ofeqeuy
|2 soAiuanaud so0109)a anb
S91UBID Sns e Jesjsow A
o1224d |2 anb sew o8je yod
Jnadwod Jod 3siezioysa
uepand saJosiasadns so|
‘anb opow ap ‘Jeuoidoeal
op pepisadau e| Jonpal
uapand seAijuanald
sepipaw uswoy
9s anb epuslwodas 3S

‘odwed |9
ua solpnise sasofow A sew
aJidsul 03sa anb eiadss ag
*‘SHO e| 9P SODIAIIS Jesdwod
|e JBJDPISUOD A UINDSIP 35
anb salopey so| ap |essuad
ugisaudwi  eun  Jaua1qo
ap oA13[qo |3 uod ‘epejwi|
©|B2S3 9p OIPNISS UN S3 9153

uopez|uesio e|
ua pnjes A pepun3gas

oleqeny

ap aqusIqwe
‘leuoioednao

pnjes A pepun3as
ap uolnsag

‘ojesuod  ‘eadwod
‘souewny so0sJndal
ap ?uaRn

uaaiSualiens
snuge|n
‘uagio]
ejasedieN
‘punswiied
auuele
‘uewAN
EECIET
‘uossyi3
sewoy
PpIuyas

esI] ‘uoss|ned
wosisy  eyos

oAljeyen)
anboju3

STTE0Z-HOM/EETE 0T:100
g4 ‘(1)59 40M
'BI29NS UD [euopedndo pnjes ap
sopIAIRS so| esed uopeIUBWR|dWI
3 uopisinbpe  ap  sosadoid
((6T07) ‘N ‘uaJBuariens ® “IN
‘usdio] “IN ‘ punswued “] ‘UewAN
1 ‘uosSY1 “7 PIYIS “S ‘WoIISY

‘sauopezjuesio
se| Jod soisandoud
sopejnsaJ salofow Jeundase
1se A saiopefeqesy so| op
pnjes e| Janowoud ap uyy [3 Uod
‘leuoioedndo pnjes ap SoPIAIS
A sews|qoud so| Japudle
agap s ‘ojuey of Jod ‘edalqnd
pnjes e| ap |epnud ayed eun
Jejuasaidas apand opiqpiad
J3s |e  |esoge| pepun3as
e| anb opiquad ey as ‘anbuiod
quauiad sa uopesiisaul el

‘odwed |9 ua
solpnisa saiofow A sew
Jeqidsul  epand  olpnise
9159 anb JeJadsa as ‘ojue}
0] Jod ‘SHO e| 3p SOPIAIRS
Jesdwod |e opeJapisuod
A uainosip as anb sasoloey
so| ap |esauad ugisaidwil
eun Jauaiqo ap oAIdIqo
|2 uod ‘epejwi| e|edss
9p 0Ipnis® un s3 3153

*SOpe}NSaJ SO| 3p
pepifes e| sezijueses esed
opeiSo| ey as opJande
2159 1S Jeajojyuow
A saJsopefeqesy S0
|9p SopepIsadau se| 31qos
sole[d  sopJande  Jadey
uagap sopeajdwa so| A
saiopea|dwa so| ‘e1oualad
e| |end [@ ua ‘sauoldelal
se| apuop ‘oa11qnd
103095 |9 U3 epuepodwl

g| Japuaidwod
eied sopej|nsal
so| Jenjens agap

as ‘anb epualwodas 3s

-osolleA Anw ofeqesy
un elas pnjes ap sews|qoud
so| °p uopuaald
el us (SWO) ofeqen
[9p SOJIpPaW  SOPIAIBS  SO|
ap osjwoidwod |3 "o|1sd |2
uod Ssepeuopeja. epudIndo
e| 9p Sapepauwldjud  se|
Jejnoned ua ‘sa|qisiwsues)
ou uaiqwe) ouls
‘oleqeJy [@ uod sepeuoioejal
/ sajeuoidednio o|os
ou ‘sapepawladjud ap ewes
eydwe eun ap sixejyoud
e| A pnjes e| ap uopowouid
el us sepiBuUp Sauolde
Jezileas eised sopeuoiisod
ualq ueisa  |euoidedndo
pnies e| ap sajeuoisajoid

ap sewsa|qoud
uoJejuasaid

anb sopeajdwa
6vC uoJany
eadouny

uolun e| ap soue
$9 & GT 9p Seuostad

epuanje
B| 9p SopepawIajud
‘ellepundas
uguansid

‘leuordednoo  pnjes
9p sonIARS ‘pnjes
el 9p uogpowousd
‘pnjes ap eanjjod

Z2IM3JUIDIB A
oAljeyen) faz4puy
anbojug ‘DISModes
noid

£80T-TETCT ‘NSSI

Y8ET0'968T YaWOll/SL0ET'0T 10
9€-LT

‘(€)Z€ ‘Yyeay |eauswuoiAuS pue
aupIpaw [euoilednado o jeudnof
|euoiieusaiu| "adoing uj swaisAs
y1jeay [euoiiednado ui uoijuaaad
pue uoijowoJd y3eaH (61T02)

'V ‘Z2IMBPIUIIBIA 7B “d'ISMONBS

‘lenjoe
epuases el esed epuess|al
ap A onysod  opedw
un ‘ugonpoid ap uonsas e|
uod Jed e| e saiopeleqel) so| ap
pepln3as A pnjes e| ap uoi1sad
e| 9juelpaw easng as anbuod
9juauipad any uoesIsaAUl B

*01pN}sa ap sauoPENWI|
eUBPING as oN

'S9|eJoqe| Sa3uspIIde Bp
uopuaraid A uopdaioud
eun esed ‘sopejuasaud
sajuapde A sajuaploul
so| solep 9p  Iseq
BUN U 3JUSWDIURISUOD
Jesysi8as A ssuopezijuesio
se|] 9p  seale  se|
3p eun eped ua enjjuaA3Id
einynd el  OpueljEsaJ
‘uonsagoine op
sapepiunyodo Jsanowoud
uepuajwodal anb o] Jod

so| anb aAnpuod  as
‘oAIpnpoud
osasoid 1°p oseJlal

|2 ua sauoisnasadal esauald
Jopeleges) un ap epuaIsne
0 9}USPIIJE UN UOD Opesned
PEPIAIDE B| 3p 01USIWIUIDP
un anb e opigap ‘esaidwa
e| ap pepiapnpold
] uod SOPEUOIDE|.
ueise ‘salopefleqeuy
SO U3 pnjes e 3p
uopuaaid e| A sopepind so|
anb eA ‘onipnpoud ewsaisis
|9 opol ua 3juaweunyodo

sopejuawa|dwi
J3s  uesegap  ‘peplinges
A pnjes op sewmisls so|
anb usAnpuod saiolne soq

‘opezijealpuls
|euossad

o sopeajdwa

02 Aezueyuod ap
|euosJad o sopeiose
0z ‘seuossad

Ob @p any eJisanwi e

Jejsaualq
‘pepinpnpoad
‘ledoqe|

pepundas A pnjes

ElolpulN

-opuddIAe||!

v ueusaH

oAljey[en) ‘za1eAlY
anbojug -oleAdsy N
9s0f  ‘ey|edad

-01DUDINE

v ueusaH

X789-0SSC * NSSI
LTE'8ITNId/LS8ETOT

'10Q "YTE-66C ‘(8) ‘03udiwioou0d
|2p 0|0d "4opend] |2 esed
sauolded|dwi :sauoldeziues.o se|
ap pepinpnpoud e| us [euoidedndo
peplingas el A peplingas e|

ap o3edw] (LT0Z) "H ‘OudIAR||IA
18 “[ ‘0|eARUY ““H ‘O1DUDIAR|[IA

uonesiysanul
€] U3 3)UaNy B| 3P EIPUBUIIA

oipn3sa [3p sauoy

ensany

sane|d seiqejed

e)30|0po1d N Joiny

(opezipu
o|ndj1Je) 23UaNy ] 3P BIPUIIYIY




*$3|qIX3]4 SO}RIIUOD UOD

‘sop1auaq sapuesd
Jopes|dwsa [e euoldsodoud

sopea|dwsa so| anb sew ofeqe.ty anbiod ‘olesazau
31 d 3
ap JeSn| |9 ua uoewWIO) |eesaidwa olse sa10[enap s0d1} 5195 vee
e| B J9pade ap on ul un s3 sopeajdwa so| ap 21905 sojep aANpUI ofeqeu} ap 0je3uod -€-LTOT-T8T9-6V60/TLLS 0T 100
un ap sapepijiqisod se| onjead 0]|0JJBSIP [9 U UOISIDAUI *saJalnwi se| anb 5 Jocw% mwn o m\_:‘a. ‘018u98  ‘sosasdul 2isepiuz efuy ‘T9E-EE
39S ‘anb opow ap ‘ouano|se e| anb ap selUBIPSUOD sol|e sew sauquwoy A ofeqesy A ool __E muo u.wm ap pepuingas oAle}eNn) ‘uefia4 oyse sndo> ‘(€) zz ‘@153 |op edoIN3 9p LUOIISED
opeaud A ooqnd  1o1dBs 43S udgap sauopeziueSio  ap  sojesjuod  dp  sodiy 5 ._n\mo o MEw ‘e21WOU03 anbojug “¥alzoy 10t S 3p SOIPNIST AP BISIASY "BIUSAO|ST vev
|19p sopes|dwa so| ua [eloge| se]  ‘souangl  seliwej  SOJ10 U0OD sopeajdwR SO ! v. eo cmﬂmm_:ucw peplingas euefie] ap edlidwa eUPIAS (|eloge|
pepunSas  ap  uopdadsad sepnw uejusyus  anb anb ofeqe.y |2 ua peplngas Mm_o%: P 5 ‘ledoge|  pepun3as pepln3as e|ap uoddadlad (£107)
e| ueddje 50153 anb eA |eloge) SO| ‘Jejnoilied US ‘BpUSIAIA - JOABW UBN[EAS SOPIUlpUI oz S 'V 1siepluz 18 A ‘uelia “ 1 §alzoy
olesjuod ap odn |9 A osauad ap sewa|qoud so| oleqeuy ap S0}BJIU0D
|9 @nb awnse 3s anb e opigap ‘0IpN]Sd 9P SSUOPEYWI| P UON|OS B[ B UOPUIIE  U0d sopedjdwd so| anb
Quauad  any  olpnise |3 EIDUIPIAD as ON  JoAew asieysaid euagag UBJISONW  SOpEYNSas  SO7
*Ssepez||eaJ SIPepIAIIOE
se| e 9jualy pepln3as JoAew
ns opuezijuese§ Jopeioge|od
0 puez| peloqe| ) vOvT
pes °p SopepIssosy eutissoine M@V [3 A ‘sopeoyijed -910-5021T$/L00T°0T:100 SLT
se| Jadeysies Japod ewlof A pepiuapioine ) ] . X
, i sajuesSiw uesd -6SC ‘(T) 6ET ‘S9e100S salopedipul
e1s3 ap A ‘uopeziuedio e| ap uopeas elJesisowdp  eapisod e B Jedn
g . anb opejajdwodoine sopedlyijed 2100S UOPESNSAAU| "eljelisny U
Sauode|eIsul Se| ud sopeydsns  esed s9 ou  uepanbsopeajdwa snsap *|edoqe| ’
0lIeuoi1sand sajuesSIN elYD UYL el[RJISNY UD SOpIoeu salopeleqely A
S9JUSPIDUI O  SAIUBPIJE  SO| une [end o] Jod sopeajdwa  sapepljiqey A sapepljigey  uopdeysiies el A oleqesy ) B
. i [ us  uoJedlpul |eioge| ugiaaesiies OAljelIjen) Suem sopedyi[ed sajuesSiw aJ1us [eloge|
UOD O13JIP 0)0RIUOD U3 URISS SO 9p Ojudlwepodwod  se| 2jusweusld ezn 9P SAP  SEIIISISI0RIRD — . 810¢ sndoos v
., anb S0pe1Sandua sapepl|iqeH anboju3 SuIA uel] uodeySIIES Bl UD  Sapepljigey
sauainb Jas Jod [eYA OJuswWiBle @ A pninde | ‘Jeisauslq  ofeqes) NS 9p OUSSIP 9 IS Se| 9J3UD UQIDE|A. B| BIPNISD ;
7 so| e aAnpul ap uoez|in 1PM Awuy op uopeziiin e A |esoqge|
un 313 OpuUdIS ‘JOPEIOGe|0d |9 Ud soAeSau sopedwl  JeJIPISUOD USCGAP UDIquiel  BS  Opuend  (Sopedlyljed )
., ) ed sajuesdiw |edoge| pepun3as pepun3as e| ap ojunfuod 0123949
eped ap 19043f@ apand ugioeysiies sopeajdwa so| ap |eloqe| saueldiw ojdwsald
: ” R : : ap odnug |3 ‘mav A [op  uoisuaidwo)y  ¢sapepljigey
B elUAND U3  Opudlud} B oddwa dp SIPAIL  uopdeysiies | Jesofow  Jod)  oAlRlqo  esisanw K
©ed sajuelSIA siw eonoesd ua Jauod? ‘(8107)
‘epuaJsed e op oued uod sofeq so| Owod Jesisowap 9p ewJoj eun owod oze|d ap sodnu8 so| uspuasdwod . . Suem ¢ el
SeuJaul sejloyipne uotenidsss esed sauoledisanul oJe| e |ejoge| peplngss |e opeuye sew anbojus 1 e B A M My n
as ‘anb eA  ‘ejusuipuad $9|qeJapISuod uajawoud sauopeziuedio un Jeidope ap pepisadau
any uoesiisanul el opezieas uey 39S se|opuendanb aslSnsas | EJRISAP  OIpNISa 3153
‘eleq e| e 08soLI |9 ezI|E3U
epuaseld 9s Is olegesy ns Japiad
el op aped Jiod sopysuaq e Jow?} Jod so3sald J9440d 508 3
A sauopde uod salopelogejod  3p sof3| elsnse s |eloqe| ‘08sall |e \mammﬂ. /200T°01:100
'816-668 ‘(€)S8 ‘[euJnor ajwiouody
0| ap uodeySllES  peplingas ap epesapow |eJIN3U SEW BJSUBW BUN 3P
; uJayInos [euoisajoid [0qIny
ap opeJS |9 JedyIIudp! ‘Dpud  pepliued eun uod djuade uejen)oe (efeq o) ele Anw
. |1op epU3PIAS A e1109] :s08sa1)
Jod apua Jod A uogdal04d un  ‘ouenuUod @ Jod |eJoqge| pepung8as eun uod
) 9p ewol A |eioqe| peplindas
ap sodinba so| ap opendaspe opuefeqesy  olJauajuew seuossad se| anb sesusiw | )1 JsnyioL A - ‘ape
osn  ‘(sepualwioous) eSied  eled s3U0jBUP SO| B ‘ejuawne [eJoge| peplngas 74N e|ap 508531 9p ugPUNSY oAljelIjen) sinyjoL Jo| 20UaS ._MMWO\N ._.. \M__o+_o w_\.mmt_m
e| 9p opendspe apodsuel}  JIIUSAUOD A 31i3NS UBUSY ns anb epipaw e oSsou 9ya[ Us salopeussiuz  ‘|ledoge| peplingas anboju3 ‘ape|s  J4a1ad 6toc JLICETTY erect? coorot 1oR/f: :M v
A ofeuasewie ‘sodinba ap 9p ezuesadss e| uod ‘ou ‘ofeqesy |e SeloBaJ SBW UBJDA|OA 95 3 . .
. a|qiuodsiq "8T6-668 ‘(€)S8 ‘leusnor
apodsuesy ‘sojjixne sosdwilid O SeloUBUES Se| IWIXEW NS UD SOJNSSS UIIUBIS  EPEISPOW [BJOqE| peplIngas
1WOU023 UJAYINOS *|[eq1004
‘leslew  ap  ugpe|ndiuew anb ess eA  ‘|epos 9s anb sojanbe anb eun uo seuossad se| anb
Y , |BUOISS3)0.d W44 30USPIAT pue
wod ‘leuoidedndo pepungss  08sall Jewol Jod osolsue  JofdW JEUSJIUS pepljess  Jen]sow  ‘0JLgS)  Ojppow 108U SUEL SN PUE AJLINoe:
e| op Sjualpuad e1s3 ouesado  eise eleq SjusweAeRs us uspand  ,2uLIEd  un U3l °soSsal Bp EBwol oﬂ.awmu_.& ._.v_um_”__“_ .M._.nw g 5 mm
owod OAljeJlsiuIWpE [euossad |eJoge| pepungas eun UOD  OJUdISE @ Ud, URISD  B| U [eJOqe| peplLngas e| a “ pel
[ onb eoyusn as anbiod 2juade un ‘ojusawnsie anb salopeuasjua so| anb op opedwi [@ soweulwexs
auauiad  any  olpnisa |3 9159 uod opJande ag uaJai8ns sopeynsal so1  ‘Ojndjue 2159 VE]
uopesnsanul sojep (opezipui
€] U3 3)UanNy | 3P EPUBUIIA] 0lpn1sa |[ap sauole W] onep | 1 ensaniy sane seiqejed ejojopolay Jony ouy ap aseg 0jNnaJ1e) 31U3N} E| 3P BPUAIBYRY ‘pod




‘sewa|qo.d ap ajuaique
olpaw A uoiez|eqo|3
‘SeOJQUOdD  SISD Se| B
91U} Jadey Uapand saueliwey)

9153
|op anbojg olpaw [ap
soyanbad sew sopeisa
SO| 24U EBJIUINOUD

239
‘sauoesauad  sewixoud
se| e 01208au |9 Jldysues)

'686T Ud
OpEedBW 3P BJWIOU0IS BUN B

sesoudwa se| ‘esiwaud eyso 9s anb ‘eday) ealjqnday ejed souejd ‘saueljiwey 9juawieuoipes) opeaue|d

ofeq ‘ojue} o] Jod ‘ouadwasap e| U3 0|0s ‘4esn| opungas sesaudwe T/E SsaJeljiwey o|81s un 9p uomIsues} -600z 3p onw_wwm oajduss 18TO-6760/TLL5 0T10Q wM.nm“wwm

Jolow Jejuswoy  uj ‘saleljiwey sesaudwd  sesaudwe ua sopeajdwd el B Opigep  euldpow op o P& o us pepunsos {(€)22 2153 op edoIn3 9p U

eled ‘eydasq eun ejudasasd  se| ap aweynodwi  ap uopesuadwiod  eloISIYy BLOD Bun 0|oS ou sesaudum m.mov ‘sopeajdwn : sol oAnjeyen) FEIVRLIN 1102 sndos solpnIs3 op eIsINGY ‘e - 12y
as anb opow ap ‘sopesjdwa  sew aued e| URJUISAIAdS  OWOD  UOIDEJIHIIUSPIOINE  BUIN Jeljiwey esaidwa e ap anboju3 faipuo : v :

A sedayd seueljiwey ap  uopesuadwod e| ap seqenud :sasejiwe; sesaidwsd
so] epey  ugwesuadwod  anb sesaidwaoilw  B| UD sepeseq sej@nbe  01dadu0d |3 SpuOp 3153 [P d . dw U 1210GE| PEDUNZos A SODESIdWS SO
el esoudl a3s ‘o8iequia A seuanbad se| sowniwo ‘saseljlwey sesaudwd ap anbo|q onSiue [op sasjed seseldud 569 {ElliiEy - esadul [e10Ge| pept 3 u _ !
uls ‘@Ae[d J0JoB} OWOD [eJOgE|  3nb eoyiusis anb  SAUOIUYSP SEJIO JINJPUI  SO| dP OUN OWO0D BIRYD SP soiEp opueziin B uopesuadwiod *(£107) 0 RURIN
pepun8as e opuedynuapl O] ‘sopesjdwa Og 9p sew  |e Jesofow apand as  edjgnday B| U  SISejuUR
‘saJeljiwiey sesaidwa  UOD saJeljiwe) sesaudwid  SOpEINSaJ SO| Jezijessudd  |eppadss  uod  OdlWpedE
Se| B S9J93Ul Qwo) s anbijod  se| e sisjeue oJsisenu  ap pepljiqisod B| ‘Sedniny  93egIP  [B UOIDNQLIIUOD
auauiyad  any olpnise |3 sowejw ‘oloWId  sauoesisaAul uj  eun ejuasaidal ojndjie 3153

*S3JUBIUSAUODUI *sejunsip
S01S9 UIS SIPEPIAIOE Se| 3p auawlesnynd sauoi8al
ojjo4iesap Jofdw un Jeungase U J1I3yIp uapand eaneyijend
Japod  ‘elousndasuod  ud |eJoqe| pepungasul i
A ‘ugneziueSio e| ap ousaul el e seuopoeas  sel M_Nrswmcwowwwm:b_w lesoqe|
oBwe|Sal e 3WUOuU0d anb uaJai3ns olpnisa 3159 so| op souopdaned S48 ‘UODEINS ST9LETT STOT Z6TS8560/080T°0T:10A
sauopeyoeded  uod  Jejuod 9p sopejnsal SOl ‘eioye se| 2105 m.ymw:u:m ’ \wEE:w._tmw:_ eqyes "6TYT—E0VT ‘(£1)82 ‘souewny
ou A ‘so8sal ap uopuadld elsey sepeulexe jenynd 1 e Ui (Uomel0. ouns SOSINJ3Y 3P UOIIS3D 3P [BUOIDEUIRIU|
EIIEIRIIED) ] uoJany sauoisudwip  ap  ewesd \u P u\ ” y\. ¥ oAneyen) , 9 BISINDY  SBIUASIP  djudW(eIn}nd

(Z10Z  ‘Yoeqjayels uQIoRIUBLIO plousy L1702 1sanboud 9zv
owod ‘ofeqesy ap epiqiiad ‘|eJoqe| e| opueldwe A eanejijend ® s1010) ezng op “Uopenye anboju3 P ssuoias  us |esoqge| peplngasul
ezeuswe e| Jedyiuapl opnd pepauedasd g 24qos  |eloge| pepungasul seUBLINY SaUOEPY ‘womoessnes ‘apuag euty B| B SUOIDIEDJ OpEZEUSWE 0SINJ3J
9s ‘anb opow ap ‘eAned eAlesedwod ugesisaAul e| ElY] uoesisaAul op o:wEo\_mm :dﬂmmm: owod [eJoqe| pepun3as e *(£L10¢) ‘9
uopulle B B JUAIAI ] e aAnquiuod  e| a)ueIpaw |eJoqe| op sorep s Je0qe] nmu:_.._mmm:_ ‘YoeqayeIS 1B 'Y ‘PloUlY “V ‘4apuas
sapnioe uoJejuasaud ‘ojuel o Jod ‘A sauoidaus pepungasul e| e sopeajdwa eseq a5 OIpNIsa 333 N
as  anb eA ‘sopesajdwa SEJN)ND  BJIUD  JUBYIP  SO| IP SIUOIEAS IGOS :

SO| U |eJoqe| pepungasul e| ap apand |eJoge| peplngasul eAljesedwod ugesIsaAul e|
opedw [9 edYLIRA 35 anbuod *01pN]Sd 9p SaUOPENW el e SaUODJea)  BUSWR|dWOd OIpNIsd 1S3
Qusuiyad BN} 0IpnIse |3 BIIUIPIND as ON  se| JejUBWIAIOU| ‘40D ©1103] | U 3sopueseg
*saJopeleqeJsy
so| ap Jelsaualq
|2 Jenead e ejuand
ua 3s19ud} agap o3jdwa
‘peplingasul |9 U pepln3as e| ‘epuaual
Jainbjend Jeyns jse A |esoqge| *Se2IWouU023 uls A uod soleqesy us -sousURWIRd
Jeisaualq  ns Jinquie  eded sa|qelieA-oew  seuossad se| ap ouadwasap ou A sarepmn anus ¥-8Y/T-/T0-SOZTTS/L00T'0T 104
BJWOUOSIS B| OWO0D SOLIILID A 011w soliea ap opedul B} us SEIoUIJIP : onb nels 3 ‘SPTI-TETT  (€) 6ET  ‘sdjeos
ua Jedidiyied opnd |euosiad |9 ‘sepipJad se| 1o JeSnssaur  ontwuad se| ap sowedndo sou ou anb H_mNm e sopeusise op 08ses ‘|eoqe| OAI1R}l|EN) -leg [seydey d salopedipul  2400s  uopesiIsaAu|
‘anb opow ap ‘ssjeuoednio J9AR 9P [9AIU JOABW  SOU  S2J0)dBj SO01Sd 9p 9P Jesad y ‘|eloge| eziany = wm\_m_mm_oww__m%hw pepungas ‘epipJad anboju3 new 1IN 8toc sndods éolaual eyodw|? |eJoqe| seY
SapepawLIRjud seungle  un uod so|@nbe anb  ugpPEUIqWOD E7 ‘|eJoge| el 9p Jeisaudlq [@ iqos N el B UQISIAAY ‘QuUnoH uel3 pepungas el ap Jojea |3 *(8T02)
ueozaped  anb  opueuAd  |en3i |e ‘jeoge| pepun3as  pepun3as e| e aAnquie  auan  |eloge|  pepulngas MmH mw uﬂzmw:mM Y ‘I3-deg 8 "N N[N “3 ‘BlNOH
OpUBJUAIJUD UBUBIA 3nb SISy el e JoeAn  JoAew a8 e anb uojea e| anb ouejauow opeduw 4
ssjuade so| e [|euossad |sp un uediojo pepandiue |o Jedydxe esed edisep |2 Jeyodos Jspuaidwod
uonISOdxa B| 2400S SAUOISIAP  UOD sojjanby 'sopesjdwa  Ejwouod® A  eJjwouodd e UepnAe sou [BUOIBU [SAIU
Jewoy Ig9p  epeSiseAul  SO| 9p  EBIDUAIYRS  Bp ojusjwenodwod v ‘seaipesd ssuopedldwi
esaidwa €| ‘@nb e opigep  ownd |9p dpuadap JOjeA 3P S2J01DE) AP OPEUIqWIOd  UdUAIY uglquel
ajuauilad any uppesiisanul e 9152 anb  sowesuoduj  osn [E] JejudWo4  sopejnsal soJisanN
uopesisanul sojep
€] UD 3JU3NJ ] 3P BIPUBUILIA] 0lpn1sa |9p Sauoldey uQIEPUIWOIY sauolsnpuo)-sosze|jeH ensaniy sane seiqejed ejSojopola N a0y ouy ap aseg 'pod




*s02130|0ud91 sodinba so| ap
ofauew |ap sajenuew A s039||0}
sejopuepullq ‘uopdnpold ap

‘0sed
ap solpn1sa ap sauoleusise
se| uoJe}d|dwod sajuelpnlsa
ual 9juawepewixolde
ap sandsap

eaJe [ap saJopeleqeu) so| SOpO} uoiezijeas 39S  sepuaiqe -Uoise SEW.]SIS UoI1sas 7S (1) 9T
e S9)ueISUOD  SsauoIdeldeded sejun8aid se| ‘asey esswid 5 :o_umm:,wo :o ap uopewJojul 9y JuawaSeue | [euollEUIIU|
se| uoJeJIPISUOD as B| U3 "WOJ'UOZEWY OWO0d mn 7 mEEM__ ‘sooSau olejoien ‘eJadsoud |eJoge| pepungas
‘anb opow ap ‘s3jueIpnIsa so| eiopesouul 3 esadsoud P 'S ap S91UeIpN1Se oAllejen) piAeq  ‘yuioN eun esed ss|geziensawiod A
un  3p  SAUOIIBS 0202 159npoId 0EvY
B UQIDUIIE BUANG BUN JBpULq esoudwa eun ua |esoge| seuen us sowueiomss 0 2P U pdaosad anboju3 Xe|\UOSpIBYIIY sedNlud sapepljiqey se| ap sologau
ejed sodinba A saeuajew se| pepungas e| JesSo| esed :m. or m.m:OuumL.mwwE ‘ledoge|  peplingas Auuoy 9p S9juUBIPNISD SO| AP uodIIAd
ap ofouew [ew [9p SopeALIdp s9|qeziesawod A sedd N w.u “one wa . S3|qezZI|e1nJaWod ‘(0zoz) 'a ‘oejoien B NS
so8sold Jeuns eled sepewoy sopepljigey ap soosdau | 9p uobelq 1 ‘UUON “IN ‘YHON “¥ ‘uospleydly
sepipaw se| uoJenjens ‘uppeided Jofow eun  9p  S9UBIPNISS  SO| 9P
9s ‘anb opow ap ‘pepun3as ejed eganud e sejssuod sosej SOp ua uogloedisaAul
9p S2UOPIPUOD SB| JIJ0UOD A sopepijigey se| a4jud  eun Jezijeas Jod 0zJanysa un
apand as anbiod ajusunad *OIpN1Sa 3P SAUOIBNWI|  SEIDUAIBYIP Se| JEJYLISA B 3Ny UQIDBSIISIAUL A OIpNISd
O |ePU3S? BNy OIpNIsd [ BIDUIPIAD as ON  epnAe oipnisa [ Jezi0j@Y 9159 ‘ESPUOD BJBUBW Q]
‘soljesap
sounse ejuasasd
uglque) ‘OA1leINpP3 *9)ua13J e213)jod BIDUSPUS)
ofeqe.y ap JeSn|  BUN S OU  SIIUIISIXD
|9p  UODEBWLOJSUBI]  B|  BAIJEINPD ejgojouda)
esed oAlde Un elUasAUdal  ap saueld so| ua opeAeigns
uoIEeZIIEWOINE  OWOD uoez|jewoine =15 (1) 22 ‘Jevanor me1
‘ugreInpa e| anbuny e| e ousdqo8 |ap oAode el
K , , sopiun sopels3 ap |eJoge| peplingas oAlleljen) ERIETRIN Joge7 "soplun Sope1s3 us 9jusdop
B| US SojeJoge| SaUOE[R. ofeqesy op eSied el |9 ‘O8iequwid uls ‘S10qod ) 1lepue@ @3 '¥a 120T 62V
5018|092 ap s91Uv20Q uoeziewoINy anbojug JO oM o9|dwa A |esoge|  peplngss
se| us soauesodwaluod Jnpad A sasosajoud so| e Jod sasosajoud so| e JInISNS 4 ) ;
. uopezirewoINY *(1202) '3 ‘Yepueq
salopedinsaaul sod opnnasip JepnAe eied ‘sajueipnisa anb ofeqesy ap osad0ud
opis ey seuade sopilun so| ap alezipuaide |2 Jeussus e Jesolow
sopeilsy SO| U3  Sd2)u0p |9 Jesofow eied sepnisa  esed  peplunpodo  eun
so| ap |eJoge| pepun3as Se| U3 S)10QOJ JIPNPOJY ejuasaldal  uope
e| ap sislleue A epueynodw ejed se|8a1e.1sa e| anb Jejuswnsie eupod
el odyudA s anbuod *01pN1Sa 3p SaUoPEeWI| opuejuawa|dwi s ‘saioudlue sojswnsie
2)uauiad any UoPESIISAAUL B BIDUIPIAD as ON  9Nuluod ousdlqos |2 aND  SO| UG0S  OPUBUOIX3|RY
*soJquiaiw
SNs .U  UQISNdS|
e| uesiywiad anb
sauojunal  duawiengal
*BZUBYISUD JOfoW Bun eJauew opuezjuesio
e1s3 ap Jep A sodinba sosa S0J}s9BW 9P  UOIDRIO0J *SEAIIEJISIUIWPE SBIIRID0IN] IEQRES] -£62-612(2)
op opendspe osn |9 s3 anb JoAew eun uod sepepose  seJjo A ependspeul  3p $2J0AUIP  SO| .
B ., Jejodse TT ‘eNednp3 A eayual) ediyjod ap
aepodwi of ap |euossad [e sesaueq sajedpuld se| e |elIE[ES BINDNJISS ‘S3eJOge|  SOPINjoUl  ‘SOJis9ew JopensiuILpe eleS|ng eIsInvY -elld ungo o
Jeziyuauod apand as |esoge| epiged Jep eled s3|eSdlUl SUOIIPUOD selew  Q0Z @9Ju3  soep peasiulup oAllejen) 1waJteq ayung 108 EISINY "ELISSIN 0 P
|edoge|  pepungas 2102 sndoos opeiss |9 us sepeAld seliepundas 8TV
pepungas el ap sisileue |9 9)UaWPIUBYNS  JINpPul dpand  uQUIRS 3P uopejidodas anboju3 12.e8.e N
’ P ’ 7 3]U300p  UOIIUDIRI Se|anJsa  Ud |eJoge| pepunsas
uod ‘anb eJauew ap ‘sopepuliq o] ueJas anb seepundas e saJosajold so| ap pepljed  e| esed ‘edejdnnw ,
uopen|eny e| A sos)seew ap UOPUIAI B| AP
sodinba so| ap pepies ap sejandsa ap sauoesado  elew | 9p sI|qesuodsal  OaJisANW ap UoREN[Ens BUN “(1T07) 4N ‘IWBIey
ejofow enunuod e| Jeasng ap se| esed 0dISeq  $94030B} sojedipuud  BJIUR) B| OZIIIN S o :
909p 9s ‘084equws uis {euossad o1Asud o so| anbuny ‘lelpunw
uopdajoud op sodinbs  so| 909p |eJauald us Jejualul ugpednoosud  eun  ouls
ap pepiAlesado ap [aAlu oy sied [ 0po} Ud sepealdd  ‘|ed0] OUBWIQUd) UN S OU
|9p saJa3ul Jewol apand as *0IpN1Sa ap sauoeyW SE|andsa  ap UQPEe|dose  epeAld BLIEPUNJAS BANDSD
anb eA ajuauiuad s2 0IpNISa |3 BIDUIPIND as ON e anb epusjwodas 3S | UD [eJOqe| peplndas e
uonesisanul sojep (opezipu
] U3 3JU3Ny ] 3P BIUAUILA] 01pn1sa |3p I onep Nl sauoisn|puo)-sosze|jeH ensanpy Sane seaqejed e150j0po1a Al Jony ouy ap aseg 0O[Ndj1Je) 31U3Ny | 3P BIDUIYIY 'pod




*POYS UN OWOD [BIL1SS [SAIU
e |0JJU0D 9P BWO] B| BJIUOD
sauopdajosd  se|  JeinSase
Jod  sasl 9 0dBIIUBPI
3s anb opow ap ‘sesopeaouul
seJnjoniise A seaijoed
op uopdope e| ua |epuaseld
|esoqe| pepun3gas e| ap |aded

‘owsiuedsw
9159 9p  soAesy e
JAD 2p eeIYD e eiolow
anb odwsan |e ‘ojjosesap
ns 9p euesdws) sew
ede}s eun us pepied ap
snieys saioAew e 0sadde

*SOIXIW SOpeyNsal
s0| 9p uogisesod ap ewol
| eJUOd uopddl0id B 3p
BI2UBNJISUOD OWOD [eIOqEe|
pepun8as el A uogpeaouu;
e| 9p SopelnsaJl SO| 3JIud
Uoe[RS B  UOJBUIIEXD
soolidwa s01pn1se

‘IneSejag
‘spuaiy JduelRy
A Jeezeg 8ig
owod  sopeziuesio
ejuaA  ap  sojund
us selsenw 89§

[ENSIA

‘UgIezI|ePIIWOd
9p  sejuslwelsay

Jeyjleueweleyg
B
Qjey) 19vWY

LSET10S/Z00T'0TIO0  "65-€T
‘(1T)2 ‘021891e4153 OjUD uaidwy
ap SETEN] ‘oAles0di0d
o8sal1 ap |euded ap sewesSoud so|
9p eIOUSPIAS :[eliesaIdw? [eliesaidwd
nudses |9 us  |epuased  |eloqe|
pepun3as el ap opedwi |3 *(0zZ0T)

|2 Jeujwexa opnd 3s anbuod *0IpN3se ap sauoldeNwWl| Jeuopuodoud apand so| ‘ea1i0a) eysondoud e1se ‘N ‘ewny| g g ‘||1g ‘sloueld “r ‘|eaqed
sjuauiiad anj ojndje |3 BRUIPIAD as oN |eJoge|  pepungas  B7  9p SsolW so| ap Jesad vy
‘e2180]0215d
pepungas e| A uogioeUIPIOOD
B| 2JU9 SUWI| UOPIPUOD "BAI1I2J900 ugIsald ‘SEAI}121900 ebuln ns o
e| Jejesp opnd as anb uod  [|esoge|  peplngas ‘ueisiied ua (s31) seziany ‘ed180]0d1sd IV JEbYInZ SLTE90EINS/06EE 0T:100
‘pawyy "SL-TE ‘(V)ET ‘Aunqeureisns aunssaid
ejauew ap ‘sopesjdwa so| ap *OWSIAINIR|0D ap enje: Jouadns  uopesnpa pepungas .
le UIA 9INssald dADI20) Jo 3joy Sullesspoy
oyadwasap [ UOD SBAIIDIS0D [ A owsienpiAlpul ‘S9leUOPNIISUl  BIDAUIP  UQIDEIDOSE  eun  ap sauopNIsul ‘ugeuIpJood
. . , Suoy ‘peysiy ayl :92uewoyad,saako|dwz
seziany se| A eai8gjooisd |2 sa anb eimno g souolsaid  uod  |esoqe| 21513 ‘sewapy ‘sopesjdwa ap salosajoud GET ‘oa|dwa eLweun wo  Awnse o ue  “Aiaie
pepun3as e| ‘|eioqe| peplingdas ap opadse un pepLingas ‘sopeajdwa SO| 9p OjuBlWIpURJ A |eloqe| ap solep Jejidodals |2 ua pepun3as P , 4NN 3t M qor P 19485
) ., . pewyy |ei8ojoyoAsd ‘uoneulpioo) jo oedu
©| ‘UPIDBUIPIOOD B| 9P UQIDE[S  0Jo|dXd 0]OS 0IpNISa 9153 so| ap eiSojooisd  pepungas uopeulpiood  esed BISBNOUS  Bp sopes|dwa b P . X o T
e| eulwexa 9s O|joliesap ns  ‘sjed [@ OPOl B DUEdER B B A BUIPIOOD  BJ1UD enedlyIusis A opolwunoziinas  so| ap oyadwasap mm EM Mcmhs \%HNQNM mNL _4 w\ MEnwEs< ; A\McM;
ua ‘anb opow ap ‘leuopnyisul  Jejdwe ueupod sodmny g ‘oyadwasap  eanisod uoioe[al euUN SIXS ‘ugpeulploo) W A "W PEUSIV M TPEULY WA M
©lI09) B| US Oseq as anblod  solpnisa SO ‘pepnid eun °p uoisuaidwod  anb 0Anpuod as olpnise

ajuauniiad any ojmoe |3

e ol 35 olpnisa a1s3

JoAew eun Jejjoliesag

|9p sopejnsal so| ungas

*Josiniadns
-opeuipJogns A |esoqe|
pepungas uod sauopeziuesio
us ezueyuod A Josinadns
U3 BZUBLUOD 3P SOIINJISUOD
so| enouiA  anb  ojppow
un ejuasaud ‘anb e opigep
suauiad any ojnojue |3

*sauoIRIAIUI
se| ap epRUINIAY
el 9p ojuslwelodwod
op sauolsuawip
sajuIIp aknput

oIpN1sa 9159 UD Epez||in

Josinadns-opeulpiogns
e|eass e| ‘Jedn|
opungas u3 '9uUaPII0
us  uoJe|jolieSAp  3S
JOSIAJdANS [ UD BZUBHUOD
e| A uopezijuedio
] us eZUBIUOD
e| Jipaw eJed sepez|in
se|eass  se|  ‘oJawlld

‘uelIsadau 3s anb sowndo
A sopeasap sopejnsai
so| Jes3o| esed Josinuadns
A sopeulpiogns
9p 0]|0JleSOp [o JeusWOL

*OAl1eZIUBSIO SOUI0UD
S9lUAIYIP U  sapue.d
sew seJisanw Jod epeznid
BWIO) 9P OpEpleA oS ou
une soSzejjey so| anbuny
‘leJoge]  ojusiwelsodwiod
|9p OIpN1sa |2 Ud [eJ3ud
03daduod un sa anb ‘ofeqeuy
ap Jesn| 9 us ezueyuod e
ueioeA soulyd sopesjdwa
so| anb ensanwap
olpn1se 9159 ‘Uswinsal u3

‘BUIYD UD
sajeielsa  sesadwa
op sopeajdwa

€67 UuoJezieue 23S

uoejod

ap uopUA|
‘Josiniadns

[ us ezueyuod
‘uopeziuesio
us  ezueyuod
‘Josiniadns
-opeulpioqns
‘ouepepnid
ojuaiwepodwod
‘onljeziuesio
‘euea24od

L0TY8ET LTOT T8ETOIET/080T'0T:10A
‘8T-T (L)ZT ‘Malnay ssauisng dlyoed
e|sy ‘sa|eje)se sesaudwa A seyunfuod

sesaudwe ua soulyd sopeajdwa
:opeulpJogns Josiaiadns A |esoge|
pepungas ‘ezueyuo) *(LT0z) A ‘Suom

peynayip eunsuiu
uls  sodoludgl  sodinba  so|

uopenie eun owod
‘so8sals so|qisod ajue Jingss
sauooe anb Jse opuaniwusad
‘UgIdN|OS 8P BARUISYE Bun

a1ue uondo Jofow e|

35 €159

‘leuopednao pnies A peplingas
e| Jedylan eled uopeziuedio
e| ap aued ap ue|d un on1dYe
9S owod oAJdsqo  anbuod
suauiuad  any ojnojue |3

‘9suapIuUNOPe)sd
A euews|e |esoqe|
ezIdny €| 9p peplelo}
B| 244OS  SdUOISN|DUOD
Jeoes opand ou ‘ojue}
o| Jod ‘A euojese ou A
euanbad esissnw eun ua
01pN1s3 1w d)|eas anbuny

‘BZUBIJUOD

sajseuopiodoad
A sofeqesy sns
3p e2J3dE S0INSIS ULIUA|S
9s salopeleqesy so| anb
J90ey eJed zedya esauew
ap  seanyjod seAsnu
ap ojjouesap [ Jewdojul
owod JsB  ‘S9IUIISIXD
seolyjod  se|  Jenjead
ejed Jeziian uspand as
olpnisa |w Jod sopesauad
SOJUSIWPOUOD 507

‘nna3
A euews|y ua uopesiisanul
ap sauopeziuesio sop ap
sopeajdwa Uod SeISINSIIUD
ap sope|jeiap solep
us asopueseq ofeqes) @ us
pepungas ap SOIUIIWIIUSS
salopefeqes) so| e epulig s
anb sowsjiuesaw so| 3iqos
sopejnsal zn| e Jefoue
A open 9153 Jeus|| any
olpn1sa 31se ap oAIdIqo |3

*(010Z -6002)
eJddURUY SISUD Ue.d
B| djueinp soplun
sopeis3 A ejuews|y

ua uoesiysanul
9p  sauopeziuesio

sopuesd
sop ap sopesjdwa
uod pepipunjoud

U3 SeISINIIUD 9

sauopnyIsul

‘ss|esoqe|
SOpeSIN ap
ednjjod  ‘peplingas

/epiqraed
|edoge| peplngasu)

ddiH euaq

9189591'6T0C T¥0Z851Z/080T'0T:10d
69Ty ‘(v)sT ‘sopiun
sopelsy ap seauesodwsaluo) Sa|e1os
sejpual) se| A eluewa|y ap sopesjdws
so| Jod epiqpuad |esoge| peplngas
e| A |eJoge| opedJaw [9p sauoidn:

BIDUBPIA]  ¢0InBas Jeise e djudly
oingas 91uals 3S? (0zoz) "1 ‘ddiH

uonesdnsanul
] U3 3}U3Ny ] 3P BPUBUIIAd

01pN1sa |9p sauoewWI]

uonepuawolay

sauoisnjpuo)-sosze|leH

ensanip

sane| seiqejed

Joiny

(opezipuy
o[nojlle) 93usny e| 9p BIPUBIYIY




‘sasied ap sodnug
saJ1 so| ua epiqiniad |eioge)
pepung8as e Jeulw.alep

‘sopejsanius

*9)UBUIULIRIIP Jofow
un s sjed un ap [e1Dos o0jses

‘auou [ap sasied

9t TIGA ds[e31/95€£T'0T:10a

apand as ‘anb opow ap ‘|eos s0| a.43ud epiqioJad |esoge| *S9UOIIPUOD 9p [9AIU |9 anb aJ318ns osoew o41end A peiaSasip sowe Ly-TT(T)S
oised A os|dwa A oajdwasap peplingas e| ap uoiesipul SeSI9AIp U2 A sajualsayp oAU e pepun3as oajdwa |9p ap sasied oJiend Y ‘sau01223s41u| ‘edoing ap 043U
AR i i : . ) . saJopipaud oAneyen) eJRA OMaq|Y 20UdS ”
9p ese} B|  Opuezieue  BUN  J3U3IGO OMIWLAD  SOIXAJUOD  SOYPNW U SIIUBUIWLSIBP S3|gisod Owod ans [ap sasjed saJ} qesoqe eonngo snboiu “eAONEDD 610C o A ans ‘9piou |ap sasied ua eAldlgns €V
‘peuSasin B s3juaRBURIRd sou anb oOjuSWS@ 0]0S  Opezijeas  SEIPUSNIISUOD  S3[EIDOS SaJOpedlpul SO ud  Jod  ejsendwod [edoqel - pept s 443 mv_m_Mmm J0.9eM |edoge| peplngas e| ap seJopipaid
suou [op sesied ap odnig un anj |eJoge| pepungas A sa10301pasd anbojua |3 "uopuaw ap sousip 0AN)S3 |esauad : :edouny  ua |esoge| pepln3as
|9 u2 |eioge| pepun3as g e| ap epipaw e| ‘edn| sns A [eJoge| pepln3as e| soSze|ley souea oppnpoisd  essanw el (6T07) 'V ‘®JIdA B A ‘enodepad
ap edJaoe 08139Aul 9s anbsod  sowd  us  ‘sauopejwl 21g0S S2UOESNSIAUI SBW ey |eloge| pepun3as e| ap
|lueAs|pd  any  ojndje |3 se| e ojuend u3z uad||eaJ 9s anb |e1ouasa s3 saJopipa.d So| ap 0IpnIsa 9153
"ojuawow [e s3|qiuodsip “|edoqe|
u9ls® anb A |eioge|  OpEJJSW |e JeJlud 3P epYaUq
Q)uUdIqWe un U3 s3|qeIss SO anb O] [eJoge| pepl|iqiXal)
*Je104 J34anb ap owisnlIoAR) salopefeqes} e Jaudjuew auany eun uejussasdas
SOLIBYISIDAIUN €/STT'|0ds/TTITOT ‘10d
souaw uesejuasaud so sapepLioud se| sauainb sajueipnisa ap odnug So1UBIDNISS |euoednoo ! )
sopeajdwa o| ‘ledoqge) ap eun ‘sesaidwa seydonw un e ozjeue 3s 01I3IGNISAP Aueipny pepunsas . v9L-6vL \v)S
7 : ap odnig |eioqe] ; Ul WIWaY 505 ap sednyjjod ap Jopesisiulwpy
pepunsas e| aiqos ojuawe|Sal ap |euopeziuesio einynd  o| 3||e19p e Jezjjeue pepLingas ap oAllelen)
B pepungss  aiqos , wiydy 0202 sndoas ‘edoun3 us ugez|iqixaly el Jod LEV
opendspe un uajuasaid anb B| BJUSND U3 OPUBWO) 3P Ul B ‘SEIDUaIyIP Sersld uopdadsad ‘|esoge| anboju3 . 4
., ) . S3[RAIU eR¥ETR] p uewng v sepuaJaa.d A [eioqe| peplingas
so|[anbe sesuajw  ‘seuossad o8iequia | oa|dwa uslsixe  sodnu8  sousnbad 08sa1 ‘serpuasayeld
uod soadouny $40pPa20U0d UN OWOD 9IUBIS 3S?
selpnw us pepljiges|dwa e un e 0sade ueSus)  son0  Ud  anb  senuslw |edoge|  peplngas 5
B . sasted 14 *(0207) "V Suiawway g ‘v uewng
ejuawoy sand ‘odnig un esed anb ajwuad sand sauangl pepl|iqixal e| eldey ozeydad
050121J2Uaq BWI) UN S3 [eJoqe| SO| UOS SOSOIDYAUQ Sew auan soadouna sasied sopRD
pepiiqixay el anb  eiisanw 01pN1Sa ap sauoeywl| so| anb oua sa |esoge| anb ua uoleseq 3s saloine
01x3] 91s3 9p epuelodwi e eIUBPING as oN pe 9)4 €] B OJUEND U] so| Jod sopezijeas soSze||ey o7
'£00C oye
‘ofeqeJy ua ou |o eJed sejsa ap uope|nue 0T0Z ‘8007 ‘900T .
0 JeAJ9SUOD IS 3p peplingasul JouRisod ns A |euossad ‘esaudws e| uod |eJoge| ‘v00C ‘C00C Ssoue . . 899-1v9
= ()Ov ‘uonessluIWpY  [SUUOSIad
uejui sopes|dwa so| anb “YHxe|\ Jod sopezieal 1o eded se|3a1 ap ewJoyal osiwosdwod A ugpeAjow So| ap |euopeN ‘leuopeziuedio A Juan o MOIAGH -SODEDId WS
SOUOISEJ0 SBUDNW U BAJ||UOD  SOIpNISd  SO|  3Udny  B| B Saioudlue  soue  ns Jefeq e uauadl} salopeleqesy  pepungas ap  osiwoidwod ‘sejSau oAneyen) d 19nd ¥ 1Y "Sopes)

: . y - . : i . ] sower “UnH 0202 159npo4d so| ap osiwoidwod 9ev
0159 sand ‘sajopeleqesy  |edpuud ns opuals ‘soye  ap  [euoldBU  pepuUNSas  sO| [eJoqge| pepljigelsaul ejajue  ojuswelledag [9p  Se| U3 solqwied anboju3 Sueyunk 5 cuopezZuEsio A leioge
SO| 9P OJUSIWIAJOAUSSIP [9 U  SOLIBD 3P  SOJNSIpeIsS  ap ojusweyedap  sand ‘sopeajdwsa so| ap [ejoge|  ouewnH [eude)  ‘|eioqe| peplLingas AUNAH ! mn _‘_:_mwwm m,m 901 se| UD mo__ En_m !
|edoge| pepln3as e| ap se|as sisljeue uoJezjjeal 3s 0jos  [9p ouewny [eyded e ojuslwenodwod [ uepde  Ip s9|esapad ﬂn. ) - n \_>\_‘_w ! . .g;:u
se| auan anb epuenodwi e S9jend se| ap Sepez|[eal  SEPEUOIDE|AJ SBISANJUD UD  |eJoge| pepungas ap seidas  ap e1sandu3 0cog) 1 T d B "H H
S 9jUany e1S3 9P pepljeuly e] eA Se}saNJUD U3 OSeq S  UOJeJOjud S $3JoIne SO se| anb uejeyas saione so7

‘[eros *02189|021sd 0jeJ3u0d i Shsd i

0IqWEeDdIa1Ul 3 [e1D0S PeplIuap! ap ojuaiwijdwnoul *s9juauewuad sopesjdws v.mmmmm MN%N o WMmmw.mmmecmwn_
sp seaadsiad se| apsap ‘sopeajdwa so| ap un J1yns ap so|[3 Jiuaraid 9p [anu ofleq ap ofeqesy |9 mmmwmm ﬁmw‘_w _m;o mnu_mm wc:mwm
sajusuewuad A sopejesjuod  gJ0 SO| B 01d8je |eioqe| le D0 ns Jesofow apand 22433 anb enneSau epuanjul ‘200 |eloge| ugenys en um%\_wmh mu_u_:mmw ) M m‘_~:8
sopeajdwa anua ‘eds  pepun3ads e| uoJelisow |eloge| pepungas e ‘oluel |  O]pAd4  anb  saloudjue Jadns ap ‘93usonpoidesuod ueAuenyd s 50 G015 P o c&h_ MEu:uc_
eA ‘leuopeziuedio ejuepepnid Sope3nsaJ soJisanu ‘Jesn| o] Jod ‘A ‘jopesjdwa solpnisa uosedl|dau anb 122 19 A |esoqe| OAIle}l|END) ‘N 1ysueys 9P O129[oIsC oquBlUll N

R ’ : K P y S > o g 120T sndods SNSJIA [BUOIDRZIUBSIO UQIDEIIIIUSP| gev
ap sojualwenodwod  opungas uj ‘sopejnsal 1°p 03U3IWId0U023. 4)0 sns opuepedw| ‘ZA ns  soulyd sopedjdw3 ojuaiwepodwod anboju3 nn Suejoeix 1> OpLIIU Go1d Ui
SO| 9400S SOJ09J S9URJRYp SO 9p  uopeziessusl 9 A Joaej |9 seueS esed e ‘leuopeziueSio UopPedYIUSP!  TTZ 9P SOIEp  ‘S9UISS  [9p  BlI0d) ‘N nyzusm 5 ouxmucmu m;:m W.cm_uﬁ_c_m@o
sns 204af@ |esoge| pepunSas g opuejWI|  OIpAW OBWNIISUl  un ] 02130j0215d 0)e)juod  uodejidodal a9S  ‘|esoqe| peplingas m_ﬂm eono m_ moﬁ_h _E.mtn.aEOu
e[ [BND [9p SPABJ] B OWSIUBIBW  ‘BUlY) UD eSaudwa BUN 3P  Owod JIARS apand g@)0  op ojudlwydwnoul | ud Juepepn! ﬂmLo el bepLngo
|2 Jeayuapl opnd as anbuod ojuawa|dwis uosejidodas ‘sopejesjuod  sopeajdwa Jinpur eupod |eloge| peplngas | )3 U fe10q \_ _u:_ﬁu :m
9]ueAd|s BNy oJndjle 39S solep SO| ‘Osdwld  so| esed ‘Ojuel O] Jod €| anb uoJedIpul SOPE}NSaI SO 120z)ouiD 8 xnnmm

uoesisanul sojep (opezipu;
€] UD 3JU3NJ ] 3P BIUBUILIA] o1pn1sa |3p ewWI o1ep EN| sauoisn|puo)-sosze|jeH eJisanpy sane|d seiqejed ejSojopolaNI a0y ouy ap aseg 0O[Nndj1Je) 33UaNy B 3P EPUIYY 'pod




‘ofeqeJy |9p 04n3as

‘sojesoqe|
s08sall dp uoeZIWIUIW B

ajuaiqwe |3 A sauopeleqedy so| ‘upioeziuesio e[ 3 eJed opendape ojuawnsul OAI}O3)E
iquie 2 A pefeq | lueg.o e| ap d op P! | 11291
ap uopedepe e| ‘peplingas ua ‘uopeziuesio  pepipnposd el esofow  [ap uopelsoqeld 3 001109} ojapow £080-€86T: NSSI
sauopezjuesio
ouyadwasap |9 ‘peplndas ap n 103199s 0dyadss Anw jusWealIpul anb e| eJed saJopefeqesy A mmu_chme_ ‘sasosinsadns S0P 21zZA' US4 /618 0T [10a
BIN}ND | JBIBPISUOD UBRIIGIP un e essanw ‘sooujdwa e Opigap ‘|eucidedndo  so| ap osiwoidwod o ‘pepungas eIIRION *so1008au
saaAlu uoedpiied OAljelI[eNn)
anb o] Jod ‘ssuopeziueio  sOIPNIS3 SO| AP eloAew njes ap sopoww 3 B} ua elesaidwa . o ua oyadwass, o elue] eAllS 610C sndods 9p 0e1598 9p BJIB|ISEI] BISIADY "UQISD! wy
b o] uod * 8. p | @p eloA pn| p s0pol P | d sounsopp uad P anboju3 B ‘en| d p og1sa8 ap q onsag
se| ua sopedljde 135 US| €| ‘soJniny soipnise ele uopejUBWa|dW! 124100 0213SQUSEIP [9p UOPEW.IOJUL i euoiednio 2qes| ‘qof 24puy ap eAladsiad eun apsap peplingas
| peoy|d q9p | } solp! d 0 d ougelp |3p ug } ap SoAIRIIP ‘ d 13ges| ‘qor 9Jp p dsiad psap peplins;
owod Jedldxa  opusar: udlquWe) ouls Ssopejnsal  eun 3 epuenodw!  epol 280334 89S  IPUO| U eplngas 3p B4N}|ND 3p O]9POW UN 3p BgaN.Id
g d p 919 pel| P d P! 3 puop b/ ep R0 un pepLng p N2 3p o]3p p eq
‘ledoqe| pepungas  so| ap uopejasdialul el ap BIOUSIUOD  ‘ZapuBuld dp  O[apow ‘pepuingas (6T07) "L ‘®JI9JOIN 3 ‘BAIIS “V ‘qOr
B| B SOpPEUOIE[J SOJLIOd) B us 0[0s OuU  UdWO) ‘soleUOPUNySO)e  [Pp  eduidwe eqanid ap eunyn)y
sojppow ap 0||0JJBSOP  ‘BJUDND UD JSIBUI) 9GIP O S9UDIAS  ‘S2J01ddJIp 9P OPOIW | 3P uomed||de
|2 s onoje ap oysodoud |3 anb sauopeywi| seund|y so| anb  epuslwoday el anb  aAnpuod B
EETE]
‘leuoioedndo pnjes ap uoIIEIRIIUCIQNS B| JINIUI ‘oleqes) ap soisand sns ap
SOIARS sO| eled oliole|ngal ejed oasieldwe  agsp uogpdadiad e| A sopes|dwa P —
odjew un 3Amsuod  anb ensnep e| opeSaiSe  so| 3p [eJoge| UQPRAIIOW B| ! .ﬂmho_me_c.mmLo
‘soliejues sajeuolsajoid so1o 12 us uope|ndnss sodsip seranu -leuad om_.Eo‘._nEOU TTITYSBTIXTLEVELO/LLTT 0T 10A
e [ —— L~ A~ S " (s sy s
ot } pep! .n; P ol |eulpny: | sopeajdwa se| us  solques 1eyljen) . H 2 H 0202 sndoos v)ov edisiuiupy | d dllqnd Ihv
sape|naey sa4agap B| 9p Osh [o 3juelpaw neysolpmsa T e e100e|  DepLNgos anboju3 Aiiad " sawer JO M3IASY “JUSW]IWWO) [euolieziuesio
21qos ojuawe|3ay |9 A ofeqesy |eJoqe| pepungas ap oswnu ouanbad mn_ ScmEmtmmwm [e10qe] m_mﬂ.o_umz 99hojdw3 pue saduey) siny Ayundas
|2 ua pepungas A pnjes aiqos e| e sojeuoloednio un 0|os ‘|eJoqe| peplnsas e _mewm qor *(0z0z) 'd ‘sewer x® “H ‘SuejunAy
eain} uole|sida| e| ap aseq SOJIp9W SO| dp oydasep  ap seopeid se|  auqos 5 o:mmh%._mnm
e| ‘T€g9 ‘ou 081po) |2 oleq |2 uefuliisal saopeajdwa sojuawnsie sajgessawnuul P + q
sisijeue eun ua eseq as anbiod ‘0lpN]sa p sauopPeywl|  SO| anb  JEIAS 3GIP  OPIAYO UBY SODIWpPEdE
aquauiuad s onoje |3 BPUIPIND as OoN 9s anb opuswodas 3s so| anbune anb odl14aA 95
‘ugNIsUl
B| Uus opuesoge| JaIn3as *s9|euolsajo.d s01sa
e 3njow o anb oanusdul *SEJaWIRUD us pepljiqesuodsas JoAew
ap odil undje o sosuedsap  se| sepol e Jezi|eJaudd ‘[eJoqe| 043ud [9p 043udp  o1sand uey A sajeuoisajoud ‘leuoroedndo pnjes PUODEAN0
o sesuadwodal opuep  apand as ou ‘ojue}  pnjes 9p  seyedwed  [euopedndo  pnjes  B|  3p SOPIASS sO| eded nies \_, eoLngos e -soIpaWSEULE .
owod uez|jeal anb sapepiAlde  Jod ‘A SeIDUBID we|| P  JUdWIUBISUOD Jezieas  dp |aded |9 eded 2juapaLd  ouolendal  odsew W I nmh.u_?_mm 964°£0°0Z0Ts24p3US| /5SS oAﬁ_On_
se| unges saiopefeqesi  BUDIPSIAl dp PEPISISAIUN  9G3P S UIqWie} Owod  eppuelodwl Bun OpINQUIE  UN 3p OJIUdP URISD P “euonednao OAlje}I|eNn) o sndos , Apiesson 10 |8 Nwmw
so| us uopOeJSIIES  B| 9P  SOjusweMedap  ‘@luaplode Jainbjend  uey eupipaw e| ap sadueAe  anb ‘soliejlues 1euot anboju3 ZeN a1 0z0z S —66vz_‘(01) 'y 4 30 [EIPS ovv
4 pepuindas A Jo  sjeuuy suepisAyd  [euoizednaoo
el Jesofow ap sesouew E] us epuadiows ajue  opiSajoud  Jeise A sojjouesep so1 ‘(0€ sajeuolsajoud . ,
pnjes ‘euoiedndo jo  Awndas qor ‘(0zoz) N 41913
JeAljUSdUl  sewape  ‘sodsald e| us ueqefeqe.y ejjuwuad 3| anb peplingas ‘6C) |elISNPU]  UQIdN|OARY sono A o~
ap uopeulwie A ugusAsud  enb  selswudjUS 0|0 Bp  soUSWINASUl  UOD B 9pssp  9legep  9p  ofeqesi [9p SOIPRIN T
9p seplpaw Se| J333|e}I0) oAnppul 3juaseud olpnise 21uand anb esed |euos.iad ewa) un ap eas oleqesy ap
e opnise |2 0zljeas as anb |13 'seuopejwi seunSje |2 epey uoisiARdns  JeSn| |2 ua saiopeleqed) soj
eA 2lusuiad s3 ojndjlJe |3 BUdIE  OIpNIsa 1S BUN Jepulgq dgap S  9p pnjes e[ ap uodaloid e
*$9|qeIOAR) SDUOIDIPUOD Se|
*9|dwis ouasip A oleqesy |2 ua pepun3as
un oziy sasied ap Ja1sn|P as sewesSosd so| ‘so8sall
‘sasjied ap sodnug ap anbojua |2 ‘opungas 9p uopuaaLd e| U0d gOSE ofeqesy o/ .
$9J1 so| Ud epiqJad |edoge| u3 'SOpe1sandua 95 pepidlja) e anb uausiSns |9p  s3jeuaique . € mmnmo 120-5562T5/981T0T:100
. ‘ueJ| ud epUIsIBWD 119ZRJUON (z1)6 SawWo023IN0 Ell J0
pepun8as e Jeulwlsep  So|  a.us  epigpuad ‘SOUOIIPUOD SESIBAIP  soSzejey  SO|  ‘Sewapy g S9UOIIPUOD }
B , X ap sojuaweyiedap . IV ‘yaley piyeN AyjenD pue yijea ‘ued| ul spuswiedap
apand as ‘anb opow ap ‘|eos |edoqe) pepunSas U A s91UaJ34Ip SOIXAIUOD eaje ns  ua  edjueld |euossad oAljelIjen)
§ § } . so| ua ueqeleqesy o nesdH yapiley 020¢ sndoos Aouagiowa ur Bupjiom sasinu Suowe 6EV
oised A oajdwa A osjdwasap g ap uopedlpul  soyonw U3 opezijeas s anb |eloge| peplngas ap uoQI3|3s anboju3
4 U y anb  seueeudsoy 7 ‘peldupsewuener Andas  qofl pue 3yl j4om jo Aljenb
9p esel B  Opuezleue  BUN  I3U3LGO wiad  BY 3S  SEIDUBNDASUOD  B| B OpIgap  ‘pepiijdy ap osado.d ‘sogsall
) seJawRjud 0LT ysaAewos ‘ssauiddeH *(0z0Z) ‘W IV 8 'S plweH
pesSasin e sejusldauaed sou anb ojusws|e o|os A s240121pasd 9p  sopeJspow  S3|dAIU ap uonRUIA3Id . en - Solen “y ‘Uskewo
auou |9p sasied ap odnud un any |ejoqe| peplingas sns A |esoqe| peplngss sejpuasin ap SOPIARS SO| ‘lesoqe| peplngas 4 PIUEN "H USPLEN ¥ Y s
|2 ua |esoge| pepungas e| e| ap epipaw e| ‘yesn| B| 31qOS SsauoleSIISaAUl ud ueleqeJy anb sesawIdjUD
ap eosade 0811s9AuUl 3s anbiod  Jowiid ud ‘sauoejwl]  sew udjjeal  se| anb QJuodU3 |enjoe
aluensps  any  omoje |3 sel e ojend uj 3s anb |epuasds S3  OlpNIsd |9 ‘|esduad  uj
ugiesisanul solep (opezipug
€] UD 33UdN4 ] 3P BIUBUIIAG olpn3sa |ap nwir onep 4 sauoisn|puo)-sosze|jeH eJisanpy sanep seiqejed eiSojopoia\l Jony ouy ap aseg 0o[ndj3Je) 33UaNy B 3P BPUIYDY 'pod




SaUOIIPUOD

‘9jueUIWIRIAP Jofow
un sa sied un ap |epos
03se8 ap [9AIU [ anb aJa18ns
oew oAU e peplingss

soye
09 e 0z ap seuossad
ua ©/1SISU0d

6SEEE EISTA'BANI/096L€ 01100
'991-0ST ‘(e)st

‘[eros SESIONIP UD A sajuasayip  od9|dwa [9p SIjuBUIWIDIBP A oou jop sasted eadoung |eos ‘W “hotuon ‘auizeSe|\ Jusawaseuel\ UEPNZIUIA
olse8 A oajdwa A oajdwasap SOIX2JUOD  soydnw U3 s3|qisod  Owod  S3|EIOS onem A nmhmm\ms elsandouy e Ip g oAljeljen) zapueUIBH 0z0z sndoos "BIQUIOJ0) Ul S3INIUS dljgnd 10LASIP by
ap esel |  opuez|eue 'SBIJUBNJISUOD  S2JOpedIpUl SO| U anbojus 90 s9SIE O1ENS a:._m epuoy ‘sasopipaud anboju3 Jw:w: o ul spiepueis wnwiuiw pue Ajunien
‘peidesin e selusldaULLIRd sa40301pasd |3 ‘uopusw ap souSip P 595) n_a b d ‘ledoge| peplng8as Hpod JuawaBeuew  Adjes  pue  yjeay
auou |op sasjed ap odnig sns A |eloqe| pepLngas LIeA oppnpoud _mMMwMMHMu mw‘_ou\,:‘“w leuoizedn2d0 *(020Z) ‘A ‘IN ‘AcJuoin
|9 us [esoge| pepunges e| B| 2400S seuopesnseAul ey |eJoqe| pepungas ® “M "H ‘Zapueutay “7 ‘A ‘zensupoy
ap easade ofisanul 3s anbiod ‘0IpN]Se 9p SauUOPeNWI|  Sew uadI|eal el 9p salopipaid  sof eous8 ensanw e
QjueAsjps  any  ojnode |3 eUIPINS as ON @5 oanb [epudses S  9p OIpNIse 913 ‘|esaual u3

‘saJopeleqesy
SO esed sajesoqe|
'S9JUBPIOJE  SBUOPIPUOD  SB|  udJofow
9p pepaued el JpNpal  anb  SOpENJape  SOPOIRW XvZ6-650T :NSSI
ueJijiwuad anb sauoln|os ap uoejuaWa|dw! ££S6€9T'6T0C'X¥T6650T/080T°0T:100
Jopefeqedy |3 us soundss sa|qisod Jeoyiuapl 9 ojuslwelofdw ‘02X eHWEUIBIA BUBWOIM '956-TS¢€ (V)T
sope so| ap uesiwiad se|ga1el1se 5] aweyodwi  ap oyo8 P ud ‘s3jeun1|nd sesalieq ‘auipawoJse Jo [eulnor ‘Jeuoidedndo
9p  uopessuad e uod $91uUaJa)Ip seise ‘ofeqesy so anb o] Jod ‘|euopednao esonbsad  euisnpul ‘s]euoedndo OAljell[en) ‘psunjiad pnies A pepluin8as us uonesiisanu|
SOpEUOIE|3. UB1SD ‘S3jeloqe| | ua oungas aualque  pnjes ap eanjjod AjudPAUL e| ap pepungas sauaNW ‘G HSI4I anboju3 1 “ ong 610z sndodg |e1JaW 00 e2s3d e| eled sojnelsqo svv
soSsall  ap uopuandud e un  9p pepisaddU  e|  Bun e sepeuode|a. el A pnes g ‘02IX3|Al 3P 0|0 “y ‘qyinue) opueJadns :02IX3 |\ 3P 0J|0D |2
us uopuaAIRIUI epides e| anb B BDUIDUOD OPUBIqWIS  UBISD ‘euelsin ap o0j08  ap sajeuoisajoid so ‘ugJewed ap eISad “r BuInD] ua sepuaLadx3 *(6TOT) 'V ‘BUBUNIIA
o] Jod ‘selielp SopepIAIe sns A 0]U3IWId0U0I3 [9p se1s0d se| A sexal ap Ay “eaow|iD “Y ‘ psunjiad
ap OjjoJiesep |3 U epUdLIRAXD opuep ‘leJoge|  S3|EIDISWOD SaIopedsad So| “12Ing “V ‘Quinaie) “[‘ euina
sns e 3seq Ud salopeloqe|od pepungas ap eudlew ud ud epanbsad ap Jo3das |ap
SO| 9p 0zJanysa |9 euope|a. ‘0IpN]sa ap SauoPeywIl|  sepezyin seigajes}sa se|  sesaudwia Se| ud sauANW
ojnojue @ ud epueuodw] el 2I2UBPIND as ON  Jepjedsas epusjwiodal 3 se| anb  oulwlidlBp IS
‘oleqesy
|2 ua 03sau ap sauoIENS *9)UapI2e Un ap ayodal |9
9p eunpodo UQIPIEP O OFSAU UN OPEJIUBP! IBS
A 31ueISUOD uQDEZI[EN)IE e esopNUIW  UQIDUSAISIUI Juosianem Xv26-650T :NSSI
el eed epuepodw!  eped U3  3SIRIUD 3P qolesN €07SS9T'6T0Z X¥T6650T/080T 0T:10a
‘saJopeleqe.y ns ‘opus Jod ‘jesoqe| pepisadau e| |ejuswepuny "HSOV ofeqely o us “ g ' “YOv-T6€ ‘(T)¥ "dupIpawo.se
so| ap pnjes e| ua sogsau pepungas 9p sSOpolRW  S3 ‘pnjes ns Jep.ieneajes us peplngas A pnjes : oAljeljen) , JO |eWINOr *[elpuNW BINYNDINDE €|
ap uopdNpas A uouanaid so| ap seuopuny se|  esed salopefeqesy  dp  eunyndoinde e| pepun3ss A pnjes s PIRPHUN 610z 1sanboid ap |euoidedndo pnjes A pepungas e| ap vy
ap seiSajesiso ap uoped|de Jesofow esed ouadwasap SO| ap sopeplisadau se| ap A ap salopeleqeu) soq eq0j3 eanyjnainay . dsanbiepy 2oued|y *(6T0Z)'V ‘Juosianem A~ q
e| B EPEIOJUD ‘BUn}NdINde owndo [El uaywuad S08salJ SO| 9P UOIDLINIIUIP! n\,mcnwwa qo|ifeSN “ g “9SIBN “ ¥ ‘ PIIPYIUIN “4 “
ap  ewisnpul  Jopds P anb SEJUSIWELIRY  BJOAII0D ] aywuad ENED asanbuel “IN ‘ gAeygasr “7 eljjeaed
U ‘leuoidedndo pnjes o [eJoge| ueas uopewW.Ioy ‘ejSojoussy A sewsisis
pepungas e| ap epuauiad 01pN1s 3p saUOEeWI el A eSojoussy el somnu so| ap opedwl
e| ejesas ojndje |9 uj eUIPINS as ON  9posn |2 anb epualwoday [ anb oulwielep °S
*soJgijad ‘esaudwa
ap uopedyiuap! e| A sodsau B| UD SEpezI|eas SapepIAIlde sueg
9p uoIdeZIWIUIW B ‘BDISly PN[es ‘UQIdNIISUOD  dPp UOPNJAfR@ A Ojj0lieSAP . .
| Jedlege JSIEJIPISUOD dgIP 9p oJgnJ @ ud seuqo P ejed  sejualwesiay W>o _mmcu_S_ . . vam.mmﬁ.:.zmm_
anb o] Jod ‘eunynainde ap o9p uopnisfe A edied ap op uonendiuew A ofouew NN ‘33 so| ouadwasap 1 . d LS6E9T .mSN xwmmmmoﬁ.\owg orioa
103235 |9p Ssauopeziuesio se| SapepiAde B solsendxa 01994100 [9p  sedleud us pepungas A pnjes  ‘|eloge|  peplngas OAljel|en) pirea M:me mw?mov 1)y dupipawio.Be
ua sogdsal so| suaweunyodo ueyse 9juswelelp  se| eJejofow ‘ledoqe) ap  eunynainoe e |euoioedndo anboju3 v ; DUEN 610¢ oPPS o _m:h:%ﬂ nna3 w\w m\_B_:MSum el vy
ap 033(qo anb saiopefeqeJ so| eied pepun3as ap sopoRW Soj ap saiopeleqes) soq . mwfoo> _m.co_.um o v:_.mﬂ vmvc:\.mm\ﬂmﬁou
|9 Uod sopoldw ap uoiedde ‘lepuajod  opjedsaJ ap sejuslwesdy A sepesasaiul saled se| ap ._>__ r‘sahi S_\.mmuEmm Avp mw>w._ A N J.mJMmm
e| s sauopeziuegio  se| S9saJajul  dp OPIUod 3P eoigojoudal  uopedpiied  ‘odjisoudelp .M_“_ q :____M_mw [7S33LI00A =3 "soAuR) 71l
us |esoqe| pepLNSas e| aiqos un8uiu uoJewJojul uopejuawR|dw ‘uoresnsanul ‘epue(ISIn
ojndjue 9 us epueuodw) el ou saloine so7 el epusiwoddy B anb  ouwieep IS
uoesisanul sojep (opezipui
] UD 33UdNY ] 3P BIUBUIIAG 01pNn1sa |3p sauopeIwWI] oloef Yl I lleH eJisanpy sane|d seiqejed e10j0poIa N 10y ouy op aseg 0o[ndJe) 91UdNy B| AP BIDUDIYIY ‘pod




‘SeJ|1ewWals|S SaUOISINnaI ap e

(24 €] UD SOPEJIgN SOPEZIPUI SODI413UBID SO|NJ1IE SO| B[|EIDP SBJ} OX3UE |J "DION

*[erno aued eun
Jejuasaudas apand opiqioad
J3s |e  |esoge| pepungas
e| anb opiqnJad ey as ‘anbiod
9quauiad so uopediseaul el

‘odwed |9 ua
solpnisa satofow A sew
Jeyidsul  epand  olpnise
9153 anb Jesadss s ‘ojuey
0| Jod ‘SHO €| ap soPIAIRS
Jesdwiod e opeJapisuod
A ua1ndsip as anb saJ010e)
so| ap |esaua8 ugisaidwi
eun Jaualqo ap oAdlqo
|2 uod> ‘epejwi| e|edss
op olpmse un so 2153

‘sopejnsaJ so| ap
pepijed e| Jeziuese8 esed
opesSo| ey as optande
2159 IS Jeasoyuow
A saJopeleqesy
SO |9p  sapepisadau
SE| 91qOS SoJe[d sopJande
J0BY Uuagap sopes|dwa
so| A saJopes|dws

so| ‘eluaJad
e[ [ENd |9 UD ‘SOUOIE|I
se| spuop  ‘oolgnd
401035 |9 Ud epuelodwi
e| Japuaidwod
eJed sopejnsat
so| Jenjeas agap

9s ‘anb epuaiwodas 3

‘ofeqeuy
|9 UOD sepeuoIoe[aI UDIqie)
ouis  sajeuoioedndo  0[os
ou ‘sapepauwlajua ap ewes
eldwe eun ap sixe|yoid
e| A pnjes e| ap uopowouid
e| ua sepiSup sauolde
Jezjjeas esed sopeuopisod
ual ueiss  |euopedndo
pnjes e| ap sajeuolsajoid
so] anb 9Anpuod  ag

-eadoung
uolun e| 9p soue
¥9 B GT 9p Seuosiad

epuanje
| 9p SOpepaWI4Ud
‘eliepundas
uopuaraid
‘elewnd
uonuaraid
‘leuoioedndo  pnjes
9p SOIAIRS ‘pnjes
el ap uonowoud
‘pnjes ap eanjjod

"SST-62T ‘(2)6T ‘soo1png
-0poS solpnisy  ‘|euoedndo  pnjes
9p eueIqUWO|0d UQIE|SISD| B| UD ofeqel)
| ua [eposodisd o8sals e peplingas
e| g ‘(£107) 3 sy @ “4 ‘zelq

‘uo13304d 3p sodinba
so| ap opendape osn ‘esied
e| ap opendape auodsues}
A ofeuasewe ‘sodinba ap
apodsuesy ‘sojixne sosswad
‘leilew  9p  uglelndiuew
:o0wod ‘leuoipednao peplingss
e| ap 2jualpuad ei1se ouelado
owod oAjesisiulwpe [euossad
|2 °onb eoyuan s anbiod
auauiuad  any ojndjue |3

Nn1se ap sauoldel
eUBPING E oN

‘opuefegeJ) ojuauajuew
eled saiopalup So| e
J3JUIAUOD A 3143NS JaUd)
9p ezueiadsa e| uod ‘ou
0 seppueues se| adlwixew
anb ess eA  ‘|epos
08sal4 Jewoy Jod osolsue
e1s9 efeq ajuaweAneds
|edoge| pepLn3as eun uod
2jua8e un ‘ojuswngie
9159 U0d opJsnde  aQ

‘opede}sap sew
osiwoidwod ns Jeingase
A ousaiul ojuswe|Sas un
ofeq sapepiAlde se| Jezijeas
9p oydx’dy @ U [eJoge|
pepungsas ns uezijuesed
ejed 3jof |9p sauompedIpul
se| 1ingas eled opeanow
e1sa epand |euossad |9 anb
2J318ns 3s sopeynsal so|
B 3WIOJU0D UQISNPUOd U3

“14N €| ap 3jaf
us SaJopeussiul

*|edoqe|

‘leuopezjuesio
osiwosdwod
‘leuopedndo  pnjes
‘ledoge| pepun3as

*L1-6€ ‘(6T)€8 ‘'YNAQ 103035
uol1oNJIISUod ueljizesg ayy ul syafoud
UOIDNJISUOD  |BWIS  JB  SUOIIPUOD
Aajes  pue  yyeay  |euonednado
uo sisheue aajeyenb v (£107)
< ‘lepeqd @ ‘N ‘edisued “IN ‘edisiad

‘soliejiues s3|euolsajoud soijo
A oleqesy |9p sodipaw so| ap
uoewloy A sapepijiqesuodsal
‘sape}|noey ‘sa1agap
2.00s ojuawe|3ay |2 A oleqesy
|9 ua pepun3das A pnjes aiqos
e|si3a] e| ap aseq
‘TEE9 "ou 031po) |2 ofeq
Isl|eue eun ua eseq as anbuiod
swauipad  so  ononde |3

N3}sa ap sauoldey
eIDUIPING as oN

‘opegdaide
5] us uope|ndisa
el ‘UopeIeIUoIgNS
ap uopdo
Bl 9p osn |3 Jjuelpaw
|edoqe| pepungas
e| e s9jeuoioedndo
S02IPaW SO| 3P 0Yd3J3P [
‘uefuysas  sasopeajdwa
so] anb JeluAs egap
as anb opuswodas aS

*(0€ “62) [e1aSNpU|
uoIN(OAY B IPSAP 31eGIP
9p BWa] UN ey 35 ofeqe.) ap
Je8n| [2 ua saiopeleqesy so|
ap pnjes e| ap ugd3j04d B

‘Jeuoipednao
pnjes ap  sopIAJDS
so| esed olioien3al
ODJBW UN 3p 0JIUIP
uelsa anb ‘solieliues

sajeuolsajoud
soJ10 A
ofeqeJ) [ap SO2IPIN

00SET TI0ZABIBPI/TBEST 0T:10A
'9z-LT'(T)0T

‘ejeQ |euIsnpu| ‘eingequi| ap eRUIAOI]
'd'3 WIAVEINI PepllelA op esaidw3
e| esed ‘ofeqed) |9 ua pnjes A peplingag
3P  UOIISRD  Bp B (L102)
'3 ‘saue||IA B “D ‘BIPIAN “IN ‘eJa.qed

PILEEH
e aAjow o] anb oanusdul
ap odn undle o sosuedssp

o sesuadwodal opuep
owod uezieas anb sapepiaie
se| ungas saJopefeqesy
s0| us [leJRRTHREN

e| Jesofow 9p  sesouew
sewape  ‘so8sald
ap uopeulwi@ A uonuasaid
9p sepipaw Se| J3J3|e}0}
e 0lpnisa |9 0zeas 3s anb
eA 9jsuiuad sa onoje |3

SOpo} e Jezi|esauad
apand as ou ‘ojue}
Jod ‘A seppus) wej ap
BUIIP3IA 3P PEpISIdAIUN
e 9p sojusweliedsp

epuasiswa
el us uegefleqe.y
anb seJawIajua
0]os oAnpuod ajussaud
olpnsa |3 ‘sauojpejw
seung|e aual} 01pnIsa 3153

|edoge| 043Ud |9p 0JIudP
pnes  ap  seuedwed
9]USWIRIUBISUD  JeZI|eds
agap a5 ulqwel owod
‘ajuspiooe Jainbjend
ajue  opiSsjoud  ueyse
ejjwiad 9| anb peplngss
ap  sojudwiniisul  uod
91uand anb eued |euosisad
|2 ewey uoisinRdns
eun Jepuuq agap IS

‘eaJe ns ua eajued
9s anb |esoge| pepun3as
el e opigep  ‘pephljs4
9p  sopesopow  S9RAIU
Se|ouasin ap SOPIAIIS SO|
ua ueleqeJ; anb sesawuaud
se| anb 0J3u0duUd
|en3oe olpn3sa | ‘|esauas ug

‘0su?2 3p
0poIdW |3 dueIpaW
sepeinppal  uoJany
SeJaWLIdUD seq
‘ueJd] us epussIBWS
op sojuawelledap
so| us ueqefleqesy
anb seliejendsoy
SeJaWLId)UD 0Lz

|euoedndo

pnjes A pepungas
ap SOIDIAIDS
‘leuoiedndo
pepungas A
pnjes ‘jeuoiedndo
02IPaN

ofleqesy

1op sajejualque
S3UOIPUOD
‘leuossad

ap [[eJRREIEH
op 0sa%04d ‘soSsau
ap uoPUIARId

‘leioge|]  pepungas

£00'20810¢ dondoyda1ap/0088T'0T:10d
'STe-L6T (T)8 ‘me1 jo Ajnoes ayy
40O |euanor ‘meT Jo Ajjnae4 ay) Jo |eusnor
‘Me| [eulwlD pue spiezey |euoliednddo
Jo uonuaAlud  *(8107) 3 940

uonesnsanul
€] U3 3JUIN} | 3P BPUBUIIA]

o1pn3sa |3p sauopeywr

uoIEPUIW0IDY

sauolsnjouo)-sosze|jeH

ensany

sanep seiqejed

(opeziput
0]ndj1Je) 93uany ] 3p BIPUDIYDY




