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RESUMEN

La presente investigacion titulada: Gestion Institucional y Responsabilidad Social
en la Formacion Profesional de los Estudiantes en Institutos de Educacion Superior
Tecnologico — Lima 2021, tuvo como objetivo general determinar como la gestion
institucional y responsabilidad social incide en la formacién profesional de los
estudiantes en Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico - Lima, 2021. Los
instrumentos que se utilizaron fueron cuestionarios en escala ordinal de Likert para
las variables: Gestion Institucional, Responsabilidad Social y Formacion

Profesional.

El método que se empled fue hipotético deductivo, el tipo de investigacion
basica, de disefio no experimental, nivel correlacional causal. La poblacién estuvo
formada por 400 estudiantes de Institutos de Educacién Superior Tecnologico
Publicos, del distrito de La Victoria — Lima y la muestra fue de 196 estudiantes. La
técnica que se empled para recolectar informacién fue la encuesta y los
instrumentos de recoleccion de datos fueron cuestionarios, que fueron
debidamente validados por juicios de expertos y su confiabilidad a través del
estadistico de fiabilidad Alfa de Cronbach.

Se concluyd que existe una incidencia estadisticamente significativa entre
gestion institucional y responsabilidad en la formacién profesional de los
estudiantes. (Wald 66,963 > 4 y p: 0,000 < a: 0,05)

Palabras clave: Gestion Institucional, Responsabilidad Social y Formacion

Profesional
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ABSTRACT

The present research entitled: Institutional Management and Social Responsibility
in the Professional Training of Students in Technological Higher Education Institutes
- Lima 2021, had the general objective of determining how institutional management
and social responsibility affects the professional training of students in Institutes of
Technological Higher Education - Lima, 2021. The instruments used were
guestionnaires on an ordinal Likert scale for the variables: Institutional Management,

Social Responsibility and Professional Training.

The method used was hypothetical deductive, the type of basic research,
non-experimental design, causal correlational level. The population consisted of 400
students from Public Technological Higher Education Institutes, from the district of
Victoria - Lima, and the sample was 196 students. The technique used to collect
information was the survey and the data collection instruments were questionnaires,
which were duly validated through expert judgments and their reliability through

Cronbach's alpha reliability statistic.

It was concluded that there is a statistically significant incidence between
institutional management and responsibility in the professional training of students.
(Wald 66,963 > 4 and p: 0.000 <a: 0.05)

Keywords: Institutional Management, Social Responsibility and Professional
Training
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RESUMO

A presente pesquisa intitulada: Gest&o Institucional e Responsabilidade Social na
Formacao Profissional de Alunos em Institutos de Ensino Superior Tecnoldgico -
Lima 2021, teve o objetivo geral de determinar como a gestdo institucional e a
responsabilidade social afetam a formacéo profissional de alunos em Institutos de
Ensino Superior Tecnolégico - Lima, 2021. Os instrumentos utilizados foram
questionarios em escala Likert ordinal para as variaveis: Gestdo Institucional,

Responsabilidade Social e Formacao Profissional.

O método utilizado foi hipotético dedutivo, tipo de pesquisa béasica, desenho
nao experimental, nivel causal correlacional. A populacdo foi constituida por 400
alunos das Instituices Publicas de Ensino Superior Tecnoldgico, do distrito de
Vitéria - Lima, e a amostra foi de 196 alunos. A técnica utilizada para a coleta de
informacdes foi a survey e os instrumentos de coleta de dados foram questionarios,
devidamente validados por meio de julgamentos de especialistas e sua

confiabilidade por meio da estatistica de confiabilidade alfa de Cronbach.

Concluiu que existe uma incidéncia estatisticamente significativa entre
gestao institucional e responsabilidade na formacéo profissional de alunos. (Wald
66,963 > 4 e p: 0,000 <a: 0,05)

Palavras-chave: Gestao Institucional, Responsabilidade Social e Formagéo

Profissional



l. INTRODUCCION

La educacion superior necesita un cambio relevante en sus procesos de
ensefianza-aprendizaje a razon de la transformacion significativo del entorno
actual. Esta nueva realidad exige cambios importantes en todos aspectos ligados,
especialmente por los docentes. Respecto a la realidad problematica, Larran &
Andrades (2017) refirié que en las ultimas tres decada se han originados distintos
permutas socioecondmicos y politicos en el sector de educacion superior y esto ha
originado una reforma que pone al frente a los recientes retos sociales que hoy en
dia son enfrentadas por estas instituciones. Dentro de esta, se pone enfasis a la
dimensién social de los Institutos de educacion superior y su relevante rol en la
sociedad como creadores de proximos lideres, lo que pone a la luz que los institutos
incorporen los principios de la responsabilidad social como politicas institucionales.
Dentro de ellas se encuentran inmersas la investigacion, extension, la ensefianza
y la gestion. Hay una diferencia definida en lo que concierne a educacion y
formacién profesional que brinda una institucién de educacién superior publico y
privado, lo que define esta desigualdad de servicios brindados es en el aspecto de,
la atencion ofrecida por el personal administrativo, el area de complementaciéon
académica y otros servicios ofrecidos.

A nivel mundial la gestién educativa del siglo XXI tiene, su caracteristica
propia, el propdsito y la obligacion de salir al frente ante este estado de cosas, de
ser perceptivos a los signos de los tiempos y de forjar las futuras descendencias en
relacion con ellos, dado la responsabilidad transdiciplinaria que tiene la preparacion
de formadores. Es por esto, por lo que se considera indispensable introducir el
pensamiento complejo y la transdisciplinariedad inmersos a las organizaciones del
sistema educativo (Chacon, 2014). Actualmente, diferentes instituciones de
educacién superior vienen desarrollando diversas politicas de gestiéon de la calidad
y estas han resultado exitosas, ya que se han trabajado los aspectos académicos
y administrativos poniendo énfasis en mejorar ambos simultaneamente, han
optimizado la infraestructura como laboratorios, talleres, aulas y otros, en algunos
casos renovandolos y en otros gestionado un mantenimiento preventivo; asimismo
consideran a sus abastecedores como socCios y a Sus usuarios como su razén de
ser, brindandoles un servicio de calidad; conllevando a mejorar su imagen

institucional y en aplicar politicas de mejoras continuas.



En Ameérica Latina, la responsabilidad social en la educacién superior se
origind a inicios de siglo, aportando en ello las redes universitarias chilena y
universidades jesuitas, que desde el 2009 fortalecieron el proceso de
responsabilidad social universitaria (en lo sucesivo RSU), asi como diferentes
acontecimientos, observatorios y redes universitarias, manifestandose esta RSU
dentro de sus politicas en diversas instituciones de preparacion superior del mundo
(Vallaeys, 2016). En una investigacion en la Universidad Passo Fundo de Brasil, se
observé que adoptaron diversas préacticas desde la perspectiva de la RS,
sustentada en el principio del rol transcendental que tienen las universidades para
una sociedad transformada, en la preparacion de personas que tengan la capacidad
actuar en los trabajos que conlleven a cumplir los objetivos del desarrollo sostenible
(Frandoloso & Gasparetto, 2019).

En la actualidad la gestion educativa en el Perl se estd dando cambios
significativos en su sistema, cuya finalidad es lograr estandares de calidad y en la
cual la responsabilidad social en conjunto con otros factores permitira que la
educacion de nuestro pais enrumbe hacia metas definidas. La inclusién de una
Optima gestion de la calidad en el servicio educativo se ha vuelto un requerimiento
primordial y es facil de percibir en la actualidad. El constante crecimiento de la
poblacion estudiantil, en muchos casos ha llevado al colapso a diferentes institutos
y universidades estatales en el sentido de que los recursos e implementos
didacticos no son los suficientes y en algunos casos el personal no se bastece para
la atencion de ellos. Por otro lado, se puede observar el factor de la tecnologia de
la informacién que esta en un constante y acelerado desarrollo como son las aulas
y bibliotecas virtuales, internet, entre otros, que son servicios requeridos por los
alumnos para recibir clases de calidad asimismo buscar informacion rapida,
actualizada y de fuentes confiables. En la univesridad de Taiwan se dio una
investigacion en donde se realizG6 un proyecto sobre responsabilidad social (en lo
sucesivo RS), donde se demostro que los discentes promovieron quehaceres
interdiciplinarios para satisfacer los requerimientos locales y solucionar
incovenientes sociales mediante el fortalecimiento de competencisa referentes a la
RS y aprendizaje de servicio. (Chen, 2019). Asimismo, en base a la Ley 30220 (Ley
Universitaria), uno de los propositos de la universidad esta “formar profesionales

con una calidad elevada de manera integral y con sentido de RS de acuerdo con



los requerimientos del pais” (Art. 6°), normativa pionera en América Latina en
imponer la RS en las instituciones de educacion superior.

En los Institutos de Educacién Superior Tecnolégicos Publicos (en lo
sucesivo IESTP), del distrito de La Victoria de la ciudad de Lima, dentro de su
Planes Estratégicos Institucionales precisan que la formacion de profesionales es
su proposito principal, incentivando la RS. Sin embargo, a nivel de los Institutos
“José Pardo” y “Arturo Sabroso”, se observo que, no se le da relevancia al aporte
que tiene la institucion con sus comunidades, los dicentes no se involucran en
actividades relacionadas con la comunidad, complementando a esto, se observo
gue en ciertos pedagogos no existe ética profesional ni RS, ya que por ejemplo, en
muchos casos se puede evidenciar que muchos docentes no entregan en su debido
momento los silabos de sus unidades didacticas, otros lo formulan mal y en algunos
casos ni entregan estos documentos académicos; a todo ellos se suma la poca
insercion al mundo laboral de los estudiantes y egresados; asimismo en la ultima
década se viene observando que los directivos no cumple su rol principal de
gestionar y eso se evidencia en talleres con maquinas de la década del 70 y de los
90, falta de mantenimiento a los equipos y maquinarias, no hay convenios con
instituciones privadas ni publicas para que los egresados realicen sus practicas pre
profesionales, no hay proyectos de proyeccion social para contribuir con la
sociedad, esto se debe a la falta de conocimientos o la mala aplicacion de las
verdaderas dimensiones de gestion, que se refleja en una mala gestion en los

ultimos 40 afnos.

En referencia al andlisis y pronéstico de la realidad problematica se formul6
el problema general: ¢ Como la gestidn institucional y responsabilidad social incide
en la formacion profesional de los estudiantes en los IESTP — Lima 20217?; y sus
problemas especificos: ¢Como la gestidon institucional y la RS incide en el
compromiso con la formacion filosofica, formacion cientifica y formacion

pedagdgica de los estudiantes en los IESTP — Lima 20217

En la presente investigacion respecto a la justificacion teorica, se justifica
porque se considerd los nuevos conceptos tedricos y enfoques generados como
consecuencias de esta investigacion, que sustentan a la gestion institucional,

responsabilidad social y la formacion profesional, para ser considerados parte del



perfil docente en la actualidad; para la cual, se plantea la revision tedérico
documental de los conceptos relativos a su concepcion tedrica para enfatizar en la
practica de los conceptos de las variables por los directivos y docentes de los
institutos. Esta contextualizacién, permitira partir de las bases sustantivas,
desarrollar nuevas teorias que serviran para futuros trabajos de investigacion; en
relacion a la justificacion practica en esta investigacion se encontro la relacion
entre la teoria y el que hacer de los directivos y docentes para optimizar la formacion
profesional; en ese sentido, se proporcionara a los directivos, futuros directivos,
docentes, los resultados de este trabajo de investigacion para ponerlos en ejercicios
y asi mejorar el desarrollo profesional de los estudiantes. En tal sentido la formacion
profesional es una de las primordiales columnas en la vida de estudiante. Por otro
lado, el estudio de la relacion entre las variables gestion institucional y la formacion
profesional permite que los directivos tengan las herramientas necesarias para
dinamizar la gestidn en beneficio de la formacion profesional del estudiante de los
institutos. Asimismo, se justifica metodolégicamente, porque que se emplea
una metodologia innovadora, de acuerdo a las caracteristicas metodoldgicas de
esta investigacion, que se requeria saber la relacién existente entre las variables
de estudio, para la cual se han utilizados instrumentos que han sido validados por
juicios de expertos y que han tenido una confiabilidad alta; para que sirvan como
referencia o que sean puntos de partidas de futuros trabajos de investigacion; por
otro lado, este trabajo se justifica epistemolégicamente porque se enmarco en
el paradigma positivista, generando nuevos saberes, generando conocimientos
cientificos; de tal manera que el directivo y el docente consideren estos nuevos
conocimiento en base a la ciencia y a la investigacion, originados por el empleo del

método cientifico en un determinado contexto.

Siendo la intencion de la investigacion que los objetivos formulados se
cumplan; se tuvo como objetivo general: Determinar como la gestion institucional
y RS incide en la formacion profesional de los estudiantes en los IESTP - Lima,
2021. Y sus objetivos especificos: Determinar como la gestion institucional y RS
incide con la formacion filosofica, formacion cientifica y formacién pedagogica de

los estudiantes en los IESTP - Lima, 2021



Como soluciones tentativas se formulé como hipoétesis general: La gestion
institucional y RS incide positivamente en la formacion profesional de los
estudiantes en los IESTP - Lima, 2021. Y sus hipotesis especificas: La gestion
institucional y RS incide positivamente con la formacion filoséfica, formacion

cientifica y formacion pedagogica de los estudiantes en los IESTP - Lima, 2021.

ll. MARCO TEORICO

Es importante evidenciar el estado de arte de las variables de investigacion
analizando los antecedentes nacionales y de acuerdo con la variable gestion
institucional se encontré6 a Quispe (2018) cuyo propdsito de investigacion fue
determinar la relacién entre la gestion institucional y calidad educativa, la cual se
concluy6 que, el grado de gestion de la pedagogia que tiene el director es alta. Si
el director posee un nivel de gestion administrativa intermedio, una cantidad
intermedia de maestros tienen un liderazgo de gestion y de calidad educativa en un
nivel medio. Una baja cantidad de los profesores tiene un grado elevado de calidad
educativa. Una cantidad alta un nivel medio y un minimo tiene nivel bajo. Cuando
el director tiene un grado bajo en cuanta a la calidad educativa. Un minimo de
profesores se halla medianamente con un liderazgo y pocos docentes en un bajo
nivel de gestion pedagdgica. lo que representa que existe alta correlacion y la
asociacion de variables es efectiva y significativa. Asimismo, cabe resaltar a Torres
(2017) que su obijetivo fue determinar la correlacion en el liderazgo del director en
la gestion institucional, en sus conclusiones argumenta que, al respecto de la
capacidad de liderazgo, esta se relaciona con la gestién del directivo, se evidencia
que comparando los dos existe coincidencias; evidenciandose una buena gestion
del director, si el director posee un alto nivel de liderazgo. En referencia a la
variable. responsabilidad social, se tiene a Condori (2018), quien se planteé6 el
objetivo de establecer la relacion entre la RSU y la formacion profesional de los
dicentes. Los resultados encontrados entre ambas variables hay una relacion
positiva moderada, ya que se concluyd en que la RSU se relaciona de una forma
moderada, significativa y directa con la segunda variable; en los dicentes. Tambien,
Limo y Pefa (2019) en su investigacion tuvieron como propoésito determinar el
impacto de la RSU en la Cultura Organizacional de las universidades, en la cual
concluyeron gue sobre el factor Ensefianza - aprendizaje, desarrollo tecnoldgico e
innovacion (I1+D+i), los investigadores concluyen que lo principal para poder poner



en marcha una politica adecuada de RSU, es tomar en cuenta la transferencia de
conocimientos (ensefianza — aprendizaje) como un sistema que motive a la
creacion de ideas innovadoras mediante a la investigacion dando pie a impactos
positivos en los diversos aspectos a las universidades. Otro resultado fue el de
Vargas (2017) que partiendo de lo que percibe el estudiante de una facultad de
Administracion de Arequipa, al contrastar la hipétesis, se evidencio respecto a la
practica de la RSU por parte de los estudiantes y no se verificO sobre los
conocimientos de los estudiantes que poseen respecto a las actividades de RSU
gue lo pone en practica y fomenta la universidad, es decir, se evidencia que los
estudiantes poseen escaso saberes sobre la responsabilidad social de la
Universidad, sin embargo, como estudiantes, ellos realizan funciones de RSU. Otro
resultado fue el de Arispe (2016) en su investigacion de disefio transversal, emple6
una metodologia correlacional, a una muestra de 80 dicentes. Los resultados
demostraron que entre las dos variables hay una alta y positiva relacion. Y respecto
a la variable de Formacion profesional se encontré a Arista (2016) que, en su
investigacion, concluyé que en los docentes hay relacion significativa entre las
variables formacion profesional y el desempefio laboral, asimismo, entre las

dimensiones de ambas variables.

Analizando investigaciones anteriores, de rango internacional, se encontro
en Espafa, la investigacion doctoral de Gaete (2017), que tuvo el propésito de
estudiar la RSU desde un punto de vista de sus protagonistas. Entre sus
conclusiones primordiales resalta que un estandar de la RSU se asienta en la
institucién como el sostén de su accionar, se caracteriza socialmente por su actuar
responsable, se basa en consistente relacion con la sociedad, afianzando las
alianzas estratégicas entre empresa, universidad y gobierno, beneficiandose los
discentes y egresados en lo que concierne al tema de insercién laboral. Asi mismo
Abdul (2018) en Malasia, concretdé una investigacion, estudiando el rol de la
universiadad dentro del marco de RS en la calidad. Unas de las observaciones
importantes demostraron que cuando se le da mas importacia a la RS esto conlleva
a muchos logros en las instituciones relacionadas con el medio ambiente mediante
la mejora de las acciones de la universidad en la sociedad. Tambien Guerrero

(2020) que en su investigacion tuvo como objeto principal estudiar la asistencia



tecnica y su efectividad por la Unidad de Calidad (UC) en el liceo escogido, sobre
los avances obtenidos en la gestion educativa de acuerdo con los directivos para la
optimizacién de las condiciones institucionales, de la cual concluyo que es viable
indicar que la estrategia aplicada por los liceos priorizando el area de gestion obtuvo
los efectos esperados. La labor efectuada, tomando como punto de partida el
modelo de intervencién empleado, accedi6 respaldar la gestion del colegio desde
los aspectos primarios e indispensables para tener la seguridad que todas las areas
funcionen y asi logro las capacidades y condiciones requeridas institucionalmente.
Por otro lado, Ramos et al. (2020), realizaron un articulo, este estudio se realizd
en Ecuador. Estudio de nivel correlacional enfoque cuantitativo, su muestra fue de
150 estudiantes. Concluyeron que revisando la informacion de diferentes tiempos
y lugares, que diferentes maneras ponen en evidencia que hay el movimiento
histdrico de la evaluacion integral del estudiante, cuya evolucion esta bien definida
a la practica de la educacion; si bien, se piensa que siguen siendo, todavia, escasos
referente a los argumentos tedricos y metodoldgicos de este proceso. se encontro
una correlacion 0,546, sig = 0,00 entre las variables de estudio. Asimismo, Alonso
et al. (2020), realizaron un articulo en Ecuador. Estudio que tuvo como
conclusiones: El tema de la formacion de profesionales capaces ocupa a las
universidades, muchas son las contribuciones dadas, pero aun no se logra, en
todos los casos, integrar las dimensiones instructivas, educativas y desarrolladoras.

La correlacion hallada fue alta de 0,741 y sig = 0,00 entre las variables de estudio.

Referente a las bases tedricas y conceptos en las que se basa este estudio. Para
la variable gestion institucional cabe destacar a: Gabin (2012) la gestidn
institucional involucra diversas acciones que son puestas en ejecucion por los
directivos de una institucion estatal o privada con el objetivo de planificar, organizar,
dirigir y controlar, pues estas actividades deben encaminar al objetivo de la
institucion.

Referente a los diversos procesos que involucra a la gestidn institucional,
tenemos a la planeacion, la cual involucra a la formulacién de objetivos, metas y
acciones indispensables para lograr nuestros propdsitos mediante el uso correcto
de recursos, posteriormente tenemos a la organizacion que refiere a ordenar a cada

equipo de trabajo, otro proceso importante esta la direccién que tiene como objeto



establecer las unidades de mando y por ultimo el control, que trae consigo la
aplicacion de indicadores que accede a la medicion del desempefio de las
funciones y actividades puestas en marcha. Segun Sanabria (2013), toda gestion
deberia tener como principal objetivo, manejar la institucion educativa para
considerar las distintas metas que han sido considerados en la planificacion, para
ello se requiere habilidades, saberes y las experiencias referentes al contexto que
involucra a cumplir con las metas definidas, asimismo se encuentran las practicas
y sus mecanismos a emplear por los administradores de la educacion en los
distintos quehaceres. Para ello, la planificacion juega un papel importante para
promover al de las acciones de la administracion, conduccién y la gestion de la
educacion. Asi mismo, la gestion institucional se encuentra ligada con la
planificacion que se pone en practica en una institucion educativa, para ello se tiene
que considerar actividades principales para la comunicacion direccion de la
planificacion, la participacion y el control. Asimismo, se hace mencion de las
distintas acciones que se realizan en una institucion educativa con una finalidad de
tener definidos los distintos objetivos. Por lo tanto, las distintas acciones que se
consideran van a influenciar de una manera positiva en una institucién educativa.
Alvarado (1999) afirmo que la gestion esta encauzada al servicio de administrar en
pro de la empresa y en calidad de procesos. Tal como un acumulado de técnicas y
estrategias secuenciadas puesto en practica a la mejora del entorno del estudiante
con la finalidad que en la sociedad donde se desarrolla, se beneficie, incentivando
las nuevas practicas que tienen como finalidad, mejorar la educacion. Su técnica
debe poseer criterios de gestion de acuerdo con la realidad, en base a estudios
educativos con el objetivo de mejorar. Porque tal como lo formula la UNESCO
(2009) posee un concepto al modo de una organizacion educativa, en base a
contenidos practicos y tedricos que manejan espacios organizacionales. Segun
Casassus (2000) mediante la experiencia observada, asevera que la manera
practica de la accion humana es enfocada por la gestion, es por ello que la gestion,
esta avalada a una teoria, implicita o explicita de la persona. Llegando a la
conclusién que hay maneras de ver a una gestion sustentada en diferentes formas
sistematicas como manera de armar una organizacion en su mejoria en la
formulacion de sus metas definidos en su desarrollo. Esta manera de gestionar

construye expectativas a la sociedad a pesar de que exista procesos de



interferencia en su progreso. De igual modo, Lepeley (2001) formulé un enfoque de
ejecucion activa de un grupo de acciones, procesos con acciones de concertacion
en base a organizaciones que definan sus objetivos, todos los miembros
encargados son los que pondran en marcha la funcién a sus integrantes. En esta
situacion, en base a los cambios en el sistema educativo se formula el proyecto de
gestion, viabilizando la unién personal y la pluralidad del sistema educativo, se
ejecuta en base de criterios de conduccién organizacional. Dimensiones de la
gestion institucional. Para tal efecto, Villanueva (2013) afirmé que la gestion
institucional contiene dimensiones, las cuales a continuacion se detalla:
Planificacidn: Se refiere al acto de planear varias acciones principales, para lograr
las metas y objetivos planteados; para lograr un planeamiento eficaz, es
indispensable que se priorice un estudio del estado situacional en la que se
encuentra la institucién con la finalidad que sobre la planificacion las decisiones
tomadas sean coherentes y viables en poco tiempo y con poCcOS recursos
(Villanueva, 2013); por otro lado, Ortiz (2015) afirm6 que la planificacion, es el
proceso que se sigue para definir de manera precisa lo que la institucion realizara
para cumplir con sus metas. Organizacion: es la forma o manera de organizar y
estructurar todos los organismos internos, equipos de trabajo o capitales inmersos
dentro de una entidad, asimismo involucra definir la estructura principal para definir
un orden jerarquico y los equipos de trabajo en una entidad organizada (Villanueva,
2013); asimismo se define la organizacién como la accién de disponer, coordinar y
ordenar los recursos utilizables y las acciones indispensables, para cumplir con los
objetivos propuestos por la institucion (Andrade, 2016). Direccién: Trata de definir
los 6rganos de mando de una entidad, es ahi donde recaera el papel de liderazgo
al responsable de la entidad y este asumira el compromiso de trabajo en equipo y
colaborativo de todos los elementos de la organizacion, con la finalidad que todos
pongan en practica sus roles 6ptimamente y lograr sus metas de la organizacion
(Villanueva, 2013); por otro lado tenemos que la direccion es fundamental para
una organizacion ya que dispone en funcionamiento todos los lineamientos
determinados por la organizacion y la planeacion, y a través de éstas se alcanza a
cambiar la conducta de los miembros de la estructura organizacional (Ruiz, 2012);
y Control: es la etapa que involucra regular las funciones y actividades ejecutadas

en la organizacion, es en ella en la que se evalla si la acciones en su totalidad se



estdn realizando como fueron planificadas y si hay algunas carencias,
inmediatamente se deben tomar acciones de mejora para encausar las acciones y
asi cumplir con lo planeado y por ende con los objetivos. (Villanueva, 2013);
asimismo tenemos que Fayol (1902) manifesté que el control en un ente trata en
que todo se realice segun el plan definido a los dispuesto y a los principios
determinados. Por lo tanto, el control dentro de una institucion educativa es el
proceso que contrasta el rendimiento a través de la comparacion con los planes o
estandares determinados por los directivos.

Se hace necesario resaltar el concepto de RS segun Reyno (2007) se origin6
en el campo empresarial a fines e inicios de la década 70 y 80, que dio importancia
al rol que asume la empresa en la sociedad, que es importante en la parte
econOmica y en su funcién social. De alli surge los conceptos de RS de las
compainiias. Jones et al. (2006), lo conceptualiza como un sinfin de hechos y como
muchas actividades que velan por los intereses del binomio sociedad y empresa; y
por el medio ambiente mediante la empresa y sus practicas. Segun Reichert &
Tauch (2003) la RSU se da a través de investigaciones que son respaldados por el
sector no estatal de programas de mejoramiento profesional en alianzas entre la
institucion y la empresa. Por su parte, De la Cruz & Sasia (2008) ponen en alerta
sobre lo peligroso que es exigir la puesta en préactica de la RS en el campo de
educacion superior. Por ello, Casani et al. (2010), la RS respecto a la educacion
superior manifiestan en su practica y misioén con el entorno en sus quehaceres de
docencia e investigacion. Para Elias y Vila (2014) se debe tomar como una
estrategia de gestion a la responsabilidad social, que involucra lo interinstitucional
con lo interdisciplinario. Asimismo, Chen et al. (2015), sostienen que, la RS es una
obligacion de las instituciones por su impacto en la sociedad y en el medio
ambiente, que aportaria a su desarrollo y sostenibilidad, manifestandose en su
conducta responsable. Igualmente, Vallaeys (2016) manifesté que con el propdsito
de que una institucion, sus objetivos sean logrados, se debe respaldar en mejorar
constantemente el quehacer universitario, formulandose cuatro fases: ética y
gestion ambiental, formacién de dicentes con principios de RS, patrticipacién social
y solidaridad, difusién y produccion de saberes. Resumiendo, las apreciaciones
anteriores, Shek & Hollister (2017) manifiestan que, en una situacion integral, la

RS refiere el actuar en la sociedad del servicio comunitario y publico de la
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universidad. Respecto a las dimensiones de la RSU. Licandro (2009), sostiene que
es una particularidad de la universidad para promover practicas de valores y
principios, mediante sus obligaciones de docencia, gestion, investigacion y
extension, sustentada en el objetivo de lograr formar a los dicentes con saberes y
actitudes responsables y un sélido compromiso con la sociedad. El autor indica,
como dimensiones, a la investigacion, la extension, la gestion organizacional y
ambiental y la docencia; de la RSU. Sobre las dimensiones investigacion y
extension, Calderdn et al. (2016), propusieron que la RSU se manifiesta mediante
la ejecucion de acciones atribuidas a las universidades (extension universitaria,
investigacion y ensefianza), desde una perspectiva, de que si, una universidad
proporciona investigacion, ensefianza y extension de calidad, esta cumpliendo con
su RS. Asimismo, de acuerdo con Shek (2019) la calidad de vida en la sociedad,
pueden ser promovidas por las universidades, solucionando problemas vy
necesidades de su entorno en base a la investigacion y extension. Referente a ello,
el método principal es la investigacion, de la cual se obtiene neos conocimientos de
la realidad como gestion de la socializacién y plantear técnicas de investigacion
para dicentes universitarios, referente al dicente y su socializacién con su entorno,
qgue le brindara una secuencia para asimilar la experiencia social y a su rol de

profesional que ejercera (Petrova et al., 2016).

Referente a la dimensién docencia, Sharma (2019) sostuvo que la RS se
debe ver progresivamente como elemento primordial dentro del sistema educativo
superior, esencialmente en las universidades. Pocas de estas casas de estudios
consideran situaciones practicas trascendentales de la economia para optimizar las
competencias de los estudiantes, orientandolos de manera practica, formandolos
con una conciencia de responsabilidad con la sociedad asimismo conduciéndolos
para que la comunidad se empodere. En este proceso sobre sale la imagen del
docente como iniciador del pensamiento etico y reflexivo de los dicentes, la
relevancia de la formacion en RS aporta a optimizar la interdisciplinariedad, el
crecimiento personal, la apertura intelectual, asi como la empatia, conciencia y

compromiso de los dicentes con la problematica social (Patifio, 2018).

La idea usual que se tiene de una universidad es que en ella se produce e

innova saberes de origen complejo. La denominacion de educacion superior
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manifiesta puntualmente sobre este tema. Y es asi que la percepcion que se tiene
de una universidad es que sus eruditos intelectuales y la sociedad hay un gran
vacio. Sin embargo, hay una gran cantidad de individuos, considerados
académicos, sostienen que el rol de una universidad y sus acciones académicas
no solamente es poner en practicas ejercicios intelectos, como realizar una
interrogante de qué es la verdad. La interrogante de la sociedad es como la calidad
de vida de la gente, naciones y el mundo global puede ser promovida por saberes
académicos (Shek, 2019).

Sobre la gestion ambiental y organizacional como dimensién, de acuerdo
con Carter & Jennings (2011), la RS une un grupo de actividades que abarcan a
la gestibn ambiental, temas éticos. la intervencion de la comunidad, el avance de
un lugar de trabajo, los derechos humanos, la seguridad. La secuencia de la
formacion profesional de los dicentes se sustenta en la asociacidon de las empresas
y universidades que tiene como finalidad, optimizar la formacion de especialistas
competentes en el mercado laboral en su rol con la sociedad (Svetlana &
Chudnovskiy, 2016).

Referente a la variable formacion profesional, la educacién superior tiene
como una de sus funciones primordiales a la formacion, este es el producto de que
el proceso de aprendizaje y ensefianza son planificadas, desarrolladas y evaluadas,

sumando los trabajos de transmision y formacion del saber (Cuenca, 2004).

De acuerdo con Horruitiner (2006) los estudios en el nivel superior es un
particular proceso ejecutado por las universidades con el propdsito de formar de
manera integral al dicente en una determinada profesion. Sobre esto, Llerena
(2015) plantea que la formacion profesional estd conformada por una formacion
concisa laboral y técnico-cientifico, asimismo, abarca a una formacion humanistica,
sustentada en valores morales, sociales y éticos; y un elevado compromiso social,

con la finalidad de que el futuro profesional aporte con la sociedad y su desarrollo.

Asimismo, Cartagena & Lorenzo (2003) definieron a la formacién
profesional como la cualificacion profesional lograda por el individuo, la cual debe

ser actualizada constantemente segun los requerimientos laborales.
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El solido modelo de la educacion superior moderna y la probabilidad de
lograr un sobresaliente grado de calidad en la formacion de los dicentes, para ello
deben cumplir con ciertos requisitos respecto a la moralidad, para organizar
actividades educativas, crear conceptos y métodos éticos de actividades

profesionales (Belinova et al. 2017).

En cuanto a las dimensiones de la variable de formacién profesional, son
Formacion filosofica, cientifica y pedagogica, Horruitiner (2006) y el criterio que se
emplea para una medicién de la formacion profesional del dicente desde una
aspecto de RS segun De la Calle & Giménez (2011) comprende propiciar en los
dicentes su compromiso con toda la sociedad, que se reflejara en la preocupacion
del profesional por dar un servicio a la sociedad y contribuir a corresponder a los
requerimientos de la sociedad, que se manifiesta en la obligacién con el entorno, el
reconocimiento individual de los valores, la formacion de la RS y la formulacion de
la practica profesional desde la exploracion en pro del bien comun. Sobre el deber
con el entorno y los demas, Sharma (2019) expuso, que se tiene promover RSU
impulsando programas puntuales a nivel de institucién sobre RS, que implica a tres
dimensiones primordiales: econdmica, social y ambiental. Asimismo, Ayala et al.
(2019), argumentan que los nuevos ideales de RSU comprenden a los estudiantes
como figuras extrategicos que manifiestan sus ideales opiniones y actitudes tanto
en la etapa de perfeccionamiento profesional y en su interes en ayudar a la
comunidad en base a la agenda de la RSU. En cuanto a la puesta en evidenvidencia
de los valos por cada uno, Gémez et al. (2017), sostienen que la RS debe entrar
en los valores y responsabilidades principales del quehacer universitario en todos
los aspectos. Tambien Ramos et al. (2019), describen que RSU se encuentra
vinculada a los problemas de los dicentes, entre los primeros fomentadores se
encuentran laborar en base a la ética y asimilar competencias patrioticas dentro de
su preparacion profesional. Belinova et al. (2017), manifiestan que lo principal en
los valores y el rol que cada dia tiene en el desarrollo personal y profesional
producida por el dinamismo de las reformas economicas y sociales, por lo tanto, se
da enfasis a la importancia que tiene formacion de la ética profesional de los

dicentes.
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La formacion de la RS, de acuerdo con Set6 & Papaoikonomou (2016)
argumentaron que el rol de las universidades e fundamental, por lo que se puede
amoldar la parte actitudinal de los estudiantes y brindarles habilidades,
conocimientos y el analisis critico para tener criterios en la toma de decisiones
desde un andlisis profesional. Estas casas de estudios son entornos de
aprendizajes de distintos niveles, por lo que se hace indispensable analizar lo que
contiene el curriculo y darles prioridad a las dimensiones inmersas a la educacion
para que conlleve a un significativo aprendizaje. Matten & Moon (2004) sefalaron
gue los neos imperativos propones el reto de dar a los actores y estudiantes el
desarrollo de competencias en los egresados y proveer una educacién en RS. Sin
embargo, segun Del Mar et al. (2014), los estudiantes universitarios, en terminos
generales no han acudido a ningln capacitacién puntual ligado a la RSU. Es por
ello se convierte en una necesidad inevitable la revison y actualizacion de la

curricula.

IIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacién

La investigacion fue de tipo basica, y de acuerdo con Valderrama (2015) posee
una cualidad muy particular, que permite, que se midan las teorias y a su vez
modificarlas para que se generen teorias nuevas que ayuden a los futuros estudios
similares. Asimismo, el método que se empled fue el hipotético deductivo, que
segun Sanchez y Reyes (2015) trata de un inicio para alcanzar los propésitos que
tiene el estudio; debido a que se realiz6 una observacion detallada de la
problematica que permiti6 generar hipotesis correspondientes a la finalidad de la

investigacion para que se hagan deducciones y una sintesis final.

A través de su enfoque cuantitativo, en donde los autores Sanchez et al.
(2018), detallan que, al plantear hipotesis que puedan llegar a generar una solucion
tentativa, permite que se analicen los datos recaudados y clasificarlos de acuerdo

con su relevancia que ayudaran a inducir una solucion.

Hernandez et al. (2010), el disefio utilizado de tipo no experimental,
donde las variables no estan siendo manipuladas de forma intencional, por lo que
se hace las observaciones necesarias y con los datos recogidos se pueda medir

numéricamente el fendmeno que se reflejo en el estudio.
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Es decir que el disefio no experimental; tiene una caracteristica de
describir el comportamiento del fendmeno una vez que se hacen las observaciones
necesarias, al igual que se aplicd6 encuestas que ayud6é a conocer sobre la
modalidad de la gestion. Asi mismo se empleo el nivel correlacional causal, que,
de acuerdo con Hernandez et al. (2014), se baso en recaudar datos de la muestra
de estudio para ser analizadas por un programa estadistico que otorgé datos
numericos principales y que facilitdé que el investigador llegue a una conclusion de
acuerdo con la relacion que hay entre los variables estudiadas.

Su esquema del nivel correlacional causal es el que se muestra:

X1

/Y

X2

Figura 1: Esquema del nivel correlacional causal
Donde:

X1: Gestion institucional

X2: Responsabilidad social

Y: Formacion profesional
3.2. Variables, operacionalizacién

Definicion conceptual

X1: Gestion institucional

De acuerdo con Gabin (2012) sostuvo que la gestion institucional involucra diversas
acciones puestas en practica por una administracion de un ente privado o publico,
con el objetivo de planificar, dirigir, organizar y controlar.

X2: Responsabilidad social

Reichert & Tauch (2003), manifest6, la RSU se muestra a traves de
investigaciones, con el sostén de la empresa privada y de programas de desarrollo

profesional en alianzas entre instituciones publicas y privadas.
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Y: Formacion profesional

De acuerdo con, Horruitiner (2006) en cuanto a la formacién en la educacion
superior, es el particular proceso realizado en un centro de formacién profesional
que tiene como objetivo formar integralmente a los estudiantes de todas las

especialidades.
Definicién operacional

La gestidn institucional se define sobre sus dimensiones; indicadores y sus 32
items que fueron aplicados a los estudiantes en sus dimensiones: organizacion,
planificacion, control y direccidn con sus respectivos valores: Siempre (5), Casi

siempre (4). A veces (3), Casi nunca (2) y Nunca (1)

Asimismo, tenemos a la variable Responsabilidad social en referencia a
sus dimensiones; indicadores y sus 37 items que fueron administrados a los
estudiantes en sus dimensiones: Dignidad de las personas, Libertad,
Sociabilidad y solidaridad, Compromiso con la verdad, Integridad vy
excelencia con sus respectivos valores: Siempre (5), Casi siempre (4). Algunas
veces (3), Casi nunca (2) y Nunca (1)

Por otro lado, tenemos a la variable formacién profesional que en base a
sus dimensiones; indicadores y sus 37 items que fueron aplicados a los estudiantes
en sus dimensiones: formacion filosofica, formacion cientifica y formacién
pedagogica: Siempre (5), Casi siempre (4). Algunas veces (3), Casi nunca (2) y
Nunca (1).

Operacionalizacion de variables (Ver anexos: Tabla 1, Tabla 2 y Tabla 3)

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Tamayo (2012), sostuvo que la suma de participantes para una investigacion es el
namero tentativo de una poblacion en general existente a estudiar; es tal como se
obtiene nuestra poblacién de 400 estudiantes de los IESTP, del distrito de la Victoria
— Lima. Para definir la poblacion, se consider6 a los alumnos del V ciclo de ambos
turnos y de todas las especialidades; asimismo, fueron excluidos a los alumnos
irregulares, es decir a los que asisten para algunas unidades didacticas; alumnos
de traslado externo en este ultimo afio, es decir que no fueron considerados

alumnos que han realizado estudio de ler y 2do afio, en otros institutos.

16



Muestra

Tamayo (2012), lo definié en un conjunto de personas captados de una poblacién
para llevar a cabo estudios de un fendmeno; realizados los calculos para esta
investigacion se estima que la muestra es de 196 estudiantes de los IESTP de la
Victoria; de la cual se ha tomado de cada instituto de manera proporcional en base
a su poblacion de cada uno de ellos.

El tamafio de la muestra (n) resulté de la aplicacion de la formula de Arkin y Colton
(1995) con un nivel de confianza del 95%, d=0,05; N=400; Z=1,96; P=0,5; Q=0,5.

e NZ*PQ
d*(N-1)+Z° PO

n = (1,962*0.5*0.5.*400) / (0.5*0,5 (400 -1) + (1. 962" 0.5*0.5) = 196.21

Donde n (Tamafio de la muestra) = 196

Dénde:

N: Numero de la poblacién

Z: Nivel de significancia (1.96)

d: Error maximo aceptado para esta investigacion le estamos asignando el 5% de
los encuestados.

p Yy g: son las probabilidades de que ocurra en el evento o fenémeno y es un dato
gue no se conoce Yy para lo cual realizaremos en esta investigacion que sea de 50%
para cada uno, es decir que este fendbmeno tenga la probabilidad de que pueda o
no ocurrir y asi podemos hallar la muestra que emplearemos para la investigacion.
Fbombab (2018).

Tabla 1
Poblacion y muestra de estudio
Institucion Poblacion Muestra
IESTP “José Pardo” 260 127
IESTP “Arturo sabroso Montoya” 140 69
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Total 400 196

Nota: Cuadro de asignacion de estudiantes de IESTP “José Pardo “y IESTP “Arturo

sabroso Montoya”

Muestreo

Se empled el muestreo probabilistico simple, esto significa que las muestras se
obtuvieron en el proceso y toda la poblacion tuvieron la posibilidad de ser
seleccionados. (Tamayo, 2012).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Tamayo (2012), lo definié en un instrumento de una considerable importancia en
la investigacién, con la cual, las unidades representativas son elegidas por el
investigador y en base a estas se obtendra los datos que conllevaran a extraer

inferencias acerca de una estudiada poblacion.

En esta investigacion se utilizo la encuesta como técnica y el cuestionario
como instrumento. Arias et al. (2016), sostuvieron, que cuando ya se haya
concretado la operacionalizacién de la variable, el siguiente paso seria en definir el
meétodo o instrumento que se empleara para la investigacion, ante esto se puede
deducir que lograra en aplicar una técnica que facilite analizar el problema

planteado al inicio de esta investigacion.

La validez

Franco et al. (2009), sostuvieron, que es la manera en que un grupo de expertos
estudian la estructura de las interrogantes planteadas en el cuestionario, analizando
de forma subjetiva o intersubjetiva de cada item, ellos son los encargados de
observar que cada item estén dentro de las caracteristicas de cada dimension e
indicador, los instrumentos fueron validados por un investigador, un tematico y un
metoddlogo.

La validez de un cuestionario es una condicion del instrumento para medir
las caracteristicas o rasgos que se requiere medir. A través de la validacion se
pretende determinar si el cuestionario realmente mide lo que uno quiere investigar.
(Menéndez, 2002).
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Tabla 2

Validez del contenido por juicio de expertos del instrumento gestion institucional

Grado ) Dictamen
Ne o Nombres y apellidos del experto

académico
1 Doctor Luis Alberto Nufiez Lira Aplicable
2 Doctora Jackelyne Ingrid Payano Blanco Aplicable
3 Doctor José Victor Quispe Atuncar Aplicable

Nota: opinion de expertos

Tabla 3
Validez del contenido por juicio de expertos del instrumento responsabilidad social
Grado _ Dictamen
Ne o Nombres y apellidos del experto
académico
1 Doctor Luis Alberto Nufiez Lira Aplicable
2 Doctora Jackelyne Ingrid Payano Blanco Aplicable
3 Doctor José Victor Quispe Atuncar Aplicable

Nota: opinion de expertos

Tabla 4
Validez del contenido por juicio de expertos del instrumento formacion profesional
Grado . Dictamen
Ne o Nombres y apellidos del experto
académico
1 Doctor Luis Alberto Nufiez Lira Aplicable
2 Doctora Jackelyne Ingrid Payano Blanco Aplicable
3 Doctor José Victor Quispe Atuncar Aplicable

Nota: opinion de expertos

La técnica que se emple6 para validar los cuestionarios fue la de juicio de expertos,
y los resultados fueron, para los instrumentos gestién institucional, responsabilidad
social y formacion profesional el veredicto logrado es que si hay suficiencia en los
instrumentos.

La confiabilidad

Franco et al. (2009), sostuvieron que es la representacion de una prueba piloto a

un grupo reducidos en cantidad de estudiantes, los cuales ellos logran

responder un cuestionario de donde se logra obtener el alfa de Cronbach que

evidencia el nivel de confianza en la investigacion.
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Tabla 5

Interpretacion del coeficiente de confiabilidad

Valores Nivel
De-1a0 No es confiable
De 0.01 2 0.49 Baja confiabilidad
De 0.50 a 0.75 Moderada confiabilidad
De 0.76 a 0.89 Fuerte confiabilidad
De 0.90 a 1.00 Alta confiabilidad

Nota: Ruiz (2002)

Tabla 6
Resultados del analisis de confiabilidad de los instrumentos
Alfa de N° de
Dimensién/variable
Cronbach items
Gestion institucional, 0.953 32
Responsabilidad social 0.945 37
Formacién profesional 0.887 19

Nota: Elaboracion Propia

Como se observa en la tabla 6, el Alfa de Cronbach para la variable gestion
institucional es 0,953; es por ello en que, podemos afirmar que el instrumento que
mide gestidn institucional tiene una alta confiabilidad.

Se evidencia en la tabla 6, el Alfa de Cronbach para la variable RS es 0,945;
es por ello que podemos aseverar que el cuestionario que mide responsabilidad
social tiene una alta confiabilidad.

Los resultados de la tabla 6, el Alfa de Cronbach para la variable formacién
profesional es 0,887; por lo tanto, podemos aseverar que el cuestionario que mide

formacion profesional posee una fuerte confiabilidad.

3.5. Procedimiento

Previa coordinacién y solicitud de autorizacion a los directores de los institutos del
distrito de la Victoria, la cual se adjunta en los anexos los documentos que avalan
el consentimiento de las respectivas autoridades donde se autorizo la aplicacion de
una prueba piloto con el objetivo de comprobar la confiabilidad de los instrumentos,
en 30 estudiantes con las particularidades similares de la poblacién, quienes fueron

escogidos al azar y son a ellos que se les aplicO los cuestionarios sobre las
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variables RS, gestion institucional y formacion profesional, con escala tipo Likert.
Asimismo, se paso la encuesta a 196 estudiantes del ultimo ciclo de las diferentes
especialidades y de manera proporcional en base a su poblacion de cada instituto,
esta encuesta se dio de manera virtual a través de los formularios Google (Ver

anexos).

3.6. Métodos de analisis de datos

Los andlisis se realizaron luego de haber aplicado los cuestionarios a los
estudiantes que fueron la muestra de estudio; y que ellos han contestado de
manera individual con el propoésito de tener los resultados de cada variable; los
cuales tienen un nivel de medicion ordinal escala de Likert. La base de datos en
mencion se ordena y clasifica segun sus dimensiones de cada variable en Excel,
para llevarlos y analizarlos al Software estadistico SPSS V. 25, para lograr como
resultado las tablas con sus niveles, frecuencias y porcentajes, asimismo, se
determind la prueba de hipétesis por medio de la técnica estadistica de regresion
ordinal, debido a que las variables son categoéricas de nivel ordinal.

3.7. Aspectos éticos

La investigacion se desarroll6 en base al formalidad de la investigacion cientifica,
se buscé estudios previos nacionales e internacionales con la finalidad de
otorgarles importancia social y cientifica al tema de estudio, se ha asentado a los
autores de los antecedentes y citas textuales, se ha mantenido el anonimato
cuando los instrumentos han sido aplicados a la muestra de estudio y se gestion6
el permiso de cada director de los institutos para que los instrumentos se aplique

a sus estudiantes y los resultados sean analizados.
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IV. RESULTADOS

4.1. Andlisis de datos

Variable: Gestién institucional

Tabla 7

Niveles y distribucion de frecuencias de las dimensiones de Gestidn institucional

V1: GESTION INSTITUCIONAL

Vi Planificacion Organizacion Direccion Control
Niveles
fi % fi % fi % fi % fi %
Deficiente 33 16.8 30 15.3 30 15.3 32 163 29 14.8
Regular 101 51.5 107 54.6 107 54.6 104 53.1 106 54.1
Eficiente 62 316 59 30.1 59 30.1 60 30.6 61 31.1
TOTAL 196 100 196 100 196 100 196 100 196 100

Segun los resultados que se registran en la tabla 7, un 16.8% indicaron un nivel
deficiente, mientras que un 51.5% regular y finalmente un 31.6% eficiente,
mostrandose como sobresaliente el nivel regular, asimismo referentes a los datos
registrados en la tabla 7, en base a la dimension denominada Planificacién un
15.3% muestran un nivel deficiente, por otro lado, un 54.6% regular y por altimo un
30.1% eficiente, observandose como sobresaliente el nivel regular, y asimismo, se
tiene la dimensién Organizacion, en donde se reflej6 que un 15.3% indic6 como
deficiente, un 54.6% regular y por ultimo un 30.1% eficiente, asumiendo como
sobresaliente el nivel regular, en la dimension Direccion un 16.3% indico deficiente,
un 53.1% regular y un 30.6% eficiente, y por ultimo la dimension Control un 14.8%
evidenciandose un nivel deficiente, por otro lado, un 54.1% regular y por Gltimo un

31.1% eficiente, mostrandose como elevado el nivel regular.
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Variable: Responsabilidad social

Tabla 8
Niveles y distribucion de frecuencias de las dimensiones de responsabilidad social

V2: RESPONSABILIDAD SOCIAL

Sociabilidad Compromiso

V2 Dignidad Libertad y con la Integridad Excelencia
Niveles de las solidaridad verdad
personas
fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi %
Mala 38 194 33 168 34 173 32 16.3 35 179 31 158 34 173

Moderada 99 50.5 109 55.6 107 546 110 56.1 105 53.5 109 55.6 105 53.6

Buena 59 301 54 276 55 281 54 276 56 286 56 286 57 291

TOTAL 196 100 196 100 196 100 196 100 196 100 196 100 196 100

Conforme a los datos que se obtuvieron en la tabla 8, un 19.4% percibieron un nivel
malo, mientras que un 50.5% moderada y finalmente un 30.1% buena, teniendo
como destacado el nivel moderado, asimismo la distribucion de frecuencias de las
dimensiones de RS de los estudiantes de los Institutos José Pardo y Arturo
Sabroso - Lima, 2021 segun a los datos obtenidos en la tabla 8, en referencia a la
dimension denominada dignidad de las personas. un 16.8% evidencian un nivel
malo, por otro lado, un 55.6% moderada y para terminar un 27.6% buena, teniendo
como sobresaliente el nivel moderado. Asimismo, se tuvo la dimension libertad, en
donde se refleja que un 17.3% indica como mala, un 54.6% moderada y para
finalizar un 28.1% buena, obteniendo como sobresaliente el nivel moderado. En
tanto, que la dimension sociabilidad y solidaridad, un 16.3% expresa mala, un
56.1% moderada y por ultimo 27.6% buena, siendo el sobresaliente el nivel
moderado, en compromiso con la verdad un 17.9% indica como mala, un 53.5%
moderada y un 28.6% buena, sobresaliendo el nivel moderado. En tanto, que la
dimensién Integridad, un 15.8% expresa mala, un 55.6% moderada y por ultimo
28.6% buena, siendo el sobresaliente el nivel moderado, y finalmente en la
dimensién excelencia un 17.3% indic6 como mala, un 53.6% moderada y para

concluir un 29.1% buena, siendo sobresaliente el nivel moderado.
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Variable: Formacion profesional
Tabla 9

Niveles y distribucion de frecuencia de las dimensiones de formacion profesional

V3: FORMACION PROFESIONAL

V3 Filoséfica Cientifica Pedagogica
Niveles
fi % fi % fi % fi %
Carece 34 17.3 29 14.8 31 15.8 31 15.8
Poca 103 52.6 115 58.7 111 56.6 113 57.7
Optima 59 30.1 52 26.5 54 27.6 52 26.5
TOTAL 196 100 196 100 196 100 196 100

De acuerdo a los resultados que se obtuvieron y se observa en la tabla 9, un 17.3%
carecen de formacién profesional, mientras que un 52.6% poca formacion
profesional y finalmente un 30.1% optima formacion profesional, teniendo como
sobresaliente el nivel de poca formacién; asimismo la distribucion de frecuencias
de las dimensiones de formacién profesional de los estudiantes de los IESTP José
Pardo y Arturo Sabroso - Lima, 2021. En base a los datos expuestos en la tabla 9,
en referencia a la dimension denominada filoséfica un 14.8% evidencian que
carecen de formacion profesional, por otro lado, un 58.7% presentan poca
formacién y por dltimo un 26.5% una éptima, resaltando el nivel poca formacién, y
asimismo, se tiene la dimension cientifica, en donde se refleja que un 15.8% indica
carece de formacion, un 56.6% poca formacién y para finalizar un 27.6% una
optima formacion, teniendo como sobresaliente el nivel poca formacion, y en la
dimensién pedagogica un 15.8% carece de formacién, un 57.7% poca formacion y

un 26.5% una optima formacion teniendo como sobresaliente el nivel poca.
4.2. Resultados Inferenciales

Los resultados inferenciales constan de dos pruebas preliminares, la primera la
bondad de ajuste que permite ver si el modelo de andlisis se ajusta para el andlisis

de los datos y la segunda la prueba de variabilidad.
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4.2.1. Prueba de ajuste de los modelos

Tabla 10

Prueba de ajuste de los modelos de gestion institucional y responsabilidad social

en la formacion profesional de los estudiantes

Gestion institucional y Modelo Logaritmo de la
responsabilidad social en: verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl  Sig.
formacién profesional Sélo interseccién 112,623

Final 37,725 74,897 4 ,000
Filosofica Sélo interseccién 126,430

Final 38,832 87,598 4,000
Cientifica Solo interseccién 112,623

Final 37,725 74,897 4 ,000
Pedagégica Solo interseccion 115,954

Final 35,756 80,198 4 ,000

Funcion de enlace: logit

En la tabla 10, la prueba de ajuste de modelos considerando los valores minimo y

maximo de chi-cuadrado de Pearson que fluctian entre 74,897 y 87,598, con
valores de p: ,000; ,000; ,000; ,000 y ,000 < 0,05 se observa que los datos
registrados en gestion institucional y responsabilidad social en formacion

profesional, el contraste de la Chi- Cuadrado muestra una alta significatividad para

el ajuste de nuestro modelo (p: =,000< ,05).

4.2.2. Prueba de bondad de ajuste (no va en la diapositivas)

Tabla 11

Prueba de bondad de ajuste de la gestidn institucional y responsabilidad social en

formacion profesional de los Estudiantes

Gestion institucional y

responsabilidad social en: Chi-cuadrado gl Sig.
Formacién profesional Pearson 15,805 12 ,200

Desvianza 12,456 12 410
Filosofica Pearson 21,040 12 ,250
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Desvianza 13,553 12 ,330

Cientifica Pearson 15,805 12 ,200
Desvianza 12,456 12 ,410
Pedagégica Pearson 15,831 12 ,199
Desvianza 10,578 12 ,565

Funcién de enlace: ogit

En la tabla 11, la prueba de bondad de ajuste considerando los valores de chi-
cuadrado de Pearson que varia entre 15,805y 21,040 y los valores de p: ,200, ,250,
,200 y ,199> 0,05 muestran que los datos registrados en las Gestidn institucional y
responsabilidad social en Formacion profesional con sus dimensiones se ajustan

para utilizar el modelo de regresion ordinal.

4.2.3. Prueba de variabilidad

Tabla 12

Prueba de variabilidad Pseudo R? de la gestion institucional y responsabilidad social

en la formacion profesional de los estudiantes

Cox y Snell Nagelkerke McFadden
Gestion institucional y responsabilidad social en:

Formacion profesional ,318 ,398 ,239
Filosofica ,360 ,445 ,269
Cientifica ,318 ,398 ,239
Pedagdgica ,336 421 ,255

Los resultados de la tabla 12, la prueba de variabilidad de la gestion institucional y
RS en formacion profesional de los estudiantes de los IESTP- Lima, 2021, segun el
puntaje de Nagelkerke la variacion de las variables dependientes es del 39,8%; en
formacion profesional, 44,5%; en formaciéon filoséfica, 39,8%; en formacion
cientifica y 42,1%; en formacion pedagdgica; resultados que evidencia que gestién
institucional y responsabilidad social contribuyen en la formacion profesional y sus
dimensiones,

Hipotesis general

Ho: La gestion institucional y responsabilidad social no incide positivamente en la

formacion profesional de los estudiantes en los IESTP - Lima, 2021.
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H1: La gestion institucional y responsabilidad social incide positivamente en la
formacion profesional de los estudiantes en los IESTP - Lima, 2021.

Tabla 13

Estimaciones de pardmetros: gestion institucional y responsabilidad social en la

formacion profesional de los estudiantes

Intervalo de confianza al
95%

Estimaciones de Desv. Limite
parametro Estimacion Error Wald gl Sig. Limite inferior superior
Umbral [FORMPROF =1] -6,674 ,816 66,963 1 ,000 -8,272 -5,075
[FORMPROF = 2] -1,877 336 31,150 1 ,000 -2,537 -1,218
Ubicaci [GESTINSTI=1] -2,420 ,669 13,075 1 ,000 -3,731 -1,108
on [GESTINSTI=2] -1,364 ,370 13,581 1 ,000 -2,090 -,639
[GESTINSTI=3] 02 0
[RESPSOCI=1] -4,042 ,960 17,745 1 ,000 -5,923 -2,161
[RESPSOCI=2] -1,103 ,358 9,516 1 ,002 -1,804 -,402
[RESPSOCI=3] 02 0

Funcion de enlace: Logit.

a. Este pardmetro esté establecido en cero porque es redundante.

Los resultados de la tabla 13, se tuvo en consideracion el puntaje Wald en los dos
niveles de formacion profesional del mas bajo que es 9,516 > 4 que es el punto de
corte para regresion ordinal se prueba que existe incidencia y teniendo en
consideracion el valor de p: 0,000 < a: 0,05 admite rechazar la hipétesis nula y
aceptar que las variables independientes inciden significativamente en la formacién
profesional, basicamente en el nivel por cuanto Wald 66,963 >4 y p: 0,000 < a: 0,05,
por lo que se deduce que: la gestion institucional y responsabilidad social tiene
incidencia estadisticamente significativa sobre formacién profesional de los
estudiantes en los IESTP - Lima, 2021

Hipotesis especifical:

Ho: La gestion institucional y responsabilidad social no incide de manera positiva
con la formacion filosoéfica de los estudiantes en los IESTP - Lima, 2021.

H1: La gestion institucional y responsabilidad social incide positivamente con la

formacioén filoséfica de los estudiantes en los IESTP - Lima, 2021.
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Tabla 14
Estimaciones de pardmetro de la gestion institucional y responsabilidad social en la

formacion filosofica de los estudiantes

Estimaciones de Desv. Intervalo de confianza al 95%
pardmetro Estimacién Error Wald gl Sig. Limite inferior Limite superior
Umbral [FILOSOF =1] -6,699 ,815 67,634 1 ,000 -8,296 -5,103
[FILOSOF = 2] -1,800 ,330 29,715 1 ,000 -2,447 -1,153
Ubicacién [GESTINSTI=1] -2,769 ,689 16,172 1 ,000 -4,119 -1,420
[GESTINSTI=2] -1,624 ,370 19,306 1 ,000 -2,348 -,900
[GESTINSTI=3] 0® . . 0
[RESPSOCI=1] -4,441 ,963 21,251 1,000 -6,329 -2,553
[RESPSOCI=2] -,928 ,356 6,798 1 ,009 -1,625 -,230
[RESPSOCI=3] 0? . . 0

Funcién de enlace: Logit.

a. Este parametro estd establecido en cero porque es redundante.

Los resultados de la tabla 14, se consideré el puntaje Wald en los dos niveles de
formacién filosoéfica del méas bajo que es 6,798 > 4 que es el punto de corte para
regresion ordinal se prueba que existe incidencia y teniendo en cuenta el valor de
p: 0,000 < a: 0,05 aprueba rechazar la hipétesis nula y aceptar que las variables
independientes inciden significativamente en la formacion filoséfica, basicamente
en el nivel por cuanto Wald 67,634 > 4 y p: 0,000 < a: 0,05, por lo que se infiere
que: la gestibn institucional y responsabilidad social tiene incidencia
estadisticamente significativa sobre formacién filosofica de los estudiantes en los
IESTP - Lima, 2021.

Hipotesis especifica2

Ho: La gestion institucional y responsabilidad social no incide positivamente con la
formacion cientifica de los estudiantes en los IESTP - Lima, 2021.

H1: La gestion institucional y responsabilidad social incide positivamente con la

formacion cientifica de los estudiantes en los IESTP - Lima, 2021.
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Tabla 15
Estimaciones de pardmetro de la gestion institucional y responsabilidad social en la

formacion cientifica de los estudiantes

Intervalo de confianza al 95%

Desv. Limite
Estimaciones de parametro EstimaciénError Wald gl Sig. inferior Limite superior
Umbral [CIENTIFIC = 1] -6,674 816 66,963 1 ,000 -8,272 -5,075
[CIENTIFIC = 2] -1,877 336 31,150 1 ,000 -2,537 -1,218
Ubicacion [GESTINSTI=1] -2,420 ,669 13,075 1 ,000 -3,731 -1,108
[GESTINSTI=2] -1,364 370 13,581 1 ,000 -2,090 -,639
[GESTINSTI=3] 02 0
[RESPSOCI=1] -4,042 960 17,745 1 ,000 -5,923 -2,161
[RESPSOCI=2] -1,103 ,358 9,516 1 ,002 -1,804 -,402
[RESPSOCI=3] 02 0

Funcion de enlace: Logit.
a. Este pardmetro esté establecido en cero porque es redundante.

Los resultados de la tabla 15, se tuvo en cuenta el puntaje Wald en los dos niveles
de formacion cientifica del mas bajo que es 9,516 > 4 que es el punto de corte para
regresion ordinal se prueba que existe incidencia y teniendo en consideracién el
valor de p: 0,002 < a: 0,05 permite rechazar la hipotesis nula y aceptar que las
variables independientes inciden significativamente en la formacién cientifica ,
basicamente en el nivel por cuanto Wald 66,963> 4 y p: 0,000 < a: 0,05, por lo que
se infiere que: la gestion institucional y responsabilidad social incide
significativamente en la formacién cientifica de los discentes en los IESTP - Lima,
2021.

Hipotesis especifica3

Ho: La gestion institucional y responsabilidad social no incide positivamente con la
formacion pedagdgica de los discentes en los IESTP - Lima, 2021.

H1: La gestion institucional y responsabilidad social incide positivamente con la

formacion pedagdgica de los discentes en los IESTP - Lima, 2021.
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Tabla 16
Estimaciones de parametro de la gestion institucional y responsabilidad social en la

formacion pedagdgica

Intervalo de confianza al 95%

Desv. Limite

Estimaciones de parAmetro  EstimacionError Wald gl  Sig. inferior  Limite superior

Umbral [PEDAGOOG =1] -6,836 ,823 68,948 1 ,000 -8,450 -5,223
[PEDAGOOG =2] -1,997 ,347 33,091 1 ,000 -2,677 -1,317

Ubicacion [GESTINSTI=1] 2,221 672 10,912 1 ,001 -3,538 -,903
[GESTINSTI=2] -1,147 372 9519 1 ,002 -1,876 -,418
[GESTINSTI=3] 02 0
[RESPSOCI=1] -4,400 969 20,625 1 ,000 -6,300 -2,501
[RESPSOCI=2] -1,518 366 17,173 1 ,000 -2,236 -,800
[RESPSOCI=3] 02 0

Funcion de enlace: Logit.
a. Este pardmetro esté establecido en cero porque es redundante.

Los resultados de la tabla 16, teniendo en cuenta el puntaje Wald en los dos niveles
de formacién pedagogica del mas bajo que es 9,519> 4 que es el punto de corte
para regresion ordinal se prueba que existe incidencia y considerando el valor de
p: 0,002 < a: 0,05 rechaza la hipdtesis nula y aceptar que las variables
independientes inciden significativamente en la formacién pedagdgica,
basicamente en el nivel por cuanto Wald 68,948 >4 y p: 0,000 < a: 0,05, por lo que
se infiere que: la gestion institucional y responsabilidad social incide
significativamente en la formacion pedagogica de los discentes en los IESTP - Lima,
2021.

30



V. DISCUSION

En esta parte, se sintetizan los principales resultados obtenidos del programa SPSS
de los resultados descriptivos e inferenciales y su comparaciéon con los: (i)
resultados considerados en los antecedentes; (ii) con las planteadas como hipoétesis
general e hipotesis especificas, incluyendo aquellos casos donde los resultados
validan la hipétesis nula, haciendo un pequefio comentario personal en cada caso
para lograr los estadisticos descriptivos e inferencial de las variables de acuerdo al

problema y los objetivos los hallazgos orientan:

Los resultados obtenidos son vélidos y orientan a que tos objetivos
planteados se cumplen, el método empleado ha sido el hipotético deductivo que
tome enunciados con propiedades hipotéticas y lo muestra como es, si fuera una
supuesto de ellos, en relacion de otras técnicas, soluciones que reafirmamos con
hechos, permitiendo hacer el contraste de las hipotesis , las limitaciones que he
tenido que afrontar para aplicar el instrumento de gestion institucional,
responsabilidad social y formacion profesional virtualmente a la muestra de estudio
gue ha requerido un determinado tiempo para ser completada.

He realizado el analisis descriptivo de las variables gestion institucional,
responsabilidad social y formacion profesional representada en porcentajes y
frecuencias y el analisis inferencial conduce a que los resultados obtenidos en la
prueba de hipotesis son significativos los cuales al contrastar con los resultados de
los estudios previos nacionales e internacionales muestran empiricamente la
importancia cientifica de esta tesis.

El reporte de los resultados de la descripcion estadistica de gestion
institucional en la tabla 10 teniendo como sobresaliente el nivel regular. Lo sustenta
Gabin (2012) definid la gestidn institucional un proceso que involucra diversas
acciones puestas en practica por una administracion de un ente privado o publico,

con el objetivo de planificar, dirigir, organizar y controlar.

El reporte de los resultados de la descripcion estadistica de responsabilidad
social en la tabla 11 tiene como sobresaliente el nivel moderado. Lo sustenta:
Reichert & Tauch (2003) la RSU se da, a través de investigaciones con sustento
cientifico, teniendo estas como sustento las alianzas estratégicas entre la entidad

y las empresas privadas.
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Los hallazgos de los resultados de la descripcion estadistica en la tabla 12
tiene como sobresaliente el nivel poca formacion profesional. Lo sustenta
Horruitiner (2006) la educacion en cuanto el nivel superior es el proceso particular
realizado en un centro de formacion profesional que tiene como objetivo formar

integralmente a los estudiantes de todas las especialidades.

En cuanto al comparativo con los antecedentes, cabe mencionar que debido
a la existencia de pocos antecedentes donde el o los autores hayan profundizado
el diagnostico con las tres variables consideradas en el presente estudio, en estos
casos, Unicamente se compard los resultados de las variables del estudio
referenciado con los resultados de la misma variable obtenidos del programa SPSS.
Obviamente, en donde se tenga un antecedente con las tres variables, se procedio

a efectuar los comparativos con las tres variables.

En el proceso de analisis inferenciales constan de tres pruebas preliminares:
de ajuste de los modelos, de bondad de ajuste y prueba de variabilidad que ha
permitido ver si el modelo de andlisis se ajusta para el analisis de regresion ordinal;
y habiendo visto que si el modelo es aplicable para el andlisis de los datos
obtenido; igualmente la prueba de ajuste de modelos considerando los valores
minimo y maximo de chi-cuadrado de Pearson que se observan que los datos
registrados en gestion institucional y responsabilidad social en formacion
profesional, el contraste de la Chi- Cuadrado muestra una alta significatividad para
el ajuste de nuestro modelo (p: =,000< ,05), también la prueba de variabilidad la
prueba de variabilidad de la gestion institucional y responsabilidad social en
formacion profesional de los Estudiantes de los IESTP José Pardo y Arturo Sabroso
- Lima, 2021, segun el puntaje de Nagelkerke la variacion de las variables
dependientes es del 45.9%; en formacion profesional, 46.6%; en formacion
filosofica, 45,9%; en formacion cientifica y 43.6% en formacion pedagogica;
resultados que evidencia que gestion institucional y responsabilidad social
contribuyen en la formacién profesional y sus dimensiones; que visto en términos
de eficiencia se pueden considerar como satisfactorios para los dicentes del IESTP

Arturo Sabroso y José Pardo - Lima, 2021

En la prueba de la hipoétesis general los resultados de la tabla 15, teniendo

en cuenta el puntaje Wald en los dos niveles de formacién profesional del mas bajo
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qgue es el punto de corte para regresion ordinal, evidencia la incidencia y teniendo
en consideracion el valor de p, admite rechazar la hipotesis nula y aceptar que las
variables independientes inciden significativamente en la formacion profesional,
basicamente en el nivel por cuanto los resultados de Wald y p, se infiere que: la
gestion institucional y responsabilidad social tiene incidencia estadisticamente
significativa sobre formacion profesional de los dicentes en los IESTP - Lima, 2021.
También se adhiere Condori (2018), que en su investigacion los resultados hallados
permiten concluir que entre ambas variables hay una relacion positiva moderada,
ya que se concluy6 en que la RSU se relaciona de una forma directa, moderada y

significativa con, la formacién profesional en dicentes.

Lo sustentan: Cabe destacar a: Gabin (2012) La gestion institucional
involucra diversas acciones puestas en practica por una administracion de un ente
privado o publico, con el objetivo de planificar, dirigir, organizar y controlar; La RS
de acuerdo Reichert & Tauch (2003), se da a través de proyectos de
investigaciones, con el sostén del sector privado, de programas de desarrollo
profesional en alianzas entre la entidad y las empresas; asimismo sobre la
formacion profesional Segun Horruitiner (2006) la formacion en cuanto a la
educacion superior es el proceso particular realizado en un centro de formacion
profesional que tiene como objetivo formar integralmente a los estudiantes de todas
las especialidades. Lo sustentan: Gabin (2012), Reichert & Tauch (2003 y
Horruitiner (2006). Se adhiere tambien Quispe (2018) su objetivo de investigacion
determinar la relacién entre la gestion institucional y calidad educativa, se concluyo
que, el grado de gestion de la pedagogia que tiene el director es alta. Cuando el

director posee un nivel de gestion administrativa intermedio.

Los resultados de la de la hipdtesis especifica 1 Los resultados de la tabla
14, teniendo en cuenta el punto de corte para regresion ordinal se prueba que hay
incidencia y teniendo en cuenta el valor de p, aprueba a no aceptar la hipétesis nula
y aceptar que las variables independientes inciden significativamente en la
formacion filosoéfica, basicamente en el nivel por cuanto los valores de Wald y p, se
infiere que: la gestion institucional y RS tiene incidencia estadisticamente
significativa sobre formacion filoséfica de los estudiantes en los IESTP - Lima,

2021.por lo que se infiere que: la gestion institucional y responsabilidad social tiene
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incidencia estadisticamente significativa sobre formacion filosofica de los dicentes
en los IESTP - Lima, 2021. Similarmente segun Arista (2016) que, en su
investigacion, concluyo que hay relacién significativa entre la formacion profesional
(en adelante FP) y el desempefio laboral, en los profesores, asimismo concluy6 que
hay relacion significativa entre las dimensiones: filosofica, cientifica y pedagogica
de la variable FP y por ultimo concluyo que existe relacion significativa entre las
dimensiones: Investigacion, docencia y extension cultural y proyeccién social de la
variable desempefio laboral. Se adhiere también Condori (2018), quien se planted
el objetivo de establecer la relacion entre la RSU y la FP de los dicentes. Los
resultados hallados por la aplicacion del coeficiente Rho de Spearman rho=0.611y
p<0.05 permiten concluir que entre ambas variables hay una relacion positiva
moderada, ya que se concluy6 en que la RSU se relaciona de una forma directa,
moderada y significativa con, la FP en estudiantes; entre la dimensién principios y
valores del plano personal y la FP en los dicentes; y, entre la dimension principios
y valores del plano social y la FP en los alumnos Lo sustentan: Gabin (2012),
Reichert & Tauch (2003 y Horruitiner (2006)

Los resultados de la de la hipétesis especifica 2 en resultados de la tabla 15,
teniendo en cuenta el puntaje Wald en los dos niveles de formacién cientifica del
mas bajo, es el punto de corte para regresion ordinal se prueba que existe
incidencia y considerando el valor de p, nos lleva a rechazar la hipotesis nula y
aceptar que las variables independientes inciden significativamente en la formacion
cientifica , basicamente en el nivel por cuanto los valores de Wald y p, se infiere
que: la gestion institucional y responsabilidad social incide significativamente en la
formacion cientifica de los discentes en los IESTP - Lima, 2021., por lo que se infiere
gue: la gestion institucional y responsabilidad social incide significativamente en la
formacion cientifica de los estudiantes en los Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgico - Lima, 2021. Igualmente Tambien, Limo y Pefia (2019) en su
investigacion tuvieron como objetivo determinar el impacto de la RSU en la Cultura
Organizacional de las universidades, en la cual concluyeron que sobre el factor
Ensefianza - aprendizaje, desarrollo tecnolégico e innovacion (I+D+i), los
investigadores concluyen que lo principal para poder poner en marcha una politica
adecuada de RSU, es tomar en cuenta la transferencia de conocimientos

(ensefianza — aprendizaje) como un sistema que motive a la creacion de ideas
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innovadoras mediante a la investigacion dando pie a impactos positivos en los
diversos aspectos a las universidades. Otro resultado fue el de Lo sustentan: Gabin
(2012), Reichert & Tauch (2003 y Horruitiner (2006). Asimismo, Calderén, Gomes
& Borges (2016), proponen que la RSU se manifiesta mediante la ejecucion de
actividades atribuidas histéricamente a las universidades como la investigacion,
desde una perspectiva, de que si, una universidad en la medida que se realice
investigacion, enseflanza y extension de calidad, estd cumpliendo con su

responsabilidad social.

En Los resultados de la de la hipotesis especifica 3 se ha probado incidencia
en formacion pedagdgica, los resultados de la tabla 16, considerando el puntaje
Wald en los dos niveles de formaciéon pedagogica del mas bajo que es el punto de
corte para regresion ordinal se prueba que hay incidencia y teniendo en cuenta el
valor de p, hizo rechazar la hipotesis nula y aceptar que las variables
independientes inciden significativamente en la formaciébn pedagodgica,
béasicamente en el nivel por cuanto los resultados de Wald y p, se infiere que: la
gestion institucional y responsabilidad social incide significativamente en la
formacion pedagdgica de los discentes en los IESTP - Lima, 2021. por lo que se
infiere que: la gestidn institucional y responsabilidad social incide significativamente
en la formacion pedagdgica de los estudiantes en los IESTP - Lima, 2021. De Gaete
(2017), en Espafia, con el objetivo de analizar la RSU desde una perspectiva de
sus actores principales. Entre sus principales conclusiones resalta que un modelo
de la RSU se constituye en el pilar del accionar pedagdgico de la institucion,
caracterizada por una actuacién socialmente responsable, sustentada en una
relacion sélida con la sociedad, fortaleciendo los vinculos y colaboracion entre
universidad, empresa, gobierno, que fortalecen la inclusién laboral de los

egresados.

Se adhieren Ramos, Acosta, Nazco y Rodriguez (2020), realizaron un
articulo titulado: La evaluacioén integral de estudiantes universitarios, expresion de
calidad en su formacion profesional; este estudio se realiz6 en Ecuador. Estudio de
nivel correlacional enfoque cuantitativo, su muestra fue de 150 estudiantes.
Concluyeron que revisando la informacion de diferentes tiempos y lugares, que

diferentes maneras ponen en evidencia que hay el movimiento historico de la
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evaluacion integral del estudiante, cuya evolucion esta bien definida a la practica
de la educacion; si bien, se piensa que siguen siendo, todavia, escasos referente a
los argumentos tedricos y metodolégicos de este proceso. Asimismo, Alonso,
Larrea y Moya (2020) realizaron un articulo en Ecuador. Estudio de disefio no
experimental nivel correlacional con una muestra de 120 estudiantes.
Conclusiones: El tema de la formacién de profesionales capaces ocupa a las
universidades, muchas son las contribuciones dadas, pero adn no se logra, en
todos los casos, integrar las dimensiones instructivas, educativas y desarrolladoras.
Se hall6 una correlacién alta, sig = 0,00 entre la formacién pedagdgica de
estudiantes de formacion profesional. Comentando el parrafo precedente, puede
interpretarse que los autores antes referidos, practicamente consideran como una
condicion esencial que el docente tenga que dominar las competencias
pedagdgicas para que pueda desempefiar exitosamente su labor docente Lo
sustentan: Gabin (2012), Reichert & Tauch (2003 y Horruitiner (2006).

Las debilidades o limitaciones encontradas referente la aplicacién de los
instrumentos ya que fueron formulados a través de los formularios Google y
enviados a los correos de los estudiantes, pero previo a ello se coordiné con sus
coordinadores para las facilidades de caso ya que, se requirieron mas tiempo para

llegar a la muestra requerida

Por otro lado, unas de las fortalezas encontradas fue que se encontré una
poblacién amplia y esto se puede apreciar las diferentes realidades. Otra fortaleza
lograda, es que uno puede saber que variable requiere capacitar o fortalecer para
mejorar la variable dependiente. Asimismo, el desarrollo de este trabajo de
investigacion ha conllevado a fortalecer nuestros conocimientos conceptuales en
las variables de estudios con sus respectivas dimensiones, que no haces mas que,
mejorar nuestras competencias como docentes, fortalecen las competencias
investigativas y han despertado el interés por la investigacion, para asi seguir
proponiendo nuevos conocimientos cientificos que serviran a otros investigadores

en su desarrollo de sus futuros trabajos de investigacion.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Se determind la incidencia estadisticamente significativa entre las variables gestion
institucional y responsabilidad en la formacién profesional de los estudiantes en los
IESTP - Lima, 2021. (Wald 66,963 > 4 y p: 0,000 < a: 0,05).

Segunda:

Se evidencié una incidencia estadisticamente significativa entre la gestion
institucional y responsabilidad social con la formacion filoséfica de los dicentes en
los IESTP - Lima, 2021. (Wald 67,634 >4y p: 0,000 < a: 0,05).

Tercera:

Se determiné la incidencia estadisticamente significativa entre La gestion
institucional y responsabilidad con la formacién cientifica de los estudiantes en los
IESTP - Lima, 2021. (Wald 66,963> 4 y p: 0,000 < a: 0,05).

Cuarta:

Se evidenci6 una incidencia estadisticamente significativa entre La gestion
institucional y responsabilidad social con la formacion pedagdgica de los
estudiantes en los IESTP - Lima, 2021. (Wald 68,948> 4 y p: 0,000 < a: 0,05).
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Se recomienda a los directores de los IESTP - Lima, 2021, dar a conocer los
resultados de la investigacion a sus docentes sobre gestion institucional y
responsabilidad en la formacioén profesional de los estudiantes, asimismo a los
investigadores, para que puedan aplicar los cuestionarios utilizados y tomar como

referencia la presente investigacion.

Segunda:

Se recomienda a los directores de los IESTP - Lima, 2021, actualizar estrategias
de gestion y hacer capacitaciones por instituciones especializadas a su personal
docente sobre los temas de gestion institucional, RS y la formacion filoséfica de los

discentes.

Tercera:

Se sugiere a los directores de los IESTP - Lima, 2021, realizar acciones donde
mejore las competencias a su personal docente en gestion institucional, RS y
formacion cientifica de los discentes.

Cuarta:
Se recomienda a los directores de los IESTP - Lima, 2021, hacer capacitaciones,
talleres practicos sobre gestion, responsabilidad social y formacién profesional de

los discentes.
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VII. PROPUESTA

La educacion tecnoldgica en los ultimos afios ha sido olvidada por nuestras
respectivas autoridades, es asi que, los Institutos tecnoldgicos cuentan con
laboratorios y maquinarias de los afios 70 y es esto se suma a la mala gestion de
muchas autoridades que han pasado por los institutos, docentes con mala
formacioén académica e indiferentes con lo que respecta a la gestion institucional,
responsabilidad social y a las dimensiones de formacién profesional, a esto se
suma, la falta de capacitaciones a los docentes sobre estas competencias, es por
ello, que mi propuesta se basa en dos puntos importantes como son, la
capacitacion docente en lo que concierne a gestion y RS; cambio en los planes de
estudios de los centros de formacion docentes para la educacion tecnologica y la
buena seleccion de autoridades, todo ello con el propdsito de que haya una

formacion profesional de calidad de los estudiantes.

En estos tiempos, la educacién se ha vuelto integral, pero sin embargo en
las instituciones donde forman docentes para la educacion tecnoldgica, han dado
mas énfasis a la formacion de competencias tecnoldgicas, descuidando la
formacién de las competencias que debe tener todo gestor o directivos y a la falta
de formacién o preparacion sobre los temas que involucre a la responsabilidad
social; es por ellos mi propuesta, en base a los resultados de este estudio de
investigacion es, una revision y actualizacién de toda la curriculo de los centros
de formacion de docentes, en la cual, se debe incluir competencias de
administracién, de gestién, de responsabilidad social y deben tener bien definidos
todas las dimensiones de formacion profesional ya que ellos se convertiran en

formadores de futuros profesionales.

Respecto a la formacion del futuro docente en la competencia de gestion,
se debe dar énfasis a esta competencia, para que el futuro docente, gestione o
aporte a cualquier gestion; para que, de acuerdo a lo que manifesté Gabin (2012),
hacer gestion involucra, utilizar todos los recursos que una institucion cuenta
internamente y externamente y esto debe pasar por diferentes procesos como
planificacion, organizacion, direccién y un control, para que un IESTP cumpla con

su rol principal que es formar futuros profesionales competentes y con RS.
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Sobre la RS, es la obligacidon que tienen los estudiante, docentes, directivos
y personal administrativo, con la sociedad; pero, sin embargo, poco o casi nada lo
consideran en los institutos tecnoldgicos, es por ello que, el segundo punto de mi
propuesta es que, se debe dar mas énfasis a este tema social que tiene una
importancia relevante para el desarrollo de la sociedad; pero para ello se debe
capacitar a los directivos, docentes y personal administrativos sobre este tema de
RS, para que asi, tener docentes formados con estas competencias antes
mencionas, para que sean revertidas en los estudiantes de los institutos
tecnolégicos dentro su formacion profesional y con mayor énfasis en estas
instituciones que deberian estar en constantes investigaciones e innovaciones

tecnoldgicas para satisfacer las necesidades de la sociedad.

Finalmente quiero terminar mi propuesta, respecto a las practicas pre
profesionales de los futuros docentes, si bien es cierto, que uno de los requisitos
para optar el titulo de profesor es que, el egresado haya acumulado una cantidad
de horas de practicas como docente, pero a esto, se deberia afiadir, horas de
practicas en gestion, ya que ello, afianzaria los conocimientos tedricos de gestion
recibidos dentro de su formacién docente, como son planificar, dirigir, organizar y
controlar; de tal manera, que podria ser parte o aportar a una gestion de un IEST

publico o privado.
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Anexo 1

Matriz de consisténcia
Titulo: Gestion Institucional y Responsabilidad Social en la Formacion Profesional de los Estudiantes en Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico —

Lima 2021
Problema Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
Problema general Objetivo general: Hipotesis general: Variable 1: Gestién Institucional
¢,Como la gestion Determinar como la | La gestiéon . . . . Escalade Niveles y
institucional y gestion institucional | institucional y Dimensiones | Indicadores ltems medicion rangos
responsabilidad y responsabilidad responsabilidad
social incide en la social incide en la social incide -Conocimiento de objetivos ESCALA:
formacion formacion positivamente en la -Los recursos disponibles Ordinal
profesional de los profesional de los formacion Planificacién | -Prestacién de servicios 1-9
estudiantes en estudiantes en profesional de los -Proyectos de inversion Siempre (5)
Institutos de Institutos de estudiantes en los publica Casi siempre
Educacion Superior Educacion Superior | Institutos de (4)
Tecnoldgico — Lima Tecnoldgico - Lima, | Educacion Superior A veces (3) Bajo
20217 2021 Tecnoldgico - Lima, Casi nunca (2) <32-80>
Problemas Objetivos 2021 -Actividades a desarrollar Nunca (1) Medio
especificos | especificos Hipotesis Organizacion | -Capacitacion del personal 10-18 <81-123>
1) ¢Como la gestion | Determinar como la | especificas: -Desarrollo organizacional Alto
institucional y gestion institucional | La gestion <124-160>
responsabilidad y responsabilidad institucional y
social incide con la social incide en la responsabilidad
formacion filoséfica, | formacion filosofica, | social incide . de objetivos

ientifi ientifi o -Logro
clentlfica y clentfica y positivamente con la Direccion -De%arrollo institucional 19-24

pedagédgica de los
estudiantes en
Institutos de

pedagogica de los
estudiantes en los
Institutos de

formacion filosdfica,
cientifica y

-Gestién presupuestal




Educacién Superior
Tecnoldgico — Lima,
20217

Educacién Superior
Tecnoldgico - Lima,
2021

pedagdgica de los
estudiantes en los
Institutos de
Educacién Superior
Tecnoldgico - Lima,
2021.

-Actividades ejecutadas
-Auditoria interna

Control -Auditoria externa 25-32
-Ejecucion del presupuesto
-Plan operativo institucional
Variable 2: Responsabilidad social
Dimensiones | Indicadores ftems | EScalade Niveles y
medicién rangos
-Trato personalizado
Dignidad de -Respeto 1-6
las personas | -Apoyo
-Facilidad
-Decisiones
-Libertad
Libertad -Estimulo 7-12
-Iniciativas ESCALA:
-Discusién Ordinal
-Incentivo Bajo
Sociabilidad | -Promueve 13-18 | Siempre (5) <37-86>
y solidaridad | -Desarrollo Casi siempre Medio
-Orienta 4) <87-136>
-Ensefianza Algunas Alto
Compromiso | -Criticas veces (3) <137-185>
con la -Comunicacion 19-24 | Casinunca (2)
verdad -Transparencia Nunca (1)
-Compromiso
-Etica
-Coherencia
Integridad, -Estrictos 25-30

-Cumplimiento
-Promover




-Formacion

-Desarrollo
Excelencia -Evalua'\morj, 31-37
-Actualizacion
-Innovacion
Variable 3: Formacidn profesional
Dimensiones | Indicadores ftems | EScalade Niveles y
medicién rangos
-Muestra conocimiento de
disciplinas filosoficas,
analizando su objeto de
S estudio y cuerpo tedrico.
Filosofica -Clasifica lasdisciplinas 1-6
filosoficas, teniendo en
cuenta la concepcion ESCALA:
materialista Ordinal
-Muestra conocimiento del Bajo
método cientifico con alto Siempre (5) <19-44>
grado de destreza Casi siempre Medio
-Gestiona y vela por su 4) <45-70>
Cientifica funcionamiento en cuanto a | 7-13 | Algunas Alto
las actividades de veces (3) <71-95 >
Investigacion. Casi nunca (2)
-Aplica métodos y técnicas Nunca (1)
estadisticas en investigacién
-Conoce las categorias
didactico- pedagdgicas
propias de su formaciéon con
alto grado de pertinencia.
-Conoce y aplica
Pedagégica metodologias propia§ del 14-19
proceso de ensefianza-

aprendizaje

-Aplica modelos de sistemas
de evaluacion curricular y se
mantiene actualizado con la
malla curricular




Nivel - disefio de
investigacion

Poblacién y
muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Enfoque:
Cuantitativo
Método: Hipotético
deductivo

Tipo: Bésica

Nivel: Correlacional
causal

Disefio: No
experimenta

Poblacién: 400
estudiantes de
Institutos de
Educacion Superior
Tecnolégico
Publicos, del
distrito de la
Victoria — Lima
Muestra:
conformada por
196 estudiantes

Variable 1: Gestion Institucional
Técnicas: encuesta.
Instrumentos: cuestionario

Variable 2: Responsabilidad social
Técnicas: encuesta
Instrumentos: cuestionario

Variable 3: Formacién profesional
Técnicas: encuesta
Instrumentos: cuestionario

DESCRIPTIVA:

Presentacion en tablas de frecuencias, porcentajes y figuras de las
variables y sus dimensiones

INFERENCIAL.:

La contrastacién de hipétesis se llevo a cabo con el coeficiente de
correlacion de Spearman.
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Anexo 2: TABLAS DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Matriz de operacionalizacién de la variable Gestion Institucional

o Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escalas de
8 Conceptual operacional medicion
22
85
T 0
> ul
Cabe destacar a: En base a sus Conocimiento de
Gabin (2012) “la dimensiones; objetivos ESCALA:
gestion institucional indicadores y sus Los recursos Ordinal
implica una serie de 32 items que seran Planificacion disponibles
actividades que son aplica_dos a los Pre;ta}cién de Siempre (5)
realizadas por la e;tudlaptes en sus servicios Casi
. . dimensiones: Proyectos de siempre (4)
administracion de P X R
una entidad pablica planificacion, inversion publica A veces (3)
vad pl organizacion, Actividades a Casi nunca
0 privada con fa direccién, control, desarrollar 2)
_ finalidad de con sus respectivos ... Capacitacion del Nunca (1)
© planificar, dirigir, valores:  Siempre g personal
-g organizary (5), Casi siempre Desarrollo
3 controlar”. (p.32) (4). A veces (3), organizacional
b Casi nunca (2) y Logro de
£ Nunca (1) objetivos
S Desarrollo
= Direccion institucional
8 Gestion
presupuestal
Actividades
ejecutadas
Auditoria interna
Auditoria
Control externa
Ejecucion del
presupuesto
Plan operativo
institucional
Matriz de operacionalizacién de la variable Responsabilidad social
o Definicién Definicién Dimensiones Indicadores Escalas de
g Conceptual operacional medicion
28
83
T 0
> ul
= Segun Reichert & En base a sus Trato
c & Tauch (2003) la dimensiones; personalizado ESCALA:
0 E _ responsabilidad indicadores y sus Dignidad de Respeto Ordinal
3 o z social universitaria 36 items que seran las personas  Apoyo
€ c ¢ se manifiesta por aplicados a los Respeto Siempre (5)
= ot . X o .
§ & medio de proyectos estudiantes en sus facilidad Casi
3 de investigacion, con dimensiones: Libertad Decisiones siempre (4)
X g apoyo del sector Dignidad de las Libertad Algunas
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privado, de personas, Libertad, Estimulo veces (3)
programas de Sociabilidad y Iniciativas Casi nunca
desarrollo solidaridad, Discusion (2)
profesional en  Compromiso con la Incentivo Nunca (1)
co?\éegm entre IIa verdad, _Integridad, Sociabilidad y IIistlmulo
entioa y 8S  excelencia con sus solidaridad romueve
empresas respectivos Desarrollo
valores:  Siempre Orienta
(5), Casi siempre Ensenanza
(4). Algunas veces , Criticas
(3), Casinunca (2) Compromiso  Comunicacion
y Nunca (1) con la verdad Transparenma
Compromiso
Estimulo
Etica
Coherencia
Integridad, Estrictos
Cumplimiento
Promover
Formacion
Desarrollo
Excelencia Evaluacién
Actualizacion
Innovacion
Matriz de operacionalizacion de la variable Formacion profesional
© Definiciéon Definicién Dimensiones Indicadores Escalas de
g Conceptual operacional medicién
S8
85
T 0
> U
Muestra conocimiento
de disciplinas
filosoficas, analizando
o su objeto de estudio y
Segun Horruitiner Filosofica cuerpo tedrico.
(2006) la formacion  En base a sus Clasifica las disciplinas
en el nivel de dimensiones; filosoficas, teniendo &N ESCALA:
C_‘:U educac|én Supenor IndllcadOI’eS y Sl:lS ?rl]'laetr;tr?a“stala concepcion Ord|na|
19 items que seran i
o es el proceso ) )
Muestra conocimiento
0 : - aplicados a los i e Siempre (5)
9 particular realizado estudiantes en sus del método cientifico
o en la universidad ; . ) con alto grado de _
o con la finalidad de dl_mens_lones. destreza siempre (4)
- Filosdfica, Gesti | Algunas
?8 prepar?r I cientifica, ’ fuﬁts:gg)r?;m};e\:]etoa P Z?} veces (3)
g lntegr_a mente a pedagégica con Cientifica Casi nunca
£  estudiante enuna sus  respectivos cuanto & @S (2)
S profesion valores:  Siempre actividades de Nunca (1)
L determinada (p. 18).  (5), Casi siempre X\Vlc_-:‘stlgamopt. d
' plica métodos vy
(g)' élguinr?snvecezs técnicas estadisticas
( l)\l as 1“ ca (2) en investigacién
y Nunca (1) Conoce las categorias
Pedagégica didactico- pedagdgicas

propias de su
formacibn con alto
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grado de pertinencia.

Conoce

y

aplica

metodologias propias
del proceso de

ensefianza-
aprendizaje

Aplica modelos de
sistemas de evaluacion

curricular

y se

mantiene actualizado

con la malla
curricular

Anexo 3: ENCUESTAS

ENCUESTA: GESTION INSTITUCIONAL

Estimado Alumno(a):

La presente encuesta forma parte de un trabajo de investigacion el cual tiene fines
exclusivamente académicos y se mantendra absoluta reserva. Agradecemos su
colaboracion por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta: Instrucciones:
Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando con
un aspa (X) en la alternativa correspondiente.

S=Siempre |CS=Casi siempre |AV=Algunas veces |C.N= Casi Nunca|N=Nunca

4 3 2
ESCALAS
N° | V1: GESTION MUNICIPAL 112(3|4|5
Dimension 1: PLANIFICACION
1 Se cumple con los objetivos del plan de gestion de la institucién
2 Se informa al personal del cumplimiento de los objetivos estratégicos
programados por la institucién
3 Se siente complacido por el cumplimiento de los proyectos formativos
4 Se comunica al dirigente estudiantil de los recursos disponibles para los
proyectos de proyeccion social
5 Se informa que los recursos disponibles de la institucién provienen
mayormente del tesoro publico..
6 Se brinda buenos servicios de calidad al estudiantado
7 Se promueve un adecuado plan de gestidn Institucional para mejorar la
calidad de la ensefanza.
8 Se elabora el presupuesto anual para los proyectos de proyeccion social
9 Se tiene conocimiento de los proyectos de proyeccién social que ejecuta el
instituto
Dimension 2: ORGANIZACION
10 | Setiene conocimiento que la institucion propicia la participacion estudiantil
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11 | Se informa promoviendo actividades de trabajo para desarrollar en forma
conjunta.

12 | Se cumple con desarrollar las actividades programadas en el Plan de
desarrollo Institucional.

13 | Se cumple con un programa anual de capacitacion del personal docente.

14 | Se capacita al personal administrativo para dar atencién al estudiante

15 | Se proporciona las facilidades para el desarrollo profesional del personal
docente

16 | Se fomenta el desarrollo personal en valores, actitudes, relaciones y
honradez como politica de la institucién

17 | Se garantiza un ambiente de desarrollo organizacional que permita al
personal administrativo sentirse a gusto con las funciones que desempefa.

18 | Se fomenta las buenas relaciones entre el personal administrado y del
personal docente
Dimension 3: DIRECCION

19 | Se informa sobre la politica de gestién hacia el logro de los objetivos de la
gestién institucional.

20 Se implementa el reconocimiento a los trabajadores administrativos

21 | Se participa al personal de la institucion en el plan institucional para su
eficiente gestion.

22 Se promueve los trabajos en equipo para obtener mejores resultados en la
gestién institucional

23 | Se realiza una buena gestién presupuestal para ejecutar el plan de gestion
institucional.

24 Se conoce
la gestion presupuestal del instituto con la modernizacién de los servicios
publicos.
Dimension 4: CONTROL

25 | Se realiza el monitoreo constante a las dependencias, para verificar el
cumplimiento de las funciones y actividades asignadas a su personal.

26 Se utiliza el 6rgano de control interno del instituto para supervisar las
actividades ejecutadas por las diferentes dependencias de la institucion

27 | Se cumple con el 6érgano de auditoria interna del instituto, con las normas
y procedimientos establecidos para su buen funcionamiento

28 Se utiliza las auditorias externas para evaluar el trabajo de los érganos de
control del instituto.

29 | Se cumple con el presupuesto en el desarrollo de las actividades del plan
de gestion Institucional.

30 | Se elabora con eficiencia el presupuesto anual del instituto

31 Se realiza auditorias anualmente en el instituto

32 | Se cumple oportunamente con el drgano de control interno del instituto para

un mejor seguimiento del plan de gestion institucional.
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ENCUESTA: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Estimado Alumno(a):

La presente encuesta forma parte de un trabajo de investigacion el cual tiene fines
exclusivamente académicos y se mantendra absoluta reserva. Agradecemos su
colaboracion por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta: Instrucciones:
Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando con
un aspa (X) en la alternativa correspondiente.

S=Siempre |CS=Casi siempre |AV=Algunas veces |C.N= Casi Nunca|N=Nunca

5 4 3 2 1

DIMENSIONES / items S |[CS|AV| N
NO

DIMENSION 1: dignidad de las personas

01  |Da un trato personalizado a cada uno de sus estudiantes

02  |Manifiesta preocupacioén por el respeto que los profesores
dan a sus estudiantes

Invierte para mantener buenas condiciones de estudio

03 para sus estudiantes

04 | Da apoyo personal a los estudiantes que estan en
dificultad

05  |Exige el respeto a la persona en los trabajos con seres
humanos que se encarga a los estudiantes

06 | Da facilidades para que las alumnas embarazadas o con
hijos pequefios puedan estudiar

DIMENSION 2: libertad

07 | Respeta las decisiones que toman sus estudiantes:

08 |Da espacios para que los estudiantes expresen libremente
sus propias ideas y creencias:

09  |Propicia que los docentes den libertad para que los
estudiantes expongan sus pensamientos frente a los
problemas que se ven en clase:

10 |Estimula a sus estudiantes a asumir libremente
compromisos sociales

11 |Acoge las ideas o iniciativas de sus estudiantes

12 |Promueve la discusion abierta sobre temas que generan
conflicto en la sociedad
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DIMENSION 3: sociabilidad y solidaridad

13 |Incentiva a los estudiantes a prestar servicios a personas,
grupos o comunidades de escasos recursos:

14 |Estimula la solidaridad entre los estudiantes:

15 |Promueve un trato respetuoso a todas las personas, sin
distincion:

16  |Desarrolla actividades de integracion entre estudiantes,
profesores y funcionarios

17 |Orienta la formacién de los estudiantes para que vean en su
profesién una instancia de servicio a los demas:

18 |Da importancia al desarrollo de las habilidades sociales de
sus estudiantes (capacidad de escucha, comunicacion
efectiva, empatia etc.):

DIMENSION 4: compromiso con la verdad

19 |Realiza su ensefianza con un fuerte apego a la verdad sin
acomodarla ni ocultarla para
satisfacer intereses particulares:

20 |Desarrolla el espiritu critico de sus estudiantes a través de
sus actividades de aprendizaje:

21 |Realiza una comunicacion interna honesta y transparente:

22 |Realiza un marketing honesto y transparente hacia la
comunidad:

23 |Da reconocimiento al compromiso con la verdad de sus
miembros

24 |Estimula las ideas creativas de sus estudiantes
DIMENSION 5: integridad,

25 |Cuenta con criterios éticos escritos y conocidos por la
universidad para orientar las conductas de sus miembros:

26 |Sus autoridades muestran coherencia entre sus principios y
Sus acciones:

27 |Los docentes son estrictos frente a conductas de
deshonestidad académica de sus estudiantes:

28 |La conducta de los docentes es coherente con los criterios
éticos que tiene la universidad:

29 |Cumple los compromisos contraidos con sus estudiantes:

30

Promueve que los estudiantes respeten la propiedad
intelectual:
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DIMENSION 6 excelencia

31 |Imparte una formacion profesional e intelectual de alto nivel
a sus estudiantes:

32 |Tiene una politica de docencia que promueve el desarrollo
integral. de los estudiantes

33 |Usa sistemas para que los estudiantes evallen el
desempefio docente:

34 |Tiene una politica de docencia que promueve el desarrollo
integral. de los estudiantes

35 |Promueve la innovacién y actualizacion de los curriculos:

36  |Promueve la innovacion de los métodos de ensefianza:

37 |Presta servicios de apoyo a la docencia (computacion,
bibliotecas, tutorias, etc.) que son de alta calidad:

ENCUESTA: FORMACION PROFESIONAL
Estimado Alumno(a):

La presente encuesta forma parte de un trabajo de investigacion el cual tiene fines
exclusivamente académicos y se mantendra absoluta reserva. Agradecemos su
colaboracion por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta: Instrucciones:
Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando con
un aspa (X) en la alternativa correspondiente.

S=Siempre |CS=Casi siempre |AV=Algunas veces |C.N= Casi Nunca|N=Nunca

5 4 3 2 1
DIMENSIONES / items S |[CS|AV| N
NO
4 | 3 1
DIMENSION 1: Formacion filosofica
01 Muestra conocimiento en el objeto de estudio y el cuerpo

tedrico de la axiologia.

02 Muestra conocimiento en elobjeto de estudio y el cuerpotedrico
de la ética.

Muestra conocimiento en el objeto de estudio y el cuerpoteorico

03 de la légica.

04 Muestra conocimiento en elobjeto de estudio y la parte teérica

de la politica.

05 Muestra conocimiento en elobjeto de estudio y el cuerpo teérico

de la filosofia.

06 Muestra conocimiento en elobjeto de estudio y el cuerpotetrico
de la epistemologia.
DIMENSION 2: Formacion cientifica

07 Muestra conocimiento en el objeto de estudio y el cuerpotedrico
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de la metodologia
08 Muestra conocimiento en los pasos del método cientifico adetalle
y los desarrolla de manera facil.
09 Muestra conocimiento en laaplicacion del método cientifico.
10 Gestiona adecuadamente actividades de investigacion para el
crecimiento profesional y de sus estudiantes.
11 Conoce y aplica los enfoquesmetodolégicos.
12 Aplica métodos estadisticos para los trabajos deinvestigacion.
13 Conoce el objeto de estudio yel cuerpo tedérico de la
estadistica
DIMENSION 3: Formacion pedagogica
14 Conoce el objeto de estudio yel marco teérico de la pedagogia
15 Conoce el objeto de estudio yel cuerpo teérico de la didactica.
16 Conoce y aplica métodos deensefianza actuales
17 Conoce y aplica la teoria del método didactico a lasestrategias y
sus
procedimientos
18 Conoce y aplica modelos de sistemas de evaluaciéncurricular
19 Se mantiene actualizado con los cambios constantes en las
mallas curriculares
de su especialidad.

Anexo : 4 PANTALAZOS DE LA CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

Confiabilidad del Instrumento Gestion institucional (pantallazos)
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Anexo 5: VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTROL DEL INSTRUMENTO QUE

MIDE GESTION INSTITUCIONAL

NO

DIMENSIONES / items

Claridad?®

Sugerencias

D1: PLANIFICACION

'| Pertinencia®

@

No

No

No

Se cumple con los objetivos del plan de gestién
del Instituto tecnolégico de educacién superior.

x

X1 @ IRelevancia®

Se informa al personal del cumplimiento de los
objetivos estratégicos programados por el
Instituto tecnolégico de educacion superior.

X

X

Se siente complacido por el cumplimiento de los
proyectos formativos

Se comunica al dirigente estudiantil de los
recursos disponibles para los proyectos de
proyeccion social

Se informa que los recursos disponibles de la
institucion provienen mayormente del tesoro
publico..

Se brinda buenos servicios de calidad al
estudiantado

Se promueve un adecuado plan de gestion del
Instituto tecnol6gico de educacion superior para
mejorar la calidad de la ensefanza.

Se elabora el presupuesto anual para los
proyectos de proyeccion social

Se tiene conocimiento de los proyectos de
proyeccion social que ejecuta el Instituto
tecnologico de educacion superior.

D2: ORGANIZACION

Si

No

Si

No

Si

No

10

Se tiene conocimiento que el Instituto
tecnologico de educacion superior.
propicia la participacion estudiantil

11

Se informa promoviendo actividades de trabajo
para desarrollar en forma conjunta.

12

Se cumple con desarrollar las actividades
programadas en el Plan de desarrollo del
Instituto tecnolégico de educacion superior.

13

Se cumple con un programa anual de
capacitacion del personal docente.

14

Se capacita al personal administrativo para dar
atencion al estudiante

15

Se proporciona las facilidades para el desarrollo
profesional del personal docente

16

Se fomenta el desarrollo personal en valores,
actitudes, relaciones y honradez como politica
del Instituto tecnoldgico de educacion superior.
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17

Se garantiza un ambiente de desarrollo organizacional
gue permita al personal administrativo sentirse a gusto
con las funciones que desempefia.

Si

No

Si

No

Si

No

18

Se fomenta las buenas relaciones entre el personal
administrado y del personal docente

14

Usa herramientas para crear presentaciones.

15

Emplea herramientas para la creacién de videos
didacticos.

16

Emplea herramientas que faciliten el aprendizaje
como infografias, graficos interactivos, mapas
conceptuales, lineas de tiempo, etc.

17

Usa herramientas para reelaborar o enriquecer
contenido en diferentes formatos (textos, tablas,
audio, imagenes, videos, etc.).

18

Se fomenta las buenas relaciones entre el personal
administrado y del personal docente

D3: DIRECCION

Si

No

Si

No

Si

No

19

Se informa sobre la politica de gestion hacia el logro
de los objetivos de la gestidn del Instituto tecnolégico
de educacidn superior.

20

Se implementa el reconocimiento a los trabajadores
administrativos

21

Se participa al personal de la institucion en el plan del
Instituto tecnoldgico de educacién superior para su
eficiente gestion.

22

Se promueve los trabajos en equipo para obtener
mejores resultados en la gestion del Instituto
tecnoldgico de educacion superior.

23

Se realiza una buena gestion presupuestal para
ejecutar el plan de gestidn del Instituto tecnoldgico de
educacion superior.

24

Se conoce la gestidn presupuestal del instituto con la
modernizacidn de los servicios publicos.

D4: CONTROL

Si

No

Si

No

Si

No

25

Se realiza el monitoreo constante a las dependencias,
para verificar el cumplimiento de las funciones y
actividades asignadas a su personal.

26

Se utiliza el érgano de control interno del Instituto
tecnoldgico de educacion superior para supervisar las
actividades ejecutadas por las diferentes
dependencias del Instituto tecnoldgico de educacion
superior.

27

Se cumple con el drgano de auditoria interna del
Instituto tecnoldgico de educacién superior, con las
normas y procedimientos establecidos para su buen
funcionamiento
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28

Se utiliza las auditorias externas para evaluar el
trabajo de los drganos de control del instituto.

29

Se cumple con el presupuesto en el desarrollo de las
actividades del plan de gestidn del Instituto
tecnoldgico de educacidn superior.

30

Se elabora con eficiencia el presupuesto anual del
instituto

31

Se realiza auditorias anualmente del Instituto
tecnoldgico de educacion superior.

32

Se cumple oportunamente con el érgano de control
interno del instituto para un mejor seguimiento del
plan de gestidon del Instituto tecnoldgico de educacion
superior.

Observaciones (precisar si hay suficiencia) : [ X ] Hay suficiencia, [ ]

No hay suficiencia de aplicabilidad: Aplicable [ X ], Aplicable después de corregir [ ],, No aplicable [ ],

Apellidos y nombres del juez validador [Dr.], Luis Alberto Nufiez Lira
Especialidad del validador:...Dr. en Educacién

IPertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

DNI...08012101...............

’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del

constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimensién

Lima julio de 2021

Firma del Experto Informante.




N ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTROL DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

© “© k)
DIMENSIONES / items c 9 3 Sugerencias
£ S ©
£ Q (@)
g |2
Si | No| Si | No|Si | No
D1: DIGINIDAD DE LAS PERSONAS
1 | Daun trato personalizado a cada uno de sus | X X X
estudiantes
2 | Manifiesta preocupacion por el respeto que X X X
los profesores dan a sus estudiantes
3 | Invierte para mantener buenas condiciones X X X
de estudio para sus estudiantes
4 | Da apoyo personal a los estudiantes que X X X
estan en dificultad
5 | Exige el respeto a la persona en los trabajos | X X X
con seres humanos que se encarga a los
estudiantes
6 | Da facilidades para que las alumnas X X X
embarazadas o con hijos pequefios puedan
estudiar
Si | No| Si | No|Si | No
D2: LIBERTAD
7 | Respeta las decisiones que toman sus X X X
estudiantes:
8 | Da espacios para que los estudiantes | X X X
expresen libremente sus propias ideas y
creencias:
9 | Propicia que los docentes den libertad para X X X

gue los estudiantes expongan sus
pensamientos frente a los problemas que se
ven en clase:

10 | Estimula a sus estudiantes a asumir X X X
libremente compromisos sociales

11 | Acoge las ideas o iniciativas de sus X X X
estudiantes

12 | Promueve la discusién abierta sobre temas X X X

gue generan conflicto en la sociedad

Si | No|Si |No|Si | No

D3: SOCIABILIDAD Y SOLIDARIA
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13

Incentiva a los estudiantes a prestar servicios | X X X
a personas, grupos o comunidades de
€scasos recursos:
14 | Estimula la solidaridad entre los estudiantes: | X X X
15 | Promueve un trato respetuoso a todas las X X X
personas, sin distincion:
16 | Desarrolla actividades de integracion entre X X X
estudiantes, profesores y funcionarios
17 | Orienta la formacion de los estudiantes para | X X X
gue vean en su profesién una instancia de
servicio a los demas:
18 | Da importancia al desarrollo de las X X X
habilidades sociales de sus estudiantes
(capacidad de escucha, comunicacion
efectiva, empatia etc.):
Si | No| Si | No| Si | No
D4: COMPROMISO CON LAS VERDAD
19 | Realiza su ensefianza con un fuerte apegoa | X X X
la verdad sin acomodarla ni ocultarla para
satisfacer intereses patrticulares:
20 | Desarrolla el espiritu critico de sus X X X
estudiantes a través de sus actividades de
aprendizaje:
21 | Realiza una comunicacion interna honestay | X X X
transparente:
22 | Realiza un marketing honesto y transparente | X X X
hacia la comunidad:
23 | Da reconocimiento al compromiso con la X X X
verdad de sus miembros
24 | Estimula las ideas creativas de sus X X X
estudiantes
Si | No| Si | No| Si | No
D5: INTEGRIDAD
25 | Cuenta con criterios éticos escritos y X X X
conocidos por la universidad para orientar las
conductas de sus miembros:
26 | Sus autoridades muestran coherencia entre X X X
SUS principios y sus acciones:
27 | Los docentes son estrictos frente a conductas | X X X
de deshonestidad académica de sus
estudiantes:
28 | La conducta de los docentes es coherente X X X
con los criterios éticos que tiene el Instituto
tecnoldgico de educacion superior. :
29 | Cumple los compromisos contraidos con sus | X X X
estudiantes:
30 | Promueve que los estudiantes respeten la X X X
propiedad intelectual:
Si | No| Si | No|Si | No
D6: EXCELENCIA
31 | Imparte una formacioén profesional e X X X

intelectual de alto nivel a sus estudiantes:
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32 | Tiene una politica de docencia que promueve | X X X
el .desarrollo integral. de los estudiante

33 | Usa sistemas para que los estudiantes X X X
evallen el desempefio docente:

34 | Tiene una politica de docencia que promueve | X X X
el .desarrollo integral. de los estudiantes:

35 | Promueve la innovacién y actualizacion de X X X
los curriculos:

36 | Promueve la innovacién de los métodos de X X X
ensefianza:

37 | Presta servicios de apoyo a la docencia X X X
(computacion, bibliotecas, tutorias, etc.) que
son de alta calidad:

Observaciones (precisar si hay suficiencia) : [ X ] Hay suficiencia, [ ] No hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X 1, Aplicable después de corregir [ 1,, No aplicable [ ],
Apellidos y nombres del juez validador [Dr.], Luis Alberto Nuiiez Lira....... DNI...08012101...............

Especialidad del validador:...Dr. €N @dUCACION.........cceciieievieree ettt st et s e e sa e

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del
constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimensién

Lima julio de 2021

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTROL DEL INSTRUMENTO QUE MIDE FORMACION
PROFESIONAL

Ne © Yo S
‘O (&) ©
DIMENSIONES / items S s 2 Sugerencias
£ P LY
s g |°
D1: FORMACION FILOSOFICA Si |[No | Si |No | Si| No
1 | Muestra conocimiento en el objeto de X X X
estudio y el cuerpo tedrico de la
axiologia.
2 | Muestra conocimiento en el objeto de X X X
estudio y el cuerpo tedrico de la ética.
3 | Muestra conocimiento en el objeto de X X X
estudio y el cuerpo tedrico de la légica.
4 | Muestra conocimiento en el objeto de X X X
estudio y la parte tedrica de la politica.
5 | Muestra conocimiento en el objeto de X X X
estudio y el cuerpo teorico de la filosofia.
6 | Muestra conocimiento en el objeto de X X X
estudio y el cuerpo tedrico de la
epistemologia.
D2: FORMACION CIENTIFICA Si |No | Si |No | Si|No
7 | Muestra conocimiento en el objeto de X X X
estudio y el cuerpo tedrico de la
metodologia
8 | Muestra conocimiento en los pasos del X X X
método cientifico a detalle y los
desarrolla de manera facil.
9 | Muestra conocimiento en la aplicacion X X X
del método cientifico.
10 | Gestiona adecuadamente actividades de | X X X
investigacion para el crecimiento
profesional y de sus estudiantes.
11 | Conoce y aplica los enfoques X X X
metodolégicos.
12 | Aplica métodos estadisticos para los X X X
trabajos de investigacion.
13 | Conoce el objeto de estudio y el cuerpo | X X X
teorico de la estadistica
D3: FORMACION PEDAGOGICA Si |No | Si |No |Si|No
14 | Conoce el objeto de estudio y el marco X X X
tedrico de la pedagogia
15 | Conoce el objeto de estudio y el cuerpo X X X
tedrico de la didactica.
16 | Conoce y aplica métodos de ensefianza | X X X
actuales
17 | Conoce y aplica la teoria del método X X X
didactico a las estrategias y sus
procedimientos
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18 | Conoce y aplica modelos de sistemas de | X X X
evaluacion curricular
19 | Se mantiene actualizado con los cambios | X X X

constantes en las mallas curriculares de
su especialidad.

Observaciones (precisar si hay suficiencia) : [ X ] Hay suficiencia, [ ] No hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ], Aplicable después de corregir [ ],, No aplicable [ ],
Apellidos y nombres del juez validador [Dr.], Luis Alberto Nufez Lira....... DNI...08012101...............
Especialidad del validador:...Dr. en EQUCaCION. ..o

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimensién

Lima julio de 2021

Firma del Experto Informante.



N ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTROL DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
GESTION INSTITUCIONAL

DIMENSIONES / items Sugerencias

* |Pertinencia!
Relevancia?
Claridad?®

D1: PLANIFICACION

1 | Se cumple con los objetivos del plan de
gestién del Instituto tecnoldgico de
educacién superior.

©

No

«

No

12

No

>
>
>

2 | Seinforma al personal del cumplimiento de | X X X
los objetivos estratégicos programados por
el Instituto tecnoldgico de educacidn
superior.

3 | Se siente complacido por el cumplimiento | X X X
de los proyectos formativos

4 | Se comunica al dirigente estudiantil de los | X X X
recursos disponibles para los proyectos de
proyeccion social

5 | Se informa que los recursos disponibles de | X X X
la institucién provienen mayormente del
tesoro publico.

6 | Se brinda buenos servicios de calidad al X X X
estudiantado

7 | Se promueve un adecuado plan de gestidon | X X X
del Instituto tecnolégico de educacion
superior para mejorar la calidad de la
ensefianza.

8 | Se elabora el presupuesto anual para los X X X
proyectos de proyeccidn social

9 | Se tiene conocimiento de los proyectos de | X X X
proyeccion social que ejecuta el Instituto
tecnoldgico de educacion superior.

D2: ORGANIZACION Si [No|Si |No|Si | No
10 | Se tiene conocimiento que el Instituto X X X
tecnoldgico de educacion superior.
propicia la participacion estudiantil

11 | Se informa promoviendo actividades de X X X
trabajo para desarrollar en forma conjunta.

12 | Se cumple con desarrollar las actividades X X X
programadas en el Plan de desarrollo del
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Instituto tecnoldgico de educacién
superior.

13

Se cumple con un programa anual de X
capacitacion del personal docente.

14

Se capacita al personal administrativo para | X
dar atencion al estudiante

15

Se proporciona las facilidades para el X
desarrollo profesional del personal
docente

16

Se fomenta el desarrollo personal en X
valores, actitudes, relaciones y honradez
como politica del Instituto tecnolégico de
educacién superior.

17

Se garantiza un ambiente de desarrollo
organizacional que permita al personal
administrativo sentirse a gusto con las

funciones que desempeiia.

Si

No

Si

No

Si

No

18

Se fomenta las buenas relaciones entre el
personal administrado y del personal docente

14

Usa herramientas para crear presentaciones.

15

Emplea herramientas para la creacion de videos
didacticos.

16

Emplea herramientas que faciliten el
aprendizaje como infografias, graficos
interactivos, mapas conceptuales, lineas de
tiempo, etc.

17

Usa herramientas para reelaborar o enriquecer
contenido en diferentes formatos (textos,
tablas, audio, imagenes, videos, etc.).

18

Se fomenta las buenas relaciones entre el
personal administrado y del personal docente

D3: DIRECCION

Si

No

Si

No

Si

No

19

Se informa sobre la politica de gestion hacia el
logro de los objetivos de la gestion del Instituto
tecnoldgico de educacion superior.

20

Se implementa el reconocimiento a los
trabajadores administrativos

21

Se participa al personal de la institucion en el
plan del Instituto tecnolégico de educacion
superior para su eficiente gestion.
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22 | Se promueve los trabajos en equipo para X X X
obtener mejores resultados en la gestién del
Instituto tecnoldgico de educacion superior.

23 | Se realiza una buena gestién presupuestal para | X X X
ejecutar el plan de gestién del Instituto
tecnoldgico de educacion superior.

24 | Se conoce la gestion presupuestal del instituto | X X X

con la modernizacién de los servicios publicos.

D4: CONTROL Si |No|Si |No |Si | No
25 | Se realiza el monitoreo constante a las X X X

dependencias, para verificar el cumplimiento de
las funciones y actividades asignadas a su
personal.

26 | Se utiliza el érgano de control interno del X X X
Instituto tecnoldgico de educacién superior
para supervisar las actividades ejecutadas por
las diferentes dependencias del Instituto
tecnoldgico de educacion superior.

27 | Se cumple con el 6rgano de auditoria interna X X X
del Instituto tecnoldgico de educacién superior,
con las normas y procedimientos establecidos
para su buen funcionamiento

28 | Se utiliza las auditorias externas para evaluarel | X X X
trabajo de los 6rganos de control del instituto.

29 | Se cumple con el presupuesto en el desarrollo X X X
de las actividades del plan de gestién del
Instituto tecnoldgico de educacidn superior.

30 | Se elabora con eficiencia el presupuesto anual X X X
del instituto
31 | Se realiza auditorias anualmente del Instituto X X X

tecnoldgico de educacion superior.

32 | Se cumple oportunamente con el érgano de X X X
control interno del instituto para un mejor
seguimiento del plan de gestién del Instituto
tecnoldgico de educacion superior.

Observaciones (precisar si hay suficiencia) : [ X ] Hay suficiencia, [ ] No hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X 1, Aplicable después de corregir [ 1,, No aplicable [ ],
Apellidos y nombres del juez validador [Dra.], Payano Blanco Jackelyne

Ingrid.......DNI...09048844...............



'

‘\I] ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJC

Especialidad del validador:...Dra. €n EAUCACION........ccccueuiierieiie ettt st s

!Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del
construsClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimensién

Lima julio de 2021

/””)f}‘;é?r gs‘s,}-'

Firma del Experto Informante.



)] ESCUELA DE POSTGRAO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTROL DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

N® & o %
DIMENSIONES / items c 2 pc Sugerencias
£ S s
et Q O
g g
Si No | Si No | Si No
D1: DIGINIDAD DE LAS PERSONAS
1 | Daun trato personalizado a cadaunode sus | X X X
estudiantes
2 | Manifiesta preocupacién por el respeto que | X X X
los profesores dan a sus estudiantes
3 | Invierte para mantener buenas condiciones X X X
de estudio para sus estudiantes
4 | Da apoyo personal a los estudiantes que X X X
estan en dificultad
5 | Exige el respeto a la persona en los trabajos | X X X
con seres humanos que se encarga a los
estudiantes
6 | Dafacilidades para que las alumnas X X X
embarazadas o con hijos pequeios puedan
estudiar
Si No | Si No | Si No
D2: LIBERTAD
7 | Respeta las decisiones que toman sus X X X
estudiantes:
8 | Daespacios para que los estudiantes expresen | X X X
libremente sus propias ideas y creencias:
9 | Propicia que los docentes den libertad para X X X
que los estudiantes expongan sus
pensamientos frente a los problemas que se
ven en clase:
10 | Estimula a sus estudiantes a asumir X X X
libremente compromisos sociales
11 | Acoge las ideas o iniciativas de sus X X X
estudiantes
12 | Promueve la discusion abierta sobre temas X X X
que generan conflicto en la sociedad
Si No | Si No | Si No
D3: SOCIABILIDAD Y SOLIDARIA
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13 | Incentiva a los estudiantes a prestar servicios | X X X
a personas, grupos o comunidades de
€5Casos recursos:

14 | Estimula la solidaridad entre los estudiantes: | X X X

15 | Promueve un trato respetuoso a todas las X X X
personas, sin distincién:

16 | Desarrolla actividades de integraciéon entre X X X
estudiantes, profesores y funcionarios

17 | Orienta la formacion de los estudiantes para | X X X
gue vean en su profesidn una instancia de
servicio a los demas:

18 | Da importancia al desarrollo de las X X X
habilidades sociales de sus estudiantes
(capacidad de escucha, comunicacién
efectiva, empatia etc.):

Si No | Si No | Si No

D4: COMPROMISO CON LAS VERDAD

19 | Realiza su ensefianza con un fuerte apegoa | X X X
la verdad sin acomodarla ni ocultarla para
satisfacer intereses particulares:

20 | Desarrolla el espiritu critico de sus X X X
estudiantes a través de sus actividades de
aprendizaje:

21 | Realiza una comunicacidn interna honestay | X X X
transparente:

22 | Realiza un marketing honesto y transparente | X X X
hacia la comunidad:

23 | Da reconocimiento al compromiso con la X X X
verdad de sus miembros

24 | Estimula las ideas creativas de sus X X X
estudiantes

Si No | Si No |Si No

D5: INTEGRIDAD

25 | Cuenta con criterios éticos escritos y X X X
conocidos por la universidad para orientar
las conductas de sus miembros:

26 | Sus autoridades muestran coherencia entre | X X X
Sus principios y sus acciones:

27 | Los docentes son estrictos frente a X X X
conductas de deshonestidad académica de
sus estudiantes:
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28 | La conducta de los docentes es coherente X X X
con los criterios éticos que tiene el Instituto
tecnoldgico de educacion superior. :

29 | Cumple los compromisos contraidos con sus | X X X
estudiantes:

30 | Promueve que los estudiantes respeten la X X X
propiedad intelectual:

Si No | Si No | Si No
D6: EXCELENCIA
31 | Imparte una formacidn profesional e X X X
intelectual de alto nivel a sus estudiantes:

32 | Tiene una politica de docencia que promueve | X X X
el .desarrollo integral. de los estudiante

33 | Usa sistemas para que los estudiantes X X X
evalten el desempefio docente:

34 | Tiene una politica de docencia que promueve | X X X
el .desarrollo integral. de los estudiantes:

35 | Promueve la innovacidn y actualizacion de X X X
los curriculos:

36 | Promueve la innovacidn de los métodos de X X X
ensefianza:

37 | Presta servicios de apoyo a la docencia X X X

(computacioén, bibliotecas, tutorias, etc.) que
son de alta calidad:

Observaciones (precisar si hay suficiencia) : [ X ] Hay suficiencia, [ ] No hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ], Aplicable después de corregir [ 1,, No aplicable [ ],

Apellidos y nombres del juez validador [Dra.], Payano Blanco Jackelyne Ingrid DNI...09048844...............
Especialidad del validador:...Dra. €n EdUCACION........cccueieiriiece ettt er et st
IPertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo
sClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension

Lima julio de 2021

del Experto Informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTROL DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
FORMACION PROFESIONAL

e T = | %
DIMENSIONES / items § § 2 Sugerencias
g_-' o
D1: FORMACION FILOSOFICA Si | No[Si |No|Si |No
1 | Muestra conocimiento en el objeto de estudioy | X X X
el cuerpo tedrico de la axiologia.
2 | Muestra conocimiento en el objeto de estudioy | X X X
el cuerpo tedrico de la ética.
3 | Muestra conocimiento en el objeto de estudioy | X X X
el cuerpo tedrico de la légica.
4 | Muestra conocimiento en el objeto de estudioy | X X X
la parte tedrica de la politica.
5 | Muestra conocimiento en el objeto de estudioy | X X X
el cuerpo tedrico de la filosofia.
6 | Muestra conocimiento en el objeto de estudioy | X X X
el cuerpo tedrico de la epistemologia.
D2: FORMACION CIENTIFICA Si | No|Si |No|Si|No
7 | Muestra conocimiento en el objeto de estudioy | X X X
el cuerpo tedrico de la metodologia
8 | Muestra conocimiento en los pasos del método | X X X
cientifico a detalle y los desarrolla de manera
facil.
9 | Muestra conocimiento en la aplicacién del X X X
método cientifico.
10 | Gestiona adecuadamente actividades de| X X X
investigacion para el crecimiento profesional y de
sus estudiantes.
11 | Conoce y aplica los enfoques metodoldgicos. X X X
12 | Aplica métodos estadisticos para los trabajos de | X X X
investigacion.
13 | Conoce el objeto de estudio y el cuerpo tedrico | X X X
de la estadistica
D3: FORMACION PEDAGOGICA Si | No|Si |No|Si |No
14 | Conoce el objeto de estudio y el marco tedrico X X X
de la pedagogia
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15

Conoce el objeto de estudio y el cuerpo tedérico | X X X
de la didactica.

16

Conoce y aplica métodos de ensefianza actuales

17

Conoce y aplica la teoria del método didacticoa | X X X
las estrategias y sus procedimientos

18

Conoce y aplica modelos de sistemas de X X X
evaluacion curricular

19

Se mantiene actualizado con los cambios X X X
constantes en las mallas curriculares de su
especialidad.

Observaciones (precisar si hay suficiencia) : [ X ] Hay suficiencia, [ ] No hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X 1, Aplicable después de corregir [ 1,, No aplicable [ ],
Apellidos y nombres del juez validador [Dra.], Payano Blanco Jackelyne Ingrid
DNI...09048844...............

Especialidad del validador:...Dra. en Educacidn

Ipertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension

Lima julio de 2021

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTROL DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
GESTION INSTITUCIONAL

N2

DIMENSIONES / items

Claridad?®

Sugerencias

D1: PLANIFICACION

*|Pertinencia®

v

No

* |Relevancia?

%]

No

No

Se cumple con los objetivos del plan de
gestidn del Instituto tecnolégico de educacion
superior.

>

>

Se informa al personal del cumplimiento de
los objetivos estratégicos programados por el
Instituto tecnoldgico de educacidn superior.

Se siente complacido por el cumplimiento de
los proyectos formativos

Se comunica al dirigente estudiantil de los
recursos disponibles para los proyectos de
proyeccion social

Se informa que los recursos disponibles de la
institucion provienen mayormente del tesoro
publico..

Se brinda buenos servicios de calidad al
estudiantado

Se promueve un adecuado plan de gestion del
Instituto tecnoldgico de educacién superior
para mejorar la calidad de la ensefianza.

Se elabora el presupuesto anual para los
proyectos de proyeccién social

Se tiene conocimiento de los proyectos de
proyeccidn social que ejecuta el Instituto
tecnoldgico de educacion superior.

D2: ORGANIZACION

Si

No

Si

No

Si

No

10

Se tiene conocimiento que el Instituto
tecnoldgico de educacion superior.
propicia la participacién estudiantil
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11

Se informa promoviendo actividades de
trabajo para desarrollar en forma conjunta.

12

Se cumple con desarrollar las actividades
programadas en el Plan de desarrollo del
Instituto tecnoldgico de educacién superior.

13

Se cumple con un programa anual de
capacitacién del personal docente.

14

Se capacita al personal administrativo para dar
atencion al estudiante

15

Se proporciona las facilidades para el
desarrollo profesional del personal docente

16

Se fomenta el desarrollo personal en valores,
actitudes, relaciones y honradez como politica
del Instituto tecnolégico de educacion
superior.

17

Se garantiza un ambiente de desarrollo
organizacional que permita al personal
administrativo sentirse a gusto con las

funciones que desempeifia.

Si

No

Si

No

Si

No

18

Se fomenta las buenas relaciones entre el
personal administrado y del personal docente

14

Usa herramientas para crear presentaciones.

15

Emplea herramientas para la creacién de
videos didacticos.

16

Emplea herramientas que faciliten el
aprendizaje como infografias, graficos
interactivos, mapas conceptuales, lineas de
tiempo, etc.

17

Usa herramientas para reelaborar o
enriquecer contenido en diferentes formatos
(textos, tablas, audio, imagenes, videos, etc.).

18

Se fomenta las buenas relaciones entre el
personal administrado y del personal docente

D3: DIRECCION

Si

No

Si

No

Si

No

19

Se informa sobre la politica de gestion hacia el
logro de los objetivos de la gestion del
Instituto tecnoldgico de educacidn superior.

20

Se implementa el reconocimiento a los
trabajadores administrativos

21

Se participa al personal de la institucion en el
plan del Instituto tecnoldgico de educacidn
superior para su eficiente gestion.
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22 | Se promueve los trabajos en equipo para X X X
obtener mejores resultados en la gestion del
Instituto tecnoldgico de educacién superior.

23 | Se realiza una buena gestion presupuestal X X X
para ejecutar el plan de gestién del Instituto
tecnoldgico de educacion superior.

24 | Se conoce la gestion presupuestal del instituto | X X X

con la modernizacién de los servicios publicos.

D4: CONTROL Si | No |Si No | Si No
25 | Se realiza el monitoreo constante a las X X X

dependencias, para verificar el cumplimiento
de las funciones y actividades asignadas a su
personal.

26 | Se utiliza el drgano de control interno del X X X
Instituto tecnoldgico de educacién superior
para supervisar las actividades ejecutadas por
las diferentes dependencias del Instituto
tecnoldgico de educacion superior.

27 | Se cumple con el 6rgano de auditoria interna X X X
del Instituto tecnolégico de educacion

superior, con las normas y procedimientos
establecidos para su buen funcionamiento

28 | Se utiliza las auditorias externas para evaluar | X X X
el trabajo de los érganos de control del
instituto.

29 | Se cumple con el presupuesto en el desarrollo | X X X

de las actividades del plan de gestidn del
Instituto tecnoldgico de educacién superior.

30 | Se elabora con eficiencia el presupuesto anual | X X X
del instituto
31 | Serealiza auditorias anualmente del Instituto | X X X

tecnoldgico de educacion superior.

32 | Se cumple oportunamente con el érgano de X X X
control interno del instituto para un mejor
seguimiento del plan de gestidn del Instituto
tecnoldgico de educacion superior.

Observaciones (precisar si hay suficiencia) : [ X ] Hay suficiencia, [ ] No hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ], Aplicable después de corregir [ 1,, No aplicable [ ],
Apellidos y nombres del juez validador [Dr.], José Victor Quispe Atuncar.......
DNI...08560838...............

Especialidad del validador:...Dr. en EJUCACION.......cccecveeeieveeeeeetest st st enaeeens



ﬁi ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJC

Ipertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension

Lima julio de 2021

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTROL DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Ne o “© ©
DIMENSIONES / items c © S Sugerencias
£ 2 ©
€ Q O
g g
Si No |Si No |Si No
D1: DIGINIDAD DE LAS PERSONAS
1 Da un trato personalizado a cada uno de sus X X X
estudiantes
2 Manifiesta preocupacién por el respeto que X X X
los profesores dan a sus estudiantes
3 Invierte para mantener buenas condiciones de | X X X
estudio para sus estudiantes
4 Da apoyo personal a los estudiantes que estan | X X X
en dificultad
5 Exige el respeto a la persona en los trabajos X X X
con seres humanos que se encarga a los
estudiantes
6 Da facilidades para que las alumnas X X X
embarazadas o con hijos pequefios puedan
estudiar
Si No |Si No |Si No
D2: LIBERTAD
7 Respeta las decisiones que toman sus X X X
estudiantes:
8 Da espacios para que los estudiantes expresen | X X X
libremente sus propias ideas y creencias:
9 Propicia que los docentes den libertad para X X X
que los estudiantes expongan sus
pensamientos frente a los problemas que se
ven en clase:
10 Estimula a sus estudiantes a asumir libremente | X X X
compromisos sociales
11 Acoge las ideas o iniciativas de sus estudiantes | X X X
12 Promueve la discusion abierta sobre temas X X X
gue generan conflicto en la sociedad
Si No | Si No | Si No
D3: SOCIABILIDAD Y SOLIDARIA
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13 Incentiva a los estudiantes a prestar servicios a | X X X
personas, grupos o comunidades de escasos
recursos:

14 Estimula la solidaridad entre los estudiantes: X X X

15 Promueve un trato respetuoso a todas las X X X
personas, sin distincién:

16 Desarrolla actividades de integracidn entre X X X
estudiantes, profesores y funcionarios

17 | Orienta la formacién de los estudiantes para X X X
gue vean en su profesidn una instancia de
servicio a los demas:

18 Da importancia al desarrollo de las habilidades | X X X
sociales de sus estudiantes (capacidad de
escucha, comunicacién efectiva, empatia etc.):

Si No |Si No |Si No

D4: COMPROMISO CON LAS VERDAD

19 Realiza su ensefianza con un fuerte apegoala | X X X
verdad sin acomodarla ni ocultarla para
satisfacer intereses particulares:

20 Desarrolla el espiritu critico de sus estudiantes | X X X
a través de sus actividades de aprendizaje:

21 Realiza una comunicacién interna honesta y X X X
transparente:

22 Realiza un marketing honesto y transparente X X X
hacia la comunidad:

23 Da reconocimiento al compromiso con la X X X
verdad de sus miembros

24 Estimula las ideas creativas de sus estudiantes | X X X

Si No |Si No |Si No

D5: INTEGRIDAD

25 | Cuenta con criterios éticos escritos y conocidos | X X X
por la universidad para orientar las conductas
de sus miembros:

26 | Sus autoridades muestran coherencia entre X X X
sus principios y sus acciones:

27 Los docentes son estrictos frente a conductas | X X X
de deshonestidad académica de sus
estudiantes:

28 La conducta de los docentes es coherente con | X X X
los criterios éticos que tiene el Instituto
tecnoldgico de educacion superior. :
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29 | Cumple los compromisos contraidos con sus X X X
estudiantes:

30 Promueve que los estudiantes respeten la X X X
propiedad intelectual:

Si No | Si No | Si No
D6: EXCELENCIA

31 Imparte una formacidn profesional e X X X
intelectual de alto nivel a sus estudiantes:

32 | Tiene una politica de docencia que promueve | X X X
el .desarrollo integral. de los estudiante

33 Usa sistemas para que los estudiantes evalien | X X X
el desempefiio docente:

34 | Tiene una politica de docencia que promueve | X X X
el .desarrollo integral. de los estudiantes:

35 Promueve la innovacién y actualizacién de los | X X X
curriculos:

36 Promueve la innovacién de los métodos de X X X
ensefianza:

37 Presta servicios de apoyo a la docencia X X X

(computacioén, bibliotecas, tutorias, etc.) que
son de alta calidad:

Observaciones (precisar si hay suficiencia) : [ X ] Hay suficiencia, [ ] No hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ], Aplicable después de corregir [ 1,, No aplicable [ ],

Apellidos y nombres del juez validador [Dr.], José Victor Quispe Atuncar.......DNI...08560838...............

Especialidad del validador:...Dr. €N EJUCACION.......c.cccevieieiievieric ettt st st e esa s s s eseanesaesreneann
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!Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Lima julio de 2021

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTROL DEL INSTRUMENTO QUE
MIDE FORMACION PROFESIONAL

Ne - ‘= o
@ S <
DIMENSIONES / items e £ 2 Sugerencias
g ko v
= &
o
D1: FORMACION FILOSOFICA Si | No|Si |No|Si|No
1 Muestra conocimiento en el objeto de X X X
estudio y el cuerpo tedrico de la axiologia.
2 Muestra conocimiento en el objeto de X X X
estudio y el cuerpo tedrico de la ética.
3 Muestra conocimiento en el objeto de X X X
estudio y el cuerpo tedrico de la ldgica.
4 Muestra conocimiento en el objeto de X X X
estudio y la parte tedrica de la politica.
5 Muestra conocimiento en el objeto de X X X
estudio y el cuerpo tedrico de la filosofia.
6 Muestra conocimiento en el objeto de X X X
estudio y el cuerpo tedrico de la
epistemologia.
D2: FORMACION CIENTIFICA Si |No|Si |No|Si|No
7 Muestra conocimiento en el objeto de X X X
estudio y el cuerpo tedrico de la
metodologia
8 Muestra conocimiento en los pasos del X X X
método cientifico a detalle y los
desarrolla de manera facil.
9 Muestra conocimiento en la aplicacion del | X X X
método cientifico.
10 Gestiona adecuadamente actividades de| X X X
investigacion para el crecimiento
profesional y de sus estudiantes.
11 | Conocey aplica los enfoques X X X
metodoldgicos.
12 | Aplica métodos estadisticos para los X X X
trabajos de investigacion.
13 Conoce el objeto de estudio y el cuerpo X X X
tedrico de la estadistica
D3: FORMACION PEDAGOGICA Si |[No|Si |No|Si|No
14 | Conoce el objeto de estudio y el marco X X X
tedrico de la pedagogia
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15 |Conoce el objeto de estudio y el cuerpo X X X
tedrico de la didactica.

16 | Conocey aplica métodos de ensenanza X X X
actuales

17 |Conocey aplica la teoria del método X X X

didactico a las estrategias y sus
procedimientos

18 | Conoce y aplica modelos de sistemas de X X X
evaluacion curricular

19 |Se mantiene actualizado con los cambios | X X X
constantes en las mallas curriculares de su
especialidad.

Observaciones (precisar si hay suficiencia) : [ X ] Hay suficiencia, [ ] No hay suficiencia

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ X ], Aplicable después de corregir [ ],, No aplicable [ ],

Apellidos y nombres del juez validador [Dr.], José Victor Quispe
Atuncar....... DNI...08560838...............
Especialidad del validador:...Dr. en EJUCACION.......c.ccvveeveereeceiesesiee et e

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 2Relevancia: El item es
apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension

Lima julio de 2021

Firma del Experto Informante.
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Anexo 6: Documentos de gestion para autorizacion de aplicacion de
cuestionarios a los alumnos en los institutos

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ll

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

Lima, 9 de julio de 2021
Carta P. 0612-2021-UCV-VA-EPG-FOL/)

MG.
PEDRO HERNAM DE LA CRUZ VELAZCO
DIRECTOR

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "JOSE PARDO"

De mi mayor consideracidn:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a BRICERIO AVALOS, CESAR EDGARDO; identificado con
DNI N® 32545923 y con codigo de matricula N® 7001145774; estudiante del programa de DOCTORADO EN
EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencidn de su grado de DOCTOR, se
encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

GESTION INSTITUCIONAL ¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO - LIMA 2021

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestro
estudiante, a fin de que pueda obtener informacidn, en |a institucion que usted representa, que le permita
desarrollar su trabajo de investigacion. Muestro estudiante investigador BRICENO AVALOS, CESAR
EDGARDO asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para

expresarle los sentimientos de mi mayor consideracidn. Atentamente,

/' UCW FILIAL LiMA
CAMPUS LIMA NORTE
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

Lima, 9 de julio de 2021
Carta P. 0611-2021-UCV-VA-EPG-F01/)

Mg. CPC.
LUCINDA MESONES COLALA
DIRECTORA

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "ARTURO SABROSO MONTOYA"
De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a BRICENO AVALOS, CESAR EDGARDO; identificado con
DNI N® 32545923 y con codigo de matricula N°* 7001145774; estudiante del programa de DOCTORADO EN
EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencion de su grado de
DOCTOR, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

"GESTION INSTITUCIONAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOS - LIMA 2021"

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestro
estudiante, a fin de que pueda obtener informacion, en la institucion que usted representa, que le permita
desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestro estudiante investigador BRICENO AVALOS, CESAR
EDGARDO asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
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“Afio del Bicentenario de! Peru: 200 afos de independencia”

LE.5.T.P. “JOSE PARDO"
Direccidn-General

MEMORANDO N°142-2021-/DG-IESTP"JP"

A : Mg. CESAR EDGARDO BRICENO AVALOS
Docente contratado de Mecanica de Produccion

ASUNTO : Autorizacion para aplicacion de Trabajo de Investigacion
REF. : Carta P. 0612-2021-UCV-VA-EPG-FO1/J

FECHA : Lima, 26 de agosto del 2021

Me dirijo a usted, para saludarloy a la vez comunicarle que, este despacho en
atencidn a la carta de referencia, autoriza aplicar las encuestas mencionadas, con fines de
aplicacion para investigacion a los alumnos del VI ciclo de las siete especialidades de ambos turnos.

Asimismo, invito a usted a brindar los resultados de la investigacion posterior a la
sustentacion de su tesis denominada “GESTION INSTITUCIONAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN
LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO - LIMA 2021”, cuyos resultados servirdn para mejorar algunos aspectos académicos.

Atentamente

Direcior General (&)
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“ARTURO SABROSO MONTOYA”
LA VICTORIA

“Afio del Bicentenario del Per: 200 afios de Independencia”

Lima, 02 de setiembre del 2021

Mg. Cesar Edgardo Bricefio Avalos
Presente.

Se ha recibido el expediente N° 1989 de fecha 31/08/2021 mediante el cual esta
solicitando la autorizacion para la aplicacion de una encuesta a los alumnos de
VI semestre de ambos turnos, con fines de investigacion de los 5 programas de
estudio de nuestra institucion.

Habiendo verificado los documentos virtuales sustentatorios de su pedido, se le
informa que cuenta con la autorizacion para la aplicacion de dicha encuesta para
su tesis y la obtencién del grado de Doctor; por lo que se le comunica que debera
ponerse en contacto con los coordinadores de los siguientes programas de
estudio:

¢ Computacion e informatica
¢ Contabilidad

e Enfermeria Técnica

¢ Protesis Dental y

¢ Secretariado Ejecutivo

Atentamente.




