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RESUMEN

La presente tesis de Investigacion se constituye en el estudio que consiste en el analisis que
incluye a las variables de estudio de Autoevaluacién y la variables de estudio perfil de
egreso, relacion que se ha determinado como resultado de todas las actividades
metodologicas y procedimentales que se han desplegado para su realizacion, al analizar y
medir la variables de estudio Autoevaluacion y la variable de estudio perfil de egreso se
observa la relacion en analisis nivel de estos procesos la autoevaluacion permite asegurar
un perfil de egreso es pertinente y adecuado a nivel de la formacion de profesionales

técnicos.

La presenta investigacion es a nivel basico correlacional de corte no experimental
transversal, el método utilizado es el hipotético deductivo en el enfoque cuantitativo se
orienta al trabajo de datos especificamente a la recoleccion y andlisis de datos respectivos,
se tuvo una muestra de 170 estudiantes de la especialidad de computacién e informatica se
procedié con el procesamiento de datos los cuales se presentan en tablas estadisticas

descriptivas correspondientes.

El criterio para la determinacion de la consistencia interna del instrumento se aplico
y evalué con la prueba Alfa de Crombach con la prueba de normalidad se aplico la prueba
de Shapiro —Wilk. Todo estos procesos conllevo a los resultados identificados que no hace
mas que confirmar respecto a la hipotesis y sostiene que existe una relacion significativa de
las variables de estudio identificados como la autoevaluacion y el perfil de egreso de los
estudiantes de la especialidad de computacion e informética del Instituto Tecnoldgico del
distrito de San Miguel afio académico 2019, este resultado permite identificar de manera
significativa respecto a la relacion entre las variables que conforman el problema de

investigacion esta correlacionada.

Palabras claves: Autoevaluacion, perfil de egreso, competencia
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ABSTRACT

This research thesis is constituted in the study that consists of the analysis that
includes the self-assessment study variables and the study profile graduation profile, a
relationship that has been determined as a result of all the methodological and procedural
activities that have been carried out. deployed for its realization, when analyzing and
measuring the study variables Self-evaluation and the study variable graduation profile is
observed the relationship in analysis level of these processes the self-assessment allows to
ensure a graduation profile is relevant and appropriate at the level of the training of

technical professionals.

The present research is at the basic level of correlational non-experimental cross-
section, the method used is the hypothetical deductive in the quantitative approach is
oriented to the work of data specifically to the collection and analysis of respective data, a
sample of 170 students of the specialty of computing and information processing

proceeded with the data which are presented in corresponding descriptive statistical tables.

The criterion for the determination of the internal consistency of the instrument was
applied and evaluated with the Crombach's Alpha test with the normality test, the Shapiro-
Wilk test was applied. All these processes lead to the identified results that only confirms
the hypothesis and sustains that there is a significant relationship between the study
variables identified as the self-assessment and the graduation profile of the students of the
computer and computer science specialty. academic year 2019, this result allows to
identify significantly the relationship between the variables that make up the research

problem is correlated.

Keywords: self-evaluation, graduation profile, competence



. INTRODUCCION

El accionar de identificar, describir y evaluar los procedimientos correspondientes a la
autoevaluacion integral de especialidades y estudios formativos de computacion e
informatica, asi como de las entidades educativas de formacion tecnoldgico se constituye
como referente imperativo educativo que desde los inicios de hace 10 afios por decir del
siglo pasado. El proceso es evidente y ha sido provocado y su ocurrencia se ha
masificacion en el sector de educacion en los diversos niveles formativos, de sectores
identificados como areas con oportunidad de mejoras y con un incremento en el desempleo
del servicio profesional. Es por estos medios como inicios de cambios producirse un
interrogante respecto del papel a cumplirse y la mejora de la educacién como proceso
formativo en la sociedad identificada como contemporanea, a nivel internacional es
importante autoevaluar a la especialidad, institucién orientado hacia el servicio formativo,
a la oferta de servicios educativos que implementa modelos formativos propios en base a
aspectos técnicos y normativos , a su vez se consideran los procesos de calidad como la
Certificacion de Calidad 1SO 9000, acreditaciones nacionales e internacionales con modelo
FQM, Malcolm Baldrige, modelos de gestion Japonés 5S amerita preparar y especializar a
nuestros futuros profesionales técnicos en metodologias, herramientas diversas que se
aplicar en el desempefio profesional, marcando una tendencia a nivel nacional como pais y

a nivel mundial.

Respecto a nuestro pais se ha aprobado en el afio 2017 la ley 30512 y su reglamento
el respectivo n°010-2017 que es el reglamento de presente ley, en el que se reconoce
procesos de investigacion, innovacion y calidad e importantes como el proceso de
licenciamiento a nivel al programas formativos de estudio y de la acreditacion de
especialidades de los programas, asi como en entidades educativas correspondientes al
nivel formativo no universitario como proceso de contratacion de estandares como
cumplimiento y aseguramiento de la calidad, y habiéndose creado segun ley n°28740 del
sistema a nivel nacional respecto a la evaluacion, la acreditacion y la certificacion de la
calidad educativa SINEACE, asi como del reconocimiento publico respectivo, ademas de
la certificacion profesional de especialidades diversas del nivel superior no universitario en
nuestro Pais, en el sistema se reconoce el servicio de calidad y los procesos de lograr

estandares destacados y pertinentes.



En las etapas correspondientes y centradas en la autoevaluacion y acreditacion se
constituyen en sustentos de logro a destacar con nivel y calidad en educacion, para la

presente investigacion se cita respecto a diversos autores:

Ayarsa (1995). Presento su investigacion respecto a la evaluacion en ello describe el
estudio del proceso para lo cual se detalla e identifica las evaluaciones, e indica que esta
debe de facilitar respecto a mecanismos de evaluacion, que le faciliten los procesos y la
identificacion de mejoras de la calidad en las instituciones de formacién en educacion
tecnoldgica. Se indica respecto a la organizacion que es necesita autorregularse para
consolidar la busqueda de su propio proceso de mejora con autoevaluacion, para mejorar y
consolidar un avance en la calidad educativa, cada vez mas exigente a nuestros
profesionales asegurandose y demostrar mas competencias en su accionar, también ser
proactivos y sobre todo innovadores y también se busca ser lideres en su accionar
productivo, que permite asegurar metas a nivel del Per( y a nivel externo con alcance de
otros paises. Sin embargo es a nivel las instituciones de educacion tecnoldgica donde se
realizd e implemento procesos de autoevaluacién y se determind una evaluacion interna en
relacion a las carreras técnicas o especialidades que ofertan los institutos y estos
demuestran un nivel competitivo evidente y estos se van a identificarse en un mercado
muy exigente y mas competitiva, la presente investigacion estd basado en el estudio de
caracter técnico con resultados identificados que son claros y estos responden a la
organizacion y la gestién en la institucion sobre todo a los objetivos propuestos como

metas institucionales.

En razén a este trabajo de investigacion, se logra demostrar evidencias concretas
como es el caso que, en el instituto tecnologico del distrito de san miguel, donde los
docentes no actian con responsabilidad funcional, la mayoria no considera como
importante el perfil de egreso considerando un proceso de autoevaluacion integral como

punto de inicio respecto a su desempefio formativo.

Por las razones indicadas, se desarrolld y se presenta el trabajo de investigacion
titulado respecto a la autoevaluacion, asi como del perfil del proceso de consolidacion

formativa en el ambito educacionales de las diversas instituciones vinculadas a la



formacion tecnoldgico, teniendo la finalidad presentar alternativas de mejoras en el

servicio académico que se oferta en nuestro medio.

Por otro lado, se considera a nivel pais autores como es el caso de Sevilla (2018).
Presento su investigacion titulada respecto a temas de autoevaluacion, asi como términos
de gestion académica a nivel del instituto de formacién tecnolégico, dicho trabajo de
investigacion permitio consolidar el nivel académico como magister en educacion, dicho
trabajo permitié formulé un marco tedrico del proceso de autoevaluacion con un enfoque
sistémico es decir centrado en un sistema, con un enfoque de evaluacion educativa, asi
como también el enfoque de autoevaluacion docente. En el andlisis del estudio
investigativo se identificaron objetivos en razon al nivel de asociacidn en términos como
variables por un lado se centrd en la autoevaluacion y la otra variable se orienté en razén
de la gestion pedagdgica de los facilitadores del Instituto de formacion en educacion de
coracora perteneciente a la provincia de parinacochas region de Ayacucho del afio 2017,se
argumenta que la aplicacion de la teoria central y base se relaciona con el proceso de
acreditacion con la finalidad lograr el aseguramiento del nivel académico de las
instituciones superiores en esta parte de la region, el aspecto relacionado con el criterio
metodolégico del estudio es de tipo no experimental en el cual se aplicé mecanismos
relacionados con el estudio con disefio descriptivo de tipo correlacional que tiene como
referencia identificar niveles de asociacion que incluye a las variables: identificadas como
autoevaluacion, asi como la gestion pedagdgica esto fue para un tamafio de muestra 38
docentes.

Como conclusion se detalla los resultados de calculo y verificacidn estadistica en
cuanto a la hipotesis en un nivel general se evidencia es que se identifica una correlacion
de nivel alto en el estudio respectivo de las variables de estudio en el presente trabajo
referencial muestra un nivel de 0,000, este resultado indica y concluye que el proceso de
autoevaluacion como variable de analisis en mencion se relaciona con la otra variable de
estudio identificada como la gestion pedagdgica a nivel de docentes del instituto superior
de formacion pedagogica de coracora del afio académico 2017, con lo cual queda
confirmada en los datos que se identifican en las encuestas lo que representa el 86,8% que
indica una calificacion del proceso de autoevaluacion en el nivel indicado como regular, de

igual manera podemos indicar en relacion a la gestion académica formativa se identifica un



84,2% que indica un nivel regular, todo ello determina que se debe ir lograndose una
mejora evidenciada respecto a la propia evaluacion, que permite el éxito en gestion
enfocado en un ambito pedagodgico en el instituto de gestion publico con formacion
pedagdgica que mejora el servicio académico a nivel de la comunidad educativa del sector,
respecto a la conclusion del trabajo de investigacion de referencia se da una asociacion
entre las variables por un lado se identifica a la autoevaluacion, por otro lado se identifica a
la variable de estudio respecto a la gestion enfocada en el ambito pedagogico de los
docentes del instituto garcia cuellar de coracora del afio académico 2017. Se identifico en
la prueba estadistica aplicada identificada como tau_b de kendall y se evidencia como
resultados a los indicadores a través del valor correspondiente al coeficiente que mide el
nivel de correlacion de las variables analizadas cuyo indice es de 0,899 lo cual refleja un
nivel de relacion de variables a través de la correlacion indica como muy alta entre las
variables de estudio autoevaluacién y variable de estudio gestion pedagdgica, ademas se
precisa que el valor correspondiente a la significancia es menor que 0.05, es decir el
indicador precisa un valor de tb = 0,899 y el valor de p=0.000 < 0.05, estos parametros de
referencia se consideran como aportes para seguir formulando, aplicando y evaluando el
proceso de las actividad de autoevaluacion en el instituto lo que permitira que los docentes
practiquen y adquieran la practica con caracteristicas innovadora a considerar y adecuar las
teorias implicitas asi como de las actitudes que contribuyan a la mejora hacia el cambio, asi
como a la calidad educativa es de importancia y que requieren los futuros profesionales
por lo que la investigacion considerada como referente de importante porque considera
dimensiones de analisis que son semejantes al estudio realizado y enfocado, que considera
el perfil de los estudiantes que concluyen su proceso formativo como egresados con lo que

se logré mejorar la investigacion con enfoque de un marco conceptual y tedrico respectivo.

Pérez (2017) desarrollo la tesis titulada efecto de la plataforma moodle en la
autoevaluacion institucional y la acreditacion en el instituto tecnolégico magda portal de
cieneguilla de la region de Lima en el afio académico 2016, se tratd de un estudio
enfocado con una teoria de marco de estudio del proceso de autoevaluacién de desarrollo
de las secciones de aprendizajes el aplicativo moodle, la determinacion en cuanto al efecto
en el uso de plataformas educativa moodle como una evaluacion interna institucional asi
como la acreditacion de docente en el instituto se identificaron como objetivos de la

investigacion, la teoria base fue la tecnologia de elearning y el proceso de aprendizaje



virtual, el recurso web de la plataforma educativa moodle y la metodologia el estudio, el
método del trabajo es de tipo empirico y a la vez de tipo tedrico, la investigacion cuasi
experimental esto es debido a que se aplica una alternativa educativa de autoevaluacion
mediante el uso de la plataforma educativa moodle, en la investigacion referencial se
aplicd un disefio pre experimental: los sujetos no se asignan al azar el grupo sino que dicho
grupo ya esta formado antes del experimento es denominado como grupo intacto, para un
tamafo de muestra de 89 personas, el resultado estadistico y la evaluacion del instrumento
de investigacion fue desarrollada por un equipo de opinion de juicios de opinién
especializada; esta validacion del instrumento determino una categoria de muy buena con
una evaluacion mayor al puntaje de 0,80, respecto a objetivos declarados en la presenta
investigacion, por lo cual consideramos que era aplicable a la investigacion con un
porcentaje de 83,25, la conclusion del trabajo de investigacion es que, a partir de los
resultados obtenidos, se concluye al porcentaje de 95 lo que representa que existe un efecto
significativo de uso de la Plataforma Moodle para la autoevaluacion y la acreditaciéon de
los docente del Instituto, esto se evidencia que el valor de significancia, el aporte se indica
que los docentes no solo del instituto, deben aplicar moodle en la evaluacion fase interna y
propiamente en la misma acreditacion especifica o institucional sino hacerse extensivo a
otros docentes asi como a otros institutos de la educacion superior, por lo que investigacion
evidencia el aporte que es importante y permitira elaborar un marco teérico respecto a la

autoevaluacion de la especialidad o del institutos.

De igual manera, Sotelo (2017) formulé una teoria respecto al proceso de la
autoevaluacion, asi como respecto a la calidad de sus egresados, el estudio tiene la
caracteristica de identificar y medir la asociacion de la evaluacién interna y del nivel de
formacion de sus egresados en telecomunicaciones e informatica, la teoria base del estudio
se centra y focaliza a nivel de autoevaluacion asi como de la calidad de egresados, la
metodologia de estudio para un tamafio de muestra representativa de 21 personas, se lleg6
a las siguiente conclusion respecto a la identificacion de los servicios de soporte que se
otorg6 en la formacién académica profesional estos se asocian de manera
significativamente con la formacion de calidad de sus egresados, el aporte fue de continuar
en la carrera de telecomunicaciones e informatica, la investigacion contiene variables
vinculadas con el pro eso de acreditacion, la autoevaluacién, asi como de la calidad

académica, que se pueda obtener una mayor informacion que permita ampliar el enfoque



relacionados con los factores a nivel externos e internos que afecten los procesos
formativos a nivel de los estudiantes, en cuanto al aporte de analisis es importante porque
ayuda a esta tesis a identificar el nivel de asociacion de las variables para determinar un

marco teorico para la investigacion de estudios asumida.

Asimismo, Torres (2014) en su investigacion precisa respecto al modelo del Sineace
.estudiantes del nivel formativo ocupacional especialidad formativa textil ,confecciones a
nivel del promae del distrito de comas correspondiente a la unidad de gestion local n° 04,
que permitié lograr y garantizar el proceso académico como maestro del sector
educacién, el marco conceptual de investigacion y el marco tedrico se relaciond con los
procesos de autoevaluacion enfocado en la gestion educativa centrado en el enfoque del
organo operador correspondiente al Sineace y asi como de la calidad del aprendizaje se
identifico en la investigacion, la asociacion de variable de estudio la autoevaluacion y la
calidad del aprendizaje, en especialidades de textil y de confecciones del cetpro
correspondiente a la unidad de gestion local 04 de comas para el periodo referencial del
afio académico correspondiente 2014, el modelo que describe la relaciéon de variables de
tipo descriptivo , correlacional y de corte transaccional con informacion de variables , la
relacion que existe entre variables de estudio de interés en estudiar a las 195 personas, se
puede precisar que el resultado del andlisis estadistico ha indicado la existencia muy
amplias de niveles de correlaciones entre la variable de estudio autoevaluacion segun el
modelo, se determina el nivel cognitivo de conocimiento y se trabajadas considerando el
aspecto educativo formativo , perfil académico centrados en el desarrollo de las &reas
social, aspectos econdémicos, asi como tecnoldgicos y también cientificos que son de
necesidad en la actualidad, mediante el presente estudio permitié identificar las siguiente
aseveraciones respecto a las diversas mediciones de la evaluacion interna de la
administracion educativa segun sineace y asi como de la calidad del propio aprendizaje en
estas se encuentran relacionados de manera directa y se identifica un aprendizaje
considerando el médulo relacionado con la confeccion esto representa un 38% esto es el
factor identificado y centrada en la oferta formativa y la demanda en relacion a la
insercion laboral representa un 32%, y el nivel de aprendizaje de confeccion representa un
31% vy el factor de desemperfio y desarrollo de competencias de la especialidad representa
un 30%,el aporte es informacion pertinente respecto de la evaluacion del proceso de

gestién educativa segun sineace y de la calidad del proceso de aprendizaje en un ambito



nacional con evidencia y permita el andlisis, la formulacion , asi como el disefio y
gjecucion de programas que contribuyan y empoderen un estatus en la formacion
profesional, ademas, que este estudio de investigacion permitira tomar la referencia en el
manejo de marcos tedricos enfocados a las variables de estudio para su determinacion

final.

De igual manera, Garcia (2015) En la investigacion se evidencia el objeto de estudio
que es identificar el grado asociacion del desempefio docente y la calidad del aprendizaje
del instituto tecnoldgico, el estudio se enfocd en la teoria base desempefio a nivel docente
,asi como de la calidad academica , la investigacion con caracteristicas de aplicacion
correlacional y enfoque transversal , impulso identificar un nivel de asociacion del buen
desempefio docente y de la calidad del aprendizaje en un momento establecido para un
tamafio de muestra de 162 docentes se llegd a las siguiente conclusion, respecto del
desempefio a nivel docente de manera directa se identifica la asociacién considerando al
proceso del aprendizaje en un nivel de calidad de sus discentes, siendo el grado de relacion
del indicador tau-b representa un porcentaje de 60.1%, el valor del indicador tau-b de
kendall se muestra que existe la correlacion de las variables de estudio, el nivel de
confianza que equivale a un porcentaje de 95%, vy el nivel de significancia del indicador o
de porcentaje de 5% siendo el resultado del indicador p igual a 0.000, se muestra mejores
niveles de capacidad en el area pedagdgica asi como la capacidad del nivel profesional
sobretodo la capacidad comunicativa que consoliden procesos de aprendizajes de niveles
Optimos que contribuyan al mejor desarrollo de la calidad del aprendizaje en el Instituto,
con el que se ha demostrado la validez de la investigacion por sobre todo las relacionadas
con las hipotesis, se precisa que el aporte de los docentes del instituto tecnoldgico antonio
lorena de la regién cusco en las areas académicas y es importante considerar los
conocimientos previos de los estudiantes como indicador de inicio formativo esta debe ser
al inicio de las clase, se establecen estrategias metodoldgicas esto es a nivel de los
estudiantes asegurandose los aprendizajes de trascendencia que seran fundamentales y
Ilevar con idoneidad el desarrollo de su especialidad formativa , de igual forma la presente
investigacion permitird contribuir como fuente referencial practica a la investigacion
realizada.

Se considera de igual manera las tesis a nivel internacional como referencia de

algunos antecedentes internacionales como la de Ergueta (2018) en la investigacion



titulada: herramientas tecnologicas y plataformas aplicadas en la formacion del nivel
educativo superior universitario buscando la mejora r el aprendizaje y cerrar las rechas
digitales en la institucion educativa tecnoldgica UPEA, la universidad san andrés de
bolivia, para lo cual se consideré una muestra de tamafio de 220 personas, por medio del
presente andlisis investigativos se determind las ideas de manera concisa de caracter
importantes en relacion a los siguiente ,los docentes tienen un buen nivel de conocimientos
de la planificacion y las herramientas tecnologicas aplicadas, identificadas , rotuladas
como plataformas educativas virtuales para participar de manera activa y funcional en la
mejora de los aprendizajes de universitarios, observandose limitaciones en la aplicacion, la

adaptacion y la creacion de dichos instrumentos.

Con respecto al impacto de las tecnoldgicas centradas en sus herramientas y de las
plataformas virtuales aplicadas a la educacion superior en la mejora del aprendizaje y las
brechas en el &mbito digital entre los docentes y los universitarios, por lo que se sugiere las
siguientes formas sistematicas: los libros digitales ebook, que es una guia para presentar
trabajos universitarios, la aplicacion driver, que es una herramienta que ayuda al estudiante
a crear documentos, las hojas de célculo y el desarrollo es mindly con los materiales
didacticos implementados que sirve para realizar mapas mentales con el uso de la
plataforma moodle, de igual forma la presente investigacion permitird contribuir como

fuente referencial tedrica practica a la investigacion realizada.

Asimismo, Otero (2017) En la investigacion titulada la autoevaluacion interna
considerando el modelo de gestion a nivel institucional se consolido a nivel del instituto
una propuesta de mejora el servicio educativo para garantizar la acreditacién a nivel
institucional del centro de estudios de nivel universitario del norte , dicho estudio permitié
el reconocimiento como magister en gestion de la calidad del Pais de ecuador, con un
tamafio de muestra de 49 personas, la investigacion permitié identificar las medidas de
consenso investigativos en el cual se detalla que segin las fuentes referenciales la
institucién educativa en su proceso de evaluacién directamente relacionada con la
autoevaluacion institucional se identifica que el instituto no planifico de manera pertinente
cumplir los pardmetros declarados y evidenciados en el modelo de gestion ceaaces el
proceso del prototipo de evaluacion ya que en ese momento estaba en la unidad

tecnoldgica de 17 de Julio ,se precisa que el equipamiento con recursos educativo y asi



como de la plana docente no respondia a los lineamientos de educacion del nivel superior
de estudios , en el presente proceso el instituto se diferencias por su gestion innovadora y
con lideres responsables electas procesos transparentes Yy meéritocraticos, |0 que asegura
una mejor actuacion de aplicar y el consolidar el aseguramiento, aplicacién de los
indicadores declarados en el modelo ceaaces y de la mejora continua que han sido
implementadas en la actualidad con un modelo de gestion que estd orientado al
aseguramiento de la mejora continua y un nivel académica de oferta académica

institucional.

A nivel local el proceso identificado como acreditacion es la meta a lograr y a su vez
constituye el modelo de las entidades educativas tecnoldgicas que logren el aseguramiento
de un buen servicio educativo a nivel de los estudiantes y este proceso de evidencia y se
ven evidencian en los planes de accion elaborados considerando estandares con
argumentos demostrables y a su vez proporciona informes respectivos por los actores
directamente relacionados con calidad en la educacion superior tecnoldgica del pais y el
estudio investigacion es de vital importancia porque se considera a las dimensiones del
modelo, la identificacion de las variables y asi como del marco tedrico para la

investigacion en curso.

Segun Oliva (2010). En la investigacion se evidencio que la evaluacion de tipo
continua y permanente permite garantizar, asegurar la mejora del progreso académico de
los estudiantes en cuanto a su rendimiento y segun el proceso de mecanismos relacionados
con la evaluacién, estas se estan reforzando aspectos de logro con el desarrollo de acciones
por medio de ello se lleva a cabo en el aula y se dan las alternativas a nivel estudiantes de
identificar sus oportunidades de mejora asi como fortalecerlos, para su evaluacion a nivel
de pares y de la evaluacion propia e interna a nivel institucional, se precisa que la negativa
a ser calificados en las ciencias Matematica ,los examenes, los discentes mejoran este
problema, se mejora la estrategia de usar las actividades a nivel de cada topico y con los
medios de evaluacion de la signatura, evitdndose con ello la sensacion de estar en un
examen, alcanzandose de esta manera, una estabilidad del efecto que causaron, las
dificultadas en materias de matematicas con respecto a las dificultades en matematicas que
ambos grupos el testigo y el experimental, presentaban las investigaciones realizadas, para

encontrar las causas Y esto se debian al nivel de la motivacién, desarrollo del estudio mas



no de la materia, ademads de la metodologia proactiva, ademas de la evaluacion
permanente y los resultados finales son evidentes, demostrando mejoras en las
calificaciones con rango de muy bueno y de excelente, se resalta un indicador de
reprobados, por lo que presente investigacion es importante porque considera las variables

y marco teorico para la investigacion en curso.

Se presenta articulos de revistas indexadas y publicadas en la Web Medisur (2014).
Articulo de revision Pedagogica, Scielo,12. (5) Autoevaluacion institucional, se constituye
como la herramienta que asegura mejorar la calidad del desempefio formativo de la

universidad.

Mufiera, M. Jaramillo, O,& Moncada.(2014).El procesos de autoevaluacion en la
Escuela Interamericana de Bibliotecologia de la Universidad de Antioquia, en clave de
investigacion. Scielo.28.62, en el presente articulo del proceso de Autoevaluacion y la
renovacion con alta calidad de la acreditacion de en la presente publicacion se desarrolld
en la Escuela Interamericana de Bibliotecologia de la Universidad de Antioquia, con una

investigacion que pueda servir como referente para las otras investigaciones.

Dominguez, A.(2014). Con la publicacion The publication of scientific journals and
Peruvian accreditation: an experience at the National University of Education Enrique
Guzman y Valle. La revista cientifica evidencia una experiencia que corresponde a una
publicacién de tipo cientifica se identifica como uno de los ultimos se publico referencias
ideas centrales del trabajo , estudio de investigacion especializada se argumenta en la
presente revista cientifica es aquella que publica los resultados de investigaciones
siguiendo una metodologia en cuanto a los objetivos que persigue una publicacion se
centra en publicar por primera vez los resultados e informacion validados por expertos
mediante un proceso de revision por pares evaluadores identificados como arbitrajes, y una
revista de prestigio que permita que los articulos publicados en la misma sean
referenciados en otras revistas cientificas, por lo que es nuestros pais esta en busqueda de
la mejora de calidad mediante los procesos de autoevaluacion y acreditacion segun el
modelo del SINEACE.

Figueroa.R, Machado.E.(2012) Institutional self-appraisal and its importance in
higher Education Humanidades Medicas. Scielo.12(3),447-463. El articulo de la revista

cientifica con temas relacionados autoevaluacion de la Universidad, se realiza una
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valoracion de los términos relacionados con el proceso de gestién, de igual manera se
brinda una vista panordmica referidas a las diversas maneras de analizar el fendbmeno en la

permanencia de las instituciones del nivel de la educacion superior.

Suarez.C, Escalona.E.&Boza.Y(2012). Some thoughts on the process of self
scientific educational activity in the University of Science Teaching.Revista Congreso
Universidad.l(2).2036-918X. EIl contenido del articulo de la revista cientifica con temas
relacionados con las Ciencias Pedagogicas y especialmente por el encargo social que
tienen el de garantizar una formacion inicial y permanente de los profesionales del sector
Educacién. En la actualidad la evaluacion y la acreditacion de las instituciones de la
Educacién Superior se identifican como elementos claves para el perfeccionamiento del
trabajo que desempefian estas entidades se precisa que el trabajo propone continuar
profundizando para garantizar el perfeccionamiento continuo de la investigacion educativa,
a partir de la concepcion tetrica y metodolégica que se asume en el MINED para la
organizacion de la Actividad Cientifica Educacional (ACE). Sobre la base de estas
aspiraciones se aborda una propuesta para la autoevaluacion de la ACE a partir de la

determinacion de variables, dimensiones e indicadores.

Sanchez, J.(2007). En su investigacion evidencia informes vinculados al proceso de
autoevaluacion demas de planes de mejoramiento para el logro de la  acreditacion
institucional ademas se precisa que una perspectivas tedrica emergente y un fundamento
del proceso de acreditacion institucional de la Universidad del Magdalena, Se precisa
respecto a la Universidad focalizada durante el proceso de autoevaluacion definio a la
Universidad un conjunto de significaciones objetivas y también muy subjetivas, como ‘un
ser grupo’ cOmo un contexto, hechos historicos que antecede al maestro y el discente o al
administrativo. Definirse como un ser institucion objetiva, con existencia y que caracteriza
aceptaciones colectivas, con la expresion de lo humano que la hace posible, se evidencia

aportes en este proceso de aseguramiento de la Acreditacion.

Escalante, M (2014). Precisa respecto a la autoevaluacion y la acreditacion de las
entidades del nivel de educacion superior de formacion tecnologica, experience on self-
assessment and acreditation processes of the superior technological institutes, se gestiona
por el 6rgano operador del SINEACE -CONEACES de ello se concluye que estos fueron

una necesidad imperante de promover una cultura de calidad en el ambito educativo, con la
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movilizacién de los procesos de cambio con inicios a nivel de la evaluacion interna,
respecto a la autoevaluacion con una autorregulacion y el propia aseguramiento continuo
de la mejora, en proceso de cumplimiento se tuvo como estrategia acciones de trabajo
colaborativos compromete los actores vinculados con los Instituto tecnoldgicos, las
gestores, los promotores, los directivos, los facilitadores, técnicos especialistas, personal
jerarquico, lideres expertos nacionales e internacionales. La investigacion realizada han
sido los mas de 200 instituciones que hasta finales de 2016 en proceso de autoevaluacion
institucional, por programas, con procesos de evaluacién externa o con instituciones

acreditadas.

Las teorias y enfoques conceptuales donde se enmarca la investigacion segiin Maravi
(2005, p. 96) se conceptualiza aspectos respecto de la evaluaciéon interna de las
instituciones, se estd priorizando un enfoque centrado en la calificacién objetiva y con
evidencias concretas en los proceso que corresponde a una entidad educativa; lo cual se
relaciona con procesos de evaluacion a los facilitadores y a los estudiantes, al personal
administrativo, se centra y se direcciona a nivel de toda la comunidad educativa, a la
institucion esto es identificar y dar de manifiesto los logros de los programas de estudio,
planes de estudios e itinerarios, lo cual se identifican en los estandares de desempefio
funcional, procesos concreto de la autoevaluacion institucional constituye un momento
para reflexionar sobre como se brinda el servicio educativo formativo. Sin embargo, la
autoevaluacion institucional, estd a cuenta de los mismos integrantes de la escuela. Por lo
tanto, la autoevaluacion es un proceso reconocido por SINEACE reconocida de acuerdo a
la ley N° 28740 se presenta y se hacen conocer mediante el modelo considerando los
estandares ademéas de criterios de evaluacion con fines de acreditarse, para que los
Institutos de educacion Superior tecnoldgica, formadores de profesionales técnicos. Segun
los principios orientadores y caracteristicas prescritas por el modelo del SINEACE, los
institutos  superiores de formacion tecnolégica deben implementar procesos de
aseguramiento de la calidad lo cual significa mejorar la calidad de sus propios procesos
educativos, que garantice el cumplimiento de los estandares hasta el logro de niveles
optimos con el establecimiento de mecanismos solidos a nivel institucional, se promulga la
Ley 28740 ley del SINEACE, en el afio2007 que se publica el reglamento N° 018-2007-ED
,sreglamento de la Ley 28740. En dicho reglamento se detalla la funcion de la misma y esta

debe de garantizar a la sociedad que las instituciones educativas publicas y privadas
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ofrezcan un servicio de calidad de la educacion Superior contexto y politica educativo
segun Yamada, Castro y Rivera (2013), se enfatiza respecto a lo mas importante de todo
proceso de evaluacion de la calidad y pertinencia de las instituciones de educacion del
nivel superior es su vinculacion con las necesidades reales del ambito de la economia y de
la sociedad y es el drgano operador del SINEACE conocido como IPEBA, define los
estandares de medicion, con fines de consolidar una educacion de calidad garantizadas con

los mecanismos definidos como politicas que fomentan ese aseguramiento de la calidad.

Con respecto a la Pedagogia Aplicada (2000) define a la autoevaluacion institucional
como el andlisis y estudio en su fase interno, con la finalidad identificar, fortalecer a su vez
efectuar el fortalecimiento de las oportunidades de mejora a nivel interno de la institucion
directamente relacionados con la autoevaluacién institucional, se pone de manifiesto
acciones de mejoramiento continuo lo que garantiza procesos internos de cambio y
adecuacion al modelo de gestion de calidad con caracteristicas evidentes y con niveles de
coherencias con los fines y propositos de cada Instituto de formacion Superior, se tomen

decisiones con medidas pertinentes de cambio hacia estas mejoras.

Segln Maravi (2005), focaliza el proceso de la evaluacion en un nivel de apertura
basica como inicial, y puntualiza y es donde se inicia un proceso de reflexién respecto a
las oportunidades que se tiene y esto es extensivo a que todos sus miembros de la
comunidad para que valoren acerca de los principios de la planificacién estratégica como
lo constituyen la mision y visién y valores esto es como filosofia institucional y es en los
institutos los que preocupados por buscar continuamente mejorar el nivel académico
formativo centrado en los estudiantes y estos lo deben concretar estudios pertinentes y
determinar las acciones de asegurar un mejoramiento del servicio educativo continuo
formativo tecnoldgico por lo que es indispensable, identificar y reconocer las carencias e
identificar mediante mecanismo de autoevaluacion las fortalezas y fortalecerlos a fin de
superar debilidades como oportunidades de mejora a potencializarlos por lo que los
procesos de autoevaluacion que empoderan el nivel de los aprendizajes, asi como de las
habilidades de igual manera las competencias y las capacidades que deben de empodéralos
y fortalecerlos, las necesarias identificadas asegurando un nivel profesional y laboral a
nivel del Pais con un fortalecimiento de la autoevaluacion institucional destacados con

algunos puntos concretos y son estos los que estdn directamente relacionados la
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metodologia de trabajo es decir con un primer nivel como es la motivacion interna como
comunidad educativa y para el proceso donde los trabajadores estén identificados con el
logro en un espacio a nivel de la comunidad educativa, con una gestion eficiente y eficaz
en cuando a asegurar indicadores dentro de los estandares respectivos es la etapa de
autoevaluacion a nivel de la instituciéon y esta debe ser con criterios y con formato de
documentos, ficha de control que aplican los equipo de trabajo que actuan como
evaluadores y el trabajo a nivel institucional de transcendencia ,fundamental son los
protagonistas del cambio y la mejora que consoliden resultados destacados y evidentes en
una gestion institucional fortalecida en sus procesos académicos formativos evidente y con
los sistemas integrales de apoyo, asi como de los resultados de impacto finales como
referentes a la autoevaluacion diferentes con la acreditacion de los Institutos tecnoldgicos
con un enfoque de procesos de mejora con procesos de retroalimentacion y con
fortalecimientos institucional, claramente definidas con innovacién y fortalecimiento con
un mejoramiento con calidad del servicio , donde el estudiante acceder al nivel de
educacion superior tecnoldgico con procesos académicos con estratégicas y metodologias
propias, operativas y de apoyo con resultados establecidos, que implementen un curriculo
como modelo educativo con procesos de enseflanza-aprendizaje que consolidan un
proceso de investigacion formativa y con procesos de insercion laboral en la sociedad
como profesional técnico especialista y con el titulo profesional garantizado por una
institucién académica acreditada y reconocida socialmente el presente modelo contiene
cuatro dimensiones definidas como lo constituyen esto es :Gestidn a nivel institucional, los
procesos académicos y el servicio de apoyo en la formacién académica, asi como el

impacto de tipo social.

Las dimensiones como por citar a la dimension relacionado con los procesos
académicos se interrelacionan con las otras dimensiones de cémo es la gestion
institucional asi como los servicios de apoyo en el proceso académico tecnoldgica y en
relacién con la dimension identificada como impacto social de la gestion institucional se
desagrega a nivel de tres factores identificados y estos se deben de comprobar que existan
como evidencias como lo constituye el PEI, la gestion académica , la oferta académica, los
servicios base y con apoyo para la formacion académico se analiza en cinco procesos como

lo constituyen el potencial del recurso humano, los sistemas integrales de informacion, el
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servicio de bienestar estudiantil, la infraestructura y el equipamiento educativo con niveles

tecnoldgicos actuales asi como los recursos economicos y financieros.

En cuanto a los recurso identificados como potencial humano estos se centran en los
recursos humanos identificados como docentes y el otro recurso lo constituye el personal
del area de administracion constituyéndose como el recursos directamente vinculado con el
aseguramiento procesos académicos con estandares de calidad del modelo ademas de los
criterios establecidos de evaluacion, los temas implicitos del presente andlisis de
valoracion y asi como de medicion de las evaluaciones con criterios definidos con tiempos
y periodos con frecuencias de ejecucion a nivel de estados iniciales con incremento de
manera gradual con direccion a consolidar requisitos por lo tal se identifican las
dimensiones declaradas e identificadas a nivel de los factores asi como de las variables
identificadas a nivel de los institutos tecnoldgica y se detallan en los planes de estudio
formativos de nivel inicial, los criterios especificos que en él intervienen en el proceso asi
como del proceso final esperados hasta el logro personal de reconocimiento académico
respectivo profesional, estos se encaminan por los itinerarios formativos académicos y las
los proceso que presentan atributos a nivel de la gestion institucional tiene dimensiones en
la que se evidencia si el instituto tecnoldgico cuenta con un documentos de gestién como
es el PEI que tiene incluido y declarado niveles de coherencia y objetividad con la
identidad institucional y estos se determinan a nivel interno y el entorno externo, ademas
de las politicas o lineamientos de politica institucionales definidas y las estrategias deben
de estar declaradas y la organizacion asi como la gestion deben centrarse logros de
objetivos estratégicos en periodicidad, interacciones y procesos agentes directos e
indirectos que representan a la comunidad interna y externa , es implicito un liderazgo a
nivel institucion y de la especialidad centrados en las etapas del proceso académico
formativo y asegurando una evaluacion para desarrollar mejora de procesos o a nivel
institucional con un sistema de calidad de sus procesos la oferta de las especialidades
ofrecidas estas deben articularse con las demandas sociales se forma profesionales lideres
con modelo académico formativo pertinente identificando aspectos cientificos,
humanisticos con ética, valores y con el uso aplicacion de tecnologias y responsables
socialmente, los procesos académicos de analisis se enmarcan con objetivos estratégicos y
es por este motivo que se implementa politicas instituciones , modelos y aspectos

curriculares que centralizan el perfil del egresado del profesional competentes y lideres
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precisar la elaboracion del perfil profesional como ingresante y egresado acorde con las
demandas actuales de la sociedad , con objetivos definidos y de los principios del instituto
tecnoldgico que oferta diversas especialidades formativas y se aborda la actividad con
técnicas y evaluacion de los aprendizajes destacando la coherencia de los procesos. En lo
referente a las diversas consejerias y orientaciones personal y académica se pueda asegurar
los aprendizajes segun los itinerarios formativos modulares de formacion profesional con
un perfil como egresado con el proposito de las unidades didacticas dentro del itinerario

formativo de la especialidad.

La investigacion educativa constituye un eje fundamental y principal de desarrollo en
donde la institucién académica debe facilitar y garantizar recursos para desarrollar la
investigacion tecnoldgica y cientifica como eje fundamental en el proceso formativo de
estudiantes y docentes facilitadores en temas educativos y estan deben de ser coherentes
con la misién de la institucion asi como y las necesidades con alcance local, regional y
nacional en aspecto de desarrollo y los servicios de apoyo hacen referencia a los
lineamientos de mecanismos institucionales con orientacion del talento como personas, de
los estudiantes y docentes, del personal en general y de los egresados, se aplica
instrumentos de evaluacion continua al personal con consideracion de su formacion de la
especialidad lograda, ademas, de los criterios de seleccion de personal, evaluacion
integral, asi como la informes de evaluacidn personal, asi como la articulacion entre el
plan de presupuestal con partida especifica y PEI, como propuesta se evalGan los recursos
econodmico Yy financieros, las actividades de induccion , gestion de recursos, la gestion , los
desempefios funcionales, el bienestar estudiantil y su reporte actividades de bienestar y se
fomenta a nivel institucional un clima muy favorable de los procesos educativos que
asegura el éxito de la gestion, asimismo los recursos, educativos , los servicios educativos
generales y el recurso informético, resultados de impacto social esta dimension se
relaciona con los resultados finales, seguimiento de los egresados, titulacion, insercion
laboral y empleabilidad ,informacion en cuanto a los resultados académicos, la satisfaccién

de los egresados, los empleadores y la comunidad y grupos de interés.
Se precisa que la teoria estd relacionada la acreditacion que consiste en que una

institucién evalta de manera integral las actividades educativas que ofrece en un periodo

determinado con opinién de un juez externo , evaluador externo que confirmar la
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consolidacién de los objetivos propuesto e informado en el informe de autoevaluacion de
la especialidad o institucional , cabe precisar que la acreditacion se focaliza en el area de la
calidad educativa segun el informe de autoevaluacion final que se hace con respecto a su
propdsito y el rango de accidn que permite la comparacion con instituciones similares, la
segunda &rea se refiere a la integridad institucional relacionada con lo que la institucion
declara ser y hacer con lo que realmente demuestra ser y realiza., se demuestra situaciones
de aspectos diversos y se tiene que considerar la experiencia acumulada, considerar las
normas, estandares y especificaciones claras que se constituye en un aspecto importante en

la acreditacion.

La acreditacion como modelo de gestion comprende aprobar un proyecto educativo
institucional PEI y un proceso de evaluacion continua, donde la institucion cuenta y
asegura los recursos diversos en los medios financieros, los recursos administrativos y los
recursos académicos que permitan asegurar los titulos profesionales y grados académicos a
nivel institucional, se precisa que el objetivo del reconocimiento publico de implementar
mecanismos de calidad considerado como : ser un instrumento declarativo con evidencias
para que las instituciones educativas se presenten publicamente en la sociedad respecto al
servicio, la institucion acreditadora confirma o rechaza la calidad de las instituciones
tecnoldgicas con informacion sustentable, con mejoramiento de la calidad de informacion,
instituciones que prestan el servicio, de calidad la credibilidad del servicio académico
ofertado y su reconocimiento y el cumplimiento de su mision institucional, propositos y

permita propiciar una cultura evaluativa con criterios de evaluacién integral.

La otra teoria estd relacionada con el proceso formativo consolidado identificado
como perfil de egreso y las teorias, los enfoques conceptuales donde se enmarca la
investigacion segin Pefialoza (1995). Hace referencia al analisis curricular en relacién al
perfil profesional, e indica que cuando se analiza un curriculum en especifico sea el caso
de una universidad u otra institucion de formacién tecnoldgica, precisa que una de las
primeras cosas exigido es el perfil profesional, por lo que la educacién universitaria y la
superior tecnologica y de educacion especificada en profesiones diversas.

Segun Glazman e Ibarrola, citado por Torres (2010), Respecto del plan de estudios se
lo describen como un conjunto de componentes, integrales, secuenciales con objetivos,

organizados en unidades funcionales y bien estructurados de tal manera que conduzcan a
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los estudiantes del primer ciclo de administracion afio 2009, a alcanzar un nivel
universitario de dominio de una profesion”. Para la elaboracion de un plan de estudios, no

se puede afirmar que exista "una™ metodologia propia.

Segun la definicion de Heves(s/f). Respecto del perfil de egreso lo define como una
estructura con un compromiso institucional y ante la sociedad y los discentes, para habilitar
los dominios profesionales, con contenido del contrato social entre la universidad y el
estudiante y la sociedad misma esto representa aquello que la universidad respaldara y
certificara en el acto de graduacion respectiva.

En relacién al perfil de los egresados lo describe como los dominios de competencias
en tanto dmbitos de realizacién que caracterizan al egresado de una especialidad que
expresan un nivel de habilitacion bésica respecto de las competencias a partir de los

desempefios evidenciados durante el proceso formativo del estudiante (Hawes, s/f).

Hawes (2010). precisa respecto del perfil de egreso de detallan y describen el
desempefio esperado de los egresados, estos son certificados seglin las habilitaciones
logradas en la formacion académica con compromiso social de la institucién en el logro de

las competencias, adquiridas en el curso de un itinerario formativo respectivo”.

Hawes y Troncoso (2007), precisa respecto al perfil de egreso como la descripcion
de atributos y competencias propios de un programa que concluye una formacién en una
determinado nivel de dominio que se aplica y se desarrolla a nivel de la sociedad orientada
hacia los jovenes en un determinado campo de accion de desempefio profesional y estos
campos de accién son propios y se focalizan los problemas con lo cual se moviliza los
diversos saberes previos asi como recursos de redes y los escenarios determinados que dan
razon y a su vez la fundamentacion de sus decisiones con los cual se hacen responsable de

Sus consecuencias propias.

Segun el Ministerio de Educacién (2018). Hace referencia para la formacion
Tecnologica respecto al perfil de egreso indica que estos establecen y definen a las
competencias técnicas o competencias especificas, asi como las competencias para la

empleabilidad que deben lograr los discentes al culminar su formacion, también permite
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definir los ambitos de desempefio del egresado de una carrera profesional tecnologia de

nivel superior.

En cuanto al Ministerio de educacion (2018). Precisa respecto a las competencias
para la empleabilidad como la coleccion de conocimientos y de habilidades, asi como las
actitudes necesarias para desempefiarse a lo largo de la vida en diferentes escenarios, se
vinculan con caracteristicas personales y también sociales en el &mbito laboral facilita la
insercion y la creacion, asi como la permanencia y el transito de un empleo hacia otro
obteniendo satisfaccion personal, econdmica, social y profesional, estan referidas a
expresarse y comunicarse de manera eficaz, trabajar colaborativamente en equipo, asi
como trabajar en situaciones cambiantes y retadoras e interactuar en el medio en el que se
desenvuelve y resolver situaciones problematicas y de la vida cotidiana, direccionar la

actitud al logro de objetivos superando las dificultades.

Segun el MINEDU (2019). Precisa en su guia de acompafiamiento respecto a los
planes de estudio lo siguiente: en la formacion profesional técnico de las carreras
formativas de tres afios de estudio por lo que el perfil de egreso esta conformado por cuatro
componentes que a continuacion se definen y describen:

El primer componente se identifica como la descripcion del perfil de egreso, la
descripcion general de las competencias que mostrara el egresado en el campo laboral, al
concluir el programa de estudio. EI componente se construye al final, ya que resume los
componentes de formacion con respecto del perfil de egreso; asi mismo el segundo
componente identificado como competencias técnicas o especificas se constituye como las
competencias propias de una ocupacion como actividad laboral o carrera profesional, el
tercer componente se identifica como las competencias para la empleabilidad como
aquellas competencias como importantes para un buen desempefio en la vida segun
diferentes contextos y estas se vinculan con caracteristicas propias personales y a su vez se
hace extensivos a nivel social. Permiten complementar a las competencias técnicas o
especificas para el aseguramiento de una formacion integral, y asi mismo el cuarto
componente con respecto a los ambitos de desempefio estos se definen como campos o
areas laborales en los cuales el egresado del programa de estudio que corresponde a una

carrera profesional asegura su insercion en el campo laboral.
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Respecto a la formulacion del problema lo méas importante es medir y consolidar
asociacion de las variables la autoevaluacion de la especialidad profesional de
computacion e informatica, y variables perfil de egreso de los estudiantes informatica del
instituto tecnologico del distrito de san miguel del afio académico 2019, el problema
general, se identifica ,cudl es la relacion de la autoevaluacion y el perfil de egreso de la
especialidad de computacion e informética del instituto del distrito de san miguel del afio
académico 2019, en relacion a los problemas especificos se identifican ,cuél es la relacion
de la gestion institucional y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de
computacion e informatica del instituto del distrito de san miguel del afio académico
2019,asi como de la siguiente interrogante, cuél es la relacion entre los procesos
académicos Yy el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de computacion e
informatica del instituto del distrito de san miguel del afio académico 2019, asi como ,cuél
es la relacién entre los servicios de apoyo y el perfil de egreso de los estudiantes de la
especialidad de computacion e informética del instituto del distrito de san miguel del afio
académico 2019 y de la interrogante, cuél es la relacion entre los resultados del impacto y
el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de computacion e informatica del

instituto del distrito de san miguel del afio académico 2019.

La justificacion se focaliza en contribuir en los proceso de mejora de la calidad en
las entidades educativas de formacion tecnoldgica para el aseguramiento de manejo de
tecnologia educativas adecuadas en nuestros profesionales competentes que formamaos, el
presente modelo de investigacion va a beneficiar a los discentes de la especialidad de
computacion y de las autoridades, asi como a las demas especialidades que oferta el
instituto del distrito de san miguel, para mejorar el nivel de formacion académica con una
orientacion de los perfiles profesionales a las competencias y capacidades establecidos en
el disefio curricular modular con el uso de soportes de herramientas tecnologias que

complementen una formacion profesional con liderazgo y ética profesional.

El objetivo general se identifica como la determinacion del nivel de relacion de la
variable autoevaluacion y el perfil de egreso en la especialidad de computacion e
informéatica del instituto del distrito de san miguel afio académico 2019,objetivos
especificos se identifican una relacién de la gestion institucional y el perfil de egreso en la

especialidad de computacion e informatica del instituto del distrito de san miguel del 2019,
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y determinar un nivel de la relacion de la dimension procesos académicos y el perfil de
egreso en la especialidad de computacién e informética del instituto del distrito de san
miguel del afio académico 2019 e identificar el nivel de relacion entre la dimension
servicios de apoyo Yy el perfil de egreso de la especialidad de computacién e informatica
del instituto del distrito de san miguel afio académico 2019, identificar la relacion entre el
resultado del impacto y el perfil de egreso de la especialidad de computacion e informatica

del instituto del distrito de san miguel afio académico 2019.

Las hipdtesis planteadas son las siguientes la hipdtesis general a demostrar hgi:
existird una relacion significativa de la autoevaluaciéon y el perfil de egreso de la
especialidad de computacion e informatica del instituto del distrito de san miguel afio
académico 2019, y de la hipotesis hgo: no existira una relacion entre la autoevaluacion y el
perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de computacion e informatica del
instituto del distrito de san miguel afio académico 2019, y las hipétesis especificas son las
siguientes hipotesis de investigacion identificada como hli: existird una relacion entre la
gestion institucional y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de
computacion e informatica del instituto del distrito de san miguel afio académico 2019, y la
hipotesis nula hlo: no existird una relacién significativa entre la gestion institucional y el
perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de computacion e informatica del
instituto del distrito de san miguel afio académico 2019, de igual manera se identifica la
hipétesis de investigacion especifica como h2i: existird una relacion significativa entre los
procesos académicos y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de
computacion e informatica del instituto del distrito de san miguel afio académico 2019, y la
hipétesis nula especifica h20: no existird una relacion significativa entre los procesos
académicos Yy el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de computacion e
informatica del instituto del distrito de san miguel afio académico 2019, se identifica la
hipétesis de investigacion especifica h3i: existird una relacion significativa entre los
servicios de apoyo y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de
computacion e informatica del instituto del distrito de san miguel afio académico 2019, la
hipotesis nula especifica h3o: no existira una relacion significativa entre los servicios de
apoyo y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de computacion e
informatica instituto del distrito de san miguel afio académico 2019, la hipoétesis de

investigacion especifica h4i: existird una relaciéon significativa entre resultados del
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impacto y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de computacion e
informatica instituto del distrito de san miguel afio académico 2019 y la hipdtesis nula
especifica h4o: no existira una relacion significativa entre resultados del impacto y el perfil
de egreso de los estudiantes de la especialidad de computacion e informatica del instituto

del distrito de san miguel afio académico 2019.
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METODO

2.1 Tipo y Disefio de investigacion

El tipo de investigacion es cuantitativo el modelo de investigacion, es descriptivo
respecto a un conjunto de comportamientos centrados en sujetos en el cual se
identifican comportamientos, atributos, y es correlacional permite describir el nivel de
asociacion entre las variables respectivas en un momento respectivo y da a conocer un

nivel de relacion o influencia a nivel de las variables.

Tipos de estudio

El tipo investigacion elegida corresponde a la investigacion de tipo bésica las
caracteristicas del modelo correlacional no determina propositos inmediatos de
aplicacion, busca enfocar el causal argumentativo cientifico acerca de la realidad

concreta y pretende correlacionar las variables autoevaluacion y el perfil de egreso.

Disefio de investigacion

Disefio tipo no experimental de corte transaccional correlacional cabe precisar
que en el estudio no se manipularon intencionalmente a las variables, por el contrario
se observaron como son su contexto, se analizaron datos recolectados en un momento
unico y se describid las variables de estudios autoevaluacion y la variables de estudio
perfil de egreso que permita un analisis de la incidencia tiempo segun el esquema es el
siguiente:

o x (V. L)

A= Autoevaluacion

oy (V. D.)

¥= Perfil de Egreso
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Denotacion:

M = Muestra de investigacion
Ox = X=Variable de estudio = Autoevaluacion
Oy = Y= Variable de estudio = Perfil de egreso

El disefio correlacional y el tipo de estudio de investigacion se centrd en el grado de
relacién existente entre dos variables de estudios en la muestra de estudiantes
considerados, asi como la asociacion existente entre fendmenos y los eventos

observados.

Investigacion No Experimental Transversal

Método Cuantitativo

2.2 Operacionalizacion de Variables
Variables

Definicion Conceptual
Variable de estudio 1: Autoevaluacion
V1: Autoevaluacion
La autoevaluacion se define como proceso de revision continua y sistematica ademas
de organizada que hace la propia institucion educativa de si misma, o de algunos de
sus componentes, de manera integral y participativa, que configuran un sistema
eficiente y eficaz de informacién, basado en hechos y de las opiniones de los
integrantes de la organizacion: autoridades, docentes y estudiantes en determinacion
organizacion y la asignacion de recursos y el mejoramiento de la calidad institucional

0 de un programa de estudio

Variable de estudio 2: Perfil de Egreso

V2: Perfil de egreso

Es el elemento de referencia central y guia para la construccién del plan de estudios,
de un programa de estudios se expresa en términos de competencias detalla como el
egresado serd capaz de realizar al término del proceso formativo incluye a los
conocimientos, las habilidades, asi como las actitudes y los valores involucrados

en los desempefios y los campos de accién.
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Operacionalizacion de Variables
Tabla 1
Operacionalizacion de la VV1: Autoevaluacion

Dimensiones Indicadores

Escalas de medicion

D1 Gestion Estratégica Proyecto Educativo Institucional

Organizacion y
Gestidn Administrativa
Gestion docente
Gestidn Presupuestal

D2 Formacion Integral

Disefio curricular
Admision

Ensefianza Aprendizaje.
Titulacion

Tutoria

Investigacién

D3 Soporte Institucional

Desarrollo del Personal
Sistema de informacién
Bienestar

Escala Ordinal

Infraestructura, equipamiento y tecnologia

D4 Resultados

Imagen institucional
Proyeccién social
Egresados

Tabla 2
Operacionalizacion de la VV2: Perfil de egreso

D1 Descripcion del Perfil
Perfil de ingreso
Competencias del modulo

Practica Profesional

D2 Competencias Técnicas
Aspectos Conceptuales
Aspectos Procedimentales

Aspectos Actitudinales

Escala Ordinal
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D3 Competencias para la Empleabilidad
Capacidades de empleabilidad.
Modulo Formativo.
Unidades didacticas

D4 Ambitos de desempefio
Areas de desempefio
Campos de accion.

Perfil de egreso

Variable de estudio 1: Autoevaluacién

Variable de estudio 1: Autoevaluacion
Se midi6 a partir de las dimensiones:

Dimension Gestion Institucional

Sineace (2016). La dimension de gestion institucional permite verificar si el Instituto
dispone y presenta un PEI como documentos principal de gestion con articulacion vision y
mision institucional ,debe ser difundido con alcance interno y externo, ademas se precisa
que las politicas o lineamiento de politicas, las estrategias, y la organizacion asi como la
gestion se centran en el logro de objetivos en niveles de periodicidad de mediano y largo
plazo, con mecanismos centrados por los actores, asimismo esto involucra un liderazgo
respecto a la gestion ,institucion y de le especialidad o programa de estudio centrado en las
etapas del proceso, se fomenta una cultura evaluativa organica y se asegura la calidad
educativa, un sistema de gestion continua, en relaciéon a la demanda social a través de una
oferta académica de formacién para los futuros profesionales con formacion cientifica,

también humanistica, con ética tecnolégica y con un alto compromiso social.

Dimension Procesos Académicos

Sineace (2016). Se define como el analisis de objetivos de formacion academia
permite implementar politicas educativas centradas en el perfil de egreso que se quiere
formar segun las necesidades y demandas del mercado actual, que aseguran las metas y a
los principios, se centra en la docencia el criterio metodoldgico, la evaluacion del propio

aprendizaje, asi como la articulacion entre las acciones de orientacion personal y
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académica, los programas de tutorias e interaccion entre el docente y el discente que
permitan a consolidar los objetivos del aprendizaje y analizar el plan de estudios o
itinerario formativo siendo de importancia la planificacion las intenciones de la formacion,
estas evaluan el perfil del egresado y la coherencia con el propdésito de la unidad didactica
y se considera la investigacion educativa como uno de los ejes formativos y facilitando por
el Instituto los recursos necesarios para desarrollar lineas prioritarias de investigacion

educativa coherentes con la mision y las necesidades del desarrollo local y regional

Dimensidn Servicio de Apoyo

Sineace (2016). Se define como la dimension hace referencia a las politicas que
reconoce el recurso del talento humano como actor directo del proceso formativo , se
consideran a los estudiantes a los docentes y al personal del area administrativa y a los
egresados, se centra en lo personal toma en consideracion los objetivos de formacién del
programa de estudios ,la politica de seleccién y evaluacién de la promocion y la
capacitacion docente especializada la evaluacion de nivel de desempefio, se valora la
articulacion entre lo Presupuestal y el PEI, también es de interés evaluar los recursos
diversos como los financieros, la planificacion de los recursos, la capacitacion y gestion de
los nuevos recursos, asi como la transparencia de los actores educativos, ademas se define
a la el bienestar estudiantil centrado en la politica de servicio hacia los estudiantes, reporta
actividades co-curriculares y fomenta el desarrollo personal, fisico, afectivo y social, asi
como propicia un clima institucional favorable para el desarrollo de las acciones educativas
y los nuevos emprendimientos como entidad educativa gestiona se cuente con recursos
tanto fisicos como financieros a fin de lograr los objetivos institucionales como recurso e

infraestructura educativa.

Dimensién Resultados de impacto

Sineace (2016). Permite relacionarse con los resultados de los programas de estudio
en términos de académico asi como de los egresados, tiempo de los estudios, procesos de
titulacion y la empleabilidad productor de la insercion laboral las acciones de
responsabilidad social desarrolladas local y regional se evaldan las decisiones
implementadas a partir del conocimiento de los resultados académicos y el nivel de
satisfaccion de los egresados, asi como del empleador respecto a la formacion académico

profesional.
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Variable de estudio 2 Perfil de egreso
Se midi6 a partir de las dimensiones:
Dimension descripcion del perfil

La dimension descripcion perfil de egreso, la descripcion general de las
competencias que mostrara el egresado en el campo laboral, al concluir el programa de
estudio, el componente se construye al final, ya que resume los componentes del proceso

de formacion y en relacion al perfil de egreso

Dimension competencias Técnicas

La dimension competencias técnicas o especificas se constituyen como las
competencias propias de una ocupacion como actividad laboral o carrera profesional
necesarias en el ambito académico y laboral. Asimismo, se definen a las Competencias
para la empleabilidad como aquellas competencias como importantes a lo largo de la vida
y se vinculan con caracteristicas propias personales y a su vez se hace extensivos a nivel
social. Permiten complementar a las competencias técnicas o especificas para el
aseguramiento de una formacion integral, y con respecto a los ambitos de desempefio estos
se definen como campos o areas laborales en los cuales el egresado del programa de

estudio que corresponde a una carrera profesional asegura su insercion en el campo laboral

Dimension competencia para la Empleabilidad.

La dimensién se define como aquellas competencias como importantes a lo largo de
la vida en diferentes contextos y estas se vinculan con caracteristicas propias personales y a
su vez se hace extensivos a nivel social. Permiten complementar a las competencias

técnicas o especificas para el aseguramiento de una formacién integral

Dimensién &mbitos de desempefio
La dimension el ambito de desempefio se define como los campos las areas laborales
en los cuales el egresado del programa de estudio que corresponde a una carrera

profesional asegura su insercién en el campo laboral
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2.3 Poblacion, muestra y muestreo (Criterio de seleccion)

2.4.

Poblacion
Con respecto a la poblacion esta constituida por 170 estudiantes de la especialidad de
computacion e informética del instituto de educacidn superior tecnolédgico del distrito de

san miguel segun el cuadro siguiente:

Cuadro de Estudio

Semestre TOTAL
| i V

Turno

Diurno 40 33 30 103

Nocturno 40 15 12 67

TOTAL 170

Muestra

En el presente estudio se ha considerado a todos los discentes de la especialidad de
computacion e informatica del instituto de educacion superior del distrito de san miguel,
segin Tamayo (2003). Argumento respecto a la muestra y permite inducir a nivel de la
poblacion, constituye un referente permite concretar el estudio para posteriormente

generalizar sus resultados para toda la poblacion.

Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos, validez y confiabilidad
Técnica

La técnica utilizada la recoleccion de informacion en el trabajo de campo es la
encuesta, para medir las variables autoevaluacion y el perfil de egreso, se aplico la
encuesta a los esudiantes de la especialidad de computacion e informatica con el objetivo
de recabar informacion precisa para su posterior interpretacion, para ello se aplico el
cuestionario con una serie de items de preguntas con alternativas de respuesta multiples y

que se formulan a todos los estudiantes encuestados.
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Instrumentos

El instrumento utilizado que se aplicd para medir las variables autoevaluacion y el
perfil de egreso, se ha tomado el instrumento cuestionario, para la presente investigacion se
considerd un cuestionario de 30 items de preguntas en promedio estandarizados y

formulados con fines de evaluarlos

Validacion

El instrumento se desarrollé y valido aplicando juicio de expertos total 3 opiniones
de validacion de juicios de expertos doctores de amplia trayectoria en investigacion, se
aplico instrumentos de validacion matriz de validacion por variables de estudio y el

instrumento de validez de contenido que mide la ensefianza cientifica, ver anexo

Confiabilidad

Se aplico la fiabilidad de los datos producto de la encuesta y esto da como resultado
considerando el pardmetro indicador del Alfa de Cronbach es de 0.915 del total de 30
preguntas analizadas por variables de estudio: autoevaluacion y el perfil de egreso para una

muestra de 170 estudiantes.

2.5. Procedimiento

Esta relacionado con el procedimiento demostrativo con aplicacion del ademas del
procedimiento de verificacion del nivel de confiabilidad del instrumentos en funcion de la
prueba piloto de la muestra 30 preguntas asi como del tamafio de muestra de estudiantes de
170 estudiantes, para lo cual se procedid inicialmente y se realizd las coordinaciones con
las autoridades educativa, posteriormente se aplico los instrumentos cuestionario de 30
preguntas a 170 estudiantes, se procedio a procesar la informacion con el SPSS version
26,en seguida se procedio e interpreto las tablas y figuras por el presente medio.

2.6 Método de analisis de datos

El analisis de datos se realizo con el aplicativo estadistico IBM-SPSS version 26, se
aplico el programa para la formulacion de las tablas a nivel descriptivo, frecuencias,
figuras, funciones y herramientas para medir la correlacién de variables y las dimensiones:

autoevaluacion y el perfil de egreso, se utilizd los antecedentes de estudio de las otras
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investigaciones, asimismo se identifican las conclusiones de la presente investigacion se

puntualizaron en los objetivos definidos.

2.7. Aspectos éticos

Se relaciona con la actitud y responsabilidad para el desarrollo del presenta trabajo
de investigacion, se ha respetado todo principios y criterio de trabajo relacionado con el
codigo de etica profesional, y al trabajo normativo segun referencias del SINEACE. En la
investigacion ha respetado la informacion de primera linea de los estudiantes encuestados a
nivel de muestra; La dignidad humana, asi mismo se considero las ideas de otros autores
citados adecuadamente en funcion de las citas internacionales tal como indica las normas
internacionales de APA sexta version considerado por la Universidad César Vallejo con

fines investigativos.
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I1l. RESULTADOS
3.1 Descripcion de Resultados

Variable de estudio 1: Autoevaluacion
Dimensién Gestion Institucional
Tabla 3

Muestra la informacion correspondiente a la Elaboracion aprobacion del PEI a nivel de

categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable autoevaluacion

Frecuencia Porcentaje

Vélidos Nunca 2 1,2
pocas veces 19 11,2
Siempre 149 87,6
Total 170 100,0

Elaboracion aprobacion del PEI
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Figura 1: Se detalla el 100% de los estudiantes el 87,6% responde que siempre se
informa respecto al PEI y para el 19% responde pocas veces se informa respecto al
PEI y para el 2% responde nunca se informa respecto al PEI en la Especialidad de

Computacién e informatica del instituto del distrito de san miguel
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Tabla 4
Muestra la informacion correspondiente a la estructura organizacional a nivel de

categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable autoevaluacion.

Frecuencia Porcentaje

Véalidos Nunca 1 ,6
pocas veces 17 10,0
Siempre 152 89,4
Total 170 100,0

Institucion cuenta con estructura organizacional
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Figura 2: Se detalla que del 100% de estudiantes el 89,4% responde que siempre se
informa estructura organizacional y para el 10% responde pocas veces se informa
respecto estructura organizacional y para el 0.6% responde nunca se informa
respecto al estructura organizacional en la especialidad de Computacion e

informatica del instituto del distrito de san miguel
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Tabla 5

Muestra la informacion correspondiente a los Procedimientos de evaluacion a

formadores a nivel de categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable

autoevaluacion.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje

Valido Pocas veces 16 9,4
Siempre 154 90,6
Total 170 100,0

Procedimientos evaluacion formadores
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Figura 3: Se detalla que del 100% de estudiantes el 90.6% responde que siempre se

informa respecto a procedimientos de evaluacion de formadores y para el 9.4%

responde pocas veces se informa respecto a procedimientos de evaluacion de

formadores en la especialidad de Computacion e informatica del instituto del

distrito de san miguel

34



Tabla 6
Muestra la informacion correspondiente a la Administracion recursos econémicos a

nivel de categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable autoevaluacion.

Frecuencia Porcentaje

Valido Nunca 1 ,6
pocas veces 18 10,6
Siempre 151 88,8
Total 170 100,0
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Figura 4: Se detalla que del 100% de estudiantes el 88.8% responde que siempre se
informa respecto a los recursos econémicos y para el 10.6% responde pocas veces y
el 0.6% responde nunca se informa respecto a los recursos econdmicos en la
especialidad de Computacion e informatica del instituto de del distrito de san

miguel
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Dimensién Procesos Académicos
Tabla 7

Muestra la informacion correspondiente a la Seleccion de ingresantes oferta
educativa a nivel de categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable

autoevaluacion.

Frecuencia Porcentaje

Valido  Nunca 2 1,2
pocas veces 13 7,6
Siempre 155 91,2
Total 170 100,0
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Figura 5: Se detalla que del 100% de estudiantes el 91.2% responde que siempre se
informa respecto a la oferta educativa admision y para el 7.6% responde pocas
veces y el 1.2% responde nunca se informa respecto a la oferta educativa admision
en la especialidad de Computacion e informatica del instituto del distrito de san

miguel.
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Tabla 8
Muestra informacion correspondiente a evaluacion de procesos académicos a nivel

de categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable autoevaluacion.

Frecuencia Porcentaje

Valido Nunca 3 1,8
pocas veces 15 8,8
Siempre 152 89,4
Total 170 100,0
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Figura 6: Se detalla que del 100% de estudiantes el 89.4% responde que siempre se
informa respecto Evaluacién de procesos académicos y el para el 8.8% responde
pocas veces y el 1.8% responde nunca se informa respecto a la evaluacion de
procesos académicos en la especialidad de Computacion e informatica del instituto

del distrito de san miguel
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Tabla 9
Muestra informacion correspondiente a la titulacion proceso de éxito a nivel de

categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable autoevaluacion.

Frecuencia Porcentaje

Valido Nunca 7 4.1
pocas veces 22 12,9
Siempre 141 82,9
Total 170 100,0

Titulacion proceso de exito
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Figura 7: En la tabla 7 y figura 7, se detalla que del 100% de estudiantes el 82.9%
responde que siempre se informa titulacion como proceso de éxito y el para el 12.9
% responde pocas veces y el 4.1% responde nunca se informa respecto a la
titulacion proceso de éxito en la especialidad de Computacion e informatica del

instituto del distrito de san miguel
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Tabla 10
Muestra informacion correspondiente a asistencia académica estudiantes nivel de

categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable autoevaluacion.

Frecuencia Porcentaje

Valido Nunca 5 2,9
pocas veces 24 14,1
Siempre 141 82,9
Total 170 100,0
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1007

30

60+

Porcentaje

40

209

1412%
1%
I [2.94%]
0 _ I T
Munca POCAS VECES Siempre

Asistencia academica estudiantes

Figura 8: Se detalla que del 100% de estudiantes el 82.9% responde que siempre se
brinda asistencia académica estudiantes y el para el 14.1 % responde pocas veces y
el 2.9% responde nunca que siempre se brinda asistencia académica estudiantes en
la especialidad de Computacion e informatica del instituto del distrito de san

miguel
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Tabla 11

Muestra informacion correspondiente a la Promocion de la investigacion a nivel de

categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable autoevaluacion.

Frecuencia Porcentaje

Valido  Nunca 6
pocas veces 4
Siempre 160 94,1
Total 170 100,0
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Figura 9: Se detalla que del 100% de estudiantes el 94.1% responde que siempre se

orienta a la promocion de la investigacion y el para el 2.4 % responde pocas veces

y el 3.5% responde nunca se orienta a la promocion de la investigacion a

estudiantes en la especialidad de Computacion e informatica del instituto de

educacion superior tecnologico del distrito de san miguel.
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Dimension Servicios de Apoyo
Tabla 12

Muestra la informacién correspondiente a la Politicas del personal administrativo a

nivel de categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable autoevaluacion.

Frecuencia Porcentaje

Vélido  Nunca 4 2,4
pocas veces 19 11,2
Siempre 147 86,5
Total 170 100,0
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Figura 10: Se detalla que del 100% de estudiantes el 86.5% responde que siempre
se orienta respecto a las Politicas respecto al personal administrativos y el para el
11.2 % responde pocas veces y el 2.4% responde nunca se orienta respecto a las
Politicas respecto al personal administrativos a estudiantes en la especialidad de

Computacion e informatica del instituto del distrito de san miguel
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Tabla 13
Muestra informacion correspondiente a Organizacion sistemas de informacion a

nivel de categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable autoevaluacion.

Frecuencia Porcentaje

Valido Nunca 4 2,4
pocas veces 18 10,6
Siempre 148 87,1
Total 170 100,0
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Figura 11: Se detalla que del 100% de estudiantes el 87.1 responde que siempre se
orienta respecto a Organizacion sistemas de informacion y el para el 10.6%
responde pocas veces y el 2.4% responde nunca se orienta respecto a las
Organizacion sistemas de informacion a estudiantes en la especialidad de

Computacién e informatica del instituto del distrito de san miguel
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Porcentaje

Tabla 14
Muestra informacion correspondiente a Promocion actividades bienestar a nivel de

categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable autoevaluacion.

Frecuencia Porcentaje

Valido Nunca 2 1,2
pocas veces 9 5,3
Siempre 159 93,5
Total 170 100,0

Promocion actividades bienestar
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Figura 12: Se detalla que del 100% de estudiantes el 93.5% responde que siempre
se orienta respecto Promocion actividades bienestar y el para el 5.3% responde
pocas veces y el 1.2% responde nunca se orienta respecto a las promociones
actividades bienestar a estudiantes en la especialidad de Computacién e informatica

del instituto del distrito de san miguel
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Porcentaje

Tabla 15
Muestra informacion correspondiente a Infraestructura educativa actividades
académicas a nivel de categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable

autoevaluacion.

Frecuencia Porcentaje

Valido Nunca 1 ,6
pocas veces 15 8,8
Siempre 154 90,6
Total 170 100,0

Infraestructura educativa actividades academicas
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Infraestructura educativa actividades academicas
Figura 13: Se detalla que del 100% de estudiantes el 90.6% responde que siempre
se orienta Infraestructura educativa actividades académicas y el para el 8.8%
responde pocas veces y el 0.6% responde nunca Se orienta respecto a
Infraestructura educativa actividades academicas a estudiantes en la especialidad de
Computacion e informatica del instituto del distrito de san miguel
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Dimension Resultados de Impacto
Tabla 16

Muestra la informacion correspondiente a la Imagen institucional a nivel de

categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable autoevaluacion.

Frecuencia Porcentaje

Vélido  Nunca 6 3,5
pocas veces 16 9,4
Siempre 148 87,1
Total 170 100,0
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Figura 14: Se detalla que del 100% de estudiantes el 87.1% responde que siempre
se orienta respecto a la Imagen institucional el para el 9.4% responde pocas veces y
el 3.5% responde nunca se orienta respecto a Imagen institucional en la

especialidad de Computacion e informatica del instituto del distrito de san miguel

45



Tabla 17
Muestra informacion correspondiente a Programas proyeccion social a nivel de

categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable autoevaluacion.

Frecuencia Porcentaje

Valido Nunca 4 2,4
pocas veces 24 14,1
Siempre 142 83,5
Total 170 100,0

Programas proyeccion social
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Figura 15: Se detalla que del 100% de estudiantes, el 83.5% responde que siempre
se orienta respecto a los Programas proyeccién social el para el 14.1% responde
pocas veces Yy el 2.4% responde nunca se orienta respecto a Programas proyeccion
social en la especialidad de Computacion e informatica del instituto del distrito de

san miguel

46



Tabla 18
Muestra la informacion correspondiente al seguimiento egresado nivel de

categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable autoevaluacion.

Frecuencia Porcentaje

Valido Nunca 4 2,4
pocas veces 24 14,1
Siempre 142 83,5
Total 170 100,0
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Figura 16: Se detalla del 100% de estudiantes el 81.2% responde que siempre se
orienta respecto al seguimiento egresado para el 12.4% responde pocas veces y el
6.5% responde nunca se orienta al seguimiento egresado en la especialidad de

Computacion e informatica del instituto del distrito de san miguel
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VARIABLE DE ESTUDIO 1: PERFIL DE EGRESO
Dimension Descripcion del Perfil

Tabla 19
Muestra la informacion correspondiente al Perfil académico de formacién a nivel

de categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable perfil de egreso

Frecuencia Porcentaje

Validos Malo 3 1,8
Regular 11 6,5
Bueno 18 10,6
Excelente 138 81,2
Total 170 100,0

Perfil academico de formacion
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Figura 17: Se detalla del 100% de estudiantes el 81.2% responde excelente respecto
al Perfil académico de formacién para el 10.6% responde pocas veces, el 6.5%
responde regular y el 1.8% respondié Malo se orienta al Perfil académico de
formacion en la especialidad de Computacion e informatica del instituto del distrito

de san miguel.
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Tabla 20
Muestra informacidn correspondiente a las Competencias proceso formativo a nivel

de categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable perfil de egreso

Frecuencia Porcentaje

Valido Malo 3 1,8
Regular 11 6,5
Bueno 16 9,4
Excelente 140 82,4
Total 170 100,0

Competencias proceso formativo
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Figura 18: Se detalla del 100% de estudiantes, el 82.4% responde excelente
respecto a Competencias proceso formativo para el 9.4% responde bueno el 6.5%
responde regular y el 1.8% respondi6 Malo se orienta al Perfil académico de
formacion en la especialidad de Computacion e informatica del instituto del distrito

de san miguel
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Tabla 21

Muestra informacién correspondiente al Desarrollo préctica profesional a nivel de

categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable perfil de egreso

Frecuencia Porcentaje
Valido Malo 1,8
Regular 6,5
Bueno 9,4
Excelente 82,4
Total 100,0
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Figura 19: Se detalla del 100% de estudiantes, el 82.1% responde excelente

respecto a Desarrollo préactica profesional para el 11.2% responde bueno, el 2.4%

responde regular y el 2.4% respondié Malo se orienta al desarrollo practica

profesional en la especialidad de Computacion e informatica del instituto del

distrito de san miguel
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Dimension Competencias Técnicas
Tabla 22

Muestra la informacion correspondiente al Aspecto conceptuales formacion

competencias a nivel de categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable

perfil de egreso

Porcentaje

Valido Malo
Regular
Bueno

Excelente

1,2
4,1
3,5
91,2

Total

100,0

Aspecto conceptuales formacion competencias
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Figura 20: Se detalla del 100% de estudiantes encuestados, el 91.2% responde

excelente respecto Aspecto conceptuales formacion competencias para el 3.5%

responde bueno, el 4.1% responde regular y el 1.2% respondié Malo se orienta los

aspectos conceptuales en la especialidad de Computacion e informatica del instituto

del distrito de san miguel
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Tabla 23
Muestra informacion correspondiente al Aspecto conceptuales formacion
competencias a nivel de categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable

perfil de egreso

Frecuencia Porcentaje

Valido Malo 3 1,8
Regular 16 9,4
Bueno 151 88,8
Excelente 170 100,0
Total 3 1,8
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Figura 21: Se detalla del 100% de estudiantes encuestados, el 88.8% responde
excelente respecto a os aspecto procedimentales formacién competencias para el
9.4% responde bueno, el 1.8% responde regular respecto al aspecto conceptuales en
la especialidad de Computacion e informatica del instituto del distrito de san

miguel
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Tabla 24
Muestra informacion correspondiente a procedimientos modulos unidades

didacticas a nivel de categorias de respuesta y frecuencia a nivel dela variable perfil

de egreso
Frecuencia Porcentaje
Valido Regular 3 1,8
Bueno 17 10,0
Excelente 150 88,2
Total 170 100,0
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Figura 22: Se detalla del 100% de estudiantes encuestados, el 88.2% responde
excelente respecto a procedimientos modulos unidades didacticas, para el 10%
responde bueno y el 1.8% responde regular respecto a los procedimientos médulos
unidades didacticas en la especialidad de Computacién e informatica del instituto

del distrito de san miguel
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Tabla 25
Muestra informacién correspondiente a aspectos actitudinales de la formacién por
competencias a nivel de categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable

perfil de egreso

Frecuencia Porcentaje

Valido Regular 10 5,9
Bueno 18 10,6
Excelente 142 83,5
Total 170 100,0
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Figura 23: Se detalla del 100% de estudiantes encuestados, el 83.5% responde
excelente respecto a aspectos actitudinales de la formacion por competencias, para
el 10.6% responde bueno y el 5.9% responde de regular respecto a aspectos
actitudinales de la formacion por competencias en la especialidad de Computacién

e informatica del instituto del distrito de san miguel
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Dimension Competencias para la empleabilidad
Tabla 26

Muestra informacion correspondiente a aspectos Capacidades de empleabilidad
formacion a nivel de categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable

perfil de egreso

Frecuencia Porcentaje

Vaélido Regular 8 4,7
Bueno 16 9,4
Excelente 146 85,9
Total 170 100,0
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Figura 24: Se detalla del 100% de estudiantes el 85.9% responde excelente respecto
a la Capacidades de empleabilidad formacion, para el 9.4% responde bueno y el
4.7% responde de regular respecto a Capacidades de empleabilidad formacion en la

especialidad de Computacion e informatica del instituto del distrito de san miguel
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Tabla 27

Muestra informacion correspondiente a aspectos los Modulos formativos
programados a nivel de categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable

perfil de egreso

Frecuencia Porcentaje

Valido Regular 12 7,1
Bueno 18 10,6
Excelente 140 82,4
Total 170 100,0
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Figura 25: Se detalla del 100% de estudiantes encuestados, el 82.4% responde
excelente respecto a los modulos formativos programados, para el 10.6%
responde de bueno y el 7.1% responde de regular respecto a los modulos
formativos programados en la especialidad de Computacion e informatica del

instituto del distrito de san miguel
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Tabla 28

Muestra informacion correspondiente a aspectos a las unidades didacticas

desarrolladas a nivel de categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable

perfil de egreso

Frecuencia Porcentaje
Valido Regular 8 4,7
Bueno 9 5,3
Excelente 153 90,0
Total 170 100,0
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Figura 26: Se detalla del 100% de estudiantes el 90% responde excelente respecto a

unidades didacticas desarrolladas, para el 5.3% responde de bueno y el 7.4.7%

responde de regular respecto a los modulos formativos programados en la

especialidad de Computacion e informatica del instituto del distrito de san miguel
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Dimension Ambito de desempefio

Tabla 29

Muestra informacién correspondiente al &rea de desempefio en la especialidad
desarrolladas a nivel de categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable
perfil de egreso

Frecuencia Porcentaje

Valido Regular 14 8,2
Bueno 20 11,8
Excelente 136 80,0
Total 170 100,0
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Figura 27: Se detalla del 100% de estudiantes el 80% responde excelente respecto a
area de desempefio en la especialidad, para el 11.8% responde de bueno y el 8.2%
responde de regular respecto al area de desempefio en la especialidad de

Computacion e informatica del instituto del distrito de san miguel
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Tabla 30

Muestra informacion correspondiente al area de campo de accion de la especialidad
desarrolladas a nivel de categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable

perfil de egreso

Frecuencia Porcentaje

Valido Regular 16 9,4
Bueno 22 12,9
Excelente 132 77,6
Total 170 100,0
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Figura 28: Se detalla del 100% de estudiantes el 77.6% responde excelente respecto
a area de campo de accion de la especialidad, para el 12.9% responde de bueno y el
9.4% responde de regular respecto al campo de accion de la especialidad de

Computacién e informatica del instituto del distrito de san miguel
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Tabla 31

Muestra informacion correspondiente a los Materiales campo de accion de la
especialidad desarrolladas a nivel de categorias de respuesta y frecuencia a nivel de

la variable perfil de egreso

Frecuencia Porcentaje

Valido Regular 9 5,3
Bueno 29 17,1
Excelente 132 77,6
Total 170 100,0
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Figura 29: Se detalla que del 100% de estudiantes el 77.6% responde excelente
respecto a los materiales de campo de accion de la especialidad, para el 17.1%
responde de bueno y el 5.3% responde de regular respecto a los materiales de
campo de accion de la especialidad de Computacion e informatica del instituto del

distrito de san miguel
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Tabla 32

Muestra informacion correspondiente al Perfil egreso formativo de la especialidad a
nivel de categorias de respuesta y frecuencia a nivel de la variable perfil de egreso

Frecuencia Porcentaje

Valido Regular 13 7,6
Bueno 18 10,6
Excelente 139 81,8
Total 170 100,0

Materiales campo de accioén
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Figura 30: Se detalla que del 100% de estudiantes el 81.8% responde excelente
respecto al perfil egreso formativo, para el 10.6.% responde de bueno y el 7.6%
responde de regular respecto al perfil egreso formativo de la especialidad de

Computacién e informatica del instituto del distrito de san miguel

61



3.2 Contratacion de hipotesis

Estadistica Inferencias nivel de correlacion

Prueba de Hipdtesis General

Hipdtesis de investigacion HGi: “Existira una relacion significativa entre la autoevaluacion
y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de computacion e informatica del

instituto del distrito de san miguel del 2019.

Hipdtesis nula HGO: “No Existira una relacion significativa entre la autoevaluacion y el
perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de Computacion e informatica del

instituto del distrito de san miguel del 2019.

Nivel de significancia a = 0.05

Estadistica de prueba
Sig<0.05, rechazar HGO
Sig>0.05, aceptar HGO

Tabla 33

Correlacion: Autoevaluacion y el perfil de egreso

Autoevaluaci Perfil de

on Egreso

Rho de Spearman Autoevaluacion Coeficiente de 1,000 ,780
correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 170 170

Perfil de Coeficiente de ,780 1,000
Egreso correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 170 170

Nota. En la tabla 31, Detalla un sig=.000, se rechaza la HGO (Hipdtesis nula) y se acepta la
Hipotesis de investigacion (HG). Por tanto, “Existira una relacion significativa entre la
autoevaluacion y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de Computacion e
informatica del instituto del distrito de san miguel del 2019.
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Prueba de hipotesis especificas 1

Hipotesis de investigacion Hli: “Existira una relacion significativa entre la Gestion
institucional y perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de Computacion e
informatica del Instituto del distrito de san miguel.

Hipotesis nula H1o: “No Existira una relacion significativa entre la Gestion institucional y
la Formacion Tecnoldgica Especializada de los estudiantes de la especialidad de

Computacién e informatica del instituto del distrito de san miguel del 2019.

Nivel de significancia a = 0.05
Estadistica de prueba
Sig<0.05, rechazar H1o
Sig>0.05, aceptar H1o

Tabla 34

Correlacion de las variables: Gestion Institucional y el perfil de egreso

Perfil de  D1.autoevalua

Egreso cion

Rho de Spearman Perfil de Egreso Coeficiente de 1,000 ,740
correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 170 170

D1.autoevaluaci Coeficiente de ,740 1,000
on correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 170 170

Nota. En la tabla 32, se detalla un sig=.000, se rechaza la H1o(Hipdtesis nula) y se acepta
la Hipdtesis de investigacion(H1i). Por tanto, “EXistird una relacion significativa entre la
Gestion institucional y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de
Computacion e informética del instituto del distrito de san miguel del 2019.
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Prueba de hipotesis especificas 2
Hipotesis de investigacion H2i : “Existira una relacion significativa entre los procesos
académicos y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de Computacion e

informatica del instituto del distrito de san miguel del 2019.

Hipotesis nula H20: “No Existira una relacion significativa entre los procesos académicos
y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de Computacién e informatica del
instituto del distrito de san miguel del 2019.

Nivel de significancia a = 0.05
Estadistica de prueba
Sig<0.05, rechazar H20
Sig>0.05, aceptar H20

Tabla 35

Correlacion de las variables: Procesos Académicos y el perfil de egreso

D2.auto
Perfil de evaluaci
Egreso on

Rho de Spearman Perfil de Egreso  Coeficiente de 1,000 ,730
correlacién

Sig. (bilateral) : ,000

N 170 170

D2.autoevaluacio Coeficiente de ,730 1,000
n correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 170 170

Nota. En la tabla 33, se detalla un sig=.000, se rechaza la H2o(Hipotesis nula) y se acepta
la Hipotesis de investigacion(H2i). Por tanto, “Existird una relacién significativa entre los
Procesos Académicos y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de
Computacion e informatica del instituto del distrito de san miguel del 2019.
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Prueba de hipétesis especificas 3

Hipotesis de investigacion H3i: “Existira una relacion significativa entre el Servicio de

Apoyo vy el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de Computacion e

informatica del instituto del distrito de san miguel del 2019.

Hipotesis nula H30: “No Existira una relacion significativa entre el Servicio de Apoyo y el

perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de Computacion e informatica del

instituto del distrito de san miguel del 2019.

Nivel de significancia a = 0.05
Estadistica de prueba
Sig<0.05, rechazar H30
Sig>0.05, aceptar H30

Tabla 36

Correlacion de las variables: Servicio de Apoyo y el perfil de egreso

D3.auto
Perfil de evaluaci
Egreso on

Rho de Spearman Perfil de Egreso  Coeficiente de 1,000 715
correlacién

Sig. (bilateral) : ,000

N 170 170

D3.autoevaluacio Coeficiente de ,715 1,000
n correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 170 170

Nota. En la tabla 34, se detalla un sig=.000, se rechaza la H3o(Hipotesis nula) y se acepta

la Hipotesis de investigacion(H3i). Por tanto, “Existira una relacion significativa entre el

Servicio de Apoyo y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de

Computacion e informatica del instituto del distrito de san miguel del 2019.
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Prueba de hipdtesis especificas 4

Hipdtesis de investigacion H4i: “Existira una relacion significativa entre los Servicio de

Apoyo y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de Computacion e

informatica del instituto del distrito de san miguel del 2019.

Hipdtesis nula H40: “No Existira una relacion significativa entre los resultados de impacto

y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de Computacion e informatica del

instituto o del distrito de san miguel del 2019.

Nivel de significancia a = 0.05
Estadistica de prueba
Sig<0.05, rechazar H40
Sig>0.05, aceptar H40

Tabla 37

Correlacion de las variables: resultados de impacto y el perfil de egreso

D3.auto
Perfil de  evaluaci
Egreso on

Rho de Spearman Perfil de Egreso  Coeficiente de 1,000 ,715
correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 170 170

D3.autoevaluacio Coeficiente de ,715 1,000
n correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 170 170

Nota. En la tabla 35, se detalla un sig=.000, se rechaza la H4o(Hipotesis nula) y se acepta

la Hipotesis de investigacion(H41). Por tanto, “Existira una relacion significativa entre el

resultado de impacto y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de

Computacién e informatica del instituto del distrito de san miguel del 2019.
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IV. DISCUSION

En la actualidad es de importancia considerar los procesos orientados a la educacion
Tecnologica se distingue una formacion competitiva con liderazgo y centrado en proceso
de mejora con calidad que permitan asegurar los cambios y mejorar en proceso de
formacion de calidad esto es a nivel de la formacion tecnoldgica que se brinda en los
institutos tecnoldgicos, que se ha estado aplicando métodos y modelos sin considerar los
procesos de autoevaluacion para poder identificar las oportunidades de mejoras a nivel
personal , institucional y de una especialidad, asi como no se consideraban criterios y
mecanismos a considerar en el proceso final es decir identificar las competencias propias
de un proceso formativo como complemento de considera tiempo, recursos, experiencias y
sobre todos la tecnologia y la orientacion para consolidad un educado perfil de egreso con
la transcendencia de identificar y conocer la asociacion de la autoevaluacion y el perfil de
egreso de los estudiantes de la especialidad de computacion e informatica del instituto del
distrito de san miguel afio académico 2019,se identifican al observar segun los resultados
estadisticos que a continuacion se presentan en relacion a la hipétesis general se evidencia
que existe una correlacion alta entre ambas variables de estudio : La autoevaluacion vy el
perfil de egreso , es decir el indicador nivel del Sig. (bilateral) es de 0,000, se indica y
concluye que la autoevaluacion se relaciona con el perfil de egreso de los estudiantes de la
especialidad de Computacion e informatica del instituto del distrito de san miguel afio
académico 2019, lo que se confirma y ratifica a nivel del proceso de recoleccién de datos
mediante la encuesta segln encuestados y procesados a nivel de las variables en el
aplicativo SPSS representados mediante tablas de analisis de frecuencia y sus respectivos
graficos, es necesario mejorar el proceso de la autoevaluacion nivel de la institucion, se
evidencian con el estudio de Sevilla (2018), se realizo un estudio sobre la autoevaluacién a
nivel de un instituto a nivel de estudiantes, donde los encuestados manifiestan buenas
acciones en temas laborales , relaciones interpersonales, trabajo en equipo con fines de
consolidar la autoevaluacion institucionales. Se deduce una correlacion significativa al
nivel de 0,000 menor que el nivel de significancia se representa en o igual a 0,05 y, por
tanto, existe relacion de la autoevaluacién y la gestion pedagdgica a nivel docente de la
planificacion académica. Puesto que (tabla 1) el porcentaje de 84,2% califica la
autoevaluacion en el nivel regular; y un porcentaje de 13.2% precisa como buena lo que
significa que: en un desarrollo regular de la autoevaluacion le corresponde una gestion de

la planificacion pedagdgica académica nivel regular.
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El andlisis estadistico permitio comprobar la hipétesis de investigacion ,existe una relacion
directa de la autoevaluacion y perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de
Computacién e Informatica el instituto del distrito de san miguel afio académico 2019 , se
realizo las pruebas de evaluacion de las hipotesis especificas, se consolido segun , la tabla
32, se observa que el valor de sig es igual a .000, por lo tanto se rechazar la Hlo(Hipdtesis
nula) y se acepta la Hipotesis de investigacion(H1i). Por tanto, “EXistird una relacion
significativa entre la Gestion institucional y el perfil de egreso de los estudiantes de la
especialidad de Computacion e informatica del instituto del distrito de san miguel afo
académico 2019.asi como en la tabla 33, se observa que el valor de sig es igual a =.000, por
lo tanto se rechazar la H2o (Hipdtesis nula) y se acepta la Hipdtesis de investigacion(Hz2i).
Por tanto, “EXistird una relacion significativa entre los Procesos Académicos y el perfil de
egreso de los estudiantes de la especialidad de Computacién e informatica del instituto del
distrito de san miguel afio académico 2019.asu vez se evidencia en la tabla 34, se observa
que el valor de sig es igual a =.000, por lo tanto se rechazar la H3o(Hipdtesis nula) y se
acepta la Hipotesis de investigacion(H3i). Por tanto, “Existira una relacion significativa
entre el Servicio de Apoyo vy el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de
Computacion e informética del instituto del distrito de san miguel afio académico 2019.

En concreto se evidencia respecto al proceso de la autoevaluacion permite el
aseguramiento de un mejor proceso formativo esto es el enfoque por competencias y
modelo de gestion de calidad lo que se relaciona e influye el proceso formativo del perfil
de egreso, por lo que se constituye un aspecto importante y transcendental del
aseguramiento de la autoevaluacion en las instituciones educativas formativas esto hace
mejorar procesos de mejoras en el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de

Computacién e informatica del instituto del distrito de san miguel afio académico 2019
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V. CONCLUSIONES

Primera. En cuanto a la consideracion de los resultados obtenidos se concluye por medio
del trabajo de investigacion con respecto a la relacion directa con un coeficiente de
correlacion del 78% de ambas variables de la autoevaluacion y el perfil de egreso de los
estudiantes de la especialidad de Computacion e Informatica del instituto del distrito de san

miguel afio académico 2019.

Segunda. La conclusién por medio del trabajo de investigacion se determina que la relacién
directa se expresa en forma positiva con un coeficiente de correlacidon del 74% de ambas variables
de la gestion Institucional y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de

Computacién e Informatica del instituto del distrito de san miguel afio académico 2019.

Tercera. La conclusion por medio del trabajo se establece que la relacion directa se
expresa en forma positiva con un coeficiente de correlacion del 73% de ambas variables
entre los procesos académicos y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de

Computacién e Informatica del instituto del distrito de san miguel afio académico 2019.

Cuarta. La conclusion por medio del trabajo se determina que la relacion directa se
expresa en forma positiva con un coeficiente de correlacion del 71,5% de ambas variables
entre el servicio de apoyo y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de
Computacion e Informética del instituto del distrito de san miguel afio académico 2019.

Quinta.La conclusion por medio del trabajo se determina que la relacion directa se expresa
en forma positiva con un coeficiente de correlacion del 71,5% de ambas variables entre los
resultados de impacto y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de

Computacién e Informatica del instituto del distrito de san miguel afio académico 2019.

Sexta.La conclusion por medio del trabajo es que el nivel de autoevaluacion de los
estudiantes de la especialidad de Computacion e Informatica del instituto del distrito de san
miguel afio académico 2019 segun el calculo correlacional es de probabilidad alta.

Séptima.La conclusion por medio del trabajo de investigacion respecto al perfil de egreso
de los estudiantes de la especialidad de Computacion e Informatica del instituto del distrito

de san miguel afio académico 2019 segun el calculo correlacional es de probabilidad alta.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera. Recomendacion por medio del presente trabajo queda evidenciado la relacion de
la autoevaluacion y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de
Computacién e Informatica del instituto del distrito de san miguel afio académico 2019,
por lo que es de importancia implementarse un modelo de gestion de calidad a nivel de la
Institucion, que permite consolidar el aseguramiento de un enfoque de calidad en la

organizacion educativa.

Segunda. Recomendacién por medio del presente trabajo se evidencia la relacién directa y se
expresa en forma positiva por el nivel de correlacion de la gestién Institucional y el perfil de
egreso de los estudiantes de la especialidad de Computacion e Informatica del instituto del
distrito de san miguel afio académico 2019, mejorar los procesos de la Gestidn institucional para
garantizar un adecuado servicio de formacién académica que sea especializada con un nivel

adecuado en nuestros estudiantes.

Tercera. Recomendacion por medio del presente trabajo se evidencia la relacién directa se
expresa en forma positiva por el nivel de correlacion de los procesos académicos vy el perfil de
egreso de los estudiantes de la especialidad de Computacion e Informatica del instituto del
distrito de san miguel afio académico 2019, mejorar los instrumentos, recursos y mecanismos

directamente relacionados con la ensefianza-aprendizaje en nuestros estudiantes.

Cuarta. Recomendacién por medio del presente trabajo se evidencia la relacién directa y
positiva por el nivel de correlacidn del servicio de apoyo y el perfil de egreso de los estudiantes de
la especialidad de Computacion e Informatica del instituto del distrito de san miguel afio
académico 2019, mejorar los mecanismos y recursos vinculados con la orientacién, tutoria en la

formacién profesional.

Quinta. Recomendacién por medio del presente trabajo se evidencia el nivel de correlacién de
los resultados de impacto y la formacidn tecnoldgica especializadas de los estudiantes de la
especialidad de Computacién e Informatica del instituto del distrito de san miguel afio académico
2019 se recomienda mejorar los mecanismos, recursos y politicas de los resultados de impacto
gue mejoren la imagen, asi como la participacién de los estudiantes en la comunidad local y

regional.
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Sexta. Se constituya en un referente para otros trabajos de investigacion similares al
presente orientarlos al uso de variables demogréficas; nivel socioeconémico, sexo, edad y
estrato social para consolidar la gestion de informacion pertinente para la toma de

decisiones.
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Anexo N° 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA
Titulo: La autoevaluacion y Perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de Computacion e informéatica del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico del distrito de san miguel, 2019.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES OPERACIONALIZACION DE LAS items DISENO POB. Y
VARIABLES indices METODOLO MUESTRA
GICO
DIMENSION INDICADOR
¢Cudl es la relacién de | Objetivo General Hipotesis General: Variable de | 1.- Gestion | 1.1. Proyecto 1.-Tipo de | La poblacion esta
la autoevaluacion y Perfil | Determinar el nivel de | HGi Existira una | estudio Institucional Educativo Nunca=1 Investigacion constituida por
de egreso de los | relacion de la | relacion significativa | 1.- Institucional Pocas Estudio 170 estudiantes
estudiantes de la | autoevaluacion y el | entre la autoevaluaciéon y | Autoevaluacion 1.2. Organizacién y veces=2 de la especialidad
especialidad de | Perfil de egreso de los | el Perfil de egreso de los Gestion Siempre=3 | Correlacional de Computacion
Computacion e | estudiantes de la | estudiantes de la Administrativa e Informatica el
informatica del Instituto | especialidad de | especialidad de 1.3. Gestién docente Disefio Instituto de
de Educacion Superior | Computacion e | Computacion e 1.4. Gestion Educacion
tecnologico del distrito | informética del Instituto | informética del Instituto Presupuestal Transversal Superior
de san miguel, 2019? de Educacién Superior | de Educacién Superior 2 Procesos Tecnoldgico  del
tecnolégico del distrito | tecnoldgico del distrito de Académicos 2.1. Disefio curricular Método distrito san miguel
de san miguel ,2019” san miguel ,2019 2.2. Admision
2.3. Ensefianza — Cuantitativo Toma de
HGo: No Existird una Aprendizaje. No muestra, el
relacion significativa 2.4. Titulacion experimental tamafio de la
entre la autoevaluacion y 2.5. Tutoria muestra es de
el Perfil de egreso de los 2.6. Investigacion 170 estudiantes
estudiantes de la 3 Servicio de de la especialidad
especialidad de Apoyo 3.1. Desarrollo del de computacion e
Computacion e Personal informatica del
informatica del Instituto 3.2. Sistema de Instituto de
de Educacién Superior informacion Educacion
tecnologico del distrito de 3.3. Bienestar Superior
san miguel ,2019 3.4. Infraestructura, Tecnologico  del
equipamiento y distrito san miguel
Hipotesis Especifica N° tecnologia
Problema Especifico N2 | Objetivo Especifico N° | 1 4 Resultados
1 1 H1i : Existird una relacién de impacto 4.1. Imagen | Malo=1
¢Cudl es la relacion de | Determinar el nivel de | significativa entre la institucional Regular=2
la Gestion institucional y | relacion entre la Gestion | Gestion institucional y el 4.2. Proyeccion social | Bueno=3
el Perfil de egreso de los | institucional y | el Perfil | Perfil de egreso de los 4.3. Egresados Excelente=

estudiantes de la
especialidad de
Computacion e
informatica del Instituto
de Educacién Superior
tecnolégico del distrito
de san miguel, 20197

de egreso de los
estudiantes de la
especialidad de
Computacion e

informatica del Instituto
de Educacion Superior
tecnologico del distrito
de san miguel ,2019

estudiantes de la
especialidad de
Computacion e

informatica del Instituto
de Educacién Superior
tecnolégico del distrito de
san miguel ,2019

4




Problema Especifico N& 2

¢Cuél es la relacién
entre  los  procesos
académicos y el Perfil de
egreso de los
estudiantes de la
especialidad de
Computacion e
informatica del Instituto

de Educaciéon Superior
tecnolégico del distrito
de san miguel, 20197

Objetivo Especifico N° 2
Determinar el nivel de
relacion entre los
procesos académicos y
el Perfil de egreso de
los estudiantes de la
especialidad de
Computacion e
informética del | Instituto
de Educacion Superior
tecnolégico del distrito
de san miguel ,2019”

Hlo: No ExistirA una
relacion significativa
entre la Gestioén

institucional y el Perfil de
egreso de los estudiantes
de la especialidad de
Computacion e
informatica del Instituto
de Educacion Superior
tecnoldgico del distrito de
san miguel ,2019

Hipotesis Especifica N° 2

H2i : Existird una relacion
significativa entre los
procesos académicos y
el Perfil de egreso de los

estudiantes de la
especialidad de
Computacion e

informatica del Instituto
de Educacion Superior
tecnologico del distrito de
san miguel ,2019

H2o0: No Existird una
relacion significativa
entre los procesos

académicos y el Perfil de
egreso de los estudiantes
de la especialidad de
Computacion e
informatica del Instituto
de Educacion Superior
tecnolégico del distrito de
san miguel ,2019

Variable
estudio 2

2.-  Perfil
Egreso

de

de

1- Descripcion
del Perfil

2-
Competencias
Técnicas

3-
Competencias
para la
Empleabilidad

4- Ambitos de
desempefio

1.1Perfil de ingreso
1.2. Competencias
del modulo
Préactica Profesional

2.1Aspectos
Conceptuales

2.2 Aspectos
Procedimentales

2.3 Aspectos
Actitudinales

3.1Capacidades de
empleabilidad.

3.2. Modulo
Formativo.

3.3 Unidades
didacticas

4.1Areas de
desempefio

4.2. Campos de
accion.

4.3 Perfil de egreso




Problema Especifico N&
3

;Cuél es la relacion
entre los servicios de
apoyo y el Perfil de
egreso de los
estudiantes de la
especialidad de
Computacion e
informatica del Instituto

de Educacion Superior
tecnologico del distrito
de san miguel, 20197

Problema Especifico N2
4

;Cuél es la relacién
entre los resultados del
impacto y el Perfil de

egreso de los
estudiantes de la
especialidad de
Computacion e
informatica del Instituto

de Educacién Superior
tecnologico del distrito
de san miguel ,20197?

Objetivo Especifico N2
3

Determinar el nivel de
elacion entre los
servicios de apoyo y el
Perfil de egreso de los
estudiantes de la
especialidad de
Computacion e
informatica del Instituto
de Educacion Superior
tecnologico del distrito
de san miguel ,2019

Objetivo Especifico N2
4

Determinar la relacion
entre los resultados del
impacto y el Perfil de

egreso de los
estudiantes de la
especialidad de
Computacion e
informatica del Instituto

de Educacion Superior
tecnologico del distrito
de san miguel, 2019

Hipo6tesis Especifico N@
3

H3i: Existira una relacién
significativa entre los
servicios de apoyo y el
Perfil de egreso de los

estudiantes de la
especialidad de
Computacion e

informéatica del Instituto
de Educacion Superior
tecnologico del distrito de
san miguel ,2019.

H3o0: No Existird una
relacién significativa
entre los servicios de
apoyo y el Perfil de
egreso de los estudiantes
de la especialidad de
Computacion e
informatica del Instituto
de Educacion Superior
tecnologico del distrito de
san miguel ,2019.

Hipotesis Especifico N2
4

H4i: Existir4 una relacion
significativa entre
resultados del impacto y
el Perfil de egreso de los

estudiantes de la
especialidad de
Computacion e

informatica del Instituto
de Educacién Superior
tecnologico del distrito de
san miguel ,2019.

H4o0: No Existird una
relacion significativa
entre  resultados  del
impacto y el Perfil de
egreso de los estudiantes




de la especialidad de
Computacion e
informatica del Instituto
de Educacién Superior
tecnolégico del distrito de
san miguel ,2019.

METODO Y DISENO

POBLACION

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

ESTADISTICA

PROPUESTAS DE
BASES TEORICAS

TIPO

POBLACION

La investigacion que se va
realizar en la especialidad

La poblacion estd constituida por
170 estudiantes de la especialidad

Técnica
La técnica utilizada para la

ANALISIS
DESCRIPTIVO

La autoevaluacién
segun el SINEACE

de Computacion e | de Computacién e Informética el | recoleccién de informacién en el | Tabla de Frecuencias | Formacion
Informatica el Instituto de | Instituto de Educacion Superior | trabajo de campo es la encuesta, | Grafico de barras Tecnologica
Educacion Superior | tecnolégico del distrito de san Alfa de Cronbach especializada
tecnoldgico del distrito de | miguel, esto es segun el cuadro | Instrumento propuesta del
san miguel, es descriptiva | siguiente El instrumento utilizado que se | ANALISIS Ministerio de
y correlacional, aplicé para medir las variables | INFERENCIAL Educacion..
obteniendo  informacion autoevaluacion y formacion | Prueba de Hipotesis
de las variables sobre las Semestre TOTAL | | tecnoldgica especializada, ha | Estadistica
cuales se buscara la LV sido el cuestionario de 30 items | Coeficiente de
relacion entre ellas. la Turno de preguntas correlacion.
autoeva_llluacién y |la B 135137 136 | 133 Inventario Fisico Rho de Spearman
formacién  Tecnologica
especializada. Nocturno | 38 | 39 | 30 107

TOTAL 170
METODO MUESTRA




Es cuantitativo por el cual
se tabulara los datos y se
analizaran
estadisticamente.

DISENO

La investigacion
corresponde  bésicamente
a un disefio no
experimental transaccional
correlacional

Es transversal porque se
trabajara con los
estudiantes, docentes y

Al efecto se aplicara el muestreo
aleatorio  simple 'y  estuvo
distribuido por 170 estudiantes de
la siguiente manera:

El tamafio de la muestra es de 170
estudiantes de la especialidad de
computacion e informatica del
Instituto de Educacion Superior
tecnoldgico del distrito de san

miguel
Semestre TOTAL
[ Y
Turno
Diurno 35|37 36 133
Nocturno | 38 | 39 | 30 107
TOTAL 170




Anexo N° 02: Matriz de Operacionalizacion de Variables

DEFINICION DE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INDICES
VARIABLES
Variable de estudio: X: 1.1. Proyecto Educativo ITEMS 01 )

Autoevaluacion 1.2. Institucional Nunca=1, Pocas veces=2, Siempre=3
» 1.3. Organizacion y  Gestion ITEMS 02 Nunca=1, Pocas veces=2, Siempre=3

1.- Gestion Administrativa

Institucional
1.4. Gestion docente ITEMS 03 Nunca=1, Pocas veces=2, Siempre=3
1.5. . Gestion ITEMS 04 Nunca=1, Pocas veces=2, Siempre=3
Presupuestal
2.1. Disefio curricular ITEMS 05 Nunca=1, Pocas veces=2, Siempre=3
2.2. Admision ITEMS 06 Nunca=1, Pocas veces=2, Siempre=3
2.3. Ensefianza — Aprendizaje. ITEMS 07 Nunca=1, Pocas veces=2, Siempre=3
2.-Procesos Academicos =7 i cign ITEMS 08 Nunca=1, Pocas veces=2, Siempre=3
2.5. Tutoria ITEMS 09 Nunca=1, Pocas veces=2, Siempre=3
2.6. Investigacion ITEMS 10 Nunca=1, Pocas veces=2, Siempre=3
3.1. Desarrollo del Personal ITEMS 11 Nunca=1, Pocas veces=2, Siempre=3
3.2. Sistema de informacion ITEMS 12 Nunca=1, Pocas veces=2, Siempre=3
3.-Servicios de apoyo

3.3. Bienestar ITEMS 13 Nunca=1, Pocas veces=2, Siempre=3




3.4. Infraestructura, ITEMS 14 Nunca=1, Pocas veces=2, Siempre=3
equipamiento y tecnologia
4.1 Imagen institucional ITEMS 15 Nunca=1, Pocas veces=2, Siempre=3
: i6n soci S15 = =2 S =
4-Resultados de impacto 4.2 Proyeccion social ITEM Nunca=1, Pocas veces=2, Siempre=3
4.3 Egresados ITEMS 16 Nunca=1, Pocas veces=2, Siempre=3




DEFINICION DE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INDICES
VARIABLES ]
Variable de estudio: Y o Perfil de ingreso ITEMS 17 Malo=1, Regular=2,Bueno=3, Excelente=4
Perfil de Egreso 1.-  Descripcion del
Perfil Competencias del modulo ITEMS 18 Malo=1, Regular=2,Bueno=3, Excelente=4
Préactica Profesional ITEMS 19 Malo=1, Regular=2,Bueno=3, Excelente=4
Aspectos Conceptuales ITEMS 20 Malo=1, Regular=2,Bueno=3, Excelente=4
2.- Competencias |Aspectos Procedimentales ITEMS 21, 22 Malo=1, Regular=2,Bueno=3, Excelente=4
Técnicas ,
Aspectos Actitudinales ITEMS 23 Malo=1, Regular=2,Bueno=3, Excelente=4
3.- Competencias para | Capacidades de ITEMS 24 Malo=1, Regular=2,Bueno=3, Excelente=4
la Empleabilidad empleabilidad.
Modulo Formativo. ITEMS 25 Malo=1, Regular=2,Bueno=3, Excelente=4
Unidades didacticas ITEMS 26 Malo=1, Regular=2,Bueno=3, Excelente=4
Areas de desempefio ITEMS 27 Malo=1, Regular=2,Bueno=3, Excelente=4
4- Ambitos de Campos de acci6n. ITEMS 28,29 Malo=1, Regular=2,Bueno=3, Excelente=4
desempefio
Perfil de egreso ITEMS 30 Malo=1, Regular=2,Bueno=3, Excelente=4




Anexo N° 03: Ficha técnica del instrumento Autoevaluacion y Perfil de

Egreso

Nombre del instrumento: Encuesta de Autoevaluacion para instituciones educativas.

Autor: José Luis Vara Aguilar (2019)
Procedencia: Peru

Afo: 2019

Estructura: Esta conformada por 16 items. Las dimensiones que mide el inventario son:
1.- Gestion Institucional

2.- Procesos Académicos

3.- Servicio de Apoyo

4.- Resultados de impacto

Administracion: La escala es aplicada en forma individual o colectiva y el tiempo de

aplicacion es aproximadamente de 15 minutos.

Objetivo: Medir la autoevaluacion de los estudiantes de la especialidad de Computacion e
informatica del Instituto de Educacidén Superior tecnoldgico del distrito de san miguel,
2019.

Calificacion y Puntuacion: La calificacion es manual y la puntuacién oscila entre 48
(Puntuacion Mayor) y 16 (Puntuacion Menor). A mayor puntuacion, mayor serd la

presencia de los componentes de la autoevaluacion, percibido por los estudiantes.

La gradiente es la siguiente:

1= Nunca
2= Pocas veces
3= Siempre

Niveles de interpretacion: Alta, Regular y Baja.



ENCUESTA

La presente encuesta nos va a permitir majorar el nivel de informacion del servicio
educativo en la institucion, segun el trabajo de investigacion de la maestria de educacion
de la Universidad Cesar Vallejo

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario ha sido preparado para recoger informacion preliminar valiosa
para la investigacion, por lo tanto, es importante la objetividad y veracidad de la
informacion que nos brinde. Debe responder a las preguntas del cuestionario con un aspa

(x).
AUTOEVALUACION
1.- ¢La Institucion elabora, aprueba y actualiza, permanentemente, su misién, vision y valores, en

coherencia con las politicas nacionales y propésitos institucionales, articulando con su propuesta
pedagdgica y la demanda del entorno, para usted se hace?

a. Nunca b. Pocas veces c. Siempre

2.- ¢La Institucion cuenta con una estructura organizacional que garantiza una gestion de calidad de
los procesos de la Institucion, para usted se hace?

a. Nunca b. Pocas veces c. Siempre

3.- ¢La Institucién dispone de politicas y procedimientos para la seleccion, evaluaciéon y promocion de
formadores, para usted se hace?

a. Nunca b. Pocas veces c. Siempre

4.- ¢Los recursos econdmicos de la Institucion, son administrados de manera eficiente y para usted se
realiza?

a. Nunca b. Pocas veces c. Siempre

5.- ¢La Institucion cuenta con una oferta educativa, selecciona y admite ingresantes, para usted se
realiza?

a. Nunca b. Pocas veces c. Siempre

6.- ¢La Institucion implementa, ejecuta, evalla, actualiza y mejora sus procesos académicos, para
usted se realiza?

a. Nunca b. Pocas veces c. Siempre

7.- ¢La titulacion refleja el éxito de la oferta educativa institucional, a usted lo orientan y le facilitan
informaciéon?




a. Nunca b. Pocas veces c. Siempre

8.- ¢La Institucién apoya de manera personalizada, a aquellos estudiantes que requieren asistencia en
aspectos académicos y en los que afecten su rendimiento, a usted lo orientan y le facilitan
informacion?

a. Nunca b. Pocas veces c. Siempre

9.- ¢La Institucion ha definido politicas y estrategias para promover el desarrollo de la investigacion, a
usted lo orientan y le facilitan informacion?

a. Nunca b. Pocas veces c. Siempre

10.- ¢La Institucién dispone de politicas y procedimientos para el desarrollo del personal administrativo,
facilitando el cumplimiento de los objetivos académicos, a usted lo orientan?

a. Nunca b. Pocas veces c. Siempre

11.- ¢La Institucion garantiza una adecuada organizacion de su sistema de informacion, a usted lo
orientan y le facilitan informacion?

a. Nunca b. Pocas veces c. Siempre

12.- ¢La Institucién promueve la participacion de los estudiantes en actividades de bienestar y los
asisten en sus necesidades para un buen servicio asistencial?

a. Nunca b. Pocas veces c. Siempre

13.- ¢La Institucién cuenta con infraestructura, equipamiento y tecnologia moderna para el desarrollo
de sus actividades académicas y administrativas se realiza labores de mantenimiento preventivo y
correctivo y aplica acciones de proteccion del ambiente?

a. Nunca b. Pocas veces c. Siempre

14.- ¢La Institucién cuenta con una imagen posicionada dentro del medio social, cultural y productivo
de su localidad, establece su participacion en la sociedad y busca ejercer influencia positiva sobre
Su entorno?

a. Nunca b. Pocas veces c. Siempre

15.- ¢La Institucibn expresa su responsabilidad social, a través de programas de proyeccién en
beneficio de la comunidad, para usted esto se realiza?

a. Nunca b. Pocas veces c. Siempre

16.- ¢La Institucion realiza el seguimiento de sus egresados, los convoca y organiza a fin de tener
informacion sobre su experiencia laboral, actualizacion y servicio de empleo, a usted lo orientan y
le facilitan informacion?

a. Nunca b. Pocas veces c. Siempre




Perfil de Egreso

17.- ;,Coémo califica al perfil de ingreso en su formacion?

a. Deficiente b. Malo c. Regular d. Bueno e. Excelente

18. ¢ Como califica a la competencia adquirida en su formacion en la institucion?

a. Deficiente b. Malo c. Regular d. Bueno e. Excelente

19.- ¢ La préctica profesional realizada en su formacion académica, como lo califica Ud.?

a. Deficiente b. Malo c. Regular d. Bueno e. Excelente

20.- ¢ Como califica los aspectos conceptuales en su proceso de formacién por competencias recibida
en la institucion?

a. Deficiente b. Malo c. Regular d. Bueno e. Excelente

21.- ¢(Como califica los aspectos procedimentales en su proceso de formacion por competencias
recibida en la institucién?

a. Deficiente b. Malo c. Regular d. Bueno e. Excelente

22.- ¢Los aspectos procedimentales brindados en las unidades didacticas a nivel de cada médulo en
su proceso de formacion por competencias, Ud. lo califica como?

a. Deficiente b. Malo c. Regular d. Bueno e. Excelente

23.- ¢Cbmo califica los aspectos actitudinales en su proceso de formacion por competencias recibida
en la institucién?

a. Deficiente b. Malo c. Regular d. Bueno e. Excelente

24- ¢ En su formacion usted identifico las Capacidades de empleabilidad y su calificacién de estos, es ?

a. Deficiente b. Malo c. Regular d. Bueno e. Excelente

25.- ¢Con respecto a los modulos formativos desarrollados en su formacién académica, como lo
califica?

a. Deficiente b. Malo c. Regular d. Bueno e. Excelente

26.- ¢Con respecto a las unidades didacticas desarrollados en su formacion académica, como lo
califica?

a. Deficiente b. Malo c. Regular d. Bueno e. Excelente

27.- ¢ Usted identifica las areas de desempefio relacionados con su especialidad y los califica como?

a. Deficiente b. Malo c. Regular| d. Bueno e. Excelente




28.- ¢La Institucion oriento la identificacion del campo de accién de su especialidad, Ud., lo califica
como?

a. Deficiente b. Malo c. Regular d. Bueno e. Excelente

29.- ¢ Coémo evalla los materiales, informacion orientacién respecto al campo de accién brindado por la
institucién?

a. Deficiente b. Malo c. Regula d. Bueno e. Excelente

30..- ¢ Como califica usted el proceso final formativo de su perfil de egreso?

a. Deficiente b. Malo c. Regula d. Bueno e. Excelente




Anexo N° 04:
ANALISIS DE CONFIABILIDAD ESTADISTICA PARA UNA MUESTRA DE 30

Resumen del procesamiento de los casos

Casos

Validos
Excluidos(
a)

Total

N %
30 100.0
0 .0
30 100.0

a Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
.915 30

ANALISIS DE CONFIABILIDAD ESTADISTICA PARA UNA MUESTRA DE 170

Resumen del procesamiento de los casos

Casos

Validos
Excluidos(
a)

Total

N %
170 100.0
0 .0
170 100.0

a Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de
elementos

.865

30




Anexo N° 05
Definicion de las variables en SPSS
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Anexo N° 06: Carta de presentacion




Anexo N° 07: Validacion de instrumentos












