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RESUMEN

Esta investigacion, cuyo objetivo general es determinar que mediante la
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional se reduce la
accidentabilidad en la organizacion metalmecanica CHANCADORAS S.A.C.,
posteriormente a la identificacion de las sucesos que ocasionan esta realidad
problemética, y seleccionar la mejor alternativa para minimizar los accidentes
laborales que se presentan dentro de la organizacion en el area de operaciones, la
implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional. El proyecto de
investigacion tiene un disefio cuasi-experimental, debido a que tiene como finalidad
identificar la forma en la que se relaciona la variable independiente implementacién
del sistema de seguridad y salud ocupacional sobre la variable dependiente
accidentabilidad, produciéndose la reduccién del indice de accidentabilidad, el
proyecto segun su finalidad es aplicada; segun su nivel, explicativa; y segun su
enfoque cuantitativa, presenta un nivel descriptivo porque brinda la informacion de
las eventualidades presentes en la organizacion. La unidad de analisis son los
accidentes laborales que se dan en la organizacion CHANCADORAS S.A.C., la
poblacién vendria a ser los accidentes que sucedieron en un periodo de 8 semanas
de pre-test y 8 semanas de post-test, la muestra es igual a la poblacién, y no existe
muestreo. Para la recoleccion de la data se usé la técnica de observaciéon y su
instrumento son los formatos de registros de datos. Analizando la data pre-test y
post-test se minimizd la accidentabilidad en un 75%, ya que en el pre-test se
registraron 08 accidentes y en el post-test 02 accidentes. El resultado anterior se
apoya mediante la estadistica comprobada con el programa SPSS que nos
proporciona un valor de prueba (p) de 0.000 dando veracidad al resultado.

Palabras clave: SSSO, accidentabilidad.
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ABSTRACT

This research, whose general objective is to determine that through the
implementation of the Occupational Health and Safety System to reduce the
accident rate in the metalworking organization CHANCADORAS SAC, after
identifying the events that cause this problematic reality, and selecting the best
alternative to minimize the Occupational accidents that occur within the organization
in the area of operations, the implementation of the occupational health and safety
system. The research project has a quasi-experimental design, because its purpose
is to identify the way in which the independent variable implementation of the
occupational health and safety system is related to the dependent variable accident
rate, producing a reduction in the accident rate, the project according to its purpose
is applied; according to its level, explanatory; and according to its quantitative
approach, it presents a descriptive level because it provides information on
eventualities present in the organization. The unit of analysis is the work accidents
that occur in the organization CHANCADORAS SAC, the population would be the
accidents that happened in a period of 8 weeks of pre-test and 8 weeks of post-test,
the sample is equal to the population, and there is no sampling. For data collection,
the observation technique was used and its instrument is the data record formats.
Analyzing the pre-test and post-test data, the accident rate was minimized by 75%,
since 08 accidents were recorded in the pre-test and 02 accidents in the post-test.
The previous result is supported by the statistics verified with the SPSS program that

provides us with a test value (p) of 0.000, giving the result accuracy.

Keywords: SSSO, accident rate.
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l. INTRODUCCION

En el ambito internacional murieron el afio pasado una suma de mas de 2.7 millones
de persona a raiz de accidentes y enfermedades, también se contabilizo la suma de
7,000 profesionales sanitarios a causa de la pandemia, debido a que la cantidad
anual de muertes en el &mbito laboral superaron al afio 2020 a todas las muertes
por el Covid, segun un informe de la OIT. (OIT, 2020). A nivel europeo en el pais de
Espafia las muertes laborales aumentaron en 595 en 2020, analizando que
aumentaron 53 muertes mas que el afio anterior, con un aumento en valores
relativos del 9.8%, y aun considerando una actividad menor y presencia en los
centros de trabajo, ERTE y teletrabajo, segun la OIT. En conclusion el mundo laboral
y toda la sociedad han quedado mentalmente afectada, resume la OIT, que pide
fortalecer los sistemas de SSO con la finalidad de prevenir los riesgos frente a
futuras emergencias sanitarias. (OMS, 2020). Ameérica Latina y el Caribe deben
presentar un marco normativo de forma adecuada segun indica la OIT, que cuenten
con politicas nacionales y programas de SSO, y que difundan en las diferentes
entidades que estén involucrados en estos temas. También es bueno contar con un
sistema de inspeccion que sea eficaz para gestionar el desempefio de la normativa.
(OIT, 2020). EI MTPE realiz6 reportes con cifras indicando que Peru a nivel América
Latina es el pais con mas cantidad de accidentes de trabajo, llegando al 13.8% de
los accidentes fatales en las labores. Por ende el tema de salud ocupacional se
vuelve de suma preocupacion en las empresas a nivel nacional. (MTPE, 2020).
Segun el Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de Trabajo. Incidentes
Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales-SAT durante el mes de abril del 2021 se
reconocieron 2,278 notificaciones representando un incremento de 211,6% con
respecto al mismo mes del afio anterior, y una reduccion del 8,9% al mes de marzo
del afio 2021. Representando el 96,97% de accidentes no mortales, el 0,35%
accidentes mortales, 1,58% a incidentes peligrosos y 1,10% a enfermedades
ocupacionales. La actividad econdmica que tuvo mayor nimero de notificaciones
fueron las industrias manufactureras con un 23,30%; luego las actividades

inmobiliarias, empresariales y de alquiler: con un 16,85%; construccion con 12,72%;



entre otras. (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, 2021). Con los reportes
de la OMS se supo que el costo de los accidentes y enfermedades laborales
representan entre el 4% y 6% del PBI. Es por ello muy importante laimplementacién
de medidas de prevencion para minimizar impactos negativos derivado al momento
de realizar las labores que posiblemente afecten la salud e integridad de los
colaboradores y la comunidad en general. (OMS, 2020). Segun el diario Pert 21 en
Lima se presenta la mayoria de accidentes laborales con un total de 114 mil
sucesos. Es logico porgue es la capital y concentra la mayor cantidad en la industria
a nivel nacional, luego de Callao con 17,000, Arequipa con 10,200 y Piura con 4,285
solo por mencionar algunos; recordemos que estas provincias concentran industrias
como la Pesca, Mineria y Construccidbn que casualmente estas dos ultimas
industrias son dos de las que mas accidentes presentan. (Pera 21, 2020). En el
ambito local, CHANCADORAS S.A.C. la empresa dedicada al rubro metal mecéanica
tiene por meta la construccion de maquinarias listas para el sector de construccién
y minero. En la actualidad elabora tolvas, chancadoras, que ayudaran en la
productividad de los procesos de los clientes. Presenta alto indice de
accidentabilidad, que son originados por los distintos casos de accidentes e
incidentes durante la realizacion de las actividades, viéndose afectada la
organizaciéon en el aspecto de accidentabilidad en el area de operaciones, por no
contar con medidas que prevengan o el control en la cultura de seguridad y el
monitoreo de higiene ocupacional. Es por ello la realizacién del proyecto que
presenta como objetivo reducir la accidentabilidad en el &rea de operaciones con la
implementacion de un SSSO; que posee un marco ideal y su correspondiente
metodologia desarrollada en esta tesis investigativa. Con el desarrollo del proyecto
se garantiza una 6ptima gestién en cualquier organizacion y tener una precaucion
de que el personal pueda tener algun accidente que afecte a la mano de obra y
pérdidas humanas, con respecto a las maquinarias ayudar a corregir la infraccion
de sus labores dentro de la industria. Para identificar los motivos de accidentabilidad
se utilizé herramientas como el Diagrama de Ishikawa, se mencionan las 6M; mano
de obra: falta de capacitacion, Ineficiente supervision en seguridad laboral; en

materiales: mala ubicacion de los materiales, EPP inservibles; en maquinaria:



equipos obsoletos, ausencia de mantenimiento; en el medio ambiente: falta de
sefalizacion, areas de trabajo por limpiar; en método: espacio fisico pequefio, falta
de estandares de trabajo; en medicion: falta de indicadores, no existen formatos de
medicion. (Anexo 5). Luego se realizd la Matriz Vester; identificandose asi las
causas mas criticas: espacio fisico pequefio, ineficiente supervisiébn en seguridad
industrial, ausencia de mantenimiento, EPP’s inservibles, falta de estandares de
trabajo y equipos obsoletos. (Anexo 8). Posteriormente se elaboro el diagrama de
Pareto donde el porcentaje del 80% de los problemas son ocasionados por: espacio
fisico pequefio, ineficiente supervision en seguridad laboral, ausencia de
mantenimiento, falta de sefializacion, EPP’s inservibles, falta de estandares de
trabajo, no existen formatos de medicidn, equipos obsoletos y falta de capacitacion;
debido a que son las causas que mas impacto tienen respecto a la accidentabilidad
en la empresa metal-mecénica. (Anexo 9). Luego presentamos la Estratificacién por
Areas donde el total de las causas se dan en las siguientes areas: operaciones
(41%), gestion (36%) y mantenimiento (23%). (Anexo 10). Luego se presentaron
posibles soluciones las cuales son: Implementacion de la ISO 45001, Aplicacion de
la Metodologia 5S y la Implementacion del SSSO bajo criterios de costos, tiempo,
complejidad, sostenibilidad, completa y normativa, optando por la opcién de la
Implementaciéon del SSSO. (Anexo 11). Por ultimo, se uso la matriz de priorizacion
para ver y analizar soluciones posibles fijando los criterios y las ponderaciones de
los problemas presentes, y por ende la mejor solucion es la que va a reducir y
prevenir accidentes para reducir la accidentabilidad laboral y es la Implementacién
del SSSO. (Anexo 12). Con todo ello el planteamiento del problema del proyecto de
investigaciéon es: ¢De qué manera la implementacion del SSSO reducira la
accidentabilidad dentro del area de operaciones de la empresa CHANCADORAS
S.A.C,, Lima 2021? Y las preguntas especificas son: ¢De qué manera la
implementacion del SSSO reducira el indice de frecuencia de accidentes en el area
de operaciones de la empresa CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021? Y ¢De qué
manera la implementacion del SSSO reducira el indice de gravedad de accidentes
en el area de operaciones de la empresa CHANCADORAS S.A.C., Lima 20217

Segun Baena la justificacion econdmica debe justificar si el proyecto realizado podra



recuperarse el dinero que se invierte durante el proceso. (Baena, 2017). Por lo tanto
mediante la implementacion del SSSO permitird a la organizacion CHANCADORAS
S.A.C. ahorrar los costos dados por los accidentes laborales y reducir los niveles de
accidentabilidad el area de operaciones, generando un clima laboral éptimo en el
cual el trabajador se sienta confiado para realizar sus labores. Segun Arias toda
investigacion debe tener cierta relevancia social. (Arias, 2012). La justificacién social
en nuestro proyecto se da mediante las capacitaciones a los trabajadores para que
puedan ayudarse mutuamente fomentando una cultura de prevencion vy
confiabilidad en la realizacion de sus actividades diarias. Segun Baena la
justificacion teodrica va ligada al compromiso del investigador por fundamentar de
forma correcta los enfoques teoricos respecto a la problematica que se detalla.
(Baena, 2017). El proyecto servira para estudios posteriores en investigaciones
similares, puesto que en esta investigacion se da a conocer los fundamentos y
herramientas para reducir los accidentes y/o incidentes laborales. Con respecto al
objetivo general se planted lo siguiente: Determinar como la implementacién del
SSSO reduce la accidentabilidad en el area de operaciones de la empresa
CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021. Finalmente como objetivos especificos se
tomaron los siguientes: Determinar como la implementacion del SSSO reduce el
indice de frecuencia de accidentes en el area de operaciones de la empresa
CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021 y Determinar como la implementacién del
SSSO reduce el indice de gravedad de accidentes en el area de operaciones de la
empresa CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021. Como hipoétesis general se propuso
lo siguiente: La implementacion del SSSO reduce la accidentabilidad en el area de
operaciones de la empresa CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021. Como hipoétesis
especificas: La implementacion del SSSO reduce el indice de frecuencia de
accidentes en el area de operaciones de la empresa CHANCADORAS S.A.C., Lima
2021; y La implementacion del SSSO reduce el indice de gravedad de accidentes
en el area de operaciones de la empresa CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021.



Il. MARCO TEORICO

En al ambito internacional se presentaron los siguientes antecedentes. Segun
Zondo,R. (2021) en su articulo cientifico “Assessing the effectiveness of an
occupational health and safety system in a selected automotive assembly
organisation in South Africa”. El articulo presenta como objetivo realizar un estudio
de evaluacién de la eficacia de un SSSO en una organizacion de ensamblaje
automotriz en el pais de Sudafrica. Los objetivos del estudio se lograron mediante
el estudio de las experiencias relacionadas con la SST. La recopilacién de datos se
dieron en el Pre-test y Post-test, la recopilacion de resultados anteriores y
posteriores a la SSSO de los registros de la empresa. Se concluyd que para
maximizar el desempefio, se debe desarrollar una politica integral de SSSO que
alinee el compromiso de la alta directiva con el SSSO. Por lo tanto, el estudio
descubrio las fortalezas y debilidades de SSSO en esta organizacién de ensamblaje
de automoviles en Sudéafrica. Los autores Ichwan, N.E.; Sutoni, A.; Khoerunnisa,
S.T.; Mujiarto. (2021). En su articulo de investigacion “Analysis of Occupational
Safety and Health Systems in Bridge Construction Development Logistics Systems:
Case Study at Cibeureum Bridge, Sukabumi”. La implementacion del SSSO en
general todavia se pasa por alto a menudo. Esto se indica mediante la elevada
cantidad de sucesos de accidentes en Indonesia. Uno de los factores que influye
en el nivel de accidentabilidad laboral es la seguridad y salud de los trabajadores.
Por tanto, la aplicacién y evaluacion del SSSO puede reducir el nivel de accidentes
laborales. Este estudio utiliza métodos cuantitativos, es decir, por analisis
descriptivo basado en datos y observaciones en el campo. Los resultados
obtenidos, el sistema de seguridad y salud ha sido bastante bien planificado por la
empresa. Pero debe haber una mejora en el proceso de planificacion al desarrollar
un Comité especializado en el tema de Seguridad y Responsable de la SSO. Los
estandares y lineamientos utilizados para regular la implementacién del SSSO se
compilan en un Plan de Seguridad Laboral integrado del Plan de Calidad del
Contrato. Segun Xue, (2021) comentd en su articulo que analisis de gestion en el
tema de SST estan relacionadas con la reduccién de incidentes y se vuelven

necesarias en la anticipacion de accidentes; el desempefio de la seguridad tiene



dependencia con la participacion emocional y cognitiva de los trabajadores
relacionadas con las medidas de seguridad, también mencioné que el desempefio
de un empleado se basa en la gestion de la seguridad, lo que promueve y aumenta
el compromiso de los trabajadores. Detalla que, cuando las empresas participan en
un SSSO adecuada, tiene como consecuencia reducir y prevenir las lesiones y
mejorar la eficiencia de la seguridad. Mediante la data obtenida se da que la
prevalencia de las actividades de gestion de la proteccion de personas y la
interaccion de estas actividades en los niveles de accidentabilidad estan vinculadas
negativamente, es decir, existe una conexion negativa entre lo emocional y lo
cognitivo en el personal. (A labor safety performance and involvement of workers in
accident reduction and 7 prevention, 2021). De igual manera los autores
Castiblanco, Y.; Perilla, A.; Velazquez, P.; Santis, A. (2020). Mediante su ariculo
cientifico “Design of occupational health and safety management system based on
iIso 45001, for a company that manufactures and commercializes low voltage
electrical boards”. Dicho articulo presenta como objetivo mejorar las condiciones
laborales de sus empleados y la productividad de la organizacién. Todo el trabajo
realizado fue apoyado tanto en la norma ISO 45001: 2018 como en la legislacion
colombiana. Las acciones permitiran el crecimiento de la empresa internamente,
contribuiran al desarrollo de procesos logicos, y en etapas de mejora, sigue teniendo
como principio el ciclo PHVA. Las soluciones disefiadas se basaron, en el analisis
y desarrollo de la identificacion de riesgos y peligros como primera instancia, esto
fue fundamental para el disefio documental del SSSO, donde se pretende la
estandarizacion de los procesos y el aumento de la efectividad en la empresa. Para
Lopez, C.; Ovalle, A. (2016) con su articulo cientifico: “Nivel de implementacién del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en las empresas del sector
metalmecanico de la region centro sur de Caldas-Colombia”. Este trabajo tuvo como
principal objetivo analizar el nivel de cumplimiento del SSSO de las medianas y
pequefias organizaciones Colombianas. Los autores realizaron una descripcion
cuantitativa, desarrollada en empresas de la industria metalmecénica en Caldas,
Colombia. Segun el estudio se concluy6 que las pequefias empresas muestran el

nivel mas bajo de cumplimiento de las caracteristicas normativas y legales en todas



las etapas del sistema en comparacion con el medio y grandes compafiias. En el
ambito nacional. Segun Abad en su tesis “Aplicacion del Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional para disminuir el indice de Accidente en la Empresa ALCONSA
en el Proyecto Minero Sahuindo” el disefio de su investigacion es pre-experimental,
ya que se manipuld la variable independiente con el objetivo de evaluar las
consecuencias que puede traer sobre las variables dependientes, los instrumentos
que se utilizaron para recolectar la data fueron fichas de accidentabilidad y la
utilizacion de datos historicos. Tuvo objetivo general determinar si la aplicacién de
un SSSO disminuird el indice de accidentabilidad de la organizacion ALCONSA
S.A.C; después de realizar un estudio a dicha empresa se observé que no cumplia
con las normas de seguridad ya que se tenia poco conocimiento sobre este tema.
Es decir, la aplicacién del plan de SSO ayudd a reducir el indice de frecuencia de
accidentes laborales de 285 hasta 15; los indices de severidad de accidentes
laborales se redujeron de 103 hasta 15. Entonces se concluye que mediante la
implementacion del SSSO se puede reducir el indice de 20 a 3 accidentes de trabajo
al aflo después de su implementacién. (Abad, 2018).Para Silva (2018) con su tesis
“Aplicacién del Plan de seguridad y salud ocupacional para la disminucion de
accidentes de trabajo en la empresa de Bordados computarizados GROUP S.A.C.,
Lima, 2018”. Cuyo principal objetivo fue determinar como la implementacion del Plan
de SST minimiza los accidentes laborales en la organizacion Bordados
Computarizados Group S.A.C., Lima, 2018. El estudio presenté un tipo de
investigacion aplicada, su enfoque cuantitativo con un disefio cuasi-experimental y
un alcance temporal longitudinal. Segun el estudio se establecié la siguiente
conclusién: Los accidentes se redujeron a un 60%, del mismo modo que para la
frecuencia hubo una reduccién de 55.43%, y por ultimo se tiene el indice de
gravedad 59.93%. Arce y Collao en su tesis “Implementacién de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun La Ley 29783 para la empresa
Chimu Pan S.A.C.” el disefio de su tesis fue de tipo pre experimental porque evalué
un antes y un después, los instrumentos que utilizaron para la recoleccion de datos
fueron encuestas, cuestionarios, etc. Presenté como objetivo general determinar si

la implementacion de un SG-SST bajo los 8 lineamientos de la Ley 29783 ayudara



a disminuir los riesgos relacionados con las labores de la organizacion Chimu Pan
S.A.C, enlos resultados de la investigacion se evalu6 que la seguridad en el proceso
de produccion de pan solo se esta cumpliendo con un 1,25% de los lineamientos
segun la ley 29783, asi mismo con la elaboracion del IPER se identifico que de un
total 29 riesgos el 70,37% eran riesgos significativos estos datos se tomd como base
para comparar los resultados de un pre y post de la implementacion. Se concluye
antes de la implementacion los lineamientos se cumplian en un 1,25% y después
de la Implementacidon de un SG-SST la empresa logré cumplir la Ley 29783 en un
75%. (Arce, y otros, 2017). Por otro lado, Agurto en su tesis “Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir los accidentes laborales en una
empresa de Servicios Generales, Lurin, 2017” el disefio de la investigacion fue
cuasi- experimental porque busca determinar la relacion entre una o dos variables.
Su objetivo fue determinar si la implementacion del SG-SST podria reducir los
accidentes laborales en la organizacion Servicios Generales. En el resultado de
estudio se encontré6 que la implementacion del SG-SST disminuyé el indice de
frecuencia a un 71.9% vy el indice de severidad a un 88.43%; en conclusion, este
trabajo de investigacion demostré que mediante la implementacion de un SG-SST
se logra reducir la alta accidentabilidad. (Agurto, 2017). En la tesis propuesta por
Verastegui, O. (2017) “Minimizacion de accidentes e incidentes de trabajo mediante
la aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
SIRIUS seguridad privada S.R.L.” de la Universidad Nacional de Truijillo. Al no contar
con una matriz IPERC donde se identifiquen los riesgos y peligros que se vean
expuestos los trabajadores, es fundamental incluir capacitaciones y preparacion en
cuanto al tema de SST para que sea tomada como una de las medidas de control
gue tome la organizacion, de este modo al implementar un SGSST se minimizé de
02 accidentes en el afio 2014 a ninguno en el 2015, asi como también en el afio
2016. Como sustento teorico, se citaron a los siguientes autores en relacién con
nuestras variables, dimensiones e indicadores. En relacion a la variable
independiente, segun la Ley N° 29783 indica que el SSSO es un conjunto de
elementos interrelacionados que tiene como objetivo constituir politicas y objetivos

sobre el tema de la SST, junto con mecanismos y acciones utiles para lograr dichos



objetivos planteados. (Ley N° 29783, 2017). La implementacion de un SG-SST se
basa en normas, criterios y resultados pertenecientes al tema de SST, la cual tiene
como objeto facilitar un método para la evaluacion y mejora de los resultados en la
prevencion de incidentes y accidentes en el trabajo. (Organizacién Internacional del
Trabajo, 2011). Parala OMSy para la OIT, el tema de la salud ocupacional se define
como la promocion y mantenimiento del mejor estado de bienestar fisico, mental y
social de los colaboradores en cualquier actividad que realicen mediante la
prevencion de las perturbaciones a la salud, el control de riesgos, adecuacion del
trabajo a las personas y estas a sus puestos de trabajo. (Organizacién Mundial de
la Salud, 2018). Ademas, se dice que mediante la implementacién un SG-SST, nos
permite disminuir los accidentes dentro de una empresa mediante el cumplimiento
de la Ley N° 29783 el cual nos permitir4 evaluar los casos de accidentes para poder
prevenirlos mediante una serie de procedimientos que la empresa debera
implementar. (Gestion de riesgos implementando la ley peruana N° 29783 en una
empresa pesquera, 2020). La primera dimension de la variable independiente es:
Cultura de la Seguridad. Para establecer esta dimension se necesita del articulo 37,
articulo 38 y articulo 39 de la Ley N° 29783. El articulo 37 indica que para establecer
el SG-SST es necesario realizar un estudio de la linea base como valoracién del
estado de la SST; dichos resultados alcanzados son contrastados con lo fijado en
la ley, y aquello sirve de base para la planificacién y aplicacion del sistema ademas
de medir su mejora continua. (Ley N° 29783, 2017). Para el articulo 38 se establece
que la planificacién, desarrollo y aplicacion del SG-SST permite a las organizaciones
cumplir, al menos, lo mandado por la ley y los reglamentos nacionales, para mejorar
el desemperfio laboral de forma segura y que se mantengan los servicios o procesos
productivos seguros y saludables. (Ley N° 29783, 2017). Y el articulo 39 nos
establece los objetivos de planificacion del SG-SST los cuales se centran en el logro
de los resultados mas acertados de realizar en la organizacion, esta gestion de
riesgos comprende las medidas de identificacién, prevencion y control, la mejora
continua de los procesos, las contrataciones y las capacitaciones de los
trabajadores. (Ley N° 29783, 2017). El indice de linea base que estara en funcion
de la cantidad de IPERC realizados sobre la cantidad de IPERC programados. El



IPERC es una serie de acciones que nos permite identificar y evaluar los riesgos,
accidentes, incidentes y peligros para luego darles un valor con el fin establecer
medidas de control. (Ministerio de Salud). La segunda dimension de la variable
independiente es: Monitoreo de Higiene Ocupacional. Para establecer esta
dimensién se necesita del articulo 40, articulo 41, articulo 42, articulo 43 y articulo
44 de la Ley N° 29783. El articulo 40 indica que la evaluacion, vigilancia y control
de la SST estad comprendido mediante los procedimientos internos y externos de la
empresa, la cual permite evaluar con frecuencia los resultados alcanzados. (Ley N°
29783, 2017). Para el articulo 41 se comprende el objeto de supervision, los cuales
permiten identificar las fallas en el SG-SST, la adopcion de medidas preventivas y
correctivas para eliminar o controlar los peligros y la 11 aportacion de informacion
para determinar medidas de prevencion y control de peligros y riesgos. (Ley N°
29783, 2017). En el articulo 42 est4d la investigacion de los accidentes,
enfermedades e incidentes con relacion al trabajo y sus efectos en la seguridad y
salud laboral, la cual permite la identificacién de riesgos en la empresa, las causas
inmediatas, las causas basicas y alguna diferencia en el SG-SST. (Ley N° 29783,
2017). En el articulo 43 se menciona que el empleador deberd realizar auditorias
frecuentes con el fin de comprobar si el SG-SST ha sido aplicado correctamente y
es eficaz para la prevencion de riesgos laborales y adecuado para la seguridad y
salud de los trabajadores. (Ley N° 29783, 2017). Y en el articulo 44 se menciona
que las investigaciones y auditorias deben permitir a la direccién de la organizacién
que la estrategia del SG-SST logre los objetivos previstos y determinar los cambios
en la politica del sistema. (Ley N° 29783, 2017). El indicador escogido para esta
dimensién es el indice de inspecciones en seguridad y salud que estara en funcién
de la cantidad de las inspecciones realizadas sobre la cantidad de inspecciones
programadas. Las inspecciones se encargan del cumplimiento de las normas
seguridad y salud en el trabajo, asi mismo tiene como objetivo asesorar, orientar y
conciliar los temas que correspondan a la Organizacion Internacional del Trabajo.
(EI Congreso de la Republica, 2020). También se define a la inspeccién de
seguridad como encargada de vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo, identificando los riesgos y peligros antes de que consigan
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convertirse en incidentes, accidentes o enfermedades profesionales. (Mancera,
2012). Accion para la mejora continua. Para definirlo se necesita del articulo 45,
articulo 46 y articulo 47 de la Ley N° 29783. El articulo 45 define que la vigilancia
de la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
evaluaciones realizadas y auditorias de la organizacion deben permitir la
identificacion de causas disconformes con las normas establecidas en dicho
sistema. (Ley N° 29783, 2017). Para el articulo 46 se establece las disposiciones
para la mejora continua del SG-SST, las cuales tienen en cuenta los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo, los resultados de las actividades de la identificacion
de los peligros y evaluacién de los 12 riesgos, los resultados de supervision y
medicion de la eficiencia, entre otros. (Ley N° 29783, 2017). Y para el articulo 47 se
define los procedimientos del empleador sobre el SG-SST, las cuales deben ser
revisadas frecuentemente con el fin de alcanzar mayor eficiencia y eficacia en el
control de riesgos de las actividades asociadas. (Ley N° 29783, 2017). El indicador
escogido para esta dimension es el indice de capacitaciones en seguridad y salud
gue estard en funcion de la cantidad de las capacitaciones realizadas sobre la
cantidad de capacitaciones programadas. Las capacitaciones son definidas como
procesos educativos que se aplica de manera organizada y sisteméatica, con el fin
de obtener nuevos conocimientos que nos ayudaran a mejorar nuestras habilidades,
comportamientos, actitudes y conocimientos. (Chiavenato, 2008). También nos
permiten desarrollar o adquirir habilidades, relacionadas al trabajo, cambiando las
actitudes frente a aspectos de la organizacién, ambiente laboral o un puesto. Las
capacitaciones deberan ser presentadas por etapas para lograr que el trabajador se
adapte y ponga en practica lo que aprendio diariamente. (Chiavenato, 2009). De
acuerdo a la variable dependiente, la accidentabilidad segun el Decreto Supremo
indica que es la medicion entre el indice de frecuencia de lesiones con tiempo
perdido y el indice de severidad de lesiones, en otras palabras, es el producto del
valor del indice de frecuencia por el indice de gravedad dividido entre 1,000. (D.S.
N° 023-2017-EM). Segun Carrasco define al accidente como una materializacion
que interrumpe el trabajo continuo y que puede ocasionar dafios en el personal.

(Carrasco, 2016), en relacion al mismo tema la OIT menciona que los accidentes
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sSon sucesos que ocurren en el trabajo o en relacion a este. Estos accidentes pueden
ocasionar lesiones leves y graves, asi como también enfermedades laborales. Para
la legislacién peruana Ley N° 29783 los accidentes son sucesos repentinos que
ocurren durante la ejecucion de tareas, provocando a los trabajadores lesiones,
invalidez o inclusive la muerte. De la misma forma se sefiala que los accidentes son
errores que cometen alguna persona trayendo como consecuencia dafios a
personas o materiales. Si al accidente se considera como error y al error como una
oportunidad de aprendizaje se evitaria cometerlos. (Botta, 2010). La primera
dimension de la variable dependiente es: Frecuencia de accidentes. La frecuencia
de accidentes es la cantidad de accidentes mortales e incapacitantes por cada
doscientas mil horas hombre trabajadas. (Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo). Bestratén define al indice de frecuencia de accidentes como la
siniestralidad que sucede en una empresa, taller, fabrica, etc. Para valorar el indice
de frecuencia de accidentes se indicara el numero de accidentes ocurridos por
doscientas mil, sobre el total de horas trabajadas. Donde se valorara la exposicion
al riesgo, las horas trabajadas y se contabilizara el namero de trabajadores
expuestos a riesgos, ademas se debe tener en cuenta que no todos estan expuestos
al mismo riesgo por lo que los indices pueden variar segun la zona de trabajo donde
se encuentren. (Bestratén, 2011). El indicador escogido para esta dimensién es el
indice de frecuencia de accidentes que estara en funcion de la cantidad de
accidentes sobre las horas hombre trabajadas. La segunda dimensién de la variable
dependiente es: Gravedad de accidentes. La gravedad de accidentes es la cantidad
de dias perdidos por cada doscientas mil horas hombre trabajadas. (MTPE). El
indice de gravedad de accidentes representa los dias no laborables a consecuencia
de los accidentes que ocurrieron durante un determinado numero de horas
trabajadas. Esto se debe a la ausencia del trabajador por descanso medico o por la
gravedad del accidente donde se buscara un reemplazo. (Bestratén, 2011). El
indicador escogido para esta dimension es el indice de gravedad de accidentes que
estara en funcion de la cantidad de dias perdidos sobre las horas hombre

trabajadas.
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1. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

“El propésito de la investigacién de tipo aplicada es solucionar problemas, tomar
decisiones o predecir los resultados del control es las situaciones préacticas de la
vida real” (Burns, Nancy y Grove, 2004, p.32).

La finalidad de la investigacion es de tipo aplicada, debido a que tiene por objetivo
resolver el problema del alto indice de accidentabilidad, mediante la implementacion
del SSSO para reducir la accidentabilidad en la organizacion CHANCADORAS
S.A.C.

Presenta un enfoque cuantitativa, porque es inductivo, lo que implica que “mediante
la data obtenida se realiza las preguntas de investigacion o investiga y analiza
nuevas interrogantes mediante la interpretacion” (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2014, p.7).

El proyecto tiene un enfoque cuantitativo, debido a que se recolectan y se analiza
datos numéricos con el fin de responder a las preguntas de investigacion y probar
las hipotesis dadas en donde posteriormente los resultados seran validados

mediante es uso de la estadistica.
El disefio de esta investigacion es cuasi-experimental porque no tiene un control
minimo sobre la variable independiente, se empleara un grupo de control donde

produzca un impulso para que ver que causa en esta variable, aplicando una pre-

prueba y una post-prueba seguin Bernal (2010, p.144).

3.2. Variables y Operacionalizacion

Variable independiente (VI): SSSO

» Definicion Conceptual:
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>

Un SSSO propicia las bases para reducir los riesgos relevantes a la salud,
accidentes y otros por seguridad e higiene. Inclusive reducir litigacion por efectos
sobre personal externo a la organizacion. Esta gestion proporciona un mejor
desemperio de las actividades y procesos resultando en reduccion de costos la
cual favorece la imagen de la organizacién ante la comunidad y mercado a la cual
la organizacion provee y beneficios a las utilidades y rentabilidad de la misma.
Cordova (2014, p. 16).

Definicién Operacional:
La variable independiente SSSO se mide conforme a sus dimensiones las cuales
son las siguientes: Cultura de seguridad y monitoreo de la higiene ocupacional, y

estas se van a medir a través sus indicadores formulados.

Indicadores

Cultura de seguridad:

La cultura de la seguridad de una organizacion es el producto de los valores,
actitudes, percepciones, competencias y patrones de conducta de individuos y
grupos que determinan el compromiso, asi como su estilo y habilidad respecto
a la salud de la organizacion y la gestion de la seguridad. (Wilpert, 2001, p. 18).
Se enfoca en el comportamiento debido y con responsabilidad del personal para
generarles confianza en el tema de seguridad, todo ello con el compromiso de

todo el grupo humano.

ICR: indice capacitaciones realizadas

N° capacitaciones realizadas
ICR =

= X 1009
N° capacitaciones planificadas 00%

Fuente: Elaboracion Propia

Monitoreo de la higiene ocupacional:

Segun la IOHA define la Higiene Ocupacional como: 'La disciplina que

14



contrarresta los riesgos para la salud laboral mediante el reconocimiento,
evaluacion y previo control, con la finalidad de confiabilizar la salud del personal
y del todo grupo humano. Sabemos muy bien que en toda actividad que
desarrolla el factor humano se presentan riesgos laborales, es por ello que
mediante el monitoreo de higiene ocupacional se puede identificar para luego
evaluar y finalmente establecer las medidas respectivas para minimizar los

riesgos laborales.

lIR: indice inspecciones realizadas

N° Inspecciones realizadas

IIR X 100%

N° Inspecciones programadas

Fuente: Elaboracion Propia
Variable dependiente (VD): Accidentabilidad

» Definicion Conceptual:
Es la medicion que combina al indice de frecuencia de lesiones con tiempo
perdido y al indice de severidad de lesiones, en otras palabras, es el producto del
valor del indice de frecuencia por el indice de gravedad dividido entre 1,000. (D.S.
N° 023- 2017-EM).

> Indicadores

e Lafrecuencia de accidentes:
Son los accidentes que ocurren por cada doscientas mil horas trabajadas durante
el horario de trabajo, y se define mediante la siguiente formula. (Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo)

N° total de accidentes

IF X 200,000

~ Total Horas Hombre trabajadas
Fuente: Elaboracion Propia

e Gravedad de accidentes:
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Hace referencia al total de dias no laborables a consecuencia de los accidentes del
trabajo por cada doscientas mil horas trabajadas, y se define mediante la siguiente

férmula. (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo)

N° dias perdidos
1G

" Total Horas Hombre trabajadas X 200,000

Fuente: Elaboracion Propia
En el Anexo 1 observamos la matriz de operacionalizacion que se elaboro para

el informe de investigacion.

3.3. Poblacién, muestray muestreo

Poblacion

Hernadndez, Ferndndez y Bautista (2014), definen la poblacién o universo como el
conjunto de elementos que coinciden con una determinada especificacion. En el
proyecto de investigacion, la poblacion son los accidentes ocurridos a los
empleados en el area de operaciones de la organizacibn metalmecénica
Chancadoras S.A.C.

» Criterios de Inclusion:

Se toma en consideracion los dias laborables establecidos por la organizacién
Chancadoras S.A.C., implicando los dias desde el lunes hasta el sabado de 8:00

a 5:00 pm en el area de operaciones.

» Criterios de Exclusion En este criterio no se toma en consideracion los domingos
y feriados ya que no hay produccion.

Muestra

Hernandez, Fernandez y Bautista (2014), detallan la muestra como un subconjunto
de elementos representativos en una poblacion. En este proyecto de investigacion
la muestra selecciona a los accidentes ocurridos a los empleados en el area de
operaciones de la organizacién Chancadoras S.A.C., evaluados en un periodo de

8 semanas antes y después de la implementacion.
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Muestreo

Segun Naupas el muestreo implica tomar una cantidad de la poblacion; se distingue
mediante parametros, existe dos tipos de muestreos; muestreo probalistico y no
probalistico. (Naupas, 2018, p.335). Para la investigacion, el muestreo no es

probabilistico, ya que se tomd por conveniencia una muestra de la poblacion.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Tienen como proposito aclarar un tema especifico mediante la observacion,
encuestas, cuestionarios, check list, etc. Al ser un trabajo de enfoque cuantitativo la
recoleccion de datos estara basada de manera sistemética y cuantificable. (Mufioz
Rocha, 2015).

Segun lo definido lineas atras el proyecto utilizara la técnica de analisis documental
de los accidentes sucedidos en el area de operaciones de la organizacion

Chancadoras S.A.C. durante los meses mayo y junio del 2021, para poder identificar

los problemas de manera rapida y precisa.

Tabla 1: Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

WARIABELE DIMENSION | TECHICA, INSTEUMENTD | FUENTE FINALIDAD
Ceterminar la
Cultura de Ficha de registro Area de cantidad de
Sistema de Seguridad de las Operaciones | capacitaciones en
Seqguridad y Analisis capacitaciones la organizacian
Salud Documental Ceterminar la
Ocupacional Monitoreo de Ficha de registro Area de cantidad de
Higiene de las Operaciones | capacitaciones en
Dcupacional inspecciones la organizacian
Area de Fermite ingresar la
Indice de Operaciones frecuencia y
Frecuencia Analisis Ficha de gravedad de los
Accidentabilidad Documental | accidentes de accidentes
registro de Areade laborales gque
trabajo Operaciones | ocurren dentro de
Indice de la organizacian.
Gravedad

Fuente: Elaboracion Propia

La validez es la pertinencia de un instrumento de medicion, se refiere a la exactitud

o eficacia con la que un instrumento se propone a medir. (Naupas, y otros, 2018).

Los datos obtenidos fueron obtenidos en

la organizacion metalmecéanica

17



Chancadoras S.A.C., constatando la confiabilidad de los datos.

Los instrumentos son los medios materiales que usa el investigador para recopilar
y guardar la informacion. Pueden ser formulario, pruebas de conocimiento o escalas
de actitudes, como Likert, semantico y de guttman; asi mismo comprenden las listas
de inventarios, cuadernos de campo, fichas de datos de seguridad. (Valderrama,
2017).

Tabla 2: Validacion de instrumentos por juicio de expertos

WaALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS
GRADD DE
EXPERTOS INSTRUCCION RESULTADOS

Mytr. Fablo Hoberto Aparicio

hMaontenegrao hlagister Aplicable
Mgtr. Gustavo Adolfo Maontoya

Cardenas Magister Aplicable

Or. Jorge Rafael Diaz Dumont Doctor Aplicable

Fuente: Elaboracion Propia

Todas las firmas confiables para la validacién del juicio de expertos de los
instrumentos de medicion se encuentran plasmados en la parte de anexos. (Anexo
4).

3.5. Procedimientos
Recopilacion de los datos

Para la recopilacion de datos se desarroll6 primero con el Diagrama de Ishikawa,
se mencionan las 6M; mano de obra: falta de capacitacién, Ineficiente supervision
en seguridad laboral; en materiales: mala ubicacion de los materiales, EPP
inservibles; en maquinaria: equipos obsoletos, ausencia de mantenimiento; en el
medio ambiente: falta de sefalizacion, areas de trabajo por limpiar; en método:

espacio fisico pequefio, falta de estandares de trabajo; en medicion: falta de
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indicadores, no existen formatos de medicion. (Anexo 5). Luego se realiz6 la Matriz
Vester; identificAndose asi las causas mas criticas: espacio fisico pequefio,
ineficiente supervisién en seguridad industrial, ausencia de mantenimiento, EPP’s
inservibles, falta de estandares de trabajo y equipos obsoletos. (Anexo 8).
Posteriormente se elaboro el diagrama de Pareto donde el porcentaje del 80% de
los problemas son ocasionados por: espacio fisico pequefio, ineficiente supervision
en seguridad laboral, ausencia de mantenimiento, falta de sefalizacion, EPP’s
inservibles, falta de estandares de trabajo, no existen formatos de medicién, equipos
obsoletos y falta de capacitacion; debido a que son las causas que mas impacto
tienen respecto a la productividad en las empresas metal-mecanica. (Anexo 9).
Luego presentamos la Estratificacion por Areas donde el total de las causas se dan
en las siguientes areas: operaciones (41%), gestion (36%) y mantenimiento (23%).
(Anexo 10). Luego se presentaron posibles soluciones las cuales son:
Implementacion de la ISO 45001, Aplicacibn de la Metodologia 5S y la
Implementaciéon del SSSO bajo criterios de costos, tiempo, complejidad,
sostenibilidad, completa y normativa, optando por la opcién de la Implementacion
del SSSO. (Anexo 11). Por ultimo, se uso la matriz de priorizacion para ver y analizar
soluciones posibles fijando los criterios y las ponderaciones de los problemas
presentes, y por ende la mejor solucion es la que va a reducir y prevenir accidentes
para aumentar la productividad laboral y es la Implementacion del SSSO. (Anexo
12).

El procesamiento

Finalizando la primera etapa se analizara la data utilizando el software SPSS para
poder saber los datos del Post-test con el fin de realizar un andlisis inferencial.
También el software nos permitira conocer la dispersion y distribucion de los datos
de las variables, en el que se ve la media, mediana, moda y desviacion estandar.
Situacion Actual de la empresa

La organizacion limefia CHANCADORAS S.A.C. perteneciente al rubro metal-

mecanico tiene como clientes a empresas del sector minero y de construccion para
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la elaboracién de piezas de repuesto, también produce partes principales y

ensambla maquinarias. La organizacion presenta un area de 1500 m2 en donde

dispone sus diferentes areas administrativas, esta ubicado en Puente Piedra.

Datos de la empresa

Tabla 3: Datos de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA CHANCADORAS 5,4, C,
Razon Social Chancadaras 5.4.C,
RLIC 20506745608
Representante Juan Américo Lopez Dioses
Direccian Los Eucaliptos Mz, &-Lote 44 Urk, Shangri-La Puente Piedra
Departamento Lima
Provincia Lima
Distrito Puente Piedra
Tel&fono (01) 5510835
E-mail chancadorassaci@hotmail.com
Fuente: Elaboracion Propia
Figura 1: Ubicacién de la empresa Chancadoras S.A.C.
7 URB ALAMEDA™
PANAMERICANA 7. DEC PlNARD 7 gy A
X1 \ A S : Makio ('“7‘\? 9, CHACRA CERRO
e SHANGRI-LA 5 B1 c1,6 5 i
N A'2 Q s Af»f:wm'(uiwkll-(m LOATGIfi:}glII(\)N EI o v a
1 g URB MARIA CHACRA CERRO % T
| , : /AUXILIADORA URB EL PINAR ClA]iDL.G[)SEULDIL»fA
“"3,7"/‘({_"7 ‘ ASOC CHILLON 26 : HD E1 AFG NP ny” S
W Bl .v ‘”"/\"’/\ 3 151} 14 Googleasoc LA PAZ 7 A2 S

Fuente: GOOGLE MAPS

Descripcion de la empresa

La empresa tiene como representante legal al sefior Juan Américo Lépez Dioses,
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perteneciendo la empresa al sector metalmecanica.

Mision

Brindar al cliente productos de alta calidad para que ellos puedan mejorar sus
procesos productivos, mediante la aplicacion de la tecnologia. Todo ello se logra
porque cuenta con profesionales altamente competitivos que satisfacen los

requerimientos.

Vision
Ser reconocidos en afios posteriores como una compaiiia innovadora de soluciones
que tengan un impacto significativo para el desarrollo del sector minero y

construccion.

Estructura organizacional

Figura 2: Organigrama de la empresa

Chancadoras s.a.c. [ramm

Los Eucaliptos Mz £ —Lte. 42 Urb. Shangrild Puente Piedra, Lima - Perd Telf. 551-0835

Direccion
General

Recursos

Mercadotecnia
Humanos

Produccion Finanzas Compras

I Ventas I Publicidad IMantenimiento ' Calidad l Contabilidad

Fuente: Elaboracion Propia
Procesos de la empresa

A continuacion, podemos visualizar en la Figura 3 el mapa de procesos de la

empresa Chancadoras S.A.C., presentandose una propuesta de todos los procesos
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que van a ser fundamentales para la empresa metalmecanica Chancadoras S.A.C.
y gestionen de manera eficiente sus actividades. Mediante el mapa se da a conocer

como se compone los procesos verticales y horizontales y el vinculo con los clientes.

Figura 3: Mapa de procesos

[ erocesosesterécicos |

Planeacidn

Gestidn de Calidad Control
estrtagica e

.

PROCESOS OPERATIVOS

)

Coordinador de
maquinaria y Control de pedidos Gestidn de pedidos
equipos

v O - — ¢ — = O m m

m 4 =Zm — — o

m A4z m — — o
= O — 0o 0 B oMo — & ow

- =

PROCESOS DE SOPORTE

Mantenimiento de Seguridady Salud

instalaciones en elTrabajo Gestion Financiera

Fuente: Elaboracion Propia

En la figura 3, observamos el mapa de procesos de la empresa Chancadoras S.A.C.

del rubro metalmecénica donde encontramos a los siguientes procesos:

Procesos Estratégicos: Son los procesos que seran dados por la alta gerencia de
la organizacién Constructora S.A.C.; por ende, es aqui donde se definird y verificara
las politicas y objetivos: también se estableceran los objetivos y metas, para la
comunicacién con todas las areas para su respectivo cumplimiento.

Procesos Operativos: Son los procesos que estan interrelacionadas para
satisfacer al cliente. Por ello, la empresa metalmecéanica Chancadoras S.A.C. tiene
que estar direccionada a saber las necesidades del cliente y la creacién de valor
para satisfacer al cliente.

Procesos de Soporte: Son los procesos que apoyan a los procesos tanto
operativos como estratégicos. Es por ello que la empresa debe estar en constante
actualizacion, puesto que es una pieza fundamental para la integracion de los

procesos operativos o los estratégicos.
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Tabla 4: DAP de la elaboracién de Chancadora

DIAGRAMA DE ANALISIS DEL PROCESO

Diagrama No. 1 Hoja No. 1 OPERARIO O MATERIAL O  EQUIPO O
Objetivo: Frabricacion de Chancadora RESUMEN
de quijadas. ACTIVIDAD ACTUAL PROPUESTO ECONOMIA
Operacion 214
Proceso analizado: CHANCADORA Transporte 5
Espera 0
Metodo: Inspeccién 40
Actual [ Propuesto [1| Almacenamiento 0
Localizacion: Planta de produccion Distancia (m) 20
Tiempo (hr/hombre) 291
Operarios: 10 Costo
Total
Elaborado por: Fecha:
Aquiles Lopez 9/08/2021 Comentarios
Aprobado por: Fecha:
Simbolo
. Cantidad | Distancia | Tiempo O I:> D l:] v Observaciones
Descripcion
Hrs
Transporte del material de Tradisa a Planta 5 5 e Retraso en transporte
Corte y apuntalado de cuerpo estructura 32 -
soldado completo de estructura 16 I.!._._.;.
tratamiento termico de estructura 24 —
Fundicion de todas las piezas 15 80
torneado de 2 piezas - chumaceras 2 8
torneado de una pieza - eje excentrico 1 40
torneado de una pieza - polea 1 24
torneado de una pieza - volante 1 24
torneado de laberintos 2 8 e
armado de piezas en Chancadora 16
acondicionamiento para pintar 8 ™
pintado de maquinaria 4
prueba con carga de mineral 2
TOTAL 27 291

Aspectos administrativos

Recursos y Presupuesto

Fuente: Elaboracion Propia

El presupuesto es un analisis sistematico que se utiliza para analiza el futuro y

presente de los procesos productivos y financieros de una empresa. (Santiago,

2018). En la presente investigacion se detalla la probable inversiébn econdémica,

dividida en aporte monetario y no monetario.
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Tabla 5: Presupuesto monetario

APORTE MONETARIO
CLASIFICADORES ) APORTE
RECURSOS DESCRIPCION UNIDAD
PRESUPUESTARIOS COSTO UNITARIO | CANTIDAD TOTAL
GASTOS OPERATIVOS
Servicio de Claro Meses S/.120.00 3 S/. 360.00
Internet
2.3.22.23 Gasto por
conectividad de internet
Datos moviles Bitel Meses S/. 50.00 3 S/.150.00
de internet
2.3.22.11 Gasto por el ici
por Servicios de Enel Perd Meses S/, 150.00 3 S/. 450.00
consumo de energia electricidad
2.6.71.51 Gastos en ici i6
_ Servicio de. Implementacion | o ete S/.7,617.90 1 S/.7,617.90
personal implementacion del SSSO
Total S/. 7,937.90 10| S/. 8,577.90
PERSONAL
2.3.2.1.299 Otros Viaje hacia la
gastos Pasajes empresa Meses S/. 50.00 3 S/. 150.00
Chancadoras S.A.C.
Total S/. 8,727.90

Fuente: Elaboracion Propia

En la Tabla N° 5, tenemos los gastos monetarios, estos gastos son considerados
como dinero desembolsado por parte de los investigadores. Dentro de los recursos
considerados estan el servicio de internet, datos moviles de internet, servicios de
electricidad, servicios de consultoria y pasajes; de todos estos recursos el que tuvo
mayor inversién econémica fue el de gastos operativos con un total de S/. 8,577.90
nuevos soles, y el recurso de menor inversion fue el del personal con un total de

S/.150.00 nuevos soles, dando un total de S/. 8,727.90 nuevos soles.
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Por otro lado, la tabla N° 6 muestra los gastos no monetarios.

Tabla 6: Presupuesto no monetario

APORTE NO MONETARIO

CLASIFICADORES

PRESUPUESTARIOS

RECURSOS

DESCRIPCION

UNIDAD

APORTE

COSTO UNITARIO | CANTIDAD | TOTAL

EQUIPOS Y BIENES DURADEROS
Lenovo Core i5 Blsqueda y
S/. 2,500.00
2.6.32.11 Gastos por 7th Gen recoleccién de
Computadora 2
equipos y maquinarias Lenovo Core i5 informacion
Unidad S/. 3,000.00
9th Gen
Huawei P19 Contacto con S/. 600.00
Celular 2
Huawei P20 la empresa S/. 700.00
Total S/. 6,800.00
RECURSOS HUMANOS
Junior Ricardo
S/. 2,000.00
Meza Dominguez
2.1.11.14 Gastos Horas de Autores de la
personales trabajo por investigacion Meses 8
semana
Aquiles David
Lépez Pizarro S/. 2,000.00
Total S/. 4,000.00
Total S/. 10,800.00

Fuente: Elaboracion Propia

En la Tabla N° 5, tenemos los gastos no monetarios, estos gastos son considerados

como dinero a los que se incurrieron con anterioridad. Dentro de los recursos

considerados estan la computadora, celular y horas de trabajo por semana; de todos

estos recursos el que tuvo mayor inversion econémica fue el de equipos y bienes

duraderos con un total de S/. 6,800.00 nuevos soles, y el recurso de menor inversion

fue el de recursos humanos con un total de S/. 4,000.00 nuevos soles, dando un

25



total de S/. 10,800.00 nuevos soles, precisando que ese presupuesto corresponde
a las asesorias brindadas.

Financiamiento
El financiamiento de los aportes monetarios y no monetarios dados en el trabajo de

investigacion seré financiado de acuerdo a la tabla N° 7.

Tabla 7: Financiamiento del presupuesto monetario y no monetario

FINANCIAMINETO
APORTE
ENTIDAD FINANCIERA MONTO PORCENTAJE TOTAL
MONETARIO | NO MONETARIO
Junior
Ricardo
S/. 5,400.00 S/. 5,400.00 26.31%
Meza
RECURSOS | Dominguez
PROPIOS Aquiles
S/. 19,527.90
David
S/. 5,400.00 S/. 5,400.00 26.31%
Lépez
Pizarro
Chancadoras
EMPRESA S/. 8,727.90 S/. 8,727..90 47.38%
S.AC.

Fuente: Elaboracion Propia

En la Tabla N° 7, se muestra el financiamiento por la empresa y por los autores del
trabajo de investigacién. El autor Junior Ricardo Meza Dominguez cubrira la
cantidad de S/. 5,400.00 nuevos soles la cual representa el 27.65% del total, y el
autor Aquiles David Lopez Pizarro cubrira la cantidad de S/.5,400.00 nuevos soles
la cual representa el 27.65% del total y por ultimo la organizacion cubrira la cantidad
de S/. 8,727.9 nuevos soles la cual representa el 44.70% del total.

Propuesta de mejora

Sabiendo la realidad de la organizacién respecto a los accidentes laborales
ocurridos en el periodo de los meses de mayo y junio del 2021. Se planted la
implementacion del SSSO en la investigacion, lo cual es la aplicacion del SSSO en

el area de operaciones de la organizacién metalmecanica Chancadoras S.A.C. Por
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consiguiente, en el Anexo 11 se detalla la estructura del SSSO que se va a realizar.

Matriz de alternativas de solucion

Como solucién se considero tres alternativas: Metodologia 5s, implementacion de
la 1ISO 45001 y la implementacién del SSSO (Anexo 11), donde después de una
evaluacion a las tres alternativas se consider6 que la Implementacién de un SSSO
era la alternativa mas Optima para reducir los riesgos laborales en la organizaciéon
Chancadoras S.A.C. Asi mismo se evaluo las alternativas mediante una matriz de
priorizacién donde nos indica que la implementacion de un SSSO es la mas apta

para solucionar nuestro problema.

Matriz de priorizacion

Esta matriz tiene por finalidad dividir las causas en las areas de gestion, operaciones
y mantenimiento, registra todos los datos y muestra el area donde el impacto de las
causas tiene mayor dafio. (Anexo 12). Por tal motivo, se ha determinado que el
SSSO es la solucibn mas éptima, porque es un sistema ventajoso para aplicar y

reducir los accidentes laborales.

Cronograma de Implementacion
Para llevar a cabo las actividades asignadas se tendra en cuenta un cronograma de
ejecucion con todas las tareas que se realizardn, mencionando el tiempo de

duracion y responsable de llevar a cabo la ejecucion de dicha tarea.
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Tabla 8: Cronograma de Actividades
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Fuente: Elaboracion Propia

28



Indicadores Pre-Test

Aqui mostraremos los formatos para calcular la data Pre-Test, se hard un

diagnéstico para las variables utilizando los instrumentos para la obtener los datos

en un periodo de 8 semanas, tomando los meses de mayo y junio del afio 2021.

Variable Independiente: Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Dimension 1: Cultura de seguridad

Se medira con la recoleccién de datos del programa de capacitaciones con sus

respectivos porcentajes en capacitaciones realizadas, manifestadas en una tabla

general. Ademas, los datos tomados pertenecen a un periodo de 8 semanas entre

mayo Y junio del 2021 (Pre-Test).

Tabla 9: Pre-Test. Programa de capacitaciones

PRE-TEST PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2021

RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA NUMERO DE TRABAJADORES
Fabricacion de Maquinaria para
Chancadoras S.A.C. 20506748608 Los Eucaliptos Mz. A — Lote. 4A Urb. Shangri-La Puente Piedra | La explotacion de minas y canteras 20
Y para obras de construccion.
OBJETIVO GENERAL Reducir accidentes FORMULA
ICR: indice de Capacitaciones Realizadas
itaci i N° Capacitaciones realizadas
INDICADOR Capacitaciones realizadas ICR= — p chtac 12 X 100%
N° Capacitaciones planificadas
SEMANA CAPACITACIONES | CAPACITACIONES PORCENTAJE DE DETALLE DE MES DE
PROGRAMADAS REALIZADAS CAPACITACIONES REALIZADAS CAPACITACIONES VERIFICACION
S1 5 3 60.00%
IPERC
S2 4 3 75.00% MAYO
S3 6 4 66.67%
TRABAJO EN ALTURA
S4 3 1 33.33%
S5 2 2 100.00% }
ERGONOMIA
S6 3 1 33.33%
JUNIO
S7 4 2 50.00%
MATERIALES PELIGROSOS
S8 2 1 50.00%
TOTAL 29 17

Formula aplicada

ICR =

Fuente: Elaboracion Propia

N° Capacitaciones realizadas

X100%

N° Capacitaciones planificadas

ICR = Indice de capacitaciones realizadas
ICR = (17/29) x 100% = 58.62%
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En la Tabla 9 se desprende que, con base a las capacitaciones realizadas en los
dos meses, solo se concluyeron una parte limitada. Es decir, de un total de 29
capacitaciones programadas, 17 de ellas se completaron. Las capacitaciones que

no se realizaron se llevaran a cabo a través del SSSO.

Figura 4: Pre-test. Capacitaciones realizadas

CAPACITACIONES REALIZADAS

7 6

6
o 5
Z° 4 4
Q4 3 3
=g 4
g 2 2
a. 2 3 3
S

1 2 2

0 1 1 1

1 2 3 4 5 6 7 8
CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES REALIZADAS
SEMANAS

Fuente: Elaboracion Propia

En la figura 4, para obtener el resultado del indicador de capacitaciones realizadas,
se empled la férmula propuesta (ICR = niumero de capacitaciones realizados /
namero de capacitaciones planificadas x 100%). Esta férmula posibilita mostrar el

namero total de capacitaciones realizados en los meses de mayo y junio.

Dimension 2: Monitoreo de Higiene Ocupacional

Se medira con la recoleccion de datos del programa de inspecciones con sus
correspondientes porcentajes de inspecciones realizadas, presentadas en una tabla
general. Ademas, los datos tomados corresponden a un periodo entre los meses de

mayo Yy junio 2021 (Pre-test).
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Tabla 10: Pre-Test. Programa de inspecciones

PRE-TEST PROGRAMA DE INSPECCIONES 2021

RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA NUMERO DE TRABAJADORES
Fabricacion de Maquinaria para
Chancadoras S.A.C. 20506748608 Los Ere=lpEs M. A= Lgtiza‘:: Urb. Shangri-La Puente |, oy niotacién de minas y canteras 20
Y para obras de construccion.
OBJETIVO GENERAL Reducir accidentes FORMULA
IIR: indice de Inspecciones Realizadas
INDICADOR Inspecciones realizadas IIR= N:\‘ lonlezi?s;oen::r:;z:;lzzs X 100%
SEMANA INSPECCIONES INSPECCIONES INSPECCIONES REALIZADAS MES DE
PROGRAMADAS REALIZADAS (%) VERIFICACION
S1 2 2 100.00%
S2 1 1 100.00%
MAYO
S3 2 1 50.00%
S4 1 1 100.00%
S5 3 2 66.67%
S6 2 2 100.00%
JUNIO
S7 3 1 33.33%
S8 1 1 100.00%
TOTAL 15 11

Fuente: Elaboracion Propia

Formula aplicada

N° Inspecciones realizadas
IIR

= X 1009
N° Inspecciones programadas %

lIR = indice de Inspecciones realizadas
IR = (11)/(15) x 100% = 73.33%

En la tabla 10, se evidencia que, conforme a las inspecciones programadas en el
lapso de los meses de mayo y junio, Unicamente una parte reducida fue completada.
Es decir, de un total de 15 inspecciones programadas, se efectuaron 11 de ellas.

Las inspecciones que no se ejecutaron, se realizaran por medio del SSSO.
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Figura 5: Pre-test. Inspecciones realizadas
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Fuente: Elaboracion Propia
En la figura 5, para alcanzar los resultados del indicador de porcentaje de
inspecciones realizadas se ejercio la formula propuesta. Dicha férmula posibilita
descubrir el nimero total de inspecciones ejecutadas en los meses de mayo y junio.
Variable Dependiente: Accidentabilidad
Dimensién 1: indice de Frecuencia

Es el indicador que representa el nimero de accidentes ocurridos durante la jornada

laboral por cada 200000 horas.
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Tabla 11: Registro de accidentes Pre-test. indice de frecuencia

PRE-TEST PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2021

RAZON . P NUMERO DE
SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES
Fabricacién de Maquinaria
para
Chancadoras | 205067486 Los Eucaliptos Mz. A — Lote. 4A Urb. La explotacién de minas y 20
S.A.C. 08 Shangri-La Puente Piedra canteras
Y para obras de
construccion.
OBJETIVO . . A
GENERAL Reducir accidentes FORMULA
IF = Indice de Frecuencia
P . K= 200000
INDICADOR Indice de frecuencia ~ P Gl Gee RS «
" Horas hombre trabajadas x
SEMANA N° DE HORAS-HOMBRE N° DE N° DIAS INDICE DE
TRABAJAD FRECUENCIA DE
ORES TRABAJADAS ACCIDENTES PERDIDOS ACCIDENTES (IF)
S1 20 960 1 2 208.33
S2 20 960 2 3 416.67
S3 20 960 1 3 208.33
S4 20 960 0 1 0.00
S5 20 960 1 2 208.33
S6 20 960 2 3 416.67
S7 20 960 0 2 0.00
S8 20 960 1 2 208.33
TOTAL 8 18 1667

Fuente: Elaboracion Propia

Formula aplicada

IF = Indice de Frecuencia
K= 200000

N°de accidentes
IF =

Horas hombre trabajadas

Figura 6: N° de accidentes
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Fuente: Elaboracion Propia



En la Tabla N° 11 observamos que de un total de 8 accidentes que ocurrieron en
las 8 primeras semanas. Luego podemos visualizar en la figura 7 que en la semana

2 y la semana 6 se presentan el mayor indice de frecuencia de 416.67

respectivamente.
Figura 7: Pre-test. indice de frecuencia
0 INDICE DE FRECUENCIA
'_
E 500 416.67 416.67
S 400
(@]
<
w 300 1 208.33 208.33 208.33 208.33
< 200
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Z 100 1 2 1 0.00 1 2 0.00 1
-}
O 0
o 1 2 3 4 5 6 7 8
[N
SEMANAS
N° DE ACCIDENTES {NDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES (IF)

Fuente: Elaboracion Propia

En la figura 7 se visualiza que el indice de frecuencia de los accidentes ocurridos
entre los meses de mayo y junio del 2021, utilizdndose la formula del indice de
frecuencia (IF= Numero de accidentes ocurridos / Horas hombre trabajadas x

200000) nos facilitara para obtener los resultados por cada semana.

Dimensidn 2: indice de Gravedad
Se procedera a mostrar la recoleccion de datos sobre los accidentes ocurridos en
el area de operaciones con su indice de gravedad. Mencionando que los datos son

durante 8 semanas en los meses de mayo y junio del 2021.
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Tabla 12: Registro de accidentes Pre-test. indice de gravedad

PRE-TEST PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2021
RAZON . ACTIVIDAD NUMERO DE
SOCIAL e PIRSEEO ECONOMICA TRABAJADORES
Fabricacion de
Magquinaria para
Chancadoras 2050674860 | Los Eucaliptos Mz. A — Lote. 4A Urb. Shangri- | La explotacion de minas y
) 20
S.AC. 8 La Puente Piedra canteras
Y para obras de
construccion.
OBJETIVO . . p
GENERAL Reducir accidentes FORMULA
1G = Indice de Gravedad
K= 200000
I N° dias perdidos
- = B X
INDICADOR Indice de gravedad Horas hombre trabajadas
SEMANA N° DE HORAS-HOMBRE N° DE N° DIAS INDICE DE
TRABAJAD GRAVEDAD DE
ORES TRABAJADAS ACCIDENTES PERDIDOS ACCIDENTES (IG)
S1 20 960 1 2 416.67
S2 20 960 2 3 625.00
S3 20 960 1 3 625.00
S4 20 960 0 1 208.33
S5 20 960 1 2 416.67
S6 20 960 2 3 625.00
S7 20 960 0 2 416.67
S8 20 960 1 2 416.67
TOTAL 8 18 3750

Fuente: Elaboracion Propia

Formula aplicada
IG = Indice de Gravedad

K= 200000

N° dias perdidos
1G =

Horas hombre trabajadas x

En la tabla 12, observamos que el nimero de dias perdidos que se registraron
fueron 18, observandose también que los mayores indices de gravedad se

presentaron en las semanas 2,3 y 6 respectivamente con 625.
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Figura 8: Pre-test. indice de gravedad
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Fuente: Elaboracion Propia

Podemos observar en la figura 8 que el indice de gravedad de los accidentes
registrados durante 8 semanas entre los meses de mayo y junio en donde se utiliza
la formula del indice de gravedad, siendo esta (IG = N° de dias perdidos / Horas
hombre trabajadas x 200000).

Implementacion del SSSO
Segun laley 29783 de SST, se tiene que realizar el estudio de linea base para poder

iniciar con la implementacion del SSSO.

Linea Base para la implementacion del SSSO

Para la implementacién del SGSST se realizar primero un analisis de linea base
para saber respecto al estado actual de la organizacién en el aspecto de la SST.
Todos los lineamientos resultantes se van a comparar con lo que establece la ley
29783 para la implementacion del SGSST, con lo que se planificara, también se

aplicara el sistema y por ultimo medir la mejora continua..
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Tabla 13: Resultados de la evaluacion del SGSST

EVALUACION DEL SGSST

LINEAMIENTOS PUNTAJE PUNTAJE %CUMPLIMIENTO CALIFICACION
MAXIMO ACUMULADO
| Compromiso e 40 8 20% Pobre

involucramiento

Il Politica de 64 20 39% Regular
seguridad y salud

ocupacional
1 Planeamiento y 124 24 19% Pobre
aplicacion
\% Implementacion y 160 20 13% Pobre
operacion
V Evaluacion 88 10 11% Pobre
normativa
VI Verificacion 116 11 9% Pobre
Vi Control de 140 19 14% Pobre
informacién y
documentos
VI Revision por la 80 8 10% Pobre
direccion
TOTAL 812 120 14.78% Pobre

Fuente: Elaboracion Propia

Politica del SSSO

Mediante el cronograma propuesto y la ley 29783, de manera obligatoria la
empresa Chancadoras S.A.C. debe poseer una politica del SSSO aprobada y
firmada por la lata gerencia, y también debe ser brindada a todos los sectores

jerarquicos de la empresa Chancadoras S.A.C..
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Figura 9: Politica de la organizacion Chancadoras S.A.C.

Cha“cad oOras s.a.c. oo ¥ construccion

Log Eucaliphng Mz & —Lie. 44 Lrb. Srangrid Puents Pecrs, Lina - Perd Tetl. T15-5414 TI5S415 5510835

POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD,
SALUD Y GESTION AMBIENTAL

S5omos una empresa de rubro metalmecanica dedicada a la fabricacion de maguinarias
para explotacion de Minas y canteras. Muestras labores operativas se realizan
cumpliendo con todos los estdndares de calidad y con todas las medidas de Seguridad,
Salud Ocupacional y cuidado del Medio Ambiente.

Muestros compromisas:

o Brindar soluciones integrales a nuestros dientes, buscando siempre su maxima
satisfaccidn y confianza, cumpliendo con las obligaciones laborales vigentes, los
requisitos legales y cualguier otro suscrito voluntariamente, aplicables a nuestros
Servicios.

o

Prevenir enfermedades ocupaciones y cualguier posible dafio a la salud de nuestros

trabajadores, dientes o usuarios; que resulten de las actividades que desarrollamos.

Garantizar la particpacidon y consulta de nuwestros trabajadores en todos los

elementos del sistemna.

o Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacian, a través de una adecuada
segregacion de residuos.

o Accionar con responsabilidad social cuidando el capital humano, asegurando su
bienestar personal y familiar.

o Mejorar continuamente la eficacia de nuestros procesos, el desempefio y analisis

del sistema integrado de gestidn enfocados a los objetivos y metas de nuestros

SErvicios.

o

Integrar nuestro sistema de gestion con otros sistemas de gestion que la organizacion
implemente dirigida en la bdsqueda permanente de oportunidades gque nos permita
lograr los objetivos y mejorar nuestro desempeno.

3 HE MTE D DR Al

Fuente: Elaboracion Propia
Transmision de la Politica del SSSO

En la figura 10 podemos observar la asistencia de los colaboradores para la

transmision de la politica de SST.
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Figura 10: Transmisién de la Politica

Fuente: Elaboracion Propia

Seleccion del Supervisor Titular y Supervisor Suplente del SSSO

Conforme a la ley 29783, como primero se debe designar un supervisor titular y

suplente para que la implementacion sea correcta, ellos tendran la tarea de inducir,
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Inspeccionar, capacitar y priorizar la mejora en Chancadoras S.A.C., se tiene que
detallar los documentos presentados al gerente general y a los colaboradores
designados.

En los Anexos 16 al 23 se daran a conocer la lista de los candidatos seleccionados,
candidatos para ser el supervisor titular y suplente del SSSO, acta de inicio del
proceso de eleccidn del supervisor SST, padron electoral del proceso de eleccion
del supervisor SST, acta de conclusion del proceso de votacion del representante
supervisor SST, acta de instalacion del supervisor SST, y por ultimo el acta de
instalacién de la brigada de emergencia.

Posteriormente se designa a los representantes titular y suplente supervisor del
SGSST.

Tabla 14: Representante Supervisor Titular del SGSST

Representante Supervisor Titular del SGSST

APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO AREA

Loépez Pizarro, Aquiles David | 75038364 | Jefe de Produccion | Produccion

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 15: Representante Supervisor Suplente del SGSST

Representante Supervisor Suplente del SGSST

APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO AREA

Ventura Bazéan, Julio César | 46382204 | Operario de Produccién | Produccién

Fuente: Elaboracion Propia

También se seleccionan las ubicaciones para la brigada de emergencia y asi se
puede realizar la planificacion de emergencia y evacuacion, cuyo cargo se realiza
en presencia de miembros de la oficina electoral y del representante de la alta
gerencia en la organizacion Chancadoras S.A.C.
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Tabla 16: Representantes de la Brigada

REPRESENTANTES DE LA BRIGADA

APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO
ASIGANDO
Reyes Masgo, Rogger Adderly | 45757362 Jefe de Brigada
Sotomayor Guzman, Darwin 77571204 | Brigada de Evacuacion y Primeros Auxilios

Fuente: Elaboracion Propia

Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Se debe implementar y difundir a todo el personal de la organizacion la matriz

IPERC en la organizacion Chancadoras S.A.C., porque es de suma importancia

saber la situacion actual de los procesos y poder tomar acciones correctivas y/o

preventivas sobre los riesgos que se encuentran en los puestos de laborales. A

continuacion mostraremos los puntos importantes para poder elaborar la Matriz

IPER:

indice de Probabilidad

Tabla 17: indice de Probabilidad

iNDICE DE PROBABILIDAD

PROBABILIDAD

Personas

Procedimiento

Frecuencia de

indice . Capacitacién @ exposicion al
expuestas (A) existente (B) _
peligro (D)
_ El personal
Briste entrenado Ha ocurrido en el
De1a?z rocedimisntos - .
P conoce el altimo afio (35)
1 personas documentados y aro. riesao L
expuestas se evidenda su peliaro. sg ' Esporadicamente
. consecusncias y (SO}
cumplimiento i
los proviene
El personal
Existe N
parcialmente parciaimente Ha ocurmdo en e
De3atd edimient entrenado, area en el Gitimo
rocedimisntos
2 personas P conocs el peligro semesire (S5)
ot documentados. y i
expuestas ro no toma
pu no se evidencia D::Cionea o Eventualmente
su cumplimiento (S0}
control
Ha ocurrido en el
Mas de 6 ) o area en &l ditimo
3 personas MNo eKISt-E} r_1|ngun mes (S}
procedimiento
expuestas Permanentemente
(50}

Fuente: Elaboracion Propia
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Jerarquia de Controles

Tabla 18: Jerarquia de Controles

i3e puede
eliminar el
peligro?

; ¢Se puede ; ¢Se puede reducir algin
‘!'SEU-F:HM? reducir algin mé_Se E'l"e-de componente del riesgo
SUsHILT & componente del ucir €1 nesgo mediante el uso de algin
matenal o : - mediante algin . -
nesgo mediante fimi equipo de proteccion personal?
componente alguna solucion | PrOt® imiento, | Fg gl gltimo recurso frente a
utilizado? de ingenieria? practica, etc.? un riesgo

Tabla de Severidad

INDICE

Insignificante

(1)

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 19: Tabla de Severidad

Primer Auxilio (PA). Lesion superficial
de efecto reversible.

SEGURIDAD Y SALUD

Los dafios materiales o
pérdida en el proceso son
hasta USD 1,000.

Menor
(2)

Atencion Meédica (AM) - Lesion efecto

- ] N pérdida en el proceso
reversible que rgqillt;oere tratamiento fluctuan entre USD 1,001
medico. y USD 5,000.

Los dafios materiales o

Moderada
(3)

Atencion Medica con Trabajo
Restringido (ATR) Lesion de efecto
reversible gue involucra descanso
meédico por el dia del evento.

Los dafios materiales o
pérdida en el proceso
fluctiian entre USD 5,001
y USD 25,000.

Mayor
(4)

Atencion con Tiempo Perdido (ATP).
Lesidn mayor de efecto reversible
(temporal) que involucra descanso

médico por un tiempo mayor a 24 horas.

Los dafios materiales o
pérdida en el proceso
fluctian entre USD 25,001
y USD 50,000.

Critico

(2)

Lesion Mayor de efecto irmeversible
(permanente), Accidente Mortal.

Los dafios materiales o
pérdida en el proceso son
mayores a USD 50,000,

Fuente: Elaboracién Propia



Matriz de Riesgo de Seguridad y Salud
Tabla 20: Matriz de Riesgo de Seguridad y Salud

x B = J L = I AL = L)
o PROBABILIDAD
eguridad Dafios a
RANGO d la Poco Muy ]
- i Rara‘i1 vez Probable Prnbat?:lgmente Probable S:e1rrl1|32re
iedad 56 910
Insignificante PA 'ré‘f';iitg" de Hasta 9-10 11-12
0 reversible USD 500 Moderado | Moderado
Menor | AM/Lesionde | USD 501 10-12 14-16 18-20 2224
fa) @) reversible USD 10,000 Moderado | Moderade | Moderado | Moderado
3 ATR/Lesién | USD 10,001 I g
o Modgrada de Efecto a 9-12 15-18 21-24
w 3) reversible | usD 50,000 | Moderado | Moderado | Moderado 0 Alto
i
7] ATP/ USD 50,001 "
Mayor Incapacidad a Ll 20-24
@) Temporal | USD 500,000 | Moderado | Moderado Alto 0 Alto
. Incapacidad 17-20
Critico mayor a
(5) periane®e ! | usD 500,100 | Moderado L Alto - Alto
Fuente: Elaboracién Propia
Criterios de Evaluacion de Riesgos
Tabla 21: Criterios de Evaluacién de Riesgos
Criterios de Evaluacidén de Riesgos
PLAZO DE
IR NIVEL DE RIESGO ACCIONES CORRECCION
Este riesgo es aceptable. No
obstante si se visualizan
Ded-8 medidas obvias que contribuyan 1 Mes
u a reducir aun mas el riesgo las
g mismas deberian ser adoptadas.
o
H Este riesgo es aceptable.
De 9— 24 < MODERADo | 'Niciar medidas para reducir la 24 - 72 horas
probabilidad de ocurrencia y
reducir las consecuencias.
w Este Riesgo es No aceptable.
5' Requiere controles inmediatos,
< N deb i
_ o2 0 se debe comenzar ni
De 2560 = & continuar el trabajo hasta que se 24 horas
O reduzca el nivel de riesgo a un
< nivel aceptable.

Fuente: Elaboracion Propia
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Teniendo en cuenta lo anterior, es posible desarrollar la herramienta IPER
adecuada, tal y como se indica en el proceso de elaboracién del IPER del Plan Anual
de SST, que especifica que en los procesos operativos de fabricacion de las
chancadoras existe un mayor riesgo de accidentes, asi como enfermedades
respiratorias ocupacionales en condiciones no adecuadas. Por este motivo, se
prioriza el tema de la salud de los colaboradores mediante el uso de equipos de

proteccion personal adecuados de acuerdo con los requisitos de las labores.

Mapa de Riesgo

Es una herramienta visual que ayudara a identificar los riesgos potenciales de un
accidente o enfermedad laboral, asi como sefiales importantes para distinguir los
riesgos y peligros existentes en todas las areas imprescindibles de la organizacion
Chancadoras S.A.C.

La organizacion Chancadoras S.A.C. posee 5 areas las cuales son recursos

humanos, mercadotecnia, produccion, finanzas y compras.

Se han detectado diversos peligros como materiales altamente inflamables, alto
voltaje, areas ruidosas, altas temperaturas y riesgos ergonémicos, por lo que se
deben crear mapas de riesgo para que los trabajadores identifiquen areas

especificas y lugares con mayor riesgo de accidentes.
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Figura 11: Sefales de Seguridad Precautorias
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Fuente: Sefiales de Seguridad S.A.

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Este documento fue elaborado por el supervisor oficial y el supervisor sustituto,
donde se explica este Ultimo concepto, se debe utilizar la participacion de los
empleados, las actividades realizadas (procedimientos, capacitacion y pruebas,
programa), cronograma de implementacion y herramientas para crear una mejor

trabajo y un mejor ambiente laboral.
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Figura 12: Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cha“cadoras L M- M M mineria y construccién

Loz Eucaliptos Mz & = Lte. 44 Urb, Shangrild Puente Piedra, Lima - Perd Telf. 715-5414 715.5415 551-0835

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

2021
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mineria y construccion
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CONTENIDO

Objetivo
. Alcance
. Elaboracién de linea base parael SGSST
. Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
. Objetivos y Metas
Identificacion de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos (IPERC)
Organizacién y Responsabilidades
8. Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo
9. Procedimientos
10. Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo
11. Salud Ocupacional
12. Proveedores de Bienes y Servicios
13. Plan de Contingencia
14. Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales
15. Auditoria
16. Estadisticas
17. Implementacién del Plan
- Programa de SST
18. Mantenimiento de Registros
19. Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por la Alta
Direccién
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Programa de Capacitaciones e Inspecciones

Mediante este programa que es parte del plan anual de SST e incluye las
capacitaciones que se realizaran durante el afio, asi como entrevistas que se
realizaran para los nuevos empleados que se incorporaran a CHANCADORAS
SAC, capacitacion continua para los empleados integrantes de acuerdo a los
estandares de un departamento de seguridad, trabajar sensibilizando a los
colaboradores sobre los peligros y riesgos potenciales presentes en las labores,
capacitando formalmente a los supervisores y realizando ejercicios alternativos de

emergencias.

Tabla 22: Programa anual de Capacitacion 2021

PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2021
TIEMPO DE CUMPLIMIENTO
N° TEMA FECHA RESPONSABLE CARGO DURACION Sl NO
Induccion al Sistema de Implementacion 02/082021 Lopez Pizarro, Aquiles David Supervisor Titular 2 hrs X
1 de seguridad y salud ocupacional SST
Ergonomia 15/10/2021 Ventura Bazan, Julio César Supervisor Suplente 2 hrs
2 SST
Uso correcto de EPP’S 08/11/2021 Marin Vallejos, Guillermo 2 hrs
3 Supervisor
IPER 14/12/2021 2 hrs
4

Fuente: elaboracion propia.

El dia 02 de agosto se dio las charlas de capacitacion sobre la “Induccién al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional” mediante el cual se dio a conocer a
los colaboradores el impacto positivo del SSSO en la organizaciéon, donde se
determina las diversas acciones en la seguridad laboral que debe darse en la
organizacion.
Se presentaron los siguientes puntos:

a- Introduccién del SSSO

b- Progreso del SSSO

c- Comprobacion mediante el Programa Anual de SST
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Tabla 23: Programa anual de Inspecciones 2021

PROGRAMA DE INSPECCIONES 2021
Chancadoras s.a.c.

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
N° TEMA
B V w/ B w/
Inspeccién de los ambientes laborales
1
v 7 7 v 7
Inspeccioén de los procedimiento del trabajo
2
\/ v B B B
Inspeccién de equipos manuales y
eléctricos
3
V v V V V
Inspeccion de equipos de proteccion
personal
4
B V V B V
Inspeccién de las salidas de emergencia
5

Fuente: elaboracion propia.

Indicadores Post-Test
Mediante los formatos que se mostraran en esta parte se calculara la data Post-test
que se tomo durante las 8 semanas luego de la implementacion del SSSO en los

meses de agosto y septiembre.

VARIABLE INDEPENDIENTE: SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

INDICADOR: Programa de Capacitaciones
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Tabla 24: Post-Test. Programa de capacitaciones

POST-TEST PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2021

RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA NUMERO DE TRABAJADORES
Fabricacion de Maquinaria para
Chancadoras S.A.C. 20506748608 Los Eucaliptos Mz. A — Lote. 4A Urb. Shangri-La Puente Piedra | La explotaciéon de minas y canteras 20
Y para obras de construccion.
OBJETIVO GENERAL Reducir accidentes FORMULA
ICR: indice de Capacitaciones Realizadas
itaci i N° Capacitaciones realizadas
INDICADOR Capacitaciones realizadas ICR= — p cltac 12 X 100%
N° Capacitaciones planificadas
SEMANA CAPACITACIONES | CAPACITACIONES PORCENTAJE DE DETALLE DE MES DE
PROGRAMADAS REALIZADAS CAPACITACIONES REALIZADAS CAPACITACIONES VERIFICACION
S1 5 5 100.00%
IPERC
S2 4 3 75.00% AGOSTO
S3 6 6 100.00%
TRABAJO EN ALTURA
S4 3 2 66.67%
S5 2 2 100.00% ;
ERGONOMIA
S6 3 2 66.67%
SEPTIEMBRE
S7 4 3 75.00%
MATERIALES PELIGROSOS
S8 2 2 100.00%
TOTAL 29 25

Formula aplicada

Fuente: elaboracion propia.

N° Capacitaciones realizadas

ICR =

X 100%

N° Capacitaciones planificadas

ICR = indice de capacitaciones realizadas
ICR = (25/29) x 100% = 86.21%

En la Tabla 24 se desprende que, en base a las capacitaciones realizadas en los

dos meses, se concluyeron la mayor parte debido a la implementacion del SSSO.

Es decir, de un total de 29 capacitaciones programadas, 25 de ellas se completaron

resultando asi una efectividad del 86.21%.
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Figura 13: Post-Test. Capacitaciones realizadas
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Fuente: Elaboracion Propia

En la figura 13, para obtener el resultado del indicador de capacitaciones realizadas,

se empled la férmula propuesta (ICR = numero de capacitaciones realizados /

namero de capacitaciones planificadas x 100%). Esta férmula posibilita mostrar el

namero total de capacitaciones realizados en los meses de agosto y septiembre.

INDICADOR: Programa de Inspecciones

Tabla 25: Post-Test. Programa de inspecciones

POST-TEST PROGRAMA DE INSPECCIONES 2021

RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA NUMERO DE TRABAJADORES
Fabricacion de Maquinaria para
Chancadoras S.A.C. 20506748608 Los Ereps M A= Lgtieeaf: Ui, SHEREHA R la explotacién de minas y canteras 20
Y para obras de construccion.
OBJETIVO GENERAL Reducir accidentes FORMULA
IIR: indice de Inspecciones Realizadas
INDICADOR Inspecciones realizadas IIR= N:\‘ l;lsr:)seii?:ren::r;j‘;ﬁizsas X 100%
SEMANA INSPECCIONES INSPECCIONES INSPECCIONES REALIZADAS MES DE
PROGRAMADAS REALIZADAS (%) VERIFICACION
S1 2 2 100.00%
S2 1 1 100.00%
AGOSTO
S3 2 2 100.00%
S4 1 1 100.00%
S5 8 3 100.00%
S6 2 2 100.00%
SEPTIEMBRE
S7 G 3 100.00%
S8 1 1 100.00%
TOTAL 15 15

Fuente: Elaboracion Propia
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Formula aplicada

N° Inspecciones realizadas
X 100%

N° Inspecciones programadas

lIR = indice de Inspecciones realizadas
lIR = (15)/(15) x 100% = 100.00%

En la tabla 25, se evidencia que, conforme a las inspecciones programadas en el

lapso de los meses de agosto y septiembre. Del total de 15 inspecciones

programadas, se efectuaron 15 de ellas. Las inspecciones se lograron realizar en

un 100 % debido a la implementacion del SSSO.

Figura 14: Post-test. Inspecciones realizadas
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Fuente: Elaboracion Propia

En la anterior figura para alcanzar los resultados del indicador de porcentaje de

inspecciones realizadas se ejercio la formula propuesta. Dicha formula posibilita

descubrir el porcentaje de inspecciones ejecutadas en los meses de agosto y

septiembre.
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VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTABILIDAD

INDICADOR: indice de Frecuencia

Es el indicador que representa el numero de accidentes laborales ocurridos durante

la jornada laboral por cada 200000 horas.

Tabla 26: Registro de accidentes Post-test. indice de frecuencia

POST-TEST FRECUENCIA DE ACCIDENTES 2021

RAZON - ” NUMERO DE
SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES
Fabricacién de Maquinaria
para
Chancadoras | 205067486 Los Eucaliptos Mz. A — Lote. 4A Urb. La explotacion de minas y 20
S.A.C. 08 Shangri-La Puente Piedra canteras
Y para obras de
construccion.
OBJETIVO . . -
GENERAL Reducir accidentes FORMULA
; IF = Indice de Frecuencia
INDICADOR Indice de frecuencia K= 200000
N°de accidentes
IF = = x
Horas hombre trabajadas
SEMANA N° DE HORAS-HOMBRE N° DE N° DIAS INDICE DE
TRABAJAD FRECUENCIA DE
ORES TRABAJADAS ACCIDENTES PERDIDOS ACCIDENTES (IF)
S1 20 960 0 0 0.00
S2 20 960 0 1 208.33
S3 20 960 1 1 0.00
S4 20 960 0 0 0.00
S5 20 960 0 1 0.00
S6 20 960 0 1 208.33
S7 20 960 1 0 0.00
S8 20 960 0 1 0.00
TOTAL 2 5 416.66

Fuente: Elaboracion Propia

Formula aplicada

IF = Indice de Frecuencia

K= 200000

N°de accidentes
IF =

Horas hombre trabajadas x
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Figura 15: N° de accidentes post-test
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Fuente: Elaboracion Propia

De acuerdo a la tabla 26 se puede observar que hubo un total de 2 accidentes que

ocurrieron entre los meses de agosto y septiembre del 2021. Luego podemos

visualizar en la figura 15 que en la semana 3 y la semana 7 se presentan el mayor

indice de frecuencia de 208.33 respectivamente.

Figura 16: Post-test. indice de frecuencia
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Fuente: Elaboracion Propia
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En la figura 16 se visualiza que el indice de frecuencia de los accidentes ocurridos

entre los meses de agosto y septiembre del 2021, utilizandose la férmula del indice

de frecuencia (IF= Numero de accidentes ocurridos / Horas hombre trabajadas x

200000) nos facilitara para obtener los resultados por cada semana.
INDICADOR: indice de Gravedad
Se procedera a mostrar la recoleccion de datos sobre los accidentes laborales

ocurridos con su indice de gravedad. Mencionando que los datos son durante 8

semanas en los meses de agosto y septiembre del 2021.

Tabla 27: Registro de accidentes Post-test. indice de gravedad

POST-TEST GRAVEDAD DE ACCIDENTES 2021
RAZON . ACTIVIDAD NUMERO DE
SOCIAL RUC DIRECCION ECONOMICA TRABAJADORES
Fabricacion de
Magquinaria para
Chancadoras 2050674860 | Los Eucaliptos Mz. A — Lote. 4A Urb. Shangri- | La explotaciéon de minas y
) 20
S.AC. 8 La Puente Piedra canteras
Y para obras de
construccion.
OBJETIVO . . )
GENERAL Reducir accidentes FORMULA
1G = Indice de Gravedad
K= 200000
N° dias perdidos
. I1G = = x
INDICADOR Indice de gravedad Horas hombre trabajadas
SEMANA N° DE HORAS-HOMBRE N° DE N° DIAS INDICE DE
TRABAJAD GRAVEDAD DE
ORES TRABAJADAS ACCIDENTES PERDIDOS ACCIDENTES (IG)
S1 20 960 0 0 0.00
S2 20 960 0 1 208.33
S3 20 960 1 1 208.33
S4 20 960 0 0 0.00
S5 20 960 0 1 208.33
S6 20 960 0 1 208.33
S7 20 960 1 0 0.00
S8 20 960 0 1 208.33
TOTAL 2 5 1041.67

Fuente: Elaboracion Propia
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Formula aplicada
IG = Indice de Gravedad
K= 200000
N° dias perdidos

1G =
Horas hombre trabajadas

En latabla 27, se puede observar que el nimero de dias perdidos que se registraron
fueron 5, observdndose también que los mayores indices de gravedad se
presentaron en las semanas 2, 3, 5,6 Y 8 respectivamente con 208.33.

Figura 17: Post-test. Indice de gravedad
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Fuente: Elaboracion Propia

En la figura 17 se observa el indice de gravedad de los accidentes registrados
durante 8 semanas en donde se utiliza la formula del indice de gravedad, siendo
esta (IG = N° de dias perdidos / Horas hombre trabajadas x 200000).

COMPARATIVACION DE LA DATA PRE-TEST Y POST-TEST DE LAS
VARIABLES

Para ello tenemos el formato de registro de accidentes que se presenta en el Anexo
2
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Tabla 28: Comparativa Indicador de Capacitaciones

PRE-TEST Y POST-TEST PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2021

PRE TEST POST-TEST
MES DE CAPACITACIONES | CAPACITACIONES PORCENTAJE DE MES DE CAPACITACIONES | CAPACITACIONES PORCENTAJE DE
SEMANA SEMANA
VERIFICACION PROGRAMADAS REALIZADAS CAPACITACIONES REALIZADAS | VERIFICACION PROGRAMADAS REALIZADAS CAPACITACIONES REALIZADAS
S1 5 3 60.00% S1 5 5 100.00%
S2 4 3 75.00% S2 4 3 75.00%
MAYO AGOSTO
S3 6 4 66.67% S3 6 6 100.00%
S4 3 1 33.33% S4 3 2 66.67%
S1 2 2 100.00% S5 2 2 100.00%
S2 3 1 33.33% S6 3 2 66.67%
JUNIO SEPTIEMBRE
S3 4 2 50.00% S7 4 3 75.00%
S4 2 1 50.00% S8 2 2 100.00%
TOTAL 29 17 58.62% TOTAL 29 25 86.21%

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 28 podemos ver que la empresa Chancadoras S.A.C. realizé pocas

capacitaciones con un 58.62% en la data Pre-test de las capacitaciones realizadas

sobre las programadas, posteriormente a la implementacion del SSSO, la tasa de

capacitaciones incrementd a un 86.21% de la data Post-test.

Tabla 29: Comparativa Indicador de Inspecciones

PRE-TEST Y POST-TEST PROGRAMA DE INSPECCIONES 2021
PRE TEST POST-TEST
MES DE SEMAN INSPECCIONE INSPECCION INSPECCIONES MES DE SEMAN INSPECCIONE INSPECCION INSPECCIONES
A S ES) REALIZADAS A S ES REALIZADAS
VERIF’I\‘CACIO PROGARSAMAD REALIZADAS (%) VERIF’I\‘CACIO PROGRAMAD REALIZADAS (%)
S1 2 2 100.00% S1 2 2 100.00%
S2 1 1 100.00% S2 1 1 100.00%
MAYO AGOSTO
S3 2 1 50.00% S3 2 2 100.00%
S4 1 1 100.00% S4 1 1 100.00%
S1 3 2 66.67% S5 3 3 100.00%
S2 2 2 100.00% 3 S6 2 2 100.00%
JUNIO EPT:EEMBR
S3 3 1 33.33% S7 3 3 100.00%
S4 1 1 100.00% S8 1 1 100.00%
TOLTA 15 11 73.33% TOLTA 15 15 100.00%
Fuente: Elaboracion Propia
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En la tabla anterior podemos ver el aumento del indice de inspecciones realizadas

sobre las programadas de un 73.33% en el Pre-test a un 100% en el Post-test.

Tabla 30: Comparativa indice de Frecuencia de Accidentes

PRE-TEST Y POST-TEST PROGRAMA DE INSPECCIONES 2021
PRE TEST POST-TEST
o HORAS- 5 N° f SEM 5 HORAS- 5 N°
MES DE SEM N° DE HOMBRE N° DE DIAS INDICE DE MES DE ANA N° DE HOMBRE N° DE DIAS INDICE DE
VERIFIC ANA TRABAJA TRABAJA | ACCIDE | PERDI FRECUENCIA DE VERIFICA TRABAJA TRABAJA | ACCIDE | PERDI FRECUENCIA DE
ACION DORES DAS NTES DOS ACCIDENTES (IF) CION DORES DAS NTES DOs ACCIDENTES (IF)
S1 20 960 1 2 208.33 S1 20 960 0 0 0
S2 20 960 2 3 416.67 S2 20 960 0 1 208.33
MAYO AGgST
S3 20 960 1 3 208.33 S3 20 960 1 1 0
S4 20 960 0 1 0.00 S4 20 960 0 0 0
S5 20 960 1 2 208.33 S5 20 960 0 1 0
S6 20 960 2 3 416.67 SEETIE S6 20 960 0 1 208.33
JUNIO MBRE
s7 20 960 0 2 0.00 S 20 960 1 0 0
S8 20 960 1 2 208.33 S8 20 960 0 1 0
TOTAL 8 18 1667 TOTAL 2 5 416.66
Fuente: Elaboracion Propia
Tabla 31: Comparativa Indice de Gravedad de Accidentes
PRE-TEST Y POST-TEST PROGRAMA DE INSPECCIONES 2021
PRE TEST POST-TEST
SEM o HORAS- o N° : SEM o HORAS- o Ne ‘
MES DE ANA N° DE HOMBRE N° DE DIAS INDICE DE MES DE ANA N° DE HOMBRE N° DE DiAS INDICE DE
VERIFIC TRABAJA TRABAJA ACCIDE PERDI GRAVEDAD DE VERIFICA TRABAJA TRABAJA ACCIDE | PERDI GRAVEDAD DE
ACION DORES DAS NTES DOS ACCIDENTES (IG) CION DORES DAS NTES DOS ACCIDENTES (IG)
S1 20 960 1 2 416.67 S1 20 960 0 0 0.00
S2 20 960 2 3 625.00 65 S2 20 960 0 1 208.33
MAYO o o r
S3 20 960 1 3 625.00 S3 20 960 1 1 208.33
S4 20 960 0 1 208.33 S4 20 960 0 0 0.00
S1 20 960 1 2 416.67 S5 20 960 0 1 208.33
S2 20 960 2 3 625.00 ST S6 20 960 0 1 208.33
JUNIO MBRE
S3 20 960 0 2 416.67 S7 20 960 1 0 0.00
S4 20 960 1 2 416.67 S8 20 960 0 1 208.33
TOTAL 8 18 3750 TOTAL 2 5 1041.67

Fuente: Elaboracion Propia

59



Andlisis Financiero y Econémico
El coste de implementacion del SSSO se podra detallar en la tabla 32 de forma

especifica.
Las siguientes tablas daran a conocer los gastos de la implementacion segun
nuestro cronograma de implementacion del SSSO de la organizacibn Chancadoras

S.A.C.

Tabla 32: Gasto de la implementacion del SSSO

ACTIVIDADES DESCRIPCION COSTO COSTO TOTAL
(s1) (S1.)
Elaboracion de la politica del SGSST S/.100.00
Transmision de la politica del SGSST S/. 100.00
IMPLEMENTACION DEL SGSST Nombramiento de los supervisores del SGSST S/. 100.00
_ _ _ S/. 1,800.00
Elaboracion de la linea base para la implementacion del S/. 400.00
SGSST
Elaboracién del plan anual SST S/. 700.00
Elaboracion de los formatos para los registros SST S/. 400.00
Elaboracion de la herramienta IPER S/. 300.00
Elaboracién del mapa de riesgo S/. 250.00
SIHCUIRIDAD VY SHALUID EN ELL TRABATO) Elaboracion del mapa de evacuacion y riesgo S/. 250.00 S/.4,300.00
Adquisicion y entrega de los EPP’s S/. 3,500.00
Capacitaciones (operativo y administrativo) S/. 1,000.00
. . Capacitaciones a los supervisores del SST S/. 250.00
MOTIVACION, CAPACITACION, E S/. 1,500.00
INEPECCIONES Capacitacion a los miembros de la brigada S/. 250.00
Fuente: Elaboracion Propia
Tabla 33: Gastos total de la implementacion del SSSO
ACTIVIDAD COSTO (S/.) | COSTO TOTAL (S/.)
Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo | S/. 1,800.00
Seguridad y Salud en el trabajo S/. 4,300.00
Motivacién, capacitacion e inspecciones S/. 1,500.00 S/.9,727.90
Recursos y Presupuesto S/. 1.127.90
Costos extras (Computadora, movilidad, viaticos) S/. 1,000.00

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 34: Gastos de los accidentes laborales antes y después de la

implementacion
GASTO EN OPERARIO GASTO EN ACCIDENTE
Nro. acc. Inc | Nro. acc. Inc Sueldo del Sueldo por | Pérdida por Atencién Gasto por | Gasto por | Costo
Fecha Dias perdidos | Puesto Transporte Tratamiento Costo total
temporal permanente operario dia colaborador médica operario accidente | mensual
02/05/2021 1 2 Operario | S/.1,200.00 S/. 40.00 S/. 80.00 S/. 50.00 S/.200.00 S/.300.00 S/.80.00 | S/.550.00 | S/.630.00
10/05/2021 1 1 Operario | S/.1,200.00 | S/.40.00 S/. 40.00 5/.50.00 | s/.150.00 | s/.250.00 | s/.40.00 | s/.450.00 | s/.490.00
13/05/2021 1 2 Operario | S/.1,200.00 | s/.40.00 S/. 80.00 5/.50.00 | s/.200.00 | s/.300.00 | s/.80.00 | s/.550.00 | s/.630.00
18/05/2021 1 3 Operario | S/.1,200.00 S/. 40.00 S/.120.00 S/. 50.00 S/.300.00 S/. 400.00 S/.120.00 | S/.750.00 | S/.870.00 5/.5,520.00
04/06/2021 1 3 Operario | S/.1,200.00 S/. 40.00 S/.120.00 S/. 50.00 S/.300.00 S/. 400.00 S/.120.00 | S/.750.00 | S/.870.00
09/06/2021 1 3 Operario | S/.1,200.00 S/. 40.00 S/.120.00 S/. 50.00 S/.300.00 S/. 400.00 S/.120.00 | S/.750.00 | S/.870.00
11/06/2021 1 2 Operario | S/.1,200.00 | S/.40.00 /. 80.00 5/.50.00 | s/.200.00 | s/.250.00 | s/.80.00 | s/.500.00 | s/.580.00
23/06/2021 1 2 Operario | S/.1,200.00 S/. 40.00 S/. 80.00 S/. 50.00 S/.200.00 S/. 250.00 S/.80.00 | S/.500.00 | S/.580.00
17/08/2021 1 3 Operario | S/.1,200.00 | s/.40.00 | s/.120.00 | s/.50.00 | s/.300.00 | s/.350.00 | s/.120.00 | s/.700.00 | s/.820.00 /. 1.400.00
20/09/2021 1 2 Operario | S/.1,200.00 S/. 40.00 S/. 80.00 S/. 50.00 S/.200.00 S/. 250.00 S/.80.00 | S/.500.00 | S/.580.00
Fuente: Elaboracion Propia
En la tabla 34 de los gastos de los accidentes antes y después de la implementacion
se tomara en cuenta el promedio del costo total para poder obtener el valor del VAN,
TIR. El promedio mensual de s/.1,730 se utilizarA como ingreso luego de la
implementacion.
Tabla 35: VAN Y TIR
0 1 2 3 4 5 6 8 9 10 1 12
NERESeS S/.1,730.00 | 7. 1,730.00 | S7.1,730.00 | S/.1,730.00 | S/. 1,730.00 | S/. 1,730.00 | S/.1,730.00 | S/. 1,730.00 | S/. 1,730.00 | S/. 1,730.00 | S/. 1,730.00 | 7. 1,730.00
GASTOS | s/.9,727.90 | s/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00
FLUJO | -5/.9,727.90 | 5/ 1 730,00 | s7.1,730.00 | S7.1,730.00 | S7.1,730.00 | S/. 1,730.00 | S7. 1,730.00 | S7.1,730.00 | 57.1,730.00 | /. 1,730.00 | S/. 1,730.00 | S7. 1,730.00 | 1. 1,730.00
COSTO (COK) 12% COSTO DE OPORTUNIDAD 1%
VAN S/. 9,743.38 VAN >0 RENTABLE
TIR 14% TIR > COK RENTABLE
B/C 1.10 B/IC>1 RENTABLE

Fuente: Elaboracion Propia

Al realizar los respectivos céalculos del VAN, TIR y el B/C con la finalidad de saber

si el proyecto es viable o no. EI VAN resulté con un valor de s/.9,743.38 siendo
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mayor a 0, determinando la viabilidad del proyecto y con respecto al valor del TIR,
siendo mayor al COK, por lo tanto se analiza también la viabilidad.

Para el analisis B/C se usaron el flujo futuro de los ingresos entre el flujo futuro de
los costos. Siendo el resultado del B/C mayor a la unidad lo que significa que por
cada S/. 1.00 invertido se espera una retribucion de S/. 1.10, de esta podemos

afirmar que la inversion es sumamente viable.

3.6. Métodos de analisis de datos

De acuerdo a la variable de estudio se procede a realizar las respectivas
tabulaciones de los datos obtenidos mediante la recoleccion de informacion.
(Chavez, 2007, p.128)

Para Namakforoosh, Se lograra el analisis de datos mediante técnicas que
contribuiran al investigador y asi pueda tomar la decision de acuerdo al alcance y
objetivos propuestos. (Namakforoosh, 2005)

Para la realizacidon de un analisis estadistico de los datos del presente proyecto de
investigacion, se uso el sofisticado software IBM SPSS STATICS 21. Mediante ello
se acepto o rechazo las hipétesis propuestas, luego se proceso los datos generados
en tablas de frecuencias y diagramas que lograron una mejor comprensiéon de los

resultados obtenidos.

3.7. Aspectos éticos

Toda informacion presente en este proyecto de investigacion proviene de fuentes
confiables y reales; la informacion proveniente de diferentes fuentes sera respetada
colocandose las citas respectivas. El proyecto se realizé basado en aspectos éticos,

también presentando el uso de la plataforma Turnitin.
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Figura 18: Carta de Consentimiento

mikeHa y construceisn

Lm Cucspios Kir A - Um. 48, Ub. Sonpti  Fumis Feda, Um - Feo (e, 2500
Eomoal. choncada ool o mal com

CARTA DE COMCENTIMIENTO

Lima, 15 de Abrl del 2021

Por medio de la presente, quien suscrbe Guillermo Mejandro Mann Wallejos
identificado con OMI 10592299 otorgo |3 presente carta de consentimienta para
&l uso de datos de |2 empresa CHANCADORAS 5.AC., dingida por el Gerente
de Operaciones Juan Amérnco Lopez Dioses, en l3 investigacion titulada
“Implementacion del Sistema de $egurdad v Salud Ocupacional para mejorar |3
Productividad en el area de Operaciones de |3 empresa CHAMCADORAS
5AC., Lima 20217

Estos datos seran exclusivamente dtilizados para fines académicos refendos al
proyecto de investigacion de los jowenes Aquiles David Lopez Pizamo con OMI
TA038364 yw Junior Ricardo beza Dominguez con DN 47903608 estudiantes del
noveno ciclo de 13 camera de Ingeniena Industrial de la Uniwersidad Cesar

“willejo, no pudiendo asi wilizaros para otros fines de divalgacion.
Agradezeo |3 atencidn prestada quedande 3 sus ordenes frente 3 cualquier

duda, aclarmcidn o comertaro que pudiese surgir de |3 informacion aqui
prestada.

Guillerma Aejandro bann YWallzjos
Jetfe de Finanzas

Fuente: Chancadoras S.A.C.
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V. RESULTADOS

Andlisis Descriptivo

De acuerdo al andlisis descriptivo se puede visualizar una disminucién importante

que se dio durante las 8 semanas de Pre-Test y las 8 semanas de Post-Test.

Podemos observar en la figura 19 el comparativo del grado de accidentabilidad y

una disminuciéon notable del Pre-test con 8 accidentes laborales sobre el Post-test

con solo 2 accidentes laborales, disminuyéndose en un 75% los accidentes que

ocurrieron en la organizacion Chancadoras S.A.C.

Figura 19: Pre-Test y Post-Test de Accidentabilidad
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Fuente: Elaboracion Propia

Observamos mediante la figura 20 el Pre-test y Post-test de la data del indice de

frecuencia, en el cual se visualiza el indice mas alto en el Pre-test de 416.67 y en el

Post-test un 208.33, lo cual nos indica que se redujo en un 50% la frecuencia de

accidentes medidos en cuestion de las horas trabajadas en la organizacion
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Chancadoras S.A.C. durante un periodo de 16 semanas.
Figura 20: Pre-Test y Post-Test del indice de Frecuencia
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Fuente: Elaboracion Propia

Mediante la figura 21 del Pre-test y Post-test de la data obtenida del indice de
gravedad podemos observar el comparativo y la notable reduccién del indice de
gravedad de accidentes en la organizacién Chancadoras S.A.C. del pico mas alto
que fue de un 625.00 al pico mas bajo que fue un 208.33, indicandonos que la
reduccion fue de un 66,67% respecto a la cantidad de dias perdidos ocasionadas

por los accidentes laborales en las horas de trabajo durante el periodo de 16

semanas.
Figura 21: Pre-Test y Post-Test del Indice de Gravedad
INDICE DE GRAVEDAD
Posttest

700.00 525.00 625,00
600.00
50000 |416.67 625.00 216.67 416.67
400.00
300.00 208.32 416.67 208.32 208.23 208.33
200.00
100.00 0 208.33 0 208.33 0

0.00

SEM.1 SEM.2 SEM.3 SEM.4 SEM.5 SEM.6 SEM.7 SEM.8& SEM.9 SEM.10SEM. 11SEM. 12 SEM. 13 SEM. 14 SEM. 15SEM. 16

Fuente: Elaboracion Propia
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Andlisis inferencial de la Hipotesis General

Prueba de Normalidad

Para poder realizar la contratacion de la hipotesis general, como primero debemos
analizar los datos recolectados, ver la naturaleza de la distribucion si es paramétrica
0 no es paramétrica, por esta razon y observando el tamafio pequefio de la muestra
que es un valor menor a 30 colaboradores, utilizaremos el estadigrafo de Shapiro-
Wilk.

Ho: La implementacion del SSSO reduce la accidentabilidad en el area de
operaciones de la empresa CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021.

Regla de decision:

Si: pv > 0.05, entonces la distribucion es paramétrica (normal)

Si: pv = 0.05, entonces la distribucion no es paramétrica (no es normal)

Tabla 36: Tabla sobre el uso de Estadigrafo

Pre-test Fost-test ESTADIGRAFO
FParametrico FParametrico TSTUDENT
Farametrico Mo Farametrico WALCOROM

Mo Parameétrico Mo Parametrico WALCOXHOM

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 37: Prueba de normalidad de la accidentabilidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Pre-test ,849 8 ,093
Post-test ,566 8 ,000

Fuente: SPSS Version 26
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Interpretacion:

Segun la tabla 37 analizado con el estadigrafo Shapiro Wilk, podemos observar que

en el Pre-test se obtuvo un indice de significancia de 0,093 mayor a 0,05, por lo

tanto presenta una distribucion no paramétrica. Por lo contrario observamos que le

indice de significancia en el Post-test fue de 0,000 menor a 0,05, esto nos indica

gue su muestra es una distribucion no paramétrica. Es por ello el uso del estadigrafo

Wilcoxon.

Fre-test Fost-test ESTADIGRAFO
Farametrico Farameétrico TSTUDENT
FParametrico Mo Farametrico W LC DR OMN

Mo Parametrico Mo Parametrico WLCOHOMN

Prueba de Hipotesis General

Ho: La implementacion del SSSO no reduce la accidentabilidad en el area de
operaciones de la empresa CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021.
Ha: La implementacion del SSSO reduce la accidentabilidad en el area de
operaciones de la empresa CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021.

pa: Media de la accidentabilidad antes de la implementacién del SSSO.

pd: Media de la accidentabilidad después de la implementacion del SSSO.

HO: pa<ud
Ha: ya=pd

67



Tabla 38: Descriptiva para la Accidentabilidad

Descriptivos
Situacion N Estadistico Error estandar
Pre-test 8 [ Media 1,00 ,267
Desviacion estandar ,756
Minimo 0
Maximo 2
Post-test 8 | Media ,25 ,164
Desviacion estandar ,463
Minimo 0
Maximo 1

Fuente: SPSS Version 26

Interpretacion:

En la tabla anterior observamos que la media disminuyd de 1,00 en el Pre-test a

0,25 en el Post-test, por ello mediante la regla de decision se afirma la hipotesis

alterna y por ende se rechaza la hipétesis nula.

Posteriormente al momento de realizar la contrastacidbn es correcto aceptar la

hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula conforme al estadigrafo de Wilcoxon.
Tabla 39: Prueba de Hipétesis de Accidentabilidad de wilcoxon

Estadisticos de prueba?

Postest —
Pretest
Z -2,121°
Sig. asintotica(bilateral) ,034

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: SPSS Version 26
Regla de decision:

Si: pv = 0.05, entonces se rechaza la hipotesis nula.

Si: pv > 0.05, entonces se acepta la hipotesis nula.
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Interpretacion:

Luego de analizar la prueba de Wilcoxon, obtuvimos un valor de significancia inferior

a 0.05, o cual indica que se debe afirmar la aceptacion de la hipotesis alterna y el

rechazo de la hipo6tesis nula.

Andlisis Inferencial de la Hipodtesis Especifica 1

Ha: La implementacion del SSSO no reduce el indice frecuencia de accidentes en

el area de operaciones de la empresa CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021.

Contrastacion de la hipdétesis especifica 1

Ho: La implementacion del SSSO no reduce el indice frecuencia de accidentes en

el area de operaciones de la empresa CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021.

Ha: La implementacion del SSSO reduce el indice de frecuencia de los accidentes

en la empresa CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021.

Regla de decision

Si: pv > 0.05, entonces la distribucion es paramétrica (normal)

Si: pv = 0.05, entonces la distribucién no es paramétrica (no es normal)

Tabla 40: Prueba de Normalidad de la Hipotesis Especifica 1

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
IndFrecuenciaPre-test ,849 8 ,093
IndFrecuenciaPost-test ,566 8 ,000

Fuente: SPSS Version 26
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Interpretacion:

Segun la tabla 40 analizado con el estadigrafo Shapiro Wilk, podemos observar que
en el Pre-test se obtuvo un indice de significancia de 0,093 mayor a 0,05, por lo
tanto presenta una distribucion no paramétrica. Por lo contrario observamos que le
indice de significancia en el Post-test fue de 0,000 menor a 0,05, esto nos indica

gue su muestra es una distribucion no paramétrica. Es por ello el uso del estadigrafo

Wilcoxon.

Fre-test Fost-test ESTADIGRAFC
Farameétrico Farameétrico TSTUDEMT
Farametrico Mo Farametrico WALC OO

Mo Parameétrico Mo Farametrico W LC OO

Prueba de Hipotesis Especifica 1

Ho: La implementacion del SSSO no reduce el indice frecuencia de accidentes en
el area de operaciones de la empresa CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021.

Ha: La implementacion del SSSO reduce el indice frecuencia de accidentes en el
area de operaciones de la empresa CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021.

pa: Media del indice de frecuencia de los accidentes antes de la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.
pd: Media del indice de frecuencia de los accidentes después de la implementacién

del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

HO: pa<ud
Ha: pazpd

70



Tabla 41: Descriptiva para el indice de Frecuencia

Descriptivos

Situacion N Estadistico Error estandar
IndFrecuenciaPre-test 8 | Media 208,3325 55,67987

Mediana 208,3300

Varianza 24801,984

Desviacion estandar 157,48646

Minimo ,00

Méximo 416,67

Asimetria ,000 , 752
IndFrecuenciaPost-test 8 | Media 52,0825 34,09600

Mediana ,0000

Varianza 9300,298

Desviacion estandar 96,43805

Minimo ,00

Maximo 208,33

Asimetria 1,440 752

Interpretacion:

Fuente: SPSS Version 26

En la tabla 41 observamos que la media disminuy6 de 208,3325 en el Pre-test a

52,0825 en el Post-test, por ello mediante la regla de decisién se afirma la hip6tesis

alterna y por ende se rechaza la hipétesis nula.

Posteriormente al momento de realizar la contrastacidbn es correcto aceptar la

hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula conforme al estadigrafo de Wilcoxon.

Tabla 42: Prueba de significancia de la Hipotesis Especifica 1

Estadisticos de prueba?

IndFrecuenciaPosttest -

IndFrecuenciaPretest

z

-2,271°

Sig. asintotica(bilateral)

,023

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: SPSS Version 26
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Regla de decision:

Si: pv = 0.05, entonces se rechaza la hipétesis nula.

Si: pv > 0.05, entonces se acepta la hipotesis nula.

Interpretacion:

Luego de analizar la prueba de Wilcoxon, obtuvimos un valor de significancia
inferior a 0.05, o cual indica que se debe afirmar la aceptacién de la hipotesis

alterna y el rechazo de la hipotesis nula.

Analisis Inferencial de la Hipotesis Especifica 2

Ha: La implementacion del SSSO reduce el indice de gravedad de accidentes en el
area de operaciones de la empresa CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021.

Contrastacion de la hipotesis especifica 2

Ho: La implementacion del SSSO no reduce el indice de gravedad de accidentes
en el area de operaciones de la empresa CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021.

Ha: La implementacion del SSSO reduce el indice de gravedad de accidentes en el
area de operaciones de la empresa CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021.

Regla de decision
Si: pv > 0.05, entonces la distribucion es paramétrica (normal)
Si: pv < 0.05, entonces la distribucién no es paramétrica (no es normal)

Tabla 43: Prueba de Normalidad de la Hipotesis Especifica 2

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Pre-test ,827 8 ,056
"Post-test ,641 8 ,000

Fuente: SPSS Versiéon 26
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Interpretacion:

Segun la tabla 43 analizado con el estadigrafo Shapiro Wilk, podemos observar que
en el Pre-test se obtuvo un indice de significancia de 0,056 mayor a 0,05, por lo
tanto presenta una distribucion no paramétrica. Por lo contrario observamos que le
indice de significancia en el Post-test fue de 0,000 menor a 0,05, esto nos indica

gue su muestra es una distribucion no paramétrica. Es por ello el uso del estadigrafo

Wilcoxon.
Fre-test Fost-test ESTADIGRAFC
Farametrico Farametrico TSTUDEMT
Farametrico Mo Farametrico WLC OO
Mo Parameétrico Mo Farameétrico WALC OO

Prueba de Hipotesis Especifica 2

Ho: La implementacion del SSSO no reduce el indice de gravedad de accidentes en
el area de operaciones de la empresa CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021.

Ha: La implementacion del SSSO reduce el indice de gravedad de accidentes en el
area de operaciones de la empresa CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021.

pa: Media del indice de gravedad de los accidentes antes de la implementacion del

sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional.

pd: Media del indice de gravedad de los accidentes después de la implementacion

del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

HO: pa<ud
Ha: ya=pd
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Tabla 44: Descriptiva para el Indice de Gravedad

Descriptivos

Estadistico Error estandar
indGraved |Media 468,75 52,083
adPre-test | Mediana 416,67
Varianza 21701,438
Desviacion estandar 147,314
Minimo 208
Méximo 625
Asimetria -,404 , 752
‘IndGraved | Media 130,21 38,120
adPost-test | Mediana 208,33
Varianza 11625,372
Desviacion estandar 107,821
Minimo 0
Méximo 208
Asimetria -,644 752

Interpretacion:

Fuente: SPSS Version 26

En la tabla 44 observamos que la media disminuy6 de 468,75 en el Pre-test a 130,21

en el Post-test, por ello mediante la regla de decision se afirma la hipétesis alterna

y por ende se rechaza la hipétesis nula.

Posteriormente al momento de realizar la contrastacidbn es correcto aceptar la

hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula conforme al estadigrafo de Wilcoxon.

Tabla 45: Prueba de significancia de la Hipétesis Especifica 2

Estadisticos de prueba®

"Posttest -
Pretest
Z -2,588°
Sig. asintética(bilateral) ,010

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: SPSS Versiéon 26
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Regla de decision:

Si: pv = 0.05, entonces se rechaza la hipétesis nula.

Si: pv > 0.05, entonces se acepta la hipotesis nula.

Interpretacion:
Luego de analizar la prueba de Wilcoxon, obtuvimos un valor de significancia inferior
a 0.05, o cual indica que se debe afirmar la aceptacion de la hipotesis alterna y el

rechazo de la hipoétesis nula.
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V. DISCUSION

Conforme al desarrollo y el estudio de los resultados que se obtuvieron se concluye
que mediante la implementacion del SSSO se reduce la accidentabilidad en la
organizacion Chancadoras S.A.C., Lima 2021.

Mediante el analisis se logré saber y afirmar que la variable independiente que es
el SSSO tiene relacion respecto a la variable dependiente que es la
accidentabilidad.

En base a la hipotesis general, mediante los resultados podemos afirmar que al
implementar el SSSO se reduce la accidentabilidad en la organizacion Chancadoras
S.A.C., Lima 2021, y lo podemos reafirmar conforme a lo obtenido en el valor de la
media de los accidentes antes de la implementacién que fue de 1.00 accidentes en
el Pre-test y posteriormente la media fue de 0.25 accidentes en el Post-test,
entonces podemos respaldar la hipotesis con la tesis de Abad cuyo titulo es
“Aplicacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para disminuir el
indice de Accidente en la Empresa ALCONSA en el Proyecto Minero
Sahuindo”, el disefio de su investigacion fue de tipo pre experimental ya que se
manipulo las variables independientes con el objetivo de evaluar las consecuencias
gue puede traer sobre las variables dependientes, los instrumentos que se utilizaron
para la recoleccion de datos fueron fichas de accidentabilidad y la utilizacion de
datos histdricos. Su objetivo general a igual que nuestro proyecto de investigacion
fue determinar si la aplicacion de un SSSO disminuird el indice de accidentabilidad
de la empresa ALCONSA S.A.C; después de realizar un estudio a dicha empresa
se observé que no cumplia con las normas de seguridad ya que se tenia poco
conocimiento sobre este tema. Es decir, la aplicacion del plan de SST ayudo a
reducir el indice de frecuencia de 285 a 15 accidentes (94.73%); los indices de
severidad de accidentes se redujeron de 103 a 15 (85.44%). En conclusion, la
implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional logré reducir el indice
de 20 a 3 accidentes de trabajo al afio después de su implementacion lo que
equivale a un 85%.

En la tesis propuesta por Verastegui, O. (2017) “Minimizacién de accidentes e

incidentes de trabajo mediante la aplicaciéon del sistema de gestién de
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seguridad y salud en el trabajo en la empresa SIRIUS seguridad privada
S.R.L.” de la Universidad Nacional de Trujillo. Dado que no existe una matriz IPERC
que defina los riesgos y peligros a los que estan expuestos los trabajadores, es
fundamental incluir la formacion y preparacion en SST para que sea considerado
como una medida de control tomado por la organizacion, al implementar el SSSO
se redujo los accidentes laborales de dos accidentes en 2014 a no contar con
accidentes laborales en el afio 2015, y lo mismo ocurrio en el afio 2016.

Segun Xue, (2021) en su articulo cientifico “A labor safety performance and
involvement of workers in accident reduction and 7 prevention, 2021” comenté
que las préacticas de gestion de la seguridad estan relacionadas con la reduccion de
incidentes y se vuelven necesarias en la anticipacion de accidentes; el desempefio
de la seguridad tiene dependencia con la participacion emocional y cognitiva de los
trabajadores relacionadas con las medidas de seguridad, también mencioné que el
desempefio de un empleado se basa en la gestion de la seguridad, lo que promueve
y aumenta el compromiso de los trabajadores. Detalla que, cuando las empresas
participan en un SSSO adecuada, tiene como consecuencia reducir y prevenir las
lesiones y mejorar la eficiencia de la seguridad.

En base a la primera hipotesis especifica: La implementacion del SSSO reduce el
indice de frecuencia en la empresa CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021.

La primera hipotesis especifica se afirma mediante los resultados obtenidos
respecto al indice de frecuencia de accidentes que en el Pre-test era de un valor de
208,3325 y posteriormente a la implementacién en el Post-test fue de 52,0825,
lograndose asi una reduccion del 75%.

De igual manera Agurto en su tesis “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para reducir los accidentes laborales en una empresa de
Servicios Generales, Lurin, 2017” el disefio de la investigacion fue cuasi
experimental porque busca determinar la relacion entre una o dos variables. Su
objetivo fue determinar si la implementacion del SG-SST podria reducir los
accidentes laborales en la empresa Servicios Generales. En el resultado de estudio
se encontro que la implementacion del SG-SST disminuy6 el indice de frecuencia a
un 71.9% vy el indice de severidad a un 88.43%; en conclusion, este trabajo de
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investigacion demostr6 que mediante la implementacion de un SG-SST se logra
reducir la alta accidentabilidad.

Los autores Ichwan, N.E.; Sutoni, A.; Khoerunnisa, S.T.; Mujiarto. (2021). En su
articulo de investigacion “Analysis of Occupational Safety and Health Systems
in Bridge Construction Development Logistics Systems: Case Study at
Cibeureum Bridge, Sukabumi”. Mediante el articulo indican que las empresas en
Indonesia como el caso de estudio pasan por alto el tema de implementacion del
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, es por ello el elevado niumero de
accidentes laborales. Por tanto, la aplicaciéon y evaluacion del Sistema de Seguridad
y Salud Ocupacional puede reducir el nivel de accidentes laborales. Es por ello que
se debe medir la salud de la empresa sobre el SST mediante los lineamientos para
la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para
reducir los indices de frecuencia y gravedad de accidentes, ocasionando asi la
reduccion de la accidentabilidad.

En base a la segunda hipétesis especifica: La implementacion del SSSO reduce el
indice de gravedad en la empresa CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021.

La segunda hipoétesis especifica se afirma mediante los resultados obtenidos
respecto al indice de frecuencia de accidentes que en el Pre-test era de un valor de
468,75 y posteriormente a la implementacion en el Post-test fue de 130,21,
lograndose asi una reduccién del 72.22%.

De igual modo en la tesis presentada por Silva (2018) con su tesis “Aplicacion del
Plan de seguridad y salud ocupacional para la disminucidon de accidentes de
trabajo en la empresa de Bordados computarizados GROUP S.A.C., Lima,
2018”. Cuyo objetivo fue determinar como la aplicacion del Plan de SST disminuye
los accidentes laborales en la empresa Bordados Computarizados Group S.A.C.,
Lima, 2018. El estudio presentd un tipo de investigacion aplicada, su enfoque
cuantitativo con un disefio cuasi-experimental y un alcance temporal longitudinal.
Segun el estudio se establecid la siguiente conclusién: Los accidentes se redujeron
a un 60%, del mismo modo que para la frecuencia hubo una reduccién de 55.43%,
y por ultimo el indice de gravedad se redujo en un 59.93%.

Respecto al cumplimiento de los lineamientos segun la ley 29783 la organizacion
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CHANCADORAS S.A.C. en un principio cumplia en un 14.78 % y luego de la
implementacion en un 90.27%. De igual manera Arce y Collao (2017) en su tesis
“Implementacion de un Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun La Ley 29783 para la empresa Chimu Pan S.A.C.” el disefio de su tesis
fue de tipo pre experimental porque evalu6 un antes y un después, los instrumentos
que utilizaron para la recoleccion de datos fueron encuestas, cuestionarios, etc.
Tuvo como objetivo general determinar si la implementacion de un SG-SST bajo los
8 los lineamientos de la Ley 29783 ayudara a disminuir los riesgos relacionados con
las actividades de la empresa Chimu Pan S.A.C, en los resultados de la
investigacién se determind que la seguridad en el proceso de producciéon de pan
solo se esta cumpliendo con un 1,25% de los lineamientos segun la ley 29783, asi
mismo con la elaboracién del IPER se identifico que de un total 29 riesgos el 70,37%
eran riesgos significativos estos datos se tom6 como base para comparar los
resultados de un antes y después de la implementacién. Se concluye antes de la
implementacion los lineamientos se cumplian en un 1,25% y después de la
Implementacion de un SG-SST la empresa logro cumplir la Ley 29783 en un 75%.

Segun Zondo,R. (2021) en su articulo cientifico “Assessing the effectiveness of
an occupational health and safety system in a selected automotive assembly
organisation in South Africa” tiene como objetivo realizar un estudio de
evaluacion de la eficacia de un SSSO en una organizacion de ensamblaje
automotriz en el pais de Sudafrica. Los objetivos del estudio se lograron mediante
el estudio de las experiencias relacionadas con la salud y la seguridad en la
empresa que se dan mediante la medicién del cumplimiento de los lineamientos
segun la ley 29783 al igual que nuestro proyecto de investigacion. Se concluyé que
para maximizar el desempefio, se debe desarrollar una politica integral de SSSO
que alinee el compromiso de la gerencia con el sistema de SSSO. Por lo tanto, el
estudio descubrio las fortalezas y debilidades del SSSO en esta organizacion de
ensamblaje de automdviles en Sudéafrica.

Para Lopez, C.; Ovalle, A. (2016) con su articulo cientifico: “Nivel de
implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en

las empresas del sector metalmecéanico de la region centro sur de Caldas-
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Colombia”. Este trabajo tuvo como principal objetivo analizar el nivel de
cumplimiento del SSSO de las medianas y pequeias empresas Colombianas. Los
autores realizaron una descripcién cuantitativa, desarrollada en empresas de la
industria metalmecanica en Caldas, Colombia. Segun el estudio se concluyd que
las pequefias empresas muestran el nivel mas bajo de cumplimiento de las
caracteristicas normativas y legales en todas las etapas del sistema en comparacion
con el medio y grandes compaiiias.

De igual manera los autores Castiblanco, Y.; Perilla, A.; Velazquez, P.; Santis, A.
(2020). Mediante su ariculo cientifico “Design of occupational health and safety
management system based on iso 45001, for a company that manufactures
and commercializes low voltage electrical boards”. Dicho articulo presenta
como objetivo mejorar las condiciones laborales de sus empleados y la
productividad de la organizacion. Todo el trabajo realizado fue apoyado tanto en la
norma ISO 45001: 2018 como en la legislacién colombiana. Las acciones permitiran
el crecimiento de la empresa internamente, contribuiran al desarrollo de procesos
l6gicos, y en etapas de mejora, sigue teniendo como principio el ciclo PHVA. Las
soluciones disefiadas se basaron, en el analisis y desarrollo de la identificacion de
riesgos y peligros como primera instancia, esto fue fundamental para el disefio
documental del Sistema de Gestion, donde se pretende la estandarizacion de los

procesos y el aumento de la efectividad en la empresa.
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VI.

CONCLUSIONES

La implementacion del SSSO reduce la accidentabilidad en la empresa
CHANCADORAS S.A.C, Lima, 2021. La media de la accidentabilidad antes
de la implementaciéon del sistema de gestion era de 1.00 de un total de 8
accidentes laborales, la media de la accidentabilidad luego de la
implementacion fue de 0.25 de un total de 2 accidentes laborales.
Concluyéndose que la accidentabilidad se redujo en un 75% luego de la
implementacion del SSSO en la empresa CHANCADORAS S.A.C, Lima,
2021.

El indice de frecuencia de los accidentes laborales en la empresa
CHANCADORAS S.A.C, Lima, 2021 se reduce mediante la implementacion
del SSSO .La media del indice de frecuencia antes de la implementacion del
sistema de gestion era de 208.3325, la media del indice de frecuencia
después de la implementacion fue de 52.0825. Dando el resultado que el
indice de frecuencia disminuy6 en un 75% luego de la implementacion del
SSSO en la empresa CHANCADORAS S.A.C, Lima, 2021.

El indice de gravedad de accidentes laborales en la empresa
CHANCADORAS S.A.C, Lima, 2021 se reduce mediante la implementacion
del SSSO .La media del indice de gravedad antes de la implementacion del
sistema de gestion era de 468,75, la media del indice de frecuencia después
de la implementacion fue de 130,21. Dando el resultado que el indice de
gravedad disminuy6 en un 72.22% luego de la implementacion del SSSO en
la empresa CHANCADORAS S.A.C, Lima, 2021.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se sugiere a la Alta Directiva de la empresa CHANCADORAS S.A.C. seguir
con las debidas inspecciones con la finalidad de poder identificar
oportunamente los actos y condiciones inseguras que puedan derivar en un
incidente o accidente, ya que la presente investigacion tiene como objetivo
reducir la accidentabilidad laboral para aumentar la productividad y el
desempeiio laboral. Todo ello se lograra con el compromiso y sensibilizacion
de todo el personal, logrando asi el progreso y obtencion de resultados
favorables que permitan reducir los registros de accidentabilidad en el area
de operaciones de la empresa CHANCADORAS S.A.C.

Se aconseja también mantener un adecuado seguimiento y control a los
temas de SST respecto a los indices de frecuencia y gravedad de accidentes,
para seguir minimizando los registros de accidentabilidad, siguiendo con las
constantes capacitaciones e inducciones con el objetivo de concientizar a
todo el personal del area de operaciones de los peligros y riesgos para

mejorar los niveles de seguridad y salud en el trabajo.

Y por ultimo se recomienda a la empresa CHANCADORAS S.A.C. la
oportuna realizacion de auditorias internas con el propdésito de medir el
cumplimiento de lo establecido en la presente investigacién y para que en un

futuro sirva como base de estudio.
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https://dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/8838/VER%C3%81STEGUI%20TANTA,%20OSCAR%20JAIME.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/52954/Delgado_EDO-Ruiz_DRM-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/52954/Delgado_EDO-Ruiz_DRM-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Anexo 1: Matriz de Operacionalizacion de Variables

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
OPERACIONAL
Un sistema de seguridad y salud
ocupacional propicia las bases para Cultura de _ N° capacitaciones realizadas o
minimizar los riesgos relevantes a la seguridad ICR = N° capacitaciones planificadas X 100% ;
salud, accidentes y otros por | La variable independiente Razon

VARIABLE seguridad e higiene. Inclusive reducir | del SSSO se mide conforme ICR: indice capacitaciones realizadas

INDEPENDIENTE: litigacion por efectos sobre personal | a sus dimensiones las
externo a la organizacion. Esta | cuales son las siguientes:

SISTEMA DE gestion  proporciona un  mejor | Cultura de seguridad vy

SEGURIDAD Y desempefio de las actividades y | monitoreo de la higiene

SALUD procesos resultando en reduccion de | ocupacional, los cuales se | ponitoreo de N° Inspecciones realizadas .

OCUPACIONAL costos la cual favorece a laimagen de | van a medir a través de sus | higiene IR = <3 Inspecciones programadas X100% )
la_organizacién ante la comunidad de | indicadores formulados para | ocupacional Razon
mercado a la cual la organizacién | cumplir con lo establecido IIR: indice inspecciones realizadas
provee beneficios a las utilidades y | en laley 29783. '
rentabilidad de la misma. Cérdova
(2014, p. 16).

N° total de accidentes
Es la medicion que combina al indice | La accidentabilidad se mide | indice de IF = Total Horas Hombre trabajadas X200,000 p
de frecuencia de lesiones con tiempo | en funcion de las | Frecuencia Razon

VARIABLE perdido y al indice de severidad de | dimensiones de indice de IF: indice de frecuencia de accidentes

DEPENDIENTE: lesiones, en otras palabras, es el | frecuencia de accidentes e
producto del valor del indice de | indice de gravedad de

ACCIDENTABILIDAD | frecuencia por el indice de gravedad | accidentes, seran
dividido entre 1000. (D.S. N° 023- | representadas = mediante |
2017-EM). formulas colocadas en el | indice de G = N° dias perdidos X 200.000

cuadro de indicador, ellos | Gravedad ~ Total Horas Hombre trabajadas ! Razén

deben ser registrados para
establecer medidas
preventivas y correctivas.

IG: indice de gravedad de accidentes

Fuente: Elaboracion Propia

90




Anexo 2: Instrumentos de recoleccidn de datos

Formato de registro de accidentabilidad

N° REGISTRO: REGISTRO DE ACCIDENTABILIDAD

ACCID. SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

MES NEAEICIDIERITS e ols HRIEA Ne Total

WBIRITAL URAERO) SIEDE Accid. Trab. | AREA/SEDE Horas hombres
LEVE
Incap. trabajadas

indice de
accidenta-
bilidad

indice de | N° dias indice de
frecuencia | perdidos gravedad

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Fuente: Elaboracién Propia
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Formato de registro de capacitaciones

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:
. . DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR X
P - SIMULACRO DE
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO EMERGENCIA
DATOS DE LA INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO O SIMULACRO DE EMERGENCIA
TEMA:
FECHA:
NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR
N° HORAS
DATOS DE LOS CAPACITADOS
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: Elaboracion Propia
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Formato de registro de inspecciones

N° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA

. L S L N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
(Direccion, distrito, departamento, provincia)

) FECHA DE RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION
. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccion interna.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR:
- Lista de verificacion de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma

Fuente: Elaboracion Propia
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Formato de registro de accidentes

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC S
provincia)

DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento,

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC provincia)

DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento,

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNI/CE EDAD
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD EN EL SEXO TURNO TIPO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO EMPLEO FIM DITIN CONTRATO EL PUESTO DE TRABAJO (Antes del accidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL FECHA DE INICIO DE .
ACCIDENTE LA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA MES ANO HORA | DIA MES ANO
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE N° DE TRABAJADORES
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) N° DIAS DE DESCANSO MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE
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DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracion de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

FECHA DE EJECUCION

RESPONSABLE -
DIA

MES

ARO

Completar en la fecha de ejecucién propuesta, el ESTADO de la implementacion
de la medida correctiva (realizada, pendiente, en ejecucién)

1.-
2.-
3.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 3: Matriz de Consistencia

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

GENERALES

¢De qué manera la
implementacién del SSSO reducira
la accidentabilidad dentro del area
de operaciones de la empresa

Determinar como la implementacién
del SSSO reduce la accidentabilidad
en el area de operaciones de la

La implementacion del SSSO
reduce la accidentabilidad en el
area de operaciones de la empresa

. empresa CHANCADORAS S.A.C.,|CHANCADORAS S.AC., Lima
CHANCADORAS S.A.C., Lima Lima 2021 2021,
20217
ESPECIFICOS
¢De qué manera la La implementacion del SSSO

implementacion del SSSO reducira
el indice de frecuencia de
accidentes en el area de

Determinar como la implementacion
del SSSO reduce el indice de
frecuencia de accidentes en el area
de operaciones de la empresa

reduce el indice de frecuencia de
accidentes en el éarea de
operaciones de la empresa

operaciones de la empresa . CHANCADORAS S.AC., Lima
CHANCADORAS SAC., Lima|CHANCADORAS SA.C. Lima2021 15059

20217

¢De qué manera la La implementacion del SSSO

implementacion del SSSO reducira
el indice de gravedad de
accidentes en el area de
operaciones de la empresa
CHANCADORAS S.A.C., Lima
20217

Determinar como la implementacion
del SSSO reduce el indice de
gravedad de accidentes en el area de
operaciones de la empresa
CHANCADORAS S.A.C., Lima 2021.

reduce el indice de gravedad de
accidentes en el é&rea de
operaciones de la empresa
CHANCADORAS S.A.C., Lima
2021.

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 4: Juicio de Expertos

ﬁ] INTVERSIAD CESAR YWLLEN

Lima, 21 de pamdo del 2021

Sefior{a)(fta):

Precerte

Aamto: VALIDACION DEINSTREULMENTOS A TRAVEZ DETUCIO IE EXFERTOS

Carta depreserdadin

Hos e mirygeto commicamos cobnsted para expresarleroiestros cahidos wasi
mismo hacer de o1 conocimistto que ciendo estadisrdes de La ecoiela de Bygemderia
Tvhustrial e laTICW, endasede Lima Morte requerim oswalidar los ctnom erdos cob los
cuales recogerem o¢ la formac idnmecesaria parapoder desarmo larrotestr frorestigac ion
weon Ja cual optaremos eltibalo de igerdero dudactrial,

Eltibale de roaestro provecto de Torestigacion es: Inplemertacion del Sictema de
Segmidad v Sabad Oompacional pam reducir la acciderdabilidad en la empresa
CHAMCATOREAS 3.4 C_Lima 2021 7 cotwiderardo sa corguotadaerperiencia srtemas
de Brgeieria Fubastrialywio frorestigacidntecoldgica, le calicit oralidar los retnom stitee de
recoleccidn de datos.

Bl evpedierte de walidacidr, que 1o hacemos Tegar copitiere:

Carta de preserdacion.

Defmiciores de las mrish ks v dimeneiores .

Mtriz de operacispalizmeifedde lus mridb ks .
Certificado de walidez de copderido de Los Rstnm erbos.

Sin otro partioalar, apromecko Ly opartwidad de erpresarmi corwideraciney estina
personal,
vt am erite .

Fgoth

Lipez Pimarro, deqailes Daorid Hem Dommgaes, hador Bicardo
DHI: 75038304 DHI: 470036009




W NIVERSINAD CESAR WALLEN

Defnddimn coneepiual delas variahles v dinvened o

Variahle Independionde: Sicterna de Segmidad v Sabid Oompacional

D finicio nGo noee ptua |-

Un sistem a de seguridad y salud osupacional propicialas bases para minimizaros s eeees
alasalud, accidentes y ofras porseguridad e higiene. Inclusive reducirliigacion porefectos sobme
personal exdemo ala organizacion. E st& gestion proparsiona un mejor desem peiode Esadiddes
¥ procesos resulendo eh reduccion de costos la sualfavorece alaim agen de la organizednanekb

comunidad demersada ala sual la organizacion provee beneficios alas ulilidadesyenEbiedde b
misma. Cordova (2014, p. 16].

DefincionOpercioml:

La variahle independients del 5550 se mide corforme & sus dimensiones las suales son las
siguientes: Culura de seguridad y monitorea dela higiene csupacional, los suales sevan ameds
través de sus indicadores formulados para sum pliv con o esahblecido en la ley 29783,
Tirensiones de la variable:

Thrnensiém 1 Culbmrs de sepmridad

La cubura de la seguridad de una organizacion es el producto de los valores, aciudes,
prereepsiones, com petencias y patrones de sonducts de individuos ygripos gue determinan el
GO promisa, asicom o suestilo y habilidad respecto ala salud de la organizacion 1la gesndeb
seguridad. [Nilped, 2001, p. 18]

Thimvension ? Mondtoren del higiete oompacional

La Asosigsion Intermacional de Higiene Goupasional [1HA] define la Higiene Goupadore comoa
'La discipling de ardicipar, resonocer, evaluary sontrolarlos nesgos ala saludenadmedoambene
de trabajo, coh el objetiva de proteger la salud y bienestar deltrabajador y salvaguardarala

comunidad en general.
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w UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

WVariahle Dependiente: Accidentabilidad

Definicion Conceptual:

Es la medicion que combina al indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido y al indice de
severidad de lesiones, enatras palabras, es el producto del valor delindice defrecuencia por elindice
de gravedad dividido entre 1000 (0.5, N* 023- 2017-EM.

Definicion Operacional:

La accidertakilidad se mide en funcidn de las dimensiones de indice de frecuencia de accidentes e
indice de gravedad de accidertes, seran represertadas medianteformulas colocadas en el cuadro de

indicadar, ellos deben ser registrados para establecer medidas preventivas y correctivas.

Dimensiones de la variahle:
Dimensidn 1 Indice de Frecuencia

Es el ndmero de accidentes gque ocurren por cada dosciertas mil horas trabajadas durante el horario

de trabajo, v se define mediante la siguierte formula. (Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo).

Dimensién 1 Indice de Gravedad

Hace referencia al total de dias no laborahles a consecuencia de los accidentes del trabajo por cada
doscientas mil horas trabajadas, ¥ se define mediante |a siguiente formula. (Ministerio de Trabajo y

Promocidn del Emplea).

99



-
iTI UkivERSIDAD CESAR VALLEMD

a) Certificado de validez de contenido del instrumento que mide: Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional /

Productividad
= DIMENSIONES | tems Coberencial | Belevancis’ Claridad” Sugerencin
S o 5i HNo 5i Ko
VARIABLE INDEPEMDIEN TE- Sisama ds Segundsd y Sald Oopacional | 5 | Ma | @ | Do @ | e
1 Diizmension 1: Culre 82 segunidad X X X
] Ditmansion 1- Mositren ds Higiens Ooupacol X X X
VARIABLE DEPERDIEN IE: Accidesmbibiad W | Mo | & T A o
3 Tiimension 1: Indice & Frecusnca X X X
| Tiimension 1: Idice 8 Gravedsd X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]  Noaplicable | ]

Apellides ¥ nombres del juez validador. Dr.: Jorge Rafael Diaz Dumont DNI: 08GPE815

Especialidad del validador: Ingeniers Industrial

10 de Julio del 2021

1 Coherencia: Bl fem Bene relncion logica mn bs dmensicn o ndicador que e=ta midendo y
IRelevancia: B dem es esencial o importaniz, pam reprezesker &l componenie o dimension - el
espeifica del consinucin

haridad: 5= enfiends =i dificulind slguna =l enuncado del Aem, e conc=o, exnck v
dirsdio

Firma del Experto Informante.
Not: Suficenca, se dice suficiencia cuando los dems plankeados son suficenies pam medie pe

In dimension
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v

UmvERSinaD CESAR VALLEM

a) Certificado de validez de contenido del instrumento que mide: Sistema de Seguridad v Salud Ocupacional /

Productividad
N DINENSIONES | tiems Coberencial | Relevancia Claridad” Superencia
- Ko 5 Ko ] Mo
VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistama de Seguodad y Sahud Coupecional | 5 No Si o E Mo
1 Dimemsitm 1: Culrers da segurided X X X
z Dimamiom 2: Mozitoreo de Higene Oopacional X X X
VARIABLE DEPENDIENTE : Accidexabibidad E o 5i o 5l o
3 Dimemsitm 1: Indice de Frecnsncia X X X
4 Dimemsirm 2: Indice de Crovedad X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]  No aplicable | ]
Apellidos ¥ nombres del juez validador. Dr/Alg.: APARTCTO MONTENEGRO FABLO ROBERTO DN 25694430
Especialidad del validador: INGENIEROQ INDUSTEIAL - MAGISTER INGENIERIA DE SISTEMAS
12 de Junio del 2021

1 Coherencia: Bl ilem fiene reincion kagica con la dimenzion o indicador que exts midiendo
Redevancia: B dem =5 esencal o imporznie, pam representr 8l componenie o dimersion

espesifica del consinicio
Chardad: S enfiends sin dficulind siguna &l erunciado del fem, 2 concizo, exnclo y

direchc

Mota: Suficiencin, == dice suficenca cuando los iems planieados son suficenbes pam medie

|m dimersion

Firma del Experto Informante.
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=
ﬁl UkrvErSinaD CESAR VALLEM

a) Certificado de validez de contenido del instrumento que mide: Sistema de Seguridad v Salud Ocupacional /

Productividad
¥ DIVENEIONES | stems Coberencial | Relevancis' Claridsd Sugerencia:
4 o 5 No 5 No
VARIABLE INDEFENDIENTE: Siieca de Seguniad 7 5ald Doupacicnzl | 51 | e R ) FENIED
1 Dizmsauicn 1: Cules 5 wegandad T T X
] Thmazitn 1: Mezitoreo 8 Higens Crepacial X X X
VARLABLE DEPERDIES IE: Accidesmbiidad @ | Mo | @ o 1 o
3 Dizsnuicn 1: [ndice 8 Frecusncia X X X
] THmenion 2: [ndice & Crvedsd X i X

Observaciones (precizar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable despues de corregir [ |  No aplicable [ ]
Apellides v nombres del juez validador. DrAdz - Mgz Montoya Cardenas, Gostave Adolfo DNI- 07500140

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

1 Coherencia: B ilem fene: reiacion kogica con bs dimension o indicador que extd midiendo
IRedevancia: B dzm es esendal o importanie, pam representer ol componenie o dimension
especifica del corsirudn

Charidad: 5= enfiende zin dfimdind aiguna el emincinde del fiem, e2 concisa, exado y
diredic

Nota: Suficenca, 5= dice suficence cuanda kos Sems planiesdos son suficenbes pam medie
In dimenzion

Lima, 22 de juniodel 2021

[

T Ty,
arn sraart

Firma dal Expanso Informants.
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Anexo 5: Diagrama de Ishikawa

MANO DE OBRA MATERIALES MAQUINARIA
i Equiposobsoletos
Falta de capacitacién EPP s inservibles
Ineficiente supervision en Mala ubicacion de los Aursentia de martenimiento
seguridad laboral matenales

Alta

N\ W
/ / Accidentahilidad
Areas detrabajo por Espaciofisico pequerio Mo existenformatos de
limpiar medicion
Faltade sefializac on Faltade estandaras Faltade indicadores
/ detrabajo /
MEDIO AMBIENTE METODO MEDICION

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 6: Tabla de problemas CHANCADORAS S.A.C.

N° PROBLEMAS

c1 Falta de capacitacidn

C2 Ineficiente supervision en seguridad laboral
c3 Mala ubicacién de los materiales
C4 EPP’s inservibles

C5 Equipos obsoletos

cé6 Ausencia de mantenimiento
c7 Falta de sefializacidn

cs Areas de trabajo por limpiar
Cc9 Espacio fisico pequefio
ci10 Falta de estandares de trabajo
C11 Falta de indicadores
C12 No existen formatos de medicidn

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 7: Matriz de Correlacion

i Chesie CL|C2|C3|C4|C5|C6|CT7|C8|CY|C10]|CLL|CL2|TOTAL ACTIVOS
C1 Falta de capacitacion 21 21111lo0l1lol2 3 1 0 13
C2 | Ineficiente supervision en seguridad laboral | 1 313|13l1l21]1113 2 0 19
C3 Mala ubicacion de los materiales 112 2111011103 1 1 0 12
C4 EPP’s inservibles 11112 ol3l3l3]lo]l 2 1 1 17
C5 Equipos obsoletos ol1lo0l1 312|110 3 2 1 14
C6 Ausencia de mantenimiento ol1l110l3 ol 3|1 3 3 3 18
C7 Falta de sefializacion 3211121310 21 2 1 1 0 17
Cs8 Areas de trabajo por limpiar 1l1l2l21111]1 3| 0o 0 0 12
C9 Espacio fisico pequefio 2131212131213 2 3 3 26
C10 Falta de estandares de trabajo ol3l1l1!3!3|olo]s 1 1 16
cii Falta de indicadores o|3|ojo|2|1]0]|0|2]|2 3 13
C12 No existen formatos de medicion ol2|0|0O0|1]|2]0]|1]3 3 3 15
TOTAL PASIVOS 9 |21]13|14|20 |17 (12|14 |22]| 22 | 16 | 12
Fuente: Elaboracion Propia
CRITERIOS DE EVALUACION
No existe relacidn 0
Existe una escasa relacion 1
Existe una mediana relacién 2
Existe una fuerte relacion 3

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 8: Matriz de Vester

PASIVO

B R R R B B B B k) R ORI ORI ORI ORI RD
O F R OW s Mmoo R m A

Lo T e L L I L I = T B B Y

=

C3

e
=

IMNDIFERENTES ACTIWOS
|E1

0123456789 101112 1314 15 16 17 15 19 20 21 22 23 24 25 26

ACTIVOS | PASIYOS

Cl 13 9
2 19 21
[Bes] 12 13
C4 17 14
5 14 20
[Bis] 15 17
L7 17 12
(5] 12 14
(] 268 22
10 16 22
11 13 15
1z 15 12

ACTIVO

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 9: Diagrama de Pareto

DIAGRAMA DE PARETO
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66.67%
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PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
N° DESCRIPCION PUNTAJE ACUMULADA PORCENTUAL PORCENTUAL
PARCIAL ACUMULADA
C9 Espacio fisico pequefio 26 26 13.54% 13.54%
c2 Ineficiente supervision en
seguridad laboral 19 45 9.90% 23.44%

C6 Ausencia de mantenimiento 18 63 0.38% 32.81%
c7 Falta de sefializacion 17 80 8.85% 41.67%
c4 EPP’s insevibles 17 97 8.85% 50.52%
C10 | Falta de estandares de trabajo 16 113 8.33% 58.85%
c12 No existen formatos de

medicion 15 128 7.81% 66.67%
C5 Equipos obsoletos 14 142 7.29% 73.96%
C1 Falta de capacitacion 13 155 6.77% 80.73%
c11 Falta de indicadores 13 168 6.77% 87.50%
c3 Mala ubicacién de los

materiales 12 180 6.25% 93.75%
Cc8 Areas de trabajo por limpiar 12 192 6.25% 100.00%

TOTAL 192 100.00%

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 10: Matriz de Estratificaciéon

N° CAUSAS FRECUENCIA AREA
Cc1 Falta de capacitacién 13 Operaciones
c2 Ineficiente supervisidn en seguridad laboral 19 Operaciones
Cc7 Falta de sefializacion 17 Operaciones
ca EPP’s inservibles 17 Operaciones
c8 Areas de trabajo por limpiar 12 Operaciones
C3 Mala ubicacion de los materiales 12 Mantenimiento
Cc5 Equipos obsoletos 14 Mantenimiento
ce6 Ausencia de mantenimiento 18 Mantenimiento
C11 Falta de indicadores 13 Gestion
C12 No existen formatos de medicién 15 Gestion
c9 Espacio fisico pequefio 26 Gestién
Cc10 Falta de estdndares de trabajo 16 Gestidn
AREA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Operaciones 78 A41%
Mantenimiento 44 23%
Gestién 70 36%
Total 192 100%

ESTRATIFICACION POR AREAS

H Operaciones ® Mantenimiento = Gestion

Fuente: Elaboraciéon Propia
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Anexo 11: Priorizacién de solucién

ALTERNATIVAS CRITERIOS
N* DE COSTO TEIMPO DE COMPLEJIDAD | SOSTENIBILIDAD | COMPLETA | NORMATIVA TOTAL
SOLUCION APLICACION
1 Implementacién del SSSO 2 1 2 2 2 11
2 | Aplicacion de la Metodologia 55 2 1 1 1 2 9
3 | Implementacién de la ISO 45001 1 1 2 2 2 8

CRITERIO DE EVALUACION

Malo
Regular 1
Excelente 2

12

10

@

11

Implementacion del 5550

Aplicacidn de la Metodologia 55

Implementacidn de Ia 150 45001

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 12: Matriz de Priorizacién

AREAS MSII;IO MATERIA | MAQUIN MEDIO METO | MEDICI NIVEL DE TOTAL DE % IMPACTO | CALIFICAC | PRIORID PROPUESTA
OBRA LES ARIA AMBIENTE DO ON CRITICIDAD PROBLEMAS ° (1-10) ION AD
” . Implementacién de la
0,
Gestion 0 0 0 1 2 Medio 4 33% 7 28 2 1SO 450001
Operaciones 2 1 2 0 0 Alto 5 42% 10 50 1 Implementacién del
SSSO
Mantenimiento | 0 1 0 1 0 Medio 3 25% 7 21 3 Aplicacion de la
metodologia 55
Total 2 2 2 2 12 100% 89
NIVEL DE CRITICIDAD | NIVEL DE IMPACTO
Alto 10
Medio
Bajo
Mantenimiento 21
Operaciones 50
Gestion 28
10 20 30 40 50 60

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 13: Politica CHANCADORAS S.A.C.

Chaﬂcad Ooras s.a.c. ) ¥ construccitn

Lirs Evsmliplind WAE A — Libe. #8 Lk, Srangrid Pusile Pedes, Lina - Perd Terl. 7155414 T15-5415 55140835

POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD,

SALUD Y GESTION AMBIENTAL

Somos una empresa de rubro metalmecénica dedicada a la fabricacion de maguinarias
para explotacion de Minas y canteras. Muestras labores operativas se realizan
cumpliendo con todos los estandares de calidad y con todas las medidas de Seguridad,
Salud Ocupacional y cuidado del Medio Ambiente.

Muestros compromisos:

[a]

Brindar soluciones integrales a nuestros dientes, buscando siempre su maxima
satisfaccidn y confianza, cumpliendo con las obligaciones laborales vigentes, los
requisitos legales y cualquier otro suscrito voluntariamente, aplicables a muestros
SErvicios.

Prevenir enfermedades ocupaciones y cualguier posible dafio a la salud de nuestros
trabajadores, dientes o usuarios; que resulten de las actividades que desarrollamos.
Garantizar la partidpacién y consulta de nuestros trabajadores en todos los
elementas del sistemna.

Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacian, a traveés de una adecuada
segregacion de residuos.

Accionar con responsabilidad social cuidando el capital humano, asegurando su
bienestar personal y familiar.

Mejorar continuamente la eficacia de nuestros procesos, el desempeno y analisis
del sistema integrado de gestidn enfocados a los objetivos y metas de nuestros
SErvicios.

Integrar nuestro sistema de gestion con otros sistemas de gestion que la organizacion
implemente dirigida en la bdsqueda permanente de oportunidades gue nos permita
lograr los objetivos y mejorar nuestro desempeno.

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 14: Procedimiento para la elaboracién del IPER

PROCEDIMIENTO PARA LA |EMISION
Chancadoras s.a.c. L ABORACION DEL IPERC

CODIGO SST-TC-001
1/07/2021
PAGINA l1dell

VERSION

1

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

e Mo <P 7
Guillermo Marin Vallejos Aquiles David Lopez Pizarro Juan A. Lopez Dioses
Supervisor de seguridad Jefe de Produccion Gerente de Operaciones

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS,

EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
(ELABORACION DEL IPERC)

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 15: Registro de asistencia de capacitaciones

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 16: Lista de candidatos inscritos

Chaﬂcadoraﬁ L = NS mineria y construcciéen

Las Eucalptos Mz & — Lbe. da Urb. Shangrié Puerts Fisdra, Lima - Perd Tell. T15-5414 7155415 5510835

LISTAS DE CANDIDATOS INSCRITOS PARA SER ELEGIDOS COMO SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA

EMPRESA CHANCADORAS SAC JULIO 2021 - AGOSTO 2021

Periodo de inscripcion: del 2 al 7 de Julio del 2021

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO AREA FECHA
1 [JULIO CESAR VENTURA BAZAN 46382204 |MECANICO TORNERO PRODUCCION | 7/08/2021
2 |JOSE LUIS QUISPE QUISPE 25471857 |OPERARIO DE PRODUCCION PRODUCCION | 7/08/2021
3 |ARTURO SOLIS CARRILLO FELIX 47903857 |OPERARIO DE PRODUCCION PRODUCCION | 7/08/2021
4 |MANASES CALIXTO FLORES 45880400 |MECANICO TORNERO PRODUCCION | 7/08/2021
5 |NAHUN CALIXTO ARANDA 44756197 |OPERARIO DE PRODUCCION PRODUCCION | 7/08/2021
6 |ROGGER ADDERLY REYES MASGO 45757362 |MECANICO TORNERO PRODUCCION | 7/08/2021

i)

CHANCAD(JRAS S.A.C.
-

';a;:.‘;aea‘éf‘;é‘&'z"s'@g?:

GERENTE DE OPERACIONES

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 17: Lista de candidatos seleccionados

Chancadoras L =M S mineria y construccion

Los Buceliptos Mz A —Lte 44 Urb. Shangrid Puente Piadra, Lima - Perd Ted. 715.5414 715.5415 £51.0835

LISTAS DE CANDIDATOS INSCRITOS PARA SER ELEGIDOS COMO SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
EMPRESA CHANCADORAS SAC JULIO 2021 - AGOSTO 2021

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO AREA FECHA
1 |JULIO CESAR VENTURA BAZAN 46382204 |MECANICO TORNERO PRODUCCION 7/08/2021
JOSE LUIS QUISPE QUISPE 25471857 |OPERARIO DE PRODUCCION PRODUCCION 7/08/2021
3 |ARTURO SOLIS CARRILLO FELIX 47903857 |OPERARIO DE PRODUCCION PRODUCCION 7/08/2021
,", J
CHANCADORAS S.ALC.
.
“JUAN AMERICO LOPEZ DIOS® ¢

GERENTE DE OPERACIONES

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 18: Candidatos a supervisor titular y suplente del SST

cha“cadoras L - M <M mineria y construccién

Los Eucaliptos Mz & —Lte. 44 Urb. Shangrild Puente Piedra, Lima - Perd Telf, 715-5414 T15-5415 551-0835

CANDIDATOS A SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estos son los candidatos a supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, la eleccion se
realizara el dia 7 de Agosto del 2021, en la oficina Administrativa desde las 10:00 am
hasta las 11:30 am. Los resultados seran entregados el mismo dia a las 4:00 pm.

N*® NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 |JULIO CESAR VENTURA BAZAN MECANICO TORNERO
2 |JOSE LUIS QUISPE QUISPE OPERARIO DE PRODUCCION
3 |ARTURO SOLIS CARRILLO FELIX OPERARIO DE PRODUCCION

Puente Piedra, 7 de Agosto del 2021

c HAHI:AD#lAS S.A.C.
/-

"JUAN AMERICO LOPEZ DIOS® ¢
GEHENTE DE OPERACIONES

Fuente: Elaboracion Propia

116



Anexo 19: Acta de inicio del proceso de eleccidon del supervisor SST

CHHI‘Gﬂdﬂ ras s.a.c. QL

Loz Eucalptos Mz & —Lie. 44 L. Shargrid Fusnles Fisdrs, Lins - Pard Tl T15-5494 T15-5415 5560535

ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE ELECCION DEL
REPRESENTANTE TITULAR Y SUPLENTE DE LOS
TRABAJADORES, COMO SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA CHANCADORAS
SAC, POR EL PERIODO DE JULIO 2021 - AGOSTO 2021

En la empresa CHANCADORAS S.A.C., siendo las 8:00 am del 8 de Agosto del
2021, en su local ubicado en Calle Los Eucaliptos Mz, A" Lt. "4" Shangrila-
Puente Piedra, se procede a dar inicio al proceso de votacion para la eleccion de
los representantes como supervisor de seguridad y salud en el trabajo, para el
periodo de Julio 2021 — Agosto 2021.

Con la presencia de:
Jefe de Finanzas: Guillermo Alejandro Marin Vallejos

Gerente de Operaciones: Juan Américo Lopez Dioses

Se procede a contabilizar el numero de cédulas de sufragio, danto un total de
20, lo que coincide con el numero de inscritos en la planilla del personal.

Habiéndose verificado la concordancia entre el numero de cedulas de sufragio y
el numero de inscritos en la planilla de personal, se procede con la firma del acta
en sefial de conformidad, a efectos de dar inicio al proceso de votacion, a las
10:30 del 8 de Agosto del 2021.

iy
CHANC A-IJJIFH#S S.ALC.
i

A

et wTE DE DPTRACIONES

Fuente: Elaboracion Propia

117



Anexo 20: Acta de conclusion del proceso de votacion del representante
supervisor SST

chal‘lcadﬂl’ﬂs L & M-S mineria y construccion

Loa Eucaliphos T & — L8 48 Lirh. Shargris Pusnis Pesdrg, Lims - Perd Telf. 715-5414 7155415 5590835

ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA EL
REPRESENTANTE TITULAR Y SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES,
COMO SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
EMPRESA GRUPO CHANCADORAS S.A.C POR EL PERIODO JULIO 2021
- AGOSTO 2021.

En la empresa CHANCADORAS S.A.C., siendo las 11:30 am del 8 de Agosto
del 2021, en su local ubicado en Calle Los Eucaliptos Mz. “A" Lt. “4" Shangrila
Puente Piedra, se procede a dar concluido al proceso de votacion para la
eleccion de los representantes como Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el periodo de Julio 2021 — Agosto 2021.

Gerente de Operaciones: Juan Ameérico Lopez Dioses
Jefe de Finanzas: Guillermo Alejandro Marin Vallejos

1. Se toma nota que el proceso de votacion ha concluido a las 11:30 am.,
habiendose registrado lo siguiente:

De la participacion en la votacion:

Numero de trabajadores que emitieron su volo 20
MNumero de inasistentes. 0
| Numero total de trabajadores que conformaron el padron electoral | 20

De las cedulas de sufragio utilizadas:

Numero de cedulas de sufragio utilizadas 20
Numero de cedulas de sufragio no utilizadas 0
[ Numero total de cedulas de sufragio contabilizadas | 2o

Existiendo concordancia entre el numero de personas que asistieron a votar y
cedulas de sufragio utilizadas, a las 11:50 am., del 08 de Agosto del 2021, se
procede a la firma del acta en sefal de conformidad.

iy
|
CHANCADQORAS 5.A.C.
i
.............. 't.f- e ___
JUAN AMERICD LOPEZ DIOSTS
OEREMTE DE OPERACIONES

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 21: Acta de instalacion del supervisor SST

chﬂﬂﬂﬂdurﬂ! L= B =N mineria y construccion

Laz Bucslipiar Mr A —Lis &8 LUrb Shergris Puscis Peces, Lima - Pend Tef. 7955604 7152412 5510808

ACTA DE INSTALACION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N® 005-2012-TR,
siendo las 12 pm del 8 de Agosto del 2021 en las instalaciones de la empresa
CHANCADORAS SAC. ubicada en Calle Los Eucaliptos Mz. "A” Lt "4"
Shangrila = Puente Piedra, se han reunido para la instalacion del Supervisor de
Seguridad y Salud en el trabajo (SST), las siguientes personas:

Juan Ameérico Lopez Dioses DMI Gerente de
25623333 Operaciones

JULID CESAR WVENTURA BAZAN DI Supervisor del 35T
46382204

JOSE LUIS QUISPE QUISPE DI Suplente del
25471857 supervisor del SST

MANASES CALIXTO FLORES DM Presidente del
45880400 comité electoral

habiéndose venficado la asistencia, se da inicio a la sesidn:
DESARROLLO DE LA REUNION
Instalacion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

A efectos de procesar a la instalacion del Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo (55T) de la empresa CHANCADORAS SAC por el periodo de 2
anos, desde Agosto del 2021 = Julio 2023, el fitular de la empresa Juan
Americo Lopez Dioses toma la palabra dando la bienvenida a la reunion vy
manifiesta la importancia del presente acto. Luego procede a mencionar el
nombre del representante titular de los trabajadores elegido como Supervisor
de Seguridad y salud en el Trabajo y del personal suplente, siendo los
siguientes trabajadores:

Representante fitular como Supervisor de S5ST de los trabajadores:

JULID CESAR DNI 46352204 Supervisor del 55T
VENTURA BAZAMN

Representante suplente como Supervisor de 55T de los trabajadores:

JOSE LUIS QUISPE DMl 25471857 Suplente del supervisor
QUISPE del 55T

mq’;q BAL

T

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 22: Registro de inspeccion

Codigo S5T-A-01
Chaﬂcadofaﬁ M ~"N mineria y construccion Emision 1/10/2021
Loz Eucalptos Mz & — Lte d& Urh. Shangrid Pusrts Plecks, Lima - Perd Ted. 715.5414 716-5415 5510008 Pagina 1
Version i
REGISTRO DE INSPECCION DE SEGURIDAD Y OPERACIOMES
Encargado de la Inspecdon:  |Aguiles David Lopez Pizarra Fecha: 1/07/2021
Colaborador responsable: Lugar: Produccion
Calificar el cumplimiento de las requisitos si cumple o no cumple {colocar una X)
DE LOS ALMACEMES Cumple Mo cumple Observaciones
1|Las areas de almacenamiento y depositos de materiales estan sefalizados X
2 |Los estantes tienen la correcta distancia de separadon y elevacion. X
3 |Pasillas libres para un correcto transito. X
4 |Sefializacion de rutas en los pasillos y paredes. x
5|lluminaria adecuada en los pasillos del almacen. X
6|Orden y limpieza con los productos almacenados. X
INDUMENTARLA DE TRABAJD (EPPS) Cumple Mo cumple Observaciones
1|Cumplimiento de la entrega de dotacion. X
2 |Uso en todo momento de la indumentaria requerida para |a operacidn. X
3 |Uso de armes para trabajos en altura. X
4 |Uso de filtros para polvo y acidos. x
5|Mantiene en buen estado guantes, lentes seguridad, botas y tapones auditivos.  |X
6 |Reposicion inmediata de EPPS en mal estado cuando se requiere. X
IDE LOS AMBIENTES Cumple Mo cumple Observaciones
1|Ductos de akcantarillado. X
2 |Residuos solidos - tratamiento de Basuras. X
3 |Residuos liquidos. X
4 |Emisiones - chimeneas. X
5| Tratamiento de las aguas residuales. X
6|Manejo de agua potable. X
EMERGENCIAS Cumple No cumple Observaciones
1|Area de enfermeria equipado para una buena atencion del personal. x
2 |Duchas de emergencia. x
3 |Planes de emergia en caso de riesgo. X
4 |Ficha toxicologica del personal. x
5| Camillas X
& |Botiquines de primeros auxilios X
PROTECCION DE INCENDIOS Cumple No cumple Observaciones
1|Equipos de Extintor en buen estado. X
2|Almacenamiento de materiales inflamables en buena localizacion. X
3 |Tomas de agua, Mangueras y valvulas X
4 |Brigadas contra incendio X
5|Alarma para emergencia en caso de incendio. x
6| Conexiones electricas seguras. X
MAQUINARIA Y EQUIPD Cumple Mo cumple Observaciones
1|Resguardos en los puntos de operacian. X
2 |Mantenimiento de maquinarias y equipos. x
3 |Tableros de control en buen estado. X
4|Conexion a tierra optima. X
5|Aceitado, limpiez y ajuste. X
& |Correas, engranajes, poleas en buen estado. X

Firma del colaborador responsable

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 23: Registro de accidentes

Fuente: Elaboracion Propia




Anexo 24: Mapa de Riesgos

®0 @6 A @] v
PORTON o o o M8 —]
o~ A G-
e M9 @ M12
(&) v @O
M1 M2 M3 M4
A\ (8 U v | @O
BANO
N
4 _/
OFICINA ALMACEN
Leyenda

Uso de mascarilla
obligatoria

Uso de protector auditivo
obligatorio

@0

Inflamabilidad

i®

Uso de lentes obligatorio

Fuente: Elaboraciéon Propia
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Anexo 25: Mapa de Evacuacion
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Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 25: Matriz IPER

Fuente: Elaboracion Propia

124



Fuente: Elaboracion Propia




Anexo 26: Matriz de elementos de Proteccion Personal

Matriz de Elementos de Proteccion Personal

Morma aplicable

iTEmM IMAGEN E.P.P. E.P.P. DESCRIPCION Observaciones
para el E.P.P.
Casco Trabajo *Material: Policarbonato *Usos: |MTC 1523 *Debe tener barbiguejo de 3 puntos, fipa 11,
en Alturas Trabajos en altura, espacios confinados. EN 39?[ EMN preferiblementie con suspension de &
12492 puntos v ratchet. *Segiln la actividad podran ser
1 ANSIZ39.1 - dieléctricos.
2003
OSHA 29 CFR,
C5A Z94.1-
M1993
Casco Industrial |*Material: polietilenc de alta densidad. MTC 1523 Cuatro puntos de apoyo en la arafia, con ala
*Usos: Industria en general ANSI Z89.1-2003 |frontal redondeada. preferiblemente con ratchet,
2 Aprobacidn tipo 1
Y MIOSH
— IS0 3874
S
*Gafas de *Material: lentes en policarbonato, marco o AMNSI Z87.1-2003 |Preferiblemente antiempafiantes.
Seguridad, armazén suave en PVC o poliamidas CSA 794 3-1993
*Monogafas resistentes *Usos: Protege los
3 ojos del impacto de objetos y rayos U,
Careta tipo *Material: mica de acetato o policarbonato MTC 3610 Capacidad de abatimiento de 20° suspension de
Esmerilador *Usos: Disefiado para proteger cara, ojos v ANSI Z87.1-2003 |ajuste a intervalos, visor Standard 12"x 37
4 cuello. CSA 794 .3-1993
Careta para *Usos: protegen al scldador de los rayos NTC 3610 Debe ser utilizado para tedo tipo de scldadura.
soldadura dafiinos, |a luz brillante intensa del arco y ANSI Z87 1-2003
5 proyeccion de particulas. CSA 794.3-1993
- Mascarilla de *Usos: Triturado NTC- 1584
i g libre Lijado, Aserrado, Carpinteria, Empacado, MNTC-2561
- ’h mantenimiento Cementos, Construccion M95 de la norma
/ Agroeguimicos, Mineria, Alimenticia. 42CFRE4.
& [ & ]
-‘" d
Proteccion *Filiro contra particulados de fipo u origen NTC-1728, NTC-
- Respiratoria: acuoso, Color del cartucho o filtro: Gris 1534 NTC-1729, . .
filtros y cartuchos| *Filtro contra todo tipe de particulas (solidos- |MTC- 2561, NTC-|  EXiste gran variedad de elementos para la
acuosos-aceitosos), Coler del carfucho o 3399, NTC-299z | Proteccion respiratoria, en todos los casos, se
filtro: Magenta OSHA- NIOSH requiere evaluacion previa a de la labor a
*Gartucho quimico contra gases acidos, Color |TG-23C-1223 desarrollar antes de su_mlnls_lrarc:ualquler E.PP.
del cartucho o filtro: Blanco ANSI K-133,3 o ; 'E.S‘r’;’a"’"a' tenido d
*Cartucho guimice contra gases acidos y 0 usaren aimosieras cuyo contenido de
wapores organicos, Color del carfucho o filtro: cxXIgenoc sea
Amarille menar a 19.5 %.
. .
*Cartucho guimice contra amoniace y aminas, Mo usar en at;mt_:s{ertas e:',las que el
Color del carfucho o filtro: Verde t con tmna';.e'es = t li
7 *Cartucho contra vapores organicos Color del &N conceniraciones inmeciatamente peligrosas

cartucho o filiro: Negro

*Cartucho contra gases acidos y todo tipo de
particulados, Color del cartucho o filiro: Blanco
Magenta

*Cartucho contra gases, vapores y todo fipo de
particulados, Color del cartucho o filira:
Amarille-Magenta

*Cartucho contra vapores organices y todo tipo
de particulades, Color del cartuche o filtro:
Megro-Magenta

*Cartucho contra gases, vapores y
particulados de tipo s:'mlidch.I acuosa, Color del

cartucho o filtro: Amarillo- Gris.

para la vida y la salud.

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 27: Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Chancadoras s.a.c. [y

Lo Eucalpfios Mz & —Lte. 44 Lrb. Shangrild Puente Piedra, Lima - Perd Telf. 715-5414 715-5415 551-0835

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

2021

Fuente: Elaboraciéon Propia
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Chaﬂcadcras L M- M <M mineria y construccion

Los Eucaliptos Mz A —Lte. 44 Urb. Shangrié Puente Pledra, Lima - Per Telf. 715-5414 7155415 551.0835

CONTENIDO

Objetivo
Alcance
Elaboracién de linea base parael SGSST
Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivos y Metas
Identificacién de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC)
Organizacién y Responsabilidades
8. Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo
9 Procedimientos
10. Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo
11. Salud Ocupacional
12. Proveedores de Bienes y Servicios
13. Plan de Contingencia
14. Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales
15. Auditoria
16. Estadisticas
17. Implementacion del Plan
- Programa de SST
18. Mantenimiento de Registros
19. Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por la Alta
Direccién

NooawN -

Fuente: Elaboracion Propia
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OBIETIVOD

Garantizar la proteccion del trabajador, proteger la vida y la salud, a travez de la indentificacion de
peligros, del control y reduccion de riesgos, promoviendo asi una cultura de prevencion, capaz de
capacitar y motivar a nuestro colaborador a realizar un trabajo seguro.

2. Alcance

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrolla la planificacion de actividades de
seguridad y salud en el trabajo que es aplicable con cardcter obligatario a todo el personal de
reparacion y mantenimiento de la empresa CHANCADORAS 5.A.C.

ELABORACION DE LA LINEA BASE PARA EL 5G55T

Con el proposito de conocer el nivel de implementacion del SGS5T de la empresa CHANCADORAS
5.A.C. durante el afio 2015, el area de Seguridad, Salud y Control Ambiental, con fecha 01 de Enero
del 2020, ha desarrollado la linea base del SGS5T. Para tal fin se utilizd la "Lista de verificacion de
Lineamientos del Sistema de Gestionn de Seguridad y Salud en el Trabajo", establecidos en la Guia
Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo (SG55T) aprobada mediante
Resolucion Ministerial N® 050-2013-TR.

POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

POLITICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Somos una empresa dedicada a la fabricacion de maguina para la explotacidén de minas y canteras.
Nuestras labores operativas se realizan con todas las medidas de Seguridad, Salud Ocupacional y
cuidado del Medio Ambiente.

Nuestros Compromisos:

> Brindar soluciones integrales a nuestros clientes, buscando siempre su maxima sastisfaccion y
confianza, cumpliendo con las obligaciones laborales vigentes, los requisitos legales y cualguier otro
suscrito voluntariamente, aplicables a nuestros servicos.

> Prevenir enfermedades ocupacionales y cualguier posible dafio a la salud de nuestros trabajadores,
clientes o usuarios; que resulten de las actividades que desarrollamos.

> Garantizar la participacion ¥ consulta de nuestros trabajadores en todos los elementos del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

» Proteger el medio amblente y prevenir la contaminacion, a travez de una adecuada segregacion de
residuos.

PLAMN AMUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID

Fuente: Elaboracién Propia
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5. OBJETIVOS ¥ METAS

A continuacidn, la matriz de objetivas y metas alineadas a la politica y marcos legales de seguridad y salud en el
trabajo.

ENUNCIADO DE LA OBIETIVO

INDICADOR FRECUENCIA META RESPONSABLE FORMULA
POLITICA ESPECIFICO
Cumiplimiento de los Evaluar ¢l nivel de [N Reguisitos. cumplidios
Cumplimiento die N
reguisiios legales csmplimiento de Semestral 100%: Area 35CA /N" Requisitos evaluados)
Requisitos Legakess
vigentes. Reguisitcs aplicables x 100%
Prevenir grar la |n?:Tr:11:J|'|E!:;e
enfermedades implementacion Ptruhﬁ. s [Cantidad de
. adecudads de lad . Berdual 1003 Ares S50 RIETrealizadai, Tatal
OEupationss &n los seguridad
) contrales de de RIST Prograrmadas)
trabajadores . reportads &n lag
seguridad . .
NSO econEs
Promover |a MW" Actividades
Implementar un

participacion de les Participacion de

ejecutadas fN°
trabajadares en Erl.zgra!'na det. los Trabajadares sngnl 100 A S5CA actividades
rateria de 55T participacion acta programadas) x 1005
Sergibilizar y

concigntizar &

ruestro persanal . .
Elab de % del I t
para prevenir la ARaracian £ un Curnglimiento del Segin 1 Cxlip (et

de 100% Area 350A del d
contaminacion a prosrma Programa de M.A.|  eventualidad res Programa oe
capacitacion anual capacitacion y charlas
traves de
CApACiLACiONes y
charlai
Mejorar y
estandarizar la

Elaboracion del PETS

Ry - A {N" PETS Elaborados /
PrEVEAGONCE | s las metiviciades | | ooo0 MEntoS Segdn 100% AreassCA | N° PETS Regueridos x
rigtgas &n e ries implernantaded | eventualidad 100%)
actividades de £
carmpe

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
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6. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS (IPERC)

Contamos con Procedimiento de identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos
(SST-RM-04), el cual establece la metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y
control de riesgos, producto de este documento tenemos:
v Se tiene la matnz IPERC del servicio de fabncacién de zapato,

s Cortado
Cambrado
Cocido
Puntera.
Armado.
Pegado
Lustrado,
Acabado.
Encajado.

v En caso que el cliente solicite servicios que no estén mencionados en Ia lista antenior
se procedera a elaborar el IPERC, y se continuara con el proceso en enviar la
documentacion para la aprobacion del cliente y ejecutar el servicio

Mapa de Riesgo
Es un planc en el que se puede localizar faciimente ios nesgos presentes en las areas de
trabajo, estos deben ser exhibidos en lugares visibles

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

ORGANIGRAMA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

[ rrorroonJl irercommme— I oo

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
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ALTA DIRECCION

> Liderar la implemetacidn del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de CHANCADORAS 5.A.C., garantizando el
cumplimiento de los requisitos legales relacionados con la S5T.

> Promover que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y aceptada en todos los niveles
de mando.

> Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros relacionados con el trabajo.

> Promover la cultura de la seguridad.

> Brindar la asignacion de recursos para el cumplimiento de metas y objetivos de 55CA de la empresa.

> Revisar y analizar periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

> Asegurar la implementacion y cumplimiento de las normativas legales, asi como los compromisos adquiridos y
requisitos del cliente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

> Evaluacidn y andlisis de los avances en los programas de seguridad.

> Supervisar y Controlar los Registros de control e inspeccidn evaluados y visados.

> Revisidn y control del cumplimiento en la prevencién de riesgos laborables.

> Proponer mejoras continuas inmediatas, acciones correctivas sustentadas, con el fin de mejorar las condiciones
seguras de infraestructura y de competencias.

MEDICO OCUPACIONAL

> Elaboracion del programa anual de salud ocupacional.

> Elaborar programas de vigilancia médico ocupacionales

> Revisidn y/o elaboracidn de los protocolos de examenes médicos ocupacionales (de ingreso, periddico y de retiro)
de acuerdo al IPERC y lectura, interpretacion y entrega de resultados.

> Seguimiento de los casos de enfermedades relacionadas con el trabajo y accidentes laborales.

> Administrar y custodiar las historias clinicas de acuerdo con la ley.

> Asesorar y custodiar las historias clinicas de acuerdo con la ley

> Asesorar en temas de salud a las diferentes areas de la empresa.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
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TRABAJADORES(mecanicos)

e Cumplir con los procedimientos e instructivos para que no afecte sus actividades.
e Cumplir con las disposiciones establecidas para la Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Reportar actos y condiciones subestandar identficadas
Detener los trabajos cuando se observen algun incumphmiento de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
« Elegir a sus representantes ante el comité de seguridad y salud en el trabajo o
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los nesgos a los que estan
expuestos durante el desarmrolio de sus actividades y brindar las herramientas/medios
necesancs para hacer frente a estos. Todo trabajador nuevo debera recibir la induccion
general de Seguridad y Salud como un valor fundamental que permita desempedarse en
orden, que asegure las condiciones de trabajo para lograr un ambiente de trabajo
productivo y seguro,

INDUCCION HOMBRE NUEVQO

La Induccién hombre nuevo se lleva a segun eventualidad la capacitacion consta de 2
horas y 30 min en la cual esta estructurado de la siguiente manera

- Introduccién de la Empresa
- Definiciones basicas
Politicas de la Empresa
- Equipos de proteccion personal basicas y adicionales
- Trabajos en altura (conceptos basicos)
- Accidentes por no usar EPPS
- Protocolo de Comunicacion de accidentes
- Incidente, peligro, nesgo y consecuencia
Actos y Condiciones subestandar
- Elementos del fuego
- Clase de Extintores
-  Rombo NFPA
- Sedales de Segundad
- Alarmas contra incendio
- Manejo de Residuos Sélidos
- Ciclo de manejo de residuos sdlidos

- Uso de herramientas y equipos de reparacion y mantenimiento. (Restricciones)
- Taller de ATS

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
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9. PROCEDIMIENTOS

Lista de precedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el
Trabajo.

W ]

seleccion, adquisicion,
distribucién, control, uso y
culdados de los Equipos de
Proteccion Personal (EPP).
Procedimiento de Identficacdn de | Establecer la metodologia
SS8T- | Peligros, Evaluacion y Control de riesgos | para realizar el IPERC de las
RM-04 | (IPERC) actividades desarrolladas en
la Organizacion.

SST- | Procedimiento de Elementos o Equipos de
RM-02 | Proteccion Personal.

10. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones son un instrumento que permite descubrir l0s problemas y evaluar sus
nesgos antes que ocurran 1os incidentes y otras pérdidas, se realizaran 2 tpos. planificadas
@ inopinadas, destinadas a detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los
trabajadores, equipos, infraestructura y otros.

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al programa de
Inspecciones 2020. (Ver Anexo 4)

Para registrar los resultados de las Iinspecciones, haremos uso de los siguientes
formatos:

SST-RM-10: Lista de Verificacion de Botiquines

SST-RM-11: Inspeccion de Equipos de Proteccion Personal

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
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. SALUD OCUPACIONAL

CHANCADORAS 5.A.C. a fin de prevenir enfermedades ocupacionales y garantizar el cujplimiento de las normas en
el ambito de trabajo, ha programado las siguientes activides para el 2021.

> Realizar exdmenes médicos ocupacionales (EMO'S); a nuestros colaboradores, es por el gue CHANCADORAS
S.A.C. contrata el servicio de un centro medico ocupacional autorizado por Digesa. Las evaluaciones se realizaran de
acuerdo a los puestos de trabajo y riesgos a lo que estan expuestos, se haran un pre ocupacional, el periodo y por
ultimo al termino del vinculo laboral cuando es requerido.

> El médico ocupacional realizard y el seguimiento respectivo de los resultados.

= Programas de Vigilancia a la Salud ( capacitaciones y/o charlas).

CHANCADORAS S.A.C. informara a los trabajadores de las razones de los exdmenes médicos y de su obligatoriedad
segun los marcos legales vigentes, asi como, de manera personal sobre los resultados de los informes médicos,
todo ello a travez del centro medico autorizado.

PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS

El cumplimiento al articulo 84" rel reglamento de la ley se Seguridad y salud, se ha eladorado a Procedimiento para
activdes con terceros, afin de establecer los lineamientos que permitan una mejor gestidnn de riesgos a nuestros
productos de bienes.

A. Proveedores de bienes

El drea de Logistica es la responsable de solicidar al proveedor las hojas SDS de cualguier insumo que ingrese a
nuestras instalaciones, luego las enviara al drea de Seguridad, Salud y Control Ambiental, para gue se realice un
folder con la pista y las hojas, la cual estard siendo enviada a la sede donde se realice el mantenimiento integral de
camidn.

B. Proveedores de servicios
CHANCADORAS 5.A4.C. no solicita la contratacién externa para realizar parte de una funcion o proceso de la
empresa.

PLAN DE CONTINGENCIA

CHAMNCADORAS 5.A4.C. ha desarrollado un "Plan de Respuesta a Emergencia” con acciones basicas, que se tomaran
para afrontar de manera oportuna antes situaciones de riesgos gue puedan ocacionar las actividades gque
realicemos, esta enfocado a los posibles incidentes que pudieran ocurrir en las instalaciones de la misma empresa o
de sus clientes.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES ¥ ENFERMEDADES OCUPACIONALES

El drea de Seguridad, Salud y Control Ambiental, realizaran la investigacion de los incidentes [ accidentes y
enfermedades ocupacionales, gue ocurran en el trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la
repeticidn de éstos, de acuerdo al Procedimiento Investigacion de Accidentes e Incidentes SST-TM-20. Se
recomienda revisar y actualizar dicho documento.

AUDITORIA

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema de gestidn y Seguridad en el Trabajo.

Se realizard evaluacién y cumplimiento de los requisitos legales Ley N® 29783, D.5 N° 005-2012-TR y ademas
modificatorias. Las auditorias serdn realizadas por los auditores internos de CHANCADORAS 5.A.C. Por ello se
desarrollara el Programa de Auditorias de 55T 2021 afin de evaluar el desarrollo de gestion 55T.

ESTADISTICAS

El drea de Seguridad, Salud y Control ambiental registra de forma incidentes, enfermedades ocupaciones, asl como
tambien el indice de accidentabilidad. Es por eso que los trabajadores deben reportar cualquier tipo de accidentes
o incidentes.

IMPLEMENTACION DEL PLAN

Con la finalidad de cumplir con los dispuesto en el presente documento, se elabord el programa Anual de SST 2021,
en la cual esta detallada todas las actividades a realizar durante el 2021

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Seguridad y 5Salud en el Trabajo; contamos con un
Programa anual de Seguridad y Salud en el trabajo-2021. Mediantes este programa se establecen las activides y
responsabilidades con la finlidad de prevenir la Seguridad y Salud de todos los trabajadores de CHANMCADORAS
S.A.C

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJIO
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18. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

El Area de Seguridad, Salud y Control Ambiental, mantiene los Registros del Sistema
de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo, aimacenados en medios fisicos y
digitales.

“Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de
veinte (20) anos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un
penodo de diez (10) afos posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo
de cinco (5) afos postenores al suceso”.

Para la exhibicién a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Segundad y Salud
en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos), el drea de SSCA cuenta con un archivo activo donde figuran los
eventos de los Ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a
un archivo pasivo que se deberd conservar por los plazos sefalados en el parrafo
precedente. Estos archivos pueden ser llevados por el area de SSCA en medios fisicos
o digitales. Si la Inspeccion del Trabajo requiere informacion de periodos anternores a
los Ultimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de Segundad y
Salud en el Trabajo,

Cédigo Tipo de ‘ Nombre del Documento Version (\7)“|

Registro de Accidentes de Trabao, |

SST-RM-10 I enfermedades Ocupacionales, Vo1
| iIncidentes peligrosos y otros incidentes.

Registro de inspecciones intemas de Vo1

i
!
SST-RM-11 | Segunidad y Salud en el Trabajo. |
SST-RM-12 Registro | Registro de Estadisticas de Seguridad y Vo1 l
Obigatorio | Salud en el Trabajo. |
| |

'Registro  de Asistencia para la|

| y simulacros de emergencia

|
SST-RM-13 | induccién, capacitacion, entrenamiento Vo1 i

 S—

19. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POR LA ALTA DIRECCION

La Alta Dweccion revisara el Sistema de Gestion de SST por lo menos 1 vez al ando, para
asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficaca continua. El aicance de la revision debe

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
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definirse segln las necesidades y riesgos presentes y sus resultados deben registrarse y
comuNiCarse a las personas responsables de las medidas comectivas y al comité SST

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJO
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LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

EVALUACION DEL SGSST
—————————————— e —————————————————
PUNTAJE PUNTAJE % CUMPLIMIEN
LINEAMIENTOS CA
MAXIMO ACUMULADO TO IFICACION
Compromiso &
| involucramianto 40 20 50% Buena
Politica de
1 seguridad y 64 55 BE% Buena
salud
ocupacional
Planeamiento y
1 aplicacién 124 111 S0
v Implementacicn 160 154 96%
¥ Operacisn
v Evaluacion 88 83 84%
normativa
Verificacion 116 111 96%
Control de
Vil informacién y 140 128 91%
documentos
Revisidn por la
Rl direccitn BO T BO%
TOTAL 812 733 S0%
DEFINICION DE LOS PUNTAJES DE EVALUACION
4|Excelente: Cumple con todos los criterios con gue ah sido evaluado el elemento
3|Bueno: Cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento
2|Regular: No cumple con algunos criterios de evaluacién del elemento
1|Pobre: No cumple con la mayoria de criterios de evaluacidn del elemento
0|Malo: Mo cumple con ninguno de los criterios de evaluacian del elemento

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN CHANCADORAS 5.A.C.

Pobre x<30% La mayoria de elementos del SSST no son aplicados. Se necesita necesita mejorar con urgencia los procedimientos y condiciones fisicas del lugar.
Algunos elementos pricipales del sistema de seguridad no son aplicadas. Medidas de planificacion e implementacion, revisiones regulares del programa,

Regular 35%>=x<0% | INVelucramiento de los trabajadores, las condiciones fisicas en el lugar necesitan ser mejoradas para cumplir con los reportes legales y normas de la
empresa.
Los principales elementos del programa de seguridad estan implantados. Existen algunas debilidades ne criticas por documentos. Las condiciones basicas

60%>=x<50% |en &l lugar son buenas y requieren solo mejoras menores. Los trabajos estan involucrados y su cumplimiento con los procesos son visibles.

Los elementos del sistema de seguridad estan implantados. Los registros documentarios estan al dia y hay evidencia que confirma el cumplimiento con los
procedimientos, el compromiso de la administracion es visible y activo. Los trabajadores muestran un total compromiso hacia el cumplimiento del

Excelente 90%>=x<=100%| programa de seguridad. Las condiciones fisicas en el lugar se mantienen en un excelente estandar. Se realizaron previsiones regulares del programa de
seguridad. Se realizan buenas practicas, se requere accion.

[RESULTADO GENERAL |
Puntaje total 812
Puntaje actual 752
% de cumplimiento 93%
Calificacion Excelente
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PROGRAMA DE CAPACITACIONES
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CODIGO SST-RM-01
EMISION 1/07/2021
PAGINA 20 de 28
VERSION 4
| Chancadoras s.a.c. | PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2021
TEMPODE |  CUMPLIMIENTO |
N TEMA FECHA RESPONSABLE CARGO DURACION O
InducEitn o Sislema de Imglementacion | 02082021 Lpez Pizamo, Aquiles David Supendsor Tillal 2his
1 de seguridad y salud pcupacianal ST
Ergonomia TSHE02T Ventura Baran, Juio CRsar Supervisar Supheris This
H ST
Uso cormecio de EPFR'S DEM2021 Marin Valiejos, Gullermo 2hs
3 Superasor
PER 142081 )
4

Fuente: elaboracion propia.
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c“ancadorﬂs L - M-S mineria y construccién

Loz Eucaliios Mz & — Lbe 44 Lrb, Shargrih Pusnie Piedra, Lima - Perd Teli, 7155414 7155415 5510835

CODIGO SST-RM-01
EMISION 1/07/2021
PAGINA 21 de 28
VERSION 4

ANEXO 4

PROGRAMA DE INSPECCIONES
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CODIGO SST-RM-01
EMISION 1/07/2021
PAGINA 22 de 28

VERSION 4

PROGRAMA DE INSPECCIONES 2025
Chancadoras s.a.c.
¥ TEMA
Inspeccidn da los ambientes Bborales x x x X
Inscecodn de B pocedmants de) rabxo x * x %
2
Inspecann de eqUECS Maruales y
- - x x x x
Inspecsitn de squipos de proteccitn X x x X
4
Inspecoon de las sakdas de emengencis x X X X
L]

Fuente: elaboracion propia.
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c“ancadorﬂs L - M-S mineria ¥ construccion CODlGD

Loz Eucalpios Mz A — Lbe 44, L, Shargr

SST-RM-01
i Puenie Pioden, Lina - Fand Tall, TIS-5414 TIESHS 5510838 EMISION 1/07/2021
PAGINA 23 de 28
VERSION 4

ANEXO 5

PROGRAMA DE AUDITORIA
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CoDGo S5T-RM-01
c"lal‘lcaﬂﬁl'as S mineria y construccién EMISION 1/07/2021

Los Eucalipios Mz A —Lbe, 48 Urb. Shangrilé Puerfe Piedrs, Lima - Perll Telf, 715-5414 715-5815 5510635 PAGINA 24 de 28

VERSION 4

PROGRAMA DE AUDITORIA 2021

OBIETIVO Planificar las auditorias internas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CHANCADORAS 5.A.C.
[ALCANCE Todo el personal que labora en la empresa CHANCADORAS 5.A.C.

RECURSOS NECESARIOS Audiciones, libros, computadoras, oficina administrativa, autorizacion de ingreso a las instalaciones del cliente, SCTR
MARCO LEGAL Ley 29783 y sus modificatorias

1 MESES
| enero | FeBrero | marzo | s | wmavo | sumio | swuo | AGosTo | SETIEMEBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
COMPROMISOS E INVOLUCRAMIENTO

Principics | | | | | | | | | | | |
POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO
Politica

PROCESOS

Direccion

Liderazgo

Organizacion

Competencia

PLANEAMIENTO ¥ APLICACION
Diagnostico

Planeamienta para la identificacion de
peligros y evaluacion y control de riesgos

Objetivos

Programa de seguridad y salud en el trabajo
IMPLEMENTACION Y OPERACION
des

Estructura y responsabi
Capacitacion

Medidas de prevencion

Preparacion y respuestas ante emergencias
Consultas y comunicacion
EVALUACION NORMATIVA
Requisitos legales y de otro tipo | | | | | | |
VERIFICACION
Supervicion, monitoreo y seguimiento
Salud en el trabajo
Accidentes, incidentes, peligros

i de accidentes y enfermedades
Control de las operaciones
Gestion de cambio
Accionar
[CONTROL DE INFORMACION ¥ DOCUMENTOS
Documentos

Control de |a documentacion y de sus datos
Gestion de las registros
Gestion de la mejora continua
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Chancadﬂraﬂ 5.8.C. mineria ¥ construccien CDD'GD SST—RM-Dl

Loz Buceliplos Mz & — Lbe 44 Lrd, Shargrith Puenie Piedes, Lima - Pend Tefl, 715-5414 7155415 5510835 EM ISION 1!‘;07;2021
PAGINA 25 de 28
VERSION a

ANEXO 6

PROGRAMA ANUAL DE SST
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Los Eucalphos Mz A« L 44 Lib. Srangrih Puscis Prcks, Lire . el Tot 7155004 7066415 6610836

Db P anc b Soawidod,

PROGRAMA ANUAL DE SST 2021

CODIGO SST.RM.01
EMISION 1/07/2021
PAGINA 28de28
VERSION a
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