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Resumen

El objetivo principal que se plantedé en la presente investigacion fue
determinar la relaciéon entre las capacidades productivas con el emprendimiento en
panaderia en el Distrito Churcampa, Provincia Huancavelica Afio 2020, la
metodologia empleada fue la del modelo descriptivo, explicativo — expos facto y
correlacional, por la naturaleza de las variables el disefio fue factorial simple; la
poblacion estuvo constituida por todas las integrantes de la Asociacion de mujeres
emprendedoras “Sumaq Tanta” Churcampa que sumaron 25 socias y se realizd un
muestreo probabilistico aleatorio simple, permitiendo a todas las integrantes tengan
la misma posibilidad de ser elegidos en la muestra aleatoria que arrojo 24 socias a
quienes se les planteo 18 preguntas en concordancia con los items de las
dimensiones plateadas para cada variable, aplicando la encuesta como técnica y el
formulario como instrumento, la unidad de andlisis fue cada una de las mujeres
asociadas. Se aplico el plan piloto obteniendo un 89.4% de nivel de confiabilidad.
Se obtuvo una correlacidon media modera equivalente al 69.2% entre capacidades
productivas y el emprendimiento, en ese sentido se recomienda mejorar las
capacidades productivas en el emprendimiento de panaderia en la Asociacion
Sumag Tanta.

Palabras Clave: Capacidades productivas, emprendimiento, planificacion
gruesa, Requerimientos, Medicion, administracion, capacidad, Espiritu
emprendedor, Creatividad, Trabajo en equipo.
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Abstract

The main objective of this research was to determine the relationship
between productive capacities with bakery entrepreneurship in the Churcampa
District, Huancavelica Province, Year 2020, the methodology used was the
descriptive, explanatory - expository - factual and correlational model, due to the
nature of the variables, the design was simple factorial; The population consisted of
all members of the Association of Women Entrepreneurs "Sumaq Tanta"
Churcampa that totaled 25 members and a simple random probability sampling was
performed, allowing all members to have the same possibility of being chosen in the
random sample that yielded 24 members who were asked 18 questions in
accordance with the items of the dimensions set for each variable, applying the
survey technique and the form as an instrument, the unit of analysis was each of
the associated women. The pilot plan was applied, obtaining a reliability level of
89.4%. A moderate average correlation equivalent to 69.2% was obtained between
productive capacities and entrepreneurship, in this sense it is recommended to
improve the productive capacities in the bakery enterprise in the Sumaqg Tanta

Association.

Keywords: Productive capacities, entrepreneurship, gross planning, Requirements,
Measurement, administration, capacity, Entrepreneurship, Creativity, Teamwork.
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INTRODUCCION

La inestabilidad economica en los ultimos tiempos viene en aumento,
provocando asi también un incremento de los problemas sociales (desempleo,
exclusion, violencia, etc.) y se han propuesto soluciones alternativas. Ultimamente
alentado por varios niveles de gobierno, han surgido para formar un espiritu
emprendedor. Como estrategia para crear y desarrollar la creatividad y habilidades
necesarias para proyectos que promuevan el autoempleo.

Segun (UNCTDA, 2017, 28 de agosto), “Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD, por sus siglas en inglés, United Nations

Conference on Trade and Development)” describe lo siguiente:

En la UNCTAD ha venido proporcionando analisis sustantivo sobre la
necesidad de aumentar las capacidades productivas en los paises menos
adelantados (PMA), lo que ha dado lugar a un reconocimiento cada vez mayor de
que el aumento de las capacidades productivas es un requisito fundamental para
que estos paises logren un crecimiento econémico y lograr plasmar las metas de
crecimiento sostenible. Ahora consiste en desafiar la forma de situar la experiencia
el marco analitico de la UNCTAD teniendo en cuenta las circunstancias particulares
de los PMA. (p. 1)

La UNCTAD en su portal digital El indice de capacidad productiva (ICP),
donde se publican: “Manuales, recursos y herramientas que permiten a los
responsables politicos medir el desempefio de sus paises en la consecucion de sus
objetivos nacionales de desarrollo, asi como su capacidad para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU” (UNCTAD, 2021).

En el continente asiatico, las economias con superiores resultados son Hong
Kong (Region Administrativa Especial), que ocupa el octavo puesto en la
categorizacion universal del ICP, seguida de Corea y Singapur, que ocupan los

puestos 11 y 13 respectivamente.

En Latinoamérica, los superiores resultados son los de Chile, en el puesto

50, seguido por Uruguay (53) y Costa Rica (57), Bermudas en el puesto 16,



Barbados (40), Trinidad y Tobago (48), son las economias mas predominantes en

el Caribe.

En el Peru, mediante el “Consejo Nacional de Competitividad y
Formalizacion (CNCF) presento al pais el Plan Nacional de Competitividad y
Productividad 2019 — 2030 (CNCF, 2019) el cual busca lo siguiente: Mejorar la
capacidad del Peru para competir en el mercado internacional y generar bienestar
sobre la base de un crecimiento sostenible con enfoque territorial” (CNCF, 2019).

“El objetivo del Plan Nacional de Competitividad y Productividad (PNCP) es
servir de enlace entre la visién de pais disefiada a partir de la PNCP. Su disefio
resalta la importancia de sumar los esfuerzos de todos los agentes que intervienen

en cada actividad econdmica y social para garantizar su ejecucion” (CNCF, 2019).

En el distro Churcampa existe una deficiencia en los niveles de produccion
y comercializacién de pan, y para resolver esta problemética se implement6 un
proyecto de mejoramiento de capacidades productivas en panaderia, mediante una

asociacion de mujeres emprendedoras Suma Tanta del distrito de Churcampa.

La investigacion busca aumentar la capacidad productiva de panes de la
Asociacion Sumaq Tanta, para venderlos en el mercado de la provincia,
concretamente en el distrito Churcampa, para lo cual se ha planificado poner en
marcha una panaderia de area 30mz2. En este local se espera implementar el area
de produccion de panes. Ademas, se estimé llevar a cabo una produccion modular,
asi como la filosofia de trabajo y administracion provechosa de las 5’S, basada en
5 principios: SEIRI (clasificar), SEITON (ordenar), SEISO (limpiar), SEIKETSU
(mantener) y SHITSUKE (disciplinar). Se considera que, para el primer afio, esta
panaderia produzca de 60% a 75% de su disponibilidad total y para al segundo afio
conseguir el 100% de su capacidad.



Problema General

¢De qué manera las capacidades productivas se relacionan con el
emprendimiento en panaderia en el Distrito Churcampa, Provincia Huancavelica
Afo 20207

Problemas especificos

e ¢De qué manera la planificacion gruesa de las capacidades productivas se
relaciona con el emprendimiento en panaderia en el Distrito Churcampa,
Provincia Huancavelica Afio 20207?

e (De qué manera los requerimientos de las capacidades productivas se
relacionan con el emprendimiento en panaderia en el Distrito Churcampa,
Provincia Huancavelica Afio 20207?

e ¢;De qué manera la medicibn y administracion de las capacidades
productivas se relacionan con el emprendimiento en panaderia en el Distrito

Churcampa, Provincia Huancavelica Afio 20207

Objetivo General

Determinar la relacion entre las capacidades productivas con el
emprendimiento en panaderia en el Distrito Churcampa, Provincia Huancavelica
Afio 2020.

Objetivos especificos

e Determinar la relacion entre la planificacién gruesa de la capacidad con el
emprendimiento en panaderia en el Distrito Churcampa -Provincia. -
Huancavelica. Afio 2020

e Determinar la relacibn de los requerimientos de capacidad con el
emprendimiento en panaderia en el Distrito Churcampa -Provincia. -

Huancavelica. Ao 2020.



e Determinar la relacion entre de la medicion y administracion con el
emprendimiento en panaderia en el Distrito Churcampa -Provincia. -

Huancavelica. Aino 2020.

Hipotesis General

Existe relacion entre las capacidades productivas con el emprendimiento en

panaderia en el Distrito Churcampa, Provincia Huancavelica Afio 2020.
Hipotesis especifica
e Existe relacion entre la planificacion gruesa de la capacidad con el
emprendimiento en panaderia en el Distrito Churcampa -Provincia. -

Huancavelica. Ao 2020

e EXxiste relacion de los requerimientos de capacidad con el emprendimiento

en panaderia en el Distrito Churcampa —Provincia. -Huancavelica. Afio 2020.

e EXxiste relacion entre de la medicion y administracién con el emprendimiento

en panaderia en el Distrito Churcampa —Provincia. -Huancavelica. Afio 2020.



MARCO TEORICO

(Cardozo Crowe, 2010), en su trabajo sobre la motivacion para emprender.
El rol de los emprendedores y su modelo de evoluciéon, menciona que los andlisis
en todas sus etapas sobre la motivacion tienen una limitacion y muestra un
interesante estudio sobre la relacion entre el emprendimiento del éxito y la
motivacion. Se identifica a los emprendedores mediante la motivacion y en aquellas
personas donde se puedan hallar oportunidades y poder explorar su

emprendimiento.

En sus conclusiones muestra una prueba de la interaccién entre los
alcances motivacionales y el dinamismo emprendedor, pero su magnitud es poco
clara en esta relacion entre ambos. No se establece un definitivo enlace entre el
emprendimiento exitoso y la motivacion, lo cual hace mencion que se debe seguir
investigando otras actividades motivacionales que surjan efecto y tengan éxito en

el emprendedor.

(Vallmitjana Ipalau, 2014), En su investigacion sobre las actividades
emprendedoras, se define que el término emprendedor se aplica actualmente a los
individuos que tienen una particular predisposicion para percibir las oportunidades
y el potencial de movilizar los recursos exteriores para aprovecharlas. El
emprendedor es el Unico que descubre la oportunidad, concibe el emprendimiento
y lo lleva a la practica. También en las méaximas ocasiones de fracaso, el
emprendedor pone en juego su creatividad y su esfuerzo para encontrar

posibilidades y convertirlas en negocio.

Por otro parte, el emprendedor es un individuo que crea y gestiona un
empresario con el objetivo principal de adquirir beneficios, desarrollo y crecimiento.
El emprendedor se caracteriza tipicamente por un comportamiento moderno y por
emplear practicas de control estratégico en su organizacion. El emprendedor de la
pequefia empresa es un personaje que crea y gestiona una empresa con la causa
principal de vender y alcanzar objetivos no publicos. La actividad comercial es la

principal fuente de ingresos que consume la gran mayoria de los recursos y el



tiempo de esta persona. El emprendedor considera que la empresa es una
expansion de su capacidad personal, fuertemente ligada a los objetivos y

requerimientos de su nucleo familiar.

(Gustavo Rodriguez, 2013), menciona en su investigacion sobre las
concepciones del desarrollar los programas de con potencial en emprendimientos
provechosos, que los programas sociales propuestos para abordar problemas
reconocidos generan nuevas identidades sociales, cobra mas notoriedad desde
que las politicas se volvieron focalizadas, dirigidas a una cierta poblacion cuyas
caracteristicas deben ser definidas con precisién. En ese sentido creemos que los
programas sociales deben ayudar a resolver la problemética de cada localidad en

donde se apliquen.

(Sanchez Shacay, 2016), en su trabajo de investigacion hace un analisis de
la suficiencia industrial en la produccién de lacteos, menciona que la baja
produccion se debe a que falta mejorar la calidad del servicio al usuario y por ende
conseguir su satisfaccion el cual le permita seguir comprando. Asi como el
desconocimiento de la capacidad productiva con la que ese dispone por falta de
capitales tecnoldgicos, la otra problematica es la falta de personal capacitado y
desaprovechamiento de los recursos dentro de la misma entidad, por lo cual se

disminuye en gran cantidad la capacidad de produccion.

(Moya Mendoza, 2016), durante su trabajo de investigacion de
‘implementacion de estrategias para el fortalecimiento del desarrollo local
enddégeno mediante el emprendimiento productivo”, existe un desconocimiento de
los factores organizativos, socio econémicos y culturales los cuales son parte de la
problematica existente, para ello se podria emplear ciertas estrategias que ayuden
al desarrollo del emprendimiento productivo. Las estrategias que se implementen
seran de suma importancia el logro de los objetivos y mejorar la produccion de

lacteos en la localidad.

(Valencia Cruzaty, 2018), en su investigacion sobre El emprendimiento

empresarial, propone un modelo para el desarrollo del emprendimiento y como



herramienta de sostenimiento a los propésitos de las asociaciones productoras y
poder promover la economia del lugar donde habitan, su estudio cobra importancia

porque contribuye con la formacion de los emprendedores de su territorio.

(Godifio Poma, 2018), en su investigacion sobre la mujer wanka y su
protagonismo en el emprendimiento empresarial, en sus objetivos menciona las
caracteristicas, determina las habilidades administrativas gerenciales y demuestra
la presencia de factores que alientan a las mujeres wankas a una transformacion

empresarial y aportar al emprendimiento y desarrollo idustrial de su territorio.

Asi mismo en sus conclusiones describe un protagonismo significativo,
caracteristicas emprendedoras especificas, habilidades administrativas, causas
especificas y fundamentales que han alentado a las mujeres wankas a convertirse
en empresarias y aportar con el emprendimiento y crecimiento empresarial de su

lugar de residencia.

(Castillo Rosario, 2018), en su investigacion “Capacidad emprendedora y
resiliencia como factores influyentes sobre el potencial emprendedor empresarial”,
en su conceptualizacién describe como el emprendedor logra una diferencia frente
al empresario por las cualidades de poseer creatividad e ideas innovadoras
fundamentalmente ideas, por lo demas ambos presentan cualidades y habilidades
gue posee un empresario. Asi mismo define la capacidad emprendedora como un
incremento de conocimientos y lo relaciona con la mejora de sus habilidades y
competencias, en ese sentido le hace tener una actitud y empieza a buscar
innovaciones, crear servicios de acuerdo a las necesidades de los consumidores.
En esa linea busca la mejora continua e idear un negocio y una futura empresa
sostenible en el tiempo. El desafio hace que las caracteristicas personales se

perfeccionen

(Saavedra Ramirez, 2016), en su investigacion “Nivel de conocimiento
adquirido en las escuelas de campo y mejora de la capacidad productiva de los
productores de cacao”, menciona a la capacidad productiva como los articulos y

ofertas que se producen para el mercado de manera eficiente, son determinados



por el manejo de los procedimientos aplicados a la capacidad efectiva, en un
proceso de complementacion.

También sefiala que la actividad es un distintivo que condiciona la capacidad
eficiente a través de los avances tecnolégicos, incidiendo en el perfeccionamiento
de la especializacion en un esfuerzo por mejorar la capacidad productora. Por eso,
para que haya potencial productivo en la empresa, se requerira
imprescindiblemente la intervencién efectiva y decidida de todas las personas que

laboran en ella.

(Vasquez Lopez, 2018), en su estudio sobre la definicién de los factores del
espiritu empresarial de las mujeres, menciona que las situaciones exigentes a las
que se enfrentan las mujeres emprendedoras no son las mismas que las que
enfrentan los hombres en la comunidad empresarial. Ademas, indica que el espiritu
emprendedor es tener una auténtica aficion a reformar algo, y que no todas las
empresarias deben tener una empresa, sino que todas las empresarias deben

esforzarse por aumentar sus capacidades y conseguir esa forma de transformacion.

(Alvarez Valle, 2017), en su andlisis del prondstico de los motivos de la
iniciativa empresarial femenina dentro de la Agrupacion de Mujeres
Emprendedoras, tiene como propoésito fundamental identificar el motivo primordial
gue impulso a las mujeres emprendedoras a adoptar iniciativas empresariales. En
su marco conceptual, define el espiritu empresarial como el potencial para
proyectar una idea y, a partir de ella, llevar a cabo una tarea mediante la basqueda
de posibilidades.



3.1.

3.1.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

Con la finalidad de determinar el modelo de investigacion, primeramente, se
analizé la problematica actual de la Organizacién Sumac Tanta, luego procedimos
a elaborar la matriz de coherencia del problema general y los problemas especificos
(anexo 1).

También operacionalizamos cada una de las variables (Anexo 2 y 3) con el
fin de poder disponer del disefio de la investigacion, técnica e instrumentos de la
recoleccion de datos mediante la matriz de consistencia (Anexo 4) para finalmente
trazar la metodologia que se detalla a continuacion.

1. Tipo de investigacion
En concordancia con lo elaborado en la presente investigacion esta se
desenvuelve mediante el modelo descriptivo, explicativo — expos facto y

correlacional.

Descriptivo, porque se ha trabajado en principio a una existencia y acertada
interpretacion de los hechos concluyentes en las capacidades productivas en la
Asociacion Sumag Tanta, para su organizacion y funcionamiento, lo cual
comprende describir, registro e interpretacion del analisis, determinar las

verdaderas relaciones entre las variables.

Explicativo, en donde variable 1 (Capacidad productiva) se la explicamos
como se relaciona con la variable 2 (Emprendimiento en panaderia). En donde
mencionamos las causas que han forjado la postura actual, a manera de entender
y comprender su determinacion y poder elaborar una alternativa de solucion a la

problematica analizada.

Expo facto, en donde investigamos los acontecimientos ya hechos y por lo

tanto los datos tienen un fundamento en acontecimientos ya cumplidos.



Correlacional, se analiza la evaluacion de dos variables y se mide la

reciprocidad estadistica entre ellas sin la distribucion de ninguna variable extrafia.

3.1.2. Disefio de investigacion
Al tratarse de una observacion expo facto y debido a la naturaleza de las
variables, se utilizo un disefio factorial simple 2x2, con el fin de visualizar el efecto
gue produce los factores de la variable independiente sobre la variable dependiente

en una determinada muestra o sujetos de estudio; representado en siguiente

esquema.
A1 Ao
X1 X1 A1 X1 A1
X2 X2 A2 X2 A2
Doénde:

Xa: Alta capacidad productiva
X2: Baja capacidad productiva
Az Alto emprendimiento en panaderia

A2: Bajo emprendimiento en panaderia

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable 1 : Capacidades productivas
Variable 2 : Emprendimiento
3.2.1. Definicion Conceptual

Variable: Capacidades productivas

“La capacidad es una declaracion de la tasa de produccion y, por lo general,
se mide como la salida del proceso por unidad de tiempo. Consiste en
reconciliar la diferencia entre la capacidad disponible del proceso y la

capacidad requerida para administrar de manera apropiada una carga, con

10



3.2.2.

el objetivo de satisfacer los tiempos de produccion para el cliente especifico

cuyos pedidos representan la carga”. (Chapman, 2016).

Variable: Emprendimiento

“El emprendimiento es una manera de pensar y actuar orientada hacia la
creacion de riqueza. Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en
las oportunidades, planteada con visién global y llevada a cabo mediante un
liderazgo equilibrado y la gestién de un riesgo calculado, su resultado es la
creacion de valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad”.
(Parra, Rubio, & Lopez, 2017).

Definicion Operacional

Variable 1: Capacidades productivas
Para el desarrollo de capacidades productivas dentro de una organizacién

se logra mediante la articulacion de una planificacion gruesa, requerimientos,

medicién y administracion de capacidades.

Variable 2: Emprendimiento

Implementar mecanismos para el desarrollo del modo de vida y el espiritu

empresarial utilizando el fortalecimiento de los sistemas publicos y las redes

crecientes de herramientas para vender la produccion.

3.3.

Poblacién (criterios de seleccidn), muestra, muestreo, unidad de

analisis

Poblacion

La poblacion estuvo conformada por las integrantes de la Asociacion de

mujeres emprendedoras “Sumaq Tanta” pertenecientes al Distrito de Churcampa,

provincia de Huancavelica y departamento de Huancavelica, que sumaron 25

socias, (segun detalle adjunto en el cuadro N° 1 del Anexo N° 6).
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Para (Valderrabano Pedraza, Diaz Camacho, & Ojeda Ramirez, 2016), En
su libro electronico sobre el muestreo de poblaciones finitas, define la poblacion
objetivo o de referencia como el compuesto del que suele interesar una secuencia
de caracteristicas. Partiendo de la base de una poblacién, se sigue la teoria del
muestreo para calcular el tamafio del patron (n), por lo que se utiliza el muestreo

aleatorio simple, cuya férmula y tablas pueden consultarse en el Anexo 6.

Muestra

Se estimd la muestra a partir de la base al total de socias integrantes de la
Asociacion Sumag Tanta, en la cual se aplicé la formula fundamentada por Kish
(1972).

B Z?N.p.q
~e2(N -1+ Z2(p)(q)

n

En dénde:

n = magnitud de la muestra

Z = 1.95 (nivel de confianza)

p = 0.5 (tasa de predominante favorable de la variable de estudio)

g = 0.5 (tasa de predominante no favorable de la variable de estudio)
N = 25 (magnitud de la poblacion)

e = 0.05 (precisién o error)

Reemplazando los valores numéricos de la formula, obtenemos el siguiente

resultado:

(1.95)2 = (25) * (0.05) * (0.05)

= 25)2 % (25— 1) + (1.95)2 = (05) = (0.5) _ 7

En consecuencia, la muestra de estudio estuvo constituida por 24 socias,

con caracteristicas comunes y perceptibles.
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3.4.

Muestreo

Se empled el muestreo probabilistico aleatorio simple, permitiendo a que
todas las integrantes tengan la misma posibilidad de ser elegidos en la muestra
aleatoria.

Unidad de analisis
En la unidad de analisis se determiné que sea cada una de las mujeres
asociadas, la cual esta conformada con integrantes de diferentes edades.

Técnica e instrumentos de recolecciéon de datos

Técnica
Una de las técnicas de investigacion mas importantes en el ambito de las
ciencias humanas, sociales y biolégicas es el estudio por encuesta. EI mecanismo

principal de este método es el cuestionario. (Yuni & Urbano, 2014).

En este estudio, la recoleccién de informacion se realiz6 mediante la
aplicacién de la técnica de encuesta a un patron de 24 participantes de la
Asociacion Sumaq Tanta de Churcampa, donde se buscaron registros en las
capacidades efectivas dentro del empresario panadero dentro del distrito de

Churcampa.

Instrumentos

En coherencia a los instrumentos utilizados en la recopilacién de datos, se
empleo el cuestionario virtual mediante el formulario de Google drive (Anexo 10)
empleando la escala de Liker, tomando como base la operacionalizacion de las
variables, dimensiones e indicadores los cuales representan los recursos y todos
los medios utilizados para el registro de los datos durante el proceso de medicion
(Yuni & Urbano, 2014)
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3.5.

3.6.

Procedimientos

Para el desarrollo de la presente investigacion se tom6 como base la Matriz
de Consistencia de las Variables (Anexo 4), en donde se pudo establecer el tipo de
la investigacion con un enfoque explicativo y de disefio cuantitativo, de disefio expo
facto correlacional, utilizando como técnica la encuesta y el cuestionario en donde
se pudo evaluar a los integrantes de la muestra tomada de la poblacion de estudio
y también para el plan piloto de las Capacidades productivas y el emprendimiento
en panaderia de la Asociacion Sumaq Tanta de Churcampa.

Se envid una carta a la Asociaciéon Sumaq Tanta de Churcampa, en donde
se solicitdé permiso de utilizacién de informacién al utilizar una encuesta a las
integrantes de la Asociacion para su posterior publicacién (Anexo 7), la presidenta

de la Asociacion dio una respuesta de excelente valor (Anexo 8).

Para la validacion del instrumento, se buscé a tres expertos referenciados

por la universidad los cuales hicieron su calificacion y observaciones (Anexo 9).

Se envi6 el formulario virtual a diez integrantes de la Asociacion, el cual nos
sirvib como muestra para realizar el plan piloto de la investigacion. Con el programa
informatico IBM SPSS Statistics 25 se pudo evaluar el nivel de confiabilidad con un
89.4%, el cual indica una alta coherencia de las preguntas realizadas durante el

estudio.

Método de anélisis de datos

La técnica de recogida de registros utilizada cambid en la encuesta y se
utilizé un formulario digital (Anexo 10) como herramienta para la serie de
informacion, todas las respuestas de los individuos elegidos se registraron

definitivamente de forma andénima.

Luego se continud con el procesamiento de datos obtenidos y analizando la
informacion poniéndole énfasis a los criterios para su valoracion mediante la escala
de Likert y en concordancia con su nivel de acuerdo o desacuerdo para cada serie

de afirmaciones planteadas en cada seccion de preguntas en el formulario virtual.
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En la etapa descriptiva también se utilizé hoja de calculo Excel de Microsoft Office
y Empresa 2019 en donde se proceso todos los datos recolectados del total de la
muestra, seguidamente estos datos fueron pasados a la etapa de inferencia en
programa IBM SPSS Statistics 25, con el cual se pudo elaborar las tablas de
frecuencia, graficos de los histogramas de cada una de las preguntas de las

dimensiones y variables (Anexo 11) y un analisis descriptivo y conclusiones.

Por udltimo, se realiz6 el analisis de correlacién para ambas variables (V1 'y
V2) y de la primera variable todas sus dimensiones correlacionadas con la segunda
variable a través de la prueba de Pearson, debido a su naturaleza las variables son
cuantitativas y tiene una medicidon que es ordinal, en el capitulo IV se describen
todos los resultados del presente estudio.

Aspectos éticos

La universidad César Vallejo cuenta con un cédigo de ética en investigacion
gue tiene por objetivo promover las investigaciones desarrolladas con integridad
cientifica en el entorno de la Universidad, para la presente tesis se tomaron en
cuenta cuatro principales principios éticos que son la Autonomia, Beneficencia,
Competencia profesional, cientifica e Integridad humana. Toda la informacion
recolectada para el presente estudio serd guardad de manera anénima y todos los
autores son mencionados en cada cita bibliografica. El resultado de originalidad fue

contrastado con el programa Turnitin (Anexo 13).
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V.

RESULTADOS
A los datos muestrales se le hizo pruebas de asociacion de variables, los

mismos se muestran en el anexo 12 y se obtuvo los siguientes resultados.

Existe relacion entre capacidades productivas y el emprendimiento y se
encontré una asociacion media modera equivalente al 69.2%, asi mismo una alta

significacion estadistica en la comparacion efectuada.

Existe relacion entre los factores globales y el emprendimiento y se encontro
una asociacion media baja equivalente al 46.2%, asi mismo una alta significacion

estadistica en la comparacion efectuada.

Existe relacion entre la lista de capacidades y el emprendimiento y se
encontré una asociacion media moderada equivalente al 60.4%, asi mismo una alta

significacion estadistica en la comparacion efectuada.

Existe relacion entre el perfil de los recursos y el emprendimiento y se
encontré una asociacion media moderada equivalente al 61.2%, asi mismo una alta

significacion estadistica en la comparacion efectuada.
Ver anexo 11: Estadistica descriptiva y ver anexo 12: Estadistica inferencial

de los items, asi como la comprobacion de cada una de las hipétesis de la

investigacion desarrollada respectivamente.
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V.

DISCUSION

A continuacion, se expone la discusion después de procesar y estudiar los
resultados de los estudios predominantes para los objetivos, resultados y
conclusiones de los referentes Unicos citados en el marco tedrico de la investigacion

predominante.

En la presente investigacion, encontramos una asociacion media moderada
entre las Capacidades productivas y el Emprendimiento en panaderia, cumpliendo

de esta manera al propadsito planteado en la hipétesis general.

Asi mismo, entre las Capacidades productivas y el Emprendimiento, se

encontré una alta significacién estadistica.

Para la primera hipotesis especifica, se encontré una asociacion media baja
de la primera dimension Factores globales frente a la variable 2 Emprendimiento
en panaderia ya para la segunda dimension Lista de capacidades, cambia a una

asociacion media moderada.

De igual manera para la tercera dimension Lista de los recursos también se
manifiesta una asociacion media moderada y para los tres casos existe una alta

significacién estadistica.

(Cardozo Crowe, 2010), Su mirada entre la motivacion empresarial y el éxito
empresarial es interesante, ya que cualquiera de ellos recomienda que la
motivacion es crucial para el logro empresarial.

A pesar de las conclusiones de McClelland, todavia no se ha determinado
un vinculo definitivo entre el volumen de motivacion y la realizacion empresarial.
Ademas, los autores actuales han aconsejado que el punto de interés de la
investigacion sobre el desarrollo de organizaciones novedosas deberia ser el de
una forma o evento empresarial tomado en un entorno social multidimensional, en

lugar de como un perfil del empresario.
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(Vallmitjana Ipalau, 2014), el objetivo predominante de su estudio sobre el
interés empresarial es evaluar el espiritu empresarial de los participantes del
colegio 1QS, con el fin de obtener conclusiones sobre los atributos de los
comerciantes, las caracteristicas de las organizaciones creadas y la contribucion al
fendbmeno empresarial. Esto podria permitir la definicion de normas y acciones para
la promocion del espiritu empresarial.

Los objetivos especificos que (Vallmitjana Ipalau, 2014) define son: Estudio
de las caracteristicas globales, caracteristicas personales, motivacion, formacion,

aprovechamiento y entorno familiar propio.

(Gustavo Rodriguez, 2013, pag. 300), menciona en su investigacion sobre
las concepciones del fomento de emprendimientos productivos y el desarrollo de
programas sociales, menciona seis objetivos estratégicos los cuales son:
Autonomia-autogestion, sujeto activo, la sostenibilidad y seguridad alimentaria,
empoderamiento y la sostenibilidad. En sus conclusiones menciona que se ha
determinado tedricamente el modelo de participacibn como un dispositivo de
gubernamentalidad en sentido foucaultiano, de caracter liberal, cuya finalidad es
conseguir el régimen de los demas “a distancia”, por medio de si mismos,
constituyéndolos en un definido tipo de individuo, en esta situacion, un individuo
activo, autosuficiente, autogestivo, empoderado, responsable, solidario,
protagonista y propietario de su propio destino e incluido a su sociedad. En suma,

el tipo de individuo que necesita el desarrollo buscado.

(Sanchez Shacay, 2016), en su trabajo de investigacion de la capacidad
productiva de la industria de lacteos, tiene por objetivo general el analisis de la
industria de “lacteos del oriente” y su capacidad productiva, en sus resultados
menciona un factor de enorme trascendencia para los procesos, ya que condiciona
y establece la administracion que se realice del mismo, es el estudio de la
capacidad y la carga. El nivel de implementacion de todos los puestos de trabajo
gue son parte del proceso, resulta decisivo, para optimizar y tomar las elecciones
pertinentes que permitan poder usar al mas alto las habilidades instaladas, en
correspondencia con las reglas establecidas y el fondo de tiempo disponible. Y

concluye que, los resultados conseguidos permiten cumplir con la meta principal
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del estudio, se pudo comprobar que la metodologia y herramientas empleadas son
validas y facilitan el calculo de la cadena de produccion y su capacidad de

adquisicion.

(Moya Mendoza, 2016), A lo largo de su estudio trabaja en la implementacién
de técnicas para el fortalecimiento del desarrollo endégeno cercano a través del
emprendimiento eficaz, su objetivo conocido es abogar por estrategias para el
desarrollo endoégeno el uso del emprendimiento eficaz, la participacion de los
residentes de la ciudad de La Isla, dentro de la evaluacion de sus resultados
muestran que el cuarenta y dos por ciento estan dentro del rango de 26-cuarenta
afos, el 35% dentro de la variedad de cuarenta 'y mas afios y el 23% de 18-25 afios,
lo que indica que la mayoria de las nifias son de su momento de alta calidad para

ser econémicamente enérgico..

(Valencia Cruzaty, 2018), En su estudio sobre emprendimiento Empresarial,
tiene como objetivo general determinar en qué medida el emprendimiento
empresarial comercial dentro de la regidén artesanal impacta en el mejoramiento
sostenible dentro de la provincia de Santa Elena. Para la evaluacion de las
estadisticas, se utiliz6 el programa SPSS 23, donde se han obtenido los
estadisticos de la informacién (encuestas); que permite verificar la confiabilidad de
las variables, Emprendimiento Empresarial y Desarrollo Sostenible. Se han
adquirido los efectos descriptivos e inferenciales, donde mas de la mitad, el 53,5%,
expresoé que la razon principal por la que emprendieron fue por insatisfaccion de los
esfuerzos, mientras que el cuarentay seis,5% indic6 que el proposito de emprender
no estaba relacionado con su posicion (esfuerzos, econdmica). Se concluye que
los empresarios artesanos identificaron los pensamientos para retener dentro de la
produccion de productos, de esta manera también los esfuerzos y habilidades han
permitido preservar las empresas productivas, asistir a las aplicaciones, entregara

consistencia a la iniciativa de emprendimiento logrando la sostenibilidad.
(Godifio Poma, 2018), en su estudio Protagonismo de la mujer wanka y

emprendimiento empresarial, su objetivo principal es identificar el liderazgo de las

mujeres en el emprendimiento empresarial y en sus objetivos precisos menciona
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los rasgos, determina las habilidades administrativas de gestion y demuestra la vida
de las cosas que han inspirado a las mujeres wanka a terminar como empresarias
y hacer una contribucion al emprendimiento y al desarrollo empresarial en su
localidad. Concluye que es posible establecer que las mujeres wanka desempeiien
una funcion elocuente en el espiritu empresarial y el desarrollo de las empresas

comerciales.

(Castillo Rosario, 2018), En su estudio sobre la capacidad empresarial y la
resiliencia como factores influyentes en el potencial empresarial comercial, propone
una hipotesis generalizada de que el potencial empresarial influye en el potencial
empresarial comercial de los individuos con educacion profesional fundamental. La
comparacion conjunta de la asimetria y la curtosis muestra que solo las
dimensiones de lider y responsable (K2 < cinco,99) pueden considerarse ordinarias
para la variable de capacidad empresarial. Para la variable capacidad
emprendedora y resiliencia, como resultado de la evaluacion de la asimetria y la
curtosis conjuntas, se ha decidido con creces que las dimensiones no metodizan
una distribucion ordinaria univariante (K2 < 5,99), en vista de la ausencia de
normalidad univariante, se han aplicado examenes no paramétricos para probar las

hip6tesis que engloban el tamafio de las variables.

(Saavedra Ramirez, 2016), En su estudio "Nivel de comprension obtenido

dentro de las escuelas de campo y desarrollo de la capacidad productiva de los

Tipo de Variables y su grado de calificacion

Conocimiento Capacidad productiva
Bajo De 0 hasta 24 Baja De 0 hasta 59
Alto De 25 hasta 35 Alta De 60 hasta 110

productores de cacao", determina el efecto del nivel de comprension obtenido en la
facultad de la disciplina sobre la capacidad productiva de los productores de cacao
en el distrito de Campanilla. Los resultados del potencial productivo tuvieron una
puntuacion maxima de 73/110 puntos respectivamente, calificados cuantitativa y
cualitativamente. Ademas, la escala subsiguiente se utilizé para las clases altas y

ocasionales:
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(Vasquez Lopez, 2018), En su estudio sobre los elementos que determinan
la iniciativa empresarial de las mujeres, tiene como objetivo general averiguar los
elementos que deciden la iniciativa empresarial de las mujeres, los resultados
muestran que el grado de educacion es siempre esencial, también que han tenido
pocas dificultades para concluir su investigacion por motivos de trabajo a una edad
temprana, lo que sugiere que el nivel técnico alcanza el 60% de las mujeres que
terminaron sus estudios y que el 63% estan en proceso de terminar su investigacion
y el trece% por la pérdida de capital para pagar sus estudios, tienen la iniciativa de

seguir emprendiendo una empresa comercial y hacerla prosperar.

(Alvarez Valle, 2017), En su mirada al diagndstico de las razones para el
emprendimiento de las mujeres en la Agrupacion de Mujeres Emprendedoras, tiene
como obijetivo general detectar la causa influyente que llevo a las participantes de
la Agrupacion de Mujeres Emprendedoras a emprender. En la pregunta sobre la
posibilidad de ampliar sus talentos, el 87,5% de las respuestas se habian centrado
en el grado mas alto de la escala de Likert, la gran mayoria de las comparieras
consideraban "muy probable” que tuvieran la oportunidad de ampliar sus

habilidades al iniciar sus grupos.
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VI. CONCLUSIONES

Una vez completado el analisis de todos los efectos de este estudio, se

formulan las siguientes conclusiones:

Existe una correlacion media modera equivalente al 69.2% entre
capacidades productivas y el emprendimiento, asi mismo una alta
significacion estadistica en la comparacion efectuada entre las variables
de estudio aplicado a las integrantes de la Asociacibn Sumaq Tanta de

Churcampa - Huancavelica

Con respecto a la primera dimension, los resultados evidencian una
correlacion media baja equivalente al 46.2% entre los Factores globales
y el Emprendimiento en panaderia de la Asociacibn Sumag Tanta de
Churcampa - Huancavelica, asi mismo una alta significacion estadistica

en la comparacion efectuada.

Con respecto a la segunda dimension, los resultados evidencian una
correlacibn media baja equivalente al 60.4% entre los Lista de
capacidades y el Emprendimiento en panaderia de la Asociacion Sumagq
Tanta de Churcampa - Huancavelica, asi mismo una alta significacion

estadistica en la comparacion efectuada.

Con respecto a la tercera dimension, los resultados evidencian una
correlacion media moderada equivalente al 61.2% entre los Perfil de los
recursos y el Emprendimiento en panaderia de la Asociacion Sumagq
Tanta de Churcampa - Huancavelica, asi mismo una alta significacion

estadistica en la comparacion efectuada.
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VII. RECOMENDACIONES

De acuerdo a las conclusiones realizadas en la actual investigacion, se

hacen las recomendaciones siguientes a la alta direccion de la Asociacion Sumagq

Tanta de Churcampa — Huancavelica.

Mejorar las capacidades productivas en el emprendimiento de panaderia
en la Asociacion Sumaq Tanta, aplicando los indicadores de los factores
globales, elaborar una lista de capacidades de cada una de las
integrantes y un perfil de los recursos a utilizar para lograr que los
objetivos trazados se cumplan y asi aumentar la capacidad productiva en
panaderia.

Se recomienda realizar una planificacion de la capacidad utilizando
factores globales, tomando en cuenta las horas estandar que se emplea
para cada produccion de panes de acuerdo a un programa maestro y
guardar un histérico de las horas que se emplea en cada una, con la
finalidad de ir mejorando y optimizar tiempos en cada produccién y

calidad del producto.

Implementar una lista de capacidades de las operaciones que deben
realizarse, los trabajos que deberdn realizarse para distintas
producciones en panaderia, registro del tiempo que el horno emplea en
cada producto, con estos mayores registros particulares y la cifra de los
materiales somos capaces de determinar con la méaxima precision las

necesidades de capacidad para cada ciclo de produccién.

Elaborar una lista con los perfiles de los recursos en la cual se muestre
la fecha de pedido y el tiempo que demora en llegar al local de la
Asociacion, estos recursos deben contar con su especificacién técnica
que el proveedor debe cumplir con lo requerido. Hacer un seguimiento al
suministro de los recursos con la finalidad de cumplir con la produccion

de panes.
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Anexo 1

Matriz de Coherencia entre el Problema Principal y los Problemas Especificos

PROBLEMA GENERAL

¢De qué manera las capacidades

productivas mejoraran el
emprendimiento en panaderia en el
Distrito Churcampa - Provincia —

Huancavelica? Afio 2020.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢Cual es el nivel de capacidad

productiva para mejorar el

emprendimiento en panaderia en el

Distrito Churcampa? -Provincia. -
Huancavelica. Ao 2020.
¢, Queé efectos producen las

capacidades productivas para mejorar
el emprendimiento en panaderia en el
Distrito Churcampa? -—Provincia. -

Huancavelica. Afio 2020.

¢De qué manera las capacidades
productivas se relacionan con el
emprendimiento en panaderia en el
Distrito Churcampa? —Provincia. -

Huancavelica. Afio 2020.
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Anexo 2

Matriz de Operacionalizacién de la Variables 1

Variables

Definiciéon

Definiciéon

Dimensioén

Indicadores

Variable 1

Capacidades
productivas

(Chapman,
2016)

Conceptual

La capacidad es una
declaracion de la tasa
de produccion y, por lo
general, se mide como
la salida del proceso
por unidad de tiempo.
Consiste en reconciliar
la diferencia entre la
capacidad disponible
del proceso y la
capacidad requerida
para administrar de
manera apropiada una
carga, con el objetivo
de satisfacer los
tiempos de produccion
para el cliente
especifico cuyos
pedidos representan la
carga.

Operacional

Las capacidades
productivas dentro
de una
organizacion  se
logran mediante la
articulacion de una

planificacion
gruesa, para lo
cual se debe

contar con ciertos
requerimientos de
capacidad, a fin de
mantener una
medicion y
administracion de
capacidades.

Factores globales

Planificacion e Listas de
gruesa de la capacidad Ordinal
capacidad e Perfiles de
recursos
e Archivo de pedidos
abiertos
. Archivo de control
Requerimientos ¢ . .
. de salida/entrada| Ordinal
de capacidad (E/S)
e Archivo del centro
de trabajo
gﬂderg:ﬁlig?rgcién Utilizacion
Eficiencia Ordinal

de la
capacidad

Administracion
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Anexo 3

Matriz de Operacionalizaciéon de la Variable 2

Variables

Definiciéon

Definiciéon

Dimensioén

Indicadores

Variable 2
Emprendimiento

(Parra, Rubio, &
Lopez, 2017)

Conceptual

El emprendimiento es
una manera de pensar
y actuar orientada
hacia la creacion de
riqueza. Es una forma
de pensar, razonar y
actuar centrada en las
oportunidades,
planteada con vision
global y llevada a cabo
mediante un liderazgo
equilibrado y la gestion
de un riesgo calculado,
su resultado es la
creacion de valor que
beneficia a la empresa,
la economia y la
sociedad.

Operacional

El emprendimiento es
la actitud y aptitud que
permite emprender
nuevos retos y esto se
logra teniendo un
“espiritu

emprendedor”, con
una ‘“creatividad” se
tendran nuevos
proyectos y mayores
logros, y con un
“trabajo en equipo” es
la forma de superacion

para encontrar
mejores formas de
hacer las cosas vy

mejorar la calidad de
vida. Encontrar algo
gue te guste hacer y
hacerlo.

Espiritu
emprendedor

Factores
motivacionales
Caracteristicas
personales
Competencias

Ordinal

Creatividad

Solucion de
problemas
cotidianos
Técnicas

desarrollo

Asesoramiento

de

Ordinal

Trabajo en
equipo

Motivacion
Reuniones
trabajo
Comunicacion

de

Ordinal
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Anexo 4

Matriz de Consistencia de la Investigacién

Capacidades

PROBLEMAS

productivas y el emprendimiento en

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

panaderia en el Distrito Churcampa. —Provincia. -Huancavelica. Ao 2021

METODO DE INVESTIGACION

P. GENERAL

¢De qué manera las
capacidades productivas se

O. GENERAL

Determinar la
relacién entre las
capacidades productivas

H. GENERAL

Existe
relacion entre las
capacidades

Variable 1

Planificacion
gruesa de la
capacidad

Requerimientos de

Factores globales
Listas de capacidad
Perfiles de recursos

Archivo  de
abiertos

pedidos

A. Tipo de Investigacion:
Explicativa — expos facto
Cuantitativo

B. Disefio de investigacion.
Factorial simple 2x2 representado
en el siguiente esquema

relacionan con el con el emprendimiento productivas con el Capacidades capacidad Arghivo de control de ™ ™
emprendimiento en panaderia ) emprendimiento en qucti salida/entrada (E/S)
o en panaderia en el ) o productivas Archivo del centro de Xi | XAz X1 A1
en el Distrito Churcampa, o panaderia en el Distrito trabajo
o ] . Distrito Churcampa, o X2 | XAz X2 Az
Provincia Huancavelica Afio o . Churcampa, Provincia
Provincia Huancavelica . 5 Dénde:
2020? . Huancavelica Afio 2020 Utilizacion X1: Alta capacidad productiva
Ao 2020 Medicién y Eficiencia X2: Baja capacidad productiva
administracion de dmini L Al: Alto emprendimiento en panaderia
la capacidad Administracion A2: Bajo emprendimiento en panaderia
Espiritu Factores motivacionales | a. Poblacion
P. Especifico 1 O. Especifico 1 H. Especifica 1 emprendedor g:rrsa:rﬁﬂassflcas Conformada por 25 socias de la
Competencias Asociacion Sumag Tanta.
¢De qué manera la | Determinar la relacion | Existe relacion entre la
planificacion gruesa de la | entre la planificacion | planificacién gruesa de | Variable 2 Creatividad Solucién de problemas | b- Muestra

capacidad se relaciona con el
emprendimiento en panaderia
en el Distrito Churcampa,
Provincia Huancavelica Afio

20207

gruesa de la capacidad
con el emprendimiento
en panaderia en el
Distrito Churcampa -
Provincia. -

Huancavelica. Afio 2020

la capacidad con el
emprendimiento en
panaderia en el Distrito
Churcampa —Provincia. -

Huancavelica. Afio 2020

Emprendimiento

Trabajo en equipo

cotidianos
Técnicas de desarrollo
Asesoramiento

Motivacién
Reuniones de trabajo
Comunicacion

Se tomara una muestra aleatoria
simple equivalente a 24 socias de

la Asociacion Sumaq Tanta.
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P. Especifico 2

¢;De qué manera los
requerimientos de capacidad
se relacionan con el
emprendimiento en panaderia
en el Distrito Churcampa,
Provincia Huancavelica Afio
20207

O. Especifico 2

Determinar la relacion de
los requerimientos de
capacidad con el
emprendimiento en
panaderia en el Distrito
Churcampa —Provincia. -

Huancavelica. Afio 2020.

H. Especifica 2

Existe relacion de los
requerimientos de
capacidad con el
emprendimiento en
panaderia en el Distrito
Churcampa —Provincia. -
Huancavelica. Afo
2020.

P. Especifico 3

¢,De qué manera la medicion y
administracion de la capacidad
se relacionan con el
emprendimiento en panaderia
en el Distrito Churcampa,
Provincia Huancavelica? Afio
2020.

O. Especifico 3

Determinar la relacién
entre de la medicién y
administracion con el
emprendimiento en
panaderia en el Distrito
Churcampa —Provincia. -

Huancavelica. Afio 2020.

H. Especifica 3

Existe relaciéon entre de
la medicion y
administracion con el
emprendimiento en
panaderia en el Distrito
Churcampa —Provincia. -
Huancavelica. Afio
2020.
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Anexo 5
Diagrama del Disefio de Investigacion

La presente investigacion es descriptiva, no experimental, transversal, de disefio
correlacional de acuerdo con Fernandez, Baptista y (Hernandez Sampieri, 2019),
quien sefiala que es sustantiva porque tiene como proposito responder
objetivamente a interrogantes planteadas en una determinada fraccion de la

realidad y del conocimiento.

Ademas, se trata de un disefio transversal, ya que se busca establecer la relacion

de variables medidas en una muestra en un Unico momento del tiempo.

El siguiente esquema corresponde a este tipo de disefio:

Ox
M: r
Oy
Dénde:
M : Muestra de estudio, las mujeres emprendedoras de la

Asociacion Sumag Tanta de Churcampa — Huancavelica.

Ox Proceso estratégico
R : Coeficiente de correlacion entre la variable “x” y variable “y”
Oy : Cumplimiento de objetivos
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Anexo 6
Céalculo de la muestra

Se estimo la muestra a partir de la base al total de socias integrantes de la

Asociacion Sumagq Tanta, aplicando la formula propuesta de Kish (1972).

B Z?N.p.q
~ e2(N —1) + Z2(p)(q)

n

Donde:

n = tamafo de la muestra

Z =1.95 (nivel de confianza)

p = 0.5 (tasa de prevalencia favorable de la variable de estudio)

g = 0.5 (tasa de prevalencia no favorable de la variable de estudio)
N = 25 (tamafio de la poblacion)

e = 0.05 (precision o error)

Cuadro N° 1. Miembros de la Asociacion de Mujeres Emprendedoras Sumaq
Tanta de Churcampa

CHAVEZ YANCE, MERCEDES 40122128 PRESIDENTA
AYALA BIZARRO LIZBETH 45606049 VICE
ASTOPILLO LANAZCA, ELVA 45730227 SECRETARIA
VILLANTOY MOLINA, LUZ KARINA 42730276 TESORERA
SANCHEZ SULLCA, FELICITAS 19816770 VOCAL
ROMAN BALLON, CARMEN ROSA 25401346 FISCAL
CALDERON MAYHUA, ROSA 23697807 BENEFICIARIA
LLOCCE CAJAMARCA, GUDELIA AUGUSTA 23658543 BENEFICIARIA
BUSTAMANTE ALANYA, JUDIT ROSARIO 41096238 BENEFICIARIA
CALDERON HUAIHUA, FAUSTA 23657551 BENEFICIARIA
CARDENAS QUISPE, ROSA MAURICIA 23657586 BENEFICIARIA
CASTILLO SOTO, ROSARIO LISBETH 45905346 BENEFICIARIA
CONTRERAS CCANTO, VIVIANA DEICY 41764134 BENEFICIARIA
CUCHO LLANTOY, JUANA PAULA 23720284 BENEFICIARIA
DURAN APARCO, EDELMIRA HAYDE 70225074 BENEFICIARIA
DURAND GALINDO, LUZ VANESA 71806406 BENEFICIARIA
GALINDO DURAND, ESTELA 44034482 BENEFICIARIA
MEDINA CARDENAS, BETTY 28603542 BENEFICIARIA
MENDOZA RIVERA, ALEJANDRA 20035503 BENEFICIARIA
ORE BUSTAMANTE, EDITH SONIA 23697664 BENEFICIARIA
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Reemplazando los valores numéricos de la formula, obtenemos el siguiente

resultado:

(1.95)2  (25) * (0.05) * (0.05)

N = 25)2 % (25— 1) + (1.95)2 (05) » (05) _ **

En consecuencia, la muestra de estudio estuvo constituida por 24 socias,
con caracteristicas comunes y perceptibles, todas ellas pertenecen a la Asociacion

Sumaq Tanta de Churcampa — Huancavelica.
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Anexo 7
Carta de Solicitud de Investigacién en la Asociacién Sumag Tanta Churcampa
- Huancavelica
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Anexo 8
Carta de Respuesta de Aprobacion de Investigacion en la Asociacion Sumaq
Tanta Churcampa - Huacavelica
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Anexo 9

Aprobacion de Ficha de Validacion de Encuestas
FICHA DE VALIDACION

TITULO:
Capacidades productivas y el emprendimiento en panaderia en el Distrito Churcampa. Huancavelica. Afio 2020

NOMBRES Y APELLIDOS
GRADO ACADEMICO

Darwin Alex Vasquez Gonzales
Ingeniero Civil

Tiene coherencia  Tiene coherencia  Tiene coherencia

Redaccion clara y

VARAIBLES ~ DIMENSIONES INDICADORES ALTERNATIVAS DE RESPUESTA precisa con los indicadores con las dimensiones  con las variables
£l NO Ell NO Ell NO Ell NO
o Totalmente de acuerdo X X X X
1. Enlaplanificacién gruesa |o De acuerdo
Factores
lobales de capacidades se incluyen los |o  Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
9 factores globales. o Endesacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
o Totalmente de acuerdo X X X X
Planificacion . 2. Lalistade capacidad esta |0 De acuerdo
Listas de o - h .
gruesa de la f dentro de la planificacién o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
. capacidad
capacidad. gruesa. o Endesacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
o Totalmente de acuerdo X X X X
Perfiles de 3. El perfil de recursos se o D_e acuerdo X
encuentra dentro de la o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
recursos .
planificacion gruesa. o Endesacuerdo
o Totaimente en desacuerdo
El archivo de pedidos o Totalmente de acuerdo X X X X
Archivo de abiertos es parte de la o De acuerdo
pedidos lanificacion de requerimiento |© Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
abiertos 39 capacidad a o Endesacuerdo
pacidad. o Totalmente en desacuerdo
o e N Totalmente de acuerdo X X X X
Planificacién Archivo de " ©
Variable 1 de controlde | Elarchivo de control o De acuerdo
Capacidades - . salida/entrada es parte de la o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
y requerimiento | salida/entrada P y
productivas de capacidad. (E/S) planificacién de capacidad. o Endesacuerdo
P : o Totalmente en desacuerdo
. Se prevé un archivo del o Totalmente de acuerdo X X X X
Archivo del centro de trabajo dentro de la o Deacuerdo
centro de . o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
planificacion de requerimiento
trabajo. d idad. o Endesacuerdo
© capaci . o Totalmente en desacuerdo
o Totalmente de acuerdo X X X X
7. Lautilizacién de las horas |o  De acuerdo
Utilizacién. |maximas esta dentro de la o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
medicién y administracion. o Endesacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
Medicion y o Totalmente de acuerdo X X X X
P . 8. La eficiencia es medida o De acuerdo
administracion e P i "
de la Eficiencia. |por la administracion de las o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
idad capacidades. o Endesacuerdo
capacical o Totalmente en desacuerdo
o Totalmente de acuerdo X X X X
Administracion 9. Laadministracion es o De acuerdo
fundamental para un o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
'emprendimiento. o Endesacuerdo
o Totaimente en desacuerdo
10. Los factores o Totalmente de acuerdo X X X X
Factores o son o De acuerdo
motivacionales fundamentales para un espiritu |© Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
emprendedor o Endesacuerdo
P! . o Totalmente en desacuerdo
o Totalmente de acuerdo X X X X
Espiitu Caracteristicas| 11+ @S caracteristicas o Deacuerdo i
personales son parte de un o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
emprendedor personales. "
espiritu emprendedor. o Endesacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
o Totalmente de acuerdo X X X X
12. Las competencias que o De acuerdo
Competencias.|posees un emprendedor es o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
parte del espiritu emprendedor. [o  En desacuerdo
o Totaimente en desacuerdo
o Totaimente de acuerdo X X X X
Solucién de [13. La solucién de problemas |o De acuerdo
problemas |cotidianos es importante la o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
cotidianos. |creatividad de un emprendedor [0 En desacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
o Totalmente de acuerdo X X X X
Variable 2 » Técnicas de |14 Las técnicas de desarrollo |o De acuerdo i
Emprendimiento Creatividad desarrollo | meioran creatividad en el o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
P emprendimiento. o Endesacuerdo
o Totaimente en desacuerdo
o Totalmente de acuerdo X X X X
15. El asesoramiento es o De acuerdo
Asesoramiento|importante para la creatividad |o Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
de un emprendedor. o Endesacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
o Totalmente de acuerdo X X X X
16. La motivacion en un equipofo  De acuerdo
Motivacién |de trabajo es fundamental para |o  Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
el emprendimiento. o Endesacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
17. Las reuniones con todo el |© ;"‘a'me"l‘f de acuerdo X X X X
Trabajo en Reuniones de |equipo de trabajo suman © © acuerdo "
4 o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
equipo trabajo esfuerzos para él
dimient o Endesacuerdo
emprendimiento. o__Totalmente en desacuerdo
o Totalmente de acuerdo X X X X
18. La comunicacion es o De acuerdo
‘Comunicacion [fundamental dentro del equipo |o  Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
de trabajo de emprendedores. |o En desacuerdo
o Totalmente en desacuerdo

OBSERVACIONES

FECHA DE REVISION: 30/10/2021

MAG. LUIS ENRIQUE DIOS ZARATE

DNI:
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FICHA DE VALIDACION

TITULO:
Capacidades productivas y el emprendimiento en panaderia en el Distrito Churcampa. Huancavelica. Afio 2020

NOMBRES Y APELLIDOS
GRADO ACADEMICO

Darwin Alex Vasquez Gonzales
Ingeniero Civil

Redaccion claray  Tiene coherencia
ALTERNATIVAS DE RESPUESTA precisa

Tiene coherencia Tiene coherencia
con los indicadores con las dimensiones con las variables

NO S| NO Bl NO S| NO

VARAIBLES DIMENSIONES ~ INDICADORES

o Totalmente de acuerdo X X X
1. Enlaplanificacién gruesa |o De acuerdo
Factores
de capacidades se incluyen los [o  Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
globales
factores globales. o Endesacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
o Totalmente de acuerdo X X X
Planificacion v 2. Lalistade capacidad estd [0 De acuerdo
Listas de P ; "
gruesa de la dentro de la planificacién o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
. capacidad
capacidad. gruesa. o Endesacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
o Totalmente de acuerdo X X X
Perfiles de 3. El perfil de recursos se o D_e acuerdo .
encuentra dentro de la o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
recursos P
planificacién gruesa. o Endesacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
. El archivo de pedidos o Totalmente de acuerdo X X X
Archivode |4 iertos es parte de la o Deacuerdo
pedidos P - o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
y planificacién de requerimiento
abiertos 4 idad o Endesacuerdo
© capacidad. o Totalmente en desacuerdo
. Totalmente de acuerdo X X X
. Planificacion Archivo de . ©
Variable 1 5. Elarchivo de control o De acuerdo
N de control de . A "
Capacidades . " salida/entrada es parte de la o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
requerimiento | salida/entrada N
productivas de capacidad. (E/S) planificacion de capacidad. o Endesacuerdo
P . o Totalmente en desacuerdo
. Se prevé un archivo del o Totalmente de acuerdo X X X
Archivo del centro de trabajo dentro de la | © De acuerdo
centro de i - o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
planificacién de requerimiento
trabajo. de capacidad o Endesacuerdo
P: iy o Totalmente en desacuerdo
o Totalmente de acuerdo X X X
7. Lautilizacion de las horas o De acuerdo
Utilizacién. |méaximas esta dentro de la o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
medicién y administracion. o Endesacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
Medicion y o Totalmente de acuerdo X X X
. : 8. La eficiencia es medida o De acuerdo
administracion o i s A "
de la Eficiencia. |por la administracion de las o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
capacidad capacidades. o Endesacuerdo
P: o Totalmente en desacuerdo
o Totalmente de acuerdo X X X
Administracion 9. Laadministracion es o D_e acuerdo .
fundamental para un o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
emprendimiento. o Endesacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
10. Los factores o Totalmente de acuerdo X X X
F.act.ores motivacionales son © D_e acuerdo "
motivacionales . |o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
fundamentales para un espiritu
ded o Endesacuerdo
emprendedor. o _Totalmente en desacuerdo
o Totalmente de acuerdo X X X
Espiritu Caracteristicas| 11 @S caracteristicas o De acuerdo
personales son parte de un o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
emprendedor personales. "
espiritu emprendedor. o Endesacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
o Totalmente de acuerdo X X X
12. Las competencias que o De acuerdo
Competencias.|posees un emprendedor es o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
parte del espiritu emprendedor. |o  En desacuerdo
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problemas |cotidianos es importante la o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
cotidianos. |creatividad de un emprendedor [o En desacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
o Totalmente de acuerdo X X X
Variable 2 B Técnicas de 14.. Las lecm?a}s de desarrollo |o D_e acuerdo .
Emprendimiento Creatividad desarrollo|meioran creatividad en el o Nide acuerdo, ni en desacuerdo
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16. La motivacién en un equipolo De acuerdo
Motivacién  |de trabajo es fundamental para [o  Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
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Comunicacién |fundamental dentro del equipo [o  Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
de trabajo de emprendedores. |o Endesacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
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Anexo 10
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Cuestionario sobre las Capacidades
productivas y el emprendimiento en
panaderia

Con Carta ST-001/21, firmada por la Sra. Mercedes Chavez Yance, se concede el permiso
para la aplicacién del presente cuestionario de investigacion de tesis.

El presente cuestionario esta orientado a medir de manera objetiva la concordancia de las
Capacidades productivas y el emprendimiento en panaderia para poder analizar la
posibilidad de implementar mejoras y cambios en la capacidad productiva de la institucion.
Por lo que se le pide responder de manera sincera y objetiva teniendo en consideracion que
la aplicacion del cuestionario es anonima.

Capacidades productivas

Lea atentamente y responda de manera objetiva y sincera

1. En la planificacion gruesa de capacidades se incluyen los factores globales. *

D Muy en desacuerdo

D En desacuerdo

D Ni de acuerdo ni desacuerdo
D De acuerdo

D Muy de acuerdo
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2. La lista de capacidad esta dentro de |a planificacion gruesa. *

|:| Muy en desacuerdo

|:| En desacuerdo

D Ni de acuerdo ni desacuerdo
D De acuerdo

|:| Muy de acuerdo

3. El perfil de recursos se encuentra dentro de la planificacion gruesa. *

|:| Muy en desacuerdo

|:| En desacuerdo

|:| Ni de acuerdo ni desacuerdo
D De acuerdo

D Muy de acuerdo

4. El archivo de pedidos abiertos es parte de la planificacion de requerimiento de
capacidad. *

|:| Muy en desacuerdo

D En desacuerdo

D Ni de acuerdo ni desacuerdo

D De acuerdo

D Muy de acuerdo
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5. El archivo de control salida/entrada es parte de la planificacion de capacidad. *

D Muy en desacuerdo

|:| En desacuerdo

D Ni de acuerdo ni desacuerdo
D De acuerdo

D Muy de acuerdo

6. Se preve un archivo del centro de trabajo dentro de la planificacion de
requerimiento de capacidad. *

[] Muy en desacuerdo

(] En desacuerdo

[(] Nide acuerdo ni desacuerdo
|:| De acuerdo

|:| Muy de acuerdo

7. La utilizacion de las horas maximas esta dentro de la mediciény
administracion. *

|:| Muy en desacuerdo

D En desacuerdo

D Ni de acuerdo ni desacuerdo

(] Deacuerdo

|:| Muy de acuerdo
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8. La eficiencia es medida por la administracion de las capacidades. *

|:| Muy en desacuerdo

[] Endesacuerdo

|:| Ni de acuerdo ni desacuerdo
D De acuerdo

|:| Muy de acuerdo

9. La administracion es fundamental para un emprendimiento. *

|:| Muy en desacuerdo

[} Endesacuerdo

|:| Ni de acuerdo ni desacuerdo
|:| De acuerdo

D Muy de acuerdo
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Emprendimiento

Lea atentamente y responda de manera objetiva y sincera

10. Los factores motivacionales son fundamentales para un espiritu
emprendedor.

D Muy en desacuerdo

D En desacuerdo

(] Nide acuerdo ni desacuerdo
[] Deacuerdo

] Muy de acuerdo

11. Las caracteristicas personales son parte de un espiritu emprendedor.

Muy en desacuerdo
En desacuerdo
Ni de acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo

Oo0ooog

Muy de acuerdo

12. Las competencias que posees un emprendedor es parte del espiritu
emprendedor.

D Muy en desacuerdo

D En desacuerdo

(] Nide acuerdo ni desacuerdo
D De acuerdo

D Muy de acuerdo
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13. La solucion de problemas cotidianos es importante la creatividad de un

emprendedor.

[] Muy en desacuerdo

[] En desacuerdo

[] Nide acuerdo ni desacuerdo
[] Deacuerdo

D Muy de acuerdo

14. Las técnicas de desarrollo mejoran creatividad en el emprendimiento.

|:| Muy en desacuerdo

D En desacuerdo

D Ni de acuerdo ni desacuerdo
D De acuerdo

D Muy de acuerdo

15. El asesoramiento es importante para la creatividad de un emprendedor.

|:| Muy en desacuerdo

D En desacuerdo

[] Nide acuerdo ni desacuerdo
|:| De acuerdo

D Muy de acuerdo
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16. La motivacion en un equipo de trabajo es fundamental para el
emprendimiento.

D Muy en desacuerdo

D En desacuerdo

D Ni de acuerdo ni desacuerdo
D De acuerdo

D Muy de acuerdo

17. Las reuniones con todo el equipo de trabajo suman esfuerzos para el
emprendimiento.

|:| Muy en desacuerdo

|:| En desacuerdo

|:| Ni de acuerdo ni desacuerdo
[] Deacuerdo

[] Muy de acuerdo

18. La comunicacion es fundamental dentro del equipo de trabajo de

emprendedores.

[] Muy en desacuerdo

D En desacuerdo

D Ni de acuerdo ni desacuerdo
|:| De acuerdo

D Muy de acuerdo
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Anexo 11

Andlisis Estadistico Descriptivo de la Informacién.

1. Resumen de procesamiento de casos

100,0
0
100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

2. Estadisticas de fiabilidad

3. Estadisticas de cada pregunta realizada en la presente investigacion

4,50
4,50
4,60

4,60

450

480

410
4,60
460
4,00

4,00
4,20
4,00

4,00
3,70
350
4,00
4,00

527
527
516

516

527

516

876
516
599
667

816
532

667

471
823
527
816
816

10
10
10

10

10

10

10
10
10
10

10
10
10

10
10
10
10
10
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4. Estadistica del total de preguntas realizadas en la presente investigacién

5. Estadistica de escala de la presente investigacion

76,00 49 111 7.008 18
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6. Estadistica Descriptiva para las 18 preguntas de las Variables en la presente investigacion Tamafo de muestra n=10

0 0
450 450
450 450

4& 43
527 527
278 278

1 1

460
5,00

516
267

267

460
500

516
267

450
5,00

516
267

4,00
400

816
667

4,00
400

667
444

a. Existen mdltiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.
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7. Tabla de frecuencia e Histograma del analisis de datos

Tabla 1: Factores Globales

Grafico 1: Histograma Factores Globales

Medlia = 4,5
Desviacion estandar = 527
N=10

Frecuencia

35 40 45 50 55

Factores globales

Interpretacion
Sobre la indagacién de los factores globales las asociadas respondieron

50% que estan de acuerdo y 50% estan muy de acuerdo.
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Tabla 2: Lista de capacidades

Listas de capacidad

Gréfico 2: Lista de capacidades

Listas de capacidad

Media =45
Desviacion estandar = 527
N=10

Frecuencia

35 40 45 50 55

Listas de capacidad

Interpretacion
Sobre la indagacion de la lista de capacidades, las asociadas respondieron
50% que estan de acuerdo y 50% estan muy de acuerdo.
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Tabla 3: Perfiles de recursos

Perfiles de recursos

Grafico 3: Perfiles de recursos

Perfiles de recursos

Frecuencia

35 40 45 50 55

Perfiles de recursos

Interpretacion

Media = 46
Desviacion estandar = 516
1]

Sobre la indagacion de los perfiles de recursos, las asociadas respondieron

40% que estan de acuerdo y 60% estan muy de acuerdo.
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Tabla 4: Archivo de pedidos abiertos

Archivo de pedidos abiertos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valde DEACUERDO 4 40,0 40,0 40,0
MUY DE
ACUERDO 6 60,0 60,0 100,0
Total 10 1000 100,0

Grafico 4: Archivo de pedidos abiertos

Archivo de pedidos abiertos

Media =4 &
Desviacion estandar = 516

Frecuencia

33 4,0 45 50 33

Archivo de pedidos abiertos

Interpretacion
Sobre la indagacion de los perfiles de recursos, las asociadas respondieron
40% que estan de acuerdo y 60% estan muy de acuerdo.
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Tabla 5: Archivo de control de salida/entrada (E/S)

Archivo de control de salida/entrada (E/S)

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido DEACUERDO 5 50,0 50,0 50,0
MUY DE
ACUERDO 5 50,0 50,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

Grafico 5: Archivo de control de salida/entrada (E/S)

Archivo de control de salidalentrada (EIS)

Media=45
Desviacion estandar = 527

Frecuencia

35 40 45 50 53

Archivo de control de salida/entrada (E/S)

Interpretacion
Sobre la indagacién de tener un archivo de entrada y salida, las asociadas

respondieron 50% que estan de acuerdo y 50% estan muy de acuerdo.
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Tabla 6: Archivo del centro de trabajo

Archivo del centro de trabajo

Porcentaje FPorcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilido DEACUERDO 4 40,0 40,0 400
MUY DE
ACUERDO 6 60,0 60,0 1000
Total 10 1000 100,0

Gréfico 6: Archivo del centro de trabajo

Archivo del centro de trabajo

Media =45
Desviacion estandar = 516

Frecuencia

35 40 45 50 55

Archivo del centro de trabajo
Interpretacion

Sobre la indagacién de tener un archivo del centro de trabajo, las asociadas

respondieron 50% que estan de acuerdo y 50% estan muy de acuerdo.
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Tabla 7: Utilizacion

Utilizacion

Grafico 7: Utilizacion

Utilizacion

™~

Frecuencia

25 30 35 40 45 50 55

Utilizacion

Interpretacion

Media = 41
Desviacion estandar = 375
1]

Sobre la indagacion de la utilizacion, las asociadas respondieron 30% que

estan de acuerdo y 40% estan muy de acuerdo, pero también existi6 un grupo

equivalente al 30% que respondieron que estan ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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Tabla 8: Eficiencia

Eficiencia

Gréafico 8: Eficiencia

Eficiencia

Frecuencia

a5 40 45 50 55

Eficiencia

Interpretacion

Media =45
Desviacion estandar = 516

Sobre la indagacion de la eficiencia, las asociadas respondieron 40% que

estan de acuerdo y 60% estan muy de acuerdo.

60



Tabla 9: Administracion

Administracién

Paorcentaje FPaorcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido E'Egiéﬁggggo NIEN 1 10,0 10,0 10,0
DE ACUERDO 2 200 200 30,0
MUY DE ACUERDO 7 700 700 100,0
Total 10 100,0 100,0

Gréafico 9: Administraciéon

Administracion

Frecuencia

25 30 35

40 45

Administracion

Interpretacion

50

55

Media = 4,6
Desviacion estandar = 599
o

Sobre la indagacion de la administracion, un grupo minoritario equivalente al

10% respondieron que estan ni de acuerdo ni en desacuerdo y un 20%

respondieron estar de acuerdo, pero un grupo mayoritario del 70% respondieron

que estan muy de acuerdo.
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Tabla 10: Factores motivacionales

Factores motivacionales

Porcentaje Paorcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido glEg,E.cASERE-ggO NEEN 2 200 20,0 20,0
DE ACUERDO B 600 60,0 80,0
MUY DE ACUERDO 2 200 200 100,0
Total 10 100,0 100,0

Grafico 10: Factores motivacionales

Factores motivacionales

Media = 4
Desviacion estandar = 667
1]

Frecuencia

Factores motivacionales

Interpretacion

Sobre la indagacion de los factores motivacionales, un 20% respondieron
gue estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, un notable grupo de 60% respondié que
estan de acuerdo y 20% estan muy de acuerdo.

62



Tabla 11: Caracteristicas personales

Caracteristicas personales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido NI DEACUERDO NI EN
DESACUERDO 3 30,0 30,0 30,0
DE ACUERDO 4 40,0 400 700
MUY DE ACUERDO 3 30,0 300 1000
Total 10 100,0 1000
Grafico 11: Caracteristicas personales
Caracteristicas personales
| Media = 4

Desviacion estandar = 318

Frecuencia

25 30 35 40 45 50 55

Caracteristicas personales

Interpretacion
Sobre la indagacion de las caracteristicas personales, un 30% respondi6 que
esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 40% respondieron que estan de acuerdo y

un 30% que estan muy de acuerdo.
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Tabla 12: Competencias

Competencias

Gréfico 12: Competencias

Competencias

Media=42
Desviacion estandar = 632
1]

Frecuencia

=
25 30 35 40 45 50 55

Competencias

Interpretacion

Sobre la indagacion de las competencias, 10% respondié ni de acuerdo ni
en desacuerdo, 60% respondieron que estan de acuerdo y 30% estan muy de
acuerdo.
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Tabla 13: Solucion de problemas cotidianos

Solucion de problemas cotidianos

Faorcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido E'Egiéﬁggggo NIEN 2 20,0 20,0 20,0
DE ACUERDO B 60,0 600 80,0
MUY DE ACUERDO 2 20,0 200 100,0
Total 10 100.0 100,0

Gréfico 13: Solucién de problemas cotidianos

Solucion de problemas cotidianos

Frecuencia

Interpretacion

Solucién de problemas cotidianos

Media = 4
Desviacion estandar = 567
1]

Sobre la indagacion para solucién de problemas cotidianos, 20% respondi6

estar ni de acuerdo ni en desacuerdo, 60% que estan de acuerdo y 20% estan muy

de acuerdo.
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Tabla 14: Técnicas de desarrollo

Técnicas de desarrollo

FPorcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumuladao
Valido NI DEACUERDO NI EN
DESACUERDO 1 10,0 10,0 10,0
DE ACUERDO 2] 80,0 a0.0 90,0
MUY DE ACUERDO 10,0 10,0 100,0
Total 10 100.0 100.0
Grafico 14: Técnicas de desarrollo
Técnhicas de desarrollo
10 Media=4
Desviacidn estandar = 471
M=10

Frecuencia

25 30

Interpretacion

35 40

45

Técnicas de desarrollo

50 55

Sobre la indagacion de las técnicas de desarrollo, 10% respondio estar ni de

acuerdo ni en desacuerdo, un notable grupo respondioé 80% que estan de acuerdo

y 10% estan muy de acuerdo.
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Tabla 15: Asesoramiento

Asesoramiento

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido EN DESACUERDO 1 10.0 10,0 10,0
E:Egiégllijlgggo NIEN 2 200 200 30,0
DE ACUERDO 6 60,0 60,0 90,0
MUY DE ACUERDO 1 10,0 100 100,0
Total 10 100.0 100,0

Gréafico 15: Asesoramiento

Asesoramiento

Frecuencia

Asesoramiento

Interpretacion

Media =37
Desviacion estandar = 823

Sobre la indagacién del asesoramiento, 10% respondi6 estar en desacuerdo,

20% ni de acuerdo ni en desacuerdo, la mayoria respondié en 60% que estan de

acuerdo y 10% estan muy de acuerdo.
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Tabla 16: Motivacion

Motivacién

Grafico 16: Motivacion

Motivacion

Media =35
Desviacion estandar = 527
o

Frecuencia

25 30 35 40 45

Motivacion

Interpretacion
Sobre la indagacion de la motivacion, las asociadas respondieron 50% que
estan de acuerdo y 50% estan muy de acuerdo.
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Tabla 17: Reuniones de trabajo

Reuniones de trabajo

Gréfico 17: Reuniones de trabajo

Reuniones de trabajo

Media = 4
Desviacion estandar = 316
M=10

Frecuencia

25 30 35 40 45 50 55

Reuniones de trabajo

Interpretacion
Sobre la indagacion de las reuniones de trabajo, las asociadas respondieron
30% ni de acuerdo ni en desacuerdo, 40% que estan de acuerdo y 30% estan muy

de acuerdo.
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Tabla 18: Comunicacion

Comunicaciéon

Grafico 18: Comunicacion

Comunicacion

Media = 4
Desviacion estandar = 816
M=10

Frecuencia

23 3,0 35 40 43 50 ER

Comunicacién

Interpretacion

Sobre la indagacion de la comunicacion, las asociadas respondieron 30% ni
de acuerdo ni en desacuerdo, 40% que estan de acuerdo y 30% estan muy de
acuerdo.
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Anexo 12

Resultados de la Investigacion y Analisis Inferencial

Tabla 19: Correlacion Capacidades productivas con el Emprendimiento

Prueba de Hipotesis General

HO: No existe relacion entre Capacidades productivas V1 y el Emprendimiento V2
H1: Existe relacion entre Capacidades productivas V1 y el Emprendimiento V2

Inferencia Estadistica:

Se encontrd una asociacion media modera equivalente al 69.2%, asi mismo una

alta significacion estadistica en la comparacion efectuada entre las Variables.

Correlaciones

VARIABLE
1

VARIABLE
2

VARIABLE
‘1

VARIABLE
2

Correlacion
de
Pearson

Sig.
(bilateral)
N

Correlacién
de
Pearson

Sig.
(bilateral)
N

24

b2

692

,000
24

e

692

000
24

24

**_La correlacion es significativa en el mvel 0,01 (bilateral).
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Tabla 20: Correlacién entre los Factores globales con el Emprendimiento

Prueba de Hipotesis Especifica 1

HO: V1D1 No existe relacion entre los Factores globales con V2 Emprendimiento

H1: V1D1 Existe relacién entre los Factores globales con V2 Emprendimiento

Inferencia Estadistica:

Se encontré una asociacion media baja equivalente al 46.2%, asi mismo una alta

significacion estadistica en la comparacion efectuada

Correlaciones

VARIABLE 1
VARIAELE | DIMENSION
2 1
VARIABLE 2 Correlacion
de 1 462
Fearson
Sig.
(bilateral) 023
N 24 24
VARIAELE1 Correlacion
DIMENSION de 462" 1
1 Pearson '
Sig.
(bilateral) 023
N 24 24

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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Tabla 21: Correlacién de la Lista de capacidades con el Emprendimiento

Prueba de Hipotesis Especifica 2

HO: V1D2 No existe relacion entre la Lista de capacidades con V2 Emprendimiento

H1: V1D2 Existe relacion entre la Lista de capacidades con V2 Emprendimiento
Inferencia Estadistica:

Se encontré una asociacion media moderada equivalente al 60.4%, asi mismo una

alta significacion estadistica en la comparacion efectuada

Correlaciones

VARIABLE 1
VARIABLE | DIMENSION
2 2
VARIABLE 2  Correlacian
de 1 604"
Pearson
Sig.
(bilateral) 002
N 24 24
VARIABLE1 Correlacian
DIMENSION de 604 1
2 Pearson
Sig.
(bilateral) 002
N 24 24

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Tabla 22: Correlacion del Perfil de los recursos con el Emprendimiento

Prueba de Hipdétesis Especifica 3

HO: V1D3 No existe relacion entre el Perfil de los recursos con V2 Emprendimiento

H1: V1D3 Existe relacion entre el Perfil de los recursos con V2 Emprendimiento
Inferencia Estadistica:

Se encontré una asociacion media moderada equivalente al 61.2%, asi mismo una

alta significacion estadistica en la comparacion efectuada

Correlaciones

VARIABLE 1
VARIABLE | DIMEMNSION
2 3
VARIABLE 2  Correlacion
de 1 612"
Pearson
Sig.
(bilateral) 001
N 24 24
VARIABLE 1 Correlacion
DIMENSION  de 812" 1
3 Pearson
Sig.
(bilateral) 001
N 24 24

** La correlacion es sianificativa en el nivel 0.01 (bilateral).
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