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Resumen

El presente estudio tuvo por finalidad determinar si las competencias de
coaching educativo impactan significativamente en el bienestar psicolégico
docente en una Institucion Educativa Publica de Tingo Maria, 2021, se
realizé un estudio de tipo aplicado con enfoque cuantitativo y disefio
transversal, se utilizd la recoleccion de datos para probar hipotesis a través
de la técnica de la encuesta, se aplicaron doscuestionarios por medio del
formulario de Google. Los resultados evidenciaron quela variable coaching
educativo muestra el nivel de identificacién de las competencias de coaching
educativo, el 56,2% de los docentes afirma que siempreidentifica el coaching
educativo, mientras que el 43,8% considera que casi siemprees asi. La
variable Bienestar Psicologico mide el nivel de bienestar que obtienen los
docentes. El 96,9% considera que casi siempre alcanza un nivel alto de
bienestar y un 3,1% considera que siempre. Con el andlisis de los resultados
se puede concluir que las competencias de coaching educativo impactan
significativamente en el bienestar psicoldgico docente, lo que demuestra que
cuanto mas los docentes desarrollen las competencias del coaching y hagan
uso de sus herramientas mayor sera el nivel de bienestar psicolégico que

alcancen losdocentes.
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Abstract:

The purpose of this study was to determine whether educational coaching
competencies significantly impact the psychological well-being of teachers. In a
Public Educational Institution of Tingo Maria, 2021, an applied study was carried out
with a quantitative approach and cross-sectional design, with the collection of data
to test hypotheses through the survey technique, and the application of two
questionnaires through program Google Form. The results proved that the
educational coaching variable shows the level of identification of educational
coaching competencies, 56.2% of teachers affirm that they always visualize
educational coaching while 43.8% consider that this is almost always the case. The
Psychological Well-being variable measures the level of well-being that teachers
obtain. 96.9% consider that they almost always reach a high level of well-being and
3.1% consider that they always reach it. With the analysis of the results, it can be
concluded that the educational coaching competencies significantly impact the
psychological well-being of the teacher, which shows that the more teachers reach
the coaching competencies and make use of their tools, the more will be the level

of psychological well-being that teachers reach.

Keywords: Coaching Educational, Well-being, Teacher
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|. INTRODUCCION

Esta investigacion busco establecer relacionar las variables coaching educativo
y su impacto en el bienestar psicoldgico, surge a partir del interés de conocer el
nivel de bienestar de los educadores frente a la pandemia, por lo que esta
enmarcada en el contexto del acontecimiento de salud generado por el virus
SARS-COV-2 afio 2020 en el Perd, que trajo como consecuencia la cancelacion
de las clases presenciales y el cierre de las escuelas, como parte de las medidas
tomadas por el Estado peruano. ElI 31 de marzo el Ministerio de Educacién
(MINEDU) emite la Resolucién Ministerial N° 160-2020, en la que dispuso que
los colegios publicos inicien el afio escolar a partir del 06 de abril de 2020,
empleando la estrategia denominada Aprendo en casa, como accion que:
“garantice el servicio educativo en las instituciones publicas de Educacién Basica
a nivel nacional, en el marco de la emergencia sanitaria para la prevencion y
control del COVID-19".

Ante tal situacion, que genero una gran incertidumbre entre los integrantes de la
comunidad educativa (docentes, alumnos, padres de familia, directivos).
Producto del confinamiento y la forzada migracion de la educacion béasica regular
presencial a la virtualidad, los docentes han estado sometidos a mayor
observacion, critica y juicios, desde distintos espacios, sobre todo por los padres
de familia, colocandolos en el ojo publico, es por ello que la investigacion se
enfoco en los docentes y su bienestar. Es decir, los docentes han enfrentado una
serie desafios, tal como lo refiere Van der Kolk, B. (2020) el impacto de la COVID
19, “produce una elevada carga emocional que se manifiesta en incertidumbre y
previsibilidad, restriccion de movimiento y desplazamiento, aislamiento y pérdida
de conexion social, sensacion de inseguridad amenaza y peligro, desorientacion
espacio temporal, pérdida de identidad y sentido de propdsito”.

Esto se evidencia en los docentes quienes asumieron el reto de la ensefianza
virtual, al enfrentarse a nuevas tecnologias con limitaciones digitales ademas
lidiando con mantenerse con salud y el de su entorno familiar, en muchos casos
el duelo por la pérdida de un ser querido o0 ya sea para sostener a sus alumnos;
una serie de cambios que no significaron desligarse de sus roles como padres y
cuidadores, todo ello ademas en un solo espacio “el hogar’convertido en centro

de trabajo, espacio social y lugar de descanso, invadiendo y afectando su
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bienestar. El docente, cumple un papel importantisimo en la formacion de las
personas, teniendo en cuenta que el mundo cambia aceleradamente y que los
estudiantes no son los mismos; el sistema educativo considera estas
necesidades, los docentes cuentan con las herramientas suficientes que les
permitan mantener un nivel de bienestar psicoldgico 6ptimo para atender a los
estudiantes durante y post pandemia.

Ante ello, una medida optada por el MINEDU mediante la Resolucién Ministerial
N° 241-2021, es la creacién de la estrategia de bienestar docente denominada
“Te Escucho Docente” TED. Esta situacion problematica descrita permite sefialar
la importancia para una Institucion Educativa de Tingo Maria 2021, analizar los
niveles de bienestar de sus docentes en el contexto actual. En ese sentido, una
herramienta que puede acompafiar a recuperar el bienestar personal es el
Coaching que ha ganado espacio en el ambito educativo como estrategia
metodoldgica que le permite a los docentes hacer uso de recursos para mejorar
los procesos de aprendizaje. El Coaching se define como el arte de conversar,
conversar para transformar desde la escucha, el silencio, la retroalimentacion,
acompafar a que el otro se dé cuenta y construya su aprendizaje; escuchar al
otro para que el otro se escuche y encuentre respuestas. Es un proceso
dinamico en el cual se acompafia a una persona a tomar consciencia de su
realidad. El coaching es transversal o todo aspecto de la vida. En los ultimos
afios resulta necesario que los educadores incorporen herramientas al campo
educativo.

Por otra parte, el bienestar que esta relacionado con la satisfaccion personal, el
autocuidado, entendido desde una vision holistica. Se ancla en cuatro pilares:
fisico, emocional, mental y espiritual; cuando trabajan juntos le permite a cada
persona encontrar equilibrio que permita sobrellevar los embates de la vida. El
MINEDU, segun el articulo 75-A del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED,

Ante esta realidad surten las siguientes interrogantes, ¢ Como las competencias
del coaching educativo pueden impactar significativamente en el bienestar
psicolégico de los docentes en el contexto de la educacion virtual por la
pandemia del COVID 19, de una Institucion Educativa de Tingo Maria 2021~.
Surgen otras preguntas como: ¢Qué relacion existe entre la dimension de

competencias de la personalidad y la dimension de auto aceptacion en los
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docentes de la Institucién Educativa? Asi también nos preguntamos ¢ Coémo se
relaciona la dimensién de competencias técnicas internas y la dimension de las
relaciones positivas de los docentes?,

En ese sentido, este estudio se justifica en la importancia de ahondar en las
diversas teorias que existen y sostienen la investigacion, y es que el estudio de
las variables pueden ser materia de futuras investigaciones en la psicologia
educativa, toma como base experiencias previas con resultados alentadores de
acompafiamiento en atencién al bienestar y plantea: se plantea como objetivo
general: Determinar que las competencias de coaching educativo impactan
significativamente en el bienestar psicologico de los docentes en el contexto de
la educacion virtual de la Institucion Educativa de Tingo Maria. Asi también
surgen otros objetivos especificos vinculados a las dimensiones tanto del
Coaching como del Bienestar. Comprobar la relacion que existe entre la
dimensién de competencias de personalidad y la dimension de auto aceptacion.
Identificar la relacidbn que existe entre la dimension competencias técnicas
internas y las relaciones positivas. Establecer relacion directa en las
competencias aptitudinales y el dominio de entorno de los docentes. Establecer
la relacién directa entre competencias relacionales y el propdsito de vida de los
docentes.

En la investigacion se formularon las siguientes hipotesis con el fin de encontrar
respuesta a las preguntas de investigacion, hipétesis general:  Existe relacion
directa en el uso de competencias de coaching educativo y el bienestar
psicoldgico de los docentes de la I. E. Otras hipétesis que se han considerado
son: El desarrollo de las competencias de personalidad impactan en los niveles
de autoaceptacion de los docentes de la I.E. Existe relacion entre las
competencias técnicas internas y las relaciones positivas de los docentes de la
I.LE. Existe relacién directa en las competencias aptitudinales y el dominio de
entorno de los docentes. Existe relacion directa en las competencias relacionales

y el propdésito de vida de los docentes de la Institucion Educativa.



Il. MARCO TEORICO

Resulta pertinente indagar sobre investigaciones pasadas que han estudiado la
las variables de estudio, ante ello ubicamos antecedentes internacionales en
relacion a la variable independiente, en Espafia se encuentra a Valero (2019),
quien plante6 como objetivo investigar acerca de ¢quien es? Y que identidad
docente se construye bajo la mirada del Coaching, especificamente buscé
indagar como estd cambiando el rol docente en funcién de la pedagogia, en este
estudio una de las conclusiones a las que se arribé es que el coaching educativo,
€S una corriente contemporanea pero que no solo tiene influencia de las
pedagogias clasicas sino que ademas propone un rol distinto para el docente
quien cede su protagonismo al alumno en busca de sacar lo mejor de si,
promoviendo formas distintas de comunicacidon basadas en preguntas y

respuestas ligadas a la educacion emocional y la escucha.

En el caso peruano Davila (2021), avida por establecer la influencia del
coaching educativo en el desarrollo personal de los estudiantes universitarios de
la carrera de educacion, realizO un estudio de tipo cuantitativo de disefo
transversal explicativo, con una muestra de 126 alumnos, hizo uso de la técnica
de la encuesta, utilizd6 dos cuestionarios como instrumento, haciendo uso de la
plataforma formulario de Google, que arrojo como resultado que los estudiantes
de la especialidad afirmaron que casi siempre el coaching educativo ayuda en
su desarrollo personal. La autora concluye que existe una influencia significativa

del coaching educativo en el desarrollo personal de los estudiantes.

Por su parte, Malpica (2020), en su interés por comprobar la relacion que
existe entre el coaching educativo y los niveles de motivacién en el desempefio
realizé un estudio en Lima con un disefio experimental, correlacional causal y
con la participacion de 116 docentes quienes respondieron a dos cuestionarios
gue formaron parte de los instrumentos seleccionado para analizar las variables.
Al finalizar se deduce que hay una relacion significativa entre el coaching
educativo y los niveles de motivacién en el desempefio docente alcanzando una

correlacién positiva muy alta.



Meza (2019) busca comprobar la influencia de la inteligencia emocional y
el coaching educativo en la gestion directiva de las instituciones educativas de
una Unidad de Gestion Educativa de Lima, el estudio propone un enfoque
cuantitativo y disefio no experimental, a 122 docentes se les aplicaron tres
cuestionarios dando como resultado que para los docentes se evidencia una
significativa influencia de la inteligencia emocional y el coaching educativo en la
gestion de los directivos de las I.E. de la RED 8, UGEL 05.

Garcia. (2019), realiz6 en Tarma un estudio que buscd determinar la
incidencia del coaching educativo en la practica pedagogica de los docentes,
presenta un enfoque no experimental de nivel correlacional causal, participaron
60 docentes aplico el cuestionario como instrumento y la encuesta como técnica,
en el gue se alcanza el resultado que comprueba las hipétesis, concluyendo que
la variable independiente coaching educativo incide significativamente en la

variable dependiente practica pedagogica.

En el caso de la variable Bienestar Psicolégico Docente entre los
antecedentes internacionales, encontramos en Espafia a Garcia (2017), , quien
se enfocd en determinar si es posible mejorar el bienestar de los docentes
aplicando una intervencion grupal a 60 profesores, investigacion de tipo
cuantitativa de tipo experimental, con un enfoque desde la psicologia positiva, la
inteligencia emocional y las neurociencias pensadas en las necesidades de los
docentes, se concluye que es favorable el impacto del programa de bienestar

emocional para docentes, beneficiando a los maestros participantes.

Para Ruiz (2017), en su interés por relacionar el bienestar psicologico y la
capacidad de logro en docentes universitarios, realizé un estudio en Argentina,
bajo un disefio no experimental de tipo descriptivo-correlacional, se alcanzé la
participacion de 150 docentes entre hombres y mujeres, se aplico el cuestionario
como instrumento dando como resultados que existe una correlacion significativa

entre el bienestar psicoldgico y la capacidad de logro de los educadores.

Alava (2020), en su estudio busco determinar si el bienestar psicolégico y

asertividad de los docentes de Quito, Ecuador. Se propuso establecer la
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influencia entre las variables, conté con una muestra de 100 personas que
participaron en su estudio, como instrumentos se aplicaron la escala de
Bienestar Psicoldgico de Ryff y el Test de Asertividad de Rathus. el disefio
utilizado fue no experimental. El estudio comprobd las hipétesis y alcanzo los
objetivos planteados, confirmando asi la correlacién entre las variables, se
concluye que el bienestar psicoldgico, si influye en la asertividad de los docentes

en la ciudad de Quito.

Castro (2020), interesado en proponer el disefio de un programa
preventivo “Buena Mente” influye en el desarrollo del bienestar psicoldgico en los
docentes de una institucion educativa publica de La Libertad, para ello propone
aplicar un programa de intervencion y construir asi una linea base. Se trabajo
con 37 docentes de los tres niveles de educacion basica, se utilizo la escala de
bienestar psicolégico de Ryff (1995), El estudio arrojé que de la totalidad de los
docentes la mayoria se ubican en un nivel alto de bienestar psicologico, mientras
gue el grupo restante se ubica en el nivel medio, por lo tanto, se concluye que el
programa preventivo que considera catorce sesiones, “Buena Mente” resulta

necesario para fortalecer del bienestar psicolégico de los docentes.

Por su parte, Acevedo (2020) realizé en Lima un estudio que buscé
demostrar la influencia del bienestar psicolégico en el desempefio docente, se
aplicé a 80 docentes de la Unidad de Gestion Educativa N°06, para el recojo de
datos se uso la técnica de la encuesta y el instrumento fue el cuestionario, los
resultados indican que el un alto porcentaje evidencia un nivel bajo de bienestar
psicologico, como conclusion se establecié que la variable bienestar psicolégico

incide significativamente en el desempefiio docente.

La revision de las investigaciones realizadas en funcion de las variables
de estudio contribuyé sustancialmente para enmarcar la investigacion, la
informacion obtenida por los investigadores exhibe resultados y conclusiones
gue son datos que plantean un norte para seguir profundizando en la relacién
entre las variables , en cuanto a los referentes tedricos que son la base para
enfocar esta investigacion se partio de lo general hasta llegar al concepto

especifico de las variables, teniendo en cuenta que el coaching es una disciplina
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contemporanea y que se nutre de diversas fuentes y en sus inicios paso del

ambito deportivo al empresarial.

Sin embargo, su crecimiento hace que pueda intervenir también en el
campo educativo, teniendo en cuenta la realidad ya que muchos docente hoy
en dia estan preparados cognitivamente para el desarrollo de sus clases, no
obstante, no cuentan con todos los recursos socioemocionales para lidiar con
un grupo humano complejo y diverso a diario, requieren entonces de una
preparacion especial para poder educar a las préximas generaciones, de
acuerdo a lo que seinala la Unesco (2015) “La educacion es el vehiculo por el
cual se alcanza el desarrollo de un pais en la medida en que le permite a sus
ciudadanos la accesibilidad a una ensefianza que desarrolle en ellos todo su
potencial”.

En ese sentido, si la educacion es el vehiculo que nos va a permitir
desarrollar como sociedad y es ademas un instrumento de trasformacién social,
entonces, se debe hacer uso de todos los recursos para generar el maximo
desarrollo en los alumnos, pero ello no sera posible sin cambios, ya sea en el
sistema educativo como en los actores principales responsables de acompafar
el hecho de aprender, es decir, los docentes quienes para poder desarrollar en
sus estudiantes cualquier competencia primero han debido adquirir y desarrollar
esas herramientas. Ante ello, el Coaching se presenta como un elemento a
considerar en un nuevo modelo educativo auto estructurante que se construye
sobre la marcha a razon de la pandemia, en el que se debe considerar tanto la
educacion presencial como la virtual y en la que ademas se priorice el Ser mas

que el Hacer.

Desde el enfoque constructivista que se centra en el alumno y su
capacidad de ir construyendo su propio aprendizaje a través de la experiencia 'y

su relaciéon con el entorno.

La pandemia desecha el rol tradicional de trasmisor de conocimiento del
docente, este se ha modificado y este nuevo rol propone ir mas alla que se

convierta en guia, facilitador, acompafante, que sea quien orienta el proceso de

7



aprendizaje, teniendo en cuenta el perfil de cada alumno, generando la
interaccion, despertando la curiosidad, la reflexion, el pensamiento critico, la
inteligencias emocional, es decir, habilidades para la vida, pero como pedirle a
los docentes que cedan el poder en sus clases si ellos no se reafirman en sus
fortalezas, es ahi donde incorporar, reconocer y utilizar herramientas del

coaching va a contribuir a que el docente logre transformar su quehacer laboral.

Si bien el Coaching es una disciplina del siglo XX, se nutre de diversas
corrientes filosoéficas, psicoldgicas, asi como de las teorias del aprendizaje lo que

permite cada vez mas vincularlo a la educacion.

Para Cueto, los primeros antecedentes del Coaching los ubicamos en la
antigua Grecia con Sdcrates, filosofo que, a través de su método “la mayeéutica”,
basado en la indagacion, el dialogo, la reflexién y las preguntas hacia que su
discipulo puede encontrar las respuestas que ya tenia en su interior, la mayéutica
que en griego significa “partera” o “comadrona”, ayuda a “parir ideas”, eso es lo
gue busca el Coach, que a quien acomparie aprenda de si mismo, descubra las

respuestas, el “condcete a ti mismo”, por medio de preguntas.

Por su parte Platon discipulo de Socrates, desarrolld sus doctrinas
filos6ficas mediante mitos, historias 0 narraciones que buscaban explicar el
origen del universo, en forma de diadlogo, hablaba de los “encantamientos del alma”,
y se referia a las conversaciones de las que sale lo bueno y malo del hombre; hacer
coaching es conversar, escuchar. Aristételes escribié una cosa es “lo que somos” y
otra, lo que podemos “llegar a ser”. Principio del coaching pasar de la realidad

actual a la realidad deseada. (2020, p. 28).

El coaching adopta de la Psicologia humanista la premisa de concebir a
cada persona como un todo, propone una vision holistica, en la que se considere
los pensamientos, emociones, comportamientos o0 contexto vital para ofrecer
alternativas de solucién ante cualquier dificultad, ademas de reconocer a las
personas como un seres Unicos, capaces de tomar conciencia e identificar
Sus recursos intrinsecos que les permita alcanzar su maximo potencial y

alcanzar la autorrealizacion tal como lo sefiala Maslow, uno de los mas
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reconocidos exponentes de la Piscologia Humanista, en su gréfica plantea
gue a lo largo de la vida el hombre necesita cubrir sus necesidades para
sentirse satisfecho y que estas son diferentes niveles primarias y secundarias
como fisiolégicas, seguridad, sociales, de reconocimiento hasta llegar a la

autorrealizacion. (Riberos, 2014, p. 143)

Asimismo, las teorias pedagogicas constructivistas, se basan en Piaget,
Vygotsky y Ausubel, el Constructivismo, como teoria del aprendizaje ubica en
centro del proceso de aprendizaje al estudiante y nos muestra una ruta hacia
una pedagogia activa en la que es el alumno quien erige su propio conocimiento
a partir de la experiencia, sus saberes previos y su relacion con el entorno. Desde
esta mirada el docente busca ceder su protagonismo y empoderar a los alumnos
busca la reflexion, desarrollar el pensamiento critico a través de la exploracion e
indagacion por medio de preguntas, es decir acompafia alumno tal como el

coaching lo hace, para que el aprendiz se dé cuenta. Truijillo (2017)

Tal como lo sefiala Whitemore (2012), quien considera el Coaching desde
un enfoque constructivista que este puede convertirse en una herramienta que
sume al aprendizaje ya que busca acompafar a los alumnos a que construyan

su propio aprendizaje en vez de solo trasmitir informacion.

Ademas, estudios de neurociencia nos muestra cdmo aprende el cerebro
y sefiala que el hecho de aprender es unico, subjetivo, condicionado por el

interés, la curiosidad y la relacion con el medio ambiente.

El Coaching educativo es una estrategia robusta de trasformacion,
centrada en el desarrollo del conocimiento propio y de los demas, que busca
propiciar un aprendizaje significativo y es un instrumento para formar a las

proximas generaciones.

El Coaching aparece en el dmbito deportivo con el Estadounidense
Timothy Gallwey, quien observo que habia limitantes en los jugadores del equipo
de tennis y a través de observaciones y estudios en su libro El juego interior del

tennis, nos propone tres principios a tener en cuenta para realizar cambios
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conciencia, eleccion y confianza. Esto significa tener claro la realidad en la que
nos encontramos y aquello que deseamos cambiar, enfocarnos en a donde
deseamos llegar y pasar a la accion; tener confianza en que cada individuo tiene
incorporados los recursos para llegar, mostrandonos que muchas veces los

obstaculos se encuentran dentro de uno.

Se considera a Thomas Leonard como uno de los precursores del
Coaching Moderno, “el coaching se concreta siempre y cuando se establezca la
diferencia entre la realidad actual y una meta”, es decir definir el objetivo y
disefiar un plan de accion para alcanzar el logro esperado. EI Coaching se
entiende como una disciplina que nos puede trasladar de una situacion actual a
una situacion deseada. Actualmente, se considera transversal a diferentes

ambitos en los que se requiera desarrollar el Ser.

Una de las Asociaciones mas importantes como La International Coaching
Federation (ICF) define el coaching profesional como “una relacion entre pares
en la que se da un proceso de acompafamiento reflexivo y creativo que les
inspira a maximizar su potencial personal y profesional”. (International Coach

Federation, s.f, parr. 2).

Para Bou (2013), el coaching educativo, es el area de aprendizaje que
toma como base el aprender a aprender que distingue a cada individuo desde
una percepcion holistica que reconoce el talento, las cualidades, las habilidades
las actitudes, las competencias y los paradigmas entre otros. Revisar cémo
influye cada una de estas distinciones en los distintos aspectos de nuestra vida
académica, personal y profesional que se dan dentro del espacio educativo (p.
12).

Este entrenamiento plantea una también una aproximacion al modelo de
cooperativo, no directivo y basado en los procesos de aprender a aprender
(Gonzélez, 2016). En el que los docentes se conviertan en facilitadores,
generadores de recursos y exploradores constantes, conscientes que no deben
saberlo todo, mostrandose empaticos e intuitivos frente a cada estudiante
reconociendo el perfil y el ritmo que cada uno trae a su espacio de aprendizaje

generando interaccion y retroalimentacion entre los participantes.
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Para Monclus y Pereira (2016), quienes afirman que el docente debe
asumir su rol de liderazgo y no convertirse en el coach de sus alumnos, sino que
aplique las herramientas que le ofrece el coaching para enriquecerse como

docente.

Bécart y Ramirez (2016), sostienen que el docente coach de estos
papeles requiere de técnicas y competencias que el docente tiene que puede
desempenar distintos roles en la relacion con el alumno: “maestro, socio,
investigador, espejo, profesor, guia, cada uno manejar a la perfeccion”. El trabajo
docente contempla una serie de situaciones y contextos que requieren ser
abordadas de distintas formas, ante ello el docente coach requiere distinguir
cuales son las herramientas adecuadas a utilizar en cada intervencion para su

satisfaccion y las del grupo que lidera.

Como dicen O’Connor y Larges, “hay que asumir que cuando se es coach
también lider y el lider tiene caracteristicas que desatacan: habilidad,
conocimiento y es modelo a seguir’. Sumar competencias de liderazgo supone
asumirse como tal, pero para ello toda persona debe auto liderarse de lo

contrario no podra hacerlo con los alumnos.

Son varios los autores que consideran que en lo que debe de crecer el
educador es en la capacidad para generar confianza, aceptar no saber,
comunicacién efectiva, no juzgar, capacidad de dar y recibir feedback,

inteligencia emocional, vision, autodisciplina.

Entonces, la posibilidad que ofrece el coaching a los docentes es que les
permite potenciar sus competencias, recursos y su motivacion haciendo uso de
herramientas del coaching en contextos de aprendizaje positivos y trabajar asi
las dificultades que se les presentan en el aula; es importante saber si el maestro
es feliz, si esta contento consigo mismo, con el estado actual de su vida, y si le
gusta su profesion, asi como, conocer cuales son las metas que proyecta en su
centro laboral, Bou, (2009)

11



Ser profesor implica mas que una profesion o una labor con la que se debe
cumplir, mas que un trabajo es entrega y compromiso del Ser en su totalidad, es
necesario que el maestro cuide de si mismo para cuidar a quienes tiene a su
cargo. en una responsabilidad personal a tener en cuenta para alcanzar altos

niveles de bienestar.

La docencia es una profesion que se considera de servicio, por lo tanto es
mas demandante ya que esta en permanente contacto con seres humanos en
formacion y que lo desafian y ponen a prueba su autocontrol, empatia y gestiéon
emocional; en relacion a las competencias vinculadas al bienestar psicologico de
los profesores destacan un buen clima laboral en el aula, una autopercepcion
positiva y una buena disposicion para propiciar contextos de aprendizaje
enfocados en promover la autonomia escolar, la autorregulacién y las emociones
positivas hacia las relaciones favorables entre pares, las tareas y con la escuela,
estas son las que se consideran contribuiran a mantener un buen nivel de

bienestar psicolégico.

Analizar las bases tedricas de la variable Bienestar Psicologico es de
amplio criterio se consideran dimensiones sociales, subjetivas y psicoldgicas, se
relaciona con el estado de salud, en el que las personas se enfocan en el aspecto
positivo, en como enfrentan diversas situaciones a las que se enfrentan a diario,
encontrando maneras de manejar las diversas situaciones y profundizando en

su sentido de vida.

Entre los mas destacados estudiosos del bienestar psicolégico destaca
Carol Ryff, quien ha desarrollado el concepto centrando en el cultivo de

capacidades para el crecimiento personal.

Ryff (1989) sugiere un modelo de capacidades para la generacién de BP
compuesto por seis dimensiones: “auto aceptacion, relaciones positivas,
autonomia, dominio del entorno, propésito en la vida y desarrollo personal”. Al
revisar acerca de esta variable, la que se le considera como parte de la psicologia
positiva que promueve como idea central el mejorar la calidad de vida de las

personas y asi evitar el desarrollo de enfermedades mentales, su enfoque actual
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se basa en construir competencias para prevenir.

Martin Seligman, uno de los principales exponentes de la psicologia
positiva que es una linea de la psicologia, la puso de manifiesto cuando asumio
como el Presidente de la American Psychological Association, dijo, la psicologia
no solo debe enfocarse en el diagnostico de lo que esta mal, profundizar en la
debilidad y el dafio, debe también destacar la fortaleza y la virtud de los seres
humanos y rescatar lo mejor de cada individuo en el estudio de la fortaleza y la
virtud. Seligman, 2003).

Desde ese entonces se da el inicio a la Piscologia Positiva, a fines del
siglo pasado. Seligman, considera que la forma como las personas alcanzan el
bienestar es a través de cultivar emociones positivas, relaciones sanas y
significativas enfocadas en un propésito de vida, es asi como alcanzaran el
desarrollo optimo y el florecimiento, ello implica desarrollar las fortalezas
personales que facilitan las toma de decisiones sanas y responsables y de esta

forma contribuir asi al bienestar.

La psicologia positiva incorpora el concepto de “estado de flow” que lo
propone (Csikszentmihalyi, 1998) Es decir, aquello que haces que te da
satisfaccion y que es posible hacer por periodos prolongados sin tener en cuenta
el tiempo, en el que se esta enfocado y se disfruta, esta conexion con aquello

gue nos invita a permancer en estado de flow contribuye al bienestar.

Seligman (2011), propone el modelo PERMA de bienestar : Positive
emotions (emociones positivas), Engagement (compromiso), Relationship
(relaciones), Meaning (proposito) y Accomplishment (logro). Esta propuesta que
se considera como la teoria de eleccion no forzada, sefiala que las personas
eligen con libertad aquello que incrementara su bienestar lo que se busca es
sentirse bien, mantener esa forma positiva el mayor tiempo posible cada dia de

la vida.

Otro componente a considerar que funciona como catalizador del

bienestar es el optimismo contribuye a la salud de algunas personas que, sin
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presentar trastornos, quieren mejorar su calidad de vida. El optimismo es una
caracteristica psicolégica que predispone a las expectativas positivas que se
relacionan con la perseverancia, el logro, la salud fisica y el bienestar. (Seligman,
2002).

Ryff y Keyes exponen que “una caracterizacibn mas ajustada del
bienestar psicolégico es definirlo como el esfuerzo por perfeccionarse y la
realizacién del propio potencial’. Una visién actual del bienestar es que un
proceso en el que hay que trabajar para alcanzar y promover valores que nos
hacen sentir bien y optimistas antes la vida siendo auténticos eso es lo que hace

crecer a las personas y que se viva una vida con significado. (1995, p., 100)
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lIl. METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion

Es de tipo aplicada, pretende dar solucion a problemas reales, aportar los
conocimientos tedricos necesarios para resolver problemas o mejorar la calidad

de vida, es de enfoque cuantitativo levanta informacion para probar hipotesis.

El disefio de investigacion utilizado para alcanzar los objetivos del estudio
es No Experimental, correlacional. No se ejecutd manipulacion alguna de las
variables; es decir, el disefio no experimental permite comparar los resultados

del grupo aplicando la siguiente férmula:

Figura 1
V1
Fdl J
me< R
V2
M = Muestra

V1= Coaching Educativo
V2= Bienestar Psicoldgico

R = Resultado de la correlacion de las variables

3.2. Variables y operacionalizacién
Segun Avalos, citado por Espinoza (2019), por medio de la operacionalizacion
se pueden definir dimensiones, indicadores y medicion. Es de esa forma que es
posible realizar la cuantificacion de datos, registro y las conclusiones del estudio.
(p. 172).

Operacionalizacién de la variable 1
Coaching Educativo (Variable independiente)

Definicion conceptual: Es una técnica o herramienta poderosa de cambio que
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permite orientar a las personas al éxito. “El aporte que hace el coaching
educativo en los docentes es en el desarrollo de sus destrezas para que
profundice en el autoconocimiento para conocerse y estar mejor preparado”; de
esta manera fortalece sus creencias para encontrar motivacién y actuar con
responsabilidad, dominando su ser, lenguaje y emociones, retandose a si mismo
para alcanzar sus objetivos en cuanto al ser y el hacer del docente. Bou, Cueto
(2020).

Definicion operacional: ElI Coaching Educativo hace uso de diversas
herramientas, para desarrollar competencias como: las aptitudinales, de
personalidad, de relaciones y las técnicas internas, que son las dimensiones que
se consideran para medir el nivel de conocimiento de los docentes para mejorar

el perfil del docente.

Indicadores: Vision, sabiduria, humildad, curiosidad, flexibilidad, seguridad en
si mismo, paciencia, consistencia, coherencia, conviccion, proactividad,
inteligencia emocional intrapersonal: autoconocimiento, inteligencia emocional
interpersonal: con los demas, calibracion, escucha activa, comunicacion verbal
comunicacién no verbal, feedback (retroalimentacién) e Intuicion.

La escala de medicién es ordinal

Operacionalizacién de la variable 2

Bienestar Psicologico (variable dependiente)

Definicién conceptual: La Organizacion Mundial de la Salud define la salud
como un estado de completo bienestar psicoldgico, junto al fisico y social, y
define la salud mental como un “estado de bienestar en el que se es consciente
de las propias capacidades, es capaz de afrontar las tensiones normales de la
vida, se puede trabajar de forma productiva y fructifera y se es capaz de

contribuir a la propia comunidad”.

Definicién operacional: Se aplicé el instrumento que desarrollé Carol Ryff
conocido como Escalas de Bienestar Psicolégico (Scales of Psychological Well-
Being, SPWB). Van Dierendonck (2004) propuso una versién compuesta 39
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items por 39 items (entre 6 y 8 items por escala) Carol Ryff que propuso un
modelo multidimensional de bienestar psicolégico compuesto por seis
dimensiones: autoaceptacion, relaciones positivas, autonomia, dominio del

entorno, proposito en la vida y crecimiento personal.

Indicadores: Dimension de Autoaceptacion: actitud positiva hacia si mismo, se
reconoce y acepta. Dimension de relaciones positivas genera relaciones
positivas, se preocupa por los demas. Dimension Autonomia: independencia,
capacidad para resistir a las presiones sociales y de autoregularse. Dimensién
dominio del entorno: gestion del entorno, aprovechar las oportunidades de elegir
y crear contextos adecuados. Dimension proposito en la vida: tiene metas y
objetivos, significado de la vida. Dimension de crecimiento personal: percepcion
de desarrollo continuo, de su potencial y su autoconocimiento. La escala de

medicion: es ordinal.

3.3. Poblacion
Esta definida por los profesores de un area geografica determinada en la region
Huanuco, ciudad de Tingo Maria. Para Hernandez, Fernandez y Baptista et al
(2014), la poblacion “conjunto de individuos con caracteristicas y

especificaciones similares, sobre los que recae la investigacion,

Criterios de inclusién: se ha considerado a todos los docentes de los diferentes

niveles, sin importar su condicion laboral ya sea contratado o nombrado.

Criterios de exclusion: Aquellos docentes que no acepten participar del estudio.

Muestra:

Es no probabilistica o dirigida ya que se aplicara a los 32 docentes
seleccionados de forma intencionada de los tres niveles inicial, primaria y
secundaria de una Institucion Educativa. La unidad de analisis son cada uno de

los maestros y maestras de la Institucion Educativa.

Muestreo:

Es no probabilistico por conveniencia. Hernandez et al (2014), indican que el
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muestreo no probabilistico por conveniencia el investigador de forma
intencionada elige a las personas de la poblacion o las que se tenga a

disposicion. En la presente investigacion se trabajo con toda la poblacion.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica: Encuesta
Carrasco (2007) esta técnica para obtencion de datos, es de las que mas
sobresale por su utilidad, versatilidad, sencillez y objetividad con la informacién
gue de ella se alcanza puede ser de manera oral y/o escrita 0 en linea dada la

coyuntura.

Instrumento: Cuestionario
El cuestionario segun Lafuente, C., Marin, A. (2008), se utiliza en las encuestas
por muestreo, estas deben ser elaboradas con buenas preguntas para evitar las

respuestas equivocadas.

Se aplicaron dos cuestionarios “Coaching educativo” elaborado por

Angella Pefia Pefia (2019) y Escala sobre Bienestar Psicoldgico elaborado por
Carol Ryff (1995).

Validez y confiabilidad del Cuestionario de Coaching Educativo
Pefia, (2019) determino la confiabilidad del instrumento mediante el Coeficiente
de Alfa de Cronbach que arrojé un resultado de 0.897 lo que significa que es un

instrumento altamente confiable. En cuanto a la validez se evaluaron 19 de al19

items, con un porcentaje del 100% por juicio de expertos.
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Ficha técnica del Cuestionario de Coaching Educativo

Nombre del Test : Cuestionario de Coaching Educativo

Nombre del Autor : Angella, Peia Pena,(2019)

Items : 19

Edad de Aplicacion : De 18 amas

Objetivo "y Evaluar el nivel de competencias de Coaching
Educativo de cada docente.

Dimensiones : Se compone de cuatro dimensiones:
Competencias Apfitudinales

Competencias de Personalidad
Competencias Relacionales
Competencias Técnicas Internas
Administracion : Individual o Colectiva
Duracién : 10 a 15 minutos

Validez y confiabilidad del Cuestionario de Bienestar Psicoldgico

Se determiné la confiabilidad del instrumento mediante el Coeficiente de Alfa de
Cronbach que arrojo un resultado de 0.933 lo que significa que es un instrumento

altamente confiable, es una prueba psicométrica estandarizada.

3.5 Procedimientos
El proceso de elaboracion de este estudio se llevo a cabo inicialmente mediante
exploracion de las variables, teniendo en cuenta teorias, investigaciones previas,
estudios cientificos, lo que hizo posible tener el sustento para el desarrollo de la
presente investigacion. La fase inicial fue la presentacién del proyecto, el mismo
gue fue evaluado respectivamente, una vez superada esta etapa se procedio al
levantamiento de informacion Se aplico los cuestionarios a través de Formulario
de Google por la coyuntura actual respectando las normas sefialadas por el

gobierno nacional dada la emergencia sanitaria.

Una vez culminada la etapa de recojo de informacion se continuo con el

procesamiento de los mismos a traveés de programas informaticos como Excel y
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el programa estadistico SPSS 26, una vez concluida esta etapa en la que el
programa arroja los resultados estadisticos de manera general y especifica. Se
procedi6 a la interpretacion, asi como la contrastacion de hipotesis
oportunamente. Concluida esta parte de procesamiento e interpretacion se
plantearon las conclusiones y recomendaciones. La discusion, acépite aparte se
resultado de la investigacion, investigaciones previas (antecedentes) que
permita identificar los niveles de Coaching Educativo y Bienestar Psicolégico

docente, y determinar si existe relacion entre las variables.

3.6 Método de analisis de datos
Consecutivamente a la aplicacion del instrumento para la recoleccion de datos,
se inicio la etapa de andlisis estadistico, complementado con el programa Excel
version 2016, asi también se hizo la evaluacion descriptiva con el propdésito de
darle validez, fiabilidad, exhaustividad, precision, integridad y puntualidad a los
datos, los que se representaran, en sintesis, en las tablas y graficos

correspondientes con el programa SPSS 26.

3.7 Aspectos éticos
Para este estudio se propuso criterios de valores y principios segun la Guia de
Elaboracion del Trabajo de Investigacion y Tesis para la obtencion de Grados
Académicos y Titulos Profesionales de la Universidad César Vallejo, se respetd
las normas APA y la referencia de los distintos autores; asi como el
consentimiento informado de todos los involucrados. Se aplicé los instrumentos
de manera virtual, cuidando la identidad de los docentes participantes. Para la
variable coaching educativo se solicit autorizacion del uso de un instrumento a
la autora mediante carta la cual fue confirmada via correo electronico, asimismo
se ha cursado un documento a la Institucion Educativa remitido al Director

solicitando la autorizacion para realizar la investigacion.
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IV. RESULTADOS
Tabla 1

Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Coaching , 379 32,000 629 32 164
Educativo
Bienestar , 425 Tabla
Psicolégico 232 ,000 429 32 ,232

Nota. Correccion de la significacion de Lilliefors

En funcién del resultado alcanzado por la prueba de normalidad, el grado de
significancia es mayor a 0,05. Por lo que se aprueba la Ho, el cual indica que, la
variable en la poblacién tiene una distribucion normal.

Contrastacion de la hipotesis general

Hipdétesis nula:

No existe relacion directa entre las competencias del coaching educativo y el

bienestar psicolégico de los docentes de una Institucion Educativa de Tingo Maria.

Hipotesis Alternativa

Existe relacion directa entre las competencias del coaching educativo y el bienestar

psicolégico de los docentes de una Institucion Educativa Publica de Tingo Maria.



Tabla 2

Analisis de correlacion de las variables 1y 2

Coaching Bienestar
educativo docente
Coeficiente de
. y 1,000 525"
Coaching correlacion
Educativo Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 32 32
Spearman _ Coeficiente de .
Bienestar y ,525 1,000
o correlacion
psicoldgico . .
Sig. (bilateral) ,000
docente
N 32 32

Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En concordancia con resultados alcanzados +por medio del estadistico Rho de
Spearman, se puede visualizar en la tabla 2 la correlacion significativa por medio
de 0,525 que existe entre la variable 1: Coaching educativo y la variable 2 Bienestar
Psicolégico docente, en el cual se aprueba la hipétesis alternativa y se rechaza la

nula.
Contrastacién de la hipotesis especifica 1

Hipotesis nula:

El desarrollo de las competencias de personalidad no se relaciona
significativamente con los niveles de auto aceptacion de los docentes de la

Institucion Educativa de Tingo Maria.

Hipotesis Alternativa

El desplegar competencias de personalidad se asocia significativamente con los

indices de auto aceptacion de los docentes.
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Tabla 3

Analisis de correlacién entre competencias de personalidad y autoaceptacion

Competencias

Auto
de 3
_ aceptacion
personalidad
Coeficiente
. de 1,000 575"
competencias y
correlacion
de _
) Sig.
personalidad _ : ,000
(bilateral)
Rho de N 32 32
Spearman Coeficiente
de ,575™ 1,000
auto correlacion
aceptacion Sig.
P g ,000
(bilateral)
N 32 32

Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun los resultados a los que se llego por medio del estadistico Rho de Spearman,
se puede visualizar en la tabla 3 la correlacion significativa por medio de 0,575 que
existe entre la dimension 2 de variable 1: competencias de personalidad y la
dimensién 1 de la variable 2: auto aceptacion, en la que se aprueba la hipotesis

alternativa y se rechaza la nula.
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Contrastacion de la hipétesis especifica 2

Hipotesis nula:

No existe relacion directa entre las competencias técnicas internas y las relaciones

positivas de los docentes de la IE N ° 32508 Victor Reyes Roca.

Hipdtesis Alternativa

Existe relacion directa entre las competencias técnicas internas y las relaciones

positivas de los profesores.

Tabla 4

Andlisis de la correlacion entre competencias técnicas internas y relaciones

positivas
Competencias _
o Relaciones
técnicas N
_ positivas
internas
_ Coeficiente de .
Competencias y 1,000 ,688
o correlacion
técnicas _ _
Rho de Sig. (bilateral) ,000
internas
Spearman N 32 32
Coeficiente de .
, ., ,688 1,000
Relaciones correlacion
positivas Sig. (bilateral) ,000
N 32 32

Nota: La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En funcién a lo alcanzado por medio del estadistico Rho de Spearman, se puede

visualizar en la tabla 4 la correlacion significativa por medio de 0,688 que existe

entre la dimension 4 competencias técnicas internas de variable 1: coaching

educativo y la dimension 3 relaciones positivas de la variable 2: bienestar
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psicoldgico, en el cual se aprueba la hipotesis alternativa y se rechaza la nula.

Contrastacién de la hipotesis especifica 3

Hipotesis nula:

No existe relacion directa en las competencias aptitudinales y el dominio de entorno
de los docentes..

Hipétesis Alternativa

Existe relacion directa en las competencias aptitudinales y el dominio de entorno

de los docentes.

Tabla 5

Andlisis de la correlacion entre competencias aptitudinales y dominio del

entorno
Competencias Dominio de
aptitudinales entorno
Coeficiente
de 1,000 ,575™
Comp. correlaciéon
Apti. Sig.
(bilateral) 000
Rho de N 32 32
Spearman Coeficiente
de ,575™ 1,000
Dominio de  correlaciéon
entorno Sig.
(bilateral) 000
N 32 32

Nota: La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Segun la evidencia alcanzada por medio del estadistico Rho de Spearman, se
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visualiza en la tabla 5 la correlacién significativa por medio de 0,575 que existe
entre la dimension 1 competencias aptitudinales de la variable 1: Coaching
educativo y la dimension 2 el dominio de entorno de la variable 2: bienestar

psicoldgico, en el cual se aprueba la hipotesis alternativa y se rechaza la nula.

Contrastacion de la hipétesis especifica 4
Hipotesis nula:

No existe relacion directa en las competencias relacionales y el propésito de vida

de los docentes de la Institucion Educativa.

Hipotesis Alternativa

Existe relacion directa en las competencias relacionales y el propdésito de vida de

los docentes de la Institucion Educativa.

Tabla 6

Andlisis de la correlacion entre competencias relacionales y propésito de vida

Competencias Propdésito de

relacionales vida
Rho de Competencia Coeficiente de 1,000 562"
Spearma  srelacionales  correlaciéon
n Sig. (bilateral) . ,000
N 32 32
Propésito de Coeficiente  de ,562™ 1,000
vida correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 32 32

Nota: La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En consecuencia, se deriva por medio del estadistico Rho de Spearman, se puede
visualizar en la tabla 6 la correlacion significativa por medio de 0,562 que existe
entre la dimensidén 3 competencias relacionales de variable 1: Coaching educativo
y la dimensién 5 propdésito de vida de la variable 2: bienestar psicoldgico, en el cual

se aprueba la hipoétesis alternativa y se rechaza la nula.
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Andlisis descriptivo

En cuanto a la encuesta realizada a 32 docentes, se puede visualizar en la tabla 7,
la variable coaching educativo en el cual se manifiesta el nivel de identificacion en
la institucién educativa. Por lo cual el 56,3% considera que siempre se visualiza el
coaching educativo y el 43,8% considera que casi siempre. Asimismo, se observa
lo obtenido de las dimensiones de la variable 1. D1. Competencias aptitudinales en
el cual se considero el 53,1% casi siempre, el 37,5% siempre y el 9,4% a veces.
D2. Competencias de personalidad en el cual se consideré el 50% siempre, el
46,9% casi siempre y el 3,1% a veces. D3. Competencias relacionales en el cual
se consider6 el 56,3% siempre, el 40,6% casi siempre y el 3,1% a veces. D4.
Competencias técnicas internas en el cual se considerd el 50% casi siempre, el

46,9% siempre y el 3,1% a veces.

Tabla 7

Distribucién de frecuencias de la variable coaching educativo y sus dimensiones

D2. D4.
VL. D1. . D3. )
] ) Competencias ] Competencias
Coaching Competencias Competencias o
) o de ) técnicas
educativo aptitudinales . relacionales .
personalidad internas
Nivel f % f % f % f % f %
Nunca
Casi
nunca
A veces 3 9,4 1 3,1 1 3,1 1 3.1
Casi
siempre 14 438 17 53,1 15 46,9 13 40,6 16 50,0
Siempre 15 565 12 37,5 16 50,0 18 56,3 15 46,9
Total 32 100,0 32 100,0 32 100,0 32 100,0 32 100,0

En cuanto a la encuesta realizada a 32 docentes, se puede visualizar en la tabla 8,
la variable Bienestar de docente en el cual se manifiesta el nivel de existencia en la
institucion educativa. Por lo cual el 96,9% considera que casi siempre se visualiza
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el bienestar y el 3,1% considera que siempre. Asimismo, se visualiza los resultados

de las dimensiones de la variable. D1. Auto aceptacion en el cual se considero el

65,6% casi siempre, el 28,1% siempre y el 6,3% a veces. La D2. Dominio del

entorno en el cual se consider6 el 46,9% a veces y casi siempre; y el 6,3% casi

nunca. La D3. Relaciones positivas en el cual se consideré el 68,8% casi siempre,

el 25% a veces y 3,1% casi nunca y siempre. La D4. Autonomia en el cual se

consider6 el 65,6% casi siempre, el 25% siempre y el 9,4% a veces. La D5.

Propésito de vida en el cual se consider6 el 75% casi siempre, el 18,8% a veces y

el 6,3% siempre. La D6. Crecimiento personal en el cual se consideré el 65,6% casi

siempre, el 28,1% siempre y el 6,3% a veces.

Tabla 8

Distribucién de frecuencias de la variable bienestar psicoldgico y sus dimensiones

D2. D6.
VI. D1. o D3. D5. _
_ Dominio ) . Creci-
Bien. Auto Relaciones _ Propoésito _
. del N Autonomia ) miento
Doc. aceptacion positivas de vida
entorno personal
Nivel F % f % f % f % % f % f %
Nunca
Casi
2 6,3 1 3,1
nunca
A veces 2 6,3 15 46,9 8 25,0 9,4 6 188 2 6,3
Casi
. 31 96,9 21 65,6 15 469 22 68,8 65,6 24 75,0 21 65,6
siempre
Siempre 1 3,1 9 28,1 1 3,1 25,0 2 6,3 9 28,1
Total 32 100,0 32 100,0 32 100,0 32 100,0 32 100,0 32 100,0 32 100,0
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Analisis inferencial

En cuanto al analisis inferencial se analizaron pruebas no paramétricas. La
comprobacion de la hipotesis se realiz6 mediante regresion logistica ordinal para
determinar la relacion entre las variables. Se ha considerado un nivel de

significancia del 5% y p_valor < 0.05 que rechaza la Ho.

Prueba de hipotesis general

En la tabla 9 se visualizan los efectos de la prueba de regresién logistica ordinal,
donde se determiné que el coaching educativo impacta en el Bienestar de los
docentes, determinado por el Chi cuadrado = 3.433,200 vy el p-valor =0.000 < 0.05
y el valor pseudo-R cuadrado de Coeficiente de contingencia 0.942 indica que la
relacion explicada por el modelo, estima un 94.2%, indicando que la variable
independiente (Coaching educativo) impacta en la variable dependiente (Bienestar

docente).

Tabla 9

Prueba de hipétesis general

Chi
al Sig. Pseudo R cuadrado
cuadrado
Coeficiente
) de 0.942
El coaching _ .
_ contingencia
educativo y y
_ Correlacion
el bienestar 3.433,2002 2 0.000
de 0. 722
de los
Spearman
docentes.
R de
0. 250
Pearson

Pruebas de ajuste de los modelos y pseudo R cuadrado para el coaching educativo

y el bienestar de los docentes.

En la tabla 9 se visualizan los resultados de la prueba de regresion logistica ordinal,

donde se determin6 que el Coaching educativo impacta en el Bienestar psicolégico
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de los docentes, determinado por el Chi cuadrado = 3.433,200 y el p-valor =0.000
< 0.05 y el valor pseudo-R cuadrado de Coeficiente de contingencia 0.942 indica
gue la relacion explicada por el modelo, estima un 94.2%, indicando que la variable
independiente (Coaching educativo) impacta en la variable dependiente (Bienestar

docente).
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V. DISCUSION

La discusion se inicia en funcién de los resultados obtenidos en la investigacién en
la que se planted determinar que las herramientas de coaching educativo impactan
significativamente en el bienestar psicolégico docente, por medio del estadistico
Rho de Spearman, se comprobd una relacién significativa entre las variables
coaching educativo y el bienestar psicoldgico, lo cual afirma que, las herramientas
utilizadas del coaching educativo aportan al bienestar psicoldgico de los docentes
gue desempeiian su labor en la Institucion Educativa Publica de Tingo Maria. Ya
gue siendo conscientes que identifican herramientas de coaching y haciendo uso

de las mismas su nivel de bienestar se ve beneficiado.

Estos resultados se vieron corroborados por el autor Valero (2019), quien
mediante su investigacion aseverd que, el coaching educativo, no solo tiene
influencia de las pedagogias clasicas, sino que ademas propone un rol distinto para
el docente quien cede su protagonismo en favor de sus alumnos, cuando se
reafirma en sus competencias personales se fortalece su autopercepcion lo que

beneficia sus niveles de bienestar.

Asimismo, lo confirma también el autor Davila (2021), que en su estudio se
comprobd que casi siempre el coaching educativo contribuye al desarrollo personal
de los alumnos. En el sondeo realizado en la presente investigacion el resultado
muestra que los docentes manifiestan que siempre se reconoce el coaching

educativo.

Mas aun teniendo en cuenta la volatilidad de los dltimos tiempos, ya que al
cierre de este informe las condiciones en relacion a la pandemia por la COVID 19
tal como la hemos vivido durante el 2020 cuando conoci la realidad de la Institucion
Educativa ha cambiado, este afio se han relativizado las restricciones, ya no hay
confinamiento obligatorio, se avanza hacia una semipresencialidad, las personas
se sienten mas seguras el niumero de vacunados ha aumentado, segun reporta la

DIRESA de la Regién Huanuco reporta una baja en las defunciones y contagios.
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Ademas, que la vacunacion para los menores en edad escolar ha iniciado lo
gue llena de esperanza a padres de familia y maestros. Generando mayor
confianza en los docentes, es evidente la capacidad de adaptacion del ser humano

su resiliencia y la confirmacién de su naturaleza social.

Lo que se sustenta en Monclus y Pereira (2016), quienes afirman que el
coaching a los docentes aportaria en el liderazgo educativo dotdndolos de mayores

herramientas como recursos para su practica profesional.

En cuanto los niveles de Bienestar Psicologico los resultados de la
investigacion muestran un alto nivel, lo que se confronta con lo obtenido por
Acevedo (2020), en sus resultados los que indican, un alto porcentaje evidencia un
nivel bajo de bienestar psicolégico como conclusion se establecié que la variable

bienestar psicoldgico incide significativamente en el desempefio docente.

Asimismo, también se determiné la relacion del objetivo especifico 1, entre
el desarrollo de las competencias de personalidad y los niveles de auto aceptacion
de los docentes de la Institucion Educativa. Por medio de un coeficiente de
correlacion alto. Esto corrobora el autor Malpica (2020), mencionando que el nivel
de auto aceptacion es generado por medio del desempefio de los docentes y la
personalidad que muestra en su labor. Del mismo modo, Castro (2020), en su
estudio arroj6é que, los docentes se ubican en un nivel alto en cuanto al desarrollo
de las competencias de personalidad, por lo tanto, se considero formar el programa

preventivo, para generar una auto aceptacion.

Por otro lado, en cuanto a los resultados alcanzados mostraron que, las
competencias de personalidad se relacionan significativamente con la
autoaceptacion lo que permite inferir la importancia de desarrollar las competencias
de la personalidad y en mayor indice los docentes se auto aceptan, reconociendo
sus fortalezas y debilidades. Tal como lo define Carol Ryff que el bienestar se vincula
con el hecho de que las personas alcancen sus objetivos y metas, con los recursos
intrinsecos que nos permiten hacerle frente a la vida, tal como se ha evidenciado

en estos dos ultimos afios en que los docentes han debido sobreponerse a los
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embates que nos presenta la vida.

Identificar la relacién que existe entre las competencias técnicas internas y
las relaciones positivas de los docentes de la Institucion Educativa, se determiné la
relacion entre las dimensiones con un coeficiente de correlacién alto. Asi lo afirma
el autor Meza (2019), quien por medio de su investigacion realizada manifesté que,
las técnicas de coaching que se utilizan de manera interna generan relaciones

positivas de las instituciones educativas.

Asimismo, los docentes manifestaron que casi siempre se observan las
técnicas del coaching, lo cual respalda Meza (2019) en su analisis a docentes
guienes consideraron que estas técnicas influyen en las relaciones positivas de los
estudiantes. Dejando claro la importancia de desarrollar las herramientas del
coaching que contribuyan a generar relaciones positivas en el aula, como en la
institucion y en su relacion con los padres de familia. Asimismo, Bou (2009).
Confirma lo demostrado en los resultados mencionando que, si el docente esta
contento consigo mismo, con el estado actual de su vida, y le gusta su profesion,
asi como, conocer cuales son los objetivos que pretende alcanzar con su trabajo.

Generaria relaciones positivas.

Se determind la relacion del objetivo especifico N°2, entre las competencias
técnicas internas y las relaciones positivas de los docentes de la Institucion
Educativa. Por medio de un coeficiente de correlacion que obtuvo un resultado
favorable. Asimismo, este resultado lo afirma el autor Meza (2019), por medio de
su investigacion realizada manifestando que, las técnicas que se utilizan de manera
interna generan relaciones positivas en la inteligencia emocional de las instituciones
educativas. Bou (2009). Confirma lo demostrado en los resultados mencionando
que, “si el docente esta contento consigo mismo, con el estado actual de su vida, y
le gusta su profesion, asi como, conocer cuales son los objetivos que pretende

alcanzar con su trabajo. Generaria relaciones positivas”.

Se confirmd la relacién del objetivo especifico 3, entre las competencias

aptitudinales y el dominio de entorno de los docentes de la Institucion Educativa.
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Por medio de un coeficiente de correlacion de positivo. Asimismo, este
resultado lo afirma el autor Garcia. (2019), por medio de su investigacion,
manifestando que, las competencias aptitudinales dirigidas en la préctica
pedagdgica en docentes, generarian un dominio del entorno, por lo cual por medio
del resultado obtenido en la presente investigacion. La aceptacion fue de casi
siempre de estas premisas que se manifiestan en la institucion educativa. Por otro
lado, el autor Ruiz (2017), consider6 que, las competencias aptitudinales necesitan
una estrategia el cual aporte a todos los docentes y genere un bienestar en el

entorno psicoldgico de los docentes para lograr un mejor desempefo.

Se confirmo la relacion del objetivo especifico 4, entre las competencias
relacionales y el propdsito de vida de los docentes de una Institucion Educativa en
Tingo Maria. Por medio de un coeficiente de correlacion. Asimismo, este resultado
lo afirma el autor Garcia (2017), en su investigacion manifestando que estas
competencias se visualizan a partir de mejorar el bienestar del docente aplicando
una intervencién grupal desde la psicologia positiva, ayudando a tener un mejor
proposito académico y social en la vida de los docentes. Por medio de los cuadros
de aceptacién en los resultados obtenidos de mi investigacion un poco mas de la
mitad de los docentes manifestd que siempre las competencias relacionales
aportan a la mejora de los docentes y un alto porcentaje considerd que el propdsito
de vida casi siempre se percibe al ver vinculado a estas premisas.

Por otro lado, Alava (2020), mostr6 en su investigacion que, el fin es
establecer la vinculacién entre la participacion de la asertividad de los docentes
para un proposito. Esto es no debe perderse de vistaa teniendo en cuenta que el

docente debe mantener en motivacion alta y el conectarse con su vocacion.

Este resultado lo afirma el autor Cueto (2020), considerando que, la
competencia relacional aporta hacia la reflexion y las preguntas que se deberian
absolver, por otro lado, los autores Monclus y Pereira (2016) manifiestan su rechazo
y consideran que la autonomia deberia analizarse previamente a la ensefianza y

gue, no se podria relacionar con las competencias.
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VI. CONCLUSIONES:

1. Las competencias de coaching educativo impactan significativamente en el
bienestar psicologico docente, o que demuestra que cuanto mas son los
docentes que alcancen las competencias del coaching y hagan uso de sus
herramientas mayores sera el nivel de bienestar psicolégico que

experimente y beneficie su practica profesional.

2. Un alto porcentaje de los maestros encuestados afirma tener un nivel
elevado en su desarrollo de las competencias de personalidad lo que
supone un docente que se mantiene curioso y flexible ante el cambio, seguro
de si mismo que es paciente consigo mismo y con los otros que ademas
muestra coherencia entre su ser y hacer se concluye asi que si las
competencias de personalidad estan bien identificadas en los docente estos
tendran una buena autoaceptacion y ello permite mejorar sus niveles de
bienestar; de ahi la importancia de trabajar en fortalecer las competencias
de personalidad desde las herramientas que ofrece el coaching en
programas que integren especialistas que trabajen uno a uno con los

maestros.

3. La investigacion demuestra la correlacion entre las competencias técnicas
internas que se vinculan con la comunicacion efectiva y asertiva como la
calibracion, escucha activa, comunicacion verbal y no verbal asi como el
feedback (retroalimentacion) herramientas que impactan favorablemente en
las relaciones positivas de los docentes que al generar un clima propositivo
tanto al interior del aula como fuera de ella mejora los niveles de su bienestar

psicolégico.

4. Se concluye gue a través del coeficiente de correlacion de determiné que la
relacion entre la dimension competencias relacionales que se muestran en
el trabajo en equipo, liderazgo y creatividad se asocian con el propésito de
vida de los docentes el que en su mayoria expresan como la conexion con

Su vocacion para ejercer la docencia.
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VII.

RECOMENDACIONES

A los representantes del MINEDU, que sigan desarrollando la plataforma
TED, te escucho docente, como estrategia de acompafiamiento ademas se
recomienda que se incluya el medir anualmente los niveles de bienestar
psicoldgico en los docentes, para proponer acciones que mejoren bienestar,
por medio de la practica del coaching que busca desarrollar el maximo

potencial de las personas.

A los responsables de las UGEL, considerar el desarrollar programas de
fortalecimiento de capacidades en coaching educativo que permita
desplegar las habilidades de docente coach en los maestros y empoderarlos

frente a los cambios que evidencian los estudiantes del siglo xxi.

A los directivos de la Institucidn, trabajar en el desarrollo personal de los
maestros para identificar, fortalecer y reafirmar las competencias de
personalidad para ello es posible generar talleres con especialistas que

trabajen el autoconocimiento y la autoestima de los educadores.

A los directivos de la Institucion Educativa promover un clima favorable en la
escuela que debe ser propiciado por las autoridades, con programas, planes
gue busquen mejorar las relaciones entre la comunidad educativa, para ello
es necesario contar con especialistas que contribuyan a la construccion del

mismo.
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ANEXOS

Matriz de Consistencia

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS 1:
ESPECIFICO 1: ESPECIFICO 1: El desarmollo de
£ Qe relacion Comprobar la las competencias
existe enftre la relacion que existe  de personalidad
competencias de enire la impactan en los
personalidad y el compeiencias de niveles de
nivel de personalidad y los  autcaceptacion de
autoaceptacionen  niveles de los docentes de
los de una autoaceptacion de  una Institucion
Institucion los docentes de una  Educativa de
Educativa de Tingos  Institucian Tingo Maria.
Maria? Educativa de Tingo
Maria.
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS 2:
ESPECIFICO 2: ESPECIFICO 2: Existe relacson
£ Qe relacion Identificar la entre las
exisie enfre a relacion que existe  competencias
satisfaccion en el enire |as técnicas imternas y
trabajoy la compelencias las relacicnes
motivacion de los técnicas intemas y  positivas de los
de una Insfitucion  las relaciones docentes de una
Educativa de Tingo  positivas de los Institucicn
Maria? docentes de una Educativa de
Institucion Tingo Maria.
Educativa de Tinga
Maria.

BIENESTAR
DOCENTE

Auto- Auto aceptacion
aceplacion (1,7.8,11,16,22.30)
Dominio del
ini entomo
Dominio del ¢,12.26,28.32,35)
Relaciones Articulos
Relaciones positivas cientificos,
Positivas {2,13.15,17.27,34) Repositaric
de tesis,
Bilbiografia
. Aurtonomia
Autonomia {3.5.1ﬂ.23}
Proposito en la
Proposito de vida
vida (8,12.14,19,20,24,
20,31
Crecimiento personal
Crecimients  (24,30.34,35.36,37,38)

personal

cuestionano

Cuestionarios



Operalizacion de Variables: 1 Coaching Educativo

VARIABLE 1 COACHING EDUCATIVG

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES i
Vision
Competencia
Aptitudinales
Sabiduria
Hurnildad
Curiosidad
Flexibilidad
Es uma técnica o |hemramienta . g BN 51 m
poderosa de cambio Que pemmite Competencias  de Paciencia
orentar a las personas al éxito. "El Personalidad
_gue hace el coaching ] Consistencia
educativo en los docentes es en &l El Coaching BEducativo hace uso
desarmolio de sus destrezas para que  de diversas hemamientas, para Coherencia I?‘Bda” de Likert
profundice en el autoconocimiento  generar competencias como: las { .:IC-HEI
COACHING para conocerse y  estar mejor  competencias aptitudinales, de Conwiccion 2 I unca
EDUCATIVG ", de esta manera personalidad, de relaciones ylas . {i}g:ﬁm
fortalece sus  creencias  para  fécnicas intemnas, para mejorar el Proactividad { 1"5. 1 SIEMne
encontrar mofvacion y actuar con  perfil docente. Se aplics un (%) Siempre
responsabibdad, dominando su ser,  cuesiionario.
lenguaje y emociones, retandose a Inteligencia Emocional -
51 mismo para alcanzar sus objetivos Competencias Intrapersonal - Autoconocimienio
en cuanto al ser y el hacer del Relacionales
docente. Bow, Cueto (2020)
Inteligencia Emocional -
Interpersonal - con los demas
Escucha Activa
Comunicacion werbal
Competencias o .
Teécnicas Internas ne

Feedback (retrocalimentacian)

Intuician




Operalizacion de Variables: 2 Bienestar Psicoldgico
VARIABLE 2 BIENESTAR PSICOLOGICD

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL  DIMENSIONES INDICADORES ESCALA Y VALDR
1.Cuando repaso la historia de mi wida estoy contento
con coma han resultado las cosas
7.En general, me siento segune y positive conmigo
mismo
13. 5i tuwiera la oportunidad, hay muchas cosas de mi
Auto- mismo que cambiaria
aceptacion 19. Me gusia la mayor parte de los aspectos de mi
personalidad
25_ En muchos aspectos, me siento decepcionado de
miis logros en & vida
31_En su mayor parte, me siento orgullose de guien soy y
Se aplico & insfrumenio que la vida gue levo
desarrolle Carol Ryff conocido . .
La Organizacsén Mundiaidela comoEscaias de Gencsia 2, menuo me Soni olo poryue fongo pocoe amigos
Salud define la salud como un  Psicolégico (Scales  of 9 pact
estado de completo bienestar Psychological Wel-Being, 8. Mo tengo muchas personas que guisran escuchanme
psicologico, junto al fisico vy SPWE). Van Dierendonck cuando necesio habisr A
sooial, y define la salud mental  (2004) propuso  una  Wwersion . . l Escala de Likert
oMo un “estado de bienestar compuesta 30 dems por 393 Relaciones 14_Siento gque mis amistades me aportan muchas cosas (1] Muncs
BIEMESTAR en el gque se es consciente de  tems (entre B y 8 items por  Positivas - (2] Casi nunca
PSICOLOGICO las propias capacidades, es  escala) Carol Ryf gue propuso 2I:": Me pansce que la mayor parte de las persanas tienen (3] & veces
capaz de afrenfar las  un modele multidimensional de NS AMIGOs gue o . (4] Casi siempre
tensiones nomales de |a vida, bienestar psicolbgico 28. Mo he experimentado muchas relaciones cercanas y (5] Siempre
se puede trabajar de forma compuesto por SEis de confianza
produciiva y fructifera y se es  dimensiones: o 32_5é que puedo confiar en mis amiges, v ellos saben
Eq:azde I}I-IITI:I'II.II a la propia rela.mnnes positivas, autonomia, que pueden confiar en mi
comunidad’. ;ﬂiumgru :I:lla errh:.;mm mnimisnt:lm A No tengo miedo de expresar mis opiniones, incluso
personal cuando son opuestas alas opiniones de la mayoria de la
B gente
4. Me preccupa como obra gente evaliia las elecciones
que he hecho enmi vida
Autonomia 3. Tiendo a preoccupame sobre lo gue cira genie piensa

de mi

10. Me pzgo por lo que yo crec que es importanie, no
por los valores que otros piensan que son importantes

15. Tiendo a estar mfluenciado por la gente con fueries
coMmicciones




BIEMNESTAR
PSICOLOGICO

La Organizacitn Mundial de ka
Salud define la salud como un
esiado de completo
psicologico, junto al fisico y
sozial, y define la salud mental
como un “estado de béenestar
en el gque se es consciente de
las propias capacidades, es
capaz de afrontar las
tensiones normales de |la vida,
se pusde frabajar de forma
productiva y fructifera v se es
capaz de contmbuir a la propia
comunidad™.

Se aplico = instrumenic que
desarmolld Carol Ryff conocido
coma  Escalas de Bienestar

Psicologico (Scales of
Psychological Well-Eeing,
SPWE). Wan Dierendonck

(2004) propuso una Wersion
compuesta 38 #ems por 39
items {entre 8 y 8 items por
escala) Carol Ryff que propuso
un modelo multidimensional de
bisnestar pslmlngm
compuesto SEIS
dimensiocnes: aLthE.DﬂJ‘E.GIﬂI‘I
relaciones positivas, autonomia,
dominio del entormo, proposito
en la wida ¥ crecimientos
personal.

21 _Tengo confianza en mis opiniones incdwso si son
contrarias al consenso general

27. Es dificil para mi expresar mis propias opiniones en
asuntos polémicos

33 A menudo cambio mis decisiones s mis amigos o mi
familia estan en desacuerdo

Domimio del
entormo

5. Me resulta dificil dirigir mi wida hacia un camino gque
me satsfaga

11.He sido capar de construir un hogar y un modo de
wida a mi gusio

18.En . siento que soy responsable de la
situacion en la que wivo

22 Las demandas de la wida diaria a menudo me
deprimen

28_ Soy bastanie bueno manejando muchas de mis
responsabifidades en la wvida diana

39_Si me sintiera infeliz con mi situacion de wida daria los
pasos mas eficaces para cambiaria

Proposito de
wida

8_Disfruto haciendo planes para el futuro y tabajar para
haceros realidad

12_Soy una persona actwa al realizar los proyectos que
Propuse para me rmismo

17 _Me siendo béen cuando pienso en ko que he hecho en
al pasa:byluqueesperﬂ hacar en &l futuro

18_Mis Enlamdahmsdnnnaslmﬁmtede
satisfaccion gque de frustracion para mi

23 Tengo clara la direccion v el chjetive de mi vida

29 Mo fengo claro qué es ko gue intendo consegur en la
wida

Crecimiento
Personal

24 En genseral, con el tempo siento que sigo
aprendiendo mas sobre mi mismao

30. Hace mucho tiempo que dejé de intentar hacer
grandes mejoras o camibEos en mi vida

34. No guier imtentar nuewas formas de hacer las cosas;
mi wida esta bien como esta

35 Pienso gue es importante tener nuevas experiencias
que desafien lo gue uno piensa sobre si mismo y sobre
el mundo

Escala de Likert
(1] Muncs

(2] Casi runca
(3] A weces

(4] Casi shempre
(5] Siempre



38. Cuando pienso en ello, realmenie con los afios no he
mejorado mucho como persona

37 Tengo la sensacion de que con el tiempo me he
desarmollado mucho como persona

33.Para mil, la vida ha sido un proceso continuo de
estudio, cambic y crecimienio



Instrumento de recoleccidn de datos V1

Cuestionario Coaching Educativo V1

Estimado Docente:

Este cuestionario forma parte de la investigacion académica "Coaching Educativo y
Bienestar Psicolégico Docente", la pandemia por el Covid 19, no solo afecta la salud fisica
sino también la salud mental y emocional. Los docentes han enfrentado muchos cambios
por eso tus respuestas son importantes para este estudio. Agradezco tu tiempoy tu
japoyo!.

Los datos de este formulario seran utilizados de forma anénima, respetando el derechoa
la privacidad para uso estrictamente académico. Esta siendo usted informado, acepta
participar de este estudio.

Coaching educativo

“El aporte que hace el coaching educativo en los docentes es en el desarrollo de sus
destrezas para que profundice en el autoconocimiento, para estar mejor preparado”; de
esta manera fortalece sus creencias para encontrar motivacion y actuar con
responsabilidad, dominando su ser, lenguaje y emociones, retdndose a si mismo para
alcanzar sus objetivos en cuanto al ser y el hacer del docente. Bou, Cueto (2020).

nunca Veces |[siempre

PREGUNTA Nunca |Casi |A Casi Siempre

DIMENSION: COMPETENCIAS
APTITUDINALES

1.- Tienes redactada claramente tu vision
personal

2.- Consideras que hoy en dia la
experiencia que posees te ha dotado de la
sabiduria adecuada para resolver los
conflictos en el aula

DIMENSION: COMPETENCIAS DE
PERSONALIDAD 3.- En el aula te
\vanaglorias de tus logros, conocimientos y
virtudes ante tus estudiantes

4.- Implementas nuevas estrategias de
acercamiento con tus estudiantes

5.- Sueles adaptarte rapidamente a los
cambios académicos para desaprender-
aprender-reaprender para mejorar la
interrelacion con tus estudiantes

6.- Consideras que has logrado resultados
satisfactorios en el proceso de ensefianza

7.- Controlas tu ansiedad en momentos de
estrés, dentro del aula.

8.- Tus hechos reflejan a plenitud tu
compromiso de palabra con tus estudiantes.

9.- Demuestras a lo largo del tiempo a tus
estudiantes que tu predica de valores se
relacionan con tu accionar.

10.- Tus creencias y valores te permiten
afirmar con conviccién el logro de los retos




que se te presentan en el aula.

11.- Asumes tu rol protagénico en las
decisiones voluntarias sobre tu vida, no
permitiendo que el entorno te afecte
sustentandolas sobre tus valores.

DIMENSION: COMPETENCIAS
RELACIONALES 12.- Respondes
asertivamente ante estimulos que alteran
tus emociones, en la relaciéon con tus
estudiantes

13.- ldentificas las emociones de tus
estudiantes ante los retos que les planteas

DIMENSION: COMPETENCIAS
TECNICAS INTERNAS

14.- En sus clases aplica la técnica de la
observacion para evaluar la coherencia
entre lo que piensa, habla y hacen los
estudiantes

15.- En todas las circunstancias a los
estudiantes les prestas la debida atencion
con una escucha empatica para conocer
sus inquietudes.

16.- Consideras que la forma de tu
comunicacion verbal con los estudiantes es
la adecuada para facilitar la interrelacién
mutua.

17.- Crees que adoptas los gestos, sefales
ly posturas adecuados para la facilitar tu
comunicacion con los estudiantes

18.- Acostumbras a implementar elfeedback
(retroalimentaciéon) para investigar si el
intercambio de experiencias
ly conocimientos fue efectivo

19.- Recurres a tu intuicion para decidir
sobre la forma de enseflanza a tus
estudiantes.

https://forms.gle/uoqZuVENJw1nSgbE7



https://forms.gle/uoqZuVENJw1nSqbE7

Instrumento de recoleccidn de datos V2

Cuestionario Bienestar Psicoldgico V2

Estimado Docente:
Este cuestionario forma parte de la investigacion académica "Coaching Educativo y
Bienestar Psicolégico Docente", la pandemia por el Covid 19, no solo afecta la salud fisica
sino también la salud mental y emocional. Los docentes han enfrentado muchos cambios
por eso tus respuestas son importantes para este estudio. Agradezco tu tiempoy tu
japoyo!.
Los datos de este formulario seran utilizados de forma andnima, respetando el erecho
a la privacidad para uso estrictamente académico. Esta siendo usted informado,
acepta participar de este estudio.

Bienestar Psicoldgico
“El estado de bienestar en el que se es consciente de las propias capacidades, es capaz
de afrontar las tensiones normales de la vida, se puede trabajar de forma productiva y
fructifera y se es capaz de contribuir a la propia comunidad”.

nunca Veces |siempre

PREGUNTA Nunca [Casi |A Casi Siempre

1. Cuando repaso la historia de mivida estoy
contento(a) con como han resultado las
cosas

2. A menudo me siento solo porque tengo
pocos amigos intimos con quienes compartir
mis preocupaciones

3.- No tengo miedo de expresar mis
opiniones, incluso cuando son opuestas a
las opiniones de la mayoria de la gente

4. Me preocupa cémo otra gente evalla las
elecciones que he hecho en mivida

5. Me resulta dificil dirigir mi vida hacia un
camino que me satisfaga

6.Disfruto haciendo planes para el futuro y
trabajar para hacerlos realidad

7.En general, me siento seguro y positivo
conmigo mismo

8. No tengo muchas personas que quieran
escucharme cuando necesito hablar

9. Tiendo a preocuparme sobre lo que otra
gente piensa de mi

10. Me juzgo por lo que yo creo que es
importante, no por los valores que otros
piensan que son importantes

11.He sido capaz de construir un hogar y
un modo de vida a mi gusto

12. Soy una persona activa al realizar los
proyectos que propuse para mi mismo

13. Si tuviera la oportunidad, hay muchas
cosas de mi mismo que cambiaria

14. Siento que mis amistades me aportan




muchas cosas

15. Tiendo a estar influenciado por la gente
con fuertes convicciones

16.En general, siento que soy responsable
de la situacién en la que vivo

17.Me siento bien cuando pienso en lo que
he hecho en el pasado y lo que espero hacer
en el futuro

18.Mis objetivos en la vida han sido més una
fuente de satisfaccion que de frustracion
para mi

19.Me gusta la mayor parte de los aspectos
de mi personalidad

20. Me parece que la mayor parte de las
personas tienen mas amigos que yo

21.Tengo confianza en mis opinionesincluso
si son contrarias al consenso
general

22. Las demandas de la vida diaria a
menudo me deprimen

23.Tengo clara la direccion y el objetivo de
mi vida

24. En general, con el tiempo siento que
sigo aprendiendo mas sobre mi mismo

25. En muchos aspectos, me siento
decepcionado de mis logros en la vida

26. No he experimentado muchas
relaciones cercanas y de confianza

27. Es dificil para mi expresar mis propias
opiniones en asuntos polémicos

28. Soy bastante bueno manejando
muchas de mis responsabilidades en lavida
diaria

29. No tengo claro qué es lo que intento
conseguir en la vida

30. Hace mucho tiempo que dejé de intentar
hacer grandes mejoras o cambios en mivida

31. En su mayor parte, me siento orgulloso
de quien soy y la vida que llevo

32. Sé que puedo confiar en mis amigos, y
ellos saben que pueden confiar en mi

33. A menudo cambio mis decisiones simis
amigos o mi familia estan en desacuerdo

34. No quiero intentar nuevas formas de
hacer las cosas; mi vida esta bien como esta

35. Pienso que es importante tener nuevas
experiencias que desafien lo que uno piensa
sobre si mismo y sobre el mundo

36. Cuando pienso en ello, realmente con
los afios no he mejorado mucho como
persona




37.Tengo la sensacién de que con el tiempo
me he desarrollado mucho como persona

38.Para mi, la vida ha sido un proceso
continuo de estudio, cambio y crecimiento

39. Si me sintiera infeliz con mi situacién de
vida daria los pasos mas eficaces para
cambiarla

https://forms.gle/luhgM1P7BLkprGbNY9



https://forms.gle/uhqM1P7BLkprGbNY9

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado Docente:

Este cuestionario forma parte de la investigacion académica "Coaching Educativo y
Bienestar Psicoldgico Docente", la pandemia por el Covid 19, no solo afecta la salud fisica
sino también la salud mental y emocional. Los docentes han enfrentado muchos cambios
por eso tus respuestas son importantes para este estudio. Agradezco tu tiempoy tu
apoyo!!.

Los datos de este formulario seran utilizados de forma andnima, respetando el erecho

a la privacidad para uso estrictamente académico. Esta siendo usted informado,

acepta participar de este estudio.

Si, doy mi consentimiento.
No, doy mi consentimiento

Sexo

32 respuestas

Femenino

Masculino

Edad

32 respuestas

Entre 18 y 35 afios

Entre 36 y 50

De 51 a mas




Nivel en el que ensefa
32 respuestas

Inicial

Primaria

Secundaria

(=}
(8]

10 15 20

Los datos de este formulario seran utilizados de forma andnima , respetando el derecho a la
privacidad para uso estrictamente académico . Est...usted informado, acepta partipar de este estudio.

32 respuestas

Si, doy mi consentimiento.

No, doy mi consentimiento

o
-
o
N
o
W
(=}
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Autorizacion de uso de instrumento

Lima_, 18 de octubre de 2021

sefiora:
ME. AMGGELA FERA BERLA.

e mi consideracidn:

Ez grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente, me presento soy Wannesa Caro
Torers, con DMl 099282038, estudiante de Mzestria de Pzicologiz Educativa de Iz
universidad Cézar vallejo.

actuzlments, me encuentro desarrollando mi proyecto de investigacidn para gpgiar el
grado de Masstra, dencominado: Coaching Educativo y Eienestar Psicolégico Docente en
una ILE. de Tingo Maria, en ese sentido comentarle que su Tesis “Coaching educativo v
autcestima 2n los docentes del Instituto Gastrondmics Cumbre — Chiclaye®, con la cual
com partimos una variable de estudic “Coaching Educativo”, 2l cual he revisado.

En e=s5e sentido, solicitarle Iz autorizacién para hacer wso de su instrumento de
evaluacion para Coaching Educativo. Asimismo, sefizlar que se cumplird con todos los
creditos de su autoria y principios eticos.

Pera cualguier duda o consulta puedes contactarme a2l correo  slectronico
vannesacarsi@email.com o al telf.. 322 503 695. 5in otro particular agradeciendo su

atencicn, quedo de usted.

cordialmente,

wannesa Caro Torero
Telf. 322 503 585

Q  isimportant X 3£ ® ©@
< g 0 § = .0 ¢ D 1de 1.81 ) Es~
- L 4
F) Anggela Pefia ve. 210012036 (hace 15hocas) ¥
Buen dia

Encantada de autonzar el uso del instrumento de evaluaciin para coaching educatvo

Saludos cordaies
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Anexo 6 Diagrama de dispersién de las variables
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Base de datos variable 1

COACHING EDUCATIVO (V1)

D4

P18 |P19

D3
P12 [P13 |P14 P15 |P16 |P17

D2
P5

P10 [P11

P9

P8

P7

P6

P4

P3

D1

P2

4

P1

3
4

4
5
5

5
5

3
4
2

4

4

DOCENTES
Docente 1

Docente 2

Docente 3

Docente 4

Docente 5

Docente 6

Docente 7

Docente 8

Docente 9

Docente 10
Docente 11
Docente 12
Docente 13
Docente 14
Docente 15
Docente 16
Docente 17
Docente 18
Docente 19
Docente 20
Docente 21
Docente 22
Docente 23
Docente 24
Docente 25
Docente 26
Docente 27

center2§ ¢
tehtelzd AUy

I\,Q

Docente 30
Docente 31
Docente 32

BIENESTAR PSICOLOGICO (V2)

DIMENSION 10

Piz P17 _[Pi8_[P29

DIMENSION 9

IMENSION 8

PI1_[P16_|P22 P28 |P39 P24 [P30 P34 [P35 |P36 [P37 |P38 |P6

DIMENSION 7

P10 [PI5_[P21 [P27 |P33 |5

P9

&)

P3

P14 [P20 |P26 |P3:

P8

[DIMENSION 5

PL

31 |P2

PI3_[P19_|P25

P7

BASE DE DATOS VARIABLE 2

[DOCENTE:

[DOCENTEL

[DOCENTE2

[DOCENTE3

[DOCENTE 7

[DOCENTES
[DOCENTES

[DOCENTE 10

[DOCENTE 32




Vi D1 D2 | D3 | D4 V2 D5 |D6 |D7 |D8 [D9 |D10
81 9 38 |13 | 21 139 26 |19 27 21 | 26 | 20
60 7 28 11 14 116 22 (10 25 12 23 24
84 9 38 | 13 | 24 134 20 [23 26 | 23 | 23 | 19
91 110 41 | 15 25 131 25 |20 24 15 26 | 21 baremo nunca |Sa5| nunca Eveces asi siempre siempre
66 8 27 | 12 19 143 26 |21 27 22 | 26 | 21 1al9 20 a 38 9 a57 58 a76 77295
68 8 33 9 18 148 23 [24 31 24 27 19 1a2 [Ba4 5a6 7a8 9al0
82 9 37 |13 | 23 142 25 [18 31 20 | 28 | 20 1a9 [10a 18 119 a 27 28 a 36 37a45
82 9 39 |13 | 21 119 22 |9 31 14 | 22 | 21 1a3 a6 7a9 [L0a 12 13a15
71 6 33 |12 | 20 136 19 |22 29 20 | 28 | 18 d4 1a5 6al0 1lal5 116 a 20 21a25
62 8 28 10 16 127 18 |22 26 22 23 16
84 10 40 | 14 | 20 131 22 18 25 19 | 29 | 18
71 7 34 | 11 19 115 18 |18 24 18 | 22 | 15
77 8 36 | 13 | 20 131 22 |18 24 22 | 24 | 21
82 9 37 15 21 135 23 (16 26 21 28 21
84 10 38 |14 | 22 [ 141 | 23 |17 33 | 19 | 31 | 18
77 8 37 |12 | 20 133 25 |21 21 18 | 29 | 19
68 7 32 |11 | 18 116 20 |14 27 | 21 ] 19 | 15 |baremo |nunca [casinunca [aveces [casi siempre siempre
89 110 41 14 24 136 23 (18 27 19 30 19 V2 1a38 [39 a 76 77all4 [115a 152 153a 190
95 110 45 15 25 [132 | 21 [21 28 20 23 19 ‘ 1a6 7al2 13a18 119 a24 25a30
79 8 37 |13 | 21 147 23 |24 30 23 | 28 | 19 ‘ 1a6 7al2 13a18 119 a 24 25a30
78 9 38 | 13 18 136 22 |16 31 21 | 29 | 17 1a8 Pal6 117 a24 24 a 32 33a40
71 7 37 11 16 127 22 (15 30 16 23 21 ‘ 1a6 7al2 13a18 119a24 25a30
70 8 31 11 20 [127 | 22 (18 28 21 19 19 d9 |1a7 [8ald 115a21 22 a28 29a35
75 6 36 | 13 | 20 154 25 |23 31 24 | 32 | 19 I d10 |1 a5 6al0 1la15 L6 a 20 21a25
78 9 37 |12 | 20 129 25 |18 26 21 | 22 | 17
78 8 35 14 21 136 21 (19 29 25 24 18
77 8 35 |13 |21 [ 134 | 20 |23 26 | 23 | 23 | 19
86 8 39 | 14 | 25 131 25 |20 24 15 | 26 | 21
76 8 35 |12 | 21 141 23 |17 33 19 | 31 | 18
74 8 34 12 20 133 25 [21 21 18 29 19
76 6 36 | 13 | 21 [127 | 22 15 30 | 16 | 23 | 21
73 8 35 | 12 18 127 22 |18 28 21 19 | 19
2 “Sin titulo2 [Conjunto_de_datos?] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - b4
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O B
SHef e~ BLAR K BE BLEH 100 %
Nombre H Tipo H Anchura ‘l Dec\males” Etiqueta H Valores H Perdidos ‘l Columnas H Alineacién ‘l Medida H Rol
4 d3 Numérico 8 0 {1. nunca}... Minguna 8 ol Ordinal “w Entrada =
5 dd Numérico & 0 {1, nunca} Minguna 3 ol Ordinal i Entrada
6 coaching Numérico 8 0 coaching {1, nunca}...  Minguna 10 &> Nominal “ Entrada
7 aptitudinales  Numérico & 0 aptitudinales {1, nunca} Minguna 15 & Mominal i Entrada
8 personalidad Numérico 8 0 personalidad {1, nunca} Minguna 14 & Mominal “ Entrada
9 relacionales  Numérico 8 0 relacionales {1. nunca}... Minguna 14 & Mominal “ Entrada
10 tecnicas Numérico 8 0 tecnicas {1, nunca} Minguna 10 & Mominal “ Entrada
il v2 Numérico 8 0 {1. nunca}... Minguna 8 ol Ordinal “w Entrada
12 ds Numérico 8§ 0 {1, nunca} Minguna 3 Al Ordinal “ Entrada
13 dé Numérico 8 0 {1. nunca}... Minguna 8 ol Ordinal “w Entrada
14 a7 Numérico & 0 {1, nunca} Minguna 3 ol Ordinal i Entrada
15 d8 Numérico B 0 M, nuncal.  Minguna 8 Al Ordinal  Entrada
16 d9 Numérico 8 0 {1, nunca} . Minguna 8 Al Ordinal i Entrada
17 410 Numérico 8 0 {1, nunca} Minguna 8 Al Ordinal “ Entrada
18 Bienestar Numérico 8 0 Bienestar {1. nunca}... Minguna 1 & Nominal “w Entrada
19 autoaceptac. Numérico 8 0 autoaceptacion {1, nunca}.  Minguna 16 & Mominal “ Entrada
20 Dominio Numérico 8 0 dominio {1. nunca}... Minguna 10 &> Nominal “w Entrada
21 positivas Numérico & 0 positivas {1, nunca} Minguna 11 & Mominal i Entrada
22 proposito Numérico 8 0 proposito {1, nunca}...  Minguna 1 &> Nominal “ Entrada
23 autonomia  Numérico & 0 autonomia {1, nunca} Minguna 11 & Mominal i Entrada
24 crecimiento  Numérico 8 0 crecimiento {1, nunca} Minguna 13 & Mominal “ Entrada
25
= —
pi LI
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Archivo  Edicién Ver Datos Transformar

Analizar

Marketing directo

Graficos

Utilidades

Ventana Ayuda

B

R ) 55‘

HE 0 e ~
|

[visible: 24 08 24 vanasies

I vl H d1 H d2 H d3 ‘l d4 || coaching H aptitudinales ‘l ‘l H tecnicas H V2 H d5 H dé
81 9 38 13 21 5 5 5 5 5 139 26
60 7 28 " 14 4 4 4 4 3 116 22
84 9 38 13 24 5 5 5 5 5 134 20
91 10 4 15 25 5 5 5 5 5 131 25
66 8 27 12 19 4 4 3 4 4 143 26
68 8 33 9 18 4 4 4 3 4 148 23
82 9 37 13 23 5 5 5 5 5 142 25
82 9 39 13 pal 5 5 5 5 5 119 22
9 7 6 33 12 20 4 3 4 4 4 136 19
10 62 8 28 10 16 4 4 4 4 4 127 18
1" 84 10 40 14 20 5 5 5 5 4 131 22
12 Il T 34 " 19 4 4 4 4 4 115 18
13 7 8 36/ 13 20 5 4 4 5 4 131 22
14 82 9 37 15 21 5 5 5 5 5 135 23
15 84 10 38 14 22 5 5 5 5 5 141 23
16 I 8 37 12 20 5 4 5 4 4 133 25
17 68 7 32 " 18 4 4 4 4 4 116 20
18 89 10 4 14 24 5 5 5 5 5 136 23
19 95 10 45 15 25 5 5 5 5 5 132 pal
20 79 8 37 13 pal 5 4 5 5 5 147 23
21 78 9 38 13 18 5 5 5 5 4 136 22
22 7 7 37 " 16 4 4 5 4 4 127 22
23 70 8 N " 20 4 4 4 4 4 127 22
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‘VISIDlE. 24 de 24 variables

vl H dl || d2 H d3 H a4 || coaching H H personalidad H H tecnicas H v2 H d5 || d6

16 v 8 37 12 20 5 4 5 4 4 133 25

17 63 T 32 " 18 4 4 4 4 4 116 20 1
18 89 10 41 14 24 5 5 5 5 5 136 23 1
19 95 10 45 18 25 5 5 5 5 5 132 21

20 79 8 37 13 pal 5 4 5 5 5 147 23

21 78 9 38 13 18 5 5 5 5 4 136 22 1
22 71 T 37 " 16/ 4 4 5 4 4 127 22 1
23 70 8 31 " 20 4 4 4 4 4 127 22 1
24 75 6/ 36 13 20 4 3 4 5 4 154 25

25 78 9 37 12 20 5 5 5 4 4 129 25 1
26 78 8 35 14 21 5 4 4 5 5 136 21 1
27 v 8 35 13 21 5 4 4 5 5 134 20

28 86 8 39 14 25 5 4 5 5 5 131 25 2
29 76 8 35 12 21 4 4 4 4 5 e 23 1
30 74 8 34 12 20 4 4 4 4 4 133 25 2
3 76 3 36 13 21 4 3 4 5 5 127 22 1
32 73 8 35 12 18 4 4 4 4 4 127 22 1
33
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Anexo 8 Solicitud autorizaciéon a Institucion Educativa

POS
= GRA
ﬁﬂ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DOV

“afie del Bicentenario del Peru: 200 ofios de independencia™

Lima, 21 de octubre de 2021
Carta P. 615-2021-UCV-EPG-5P

Licenciado

Lucio Ramirez Figueraa

Director

Institucion Educativa Nacional N° 32508 Victor Reyes Roca

De mi mayor consideracion:

Ez grato dirigirme & usted, para presantar 3 CARD TORERD, VANMESA DEL PILAR;
identificade(a) con DMISCE N° 09928209 y codigo de matricula N° 7002545532; estudiante del
programa de MAESTRIA EN PSICOLDGIA EDUCATIVA en modalidad semipresencial del semastre
2021-11 quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencion de su grado de MAESTRO(A],
se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion (tesis) titulado:

Coaching educative y bienestar psicelégico docente en una Institucion Educativa de Tingo
Maria

En este sentido, selicito a su digna persona facilitar el acceso a nuestrofa) estudiante, a fin que
pueda obtener informacidn en la institucion que usted representa, siendo nuestrofa)
estudiante quien asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este
estudio, luego de concluir con el desarrollo del trabajo de investigacion (tesis).

Agradeciendo la atencién que brinde al presente documento, hago propicia la oportunidad
para expresarie los sentimientos de mi mayor consideracicn.

Atentamente,

T =“TRuth Angélica Chicana Becerra

Coordinadora General de Programas de Pasgrado Semipresencales
Urivarsidad Ciésar Vallego
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Anexo 9 Evidencias
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LUCIO RAMIREZ... Georgina Medin... Yessica Martha Acosta

LUCIO RAMIREZ FIGUEROA ¥ Georgina Medina J. ° S| ¥ Martha Acc

Alejandro Ramir... Maria Moreno DANIEL ANTON Sofia del Pozo Mitzy Rimari

Ramirez Martinez Maria Moreno ¥ DANIEL ANTON ofia del Pozo Mitzy Rimari

Eduardo Sarmie D

Dante Ponze ¥ Lucy Vallejos

Angélica Ramos X WILBER GARCIA...

¥ Angélica Ramos ¥ carmen diaz # KATHERINE GABRIELA ENRIQUEZ O.. 4 WILBI ARCIA OCHANTE
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Eduardo Sarmi Miluska

¥ Eduardo Sarmiento Carmen Diaz ¥ Miluska g % Dante Ponze
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