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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, tuvo por objetivo reducir los accidentes en la empresa
Trapexa S.A.C. en San Juan de Miraflores, detectar de qué manera la implementacion de un
Plan de seguridad y salud ocupacional reduce la gravedad y frecuencia de los accidentes,
resultado no perder dias de trabajo por descansos médicos. El interés de este estudio inicia en
la ausencia de un Plan de seguridad y salud ocupacional para disminuir los accidentes ocurridos,
ya que existen riesgos en los trabajos de mantenimiento y otros por la misma actividad que la
empresa realiza. A causa de ello ocurren accidentes, que perjudican al trabajador y a su vez a
la empresa por los dias perdidos en descansos medicos; por ello esta investigacion trabaja con

dos variables como los son: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Accidentes.

El tipo de investigacion es de enfoque cuantitativo de disefio cuasi experimental, con una
poblacién en este caso la cantidad de accidentes ocurridos en 26 semanas. La técnica es de
recoleccidn de datos. Para la validar los instrumentos se utilizo el criterio de juicios de expertos.

Para poder analizar los datos se utilizé Microsoft Excel y con ellos se analizaron en el SPSS.

De la investigacion se lleg6 a la conclusion que la implementacion de un plan de seguridad y
salud ocupacional reduce los accidentes y con ello evitamos dias perdidos. Con la
implementacién se mejoro puntos criticos como eran las charlas, capacitaciones e inspecciones

los cuales se realizaban con poca frecuencia.

Palabras clave: accidentes, charlas, capacitaciones, inspecciones.
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ABSTRACT

The present research work, aims to reduce accidents in the company Trapexa S.A.C. in San
Juan de Miraflores, to detect how the implementation of an Occupational Health and Safety
Plan reduces the severity and frequency of accidents, as a result of not losing work days due to
medical breaks. The interest of this study begins with the absence of an Occupational Health
and Safety Plan to reduce accidents, since there are risks in maintenance work and others for
the same activity that the company does. Because of this, accidents occur, which harm the
worker and in turn the company for the days lost in medical breaks; therefore, this research

works with two variables such as: Occupational Health and Safety Plan and Accidents.

The type of research is a cuasi-experimental quantitative approach, with a population in this
case the number of accidents occurring in 26 weeks. The technique is data collection. To
validate the instruments, the criterion of expert judgments was used. In order to analyze the

data, Microsoft Excel was used and with them they were analyzed in the SPSS.

The investigation concluded that the implementation of an occupational health and safety plan
reduces accidents and thus we avoid days lost. With the implementation, critical points were

improved, such as lectures, trainings and inspections, which were carried out infrequently.

Keywords: accidents, talks, trainings, inspections.



I.  INTRODUCCION



1.1. Realidad Problemética

Actualmente, las entidades empresariales tienen una gran demanda de produccion, por lo cual
a los colaboradores se les exige mas, dejandolos muchas veces de lado, sin tomar en cuenta lo
importante que es la SST de los colaboradores ya que provocan riesgos laborales, que por ello
hacen un gran dafio a la empresa y al empleador. En el contexto internacional en naciones de
potencia industrial como son: EE. UU, China, Francia, Japon, Alemaniay Bélgica, la seguridad
industrial ha ido adquiriendo mucha relevancia, también han optado factores que son muy
relevantes en cuanto el buen servicio de la empresa como del personal laboral que integran para

proporcionar un ambiente de trabajo seguro con un buen clima laboral.

Falta de conocimiento y orientacién respecto a la seguridad y salud laboral se convierte en una
de las mas grandes causas para no realizar una adecuada planificacion respecto a estos temas.
Cuando una industria que dispone de un plan de SST que se encuentre con una buena

implementacidn se obtiene un desarrollo de manera continua en la empresa.

La necesidad que una empresa tenga un sistema de SST se inicia con el propdsito de dar mejora
a algunos procedimientos y a la vez dar un servicio de punta a través de las normas de
produccidn, ya que con esto se va requerir mayores gastos y costos implicando a méas personal,
también se tendra que aumentar las horas de trabajo, ser mas exigente en los servicios, en los

controles, supervisién y mantenimiento.

Se debe exigir al empleador y colaborador en dar un trato justo en el trabajo, pero también tener
en cuenta la SSO (Seguridad y Salud Ocupacional) para su implementacion de forma apropiada
las labores diarias, para poder prevenir las enfermedades y los riesgos en el trabajo lo cual esto
se podria combatir con un estricto procedimiento de control de seguridad y salud en las

actividades laborales acompariado de capacitaciones y supervisiones.

“Las compafiias buscan su bienestar por eso implementan una politica de seguridad y
prevencion de accidentes. Lo que es prevenir es hacer las cosas antes de que pasen y a la vez

evaluar sus efectos y actuar con acciones correctivas” (Cavassa, 2010).

Para conocimiento de todos, la presencia de estos elementos en el trabajo SST, antiguamente
era valorado muy escaso el tema empresarial y para el duefio de la empresa adoptar estas
medidas de seguridad para sus trabajadores era muy costoso, el cual lo dejaban pasar por alto,

sin embargo; la Ley N° 29873 en el transcurso de los afios se estipulo que seria obligatorio para



las empresas en general para lo cual, si no se cumple esta ley, habra sanciones muy severas para
todos los involucrados de la empresa o hasta inhabilitacion de la empresa.

Los accidentes con mayor asiduidad son: accidentes con ciertos instrumentos (excepto caidas);
caidas de personas a nivel; movimientos bruscos; desplomes de cosas; como otros sucesos
similares. Asimismo, los que Ilegan a provocar dafios mas consecutivos son: herramientas (de
mano, instructivos, artefactos, automatizadas, etc.); maquinaria y aparatos; piso; gradas y

articulos de construccion (Mintra, 2018).

En la Figura N°1 se muestra la cantidad de accidentes mensuales producidos en el Peru desde
el 2017 a 2018, que en los ultimos meses ha estado en ascenso y comparando el afio actual con

la del afio pasado a aumentado en una gran cifra.
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Figura 1. Accidentes laborales mensuales (Per(, 2017-2018)

Fuente: Mintra

El plan de SSO consiste en un grupo de procesos y reglas, dando como resultado una adecuada
administracion para asi lograr una mayor productividad en cada area, teniendo como

consecuencia la reduccion de riesgos de accidentes en toda empresa.

Asimismo, se desea lograr que los colaboradores adquieran una buena calidad laboral y no estén
afectados y expuestos a accidentes, motivo por el cual se implementard un plan de SSO en la
Industria, con conocimiento del ciclo Deming donde se debe planear, hacer, verificar, actuar,

para que de esa manera haya una mejora continua y disminuir los incidentes en la empresa.



Actualmente se aproxima que alrededor de un cuarto de minuto ocurre un incidente en el
trabajo, se calcula que diariamente fallecen mas 6 mil obreros a raiz en las actividades laborales,
lo que resulta un 2.3 millones de victimas por afio, en el Gltimo afio se registraron mas de

trescientos diecisiete millones de accidentes laborales (OIT, 2018).

En la Figura N°2 se muestra claramente el nimero de incidentes peligrosos, accidentes no

mortales, accidentes mortales de los ultimos afios en el Perd en el cual se observa que va en

ascenso.
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Figura 2. Eventos de accidentes por afio (2011-2016)
Fuente: MTPE

El no tener un plan de SSO, traerd como resultado la omision de las metas y objetivos,
perjudicando de tal manera la eficiencia, eficacia y calidad de servicios, poniendo al personal
de la empresa a diversas situaciones de nivel peligroso, ya que en el sector de construccién los
accidentes son muy a menudo Yy el proposito es disminuirlo en lo mas minimo posible para

salvaguardar la seguridad de los trabajadores.

“Se ha hecho un estudio a nivel nacional en la cual se ha descubierto que un 50% de las personas
aproximadamente trabaja en condiciones inadecuadas, el cual atenta contra la vida del personal
y €s0 en muchos casos sin darse cuenta, esto no se adecua a las compaiiias a efectuar las mismas
declaraciones de los DD.HH (Instituto de Salud y Trabajo, 2011, p.21).

Este estudio realizado del Instituto de Salud y Trabajo se ve un gran porcentaje de colaboradores
en el pais que no cumplen todos los estandares de trabajo para el buen desarrollo de sus labores

diarios. También, se tiene que tomar en cuenta que el Per( esta en pleno crecimiento y a la vez



existe gran cantidad de emprendedores por ello estd muy relacionado a las leyes peruanas que

favorecen a los nuevos emprendedores, pero por lo contrario no beneficia a los colaboradores.

Dentro de la ley Peruana se encuentra el entorno sobre Seguridad y Salud Ocupacional, existen
3 responsables para su respeto: 1. EI empleador, este tiene e cargo de establecer las normas de
prevencion en el trabajo de acuerdo a los riesgos en el entorno laboral, 2. El colaborador, es la
persona que realiza sus actividades diarias de acuerdo a las normas que la empresa ha
establecido, y por ultimo pero no menos importante, 3. El estado, cuya mision es fiscalizar a
toda empresa por medio de la SUNAFIL (Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral),
la entidad realiza diversas inspecciones para comprobar y verificar que toda empresa cumpla
las condiciones adecuadas para la seguridad del colaborador, respetando la ley, por lo cual esta

disminuiria los posibles accidentes e incidentes que suceden en toda empresa.

Hoy en dia en todos los sectores de trabajo se deberia comprometer para mejorar la buena
comodidad de los empleadores, con La Identificacion de Peligros y la Evaluacion de riesgos y
Controles (IPERC). Sus colaboradores no se les brinda una continua capacitacion,
sensibilizacion y charlas de diversos asuntos asociados a la seguridad y a la salud que ahi
intervendria los primeros auxilios, y por ello que a través de un plan de SSO, los colaboradores

deben mantener la cultura de prevencion.

Como también la normal que se respeta a nivel nacional es la Norma G. 050 “Seguridad en
construcciones” que habla de todo lo que vendria a ser seguridad en edificacion y

construcciones ya sea de nivel privado o del estado.

La norma técnica peruana de edificaciones G.050 aplica a todas las operaciones de seguridad
en construccion civil, que son las actividades de montaje y desmontaje, trabajos en
edificaciones, operacion y transporte o todo lo que sea relacionado con obras, en la cual los

planes se hacen desde la preparacion hasta la culminacion del proyecto.

La investigacion trata de la ejecucion planificada de SSO logrando disminuir el riesgo laboral
en la Industria Trapexa S.A.C., obteniendo como dato principal e importante, en el Per( se
aplica la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional, Ley N°29783 del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

La empresa Trapexa S.A.C se dedica a servicios generales de mantenimiento e infraestructura,
pintado, gasfiteria entre otros, la empresa nombrada quiere poner en practica, una estrategia de

seguridad y salud ocupacional respecto al cuidado de sus miembros y a su entorno ya que se ha



observado algunas deficiencias : No cuentan con la Matriz IPERC por cada &rea de trabajo,
carecen de un comité de SST, no tienen politicas de SST, ni siguen un programa de
mantenimiento, la carencia de preparacion al personal en el debido conocimiento de primeros
auxilios, la falta de cultura, y el minimo conocimiento de prevencion de riesgos, ni contar con
una adecuada programacion anual de SST, ausencia de capacitaciones especificas en agentes
ergonomicos y fisicos, la inexistencia de formacion en temas de seguridad, y no tienen un

ordenamiento interno de SST, carencia de EPP.

Cabe mencionar que se esta elaborando una ejecucién de un control de SSO a la Industria
Trapexa S.A.C ya que se requiere mejoramiento en alguna de sus areas, para asi elaborar
herramientas para mejorar y corregir las situaciones que el personal necesita para poder trabajar
comoda y adecuadamente, rinda un 100% en su area debiendo enfrentarse a circunstancias de

riegos y peligros.

En la Figura N°3 se muestra la cifra de accidentes laborales de los ultimos 3 afios de la Industria
Trapexa S.A.C
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Figura 3. Accidentes Laborales de la empresa Trapexa S.A.C (2015- 2017)
Fuente: Recursos Humanos

A continuacion, se elabord un Diagrama de Ishikawa para ver los problemas en la empresa su
causa Yy su efecto en lo que es colaborador, mantenimiento, medio ambiente, procedimiento,
materiales y maquina en el cual nos ayudé a elaborar un molde de correspondencia y seguido

se hizo un esquema de Pareto.



LAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA REDUCIR EL RIESGO LABORAL EN LA
EMPRESA TRAPEXA S.A.C.

Equipos en mal
estado

Falta de charlas Falta de EFPF

inductivas

Materiales toxicos
Falta de capacitacion

Falta de implementos

Equipos en desorden —— de seguridad en salud

Falta del personal

Exceso de ruido Falta de supervision

. Mo se sigue un plan
Usar mal implementos de de mantenimiento

Exceso de calor— seguridad

Mo realiza bien =1

trabajo
Exceso de polvo

METODO MANTEMNIMIENTO

Figura 4. Diagrama de Ishikawa.

Se observa que el Diagrama Ishikawa de la empresa Trapexa S.A.C. podemos observar que ain no ponen en pie las practicas legales a la Ley
N°29783 (Ley de SST), con la normal G.050. Aunque lo problemas detectados son solo poco relevantes no se deben pasar por alto ya que con

el tiempo se pueden volver accidentes.



Tabla 1. Matriz de Correlacion

1 2| 3| 4| 5 6 7| 8 9|10(11|12| 13| 14| 15| Frecuencia %

1- Equipos en mal estado 0f Of of 0of Of O 1 Of O] 1| 1 0] 1 5 5%
2- Equipos en desorden 0 0ol 0 Of Of Of O 1 Of O] Of Of Of O 1 1%
3- Falta de capacitacion 1 1 1 0 1 1| 1) 1) 1| 1] 1] 1] 0] 1 12 11%
4- Falta de personal 1 1 0 o 1 1 1 1], 0f 1 0| 0f 0] O 7 7%
5- Falta de EPP 1 1) 1 1 L 1 e B e e I A B 14 13%
6- Falta de implementos de seguridad Salud 11 1] 0] 0] O 11 1 1 0f 1 0 1/ 0] O 7 7%
7- Exceso de ruido 1 1 0 0] O O 0O 0] Of 1 1| 0O 0] 1 5 5%
8- Exceso de polvo 1 1 0 Of O] 0O 1 of Of Of 1 O O 1 5 5%
9- Usar mal los implemetos de seguridad 0| O] 0] Of O] O 1] 1 of o of 1 1] O 4 4%
10- No realiza bien el trabajo 1 1) O 1 O] 1] 1 1] 1 1 1 1] 0 O 10 10%
11- No se sigue un plan de mantenimiento 1 1, 0 Of 0 0] Of 1 1 O 0| 1] 0| © 5 5%
12- Falta de charlas inductivas 0 1 Of 1 0] 1 0Of O 1| 0] 1 11 0 O 6 6%
13- Materiales toxicos 0o 1 Of 1 O] Of 1 1, 0f 0| 0] O 0 O 4 4%
14- Exceso de calor 1 1) 1 1 0 1 1 1 0O 1 1 1] 1 1 12 11%
15- Falta de supervision o 1 O] 1 O 1 O O] 1| 1| 1] 1 1] © 8 8%

105 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia 2018

En la Matriz de Correlacion se muestra la carencia de equipo de seguridad personal (13%) es el item con mayor relevancia entre los problemas

de la empresa Trapexa S.A.C. lo cual es muy importante el estudio para aplicar un plan de SST en dicha empresa para disminuir en lo mas

minimo los riesgos y peligros.




Tabla 2. Tabla de frecuencia

Frecuencia| Porcentaje P Acumulada
1- Falta de EPP 14 13% 13.33%
2- Falta de capacitacion 12 11% 24.76%
3- Exceso de calor 12 11% 36.19%
4- No realiza bien el trabajo 10 10% 45.71%
5- Falta de supervision 8 8% 53.33%
6- Falta de personal 7 7% 60.00%
7- Falta de implementos de seguridad Salud 7 7% 66.67%
8- Falta de charlas inductivas 6 6% 72.38%
9- Equipos en mal estado 5 5% 77.14%
10- Exceso de ruido 5 5% 81.90%
11- Exceso de polvo 5 5% 86.67%
12- No se sigue un plan de mantenimiento 5 5% 91.43%
13- Usar mal los implemetos de seguridad 4 4% 95.24%
14- Materiales toxicos 4 4% 99.05%
15- Equipos en desorden 1 1% 100.00%

105 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia 2018
En la tabla de frecuencia se muestra en manera ordenada los problemas de la empresa desde en mas relevante hasta el menos relevante en cual

asi nos ayudd a realizar el esquema de Pareto.
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Figura 5. Diagrama de Pareto

Como podemos observar, se a analizado todos los datos y se determina que la causa mas destacadas de los problemas es la ausencia de equipo
de proteccion personal EPP, también la falta de capacitacion de diversos temas como de seguridad en el trabajo, también de primeros auxilios

para asi reducir riesgos y los peligros en la empresa Trapexa S.A.C.
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Tabla 3. Matriz de Priorizacion

v S \g S
S v /& &/ & &/ &
X o ¥ F /S < S Q" /& S N\
Ny Q o 5 S & N & QO ¥/ 0 ©) Q 9
P &S S &S E G v
N A N /& s A <
¥ O /S XSS % « /R /O s
%(‘) \3,® @ 0\% @ @ @?’ <</Q\ Q/VQ <(,°\° ?\/Q \@ (?9 QQ‘ Q\Q
O & Q " /K R\
& N N F O
s
GESTION 2 o | 2|21 |1 ALTO | 39% | 7 | 2 | 14 | 1 |PLANDESST
CALIDAD 0 1 o] 1]o0o]o BAIO | 11% | 2 | 1 | 2 | 4 |55
MANTENIMIENTO | 0 2 | ol o] 2] 1] MDIO | 28 | 5| 2 | 10| 2 [1TPM
PROCESOS 1 0o | 2 o] o | 1| MDO | 2% | 4| 2 | 8 | 3 |MEORADEPRECESOS
TOTAL 3 3 | 3 ]3] 3] 3 100% | 18

Fuente: Elaboracion Propia 2018

Como podemos visualizar en la Matriz de Priorizacion se consolido las areas con mas problemas en la empresa la cual respecto a la
puntuacion se eligio el area de Gestidn la cual se implementd un Plan de SST para el desarrollo y mejora de esa area ya que hay muchos

problemas.
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1.2. Antecedentes
1.2.1. Antecedentes Nacionales

Segun Quispe (2014), en su tesis tuvo como proposito exponer desarrollar un mejor desempefio
de SST (Sistema de seguridad de trabajo) completamente en sus labores y cambiar el
establecimiento sustentable, tiene objetivos especificos evaluar la disposicion de la Industria la
cual se propone la implementacion a la administracion para su consentimiento y accionamiento.
En la empresa se destaca su avance en el pintado con un mejor producto obteniendo como
resultado un mejor acabado, disminuyendo que se emitan los gases toxicos. La Industria ofrece
una produccion de inmobiliarios de oficina, educativos, médicos y entre otros; el peligro que se
presenta en la empresa fue: fisicos, seguridad, quimico, bioldgico. Se emplea datos de
verificacion, reconocimiento de documentos, y entrevistas. Concluyendo que, la empresa
consigue mejorar e incrementar de recursos, debido al analisis y observacion de la auditoria

interna y externa a fin de detectar mejoras.

Este proyecto aporto a nuestra investigacion a avalar un buen Sistema de Gestion de SST llegan
a lograr los estandares establecidos y objetivos planeados, para ello se lleva el buen control del

plan para prevenir los accidentes laborales.

Asimismo, Rosales y Vilchez (2012) en su tesis propusieron un plan de proteccién para un
proyecto inmobiliario y brindar una metodologia de costos y presupuestos. El tipo de estudio
utilizada es la aplicada, ya que, se detalla la realidad del problema en el que se disefiara un
control de seguridad, el tipo de disefio es sin practicas experimentales, que estd enmarcado en
la arquitectura del Hotel Westin San Isidro. En conclusidn, el PSST es utilizado para reconocer
los peligros, para constituir controles de prevencidn para la realizacién del edificio, el sistema

de charlas mediante el periodo de la obra.

Este proyecto aporto a la actual investigacion que con una buena identificacion de los problemas
referidos a seguridad industrial respecto al incremento de indice de accidentes laborales se

puede controlar mediante registros y controles.

También, Chavez et al. (2013) en sus tesis consideraron diversos argumentos de como fomentar

la utilizacion de procesos sanitarios, disminuir los indices elevados de accidentes laborales que

ocurren como cortadurasy TBC, para optimizar la calidad laboral de los trabajadores que
12



realizan la prestacion de sus servicios y afianzar a la comunidad. Los resultados de los fortuitos
laborales en Essalud (Hospital Nacional Hipdlito Unanue) se calcularon 5 afios (2007 — 2012)
entre ellos se encontraron como los incidentes con més frecuencia son: punzocortantes, caidas,
contacto con fluidos, quemaduras y electrocucion; por cada uno de estos accidentes. En la
investigacion, se realizd analisis de costos directos quienes se encuentran ligados a la
prevencion e indirectos donde se ubicaran las pérdidas financieras familiar y social. En la
investigacion se emplea el marco metodoldgico, con el fin de, reconocer inconveniente y los
objetivos, posteriormente llevar a cabo un plan de seguridad el cual hacen indicaciones para

determinar una adecuada efectividad del plan de investigacion.

Este trabajo de investigacién tuvo un aporte en el reconocimiento de lineamientos y
diagndsticos para un adecuado y correcto uso del Plan de SST respecto a los riesgos fortuitos
que pueden ocurrir en los centros laborales de los trabajadores o colaboradores y finalmente

busca disminuir los accidentes en el centro laboral.

Por igual, Sdenz (2017) se propuso como objetivo de su tesis poder precisar la correcta
implementacién del plan de SST para disminuir los accidentes laborales en el area de
produccién de la Industria Panasa S.A., Paramonga, 2017. EIl disefio de investigacion es cuasi-
experimental. Para concluir se consiguio reducir los accidentes de trabajo, aminorando un total
de 9 accidentes laborales relacionando anterior y posterior a la aplicacion de plan de SST. La

investigacion disminuye la accidentabilidad que puedan ocurrir en el trabajo.

Este proyecto aporto en reafirmar de que, si se tiene un buen control de seguridad y salud en el
ambito laboral en el que se enfoca en disminuir accidentes para el buen control que se maneja

a la hora de las capacitaciones, charlas, el uso del EPP.

De igual modo, Salazar (2012) en su tesis tuvo como principal meta disefiar un esquema de
SSO para disminuir el porcentaje de accidentes de la Industria Agroindustrial. El trabajo de
investigacion tiene como disefio pre- experimental. En conclusion, se llegé a la evaluacion de
la empresa Agroindustrial San Lorenzo del Criznejas S.A., consiguid que el 91% de
componentes analizados no cuentan con una apropiada gestion de seguridad siendo un minimo
porcentaje de 9% respectivo, con una evaluacion regular, esto quiere decir una administracion
insuficiente. La contribucion realizando cronogramas de capacitaciones y control para poder

mejorar la tasa de accidentabilidad.
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Este proyecto aporto en los criterios y practicas a la hora capacitar a sus trabajadores para mayor
responsabilidad en cuanto al uso de los EPP completo sin que los estén recalcando a cada rato

y con una buena distribucion del empleador.
1.2.2. Antecedentes Internacionales

Para Zurita (2014) en su tesis se planteé como objetivo principal desarrollar las circunstancias
laborales en una organizacion que previene los incidentes y la salud de los trabajadores, a través
de objetivos especificos se establecieron areas de peligros, disponer procesos laborales seguro
y la primordial realizacidn del control en el area del tema. EI método de investigacion que utiliza
se categoriza en un par de secciones: Primero, consiste en el analisis y diagnéstico, segundo,
consiste en la solucidn y evaluacion. Por medio de evaluadores, esquema de Pareto, Ishikawa
se determina las diversas lesiones que muestran los colaboradores por medio de entrevistas se
han podido identificar los siguientes: la fatiga muscular, golpes, heridas, torceduras, pérdida de
audicion, entre otras. En conclusion, se refleja en el personal y en el &rea  de administracion

se muestra la carencia de conocimiento sobre seguridad, salud e higiene.

Este proyecto contribuy6 en confirmar el un plan de implementacién de SST ayuda en la
indagacidn, diagnostico, y solucion de los accidentes de la compafiia y de acuerdo al gran

numero de los casos actualmente en el area administrativa no conoce sobre SST.

Por igual, Anchundia (2013) en su tesis con el objetivo general de innovar el plan de SST en la
Industria Anchundia, y en los objetivos especificos podemos encontrar: Sensibilizar sobre
seguridad, reconocer capacidades inseguras, Elaborar completamente indagacion recogida,
determinando el costo de implementacion y haciendo que se dé inicio a la precaucién como
mejora continua. El trabajo de investigacion se detalla el problema que eran las malas
costumbres en el uso del artefacto industrial y los equipos que producian falta de tiempo. Para
concluir el gasto fue productivo, en cuanto a los incidentes que ocurren, puesto que lo

fundamental para el propietario es no invertir mas de lo debido.

Este proyecto aporto un profundo analisis en su plan de SST ya que detalla los malos habitos
que tenian los colaboradores en el campo de seguridad y ello se sensibiliza al personal para

reconocer sus capacidades.

Similarmente, Aranciba (2012) en su tesis se planted el objetivo general de examinar los

indicios de accidentes que se presentan por las contratas, mediante la creacion del proyecto
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EPCM para la manufactura minera, sus viables origenes, usando datos conseguido
inmediatamente de la ocupacion de seguridad en diversos propdésitos de este tipo. El trabajo de
investigacion es de disefio sin practicas experimentales y del nivel descriptivo, ya que va a
describir periodos en los que produce con el tiempo las fases de un plan de avanzado mediante
de la presentacion EPCM. En conclusion, se observa que la cantidad de accidentes
disminuyeron debido a la buena gestion en seguridad, y al mismo tiempo obviando gastos de

tipo econdémico, productivo y social, y también de compromisos legales.

Este proyecto contribuyd que es muy importante después de un Sistema de SST continuar con
la mejora continua el PHVA el ciclo de Deming para después tener mejoras fundamentales y

asi reducir o desaparecer la cantidad de accidentes.

Del mismo modo, Jordan (2012) se propuso como objetivo general plantear un formato de
control de SSO laboral en la que contribuye en la cimentacion de edificios en la Industria
constructora que formalice con las normas vigentes en este entorno del Perd. De igual manera
fue determinando la preferencia en A&A PROC S.A, para la formalizacién de un prototipo de
gestion de SSO en los procedimientos de cimentacion de las futuras obras. La metodologia de
la investigacion utiliza una lista de inspecciones segun las demandas del ejemplo de Ecuador
con el objetivo de determinar los errores de la empresa en estudio y seguidamente plantear un
avance. En conclusion, la empresa observa la cifra de empleados con el avance de la obra. A la
hora de recoger informacion, la elevada gestion se beneficia la necesidad de contratar a mas

empleados para realizar el proyecto.

Este proyecto contribuyé en que el uso del formulario del check list es muy importante ya que
con este ayuda a determinar los problemas que podrian tener determinados equipos o

herramientas.

Asi también, Arteaga y Villacis, (2011) en su tesis se plantearon disefiar un método de gestion
de la seguridad y salud(SASST) en la Unidad de Construccion de Infraestructura General y
Talleres del Consejo provincial de Napo. La metodologia del trabajo se determiné mediante el
analisis de la coyuntura presente de la empresa para después fundar optimizando diferentes
instrumentos. En conclusion, la valoracion de la etapa moderna constituyendo que la empresa
mencionada tiene un nivel elevado de riesgos completamente en todos los ambientes de la

gestion técnica de la seguridad y salud laboral.
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Este proyecto aporto que el IPERC permitird que la Industria mejore en su SST, para asi
determinar las causas que afectan los indicadores, para seguidamente tomar acciones y

corregirlas.

1.3.Teorias Relacionadas al Tema
1.3.1. Bases Tedricas de la Variable Independiente Plan de seguridad y Salud

Ocupacional

1.3.1.1. Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

Para Ramirez (2008) este concepto es a cuidar la integridad y bienestar laboral del cuerpo
laboral, y que se vuelta un ambiente seguro para que los trabajadores puedan laborar de manera
adecuada.

El Plan de SSO es un conjunto de actividades preventivas, acciones correctivas y disminucién
de pérdidas. El plan seria de dos tipos: primaria, ya que involucra a toda la Industria, y en lo
particular ésta involucraria a solo una determinada area. También son de corto plazo por uno,
dos, tres meses hasta un afio y los que son después de un afio son denominados de amplio

periodo (Hernandez et al., 2005).

La SSO es lo primero que se hace para prever riesgos en un determinado centro de labores. Se
realiza un conjunto de actividades la cual brinda una adecuada informacion necesaria y
debiendo con ello poder diagnosticar los controles y acciones del lugar con el propoésito de
ejecutar con los objetivos del plan trazado en el actual trabajo respecto al principal elemento de
SSO.

El prop6sito de un proyecto de seguridad se fundamenta en:

- Su factibilidad

- El ajuste y coherencia de la vigente las leyes de los trabajadores.

- Apoyo del lado de la gerencia de la empresa como también de los trabajadores para para
Ilevar a cabo el desarrollo conjunto de la empresa (Hernandez, Malfavon y Fernandez,
2005, p.41).

Finalidad del plan

- Disminuir los riesgos de trabajo.
- Senecesita que, el personal este concientizado con los temas de prevencion y seguridad.

- Reducir los indicadores de peligro y periodicidad de los riesgos de trabajo.
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- Determinar y evaluar con anticipacion los riesgos laborales para el cuidado de los
trabajadores.

- Colaborar con el estado cumpliendo las normas legales del pais que es la Ley N° 29783
de SST (Hernandez, Malfavon y Fernandez, 2005, p.41).

1.3.1.2. Seguridad Industrial

Es una serie de instrucciones y normas basadas para anticipar imprevistos laborales y
padecimientos ocupacionales, y a la vez mantener en mejores condiciones de instalaciones,
materiales, equipos, herramientas, maquinas para tener un buen ambiente laboral” (Marin y
Pico, 2004).

La Seguridad Industrial trata de un tema muy amplio, pero principalmente se enfoca en la
proteccion y prevencién del personal en su entorno de trabajo ya que se encuentra propenso a
muchos peligros y riesgos que le pueden ocasionar accidentes o incidente.

1.3.1.3. Salud Ocupacional

Es una disciplina de la Salud Publica cuyo propoésito es incentivar y resguardar el mejor control
laboral para cuidar el bienestar general quienes trabajen en la empresa; anticipar cualquier
riesgo gue ponga en peligro al personal, y que pueda considerar las sugerencias de sus operarios

para hacer de su &mbito un lugar mas grato. (Mintra, 2012).

Es el buen estado del trabajador de nivel social, fisico y mental para su bienestar en su centro

de labores. No solo es el mal estado de una personal o la ausencia de enfermedades.
1.3.1.4. Trabajo

Se le considera como al lugar o0 &mbito en el que se esta realizado cualquier actividad o trabajo
designado (Mintra, 2012).

Es todo acto o actividad que la persona realiza para sustentarse y optimizar la calidad de vida

por medio de la transformacion de la naturaleza.

Ademas, el trabajo brinda a las personas oportunidad laborales y ocupacionales para que puedan

desarrollar mejor sus talentos y enfocarse en aquello que mejor saben hacer.

Por otro lado, es importante que las empresas reconozcan un adecuado ambiente de trabajo, ya
gue existe mucha informalidad la cual dificulta las tareas laborales y en el peor de los casos

puede hasta poner en peligro la integridad o vida de los trabajadores.
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1.3.1.5. EPP (Equipo de Proteccion Personal)

Son los componentes designados a cada trabajador en las industrias para resguardar su salud
fisica ante cualquier desperfecto que ocurra durante su actividad laboral. Por lo general, se
compone de indumentaria, dispositivos y materiales, los cuales cubiertos por la misma

compafiia contratista (Mintra, 2012).

Es todo elemento la cual protege a la persona en su ambiente laboral, que es fabricado
especificamente para preservar la seguridad del cuerpo humano, en parte o en todo,
dependiendo el trabajo que se va a realizar, ya que asi se protegeria de peligros para reducir los

riesgos y dafios.
1.3.1.6. Capacitaciones

Las capacitaciones son funciones vitales para el desarrollo y administracion del personal en las
empresas Yy por ello se debe establecer de manera integrada para respetar las funciones de un

esquema de proteccion e integridad laboral (Minsa, 2001).

La preparacion para todo el personal de la empresa es muy importante para que ellos estén
motivados y actualizados ya sea en los temas de seguridad y sobre las tareas que ellos hacen

sobre sus areas de labores.

N° de capacitaciones realizadas
_ por semana
~ N°de capacitaciones programadas
por semana

IC X 100%

1.3.1.7. Inspecciones

Es verificar el cumplimiento de los ya establecidos estandares que se determinan legalmente.
Es un proceso de chequeos directamente que se junta informacion sobre el trabajo, sus
condiciones, procesos, cumplimiento de dispositivos legales y medidas de proteccion en el tema

abordado (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2012).

Inspeccionar es una de las partes las importantes para una empresa en toda area, pero
principalmente para un control de seguridad, debido a que, si las cosas se estan haciendo bien
en el &mbito de seguridad, en la cual en toda area que se labora se utiliza el instrumento de

observacién para prevenir los riesgos laborales.
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N° de inspecciones realizadas
_ por semana
" N°de inspecciones programadas
por semana

11 X 100%

1.3.1.8. Charlas

La charla nos permite conocer el grado de responsabilidad de la compafiia en la concientizacién
de los temas de prevencién y seguridad hacia los trabajadores, en ellas nos da a conocer las

situaciones que podrian llegar a un incidente o accidente” (Belmar, 2005).

Las charlas en las empresas son fundamentales para que el personal tenga una concientizacion
en lo que es prevencion de riesgos, estas charlas son conocidas como charlas de induccion o
charlas de 5 minutos, en la cual se tocan temas puntuales para que el personal no se olvide y
tenga presente que su vida y su salud esta ante todo por lo tanto debe ser responsable con los

actos que hace en su centro de labores.

N° de charlas realizadas
B por semana
~ N°de charlas programadas
por semana

IC X 100%

1.3.1.9. Organismos Internacionales Relacionados con Seguridad y Salud Ocupacional

Seguidamente, se nombraran y se explicaran brevemente a los Organismos Internacionales los

cuales respaldan a las teorias sobre la SSO:

OMS (Organizacion Nacional de Salud): Es una entidad de caracter internacional que gestiona
las politicas sanitarias a escala global y también dar a conocer informacion cuantitativa sobre

muertes, padecimientos, incidencias, salud y enfermedades profesionales.

OIT (Organizacion Internacional del Trabajo): Esta entidad de alcance global funciona en el
entorno de la principal organizacién que es la ONU, por lo cual esta institucién se encarga de

examinar y divulgar a nivel mundial las leyes y normal de todos los trabajadores.

OSHAS (Occupational Health and Safety Assessment Series): Son un conjunto de normas
universales vinculados con el sistema de control de SSO, la cual se desarrolla como base la
norma 8800 de la British Standard, intervinieron de su elaboracion algunas asociaciones
calificadoras de diversos paises, las cuales estan involucradas las de 15 paises de América,

Europa y Asia.
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IOHA (Asociacion Internacional de la Higiene Industrial): Esta asociacion que se encarga de
incentivar y mejorar la Limpieza Industrial en todo lo relacionado a su alcance para que se
obtenga un buen nivel en todas las competencias laborales y profesionales, a traves del
desarrollo de RR.HH. y el intercambio de datos con otras asociaciones.

1.3.1.10. Organismos Nacionales Relacionados con la Seguridad y Salud Ocupacional

Posteriormente, se nombrardn y se explicaran brevemente a los Organismos Nacionales los

cuales respaldan a las teorias sobre el tema en cuestion.

CEPRIT (Centro de Prevencion de Riesgo de Trabajo): Son centros que se encargan de formar
equipos interdisciplinarios (psicologos, meédicos, enfermeros, ingenieros, entre otros
profesionales), los cuales forman servicios de asesoria, capacitacion a empresas, colegios

instituciones entre otros y asistencia técnica en la administracion del tema abordado.

MTPE (Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo): Se encarga de desarrollar, implementar
politicas y programas para la mejora del empleo, fomentar la prevencion social, a su vez,

garantiza la aplicacion de las reglas y mejoras sobre condiciones laborales.

SOPESO (Sociedad Peruana de Salud Ocupacional): Es una ONG nacional; el propoésito de esta
organizacion es unir a todos los lideres de SSOMA y con ello promover la eliminacién y control
de riesgos y peligros laborales a través del perfeccionamiento continua e implementacién de
sistemas actualizados de gestion con el fin de prevenir pérdidas econémicas, dafio ambiental y

principalmente pérdidas humanas y con ello incentivar una costumbre de prevencion en el Per.

ISEM (Instituto de Seguridad Minera): Es otra ONG constituida por empresas mineras, el
proposito es promover y optimizar el nivel de seguridad laboral a través de capacitaciones,
charlas, entrenamiento que permita preservar la proteccién fisica de los empleadores en la

industria minera.

A continuacion, se mencionaran las leyes peruanas que respaldan el tema abordado en la

investigacion:

La Ley 29783, su meta es incentivar una cultura de seguridad y salud en el lugar laboral de todo

el pais y a la vez proteger a los trabajadores.

Actualmente la nueva Ley 30222 altera los articulos 13, 26, 28, 32, inciso d) del articulo 49, 76

complementaria modificatoria de la Ley 29783, con la finalidad de que las implementaciones
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faciliten a las empresas su mejora, manteniendo y aumentando los grados de defensa de los

temas abordados del estudio.
1.3.2. Bases Tedricas de la Variable Dependiente Accidentes

1.3.2.1. Accidentes
“Es todo suceso inesperado el cual provoca dafio a una persona”. (Ray, 2010, p. 179)

“Esta en el entorno de las lesiones y dafios funcionales, ya sea de inmediato 0 posteriormente,
o tal vez hasta la muerte, ya sea ocasionado repentinamente en el centro de labores o ejerciendo

el trabajo, o donde sea el lugar donde sucede” (Arellano y Rodriguez, 2010, p.34).

Es todo hecho repentino que sucede sin previo aviso lo cual produce a la persona una lesién
orgéanica leve, incapacitante o mortal, la cual podria ser un perjuicio fisico, paralisis o producir
el deceso de algunos de colaboradores. Sucede también cuando se ejecuta acciones por recibir
ordenes superiores o la realizacion de una labor bajo su responsabilidad, ya sea el lugar u hora

donde fuese.

Tabla 4. Accidentes

ACCIDENTES DESCRIPCION

Caida de altura Se provoca por la caida involuntaria de
un trabajador mayor a 1.80 m. por
encima o por debajo de las medidas

adecuadas  establecidos por la

normativa de trabajo, este tipo de
accidente puede pasar en cualquier
ocasion que se esté a niveles diferentes
del piso como por ejemplo en
excavaciones 0 espacios confinados,

talques plataformas sin barandas,

torres, etc.
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Caida de objetos

Es un tipo de accidente muy comdn en
toda empresa y generalmente sucede
cuando cae una cosa sobre una altura por
descuido o por mal agarre el cual el
trabajador que se encuentra en la parte
inferior lo golpea en alguna parte del

cuerpo.

Caida a nivel

Generalmente ocurre cuando el trabajador
cae en el mismo nivel que esta sustentado,
principalmente son ocasionados por pisos
no secos, peldafos, desniveles o huecos,
sillas en elementos o herramientas de
trabajo en mal ubicados, entre otros
motivos lo cual se le llama caidas de corto

recorrido.

Golpes por o

contra objetos

Ocurre cuando entra en contacto el
trabajador con alguna parte de su cuerpo
con algin objeto como objetos punzo
cortante o abrasivos, tales con agujas,
cuchillos, navajas, punzones, tijeras,

pinzas, destornilladores, entre otros.

Posturas forzadas

Se genera por ubicaciones de trabajo de
algunos objetivos los cuales no estan a un
alcance factible para el trabajador, como
puede ser estar mucho tiempo en
cunclillas o estar sentado en mala

posicion.

Fuente: Elaboracion Propia 2018
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1.3.2.2. Indice de frecuencia

Es el indicador sobre la cifra de accidentes producidos durante un periodo de produccién por
cada millén de horas laboradas por los operarios expuestos a riesgos de sufrir accidentes.

N° total de accidentes por semana

N° total de horas trabajadas
por semana

X k

k =200 000

1.3.2.3. indice de gravedad

Es el indicador sobre la cuenta de dias no asistidos por lesiones o sucesos ocurridos al
colaborador, a lo largo un periodo de trabajo sobre las horas total trabajadas por mes y por cada
millon de horas trabajadas.

N° de dias perdidos por semana

~ N° total de horas hombres trabajadas X
por semana

1G

k =200 000

1.3.2.4. Incidente

Son aquellos sucesos que ocurren de forma inesperada sin ningun tipo de aviso previo que
ocurre de manera tosca el ambito laboral y que generar heridas de todo tipo de grado a los
afectados, tiene como efecto el retraso de las obras o actividades laborales y puede causar el

cese del personal afectado (Sanchez, Palomino y Sanchez, 2012).

Suceso no deseado en la cual una persona no sufre lesiones superficiales o que requiera
cuidados de primeros auxilios, sino que estuvo muy cerca de sufrir un accidente en lo cual se

le llama casi accidente con relacion al trabajo o ejecucion de trabajo.
1.3.2.5. Peligro

Fuente, caracteristica o situacion en la cual podria provocar dafios a las persona, proceso, medio

ambiente 0 equipos.
1.3.2.6. Riesgo

Es la posibilidad de que algun evento peligroso se produzca ocasionando un dafio al ser humano,

equipos o hasta el medio ambiente.
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1.3.2.7. Primeros auxilios

Es la primera atencion inmediata a la cual se le ofrece a una persona que tiene alguna lesion,
accidente o enfermedad en el mismo lugar donde sucede, antes de que la victima sea llevada a
un centro hospitalario, como por ejemplo ver lesiones visibles, detectar el pulso, respiracion,
signos vitales en general y también evitar que la victima se mueva ya que asi podria lesionarse

mas con los movimientos que tal vez bruscamente se puede hacer.
1.3.2.8. Prevencion

Es una combinacion de pautas de anticipacion y supervision con el propoésito de proteger al ser
humano, una ciudad o hasta la de un pais. La integridad para los individuos es la medida con
mayor relevancia para que los trabajadores estén muy bien capacitados y estar preparados para
cualquier acontecimiento y a la vez tengas una cultura muy estricta en prevencion, y todo esto
es para que el personal participe y se sientan involucrados con algunos riesgos que
probablemente tiene su puesto de labores y los sepa identificar para posteriormente informar al

supervisor del area encargada para tomar las medidas adecuadas.
1.3.2.9. IPERC

Es un instrumento administrativo que puede reconocer algun peligro y examinar riesgos
vinculados a los métodos de una compafiia con lo cual se deben tomar de mucha importancia

la probabilidad y la severidad.

1.4. Formulacion del Problema

Posteriormente, se presenta el problema particular y los problemas concretos:
1.4.1. Problema general

¢De qué manera la implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional reduce los

accidentes de trabajo en el area de produccion de la empresa Trapexa S.A.C., Lima, 2019?
1.4.2. Problema especifico
Problema especifico 1

¢De gqué manera la implementacién del plan de seguridad y salud ocupacional reduce la
frecuencia de accidentes de trabajo en el area de produccion de la empresa Trapexa S.A.C.,
Lima, 2019?
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Problema especifico 2

¢De qué manera la implementacién del plan de seguridad y salud ocupacional reduce la
gravedad de accidentes de trabajo en el &rea de produccion de la empresa Trapexa S.A.C., Lima,
20197

1.5. Justificacion del Estudios

A continuacidn, se presentara la justificacion del estudio en el ambito econdémico, tedrico, social

y préctico.
1.5.1. Justificacion Econ6mica

La ejecucién de un plan de Seguridad y Salud Ocupacional es muy importante para todo el
sector empresarial, toda empresa sea chica o grande debe estar enfocado en la seguridad de sus
trabajadores ya que asi se podria estar ahorrando muchos miles de soles, disminuyendo los
gastos ocasionados por los accidentes laborales y al mismo tiempo estar pagando multas
innecesarias por no cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo. En el &mbito
econdmico, se debe tener en cuenta los recursos necesarios para que el trabajador se sienta
seguro en su centro de trabajo y con esto poder tener certificaciones de calidad, y esto le

beneficiaria mucho a la empresa.
1.5.2. Justificacién Social

Dentro del aspecto social toda empresa sabe que el crecimiento de esta misma es producto de
los trabajadores por ello mismo se le da beneficios y comodidad para él y su familia, ya que
estar dia a dia en el centro de labores en muchas ocasiones es muy pesado por ello uno debe
estar seguro con lo que le ofrece la empresa para que pueda trabajar lo mas tranquilo y seguro
posible ya que los peligros y riesgos estan en todos lados, por eso deben detectar y solucionarlos
con la misma ayuda del trabajador.

1.5.3. Justificacion Practica

En la parte practica la empresa se sustenta en varios factores importantes los cuales por esos

motivos se debe hacer la investigacién se nombraran a continuacion:

e Esta investigacion se plante6 primordialmente implementar un plan de Seguridad y
Salud en el trabajo ya que tiene muchas deficiencias en la seguridad para los

trabajadores.
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e La empresa debe tomar medidas para reducir y proveer los accidentes ya que en los
ultimos meses ha estado en ascenso y esto ha provocado en mayor parte de las
oportunidades las interrupciones en los flujos de trabajo.

e Existir por parte de la empresa la asignacion de recursos necesarios por el personal como
el EPP, charlas, capacitaciones y también programar actividades que promuevan la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.5.4. Justificacion Tedrico

El estudio esté justificado de modo teorico toda vez que se ha teorizado cada una de las variables
inmersa a las variables independiente la cual es Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y la
variable dependiente que son los Accidentes de trabajo los mismos que seran material de
referencia en otras investigaciones que involucren el tema de Seguridad y Salud Ocupacional.

1.5.5. Justificacion Metodologica

En la actual investigacion se justifica metodoldgicamente segin lo que se ha establecido
férmulas que permiten cuantificar las dimensiones, independiente que es control de seguridad
y salud ocupacional a por medio de sus indicadores que son indice de charlas, indice de
inspecciones, indice de capacitaciones, y para la dimension dependiente que son los accidente
de trabajo a través de sus indicadores que son indice de frecuencia e indice de gravedad, las
mismas que una vez validadas podran ser utilizadas en otras investigaciones en donde la

naturaleza de la organizacion sea similar.

1.6. Hipdtesis
En el presente proyecto se realizara la hipdtesis general y las hipotesis especificos:
1.6.1. Hipdtesis General

La aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce los accidentes de trabajo en

el area de produccidon de la empresa Trapexa S.A.C., Lima, 2019.
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1.6.2. Hipdtesis Especifica
Hipotesis Especifica 1

La aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce la frecuencia de accidentes

de trabajo en el &rea de produccion de la empresa Trapexa S.A.C., Lima, 2019.
Hipotesis Especifica 2

La aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce la gravedad de accidentes de

trabajo en el area de produccién de la empresa Trapexa S.A.C., Lima, 2019.

1.7. Objetivos
A continuacion, se mostrara el objetivo general y los objetivos especificos:

1.7.1. Objetivo General

Determinar como la implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional reduce los

accidentes de trabajo en el area de produccién de la empresa Trapexa S.A.C., Lima, 2019.

1.7.2. Objetivos Especificos

Obijetivos Especificos 1

Determinar como la implementacién del plan de seguridad y salud ocupacional reduce la
frecuencia de accidentes de trabajo en el area de produccién de la empresa Trapexa S.A.C.,
Lima, 20109.

Objetivos Especificos 2

Determinar como la implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional reduce la
gravedad de accidentes de trabajo en el area de produccion de laempresa Trapexa S.A.C., Lima,
2019.
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Tabla 5. Matriz de Coherencia

PROBLEMATICA

£ De qué manera el plan de
sepuridad y salud
ocupacional reduce los
accidentes de trabajo en el
area de produccion en la
empresa Trapexa 5.A.C.,
Lima, 2019?

ESPECIFICOS

£ De qué manera el plan de
sepuridad y salud
ocupacional reduce la
frecuencia de accidentes de
trabajo en el drea de
produccion en la empresa
Trapexa S.A.C., Lima, 20197

¢De qué manera el plan de
seguridad y salud
ocupacional reduce la
gravedad de accidentes de
trabajo en el drea de
produccion en la empresa
Trapexa 5.A.C., Llima, 20197

OBIETIVOS

Determinar como el plan de
seguridad y salud
ocupacional reduce los
accidentes de trabajo en el
area de produccion en la
empresa Trapexa 5.A.C,,
Lima, 2013.

Determinar como el plan de
seguridad y salud
ocupacional reduce la
frecuencia de accidentes de
trabajo en el drea de
produccion en la empresa
Trapexa 5.A.C., Lima, 2019.

Determinar como el plan de
seguridad y salud
ocupacional reduce la
gravedad de accidentes de
trabajo en el area de
produccion en la empresa
Trapexa 5.A.C., Lima, 2019.

Fuente: Elaboracion Propia (2018)
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HIPOTESIS

La aplicacion de un plan de
seguridad y salud
ocupacional reduce los
accidentes de trabajo en el
area de produccion en la
empresa Trapexa 5.A.C.,
Lima, 2015.

La aplicacion de un plan de
seguridad y salud
ocupacional reduce la
frecuencia de accidentes de
trabajo en el drea de
produccion en la empresa
Trapexa 5.A.C., Lima, 2015.

La aplicacion de un plan de
seguridad y salud
ocupacional reduce la
gravedad de accidentes de
trabajo en el area de
produccion en la empresa
Trapexa 5.A.C., Lima, 2019,



Il. MARCO METODOLOGICO
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2.1. Disefio de la Investigacion
Por su disefio es Cuasi-Experimental:

Este disefio altera parcialmente al menos una variante dependiente para verificar su resultado y
correspondencia con una 0 mas variantes. Los elementos integrantes de este estudio se
determinan forma aleatoria a las asociaciones y a veces se obtiene el control del mismo (Bernal,
2010).

Este método de estudio presentado refleja concretamente la analogia de las variantes,
enunciando que la variante independiente es un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional que se
relaciona directamente con la variable dependiente que es accidentes laborales. Aceptar que la

ejecucion de un plan de seguridad y salud ocupacional comprobara la viabilidad en cuanto esta

investigacion.

M1: Calculo 1 (Pre — test)

M2: Célculo 2 (Post — test)

PSSO: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
IF: indice de Frecuencia

IG: indice de Gravedad
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Por su alcance temporal es Longitudinal

Este alcance se utiliza cuando una investigacion se ejecuta durante un periodo de tiempo

determinado el rango que establece en el que se producen los hechos (Doncel et al., 2012).

Se opto por el alcance longitudinal, a razon que existen célculos de diferentes periodos, que
fueron antes que se aplique la variable independiente y la otra medicion que se realizé después
de aplicar la variable independiente.

2.1.1. Tipo de Estudio
Por su finalidad es Aplicada

La investigacion aplicada inicia con un problema que justifica la intervencién practica del
investigador. Empieza con describir de forma sistematica el suceso del problema,
posteriormente se designa en aspectos tedricos aceptados en enunciar los conceptos de mayor
implicancia y pertinencia; consecutivamente, la realidad mencionada se verifica de acuerdo a

la teoria y se propone la préactica o una posible solucidén para la investigacion (Gémez, 2010).

El presente estudio debido a su finalidad es Aplicada, porque se basa en la ejecucion de los
conceptos teodricos a diferentes situaciones que se pueden presentar. Ya que por ellos se busca
conocer para su realizacion y desarrollo, por ende, se halla por su accién y derivaciones de esta

misma.
Por su nivel es Explicativo

Este nivel abarca encontrar la razon de los sucesos a traves del manejo de causa-efecto. Por lo
tanto, la investigacion explicativa se encarga de la determinacién de causas, como también los
efectos provocados por medio de la prueba de hipoétesis. El resultado y la conclusion que se
puedan llegar inciden el mayor grado posible al conocimiento generado (Fidias, 2012).

En la actual investigacién citada nos da a conocer que el nivel es explicativo ya que va a

expresar las ideas de causa — efecto entre todas las variables existentes.
Por su enfoque es Cuantitativo

Este enfoque se rige mediante la obtencion de cifras informaticas, las cuales se analizan de
forma estadistica para comprension, de acuerdo a las mis reglas del método se miden estos datos

segun el tipo de anélisis que se esta realizando. (Gomez, 2010, p.121).
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El presente estudio por su criterio es cuantitativo, porque toda la recopilacion de informacion
es numérica para la formacién del desarrollo de los resultados de igual manera todos los datos

obtenidos son formulas matematicas para poderlos representar en nimeros estadisticos.
2.2. Variables, Operacionalizacion

2.2.1. Variables

Variable Independiente: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

Un control de seguridad y salud ocupacional es la situacion fisica y de bienestar personal, a
igual de un ambiente seguro para que los trabajadores puedan laborar de manera adecuada”

(Ramirez, 2008).

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional es una serie de acciones preventivas, correctivas y la
disminucion de pérdidas. El plan podria ser de dos tipos: en primer tipo es la general, debido a
que involucraria a la compafiia en su totalidad, y el segundo tipo particular, porque ésta
involucraria a cierta area, también son de corto plazo por uno, dos, tres meses hasta un afio y

los que son después de un afio son denominados de largo plazo (Hernandez et al., 2005, p.41).

Variable Dependiente: Accidentes
“Es todo suceso inesperado el cual provoca dafio a una persona”. (Ray, 2010, p179)

“Esta en el entorno de las lesiones y dafios funcionales, ya sea de inmediato o posteriormente,
o tal vez hasta la muerte, ya sea ocasionado repentinamente en el centro de labores o ejerciendo

el trabajo, o donde sea el lugar donde sucede” (Arellano y Rodriguez, 2010, p.34).

Es todo hecho repentino que sucede sin previo aviso lo cual produce a la persona una lesién
organica leve, incapacitante o mortal, la cual podria ser un perjuicio, inutilidad e incluso el
fallecimiento del personal. También cuando se ejecutan acciones por recibir 6rdenes superiores

o la realizacion de una labor bajo su responsabilidad, ya sea el lugar u hora donde fuese.
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Tabla 6. Matriz de Operacionalizacion

DEFINICION DEFINICION DIMENSION
TIPO VERIABLE INDICADORES FORMULA ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
" | q Conjunto de N de charlas realizadas
n plan e o _ por semana
seguridad y salud actividades que CHARLAS INDICE CHARLAS Ie= N°®de charlas programadas x 100% RAZON
Dcupacional as |a inVOIUCrEn |a por semana
situacion fisica y | aplicacion  de . . :
N® d lizad
PLAN DE de bienestar | formulas para el wae ms;;i?;f:j;ja rzaaas
. - —_ [+
INDEPENDIEN SEGURIDAD pe[sonaL a _|gua| calculo de los INSPECCION INCIDE DE II =Nede i:ﬂ..S"pECCE:O?’bBS progmmadas »* 100% RAZON
T ¥ SALUD de un ambiente | indices ES INSPECCIONES por semana
OCUPACION | Seguro para que | correspondiente
AL los dtralbfgadorgs s a las charlas, N° de capacitaciones realizadas
puedan [aborar de | jnspecciones, CAPACITACI INDICE DE Ic = por semana X 100%
manera i capacitaciones CAPACITACIONE ~ N° de capacitaciones programadas ® 1 RAZON
adecu_ada considerados ONES S por semana
(Ramirez, 2008). dentro del PSS0.
cilculo cue | FRECUENCIA | INDICE DE _ Morotal de accldentes por Semant i
g d DE FRECUENCIA o rota ‘Zr‘;Z‘:jﬂng ajacas RAZON
corresponden a
pone ACCIDENTES P
. la aplicacion de
‘Es todo suceso | .o para k =200 000
inesperado el cual hallar el indice
DEPENDIENTE | ACCIDENTES | provoca dafio a ,
una persona’ de frecuencia de
’ identes e
(Ray, 2010) ?CC.I - .
indice  de| GRAVEDAD | INDICEDE | 1g e dias perdidos por semana
gravedad de DE GRAVEDAD N® total de horas hombres trabajadas RAZON
. por semana
accidentes. ACCIDENTES k = 200 000

Fuente: Elaboracion Propia 2018
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2.3. Poblacion y Muestra
En la presente investigacion mostrara la poblacion, muestra y muestreo
2.3.1. Poblacion

Es la representacion defi total de individuos, sucesos o elementos que se encuentran dentro del

campo de estudii (Sampieri, 2010).

Se le conoce también como universo. Se encuentra representado estadisticamente por los
elementos o eventos similares, lo cuales presentan algun tipo de pregunta o experimiento.
Fidias, 2012).

En la actual investigacion la poblacion sera la cantidad de accidentes ocurridos durante 26
semanas de 6 dias habiles cada una, antes de implementacion de la empresa Trapexa S.A.C.

2.3.2. Muestra

Se le considera como una pequefia parte o division de la poblacién. Permite saber; mediante
aplicaciones, que la muestra puede ser decuada para una representacion del todo extraido, por
lo tanto, debe acoplarse a una técnica precisa que genere una muestra aleaatorio precisa.
(Sampieri, 2010)

En la presente investigacion la muestra sera igual a la poblacion.
2.3.3. Muestreo

En el actual estudio no tiene muestreo debido a que la poblacién y muestra son iguales.

2.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
2.4.1. Técnicas
En la actual investigacion se ha analizado y se realizara el método de observacion:

El método de observacidon se seccionara las técnicas eficaces e instrumentos de recaudacién de
datos preliminares y con esta técnica comprobar todas las hipotesis generales y especificas

logrando asi las respuestas a las cuestiones formuladas, manteniendo en consideracion:

La técnica de observacion abarca en ver o capar a través de la vista los sucesos expresados de

manera sistematizada en el lugar o evento de investigacion, y esto no ayude a tener una mayor
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precision de la apreciacion en el fendmeno o sucesos que se esta desarrollando en el problema

de investigacion (Fidias, 2012).

Este autor quiere decir, que el método de observacion es un método intrinseco por cada grupo
o0 sector humano en la que donde se evalGan algunas caracteristicas para poder recaudar datos

para una evaluacion de lo negativo y positivo en los habitos laborales.
Por ello los elementos de la observacion de clasifican en:

v Objeto de Observacion: Informacion recolectada a través de las variantes.

v" Observador: El investigador.

v Entorno en la que ocurre la observacion: Tiene que ser influenciado por todo el entorno
y el medio ambiente del espectador.

v Medios de observacion: Herramientas de medicién, formado por los procedimientos y
los sentidos.

v" Conocimientos observados.

Ficha de Observacion: Tiene como objetivo la medicién las cuales se tomaran como datos
principales la realidad actual de los colaboradores de la empresa Trapexa S.A.C.

2.4.2. Instrumento de recoleccién de datos

Se define como los mecanismos empleados para recopilar y resguardar la informacion extraida.
(Arias, 2006, p.25).

La investigacion utilizo la ficha de recoleccion de informacion para la variable independiente

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente (Anexo 04):

v" Registro de charlas
v" Registro de inspecciones

v Registro de capacitaciones

En el actual estudio se utilizo la ficha de recoleccion de datos para la variable dependiente
Accidentes (Anexo 06):

v Registro de frecuencia de accidentes

v" Registro de gravedad de accidentes

Posteriormente, se mostraran las politicas que se tienen que llevar a cabo, en la empresa Trapexa
S.A.C. por las cuales se van a avalar para la buena ejecucion de los instrumentos que se van a

emplear.
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2.4.3. Validacion y confiabilidad de los instrumentos

El procedimiento de ello se realizara por medio juicio experto de tres especialistas entre
magister y un doctor que representan la escuela de Ingenieria Industrial.

La validacion realizada por el juicio de experto garantiza que los instrumentos a usar en una
investigacion tengan el sustento y aval de profesionales conocedores de la materia en la rama
investigativa. Su punto de vista y sugerencias que tengan ayuda a ajustar mejor el instrumento

de estudio antes de su aplicacién. (Osterlind, 1989).

Tabla 7. Validacién de Expertos

VALIDACION DE EXPERTOS
GRADO DE
EXPERTOS i RESUMEN
INSTRUCCION

Jorge Rafael Diaz Dumont )
Doctor Aplicable

Montoya Cardenas Gustavo ) )
Magister Aplicable

Estrada Nafiez Estrada ) )
Magister Aplicable

Fuente: Elaboracion propia 2018
2.5. Métodos de Analisis de Datos

Comienza con el procesamiento de informacion numérica y la investigacion, para ello se uso el
programa Microsoft Excel para la primera fila. Los datos recopilados para los métodos
utilizados en el trabajo actual, todo depende de cuando se ingresen en la base de datos del

programa mencionado para posteriormente los datos sean ingresados en el sistema del SPSS.

Las dos variables, dependiente e independiente seran analizados de la siguiente manera y

utilizando algunos medios confiables:

e En Microsoft Excel se realizard la base de datos, con el propdsito de elaborarlo de
manera mas eficaz y prontamente se procesamiento estadistico.

e Todos los datos recopilados se ingresaran al programa del SPSS.

e Se elaborarén las tablas de frecuencia.

e Diagrama de sectores

e Diagrama de barras
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2.6. Aspectos Eticos

En la investigacion tuvo presente la real validez de todos los resultados puestos a disposicion
en relacién con la prioridad intelectual, como también las doctrinas, moral, religiosa y politica
con lo que respecta el medio ambiente y la biodiversidad, la cual se protegeran la identificacion

de todo personal que participe para esta indagacion.

Su avance y estudio de la presente investigacion es totalmente voluntaria y es establecido con
los principales principios éticos ya mencionados, también se busca transmitir y asegurar el
bienestar del investigador, al igual que a todas las personas involucradas para su respectiva

realizacion.

2.7. Desarrollo de la propuesta

2.7.1. Situacion Actual
a). Generalidades de la empresa

Trapexa S.A.C, se desarrolla brindando servicios generales desde aproximadamente 3 afios de
practica en el sector de construccion, reparaciones, mantenimiento, pintado, entre otros
trabajos. La empresa brinda un servicio de calidad a un precio justo. El trabajo esta dirigido al
publico en general, empresas chicas, medianas, grandes, personas naturales que deseen adquirir
algun tipo de servicio que se ofrece, los sectores que pueden adquirir los servicios son
agroindustrial, telecomunicaciones, hoteles, supermercados, bancos, oficinas, cines, edificios,

departamentos, clinicas, hospitales, entre otros.

b). Mision

La empresa tiene el objetivo de proporcionar una prestacion de calidad a sus clientes, por el
cual, es el motivo que los representa e identifica y por ese motivo esta creciendo para hacerse
lo més conocido en todos los sectores empresariales ya que se realizar trabajos diversos ya sea
de construccion, mantenimiento, remodelacion, traslados, entre otros trabajos que realiza la
empresa.

c). Vision

La empresa tiene la vision que en los proximos meses tendra una muy buena expansion ya que

muchos clientes estan quedando muy satisfechos de los trabajos realizados y se estan
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comunicando con otras personas sobre nuestros servicios, por eso la empresa en un futuro no

muy lejano sera conocida a nivel nacional y estaremos realizando trabajos en todo el Peru.
d). Organigrama

La compafiia Trapexa S.A.C. esta conformada por 3 areas principales, entre ellas gerente

general, administracion, operaciones.

Posteriormente, se mostrara graficamente el organigrama de la organizacion.

GERENTE GENERAL

ADMINISTRACION OPERACIONES

Figura 6. Estructura Organizacional de la empresa Trapexa S.A.C.

e). Flujograma

El diagrama de flujo o llamado también flujograma sirve para observar graficamente los
procesos respecto a las actividades que se van a desarrollar, en el flujograma se muestran las
entradas que generalmente son los insumos o0 materia prima, después el proceso gque es donde

se va a transformar la materia prima y finalmente la salida cuando ya el producto sale listo.

ACTIVIDAD ————+.

Figura 7. Diagrama de Flujo de la empresa Trapexa S.A.C.
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f). Principales actividades de servicio

Tabla 8. Tabla de Actividades

N° Actividad Fotos

1 Servicio de Pintado de todo tipo de sector
y todo tipo de pintura que se requiera para
un buen trabajo y la disposicién y

economia del cliente

2 Servicio de Enchapado de ceramicos es
todo tipo de sector y lugar, que desee el

cliente

3 Servicio de Demolicién con maquinaria y
personal calificado, en donde el cliente lo
requiera y lo necesite para una ampliacion
del lugar u otros objetivos
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4 Servicio de Mantenimiento de todo tipo,

ya sea en altura o a nivel

5 Servicio de Construccion respecto a lo que
requiera el cliente de cualquier tipo y

sector

Fuente: Elaboracion Propia 2018
g). Linea Base de Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Su analisis tiene el propdsito de compararlo con el trabajo que se esta realizando actualmente
para completar las exigencias fijas de legislacion general y especificas de la organizacion, a su

vez, como las normas, métodos, leyes, etcétera.

En el actual estudio se elabor6 el andlisis (Anexo 8) en el cual obtuvo los resultados como se

aprecia en el cuadro como resumen.
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Tabla 9. Resumen de Puntuacién de la linea base del SGSST

PUNTAJE UNIDAD 1

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de 0a 40 NO ACEPTABLE
de41a80 BAJO
de 81a120 REGULAR
de 121 a 160 ACEPTABLE
PUNTAIJE UNIDAD 2 10

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de0abl NO ACEPTABLE
de 62 a 122 BAJO
de 123 2 183 REGULAR
de 184 a 244 ACEPTABLE
PUNTAJE UNIDAD 3 0

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de0ail8 NO ACEPTABLE

de19a36 BAJO

de 37 a 54 REGULAR

de55a72 ACEPTABLE
PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 19

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST

de0a 119 NO ACEPTABLE
de 120 a 238 BAJO
de 237 3 357 REGULAR
de 358 2 476 ACEPTABLE

Fuente: Elaboracion Propia 2018

h). Datos obtenidos antes de la implementacion

A los que se basa la meta del estudio de antes de la ejecucion de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Empresa Trapexa S.A.C., sequidamente se especificara la informacion sobre

las variantes, de acuerdo a la recopilacion de informacion numérica:
Histograma:

A través de esta herramienta de recopilacion de informacion, se observa el grado de frecuencia
de accidentes e indice de gravedad de accidentes para la variable dependiente, como también

se observaran el indice de inspecciones, capacitaciones y charlas realizadas las cuales se usaran
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para la variable independiente, por lo que la recoleccion de datos fue en el periodo de 26
semanas desde el mes de mayo hasta el mes de octubre del afio 2018, més adelante, se presenta

la informacion obtenida antes de la ejecucion.

De acuerdo a la matriz de operacionalizacion en la variable dependiente, la dimension de indice
de frecuencia de accidentes registra los accidentes sucedidos en el lapso establecido y
predeterminados mencionados ya anteriormente, el método empleado fue (I.F. = (N°
Accidentes Registrados por semana / Total de horas hombre trabajadas reales) * 200 000)

Tabla 10. Recoleccién de datos de Accidentes PRE-TEST

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES
TOTAL DE HORAS INDICE DE
N° SEMANAS N" DE HOMBRE ACCIDENTES | o CUENCIA DE
TRABAJADORES REGISTRADOS
TRABAJADAS ACCIDENTES
1 30/04/2018 al 05/05/2018 40 1920 1 104
2 07/05/2018 al 12/05/2018 40 1920 1 104
3 14/05/2018 al 19/05/2018 40 1920 0 0
4 21/05/2018 al 26/05/2018 40 1920 2 208
5 28/05/2018 al 02/06/2018 40 1920 1 104
6 04/06/2018 al 09/06/2018 40 1920 2 208
7 11/06/2018 al 16/06/2018 40 1920 1 104
8 18/06/2018 al 23/06/2018 40 1920 1 104
9 25/06/2018 al 30/06/2018 40 1920 0 0
10 02/07/2018 al 07/07/2018 40 1920 2 208
1 09/07/2018 al 14/07/2018 40 1920 0 0
12 16/07/2018 al 21/07/2018 40 1920 0 0
13 23/07/2018 al 28/07/2018 40 1920 0 0
14 30/07/2018 al 04/08/2018 40 1920 1 104
15 06/08/2018 al 11/08/2018 40 1920 1 104
16 13/08/2018 al 18/08/2018 40 1920 2 208
17 20/08/2018 al 25/08/2018 40 1920 1 104
18 27/08/2018 al 01/09/2018 40 1920 1 104
19 03/09/2018 al 08/09/2018 40 1920 3 313
20 10/09/2018 al 15/09/2018 40 1920 1 104
21 17/09/2018 al 22/09/2018 40 1920 0 0
2 24/09/2018 al 29/09/2018 40 1920 1 104
23 01/10/2018 al 06/10/2018 40 1920 0 0
2% 08/10/2018 al 13/10/2018 40 1920 1 104
25 15/10/2018 al 20/10/2018 40 1920 2 208
2% 22/10/2018 al 27/10/2018 40 1920 0 0
TOTAL 25

Fuente: Elaboracion propia 2018

42



35

25

=== ACCIDENTES REGISTRADOS
15

0.5

; : !

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Figura 8. Situacién actual de accidentes ocurridos

En la figura 8 se observa el histograma, en el que indica el indice de nimero de accidentes sucedidos en el tiempo de 26 semanas, antes de que se

inicie la implementacion del Plan de seguridad y salud ocupacional.
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En la posterior dimension indice de Gravedad, se utilizo el método 1G = ((N° de dias perdidos
/ Total de horas hombre trabajadas) * 200 000).

La informacidn obtenida respecto a la cantidad de dias perdidos por accidentes es obtenida por
Recursos Humanos, las cuales se pueden observar en el siguiente cuadro Tabla 07, de acuerdo

a las semanas que son indicadas.

Tabla 11. Recoleccion de datos de dias perdidos PRE-TEST

INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES
. TOTALDE HORAS| DIAS DE LA INDICE DE
N° SEMANAS N“DE HOMBRE SEMANA GRAVEDAD DE
TRABAJADORES
TRABAJADAS PERDIDOS ACCIDENTES

1 30/04/2018 al 05/05/2018 40 1920 3 313

2 07/05/2018 al 12/05/2018 40 1920 4 417

3 14/05/2018 al 19/05/2018 40 1920 0 0

4 21/05/2018 al 26/05/2018 40 1920 10 1042

5 28/05/2018 al 02/06/2018 40 1920 2 208

6 04/06/2018 al 09/06/2018 40 1920 5 521

7 11/06/2018 al 16/06/2018 40 1920 3 313

8 18/06/2018 al 23/06/2018 40 1920 3 313

9 25/06/2018 al 30/06/2018 40 1920 0 0
10 02/07/2018 al 07/07/2018 40 1920 5 521
11 09/07/2018 al 14/07/2018 40 1920 0 0
12 16/07/2018 al 21/07/2018 40 1920 0 0
13 23/07/2018 al 28/07/2018 40 1920 0 0
14 30/07/2018 al 04/08/2018 40 1920 2 208
15 06/08/2018 al 11/08/2018 40 1920 2 208
16 13/08/2018 al 18/08/2018 40 1920 4 417
17 20/08/2018 al 25/08/2018 40 1920 3 313
18 27/08/2018 al 01/09/2018 40 1920 3 313
19 03/09/2018 al 08/09/2018 40 1920 6 625
20 10/09/2018 al 15/09/2018 40 1920 2 208
21 17/09/2018 al 22/09/2018 40 1920 0 0
22 24/09/2018 al 29/09/2018 40 1920 3 313
23 01/10/2018 al 06/10/2018 40 1920 0 0
24 08/10/2018 al 13/10/2018 40 1920 2 208
25 15/10/2018 al 20/10/2018 40 1920 4 417
26 22/10/2018 al 27/10/2018 40 1920 0 0

TOTAL 66

Fuente: Elaboracion propia 2018
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Figura 9. Situacion Actual de los dias perdido

En el grafico 9 se presenta en el histograma, el cual muestra los dias perdidos en el periodo de 26 semanas, antes de que se inicie la ejecucion del

Plan de seguridad y salud ocupacional.
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En la dimension Independiente, indice de Charlas, la cual se utilizé la siguiente formula IC =

((N° de Charlas realizadas/ N° de Charlas programadas) * 100).

Los datos obtenidos respecto al N° de Charlas realizadas, las cuales se pueden apreciar en la

Tabla 12, segun las semanas que son indicadas.

Tabla 12. Recoleccion de datos de Charlas PRE-TEST

REGISTRO DE CHARLAS

INDICE DE
N° SEMANAS CHARLAS CHARLAS CHARLAS DETALLE DE CHARLAS
PROGRAMADAS | REALIZADAS
REALIZADAS
1 30/04/2018 al 05/05/2018 6 5 83 Sefializacion
2 07/05/2018 al 12/05/2018 6 4 67 Proteccion auditiva
3 14/05/2018 al 19/05/2018 6 6 100 Golpe de calor
4 21/05/2018 al 26/05/2018 6 3 50 Contaminacion de medio ambiente
5 28/05/2018 al 02/06/2018 6 5 83 proteccion respiratoria
6 04/06/2018 al 09/06/2018 6 6 100 Contaminacion de medio ambiente
7 11/06/2018 al 16/06/2018 6 4 67 desidratacion
8 18/06/2018 al 23/06/2018 6 6 100 cuidado de los ojos
9 25/06/2018 al 30/06/2018 6 5 83 lavado de manos
10 02/07/2018 al 07/07/2018 6 6 100 proteccion de la radiacion UV
11 09/07/2018 al 14/07/2018 6 6 100 primeron auxilios
12 16/07/2018 al 21/07/2018 6 6 100 enfermedades ocupaciones
13 23/07/2018 al 28/07/2018 6 5 83 presentacion de tarjetas
14 30/07/2018 al 04/08/2018 6 5 83 Heridas, golpes, cortaduras
15 06/08/2018 al 11/08/2018 6 6 100 Cuidado del EPP
16 13/08/2018 al 18/08/2018 6 4 67 Recomendaciones de puntos ciegos
17 20/08/2018 al 25/08/2018 6 6 100 Importancia del las hojas de MDS
18 27/08/2018 al 01/09/2018 6 6 100 Expocision al ruido
19 03/09/2018 al 08/09/2018 6 5 83 Ordeny Limpieza
20 10/09/2018 al 15/09/2018 6 3 50 Importancia del uso del respirador
21 17/09/2018 al 22/09/2018 6 5 83 Cuidados de la piel
22 24/09/2018 al 29/09/2018 6 6 100 Uso de extintores
23 01/10/2018 al 06/10/2018 6 6 100 Cuidado de las manos
24 08/10/2018 al 13/10/2018 6 3 50 Fatiga somnolencia
25 15/10/2018 al 20/10/2018 6 5 83 Proteccion de pies
26 22/10/2018 al 27/10/2018 6 6 100 Trabajos en altura
TOTAL 156 133

Fuente: Elaboracion propia 2018
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Figura 10. Situacion Actual de las Charlas

En la figura 12 se presenta en el histograma, el cual muestra las charlas realizadas y programadas en el periodo de 26 semanas, antes de que se

inicie la implementacion del Plan de seguridad y salud ocupacional.
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En la dimension Independiente, indice de Inspecciones, la cual se usé la siguiente formula IC

= ((N° de Inspecciones realizadas/ N° de Inspecciones programadas) * 100).

Los datos obtenidos respecto al N° de Charlas, las cuales se pueden observar en la siguiente

Tabla 09, de acuerdo a las semanas que son indicadas.

Tabla 13. Recoleccion de datos de Inspecciones PRE-TEST

REGISTRO DE INSPECCIONES

INDICE DE
N° SEMANAS INSPECCIONES | INSPECCIONES INSPECCIONES OBSERVACIONES ENCONTRADAS
PROGRAMADAS | REALIZADAS
REALIZADAS

1 30/04/2018 al 05/05/2018 1 1 100 Posturas incomodas o forzadas

2 07/05/2018 al 12/05/2018 4 3 75 Personal en actividad no usa EPP

3 14/05/2018 al 19/05/2018 2 1 50 Mal estado de maquinaria

4 21/05/2018 al 26/05/2018 1 1 100 Ordeny Limpieza

5 28/05/2018 al 02/06/2018 2 1 50 Riesgo de accidentes

6 04/06/2018 al 09/06/2018 1 1 100 EPP en mal estado

7 11/06/2018 al 16/06/2018 2 1 50 No se uso malla de seguridad

8 18/06/2018 al 23/06/2018 2 1 50 No llenan los Check List de las maquinas

9 25/06/2018 al 30/06/2018 1 1 100 Se retiran el casco en cualquier momento

10 02/07/2018 al 07/07/2018 4 2 50 Algunos no usan botas de seguridad

1 09/07/2018 al 14/07/2018 1 1 100 No le toman imporancia a las charlas

12 16/07/2018 al 21/07/2018 1 1 100 Ordeny Limpieza

13 23/07/2018 al 28/07/2018 2 1 50 No llenan los ATS correctamente

14 30/07/2018 al 04/08/2018 2 1 50 No respespetan el color de los tachos de desperdicios
15 06/08/2018 al 11/08/2018 1 1 100 Sefializacion imperfecta

16 13/08/2018 al 18/08/2018 1 1 100 Lailuminacion en trabajos nocturnos no es la adecuada
17 20/08/2018 al 25/08/2018 2 1 50 Falta de cultura preventiva

18 27/08/2018 al 01/09/2018 2 2 100 Desconocimiento de la lucha contra incendios
19 03/09/2018 al 08/09/2018 2 1 50 Uso incorrecto del EPP
20 10/09/2018 al 15/09/2018 4 1 25 Andamios con falta de mantenimiento
21 17/09/2018 al 22/09/2018 1 1 100 Posturas incomodas o forzadas
22 24/09/2018 al 29/09/2018 2 1 50 Se retiran el casco en cualquier momento
23 01/10/2018 al 06/10/2018 2 2 100 EPP muy desgastado
24 08/10/2018 al 13/10/2018 1 1 100 Llenado de check list inadecuado
25 15/10/2018 al 20/10/2018 2 2 100 No respespetan la sefializacion
26 22/10/2018 al 27/10/2018 1 1 100 No usan el EPP adecuado para el trabajo

TOTAL 47 32

Fuente: Elaboracion Propia 2018
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Figura 11. Situacion Actual de las Inspecciones

En la figura 13 se aprecia en el histograma, el cual expone las Inspecciones realizadas y programadas en el tiempo de 26 semanas, antes de que se

inicie la implementacion del Plan de seguridad y salud ocupacional.
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En la dimension Independiente, indice de Capacitaciones, y se emplea el método IC = ((N° de

Capacitaciones realizadas/ N° de Capacitaciones programadas) * 100).

Los datos obtenidos respecto al N° de Capacitaciones, las cuales se pueden observar en la

siguiente Tabla 10, de acuerdo a las semanas que son indicadas.

Tabla 14. Recoleccion de datos de Capacitaciones PRE-TEST

REGISTRO DE CAPACITACIONES

CAPACITACIONE INDICE DE
N° SEMANAS s CAPACITACIONE | -\ o A ciTACIONE DETALLE DE CAPACITACIONES
S REALIZADAS
PROGRAMADAS S REALIZADAS

1 30/04/2018 al 05/05/2018 1 1 100

2 07/05/2018 al 12/05/2018 2 1 50

3 14/05/2018 al 19/05/2018 1 0 0 PRIMEROS AUXILIOS

4 21/05/2018 al 26/05/2018 1 1 100

5 28/05/2018 al 02/06/2018 1 0 0

6 04/06/2018 al 09/06/2018 1 1 100

7 11/06/2018 al 16/06/2018 2 1 50 USO CORRECTO DEL EPP

8 18/06/2018 al 23/06/2018 1 0 0

9 25/06/2018 al 30/06/2018 1 1 100

10 02/07/2018 al 07/07/2018 1 1 100

11 09/07/2018 al 14/07/2018 2 2 100 LLENADO CORRECTO DEL ATS,CHECK LIST O
12 16/07/2018 al 21/07/2018 1 1 100 ALGUN PERMISO DE TRABAJO
13 23/07/2018 al 28/07/2018 1 1 100
14 30/07/2018 al 04/08/2018 1 1 100
L 06/08/2018 al 11/08/2018 2 2 100 MEDIDAS DE CONTROL DE SEGURIDAD
16 13/08/2018 al 18/08/2018 1 0 0 ’

SALUD Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO
17 20/08/2018 al 25/08/2018 1 1 100
18 27/08/2018 al 01/09/2018 1 1 100
19 03/09/2018 al 08/09/2018 1 0 0
20 10/09/2018 al 15/09/2018 2 1 50 RECONOCIMIENTO DE SENALIZACION Y
21 17/09/2018 al 22/09/2018 1 1 100 EQUIPOS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS
22 24/09/2018 al 29/09/2018 1 0 0
23 01/10/2018 al 06/10/2018 1 0 0
24 08/10/2018 al 13/10/2018 2 1 20 CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS
25 15/10/2018 al 20/10/2018 1 1 100
26 22/10/2018 al 27/10/2018 1 1 100
TOTAL 32 21

Fuente: Elaboracion propia 2018
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Figura 12. Situacion Actual de las Capacitaciones

En la figura 14 se presenta en el histograma, el cual muestra las Capacitaciones realizadas y programadas en una duracion de 26 semanas, antes de

que se inicie la ejecucion del Plan de seguridad y salud ocupacional.
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2.7.2. Propuesta de mejora

Plan de seguridad y salud ocupacional

En este plan de seguridad y salud ocupacional es necesario desarrollar las leyes peruanas
vigentes y la normativa nacional para asegurar las circunstancias elementales y requeridas en
el area de trabajo para precaver, evitar los incidentes y accidentes en las actividades de trabajo

de Trapexa S.A.C, ubicada en el distrito de San Juan de Miraflores, 2018.

Ademas, se desea optimizar los ambientes laborales de los empleados en el area de
produccidn, llevando a cabo sus labores de manera mas segura y efectiva, permitiendo lograr
la reduccion de accidentes, facilitando los equipos de proteccién personal (EPP) del cual son
muy fundamentales y obligatorios, en el momento que se va a realizar las actividades de forma

segura.

Posteriormente se entrega los EPP, también recibirdn capitacion sobre como usarlos y
personal capacitado para prepararlos sobre los habitos seguros.

Asimismo, se promoverd una cultura de prevencion a través del mantenimiento diarios y

regulares.

En la elaboracion de este plan se llevaran a cabo las normas establecidas por Ministerio de
Trabajo y la Ley 29783.

a. Objetivos

- Brindar un conocimiento de politica, seguridad y salud ocupacional para reducir los
accidentes laborales y célculos los peligros.

- Promover al empleado llevar a cabo las précticas de manera segura en la utilizacion
equipos de proteccion personal apropiada en la ejecucion de sus tareas.

- Preparar a los trabajadores ante cualquier incendio o emergencia que pueda ocurrir
para que se realicen medidas inmediatas ante la circunstancia.

- Comprobar los aspectos seguros para los trabajadores en su departamento respectivo
donde se efectuan las actividades laborales en el cual no se elimine todo riesgo que

pueda efectuarse.

b. Plan estratégico
Con el fin de cumplir exitosamente con el proyecto esperado, es necesario cumplir al pie de

la letra las actividades presentadas:
- Se utilizara diversos medios para difundir este plan.
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- Sedebe adquirir los EPP fundamentales e basicos en el interior del &rea de produccion.

- Se revisara la sefializacion adecuada dentro de la empresa donde se prestaran los
servicios, incluyendo las lineas amarillas y utilizacion apropiada de equipo de
proteccion personal (EPP).

- Seguln lo exige la ley peruana, se realizara un control de salud ocupacional antes de su
primer dia de trabajo en la empresa.

- Se capacitara a los trabajadores en primeros auxilios e identificacion de zonas sin

riesgo, asi como el uso apropiado de EPP.

c. Conformacion del comité de seguridad y salud ocupacional

En concordancia al ordenamiento de la seguridad y salud en el trabajo decreto Supremo 005-
2012- TR, las compafiias que tengan un personal igual o mayor a 20 corresponderan crear un
comité de seguridad y salud ocupacional que debe constituir tres representantes junto a sus

suplentes.

El comité tiene una duracion de un afio, por lo que sus miembros son elegibles para postularse
para la reeleccion. El presidente y el secretario del comité son designados de acuerdo los

miembros importantes.

La participacién de un miembro de esta comision debe: laboral en la compafiia, haber
cumplido los 18 afios, que sepa redactar y leer, nociones basicas de seguridad y salud
ocupacional y denotar interés por proteger la integridad fisica y moral del cuerpo del personal

que la labora.

El acta de la reunidn debe ser firmadas y sellada por el colider, firmada por los miembros del

comité y sellada con un nimero de documento de identidad (DNI).

d. Funciones del comité

- Promover el cumplimiento de la normativa relacionada con la prevencion de riesgos
laborales.

- Cumplir los reconocimientos de todas las areas, sus fundamentos, equipos y hacer las
recomendaciones adecuadas para la empresa optando por las medidas preventivas
necesarias en funcion de las areas donde se realizaran las inspecciones.

- Las estadisticas de los accidentes laborales propuestos se verifican en consecuencia
para evitar futuras repeticiones.

- Participar en las actividades de prevencién de riesgos y verificar que los trabajadores
estén adecuadamente capacitados en el tema.
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- Establecer programas de educacién y capacitacion para aplicar técnicas de control

preventivo.
e. Politicas
a). Politicas de Prevencién

Trapexa S.A.C. es una contratista que se encarga de hacer servicios generales que se brinda a
diversas empresas, ingreso al mercado desde 2016, mediante el desarrollo del trabajo se van a
elaborar las politicas de prevencion las cuales la presento a la Empresa para que se comprometa
en el cumplimiento de cada item, y cada uno de los colaboradores y empleadores de la Empresa
deberd ejecutar sus actividades de manera adecuada y preventiva. Que se tiene como
primordiales consideraciones la reduccion de accidentes, riesgo y la proteccién de la salud de
los empleados, por ello la empresa Trapexa S.A.C. se ha comprometido a respetar y respaldar

la politica de prevencion segun los siguientes items:

Cultura preventiva

Participacion general de las charlas de SSO

Uso correcto del EPP

Todo accidente puede y deben evitarse

Los colaboradores son los protagonistas de la prevencion

La prevencion y una buena vida laboral

N o a ~ w D oe

Todo accidente debe de ser investigado
8. Consultas, participacion y formacion para los trabajadores en los temas de prevencion

b). Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Trapexa S.A.C. se identifica a la seguridad y salud en su oficio, este es un factor importante
para que siga en funcionamiento de sus actividades, debido al trabajo continuo de la empresa
se presentan incidentes e incidentes cada vez con mas frecuencia. Por ello la empresa se
compromete que la seguridad para sus trabajadores sera lo mas principal para que asi tengas un
buen lugar donde laborar donde no atente contra la salud y seguridad del trabajador. La empresa

Trapexa S.A.C. se compromete a:

Se entregara a cada uno de los trabajadores los EPP completo.
Realizar charlas constantemente sobre el uso correcto del EPP.

1
2
3. Salvaguardar el bienestar de los contratados y el cuidado de los bienes inmuebles.
4. Charlas de 10 minutos sobre cultura preventiva.
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5. Reducir los accidentes laborales

6. Respaldar a los trabajadores si por algin caso se detectan peligros en su entorno laboral
se determinardn las medidas adecuadas para que su integridad y salud no se vean
perjudicadas.

7. Se realizara un comité de seguridad el cual el supervisor de seguridad estara encargado
junto al personal trabajador.

8. Mantener todas las areas limpias, ordenadas y de facil transito, todo equipo o material
utilizado se debe regresar al lugar que corresponda.

9. Através de una ficha de datos se desarrollara controles de usuario y entrega de EPP.

10. Todos los trabajadores tendran una evaluacion médica antes y al finalizar su contrato de
trabajo segun la ley peruana.

11. Por medio de una ficha de datos se vera el control de los equipos y materiales que se
transportan hacia los lugares de trabajo, para llevar un control estricto.

f. Uso De Equipo de Proteccion Personal
Con el fin de asegurar la salud del personal, es requisito controlar el uso propio de los EPP

adecuados en las areas en las que estan laborando.

Uso obligatorio de Equipo de Proteccion Personal durante la jornada laboral.
Los EPP que se necesitan para el correcto funcionamiento laboral son:
Guantes

Deben de estar hechos de nitrillo, de soldadura, de latex para proteger a cada trabajador,
dependiendo del trabajo que realice.

Mascarillas
Las mascarillas se deben de usarse cuando estas particulas atacan las vias respiratorias o

cuando se inhale de elementos téxicos.

Lentes

Su uso emplea cuando se presentan particulas solidas o polvo que dafien o afecten la vision.
Botas de seguridad

Los zapatos de seguridad deben estar hechos de materiales con punta de acero, porque son

susceptibles de impacto por maquinarias utilizadas durante la jornada laboral.
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Casco
Se debe ser utilizado cuando los responsables reciban un pase de produccién de montacargas

cuando se encuentren dentro del area.

g. Entrenamiento de seguridad:

Es el grupo de medidas destinadas a otorgar a los trabajadores informaciones y destrezas
requeridas para el funcionamiento de su puesto de trabajo, a fin de, garantizar la prevencion

de accidentes, proteccion de la salud e integridad personal y fisica.

Los pasos que se debe aplicar a un PSSO son:

v" Estudio de accidentes

<

Revision de datos

<\

Programa de capacitaciones

Procedimientos de trabajo

AN

Actos para emergencias

<\

Capacitaciones al personal

<\

Examenes al personal
v Impulsar la SSO

Implementacion SSO

Cuando el PSSO esta por completamente disefiado (metas y objetivos, honestidad, materiales,

elaboracion de indicadores) y aceptado, lo que continua es la etapa de ejecucién del PSSO.

a. Charlas, capacitaciones y Adiestramiento para la Implementacion del PSSO
Las metas y objetivos deben ser concretados y respectivamente entendidos por todo el

personal involucrado de la ejecucion y supervision.

La formacion predeterminada para los empleados mas calificados que realicen actividades
que logren tener un cambio sobre el Sistema de Seguridad y salud Ocupacional en el centro

de labores.

La compafia debe desarrollar un programa de capacitaciones que introduzca estandares de
conocimiento factico y legal, asi como conocimiento del lugar de trabajo. Este plan se

reflejard en una matriz que registre el tema, nombre de los asistentes, dia de presentacion, la
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duracion en horas, nombre del instructor y la ubicacién. En el Apéndice H se implementa una

matriz para los datos del plan de capacitacion.

En el cronograma se dara a conocer sobre Seguridad y Salud Ocupacional que deben incluirse

en el plan:

Normas de Comportamiento y Politicas de Seguridad
Procedimientos de trabajo

Manipulacion de extintores

Uso adecuado del EPP

Seguridad enfocada al comportamiento

DN N N N N

Riesgos considerables de las areas.

b. Implementacion del Procedimiento

La implementacion desarrollada debe ser puesta en experiencia. Los encargados deben definir
y conservar las instrucciones con anticipacion para garantizar a los trabajadores que laboren

en sus respectivas areas y niveles, y que conozcan:

« La importancia de la gestion e implementacion de politicas de la SSO, roles y
responsabilidades para lograrlo.

 El principal impacto de las actividades laborales en el sistema de SSO y sus beneficios para
mejorar las operaciones del dia a dia.

c. Ejecucidn de las de Tareas

Asimismo, la implementacion requiere documentacion detallada, en forma escrita o
electronica, que es una de las formas en que se implementan los proyectos relacionados con
SGSSO.

Todos los datos obtenidos y sujeta a la documentacion deben ser claros, comprensibles y

facilmente disponibles para que sean precisos y validos en el momento de ser declarado.
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Tabla 15. Cronograma de Capacitaciones

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

N° SEMANAS CAPACITACIONES
1 29/10/2018 al 03/11/2018
2 05/11/2018 al 10/11/2018
3 12/11/2018 al 17/11/2018 USO DE EXTINTORES
4 19/11/2018 al 24/11/2018
5 26/11/2018 al 01/12/2018
6 03/12/2018 al 08/12/2018
7 10/12/2018 al 15/12/2018 MEDIDAS DE CONTROL DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO
8 17/12/2018 al 22/12/2018 AMBIENTE EN EL TRABAJO
9 24/12/2018 al 29/12/2018
10 31/12/2018 al 05/01/2019
11 07/01/2019 al 12/01/2019 USO CORRECTO DEL EPP
12 14/01/2019 al 19/01/2019
13 21/01/2019 al 26/01/2019
14 28/01/2019 al 02/02/2019
15 04/02/2019 al 09/02/2019
16 11/02/2019 al 16/02/2019 PRIMEROS AUKXILIOS
17 18/02/2019 al 23/02/2019
18 25/02/2019 al 02/03/2019
19 04/03/2019 al 09/03/2019
20 11/03/2019 al 16/03/2019 CLASIFICACION DE RESIDUQOS SOLIDOS
21 18/03/2019 al 23/03/2019
22 25/03/2019 al 30/03/2019
23 01/04/2019 al 06/04/2019
24 08/04/2019 al 13/04/2019 RECONOCIMIENTO DE SENALIZACION Y EQUIPOS DE LUCHA
25 15/04/2019 al 20/04/2019 CONTRA INCENDIOS
26 22/04/2019 al 27/04/2019

Fuente: Elaboracion propia 2018
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Tabla 16. Cronograma de Charlas

CRONOGRAMA DE CHARLAS

N° SEMANAS CHARLAS
1 29/10/2018 al 03/11/2018 Sefializacion

2 05/11/2018 al 10/11/2018 Proteccion auditiva

3 12/11/2018 al 17/11/2018 Golpe de calor

4 19/11/2018 al 24/11/2018 Contaminacion de medio ambiente
5 26/11/2018 al 01/12/2018 proteccion respiratoria

6 03/12/2018 al 08/12/2018 Contaminacion de medio ambiente
7 10/12/2018 al 15/12/2018 desidratacion

8 17/12/2018 al 22/12/2018 cuidado de los ojos

9 24/12/2018 al 29/12/2018 lavado de manos

10 31/12/2018 al 05/01/2019 proteccion de la radiacion UV

11 07/01/2019 al 12/01/2019 primeron auxilios

12 14/01/2019 al 19/01/2019 enfermedades ocupaciones

13 21/01/2019 al 26/01/2019 presentacion de tarjetas

14 28/01/2019 al 02/02/2019 Heridas, golpes, cortaduras

15 04/02/2019 al 09/02/2019 Cuidado del EPP

16 11/02/2019 al 16/02/2019 Recomendaciones de puntos ciegos
17 18/02/2019 al 23/02/2019 Importancia del las hojas de MDS
18 25/02/2019 al 02/03/2019 Expocision al ruido

19 04/03/2019 al 09/03/2019 Ordeny Limpieza

20 11/03/2019 al 16/03/2019 Importancia del uso del respirador
21 18/03/2019 al 23/03/2019 Cuidados de la piel

22 25/03/2019 al 30/03/2019 Uso de extintores

23 01/04/2019 al 06/04/2019 Cuidado de las manos

24 08/04/2019 al 13/04/2019 Fatiga somnolencia

25 15/04/2019 al 20/04/2019 Proteccion de pies

26 22/04/2019 al 27/04/2019 Trabajos en altura

Fuente: Elaboracion propia 2018.
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Tabla 17. Cronograma de Inspecciones

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES

N° SEMANAS INSPECCIONES

1 29/10/2018 al 03/11/2018 Posturas incomodas o forzadas

2 05/11/2018 al 10/11/2018 Personal en actividad no usa EPP

3 12/11/2018 al 17/11/2018 Mal estado de maquinaria

4 19/11/2018 al 24/11/2018 Ordeny Limpieza

5 26/11/2018 al 01/12/2018 Riesgo de accidentes

6 03/12/2018 al 08/12/2018 EPP en mal estado

7 10/12/2018 al 15/12/2018 No se uso malla de seguridad

8 17/12/2018 al 22/12/2018 No llenan los Check List de las maquinas

9 24/12/2018 al 29/12/2018 Se retiran el casco en cualquier momento

10 31/12/2018 al 05/01/2019 Algunos no usan botas de seguridad

11 07/01/2019 al 12/01/2019 No le toman imporancia a las charlas

12 14/01/2019 al 19/01/2019 Ordeny Limpieza

13 21/01/2019 al 26/01/2019 No llenan los ATS correctamente

14 28/01/2019 al 02/02/2019 No respespetan el color de los tachos de desperdicios
15 04/02/2019 al 09/02/2019 Sefializacion imperfecta

16 11/02/2019 al 16/02/2019 La iluminacion en trabajos nocturnos no es la adecuada
17 18/02/2019 al 23/02/2019 Falta de cultura preventiva

18 25/02/2019 al 02/03/2019 Desconocimiento de la lucha contra incendios
19 04/03/2019 al 09/03/2019 Uso incorrecto del EPP

20 11/03/2019 al 16/03/2019 Andamios con falta de mantenimiento

21 18/03/2019 al 23/03/2019 Posturas incomodas o forzadas

22 25/03/2019 al 30/03/2019 Se retiran el casco en cualquier momento

23 01/04/2019 al 06/04/2019 EPP muy desgastado

24 08/04/2019 al 13/04/2019 Llenado de check list inadecuado

25 15/04/2019 al 20/04/2019 No respespetan la sefializacidn

26 22/04/2019 al 27/04/2019 No usan el EPP adecuado para el trabajo

Fuente: Elaboracion propia 2018.
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También, se necesitara tener una buena revision de la documentacion, para de facilitar la
exploracién y actualizacion en el caso que posteriormente no se requieran.

d. Registro de datos
Tal como la elaboracion de actividades, se debe resguarda una apropiada documentacion,

siendo por escrito o e-mail, de todos los generados como apoyo al sistema.

Es indispensable que la organizacion prevalezca un sistema que le otorgue controlar todos los
archivos que usa el sistema, de forma que se pueda salvaguardar:

» Lalocalizacion de los datos

» Laactualizacion de la documentacion

« Ladisponibilidad de las areas laborales

« Laeliminacion y/o reemplazo de informacion irrelevante

» Laidentificacion apropiada de los datos y su debido cuidado en carpetas digitales para
propositos legales posteriormente.

e. Evaluacion y Seguimiento del PSSO
Al culminar la implementacion del PSSO, es necesario que la organizacion ejecute la

verificacion de los datos conseguidos.

Para el resguardo del sistema se inspeccionara si las proyecciones que se planearon en la fase
de planificacion se alcanzaron satisfactoriamente, caso contrario, la compafiia debe realizar
acciones (correctivas y preventivas) que admitan remediar los inconvenientes que apoyen al
no cumplimiento de estos, también usas esas practicas para hacer nuevas proyecciones, con

el fin desarrollar un feeddback en el programa.

La trascendencia de la implementacion se aplica a todas las areas de la compafiia y, en
consecuencia, a todas las acciones y disposiciones de su alcance. Para ello, se cumple con la
siguiente evaluacion:

. Ocupacion general del programa.

. Adbherirse a las politicas y objetivos.

. Elementos especificos del sistema.

. Los datos de resultado para el control.
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. Acciones requeridas para corregir los problemas detectados.

El gerente de seguridad o su designado debe conservar la documentacion de estas reuniones

y cualquier acuerdo alcanzado.

La persona asignada deberd presentar periddicamente en reuniones programadas con los
representantes de la empresa, el avance hacia las metas y los objetivos sefialados, las
conclusiones de las metricas del ultimo periodo y las demas actividades realizadas, para

verificar el cumplimiento total, cuando se identifiquen obstaculos para lograr estos objetivos.

f. Formacion, capacitacion e instruccion

La empresa debe saber que la educacion, la capacitacién y la tutoria son procesos importantes
que deben implementarse para que los empleados aprendan, experimenten y retengan

instrucciones relevantes en cuento la aplicacion de su desarrollo en el trabajo.

La composicion de los empleados debe estar relacionada con su desempefio particular y a
través de un proceso sistematico de cambio de comportamiento, conocimientos e incentivos
que optimicen la correlacién entre las particularidades del colaborador y los requerimientos
del puesto del empleo.

El método mencionado necesitar realizar dos propositos:

»  Sistematizar en todos los niveles, y los peligros en cada nivel se sugieren en el trabajo.
La ensefianza debe ser l0gica y progresiva, es decir, se debe encontrar una manera de
asegurar el conocimiento basico para desarrollar gradualmente el conocimiento y las
habilidades crecientes.

»  Es necesario desarrollar métodos practicos necesarios para realizar correctamente el
trabajo. Las ensefianzas deben ser validadas con la experiencia requerida con el fin
que trabajadores apliquen lo aprendido.

En consecuencia, se debe elaborar un Plan de Capacitacion realizado por la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional de la industria. La preparacion proporcionada para los

colaboradores debe contener:

» Aprendizaje determinado para peligros identificados: Los colaboradores recibiran
capacitacion sobre los peligros generales de la industria para los trabajos que realizan.

»  Conocer las normativas de seguridad técnica y SO.

« Utilizacién y mantenimiento del EPP.

62



*  Primeros auxilios
*  Usar extintores

«  Entre otros.

Se recomienda que las inducciones sean realicen durante la jornada, con un adecuado rastreo

de las anotaciones de asistencia y metas alcanzadas.

Asimismo, mantener la documentacion adecuada de la capacitacion aplicada y proporcionar

un formulario de registro.

g. Equipos de Proteccion Personal
El equipo de Proteccion Personal son recursos que un trabajador usa o sostiene para protegerse

de uno o varios peligros y puede prolongar su bienestar en el lugar de las actividades.

Los EPP’s son gran capa de resguardado para que el personal se exponga al riesgo, es
importante utilizar primero recursos técnicos para controlar el riesgo; si esto no es factible, se

debe evadir la fuente del riesgo. Por Gltimo, se salvaguardara a la vida de las personas.

Son adecuados para las siguientes situaciones:

 El riesgo no se puede eliminar

Imposibilidad de instalar protecciones colectivas efectivas.

A pesar de las salvaguardas colectivas, los riesgos residuales permanecen.

» Se producen circunstancias de riesgo ocasional (rescate o emergencia).

Los EPP’s brindan proteccion integral a los trabajadores, muchas veces su uso dificulta y
restringe la actividad fisica, etc. Por lo tanto, estas opciones deben seleccionarse en funcion
los requisitos de salud y ergonomia del colaborador y el nivel de defensa requerido para

enfrentar un riesgo particular.

Para elegir los medios correctos de proteccion personal, se deben considerar los siguientes

factores:

» EIl responsable de Seguridad trabajara con el jefe del area para determinar las

necesidades de EPP’s para cada ocupacion existente en el mismo sector, para lo cual
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realizard un recorrido por las instalaciones, asi como la tarea de realizar un inventario
de accidentes en el &rea, evaluando riesgos y peligros.
* Debe tener una lista actualizada de los EPP’s de cada area, se registraran los codigos,
las cantidades y el stock de seguridad de estos y se monitoreara mensualmente.
A cada colaborador se le proporcionard los EPP’s necesarios para el desempefio de sus

funciones, teniendo en cuenta los siguientes factores:

* Pruebas del EPP antes de la entrega.
 Capacitacion sobre como usar el equipo correctamente.

* Notas de publicacion: — Recibo del EPP’S, firmada y fechado por el destinatario.

 Se realizan inspecciones para garantizar que cualquier equipo en malas condiciones se
devuelvay reemplace de inmediato, y se realizara un registro de seguimiento si el EPP’S
entregado se ha estropeado apresuradamente a causa de la baja calidad o mantenimiento.
Si no hay mal uso de los EPP’S se hard la correspondiente reclamacion al proveedor en

garantia.

Finalmente, es necesario verificar que cada trabajador esté utilizando correctamente los

EPP’s, y su mantenimiento.
h. Registros del Plan de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Para desarrollar el control de la gestion de seguridad y comprender el estado actual de la
empresa, es fundamental crear archivos que describan cdmo se pueden mejorar las técnicas y

sistemas de bienestar laboral, como afectan a los colaboradores y cdmo ven obstaculizados.

Dado que, se alcance la meta del mantenimiento de informacién es examinar la efectividad
de las practicas designadas para prevenir, consolidar los éxitos y detectar los fracasos, en lugar

de sancionarlos.

Al mismo tiempo, los indicadores permiten la implementacién de procedimientos de control,
ya que observan el desempefio a través de actividades como la confirmacion o prueba de estos
documentos, se puede verificar la efectividad de las medidas. Se han establecido acciones
correctivas y otros métodos de procesos, control, dispositivos o articulos. Establecidos e

iniciados desde la pre-evaluacion.

Las métricas siempre deben ser faciles de leer y comprender, en todo momento, y los

principales indicadores que deben existir dentro de una empresa incluyen:

64



Registros de accidentes y enfermedades presentados.
Materiales de instrucciones.
Datos de los dispositivos de bienestar en el trabajo.

Documentar los controles y evaluaciones del sistema de salubridad.

En la ficha consolidada de registro de incidentes se encuentran todos estos datos.

i. Participacion de la Gerencia

La intervencion y responsabilidad del departamento gerencial se centraran en base a:

Instaurar las metas y direccion estratégica para actividades de un desempefio
occupational health and safety (OHS) integrales y obligatorias.

Administrar todos los medios, tanto materiales, profesionales y econémicos para
efectuar con los Programas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

Asumir responsabilidades de seguridad efectiva y contribuir directamente a ello
mediante la realizacion de las actividades como: comprender el progreso, el desempefio
y la eficacia de los sistemas de bienestar en el trabajo por medio de los indicadores de
accidentalidad, actas del comité, cumplimiento de metas, indicadores administrativos,

etc. Por ello, realizar las medidas inmediatas es necesario.

J. Participacién de los Mandos Medios

Producir y transferir instrucciones y ordenamientos relevantes a los colaboradores en
su ambiente de especializacion.

Amparar por el acatamiento de los ordenamientos y reglas generales de comportamiento
en materia de seguridad por parte de los colaboradores.

Comunicar a los colaboradores sobre los peligros laborales y las precauciones a tomar.

Analice los posibles riesgos con las actividades que se realicen en su ambito.

Supervise y realice seguimiento a aquellos lugares criticos que podrian provocar
accidentes o problemas de salud de los colaboradores.

Seguir los procedimientos establecidos tanto como sea posible para tomar precauciones.

k. Participacion de los Trabajadores

Seguir las normas y procedimientos de Salud Ocupacional requeridas.
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 Comunicar a los encargados del bienestar ocupacional sobre situaciones y/o
comportamientos deleznables en el lugar laboral u otra situacion que pueda derivar en
un peligro latente al cuerpo personal.

» Exponer propuestas que desarrollen reglas y ordenamientos de trabajo seguro.

 Participar constantemente en cursos y capacitaciones sobre el bienestar laboral.

Cronograma del Funcionamiento del Plan de SSO

Tabla 18. Diagrama de Actividades

N® |Actividades Noviembre |Diciembre |Enero Febrero Marzo Abril

1 |Recoleccion de Datos PRE- TEST

2 |Capacitaciones

Evlucion de peligro y evaluacion de riesgo y
3 |control (IPERC)

4 |Simulacros

5 |Plananual de 55T

6 |Charlasy Capacitaciones

7 |Reglamento interno de SST

8 |Inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional

9 |Procedimiento de trabajo

10 |Lista de Accidentes

11 |Recoleccion de Datos POST- TEST

Fuente: Elaboracion Propia 2018

66



Tabla 19. Resumen de Puntuacion de la linea base del SGSST después de la implementacion

PUNTAJE UNIDAD 1 147
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de 0 a 40 NO ACEPTABLE
de 41a 80 BAJO
de 81 a 120 REGULAR
de 121 a 160 ACEPTABLE

PUNTAJE UNIDAD 2 212
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de 0 a 61 NO ACEPTABLE
de 62 a 122 BAJO
de 123 a 183 REGULAR
de 184 a 244 ACEPTAEBLE

PUNTAJE UNIDAD 3 67
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de 0a 18 NO ACEPTABLE

de 19 a 36 BAJO

de 37 a 54 REGULAR

de 55a 72 ACEPTABLE
PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 426

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMADE SST

de 0a119 NO ACEPTABLE
de 120 a 238 BAJO
de 237 a 357 REGULAR
de 358 a 476 ACEPTABLE

Fuente: Elaboracién Propia 2018




2.7.2 Resultados de la Implementacion

Al culminar la implementacion se llego a los siguientes resultados

Tabla 20. Recoleccién de datos de Accidentes POST-TEST

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES

N° DE TOTAL DE HORAS ACCIDENTES INDICE DE
N° SEMANAS AR HOMBRE REGISTRADOS FRECUENCIA DE
TRABAJADAS ACCIDENTES
1 29/10/2018 al 03/11/2018 40 1920 0 0
2 05/11/2018 al 10/11/2018 40 1920 2 208
3 12/11/2018 al 17/11/2018 40 1920 0 0
4 19/11/2018 al 24/11/2018 40 1920 0 0
5 26/11/2018 al 01/12/2018 40 1920 1 104
6 03/12/2018 al 08/12/2018 40 1920 0 0
7 10/12/2018 al 15/12/2018 40 1920 1 104
8 17/12/2018 al 22/12/2018 40 1920 0 0
9 24/12/2018 al 29/12/2018 40 1920 0 0
10 31/12/2018 al 05/01/2019 40 1920 0 0
11 07/01/2019 al 12/01/2019 40 1920 1 104
12 14/01/2019 al 19/01/2019 40 1920 0 0
13 21/01/2019 al 26/01/2019 40 1920 1 104
14 28/01/2019 al 02/02/2019 40 1920 2 208
15 04/02/2019 al 09/02/2019 40 1920 0 0
16 11/02/2019 al 16/02/2019 40 1920 0 0
17 18/02/2019 al 23/02/2019 40 1920 1 104
18 25/02/2019 al 02/03/2019 40 1920 1 104
19 04/03/2019 al 09/03/2019 40 1920 0 0
20 11/03/2019 al 16/03/2019 40 1920 1 104
21 18/03/2019 al 23/03/2019 40 1920 0 0
22 25/03/2019 al 30/03/2019 40 1920 1 104
23 01/04/2019 al 06/04/2019 40 1920 0 0
24 08/04/2019 al 13/04/2019 40 1920 0 0
25 15/04/2019 al 20/04/2019 40 1920 0 0
26 22/04/2019 al 27/04/2019 40 1920 0 0
TOTAL 12

Fuente: Elaboracién propia 2019
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Figura 13. Situacién actual de accidentes ocurridos
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Tabla 21. Recoleccion de datos de dias perdidos POST-TEST

INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES

N° DE TOTAL DE HORAS DIAS DE LA INDICE DE
N° SEMANAS TRABAJADORES HOMBRE SEMANA GRAVEDAD DE
TRABAJADAS PERDIDOS ACCIDENTES
1 29/10/2018 al 03/11/2018 40 1920 0 0
2 05/11/2018 al 10/11/2018 40 1920 3 313
3 12/11/2018 al 17/11/2018 40 1920 0 0
4 19/11/2018 al 24/11/2018 40 1920 0 0
5 26/11/2018 al 01/12/2018 40 1920 5 521
6 03/12/2018 al 08/12/2018 40 1920 0 0
7 10/12/2018 al 15/12/2018 40 1920 2 208
8 17/12/2018 al 22/12/2018 40 1920 0 0
9 24/12/2018 al 29/12/2018 40 1920 0 0
10 31/12/2018 al 05/01/2019 40 1920 0 0
11 07/01/2019 al 12/01/2019 40 1920 2 208
12 14/01/2019 al 19/01/2019 40 1920 0 0
13 21/01/2019 al 26/01/2019 40 1920 3 313
14 28/01/2019 al 02/02/2019 40 1920 2 208
15 04/02/2019 al 09/02/2019 40 1920 0 0
16 11/02/2019 al 16/02/2019 40 1920 0 0
17 18/02/2019 al 23/02/2019 40 1920 2 208
18 25/02/2019 al 02/03/2019 40 1920 3 313
19 04/03/2019 al 09/03/2019 40 1920 0 0
20 11/03/2019 al 16/03/2019 40 1920 3 313
21 18/03/2019 al 23/03/2019 40 1920 0 0
22 25/03/2019 al 30/03/2019 40 1920 1 104
23 01/04/2019 al 06/04/2019 40 1920 0 0
24 08/04/2019 al 13/04/2019 40 1920 0 0
25 15/04/2019 al 20/04/2019 40 1920 0 0
26 22/04/2019 al 27/04/2019 40 1920 0 0
TOTAL 26

Fuente: Elaboracion propia 2019
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Figura 14. Situacion Actual de los dias perdido
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Tabla 22. Recoleccion de datos de Charlas POST-TEST

REGISTRO DE CHARLAS

INDICE DE
N° SEMANAS CHARLAS CHARLAS CHARLAS DETALLE DE CHARLAS
PROGRAMADAS | REALIZADAS
REALIZADAS
1 29/10/2018 al 03/11/2018 6 6 100 Sefializacion
2 05/11/2018 al 10/11/2018 6 6 100 Proteccion auditiva
3 12/11/2018 al 17/11/2018 6 6 100 Golpe de calor
4 19/11/2018 al 24/11/2018 6 6 100 Contaminacion de medio ambiente
5 26/11/2018 al 01/12/2018 6 6 100 proteccion respiratoria
6 03/12/2018 al 08/12/2018 6 6 100 Contaminacion de medio ambiente
7 10/12/2018 al 15/12/2018 6 6 100 desidratacion
8 17/12/2018 al 22/12/2018 6 6 100 cuidado de los ojos
9 24/12/2018 al 29/12/2018 6 6 100 lavado de manos
10 31/12/2018 al 05/01/2019 6 6 100 proteccion de la radiacion UV
11 07/01/2019 al 12/01/2019 6 6 100 primeron auxilios
12 14/01/2019 al 19/01/2019 6 5 83 enfermedades ocupaciones
13 21/01/2019 al 26/01/2019 6 6 100 presentacion de tarjetas
14 28/01/2019 al 02/02/2019 6 6 100 Heridas, golpes, cortaduras
15 04/02/2019 al 09/02/2019 6 6 100 Cuidado del EPP
16 11/02/2019 al 16/02/2019 6 6 100 Recomendaciones de puntos ciegos
17 18/02/2019 al 23/02/2019 6 6 100 Importancia del las hojas de MDS
18 25/02/2019 al 02/03/2019 6 6 100 Expocision al ruido
19 04/03/2019 al 09/03/2019 6 6 100 Ordeny Limpieza
20 11/03/2019 al 16/03/2019 6 6 100 Importancia del uso del respirador
21 18/03/2019 al 23/03/2019 6 6 100 Cuidados de la piel
22 25/03/2019 al 30/03/2019 6 6 100 Uso de extintores
23 01/04/2019 al 06/04/2019 6 6 100 Cuidado de las manos
24 08/04/2019 al 13/04/2019 6 6 100 Fatiga somnolencia
25 15/04/2019 al 20/04/2019 6 6 100 Proteccion de pies
26 22/04/2019 al 27/04/2019 6 6 100 Trabajos en altura
TOTAL 156 155

Fuente: Elaboracion propia 2019
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73



Tabla 23. Recoleccion de datos de Inspecciones POST-TEST

REGISTRO DE INSPECCIONES

INDICE DE
N° SEMANAS P”;CS)'();:/:-\CI\I/IOA'\I‘DEASS Il\’lj;\i?;AIODZES INSPECCIONES OBSERVACIONES ENCONTRADAS
REALIZADAS

1 29/10/2018 al 03/11/2018 2 2 100 Posturas incomodas o forzadas

2 05/11/2018 al 10/11/2018 2 2 100 Personal en actividad no usa EPP

3 12/11/2018 al 17/11/2018 2 2 100 Mal estado de maquinaria

4 19/11/2018 al 24/11/2018 3 3 100 Ordeny Limpieza

5 26/11/2018 al 01/12/2018 2 2 100 Riesgo de accidentes

6 03/12/2018 al 08/12/2018 1 1 100 EPP en mal estado

7 10/12/2018 al 15/12/2018 1 1 100 No se uso malla de seguridad

8 17/12/2018 al 22/12/2018 2 1 50 No llenan los Check List de las maquinas

9 24/12/2018 al 29/12/2018 2 2 100 Se retiran el casco en cualquier momento

10 31/12/2018 al 05/01/2019 4 4 100 Algunos no usan botas de seguridad

11 07/01/2019 al 12/01/2019 2 2 100 No le toman imporancia a las charlas

12 14/01/2019 al 19/01/2019 2 2 100 Ordeny Limpieza

13 21/01/2019 al 26/01/2019 1 1 100 No llenan los ATS correctamente

14 28/01/2019 al 02/02/2019 1 1 100 No respespetan el color de los tachos de desperdicios
15 04/02/2019 al 09/02/2019 1 1 100 Sefializacion imperfecta

16 11/02/2019 al 16/02/2019 1 1 100 La iluminacion en trabajos nocturnos no es la adecuada
17 18/02/2019 al 23/02/2019 2 2 100 Falta de cultura preventiva

18 25/02/2019 al 02/03/2019 2 2 100 Desconocimiento de la lucha contra incendios
19 04/03/2019 al 09/03/2019 3 3 100 Uso incorrecto del EPP
20 11/03/2019 al 16/03/2019 2 2 100 Andamios con falta de mantenimiento
21 18/03/2019 al 23/03/2019 1 1 100 Posturas incomodas o forzadas
22 25/03/2019 al 30/03/2019 1 1 100 Se retiran el casco en cualquier momento
23 01/04/2019 al 06/04/2019 2 1 50 EPP muy desgastado
24 08/04/2019 al 13/04/2019 2 2 100 Llenado de check list inadecuado
25 15/04/2019 al 20/04/2019 1 1 100 No respespetan la sefializacion
26 22/04/2019 al 27/04/2019 2 2 100 No usan el EPP adecuado para el trabajo

TOTAL 47 45

Fuente: Elaboracion propia 2019
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Tabla 24. Recoleccion de datos de Capacitaciones POST-TEST

REGISTRO DE CAPACITACIONES

CAPACITACIONE INDICE DE
N° SEMANAS S C'SAPRQE:.TQ,:IIJ(Z’:E CAPACITACIONE DETALLE DE CAPACITACIONES
PROGRAMADAS S REALIZADAS
1 29/10/2018 al 03/11/2018 1 1 100
2 05/11/2018 al 10/11/2018 2 2 100
3 12/11/2018al 17/11/2018 1 1 100 USO DE EXTINTORES
4 19/11/2018 al 24/11/2018 1 1 100
5 26/11/2018 al 01/12/2018 1 1 100
6 03/12/2018 al 08/12/2018 1 1 100
7 10/12/2018 al 15/12/2018 2 2 100 MEDIDAS DE CONTROL DE SEGURIDAD,
8 17/12/2018 al 22/12/2018 1 1 100 SALUD Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO
9 24/12/2018 al 29/12/2018 1 1 100
10 31/12/2018 al 05/01/2019 1 1 100
11 07/01/2019 al 12/01/2019 2 2 100
USO CORRECTO DEL EPP
12 14/01/2019 al 19/01/2019 1 1 100
13 21/01/2019 al 26/01/2019 1 1 100
14 28/01/2019 al 02/02/2019 1 1 100
15 04/02/2019 al 09/02/2019 2 2 100
16 11/02/2019 al 16/02/2019 1 1 100 PRIMEROS AUXILIOS
17 18/02/2019 al 23/02/2019 1 1 100
18 25/02/2019 al 02/03/2019 1 1 100
19 04/03/2019 al 09/03/2019 1 1 100
20 11/03/2019 al 16/03/2019 2 2 100 CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS
21 18/03/2019 al 23/03/2019 1 1 100
22 25/03/2019 al 30/03/2019 1 1 100
23 01/04/2019 al 06/04/2019 1 1 100
24 08/04/2019 al 13/04/2019 2 2 100 RECONOCIMIENTO DE SENALIZACION Y
25 15/04/2019 al 20/04/2019 1 1 100 EQUIPOS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS
26 22/04/2019 al 27/04/2019 1 1 100
TOTAL 32 32

Fuente: Elaboracion propia 2019
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2.7.3 Comparacion de la variable independiente

Tabla 25. Resultados de la variable Independiente antes y después de la implementacion del

Plan de seguridad y salud Ocupacional

iNDICE DE iNDICE DE .
N° INSPECCIONES CAPACITACIONES INDICE DE CHARLAS
PRETEST | POSTTEST| PRETEST | POSTTEST | PRETEST | POSTTEST

1 100 100 100 100 83 100
2 75 100 50 100 67 100
3 50 100 0 100 100 100
4 100 100 100 100 50 100
5 50 100 0 100 83 100
6 100 100 100 100 100 100
7 50 100 50 100 67 100
8 50 50 0 100 100 100
9 100 100 100 100 83 100
10 50 100 100 100 100 100
11 100 100 100 100 100 100
12 100 100 100 100 100 83
13 50 100 100 100 83 100
14 50 100 100 100 83 100
15 100 100 100 100 100 100
16 100 100 0 100 67 100
17 50 100 100 100 100 100
18 100 100 100 100 100 100
19 50 100 0 100 83 100
20 25 100 50 100 50 100
21 100 100 100 100 83 100
22 50 100 0 100 100 100
23 100 50 0 100 100 100
24 100 100 50 100 50 100
25 100 100 100 100 83 100
26 100 100 100 100 100 100
PROMEDIO 77 9 65 100 85 99

Fuente: Elaboracion propia 2019
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ANALISIS COMPARATIVO DEL INDICE DE INSPECCIONES
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Figura 18. Comparacion de los resultados del indice de Inspecciones

En la figura 18 se observa que, al comparar los promedios de los resultados, del Pre-Test y Post Test hay una mejora en el indice de Inspecciones,
aumentando de 77% a 96%, en la que se comprueba que las inspecciones programadas se han estado realizando.
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ANALISIS COMPARATIVO DEL INDICE DE CAPACITACIONES
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Figura 19. Comparacion de los resultados del indice de Capacitaciones

En la figura 19 se observa que, al comparar los promedios de los resultados, del Pre-Test y Post Test hay una mejora en el indice de Capacitaciones,
aumentando de 65% a 100%, en la que se comprueba que las capacitaciones programadas se han estado realizando.
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ANALISIS COMPARATIVO DEL INDICE DE CHARLAS
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Figura 20. Comparacion de los resultados del indice de Charlas

En la figura 20 se observa que, al comparar los promedios de los resultados, del Pre-Test y Post Test hay una mejora en el indice de Charlas,
aumentando de 85% a 99%, en la que se comprueba que las charlas programadas se han estado realizando
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2.7.4 Analisis costo beneficio

Los beneficios se basan en una inversion realizada para implementar del Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional con el Gnico propoésito de reducir los accidentes y disminuir el tiempo de
trabajo perdido.

Tabla 26. Inversion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

PRECIO
ACTIVIDAD CANTIDAD TOTAL
UNITARIO
DIAGNOSTICO
RECOLECCION DE DATOS | | s/ 20.00
POLITICA DE SEGURIDAD
IMPRESIONES 10 s/ 030] s/ 3.00
AFICHES DE SEGURIDAD 15 s/ 2.00 | s/ 30.00
LIBRO DE ACTAS 1 s/ 200]s/ 22.00
COMITE DE SEGURIDAD
IMPRESIONES ELECTORALES 50 s/ 030] s/ 15.00
CABINA Y ANFORA 1 s/ 10.00]s/ 10.00
TAPON DE HUELLA 1 s/ 2.00 | s/ 2.00
CAPACITACIONES
IMPRESIONES 40 s/ 030] s/ 12.00
AFICHES DE LA CAPACITACION 10 s/ 2.00 | 5/ 20.00
EXTINTOR 2 s/ 70.00[S/  140.00
LAPICEROS 20 s/ 1.00 | S/ 20.00
INSPECCIONES
TABLERO 2 s/ 3.00 | s/ 6.00
IMPRESIONES 50 s/ 030] s/ 15.00
CHARLAS
TABLERO 2 s/ 3.00 | s/ 6.00
IMPRESIONES 100 s/ 0.30] s/ 30.00
SUELDO
INGENIERO 1 S/ 1,500.00 | S/  1,500.00
PRACTICANTE 1 s/ 850.00]S/  850.00
s/ 2,701.00

Fuente: Elaboracién propia 2019.
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Aqui se presentan los costos relacionados a las horas hombre perdidas por los accidentes

provocados anteriormente de la ejecucion.

Tabla 27. Costo por perdida H.H. (Pre Test)

FECHA COLABORADORES REMUNERACION VALOR DE H.H. DIAS DE H.H. TOTALDE |COSTO POR H.H.
POR JORNADA DESCANSO PERDIDAS PERDIDAS
3/05/2018 |COLABORADOR 1 S/ 31.00 | S/ 3.88 3 24 S/ 93.12
10/05/2018 |COLABORADOR 2 S/ 40.00 | S/ 5.00 4 32 S/ 160.00
25/05/2018 |COLABORADOR 3 S/ 31.00 | S/ 3.88 5 40 S/ 155.20
26/05/2018 |COLABORADOR 4 S/ 31.00 | S/ 3.88 5 40 S/ 155.20
COSTO TOTAL DEL MES DE MAYO 17 136 S/ 563.52
1/06/2018  |COLABORADOR 5 S/ 31.00 | S/ 3.88 2 16 S/ 62.08
5/06/2018 |COLABORADOR 6 S/ 31.00 | S/ 3.88 3 24 S/ 93.12
8/06/2018 [COLABORADOR 7 S/ 31.00 | S/ 3.88 2 16 S/ 62.08
15/06/2018 |COLABORADOR 8 S/ 40.00 | S/ 5.00 3 24 S/ 120.00
20/06/2018 |COLABORADOR 9 S/ 31.00 | S/ 3.88 3 24 S/ 93.12
COSTO TOTAL DEL MES DE JUNIO 13 104 S/ 430.40
3/07/2018 |COLABORADOR 10 S/ 31.00 | S/ 3.88 2 16 S/ 62.08
5/07/2018 |COLABORADOR 11 S/ 31.00 | S/ 3.88 3 24 S/ 93.12
COSTO TOTAL DEL MES DE JULIO 5 40 S/ 155.20
4/08/2018 |COLABORADOR 12 S/ 31.00 | S/ 3.88 2 16 S/ 62.08
10/08/2018 |COLABORADOR 13 S/ 31.00 | S/ 3.88 2 16 S/ 62.08
14/08/2018 |COLABORADOR 14 S/ 40.00 | S/ 5.00 2 16 S/ 80.00
17/08/2018 |COLABORADOR 15 S/ 40.00 | S/ 5.00 2 16 S/ 80.00
24/08/2018 |COLABORADOR 16 S/ 31.00 | S/ 3.88 3 24 S/ 93.12
28/08/2018 |COLABORADOR 17 S/ 31.00 | S/ 3.88 3 24 S/ 93.12
COSTO TOTAL DEL MES DE AGOSTO 14 112 S/ 470.40
3/09/2018 |COLABORADOR 18 S/ 31.00 | S/ 3.88 2 16 S/ 62.08
4/09/2018 [COLABORADOR 19 S/ 50.00 | S/ 6.25 2 16 S/ 100.00
5/09/2018 |COLABORADOR 20 S/ 31.00 | S/ 3.88 2 16 S/ 62.08
11/09/2018 |COLABORADOR 21 S/ 40.00 | S/ 5.00 2 16 S/ 80.00
25/09/2018 |COLABORADOR 22 S/ 31.00 | S/ 3.88 3 24 S/ 93.12
COSTO TOTAL DEL MES DE SETIEMBRE 11 88 S/ 397.28
10/10/2018 |COLABORADOR 23 S/ 31.00 | S/ 3.88 2 16 S/ 62.08
16/10/2018 |COLABORADOR 24 S/ 31.00 | S/ 3.88 2 16 S/ 62.08
18/10/2018 |COLABORADOR 25 S/ 31.00 | S/ 3.88 2 16 S/ 62.08
COSTO TOTAL DEL MES DE OCTUBRE 6 48 S/ 186.24
66 528 S/ 2,203.04

Fuente: Elaboracién propia 2019

Anteriormente se detalld en la tabla que los periodos de Mayo a Octubre hubo una perdida por
descansos por motivos de los accidentes de S/. 2,203.04.
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A continuacion, en la tabla se observaran los costos relacionados a las horas hombre perdidas

por los accidentes causados después de la ejecucion.

Tabla 28. Costo por perdida H.H. (Post Test)

REMUNERACION DIASDE | H.H.TOTALDE |COSTOPORH.H.
FECHA COLABORADORES VALOR DE H.H.

POR JORNADA DESCANSO PERDIDAS PERDIDAS

7/11/2018  |COLABORADOR 1 s/ 31.00 | §/ 3.8 2 16 s/ 62.08

10/11/2018 |COLABORADOR 2 s/ 31.00 | §/ 3.88 1 8 s/ 31.04

30/11/2018 [COLABORADOR 3 s/ 40,00 | s/ 5.00 5 40 S/ 20000

COSTO TOTAL DEL MES DE NOVIEMBRE 8 64 s/ 312

13/12/2018 |COLABORADOR4 |/ 31.00 | 5/ 3.88 2 16 s/ 62.08

COSTO TOTAL DEL MES DE DICIEMBRE 2 16 s/ 62.08

10/01/2019 [COLABORADOR 6 s/ 31.00 | §/ 3.8 2 16 s/ 62.08

25/01/2019  |COLABORADOR 7 s/ 50.00 | §/ 6.25 3 24 s/ 15000

28/01/2019 [COLABORADOR 8 s/ 31.00 | 5/ 3.88 1 8 s/ 3104

COSTO TOTAL DEL MES DE ENERO 6 48 s/ m31

2/02/2019  [COLABORADOR 9 s/ 50.00 | 5/ 6.25 1 8 s/ 50.00

20/02/2019 [COLABORADOR10 [ 's/ 31.00 | §/ 3.8 2 16 s/ 62.08

28/02/2019 [COLABORADOR11 | s/ 40.00 | s/ 5.00 3 2 s/ 12000

COSTO TOTAL DEL MES DE FEBRERO 6 48 s/ 23208

15/03/2019 [COLABORADOR12 |5/ 50.00 | 5/ 6.25 3 24 s/ 15000

27/03/2019 [COLABORADOR13 | s/ 31.00 | 5/ 3.8 1 8 s/ 31.04

COSTO TOTAL DEL MES DE MARZO 4 32 s/ 18104

2 208 s/ 1,011.44

Fuente: Elaboracién propia 2019

Se aprecia que en los meses de noviembre a abril (del siguiente afio), se obtuvieron pérdidas
por descansos debido a los accidentes de S/. 1011.44, la cual es claro que hay una reduccion a
comparacion con el Pre Test, anteriormente de la implementacion del Plan de Seguridad y Salud

Ocupacional.
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Tabla 29. Costo beneficio

COSTO DE DIAS PERDIDOS PRE TEST S/ 2,203.04
COSTO DE DIAS PERDIDOS POST TEST S/ 1,011.44
COSTO DE IMPLEMENTACION S/ 2,701.00
BENEFICIO S/ 1,191.60
Fuente: Elaboracién propia 2019
Tabla 30. Caja de Flujo
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Gastos en accidentes antes S/ 2,203.04 [ S/ 2,203.04 | S/ 2,203.04 | S/ 2,203.04 [ S/ 2,203.04 | S/ 2,203.04 | S/2,203.04 | S/2,203.04 | S/2,203.04 | S/2,203.04 | S/2,203.04 | S/2,203.04
Gastos en accidentes despues S/ 1,011.44 | S/ 1,011.44 | S/ 1,011.44 | S/ 1,011.44 | S/ 1,011.44 | S/ 1,011.44 | S/1,011.44 | S/1,011.44 | S/1,011.44 | S/1,011.44 | S/1,011.44 | S/1,011.44
Ahorro Post implementacion S/ 1,191.60 | S/ 1,191.60 | S/ 1,191.60 | S/ 1,191.60 | S/ 1,191.60 | S/ 1,191.60 | S/1,191.60 | S/1,191.60 | S/1,191.60 | S/1,191.60 | S/1,191.60 | S/1,191.60
Inversion S/ 2,701.00
Costo del plan S/ 250.00 S/ 250.00|S/ 250.00|S/ 250.00 S/ 250.00|S/ 250.00|S/ 250.00|S/ 250.00 [S/ 250.00 S/ 250.00|S/ 250.00|S/ 250.00
Flujo economico =S/ 2,701.00 | S/ 941.60|S/ 941.60(S/ 941.60|S/ 941.60|S/ 941.60|S/ 941.60|S/ 941.60 |S/ 941.60 | S/ 941.60|S/ 941.60|S/ 941.60|S/ 941.60
Tasa de descuento mensual 0.0125
VAN S/ 7,731.28

TIR

34%

Fuente: Elaboracion propia 2019
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I11. RESULTADOS
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3.1. Anadlisis descriptivo comparativo

Las siguientes tablas y figuras muestran la comparacion del Pre test y el Post test de la variable

dependiente, seguido de la implementacion del Plan de seguridad y salud ocupacional.

Tabla 31. Resultados de la variable dependiente antes y después de la implementacion del

Plan de seguridad y salud Ocupacional

N° iNDICE DE FRECUENCIA | iNDICE DE GRAVEDAD
PRETEST | POSTTEST | PRETEST | POST TEST
1 104 0 313 0
2 104 208 417 313
3 0 0 0 0
4 208 0 1042 0
5 104 104 208 521
6 208 0 521 0
7 104 104 313 208
8 104 0 313 0
9 0 0 0 0
10 208 0 521 0
11 0 104 0 208
12 0 0 0 0
13 0 104 0 313
14 104 208 208 208
15 104 0 208 0
16 208 0 417 0
17 104 104 313 208
18 104 104 313 313
19 313 0 625 0
20 104 104 208 313
21 0 0 0 0
22 104 104 313 104
23 0 0 0 0
24 104 0 208 0
25 208 0 417 0
26 0 0 0 0
PROMEDIO 100 48 264 104

Fuente: Elaboracion propia 2019

De la tabla 31, se aprecia al cotejar los promedios de cada resultado, del pre test y
post test, hubo una reduccion en el indice de frecuencia y gravedad, bajando en

52% y 61% correspondientemente.
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ANALISIS COMPARATIVO DEL INDICE DE FRECUENCIA
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Figura 21. Comparacion de los resultados del indice de Frecuencia

La figura 21 se detalla que, al comparar los promedios de los resultados, del Pre-Test y Post Test hay una disminucion en el indice de frecuencia,

reduciéndose de 100 a 48, en la que se comprueba que los accidentes se han reducido.
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ANALISIS COMPARATIVO DEL INDICE DE GRAVEDAD
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Figura 22. Comparacion de los resultados del indice de Gravedad

En la figura 22 se observa que, al comparar los promedios de los resultados, del Pre-Test y Post Test hay una disminucion en el indice de gravedad,

reduciéndose de 264 a 104, en la que se comprueba que la gravedad de los accidentes ha disminuido.
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3.2.  Analisis Inferencial

En el anélisis de inferencia se empleo el programa estadistico informatico (SPSS) para analizar
os datos registrados del Pre test y Post test de la siguiente variable dependiente que es accidentes
de trabajo, con dimensiones: frecuencia de accidentes y gravedad de accidentes para mostrar
si los datos obtenidos antes y después son paramétricos o no paramétricos y asi poder
comprobar la veracidad de la hipotesis general y de las hipotesis especificas, por medio de la

comparacion de medias, para mostrar el desarrollo realizado en la presente investigacion.

Teniendo en cuenta que la muestra es menor a 30 se debe utilizar el estadistico Shapiro Wilk.
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3.2.1. Analisis de la Hipdtesis Especifica N°1
a. Prueba de normalidad N°1

Ha: La implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional reduce la frecuencia de

accidentes de trabajo en el area de produccion de la empresa Trapexa S.A.C., Lima, 2019.

Por lo cual se utilizara la siguiente Regla de decision:
Si pvalor < 0.05, los datos de la serie presentan un comportamiento no paramétrico en los datos

Si pvalor > 0.05, los datos de la serie presentan un comportamiento paramétrico en los datos

Tabla 32: Prueba de normalidad la frecuencia de los accidentes antes y

después.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
ANTES ,251 26 ,000 ,846 26 ,001
DESPUES ,378 26 ,000 ,695 26 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: SPSS

Se observa que en la tabla 32 la relevancia de la frecuencia de los accidentes antes y después es
de 0.001 y 0,000 correspondientemente, respecto a la regla de decision citada, se empleo el
estadistico no paramétrico para la realizacion del contraste de la Ha N°1, teniendo en cuenta a
Wilcoxon.

b. Contrastacién de la hipotesis especifica N°1

Dado que con en el analisis preliminar se pudo demostrar que nuestros datos son no
paramétricos, a continuacion, se utilizaré el estadigrafo “Wilcoxon” para comprobar si es real

el planteamiento de la Ha N°1.

Ho: La implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional no reduce la frecuencia

de accidentes de trabajo en el area de produccién de la empresa Trapexa S.A.C., Lima, 2019.
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Ha: La implementacion de un Plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional reduce la
frecuencia de accidentes de trabajo en el area de produccion de la empresa Trapexa S.A.C.,
Lima, 20109.

Regla de decision:
Tabla 33: Contrastacion de la hipétesis especifica con el estadigrafo Ruta de
Wilcoxon.
Ho: uPa < puPd

Ha: pPa > uPd

Estadisticos descriptivos

Desviacion
N Media estandar Minimo Méximo
ANTES 26  100,0385 85,76269 ,00 313,00
DESPUES 26 48,0000 67,27615 ,00 208,00

Fuente: SPSS

La tabla 33, se aprecia que los resultados de la media de la siguiente dimension indice de
Frecuencia Pre (100.0385) tiene el valor mayor que los resultados de la media de la dimension
indice de Frecuencia Post (48.0000), por ello no se efectia Ho:puPa<uPd y por lo tanto se
rechaza la hipdtesis nula que nos menciona que: “La implementacion de un Plan de Seguridad
y Salud Ocupacional no reduce la frecuencia de accidentes de trabajo en el &rea de produccion

de la empresa Trapexa S.A.C., Lima, 2019.”

c. Analisis del P-Valor N°1

Para reafirmar la autenticidad del anélisis se continuara con el anélisis p-valor.

Regla de decision:

Si p-valor es menor a 0.05, se presenta un procedimiento no paramétrico en los datos
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Tabla 34: Analisis del pvalor de la variable frecuencia de los accidentes antes y después.

Estadisticos de prueba?

DESPUES -
ANTES
Z -2,223°
Sig. asintotica (bilateral) ,026

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: SPSS

Se muestra que en la tabla 34 la significancia de la “Ruta de Wilcoxon” que ha sido aplicada al
indice de Frecuencia pre y post tiene un valor de ,026 por ello y nuestra regla de decision es
rechazada la Ho y se afirma que: “La implementacion de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional disminuye la periodicidad de accidentes de trabajo en el area de produccion de la

empresa Trapexa S.A.C., Lima, 2019.”
a. Prueba de normalidad N°2

Ha: La implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional reduce la gravedad de
accidentes de trabajo en el area de produccion de la empresa Trapexa S.A.C., Lima, 2019.

Por lo cual se utilizara la siguiente Regla de decision:

Si p-valor es menor a 0.05, se presenta un procedimiento no paramétrico en los datos

Tabla 35: Prueba de normalidad la gravedad de los accidentes antes y
después.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
ANTES ,166 26 ,065 ,865 26 ,003
DESPUES 371 26 ,000 ,718 26 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: SPSS
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Se evidencia que en la tabla 35 la significancia de la gravedad de los accidentes antes y después
es de 0.003 y 0,000 respectivamente, esto es respecto a la regla de decision mencionada, se
usara estadistico no paramétrico para efectuar el contraste de la Ha N°2, teniendo en cuenta
Wilcoxon.

b. Contrastacion de la hipotesis especifica N°2

Debido a que se mostré que el comportamiento de los datos es no paramétrico, se pasara a usar

el estadigrafo “Ruta Wilcoxon” para el contraste de autenticidad de la Ha. N°2.

Ho: La implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional no reduce la frecuencia

de accidentes de trabajo en el area de produccion de la empresa Trapexa S.A.C., Lima, 2019.

Ha: La implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional reduce la frecuencia de
accidentes de trabajo en el area de produccion de la empresa Trapexa S.A.C., Lima, 2019.

Regla de decision:
Tabla 36: Contrastacion de la hipétesis especifica con el estadigrafo Ruta de
Wilcoxon.
Ho: pPa < pPd

Ha: puPa > uPd

Estadisticos descriptivos

Desviacion
N Media estandar Minimo Maximo
ANTES 26  264,5385 247,02846 ,00 1042,00
DESPUES 26 104,1923 150,32392 ,00 521,00

Fuente: SPSS

La tabla 36, se observa que el resultado de la media de la siguiente dimensién indice de
Gravedad Pre (264,5385) posee un valor mayor que el resultado de la media de la dimension
indice de Gravedad Post (104,1923), por ello no se cumple Ho:pPa<pPd lo cual se rechaza la
hipdtesis nula que nos dice que: “La implementacion de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional reduce la gravedad de accidentes de trabajo en el area de produccion de la empresa
Trapexa S.A.C., Lima, 2019.”
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c. Analisis del P-Valor N°2

Para demostrar la autenticidad del procedimiento se efectud la prueba de Wilcoxon.

Regla de decision:

Si p-valor es menor a 0.05, se presenta un procedimiento no paramétrico en los datos

Tabla 37: Analisis del pvalor de la variable gravedad de los accidentes antes y despueés.

Estadisticos de prueba®

DESPUES -
ANTES
Z -2,423P
Sig. asintotica (bilateral) ,015

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: SPSS

Se denota que en la table 37 de acuerdo la prueba “Ruta de Wilcoxon” que ha sido desarrollada
al Indice de Gravedad pre y post tiene un valor de ,015 por ello y por la regla de decision se
objeta la Ho y se sostiene que: “La implementacion de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional reduce la gravedad de accidentes de trabajo en el area de produccion de la empresa
Trapexa S.A.C., Lima, 2019.”

3.2.2. Analisis de la Hipotesis General

Ho: “La implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional no reduce los accidentes
de trabajo en el area de produccion de la empresa Trapexa S.A.C., Lima, 2019.”

Ha: “La implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional reduce los accidentes

de trabajo en el area de produccion de la empresa Trapexa S.A.C., Lima, 2019.”

Siendo que la Ha N°1 e Ha N°2 se reafirman, en consecuencia, los resultados hallados para HG

se reafirman en esta investigacion.
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- Respecto resultado del primer andlisis descriptivo comparativo, se comprobé que el promedio
del indice de frecuencia de accidentes disminuyo hasta el 52% segln se demuestra en la Figura
N° 21: el cual se comprueba la hipdtesis alterna a través de la significancia del estadigrafo
Wilcoxon la cual fue como resultado ,026. La cual también una de las investigaciones con los
resultados similares es de Saenz (2015) en su investigacion “Aplicacion de un plan de seguridad
y salud en el trabajo para disminuir los accidentes de trabajo en el area de produccion de la
empresa Panasa S.A., Paramonga, 2017”. La cual comprueba que la ejecucion de un plan de
seguridad y salud ocupacional reduce los accidentes en la empresa Panasa S.A., y esto dio por

la buena implementacion del plan a través de capacitaciones, charlas, el uso del EPP.

- Respecto al resultado del segundo analisis descriptivo comparativo, se comprobd que el
promedio del indice de gravedad de accidentes disminuy6 hasta 61% demostrado en la Figura
N°22: el cual verifica que la hipdtesis alterna a través de la significancia del estadigrafo
Wilcoxon la cual fue como resultado ,015. La cual también una de las investigaciones con los
resultados similares es de Quispe (2014) en su investigacion “Sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional para una empresa en la industria metalmecanica”. La cual comprueba que
la aplicacién de un sistema de seguridad y salud ocupacional reduce la gravedad de accidentes,
disminuyendo los dias perdidos de trabajo en una metalmecéanica, y esto dio por la buena

aplicacion del sistema a través de inspecciones y siguiendo la Ley 29783.

- Al finalizar con los resultados de la hipdtesis general, después de haber comprobado la
veracidad de ambias hipdtesis especificas se corrobora la hipétesis general, raiz que se logro el
objetivo general luego de la implementacién de seguridad y salud ocupacional disminuye los
accidentes laborales del departamento de produccion de la compafiia Trapexa, y con ello se
cumplio reducir la periodicidad y gravedad de los eventos indeseados a través de las charlas,

capacitaciones e inspecciones.
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Luego de haber recolectados datos (Pre test), seguido con la implementacion del plan,
obteniendo posteriormente datos (Post test), y con ello hallar los resultados del anélisis de las

hipétesis planteadas, se llega a la conclusion de:

Primera: Teniendo en cuenta el objetivo especifico N°1 se llegd a la conclusion que la
ejecucion de un plan de seguridad y salud ocupacional redujo la frecuencia de accidentes de
trabajo en el &rea de produccion de la compafiia Trapexa, por lo que se comprob6 que tuvo una
disminucion de 52%, se obtuvo estos resultados gracias a los cronogramas de charlas,

capacitaciones e inspecciones que se elaboré en la implementacion del plan de SST.

Segunda: Teniendo en cuenta el objetivo especifico N°2 se llego a la conclusion que después
de la implementacion se disminuyé la gravedad de accidentes y por ello se redujo la cantidad
de dias perdidos, en la que en el pretest fue de 66 y el post test 26 y por ende hubo una reduccion
de 40 dias perdidos y de reconocer que la implementacion y toda la investigacion es factible.

Tercero: Teniendo en cuenta el objetivo general se llegd a la conclusion y se comprob6 con
resultados que la ejecucion de un plan de seguridad y salud ocupacional redujo los accidentes
de trabajo en el area de produccion de la compafiia Trapexa, a través de la organizacion,
planeamiento y andlisis correcto se redujo la periodicidad de accidentes y gravedad de
accidentes que descendieron en 52% y 61% respectivamente, de tal manera se llega al desenlace
final que hubo una disminucion formidable de accidentes de trabajo en la compafiia Trapexa
S.A.
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Al estar concluso la presente investigacion se sugiere algunos puntos a considerar para
trabajos posteriores y seguir con la mejora:

Primera: Se recomiendo hacer inspecciones sorpresa para asi saber si el personal esta
cumpliendo con las normas de seguridad, y asi llevar un control adecuado sobre el

mantenimiento de las herramientas y equipos.

Segunda: Se recomienda hacer capacitaciones y charlas continuamente sobre temas que
interesen y aplique el trabajador en su centro de labores ya que con eso se concientiza y

sensibiliza antes de realizar un acto subestandar.

Tercera: Se recomienda también dar incentivos a los trabajadores que trabajen con seguridad
y sean responsables en su lugar de trabajo y estén comprometidos con la empresa para el

crecimiento de esta.

Cuarta: Como recomendacion se debe continuar con la implementacion para que el area de
seguridad no decaiga y seguir con las capacitaciones, charlas, inspecciones para asi disminuya

aln mas los indices de accidentes.

Quinta: También se recomienda hacer una implementacion de mejora continua PHVA, la cual
ayudara a que la implementacion perdure en el tiempo y se mejore cada vez mas el area de

Seguridad y Salud Ocupacional.
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ANEXOS



PROBLEMATICA

éDe qué manera el plan de
seguridad y salud
ocupacional reduce los
accidentes de trabajo en el
drea de produccion en la
empresa Trapexa 5.A.C.,
Lima, 20197

ESPECIFICOS

éDe qué manera el plan de
seguridad y salud
ocupacional reduce la
frecuencia de accidentes de
trabajo en el drea de
produccion en la empresa
Trapexa S_A.C., Lima, 2019?

éDe qué manera el plan de
seguridad y salud
ocupacional reduce la
gravedad de accidentes de
trabajo en el drea de
produccion en la empresa
Trapexa S.A.C., Lima, 20197

Fuente: Elaboracion propia 2018

OBIETIVOS

Determinar como el plan de
seguridad y salud
ocupacional reduce los
accidentes de trabajo en el
drea de produccién en la
empresa Trapexa 5.A.C.,
Lima, 2019.

Determinar como el plan de
seguridad y salud
ocupacional reduce la
frecuencia de accidentes de
trabajo en el drea de
produccion en la empresa
Trapexa 5.A.C., Lima, 2019.

Determinar como el plan de
seguridad y salud
ocupacional reduce la
gravedad de accidentes de
trabajo en el drea de
produccién en la empresa
Trapexa 5.A.C., Lima, 2015.

ENFERMEDADES OCUPACIONALES

CON MAYOR INCIDENCIA (2011-2015)
De acuerdo con el tipo de afeccion

PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO alérgica

p

Promueve
una cultura
de prevencion
en rlesgos

las Institucliones

conlapamdpadmmtm@

para el control de las medidas °

laborales
;Oﬂma mejorar la calidad de vida y

salud de las trabajadoras y los trabajadores

HIPOTESIS

La aplicacion de un plan de
seguridad y salud
ocupacional reduce los
accidentes de trabajo en el
drea de produccién en la
empresa Trapexa 5.A.C.,
Lima, 2019.

La aplicacion de un plan de
seguridad y salud
ocupacional reduce la
frecuencia de accidentes de
trabajo en el drea de
produccion en la empresa
Trapexa 5.A.C., Lima, 2019.

La aplicacion de un plan de
seguridad y salud
ocupacional reduce la
gravedad de accidentes de
trabajo en el area de
produccidn en la empresa
Trapexa 5.A.C., Lima, 2015.

;] ‘

Tendra una vigencia de cinco afios.
que corresponde al periodo 2017-2021.

Fuente Normas Legales
Fuente: El Peruano

El Peruano




Anexo 03
ATS

CONTRATISTA!
GENERALES S.A.C

XA

GESTION SSOMA

ANALISIS DE SEGURO DE TRABAJO

EMPRESA:

FECHA: AUTORIZACION NOMBRE HRMA
PROYECTO: JEFE DE GRUPO/CAPATAZ

AREA: SUPERV./INGENIERO

TRABAJO: V°B°® SSOMA

Requisitos para ejecucion de los trabajos y/o actividad segtin aplique - aplica : A / no aplica:

Permiso de trabajo

| |Procedim iento especifico

[xazE-cVMV

|Monitoreo de ruido |

[MsDs

Equipo de Proteccion Personal

Botas c/puntera acero Botas
Dielectrica

Botas Jebe

Casco de seguridad
Barbiquejo

Proteccién Auditiva
Respirador c/polvo
Respirador c/humo
Respirador c/gasses
Lentes de seguridad

Arnés 2 LV c/shock abs

Arnés 2 LVc/cable acero

Arnés 1 LV

Chaleco reflectivo

Silbato

Chaqueta de cuero

Lentes de oxigenista

Mandil de cuero

Careta de esmerilador

Mangas de cuero

Rodilleras

Guantes cafia larga

Traje descartable (Tyvek)

Careta de soldador

Otros:

Equipo de Proteccion Colectiva

Barandas rigidas Cintas
Conos Malla naranja
Tranqueras lluminacién

Freno vertical

Bloqueo retractil

Vigias

Extintor

Malla contra caidas

Protector c/ruido

Paletas Pare/Siga

Protector c/polvo

Otros

Secuencia de actividades

Peligro

Riesgos / Consecuencias

Medidas de control




Anexo 04
INSPECCION

TRAPEXA

DN THATE AL AREA DE EQUIPOS

GENERALES S.A.C INSPECCION DIARIA DEL EQUIPO
CHECK LIST
DGO VANL- FEHA

EQUIPO: CODIGO:

OPERADOR: FECHA:

SUPERVISOR: TURNO:
CONTROL DE HORAS TRABAJADAS DEL EQUIPO

HOR / KM INICIAL: HOR / KM FINAL: TOTAL HOR /KM:

HORAS STAND BY: HORAS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACION:

MARCAR CON UNA "X" ENCIMA DE LA LETRA
B=EN BUEN ESTADO y M=EN MALESTADO

REVISIONES AUTOMATICAS DIARIAS EJECUTADOS POR EL OPERADOR

ESTADO

1  Nivel de aceite motor M
2 Nivel de agua del radiador B M
3 Nivel de aceite transmision B M
4 Nivel de aceite sistema hidraulico B M
5 Nivel de aceite diferenciales B M
6 Nivel de aceite mandos finales/ tandem B M
7 Fugas de aceite B M
8 Fugas de refrigerante motor B M
9 Estado de mangueras en general B M
10 Estado de fajas en general B M
11  Estado de llantas y presion de inflado B M
12 Estado de llanta de repuesto B M
13 Estado tren de rodamiento (rueda guia, sprocket, segmentos, rodillos, zapatas, cadenas) B M
14  Alrededor de toda la maquina (rajaduras, pernos flojos, etc.) B M
15 Limpieza exterior, espejos, ventanas, cabina, luces B M
16  Funcionamiento de instrumentos de tablero de mando B M
17  Accesorios completos (tapas de los tanques, plumilla, palanca de bascula de cabina, etc) B M
18 Sistema electrico (baterias, luces, cableado, alternador, etc) B M
19  Purgar condensador de tanque de aire B M
20 Purgar sedimentos y condensador de deposito de columbustible B M
21  Material de corte (cantoneras, cuchillas, puntas, ufias, seguros) B M
22 Arrancar el equipo y verificar el funcionamiento B M
23 Chequear sistema de freno - funcionamiento B M
24 Chequear sistema de direccion - funcionamiento B M
25 Chequear sistema de direccion - funcionamiento B M
26  Chequear sistema hidraulico - funcionamiento B M
27  Chequear sistema embrague - funcionamiento B M
28  Equipos seguridad: B M

Gata B M |Tacos con jalador B M |Claxon B M

Llave de rueda B M |Triangulo / Conos B M |Alarma de retroceso B M

Circulina B M |Extintor B M |Camara de retroceso B M

Botiquin B M [Kit Antiderrame B M [Sistema DETECTO B M

Picoy pala B M |Cinturon de seguridad B M |GPS B M

OBSERVACIONES ADICIONALES:

SUPERVISOR AREA EQUIPOS

SUPERVISOR DE AREA TRABAJO

OPERADOR




Anexo 05

Lista de Verificacion

LISTA DE VERIFICACION DE HERRAMIENTAS DE PODER

|

’ Tipo de inspeccién ‘ Programada Rutinaria l:l|Ubicacién:

‘Empresa: ’ Fecha: | Turno:

Rotomatillos l:l S :ctt)rlii‘:igas I:l Tronsadoras

[]
L]

Vibradoras de l:l Apisonador (Canguro l:l Calentador de l:l Cortadoras de
[

Aplicablea: Taladros

concreto compactador) tubos Fierros

Electrosoldadora.

l:l Sierra circular de l:l
mano

Dobladora
Electrica I:l

Colocar: ¥, X, NA (No aplica), segun corresponda

N ELEMENTOS A INSPECCIONAR NO
CONFORME CONFORME NO APLICA

OPERATIVIDAD SI/NO

Cables eléctricos

Mangueras

Puestas a tierra

Carcasa o cuerpo

Manija

Aislamiento

Funcionamiento

Proteccion de disco

ol|lo|~N|lo|loa|s|w|[n|r

Acoples

10|Palancas

11|Brocas

12|Acoples

13|Valvulas

14|Empalmes y conexiones eléctricas

15|Conexiones tipo industrial en en buenas condiciones

16|Interruptores y botones en buenas condiciones

17|Diferenciales y automaticos en buenas condiciones

18|Guardas y dispositivos de seguridad

19|Ajustes correctos con herramienta decuada

20(Los conductores poseen cable de tierra proteccién

21{Interruptor de bloqueo

22|Carcaza en buenas condiciones

23|Herramientas con mango de sujecion

24|Cadenas para asegurar acoples

25|RPM de disco acorde con RPM del equipo

26 |Etiqueta de color del trimestre

27|Almacenamiento adecuado

28|0Otros:

SI ALGUNA RESPUESTA ES NO Y NO L O PUEDE SOLUCIONAR, NO INICIE LOS TRABAJOS Y CONSUL TE CON SU SUPERVISOR ELECTRICISTA

Toda herramienta que no cumpla con los requisitos de seguridad, quedaré fuera de uso, Ningun trabajador utilizara herramientas no autorizadas

CARGO:

ENCARGADO / LIDER

SST:

SUBCONTRATISTA




Anexo 06

Lista de trabajos en caliente

CONTRATISTAS
GENERALES SA.C

J

LISTA DE COMPROBACION DE TRABAJOS EN CALIENTE

IDENTIFICACION

Proyecto / Contrato:

Cliente |Fecha:
: / /

o iEmpresa /
Sector / Area: Subcontratista:
Encargado / Lider: Turno:

CARACTERIZACION

Proceso / Actividad a inspeccionar:

Tipo de Inspeccién:

D Rutinaria

D Programada

Eventu

VERIFICACION

al

ftem

Marque ok para
conforme

Marque P para
pendiente

Marque N/A para No
se Aplica

Breve Descripcién de
los Asuntos Pendientes

¢La actividad requiere una LISTA DE COMPROBACION para
ingreso a espacios confinados o realizar trabajos en altura?

¢ Se cuenta con la documentacion respectiva en el frente de
trabajo AST, Charlas 5 minutos?

¢ Se requiere de un bloqueo / etiquetado?

¢ El area se encuentra libre de materiales inflamables /
combustibles?

¢ Se utiliza mantas ignifugas y barreras incombustibles para
la proteccion a terceros?

¢ Se cuenta con extintores u otro medio para combatir un
incendio en el area de trabajo?

¢ Se cuenta con un vigia permanente en el area de trabajo?

¢ Se realiz6 prueba de gases (vapores inflamables LEL)?

¢ Existe aislamiento de fuentes de energia?

10

¢ Se cuenta con valvulas anti-retorno de gases en cilindros y
soplete de los equipos oxicorte?

11

¢ Se cuenta con barricadas o barreras en el area de trabajo?

12

¢Hay presencia de sefiales y avisos de advertencia?

13

¢ Existe sistemas de ventilacion (natural o forzada) en el area
de trabajo?

14

¢El ayudante cuenta con el EPP completo al igual que el
soldador?

15

¢ El personal designado para la actividad cuenta con la
capacitacion especifica brindada por SST?

16

¢Los cables y/o mangueras se encuentran ordenados y lejos
del transito de personas?

17

¢Se ha inspeccionado y eliminado objetos que puedan caer
ylo golpear durante el desarrollo de la actividad?

RESULTADO DE LA INSPECCION - PROCESO / ACTIVIDAD

Conforme / Aprobado

]
[

No Conforme / No Aprobado

L]
L]

Con Pendientes en items

Con Pendientes en

COMENTARIO / OBSERVACIONES

RESPONSABLES DE LA INSPECCION

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

FIRMA

Ejecutante / Lider

Responsable Produccion

Responsable SST




Anexo 07

Registro de charlas

@ﬁfﬁ”ﬁf v REGISTRO DE CHARLAS VERSION: 01

Tema; Fecha:

Instructor:

Hora de inicio: Hora final: Duracion:
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Anexo 08

Registro de capacitaciones

", CONTRATISTAS
‘_:.-II: NERALES SAL

REGISTRO DE CAPACITACIONES

VERSION: 01

Tema:

Fecha:

Capacitador:

Hora de inicio:

Hora final: Duracion:

Nl:l

APELLIDOS

NOMBRE AREA
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Anexo 09

Cronograma de Capacitaciones
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Anexo 10

Instrumento de recoleccién de Datos

INDICE DE FRECUENCIA

TOTAL DE HORAS INDICE DE
N° DE ACCIDENTES
HOMBRE FRECUENCIA DE
TRABAJADORES REGISTRADOS
TRABAJADAS ACCIDENTES
MES
TOTAL
INDICE DE GRAVEDAD
TOTAL DE HORAS INDICE DE
N° DE DIAS DEL MES
HOMBRE GRAVEDAD DE
TRABAJADORES PERDIDOS
MES TRABAJADAS ACCIDENTES

TOTAL




Anexo 11

Capacitacién 1: Seguridad total

* El principal objetivo de la Sequridad, Higiene SasEGLRA

fectivo proy
brindar Ambi efectivo

y Medicina del Trabajo es y ser el de
s rabsjadore:
¢ qQue pone en practica las 4 Modalid
Preservar la Salud y Ia Vida de quienes N
cumplir con e P OACTIVA, OPERATIVA, PAS

G lyel VA, aplicables na simultine
integran |2 Organizacion Laboral y el cuidada nodo momentoy logas ) VA, aplicables en forma simultanea y

Capacitacion a cargo del

ING. Emerson Mendoza. de los bienes que en funcidn productivayy sequrasy respetuoses para contribuir a evitarlos
Especializado en seguridad y salud
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permanente, para ograr los Obieti

de Resultados que son: alcanzar el RIESGO CERO

La SEGURIDAD TOTAL es el * Fija Objetivos Metodoldgicos y de

* Define las 4 Modalidades
i o8 Resultados
nuevo y mds efectivo 5
simultaneas y permanentes de
avance en materia de :
Prevencion
Prevencidn de Riesgos * Determina la aplicacion de un

del Trabajo, porque: Plan Maestro de Sequridad

Capacitacién 2: Prevencion de riesgos laborales y enfermedades ocupacionales
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Capacitacion 3: Primeros Auxilios
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Capacitacion 5: Reconocimiento de zonas seguras en caso de sismos
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Anexo 12
Linea base de Sistema de SST

Es la situacion actual de la empresa Trapexa S.A.C.

EVALUACION DE UN SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SGSST) DE LA EMPRESA TRAPEXA S.A.C.

¢Cumple? marcar con ""X" Si No

1.1 ;Cuenta con una Politica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)?

1.2 Expresa el compromiso en cuanto a: ;Prevencién de dafios a la salud, X
cumplimiento legal, consulta y participacién de los trabajadores y mejora continua?
1.3 ¢Se encuentra exhibida y difundida entre el personal? X

2.1 ;El alcance del SGSST abarca TODA actividad que desarrolla los trabajadores

dentro o fuera de las instalaciones, dentro o fuera del horario de trabajo bajo X
autoridad del empleador?

3.1 Estudio linea base

3.1.1 ¢Se ha realizado un estudio de linea base del Sistema Gestion de la SST? %
3.2 ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)

3.2.1 ;Cuenta con un Procedimiento y Metodologia para desarrollar los IPER? %
3.2.2 ; Tiene desarrollado los IPER para todas sus AREAS y PUESTOS TRABAJO

de la organizacion? X
3.2.3 ¢ Los registros IPER guardan relacién con las actividades de riesgo que ha

indicado y que desarrolla en las instalaciones? X
3.2.4 ;Se actualiza el IPER por lo menos una vez al afio y cuando ocurren accidentes

o incidentes de alto potencial y cuando ocurran cambios en las condiciones de X
trabajo?

3.2.5 ¢ Tiene publicado los MAPAS DE RIESGO en cada area de la empresa? %

3.2.6 ¢Se vienen tratando los riesgos con la implementacion de las medidas de control
sugeridas en el IPER? X




3.3 Objetivo, Metas y Programas

3.3.1 ¢Se han definido Objetivos y Metas en el Sistema Gestion de SST?

3.3.2 ;Los Objetivos y Metas en el Sistema Gestidn de SST se encuentran publicados
en lugar visible?

3.3.3 {Cuenta con un Programa Anual de la SST?

4.1 Recursos, Funciones, Responsabilidad y Autoridad

4.1.1 ;Cuenta con un Organigrama actualizado?

4.1.2 {Cuenta con un MANUAL DE FUNCIONES que incluya todos los puestos de
trabajo?

4.1.3 ¢ Se considera en las funciones de los Puestos Trabajo de nivel de liderazgo y
trabajadores en general su responsabilidad en materia de SST?

4.1.4 ;Se ha nombrado un Representante por el empleador para el desarrollo,
aplicacion y seguimiento de los resultados del SGSST?

4.1.5 ¢ Tiene conformado un Comite paritario legal? (para empresas con 20 0 mas
trabajadores)

4.1.6 ¢(Cuenta con el Acta de Instalacion del Comité Paritario? (para empresas con 20
0 més trabajadores)

4.1.7 ¢ Cuenta con un Supervisor de Seguridad (para empresas con menos de 20
trabajadores)?

4.2 Competencia, Formaciéon y Toma de conciencia

4.2.1 ;Cuenta con un Programa anual de Capacitacion y entrenamiento?

4.2.2 ;Se realizan el namero de capacitaciones en materia de SST de acuerdo a ley?
(4 al afo)

4.2.3 ¢Se brinda induccion/entrenamiento inicial al personal nuevo? (verificar
registros)

4.2.4 ;Se capacita al personal en relacion con los Riesgos en el centro y en el puesto
especifico, asi como en las medidas de proteccion y prevencion aplicables a tales
riesgos (IPER)? (ver registros)

4.2.5 ¢ Se ha capacitado al personal en que pueden interrumpir sus actividades ante
peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la SST? (ver
registros)

4.5.6 ¢ Se ha capacitado al personal en el uso y conservacién de EPP? (ver registros)




4.5.7 ;Se ha capacitado al personal en el uso de PERMISOS DE
TRABAJO? (ver registros) (solo si desarrollan actividades de riesgo)

4.3 Comunicacién, Participacion y Consulta

4.3.1 ;Cuenta con algiin medio que asegure la comunicacién con el personal?
(Sistema documentario, Correo electrdnico, vitrinas, atriles etc)

4.3.2 ;Cuenta con un sistema que permita al trabajador reportar todo evento o
situacion que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud?

4.3.3 ¢ Los trabajadores han participado en la elaboracion de la IPER y
MAPA RIESGOS?

4.3.4 Utilizan los trabajadores sus EPP’s

4.4 Documentacion

4.4.1 ;Cuenta con un PLAN SST (o manual del SGSST)?

4.4.2 ;Se entrega al personal nuevo las Recomendaciones de SST?

4.4.3 ;Cuenta un Reglamento Interno de SST? (para empresas de 20 0 mas
trabajadores)

4.4.4 ;Cuenta con los cargos de entrega del Reglamento Interno de SST a los
trabajadores? (para empresas de 20 0 mas trabajadores)

4.5 Control Operacional

4.5.1 Se cuenta con:

¢Reglas, Normas que regulen la conducta de los trabajadores?

¢Procedimientos e Instructivos de trabajo?

4.5.2 ;Se realizan Inspecciones de pre-uso a equipos criticos? (Vehiculos,
Herramientas, Tecles, equipos medicidn etc)

4.5.3 ;Se entregan EPP’s adecuados al tipo de trabajo y riesgos especificos?
(verificar registros de entrega)

4.5.5 ¢ Su personal cuenta con SCTR con las dos coberturas? (Salud y Pension)

4.5.6 Cuentan con Procedimiento de Permisos Trabajo (ATR) y Analisis de Trabajo
Seguro (ATS)

4.6 Preparacion y Respuesta ante Emergencias

4.6.1 ;Tiene definido Planes de contingencia para cada emergencia
Potencial? (en su predio y en el cliente)

4.6.2 ;Tiene organizado BRIGADAS para atender sus emergencias potenciales?

4.6.3 ¢ Se realizan capacitaciones y entrenamiento a las Brigadas?




4.6.4 ;Cuenta con sistemas o equipos de seguridad para atender una emergencia

potencial? X
4,.6.5 Cuentan con registros de Simulacros de emergencia. X
5.1 Seguimiento y Medicion

5.1.1 Se evallan los resultados de la Gestion respecto a los objetivos de SST? %
5.1.2 Cuentan con Estadisticas de seguridad y salud. X
5.2 Evaluacién Cumplimiento Legal

5.2.1 ;Personal se encuentra en Planillas?

5.3 Inspecciones

5.3.1 ;Cuentan con registros de inspecciones de seguridad? X
5.4 Monitoreo de Factores de Riesgo

5.4.1 ;Cuentan con un registro del monitoreo de agentes fisicos? (Ruido,

Temperatura, Luminosidad, Humedad, Vibracidn etc) X
5.4.2 ;Cuentan con un registro del monitoreo de agentes Quimicos?

5.4.3 ;{Cuentan con un registro del monitoreo de agentes biol6gicos?

5.4.4 ;Cuentan con un registro del monitoreo de Factor Riesgo Psicosocial? X
5.4.5 ;Cuentan con un registro del monitoreo de Factor Riesgo Disergonémico? %
5.4.6 ¢Cuenta con los Certificados de Calibracién de los Equipos de monitoreo? %
5.5 Evaluaciones Médicas Ocupacionales (EMO)

5.5.1 ;Se realizan EMO Adicionales? X
5.5.2 ¢Se realizan EMO Periédicos? X
5.5.3 ;Se realizan EMO de Retiro? X
5.5.3 ¢ Se entregan los RESULTADOS Meédicos a los Trabajadores? X
5.5.4 ;Se cuenta con los INFORMES DE APTITUD? X
5.5.5 ;{Se toman en cuenta los INFORMES DE APTITUD para la asignacién de %

tareas al personal?

5.6 Auditorias




5.4.1 ;Se cuenta con un Procedimiento de auditorias?

5.4.2 Se llevan a cabo Auditorias (verificar los Informes Finales)

6.1 Investigacion de Accidentes

Cuentan con:

6.1.1 ;Registros de accidentes y enfermedades ocupacionales?

6.1.2 Informe de las investigaciones y medidas correctivas adoptadas en cada caso.

6.1.3 Registros de incidentes e incidentes peligrosos.

6.2 No Conformidad, Accién Correctiva, Accion Preventiva

6.2.1 ¢Cuenta con registros de No Conformidades, Acciones Correctivas y
Preventivas?




ARMADO Y DESARME DE ANDAMIOS (Colgantes

Anexo 13: Matriz IPERC

voladizos)

Montaje y
desmontaje de
andamios

Inspeccion de
Herramientas

Mardilos, arnés, escaleras

Lesicnes personalkes
menores

Golpas en diferenies
partes del cuerpo

ATS, uso de EPP adeocuasdn

Terrena

Caida a mismo nivel

Golpes en diferenies
partes del cuerpo

ATS, sefializacicn del A, orden y limpieza, charkas
te seguricad, EPP basico

Wehimulos en buen estado, inspecciin dana de

Traslado de componentes|

a zona de trabajo /
almacenamiento

Carga y Descarga de

componentes

- Personal equipa, personal alejada de maniobras de equipo, uso
vehinuk mm ranpoe Aropelias, dioques Maleriales e canes y lacos, ATS, procedimiento de manejo de
winculos.
ATE, levantamienio e carges pesadas por mas 1
ie= de ard Gulpes. "?DHD"H' P al Irabapdar, ransite por zonas despeades y andenadas,
Campanenies de andarmios ’“’1 o "'”"’:l:' e POsturas comectas, uso de Guanies de seguritad,
INCrUEaCiones, pellzons coordinacikan entre personal involuorado.
Lesiones musio ATS, levantamienio de cangas oplando posiurzs.
Spbre esfusrzns esqualéticas por Personal cormectys, levantar corgas de acuerdo o copacidad de
sobreesiuerm Irabaadores, Uso de EPP
Cumplr con Procedimienio de Tomentss elécincas,
Losiones it g T
Tormentas Eléckicas Faledmiznia Personal aterrados, comunicactn con mniro de Emergenias
e JACOBS, plan de respuesias a emengendazs,
brigasda de respuesias a emergencias.
. . . ATS, sefializacicn del ama, orden y limpieza, charkas
Terrena Caida a mismo nivel Persanal e seguritiad, EFF basics
ol _ trigaontic ATE, levantamienio e carges pesadas por mas 1
Coanpraneies de arplamios, P ey . P al Irabapdar, ransite por zonas despeades y andenadas,
PR P nnsh.lmscnrrnc_t.:s,usnueGumlnsueschnmu,
coordinacian entre persenal involuorado.
Lesiones musio ATS, levantamienio de cangas aptanda pasiuras
Spbre esfusrzns esqueléticas por Personal correcizs, levantar cargas de acuendo 2 capacidad de
sobreesiuerm Irabaadores, Uso de EPP
Parsanasl en el dSres de Galpes, choques, m 1 Sefalizacion del area, orden y impies, comunicacion
trabajo atropalias Branna enire camganens de rabajo
Cumplr con Procedmienio de Tomentas elécincas,
. Dum.lr_l:a:lmdnlcnnlrnum'«lm:dn JACOBS,
T ks Elbciicas Lesicnes mukipkes | P al Sensiilzacoon  al personal de  obra. Refugios

Falleomienta

aterrados, comunicacitn con oenire de emergencias
e JACOBS, plan de respuesias a emengendazs,
brigasda de respuesias a emergencias.

ATS, sefalizacicn del ama orden v limpiesa, charkas




ATS, sefislizacion del dma, orden y limpieza, charlas
e segunidad, EFPP basico

ATE, llevvar los paneles de encofrado y sus accesorios
oama minimo enire 02 personas, uso de hombreras,
usa de escalkeras, caminar por accesos despejados ¥
ardenadns, chartas de 05 minulos, hombreras, EPP

ATS, Uso de ropa de rabajo 1Ermica, andamios
arisirades, andamios estruchurados, personal
capacitado, uso de EPR.

ATS, permiso de rabajos en altur, personal calificada
¥ capacitaca, uso de arnés de seguricad, inspecoan
de elemenios de andamiaje, inspeccitn de equipos
anti caidas, EPPy heramientas, andamios cerificadas,
sefalracdn, procedimiento pars irabajos en allura,
plan de respuesias o vu'm:n;enciu_s. brigada te
FESPUBSLIIS 3 BMErgEnCias.

ATE, andamics con radapiés, plataformas de rabajp
e de ohyeins suelbas, herramientas aseguradas
[driza], Valladas, Sefalznoon de adverbienoa, zonas
de Iransilo Alepdas a andamios, use de ERPP

ATSE, Uso de ropa de rabaje bérmica y de PVC,
doladdn de ropa de cambio a irabajadores, colocacian
i toidos o refugios para imbsjadores. paraizaodn de

Irabajs

ATS, levantamienio de cargas oplando pasiuras
cormectas, levaniar cargas de acuerdo a capacidad de
Irataadores, Uso de EPP

ATE, inspepodn de haramientas manuaes can ama
dizl mes, eliminar heramientas hechizas

Cumplic can Procedimienio de Tomentas ehecincas,
Camunicacion del Centro de Alarmas de JACOBS,
Sensbilzmoon al personal de  obra. Refugios
aberados, COMUncacicn con cenlro de emergencias
te JACOBS, plan de remuesias a ememgendas.
brigada de respuesias a emergencias.

Cumplir can Procedmienio de Tomentss ehecincas,
Camunicacion del Centro de Alarmas de JACOBS,
Sensbilzmoon al personal de obra. Refugios
aberados, COMUncacicn con cenlro de emergencias
te JACOBS, plan de remuesias a ememgendas
brigada de respuesias a emergencias.

Terrena Caida a mismo nivel Parsonal [
Golpes . Iropezones,
Companenies ce andamios sobreasfusrms, Parsonal C
nCrustaciones
N Expasican a cormenies de . -
Cornienles de aire it el dhe Srck s Personal C
Trabajas en allura (encima Casiel s 3 itk ravel Pe al B
e 1,680 metros)
Montaje y Desmontaje de
andamios Objmtns Almacenados en _ A Personal
oy Caidas de abjetas Mzleriales: E
Hurmnedad {lluvias, Exposicin & exoesiva o .
nevadas) humedad srssnal c
Lesiones musculo
Spbre esfuerms esqueliticas por Personal D
sobreasfuerm

Manipulacian de Galpes en manos dedos ¥ o .
Herramien sabjetas mfiecas srssnal c
Tormenkas Bléciicas Lesiones muikiples / Personal C

Falleomienta
Tormenkas Eldcricas Lesiores muliples | Perzonal [

Falleomienta

Galpes en manos dedos y

Blemenios e andamio frnECas, FrEpamenis Personal C

de manas y dedos,
lumbaga.

ATS, Realizar el mbajo minimo dos personas, no
cargar mas de 25 Kg. Usa de guanies de cusm




FOTOS:

Figura N°1: Pintado Figura N°2: Ceramico

Fuente: RR.HH.



Figura N°4: Tarrajeo Figura N°5: Masillado

Figura N°6: Mantenimiento

Fuente: RR.HH.
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