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Resumen

La presente investigacion titulada “Grupo de interaprendizaje en el
desempefio docente en una institucion educativa-Huamachuco, 2021”, tuvo por
objetivo determinar la influencia de los grupos de interaprendizaje en el desempefio
docente en una institucion educativa de Huamachuco, 2021. La investigacion se
desarroll6 bajo el enfoque cuantitativo, tipo basico y con disefio correlacional
causal. La muestra estuvo conformada por 20 docentes y un director de la
institucion educativa-Huamachuco 2021, quienes fueron elegidos en forma no
probabilistica. La técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento para recolectar
los datos fue el cuestionario. La validacion de los instrumentos se realizo a través
del juicio de expertos y la confiabilidad fue calculada utilizando el Coeficiente Alfa
de Cronbach’s siendo el resultado 0.707, en el cuestionario grupos de
interaprendizaje y 0.711 en el cuestionario del desempefio docente. Los resultados
mostraron que existe relacion directa y fuerte (rho=0,698); asi como significativa
(p=0,000<0,05) entre grupos de interaprendizaje en el desempefio docente en la
institucién educativa. Asimismo, se determind la influencia significativa entre grupos
de interaprendizaje y el desempefio docente con R? igual a 48.72% y con un nivel

de significancia igual a 0,000>0,05

Palabras Claves: Grupos, interaprendizaje, desempefio, docente.
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Abstract

The present investigation entitled "Group of interlearning in teaching performance
in an educational institution-Huamachuco, 2021", aimed to determine the influence
of interlearning groups in teaching performance in an educational institution of
Huamachuco, 2021. The research was developed under the quantitative approach,
basic type and with causal correlational design. The sample consisted of 20
teachers and a director of the educational institution-Huamachuco 2021, who were
chosen in a non-probabilistic way. The technique used was the survey and the
instrument to collect the data was the questionnaire. The validation of the
instruments was carried out through the judgment of experts and the reliability was
calculated using the Cronbach's Alpha Coefficient, the result being 0.707 in the inter-
learning groups questionnaire and 0.711 in the teacher performance questionnaire.
The results showed that there is a direct and strong relationship (rho = 0.698); as
well as significant (p = 0.000 <0.05) between groups of interlearning in the teaching
performance in the educational institution. Likewise, the significant influence
between interlearning groups and teacher performance was determined with R2

equal to 48.72% and with a significance level equal to 0.000> 0.05

Key Words: Groups, interlearning, performance, teacher.
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INTRODUCCION

En la actualidad, la presencia de la COVID 19 ha desnudado la realidad
educativa en nuestro pais. La necesidad de brindar un servicio educativo no
presencial exige al docente la puesta en practica de nuevas competencias
para dar un mejor servicio. Mientras el Ministerio de Educacion (MINEDU)
publica las normas mas pertinentes, los maestros del Peru se preparan in

situ para ganar terreno y no ser desplazados por el no uso de la tecnologia.

En realidad, el servicio educativo exige un nuevo modelo de desempefio
docente que esté fundamentado en el trabajo colaborativo. Dentro de las
instituciones educativas el trabajo docente se caracteriza por el trabajo
colegiado y dentro de este se desarrolla los famosos Grupos de
Interaprendizaje (GIAs) para realizar un trabajo en conjunto y planificar las

acciones mas pertinentes en la gestién pedagodgica.

Las instituciones educativas (I.E.) requieren un mejoramiento del servicio
educativo, que deben dotar el personal docente, considerando los cambios
que se dan, por lo que no somos ajenos a tener que estar inmersos en la
realidad; tener conocimiento de las decisiones que toma el Ministerio de
Educacion para brindar un mejor servicio educativo, a través de sus
docentes. Dentro de esta realidad, se ha encontrado que los grupos de
interaprendizaje estan inmersos en la realidad actual a medida que cambian
el entorno son fructiferos estar organizados en GIAs, espacios que
favorecen el intercambio de experiencias para buscar una solucion

institucional a los problemas identificados.

El MINEDU (2018) considera a los Grupos de Interaprendizaje como el
espacio gue tienen los docentes para intercambiar conocimiento, anécdotas,
experiencias y reflexiones. Esta estrategia tiene la finalidad de mejorar los
niveles cognitivos y profesionales, orientada hacia la construccion continda
de profesionales en el sector educativo, esto requiere que todos los
involucrados en la educacion coordinen con los docentes y planifiquen el

inicio, proceso y cierre del GIA



Asimismo, el MINEDU (2005) considera que los Grupos de Interaprendizaje
constituye un determinado numero de miembros correspondientes a una
sociedad educativa, los cuales para alcanzar un objetivo se trazan metas
tales como: dirigir con las perspectivas que tienen los docentes en sus
necesidades académicas con el fin de reflexionar sobre el desempefio de su
labor; generar la formacion de grupos de trabajo mediante la participacion
activa, colaborativa basada en experiencias propias con el fin de mejorar y
optimizar una mejor propuesta pedagogica; revisar y validar procesos

educativos que favorezcan con la innovacion educativa.

El Marco del buen desempeiio docente para el MINEDU (2017), constituye
una guia modelo de caracter sumamente importante para la implementaciéon
de directrices, politicas, estrategias, evaluaciones y técnicas de desarrollo

del nocente a nivel nacional.

A nivel internacional, no se cumple con el Informe de Desarrollo del Banco
Mundial (2018), que exige colocar a la educacién en un sitial a nivel global,

con fines sustentables como paises unidos.

El actual paradigma educativo no garantiza una educacion pertinente para
la sociedad, no se asegura el pleno conocimiento para todos. Este modelo
no permite observar en los estudiantes todas sus facultades como ser

humano.

Asimismo, el 2020 se ha convertido como un afio perdido para nuestra
sociedad producto de la pandemia que vivimos y la mala gestién educativa
por parte de las autoridades pertinentes, segun su nivel de responsabilidad.
No se observa el nivel de calidad educativa que nuestra sociedad exige.

A nivel nacional, no se ha logrado mejorar los niveles de calidad educativa
como principal objetivo del estado peruano, bajo la direccion de MINEDU,
que regulariza la brecha en calidad para lo cual crea el SINEACE, es un
conjunto normas vigentes bien estructuradas, para definir criterios,
estandares, mediante desarrollo de valoracién, para una certificacion y
autentificacién en calidad educativa que se debe brindar por intermedio de
las instituciones educativas. Amparado en la Ley N° 28044. Garantiza el
derecho de educacion gratuita estudiantes en sus niveles de Inicial,

Primaria, Secundaria y Universitaria, esperar que tengan un satisfactorio
2



rendimiento académico, sin tener condiciones a nivel de socioeconémico de

cada estudiante.

En las Instituciones educativas, que estan en lugares alejados, presentan
bajo rendimiento académico, muestra que se puede apreciar con la medicion
de la calidad educativa. Una realidad de la Institucion Educativa-
Huamachuco, 2021 no es ajena a la situacion descrita pues existe evidencia
de falencias del desempefio de los docentes por otra parte, no existe grupos
de interaprendizaje entre docentes, por lo que esta investigacion pretende

encontrar la relacién y su efecto de estos grupos en el desempefio docentes.

Lo expresado, se considerd plantear la siguiente pregunta de investigacion:
¢, Como influye los grupos de interaprendizaje en el desempefio docente en
una institucion educativa de Huamachuco, 2021? Como hipdtesis
planteamos que existe influencia significativa de los grupos de
interaprendizaje en el desempefio docente en una institucién educativa de
Huamachuco, 2021. Como objetivo general proponemos determinar la
influencia de los grupos de interaprendizaje en el desempefio docente en
una institucion educativa de Huamachuco, 2021 y como objetivos
especificos planteamos determinar la influencia de los grupos de
interaprendizaje en la dimension involucra activamente a los estudiantes en
el proceso de aprendizaje, determinar la influencia de los grupos de
interaprendizaje promueve el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico, determinar la influencia de los grupos de
interaprendizaje involucra activamente los aprendizajes de los estudiantes,
determinar la influencia de los grupos de interaprendizaje evalla el progreso
de los aprendizaje para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su

enseflanza.

La tesis se puede justificar de forma tedrica ya que pretende integrar el
conocimiento de las variables grupos de interaprendizaje en el desempefio
docente de la institucion educativa. La observancia es de caracter actitudinal
para mejorar la influencia de grupos de interaprendizaje con el desempefio
docente. La justificacion practica se sustenta que la tesis aborda un
problema concreto que se esta produciendo de manera real en la institucion

educativa-Huamachuco, 2021, con los hallazgos encontrados es generar el

3



grupo de interaprendizaje en el desempefio docente lo que nos permitira
mejorar el proceso ensefianza aprendizaje observado, en la institucién
educativa. La justificacion metodolégica se justifica en la aplicacion de
técnicas e  instrumentos validados ante MINEDU, por otra parte, los
instrumentos que se aplicaron poseen una confiabilidad del 95% con lo que
podemos asumir que los resultados obtenidos pueden replicarse en otras

investigaciones similares.



MARCO TEORICO

La presente investigacion recurre a autores que realizaron un trabajo previo
como GoOmez (2018), en su investigacion de posgrado, expone la
problematica que afronta la institucion educativa, la cual es carecer de
meétodos y estrategias de los docentes para poder inculcar la comprension
de textos, a raiz de ello, luego de efectuar el analisis estadisticos de los datos
obtenidos y resultados, el autor menciona que para mejorar la comprension
lectora, sugiere la implementaciéon de nuevas estrategias metodologicas y de
grupos de interaprendizaje, asi como implementar el trabajo curricular,
monitoreo de los estudiantes, de tal manera que el conjunto de lo descrito,
contribuira en el mejor desempefio de los docentes, en consecuencia en

mejorar el aprendizaje.

Salazar (2018), en su obra tomo6 como base los resultados dados por Gémez
(2018), y aplico cuestionarios, ficha de encuestas, las cuales ayudaron a
determinar el problema y estimar soluciones prontas para mejorar la calidad

de ensefianza y buena comprension lectora en los estudiantes.

Pérez y Mendia (2015) en su investigacion da un concepto sobre la definicién
de GIAs como técnicas que involucran un proceso de relacién e interacciéon
entre miembros de un mismo equipo o rubro, tal es asi, que podemos
mencionar a un grupo de docentes que comparten experiencias y objetivos,
los cuales en su afan de concretizar sus metas, logran formar alianzas de
cooperacion, por otra parte, la interaccion entre miembros puede darse en
dos dimensiones y de la siguiente manera: al interior de cada grupo,
estudiante- grupo, estudiante-estudiante, docente- grupo, estudiante-
material didactico, material didactico- grupo, etc., y entre los grupos de

Interaprendizaje: grupo- grupo, grupo- docente, grupo-material didactico.

Galvez y Milla (2018), en su investigacién, menciona que la esencia de la
implementacion de esta técnica de interaprendizaje grupal, es el conjunto de
interacciones didacticas y educativas, que permiten la interdependencia
entre la preparacion previa al aprendizaje y el buen desempefio docente, por
otra parte, Gamez (2015) en su investigacion, manifiesta que el

interaprendizaje representa un conjunto de labores académicas que pueden



ser presenciales o tele presenciales, asi mismo, menciona que es el
elemento representativo que garantiza la capacitacién y ensefianza de los
docentes, asi como la motivacion de crear ambientes propicios para sus

estudiantes y entorno laboral.

Calderdn (2019), en su tesis de posgrado, expuso el problema referente a
las capacidades deficientes en los docentes en lo que respecta a la didactica
educativa, métodos de ensefianza e interrelacion entre docente y estudiante,
para ello el autor analizd en 79 docentes de nivel inicial, primaria y
secundaria, aplicé encuestas y cuestionarios con interrogantes relacionadas
a las variables de estudio, obteniendo resultados comprometedores de los
cuales planteo la formacion continua de grupos de interaprendizaje con el fin
de evaluar constantemente a los docentes, incentivar e impulsar sus

capacidades y aptitudes para la mejora en ellos.

Soto (2019), en su tesis de maestria, plante6 como objetivo proponer
estrategias para mejora de competencias en el aprendizaje; para ello aplico
instrumentos que permitieron recabar informacion la cual se proceso a nivel
de estadistica inferencial, llegando a calcularse un coeficiente de correlacion
de Spearman de valor 0.756, con una significancia bilateral de 0.001; con
ello se concluy6 que al aplicar la técnica de interaprendizaje los alumnos de
la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carribn mejoraron sus

conocimientos, adquiere habitos, actitudes, habilidades.

Simedn (2018) en su investigacion se basa en un enfoque cuantitativo, se
tuvo una poblacion de 80 docentes, se aplicaron instrumentos validados por
MINEDU (2018), concluyendo que la incidencia de los GIAs es de un 77.2%
respecto a las competencias docentes, finalmente el autor sugiere que
constantemente se apliquen grupos de interaprendizaje con el propésito de
impulsar las competencias, motivar el autodesarrollo de las actitudes y

aptitudes de los docentes.

Paredes (2016), en su tesis aplicé una ficha de observacion y determiné
valores a través de una prueba de independencia de chi cuadrada x2c=65.8,
la cual es superior al valor limite planteado, x2:=5.99, llegando a la conclusion

de rechazar la hipétesis nula y aceptara la alterna, por otra parte, Paredes



sugiere que los docentes deben de estar capacitdndose continuamente con
el fin de poder adquirir nuevas técnicas y conocimientos para poder

transmitirlos a los estudiantes.

Rodriguez (2016) manifiesta en su investigacion que se formula determinar
la influencia del acompafiamiento pedagdgico y los grupos de
interaprendizaje (GIAs) en el desempefio docente en el marco de la
estrategia de soporte pedagogico, para lo cual uso una muestra no
probabilistica conformada por 215 docentes, realiz6 encuestas con sus
respectivas pruebas de validez y confiabilidad (96%) dada por MINEDU
(2018), concluyendo que el desempefio docente se encuentra intimamente

relacionado a los GlAs con una variabilidad del 50.7%.

Robles (2018), en su tesis de segunda especialidad denominada Grupo de
Interaprendizaje, describe su problematica a partir de los bajos niveles de
logro de aprendizaje y la escasa habilidad para resolucion de problemas;
para ello el autor propuso la formacién de un grupo de interaprendizaje con
el proposito de fortalecer y re direccionar la practica pedagdgica, es decir, se
plantea la formacion de GIAs, pues éstos representan el complemento del
monitoreo de asesoramiento pedagogico que fortalece el uso adecuado de
los materiales didacticos, capacitando en nuevas estrategias metodolégicas
a los docentes con el objetivo de implementar técnicas que permitan mejorar

la ensefianza.

Conformacién y estructura de los grupos de Interaprendizaje. Segun Cornejo
(2018), en su tesis de maestria, manifiesta que para que un grupo de
individuos funcione de una manera eficiente y eficaz, debera de fluctuar entre
4 a 8 integrantes, siendo la media como cantidad optima, 5 integrantes, esta
cantidad dependera principalmente de los objetivos trazados, Ila

homogeneidad en sus intereses, y el desempefio de sus roles.

Respecto al Desempefio Docente. Martinez y Lavin (2017) en su publicacion
congresal en Potosi, Bolivia, mencionaron que el propoésito de evaluar el
desempeiio docente es el de fomentar en el aula una ensefianza —
aprendizaje basadas en un plan curricular, de tal manera que permitan los

estudiantes alcanzar un perfil con elevados estandares de calidad en



educacion, asi como puedan egresar con una perspectiva positiva de

formacion personal y cognitiva.

MINEDU (2018), considera a los GIA como el instrumento que formara los
docentes tanto a nivel cognitivo como profesional, aqui se fomenta y motiva
que el grupo de docentes intercambie conocimiento, anécdotas,
experiencias y reflexiones; asi mismo, orienta hacia la construccion continua
de profesionales en el sector educativo, esto requiere que todos los
involucrados en la educacion coordinen con los docentes y planifiquen el

inicio, proceso y cierre del GIA.

Grupos de Interaprendizaje (GIA). Segun MINEDU (2005) constituye un
determinado numero de miembros correspondientes a una sociedad
educativa, los cuales para alcanzar un objetivo se trazan metas tales como:
dirigir con las perspectivas que tienen los docentes en sus necesidades
académicas con el fin de reflexionar sobre el desempefio de su labor;
generar la formacion de grupos de trabajo mediante la participacion activa,
colaborativa basada en experiencias propias con el fin de mejorar y optimizar

una mejor propuesta pedagogica.

Tipo y etapas de grupos de interaprendizaje. Segun MINEDU (2018), los GIA
pueden dividirse en, Institucionales, cuando se realizan entre docentes de
una misma institucion, e Interinstitucionales, cuando se realiza entre
docentes de diferentes instituciones. Segun MINDU (2018), el GIA
comprende de 3 etapas: Antes, Durante y Después del GIA. Existe un sinfin
de definiciones y conceptos para las etapas del GIA, citamos por ejemplo a
Soto (2019), quien describe las etapas de los GIA de la siguiente manera:
Antes del GIA, es donde se crea el ambiente de trabajo propicio, se
promueve la integracion de los docentes, se identifican las necesidades, se
plantean los objetivos, se plantea y organiza el trabajo; durante el GIA,
fundamentado en 3 subprocesos: inicio, desarrollo y cierre, en esta etapa los
docentes exponen sus expectativas y argumentos con el fin de propiciar un
ambiente grato y confortante de trabajo, posterior a ello, en la sub etapa de
cierre, los docentes realizan una retro alimentacion, asi como agendar los

acuerdos y proximas sesiones; después del GIA, se registra los acuerdos.



Dimensiones de los grupos de interaprendizaje. Segun MINEDU (2018), Los
GIAS se fundamentan en 3 dimensiones debidamente validadas por el
ministerio de educacion las cuales se detallan a continuacion: Dimension de
Participacion activa: Constituye uno de los factores que favorece la
produccion del aprendizaje, esta dimension también involucra al incentivo de
los docentes con el fin de participar en las actividades académicas las cuales
se desarrolle dentro de un clima apropiado y horizontal; Dimension
Creatividad: Constituye uno de los aspectos fundamentales para lograr el
aprendizaje ya que constituye la respuesta al cambio, asi mismo, constituye
la oportunidad de crear conocimientos partiendo de las experiencias
individuales y/o colectivas, asi como de impulsar la creatividad de sus
colegas y estudiantes; Dimension Interpretacion de experiencias
acumuladas en los circulos de interaprendizaje: Esta dimension comprende
analizar el punto de partida a partir de la interpretacién de las experiencias
de otros GIA con el fin de plantear mejoras paulatinas, compartir

experiencias, aprendizajes, aportes de los docentes.

Marco del buen desempeiio docente. Para MINEDU (2017), constituye una
guia modelo de caracter sumamente importante para la implementacion de
directrices, politicas, estrategias, evaluaciones y técnicas de desarrollo del

nocente a nivel nacional.

Dimensiones del desempefio docente. Segun MINEDU (2017) se puede
plantear en 4 dimensiones: (a) Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes, comprende la planificacién de las labores pedagdgicas a través
de la elaboracion de la curricula académica, teniendo en cuenta la situacion
y realidad socio- econdmica — cultural y personal de los estudiantes, asi
como la revision y seleccion del contenido académico del material de estudio
con el fin de garantizar y aplicar estrategias de aprendizaje; (b) Ensefanza
para el aprendizaje de los estudiantes, comprende la direccién del proceso
de aprendizaje, dominio en la teméatica académica, desarrollo de estrategias
y metodologias para el uso 6ptimo de recursos didacticos, manejo y dominio
de instrumentos para la mejora del aprendizaje; (c) Participacion en la

gestién de la escuela articulada a la comunidad, comprende a participar



democraticamente con el fin de integrar a la comunidad educativa,
comunicacion continua con el fin de crear un grato ambiente de trabajo asi
como el fomento de principios, valores y la participacion de los padres de
familia; (d) Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente,
comprende la formacién profesional de los docentes, su préactica
pedagdgica, resultados del proceso aprendizaje, asi como la implementacién

de politicas educativas en la institucion.
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METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de investigacion
Segun Soto (2019), describe este tipo de investigacion como aplicada y
descriptiva — correlacional, pues se recopil6 informacién con el fin de analizar
la posible existencia relacional entre los Grupo de Interaprendizaje y
desempeiio docente, por otra parte, tambien es de enfoque cuantitativo,

pues busca correlacionar entre si las variables en estudio.

El planteamiento esquemaético es: N

M: Muestra —
. M
Oa1: Grupo de Interaprendizaje. r
R: Coeficiente de correlacion. —1
0

O2: Desempeiio Docente.

3.2. Operacionalizacion de Variables

Variable (1): Grupo de Interaprendizaje.

e Definicién conceptual:
Segun MINEDU (2005) constituye un determinado numero de miembros
correspondientes a una sociedad educativa, los cuales para alcanzar un
objetivo se trazan metas tales como: dirigir con las perspectivas que
tienen los docentes en sus necesidades académicas con el fin de
reflexionar sobre el desempefio de su labor; generar la formacion de
grupos de trabajo mediante la participacién activa, colaborativa basada
en experiencias propias con el fin de mejorar y optimizar una mejor
propuesta pedagogica; revisar y validar procesos educativos que
favorezcan con la innovacion educativa.

e Definicién Operacional:
Los GIA se definiran a través de una ficha encuesta con 20 item cerrados,
las cuales se encuentran valoras en la escala nominal: Nunca (1), Rara

Vez (1), A veces (3), Frecuentemente (4), Siempre (5); categorizado en
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Nivel | (Insatisfactorio)- (<25%), Nivel Il (Proceso) - (<50%), Nivel Il
(Satisfactorio) -(<75%), Nivel IV (Destacado) —(<100%)

Variable (2): Desempefio docente

Definicion conceptual:

Segun MINEDU (2014) puede definirse por un conjunto de actitudes,
destrezas, aptitudes que convergen para lograr y cumplir metas trazadas
de forma clara y concisa para hacer que la institucion educativa pueda
tener una buena imagen institucional y brinde una buena ensefianza.
Definicién Operacional:

Para MINEDU (2014) a través de una ficha cuestionario de 26
interrogantes cerradas las cuales se encuentran valoradas en la escala
nominal: Nunca (1), Rara Vez (1), A veces (3), Frecuentemente (4),
Siempre (5); categorizado en Nivel | (Insatisfactorio)- (<25%), Nivel Il
(Proceso) - (<50%), Nivel lll (Satisfactorio) -(<75%), Nivel IV (Destacado)
—(<100%)

3.3. Poblacién, muestra y muestreo.

La poblacién estd conformada por 21 docentes del nivel primario,
se tiene la autorizacion en resolucién dada por la secretaria de la
Institucién Educativa-Huamachuco, se consider6 una muestra no

probabilistica de docentes y directivo.

3.3.1. Poblacion
Tabla 1

Distribucion de la plana docente de la IE 80133.

Categoria Hombre Mujer TOTAL
Docentes 13 7 20
Directivo 1 1
TOTAL 14 7 21

Fuente: Registro de asistencia del personal docente
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Criterios de inclusion:

Docentes y directivo que se encuentran laborando en el servicio

educativo no presencial, al momento de realizarse la investigacion.
Criterios de exclusion:

Docente y directivos que no se encuentran laborando en el servicio

educativo no presencial, al momento de realizarse la investigacion.
3.3.2. Muestra

Para el analisis cuantitativo, se determiné el tamafio de la muestra de
21 docentes de la institucion educativa que brindan servicio educativo
remoto a quienes se les aplicd6 dos instrumentos de medicion: La
Escala de Grupos de interaprendizaje y la Escala de desempefio

docente.

Tabla 2
Distribucioén de la plana docente de la IE 80133.

Categoria Hombre Mujer TOTAL
Docentes 13 7 20
Directivo 1 1
TOTAL 14 7 21

Fuente: Registro de asistencia de personal docente.
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Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

Tabla 3

confiabilidad.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Variable Técnica Instrumento Utilidad

Violencia Encuesta Escala de Medicién de

familiar Grupos de Grupos de
interaprendizaje interaprendizaje

Comprensiéon  Encuesta Escala de Medicién del

lectora desempeiio desempeiio
docente. docente

3.4.1. Instrumentos

Escala de Grupos de Interaprendizaje (GIA.)

Para la variable Grupos de Interaprendizaje, se aplic6 una
escala de 20 items de tipo cerrado, los cuales fueron
distribuidos en 3 dimensiones: Dimension de Planificacion y
Dimensién de Ejecucién

Escala de desempefio docente:

Para la variable desempefio docente, se aplicd una escala de
26 items de tipo cerrado, los cuales fueron distribuidos en 5
dimensiones: Involucra activamente a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje, promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico, evalla el progreso de
los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y
adecuar su ensefianza, propicia un ambiente de respeto y
proximidad y regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes.

Validez de los instrumentos:

Los instrumentos fueron validados por juicio de experto como:
Mg. Norma Elizabeth Alayo Lujan, Mg. Manuel Augustin
Reyes Ordolo y Mg. Melvin Willam de la Cruz Viloche.
Confiabilidad
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Los instrumentos fueron validados basados en el calculo del
coeficiente Alfa de Cronbach, el cual debe ser mayor a 0,70
para tener un grado de confiabilidad alta; en lo que respecta
a la variable “Grupo de Interaprendizaje”, se obtuvo un valor
numérico de 0.933, por lo que resultd ser confiable su
aplicaciéon; respecto a la segunda variable, Desempefio
Docente, se obtuvo un valor numérico de 0,912, lo cual implico
gue el instrumento también posee un grado de confiabilidad
alto.

El grado de confianza de estos instrumentos se mide cuando
se replican por diversos métodos y en cualquiera de ellos se
obtiene el mismo resultado, manteniendo la consistencia y

coherencia. (Ruiz, 2015)

3.5 Procedimientos
A continuacion, se detalla los procedimientos para obtencion vy
procesamiento de data:
o Elaboracién de ficha cuestionario teniendo en cuenta las
variables de estudio. (GIA - Desempefio Docente).
o Simulacién de encuestas virtuales a los docentes de una
institucién aledafia usando formulario de google con el fin de obtener
una base patrén de correlacion.
. Se solicité una autorizacion al director |.E. 80133-Huamachuco
con el fin de obtener una resolucién que nos autorice a realizar y
aplicar cuestionarios a los docentes.
o Se realiz0 encuestas virtuales usando plataforma de google y
via WhatsApp a los docentes y director I.E. 80133-Huamachuco.
o Se recopild la informacién y se proceso en hojas de calculo de
Excel para la obtencion de graficos y tablas.
o Se uso el software SPSS V22 con el fin de aplicar estadistica
inferencial para la aceptacion o rechazo de la hipotesis planteada, asi

como para la determinacion del coeficiente de Spearman y/o Pearson
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y/o significancia bilateral que nos permitirdn estimar la relacion o no
gue existe entre variables.

3.6 Métodos de analisis de datos

Para los céalculos estadisticos, se realizaron los siguientes analisis
usando: Software SPSS V22, la parte inferencial la prueba de
Normalidad (Paramétrica y/o No Paramétrica) y para contraste de
hipétesis por Kolmogorov - Smirnov, asi como hojas de célculo de
Excel.

Andlisis descriptivos

Para Molinay Garcia (2016), los resultados que se obtengan las fichas
encuestas virtuales deben de ser presentados en tablas, cuadros,
diagramas de barra aplicando principios de estadistica descriptica e
inferencial, asi mismo, esta data puede procesarse en el programa
SPSS-V22, el cual emitira un reporte estadistico asi como la prueba
de normalidad y calculo de coeficiente de correlacion que nos
permitiran evaluar las hipétesis con el fin de aceptar o rechazarlas.
Andlisis inferencial

Segun Ramos (2017), se puede efectuar pruebas de hipotesis
estadisticas para identificar la existencia correlacional de las
variables, esto se lleva a cabo gracias al célculo del valor de la
significancia bilateral en donde puede darse el valor de 0.001 a 0.05,
asi mismo, la determinacion del coeficiente de Pearson o Rho
Spearman, determinaran si las variables estan relacionadas

positivamente, de forma regular, o no relacionada.

3.7 Aspectos éticos

Los aspectos en los que se basa esta investigacion son:
Confidencialidad de las encuestas, protocolo normativo para solicitud
de permisos y/o informacién necesaria para la investigacion, no
manipulacion de las criticas obtenidas por el juicio de expertos, se
respeta la autoria de las fuentes bibliogréaficas, se respeta la normativa
APA.
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RESULTADOS

4.1. ESCRIPCION DE RESULTADO

Tabla 4
Distribucién de frecuencia de nivel de las dimensiones del Grupo de
interaprendizaje

GRUPO DE INTERAPRENDIZAJE
Elaboracion del

NIVEL metoddtljsiggic::o del Inicio del GIA Desa(r}rﬁallo del Cierre del GIA
GIA

f % f % f % f %
MUY 0 0.00 0 0.00 3 1429 2 33.33
BAJO
BAJO 2 9.52 7 33.33 4 19.05 2 9.52
MEDIO O 0.00 1 4.76 1 4.76 1 4.76
ALTO 14 66.67 5 23.81 11 52.38 10 47.62
MUY 5 23.81 8 38.10 2 9.52 6 28.57
ALTO

Total 21 100.00 21 100.00 21 100.00 21  100.00

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la institucién educativa.

Figura 1
Distribucién de frecuencia de nivel de las dimensiones del Grupo de

interaprendizaje

M Elaboracidn del disefio metodoldgico del GIA | Inicio del GIA

B Desarrollo del GIA Cierre del GIA

80.00 - 6667
1L 52,
, 60.00 s
E .l'
£ 40,00 - 3333 3333
5 4.76
a -
2000 1429
0. qpol 4 76 4.76
0.00
MUY BAJO BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO

Segun el estado de las dimensiones del Grupo de interaprendizaje,
verificamos que en la elaboracion del disefio metodoldgico del GIA, presenta

un nivel alto con 66.67%, un nivel muy alto con 23.81% y un nivel bajo con
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9.52%; en el inicio de las GIA presenta un nivel muy alto con 38.10%, un
nivel alto con 23.81% y un nivel bajo con 33.33%; en el desarrollo del GIA,
presenta un nivel alto con 52.38%, un nivel bajo con 19.05%, un nivel muy
bajo con 14.29% vy un nivel muy alto con 9.52%; en el cierre del GIA,
presenta un nivel alto con 47.62%, un nivel muy alto con 28.57%, un nivel
muy bajo con 33.33% y un nivel bajo con 9.52%

Tabla 5

Distribucién de frecuencia del nivel del desempefio docente

DESEMPENO DOCENTE

Involucra Promueve el Evalla el Propicia un Regula
activamente razonamient progreso de ambiente de positivamen
alos o, la los respetoy te el
Nivel estudiantes creatividad aprendizaje proximidad comportami
en el ylo el S ento de los
proceso de pensamient estudiantes
aprendizaje 0 critico
f % f % f % f % f %
Muy
bajo 5 2381 5 238 5 2381 7 3333 5 2381

Bajo 2 9.52 2 9.52 2 9.52 0 0.00 2 9.52
Medio 2 9.52 4 19.05 1 4.76 0 0.00 4 19.05

Alto 12 5714 10 4762 13 6190 14 ©66.67 10 47.62

'Z'I‘tjg 0O 000 O 000 O 000 O 000 O 000
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Total 21 0 21 0 21 0 21 0 21 0
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Figura 2
Distribucién de frecuencia del nivel de las dimensiones del desempefio

docente

66.67

70.00

60.00

50.00

40.00

30.00
19.05 19.05

20.00
9.52.52.52 9.52 9.5

10.00
0.00.00.00.00.00

0.00

MUY BAJO

MEDIO ALTO MUY ALTO

B Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje
B Promueveel razonamiento, la creatividad y/o el penamiento critico
M Evalua el progreso de los aprendizajes

H Propicia un ambiente de respeto y proximidad

M Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

Segun el estado de las dimensiones del desempefio docente, verificamos
que en Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje,
, presenta un nivel alto con 57.14%, un nivel muy bajo con 23.81% y un nivel
bajo con 9.52%; Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
critico, presenta un nivel alto con 47.62%, un nivel muy bajo con 23.81% y
un nivel medio con 19.05%; Evalla el progreso de los aprendizajes, presenta
un nivel alto con 61.90%, un nivel muy bajo con 23.81%, un nivel bajo con
9.52%; Propicia un ambiente de respeto y proximidad, presenta un nivel alto
con 66.67% y un nivel muy bajo con 33.81% y un nivel medio con 19.05%%
y un nivel bajo con 9.52%; Regula positivamente el comportamiento de
los estudiantes, presenta un nivel alto con 47.62 un nivel muy bajo con

23.81% y un nivel medio con 19.05%% y un nivel bajo con 9.52%
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Tabla 6
Distribucidon de frecuencia de las variables Grupo de interaprendizajes y el

desempeiio docente

VARIABLES
Nivel Grupo de interaprendizajes Desempefio docente
fi % fi %

é\/'ALj\g 0.00 0.00 7.00 33.33

BAJO 6.00 28.57 0.00 0.00

MEDIO 1.00 4.76 2.00 9.52

ALTO 10.00 47.62 12.00 57.14
MUY ALTO 4.00 19.05 0.00 0.00

Total 21 100 21 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la institucién educativa
Figura 3
Distribucién de frecuencia de las variables Grupo de interaprendizajes y el

desempefio docente

B GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE m DESEMPENO DOCENTE

57.14
60.00
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2 40.00 1 3333 ,g57

€
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0.00
MUY BAJO BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO

Segun el estado de la variable Grupo de interaprendizajes, presenta un
nivel alto con 47.62%, un nivel muy bajo con 23.81% y un nivel muy alto
con 19.05%; la variable desempefio docente, presenta un nivel alto con

57.14%, un nivel muy bajo con 33.33% Yy un nivel medio con 9.52%.
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4.2. PRUEBA DE NORMALIDAD
Tabla 7
Prueba de normalidad de las variables Grupos de
interaprendizaje y desempefio docente

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl  Sig. Estadistico gl Sig.
Grupo de ,195 21 ,037 ,903 21 ,039
interaprendi
zaje
Desempefio 379 21 ,000 ,686 21 ,000
docente

a. Correccién de significacion de Lilliefors

En la tabla 7, segun los resultados obtenidos de la Prueba de
normalidad de Shapiro Wilk para una muestra de 21 unidades de
andlisis, se observa una Sig. Asintética (bilateral) equivalente a (p
valor< 0.05) para las variables grupo de interaprendizaje y desempefio
docente, lo que indica que la distribucién de la muestra difiere de la
normalidad. Por lo que se decide utilizar el coeficiente de correlacion
de Spearman.

4.3. ANALISIS DE LAS RELACIONES
Tabla 8

Correlacién entre grupos de interaprendizaje y desempefio docente

Grupo de
interaprendi Desempeiio
zaje docente

Rhode Grupo de Coeficiente de 1,000 ,698™
Spearma interaprendizaje correlacion

n Sig. (bilateral) . ,000

N 21 21

Desempeifio docente Coeficiente de ,698" 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 21 21

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En la tabla 8, de acuerdo al analisis de la prueba estadistica, entre grupos
de interaprendizaje y desempefio docente se evidencia que existe
correlacion positiva y moderada con un coeficiente de correlacion de 0.698
lo cual indica que a mayor valor presenta grupos de interaprendizaje, mayor
es el valor obtenido en el desempefio docente. Asimismo, dicha correlacion

es moderada con p valor igual a 0.000.

Tabla 9

Correlacién entre la variable grupo de interaprendizaje y las dimensiones del

desempefio docente

Promueve Propicia  Regula
el Evalla P 9
Involucra . un positivam
) razonamie el )
miento ambiente ente la
. nto progres
activo de S de conducta
. creatividad o de los
estudiant . respetoy de los
estudian . ;
es , proximida estudiant
pensamien tes
. d es
to critico
Rh Grupo de Coeficien ,595™ 743" , 709" 531" , 795"
0 interapre te de
de ndizaje correlacio
Sp n
ea Sig. ,004 ,000 ,000 ,013 ,000
rm (bilateral)
an N 21 21 21 21 21

En la tabla, de acuerdo al analisis de la prueba estadistica, Grupo de
interaprendizajes y las dimensiones de desempefio docente se evidencia
gue existe correlacion positiva con involucramiento activo del estudiante con
un coeficiente de correlacion de 0.595, con promueve el razonamiento, la
creatividad con un coeficiente 0., , con evalla el progreso de los estudiantes
con un coeficiente 0.709, con propicia un ambiente de respeto y proximidad
con 0.531 y con regula positivamente la conducta de los estudiantes con
0.795 lo cual indica que a mayor valor presenta grupo de interaprendizaje,
mayor es el valor obtenido por las dimensiones del desempefio docente,

Asimismo, dicha correlacion es moderada y significativa con un p valor < 0.05
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4.4. PRUEBA DE HIPOTESIS
Prueba de hipétesis general
Ho: No existe influencia significativa de los grupos de interaprendizaje en el
desempefiio docente en una institucion educativa de Huamachuco, 2021
Hi: Existe influencia significativa de los grupos de interaprendizaje en el
desempefio docente en una institucién educativa de Huamachuco, 2021
Segun la tabla 8 se aprecia un coeficiente de correlaciéon de Spearman igual
a 0.698. Segun el coeficiente de determinacion expresado en el R? sefiala
que el 48.72% de la variacion del nivel de desempefio docente esta explicada
(influencia) por los niveles del grupo de interaprendizaje. En consecuencia,
se rechaza la hipétesis nula
Prueba de hipétesis especifica 1
Ho: No existe influencia significativa de los grupos de interaprendizaje en la
dimension involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje.
Hi: Existe influencia significativa de los grupos de interaprendizaje en la
dimension involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje.
Segun la tabla 9 se aprecia un coeficiente de correlacién de Spearman igual
a 0.595. Segun el coeficiente de determinacién expresado en el R? sefiala
que el 35.40% de la variacién del nivel de involucra activamente a los
estudiantes en el aprendizaje esta explicada (influencia) por los niveles del
grupo de interaprendizaje. En consecuencia, se rechaza la hipétesis nula.
Prueba de hipétesis especifica 2
Ho: No existe influencia significativa de los grupos de interaprendizaje en la
dimension promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
critico.
Hi: Existe influencia significativa de los grupos de interaprendizaje en la
dimension promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
critico.
Segun la tabla 9 se aprecia un coeficiente de correlacion de Spearman igual
a 0.743. Segun el coeficiente de determinacion expresado en el R? sefiala
que el 55.20% de la variacion del nivel de promueve el razonamiento, la
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creatividad y/o el pensamiento critico, estd explicada (influencia) por los
niveles del grupo de interaprendizaje. En consecuencia, se rechaza la

hipotesis nula.

Prueba de hipétesis especifica 3

Ho: No existe influencia significativa de los grupos de interaprendizaje en la
dimension evalla el progreso de los estudiantes

Hi: Existe influencia significativa de los grupos de interaprendizaje en la
dimension evalla el progreso de los estudiantes.

Segun la tabla 9 se aprecia un coeficiente de correlacién de Spearman igual
a 0.709. Segun el coeficiente de determinacion expresado en el R? sefiala
gue el 50.26% de la variacion del nivel de evalta el progreso de los
estudiantes esta explicada (influencia) por los niveles del grupo de
interaprendizaje. En consecuencia, se rechaza la hipotesis nula.

Prueba de hipétesis especifica 4

Ho: No existe influencia significativa de los grupos de interaprendizaje en
la dimension Propicia un ambiente de respeto y proximidad

Hi: Existe influencia significativa de los grupos de interaprendizaje en la
dimension Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

Segun la tabla 9 se aprecia un coeficiente de correlacién de Spearman igual
a 0.531. Segun el coeficiente de determinacion expresado en el R? sefiala
gue el 20.19% de la variaciéon del nivel de propicia un ambiente de respeto y
proximidad estd explicada (influencia) por los niveles del grupo de
interaprendizaje. En conclusion, se rechaza la hipotesis nula.

Prueba de hipétesis especifica 5

Ho: No existe influencia significativa de los grupos de interaprendizaje en
la dimension regula positivamente la conducta de los estudiantes.

Hi: Existe influencia significativa de los grupos de interaprendizaje en la
dimensién regula positivamente la conducta de los estudiantes.

Segun la tabla 9 se aprecia un coeficiente de correlacion de Spearman igual
a 0.795. Segun el coeficiente de determinacion expresado en el R? sefiala

que el 63.20% de la variacion del nivel de regula positivamente la conducta
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de los estudiantes esta explicada (influencia) por los niveles del grupo de

interaprendizaje. En consecuencia, se rechaza la hipotesis nula.
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V.

DISCUSION

En la actualidad, la presencia de la COVID 19 ha desnudado la realidad
educativa en nuestro pais. La necesidad de brindar un servicio educativo no
presencial exige al docente la puesta en practica de nuevas competencias
para brindar un servicio de calidad. Mientras el Ministerio de Educacion
(MINEDU) publica las normas mas pertinentes para brindar un servicio de
calidad, los maestros del Per( se preparan in situ para ganar terreno y no

ser desplazados por el no uso de la tecnologia.

En la presente investigacion, se concluye que existe influencia significativa
entre grupos de interaprendizaje y el desempefio docente con R? igual a
48.72% y con un nivel de significancia igual a 0,000>0,05. En realidad, el
servicio educativo exige un nuevo modelo de desempefio docente que esté
fundamentado en el trabajo colaborativo. Dentro de las instituciones
educativas el trabajo docente se caracteriza por el trabajo colegiado y dentro
de este se desarrolla los famosos Grupos de Interaprendizaje (GIAs) para
realizar un trabajo en conjunto y planificar las acciones mas pertinentes en
la gestion pedagdgica para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. De
esta manera, podemos afirmar que en nuestra realidad el trabajo

colaborativo es fundamental en los grupos de interaprendizaje.

El MINEDU (2018) considera a los Grupos de Interaprendizaje como el
espacio que tienen los docentes para intercambiar conocimiento, anécdotas,
experiencias y reflexiones. Esta estrategia tiene la finalidad de mejorar los
niveles cognitivos y profesionales, orientada hacia la construccion continda
de profesionales en el sector educativo, esto requiere que todos los
involucrados en la educacion coordinen con los docentes y planifiquen el

inicio, proceso y cierre del GIA

El marco del buen desempefio docente para el MINEDU (2017), constituye
una guia modelo de caracter sumamente importante para la implementaciéon
de directrices, politicas, estrategias, evaluaciones y técnicas de desarrollo

del docente a nivel nacional.
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Galvez y Milla (2018), en su investigacion, menciona que la esencia de la
implementacion de esta técnica de interaprendizaje grupal, es el conjunto de
interacciones didacticas y educativas, que permiten la interdependencia
entre la preparacion previa al aprendizaje y el buen desempefio docente, por
otra parte, Gamez (2015) en su investigacion, manifiesta que el
interaprendizaje representa un conjunto de labores académicas que pueden
ser presenciales o tele presenciales, asi mismo, menciona que es el
elemento representativo que garantiza la capacitacion y ensefianza de los
docentes, asi como la motivacién de crear ambientes propicios para sus

estudiantes y entorno laboral.

Con respecto al objetivo especifico 1, se concluye que existe influencia
significativa entre grupos de interaprendizaje e involucra activamente a los
estudiantes en el aprendizaje con R? igual a 35.40% y con un nivel de
significancia igual a 0,000>0,05. EI MINEDU (2005) considera que los
Grupos de Interaprendizaje constituye un determinado nimero de miembros
correspondientes a una sociedad educativa, los cuales para alcanzar un
objetivo se trazan metas tales como: dirigir con las perspectivas que tienen
los docentes en sus necesidades académicas con el fin de reflexionar sobre
el desempefio de su labor; generar la formacion de grupos de trabajo
mediante la participacion activa, colaborativa basada en experiencias
propias con el fin de mejorar y optimizar una mejor propuesta pedagogica;
revisar y validar procesos educativos que favorezcan con la innovacién

educativa.

Pérez y Mendia (2015) en su investigacion da un concepto sobre la definicion
de GIAs como técnicas que involucran un proceso de relacién e interaccion
entre miembros de un mismo equipo o rubro, tal es asi, que podemos
mencionar a un grupo de docentes que comparten experiencias y objetivos,
los cuales en su afan de concretizar sus metas, logran formar alianzas de
cooperacion, por otra parte, la interaccién entre miembros puede darse en
dos dimensiones y de la siguiente manera: al interior de cada grupo,

estudiante- grupo, estudiante-estudiante, docente- grupo, estudiante-
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material did4ctico, material didactico- grupo, etc., y entre los grupos de
Interaprendizaje: grupo- grupo, grupo- docente, grupo-material didactico

Con respecto al objetivo especifico 2, se concluye que existe influencia
significativa entre grupos de interaprendizaje y el promueve el razonamiento,
creatividad y pensamiento critico con R? igual a 55.20% y con un nivel de
significancia igual a 0,000>0,05

Gomez (2018), en su investigacion de posgrado, expone la problematica que
afronta la institucion educativa, la cual es carecer de métodos y estrategias
de los docentes para poder inculcar la comprension de textos, a raiz de ello,
luego de efectuar el andlisis estadisticos de los datos obtenidos y resultados,
el autor menciona que para mejorar la comprension lectora, sugiere la
implementacion de nuevas estrategias metodologicas y de grupos de
interaprendizaje, asi como implementar el trabajo curricular, monitoreo de
los estudiantes, de tal manera que el conjunto de lo descrito, contribuira en
el mejor desempefio de los docentes, en consecuencia en mejorar el

aprendizaje.

Con respecto al objetivo especifico 3, se concluye que existe influencia
significativa entre grupos de interaprendizaje y evalUa el progreso de los
estudiantes con R? igual a 50.26% y con un nivel de significancia igual a
0,000>0,05. Soto (2019), en su tesis de maestria, plante6 como objetivo
proponer estrategias para mejora de competencias en el aprendizaje; para
ello aplicé instrumentos que permitieron recabar informacion la cual se
procesé a nivel de estadistica inferencial, llegando a calcularse un
coeficiente de correlacion de Spearman de valor 0.756, con una significancia
bilateral de 0.001; con ello se concluyé que al aplicar la técnica de
interaprendizaje los alumnos de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion mejoraron sus conocimientos, adquiere habitos, actitudes,
habilidades.

Asimismo, Galvez y Milla (2018), en su investigacion, menciona que la
esencia de la implementacion de esta técnica de interaprendizaje grupal, es
el conjunto de interacciones didacticas y educativas, que permiten la

interdependencia entre la preparacion previa al aprendizaje y el buen
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desempeiio docente, por otra parte, Gamez (2015) en su investigacion,
manifiesta que el interaprendizaje representa un conjunto de labores
académicas que pueden ser presenciales o tele presenciales, asi mismo,
menciona que es el elemento representativo que garantiza la capacitacion y
ensefianza de los docentes, asi como la motivacién de crear ambientes

propicios para sus estudiantes y entorno laboral.

Con respecto al objetivo especifico 4, se concluye que existe influencia
significativa entre grupos de interaprendizaje y propicia un ambiente de
respeto y proximidad con R? igual a 20.19% y con un nivel de significancia
igual a 0,000>0,05. Paredes (2016 sugiere que los docentes deben de estar
capacitdndose continuamente con el fin de poder adquirir nuevas técnicas y

conocimientos para poder transmitirlos a los estudiantes.

Con respecto al objetivo especifico 5, se concluye que existe influencia
significativa entre grupos de interaprendizaje y regula positivamente la
conducta de los estudiantes con R? igual a 63.200% y con un nivel de
significancia igual a 0,000>0,05. Calderdn (2019), en su tesis de posgrado,
expuso el problema referente a las capacidades deficientes en los docentes
en lo que respecta a la didactica educativa, métodos de ensefianza e
interrelacion entre docente y estudiante, para ello el autor analizé en 79
docentes de nivel inicial, primaria y secundaria, aplic6 encuestas y
cuestionarios con interrogantes relacionadas a las variables de estudio,
obteniendo resultados comprometedores de los cuales plante6 la formacién
continua de grupos de interaprendizaje con el fin de evaluar constantemente
a los docentes, incentivar e impulsar sus capacidades y aptitudes para la

mejora en ellos.

Finalmente, el MINEDU (2018) sostiene que los GIA pueden dividirse en,
Institucionales, cuando se realizan entre docentes de una misma institucion,
e Interinstitucionales, cuando se realiza entre docentes de diferentes
instituciones. Segun MINDU (2018), el GIA comprende de 3 etapas: Antes,
Durante y Después del GIA. Existe un sinfin de definiciones y conceptos para
las etapas del GIA, citamos por ejemplo a Soto (2019), quien describe las

etapas de los GIA de la siguiente manera: Antes del GIA, es donde se crea

29



el ambiente de trabajo propicio, se promueve la integracion de los docentes,
se identifican las necesidades, se plantean los objetivos, se plantea y
organiza el trabajo; durante el GIA, fundamentado en 3 subprocesos: inicio,
desarrollo y cierre, en esta etapa los docentes exponen sus expectativas y
argumentos con el fin de propiciar un ambiente grato y confortante de trabajo,
posterior a ello, en la sub etapa de cierre, los docentes realizan una retro
alimentacion, asi como agendar los acuerdos y préximas sesiones; después

del GIA, se registra los acuerdos.
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VI.

CONCLUSIONES

Primera

Se determind la influencia significativa entre grupos de interaprendizaje y el
desempefio docente con R? igual a 48.72% y con un nivel de significancia
igual a 0,000>0,05.

Segunda

Se determind que existi6 influencia significativa entre grupos de
interaprendizaje e involucra activamente a los estudiantes en el aprendizaje
con R? igual a 35.40% y con un nivel de significancia igual a 0,000>0,05
Tercera

Existi6 influencia significativa entre grupos de interaprendizaje y el promueve
el razonamiento, creatividad y pensamiento critico con R? igual a 55.20% y
con un nivel de significancia igual a 0,000>0,05

Cuarta

Existio influencia significativa entre grupos de interaprendizaje y evallta el
progreso de los estudiantes con R? igual a 50.26% y con un nivel de
significancia igual a 0,000>0,05

Quinta

Existi6 influencia significativa entre grupos de interaprendizaje y propicia un
ambiente de respeto y proximidad con R? igual a 20.19% y con un nivel de
significancia igual a 0,000>0,05

Sexta

Existid influencia significativa entre grupos de interaprendizaje y regula
positivamente la conducta de los estudiantes con R? igual a 63.20% y con un

nivel de significancia igual a 0,000>0,05
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VIl

RECOMENDACIONES

Primera

Se recomienda realizar alternativas de solucion como técnicas y estrategias
didacticas para la mejora del sistema educativo, con el fin de ampliar el nivel
de desempefio docente y asi fortaleciendo su practica pedagogica,
potenciando el nivel de autoestima y confianza con la intencion de mejorar

su desempeiio docente.

Segunda

Se recomienda fortalecer las dimensiones del desempefio docente mediante
los programas de capacitaciones, evaluaciones multidisciplinarias,
evaluaciones periddicas, reforzando sus conocimientos mediante charlas,

para motivar la autocapacitacion.

Tercera
Se recomienda guiar a los lideres de los GIAs con la intensién de influenciar
en la autocapacitacion de su aprendizaje, identificacion con la instituciéon

educativa de forma eficiente y adecuada.

Cuarta
Se recomienda instruir permanentemente a los docentes en los GIAs, con la

UGEL vy los lideres pedagdgico.

Quinta
Se recomienda implementar los circulos de estudios para potenciar su

practica docente en la Institucion-Huamachuco, 2021.

Sexta
Se recomienda realizar capacitaciones en los circulos de estudios con el
propésito de mejorar el desempefio docente en la Institucion Educativa-

Huamachuco, 2021.
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Séptima
Implementar en la instituciébn educativa grupos de interaprendizaje, para

mejorar el desempefio docente que conyugan en un solo objetivo.
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ANEXOS

Anexo: 01 Matriz de Consistencia

Grupo de interaprendizaje en el desempefio docente en una institucion educativa -Huamachuco, 2021.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES Y DIMENSIONES

METODOLOGIA

¢Cémo influye los grupos de
interaprendizaje en el desempefio docente
en una institucién educativa de
Huamachuco, 2021?

PROBLEMAS ESPECIFICOS.
Determinar la influencia de los grupos de
interaprendizaje en la dimension involucra
activamente a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje.

Determinar la influencia de los grupos de
interaprendizaje promueve el
razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico.

Determinar la influencia de los grupos de
interaprendizaje involucra activamente los
aprendizajes de los estudiantes.
Determinar la influencia de los grupos de
interaprendizaje evalta el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefianza.

OBJETIVO GENERAL.

Determinar la influencia de los grupos de
interaprendizaje en el desempefio docente en una
institucién educativa de Huamachuco, 2021.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

OEL1. Determinar la influencia de los grupos de
Interaprendizaje en la dimensién involucra
activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

OE2. Determinar la influencia de los grupos de
interaprendizaje promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico.

OES3. Determinar la influencia de los grupos de
interaprendizaje involucra activamente los
aprendizajes de los estudiantes.

OEA4. Determinar la influencia de los grupos de
interaprendizaje evalla el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes
y adecuar su ensefianza.

HIPOTEIS GENERAL.

Existe influencia significativa de los
grupos de interaprendizaje en el
desempefio docente en una
institucion educativa de Huamachuco,
2021.

No Existe influencia significativa de
los grupos de interaprendizaje en el
desempefio docente en una
institucion educativa de Huamachuco,
2021.

VARIABLE 1.
Grupo de Interaprendizaje.

Dimensiones.

Elaboracion del
disefio
metodoldgico del
GIA.

Inicio del GIA

Desarrollo del
GIA

Cierre del GIA
VARIABLE 2
Desempefio docente.
Dimensiones.

Involucra activamente

a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

Promueve el razonamiento, la creatividad
y/o el pensamiento critico.

Evalua el progreso de los aprendizajes.
Propicia un ambiente de respeto y
proximidad.

Regula positivamente el comportamiento
de los estudiantes

TIPO Y DISENO DE INVESTIGAION.
Investigacion no experimental.
DISENO DE INVESTIGACION

Descriptivo correlacional - causal

M: Muestra

O1: Grupo de Interaprendizaje.
R: Coeficiente de correlacion.
02: Desempefio docente.

POBLACION-MUESTRA
Poblacién:

Estuvo integrado por 21 docente de la
institucién educativa-Huamachuco, 2021.
Muestra:

Estuvo conformado por loa 21 docente.




Anexo 02. Matriz de operacionalizacion de variables y dimensiones

Variables

Definicién conceptual

Definicién operacional

Escala

Grupo de
Interaprendizaje

Segln MINEDU (2005) constituye un determinado nimero de
miembros correspondientes a una sociedad educativa, los
cuales para alcanzar un objetivo se trazan metas tales como:
dirigir con las perspectivas que tienen los docentes en sus
necesidades académicas con el fin de reflexionar sobre el
desempefio de su labor; generar la formacién de grupos de
trabajo mediante la participacion activa, colaborativa basada en
experiencias propias con el fin de mejorar y optimizar una mejor
propuesta pedagégica; revisar y validar procesos educativos

que favorezcan con la innovacion educativa.

Los GIA se definiran a través de
una ficha encuesta con 20 item
cerrados, las cuales se
encuentran valoras en la escala
nominal: Nunca (1), Rara Vez (1),
A veces (3), Frecuentemente (4),
Siempre (5); categorizado en
Nivel | (Insatisfactorio)- (<25%),
Nivel Il (Proceso) - (<50%), Nivel
Il (Satisfactorio) -(<75%), Nivel
IV (Destacado) —(<100%)

Dimensiones Indicadores
Objetivo GIA
Estrategia
Programacién
Planificacion de GIA Control

Retroalimentacién

Inicio GIA

Desarrollo de GIA
Ejecucion del GIA

Cierre de GIA

Ordinal

Desempefio Docente

Segln MINEDU (2014) puede definirse por un conjunto de
actitudes, destrezas, aptitudes que convergen para lograr y
cumplir metas trazadas de forma clara y concisa para hacer
que la institucién educativa pueda tener una buena imagen
institucional y brinde una buena ensefianza.

Operacionalmente se recogid la
percepcién de los docentes sobre
las dimensiones del desempefio
docente a través de una escala
de valoracién elaborado por
MINEDU (2014) se aplic6 un
cuestionario de desempefio
docente con 26 items las cuales
se encuentran valoras en la
escala nominal: Nunca (1), Rara
Vez (1), A veces (3),
Frecuentemente (4), Siempre (5);
categorizado  en Nivel |
(Insatisfactorio)- (<25%), Nivel Il
(Proceso) - (<50%), Nivel Il
(Satisfactorio) -(<75%), Nivel IV
(Destacado) —(<100%)

Involucra activamente a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje.

Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico

Evalta el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
ensefianza

Propicia un ambiente de respeto y proximidad

Regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes

Ordinal




Anexo 03. Ficha Técnica de cuestionario de Grupo de Interaprendizaje

1 Del item
Alternativa Mnemotécnico | Puntaje
Total desacuerdo TD 1
En desacuerdo D 2
NS/NO NS/NO 3
De acuerdo A 4
Totalmente de acuerdo TA 5
2. De las dimensiones
. . Sub . P
Dimension . .. Items Rango Categoria
dimensién
Planificacion Gia 6 6-30 Bueno
Inicio 4 4-20 90-100% escala
Desarrollo 6 6-30 Regular
Ejecucion Gia 14-84 70-90% escala
Cierre 4 4-20 Malo
Menos del 70% escala
De la variable
Dimension items Rango Categoria
Planificacion Gia 6 6-30 Bueno
Ejecucion Gia 14 14-84 90-100% escala
Regular
. 70-90% escala
Variable 20 0-20 Malo
Menos del 70% escala




Dimensiéon | Indicador |N° Respecto al disefo del GIA considero que...
S c 8 1 El proposito del GIA esta en funcion a mis necesidades o demandas
‘S g5 formativas o buenas practicas pedagoégicas.
.:Q_U g § 2 |Las estrategias previstas estan vinculadas al propésito del GIA.
g < 88« 3 | Las estrategias previstas promueven la reflexion critica.
20 | WEO . ce
=T Ji5w 0s recursos educativos son coherentes con el proposito del GIA.
:g © % © 5 Las preguntas y repreguntas planteadas se orientan a la reflexién
g ‘E’_ 2 critica.
€ a5 6 Las preguntas y repreguntas deberian orientar el proceso
o <o metacoghnitivo.
< 7 | Presenta el propésito del GIA
g % 8 | Presenta las estrategias
§_ 'g 9 | Recoge las expectativas de los participantes
2 Ig 10 Genera acuerdos de convivencia para el trabajo colaborativo, en el
= marco de un clima de confianza y respeto mutuo
< N° | Respecto al moderador del GIA...
o 11 | Presenta una situacion relacionada al tema del GIA.
% 3 12 Formula preguntas y repreguntas que permitan reflexionar
T o criticamente sobre la practica pedagégica.
'g e 13 Usa estrategias para que los participantes intercambien experiencias
0 3 pedagogicas.
§ 8 14 Realiza una retroalimentacién reflexiva que le permita construir
O é colaborativamente una nueva practica pedagdgica.
L o 15 Se comunica asertivamente generando un clima de confianza
S o durante el desarrollo del GIA.
a §' 16 Utiliza el CNEB para profundizar los marcos tedéricos articulados a la
2 practica
a % N° | Respecto al moderador del GIA...
g 17 Plantea preguntas y repreguntas para identificar los aprendizajes
s logrados
O « 18 _UtiIiza estrategias parﬁicipativas para formular las conclusiones y/o
S0 ideas fuerza, en relacion al
g 19 Plantea preguntas y repreguntas para identificar los desafios que
b debe afrontar
2 20 Utiliza d,lve_rsas estrategias para es_tablecer compromisos de mejora
de la practica en un plazo establecido




Anexo 04. Ficha Técnica de la variable Desempefio Docente

NOMBRE DEL CUESTIONARIO

Cuestionario de Desempefio docente

ADMINISTRACION

Individual

OBJETIVOS DEL | Obtener informacion sobre el nivel de desempefio

INSTRUMENTO docente

DURACION DE LA PRUEBA 15 minutos

AUTORA Br. Rodriguez Flores, Santos Pedro

ADAPTADO Manual del Buen Desempefio Docente
Rubricas de observacion de aula para la evaluacion del
desempefio docente (MINEDU, 2017).

DIMENSIONES Desempefio 1: Involucra activamente a los estudiantes

en el proceso de aprendizaje.

Desempefio 2: Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico

Desempefio 3: Evalla el progreso del aprendizaje para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
ensefianza.

Desempefio 4: Propicia un ambiente de respeto y
proximidad

Desempefio 5: Regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes

Puntaje de escala

Puntuacién de Escala

Nunca Rara Vez Aveces | Frecuentemente Siempre
1 2 3 4 5
Categoria y puntaje por dimension
DIMENSIONES items Categoria (% rango) Puntaje
Desempefio 1 (1-5) 5 Nivel 1 ( < 0) (<25%) 1-7
~ ivel | (Insatisfactorio) (<25%
DesempeNno 2 (6-10) 5 Nivel Il (Proceso) (<50%) 8-14
Desempefio 3 (11-15) 5 Nivel Il (Satisfactorio) (<75%) 15-21
Desempefio 4 (16-20) 5 Nivel IV (Destacado)  (<100%) 22 -25
Desempefio 5 (21-25) 5
Categoria y puntaje por variable
Variable | Dimensiones | ITEMS | Total Categoria (% rango) Puntaje
) ) ) 1-32
Nivel | (Insatisfactorio) (<25%) 33 -63
Nivel Il (Proceso) (<50%) -
1 5 25 125 ! - )
Nivel Ill (Satisfactorio) (<75%) 64-94
Nivel IV (Destacado)  (<100%) 95 -
125




VALIDEZ

Juicio de experto

CONFIABILIDAD

Encuesta piloto — alfa de
Cronbach

Involucra
activamente a
los estudiantes

en el proceso de
aprendizaje.

Participacion de
alumnado

Se logra la participacién de todos los alumnos en la semana,
tipicamente su actitud es proactiva

Tipicamente la mayoria del salon se ofrece voluntario cuando se
proponen actividades

Mayormente el alumno no participa por problemas de él, no por la
clase, ni el proceso educativo

Involucramiento

Aungue al inicio dificil, con el tiempo y dedicacion es facil hacer
contenidos que mantengan involucrados a los alumnos

Con asertividad los alumnos mantienen una conducta uniforme y
positiva durante las clases

Promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o el

pensamiento

critico

Promocién

Es complicado que el alumno sea curioso, debe aprender lo que se
le ensefia.

A pesar de los intentos de promover el razonamiento, la creatividad
y/o el pensamiento critico, los chicos lo toman a la broma y no lo
desarrollan

L forma efectiva de motivar el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico es “si alguien lo va a resolver” porque no
nosotros, si otros lo logran porque no nosotros, si algunos llegaron al
limite, porque nosotros no podemos ir mas alla

Logro

Siempre doy trabajos para que apliquen los conocimientos por
ejemplo ¢ escribe un cuento sobre lo que has aprendido, tal vez en el
ambiente de tu casa u otros mundos fantasticos?, siempre hay una
forma para aplicar la imaginacion no tiene limites

El secreto del pensamiento critico y la creatividad es no tener mas
censura que la razén, no la opinion de los demas

Evalta el
progreso de los
aprendizajes
para
retroalimentar a
los estudiantes y
adecuar su
ensenanza.

Evaluacion
formativa

Dedico a motivar la tarea, evidenciar lo aprendido en su realizacién y
retroalimentar lo aprendido

Es de preocupacion para mi el que hagan sus tareas en casa
porque es un procesamiento de la clase y parte fundamental de la
realimentacion

Realimentacion
rezagados

Dedico tiempo especial a los alumnos destacados y los rezagados,
en particular a los rezagados

Los alumnos rezagados requieren una sistematizacion para que se
nivelen con los demas, disefio tareas y contenidos especiales para
ellos

Una gran técnica es empoderarse en los alumnos avanzados y
lideres, dandoles responsabilidades de potenciar a sus compafieros
rezagados porque ellos seran evaluados.

Es totalmente indispensable herramientas como el esquema de la
clase, mapa conceptual, cognitivo, 0 semantico, la clase debe
activar circuitos neuronales y multisensoriales

Propicia un
ambiente de
respeto y
proximidad

Control

No se pude tolerar faltas de respeto entre alumnos, las relaciones
entre pares con respeto son de total cuidado

Es necesario estrategias adecuadas para corregir a los alumnos que
carecen de empatia y asertividad, la violencia o castigo no es la
opcidon mas adecuada

Siempre debo atender a todos los alumnos, estar a su alcance de
todos para ello es necesario técnicas especiales como el 80/20

Inspiracion

El respeto comienza por mi ejemplo, mi trato es a todos y alturado,
el lenguaje es completamente importante, siempre hablo




alturadamente y les explico a los alumnos cuando no entienden, me
gusta que desarrollen un lenguaje empatico y usen correctamente el
idioma

Me enfoco no solo en el lenguaje verbal correcto, sino también el no
verbal y actitudinal

Regula
positivamente el
comportamiento

de los

estudiantes

Desarrollo de
empatia

Luego de unas semanas se desarrolla una estabilidad en el aula,
donde el alumno mantiene una atencién constante.

Considero que uno cumple su trabajo, pero lo que no nace no crece,
hay alumnos que son incorregibles

Estrategia de
regulacion

Como no se lo puede castigar al alumno, una buena herramienta es
el sarcasmo

Una manera de regular el comportamiento es inspirando y logrando
la mayoria y después por arrastre se logra los que tienen problemas
de conducta o sociales

Es una mala practica ridiculizar al alumno, se debe empoderar de
los demas para que tenga un comportamiento y actitud mas positiva




Anexo 05. Cuestionario de Grupo de Interaprendizaje

Jl ESCUELA DE POSTGRADO PROGRAMA ACADEMICO DE
il MAESTRIA EN EDUCACION

CUESTIONARIO DE GRUPO DE INTERAPRENDIZAJE

Autor original:
Modificado por:

Estimado (a) maestro(a),

A continuacion, presentamos la ficha de observacion de la planificacion y ejecucion
del GIA, con este instrumento le pedimos una valoracion sobre los procesos de la
planificacion y ejecucion del GIA en el que ha participado. A continuacion,
encontrara una lista de afirmaciones y debera marcar con un aspa (X) segun

corresponda.

DIMENSION: PLANIFICACION DEL GIA

Aspecto 1: Elaboracion del disefio metodoldgico del GIA

N° | Respecto al disefio del GIA considero que... TD| D |[NS| A

El propésito del GIA esta en funcidon a mis necesidades o demandas

1 X - .
formativas o buenas practicas pedagogicas.

Las estrategias previstas estan vinculadas al propoésito del GIA.

Las estrategias previstas promueven la reflexion critica.

2
3
4 | Los recursos educativos son coherentes con el propésito del GIA.
5

Las preguntas y repreguntas planteadas se orientan a la reflexién
critica.

6 Las preguntas y repreguntas deberian orientar el proceso
metacognitivo.

DIMENSION: EJECUCION DEL GIA

Aspecto 2: Inicio del GIA TD| D |[NS| A

N° | Respecto al moderador del GIA...

7 | Presenta el propésito del GIA

8 |Presenta las estrategias

9 |Recoge las expectativas de los participantes

Genera acuerdos de convivencia para el trabajo colaborativo, en el

10 : \
marco de un clima de confianza y respeto mutuo

Aspecto 3: Desarrollo del GIA ! b InNs| A

N° | Respecto al moderador del GIA...

11 | Presenta una situacion relacionada al tema del GIA.




12

Formula preguntas y repreguntas que permitan reflexionar
criticamente sobre la practica pedagdégica.

13

Usa estrategias para que los participantes intercambien
experiencias pedagdgicas.

14

Realiza una retroalimentacioén reflexiva que le permita construir
colaborativamente una nueva practica pedagégica.

15

Se comunica asertivamente generando un clima de confianza
durante el desarrollo del GIA.

16

Utiliza el CNEB para profundizar los marcos tedricos articulados a la
practica

Aspecto 4: Cierre del GIA

TD

NS

TA

NO

Respecto al moderador del GIA...

17

Plantea preguntas y repreguntas para identificar los aprendizajes
logrados

18

Utiliza estrategias participativas para formular las conclusiones y/o
ideas fuerza, en relacion al

19

Plantea preguntas y repreguntas para identificar los desafios que
debe afrontar

20

Utiliza diversas estrategias para establecer compromisos de mejora
de la practica en un plazo establecido




Anexo 06. Cuestionario de Desempefio docente

CUESTIONARIO DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2021

Estimado docente, agradecemos su colaboracibn por su aporte con la

Investigacion.

Instrucciones:

» Lea cuidadosamente y no deje preguntas sin contestar.

= Marque con un aspa (X) en un solo cuadro de cada pregunta

Puntuacién de Escala

Nunca Rara Vez A veces

Frecuentemente

Siempre

1 2 3

4

5

Involucra activamente a los estudiantes en el proceso
de aprendizaje.

Nunca

Rara
vez

Vveces

Frecuen
temente

Siempre

1 Se logra la participacién de todos los alumnos en la
semana, tipicamente su actitud es proactiva

5 Tipicamente la mayoria del salon se ofrece
voluntario cuando se proponen actividades

3 Mayormente el alumno no participa por problemas
de él, no por la clase, ni el proceso educativo

4 | facil hacer contenidos que mantengan involucrados
a los alumnos

Aunque al inicio dificil, con el tiempo y dedicacion es

Con asertividad los alumnos mantienen una

5 ; .
conducta uniforme y positiva durante las clases

Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico

Nunca

Rara
vez

veces

Frecuente
mente

Siempre

Es complicado que el alumno sea curioso, debe

1 ~
aprender lo que se le ensenia.

A pesar de los intentos de promover el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
critico, los chicos lo toman a la broma y no lo
desarrollan

La forma efectiva de motivar el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico es “si alguien
3 | lo va a resolver” porque no nosotros, si otros lo
logran porque no nosotros, si algunos llegaron al
limite, porque nosotros no podemos ir mas alla

Siempre doy trabajos para que apliquen los
conocimientos por ejemplo ¢ escribe un cuento
sobre lo que has aprendido, tal vez en el ambiente
de tu casa u otros mundos fantasticos?, siempre
hay una forma para aplicar la imaginacién no tiene
limites

El secreto del pensamiento critico y la creatividad es
5 | no tener mas censura que la razon, no la opinion de
los demés




Evalla el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
ensefianza.

Nunca

Rara
vez

veces

Frecuente
mente

Siempre

1

Dedico a motivar la tarea, evidenciar lo aprendido
en su realizacion y retroalimentar lo aprendido

Es de preocupacion para mi el que hagan sus
tareas en casa porque es un procesamiento de la
clase y parte fundamental de la realimentacion

Dedico tiempo especial a los alumnos destacados y
los rezagados, en particular a los rezagados

Los alumnos rezagados requieren una
sistematizacion para que se nivelen con los demas,
disefio tareas y contenidos especiales para ellos

Una gran técnica es empoderarse en los alumnos
avanzados y lideres, dandoles responsabilidades de
potenciar a sus comparieros rezagados porque ellos
seran evaluados.

Es totalmente indispensable herramientas como el
esquema de la clase, mapa conceptual, cognitivo, o
semantico, la clase debe activar circuitos
neuronales y multisensoriales

Pr

opicia un ambiente de respeto y proximidad

Nunca

Rara
vez

veces

Frecuente
mente

Siempre

No se pude tolerar faltas de respeto entre alumnos,
las relaciones entre pares con respeto son de total
cuidado

Es necesario estrategias adecuadas para corregir a
los alumnos que carecen de empatia y asertividad,
la violencia o castigo no es la opcién mas adecuada

Siempre debo atender a todos los alumnos, estar a
su alcance de todos para ello es necesario técnicas
especiales como el 80/20

El respeto comienza por mi ejemplo, mi trato es a
todos y alturado, el lenguaje es completamente
importante, siempre hablo alturadamente y les
explico a los alumnos cuando no entienden, me
gusta que desarrollen un lenguaje empatico y usen
correctamente el idioma

5

Me enfoco no solo en el lenguaje verbal correcto,
sino también el no verbal y actitudinal

Regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes

Nunca

Rara
vez

veces

Frecuente
mente

Siempre

1

Luego de unas semanas se desarrolla una
estabilidad en el aula, donde el alumno mantiene
una atencion constante.

Considero que uno cumple su trabajo, pero lo que
no nace no crece, hay alumnos que son
incorregibles

Como no se lo puede castigar al alumno, una buena
herramienta es el sarcasmo

Una manera de regular el comportamiento es
inspirando y logrando la mayoria y después por
arrastre se logra los que tienen problemas de
conducta o sociales

Es una mala practica ridiculizar al alumno, se debe
empoderar de los demas para que tenga un

comportamiento y actitud mas positiva




Anexo 07. Validacion en confiabilidad de cuestionario de Grupo de

Interaprendizaje

Se realiz6 una prueba piloto del cuestionario de desempefio docente en 10

docentes del colegio 80144 — del distrito de Sanagoran provincia de Sanchez

Carriéon

Los resultados fueron procesados para determinar el coeficiente Alfa de Cronbach

de los resultados de las preguntas que se procesaron en el software Estadistico

SPSS V. 22. Y se detallan en la siguiente tabla

Tabla.

Resultados de procesamiento de 10 aplicaciones para determinar la confiabilidad

de las preguntas mediante el coeficiente Alfa de Cronbach.

a la préactica

Correlacion Alfa de
Cronbach si
total de
el elemento
elementos
: se ha
corregida L
suprimido
El propésito del GIA esta en funcion a mis necesidades o
: P s ,524 ,932
demandas formativas o buenas practicas pedagdgicas.
Las estrategias previstas estan vinculadas al proposito del GIA. ,508 ,932
Las estrategias previstas promueven la reflexion critica. ,622 ,930
(I_B?z recursos educativos son coherentes con el propésito del 736 928
Las preguntas y repreguntas planteadas se orientan a la
2 187 ,927
reflexion critica.
Las preguntas y repreguntas deberian orientar el proceso
L 371 ,934
metacognitivo.
Presenta el propdsito del GIA , 792 ,926
Presenta las estrategias ,683 ,929
Recoge las expectativas de los participantes ,460 ,933
Genera acuerdos de convivencia para el trabajo colaborativo,
. . 137 ,928
en el marco de un clima de confianza y respeto mutuo
Presenta una situacion relacionada al tema del GIA. ,798 ,926
Formula preguntas y repreguntas que permitan reflexionar
” L o ,360 ,935
criticamente sobre la practica pedagdgica.
Usa estrategias para que los participantes intercambien 536 932
experiencias pedagdgicas. ' '
Realiza una retroalimentacion reflexiva que le permita construir
. P e ,602 ,931
colaborativamente una nueva préctica pedagdgica.
Se comunica asertivamente generando un clima de confianza
,695 ,929
durante el desarrollo del GIA.
Utiliza el CNEB para profundizar los marcos te6ricos articulados 504 932




Plantea preguntas y repreguntas para identificar los
- ,508 ,932
aprendizajes logrados
Utiliza estrategias participativas para formular las conclusiones
: S ,622 ,930
y/o ideas fuerza, en relacién al
Plantea preguntas y repreguntas para identificar los desafios
,736 ,928
gue debe afrontar
Utiliza diversas estrategias para establecer compromisos de
; o . , 787 ,927
mejora de la practica en un plazo establecido
Resumen de procesamiento de casos
N %
Valido 10 100,0
Casos Excluido 0 ,0
Total 10 100,0

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de
elementos
,933 20

Dado que el coeficiente hallado es 0.933 > 0.8 se concluye que el test y las
preguntas son altamente confiable.



Anexo 08. Validacion en confiabilidad de cuestionario desempefio docente

Se realiz6 una prueba piloto del cuestionario de desempefio docente en 10

docentes del colegio 80144 — del distrito de Sanagoran, provincia de Sanchez

Carrion

Los resultados fueron procesados para determinar el coeficiente Alfa de Cronbach

de los resultados de las preguntas que se procesaron en el software Estadistico

SPSS V. 22. Y se detallan en la siguiente tabla

Tabla.

Resultados de procesamiento de 10 aplicaciones para determinar la confiabilidad

de las preguntas mediante el coeficiente Alfa de Cronbach.

C Alfa de
Correlacion :
Cronbach si
total de
el elemento
elementos
: se ha
corregida P
suprimido
Se logra la participacion de todos los alumnos en la semana, tipicamente
. ) ,665 ,905
Su actitud es proactiva
Tipicamente la mayoria del salon se ofrece voluntario cuando se
L ,665 ,905
proponen actividades
Mayormente el alumno no participa por problemas de él, no por la clase, 665 905
ni el proceso educativo ' '
Aungue al inicio dificil, con el tiempo y dedicacién es facil hacer
. ,665 ,905
contenidos que mantengan
Con asertividad los alumnos mantienen una conducta uniforme y positiva 665 905
durante las clases ' ’
Es complicado que el alumno sea curioso, debe aprender lo que se le 665 905
ensefia. ' '
A pesar de los intentos de promover el razonamiento, la creatividad y/o el 665 905
pensamiento critico ' '
La forma efectiva de motivar el razonamiento, la creatividad y/o el 625 906
pensamiento critico es ' '
Siempre doy trabajos para que apliquen los conocimientos por ejemplo
; ; ,625 ,906
¢escribe un cuento sobre
El secreto del pensamiento critico y la creatividad es no tener mas 625 906
censura gue la razén, no ' '
Dedico a motivar la tarea, evidenciar lo aprendido en su realizacién y
: . ,233 ,913
retroalimentar lo aprendido
Es de preocupacion para mi el que hagan sus tareas en casa porque es 233 913
un procesamiento de la ¢ ' '
Dedico tiempo especial a los alumnos destacados y los rezagados, en 233 913

particular a los rezagados




Los alumnos rezagados requieren una sistematizacion para que se

; PRI ,233 ,913
nivelen con los demas, disefio
Una gran técnica es empoderarse en los alumnos avanzados y lideres,
. . 478 ,909
dandoles responsabilidades
Es totalmente indispensable herramientas como el esquema de la clase, 478 909
mapa conceptual, cognitivo ' '
No se pude tolerar faltas de respeto entre alumnos, las relaciones entre 478 909
pares con respeto son ' ’
Es necesario estrategias adecuadas para corregir a los alumnos que
. L 478 ,909
carecen de empatia y asertividad
Siempre debo atender a todos los alumnos, estar a su alcance de todos 478 909
para ello es necesario técnicas e ' '
El respeto comienza por mi ejemplo, mi trato es a todos y alturado, el 478 909
lenguaje es completamente importante ' '
Me enfoco no solo en el lenguaje verbal correcto, sino también el no
o 478 ,909
verbal y actitudinal
Luego de unas semanas se desarrolla una estabilidad en el aula, donde 478 909
el alumno mantiene una atencién constante. ' '
Considero que uno cumple su trabajo, pero lo que no nace no crece, hay 478 909
alumnos que son incorregibles ' '
Como no se lo puede castigar al alumno, una buena herramienta es el 478 909
sarcasmo ' ’
Una manera de regular el comportamiento es inspirando y logrando la 478 909

mayoria y después por arrastre

Resumen de procesamiento de casos
N %
Vélido 10 100,0
Casos Excluido 0 0
Total 10 100,0

Estadisticas de fiabilidad
N de
Alfa de Cronbach
elementos
,912 25

Dado que el coeficiente hallado es 0.912 > 0.8 se concluye que el test y las

preguntas son altamente confiables.




Base de datos encuesta piloto
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Anexo 09. Validacién en cuestionario de Grupo de Interaprendizaje

1 VALIDACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS CUESTIONARIO DE GRUPOS DE INTER APRENDIZAJE

Titulo de la tesis: Grupo de interaprendizaje y el desempeno docente en i2 Institucion Educativa Publica
80133-Huamachuco 2020.

Colcgue unt ASPA (X) en (S]) si cumpie los criterios calificacion ¢ (NO) si no cumpla jos cnb

| . e __ Expentol
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T T MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“CUESTIONARIO DE GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE"
OBJETIVO: Evaluar el nivel de Grupos de Interaprendizaje en docentes y el director de 1a Institucién
| Educativa Publica 80133-Huamachuco. [

DIRIGIDO A: docentes y el director de la Institucion Educaliva Piblica B0133-Huamachuco

|
I
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: ... .. De La Cruz Viloche Melvin Wiliiam ’
- |
| GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: . ... Magister en Educacidon ... .. .. !
VALORACION: ,

| l i Ar}loﬁébb " Observado | Noapruaba

e

Mg. Melvin William De La Cruz Viloche
DNI: 19100680




1 VALIDACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS CUESTIONARIO DESEMPENO DOCENTE

Titulo de la tasis: Grupo de interaprendizaje y el desempeno docente en la Institucion Educativa Plblica
80133-Huamachuco 2020
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2 VALIDACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS CUESTIONARIO DE GRUPOS DE INTER APRENDIZAJE

Titulo de 1a tesis: Grupo de interaprendizaje y el desempeno docente en la Institucion Educativa Publica
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2 VALIDACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS CUESTIONARIO DE GRUFPOS DE INTER APRENDIZAJE
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3 VALIDACION MEDIANTE JUICIQ DE EXPERTOS CUESTIONARIO DE GRUPOS DE INTER APRENDIZAJE
Titulo de la tesis: Grupo de interaprendizaje y el desempeno docente en |a Institucidon Educativa Pablica
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NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“CUESTIONARIO DE GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE"

- OBJETIVO: Evaluar &l nivel de Grupos de Interaprendizaje en docentes y el direclor de l2 Institucion Educativa Publica |

| 80133-Huamachuco.

DIRIGIDO A: cocentes v el director de fa Institucidn Educativa Publica 80133-Huamachuco.

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO l
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————————
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3 VALIDACION MEDIANTE JUICIO DE EXPERTOS CUESTIONARIO DESEMPENO DOCENTE

Titulo de la tesis: Grupo de interaprendizaje y el desempeio docente en |2 Institucion Educativa Pablica
80133-Huamachuco 2020.

Indicadores

Particpason
de alumfiado

|
|
|
|
|
|

ftems

| S2logra ta In participacion de 1odos los akumnos en la

__semana, tipicamerte su actifud es proactiva

Tipicaments b naytria del salon se ofrece voluntaro
cuando se proponen actividades

"Mayorments el alumny no participa por problemas de 61,

03 por i clase, i el proceso educativo

necer contendos gue mantengan nvoluc sdos & ks

Aluirnos

Invalacramisoln | e

Promocion

Legro

-+ W

Zon asetivdad 103 alumnos manticnen una conduclta

uniforme y pasitiva duranie |as ciases

Es cc:nwhcado que 2| alumno sea cunioso, debe apfendcf
o que se je ensenn

| & pesarce los mlentos de pmnm-vm ¢l razonamiento. la
creatividud y/o el pensameents crilico . Jes chicos o

__tomar a 3 broma y no 1o dasarnolian

La torma elecliva de motivar el rzonamiento, ia
aresivdad yio el pensamiento critico es “si alguien lo
var 8 resolves” porque No nosotos, S otros lo logoan
porqua No rosotros. sk aigunos liegacon al limite,
_pOrque nosolios No potemas i mas afls

Siemoe doy trabajos para que aplvquen s

Aunque al inicio aificl. con e tiempo y dedicacion es 1écil

]

Coloque un ASPA (X) en (SI) si cumple los crienos calficacién o (NQ) si no cumple los cnterios

Opciones de |
respuesta | -
g!a B ajhmiai::,l:
38‘345 dimension
T Si | NO
; /
/

conocimientos por gjemplo ¢ escribe un cuunto sobre |

Expertol

Criterios de evaluacion

|z
!1__
|




Evalua el progreso de 10s apiendizaje para
ensaftanza

retroalimentar a los estudiantes y adecusr su

ci
un

. Prop |

Evaluzcion
formativa

Realimentacion
rezagadas

Contiol

1o que has aprentido. 1ol vez on &l ambiente de fu
€453 u olros mandas fantasticos?, siempre hay una
_ . Souna para aplicar la imaginacion oo teoe imites
£l secrelo del pensamiento cntico y a creatvidad es o
tener mas censura que 1o razdn, no i opmiin de los

| demas 55} Xyl
Daacx 2 molivar 13 1area, evidenciar 1o sprendido €n 5u

reakzataOn y reronkmentar o aprendido

"E5 do proocupacion para imi of gue Hagan sus laeas en

{ Casa DqUe 88 un procesamiento de la clase y pane

| fun fundamental de s realimentacion

Oedoommur«zalaknaMmosdwmmsybs

_ rezagados, ¢n particular & los rezagados

LOS 2lumnos resagados reguersn una ststemannoon
pars que se nivelen oon les demas, disefio taress y
wuntetndos sspecales par ofios

Una gran tecnics es empoderarse en los slumnos
avanzidos y dees  dadndoles respoansabii ades de

poienciar @ sus companercs rezagados porque ellos
seran valiades

£5 tolaimente indispensatle herramientas como el
esquenma de ‘& clase, mapa conceplual, cognitivo, o
semantico, 1a clase debe activar carcuitos neuronaks
¥y Muksensonaies
No se pude tolerar fakas de respelo entre alumnos, las
relncones entre paras con (aspeto son de 1otal
_ cukdado

MOSSE ) RS TESR

Coterios de cvaluubn

Relacion entre] Relacion entre | Relacion entre | Relacion entre =)
hvﬁaﬂnyk’hMy'dMuduthi opcion
dimension ol indicacor fespuesta

si[No | si I NO | S o | st _NO

——




Variable

Dimensiones

Reguia postivamernte <l
somporamiento de los
estudianias

Indicadores

Esiratega de
reguiacion

e tam

| Como no se 10 puede castigar al alumno. una buena

items

E5 necusano ssirateglas acecuadas para coregis a los
alumnos que carecen de empatia y asertivdad. ia

| vielencis o castigo ne es la opaon mas adecuada

| Semizee debo stender o todos s alumnas. estar a su

' alkcance de todos para ello es necesario téenicas

_especiales como el B0/20

£l jespetn oomnzamrme;emplo mumloesatodosy |

gitutado, ol lenguage es completamente impodante,
siernpee hablo alursdamente y 105 explico 3 s
alrrnoes cuando no entienden, me gusla que
desanollen un lenguaje empalico y usen

_ comnctamente @ kiomns

e =nfocs no s0ko en o lenguaje verbal corecto, SinD

t3mbien o no verbal y actitudingl

_Experto1

LUEQ0 38 LIS SSTHNGS 5¢ desamola una estabiidad en
5 el auia, donde ol alumno mantiene una atenadn
conslanie S
I’Cocmdem que uno curmple su lrabajo, per 1o que no
! nace no crece, hay alumnos que Son ncorregitdes

herramienta es el saccasmo

Una manzra de regular el compodtamiento es mspirando y
logrance 1a mayarla y despuds por smasiie se logra
‘ {os que tienen problemas de conducta o sociales

°’°'°"‘“‘ Criterios de evaluacién
mm'umm Relacion entre Relacion entre of
- é< 3 22 javariale y Ia 12 dimension y e indicador y slitem y la opcion
g 3 5, Gty oioniie .M __|_sspueita,_
| l NO Sl [NO__SL[NO| s | NO
| ) | | |
! /1 / f /ol ‘
) : ] b - —1 -— N
|| ! | il
' ) e prr—— ~—t—
1Rre
| FARRY |
R i |
: =, Gyt 1_.' _I-_____
_,_,.-...1 J ’ _i -' P ' :
|
L!_L-I 20 [ A
]
/ f ! | !
— e T | = —
/ / f |
f |
/ (11! /




g e ——— T
' Opciones de ] Criterios de evaluacion

respuesta e R e
Indicadores ftems — |Relacion entre Relacion entre| Relacion entre | Relacion entre ¢
@ g la v_aviaMo yla la dimension y elindicador y elitem y la opcion dj

Variable
Dimensiones

dimension | elindicador | ifem respuesta

————d

82 | dimension | elindica . _Mem
,,??,..i,l,u.g Sl {NO | s NO | si

!
1
| ES una mala priictica idiculizar al alumno, se debe [ {
empodararn de (08 demas para que tenga un | , { , /
| _ comportamientc y actitud mas positiva B Y O . kY (S e

l — e — -—.L——-— - ———

A .‘/ A\
4
N _"’.' F ! '
; Ak~

-’ ] .

Mg. Norma Eiizabeth Alayo Lujan
DNI: 43589819




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
"CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE"
OBJETIVO: Evaluar el nivel de desempeiio docente en docentes y el director de la Institucion Educativa
Puablica 80133-Huamachuco.
DIRIGIDO A: docentes y el director de la Institucion Educativa Publica 80133-Huamachuco.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: ... ..... Alayo Lujan Norma Elizabeth . ........
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:.. Magister en EducacionMagister en Psicologia educativa. . ...
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Anexo 10: Base de datos encuesta piloto
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Anexo 11. Base de datos Cuestionario de GIA

Cierre del GIA

Ejecucion del GIA
Desarrollo del GIA

Inicio del GIA
Q7 |1Q8|Q9| Q10 | Q11 | Q12 | Q13 | Q14 | Q15 | Q16 | Q17 | Q18 | Q19 | Q20

Elaboracién del disefio metodolégico del GIA
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2
2
1
2
1
1
1
4
3
3
3
3
3
3
4
4
4
4
5
5
5
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Anexo 12. Base de datos Cuestionario de Desempefio docente

Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de

Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento

Evalla el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su

Propicia un ambiente
de respeto y

Regula positivamente el

comportamiento de los

aprendizaje. critico enseflanza. proximidad estudiantes
R R R R R R R R R R
R1 R 2 R3 R4 R5 R6 | R7 | R8 | R9 R 10 R 11 R 12 R 13 R 14 R 15 16117118119 201 21 29 23 24 o5
fi 1 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1
:_32 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2
rPg 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 112|212 1 1 2 2 2
rPZ 2 2 1 1 2 1 2 1 1 1 2 2 1 2 2 2|11 |12 |11 2 1 2 2 2
fg 2 1 2 1 1 2 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1
:_Dg 2 2 2 1 2 2 2 1 1 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2
:_D? 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 2
rPg 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 44|33 4 3 3 3 4
rPg 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3|1 3|3 |44 3 3 4 3 3
Pa
r 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 |4 (4|43 3 4 3 3 3
10
Pa
r 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 (3 |4)| 4|4 3 3 4 3 4
11
Pa
r 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 |34 |3| 4 4 3 3 4 3
12
Pa
r 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3
13
Pa
r 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3
14
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Anexo 13: RD donde autorizan hacer el trabajo.

LE. N° 80133 /A1-EPM rﬁ
- “SAN MARTIN DE PORRES”
TRABAJANDO POR UNA MEJOR EDUCACION
"o b Lo Ybairorsolbmoirn o & S

Huamachuco, 14 de mayo del 20
Prof. Santos Pedro Rodriguez Flores.

HUAMACHUCO.

ASUNTO:  AUTORIZA DESARROLLAR SU TESIS: “GRUPO DE INTERAPRENDIZAJE Y
EL DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA 80133-
HUAMACHUCO 2020"

Referencia: Su Solicitud de fecha 14 de abril del 2020
De mi consideracion:

Por medio de la presente acuso recibo de su Solicitud de la referencia, en la que
me indica que en su calldad de alumno del Il Ciclo de la Maestria en Administracidn de la
Educacion en la Universidad "César Vallejo™ de Trujillo, se encuentra en la elaboracién de su
tesis intitulada “Grupo de interaprendizaje y el desempefio docente en la Institucidn Educativa
Publica 80133-Huamachuco 2020, habiendo considerado desarrollar la misma en la Institucion
educativa de mi direccion.

Debo indicarle que esta institucion educativa siente que esta consideracion suya
compromete el apoyo hacla vuestra persona, maxime si permitird desarrollar un nuevo método
para la ensefianza aprendizaje de los educandos y qué mejor que ello tome como punto de
estudio a la LE. N? 80133 del Caserio de Choquizonguillo, distrito de Huamachuco.

Por ello, AUTORIZO lo solicitado en el documento de la referendia; vy, en
consecuencia, cuenta con el apoyo de mi despacho y la LE. 80133 de mi direccion para la
elaboracion de su tesis, desedndole éxitos en dicho trabajo.

Sin otro particular, le expreso las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

CHOQUIZONGUILLO-HUAMACHUCO-PERU



