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Resumen 

 

En la presente investigación, tuvo como objetivo general establecer las evidencias 

psicométricas del inventario de sexismo ambivalente (ASI) en estudiantes 

universitarios de Lima Metropolitana, 2021. Por consiguiente, fue de tipo 

psicométrico, donde se tuvo que evaluar a 252 estudiantes como muestra de una 

población conformada de 714,706 estudiantes, donde las edades etarias son de 18 

a 35 años. El diseño es instrumental, con un muestreo no probabilístico por 

conveniencia, del mismo modo, el instrumento empleado fue el ASI en su versión 

adaptada al español. Se efectuó el análisis factorial confirmatorio, en el que se 

demostró que no poseen medidas de bondad de ajuste adecuados cuando se puso 

a prueba el modelo (X2/gl= 16.454, CFI=.977, TLI=.974, RMSEA=.248, 

SRMR=.224), por lo tanto, se analizó la solución hallada en el AFE, donde se obtuvo 

2 factores con 14 dimensiones y los índices de ajuste fueron: X2/gl= 3.127, 

CFI=.999, TLI=.999, RMSEA=.092 [IC 90%=.079 -.105] y SRMR=.054, considerado 

el más aceptable. Asimismo, se logró una confiabilidad adecuada del inventario por 

el método de consistencia interna, con un coeficiente Alfa de Cronbach de .866 y 

un coeficiente Omega de McDonald de .928. Por tanto, se infiere que el Inventario 

de sexismo ambivalente cuenta con adecuadas propiedades psicométricas, y en 

consecuencia el instrumento es válido y confiable para su uso dentro de la 

colectividad establecida. 

Palabras clave: sexismo ambivalente, sexismo hostil, sexismo benévolo, 

propiedades psicométricas  



viii 
 

Abstract 

 

The general objective of this research was to establish the psychometric evidence 

of the ambivalent sexism inventory (ASI) in university students in Metropolitan Lima, 

2021. Therefore, it was of psychometric type, where 252 students had to be 

evaluated as a sample of a population of 714,706 students, where the ages are 18 

to 35 years old. The design is instrumental, with a non-probabilistic sampling by 

convenience, likewise, the instrument used was the ASI in its version adapted to 

Spanish. Confirmatory factor analysis was carried out, which showed that they did 

not have adequate goodness-of-fit measures when the model was tested (X2/gl= 

16.454, CFI=.977, TLI=.974, RMSEA=.248, SRMR=. 224), therefore, the solution 

found in the AFE was analyzed, where 2 factors with 14 dimensions were obtained 

and the fit indices were: X2/gl= 3.127, CFI=.999, TLI=.999, RMSEA=.092 [CI 

90%=.079 -.105] and SRMR=.054, considered the most acceptable. Likewise, an 

adequate reliability of the inventory was achieved by the internal consistency 

method, with a Cronbach's Alpha coefficient of .866 and a McDonald's Omega 

coefficient of .928. Therefore, it is inferred that the Ambivalent Sexism Inventory has 

adequate psychometric properties, and consequently the instrument is valid and 

reliable for its use within the established group. 

Keywords: ambivalent sexism, hostile sexism, benevolent sexism, psychometric 

properties.
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I. INTRODUCCIÓN 

 

En la actualidad, según el Programa de las Naciones Unidas para el 

Desarrollo (PNUD, 2020) realizó un análisis llamado “techo de cristal”, donde 

salieron a relucir ciertos aspectos que abarcan la vida de las mujeres en distintos 

campos de su desarrollo personal, incluido el del hogar. En dicho sesgo el 80% de 

la población mundial aprecia el prejuicio de los hombres contra las mujeres, donde 

se obstaculiza la equivalencia de género en los ambientes de la política, trabajo y 

educación. Dichos datos fueron realizados en 75 países, donde el 90% de las 

personas, refieren que, a pesar del progreso en estas últimas décadas, la 

desigualdad entre ambos sexos mantiene una brecha muy amplia. Asimismo, el 

40% afirma que los varones son los máximos líderes políticos y ejecutivos 

corporativos que tienen a su vez mejores oportunidades cuando el empleo es 

escaso, un 28% considera y justifica la violencia hacia las mujeres.      

Asimismo, hace noventa años atrás que las mujeres vinieron luchando para 

ser partícipes del voto como un derecho constitucional, fueron años de lucha y hace 

más de 60 años se pudo establecer como un derecho universal (organización de 

las naciones unidas, 1952). Sin embargo, la colaboración de las mujeres en el 

ámbito político sigue siendo pobre, existe muchos prejuicios hacia ellas, existen aún 

preferencias donde se hace visible los movimientos sexistas. (Blanco, 2016) 

Por otro lado, Verdú y Briones (2019) mencionan que existen varios 

referentes de desigualdad que dividen tanto al varón y a la mujer en la colectividad 

actual, la identidad de las féminas se ve ligada a su cuerpo como aspecto esencial 

de su identificación, como objeto sexual y sobre todo para los trabajos domésticos. 

Además de ello, se desmerecen las habilidades en el ámbito profesional y 

cualidades intelectuales, el colectivo proyecta la belleza de las mujeres en la 

obtención de beneficios, colocándolas en una desventaja simbólica ante el poder 

masculino. Si bien la sociedad distorsiona la figura de las mujeres a través de los 

medios de información y elementos publicitarios, estos pueden influenciar en la 

interiorización de dichos roles y estereotipos sexistas, por lo tanto, es necesario una 

corrección adecuada ante esta imagen y que se reconozca su individualidad y 

heterogeneidad en la sociedad moderna. 
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Existe un informe realizado por la Organización de las Naciones Unidas 

(2018) la cual informó que 87,000 mujeres fueron asesinadas de manera global, un 

58% de féminas muertas a manos de sus parejas o sujetos conocidos, muchos de 

ellos familiares. Lo cual nos da a entender que 137 mujeres de todas partes del 

mundo son aniquiladas frecuentemente por sus parientes. Asimismo, en el 2017 un 

42% murieron a manos de su expareja, dentro de este porcentaje también se 

encuentran niñas y adolescentes que fueron maltratadas. 

Asimismo, tal como lo menciona la Organización de las Naciones Unidas 

(ONU, 2020) a través de un estudio que realizaron en América Latina sobre el 

prejuicio sexista en países como Ecuador (93%), Brasil (89.5%), Colombia (91.4%), 

Chile (75.4%) y Perú (87.96%) las cifras demostraron que existen barreras 

invisibles que afrontan las mujeres para lograr su igualdad a pesar del progreso en 

el que se desarrolla la sociedad. Las características y comportamientos hacia la 

discriminación están dirigidas al sexo femenino; donde se evidencia de manera leve 

el sexismo hostil encubriendo el prejuicio y agresiones hacia ellas, esta 

problemática contra las mujeres se viene suscitando desde muchas generaciones 

atrás, donde las creencias de poder muestran al hombre como el más fuerte, en 

tanto la mujer es considerada de un nivel menor, esto las deja sin poder  tomar  

decisiones,  poniéndolas como seres vulnerables y supeditadas al varón. 

Un informe del Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI) en el 

año 2018 manifestó que en Perú se encuentra un gran predominio del 63.2% de 

violencia contra las mujeres efectuada por el esposo o conviviente, de igual modo 

el mayor porcentaje de violencia es la psicológica con un 58,9% seguida de la física 

cuya cifra es de 30,7% mientras que la violencia sexual es de 6.8% (p.51). 

En el entorno vigente de la pandemia por el COVID 19, refieren el Sistema 

de Naciones Unidas y el Instituto de Estudios Peruanos (2020, como se citó en 

PNUD, 2020) que, durante la cuarentena obligatoria establecida por el gobierno 

peruano, se ha suscitado un incremento alarmante de la violencia de género. 

Asimismo, según el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (2020, como 

fue citado en PNUD, 2020) a través del Programa Aurora informan que los casos 

de violencia denunciadas a través de llamadas telefónicas crecieron en un 88%. 
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Esta problemática no es reciente, por medio de un estudio histórico temporal 

se pudo comprobar que la discriminación hacia las mujeres implica que existe un 

contexto constante y naturalizado de desigualdad y violencia contra ellas. Refiere 

el Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI, 2018) respecto hacia la 

desigualdad de género en Lima, que se estima un 11% menos de mujeres ha 

culminado la secundaria en comparación a los hombres y un 17% menos de 

mujeres, respecto a los hombres colabora como población económicamente activa. 

En tanto la violencia de género se debe categorizar como un problema 

habitual dentro de nuestra sociedad, puesto que aún no existe una toma de 

conciencia ante las consecuencias de estas. Asimismo, las acciones de prevención 

no son tomadas en cuenta como un fenómeno de la salud pública, dado que nuestra 

sociedad vive en un dominio donde predomina el patriarcado. La encuesta Pulso 

Perú efectuó en Lima Metropolitana por Datum Internacional (2016), donde 1200 

sujetos entre las edades de 18 y 70 años revelaron que un 74% de individuos 

opinan que el país es una sociedad de machistas, por otro lado, un 21 % consideran 

que es justa y finalmente un 2% considera que es feminista. 

Al respecto, manifiesta el INEI (2019) que el 57.7% de mujeres ha sido 

dañadas de forma violenta por parte de su compañero. Igualmente, revela el 

Programa Nacional Aurora (2019) que se consignaron 166 feminicidios, es decir, 

catorce mujeres fueron víctimas en promedio por mes. Por último, según la 

Encuesta Nacional de Relaciones Sociales (2020), identificó que el 58.9% de 

personas admiten la violencia hacia las damas y la visibilizan como algo normal, 

fomentándola o no actuando frente a esta en diferentes entornos. 

Ante esta problemática, en un futuro esta situación aumentará en un 50% 

refiere el PNUD (2020) debido a las consecuencias económicas, políticas y sociales 

que está generando la pandemia como son el desempleo, confinamiento y 

distanciamiento social, por lo cual el impacto será distinto para las mujeres que 

están en circunstancias de desigualdad y violencia, debido a los prejuicios 

existentes contras estas. 

Refiriendo a esta problemática existen diferentes pruebas que se han 

elaborado con la finalidad de ayudar a la sociedad a prevenir la violencia y muerte 



4 
 

hacia las mujeres. La escala de machismo sexual original de Castañeda (EMS-

sexismo -12) que fue adaptado por Díaz, Rosas y Gonzales en el 2010 en la ciudad 

de México, dicha evaluación tiene por objetivo medir la perspectiva de cada uno de 

los sujetos en relación con el sexismo que se tiene hacia las mujeres, está 

compuesta de 12 ítems. Por otra parte, en Perú se tiene el Sexismo General por 

Romero en el 2017, con seis dimensiones y 36 reactivos, tuvo por objetivo medir el 

sexismo y la violencia de género durante el noviazgo. Igualmente, el Inventario de 

Pensamientos Distorsionados sobre la Mujer y el Uso de la Violencia (IPDMUV; 

Echeburúa y Fernández-Montalvo, 1998), que posee 29 ítems binarios los cuales 

permiten conocer las creencias irracionales del agresor relacionados a los roles de 

género y a la probable inferioridad de las mujeres con referencia a los hombres. 

También, el inventario de creencias sobre la violencia de pareja íntima (IBIPV) de 

Cristina García, Patricia Recio y Prado Ferrero (2018), cuenta con 22 ítems, dicho 

instrumento mide las actitudes generales y específicos de la violencia contra las 

féminas dentro de un lazo de pareja. No obstante, en el presente trabajo se evaluó 

las evidencias psicométricas del inventario de Sexismo ambivalente (ASI), la cual 

cuenta con 22 ítems, cuya duración en la evaluación es corta, cuenta con dos 

dimensiones, el desfavorable y dañino que es el sexismo hostil y el positivo que es 

el sexismo benévolo. 

Por otra parte, el planteamiento de las propiedades psicométricas de dicha 

escala sirve para posteriores investigaciones por las siguientes explicaciones: es 

apropiado para la utilización en la medición del prejuicio y sus grados en la 

población universitaria, asociado al sexismo y sus variables significativas en el 

aspecto psicosocial a manera de prevención o acción , en el aspecto metodológico 

servirá para aportar nuevas informaciones de los hallazgos sobre el sexismo en los 

nuevos contextos  estudiantiles. 

Frente a lo expuesto anteriormente, existe la necesidad de establecer las 

evidencias psicométricas del inventario de sexismo ambivalente (ASI) en 

estudiantes universitarios de Lima Metropolitana. Asimismo, la confiabilidad de 

dicho instrumento a fin de ser utilizado en nuestro contexto, esto a su vez medirá el 

grado de sexismo ambivalente que existe, siendo provechoso para futuros trabajos 
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de investigación si así se considera oportuno, añadiendo la importancia de estudiar 

exhaustivamente a dicho instrumento en su versión actual.                 

Por esta razón, bajo la problemática antes mencionada se formuló la 

siguiente pregunta de investigación ¿Cuáles son las evidencias psicométricas del 

inventario de sexismo ambivalente (ASI) en estudiantes universitarios de Lima 

Metropolitana, 2021? 

Además, esta investigación tiene fundamental relevancia social, puesto que 

estudia un problema que genera consecuencias negativas dentro de un entorno de 

hostilidad y aversión en la sociedad con respecto a las mujeres, asimismo conforme 

a los censos anteriores, se puede observar un alarmante incremento año tras año. 

A demás a nivel práctico, los hallazgos de dicha investigación serán muy 

beneficiosos con el propósito de realizar programas de prevención e intervención, 

dirigidos a la población de Lima Metropolitana. 

Asimismo, es teóricamente oportuno, puesto que esta investigación logrará 

aumentar los conocimientos de sexismo ambivalente y cómo este influye en la 

percepción negativa hacia las mujeres, también, motivará a otros investigadores a 

ahondar más en la temática de estudio. 

Finalmente, es metodológicamente conveniente, dado que permitirá evaluar 

si el ASI presenta validez y confiabilidad adecuadas a la realidad de Lima 

Metropolitana, de modo que establezca como un instrumento útil en otros modelos 

de investigaciones y, en consecuencia, aporte al desarrollo del gremio científico en 

el campo de la Psicología. Se estableció como dicho objetivo general establecer las 

evidencias psicométricas del inventario de sexismo ambivalente (ASI) en 

estudiantes universitarios de Lima Metropolitana, 2021. Asimismo, los siguientes 

objetivos específicos: evaluar la validez de contenido a través de juicio de expertos 

del ASI, también identificar la validez basada en la estructura interna del ASI a 

través del AFC del instrumento en la muestra y por último estimar la confiabilidad 

del ASI por medio del método de consistencia interna conforme al coeficiente de 

omega y el coeficiente de alfa de Cronbach. 

 



6 
 

II. MARCO TEÓRICO  

Ante ello es fundamental conocer investigaciones nacionales donde 

Manrique y Muñoz (2020) efectuaron un trabajo de investigación cuyo objetivo fue 

determinar las propiedades psicométricas del inventario de sexismo ambivalente 

(ISA) en estudiantes de institutos técnicos en el distrito de Huaral, el tipo de análisis 

que utilizaron fue instrumental, trabajaron con una muestra censal de 1,000 

estudiantes, entre las edades de 18 a 30 años, se ejecutó un análisis de ítems de 

dicha escala, cuyo valores fueron a 0,3 donde se efectuó AFE,  se evidenció la 

unión de 5 factores las cuales se muestra el 51,1% de la varianza total, también se 

efectuó AFC de segundo orden, llegándose a demostrar un buen índice de ajuste, 

del mismo modo se alcanzó una apropiada confiabilidad del instrumento, en el 

coeficiente de Alfa de Cronbach se obtuvo 0,868, mientras el Coeficiente de Omega 

fue de 0,869. Se concluyó que el inventario ISA si cuenta con adecuadas 

propiedades psicométricas.  

De la misma forma, Moscol, Velasco y Abanto (2019) realizaron un trabajo 

de investigación cuyo objetivo fue determinar la validez y confiabilidad del inventario 

de sexismo ambivalente en estudiantes universitarios de la ciudad de Piura, el tipo 

de diseño fue instrumental, cuya muestra de la población fue de 381 estudiantes 

universitarios entre las edades de 18 a 27 años, dicha investigación concluyó que 

la validez de contenido por los jueces de expertos determinaron un índice de Aiken 

= 1, que indica que existe una aceptación unánime por los jueces, la validez de 

constructo se efectuó con la correlación total que se estableció una correlación 

directa ((.882** y .625**) que fue muy significativa, por otro lado se halló el análisis 

factorial confirmatorio una medida de .827 (KMO) donde se reportaron cargas 

factoriales de .477 y .751 mayor a .40 estableciendo como mínimo aceptable. El 

coeficiente Omega tuvo como resultado a nivel general de .889. 

Fernández, Arias y Alvarado (2017) llevaron a cabo un trabajo de 

investigación, donde examinaron las propiedades psicométricas del inventario 

ambivalente, cuya muestra comprendía a 434 estudiantes universitarios de la 

ciudad de Arequipa, cuyo resultado en la validez de constructo y confiabilidad 

fueron adecuados (α= .742). También señalaron diferencias significativas entre los 

hombres y mujeres, existiendo mayor sexismo. 
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De igual modo, Recio, Cuadrado y Ramos (2017) realiza una investigación 

en el distrito de Lima cuyo objetivo primordial fue examinar si hay relación entre las 

variables sexismo ambivalente y violencia en la relación de pareja, para lo cual se 

utilizó una muestra de 305 adolescentes donde se muestra las edades de 15 y 21 

años. Se empleó el inventario (ASI) y el inventario de violencia en las relaciones de 

parejas adolescente. Estos resultados demostraron que no se evidencia relación 

significativa entre la violencia practicada en las relaciones de noviazgo y el ASI 

(p>0.05).  

Por otra parte, en los antecedentes internacionales donde Bonilla y Rivas 

(2019) realizaron un trabajo científico donde el objetivo fue analizar las propiedades 

psicométricas del sexismo ambivalente en El Salvador y México, dicha muestra 

estuvo compuesta por 211 estudiantes salvadoreños y 270 mexicanos de distintas 

universidades. Las propiedades fueron examinadas a través el análisis factorial 

confirmatorio y la confiabilidad por medio del alfa de Cronbach. Se logró demostrar 

que dicha escala es válida y confiable para determinar el sexismo benevolente en 

los contextos de El Salvador y México. 

Ibabe, Arnoso y Elgorriaga (2017) realizaron una investigación cuyo objetivo 

fue adaptar el inventario de sexismo ambivalente (ASI) y validarlo. Fue aplicada a 

un total de 1378 estudiantes de pregrado (66% mujeres y 34% varones), cuya 

población etaria estuvo entre los 17 y los 30 años. Se utilizó el inventario ASI en las 

versiones vasca y española. Los resultados obtenidos muestran las evidencias 

suficientes para ser utilizado como instrumento de medida del sexismo ambivalente. 

De la misma manera Costa, Oliveira, Pereira y Leal (2015) realizaron una 

investigación donde el propósito fue adaptar el inventario de sexismo ambivalente 

(ASI) y el inventario de ambivalencia hacia los varones (AMI) a la población 

portuguesa y evaluar sus propiedades psicométricas. Ambos instrumentos fueron 

administrados a 258 estudiantes universitarios (31% varones y 69% mujeres) donde 

las edades comprenden entre los 18 y 27 años. Las conclusiones generales 

determinaron que los análisis factoriales confirmatorios apoyaron la 

multidimensionalidad de ambos inventarios y proporcionaron evidencia de validez 

factorial, convergente y discriminante, además de confiabilidad interna. 
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León y Ferrando (2014) realizaron un estudio de investigación cuyo objetivo 

fue estudiar las propiedades psicométricas del inventario sexismo ambivalente en 

la versión en español (ASI) dicha muestra compone a 520 estudiantes universitarios 

en Cataluña, dichos resultados confirmaron la invarianza, buenas propiedades 

psicométricas del instrumento y una confiabilidad aceptable. 

Asimismo, Cárdenas, Siu-Lin González, Calderón y Alegría (2010) 

efectuaron una investigación cuyo objetivo fue la adaptación y validación del 

inventario de sexismo ambivalente (ASI) al colectivo chileno, dicho inventario está 

compuesta por 22 ítems divididos en dos dimensiones: sexismo hostil y sexismo 

benévolo. Por ello se empleó una muestra de conveniencia (intencional y no 

probabilística) que está compuesto por 220 colaboradores, 115 varones (52%) y 

105 mujeres (48%), el grupo etario comprende desde los 18 y 32 años, estudiantes 

de primer y noveno año, entre las profesiones figuran, psicología, ingeniería y 

periodismo de la Universidad Católica del Norte en Chile. Los resultados que se 

obtuvieron fueron, un coeficiente de alfa de Cronbach de .84. En el índice de 

confiabilidad por cada una de las escalas, mientras que en las subescalas 

obtuvieron .74. y .85. En el componente de varimax se muestra (KMO = .82; Test 

de esfericidad de Barttlet, X2 = 1268.21, p = .000) que muestran el 48.25% de la 

varianza total. Finalmente, los resultados son consistentes con los descubrimientos 

realizados.  

El término de sexismo se asigna a cualquier clase de discriminación fundada 

en la desigualdad social y desigualdad de género, es toda actitud de exclusión 

orientada entre las personas. Asimismo, se basa en una posición jerárquica donde 

se ve denegado los derechos en todos los ámbitos, en cuanto a las relaciones 

humanas muchas veces los actos de violencia desvalorizan y humillan al más 

desvalido por cualquier mínima diferencia de conductas o características.  

(Garaigordobil y Aliri, 2013) 

Según la Real Academia Española (RAE 2020) define al sexismo como 

cualquier tipo de discriminación realizada a personas por motivos de género. Es un 

factor cultural persistente en la historia, que tiene como base la supremacía del 

varón hacia la mujer en todos los periodos de la vida y distintos ámbitos del 

desarrollo personal.  
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Así mismo, Lameiras (2004) menciona que el sexismo está orientado en 

comportamientos con relación al sexo biológico, se manifiesta por medio de 

estereotipos sociales, que determinan ideas para cada sexo como masculinidad y 

feminidad, representando al hombre como un género de poder y superioridad 

mientras que a la mujer se le asume la sensibilidad, afecto y vulnerabilidad. 

Según Barrera (2019) refiere que son actitudes que van dirigidas a personas 

o grupos fundamentándose en prejuicios, creencias, estereotipos y sobre todo a 

una condición sexual biológica, siendo etiquetados como sexistas. También, se 

establece como una suma de conductas, actitudes que discriminan a las personas 

ya sea por su lenguaje, costumbres o simplemente por el hecho de ser hombre o 

mujer, cada uno tiene un rol determinado en la sociedad. 

Asimismo, Casas (2008) refieren que el prejuicio es un juicio previo acerca 

del cual se conoce poco, estas valoraciones pueden ser a un grupo de personas 

por su género, cultura o creencias. Así también, es una conducta hostil hacia un 

individuo que pretende pertenecer a este grupo social y al cual también le atribuyen 

cualidades negativas. 

Según Diez (2016) se refiere a las creencias como unas ideas implantadas 

que tenemos con respecto a algo o alguien en específico, dichas ideas son 

establecidas desde nuestra infancia por nuestro entorno familiar, es decir que a 

través de las creencias se puede amar u odiar a otras personas sin razón alguna, 

son filtros que van opacando la percepción impidiendo que seamos subjetivos ante 

ciertos grupos sociales. 

Del mismo modo Smith (2006) refieren al estereotipo como una imagen, 

ideas y pensamientos acerca de un grupo de personas que comparten 

características similares. Asimismo, estos pensamientos generalmente suelen ser 

negativos hacia otros sujetos, ocasionando de manera errónea un prejuicio o 

concepto hacia el individuo con respecto a su identidad. 

De la misma manera Recio, Cuadrado y Ramos (2017) atribuye al sexismo 

como una expresión estereotipada muy común hacia los rasgos de una persona ya 

sea hombre o mujer. A partir de estos rasgos se determina una relación de dominio 

donde la persona más frágil es sometida al control, vulnerando todos sus derechos 
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como seres humanos, como la libre expresión, desarrollo personal y calidad de 

vida, ante ello la sociedad tiene funciones establecidas para ambos, el hombre es 

fuerte y dominante, mientras que las mujeres tienen roles de seres indefensos y 

sumisas y por tanto es sometida a las reglas de sociedades machistas. 

Por otro lado, Rodríguez, Lameiras, Carrera y Fílde (2009) definieron al 

sexismo como una diferencia únicamente biológica entre el varón y la mujer, donde 

han ido surgiendo nuevos postulados del racismo moderno. Dicho postulado, refiere 

sentimientos muy negativos hacia las mujeres, permaneciendo estas de la forma 

más tradicionalista hacia el sexismo, la dimensión social está señalado como una 

barrera para el crecimiento de las mujeres dentro de la sociedad y en el progreso 

de sus competencias, barrera en la educación, donde se cree que los hombres 

tienen mejores oportunidades de obtener una profesión y desempeño laboral, 

sepultando así los derechos de las mujeres a la libre elección de su vida profesional.   

Según Rottenbacher (2009) relata al sexismo como un fenómeno de una 

organización patriarcal, donde se manifiesta un paternalismo hostil, protector y 

dominante. Estas creencias refieren al control del comportamiento de la mujer, 

donde el poder y la fortaleza del hombre se creen en la obligación de ser protectores 

y proveedor de ellas, donde se denota la diferencia del género, se piensa que el 

complemento indispensable para la vida de una mujer es únicamente al lado del 

varón, donde se piensa que el hombre puede ser el único capaz de suplir los 

recursos necesarios para la supervivencia de la mujer dando a entender que son 

vulnerables sin el apoyo de estos. 

Además, el ASI está compuesto por dos dimensiones: sexismo hostil y 

sexismo benévolo. Refieren Connor, Glick y Fiske (2017) sustentan que el sexismo 

ambivalente está compuesto de dos doctrinas diferentes pero complementarias al 

mismo tiempo. En primer lugar, el sexismo hostil contiene actitudes abiertamente 

machistas y competitivas con respecto a las mujeres, en tanto el sexismo 

benevolente se fundamenta en actitudes relativamente favorables pero 

complacientes hacia las mujeres. En consecuencia, el sexismo hostil manifiesta que 

las mujeres buscan ocupar el dominio de los hombres de diversas formas, mediante 

su sexualidad, aduciendo discriminación, o por medio del activismo feminista. 

Asimismo, el sexismo benevolente enaltece las relaciones heterosexuales y 
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contempla a las mujeres como el complemento ideal para los varones, no obstante, 

considera a las mujeres como frágiles y necesitadas de resguardo, enfatizando así 

la condición subordinada de la mujer. 

Este trabajo de investigación está apoyado en un modelo explicativo sobre 

la teoría del aprendizaje social de Bandura que especifica las actitudes hacia la 

violencia como menciona Sanabria (2018) que la observación y la imitación lleva a 

cabo funciones necesarias al desarrollo del aprendizaje de un individuo. Esta teoría 

mezcla componentes conductuales en la cual menciona que todo aprendizaje es 

consecuencia de un condicionamiento, donde los factores psicológicos como la 

atención y la memoria influyen en el proceso. Asimismo, explica que estas 

conductas de violencia observadas y aprendidas son generadas desde la crianza, 

donde los niños aprenden y reproducen estos comportamientos violentos de un 

modelo simbólico. Este tipo de comportamientos también se atribuye a un 

reforzador propio como la motivación, donde se determina si se aprende o no, 

también está la satisfacción personal para lograr la adquisición del control y 

beneficio propio en la búsqueda de una nueva conducta aprendida 

El modelo ecológico aceptado por la OMS (2005) que permite examinar los 

factores de riesgo que intervienen en las conductas violentas que aumentan la 

posibilidad de padecer dichos actos.  Dicho modelo menciona cuatro niveles 

explicativos donde se identifican estos factores biológicos, el primer nivel está 

compuesto por lo microsocial en el cual se identifica factores individuales como la 

historia personal, como el haber sufrido o presenciado comportamientos agresivos 

dentro del hogar; en el segundo nivel se encuentra el mesosocial donde las 

relaciones más próximas son la familia o relación de pareja. En este nivel es 

importante mencionar que nacen las relaciones de jerarquía con respecto al género, 

en la cual se les enseña quien es la autoridad del hogar, se imparte las pautas para 

un comportamiento sexista y actos discriminatorios hacías las mujeres. Como tercer 

nivel se encuentra el exo-social donde refiere que los actos de violencia están 

relacionados con la cultura de una comunidad, potencializados por los conflictos, 

bajo recurso económico, falta de desarrollo educativo, conductas delictivas entre 

otros, donde se encuentra la justificación para los actos de violencia. Finalmente se 

encuentra el cuarto nivel que es el macrosocial que se caracteriza por la 
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organización de la sociedad, como puede propiciar la instigación o contención de 

la violencia, está reflejada por la impunidad, esto puede influenciar en los 

comportamientos violentos con total naturalidad. 

Del mismo modo tenemos el modelo de la psicología social, la cual se 

encarga del estudio y la interrelación entre los sujetos y los grupos sociales, donde 

Pascale (2010) nos menciona que el prejuicio y las ideas sobre los estereotipos 

están relacionadas en los comportamientos de los individuos como pertenencia y 

supremacía a un grupo jerárquico. Esta teoría intenta explicar los procesos 

psicológicos de los seres humanos en base a la discriminación, búsqueda de poder 

y dominancia hacia el sexo opuesto que los motiva en su comportamiento, de igual 

forma se ven influenciados por la sociedad y la imagen que estas venden ante los 

demás sobre todo en el campo político, económico en el cual las mujeres no son 

bien recibidas por sus constantes prejuicios hacia ellas.  

El presente trabajo de investigación es de línea psicométrica, por tal razón 

se puntualizará todos los elementos estadísticos de la misma, la psicometría es una 

ciencia que se enfoca en métodos, técnicas y teorías la cual pretende establecer la 

validez y confiabilidad de una prueba psicológica. Asimismo, es una disciplina 

científica que se encarga de evaluar y/o medida de fenómenos psicológicos; 

además de ello se considera la etimología de origen griego, la cual posee 

fragmentos como la “Psique” cuyo significado es alma, “Metron” medida e “IA” 

cualidad.  Cabe destacar quienes fueron la psicometría moderna fueron Binet, 

Gaston y Cattell los cuales colaboraron con el crecimiento de la psicología 

experimental, desarrollaron una prueba para diferenciar entre los niños una 

inteligencia promedio y una superior. (Vargas, 2016). 

La teoría de la respuesta al ítem explica el propósito de estudio del ítem de 

una forma individual para así poder examinar los errores de medición, se 

caracteriza por ser un modelo probabilístico. Igualmente, opera en base a una curva 

peculiar del ítem que esta descrito por un gráfico, donde la probabilidad de 

responder correctamente un ítem está centrada en un rasgo oculto.  (Attorresi, 

Lozzia, Abal, Galibert y Aguerri, 2009). 
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El análisis factorial según Fernández (2015) refiere a un método reducción 

que busca analizar el comportamiento de los datos, trata de descubrir la estructura 

interna de las variables. Dichos grupos están constituidos por indicadores que se 

relacionan entre sí y así facilitan la independencia de cada uno. 

Según Abad, Olea, Ponsoda y Garcia (2006) refiere que la baremación se 

explica como un puntaje directo en una prueba, dichos baremos se llevan a cabo 

comparando la puntuación que alcanzan las personas que componen el colectivo 

normativo. Por tanto, a dicho puntaje se le concede un valor numérico para conocer 

la puntuación directa del sujeto vinculado con otras personas dentro de un mismo 

grupo, en la cual se barema las evidencias 

Además de ello, Ventura, Arancibia, y Madrid (2017) refieren a la validez con 

el nivel de precisión que se pretende medir el constructo teórico. En otras palabras, 

un test es aceptable si realmente mide lo que se desea medir, es la propiedad más 

fundamental de un instrumento de medición, en ocasiones un instrumento logra ser 

confiable pero no necesariamente valido, más si por lo contrario es válido entonces 

por tanto es confiable.  

Ato, López y Benavente, (2013) refieren que existen otros tipos de validez, 

como la validez interna, que se refiere al análisis de los datos. Es el grado de 

estudio que demuestra que solo la variable independiente causa un efecto en la 

variable dependiente y no en otras, que el estudio mida lo que realmente pretende 

medir. 

Según Leyva (2011) refiere que la validez de constructo consiste en otorgar 

un sustento al instrumento, diseñarlo con base a un sustento teórico, entendiendo 

con claridad el tema, definirlo y saber con qué enfoque se trabajara, realiza una 

revisión teórica del tema para conocer a profundidad sus componentes, 

características, ventajas y desventajas, realizar un análisis  factorial que permita 

dar una estructura al tema, descomponerlo de un modo general a lo particular, es 

decir temas (dimensiones) subtemas (indicadores)seguidamente en los ítems, por 

ultimo diseñar el instrumento. 

Galicia, Balderrama, y Navarro (2017) mencionan a la validez de contenido 

o juicio de expertos como una estrategia principal para la validación de un 
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instrumento por otros expertos que pueden brindar información, evidencia, juicio y 

valoración. El juicio de expertos analizara cada ítem por separado y utilizarán sus 

criterios como la claridad, pertinencia, redacción, etc., que cada juez en su 

particular punto de vista dará sentencia desde de lo que el considere cuánto vale 

cada ítem. 

Según Manterola, Grande, García, Salazar y Quiroz, (2018) refieren a la 

confiabilidad como el grado de estabilidad interna en el tiempo, es decir que un 

instrumento es confiable cuando los resultados son los mismos a pesar de ser 

tomados en diferentes momentos y escenarios distintos siempre serán los mismos. 
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3.1 Tipo y Diseño de investigación  

Tipo  

La investigación aplicada se caracteriza por la aplicación de conocimientos 

teóricos que luego serán convertidos en conocimientos prácticos para dar solución 

a los problemas y hacer mejoras en las condiciones de vida transformándola en 

saberes tecnológicos e invenciones, para ello se utiliza las fases como la 

planeación, ejecución y finalmente la comunicación de los resultados (Vargas 

2009). 

Diseño  

El presente trabajo se situó en un diseño instrumental, donde el principal 

propósito fue examinar las evidencias psicométricas de instrumentos de medidas 

psicológicas, así correspondan a instrumentos creados o adaptados (Ato, López y 

Benavente, 2013). 

3.2 Variables y operacionalización 

Variable: Sexismo ambivalente 

Definición conceptual: El sexismo ambivalente se manifiesta como conductas o 

actitudes que van determinados hacia las mujeres, debido a que se las considera 

seres frágiles, a modo de hacerlas sentir subordinadas y condicionándolas a las 

funciones tradicionales, dichas manifestaciones son discriminatorias para ellas, 

figuradamente en ocasiones se muestra como algo favorable, estas expresiones 

están guiadas al dominio, poder y superioridad de los varones sobre las mujeres 

(Glick y Fiske, 1996). 

Definición operacional: El instrumento de sexismo ambivalente ASI elaborado por 

Glick & Fiske (1996), dicha escala se sustenta en dos dimensiones teóricas que 

iniciaron los 22 ítems con 5 alternativas de contestación que va de 1 (totalmente en 

desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo). 

III.  METODOLOGÍA 
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Dimensiones: Establecen dos dimensiones: sexismo hostil (Ítems 2, 4, 5, 7, 10, 11, 

14, 15, 16, 18, 21) y sexismo ambivalente (Ítems 1, 3, 6, 8, 9, 12, 13, 17, 19, 20, 

22). 

Escala de medición: la escala medición es Likert. Está compuesto por 22 ítems y 

su nivel de medición es ordinal. 

3.3 Población, muestra y muestreo  

Población   

Dicha investigación estuvo compuesta de una población de 714,706 

estudiantes universitarios de ambos sexos, del primer al doceavo ciclo 

pertenecientes a las universidades de Lima metropolitana (INEI, 2018). 

Criterios de inclusión  

 Estudiantes universitarios nacidos en el Perú. 

 Estudiantes universitarios que residan en Lima metropolitana. 

 Estudiantes universitarios que tengan entre los 18 y 35 años. 

 Estudiantes universitarios con matrícula vigente. 

 Estudiantes universitarios que aceptaron participar por voluntad propia del 

estudio, a través del consentimiento informado.  

Criterios de exclusión 

 No consentir su participación voluntaria en la muestra. 

 No completar adecuadamente los protocolos de evaluación. 

Muestra 

 

 

Según Yasir, Rahman, Shalahuddin y Hafez (2016) consideran que para los 

tamaños de muestra para análisis psicométricos siguen el siguiente orden: 100 = 

pobre, 200 = justo, 300 = bueno, 500 = muy bueno, 1000 o más = excelente. Por lo 

tanto, en la investigación se consideró trabajar con 252 estudiantes universitarios 

de 18 a 35 años, concerniente a las universidades de Lima Metropolitana. 
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Muestreo 

Dicho modelo de muestreo que se empleó es el no probabilístico por 

conveniencia, dado que se eligió a todas las personas que tuvieran acceso, y que 

aceptaran formar parte del estudio, cumpliendo con los criterios de inclusión, hasta 

concluir la cantidad de colaboradores (Otzen y Manterola, 2017). 

 

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Se administró la técnica cuantitativa de encuesta bajo la categoría de 

cuestionario manuscrito autoadministrado. Dicha encuesta tiene como finalidad 

obtener referencia de una muestra de sujetos en relación con un tema especial. 

Además, el formulario escrito tiene secuencias de preguntas que son llenadas por 

los encuestados (Arias, 2012, p.74). 

INSTRUMENTO 

Ficha técnica  

Inventario de Sexismo Ambivalente 

Versión original : The Ambivalent Sexism Inventory 

Autores  : Peter Glick y Susan Fiske 

Procedencia  : Estados Unidos - 1996 

Versión adaptada al español: Francisca Expósito, Miguel Moya y Peter Glick (1998) 

Aplicación  : 18 años a más 

Estructuración : 2 dimensiones – 22 ítems 

La aplicación tiene una duración de 10 a 20 minutos, es posible que se pueda 

dar de forma individual y colectiva, tiene como objetivo medir las actitudes sexistas 

ambivalentes. Asimismo, el ASI tiene 22 ítems con formato tipo Likert que va de 0 

a 5, siendo 0 totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo. 

Calificación e interpretación: 

Propiedades psicométricas originales del instrumento 
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El estudio realizado por Glick y Fiske sobre el ASI posee una confiabilidad 

por Alfa de Cronbach total de .90, asimismo en la dimensión sexismo benévolo 

alcanzó .86 y en sexismo hostil obtuvo .89. En cuanto a la validez, con dos factores 

se consiguió un AGFI de .87 en general. 

Propiedades psicométricas del piloto 

Se efectuó una prueba piloto donde participaron 100 estudiantes 

universitarios de Lima metropolitana, de diversas universidades, donde las edades 

están entre los 18 a 35 años, obteniendo como resultados una validez y 

confiabilidad aceptables, mediante el coeficiente alfa de Cronbach se consiguió un 

puntaje general de .87 y por dimensiones se obtuvieron puntajes superiores a .74. 

Asimismo, también presentó valores aceptables mediante el coeficiente Omega de 

McDonald, se alcanzó el puntaje general de .97 y por dimensiones se obtuvieron 

puntajes superiores a .92.  

Del mismo modo, se realizó las medidas de adecuación muestral, análisis 

preliminares al AFE, donde la prueba de Kaiser Meyer y Olkin (KMO) presentó un 

valor de .87 y la prueba de esfericidad de Bartlett un valor de .000 evidenciando ser 

altamente significativo, demostrando ser dos criterios estadísticos aceptables para 

la aplicación de este proceso (López y Gutiérrez, 2019). 

3.5 Procedimientos 

En un principio, se requirió un permiso a los autores originales del 

instrumento, de igual modo a los que ejecutaron la adaptación al español, después 

se elaboró un consentimiento informado a través del google forms donde los 

estudiantes universitarios confirman su colaboración en el estudio. 

Después, se ejecutó la aplicación en la muestra establecida, donde los 

resultados obtenidos fueron depurados, tomando en cuenta algunas 

consideraciones para la preparación de los datos, posteriormente estos datos 

fueron procesados y analizados (Medrano y Muñoz-Navarro, 2017). 

3.6 Métodos de análisis de datos 

Asimismo, los resultados que se obtuvo de la prueba aplicada a la muestra 

fueron depurados, tomando en cuenta los criterios señalados para el estudio, 
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después se exportó esto al programa Statistical Package for Social Sciences 

(SPSS), versión 26.0. De la misma forma, se empleó el programa Rstudio para el 

AFC y el AFE, y el programa Jamovi para el análisis de la confiabilidad.  

Del mismo modo, se realizó la validez de constructo a través del AFC, la cual 

está compuesto del método de extracción que incluye el análisis de componentes 

principales y el método de rotación de KMO y Bartlett, reflejado en la matriz del 

componente rotado, refiere Montoya (2007) que para seguir con el proceso de 

análisis factorial se debe obtener como límite un valor de significancia de .005 en 

la esfericidad de Bartlett y los valores de KMO deben estar entre 0.5 y 1. 

Posteriormente, se consiguió la confiabilidad mediante el alfa de Cronbach y 

el coeficiente omega, según George y Mallery (2003) para considerar aceptable y 

fiable un instrumento debe tener puntajes entre .70 y .90, de igual forma de acuerdo 

con Campo-Arias y Oviedo (2008) puntualiza los mismos valores para el coeficiente 

omega. 

3.7  Aspectos éticos 
 

En primer lugar, el código profesional de ética del psicólogo (2017) en sus 

artículos 22 y 25 específica y enfatiza como un deber de salvaguardar la 

confiabilidad de la información obtenida con propósitos investigativos poniendo en 

claro que solo puede acceder a dicho informe únicamente el titular.   

En segundo lugar, es obligatorio evitar adulterar los datos, puesto que es 

uno de las mayores incidencias y actitudes condenables para un investigador. 

Referente a ello Díaz (2016) manifiesta que, en Estados Unidos, al menos un 2% 

de los investigadores afirma haber adulterado datos en estudiantes y el 14% haber 

percibido en otros investigadores adyacente (parr.3). 

Para concluir, en tercer lugar, para salvaguardar los derechos del autor se 

deberá tener en cuenta las normas APA, donde se debe realizar de manera 

apropiada una cita dentro de algún material bibliográfico como: tesis, artículos 

científicos, revistas, libros. 
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IV. RESULTADOS 

Tabla 1 

Análisis de validez de contenido para el inventario de sexismo ambivalente (ASI) en estudiantes universitarios de Lima 

metropolitana, 2021 

CLARIDAD        PERTINENCIA       RELEVANCIA    

N de Ítems    Jueces          Jueces         Jueces       
ACEPTABLE 

J1 J2 J3 J4 J5 J6 J7 J8 J9 J10   S V. AIKEN   J1   J2        J3 J4 J5 J6 J7 J8 J9 J10   S V. AIKEN J1 J2 J3 J4 J5 J6 J7 J8  J9  J10    S V. AIKEN 

    1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    10      1        1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    10      1        1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    10       1         1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    10       1         1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    10       1         1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    10       1         1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    10      1         1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    10       1         1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

     9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    10       1         1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    10       1         1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    10       1         1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    10       1         1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    10       1         1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    10       1         1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    10       1         1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    10       1         1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    10       1         1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    18 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10         1         1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 
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En la tabla 1, se pone a la vista lo obtenido en el análisis de validez de contenido del ASI, bajo el criterio de valorización de 10 

jueces expertos usando el Coeficiente de V de Aiken, demuestran que los reactivos cuentan con un valor mayor o igual a 1 lo cual 

alcanza una categoría de permisible (Aiken,1985).

    19 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10         1          1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    20 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10          1         1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    21 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10          1         1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    22 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10          1         1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 
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Análisis de estructura interna 

En primer lugar, para llevar a cabo el AFE se empleó el método de extracción 

mínimos residuales y rotación varimax, por su parte, para retener los factores se 

siguieron los métodos más recomendados en la literatura científica, es decir, la 

regla de autovalores de Kaiser (1960), análisis paralelo (Horn, 1965) y el análisis 

del Scree plot. Es así que, para la depuración de ítems se llevó a cabo una 

reducción de reactivos de manera progresiva por etapas, cumpliendo con los 

siguientes criterios de depuración: 1) ítems con pesos factoriales menores a .30, y 

2) ítems con pesos factoriales negativos o mayores a .30 en dos o más factores; 

dicho esto, se logró obtener una solución factorial (KMO=.95; prueba de esfericidad 

de Bartlett: X2=19.25, gl=13, p<.01) compuesta por 14 ítems distribuidos en 2 

factores, que muestran el 87.6% de la varianza total. 

Tabla 2 

Matriz de componentes rotados 

 

Ítems F1 F2 h2 u2 

18 .974  .956 .044 

14 .971  .969 .031 

11 .970  .964 .036 

15 .966  .964 .036 

10 .961  .952 .048 

5 .951  .931 .069 

7 .951  .933 .067 

16 .950  .952 .048 

4 .934  .888 .112 

21 .930  .886 .116 

20  .911 .834 .166 

8  .884 .853 .147 

17  .862 .764 .236 

3  .642 .415 .585 

Nota: h2=comunalidad, u2=unicidad 
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En la tabla 2 se indica el resultado de la matriz de componentes rotados, se observa 

que los pesos factoriales de los ítems oscilan entre .642 y .974, además, se entrega 

una alternativa que respeta la agrupación de los ítems de la propuesta de Glick y 

Fiske (1996). 

En otro orden de ideas, respecto al análisis factorial confirmatorio se utilizaron 

matrices policóricas (Domínguez-Lara, 2014) y el estimador mínimos cuadrados 

ponderados robusto (WLSMV) (Flora & Curran, 2004), a razón de la naturaleza 

ordinal de los datos, procurando que se cumpla con los índices de ajuste referidos 

en la literatura científica: X2/gl ≤ 5 (Escobedo et al., 2016), CFI > .95 (Cupani, 2012), 

TLI > .95 (Escobedo et al., 2016), SRMR ≤ .08 (Abad et al., 2011) y RMSEA < .08 

(Ruíz et al., 2010). 

En primer lugar, se puso a prueba el modelo original de Glick y Fiske (1996), el cual 

es una estructura de dos factores correlacionados: sexismo hostil y sexismo 

benévolo, siendo este último de segundo orden, compuesto por las subescalas 

paternalismo protector, diferenciación de género e intimidad heterosexual, en 

respuesta se obtuvieron índices de ajuste: X2/gl= 16.454, CFI=.977, TLI=.974, 

RMSEA=.248, SRMR=.224, además se presentaron casos Heywood, es decir, 

correlaciones con valores superiores a 1 (Lloret-Segura et al., 2014), siendo un 

modelo inaceptable. 

Enseguida, se puso a prueba un modelo con dos factores correlacionados de primer 

orden, hallando los índices de ajuste: X2/gl= 15.386, CFI=.979, TLI=.976, 

RMSEA=.239, SRMR=.230, el resultado, al igual que el modelo anterior, no es 

adecuado. 

A continuación, siguiendo el mismo sentido de evaluación de modelos, y tomando 

como referencia la información propuesta en los antecedentes, se puso a prueba 

una solución unidimensional, obteniendo el siguiente resultado: X2/gl= 20.821, 

CFI=.970, TLI=.967, RMSEA=.281, SRMR=.254, considerados no favorables. 

Finalmente, se puso a prueba la solución hallada en el AFE, esta obtuvo el siguiente 

resultado: X2/gl= 3.127, CFI=.999, TLI=.999, RMSEA=.092 [IC 90%=.079 -.105] y 

SRMR=.054, considerado el más aceptable. 
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Tabla 3 

Medidas de bondad de ajuste del análisis factorial confirmatorio del modelo teórico 

del ASI 

 
 

Nota: Modelo 1=modelo original, Modelo 2=modelo de dos factores correlacionados de primer orden, Modelo 
3=modelo unidimensional, Modelo 4=modelo reespecificado hallado en el AFE, Modelo 5= modelo 
reespecificado hallado en el AFE con covarianza de error 

En la tabla 3 señala el resultado de los modelos puestos a prueba en el AFC, se 

aprecia que el modelo reespecificado hallado en el AFE presenta mejor ajuste, 

además, el estadístico WRMR, utilizado como indicador al comparar modelos, 

señala que el cuarto es el más adecuado por tener el valor más cercano a 1 

(DiStefano et al., 2018). 

  

 X2/gl CFI TLI 
RMSEA 
[IC 90%] 

SRMR WRMR 

Modelo 1 16.454 .977 .974 
.248 

[.241 - .256] 
.224 3.983 

Modelo 2 15.386 .979 .976 
.239 

[.232 - .247] 
.230 4.069 

Modelo 3 20.821 .970 .967 
.281 

[.274 - .288] 
.254 4.663 

Modelo 4 3.127 .999 .999 
.092 

[.079 - .105] 
.054 1.193 
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Figura 1 

Análisis factorial confirmatorio del modelo teórico del ASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 4 

Evidencia de fiabilidad del inventario de sexismo ambivalente (ASI)  

 

Dimensión                       Alfa de Cronbach        Coeficiente Omega       N°  Ítems 

 Sexismo ambivalente           .866                       .928                         14               

 Sexismo benévolo                .892                       .902                        4 

Sexismo Hostil                       .990                       .991                       10 
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En la tabla 4, se puede registrar por medio del coeficiente de alfa de Cronbach 

se obtuvo un puntaje general de .866 y por dimensiones se obtuvieron puntajes 

superiores a .892. Asimismo, presentó valores aceptables mediante el 

Coeficiente Omega de McDonald, se consiguió un puntaje general de .928 y por 

dimensiones se obtuvieron puntajes superiores a .902. 
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V. DISCUSIÓN 

En respuesta al presente estudio cuyo propósito es establecer las 

propiedades psicométricas del inventario de sexismo ambivalente (ASI) en 

estudiantes universitarios de Lima metropolitana. Donde las bases teóricas se 

cimentan en el postulado de sexismo ambivalente planteada por Glick y Fiske en 

1996, los cuales elaboraron el ASI, el cual posee 22 ítems y dos dimensiones, 

después la adaptación de la prueba al español permaneció bajo la 

responsabilidad de Expósito, Moya y Glick en1998. 

Para evaluar la validez de contenido, se realizó a través  del criterio de 10 

jueces expertos por el coeficiente V de Aiken, donde se obtuvo un valor de 1, de 

acuerdo a los parámetros de relevancia, claridad y pertinencia que indicaron una 

validez apropiada en cuanto a los ítems, por lo cual estos se hallan vinculados a 

la variable la cual se buscó examinar, de igual modo en la investigación de 

Moscol, Velasco y Abanto (2019) se manifestó la validez de contenido con un 

coeficiente V de Aiken de 1. 

Después, se evaluó las evidencias de validez por estructura interna a 

través del AFC del modelo original, el cual está compuesto de dos dimensiones, 

en respuesta se evidenció los siguientes valores para los índices de ajuste 

absoluto: X2/gl= 16.454 (Escobedo et al., 2016), RMSEA=.248 (Ruíz et al., 2010), 

SRMR=.224 (Abad et al., 2011) indicando no ser valores aceptables; de igual 

modo, los valores de ajuste comparativo: CFI=.977 (Cupani, 2012) y TLI=.974 

(Escobedo et al., 2016), demostraron no ser valores adecuados; por lo tanto no 

poseen medidas de bondad de ajuste adecuados. De igual manera, Manrique y 

Muñoz (2020) al realizar el AFC, comprobaron que el modelo de 5 factores se 

ajusta mejor que el modelo inicial de 2 factores, debido a que demuestra valores 

adecuados en cuanto a los índices de ajuste, (x2/gl=2.980, GFI=0.948, 

RMSEA=0.045, RMR=0.105, CFI=0.925, TLI=0.915 y AIC=704.896)  

El instrumento contó con 2 dimensiones, a pesar de ello, se hizo el AFE, 

empleando la adecuación muestral donde se obtuvo el resultado (KMO=.95; 

prueba de esfericidad de Bartlett: X2=19.25, gl=13, p<.01), estos resultados, son 

sustentados por Montoya (2007) quien refiere que para seguir con el proceso de 
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análisis factorial se debe obtener como límite un valor de significancia de .005 en 

la esfericidad de Bartlett y los valores de KMO deben estar entre 0.5 y 1. 

De igual forma, para la depuración de los ítems se llevó a cabo una 

reducción de reactivos con los siguientes criterios de depuración: ítems con 

pesos factoriales menores a .30 e ítems con pesos factoriales negativos o 

mayores a .30 en dos o más factores; donde se obtuvo 14 ítems distribuidos en 

2 factores, que explican el 87.6% de la varianza total. De manera similar, Moscol, 

Velasco y Abanto (2019) obtuvieron una adecuación muestral (KMO=.827; 

p<.01), donde se eliminaron los ítems que arrojaron puntajes por debajo del .40, 

obteniéndose 16 ítems distribuidos en 2 factores, que explican el 38.8% de la 

varianza total. 

Del mismo modo, se observó el resultado de la matriz de componentes 

rotados, que han agrupado los ítems en 2 factores, siendo el primero sexismo 

hostil, conformado por los ítems 18,14,11,15,10,5,7,16,4 y 21 y el segundo 

sexismo benevolente el cual está compuesto por los ítems 20, 8, 17 y 3 ambos 

con pesos factoriales de los ítems que oscilan entre .642 y .974; conllevando a 

que la distribución rotada no determinó los mismos ítems originales del 

instrumento.  

Asimismo, para estimar la confiabilidad mediante el método de la 

consistencia interna a través del Alfa de Cronbach y el Coeficiente Omega del 

inventario de sexismo ambivalente (ASI) en universitarios de la ciudad de Lima 

Metropolitana, las conclusiones mostraron que a nivel general y por dimensiones 

sus puntajes son altos, obteniendo mediante el Alfa de Cronbach un puntaje total 

de .90; además, la dimensión sexismo hostil consiguio un .98 y en la dimensión 

sexismo benevolente se obtuvo un .89. A través del Coeficiente Omega se 

alcanzó un puntaje total de .94; y en las dimensiones se obtuvieron un .98 y .90 

respectivamente. Por consiguiente, el instrumento es consistente en el tiempo y 

está dentro de los valores aceptables de confiabilidad. Estos resultados, son 

sustentados por George y Mallery (2003) quienes manifiestan que para 

considerar aceptable y fiable un instrumento utilizando el Alfa de Cronbach, este 

debe tener puntajes entre .70 y .90, de manera similar según Campo-Arias y 

Oviedo (2008) refiere los mismos valores para el coeficiente omega. Además, 
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estos resultados son similares a lo encontrado por Manrique y Muñoz (2020) 

quienes, al aplicar el alfa de Cronbach a una muestra de la ciudad de Huaral, 

consiguieron como puntaje general de sexismo ambivalente de .868 y un 

coeficiente de Omega de .869. Por igual, Moscol, Velasco y Abanto (2019) 

obtuvieron un coeficiente general Omega de .889 y en las dimensiones SH y SB 

de .856 y .688 respectivamente. Considerando estos resultados podemos ver 

que el instrumento es estable en sus cálculos no solo en la ciudad de Lima, sino 

también en la ciudad de Huaral y Piura, los que nos indica que el instrumento 

muestra un adecuado nivel de fiabilidad sin mucha desigualdad en sus resultados 

en las diversas ciudades del país. 

Dentro de las limitaciones de la presente investigación fue el acceso a la 

población, dado que al aplicar el cuestionario de forma virtual y no de manera 

presencial es probable que los sujetos no fueron consistentes en sus respuestas, 

por tal motivo, existió dudas con respecto algunos ítems, además la percepción 

de los rasgos en cuanto a la conducta de los participantes fue difícil de percibirlos 

(Arias, 2020). Asimismo, se encontró limitaciones que deben mejorar en el futuro: 

como primer punto, en la muestra no se pudo diferenciar entre universidades 

públicas o privadas, debido a que los estudiantes universitarios no están 

asistiendo de manera presencial por las medidas dictadas por el gobierno para 

reducir los índices de contagio de la pandemia por el COVID19, por lo que no se 

tienen control sobre esta variable. 
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VI. CONCLUSIONES 

 

1. En primer lugar, se determinó las propiedades psicométricas del ASI, 

empleando una muestra de 252 individuos, llegándose a comprobar que el 

inventario expone aceptables propiedades psicométricas en la colectividad 

estudiada. 

2. A su vez, se determinó una validez aceptable de contenido, a través del 

criterio de diez jueces expertos, demostrando que el inventario posee, 

claridad, pertinencia y relevancia. 

3. De igual forma, se precisó la validez de constructo, con el AFC de dos 

factores, como el modelo teórico de Glick y Fiske, el cual no evidenció 

buenos índices de ajuste con los 22 ítems, sin embargo, con 14 ítems si se 

estableció buenos índices. 

4. Así mismo, se determinó una apropiada confiabilidad del instrumento, por el 

método de consistencia interna, por medio del coeficiente Alfa de Cronbach 

(.900) y Omega de McDonald (.942). 
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VII. RECOMENDACIONES 

 

1. Profundizar en las investigaciones psicométricas de la variable, así como en 

la adaptación o la examinación de características en otros ámbitos o grupos 

etarios, debido a que el contexto cultural del país es muy diverso. 

2. Ejecutar estudios descriptivos o correlacionales de sexismo ambivalente con 

otras variables asociadas a la violencia, de tal modo que se logre identificar 

los factores e intervenir de forma preventiva frente a esta problemática. 

3. Para los siguientes estudios dentro de la población establecida, se 

recomienda la adaptación del instrumento en base a dos factores, pero con 

14 ítems, debido a que estos dan una óptima explicación del inventario. 

4. Examinar validez del instrumento y la confiabilidad con otros procedimientos 

no empleados en esta investigación, a fin de contribuir y confirmar los datos 

conseguidos. 
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Anexos 

Anexo 1: Matriz de consistencia 

¿Cuáles son las 
evidencias de los 
procesos 
psicométricos de la 
Escala de sexismo 
ambivalente (ASI) en 
estudiantes 
universitarios de Lima 
metropolitana, 2021? 
 

 General 
 
 
Variable 1: Sexismo ambivalente 

 

 

Establecer las evidencias psicométricas del 

inventario de sexismo ambivalente (ASI) en 

estudiantes universitarios de Lima 

metropolitana, 2021. 

 

Dimensiones Ítems  

 
 
Sexismo benévolo 
 
 
 
Sexismo hostil 
 
 

 
1, 3, 6, 8, 9, 12, 13, 
17, 19, 20, 22 
 
2, 4, 5, 7, 10, 11, 14, 
15, 16, 18, 21 
 

Tipo: 
aplicada 

Diseño: 
instrumental 

 
Específicos 
 

 

 

a) Evaluar la validez de contenido mediante el 
juicio de expertos del ASI. 
b) Identificar la validez basada en la estructura 
interna del ASI a través del análisis factorial 
confirmatorio del instrumento en la muestra. 
c) Estimar la confiabilidad del ASI mediante el 
método de consistencia según el coeficiente 
de omega y el coeficiente de alfa de 
Cronbach. 
 
 
 
 

 POBLACIÓN- 
MUESTRA 

   

  

N= 714,706 
n= 252 Yasir, 
Rahman, 
Shalahuddin y 
Hafez (2016)  
Instrumentos 
 
Inventario de 
Sexismo 
Ambivalente 
 
 
 
 

 

PROBLEMA  OBJETIVOS VARIABLES E ÍTEMS MÉTODO 



 
 

Anexo 2: Operacionalización de las variables 

 

 

VARIABLE 
DEFINICIÓN 

CONCEPTUAL 
DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 
DIMENSIONES INDICADORES ÍTEMS ESCALA 

Sexismo 
Ambivalente 

El sexismo 
ambivalente se 
manifiesta como 
conductas o 
actitudes que van 
determinados hacia 
las mujeres, debido 
a que se las 
considera seres 
frágiles, a modo de 
hacerlas sentir 
subordinadas y 
condicionándolas a 
las funciones 
tradicionales, dichas 
manifestaciones son 
discriminatorias para 
ellas, figuradamente 
en ocasiones se 
muestra como algo 
favorable, estas 
expresiones están 
guiadas al dominio, 
poder y superioridad 
de los varones sobre 
las mujeres (Glick y 
Fiske, 1996). 

El Sexismo 
ambivalente se 
medirá mediante el 
Inventario de 
sexismo 
ambivalente, 
conformado por 22 
ítems con opciones 
de Respuesta tipo 
Likert. 

Sexismo hostil 

Paternalismo 
dominador 
Diferenciación de 
género competitiva  
Hostilidad 
heterosexual 
 

2, 4, 5, 7, 
10, 11, 
14, 15, 
16, 18, 
21 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Ordinal 

Sexismo 
benévolo 

Paternalismo 
protector  
Diferenciación de 
género 
complementaria 
Intimidad 
heterosexual 
 

1, 3, 6, 8, 
9, 12, 13, 
17, 19, 
20, 22 

 

    



 
 

Anexo 3: Instrumento 

Inventario de Sexismo Ambivalente (Glick y Fiske, 1996) 

Instrucciones: 

A continuación se presentan una serie de frases sobre los hombres y las mujeres y 

sobre su relación mutua en nuestra sociedad contemporánea. Por favor, indique el 

grado en que Ud. está de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las frases 

usando la siguiente escala: 

N° Ítems 
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1 

Un hombre no está verdaderamente completo 

sin el amor de una mujer.  
     

2 

En nombre de la igualdad, muchas mujeres 

intentan conseguir ciertos privilegios. 
     

3 

En catástrofes, las mujeres deberían ser 

rescatadas antes que los hombres. 
     

4 

Muchas mujeres interpretan comentarios y 

acciones inocentes como sexistas. 
     

5 
Las mujeres se ofenden fácilmente.  

     

6 

Las personas pueden ser realmente felices sin 

necesidad de tener una pareja. 
     

7 

Las feministas intentan que las mujeres tengan 

más poder que los hombres.  
     

8 

Las mujeres se caracterizan por una pureza que 

pocos hombres poseen.  
     

9 

Las mujeres deberían ser queridas y protegidas 

por los hombres. 
     



 
 

10 

Las mujeres no valoran suficientemente todo lo 

que los hombres hacen por ellas.  
     

11 

Las mujeres buscan ganar poder manipulando a 

los hombres.  
     

12 

Todo hombre debería tener una mujer a quien 

amar. 
     

13 

Una mujer está incompleta sin un hombre a su 

lado. 
     

14 

Las mujeres exageran los problemas que tienen 

en el trabajo. 
     

15 

La mujer busca comprometerse con un hombre 

para controlarlo. 
     

16 

Generalmente, cuando una mujer es derrotada 

limpiamente se queja de haber sufrido 

discriminación.  

     

17 

Una buena mujer debería ser puesta en un 

pedestal por su hombre.  
     

18 

Muchas mujeres, para burlarse de los hombres, 

utilizan su apariencia sexual para atraerlos y 

después rechazarlos. 

     

19 

Las mujeres poseen una mayor sensibilidad 

moral que los hombres.  
     

20 

Los hombres deberían estar dispuestos a 

sacrificar su propio bienestar con el fin de proveer 

bienestar económico a las mujeres.  

     

21 

Las mujeres están haciendo a los hombres 

demandas completamente irracionales.  
     

22 

Las mujeres tienden a ser más refinadas y a 

tener un mejor gusto que los hombres.  
     

 



 
 

Anexo 4: Formulario virtual para la recolección de datos 

 

 

 

 

Enlace del formulario: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdajrtAU-UYO0Xv0UWXTpbm6-

gfrOt16s9szsFgVLBPBJjyuQ/viewform?usp=sf_link 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdajrtAU-UYO0Xv0UWXTpbm6-gfrOt16s9szsFgVLBPBJjyuQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdajrtAU-UYO0Xv0UWXTpbm6-gfrOt16s9szsFgVLBPBJjyuQ/viewform?usp=sf_link


 
 

Anexo 5: Ficha sociodemográfica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Completar Los Datos: 

1.- DNI 

…………………………………….. 

2.-Edad 

18 -25 

26 -30 

31 -35 

3.-Sexo 

1. Femenino 

2. Masculino 

4.-Ciclo De Estudios 

………………………. 

5.-Universidad 

1.-Pública 

2.-Privada 

6.-Distrito de residencia 

……………………….. 

 



 
 

Anexo 6: Carta de solicitud de autorización de uso del instrumento 

 

 



 
 

Anexo 7: Autorización de uso del instrumento por parte del autor original 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Anexo 8: Resultados del piloto 

Tabla 1 

Estimación de los supuestos previos al Análisis Factorial Exploratorio del ASI. 

Prueba de KMO y Bartlett 

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuación de muestreo                              .873 

Prueba de esfericidad de Bartlett  (Sig.)                                                        .000 

En la tabla 1, la prueba de Kaiser Meyer y Olkin (KMO) presentó un valor de .873 

y la prueba de esfericidad de Bartlett un valor de .000 evidenciando ser altamente 

significativo, de modo que estos resultados son aptos para continuar con el 

análisis factorial. 

Tabla 2 

Varianza total explicada del Inventario de sexismo ambivalente. 

 
Autovalores iniciales 

Sumas de extracción 

de cargas al 

cuadrado 

Sumas de rotación de 

cargas al cuadrado 

 
Total 

% de 

varianza 

% 

acumulado 

Total 
% de 

varianza 

% 

acumulado 

Total 
% de 

varianza 

% 

acumulado 

1 9,596 43,619 43,619 9,596   43,619   43,619 8,881 40,370 40,370 

2 6,164 28,017 71,636 6,164   28,017   71,636 6,879 31,266 71,636 

          

En la tabla anterior se puede observar una estructura factorial donde los ítems 

se agrupan en 2 componentes, los cuales explican el 71,636% de la varianza 

total, la cual es aceptable, ya que es un equivalente mayor al 50% de la 

explicación de la escala total. 

 

 



 
 

Tabla 3 

Validez del constructo en base al método del análisis factorial confirmatorio del ASI. 

 Matriz de componente rotadoa 

 Componente  1       Componente 2        

10 .952 

21 .937 

14 .930 

16 .905 

15 .899 

18 .867 

13 .794 

6 .732 

1 .727 

11 .710 

9 .588 

20 

17 

22 

19 

.942 

.897 

.845 

.839 

7 

4 

.803 

.776 

5 .775 

2 .745 

3 .606 

12 .517 

8 .432 

Nota: Método de extracción: análisis de componentes principales. Método de 

rotación: Varimax con normalización Kaiser. 

En la tabla 3, se utilizó el método Varimax sobre la matriz de componente rotado, 

donde se agrupó los ítems en dos componentes, estando el primer componente 



 
 

conformado por los ítems 1, 6, 9, 10, 11,13, 14, 15,16, 18 y 21 y el segundo 

compuesto por los ítems 2, 3, 4, 5, 7, 8, 12, 17, 19, 20 y 22, ambos con una carga 

mayor a .43.  

Tabla 4 

Estadística de Fiabilidad del Alfa de Cronbach y Coeficiente Omega del ASI. 

Dimensión                       Alfa de Cronbach        Coeficiente Omega       N°  Ítems 

 Sexismo ambivalente             .877                       .973                       22               

 Sexismo benévolo                  .747                       .926                       11 

 Sexismo hostil                        .945                       .965                       11 

En la tabla 4, se puede observar que por medio del coeficiente alfa de Cronbach 

se obtuvo un puntaje general de .877 y por dimensiones se obtuvieron puntajes 

superiores a .74. Asimismo, presentó valores aceptables mediante el Coeficiente 

Omega de McDonald, se obtuvo un puntaje general de .973 y por dimensiones 

se obtuvieron puntajes superiores a .92.  

Tabla 5 

Coeficiente de Aiken para la validez de contenido en coherencia, claridad y 

relevancia de los indicadores del ASI



 
 

En la tabla 5, se muestra la V de Aiken del criterio de pertinencia, relevancia y claridad, en el cual se aprecia que los 10 jueces 

expertos concuerdan en manifestar su conformidad con respecto a los 22 ítems del inventario. El porcentaje es de 100% para 

todos los ítems, por ello se puede afirmar que se ha obtenido una validez de contenido aceptable. 

CLARIDAD        PERTINENCIA       RELEVANCIA    

N de Ítems 
   Jueces          Jueces         Jueces       

ACEPTABLE 
J1 J2 J3 J4 J5 J6 J7 J8 J9 J10   S V. AIKEN   J1   J2        J3 J4 J5 J6 J7 J8 J9 J10 S V. AIKEN  J1 J2 J3 J4 J5 J6 J7 J8  J9  J10 S V. AIKEN 

    1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    2 1 1 1 1 1 1 1 1 1         1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    3 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    4 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    5 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    6 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    7 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    8 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

     9 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    10 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    11 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    12 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    13 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    14 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    15 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    16 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    17 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    18 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    19 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    20 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 

    21 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1              Si 

    22 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1    10      1             1     1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1    1    10 1       Si 



 
 

Anexo 9: Escaneo de criterio de los jueces 

Juez 1 

 

 



 
 

Juez 2 

 

 

 

 



 
 

Juez 3 

 

 



 
 

Juez 4 

 

 

 



 
 

Juez 5 

 

 

 

 



 
 

Juez 6 

 

 

 

 



 
 

Juez 7 

 

 



 
 

Juez 8 

 

 

 



 
 

Juez 9 

 

 

 

 



 
 

Juez 10 

 

 

 



 
 

Anexo 10: Conducta Responsable de Investigación Campo Pujay Esvila 

 

 

 

https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?i

d_investigador=268386 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=268386
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=268386


 
 

Anexo 11: Conducta Responsable de Investigación Velazco Yachachín Kerly 

 

 

 

 

https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?i

d_investigador=268374 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=268374
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=268374

