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Resumen

El objetivo del presente estudio fue determinar si las estrategias metodolégicas
andragogicas se correlacionan con el desempefio académico de los estudiantes del
externado médico de una universidad publica de Ayacucho, 2021. Para dicho fin se
aplicé una metodologia de investigacion basica, con enfoque cuantitativo, de nivel
correlacional y disefio no experimental. Conformaron la poblacién censal de 50
estudiantes de una universidad publica de Ayacucho, que cursan el externado
meédico. Se aplic6 como instrumento un cuestionario digitalizado de 48 preguntas
para ambas variables, evaluandolas junto a sus dimensiones, mediante la técnica
de la encuesta, midiendo la percepcion de los estudiantes en el uso de estrategias
metodoldgicas andragogicas. Como resultado se obtuvo que el 48% de
encuestados se ubica en el nivel bueno, un 44% alcanza el nivel regular y un 8%
se ubica en el nivel malo. La conclusién obtenida es que existe una relacion positiva
entre las estrategias metodoldgicas andragdgicas y el desempefio académico de
los estudiantes segun p valor 0,00 < 0,05, el mismo que alcanza un grado
moderado, rho=0,43, determindndose la importancia que implica el empleo de
estrategias interactivas por el estudiante, en el contexto que desarrolla sus

actividades académicas.

Palabras clave: Estrategia, metodologia, andragogia, desempefio, estudiante.
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Abstract

The objective of the present study was to determine if andragogic methodological
strategies correlate with the academic performance of the students of the medical
school of a public university in Ayacucho, 2021. For this purpose, a basic research
methodology was applied with quantitative approach, correlational level and non-
experimental design. They made up the census population of 50 students from a
public university in Ayacucho, who are taking a medical externship. A digitized
guestionnaire of 48 questions was applied as an instrument for both variables,
evaluating them together with their dimensions, through the survey technique,
measuring the perception of students in the use of andragogic methodological
strategies. As a result, it was obtained that 48% of respondents are at the good
level, 44% reach the regular level and 8% are at the bad level. The conclusion
obtained is that there is a positive relationship between andragogic methodological
strategies and the academic performance of students according to p value 0.00
<0.05, the same that reaches a moderate degree, rho = 0.43, determining the
importance that it implies the use of interactive strategies by the student, in the

context of their academic activities.

Keywords: Strategy, methodology, andragogy, performance, student
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|. INTRODUCCION

Actualmente, los constantes cambios de la realidad plantean grandes
exigencias al ambito educativo. En la educacién superior, ademas de la funcion de
ensefiar, el docente debe generar un clima de confianza con el propésito de promover
en el estudiante la motivacion para desarrolle todas sus potencialidades; por tanto, el
docente debe aprovechar estrategias metodologicas de ensefianza eficaces para tal
fin. El uso de estrategias permite que compartan experiencias con contenidos
actitudinales, procedimentales y conceptuales que, al ser enfocadas desde un aspecto
andragogico, genere en los estudiantes un aprendizaje significativo, un
autoaprendizaje que beneficie su desempefio académico y su insercion profesional.

Segun Rojas (2019), el proceso de aprendizaje debe apoyarse con estrategias
educativas innovadoras e interactivas para el desarrollo de las actividades de acuerdo
con el contexto en que se encuentre el estudiante; a la vez deben estar orientadas a
la integracion, participacién y la produccion activa del estudiante para generar
conocimiento significativo. Asimismo, en un contexto educativo formativo, Quintana
(2019) manifiesta que el docente tiene el compromiso de elevar el desempefio
académico del estudiante mediante la aplicacion apropiada de estrategias didacticas
de ensefianza para que este logre un aprendizaje autbnomo vy significativo. Por otro
lado, Jiménez et al. (2019) resaltan que la aplicacion de estrategias dinamicas y
tedricas generan un impacto en una mayor motivacion del estudiante, permitiendo un
aprendizaje que muchas veces se realiza en menor tiempo e incluye a quienes
aprenden de manera diferente.

En el &mbito internacional, respecto a lo antes mencionado, en un informe para
la Unesco del afio 2015, uno de los temas primordiales era advertir que el estudiante
cuente con la capacidad para entender conceptos y adquirir conocimientos que
aporten socialmente y que los docentes dentro de las estrategias de enseflanza formen
estudiantes proactivos. Estudios internacionales muestran que hay reformas que se
estan realizando en universidades europeas como parte del Espacio Europeo de
Educacion Superior en referencia a enfoques de ensefianza a nivel de las

universidades. En Murcia (Espafia), por ejemplo, se estan llevando a cabo cambios en



los métodos y enfoques, con metodologias activas para la mejora de practicas
docentes.

Un estudio realizado por Puiggali & Tesouro (2021) se concluyé que el enfoque
de ensefianza centrado en el docente produce en el estudiante un aprendizaje
superficial; si el docente no solo centra su interés en transmitir contenidos, sino que
centra su labor en el aprendizaje del estudiante, y mas aun facilita y aplica estrategias
activas y funcionales, generara en este un aprendizaje mas profundo; por ello, es
importante que los docentes enfoquen sus estrategias de acuerdo con las
caracteristicas del estudiante. De igual forma, Jiménez et al. (2020) obtuvieron como
resultado que el enfoque de ensefianza centrado en el estudiante tiene una relacion
positiva con su rendimiento académico debido al uso de metodologia activa, siendo
los métodos mas significativos el trabajo cooperativo, los métodos de aprendizajes que
se basan en problemas y en proyectos, resolucién de problemas y ejercicios, mientras
gue se encontraron como negativas la leccion magistral.

En el ambito nacional, en la politica del aseguramiento de la calidad educativa
del Ministerio de Educacion (Minedu, 2015), una de las propuestas es formar
profesionales integrales, por lo que es importante que para cumplir el objetivo de esta
dimensién los docentes apliquen metodologias de ensefianza para que el estudiante
sea el creador de sus conocimientos. Quintana (2019), en su estudio sobre la
percepcion de estrategias didacticas frente al desempefio académico por parte del
estudiante, demostré que el 61% las calificé como buenas para su aprendizaje, el 38%
como regular, y 1% como deficiente; frente a una relacion de ambas variables, se
concluy6 que habia una relacién altamente significativa. De igual modo, Pastor (2019),
en su estudio donde se aplicé una metodologia tradicional a un grupo universitario y
en otro se utilizaron métodos didacticos activos orientados al estudiante, encontré
evidencias significativas en las evaluaciones, las cuales se mostraron a favor de las
herramientas didacticas enfocadas en el estudiante.

El educador debe fomentar y promover la utilizacion de estrategias que
permitan el discernimiento mental del estudiante. Sobre este aspecto, Barbachan
(2020), en su estudio sobre el aprendizaje, concluy6 que el uso de estrategias activas

despierta la inteligencia creativa del estudiante, siendo necesario que el educador use



técnicas y estrategias interactivas con la finalidad de mejora en el desempefio
académico.

En el &mbito local, es una necesidad el cambio de enfoques en las estrategias
de ensefianza. También existen debilidades en las estrategias del proceso de
ensefianza-aprendizaje a nivel universitario; asimismo, existe la necesidad de generar
en el estudiante un aprendizaje autorregulado y reflexivo, en donde €l mismo sea el
constructor de su conocimiento, al mismo tiempo que debemos motivarlos para el
desarrollo de sus habilidades. Quispe (2019) realiz6 un estudio buscando explicar la
influencia de métodos de ensefianza en el desarrollo de habilidades de los estudiantes,
y concluy6 que las estrategias metodoldgicas dinamicas aplicadas a las areas médicas
influyen significativamente en el desarrollo de las competencias de los jovenes.
Igualmente, Ayala (2019), en un estudio semejante, explicé que el desarrollo del
meétodo del aprendizaje basado en problemas en el area de biologia, que alcanz6 una
confiabilidad del 95%, demostro que el aprendizaje de las competencias logré un nivel
cognitivo en 61.5%, a nivel procedimental en 71,65, y a nivel actitudinal 96.2%, por lo
que se deduce que la aplicacion de esta estrategia genera un conocimiento
profundo del estudiante.

Con el presente estudio se pretendio conocer los determinantes del desempefio
académico de los estudiantes del externado médico de la carrera de Medicina de la
Universidad San Cristébal de Huamanga y la correlacion que se presenta con el uso
de estrategias didacticas; su finalidad fue promover y fomentar la aplicacion de
estrategias didacticas en estudiantes de ciencias de la salud durante su etapa
formativa fuera del aula, lograr el adiestramiento en el uso de diversas estrategias de
manera pertinente y habitual para producir en los alumnos de los ultimos afios de la
carrera el autoaprendizaje y el aprendizaje colaborativo, a quienes se les emplaza a
desarrollar sus habilidades mediante la aplicacion de saberes béasicos que fueron
adquiridos en los primeros afos y a relacionarlos con estrategias de trabajo en el
campo clinico.

El hecho de usar estrategias activas por parte del docente genera el
aprendizaje profundo, autbnomo, auto dirigido, reflexivo y a la vez motiva la

autorregulacion del aprendizaje y, como consecuencia, procura el desarrollo



progresivo de las competencias actitudinales, conceptuales y procedimentales

en el proceso formativo de las personas que son el centro del aprendizaje del
estudiante.
La presente investigacion tiene el proposito de que los docentes conozcan sobre la
necesidad de aplicar estrategias activas de ensefianza, las cuales pueden adaptarse
al contexto y ambito de estudio, para lograr que el estudiante del externado
médico alcance progresivamente competencias de acuerdo con su perfil profesional
mediante un aprendizaje colaborativo y, como efecto, logre la calidad educativa; de
esta manera, se busca promover la formacién un profesional integral que responda a
los constantes cambios y retos que exige un mundo globalizado.

La problemética planteada responde a la siguiente pregunta: ¢ En qué medida
las estrategias metodoldgicas andragdgicas se correlacionan con el desempefio
académico de los estudiantes del externado médico de una universidad publica de
Ayacucho, 2021? Asimismo, se plantearon los problemas especificos del siguiente
modo: ¢En qué medida las estrategias de aprendizaje basadas en problemas se
correlaciona con el desempefio académico de los estudiantes del externado médico
de una universidad publica de Ayacucho, 20217?; ¢ En qué medida las estrategias de
trabajo cooperativo se correlaciona con el desempefio académico de los estudiantes
del externado médico de una universidad publica de Ayacucho, 20217?, y ¢En qué
medida la estrategia de método de caso se correlaciona con el desempefio académico
de los estudiantes del externado médico de una Universidad Publica de Ayacucho,
20217

Es preciso sefialar que el presente estudio tuvo como justificacion teorica
verificar si realmente existe una correlacion entre las estrategias metodoldgicas
andragdgicas y el desempefio académico; de esta manera, se buscé contribuir a la
mejora en la aplicacion de métodos para lograr un aprendizaje interactivo y significativo
donde el estudiante, para alcanzarlo, desarrolle una actitud autbnoma, reflexiva y
autorregulada. Frente a la justificacion metodologica, se puede precisar que el estudio
se desarrollé desde un enfoque cuantitativo y se busco la coherencia de las variables
de estudio; del mismo modo, cabe sefialar que se construyeron instrumentos para la

evaluacion de las variables, los cuales poseen validez y confiabilidad comprobadas;



dichos instrumentos podran ser tomados como referente y contribuiran a futuras
investigaciones. La justificacion practica de este estudio replanteé los criterios de los
procesos de ensefianza con nuevas estrategias didacticas mas aplicativas y que
generen conocimiento profundo en los estudiantes, para conseguir una optimizacion
en la aplicacion de métodos y su efecto en el éxito académico. Finalmente, en la
justificacion social, los docentes tienen el rol de formar estudiantes que sean
poseedores de competencias y habilidades. El entendimiento acerca de los métodos
didacticos beneficia la comprensién y el fortalecimiento de las competencias, las
cuales ayudan en el desenvolvimiento de sus practicas pre profesionales.

El objetivo general del estudio fue determinar si las estrategias metodologicas

andragogicas se correlacionan con el desempefio académico de los estudiantes
del externado médico de una universidad publica de Ayacucho, 2021; y sus objetivos
especificos, en correspondencia con las dimensiones, fueron determinar si la
estrategia de aprendizaje basado en problemas se correlaciona con el desempefio
académico de los estudiantes del externado médico de una universidad publica de
Ayacucho, 2021; determinar si la estrategia de trabajo cooperativo se correlaciona con
el desempefio académico de los estudiantes del externado médico de una universidad
publica de Ayacucho, 2021; y determinar si las estrategias de método de casos se
correlacionan con el desempefio académico de los estudiantes del externado médico
de una universidad publica de Ayacucho, 2021.

Es importante sefialar que la hipoétesis general planteé que las estrategias
metodoldgicas andragodgicas se correlacionan con el desempefio académico de los
estudiantes del externado médico de una universidad publica de Ayacucho, 2021;
mientras que las hipotesis especificas plantearon: Las estrategias metodolégicas de
aprendizaje basado en problemas se correlacionan con el desempefio académico de
los estudiantes del externado médico de una universidad publica de Ayacucho, 2021;
las estrategias de trabajo cooperativo se correlacionan con el desempefio académico
de los estudiantes del externado médico de una universidad publica de Ayacucho,
2021; y las estrategias de método de caso se correlacionan con el desempefio
académico de los estudiantes del externado médico de una universidad publica de
Ayacucho, 2021.



ll.  MARCO TEORICO

Los antecedentes son importantes porque permiten tener una aproximacion
respecto a estudios que ya se realizaron, posibilitando un mejor entendimiento de los
resultados y conclusiones previas. Con esta perspectiva, se revisaron estudios
internacionales, como los llevados a cabo por Moreno et al. (2017), quienes
investigaron sobre efectos de métodos de ensefianza en el desempefio académico de
estudiantes universitarios; para tal fin usaron técnicas estadisticas multivariadas y el
efecto en las dimensiones del rendimiento académico del estudiante; nivel de
investigacion descriptiva, correlacional y del andlisis de regresion binaria modelo
LOGIST, usandose el paquete SPSS; se evaluaron los resultados mediante dos
encuestas: una primera encuesta se realizé a 275 estudiantes, a la que respondieron
a las preguntas 76 alumnos, y una segunda encuesta se aplicé a 199 estudiantes, a la
gue respondieron 125 participantes.

Los resultados fueron que el numero de los cursos que llevaban, con relacién al
curso de métodos estadisticos no fueron significativos y se concluy6 que para superar
la asignatura se debian aplicar evaluaciones continuamente, lo que influia
positivamente el esfuerzo del estudiante, la asistencia académica, la satisfaccion de
cursar estudios universitarios y de llevar la asignatura, y otro aspecto es la necesidad
de una mayor interaccion con los estudiantes.

Otra pesquisa fue el de Adrogué et al. (2021) sobre la influencia de métodos de
ensefianza y aptitudes de aprendizaje en el rendimiento académico, un estudio que
buscé analizar el poder predictivo de las estrategias de aprendizaje (conocimiento
cognitivo, habitos para estudiar, razonamiento abstracto) y su influencia en el
desempefio académico de estudiantes universitarios (Costa Rica); se usé un método
de tipo descriptivo, correlacional, con muestreo no probabilistico, en 130 estudiantes.
Se empled un cuestionario sociodemografico y se utilizaron dos tipos de cuestionarios.
Se concluy6 que las variables planteadas influian significativamente en el desempefio
académico de cada estudiante.

Asimismo, Sanhueza et al. (2020) estudiaron los niveles de motivacion en el
estudiantado de enfermeria y las estrategias de ensefianza; su objetivo fue identificar

la influencia de la motivacion en el logro académico de estudiantes universitarios de la



carrera de Enfermeria en una universidad de Chile, a la aplicacion de métodos de
ensefianza activos de acuerdo con la competencia. Se encontré que el aprendizaje se
da en contextos reales, por lo que las evaluaciones debian orientarse a aspectos
procedimentales, beneficiando asi a la adquisicién de nuevos saberes. La muestra fue
de 150 estudiantes. Entre los resultados, se evidencié un porcentaje de estudiantes en
los que predominaba mas su motivacion interna, y los datos cualitativos concluian que
el trabajo activo de los estudiantes estaba poco desarrollado y que las evaluaciones
del docente se enfocaban mas a la teoria.

Chamaca (2020), en su estudio sobre estrategias metodologicas para elevar el
rendimiento académico de una asignatura especifica en estudiantes de Ciencias de la
Educacion de una universidad boliviana (La Paz, Bolivia), tuvo como objetivo aportar
métodos de ensefianza para el logro académico; para la muestra se seleccion6 a 142
estudiantes de una poblacion de 284 estudiantes, se abordo a los estudiantes a través
de una encuesta, con métodos de observacion. Luego del andlisis, se obtuvo como
resultado que el 86,3% de estudiantes tenia bajo rendimiento académico en la
asignatura especifica del estudio y que este déficit se relacionaba con multiples
factores como son los propios del proceso de ensefianza-aprendizaje de manera
tradicional, entre otros como factores socioculturales (infravaloracion, auto concepto
bajo)

En otro estudio realizado por Meza et al. (2019) sobre el impacto del aprendizaje
basado en problemas en universitarios de una carrera médica, su fin fue demostrar la
influencia del uso de métodos didacticos (ABP) para la generacion de conocimiento.
Facultad de medicina, Sinaloa, México. Se realizdé un andlisis de la recoleccion de
multiples bases de datos Dialnet, Conricyt, Pubmed, Tesiunam y Google Académico,
y se evaluaron 60 estudios internacionales reportados entre los afios 2009 hasta el
2017, de los cuales 28 estudios detallaron que el ABP influye significativamente en el
aprendizaje significativo, auto dirigido y reflexivo, el cual produce satisfaccién y
motivacion en el estudiante, al mismo tiempo que genera mayor COmMPromiso
académico. Se concluy6 que esta metodologia produce satisfaccion y motivacion en
el estudiante, estimula la meta cognicion y el pensamiento critico, al mismo tiempo que

permite la interaccion entre iguales y disminuye el estrés.



Las investigaciones nacionales son un referente para desarrollar otros estudios
y con ellos lograr importantes alcances, como la pesquisa de Durand (2017), quien
estudid la relacion entre estrategias didacticas docentes, los factores del rendimiento
académico discente y la opinion de estudiantes de una carrera de salud universidad
de Lima, Perd. Se aplico un estudio con enfoque cuantitativo, disefio explicativo,
correlativo, no experimental. Se utilizO a una muestra de 134 estudiantes con un
muestreo probabilistico estratificado, cuyo resultado del analisis descriptivo conllevo a
un analisis de variables y las dimensiones planteadas; se empled una escala de alto,
medio y bajo para la medicion de cada variable y cada dimension. Para esta
investigacion a nivel inferencial se ha utilizado de estadistica paramétrica empleando
r de Pearson, a un nivel de significancia de 0,05; de la misma manera, el coeficiente
de variacion, evidenciado en los resultados de la prueba de Kolmogorv Smirnov.

Esta investigacion concluyo que existe una relacion significativa y positiva de la
variable de estrategias didacticas con los factores fisiolégicos y con los pedagoégicos
del rendimiento académico; asimismo, se encontré que existe una relacion entre los
métodos didacticos con los factores psicolégicos y sociologicos del rendimiento
académico.

Un estudio nacional realizado por Gallo (2018) sobre la relacion entre
estrategias didacticas y rendimiento académico, aplicado en estudiantes de ingenieria
de una universidad de Piura, determiné la existencia de una relacion de los métodos
didacticos frente al desempefio académico. Se us6 una metodologia con enfoque
cuantitativo, disefio correlacional, aplicado a una poblacion de 600 estudiantes; se
utilizé un cuestionario con esquema de correlacién a 234 alumnos, y se obtuvo como
resultado una relacion entre la dimension de Planificacion estratégica y el desempefio
académico (r = 0.496; p < 0.01); de la dimensibn Conocimiento pedagdgico y el
desempefio académico (r = 0.835; p < 0.01), se concluyé que hay una relacion
significativa entre las estrategias didacticas y el desempefio académico (r = 0.782; p <
0.01).

La investigacion realizada por Pastor (2019) sobre herramientas didacticas
orientadas al estudiante y el rendimiento académico en una universidad privada de

Lima, tuvo como fin evidenciar la influencia de la utilizacién de instrumentos didacticos



(mapa mental, aprendizaje colaborativo, tecnologia de informacion, etc.) en el
desempeiio académico. Este fue un estudio con enfoque cuantitativo, tipo descriptivo,
aplicado en una muestra de 80 docentes de la universidad de diferentes grados
académicos con una edad promedio de 50 afios, con una poblacion de 629 alumnos.
Se formaron dos grupos con participantes en el mismo curso: un grupo con un docente
tradicional con uso de instrumentos tradicionales (power point y pizarra), y el segundo
grupo con otros docentes, quienes usaron instrumentos didacticos enfocados en el
estudiante; se utilizé la prueba U de Mann Whitney.

Entre los resultados de este estudio se demostré que existen diferencias
significativas en todas las evaluaciones y que son favorables las asignaturas que
utilizaron herramientas didacticas orientadas con enfoque al estudiante: 28 % para el
aprendizaje colaborativo, frente al uso tecnolégico en el 31%, y 21 % para el estudio
de casos. Se concluy6 que existe una influencia muy significativa entre la aplicacion
de herramientas didacticas y el desempefio académico.

Asimismo, la investigacion de Polo (2019) trat6 sobre el aprendizaje basado en
problemas para mejorar el rendimiento académico en alumnos de la carrera de
Enfermeria en una universidad particular de Truijillo. El estudio fue cuantitativo, de nivel
explicativo con disefio experimental temporal transversal, aplicado en una poblacion
de 22 alumnos. Se utilizaron instrumentos como guia de observacién y rubrica para
calificar la practica; se uso la prueba de t de student, con nivel de confianza de 95%.
Los resultados fueron que el nivel rendimiento académico previo al estudio fue de
categoria minima en un 18,2% y de categoria media en un 81,8%; en un momento
posterior a la aplicacion del ABP, el nivel de rendimiento fue de 9,1% de alumnos
categoria media, de 27.3% en el nivel destacado y de 63,6% en el nivel de excelente.
Se concluyé en la existencia de un impacto a la excelencia académica después de
usar el ABP.

Finalmente, un estudio desarrollado por Pérez (2017) sobre la aplicacion de
meétodos innovadores y el aprendizaje significativo en estudiantes de una carrera
meédica en un hospital de Lima tuvo como objetivo revelar el impacto de la utilizacion
metodologia innovadora en el aprendizaje. Se tratd de un estudio cuantitativo, de tipo

aplicativo, con disefio cuasi experimental, aplicado a un grupo de 20 estudiantes de



dos universidades diferentes, en dos grupos (de control y experimental), sometidos a
utilizar métodos innovadores. El muestreo fue aleatorio y se utilizaron instrumentos de
encuestas en dos tiempos, usando el instrumento (cuestionario) validado en 90% y
ante la hipotesis mediante la T de student. Se evidencio que los métodos innovadores
impartidos por los docentes influyen en el aprendizaje significativo de los estudiantes
de carrera médica.

La educacion superior implica la participacion de adultos, por lo que la
instruccion andragdgica es un método infalible para mejorar la eficiencia del proceso
de ensefianzay aprendizaje. Para lograr este propdsito, es preciso preparar al docente
qgue debe cumplir el rol de guia y facilitador; ademas, debe ser quien planifique de
manera consciente y reflexiva un método de ensefianza para posibilitar el logro de
objetivos, promover en el estudiante ser el constructor de sus conocimientos y el que
autorregule sus aprendizajes (Garcia, 2017). Para ello es de vital importancia el uso
de metodologias, actividades y recursos que, al ser planteadas y utilizadas, permita un
proceso de ensefianza-aprendizaje de manera bidireccional entre los discentes.

Con referencia a los principios tedricos de las estrategias metodologicas
andragogicas, estos se conciben como una miscelanea de métodos de ensefianza
dirigidos al logro de aprendizajes significativos. Para tal fin deben establecerse criterios
del volumen de la informacion y contenidos necesarios para adquirir competencias;
asimismo, debe considerarse que la ampliacién del repertorio metodoldgico facilita la
generacion del aprendizaje significativo, y que los métodos se adecuan de acuerdo
con las circunstancias cuando se deben aplicar en la practica (Jiménez, 2017).

Agregando a lo anterior, Bonilla (2020) explica que las estrategias
metodologicas son herramientas interactivas usadas en las experiencias socio
didacticas del proceso educativo, permitiendo asi la generacion de aprendizajes
significativos en el ambito educativo. La necesidad de generar aprendizajes
significativos ha llevado al uso de metodologias innovadoras activas, donde el factor
basico es la creatividad del docente. El docente es un profesional de la ensefianza,
conocedor de las herramientas de ensefianza y contenidos formativos académicos,
quien, ademas de motivar, facilita al estudiante métodos didacticos para el desarrollo

de capacidades y habilidades para aplicarlas en la interaccién, elaboracion,

10



comunicacion y la transformacion de sus competencias. Los métodos didacticos
aplicados como estrategias activas deben ser flexibles y adaptables de acuerdo con
los propdésitos y en los contextos que se requieran; es por eso que se requiere el buen
planeamiento de una sesion de aprendizaje por parte del docente (De la Torre &
Violant, 2013, citado por Lopez, 2018).

En la actualidad, la formacion educativa tiende a enfocarse en la pedagogia. La
Unesco (2010) manifiesta que el aprendizaje de los adultos se enfoca en un cambio
en el modelo de aprendizaje, el cual se aventaja por el antecedente de un aprendizaje
gue obtiene de sus experiencias, dentro del marco educativo formativo; ademas,
demanda de procesos de ensefianza, entre los cuales se consideran los conocimientos
previos y las vivencias del adulto, porque estos provocan un aprendizaje profundo, un
aprendizaje que el estudiante emplear4d en sus diferentes contextos vivenciales.
Malcom Knowles (1913-1997) es quien se ha interesado mas por la educacion de
adultos y ha sido catalogado como “Padre de la educacion de adultos”. Para Knowles,
se necesita una “teoria del arte y ciencia del aprendizaje de adultos, (...) donde los
adultos sean parte activa de su aprendizaje. La andragogia es la educacion entre
adultos, un proceso que genera el autoaprendizaje, autbnomo y autorregulado (Brand
1998 citado por Veytia, 2015).

Desde el modelo andragdgico planteado por Knowles 2001, se fundamenta que,
para que se produzca el proceso de ensefianza-aprendizaje en los adultos, es
importante planificar el disefio y el desarrollo de este, debido a que se debe deducir
cual es el objetivo de su aprendizaje, donde debe quedar claro qué se quiere lograr, 0
qué beneficio aspira obtener, Morales (2018). Ademas, debe considerarse que el auto
concepto del adulto cuenta con una gran variedad de conocimientos que fueron
adquiridos, por lo que al momento del proceso retoman saberes previos y admiten su
autonomia para el aprendizaje, lo que es importante para el docente al momento de
establecer el método de ensefianza y de la relacién discente del proceso educativo.
Asimismo, como alumno, el adulto cuenta con sin numero de experiencias
enriqguecedoras por el tiempo de vida, bagaje que se debe tomar en cuenta en el
momento de generar el proceso educativo, para un mejor trabajo en la articulacion de

nuevos conocimientos para generar conocimiento significativo.
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Yuldashevna (2019) sostiene que la aplicaciéon de métodos didacticos produce
un aprendizaje interactivo y promueve el autodesarrollo del estudiante en aspectos de
motivacion académica y cognitiva, pensamiento critico y analitico, asi como el
desarrollo de habilidades comunicativas; por lo que es importante tomar en cuenta
estos factores en el momento de esquematizar el disefio de ensefianza en adultos.
Ahora bien, Garcia (2017) sostiene que, desde la perspectiva andragégica, el tutor
debe interpretar la vision o las necesidades que aspira el estudiante, exigiendo
modificaciones y tomando en cuenta al adulto poseedor de conocimientos, conductas
adquiridas y otras caracteristicas propias, con el fin de garantizar una formacion
integral del estudiante. La practica andragogica va cimentada en la participacion y trato
horizontal, incrementa el pensamiento critico, la autodireccion del aprendizaje, la
participacion activa, la creatividad del estudiante adulto, generando asi una ocasién
para la autorrealizacion por poseer proyecciones de mejora de su realidad (Adama,
1987 citado por Garcia, 2017).

Como estrategia de ensefianza esta el aprendizaje basado en problemas (ABP),
método activo que se centra en el estudiante, donde los contenidos son de interés del
estudiante; esto origina un aprendizaje auto dirigido y autorregulado Luy (2019). La
nueva informacion se recoge mediante la autodireccion del estudiante y las metas de
aprendizaje son determinadas por él, siendo de su exclusiva responsabilidad.
Agregando a lo anterior, Velazquez et al. (2021) precisa que, frente a la variable de
autodireccion del estudiante, el ABP es una herramienta que genera aprendizajes
especificos, mediante la participacion activa del pensamiento critico y creativo llevado
a cabo por el mismo aprendiz.

Otra de las variables es la autorregulacién en el aprendizaje, la que tiene base
en principios constructivistas. Esta autorregulacion posee un conjunto de fases: la
primera es la planificacién iniciada antes de abordar un problema en estudio, en donde
deben ubicarse las herramientas que se van a usar para dicho propdsito; la segunda
es la de supervision o de control, usada para el desarrollo y la observacion continua
de este; la tercera es la ejecucion y verificacion del cumplimiento de la meta planteada;
y la tltima es la de evaluacion, y concierne a un juicio de valor. Esta metodologia activa

progresa si se concientiza que el aprendizaje se produce realizando la actividad, y el
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trabajo en grupo o de manera individual debe mantener un estudiante activo
(Zimmerman, 2000, citado por Moreno et al., 2021). De igual manera, Jiménez (2017)
explica que este es un método donde los discentes efectian un trabajo activo
autonomo y grupal con la finalidad de resolver interrogantes del problema mediante la
indagacion guiada de la informacién. Este método se aplica en grupos pequefios y la
interaccién entre el docente y los discentes permiten aprender “de” y “con” los demas,
pudiendo asumir el rol de guia un miembro del grupo, en este caso el mas
sobresaliente, o el docente, para producir un aprendizaje colaborativo.

Por otra parte, Reynosa et al. (2020) enfatizan la importancia del rol del docente
como contribuyente en el desarrollo cognitivo del estudiante; es facilitador, orientador
en la construccion de aprendizajes y monitoriza la interaccion activa grupal y el
autoaprendizaje de cada alumno. La actitud del docente debe ser la de motivar al
estudiante para conseguir que este genere empatia e interés, en el objetivo de
conseguir la construccion de conocimiento y desarrollo de capacidades. Los objetivos
en este método se trabajan de manera individual, en grupo y acudiendo a materiales
de consulta y preguntando al docente; culminada esta etapa, los estudiantes informan
lo aprendido y evalGan la progresion en la mejora de su aprendizaje sobre la base de
un problema (Marra et al., 2014, citado en Luy, 2019).

Como segunda dimensién de las estrategias de ensefianza del presente
estudio, abordamos al trabajo cooperativo, el cual va enfocado al aprendizaje
significativo del estudiante, importante para la continuidad de la adquisicién de sus
competencias y una participacion interactiva, inclusiva e igualitaria. Segun Medina
(2021), esta herramienta permite la interdependencia positiva, donde el estudiante
participa de la tarea asignada de acuerdo con sus competencias, y lo hace
asertivamente, éticamente, con tolerancia; realiza un trabajo colaborativo a fin de
cumplir objetivos comunes y regula sus emociones y actitudes, mostrandose
competente para el desarrollo de conflictos, asi como muestra un trabajo en equipo,
con autonomia es sus decisiones, cuidando de si mismo y del resto del grupo
(Ministerio de Educacion, 2016).

En la interdependencia positiva, el tutor debe plantear una actividad y los

objetivos de esta que se tienen que desarrollar en grupo; cada integrante debe tener
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en claro que el beneficio no es individual, sino del grupo, generandose una
dependencia mutua, con un compromiso propio y grupal, que es uno de los factores
fundamentales del aprendizaje. Asimismo, otro factor indispensable descrito es la
responsabilidad individual y grupal, donde los integrantes deben asumir el compromiso
de buscar sus propositos, objetivos y dar cumplimiento a la actividad designada para
realizar un trabajo colaborativo, y a la vez poseer competencias para evaluar el
beneficio obtenido o las deficiencias de algun integrante del grupo con la finalidad de
reforzar su competencia. El aprendizaje cooperativo es una estrategia exitosa donde
un grupo de estudiantes, poseedores de diferentes habilidades, utiliza diversos
meétodos instruccionales para su proceso de aprendizaje y mejora de competencias
(Balkom, 1992, citado por Lara, 2021).

Agregando a lo expuesto, Jiménez (2017) manifiesta que en el trabajo grupal
los objetivos son comunes, donde se realiza un aprendizaje cooperativo entre
discentes, con el docente y el entorno. Este aprendizaje edifica un constructo de
conocimientos sobre la base de las motivaciones de cada estudiante con fines
comunes grupales, lo que afecta individualmente a cada uno de ellos. Esto se logra
mediante la aplicacion de un método disefiado por el docente, quien es un guia y
facilitador para que se lleve a cabo el aprendizaje de los estudiantes (p. 54). Ademas,
Espinoza (2020) sostiene que el docente tutor debe dominar en su totalidad el curriculo
de formacioén del estudiante; sin esto, no lograra dinamizar la accion colaborativa en la
busqueda de vias y métodos que ayuden a resolver las dificultades académicas de sus
estudiantes.

Por otra parte, Azorin (2018) explica que para su realizacion este método
cumple varias fases. Asignada la actividad, se inicia una fase de implicancia de cada
estudiante, respetando la comodidad del resto de integrantes y a quienes se les va a
designar roles; a la vez desarrollan sus competencias con responsabilidad individual y
grupal. En contraste, Rodriguez et al. (2020) sefialan que, si el estudiante no considera
contar con la comodidad en la realizacion del trabajo grupal o con el rol delegado,
puede hacer uso de su responsabilidad individual y encarar el cumplimiento de las
tareas asignadas; de este modo, se culmina el proceso de manera tempranay se evita

la fase interactiva del intercambio de ideas y saberes del grupo de estudiantes.
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En la tercera dimension, mencionamos al método de caso, que es una
estrategia de ensefianza activa basada en experiencias y situaciones de la vida real,
lo que permite la construccién de aprendizajes que ponen en juego la participacion
activa, el trabajo colaborativo y la discusién de casos. Wasserman (1994, citado por
Jiménez, 2017) manifiesta que un caso lleva a la clase un fragmento de la realidad,
cuya finalidad es explorarla. Con este método el estudiante discrepa, desarrolla 'y pone
a prueba su conocimiento frente a un problema; mediante debates grupales, los
estudiantes van completando sus conocimientos individualmente y a la vez
perfeccionan sus habilidades para la resolucion de problema.

El método de caso es un modo de ensefianza donde el estudiante construye
sus conocimientos a partir de la investigacion y de las discrepancias de las
experiencias de cada integrante, donde se permite un enlace entre la teoria y sus
principios (Wasserman, 1999, citado por Jiménez, 2012). Los principales objetivos de
este método son promover la capacidad de observar los problemas, analizando,
desarrollando y sistematizando la informacién para obtener la pesquisa necesaria,
enunciando o argumentando propuestas para resolver las diversas situaciones.

Ahora bien, Alvarado y Sanchez (2020) aclaran que, a partir de estas
experiencias, se busca un método con el propdsito entender el proceso del argumento
0 experiencia, en donde el objetivo es realizar un andlisis teérico profundo de toda la
experiencia y la autogestion en la busqueda de soluciones; esta experiencia se logra
identificando las competencias y los factores motivacionales, revisando el ambito
donde se desarrolla; asimismo, se realiza el trabajo en equipo de los estudiantes,
quienes, mediante la comunicacion y la colaboracion discente, construiran soluciones
personales y grupales para cumplir objetivos; las conclusiones entre discentes son
contrastadas entre los integrantes del grupo que, mediante un debate, les permite
reestructurar las aportaciones .

Por otra parte, Morales (2017) apunta que mediante este método se impulsa el
desarrollo de habilidades como la perspectiva didactica; dicha técnica promueve el
pensamiento analitico y critico, pues a partir de este se fomenta en cada estudiante, a
partir de un problema, un conflicto cognitivo, lo que conlleva a crear soluciones con

sus propios criterios. Este método considera caracteristicas que, a partir de contextos
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criticos, el estudiante genera discrepancias cognitivas que lo motivan a la investigacion
y andlisis de la informacion en busqueda de la solucién. Para motivar la pesquisa, el
estudiante requiere una serie de cuestiones que detonan la discrepancia en el caso;
ante ello se debe fomentar la investigacion y andlisis de la informacion y, finalmente,
la discusion para la toma de decisiones de manera grupal (Espindola, 1996, citado por
Montiel et al.,2018, p. 5).

En referencia a la resolucion de los casos, estos no son elementos estaticos y
se pueden dar bajo dos supuestos: primero, los casos que son reales y que terminan
con una resolucion, y segundo, con problemas que plantean una hipétesis por parte
del docente. La particularidad de este método no esté en solucionar la actividad, sino
en la esencia del desarrollo del proceso para la resolucion de la actividad (Pasquet et
al., 2011, citados por Jiménez, 2017). Existen diversos tipos de casos, de acuerdo con
la complejidad y la extension de estos, como son a) los casos muy breves, los cuales
se tratan en una sola clase; b) los casos anecdoéticos, donde se concreta al detalle,
con precision sobre todos los elementos; c¢) los casos largos no estructurados, que
tienen una descripcion profunda y se describen al detalle; d) casos descriptivos, donde
hay una explicacién detallada y que se respalda con una teoria; e) los casos
unificadores, que son aquellos donde se expone una teoria; f) los casos técnicos, en
los que se hacen uso de teorias, datos y documentos que lo respaldan, y finalmente
g) los casos de alto nivel exploratorio, en donde se requiere relacionar la teoria y las
disciplinas durante el proceso de investigacion.

Para la aplicacion del método de caso, primero se debe responder si la
resoluciéon del tema tiene relevancia y si es inspiradora para generar una discusiéon que
desencadene un aprendizaje; en segundo lugar, el caso debe permitir que el
estudiante desarrolle habilidades, que estimule el razonamiento en el aprendiz, que
fomente valores sociales y éticos, que permita aprender haciendo y que sus contenidos
y objetivos sean reales (Hackney et al., 2003, citado por Jiménez, 2017). El método
de casos esta asociado a las clases magistrales, por ser aplicado después de la
explicacion del docente. Este método se elabora para facilitar el debate en el aula,
donde se busca enlazar una participacion de alumnos y docente, el cual se convierte

en moderador y facilitador de las fuentes de informacién.
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La educacion superior debe estar a la vanguardia debido a los grandes cambios
y los desafios que se presentan constantemente en una sociedad globalizada; solo
con una perspectiva actual y siempre abierta a los cambios, es que una institucion
podra lograr las metas deseadas. En la actualidad, el desempefio académico en
estudiantes universitarios se lleva a cabo como un proceso dinAmico con avances
acelerados debido a la rapidez en la transferencia de informacién y cambios sociales.
En ese contexto, adquiere valor la calificaciébn del estudiante universitario y los
resultados de las evaluaciones de ensefianza; hay que tomar en cuenta que son fruto
del aprovechamiento y de factores que condicionan al estudiante en lo personal,
incluyendo los métodos de ensefianza impartidos por el docente, reflejandose en su
conjunto en el resultado académico final. La diferenciacion del rendimiento académico
inmediato y mediato, relacionando al primero con las calificaciones que son
inmediatas, y el segundo que es el que conduce al mundo laboral y esta relacionado
con el éxito profesional, la valoracion del logro académico conduce a la relacion entre
lo que se aprende y lo que se logra, visto desde una perspectiva del aprendizaje (Diaz
& Arias, 1999, citados por Gutiérrez et al., 2021).

El desempefio académico en la etapa universitaria también es influenciado por
variables cognitivas, emocionales y socioeconémicas, asi como también por factores
psicosociales, y los que se relacionan con la motivacién académica, habitos de estudio,
etc. El desempefio académico se puede definir como el resultado del aprovechamiento
académico del contenido curricular y de una serie de habilidades adquiridas del
proceso de aprendizaje, que son medidas y calificadas dentro de una escala
convencional, mediante un plan de evaluaciones que realiza el docente (Tejedor, 1998,
p. 112). Por otra parte, Ortiz (2020) considera al desempefio académico como una
construccion capaz de adoptar valores cuantitativos y cualitativos, en donde existe una
evidencia del desarrollo de habilidades, aprendizajes y actitudes que se van
desarrollando progresivamente. Ademas, para Isaza (2014) el desempefio académico
es un indicador que refleja los conocimientos, los cuales se evallan mediante el
desarrollo de capacidades y competencias en el ambito educativo (p. 3).

En este sentido, es en el desempefio académico donde se produce la

demostracién de saberes, los cuales se reflejan en variables medibles que se
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constituyen en una herramienta valida de evaluacion para buscar el éxito académico y
se convierten entonces en una técnica de valoracion del educando y del desarrollo de
su competitividad Ortiz (2020). Diversos son los factores que pueden afectar el
desempefio académico; estos van desde el aspecto personal hasta lo sociocultural,
incidiendo en mayor grado desde el aspecto personal y social, por lo cual pueden
conducir al fracaso o al éxito (Torres, 2006, citado por Chong, 2017).

En referencia a la aptitud, existen algunas carreras que requieren aptitudes mas
desarrolladas que otras como las de ingenieria (Tejedor, 2003). Ahora bien, Pulido &
Herrera (2017) y Halgravez (2021) coinciden en sefalar la influencia de las emociones
(estrés, ansiedad) en el logro académico. El desempefio académico del estudiante
viene influenciado en gran porcentaje por la motivacion (superacion personal),
convirtiéendose en una variable facilitadora para el aprovechamiento y en parte del
constructo multidimensional de este; por ende, en primer lugar, mencionamos la
dimensién personal, y dentro de ella abarcamos como determinante a el auto
concepto. Duran & Acle (2021) definen el auto concepto como la percepcion y
creencias que tiene el estudiante de si mismo, la capacidad avistada por parte del
estudiante, y dentro de este se encuentra la percepcién de su autoeficacia. El
estudiante, mediante una conceptualizacion, asocia un juicio de valor sobre sus
capacidades y debilidades. Los sujetos que poseen un auto concepto alto producen
un aprendizaje con mayor independencia, lo que genera en el individuo facilidad para
asumir responsabilidades y mas resistencia a la frustracién. Para Tentama y Abdillah
(2019), la empleabilidad del estudiante se desenvuelve favorablemente si cuenta con
un mayor desarrollo del auto concepto y del logro académico; contrariamente, un auto
concepto bajo genera una desconfianza, poca fe en su capacidad de desarrollar
competencias y habilidades, lo que le har& sufrir una infravaloracion, que a su vez
influye en su actuar de manera negativa (Pendones et al., 2021).

Por otro lado, Hechenleitner (2019) destaca a la autoeficacia como la figura del
estudiante de conducir, organizar y ejecutar de la mejor manera diversos factores
estresores del dia a dia con la finalidad de conseguir un logro deseado. Del mismo
modo, Saeid & Eslaminejad (2017) resaltan que existe una relacion significativa entre

el aprendizaje auto dirigido, la autoeficacia y motivacién académica. Asimismo, la
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autopercepcion del estudiante sobre un nivel alto de autoeficacia incrementa las
probabilidades de conseguir metas, y disminuye el estrés frente a las tareas, lo que
favorece su motivacion; todo esto interviene de manera positiva en el individuo en
como se siente y hace. En otras palabras, no solo es suficiente ser capaz para el logro
de metas, sino juzgarse capaz de desarrollar sus competencias ante diversas
situaciones, incluyendo los aspectos emocionales. También existe una relacion del
logro académico con la variable habitos de estudio, que son conductas, o con la
disposicion que adopta el estudiante con la finalidad frente a sus deberes académicos.

Sobre los habitos de estudio, Najarro (2020) los define como la disposicidén o
conducta que le genera mucho interés al estudiante en relacion con su trabajo
académico; si estos habitos presentan resultados favorables o desfavorables, de estos
factores dependera el impedimento o la resolucién a sus problemas académicos
cotidianos. Ademas, en otro concepto de los habitos de estudio, podemos entender
gue estos consisten en el comportamiento del estudiante frente a nuevos contenidos
para su entendimiento y aplicacion, y se amplian con el aprovechamiento del tiempo
para el estudio, la busqueda de condiciones para estudiar sin perturbacién, planificar
y seleccionar contenidos académicos y dominar técnicas de estudio (Sanchez, 2002,
citado por Mondragon et al., 2017).

Entre los indicadores de la dimensién académica, como es la motivacion
académica, esta se define como el interés que tiene el estudiante en educarse e ir
generando un aprendizaje, y para dicho fin realiza actividades activas, dindmicas, que
lo lleven a edificar su propio conocimiento (Soledispa, 2020). Multiples son los factores
que influyen en la motivacién como dimensién, desde valoraciones internas y externas,
la autoeficacia, la valoracion de la tarea y la creencia de si mismo; todos estos factores
vinculados complementan la condicion positiva para el aprendizaje (Pintrich & Garcia,
2014, citado en Soledispa, 2020).

De igual manera, Paredes et al. (2021) explican sobre la motivacion interna que
el engagement se relaciona con un estado psicologico relacionado a la influencia
positiva 0 negativa, y lo relacionan con al rendimiento académico, en lo personal y
social en los diferentes contextos; identificadas las caracteristicas del engagement

académico, se pueden realizar las propuestas para su mejora y hacerla sostenible en
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el dmbito educativo. Factores externos al estudiante como son las expectativas
académicas y de vida, las relaciones entre docente y estudiantes, asi como entre
discentes; el compafierismo, el ambito académico y factores econdémicos son los que
influyen en la motivacion externa.

Otro de los determinantes del logro académico es la satisfaccion, la que se
conceptualiza como el agrado del sujeto sobre si mismo; al mismo tiempo es el deseo
interno por la auto aceptacion, por el crecimiento personal frente a dificultades que
llega a superar, Ventura et al. (2021). Se puede conceptualizar a la satisfaccion
académica como una experiencia académica positiva en donde se desarrollan
habilidades dentro de los deberes académicos que generan placer o deleite, que
incrementa competencias en la educacion formativa del estudiante y con la cual se va
a identificar en el futuro (Laureti y Agreda, 2016, citado por Tacca et al., 2020). De
igual manera, Vergara et al. (2019) manifiestan que la produccién de actividades
académicas que originan el sentido de eleccion y decisién desarrolla autonomia del
aprendizaje y, si se acomparfan de placer y provecho académico, incrementar el nivel
de satisfaccion en el estudiante.

Multiples son los factores que se pueden describir y que intervienen en el
desempefio académico como la asistencia a clases; la presencia del estudiante en las
lecciones motivadas va asociadas al dinamismo y favorecen el aprovechamiento
académico (Barreno et al., 2020). Por tanto, es vital conocer el nivel de autoestima en
la poblacion estudiantil y su relacion con el desempefio académico para fines de
buscar soluciones. Ademas, también se menciona a la formacion académica previa. Al
respecto, Urrejola et al. (2019) remarcan que la formacién académica constituye un
indicador predictivo para el desarrollo del desempefio académico y forman parte de
esta dimension las actividades de experiencias curriculares y de educacion formativa,
de aptitud académica frente a las pruebas preuniversitarias y la actitud del estudiante
frente a ellas.

Finalmente, otro de los determinantes esta representado por el rendimiento
académico previo, que es un proceso en donde concurren diversos factores como la
aptitud del estudiante, junto a la voluntad, el esfuerzo y diversas peculiaridades de

ensefianzas recibidas; esta variable refleja el aprendizaje adquirido (Tejedor, 2003).
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Asimismo, el mejor predictor del logro académico es haber tenido una experiencia de
ensefianza académica anterior, asi como también el examen de admisién a la

universidad se asocia a factores de aptitud, voluntad y esfuerzo estudiantil (Touron,
1984, citado por Tejedor, 2003).
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. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Tipo de investigacion

Hernandez et al., (2014) describieron a la investigacion basica como aquella, que
tiene como proposito incrementar el marco de conocimientos o0 precisar un mejor
entendimiento de hechos o fendmenos propios de la realidad, al mismo tiempo permite
gestionar teorias, principios o ideas mediante elementos sistematicos 0 empiricos
caracterizandose basicamente por su origen en la teoria y su respectivo aporte en él.
En tal sentido, el presente estudio se proyectd a conocer no solo si los métodos activos
orientados desde la andragogia explican el desempefio en estudiantes universitarios
que desarrollan actividades en el campo clinico, sino que ademas se tomé como punto
de partida la teoria existente para incrementarla y actualizarla.
Enfoque de investigacion

Naupas et al., (2013) definieron al enfoque cuantitativo como aquella que se
resume en un conjunto articulado de procesos que se desarrollan de forma secuencial,
sistematica y rigurosa, con la finalidad y el objetivo de responder esencialmente a la
pregunta de investigacion, conlleva al mismo tiempo la formulacion de las hipotesis y
adopcién de un disefio especifico que permita su comprobacion a través del empleo
de métodos estadisticos con fines de establecer mediciones numéricas para explicar
el patron de comportamiento de un determinado grupo poblacional. En tal sentido, el
presente estudio se desarroll6 abordando cada uno de los pasos que sugiere el
enfoque cuantitativo tomando en cuenta la aplicacion del método cientifico
Nivel de investigacion

Segun Arias (2012) define que los estudios correlacionales tienen el objetivo de
establecer un grado de relacion o de asociacion (no causal) existente entre dos o mas
variables, inicialmente en este estudio se midieron las variables y posteriormente por
medio de la hipétesis y la estadistica se realizo la correlacion entre ellas.
Disefio de investigacion

Segun Carrasco (2005) denomina a los disefios no experimentales, como

aguellos en el que el investigador no determina la aplicacion practica del conocimiento
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en el contexto investigativo, tampoco la manipulacion de las variables, por el contrario,
busca explicar concretamente el fenomeno tal cual se muestra en su estado natural,
sobre ello; es importante sefialar que el presente estudio no asumié un sentido
practico, no buscé una intervencion, solo centra sus esfuerzos en explicar el
comportamiento de las variables, al mismo tiempo se asume desde el siguiente

esquema:

M = muestra
Ox= Estrategias metodoldgicas andragdgicas
Oy= Desempefio académico

r =relacién

3.2. Variables y operacionalizacion

Definicion Conceptual

Variable 1: Estrategias metodolégicas andragogicas. Bonilla (2020)
manifestd, que las estrategias metodoldgicas son herramientas interactivas usadas en
las experiencias socio didacticas del proceso ensefianza aprendizaje, permitiendo asi

la generacion de conocimiento significativo en el &mbito educativo.

Variable 2: Desempefio académico. Es la exposicion o realizacion que se hace
de una serie de destrezas que se han adquirido ya sea en la realizacién de un trabajo
concreto o instrumentos que pretendan medir las habilidades adquiridas, Tejedor
(1998).

Definicion operacional
Variable 1. Estrategias metodoldgicas andragogicas. Mediante un conjunto

de procedimientos que se realizd en la investigacion, y mediante un instrumento
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(cuestionario) que contenian 24 preguntas con los indicadores de las 3 dimensiones,
aprendizaje basado en problemas, trabajo cooperativo y método de casos, las que al
ser realizadas midieron la relacion de métodos activos de ensefianza sobre la variable
dependiente los cuales fueron medidos mediante una escala por tratarse de una
variable ordinal.

Variable 2: Desempefio Académico. Mediante un conjunto de procedimientos
que se realizaron en la investigacion, y mediante un instrumento (cuestionario) el cual
constaba de 24 preguntas para las dimensiones personales y académicas, que, al
efectuadas se realiz6 la medicidn, sobre el nivel de desempefio mediante una escala
por tratarse de una variable ordinal.

3.3. Poblacién muestray muestreo

Poblacién

Arias (2012) defini6 a la poblacion como el conjunto de elementos con
caracteristicas similares 0 comunes entre si, al mismo tiempo puede ser finita o infinita
y esta sujeta a eleccidn por parte del investigador con el propdsito de llevar a cabo la
recoleccion de datos para determinar y hacer extensivas las conclusiones a las que se
llega, en tal sentido; la poblacién estuvo constituida por estudiantes que cursan el
sexto ciclo de la carrera profesional de medicina humana en una universidad publica
de Ayacucho, estuvo constituida por 50 participantes.

Criterios de seleccién Para Hernandez et al.,, (2014) dichos criterios estan
asociados a identificar sobre quienes se va a llevar el proceso de recoleccion de
informacion, tomando en cuenta si pueden o no formar parte de un estudio, al respecto
se sefala:

Criterio de inclusion. En el presente estudio participaron todos aquellos
estudiantes que tenian la condicion de matriculados, que culminaron de forma
satisfactoria el quinto afio de la carrera en todas las asignaturas del curriculo vigente
y que participaron de forma activa en el curso de externado médico y cursaron el area
clinica quirurgica, en la universidad en el cual se llevo a cabo la investigacion.

Criterio de exclusion. Se exceptuo del estudio a los estudiantes que durante el

proceso de investigacion tenian asignaturas pendientes al quinto afio, del mismo modo
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a aquellos que tenian la condicion de repitentes al sexto afio y a aquellos que
provenian de otras universidades.
Muestra.
Ramirez (1996) Una muestra censal es aquella en donde todas las unidades
de la investigacion son consideradas como muestra.
Se ha considerado muestra censal; debido a que se ha tomado como muestra a toda
la poblacién en estudio, que son los 50 estudiantes que cursan el externado médico
de la universidad publica en Ayacucho
Unidad de andlisis. Martinez (2012) concibe a la unidad de andlisis como aquel
elemento Unico que proporciona informacion al estudio, en tal sentido dicha unidad la
constituy6 cada estudiante que del sexto afio de la carrera de medicina humana y que
realice el externado médico en el area quirdrgica de una universidad publica de
Ayacucho.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica
Para Bernal (2006) la técnica en una investigacion constituye el conjunto de
procedimientos que suele emplear el investigador con el propésito de llevar a cabo a
recoleccion de datos, para el presente estudio se empled la encuesta ya que a través
de ella se posibilité el uso de la virtualidad como un medio para dicho fin.
Instrumento
Para Arias (2012) el instrumento es el medio con soporte fisico o digital el cual
permite el registro u obtencién de informaciéon cuando se lleva a cabo el proceso de
recoleccion a través de los encuestados, en tal sentido, el instrumento que se empled
fue un cuestionario tipo Likert el mismo que sirvié para recabar informacién respecto a
las estrategias metodoldgicas andragdgicas y el desempefio académico, cuyas
caracteristicas estaban asociadas ya que cuentan con categorias politomicas las
cuales son pertinentes para evaluar los items propuestos. El instrumento utilizado para
medir las dimensiones de ambas variables fue un cuestionario con 48 preguntas; 24
preguntas por cada variable, dicho instrumento se aplic6 en una muestra piloto de 20
estudiantes para obtener la fiabilidad y en 50 estudiantes de la carrera de medicina
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humana de una universidad publica de Ayacucho que conformaron la poblacién censal
para profundizar el estudio.

Validez. Naupas (2014) consider6 que todo instrumento de recoleccion de datos
debe cumplir con el criterio de ser valido, en tal sentido, sefiala que un instrumento
cumple con aquella condicién cuando refleja de forma clara y objetiva las intenciones
de su aplicacion, es decir, un instrumento es valido cuando mide lo que tiene que
medir. En tal sentido, para dicho procedimiento se contemplo el recurrir a 3 expertos o
entendidos en el tema de investigacidon con el propdsito de llevar a cabo una revision
exhaustiva de los items pudiendo determinar si cumplen con los criterios de
pertinencia, relevancia y claridad, en donde los expertos calificaron el instrumento
como aplicable. (Ver ANEXOS 4y 5)

Confiabilidad. Herndndez et al., (2014) manifestaron que un instrumento cumple
con el requisito de confiabilidad en la medida que su aplicacion de manera reiterativa
en diferentes contextos o0 momentos refiere objetividad o resultados consistentes. En
tal sentido para determinar el grado de fiabilidad se sometié a una prueba piloto una
muestra de 20 estudiante con caracteristicas similares a la poblacion de estudio a
quienes se les aplico el instrumento previamente validado por el juicio de expertos,
posterior a ello se tabularon los datos mediante la matriz de datos, con la finalidad de
procesarlos mediante estadistico Spss con el fin de establecer el indice de fiabilidad
mediante consistencia interna alfa de Cronbach, asumiendo que el instrumento tiene
categorias politomicas. Del procedimiento se obtuvieron resultados que se interpretan
de acuerdo a la fuente de Ruiz y Bolivar (2002), de la siguiente manera que para el
instrumento de la variable de las estrategias metodoldgicas el coeficiente alfa es de
0,93, de indice altamente confiable; y para la variable de desempefio académico, el
indice de confiabilidad fue de 0,86 (Ver ANEXOS 8y 9).

3.5 Procedimiento

El proceso de investigacion tiene su punto de partida en cuanto su desarrollo se
inicié con la determinacion del tema a estudiar producto de una necesidad o situacion
problematica, al mismo tiempo tomé en cuenta la construccion y desarrollo del marco
de conocimiento; se gestiond el acceso al contexto mediante una solicitud y carta de

presentacion dirigidas a las autoridades de la universidad publica ,se solicité la
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autorizacion para ejecutar el trabajo de investigacion; se determind la participacion de
los encuestados conformada por la poblacién censal , previamente se procedio a la
elaboracion de instrumentos los cuales cumplieron con los requisitos de validez y
confiabilidad mediante juicio de expertos y prueba piloto que se desarroll6 en una
poblacién con similares caracteristicas a la muestra de estudio , se aplico el
instrumento para la recoleccion de datos mediante un cuestionario digitalizado, en tal
sentido dicho instrumento obedece a un cuestionario tipo Likert cuyas categorias de
respuesta son de tipo politdbmica, , posterior a ello se construyé la matriz de datos
procediendo a procesar la informacién mediante el analisis estadistico e inferencial
con la finalidad de presentar los resultados.

3.6 Método de analisis de datos

Para Hernandez et al., (2014), el método de andlisis de datos esté relacionado al
procedimiento estadistico que emplea el investigador con el fin de someter los datos
recolectados a su procesamiento, al respecto sefalaron que se compone de
estadistica descriptiva, la cual consisti6 basicamente en el agrupamiento y
presentacion de resultados para tal propdsito se presentaron a través de tablas de
frecuencias y figuras. En relacion de los valores ordinales otorgados para ambas
variables se utilizé la escala de Likert para ambas variables.

Por otra parte, la estadistica inferencial tuvo como finalidad contrastar las
hipotesis y se consiguid la extrapolacion de los resultados donde se empleé en este
caso el coeficiente de Spearman, p(rho), un coeficiente que midié la correlacion de
asociacion o interdependencia de ambas variables de estudio, aleatorias, continuas.
Es preciso sefialar que se utilizé para procesar la base de datos el paquete estadistico
de SPSS, permitiendo realizar las estimaciones estadisticas tanto del nivel estadistico
como inferencial.

3.7. Aspectos éticos

El presente proyecto tomo en cuenta los aspectos éticos como un elemento que
ha de ser tomado en cuenta por todo investigador al momento de desarrollar el estudio,
en tal sentido se solicitd el consentimiento informado a cada uno de los participantes
con el fin de hacer de su conocimiento las intenciones de la investigacion, del mismo

modo se tomé en cuenta la reserva de identidad guardando la confidencialidad en cada
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caso, por otra parte, se tuvo en cuenta los principios de respeto, responsabilidad y
prudencia por parte del investigador y los participantes; al mismo tiempo se guardo el
principio ético de autonomia en el que cada participante de manera libre determiné
ser participe del estudio, al respecto el investigador se comprometié con el principio
de honestidad para emitir informacion real, sin perjuicio al prgjimo, y con la actitud de
buscar siempre beneficios en el campo académico donde se desarroll6 el estudio y en
efecto con proyeccion a reflejarse este a nivel social, finalmente cada autor citado fue
referenciado asumiendo asi el criterio de respecto a los derechos de autor mediante la

citacion a través de las normas APA 7.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos

Resultados descriptivos de las Estrategias Metodolégicas Andragdgicas

Los resultados de la tabla 1 sobre la distribucion de frecuencias en las estrategias
metodoldgicas andragodgicas, se observo que el 48% de encuestados se ubica en el
nivel bueno, un 44% alcanza el nivel regular y un 8% se ubica en el nivel malo, del
mismo modo pudo observarse que en el aprendizaje basado en problemas, el 54%
mayoritariamente sefiala que es buena, respecto a quienes considera que en muchos
casos es regular o mala 42% y 4% respectivamente, asimismo, sefialan que el trabajo
cooperativo es bueno a un 62%, frente a aquellos que consideran de nivel regular a un
36% y nivel malo en un 2%, finalmente sobre la estrategia método de casos, pudo
observarse que un 52% manifiesta como bueno, en tanto un 40% regular y un 8%
malo.

Tablal

Distribucién de frecuencias respecto a la variable estrategias metodoldgicas
andragogicas y sus dimensiones

Niveles Estrate;g@as ABP Trabajo . Método de casos
andragdgicas cooperativo
f % f % f % f %
Malo 4 8,0 2 40 1 2,0 4 8,0
Regular 22 440 21 420 18 36,0 20 40,0
Bueno 24 48,0 27 540 31 62,0 26 52,0
Total 50 100 50 100 50 100 50 100

Nota: f = Frecuencia absoluta

Figura (Ver ANEXO 16)

Los resultados de la tabla 2, demostraron que mayoritariamente un 58% de
encuestados muestra un desempeiio académico en el nivel alto, un 38% un nivel
medio y un 4% un nivel bajo, del mismo sobre la dimension personal se observo que
de manera mayoritaria el 54% muestra un nivel alto frente a un 40% y 6% quienes
alcanzan un nivel medio y bajo; finalmente se observé que, en la dimension
académica, el 60% de encuestados logra el nivel alto, el 36% el nivel medio y un 4%

el nivel bajo.
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Tabla 2

Distribucién de frecuencias respecto a la variable desempefio académico y sus
dimensiones

. Desempefio Dimension Dimension
Niveles L .
académico personal académica
f % f % f %
Bajo 2 4,0 3 6,0 2 4,0
Medio 19 38,0 20 40,0 18 36,0
Alto 29 58,0 27 54,0 30 60,0
Total 50 100 50 100 50 100

Nota: f = Frecuencia absoluta

Figura (Ver ANEXO 17)

4.2 Resultados Inferenciales
Ho Las estrategias metodoldgicas andragdgicas no se relacionan significativamente con
el desempefio académico de los estudiantes del externado medico de una

universidad publica de Ayacucho, 2021.

Hi Las estrategias metodoldgicas andragdgicas se relacionan significativamente con
el desempefio académico de los estudiantes del externado medico de una

universidad publica de Ayacucho, 2021

Regla de decision:

Si p< 0.05 se rechaza Ho / Sip> 0.05 no se rechaza Ho

Tal y como se muestra en la tabla 3 el valor de significancia fue equivalente a 0,00 <
0,05 lo cual determina que existe correlacién significativa entre ambas variables,
asimismo, el coeficiente de correlacién rho = 0,43 razon por la cual se establece que

dicha correlacion es positiva en grado moderada, es decir; a medida que se fortalecen
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las estrategias metodoldgicas andragdégicas, se fortalece el desempefio académico en

los estudiantes.
Tabla 3

Estadistico de correlacion rho de Spearman de variables.

Estrategias

Variables metodoldgicas. iiz?jzra?cnoo
andragogicas
_ Coeficiente de 1,000 436"
Estrategias correlacion
megodO!OglcaS Sig. (bilateral) ,002
~ho de andragégicas N 50 50
Spearman Coeficiente de 436" 1,000
Desempefio correlacion
académico S|g (bilatel‘al) ,002 .
N 50 50

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Prueba de hipotesis especifica 1

Ho Las estrategias metodoldgicas de aprendizaje basado en problemas no se
relacionan significativamente con el desempefio académico de los estudiantes del
externado medico de una universidad publica de Ayacucho 2021.

Hi1 Las estrategias metodoldgicas de aprendizaje basado en problemas se relacionan
significativamente con el desempefio académico de los estudiantes del externado
medico de una universidad publica de Ayacucho 2021.

Regla de decision:

Si p< 0.05 se rechaza Ho / Sip> 0.05 no se rechaza Ho

Tal y como se muestra en la tabla 4, el valor de significancia fue equivalente a 0,01 <
0,05 lo cual determina que existe correlacion significativa entre la dimension y la
variable, del mismo modo, el coeficiente de correlacion rho = 0,34 razon por la cual se
establece que dicha correlacion es positiva en grado baja, es decir; a medida se aplica
el Aprendizaje basado en problemas, se fortalece el desempefio académico en los

estudiantes sin embargo aquello determina que ha de realizarse esfuerzos para que
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dicha estrategia pueda ser tomada en cuenta con fines de mejora en razon de las

oportunidades académicas de los estudiantes.

Tabla 4

Estadistico de correlacion rho de Spearman de dimension ABP y variable

desempefio académico

Apre. basado Desemperio
en problemas académico
. Coeficiente de N
ﬁggiﬂgﬁe correlacion 1,000 ,345
roblemas Sig. (bilateral) . ,014
Rho de P N 50 50
Spearman Coeficiente de .
Desempefio correlacion 345 1,000
académico Sig. (bilateral) ,014 .
N 50 50

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Prueba de hipoétesis especifica 2

Ho Las estrategias de trabajo cooperativo no se relacionan significativamente con el

desempefio académico de los estudiantes del externado medico de una universidad

publica de Ayacucho, 2021.

Hi Las estrategias de trabajo cooperativo se relacionan significativamente con el

desempefio académico de los estudiantes del externado medico de una universidad

publica de Ayacucho, 2021.

Regla de decision:

Si p< 0.05 se rechaza Ho / Si p> 0.05 no se rechaza Ho

Tal y como se observa en la tabla 5, el valor de significancia fue equivalente a 0,00 <

0,05, por tanto, existe correlacién significativa entre la dimensién y la variable, del

mismo modo, el coeficiente de correlacion rho = 0,45 razén por la cual se establece
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que dicha correlacién es positiva en grado moderada, es decir; a medida se fortalece

el trabajo cooperativo, se fortalece el desempefio académico en los estudiantes.

Tabla b

Estadistico de correlacion rho de Spearman de dimension trabajo cooperativo y
variable desempefio académico

Trabajo Desempefio
cooperativo académico
Coeficiente de 1,000 ,455**
Trabajo correlacion
cooperativo Sig. (bilateral) . ,001
N 50 50
Rho de
Spearman Coeficiente de 455+ 1,000
Desempeﬁo correlacion
académico Sig. (bilateral) ,001 .
N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Prueba de hipotesis especifica 3

Ho Las estrategias de método de casos no se relacionan significativamente con el
desemperfio académico de los estudiantes del externado medico de una universidad
publica de Ayacucho, 2021.

Hi Las estrategias de método de casos se relacionan significativamente con el
desempefio académico de los estudiantes del externado medico de una universidad

publica de Ayacucho, 2021

Regla de decision:
Si p< 0.05 se rechaza Ho / Si p> 0.05 no se rechaza Ho

Los resultados de la tabla 6 evidenciaron un valor de significancia de 0,00 < 0,05, por
tanto, existe correlacion significativa entre la dimension y la variable, del mismo modo,
el coeficiente de correlacion rho = 0,37 razon por la cual se establece que dicha
correlacion es positiva en grado baja, es decir; se hace necesario fortalecer dicha
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estrategia del método de casos, con la finalidad que aquello posibilite un mejor
desempeiio académico en el estudiante.

Tabla 6

Estadistico de correlacion rho de Spearman de dimensién método de casos y variable
desempefio académico.

Método de Desempeiio

casos académico
Coeficiente de 1,000 ,378**
Método d correlacion
etodo de casos i (pjlateral) . 007
N 50 50
Rho de
Spearman Coeficiente de ,378** 1,000
Desempefio correlacion
académico Sig. (bilateral) ,007 .
N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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V. DISCUSION

La presente investigacion, ha seguido un proceso sistemético y riguroso en la
medida que ha tomado en cuenta la problematizacion como punto de partida para
explicar el modo en el que se relacionan las estrategias metodologicas andragégicas
y el desempefio académico de los estudiantes, al mismo tiempo se ha desarrollado
siguiendo cada una de las etapas del método cientifico formulando la pregunta,
objetivos e hipdtesis de investigacion las cuales han permitido su medicién mediante
la adopcion de un disefio adecuado para la contrastar las hipétesis, encontrandose
que existe correlacion significativa segun coeficiente, determindndose que ambas
variables son importantes en cuanto su desarrollo en el &mbito universitario.

Al respecto, es importante precisar qué; sobre los hallazgos, se recomienda
llevar a cabo otros estudios con la finalidad de ampliar conocimientos respecto a las
variables entendiendo mejor la situacion problematica en cuanto la importancia del
empleo de las estrategias metodologicas andragdgicas en el ambito del quehacer
universitario, adoptando nuevos disefios metodoldgicos, del mismo modo se sugiere
ampliar el numero de participantes en la muestra, ya que ha sido insuficiente para
determinar con precision los objetivos y responder a la pregunta de investigacion;
ademas de emplear instrumentos adaptados al contexto los cuales permitan la
recoleccion objetiva y veras de informacion, tomando en cuenta sus criterios de validez
y fiabilidad, asumiendo lineas de investigacion tanto general y especificas.

La investigacidn a partir de sus hallazgos ha permitido describir la correlacion
gue existe entre las variables tomando en cuenta que sus resultados son validos al
contexto, en tanto el andlisis estadistico inferencial ha posibilitado generalizar los
resultados a la poblacion determinando la importancia de fortalecer desde la labor
docente en el empleo de las estrategias metodoldgicas andragdgicas para el mejor
desempefio académico del estudiante, ya que, aguello no solo obedece estrictamente
al ambito del proceso de ensefianza, sino del proceso de aprendizaje en si , donde el
estudiante se involucra aprendiendo mediante el aprendizaje basado en problemas, el
trabajo cooperativo y el empleo del método de casos, siendo importante sefialar que

dichos resultados tienen implicancia directa en el modo en el que se desempefian los
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estudiantes y atribuye que, a medida que se fortalecen aspectos relacionados a las
dimensiones, se mejoran los procesos de aprendizaje. En tal sentido se ha cumplido
con responder al problema formulado, ¢ En qué medida las estrategias metodoldgicas
andragogicas se relacionan con el desempefio académico de los estudiantes del
externado medico de una universidad publica de Ayacucho ,2021? Encontrandose
gue efectivamente la correlacion estima un grado positivo moderado segun correlacion
rho = 0,43 razon por la que se cumplen los objetivos trazados y se corroboran las
hipotesis previamente formuladas.

Siendo pertinente el modo en el que se ha realizado la contrastacion de
hipétesis a partir del disefio metodolégico adoptado, se presentan los resultados
producto del andlisis estadistico, los cuales determinan en un primer momento y sobre
la hipdtesis general que: existe correlacion significativa entre ambas variables segun
valor de significancia de 0,00 < 0,05 siendo de grado positiva moderada segun rho =
0,43, el mismo que permite identificar que a medida que se fortalece en el estudiante
el uso de sus estrategias metodoldgicas andragdgicas, se fortalece su desempefio
académico, del mismo modo el analisis descriptivo permitido identificar que el 48% de
encuestados se ubica en el nivel bueno, el 44% alcanza el nivel regular y un 8% se
ubica en el nivel malo, siendo dichos resultados equivalentes a los hallados por
Durand (2017) en cuyo estudio buscé determinar la relacion entre los métodos de
ensefianza y el logro académico, encontrando que existe correlacién a un nivel de
significancia de 0,05 entre ambas variables y Gallo (2018) en su estudio sobre la
relacion entre estrategias didacticas y rendimiento académico, determind la existencia
de una relacion de los métodos didacticos frente al desempefio académico donde
concluye que existe una relacion significativa entre las estrategias didacticas y el
desempefio académico (rho = 0.782; p < 0.01).

Ademas de establecer la relacion de ambas variables segun p valor < 0,05, al
mismo tiempo dichos resultados se fundamentan desde la propuesta de la Torre y
Violant (2013, citado por Lopez 2018) quienes manifestaron que los métodos
didacticos aplicadas como estrategias activas deben ser flexibles y adaptables de
acuerdo a los propdésitos y en los contextos que se requieran, ademas de adecuarse a

las circunstancias cuando se deben aplicar en la practica. (Jiménez 2017). las
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estrategias metodologicas son herramientas interactivas usadas en las experiencias
socio — didacticas del proceso educativo permitiendo asi la generacion de aprendizajes
significativo en el &mbito educativo Bonilla (2020)

Respecto a la comprobacion de la primera hipétesis especifica formulada en
cuanto las estrategias metodolégicas de aprendizaje basado en problemas se
correlacionan con el desempefio académico de los estudiantes del externado medico
de una universidad publica de Ayacucho 2021; se pudo observar que existe correlacion
significativa entre la dimensién y la variable, segun p valor = 0,01 < 0,05 del mismo
modo, el coeficiente de correlacién rho = 0,34 establece que dicha correlacion es
positiva en grado baja, lo cual determina mayor atencion a dicha estrategia
metodoldgica debido a la importancia que representa para el logro de mejores
condiciones académicas en el estudiante, en tal sentido, el andlisis descriptivo también
permitié observar que el en dicha dimension, el 54% mayoritariamente sefiala que es
buena, respecto a quienes considera que en muchos casos es regular o mala 42% y
4%.

Al respecto dichos resultados se fundamentan en la propuesta de Velazquez et
al (2021) quien manifesté que el aprendizaje basado en problemas es una de las
estrategias que permite generar aprendizajes especificos mediante la participacion
activa y del el pensamiento critico y creativo llevado a cabo por el mismo aprendiz
,en tal sentido, dichos resultados son semejantes a lo encontrados por Meza et al
(2019) quién llevé a cabo un estudio acerca del aprendizaje basado en problema para
la generacion de conocimientos en 28 estudios ,en estudiantes del area de la salud
demostrando que existe relacion entre las variables, ademas de sefalar que la
motivacion y la autorreflexiébn como parte del uso de la metodologia promueve la
satisfaccion para el logro de las metas y compromiso académico, ademas del
fortalecimiento del pensamiento critico y fortaleciendo el desarrollo de competencias a
nivel clinico .

Por su parte Zimmerman (2000,citado por Moreno 2021) sefialé que el ABP
como estrategia posibilita en el estudiante la autorregulacion de sus aprendizajes, la
misma que describe como un conjunto de fases como la de planificacion iniciada antes

de abordar un problema en estudio, asimismo Marra, Palmer y Luft, (2014, p.221,
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citado por Luy 2019) sefalaron que aquello se enriquece resolviendo el problema
planteado en colaboracion y participacion, mostrandose una mejor integracion de
conocimientos, desarrollando habilidades, donde se analizara el problema planteado,
y se aplicaran todos los conocimientos previos, sin que se le facilite material de estudio,
seguidamente realizan un analisis provisional originandose las preguntas que dan pie
al objetivo del aprendizaje, siendo importante el fundamento tedrico para describir la
correlacion existente entre el método de ABP y el desempefio académico de los
estudiantes en el contexto en el cual se llevo a cabo el estudio, ya que los resultados
han sido coherentes a los estudios previos y se han articulado al fundamento teérico
permitiendo explicar la importancia de la dimension al ser abordada como parte de la
actividad que realiza el estudiante a lo largo de su proceso formativo, permitiendo
identificar ademéas el rol que ejerce el docente para promover aprendizajes
significativos en el estudiante.

Sobre la prueba de la segunda hipétesis especifica, se pudo observar que p
valor fue equivalente a 0,00 < 0,05, por tanto, existe correlacién positiva entre el trabajo
cooperativo como estrategia andragégica y el desempefio académico, del mismo modo
el coeficiente rho = 0,45 manifiesta un grado moderado en tanto que el analisis
descriptivo preciso que sobre el trabajo cooperativo el 62% mayoritariamente sefial
gue es buena, respecto a quienes considera que en muchos casos es regular o mala
en un 36 % y 2% respectivamente, determinando que la dimension favorece el
desemperio de los estudiantes en la medida que permite dirigir y construir aprendizajes
significativos a través de problemas que son propuestos por el docente, y que pueden
ser resueltos en un trabajo colaborativo donde se aceptan debates y discrepancias con
la finalidad de logra el objetivo comun ; es una actividad potenciadora y que permite
en el estudiante construir sus conocimientos en base a la motivacion y a la
autoevaluacion y autocritica permitiéndole el desarrollo de sus competencias y
habilidades.

En el estudio que Chamaca realiz6 sobre estrategias metodologicas para elevar
el rendimiento académico de una asignatura especifica en una Universidad Boliviana ,
en donde se observé que un gran porcentaje tenian bajo rendimiento académico y se

relacionaba a que los estudiantes percibian las técnicas y dinAmicas interactivas como
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un punto muy complejo debido a factores socio culturales ( idioma ,condiciones
econdmicas), infravaloracion del estudiante, una motivacion baja , anulandose asi el
aprendizaje colaborativo y en efecto el desarrollo de competencias. Desde un punto
antagonico, Pastor (2019) quien en su estudio determiné el modo en el que el
aprendizaje colaborativo como instrumento didactico se relaciona con el desempefio
académico del estudiante, concluyendo que un 28% de estudiantes trabaja el
aprendizaje colaborativo, un 31% muestra niveles éptimos en el uso tecnoldgico y el
21 % suele emplear el método de casos.

Al mismo tiempo Segun Medina (2020) manifestdé que el aprendizaje
colaborativo posibilita la Interdependencia positiva en el estudiante, lo que permite su
participacion en las tareas asignadas de acuerdo a sus competencias para alcanzar
objetivos en comun, asimismo Balkom (1992, citado por Lara 2021) manifesté que es
una estrategia exitosa donde un grupo de estudiantes poseedores de diferentes
habilidades utiliza diversos métodos instruccionales para sus procesos de aprendizaje
y mejora de competencias. Finalmente, Azorin (2018) sefalé que para su realizacion
se deben cumplir varias fases, en tal sentido: asignada la actividad se inicia una fase
de implicancia de cada estudiante a quienes se les va designando roles tomando en
cuenta su responsabilidad individual y grupal.

Sobre la contrastacion de la tercera hipétesis especifica, los resultados
evidenciaron que existe correlacion positiva de grado baja entre la estrategia del
meétodo de casos y el desempefio académico de los estudiantes segun significancia
bilateral 0,00 < 0,05 y rho de Spearman 0,37 razon por la que se determina que la
dimension requiere de un apoyo constante de parte del docente para que apoye su
fomento y desarrollo desde el trabajo que realiza el estudiante en el ambito
universitario, del mismo modo el andlisis descriptivo evidencié que un 52% lo
manifiesta como bueno, un 40% regular y un 8% malo, siendo importante tomar en
consideracion dicho método para que el estudiante potencie su actividad académica,
la misma que debera ser fortalecida desde la optica del docente en cuanto le permita
desarrollar sus habilidades y destrezas, asimismo dichos resultados son coherentes a
los encontrados por Moreno et al., (2017) respecto a que, encontré en su estudio que

existe la necesidad de interacciéon de los estudiantes.
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Adrogué et al., (2021) en su investigacion respecto a analizar las estrategias de
aprendizaje, en cuanto conocimiento cognitivo , habitos de estudios, razonamiento
abstracto en la que participaron 130 estudiantes y en la que concluye que dichas
variables son las que se correlacionan directamente con el desempefio académico de
los estudiantes, del mismo modo tiene su fundamento en la propuesta de Alvarado Y
Sanchez (2020) quienes manifestaron que dicho método busca promover
experiencias que permiten la construccion de los aprendizajes basando las
experiencias en situaciones de la vida real, asimismo con dicho método el estudiante
discrepa, desarrolla y pone a prueba su conocimiento.

Por otra parte, las limitaciones del presente estudio se basan en cuanto el
ndamero de participantes ha sido insuficiente, debido a un tema relacionado con el
acceso, razén por la que se recomienda su ampliacién en futuras investigaciones
incrementando el tamafio muestral. En tal sentido, el estudio es relevante en la medida
gue aporta informacion util sobre las variables y sus dimensiones destacando que su
significado asume trascendencia en la medida que los resultados son coherentes con
los estudios previos y se sustenta desde el fundamento tedrico, explicando la
importancia de asumir las estrategias metodolégicas andragégicas para el mejor
desempefio del estudiante, asumida desde el trabajo cooperativo, el aprendizaje
basado en problemas y el método de casos, asimismo el estudio no evidencia
resultados inesperados en la medida que han sido coherentes a nivel de los estudios

previos y la realidad en la que se ha llevado a cabo el estudio.
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VI. CONCLUSIONES

Primero Existe relacion positiva entre las estrategias metodolédgicas andragdgicas y el

desempefio académico de los estudiantes segun p valor 0,00 < 0,05 la misma
que alcanza un grado moderado, rho=0,43, determinandose la importancia
que implica el empleo de dichas estrategias en la labor que realiza el

estudiante en el contexto que desarrolla sus actividades académicas.

Segundo Respecto a la contrastacion de la primera hipotesis especifica se determind

Tercero

gue existe correlacion entre la dimension aprendizaje basado en problemas
y el desempefio académico segun valor de significancia 0,01 < 0,05 y rho
0,34 siendo de grado positiva baja, concluyéndose que se requiere un trabajo
mas articulado respecto al ABP como una estrategia que permite potenciar
en el estudiante aspectos como: el pensamiento critico, autorregulacion,

creatividad entre otros.

Respecto a la contrastacion de la segunda hipétesis especifica se pudo
evidenciar la correlacion entre la dimension trabajo cooperativo y el
desempefio académico, en tanto se rechazé Ho y se aceptdé Hi segun
sig.=0,00 y rho de Spearman 0,45 en grado positiva moderada, determinando
lo importante que implica en el estudiante desarrollar las competencias

suficientes para el trabajo en equipo en el marco de la cooperacién mutua.

Cuarto Respecto a la contrastacion de la tercera hipotesis especifica, se observo que

existe correlacion entre el método de casos y el desempefio académico
segun p valor = 0,00 y rho de Spearman 0,37 lo que determina que dicha
correlacion se muestra en grado positiva baja, por tanto, se requiere afianzar
el trabajo mediante dicho método, contando con la ayuda y apoyo constante
del docente.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero A los docentes, promover en los estudiantes el trabajo y actividad académica
desde las estrategias andragdgicas con la finalidad de mejorar el desempefio
académico, asimismo emplear las estrategias que permitan identificar el
modo en el que los estudiantes puedan potencializar y fortalecer aquello
asegurando un trabajo acorde a las exigencias del perfil profesional.

Segundo A los estudiantes, participar de manera activa en talleres de fortalecimiento
respecto a identificar y reconocer los beneficios y las bondades que amerita
el aprendizaje basado en problemas como estrategia metodoldgica que
posibilite en ellos el desarrollo del pensamiento critico, la autonomia, la

autocritica y autorregulacion de sus aprendizajes.

Tercero A los docentes, fortalecer en los estudiantes el trabajo cooperativo a través
de actividades propuestas desde el curriculo y la propuesta silabica,
posibilitando la colaboracion, la comunicacién y la resolucién de problemas
con la finalidad de llevar a cabo actividades en el aula y fuera de ella a través

de actividades sincrénicas y asincronicas.

Cuarto A los estudiantes, involucrarse mas en cuanto a participar activamente en la
resolucion de problemas mediante el método de casos, siendo importante su
desarrollo a través de las jornadas y actividades académicas, posibilitandoles

la toma de decisiones y el desarrollo del juicio critico.
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ANEXO 1: Matriz de consistencia

TITULO: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ANDRAGOGICAS EN EL DESEMPENO ACADEMICO DE ESTUDIANTES DEL EXTERNADO MEDICO DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DE

AYACUCHO,2021.

Problema general:

¢En qué  medida las
estrategias  metodoldgicas
andragdgicas se
correlacionan con el
desempefio académico de
los estudiantes del externado
medico de una universidad
publica de Ayacucho ,2021?

Problemas especificos:

1.- ¢En qué medida la
estrategia de aprendizaje
basado en problemas se
correlaciona con el
desempefio académico de
los estudiantes del externado
medico de una universidad
publica de Ayacucho ,20217?;
2.- ¢En qué medida la
estrategia de trabajo
cooperativo se correlaciona

con el desempefio
académico de los
estudiantes del externado

medico de una universidad
publica de Ayacucho, 2021?
3.- ¢En qué medida la
estrategia de estudios de
casos se correlaciona con el
desempefio académico de
los estudiantes del externado
medico de una universidad
publica de Ayacucho ,2021?

Objetivo general:

Determinar Si las
metodoldgicas

estrategias
andragdgicas se
correlacionan con el desempefio
académico de los estudiantes del
externado medico de una universidad
publica de Ayacucho, 2021

Objetivos especificos:

1.- Ddeterminar si la estrategia de
aprendizaje basado en problemas se
correlaciona con el desempefio
académico de los estudiantes del
externado medico de una universidad
publica de Ayacucho ,2021.

2.- Determinar si la estrategia de
trabajo cooperativo se correlaciona con
el desempefio académico de los
estudiantes del externado medico de
una universidad publica de
Ayacucho,2021.

3.- Determinar si la estrategia de
estudios de casos se correlaciona con
el desempefio académico de los
estudiantes del externado medico de
una universidad publica de
Ayacucho,2021

Hipotesis general

Las estrategias metodol6gicas
andragogicas se correlacionan con el
desempefio académico de los
estudiantes del externado medico de
una universidad publica de
Ayacucho, 2021.

Hipotesis especificas:

1.-Las estrategias metodolégicas de
aprendizaje basado en problemas se
correlaciona con el desempefio
académico de los estudiantes del
externado medico de una
universidad publica de Ayacucho
2021.

2.-Las estrategias de trabajo
cooperativo se correlaciona con el
desempefio académico de los
estudiantes del externado medico de
una universidad publica de
Ayacucho,2021.

3.-Las estrategias de estudios de
casos se correlaciona con el
desempefio académico de los
estudiantes del externado medico de
una  universidad publica de
Ayacucho,2021.

VARIABLES
Variable 1: Estrategias Metodolégicas Andragdgicas

Dimensione - items
S Indicadores
Trabajo autbnomo y en equipo
Aprendizaje 1-8
basado en ) »
Problemas  Autodireccion y
autorregulacion del estudiante
Aprendizaje colaborativo.
Docente facilitador
Trabajo colaborativo grupal de  9-16
Trabajo los estudiantes
Cooperativo
Interdependencia positiva
Docente facilitador / tutor
Responsabilidad individual y
grupal
Autogestion del estudiante 17-24
Estudio de
casos Docente guia y facilitador
Promueve pensamiento critico
y analitico (conflicto cognitivo)
Trabajo colaborativo.
Variable 2: Desempefio Académico
D'mezs'one Indicadores items

Autoeficacia 1-4

Escalay
valores

ordinal

Escalay
valores

Niveles

y
rangos

Totalme
nte de
acuerdo
=5

De
acuerdo
=4

Indiferen
te=3

En
desacue
rdo=2

Totalme
nte en
desacue
rdo=1

Niveles

y
rangos



Auto concepto

Personales Habitos de estudio

Motivacién académica
Académicas Satisfaccion

académica

Formacién Académica
previa

5-8

9-12

13-16

17-20

21-24

ordinal

Totalme
nte de
acuerdo
=5

De
acuerdo
=4

Indiferen
te=3

En
desacue
rdo=2

Totalme
nte en
desacue
rdo=1




ANEXO 2: Matriz de operacionalizacion de la variable estratégicas metodologicas andragégicas

Variable S . Instr
. Definicion o . . . - . Niveles o
Independient Definicion operacional Dimensiones indicadores items umen
o conceptual rangos to
Trabajo autonomo y

Son métodos de colaborativo

ensefianza, una Aprendizaje

miscelanea de Basado en Autodireccion y

diversas problemas Autorregulacion del 1-8

situaciones, estudiante

gglrgelr?;sz :}Ie!:gro de Aprendizaje colaborativo dTeoatimfgée—

significativos  para Docente facilitador 5

tal fin deben . .

establecerse m‘igf‘é}ﬁieunr:ogon{}uunéo 22 Trabajo colaborativo grupal De acuerdo

i iteri S = Cuestion

metodologioas volumen de | 1602 en aposi *
Andragégicas informacion y investigacion, y mediante  rpapajq interdependencia positiva Indiferente =

contenidos un Instrumento S€  Cooperativo Docente tutor, facilitador  g. 1g 3

necesarios ara realizara la medicién de la ”

adquirir P influencia ~de métodos Responsabilidad individual En

corqn etencias la activos  de  ensefianza P rupal desacuerdo

amplri)acic')n d’e a sobre _ la variable y grup -5

coleccion dependiente los cuales

metodoldgica seran medidos mediante Totalmente

facilita ’ el una escala por tratarse de Autogestion del estudiante en

conocimiento en YN variable ordinal. Método de ’ desacuerdo

profundidad que caso Promueve pensamiento =1

experimentada en critico y analitico

la préctica favorece Trabajo colaborativo 17-,24

la adaptacion de los
métodos a nuestras
circunstancias.
(Jiménez 2017)

Docente guia y facilitador.

Autogestion del estudiante




ANEXO 3: Matriz de operacionalizacion de la variable desempefio académico

Variable Definicia o . . . — . Niveles o Instrument
; efinicion Conceptual Definicidon operacional Dimensiones indicadores items
Dependiente rangos 0
Autoeficacia 1-4 Totalmente
de acuerdo
Personales Auto concepto 5-8 =5
Es el resultado valores £ : De acuerdo
o Mediante un conjunto de Habitos de estudio 9-12 =4
cuantitativos y o
o procedimientos que se Motivacion Académica Indiferente
o cualitativos, en donde . _
Desempefio . . . realizara en la 13 -16 =3 o
académico  existe una evidencia del L . cuestionario
investigacion, y mediante En
desarrollo de i . . .
N un instrumento se Satisfaccion Académica desacuerdo
habilidades, o o =2
o . realizara la medicion, 17-20
aprendizajes y actitudes ) |
sobre el nivel de Totalmente
gue se van desarrollando . i en
, desempefio mediante una  Académicas desacuerdo
progresivamente =1
escala por tratarse de una =
se produce la ) ]
. variable ordinal
demostracion de
: Rendimiento académico
saberes, Ortiz (2020). previo 21-24




ANEXO 4: Instrumento de recoleccién de datos: variable 1

CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
ANDRAGOGICAS

Es muy grato presentarme ante usted, el suscrito Charo Pizarro Rodriguez, identificada con DNI
09769979, de la Universidad Cesar Vallejo. La presente encuesta constituye parte de una investigacion
de titulo” Estrategias Metodolégicas Andragogicas en el Desempefio Académico de Estudiantes del
externado Medico de una Universidad publica de Ayacucho,2021” Cual tiene fines unicamente
académicos manteniendo completa discrecioninstrucciones: Lea detenidamente las preguntas
formuladas y responda con seriedad, marcando con un aspa en la alternativa correspondiente.

Variable 1: Estrategias Metodolégicas Andragogicas

Escala auto valorativa

Totalmente de acuerdo (TdA) =5
De acuerdo (DA) =4
Indiferente () =3
En desacuerdo (ED) =2
Totalmente en desacuerdo (TeD) =1
items o preguntas 1 2 3 4 5
V1. Estrategias metodolégicas Andragégicas TeD | ED I DA TdA

Dimension 1: Aprendizaje basado en problemas

1) Considera el intercambio de ideas como un paso
previo al desarrollo del problema

2) Participacion y la comunicacién fluida en los miembros
del equipo permite comprender el problema.

3) El planteamiento de un problema me lleva a ampliar
mis fuentes de informacién de manera auténoma

4) Lacomplejidad del tema planteado me lleva a debatir
sobre el problema voluntariamente.

5) Considero que para el desarrollo de una actividad es
pertinente la interaccién entre compafieros para la
resolucién del problema

6) Considero necesario el aporte de todos para alcanzar
el objetivo en comun frente a una actividad

7) Ante una situacion problemética, considero de suma
importancia el apoyo del docente

8) Considero que las orientaciones y el acompafiamiento
de parte del docente son claras y precisas para el
desarrollo de la actividad.

Dimension 2: Trabajo Cooperativo

9) La interrelacién y comunicacion grupal me facilitan la
comprension del problema

10) Considero que coordinacién entre integrantes del
grupo contribuye a una buena recoleccién de la
informacion para desarrollar el tema.




11) Estoy convencido que el éxito de la actividad depende
de la implicancia de cada integrante del grupo para el
desarrollo del tema

12) Creo que el cumplimiento de los roles complementarios
por cada estudiante del grupo optimiza la culminacion
de metas

13) La orientacién en el desarrollo del tema por parte del
docente me permite asimilar un mejor aprendizaje.

14) Asumo que las instrucciones explicitas del docente
para solucionar un problema, me incentiva realizar una
investigacién mas profunda

15) El logro de la solucién de un problema depende del
compromiso y acuerdos de todo el grupo.

16) Considero que el cumplimiento de una actividad de
manera grupal fortalece las competencias de cada
integrante.

Dimension 3: método de caso

17) La reflexién y discrepancias durante el analisis del
tema incrementan mi interés a seguir investigando

18) Para la resolucién de un problema asumo que debo
construir conocimiento por lo que requiero poner en
practica mis competencias

19). La conectividad, confianza, y entusiasmo de cada
miembro del equipo permiten una mejor determinacion en
basqueda de obijetivos.

20)La coordinacion en el desarrollo del tema promueve la
aplicacién de algunas competencias en los miembros del

grupo

21) La informacion del guia promueve mi aprendizaje
desde el enfoque de analisis y evaluacion de la actividad.

22) considero que la asesoria del docente para clasificar
la informacién del tema genera una coordinacién grupal
asertiva

23) En una actividad puedo decidir el desarrollo de este,
de acuerdo a la prioridad de cada tema.

24) Para desarrollar mis actividades administro la
bldsqueda de informacidn que beneficie mi aprendizaje.

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 5: Instrumento de recoleccién de datos: variable 2

CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE DESEMPENO

ACADEMICO

Es muy grato presentarme ante usted, el suscrito Charo Pizarro Rodriguez, identificada con
DNI 09769979, de la Universidad Cesar Vallejo. La presente encuesta constituye parte de una
investigacion de titulo” Estrategias Metodoldgicas Andragogicas en el Desempefio Académico
de Estudiantes del externado Medico de una Universidad publica de Ayacucho,2021” Cual
tiene fines Unicamente académicos manteniendo completa discrecion Instrucciones: Lea
detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando con un aspa en

la alternativa correspondiente.

Variable 1: Desempefio Académico

Escala auto valorativa

Totalmente de acuerdo (TdA) =5
De acuerdo (DA) =4
Indiferente () =3
En desacuerdo (ED) =2
Totalmente en desacuerdo (TeD)=1

items o preguntas

V1. Desempeiio Académico

TeD

DA

TdA

Dimensiéon 1: Personales

Autoeficacia

1) Me siento habitualmente capaz de mis competencias
actitudinales

2) Me es facil perseverar en mis objetivos hasta alcanzar
mis metas

3) Siempre que se me presenta un problema,
generalmente sé que voy a hacer para resolverlo

4)Gracias a la capacidad cognitiva y competencias que
poseo tengo la certeza de superar cualquier situacion
imprevista

Auto concepto

5) Soy capaz de tener las mejores notas en este semestre

6) Realizo mis bien actividades académicas

7) Soy bueno en las practicas procedimentales

8) Mi docente me consideran un buen estudiante

Habitos de estudio




9) Organiz6 el orden y la presentacion en mis actividades
académicas

10) Realizo resimenes antes de cada examen

11)Antes de cada examen jerarquizo por complejidad
cada tema

12) Organizo el contenido académico de acuerdo a la
prioridad

Dimensién 2. Académicas

Motivacion Académica

13) El contenido est4d acorde con mis aptitudes
académicas

14)Tengo la confianza de realizar un excelente examen

15) Me siento satisfecho con mi desenvolvimiento

16)Reconozco que soy habil en algunas asignaturas.

Satisfaccion Académica

17)Me encuentro satisfecho con el curriculo académico

18)Considero valido el desempefio de los docentes

19)Me encuentro satisfecho con los objetivos
establecidos

20)El contenido de la unidad de aprendizaje es la
adecuada para mi semestre académico

Rendimiento académico Previo

21) Mi rendimiento preuniversitario fue 6ptimo

22)Mi aptitud preuniversitaria fue bien calificada

23)Mis hébitos de estudio en la educacion media fueron
bien organizados

24) Mi asistencia a clases de manera regular fue optima
en la etapa pre universitaria

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 6 Carta de presentacion para realizar investigacion.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Ao de! Bicertenano de M 200 aios de ladependencie ™

Uma, 10 de noviemies da 2021

Carta P. B27-2021-UCV-EPG-SP

DOCTOR

LUIS GABRIEL CASTILLE X0 MELGAREID

DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
UNNVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

Do mi mayer consderacidn:

£5 rato Segime & uned, para peesentar & MZARRO RODRIGUER, CHARD, dintficadola) con
DAVCE N 09769979 vy chfige de malnicula N* 7002535156, estudan dal programa de
MAESTHIA EN DOCENCIA UNNIVERSITARIA on medalidad sempresencial del somentre 20214
Quién, én o Marco de su el conducand & la oblencidn de su gprado de MAESTRO(A) e
Ncunlna desarroliando of rabajo de mventgacdn fesic) bhdlada

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ANDRAGOGICAS EN EL DESEMPERO ACADEMICO DE
ESTUDMNTES DEL EXTERNADO MEDICO DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DE AXACUCHO, 2021

En eie wnlidd, solicito & su digna pariond Loitar ol Ao & nuetiola) tudiame, 3 fn gue
ponda cbilaner Informacion en B iIMbtecidn Que ued rpEeenta, Sendd tuestiola)
SSludanie qun mume @ Ompromito do akantie a su Aespacht Iod resulades de este
esludho, luago de condiuir con o disarrolio dof 1rabajo & irwsligadon (Lesa)

Agradecunds la mencdn gue beinde al prasente documento, hago peopicia la oponusidad
PAra s ari bk N limentos do mi Mayor LN skderacitn.




ANEXO 7 Respuesta de recepcion de carta de presentacion para investigacion

RV: SOLICITUD RECIEIDA! N° de Tramite 2152982.001

Enviado desde Correo para Windows

De: SISADMIN UNSCH
Enviado: viernes, 19 de noviembre de 2021 14:36

Para: Empleado
Asunto: SOLICITUD RECIBIDA! N° de Tramite 2152982.001

PIZARRO RODRIGUEZ CHARO

Tu solicitud 2152982.001 ha sido recibida el dia 19/11/2021 14:36:48

Enviado Desde: Sistema de Gestion Administrativa- UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
IMPORTANTE: NO responda a este Mensaje



ANEXO 8: indice de fiabilidad estrategias metodolégicas andragogicas

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,933 24

Tal y como se observa en la tabla 1, el indice de fiabilidad mediante consistencia interna alfa

de Cronbach es equivalente a 0,93 por tanto se demuestra que el instrumento es altamente

confiable.
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el
si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

item1 98,95 76,366 ,503 ,932
item2 98,70 74,642 ,547 ,931
item3 98,80 75,326 ,580 ,931
item4 99,20 77,116 ,305 ,935
item5 99,00 72,316 ,531 ,932
item6 98,80 76,274 470 ,932
item7 98,85 71,292 ,780 ,927
item8 98,85 73,924 ,626 ,930
item9 99,10 69,884 ,825 ,926
item10 98,95 72,997 ,758 ,928
iteml11l 99,20 71,116 , 789 ,927
item12 98,90 76,095 ,514 ,931
item13 98,70 76,011 ,500 ,932
item14 98,95 75,839 ,458 ,932
item15 99,10 70,832 , 744 ,928
item16 99,20 69,326 ,856 ,925
item17 98,85 77,818 ,299 ,934
item18 98,70 74,642 ,660 ,929
item19 98,85 72,555 , 766 ,928
item20 99,00 77,474 ,390 ,933
item21 99,05 76,050 ,400 ,933
item22 99,10 74,305 , 7132 ,929
item23 99,20 75,853 ,519 ,931

item24 98,75 76,408 ,452 ,932




ANEXO 9: indice de fiabilidad estrategias desempefio académico

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,869 24

Tal y como se observa en la tabla 2, el indice de fiabilidad mediante consistencia interna alfa

de Cronbach es equivalente a 0,86 por tanto se demuestra que el instrumento es altamente

confiable
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el
si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

item1 89,68 61,339 ,667 ,859
item2 89,63 59,690 ,602 ,859
item3 89,95 58,608 ,652 ,857
item4 89,53 59,819 ,613 ,859
item5 89,63 60,246 ,551 ,861
item6 89,84 58,140 ,849 ,852
item7 90,05 62,608 ,380 ,866
item8 90,00 59,556 , 705 ,857
item9 89,68 64,228 ,308 ,868
item10 89,32 60,228 AT4 ,863
item11 89,68 64,228 ,181 ,873
item12 89,53 62,374 ,330 ,868
item13 89,79 64,620 ,355 ,867
item14 89,84 60,251 ,628 ,859
item15 90,11 62,433 ,456 ,864
item16 89,42 64,146 ,355 ,867
iteml17 90,84 62,140 ,276 872
item18 89,89 68,655 -,218 ,879
item19 90,11 59,433 ,682 ,857
item20 89,84 60,918 ,661 ,859
item21 89,84 63,696 ,282 ,869
item22 89,79 67,953 -,131 ,878
item23 90,21 60,620 ,369 ,869

item24 89,74 61,316 511 ,862




ANEXO 10: Tabla juicio de Expertos.

Valoracién Del

N° Experto
Instrumento
Experto N°1 Dr. Colquepisco Paucar Nilo Aplicable
Experto N°2 Dra. Vega Espejo Rebeca Aplicable
ExpertoN°3 Dr. Llanos Castilla José Luis Aplicable




ANEXO 11: Certificado de validez de la variable estrategias metodologicas

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

ANGRADOGICAS.
N° DIMENSIONES / items Pertinencia' [Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
Si No Si | No | Si | No
DIMENSION 1 APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
1 | Asume como importante el intercambio de ideas como un paso
previo al desarrollo del problema / : 1/ /
2 | Consideras que la participacién y la comunicacién fluida en los
miembros del equipo permite una buena comprension del problema ‘/ | l/ /
3 | Frenteal planteamiento de un problema me intereso por ampliar mis l
fuentes de informacion de manera autonoma l/ L/ l/
4 | La complejidad del tema centra, mi interés y atencion, el cual me
motiva a debatir ante el problema planteado. L/ | / /
5 | Ante el desarrollo de una actividad en equipo, considero pertinente la
interaccion entre compafieros con el fin de resolver un problema V |/ /
6 | Considero que mi aporte es fundamental para alcanzar el objetivo en
comin frente a una actividad B 4 : 1/ Y
|
7 | Ante una situacion problematica, considero de suma importancia el |
apoyo del docente ‘/ } b/ /
8 | Las orientaciones y el acompaiiamiento de parte del docente son claras
y precisas para el desarrollo de la actividad l/ / /
) Si No Si | No| Si | No
DIMENSION 2 TRABAJO COOPERATIVO
9 | Lainterrelacion y comunicacion grupal me facilita la comprension l/
deljproblema 4 1/




10 | La coordinacién entre integrantes del grupo contribuye a una buena /} s

recoleccion de la informacion para desarrollar un tema. v
11 | El éxito de la actividad depende de la implicancia de cada integrante

del grupo para el desarrollo del tema o [/ Vv~
12 | El cumplimiento de los roles complementarios por cada estudiante Vv l/

del grupo optimiza la culminacién de metas v
13 | La orientacion en el desarrollo del tema por parte del docente me

permite asimilar un mejor aprendizaje. -

v iy v

14 | Las instrucciones explicitas del docente para solucionar un problema,

me incentiva realizar una investigaciéon mas profunda. )/ / /
15 | El logro de la solucion de un problema depende del compromiso y v / v

acuerdos de todo el grupo
16 | El cumplimiento de una actividad de manera grupal fortalece las v v v

competencias de cada integrante

i Si No Si No Si No

DIMENSION 3 ESTUDIO DE CASOS
17 | Lareflexiony discrepancias durante el analisis del tema incrementan

mi interés a seguir investigando Vv L /
18 | Para la resolucién de un problema asumo que debo construir v 3 /

conocimiento por lo que requiero poner en practica mis competencias
19 | La conectividad, confianza, y entusiasmo de cada miembro del equipo

permiten una mejor determinacién en busqueda de objetivos / Vv /
20 | La coordinacion en el desarrollo del tema promueve la aplicacion de

algunas competencias en los miembros del grupo |/ I/ /
21 | La informacion del guia promueve mi aprendizaje desde el enfoque

de anlisis y évaluacion de la actividad. v Vv W
22 | Laasesoria del docente para clasificar la informacién del tema genera / v ‘/

una coordinacién grupal asertiva




23 | En una actividad puedo decidir el desarrollo de este, de acuerdo a la
prioridad de cada tema.

5

% %
~

24 |Para desarrollar mis actividades administro la busqueda de ¥
informacién que beneficie mi aprendizaje

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

......................... oSBT o SUFGEMQA o

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [1/] Aplicable después de corregir [ | No aplicable | |

Ewot'/é'//’/'S(O 7,7/—\ VAR /l/fZ O DNI: 70 qé 577'25

Apellidos y nombres del juez validador:_Pfr./ MES susuesinniavscarinvsesisronsinissithorssiorine O T A R S SRR ol

Especialidad del validador: V
o DR E o FELBLLON, oo

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Lima )/
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica :
del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y
directo.




Ne° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia: | Claridad: Sugerencias
DIMENSION 1 APRENDIZAJE Si No Si No Si | No
BASADO EN PROBLEMAS

1 | Asume como importante el X X X Creo que obviar el adverbio importante porque
intercambio de ideas como un paso direcciona la respuesta. Sugiero “Considera es el
previo al desarrollo del problema intercambio de idea un paso previo al desarrollo del

problema”

2 Consideras que la participacion y la X X X Cambiar redaccion en la segunda parte, “...entre los
comunicacion fluida en los miembros miembros del equipo permite comprender el
del equipo permite una buena problema”.
comprension del problema

3 Frente al planteamiento de un X X X Retirar me interesa.
problema me intereso por ampliar
mis fuentes de informacion de
manera autonoma

4 | Lacomplejidad del tema centra, mi X X X Creo se debe retirar las palabras interés, atencion y
interés y atencion, el cual me motiva, para que no sea evidente lo que mide el item.
motiva a debatir ante el problema Puede quedar “La complejidad del tema planteado me
planteado. lleva a debatir sobre el problema voluntariamente”

5 | Ante el desarrollo de una actividad en X X X Cambiar redaccion “Considero que para el desarrollo
equipo, considero pertinente la de una actividad se
interaccion entre compafieros con el interaccione entre compafieros para la resolucion
fin de resolver un problema del problema”

6 | Considero que mi aporte es X X X Retirar “fundamental” y volver a redactar. Puede ser
fundamental para alcanzar el objetivo “Considero necesario el aporte de todos para alcanzar el
en comun frente a una actividad objetivo en comun frente a una actividad”




Ante una situacidén problematica, X X X
considero de suma importancia el
apoyo del docente

Las orientaciones y el X X X
acompafiamiento de parte del docente
son claras y precisas para el desarrollo
de la actividad

DIMENSION 2 TRABAJO COOPERATIVO

Si

No

Si

Si

No

La interrelaciéon y comunicacion grupal me facilita la comprension del
problema

Cambiar a “facilitan la
comprension”

10

La coordinacién entre integrantes del grupo contribuye a una buena
recoleccion de la informacion para desarrollar un tema.

11

El éxito de la actividad depende de la implicancia de cada integrante del grupo
para el desarrollo del tema

12

El cumplimiento de los roles complementarios por cada estudiante del grupo
optimiza la culminacion de metas

13

La orientacion en el desarrollo del tema por parte del docente me permite
asimilar un mejor aprendizaje.

14

Las instrucciones explicitas del docente para solucionar un problema, me
incentiva realizar una investigacion mas profunda.

15

El logro de la soluciéon de un problema depende del compromiso y acuerdos de
todo el grupo

16

El cumplimiento de una actividad de manera grupal fortalece las competencias
de cada integrante

DIMENSION 3 ESTUDIO DE CASOS

Si

No

Si

No

Si

No




17 La reflexion y discrepancias durante el analisis del tema incrementan mi X X
interés a seguir investigando

18 Para la resolucion de un problema asumo que debo construir conocimiento por X X
lo que requiero poner en practica mis competencias

19 La conectividad, confianza, y entusiasmo de cada miembro del equipo X X
permiten una mejor determinacion en busqueda de objetivos

20 La coordinacion en el desarrollo del tema promueve la aplicacion de algunas X X
competencias en los miembros del grupo

21 La informacion del guia promueve mi aprendizaje desde el enfoque de analisis X X
y evaluacion de la actividad.

22 La asesoria del docente para clasificar la informacién del tema genera una X X
coordinacion grupal asertiva

23 En una actividad puedo decidir el desarrollo de este, de acuerdo a la prioridad X X
de cada tema.

24 Para desarrollar mis actividades administro la busqueda de informacion que X X
beneficie mi aprendizaje

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [] Aplicable después de corregir [ x] No aplicable []
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Rebeca Vega Espejo DNI: 25652667
Especialidad del validador: Educacion
Lima 20 de octubre del 2021
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
‘Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
sClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y
directo.



Firma del Experto Informante

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia? | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS Si No Si No | Si No

1 | Asume como importante el intercambio de ideas como un paso x X X
previo al desarrollo del problema

2 Consideras que la participacién y la comunicacion fluida en los x " «
miembros del equipo permite una buena comprensién del problema

3 Frente al planteamiento de un problema me intereso por ampliar mis X x X
fuentes de informacion de manera autbnoma

4 La complejidad del tema centra, mi interés y atencion, el cual me
motiva a debatir ante el problema planteado. X X X

5 Ante el desarrollo de una actividad en equipo, considero pertinente la X x X
interaccion entre compafieros con el fin de resolver un problema

6 Considero que mi aporte es fundamental para alcanzar el objetivo en X x X
comun frente a una actividad

7 Ante una situacion problematica, considero de suma importancia el X x X
apoyo del docente

8 Las orientaciones y el acompafiamiento de parte del docente son claras " " X
y precisas para el desarrollo de la actividad

Si No Si No | Si No

DIMENSION 2 TRABAJO COOPERATIVO

9 La interrelacion y comunicacion grupal me facilita la comprension x " X
del problema

10 | La coordinacién entre integrantes del grupo contribuye a una buena x " X
recoleccion de la informacién para desarrollar un tema.

11 | El éxito de la actividad depende de la implicancia de cada integrante x x X
del grupo para el desarrollo del tema

12 | El cumplimiento de los roles complementarios por cada estudiante del X X X
grupo optimiza la culminacion de metas

13 | La orientacion en el desarrollo del tema por parte del docente me . x x
permite asimilar un mejor aprendizaje.

14 | Las instrucciones explicitas del docente para solucionar un problema, . x x
me incentiva realizar una investigacion mas profunda.

15 | El logro de la solucién de un problema depende del compromiso y . x x
acuerdos de todo el grupo




16 | El cumplimiento de una actividad de manera grupal fortalece las

competencias de cada integrante % % X
Si No Si No | Si No

DIMENSION 3 ESTUDIO DE CASOS

17 | Lareflexiony discrepancias durante el analisis del tema incrementan x " «
mi interés a seguir investigando

18 | Para la resolucion de un problema asumo que debo construir x " X
conocimiento por lo gue requiero poner en practica mis competencias

19 | Laconectividad, confianza, y entusiasmo de cada miembro del equipo x " X
permiten una mejor determinacion en busqueda de objetivos

20 | La coordinacion en el desarrollo del tema promueve la aplicacion de " " X
algunas competencias en los miembros del grupo

21 | La informacion del guia promueve mi aprendizaje desde el enfoque " x X
de andlisis y evaluacién de la actividad.

22 | Laasesoria del docente para clasificar la informacion del tema genera X x X
una coordinacion grupal asertiva

23 | En una actividad puedo decidir el desarrollo de este, de acuerdo a la

L X X X

prioridad de cada tema.

24 | Para desarrollar mis actividades administro la busqueda de X x X
informacion que beneficie mi aprendizaje

Observaciones (precisar si hay suficiencia): LOS ITEMS SON SUFICIENTES PARA MEDIR LAS DIMENSIONES
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [] No aplicable []
Apellidos y nombres del juez validador: Dr./ Mg: Llanos Castilla, José Luis DNI: 42150770
Especialidad del validador:
Tecnologias de la informacion y comunicacion e investigacion cientifica
Lima 20 de octubre del 2021.

pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. l
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién VAL i
"I
especifica del constructo. “L;-’Zr»:’
e

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y er 1

directo. Z} .....



ANEXO 12: Certificado de validez de la variable desempefio académico

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESEMPENO ACADEMICO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia® Claridad® Sugerencias
Si No Si No Si No
DIMENSION 1 PERSONALES
Autoeficacia

1 | Me siento habitualmente capaz de mis competencias actitudinales v - I
2 | Me es facil perseverar en mis objetivos hasta alcanzar mis metas s v il
3 Siempre que se me presenta un problema ,generalmente se que voy a . v

hacer para resolverlo / 4
4 | Gracias a la capacidad cognitiva y competencias que poseo tengo la /

certeza de superar cualquier situacion imprevista ¥ /

Autoconcepto
5 Soy capaz de tener las mejores notas en este semestre v ¥ V)G
6 | Realizo mis bien actividades académicas v/ v v
7 Soy bueno en las practicas procedimentales o v~ v~
8 | Mi docente me consideran un buen estudiante v 17 e
Haibitos de estudio
9 | Organiz6 el orden y la presentacion en mis actividades académicas A s L~
10 | Realizo resimenes antes de cada examen P e
11 | Antes de cada examen jerarquizo por complejidad cada tema 17 7 s
12 | Organizo el contenido académico de acuerdo a la prioridad iV - /
Si No Si No Si No
DIMENSION 2 ACADEMICO.
Motivacion académica
13 | El contenido esta acorde con mis aptitudes académicas I vV y
14 | Tengo la confianza de realizar un excelente examen v | il
15 | Me siento satisfecho con mi desenvolvimiento v/ /Pl L~
16 | Reconozco que soy habil en algunas asignaturas. o TP v
Satisfaccién académica

17 | Me encuentro satisfecho con el curriculo académico v’ v’ v




18 | Considero valido el desempefio de los docentes | i v
19 | Me encuentro satisfecho con los objetivos establecidos /8 v v
20 | El contenido de la unidad de aprendizaje es la adecuada para mi ’/ v >
semestre académico
Rendimiento académico previo Si No Si No Si No
21 | Mirendimiento preuniversitario fue 6ptimo 7 v v
22 | Mi aptitud preuniversitaria fue bien calificada TV s
23 | Mis habitos de estudio en la educacién media fueron bien )
organizados / v r
24 | La asistencia a clases de manera regular fue optima en la etapa pre v P
universitaria V
Observaciones (precisar si hay suficiencia): .............. =2 '/7//’/ 5‘-//}?(/ @A/(//4 ........................................
Observaciones (precisar Si DAY SUMCIENCIA) .o oxssvssesssustuessmsassumsonasunsssssassns srins s sasyssivesse i siss s B R o S R S B s s ss
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [L/{ Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
o 2 e o 0 ~ / 5 =
Apellidos y nombres del juez validador: Dr./ Mg: ........ CALC 7sco... /;‘/C/’/&/\ﬂéfbm L0905 F25
= 7 Y
Especialidad del validador: ........... DY Y LTS =, B =3 e L 0L 2 A A
. . Ling 2o ... QTYBRE 4012001
'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién
especifica del constructo. 0
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, .. ’

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

exacto y directo. Dr. NILO COLQU PAUCAR
----ASESOR FERR----—-----
»
\



N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad’ | Sugerencias
DIMENSION 1 PERSONALES Si | No | Si | No |Si [No
Autoeficacia
1 Me siento habitualmente capaz de mis competencias actitudinales X X X
2 Me es facil perseverar en mis objetivos hasta alcanzar mis metas X X X
3 Siempre que se me presenta un problema, generalmente sé que voy a hacer para resolverlo X X X
4 Gracias a la capacidad cognitiva y competencias que poseo tengo la certeza de superar X X X
cualquier situacion imprevista
Auto concepto
5 Soy capaz de tener las mejores notas en este semestre X X X
6 | Realizo mis actividades académicas bien X X X
7 Soy bueno en las practicas procedimentales X X X
8 | Mi docente me considera un buen estudiante X X X
Habitos de estudio
9 | Organizo el orden y la presentacion en mis actividades académicas X X X
10 Realizo resimenes antes de cada examen X X X
1 Antes de cada examen jerarquizo por complejidad cada tema X X X
12 Organizo el contenido académico de acuerdo a la prioridad X X X
DIMENSION 2 ACADEMICO. Si No Si No Si | No
Motivacion académica




13 El contenido estd acorde con mis aptitudes académicas X X X
14 Tengo la confianza de realizar un excelente examen X X X
15 Me siento satisfecho con mi desenvolvimiento X X X
16 | Reconozco que soy habil en algunas asignaturas. X X X
Satisfaccion académica
17 Me encuentro satisfecho con el curriculo académico X X X
18 Considero valido el desempefio de los docentes X X X
19 Me encuentro satisfecho con los objetivos establecidos X X X
20 El contenido de la unidad de aprendizaje es la adecuada para mi semestre académico X X X
Rendimiento académico previo Si No Si No [ Si | No
21 Mi rendimiento preuniversitario fue 6ptimo X X X
22 Mi aptitud preuniversitaria fue bien calificada X X X
23 | Mis habitos de estudio en la educacion media fueron bien organizados X X X
24 La asistencia a clases de manera regular fue optima en la etapa pre universitaria X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia)

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [| No aplicable []
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Rebeca Vega espejo DNI: 25652667
Especialidad del validador: Educaciéon

Lima, 20 de octubre del 2021

! pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

‘Relevancia: El item es apropiado para representar al componente dimension

especifica del constructo.

sClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

AW e P e e B L

Firma del experto Informante



No DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1 PERSONALES Si | No | Si | No | Si | No
Autoeficacia X X X
Me siento habitualmente capaz de mis competencias actitudinales X X X
Me es facil perseverar en mis objetivos hasta alcanzar mis metas X X X
Siempre que se me presenta un problema, generalmente sé que voy a | X X X
hacer para resolverlo
4 Gracias a la capacidad cognitiva y competencias que poseo tengo la | X X X
certeza de superar cualquier situacion imprevista
Auto concepto X X X
5 Soy capaz de tener las mejores notas en este semestre X X X
6 Realizo mis bien actividades académicas X X X
7 Soy bueno en las practicas procedimentales X X X
8 Mi docente me considera un buen estudiante X X X
Hébitos de estudio X X X
9 Organizo el orden y la presentacién en mis actividades académicas X X X
10 | Realizo resimenes antes de cada examen X X X
11 | Antes de cada examen jerarquizo por complejidad cada tema X X X
12 | Organizo el contenido académico de acuerdo a la prioridad X X X
DIMENSION 2 ACADEMICO. Si No Si No Si No
Motivacion académica X X X
13 | El contenido esta acorde con mis aptitudes académicas X X X
14 | Tengo la confianza de realizar un excelente examen X X X
15 | Me siento satisfecho con mi desenvolvimiento X X X
16 | Reconozco que soy habil en algunas asignaturas. X X X
Satisfaccion académica X X X
17 | Me encuentro satisfecho con el curriculo académico X X X
18 | Considero valido el desempefio de los docentes X X X
19 | Me encuentro satisfecho con los objetivos establecidos X X X
20 | El contenido de la unidad de aprendizaje es la adecuada para mi X X X
semestre académico
Rendimiento académico previo Si No Si No Si No
21 | Mirendimiento preuniversitario fue 6ptimo
22 | Mi aptitud preuniversitaria fue bien calificada




23 | Mis héabitos de estudio en la educacién media fueron bien « « «
organizados

24 | La asistencia a clases de manera regular fue optima en la etapa pre
universitaria

Observaciones (precisar si hay suficiencia): LOS ITEMS SON SUFICIENTES PARA MEDIR LAS DIMENSIONES
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [] No aplicable []
Apellidos y nombres del juez validador: Dr./ Mg: Llanos Castilla, José Luis DNI: 42150770

Especialidad del validador:

Tecnologias de la informacidn y comunicacion e investigacion cientifica
Lima 20 de octubre del 2021.

!pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado. l

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn A i i

especifica del constructo. '\11&%.;

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y JI’/j/
o

directo.



ANEXO 13: Tabla de confiabilidad y correlacion

Interpretacion del coeficiente de confiabilidad

0,81a1,00
0,61 a0,80
0,41 a 0,60
0,21a0,40
0,01a0,20

Muy Alta
Alta
Moderada
Baja

Muy baja

Fuente: Tomado de Ruiz y Bolivar (2002)

Interpretacion del coeficiente de correlacion de Spearman

Valor derho Significado
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0.9a-0.99 Correlacion negativa muy alta
- 0.7a-0.89 Correlacion negativa alta
- 04a-0.69 Correlacién negativa moderada
-0.2a0.39 Correlacion negativa baja
- 0.01a-0.19 Correlacion negativa muy baja
0 Correlacion nula.
0.01a0.19 Correlacion positiva muy baja
0.2a0.39 Correlacion positiva baja
0.4a0.69 Correlacion positiva moderada
0.7a0.89 Correlacion positiva alta
0.9a0.99 Correlacioén positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta




ANEXO 14: Matriz de datos de a variable estrategias metodoldgicas andragdgicas

@ BD ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ANDRAGOGICAS.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar  Wer Datos  Transformar  Analizar  Grificos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
P o —
SEEmew Bl 4 B 1194
| [ |Visible: 28 de 28 vari
item item item item item item item item item item item item item item item item item item item item item item ite
%1%2%3%4&)5&)6%7%8%9&)10%11%12%13%14&)15%16%17%18%19&)20&)21%22%22
1 DA DA TdA DA DA TdA DA DA DA DA DA DA TdA TdA DA DA DA DA TdA DA TdA DA DA
2 DA TdA TdA DA TdA DA TdA TdA DA DA DA DA TdA DA TdA TdA TdA TdA TdA DA DA DA DA
3 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA TdA DA I DA DA TdA DA DA DA DA DA DA
4 TdA TdA TdA DA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA
5 TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA
6 DA TdA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA
7 DA DA TdA DA DA DA TdA DA TdA DA TdA TdA TdA DA TdA DA DA TdA DA DA | DA DA
8 DA TdA TdA TdA DA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA DA DA TdA TdA DA TdA TdA TdA DA DA DA
9 TdA TdA DA DA TdA TdA TdA DA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA DA DA DA DA
10 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA DA DA | | DA DA DA TdA DA DA |
1 DA DA DA DA TdA TdA TdA TdA DA DA DA DA TdA DA DA DA TdA TdA TdA TdA TdA DA |
12 TdA TdA TdA DA DA DA TdA TdA TdA TdA DA DA TdA TdA DA DA DA TdA TdA DA TdA TdA TdA
13 DA TdA DA DA TdA DA DA TdA | DA I DA DA TdA I DA DA DA DA DA I DA DA
14 TdA TdA DA DA | DA | DA DA DA | DA TdA DA | | TdA TdA DA DA DA DA DA
15 DA TdA DA DA TdA TdA DA DA DA TdA DA TdA DA DA TdA DA DA TdA DA DA DA DA DA
DA DA DA ED | TdA TdA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA TdA DA DA DA DA DA DA
17 DA DA TdA DA DA DA TdA TdA DA DA DA DA TdA TdA DA DA DA TdA DA DA TdA TdA DA
18 DA | DA DA ED DA | | ED | | DA DA DA | ED DA DA | DA DA | DA
19 DA TdA DA DA I DA DA TdA DA TdA DA DA TdA DA DA DA DA DA TdA DA DA DA DA
20 TdA TdA TdA TdA TdA TdA TdA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA
21 TdA DA DA I DA TdA TdA DA DA DA TdA DA TdA DA TdA TdA DA DA TdA DA DA TdA |
— o —an o o o o —an Tan a Tan —an —an Tan o T o o o Tan oo o Tan aa
—
Vista de datos | Vista de variables
[ [IBM SPSS Statistics Processorestdlisto | | [Unicode:oN | |
2 o o w @ A & Awmd) g s TV

13/11/2021



ANEXO 15: Matriz de datos de a variable desempefio académico

Q BD DESEMPENO ACADEMICO sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archive  Editar  Ver

Datos

Transformar

Analizar

Graficos

LUtilidades

Ampliaciones

Ventana

Ayuda

oo

] —
SEHE L -« BHE A B 019«
[ |visile: 27 de 27
&) I » % |tezm % It(;ITI &) Itil'l'l % IteSITi % IteEITI &) IT.E?ITI % Ite;m % IT.ZITI &) It:[l]'l'l % It::l'l % |T.$£I'I &) It::;l'l % |t194m % |T.$;TI &) IT.:EIITI % It;%;l'l % IT.‘IEEIETI &) It:gl'l'l % I?[IJTI &) IT;‘:TI &) IT;ZITi ‘
1 | oA DA | DA DA DA | | DA  TdA TdA  TdA = DA DA DA DA | DA DA DA DA DA
2 | Tea DA DA  TdA DA DA TdA TdA DA  TdA DA | DA DA | DA DA DA TdA DA | DA
3 | ba TdA | TdA | TdA DA DA [ DA Tda | TdA | TdA | TdA DA DA DA DA ED ED DA DA DA DA
4 | oA DA DA DA DA DA DA DA DA DA [ | DA DA DA DA [ DA DA DA DA DA
5 Tdh | DA | TdA | TdA | TdA | TdA DA DA TdA TdA TdA TdA | TdA TdA DA | TdA  ED DA DA | TdA DA DA
6 DA DA DA DA DA DA DA [ DA DA [ DA [ [ | DA [ DA DA [ DA DA
7 DA DA [ DA  TdA DA [ DA DA TdA DA TdA DA TdA DA | TdA | DA DA DA DA  TdA DA
8 DA DA [ TdA | TdA | DA DA DA [ TdA [ DA DA [ | DA DA DA DA DA DA DA
g DA DA DA DA [ DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA [ DA DA DA DA DA
T 10 | bpa DA [ DA DA DA [ [ DA DA DA DA DA DA . [ TeD DA DA | TeD | DA
1 DA  TdA DA DA  TdA DA DA DA DA | TdA TdA = TdA DA DA DA DA DA DA DA DA | ED
12 TdA | TdA | TdA TdA TdA  TdA DA | TdA DA TdA DA | TdA DA  TdA DA | TdA | DA DA DA | TdA DA DA
13 [ DA DA [ DA DA [ DA DA  TdA  TdA  TdA [ [ DA DA ED DA [ DA DA DA
T 14 | Dpa DA [ DA DA [ DA [ TdA  TdA | TdA | TdA | DA [ | DA TeD DA [ [ DA DA
15 DA  TdA DA DA [ DA [ [ DA ED DA | DA DA DA | TdA [ DA [ [ DA DA
16 DA ED ED DA DA ED [ [ DA DA DA DA DA DA ED DA ED DA ED DA ED DA
17 DA DA DA [ [ DA [ [ DA DA DA DA DA DA | TdA = DA DA [ DA DA DA
18 | DA TdA | DA | TdA DA | DA | TdA DA DA | DA | DA DA DA DA TdA ED | | DA | Tda | TdA
19 DA DA DA  TdA TdA DA DA DA DA  TdA DA DA DA DA DA DA [ DA DA DA DA DA
20 [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ | DA [ DA DA ED DA [ [ DA DA
T 21 | pa DA [ DA DA [ DA DA DA DA DA DA DA DA | [ DA  TdA DA [ DA DA
22 DA DA DA DA DA DA DA DA DA | TdA TdA = TdA DA DA DA DA DA  TdA DA DA DA DA
= —
‘ -
Vista de datos | Vista de variables
| [IBM SPSS Statistics Processor estdliste | | [Unicode:ON |



ANEXO 16 Figura de niveles de variable estrategias metodoldgicas andragogicas

sus dimensiones
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ANEXO 17 Figura de niveles de la variable desempefio académico y sus dimensiones

Desempefio académico-dimensiones
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ANEXO 18 Constancia de correccion, ortografia, sintaxis, normas APA, citado de

fuentes.

CONSTANCIA
DE CORRECCION DE TEXTO

Sres.
Universedad César Wallejo

e jasmos constancia de haber realizado la correccidn de textoc

Estrategias metodoldgicas andragdgicas en el
desempefio acaddrmico de estudiantes del externada

Tesis
médico de wna universidad publica de Ayvacucho, 2021

presentada por Chara Pizarro Rodrigues

En el proceso de correccidn del testo, s ham consi derado los Sgusentes aspertos

- Dwrtografia y s ndaxs
- Mormna AFA& para o ditado de fuentes

Lima, 30 de dicembre de 2021

Chfipoe 20-2031

Lirm, Pars |=E] 975 50 EEE thl.l.-nul Lorresrss acesn i B sl e 1 ez i prmam | com



