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Resumen

La presente investigacion La Carta Magna Peruana de 1993, establece un tipo
de Estado Social y Democratico de Derecho, los derechos fundamentales se
conforman como el mecanismo idoneo para salvaguardar a la persona humana
y a su dignidad. Dentro de esta serie de derechos fundamentales, los derechos
sociales, asi como los del Derecho del Trabajo, son de especial importancia,
puesto que se considera al trabajo como una forma de permitir el progreso y
desenvolvimiento de las personas., por ello existen normas y herramientas que
los protegen esencialmente, como el proceso laboral, que tiene como principal
finalidad, la solucion de los conflictos de intereses que se presenten ante el

poder judicial. (Tutela Efectiva).

Debemos tener en cuenta que el Derecho del Trabajo, es la materia que
apareci0 como resultado de la manifiesta diferencia econdémica entre los
sujetos de las relaciones laborales; de un lado se tiene al trabajador, quien se
encuentra a disposicién del empleador con su fuerza de trabajo y su mano de
obra; y por otro lado tenemos al empleador, quien se favorece de los trabajos
efectuados por el trabajador, por lo que se deberia generar una relacion
simbidtica, pero en ocasiones se genera un desequilibrio o aprovechamiento,
cuando la posicion e intereses del empleador se imponen al trabajador,
generando con ello cambios en la relacién, siendo que en algunos casos, el
trabajador se encuentre en condiciones precarias e indignas para realizar sus

labores.

Palabras Claves: Ejecutoriedad, tutela jurisdiccional efectiva, beneficios

sociales.

viii



Abstract

The present investigation The Peruvian Magna Carta of 1993, establishes a type
of Social and Democratic State of Law, fundamental rights are formed as the ideal
mechanism to safeguard the human person and their dignity. Within this series
of fundamental rights, social rights, as well as those of Labor Law, are of special
importance, since work is considered as a way of allowing the progress and
development of people. Therefore, there are rules and regulations and tools that
essentially protect them, such as the labor process, whose main purpose is to
resolve conflicts of interest that arise before the judiciary. (Effective

Guardianship).

We must bear in mind that Labor Law is the matter that appeared as a result of
the manifest economic difference between the subjects of labor relations; On the
one hand, there is the worker, who is at the disposal of the employer with his
workforce and his workforce; and on the other hand we have the employer, who
benefits from the work carried out by the worker, so a symbiotic relationship
should be generated, but sometimes an imbalance or use is generated, when the
position and interests of the employer are imposed on the worker , thereby
generating changes in the relationship, being that in some cases, the worker is in

precarious and unworthy conditions to carry out their work.

Keywords: Enforceability, effective jurisdictional protection, social benefits.



INTRODUCCION

Respecto tutela efectiva ha sido uno de los pilares importantes para sustentar
el avance del constitucionalismo y a nivel del extranjero sobre normas
relativas a las personas, asi tenemos que segunda mitad del siglo pasado
(Marcheco, 2020). Como derecho basico a nivel constitucional, ayuda a que
todos tengan acceso a la justicia y, por lo tanto, también contribuye a la validez
de las decisiones judiciales. El concepto de proteccién efectiva aparecié por
primera vez en la Carta Magna espafiola en 1978. La declaracién
constitucional provocé una transformacion completa de los asuntos legales,
porque apoyaba los derechos de todos y exigia que el derecho se originara

en el sistema. Sistema de justicia nacional (Cevallos y Alvarado, 2018).

La Carta Magna del Per( de 1993 estableci6 un pais social y democratico bajo
el estado de derecho, y los derechos fundamentales se constituyeron como
un mecanismo ideal para proteger la dignidad y la dignidad humanas. Entre
esta serie de derechos bésicos, los derechos sociales y los derechos laborales
son particularmente importantes, porque el trabajo se considera una forma de
que las personas progresen y se desarrollen. El principal propésito de
protegerlos, como el proceso laboral, es dar solucion a los temas importantes

presentados ante el Poder Judicial. (Tutela efectiva).

Debemos recordar que la legislacion laboral es un problema que surge debido
a las evidentes diferencias econdmicas entre los sujetos de las relaciones
laborales; por un lado, es el trabajador, cuyo trabajo y su trabajo estan bajo el
control del empleador; por otro Por otra parte, tenemos al empleador, que para
beneficiarse del trabajo realizado por los trabajadores, debe existir una
relacion simbidtica, pero a veces hay un desequilibrio o uso, cuando el estatus
e intereses del empleador se impone a los trabajadores, lo que lleva a cambios
en la relacién, porque en algunos casos, los trabajadores se encuentran en

condiciones inestables e indignas.

En el Pert de los ultimos afios existe un incremento grande en la carga
procesal, dentro de la cual, parte de esta carga, son los procesos laborales,

lo que se busca con esta investigacion es, entender la falta de atenciéon que



existe jurisdiccion de los entes que imparten justicia en las sentencias
laborales, en especial en los procesos de beneficios sociales de los docentes,
en la ciudad de Moyobamba, existen muchos procesos que cuentan con
sentencia firme desde algunos afos, sin que, hasta la fecha, el empleador
cumpla con el mandato judicial a cabalidad, por otra parte por la coyuntura
actual de la pandemia muchos de estos docentes que han ganado sus
procesos y cuentan con sentencia firme, estan falleciendo sin que tengan
alguna respuesta de los empleadores o sin que se les haya cancelado en su

totalidad sus beneficios sociales.

Debemos ademas entender que la Tutela efectiva se ha convertido en un
derecho fundamental, ya que, es mas que solo el derecho a acudir a una
autoridad judicial, con la finalidad de que se nos brinde una respuesta o
solucién ante una incertidumbre juridica o reconocimiento de algun derecho,
gue corresponde a una decision, que reldna los requisitos constitucionales y
legales, sino que ademas debe de entenderse como el reconocimiento de la
persona humana como titular de derechos subjetivos, que son la capa
protectora de principios y garantias constitucionales del ordenamiento interno.
Asi tenemos como problema general en la investigacion: ¢Qué factores
afectan la eficiencia de la ejecutoriedad de la tutela efectiva frente a beneficios
sociales de docentes en el juzgado de trabajo transitorio de Moyobamba
20207?; igualmente tenemos como problemas especificos: ¢ Se regula alguna
férmula legal que contribuya con la ejecutoriedad de la tutela efectiva frente a
beneficios sociales de docentes en el juzgado de trabajo transitorio de
Moyobamba 20207 ¢De qué manera contribuiria la ejecutoriedad de la tutela
efectiva frente a beneficios sociales de docentes en el juzgado de trabajo
transitorio de Moyobamba 2020?

La justificacion préactica radica en la necesidad de una formula juridica para
mejorar el cumplimiento de las protecciones efectivas, sobre todo a lo
referente a temas laborales de prevision social para los docentes, que
actualmente son los mas largos en pleno cumplimiento; a pesar de la
existencia de sentencias firmes, se pretende demostrar el cumplimiento de las
tutelas efectivas, la justificacion tedrica de la despreocupacion de la tutela, asi
también la legitimidad social sustentada en proteger los derechos de las



personas a nivel constitucional a docentes, que vulnera la exigibilidad por falta
de tutela efectiva, y finalmente la legitimidad metodologica en el uso de la
investigacion cualitativa, que desarrolla entrevistas bibliograficas y analisis
material.

Para lo cual se propone como objetivo general: Determinar los que afectan la
eficacia de la ejecutoriedad de la tutela efectiva frente a beneficios sociales
de docentes en el juzgado de trabajo transitorio de Moyobamba 2020. Asi
también se proponen los objetivos especificos: Identificar alguna férmula legal
que contribuya con la ejecutoriedad de la tutela efectiva frente a beneficios
sociales de docentes en el juzgado de trabajo transitorio de Moyobamba 2020;
y determinar de qué manera contribuiria la ejecutoriedad de la tutela efectiva
frente a beneficios sociales de docentes en el juzgado de trabajo transitorio
de Moyobamba 2020.

En consecuencia hipdtesis general establecida indica que los temas que
influyen sobre deficiencia en la ejecutoriedad de la tutela efectiva en el juzgado
de trabajo transitorio de la ciudad son netamente administrativas; por otro lado
se plantea ademas que existe una férmula legal efectiva y drastica que para
contribuir la ejecutoriedad de la tutela efectiva frente a beneficios sociales de
docentes en el juzgado de trabajo transitorio de Moyobamba 2020, y que la
ejecutoriedad de la tutela efectiva frente a beneficios sociales de docentes en
el juzgado de trabajo transitorio de Moyobamba 2020, contribuiria a que
nuestro sistema judicial sea mas eficiente y al amparo de las potestades

elementales del trabajador, es decir para los docentes.



II. MARCO TEORICO

En el presente trabajo tenemos diversos trabajos cientificos, asi Camacho
Cepeda, Gladys (2019). El derecho a la justicia administrativa ya la tutela
judicial efectiva. Una revista digital de derecho administrativo, los tribunales
especiales se han convertido en parte de un sistema cada vez mas diverso de
control legal (y control constitucional descentralizado) de las acciones
administrativas, incluyendo la Contaduria General de la Republica, la Corte
General y la Corte Constitucional. El punto es que no reemplazan ninguno de
estos controles, los agregan. Con caracter general, si bien las acciones
administrativas que pueden interponerse ante estos tribunales estan exentas

de justificacion.

Faundez-Ugalde, Antonio (2019). La tutela jurisdiccional efectiva con relacion
al derecho a ser juzgado dentro de un plazo razonable en procedimientos
tributarios: experiencia comparada entre Chile y Brasil frente a la Convencion
Americana de Derechos Humanos. Revista de Investigacbes Constitucionais,
concluyo que los procedimientos para brindar a las partes las garantias
minimas no pueden limitarse sobre leyes sustantivas. En consecuencia, un
mecanismo de proteccion efectivo en si mismo, como un derecho bésico,
debe ser considerado como un complemento a la ley tributaria material, y no
se puede ignorar la posibilidad de conflictos regulatorios. Al resolver los
conflictos antes mencionados entre las normas sustantivas del derecho
tributario y los derechos basicos, nos adherimos a la sugerencia de Aldunate
de que aceptemos la posibilidad de que un juez esté exento de las leyes

inconstitucionales y la lealtad a la constitucion.

Araujo-Ofiate, Rocio Mercedes (2011). Acceso a la justicia y tutela judicial
efectiva. Propuesta para fortalecer la justicia administrativa. Vision de derecho
comparado. Revista Estudios Socio-Juridicos, concluyo que el método
utilizado para derivar la existencia real de los derechos béasicos de la potestad
del poder judicial donde muestra que las garantias procesales estipuladas en
diversos procedimientos estan todas en los procedimientos, pero carecen de

los elementos para promover la verdadera vigencia y definicion. Alcance y



limitaciones de la tutela judicial efectiva en Colombia. Fortalecer la formulacién
de un esquema de tutela de derechos basicos, los intereses publicos
subjetivos y los intereses legitimos en los procedimientos administrativos y

contenciosos administrativos.

Paredes Paredes, Felipe Ignacio (2015). Tutela Judicial de los Derechos
Fundamentales: Propuestas en Claves de la Democracia. Revista Chilena de
Derecho, concluyd que por supuesto, estos principios no son mas que un
medio. S6lo se proponen como condicidbn minima para concebir al tribunal
como un foro de deliberacién sobre derechos fundamentales, sin decisiones
de politica judicial no pueden ser producidos por si mismos. Algunos de ellos
incluso ayudan a implementar programas politicos diferentes a los que aqui
proponemos. Por ejemplo, no hay duda de que la continuidad también se
aplica a los modelos de activismo judicial que no consideran a los legisladores
democraticos. Sin embargo, es la suma de los principios que comentamos y
la interaccion entre ellos lo que hace que las opciones de disefio del sistema
aqui propuestas estén dotadas de proteccion jurisdiccional de derechos para

optimizar mejor esta meta en el contexto de la democracia.

Alvaro de Oliveira, Carlos Alberto (2009). Tutela jurisdiccional efectiva a través
de la vision sobre las normas fundamentales. Revista de Derecho
(Valdivia),concluyo que finalmente, quiero enfatizar que el foco de atencion
ahora es el mas importante en un pais democratico bajo el estado de derecho.
Este es un homenaje a los jueces por hacer pleno uso de su poder, que va en
aumento debido al fendmeno actual de incertidumbre y complejidad. La
inflacion social y legislativa ha aumentado la aplicacion de reglas y principios
justos. En concreto, la lealtad del poder judicial al uso de esta nueva libertad
puede demostrar la confianza del juez en la construccién de la justicia y el
derecho.

Caamafo Rojo, Eduardo (2006). La Tutela Jurisdiccional de la Libertad
Sindical. Revista de Derecho (Valdivia), como conclusion, cabe sefialar que el
analisis realizado ha podido revelar la evolucion positiva del sistema de

derecho laboral de mi pais en la proteccion de la libertad sindical. De hecho,



los cambios legales realizados a la CdT en los ultimos afios han permitido
reevaluar y fortalecer la libertad sindical a nivel de derecho sustantivo, sin
afectar el Decreto N ° 20.087 de 2006, que permite corregir aspectos de los
procedimientos laborales dirigidos a velar por el respeto a la libertad sindical
Las graves deficiencias de esta garantia repercuten directamente en la
efectividad real de esta garantia, por cierto, otros derechos basicos que

pueden ejercitarse en el seno de la empresa.

Estrada Jaramillo, Lina Marcela, & Ramirez Velasquez, Catalina, & Rendon
Mesa, Yolanda (2014). La tutela judicial efectiva en la resolucion de
declaratoria de adoptabilidad de nifios en Colombia. Ratio Juris, concluyo que
Con base en los problemas que surgen en este trabajo, es necesario formular
politicas de adopcién como lineamientos para una proteccion judicial efectiva
en el abordaje de la adopcion de nifios colombianos. Sobre aguellos mensajes
periciales formulados por el equipo técnico que sirvan de base para que el
defensor de familia declare si los nifios, niflas y adolescentes se encuentran
en estado adoptable, sea exacto, suficiente, veraz y objetivo, y pueda superar
las deficiencias observadas en el proceso de gestion de la adopcion,
satisfaciendo asi a los menores y los intereses de los futuros padres

adoptivos.

Marcheco Acufia, Benjamin (2015). La tutela cautelar en lo contencioso-
administrativo. El caso de Cuba. Opinién Juridica, concluyo que el actual
sistema de proteccion preventiva se concibe sin otros mecanismos
preventivos que no sean la suspension, y la tecnologia de vigilancia, las Unicas
medidas que reconoce, es muy deficiente, lo que evidentemente es una
deficiencia del sistema administrativo procesal cubano. La Unica excepcion a
todo lo anterior es el procedimiento de propiedad intelectual, que prevé un
sistema de prevencion real e innovador de acuerdo con el Capitulo 5, Capitulo
1, Seccion 2 del Decreto No. 290, inédito en la Ley de Procedimiento
Administrativo cubano. Se ajusta a las tendencias mas modernas en este
temay responde a los requerimientos de un adecuado seguimiento preventivo
para asegurar la validez de los resultados finales del proceso, similares a los

agui mostrados.



Marcheco Acuia, Benjamin (2017). La tutela cautelar en los procesos contra
la administracion publica en Ecuador. Revista de Derecho (Valdivia), concluyo
qgue hoy, en los controvertidos procedimientos administrativos y tributarios,
basados en la suspension de la ejecucion como Unica medida claramente
reconocida, su tecnologia de supervision es imperfecta, y la forma en que se
concibe el sistema preventivo es un defecto evidente en el litigio administrativo
ecuatoriano. Esto requiere una coordinacion adecuada a los requerimientos
judiciales y que, en ultima instancia, se convierta en una garantia real de la
efectividad de la actividad judicial, mas que en un obstaculo para la

satisfaccion de los derechos o intereses atacados o desconocidos.

Vélez Toro, Antonio José (2016). El juicio verbal y la tutela judicial efectiva:
Desajustes del modelo establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Revista
de Paz y Conflictos, donde la conclusion es que, con la excepcidn de ciertas
restricciones, la declaracion de CT no resolvio los problemas centrales de los
juicios orales, como pruebas insuficientes o falta de procedimientos finales, a
través de un balance temporal. Contradicciones y derechos de defensa en
unos sencillos procedimientos orales. Por tanto, conviene realizar las reformas
correspondientes para solventar las deficiencias normativas de los

procedimientos orales que sefialamos.

Taruffo, Michele (2005). Modelos de tutela jurisdiccional de los intereses
colectivos. Revista de Derecho Privado, concluyo que por tanto, va desde la
indemnizacion por dafios que puedan afectar a diez personas hasta la
proteccion de los derechos de los ciudadanos de las infracciones por parte de
entidades del estado o particular. De hecho, tenemos que en las prohibiciones
institucionales, es decir, las conductas que se han corregido, como las
regulaciones penitenciarias 0 las regulaciones organizativas de las
instituciones de salud, son acciones colectivas. Es precisamente porque tiene
una gran flexibilidad, por lo que es una herramienta que puede utilizarse en
las mas diversas situaciones, pudiendo ademas obtener diversos efectos de
perjuicios a las reformas institucionales, cuya consecuencia es que otros

ordenamientos juridicos no pueden pasar por el juzgado.



Ocando Ocando, Humberto, & Avila Hernandez, Flor (2011). El poder judicial
venezolano como medio de tutela de los derechos humanos, concluyo que Si
bien se ha verificado la limitacion racional de los normas sobre el sistema de
normas como mecanismo estatal para proteger estos derechos humanos
basicos, la conclusion a la que hemos llegado en este trabajo es justamente
la opuesta: dada la compleja estructura de los derechos humanos, cualquier
derecho béasico es al menos no posee determinadas caracteristicas o

aspectos que la hagan exigible judicialmente en caso de infraccion.

Glave Mavila, Carlos (2017). Apuntes sobre algunos elementos del contenido
del derecho al debido proceso colectivo en el Peru. Derecho PUCP, concluyo
que si bien queda mucho por analizar si es posible establecer un sistema de
tutela colectiva en el Perd, en el derecho procesal peruano, los campos
académicos y la jurisprudencia estan prestando cada vez mas atencion a la
tutela colectiva. Sin embargo, no ha habido avances significativos en la
legislacion y las pocas regulaciones existentes reflejan la falta de un sistema.

Quintero Gonzéalez, Armando Augusto (2015). El recurso de apelacion en el
Cdbdigo General del Proceso: un desatino para la justicia colombiana. Via
Inveniendi Et ludicandi, concluyo que EI cédigo procesal general es el
resultado de la necesidad de establecer una relacion juridica entre las partes
y los jueces menos formales. Justicia y autoridad judicial fuerte. De esta
manera, seguir siempre los pasos indicados producira habito, pero tomar

algunas decisiones diferentes producira innovacion.

Duran Martinez, Augusto (2014). La jurisprudencia de la corte interamericana
de derechos humanos en la perspectiva del derecho administrativo, concluyo
que escuché a Soto Kloss decir que en el campo legal, no podemos ser tan
despiadados como el veterinario realiza una autopsia a un gato. Creo que
Soto Klaus tiene razon, porque la materia prima de la ley son las personas,
las personas de todas las dimensiones, las personas vivas, las personas de

hoy, cuyas raices estan en la proyeccion del pasado y el futuro.



Higuera Jiménez, Diego Mauricio (2016). Tipologias de derechos, ¢Una
variante en la tutela judicial efectiva? Un analisis desde la ineficacia de la
accion de cumplimiento para los derechos sociales. Revista VIA IURIS,
concluyo que evidentemente, en un sistema como el nuestro no se respeta la
tutela judicial efectiva, estos sistemas solo sancionan violaciones al derecho
a la integridad, mientras que la tutela judicial DESC tiene omisiones. Nadie
niega el valor de la tutela en Colombia ni el peso de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos en exigir proteccidon personal, quizas sea la institucion

mas grande de la region.

Montes Cato, Juan, & Ventrici, Patricia (2017). PERDIDA DE DERECHOS
LABORALES EN LA RESTAURACION NEOLIBERAL ARGENTINA. Revista
de Politicas Publicas, concluyo que este articulo intenta describir la politica
laboral del nuevo gobierno argentino con el fin de comprender la
trascendencia y posibilidad de implantar nuevos conceptos en los asuntos
laborales. Su direccion y métodos de implementacién permiten resolver la
l6gica del comportamiento del gobierno. Concentracion, monopolio e intereses
de el capital extranjero se ha convertido en la economia actual, el actor
dominante del modelo. Su estatus ideolégico no es nuevo en Argentina y
América Latina, ya que propone recetas que se aplicaron en varios paises de
la region en la década de los noventa.

Romero Milano, Antonio (2004). Derechos Laborales: ¢ddénde estan
hoy,donde mafiana?. Gaceta Laboral, concluyo que son una respuesta
solidaria que la sociedad debe interiorizar como forma de represalia contra
quienes han dedicado su vida y dedicacidén a la empresa u organizacion. Si
bien todo lo anterior esta en el ambito de los principios universales, para un
pais como Venezuela, el llamado de hoy para proteger estos derechos esta
bien justificado. No es exagerado sefialar que estos derechos en el pais
enfrentan serias amenazas. Este no es un tema que afecte a un solo sector

social del pais.

Morales Moreno, Humberto (2019). El naciente derecho laboral mexicano:

1891-1928. Derecho PUCP, donde la conclusién es que a lo largo de este



articulo mostramos como la Revolucion Mexicana consagré un capitulo sobre
las protecciones de la seguridad social en la Constitucion de 1917. Asimismo,
la relacion de la religion Catolica Social sobre materia laboral en la parte
“Proteccion sobre indefensos” es manejado por el esquema de pautas
politicas sobre la Seguridad Social de manera armoniosa y conciliadora. Entre
1917 y 1928 surge un ese tema nuevo donde el alma de reconciliacion y la
dialectica: como administrador de la garantia, el poder judicial del estado
revolucionario intenta entre 1917 y 1928. La carta magna hace cumplir la
justicia de la constitucion terreno directo. Desde. Bajo la reforma constitucional
de 2011, esta seguridad social forma parte de los derechos humanos de

segunda y tercera generacion.

Patlan Pérez, Juana (2016). Derechos laborales: una mirada al derecho a la
calidad de vida en el trabajo. CIENCIA ergo-sum, Revista Cientifica
Multidisciplinaria de Prospectiva, Mi conclusion es que, como sugiere el
nombre, la calidad de vida laboral se centra en satisfacer una amplia gama de
necesidades que se pueden satisfacer a través del trabajo. Si bien muchas
empresas se esfuerzan por implementar programas de calidad de vida y
trabajo a través de estrategias y acciones, las organizaciones (publicas y
privadas) no tienen la obligacion de desarrollar y brindar un ambiente laboral
con una mayor calidad de vida y trabajo. Por lo tanto, el préximo paso es
promover la calidad del trabajo y de la vida como un derecho laboral que
puede ser registrado en la ley federal del trabajo, ya que se aplica
universalmente en toda la republica, y regula las relaciones laborales con

referencia al articulo 123. Estado de los Estados Unidos Mexicanos.

Ruiz Medrano, Salvador Francisco (2019). Implicaciones de la figura del
outsourcing en los derechos laborales y ganancias de las empresas en
México: analisis comparativo. Acta Universitaria, Mi conclusion es que, desde
el punto de vista administrativo, las ventajas existentes de utilizar un nimero
externalizado son innegables, pero no podemos ignorar que el nimero se
basa en un conjunto de disposiciones legales que nuestra legislacion

simplemente no reconoce. Como se mencion0 anteriormente, intentar
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equiparar los ingresos por productos basicos con los ingresos del trabajo no

es legalmente comparable.
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[I.METODOLOGIA
3.1 TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

El esquema metodoldgico se materializo en un esquema cualitativo, pues
mediante el procedimiento esquematico se recopilan los datos que nos
guiaradn en la resolucion de problemas evaluando a los jugadores en su
entorno natural. Arazamendi (2015) sefala que “el enfoque cualitativo
principalmente se encuentra abocado a la descripcion y la comprension de
un problema o enunciado, distinto a la cuantitativa que se enfoca en la

cuantificacion de datos” (p.148).

TIPO

En mi investigacién se aplicara el tipo de investigacion que se utilizara
porque busca descubrir nuevos conocimientos para resolver problemas
practicos que vive la sociedad. Murillo (2008) senalé que “la investigacion
aplicada se califica al buscar utilizar los conocimientos adquiridos para
resolver problemas identificados por los investigadores” (citado en Vargas,
2009, p. 159).

Asimismo, Lozada (2014) nos dice que “la investigacion aplicada se basa
principalmente en los descubrimientos tecnoldgicos de la investigacion
basica, buscando aplicar el conocimiento generado directamente a

problemas de la sociedad o del sector productivo” (p. 47).

DISENO

Se utilizara el disefio de la Teoria Fundamentada, Katayama (2014), sefiala
que “es un procedimiento a través del cual se puede generar teorias a partir
de los datos recolectados y estudiados de forma estructural” (citado en
Nizama Valladolid, M. y Nizama Chéavez, L., 2020, p.77).

Asimismo, Bonilla y Lépez (2016) sefialaron, “El investigador esta inmerso
en el tema de investigacion y traslada sus observaciones a los datos,
considerando su explicacion y las explicaciones de los participantes

involucrados.
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3.2 CATEGORIAS, SUB CATEGORIAS Y MATRIZ DE CATEGORIAZACION
APRIORISTICA

CATEGORIAS

“‘En cuanto a las categorias, debemos referirnos a aquellas unidades de
analisis que brindan informacion importante para el desarrollo de la
investigacion, de manera que estimulen la comprension del lector, estas
categorias se dividen en tres categorias, una de las cuales es a priori y se
justifica en términos de marco tedrico y objetivos de la investigacion.
(Alfonso, 2012, pp. 3-4) Mi investigacion esta sustentada en un marco teérico
y unos objetivos, por lo que tenemos categoria 1 Tutela Efectivay categoria

2 Beneficios Sociales.

SUB CATEGORIAS

“Se presta como a través de un esquema especial de clase, por lo que se
establece una cuidadosa ejecucion del proceso de recoleccion de datos”
(Cisterna, 2007, p. 15). En esta encuesta, tenemos subcategorias: La
primera categoria se divide en las siguientes teorias basicas: derechos
publicos subjetivos, debido proceso, proceso justo y razonable.
Nuevamente, pasamos a la categoria 2, que desglosa otras definiciones de
trabajo importantes, como: naturaleza de la compensacion, relaciéon laboral,

beneficios proporcionados.

MATRIZ DE CATEGORIZACION APRIORISTICA

Como afirmé Elliot (1990), para que este estudio sea significativo, las
definiciones de categorias y subcategorias deben ser claras. Igual que la
definicion anterior. El primero se define como una cosa objetiva, y el segundo
se define como. Se define como sensible porque se forman antes del
proceso de recoleccién de datos: por lo tanto, tenemos una matriz en el

anexo de esta encuesta.

3.3 ESCENARIO DE ESTUDIO
A los efectos de determinar donde trabajar para el presente proyecto de

investigacién, se considero al Juzgado Temporal de Trabajo de Moyobamba
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como un lugar propicio para adquirir el conocimiento de los magistrados, por

tanto en base a sus trayectorias en el desarrollo de sus destinos.

3.4 PARTICIPANTES
Los participantes de esta encuesta seran jueces, peritos y demas abogados
especialistas en derecho laboral del Juzgado Temporal de Trabajo de
Moyobamba, ya que tienen un conocimiento béasico del tema estudiado, lo
que serd de utilidad para el desarrollo de mi proyecto con gran correlacion.

3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Hurtado (2012) afirma: “La informacion se recopila para responder preguntas
de investigacion con el fin de lograr objetivos tanto generales como
especificos” (p. 287). Asimismo, establece que “las técnicas de recoleccion
de datos son los diferentes métodos que utiliza un investigador para
recolectar datos, lo que le permite brindar una solucién a su problema” (p.
161). Segun Pardinas (2005), en este proyecto se utilizara la entrevista como
herramienta de recoleccion de datos, “un método para hacer preguntas tan
pronto como puedan ser entendidas y respondidas por los encuestados” (p.
115).

TECNICA

En este estudio se utilizd la técnica de la entrevista, que Taylor y Bogan
(1986) definieron como un conjunto de encuentros cara a cara entre un
informante y su entrevistador para obtener informacién de acuerdo a un
objetivo planteado. Asimismo, en esta encuesta participaran jueces, peritos
y demas personal del Juzgado Laboral de Transicion de Moyobamba, asi
como abogados especialistas en derecho laboral, ya que tienen un
conocimiento basico del tema estudiado, lo cual es de gran utilidad para el

desarrollo del proyecto. .
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INTRUMENTO

Como instrumento tenemos la encuesta a través de diversos recursos
utilizados para recoger datos; en este caso, entrevistas, cuestionarios, etc.
aria (2006)

TECNICA INSTRUMENTO ENTREVISTADO

Entrevista Guia de preguntas Juez, Especialista  del
Juzgado de Trabajo

Moyobamba

3.6 Procedimiento
La recopilacién de datos para esta investigacion se realizara a través de una
entrevista con un juez del Tribunal Laboral y se solicitara autorizacién a
través de una carta al Presidente del Tribunal Superior de San Martin.
Nuevamente se utilizardn entrevistas a abogados especialistas en derecho
laboral, ya que sus aportes son fundamentales para el desarrollo de este
trabajo y por su experiencia son testigos y participes del proceso

mencionado.

3.7 Rigor cientifico

Para los expertos en métodos de investigacion, el rigor cientifico, incluyendo
la validacién y confiabilidad de los instrumentos y materiales utilizados, es
importante para ganar confianza en los resultados (Chavez y Rodriguez,
2019). Para lograr el rigor cientifico de la investigacion se evaluo el trabajo
considerado precedente en el marco tedrico: Vela, S. (2015) en su
investigacion “violando el veredicto final del pago del Premio Ugel Pachti
Asia”. La herramienta de recoleccion de datos es una guia de entrevista que
se utilizara en este proyecto de investigacion para mantener su validez y

confiabilidad.
3.8 Método de anélisis de datos
Para analizar la informacién de este estudio, se utilizara un enfoque teorico

fundamentado para disefiar el estudio, incluidas las preguntas de
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investigacion a través de nuevos conocimientos obtenidos directamente de
los participantes. Sobre esta base, utilizando la tecnologia de recopilacion

de datos, se adoptan los siguientes métodos:

Métodos hermenéuticos
Martinez M., (2006) La diferencia es que los humanos utilizamos métodos
hermenéuticos consciente e inconscientemente, porque la esencia de los
métodos anteriores es la interpretacion, es decir, observar un fenédmeno, una
realidad, y tratar de darle una respuesta o solucion.
Método descriptivo
Mencion6 que los métodos descriptivos incluyen el estudio introductorio de
un problema o fenédmeno. Es especialmente Util para investigar situaciones
en las que se manejan ciertas variables sin comprometer el problema. (pag.
140)

3.9 Aspectos éticos
Gonzélez M. (2002) afirma que el principal aspecto ético de la investigacion
cualitativa son los valores sociales, entendidos como juicios de importancia
social o cientifica y la produccion de conocimiento. Este articulo esta
respaldado por libros, revistas cientificas y otros materiales bibliograficos
nacionales e internacionales, y se rige por principios éticos fundamentales.
Por tanto, también se utilizaran técnicas y herramientas de recogida de datos
validadas por expertos y utilizadas por otros investigadores para garantizar
la credibilidad de los resultados obtenidos. Bajo la guia de un asesor
metodoldgico designado, seguiremos las reglas establecidas por nuestra

universidad.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

En cuanto a los resultados, en este trabajo de investigacién se obtuvieron a

través de entrevistas lineamientos relacionados con los objetivos
presentados en la introduccion., en este sentido se entrevisté al titular y
personal del Juzgado Laboral Moyobamba-2020 como muestra para
comprender su vision de Moyobamba. . El Dictamen de Exigibilidad de la
Proteccion Efectiva de la Prevision Social Docente del Tribunal Laboral de

Transicion de 2020 tiene las siguientes conclusiones:

Objetivo General: Determinar los que afectan la eficacia de la ejecutoriedad
de la tutela efectiva frente a beneficios sociales de docentes en el juzgado de
trabajo transitorio de Moyobamba 2020.

Tabla 1.

La eficacia de la ejecutoriedad de la tutela efectiva frente a beneficios sociales

de docentes en el juzgado de trabajo transitorio de Moyobamba

Entrevistado
{a)

1 2 3 4 5
Aqui en La proteccion Obtener Permite que las Cuando es
Moyobamba los judicial es un proteccion personas obtengan posible recurrir
juzgados por afios derecho efectiva del Estado una proteccion a los tribunales
se han reconocido constitucional para protegerlo de efectiva del Estado vy se reconoce el
beneficios sociales que brindaa acciones frente a acciones bienestar social
de docentes porque las personasla  administrativas administrativas que de los docentes.
en la Direccién posibilidad de gue puedan puedan vulnerar
Regional de obtener una vulnerar sus sus derechos.
1  Educaciéon a nivel proteccién derechos.

administrativo no efectiva del
se realizaba. Estado para

prevenir

acciones

administrativas

que puedan

vulnerar sus

derechos.
La posibilidad de La proteccion La protecciéon Poder obtener Existe
proteccion efectiva efectiva de la efectiva de la tutela efectiva por ejecutoriedad

» de estas acciones jornada jornada laboral, parte del Estado de Ila tutela

por parte del Iaboral, respecto a frente aquellos efectiva
Estado frente a las respecto a docentes establece actos de la respecto a |la
direcciones docentes de que la posibilidad Direccién Regional jornada laboral,
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regionales de
educaciéon se ve
entorpecida en
ocasiones por la
debilidad
administrativa  al
momento de dictar
la resolucion).

Educacién
basica regular
(EBR), especial
(EBE),
alternativa
(EBA) y técnico-
productiva
(ETP),
establece que
la posibilidad
de obtener
tutela efectiva
por parte del
Estado.

de obtener tutela
efectiva por parte
del Estado

de Educaciéon en
ocasiones se ven
entorpecidas  por
debilidades
administrativas.

frente aquellos
actos de |la
Direccién
Regional de
Educacion  en
ocasiones se ven
entorpecidas
por debilidades
administrativas.

Se otorga de
acuerdo a las horas
de su contrato y en
base a lo
efectivamente
prestado,
dependiendo si la
Institucion
Educativa
Unidocente,
Multigrado,
Bilinglie, y en todos
estos casos les
corresponde que se
otorgue tutela
jurisdiccional
efectiva.

Los profesores
contratados

que trabajan
menos de Ia
jornada laboral

prescrita
generalmente
reciben un

pago mensual
en funcion de

las horas de
trabajo
contratadas y
la cantidad
realmente
prestada.

Es decir, si la
jornada laboral es
inferior a los dias
laborables

especificados, el
salario mensual se
suele percibir de

acuerdo con la
jornada laboral
contratada vy el
tiempo real
prestado.

El salario mensual
se suele percibir de
acuerdo con la
jornada laboral
contratada y la real
prestada.

La jornada
laboral de los
docentes

contratantes es
inferior a los
dias  laborales
estipulados en
este modelo, en

todos estos
casos tienen
derecho.

Fuente: Entrevista a Juez, especialista y demas personal del Juzgado de trabajo transitorio

de Moyobamba.

Interpretacion: el trabajo establecio sobre la proteccion de la jurisdiccion es

un derecho constitucional, que brinda a las personas la posibilidad de obtener

una proteccion efectiva del Estado para prevenir acciones administrativas que

puedan violar sus derechos. En Moyobamba, la corte ha reconocido a los

maestros de bienestar social durante muchos afios porque estan a nivel

administrativo La Oficina Regional de Educacion no procedio.

Por otro lado, para el profesorado de educacion basica general (EBR),

especial (EBE), alternativo (EBA) y de produccion técnica (ETP), la proteccion

efectiva de la jornada laboral establece la posibilidad de obtener una

proteccion efectiva por parte de la oficina regional de educacion nacional de
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oposicion.

Estas acciones en ocasiones se ven obstaculizadas por

deficiencias administrativas a la hora de emitir resoluciones. A los docentes

contratados que trabajan menos de los dias laborales prescritos se les suele

pagar un salario mensual en funcion de las horas de trabajo contratadas y el

contenido real proporcionado, segun la institucion de educacién conjunta,

plurianual y bilingle, y en todos estos casos, son responsable de brindar una

tutela judicial efectiva.

Objetivo Especifico 1: Identificar alguna formula legal que contribuya con la

ejecutoriedad de la tutela efectiva en el juzgado de trabajo transitorio de

Moyobamba 2020.
Tabla 2
La ejecutoriedad de la tutela efectiva en el juzgado de trabajo transitorio de
Moyobamba 2020.
S
g -
S & 1 2 3 4 5
8
c
w
Toda persona, El derecho efectiva es un Como derecho Las normas bdsicas
como sujeto de basico a derecho publico, sujeto, el pueblo es un derecho
derechos, tiene obtener una un porque toda tiene el derecho a publico y subjetivo,
derecho a exigir al derecho, persona es sujeto de exigir al Estado una porque cada
Estado que le porque todo el derechos. adecuada persona tiene su
brinde una mundo lo es en proteccion juridica.  propio derecho.
proteccion juridica funcién del
4 adecuada por el hecho de ser
mero hecho de ser persona.
persona, lo cual se
manifiesta de dos
formas, a saber, el
derecho a actuar y
el derecho a
resistir.
Los principios de los Hablar del Los principios de los Los principios de los Implica la tutela
jueces naturales y alcance de la jueces naturalesyla jueces naturalesy la judicial efectiva, los
la jurisdiccion  tutela judicial jurisdiccion prevista jurisdiccion prevista jueces naturales y el
predeterminada efectiva por la ley, asi como por la ley, asi como dambito de
por la ley, asi como permite inferir el derecho de toda el derecho de toda competencia que
5 el derecho de toda que estos personaagozardela personaagozardela establecen lasleyes.
persona a obtener principios — proteccién judicial proteccién judicial
la proteccion derechos— plena. plena.
judicial plena bajo incluyen los
la garantia del principios de
debido proceso, los jueces
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son obligacién del

Estado de
promover el acceso
a la justicia.

naturales y la
jurisdiccion que
establece la
ley.

En materia laboral
relacionada con los

derechos de los
docentes, se
cuestiona la

aprobacion de las
acciones
administrativas
controvertidas por
resoluciones
administrativas que
conducen al
estatus, es decir, se

trasladan a |la
jurisdiccién de
Moyobamba los
asuntos resueltos
por la direccion de
educacion.

La proteccion
efectiva de los
derechos y los

intereses
legitimos se
aplica a los
lugares de
trabajo
relacionados
con los
derechos de los
docentes,
porque se
cuestionan las
decisiones

administrativas
gue conducen
al estatus.

Los derechos de los
docentes se
impugnan mediante
litigio administrativo
mediante
resoluciones
administrativas que
causan estatus.

Las resoluciones
administrativas que
causan estatus se
impugnan mediante
litigio
administrativo.

se aplica a cualquier

campo, y es
aplicable a cualquier
campo, incluido el
laboral a los
derechos de los
docentes.

Fuente: Entrevista a Juez, especialista y demas personal del Juzgado de trabajo transitorio

de Moyobamba.

Interpretacion: El derecho basico a obtener una tutela judicial efectiva a partir

del andlisis del primer objetivo especifico es un derecho publico y subjetivo,

pues toda persona, como sujeto de derechos, tiene derecho a exigir al Estado

una adecuada proteccion juridica, es decir, el litigio, por el mero hecho de que

es un hecho Hay dos manifestaciones de derechos y derechos contradictorios.

Hablar del alcance de la tutela judicial efectiva nos permite deducir los

principios antes mencionados -los derechos engloban los principios de los

jueces naturales y la jurisdiccién predeterminada de la ley, y que toda persona

tiene derecho a recibir una adecuada proteccion judicial con el debido proceso

y Garantias. Finalmente, el Estado tiene la obligacién de promover el acceso

a la justicia.

La tutela efectiva de derechos e intereses legitimos es aplicable a cualquier

ambito, incluido el laboral relacionado con los derechos de los docentes, pues

la resolucién administrativa que conduce al estatus sera impugnada mediante

acciones administrativas controvertidas, es decir, se pasa el problema a
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resolver. a la Administracion Judicial de Moyobamba por la Direccién Regional

de Educacion.

Objetivo Especifico 2: determinar de qué manera contribuiria el

otorgamiento de beneficios sociales de docentes en el juzgado de

trabajo transitorio de Moyobamba 2020.

Tabla 3

El otorgamiento de beneficios sociales de docentes en el juzgado de trabajo

transitorio de Moyobamba 2020

T

g -

§ % 1 2 3 4 5

=

Ll
Por lo regular El otorgamiento de Contribuiran en el El bienestar del Considero que el
en dinero, a bonificaciones bienestar del docente realizado otorgamiento de
través de la mensuales para docente realizado por lo regular en bonificaciones
némina docentes, por lo regular en dinero, atravésdela mensuales para
generandose contribuirian en el dinero, atravésdela ndmina docentes segun el
obligaciones bienestar del ndémina generdndose tipo y ubicacidon de la
sociales que se docente realizado generandose obligaciones sociales institucién

2 derivan de por lo regular en obligaciones sociales educativa, bienestar
ellos, as dinero, a través de del docente
vacaciones, la némina realizado por lo
gratificaciones generandose regular en dinero.
, obligaciones
compensacién  sociales.
por tiempo de
servicios (CTS),
entre otras.
Parala emision Los docentes Para la emisién de Las instituciones La informacidn
de estas autorizados a pagar estas bonificaciones, educativas publicas sobre el
bonificaciones, estas el Ministerio de aprueban resolucion otorgamiento de
el Minedu bonificaciones Educacion  Pudblica ministerial cada afio. estos bonos se emite
publico adopta pueden recibir aprueba a través de
anualmente hasta cinco meses anualmente resolucidn cada afio.

g una resolucién de bonificaciones. resolucidn
ministerial en ministerial Estos
el registro de bonos son emitidos
las por el Minedu
instituciones anualmente
educativas mediante resolucién
publicas. ministerial al

registro de
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instituciones
educativas publicas.

Se ha
acordado la
asignacion de

tiempo del
servicio de
pago por

transferencia
de dinero, la
asignacion por
funeral y los
beneficios del
CTS, lo que
favorece el
nombramient
o y el empleo
de profesores
y ayudantes de
ensefanza.

Se otorgd el
Decreto Supremo N
° 072-2021-EF, en

materia de
bienestar, se ha
gestionado el

subsidio por tiempo
del servicio de pago
por transferencia
de dinero, el
subsidio por funeral
y el subsidio CTS.

Las transferencias de
dinero que se
utilizan para pagar
los beneficios de
distribucién del
tiempo de servicio,
las asignaciones
funerarias y las
prestaciones de CTS
se pagan a los

maestros y
asistentes
educativos
designados y
contratados.

Se han concertado
transferencias de
dinero para pagar el
tiempo de asistencia

social de los
servicios de
distribucién, las

asignaciones
funerarias y las
prestaciones  para
nombramiento y
empleo CTS para
profesores y
asistentes
educativos.

Facilitar el
nombramiento y
contratacién de

docentes y auxiliares
docentes mediante
decreto de
subvenciones
ayudara a
docentes.

los

Fuente: Entrevista a Juez, especialista y demas personal del Juzgado de trabajo transitorio
de Moyobamba.

Interpretacion: los resultados sobre el otorgamiento de bonificaciones
mensuales para docentes, contribuirian en el bienestar del docente realizado
por lo regular en dinero, a través de la ndmina generandose obligaciones
sociales que se derivan de ellos, las vacaciones, gratificaciones,
compensacion por tiempo de servicios (CTS), entre otras. Los docentes
ocupados pueden recibir hasta cinco bonificaciones mensuales, el Minedu
Publico emite estas bonificaciones al registro de las instituciones educativas
publicas mediante resolucion ministerial cada afio, autorizando el pago de
estos subsidios.

El Decreto Supremo No. 072-2021-EF otorga beneficios y provee
transferencias de moneda para pagar la asignacion de tiempo de servicio,
subsidios funerarios y beneficios de CTS para apoyar a los maestros y
asistentes educativos designados y ser contratados. Esperamos que esta
medida no genere mas demoras en pagos a los maestros a nivel de la oficina

de educacion del distrito.
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DISCUSION

La investigacion sobre exposicion se caracteriza como un trabajo cualitativo,
Faundez-Ugalde, Antonio (2019). Tutela jurisdiccional efectiva en relacion con
derechos juzgados dentro de un plazo razonable en procesos tributarios:
experiencia comparada de Chile y Brasil ante la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos. La Revista de Investigacdes Constitucionais concluy6
que el procedimiento para brindar garantias minimas a las partes no puede
limitarse a la aplicaciéon de normas de derecho sustantivo. Por lo tanto, un
mecanismo de proteccion efectivo en si mismo, como derecho fundamental,
debe complementar la ley de sustancia tributaria, y no se puede ignorar la
posibilidad de conflictos normativos. Mediante la resolucién de conflictos entre
las normas sustantivas del derecho tributario y los derechos fundamentales
antes descritos, nos adherimos a la sugerencia de Aldunate de que
aceptemos la posibilidad de que un juez esté exento de las leyes

inconstitucionales y la lealtad a la constitucion.

Araujo-Ofiate, Rossio Mercedes (2011). Acceso a la justicia y tutela judicial
efectiva. Recomendaciones para fortalecer la justicia administrativa.
Perspectiva del derecho comparado. En la Revista de Estudios Juridicos
Sociales conclui que el método para derivar la existencia real de los derechos
fundamentales en la tutela judicial efectiva muestra que las garantias
procesales previstas en los diversos procedimientos estan en los
procedimientos, pero faltan los elementos y definiciones que promuevan la
efectividad real. . Alcances y limitaciones de la tutela judicial efectiva en
Colombia. Fortalecer la construccién del sistema de proteccion de los
derechos basicos, los intereses publicos subjetivos y los intereses legitimos

en los procesos administrativos y administrativos.

Paredes Paredes, Felipe Ignacio (2015). Tutela Judicial de los Derechos
Fundamentales: Propuestas en Claves de la Democracia. La Revista de
Derecho de Chile cree, por supuesto, que estos principios son sélo un medio.
Se presentan s6lo como una condicion minima para concebir a los tribunales

como foros de deliberacién de los derechos fundamentales, y no pueden
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surgir por si solos sin decisiones de politica judicial. Algunos de ellos incluso
ayudan a implementar un plan politico diferente al que proponemos aqui. Por
ejemplo, no hay duda de que la continuidad también se aplica a los modelos
de activismo judicial que no consideran a los legisladores democraticos. Sin
embargo, es la suma de los principios discutidos y la interaccion entre ellos lo
gue hace que el disefio institucional aqui propuesto se consagre con la tutela
jurisdiccional de los derechos para optimizar mejor este fin en el contexto de

la democracia.
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V. CONCLUSIONES

5.1 La entrevista demostré que la proteccion de la jurisdiccion es un derecho
constitucional, que brinda a las personas la posibilidad de obtener una
proteccion efectiva del Estado para prevenir acciones administrativas que
puedan violar sus derechos. En Moyobamba, la corte ha reconocido a los
maestros de bienestar social durante muchos afios porque estan a nivel

administrativo La Oficina Regional de Educacién no procedié.

5.2 El derecho basico a obtener una tutela judicial efectiva a partir del analisis
del primer objetivo especifico es un derecho publico y subjetivo, pues toda
persona, como sujeto de derechos, tiene derecho a exigir al Estado una
adecuada proteccion juridica, es decir, el litigio, por el mero hecho de que es
un hecho Hay dos manifestaciones de derechos y derechos contradictorios.
Hablar del alcance de la tutela judicial efectiva nos permite deducir estos
principios -los derechos incluyen a los jueces naturales y el principio de
jurisdiccion predeterminado de la ley, y toda persona tiene derecho a obtener
una proteccién judicial adecuada bajo la garantia del debido proceso, y

finalmente el estado tiene la obligacion de facilitar el acceso a la justicia.

5.3 Se analizé la evaluacion de los participantes sobre las bonificaciones
mensuales de los docentes, que contribuiran al bienestar de los docentes,
generalmente con dinero, obligaciones sociales generadas a través de
némina, vacaciones, bonificaciones, servicios de compensacion de tiempo
(CTS), etc. Los docentes contratados pueden recibir hasta cinco
bonificaciones mensuales, el Minedu Publico emite anualmente estas
bonificaciones al Registro de Instituciones de Educacion Publica mediante

resolucién ministerial que autoriza el pago de estos subsidios.
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VI.

RECOMENDACIONES

6.1 Para dar a conocer a los docentes de jornada laboral, educacién basica

general basica (EBR), especial (EBE), reemplazo (EBA) y produccién técnica
(ETP), la direccion regional de educacidén en ocasiones tuvo que fortalecer
el mecanismo administrativo de entonces para implementar la emision de

resoluciones.

6.2 Para las oficinas regionales de educacion, la sensibilizacién sobre el alcance

efectivo de la proteccion de los derechos e intereses legitimos del personal
es aplicable a cualquier campo, incluido el trabajo relacionado con los
derechos de los docentes, porque las decisiones administrativas que
conducen al estatus pueden ser facilmente impugnadas mediante métodos

controvertidos a través de Acciones administrativas.

6.3 Para el Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo No. 072-2021-EF ya no

se utiliza para establecer subsidios, pero las bonificaciones por tiempo de
servicio, dietas funerarias y entierros se pagan mediante transferencias
monetarias a principios de afio, y CTS facilita la cita. y empleo de profesores
y asistentes educativos, para evitar retrasos en el pago a los docentes a nivel

de las oficinas regionales de educacion.
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Yo, Chuquizuta Mendoza, Rosa Consuelo egresada de la Facultad de Derecho
y Humanidades y Escuela Profesional de Derecho del Programa académico de
Titulacion de la Universidad César Vallejo Sede Moyobamba, declaro bajo
juramento que todos los datos e informacidén que acompafan a la Tesis titulada:

“Ejecutoriedad de la tutela efectiva frente a beneficios sociales de docentes en
el juzgado de trabajo transitorio de Moyobamba 2020”, es de nuestra autoria, por
lo tanto, declaramos que la Tesis:

1. No ha sido plagiado ni total, ni parcialmente.

2. He (Hemos) mencionado todas las fuentes empleadas, identificando
correctamente toda cita textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.

3. No ha sido publicado ni presentado anteriormente para la obtencién de otro
grado académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni
duplicados, ni copiados.

En tal sentido asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier
falsedad, ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion
aportada, por lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas
vigentes de la Universidad César Vallejo.

Moyobamba, 09 de Diciembre de 2021

Apellidos y Nombres del Autor
Chuquizuta Mendoza, Rosa Consuelo
DNI: 00830862
ORCID:0000-0002-7258-926X
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Universidad César Vallejo- Moyobamba, asesor de la Tesis titulada:
“Ejecutoriedad de la tutela efectiva frente a beneficios sociales de docentes en
el juzgado de trabajo transitorio de Moyobamba 2020” del autor Chuquizuta
Mendoza, Rosa Consuelo constato que la investigacion tiene un indice de
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Moyobamba, 09 de Diciembre de 2021

Siendo las 8:00, horas del dia 09/12/2021, el jurado evaluador se reunié para
presenciar el acto de sustentacion de la Tesis titulada: “Ejecutoriedad de la tutela
efectiva frente a beneficios sociales de docentes en el juzgado de trabajo
transitorio de Moyobamba 20207, presentado por la autor Chuquizuta Mendoza,
Rosa Consuelo egresado de la Escuela Profesional de Derecho. Concluido el
acto de exposicion y defensa del Trabajo de Tesis, el jurado luego de la
deliberacion sobre la sustentacion, dictamind:
Autor Dictamen (**)

Chuquizuta Mendoza, Rosa Consuelo

Se firma la presente para dejar constancia de lo mencionado:
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egresada de la Facultad de Derecho y Humanidades y Escuela Profesional de
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ANEXO 5

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Nombre del estudiante: Chuquizuta Mendoza, Rosa Consuelo

Facultad/escuela: Derecho y Humanidades / Escuela profesional de Derecho

Ejecutoriedad de la tutela efectiva frente a beneficios sociales de docentes en el juzgado de trabajo transitorio de Moyobamba 2020

VARIABLES p DEFINICION p . . ESCALA DE
DEFINICION NCEPTUAL DIMENSION CATEGORIA SUB CATEGORIA INDICADORE .
DE ESTUDIO CION CONC U OPERACIONAL SI0 CADORES MEDICION
El derecho a la ejecucién de Subcategoria 1: - Influye
sentencias y resoluciones Categoria 1: Derecho publico Ejecutoriedad de la
j(;Jd|C|a;]Ies ffo(rjma ptarlte d:al Ejecutoriedad subjetivo. tutela efectt:vaf][.er]te
erec c_) un amene_l a la|gnel trabajo de de la tutela | Subcategoria 2: a i eneticios
tutela judicial efectiva. La | . L s sociales
- y Investigacion : debido roceso : -
satisfaccion de este derecho adquiere la efectiva p ' | - No | Ejecutoriedad
Ejecutoriedad | tiene por finalidad que las calidad ge | - Sustancial Subcategoria 3: de la tutela efectiva
de la tutela sentencias y resoluciones | . .op\o - Econ?mica proceso equitativo y frente a beneficios
efectiva judici i . . - Socia i
jgdlClaIes no se coqwertan en independiente, a razonable sociales. .
simples declaraciones de razén que puede - Influye parcialmente La escala de
|n|tenC|on sin  efectividad existir por si sola. Ejeclzuto]crleo!ad fde la medicion en el
alguna. tutelae ectt)lva ;_ehte presente
a | eneficios trabajo de
sociales. investigacién
El profesorado contratadoenel | _ . Subcategoria L | - Cumple con | €8 NOMINAL.
garcotdel Contrato_bde Servilcio investigaci c')Jn Categoria 2: caracter beneficios sociales
ocente, perciben 0s - , de docentes
siguientes conceptos: a) Una | adquiere la _ El reégimen | remunerativo. “No Cumple con
beneficios remuneracion mensual, | calidad de | - Sustancial sancionador Subcategoria 2: benefici Pe |
sociales de | equivalente a lo que percibe un | variable - Econdémica relacion de  trabajo, enelicios  soclales
docentes profesor nombrado en la dependiente - Social de docentes

primera escala magisterial. b)
Bonificaciones por condiciones
especiales de servicio: ... Q)
Bonificacién por escolaridad.

debido a que
depende de la
variable

Subcategoria 3:
prestacion

dependiente

Parcialmente
Cumple con
beneficios sociales
de docentes




ANEXO 6

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Nombre del estudiante: Chuquizuta Mendoza, Rosa Consuelo

Facultad/escuela: Derecho y Humanidades / Escuela profesional de Derecho

Ejecutoriedad de la tutela efectiva frente a beneficios sociales de docentes en el juzgado de trabajo transitorio de Moyobamba 2020

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Problema General

¢ Qué factores afectan la eficiencia
de la ejecutoriedad de la tutela
efectiva frente a beneficios sociales
de docentes en el juzgado de trabajo
transitorio de Moyobamba 20207?;

.Problemas Especificos
¢Se regula alguna férmula legal que
contribuya con la ejecutoriedad de la
tutela efectiva frente a beneficios
sociales de docentes en el juzgado
de trabajo transitorio de Moyobamba
20207 ¢De qué manera contribuiria
la ejecutoriedad de la tutela efectiva
frente a beneficios sociales de
docentes en el juzgado de trabajo

transitorio de Moyobamba 20207?

Objetivo General

Determinar los que afectan la eficacia de la
ejecutoriedad de la tutela efectiva frente a
beneficios sociales de docentes en el juzgado
de trabajo transitorio de Moyobamba 2020

Objetivos Especificos

identificar alguna férmula legal que contribuya
con la ejecutoriedad de la tutela efectiva frente
a beneficios sociales de docentes en el juzgado

de trabajo transitorio de Moyobamba 2020;

Determinar de qué manera contribuiria la
ejecutoriedad de la tutela efectiva frente a
beneficios sociales de docentes en el juzgado
de trabajo transitorio de Moyobamba 2020.

Hipotesis General

Hi: Existe criterios para los factores que influyen en la deficiencia
de la ejecutoriedad de la tutela efectiva frente a beneficios
sociales de docentes en el juzgado de trabajo transitorio de
Moyobamba 2020 son netamente administrativas

Ho: No Existe criterios para los factores que influyen en la
deficiencia de la ejecutoriedad de la tutela efectiva frente a
beneficios sociales de docentes en el juzgado de trabajo
transitorio de Moyobamba 2020 son netamente administrativas.

Hipotesis Especificas

H1: no existe una formula legal efectiva y drastica que para
contribuir la ejecutoriedad de la tutela efectiva frente a beneficios
sociales de docentes en el juzgado de trabajo transitorio de
Moyobamba 2020.

H2: si Constatar si la ejecutoriedad de la tutela efectiva frente a
beneficios sociales de docentes en el juzgado de trabajo
transitorio de Moyobamba 2020, contribuiria a que nuestro
sistema judicial sea mas eficiente y al amparo de los derechos

fundamentales de los trabajadores. 2020

Técnica:

Entrevista

Instrumento:

Guia de Entrevista




METODOLOGIA DE
INVESTIGACION

ESCENARIO DE ESTUDIO -
PARTICIPANTES

VARIABLES, DIMENSIONES

Enfoque:

Cualitativo

Tipo de Investigacion:

Basica

Disefio:

Teoria Fundamentada

Método:

Hermenéuticos

Descriptivo

Escenario de estudio:

El escenario de estudio se circunscribio a los
servidores de juzgado de trabajo transitorio de

Moyobamba
Participantes:
A través del muestreo no probabilistico, se

tom6 como muestra a servidores y usuarios

juzgado de trabajo transitorio de Moyobamba

- Sustancial
Ejecutoriedad de - Econémica
la tutela efectiva - Social
beneficios - Sustancial
sociales de - Econémica
docentes - Social




ANEXO 7

Nombre del estudiante: Chuquizuta Mendoza, Rosa Consuelo
Facultad/escuela: Derecho y Humanidades / Escuela profesional de Derecho

MATRIZ DE CATEGORIZACION APRIORISTICA

Ambito Problema Problemas - . - . . Informacion de:
tematico General Especificos Objetivo general Objetivos especificos categoria Sub categoria sujetos
cQué PE1: ¢Se regula | Determinar los que | OELl: identificar alguna Subcategoria 1:
factores alguna formula legal | afectan la eficacia | férmula legal que | Categoria 1: Derecho publico subjetivo. | Personal del
afectan la | que contribuya con la | de la ejecutoriedad | contribuya con la | Ejecutoriedad Subcategoria 2: juzgado de trabajo
eficiencia de | ejecutoriedad de la | de la tutela efectiva | ejecutoriedad de la tutela | e |a  tutela | debido proceso, transitorio de
la tutela efectiva frente a | frente a beneficios | efectiva frente a | efectiva Subcategoria 3: Moyobamba
ejecutorieda | beneficios sociales de | sociales de | beneficios sociales de proceso equitativo y razonable
d de la tutela | docentes en el | docentes en el | docentes en el juzgado
efectiva juzgado de trabajo | juzgado de trabajo | de trabajo transitorio de
frente a | transitorio de | transitorio de | Moyobamba 2020;
beneficios Moyobamba 20207 Moyobamba 2020
Derecho sociales de Subcategoria 1: caréacter
Laboral docentes en remunerativo.
el juzgado de Subcategoria 2:
trabajo relacion de trabajo,
transitorio de PE2: ¢ De qué manera OE2: Determinar de qué | Categoria 2: Subcategoria 3:
Moyobamba contribuiria la manera contribuiria la | beneficios prestacion dependiente
20207; ejecutoriedad de la ejecutoriedad de la tutela | ggciales de
tutela efectiva frente a efectiva frente a | gocentes

beneficios sociales de

docentes en el

juzgado de trabajo
transitorio de
Moyobamba 20207

beneficios sociales de
docentes en el juzgado
de trabajo transitorio de
Moyobamba 2020.




ANEXO 8

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
I DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto : Cabeza Molina Luis Felipe

Institucién donde labora : Universidad Cesar Vallejo

Especialidad : Derecho Administrativo y Gestién Publica

Instrumento de evaluacién . Cuestionario sobre Ejecutoriedad de la tutela efectiva

frente a beneficios sociales de docentes en el juzgado
de trabajo transitorio de Moyobamba 2020
Autor (s) del instrumento (s) : Chuquizuta Mendoza, Rosa Consuelo
Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 1123|465
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y

CLARIDAD libore de ambigliedades acorde con los sujetos X
muestrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacién objetiva sobre la variable, en
todas sus dimensiones en indicadores conceptuales y
operacionales.

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnoldgico, innovacion y legal X
inherente a la variable

Los items del instrumento reflejan organicidad logica
entre la definicién operacional y conceptual respecto a
ORGANIZACION la variable, de manera que permiten hacer inferencias X
en funcion a las hipétesis, problema y objetivos de la
investigacion.

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y

OBJETIVIDAD

SUFICIENCIA calidad acorde con la variable, dimensiones e X
indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y X

variable de estudio
La informacion que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA instrumento, permitira analizar, describir y explicar la X
realidad, motivo de la investigacién.
Los items del instrumento expresan relacion con los
indicadores de cada dimension de la variable
La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA responden al propésito de la investigacion, desarrollo X
tecnoldgico e innovacién.
La redacciéon de los items concuerda con la escala
valorativa del instrumento.

PUNTAJE TOTAL 50
(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”;
sin embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

COHERENCIA

PERTINENCIA

X

OPINION DE APLICABILIDAD

PROMEDIO DE VALORACION:

Moyobamba 27 de Septiembre de 2021 (




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
I DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto  : Rubén Fernandez Bocanegra

Institucién donde labora : Universidad Cesar Vallejo

Especialidad : Derecho Administrativo y Gestién Publica

Instrumento de evaluacién . Cuestionario sobre Ejecutoriedad de la tutela efectiva

frente a beneficios sociales de docentes en el juzgado
de trabajo transitorio de Moyobamba 2020
Autor (s) del instrumento (s) : Chuquizuta Mendoza, Rosa Consuelo

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 1123|465
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y

CLARIDAD libore de ambigliedades acorde con los sujetos X
muestrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacién objetiva sobre la variable, en
todas sus dimensiones en indicadores conceptuales y
operacionales.

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnoldgico, innovacion y legal X
inherente a la variable:

Los items del instrumento reflejan organicidad logica
entre la definicién operacional y conceptual respecto a
ORGANIZACION la variable, de manera que permiten hacer inferencias X
en funcion a las hipétesis, problema y objetivos de la
investigacion.

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y

OBJETIVIDAD

SUFICIENCIA calidad acorde con la variable, dimensiones e X
indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y X

variable de estudio

La informacion que se recoja a través de los items del

CONSISTENCIA instrumento, permitira analizar, describir y explicar la X

realidad, motivo de la investigacién.

Los items del instrumento expresan relacion con los

indicadores de cada dimensién de la variable:

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos

METODOLOGIA responden al proposito de la investigacion, desarrollo X

tecnoldgico e innovacion.

PERTINENCIA La red.accién ' de los items concuerda con la escala X
valorativa del instrumento.

PUNTAJE TOTAL 50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”;

sin embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

OPINION DE APLICABILIDAD

COHERENCIA

PROMEDIO DE VALORACION:

Moyobamba 27 de Mayo de 2021




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
Il DATOS GENERALES

: Paul Abanto Merino
. Defensoria del Pueblo
: Maestria en Derecho Comparado
. Cuestionario sobre Ejecutoriedad de la tutela efectiva
frente a beneficios sociales de docentes en el juzgado de
trabajo transitorio de Moyobamba 2020
: Chuquizuta Mendoza, Rosa Consuelo

Apellidos y nombres del experto
Institucién donde labora
Especialidad

Instrumento de evaluacién

Autor (s) del instrumento (s)
Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INDICADORES

1

2

3

4

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y
libore de ambigiiedades acorde con los sujetos
muestrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacién objetiva sobre la variable, en
todas sus dimensiones en indicadores conceptuales y
operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnol6gico, innovacion y legal
inherente a la variable:

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad logica
entre la definicién operacional y conceptual respecto a
la variable, de manera que permiten hacer inferencias
en funcion a las hipétesis, problema y objetivos de la
investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e
indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y
variable de estudio:

CONSISTENCIA

La informacion que se recoja a través de los items del
instrumento, permitird analizar, describir y explicar la
realidad, motivo de la investigacién.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacion con los
indicadores de cada dimension de la variable:

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propésito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

X

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala
valorativa del instrumento.

X

PUNTAJE TOTAL

50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”;
sin embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)
OPINION DE APLICABILIDAD

PROMEDIO DE VALORACION:

Moyobamba 27 de Septiembre de 2021
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ANEXO 09: Solicitud de autorizacion.

koyohambe, 1 de Movismbes de 202

Zarion

Cr. Haribarin Galvez Hemrers

Presidenciz de ka Corte Superior 4= Jussicia de San Martn
Jr. Pedrz Cangs 2N

Preserie -

Chuquizuta Mendoza, Rosa Conseelo, idendficads con ORI & DIE30862, asudiente
del ¥ cicky d= |m Coreersy d= Derecho on |8 Uiniversidad Censr Valsin, Sade Kpyobamba, anbe
usted m= presenin ssludéndolo cordinimenis y maponga o siguieni=

Ls fnalided de presemie documenic == pam solicisde, noe mdorice resier (e
imsemigacicon de tesim que bean por Shulo, "Escunnedsd de ks brisls sfechus fremie & bereficios
sccinles de docemies en el juzgsdo d= rsbsjo trassiiono de Mopobemba 203{F, pare obiener o
Titwlo d= abogado en Derecho en ls Unisersidsd Ceser Vallejo, Sede Mopobamba, I8 prezenbe
eciidided me pars eslzsr ncusstes o i imusncs §efeclivoa de e Direccidn que wried dinge an
vee st insbhucion piblica, diche sccicn imsesigsitiom as con fines netamems scademicos.

E=perendc f=ner |a scogids & e=tn peficidn, hacemos propicia |a oporunided pars rencver neestn
Bpeecin y =nperis ConSidenscion.

Sianismants.

Choguzetz Mendoza, Rosa Lonsuelo
DMl N D0330362



ANEXO 10: Autorizacién para realizar investigacion de tesis.




ANEXO 11: Guia de entrevista. ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo de investigacion: “Ejecutoriedad de la tutela efectiva frente a beneficios sociales
de docentes en el juzgado de trabajo transitorio de Moyobamba 2020

Nombre y apellidos del entrevistado:

Institucidn que labora:

Fecha de la entrevista:

Objetivo General: “Determinar los que afectan la eficacia de la ejecutoriedad de la tutela
efectiva frente a beneficios sociales de docentes en el juzgado de trabajo
transitorio de Moyobamba 20207

1. La eficacia del derecho a la tutela jurisdiccional efectiva se manifiesta cuando se
puede acceder a los 6rganos jurisdiccionales para el ejercicio o defensa de sus
derechos o intereses relacionados a beneficios sociales de docentes.

2. ¢Cree usted que existe ejecutoriedad de la tutela efectiva respecto a la jornada laboral
establecida para la modalidad, forma, nivel o ciclo en que presta servicios un docente
contratado?

3. ¢Cree usted que los profesores contratados que laboren menos de la jornada de
trabajo establecida para la modalidad, forma, nivel o ciclo en que presta sus servicios,
les corresponderia tutela efectiva?




Obijetivos especificos 1: “Identificar alguna férmula legal que contribuya con la ejecutoriedad
de la tutela efectiva en el juzgado de trabajo transitorio de
Moyobamba 2020,

4. ¢Por qué se indica que el derecho fundamental a la tutela jurisdiccional efectiva es
un derecho publico y subjetivo?

5. Indique cuales son los alcances de lo que implica hablar de la tutela judicial efectiva?

6. Bajo ese argumento, ¢debe entenderse que la tutela efectiva de los derechos e
intereses legitimos es aplicable en cualquier &mbito, incluido en el laboral relativos
a derechos de docentes?

Obijetivos especificos 2: “Determinar de qué manera contribuiria el otorgamiento de
beneficios sociales de docentes en el juzgado de trabajo transitorio
de Moyobamba 2020”.

7. ¢De qué manera contribuiria el otorgamiento de bonificaciones mensuales para
docentes segun el tipo y ubicacion de la institucién educativa adicionalmente a su
remuneracion mensual




¢Cree Usted que el profesor contratado puede percibir hasta cinco bonificaciones
mensuales segun el tipo y ubicacion de la institucion educativa en la que trabaja?

En este contexto, ¢En que contribuird al docente el otorgamiento por Decreto
Supremo N° 072-2021-EF, de beneficios de asignacion por tiempo de servicios,
subsidio por luto y sepelio y compensacion por tiempo de servicios?

Firma del entrevistado

Nombre y apellidos



Anexo 12 Guia de Entrevista Desarrollada ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo de investigacion: “Ejecutoriedad de la tutela efectiva frente a beneficios sociales
de docentes en el juzgado de trabajo transitorio de Moyobamba 2020

Nombre y apellidos del entrevistado:

Institucidn que labora:

Fecha de la entrevista:

Objetivo General: “Determinar los que afectan la eficacia de la ejecutoriedad de la tutela
efectiva frente a beneficios sociales de docentes en el juzgado de trabajo
transitorio de Moyobamba 20207,

1. La eficacia del derecho a la tutela jurisdiccional efectiva se manifiesta cuando se
puede acceder a los 6rganos jurisdiccionales para el ejercicio o defensa de sus
derechos o intereses relacionados a beneficios sociales de docentes.

La tutela jurisdiccional es un derecho constitucional que concede a los particulares
la posibilidad de obtener tutela efectiva por parte del Estado ante aquellos actos de la
administracion que puedan vulnerar sus derechos, aqui en Moyobamba los juzgados
por afios se ha reconocido beneficios sociales de docentes porque en la Direccion
Regional de Educacién a nivel administrativo no se realizaba.

2. ¢Cree usted que existe ejecutoriedad de la tutela efectiva respecto a la jornada laboral
establecida para la modalidad, forma, nivel o ciclo en que presta servicios un docente
contratado?

La tutela efectiva de la jornada laboral, respecto a docentes de Educacion basica
regular (EBR), especial (EBE), alternativa (EBA) y técnico-productiva (ETP),
establece que la posibilidad de obtener tutela efectiva por parte del Estado frente
aquellos actos de la Direccion Regional de Educacion en ocasiones se ven
entorpecidas por debilidades administrativas al momento de realizar la emisién de la
resolucion

3. ¢Cree usted que los profesores contratados que laboren menos de la jornada de
trabajo establecida para la modalidad, forma, nivel o ciclo en que presta sus servicios,
les corresponderia tutela efectiva?

Los profesores contratados que laboren menos de la jornada de trabajo establecida
percibe por lo regular una remuneracién mensual de acuerdo a las horas de su



contrato y en base a lo efectivamente prestado, dependiendo si la Institucion
Educativa Unidocente, Multigrado, Bilingie, y en todos estos casos les corresponde
que se otorgue tutela jurisdiccional efectiva.

Objetivos especificos 1: “Identificar alguna férmula legal que contribuya con la ejecutoriedad
de la tutela efectiva en el juzgado de trabajo transitorio de
Moyobamba 2020

4. ¢Por qué se indica que el derecho fundamental a la tutela jurisdiccional efectiva es
un derecho publico y subjetivo?
El derecho fundamental a la tutela jurisdiccional efectiva es un derecho publico y
subjetivo, porque toda persona, por el solo hecho de serlo, en tanto es sujeto derechos,
estd facultada a exigirle al Estado tutela juridica plena, que se manifiesta de dos
maneras el derecho de accion y el derecho de contradiccion.

5. Indique cuales son los alcances de lo que implica hablar de la tutela judicial efectiva?

Los alcances que implica hablar de la tutela judicial efectiva permite colegir que
dichos principios — derechos, contienen a los principios de juez natural y de
jurisdiccion predeterminada por ley, asi como también el derecho de toda persona a
la plena tutela jurisdiccional con las garantias de un debido proceso y finalmente el
deber del Estado facilitar el acceso a la justicia.

6. Bajo ese argumento, ¢debe entenderse que la tutela efectiva de los derechos e
intereses legitimos es aplicable en cualquier &mbito, incluido en el laboral relativos
a derechos de docentes?

La tutela efectiva de los derechos e intereses legitimos es aplicable en cualquier
ambito, incluido en el laboral relativos a derechos de docentes, porque las
resoluciones administrativas que causan estado son susceptibles de impugnacion
mediante la accién contenciosa-administrativa, es decir de lo resuelto por la
Direccion Regional de Educacion pasa al Poder Judicial de Moyobamba.

Objetivos especificos 2: “Determinar de qué manera contribuiria el otorgamiento de
beneficios sociales de docentes en el juzgado de trabajo transitorio
de Moyobamba 2020,

7. ¢De gqué manera contribuiria el otorgamiento de bonificaciones mensuales para

docentes segun el tipo y ubicacion de la institucion educativa adicionalmente a su
remuneracion mensual

10



El otorgamiento de bonificaciones mensuales para docentes, contribuirian en el
bienestar del docente realizado por lo regular en dinero, a través de la némina
generédndose obligaciones sociales que se derivan de ellos, las vacaciones,
gratificaciones, compensacion por tiempo de servicios (CTS), entre otras.

¢Cree Usted que el profesor contratado puede percibir hasta cinco bonificaciones
mensuales segun el tipo y ubicacion de la institucion educativa en la que trabaja?

El profesor contratado puede percibir hasta cinco bonificaciones mensuales y para el
otorgamiento de estas bonificaciones el Minedu publica anualmente a través de una
resolucion ministerial los padrones de instituciones educativas publicas, que autoriza
el pago de estas asignaciones.

En este contexto, ¢En que contribuird al docente el otorgamiento por Decreto
Supremo N° 072-2021-EF, de beneficios de asignacion por tiempo de servicios,
subsidio por luto y sepelio y compensacion por tiempo de servicios?

El otorgamiento por Decreto Supremo N° 072-2021-EF, de beneficios, se ha
dispuesto la transferencia monetaria para el pago de los beneficios de Asignacion por
Tiempo de Servicios, subsidio por luto y sepelio y CTS a favor de los profesores y
auxiliares de educacién nombrados y contratados, esperamos que con esta medida no
se produzcan mas demoras en los pagos al magisterio a nivel de la Direccion
Regional de Educacién.

Firma del entrevistado

Nombre y apellidos
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ANEXO 13 Pantallazo de Turnitin.

ﬁ UNIVERSIDAD CEsArR VALLEJO
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ANEXO 14: Vista Fotografica
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