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RESUMEN

El estudio tiene como objetivo disefiar un Programa de Orientacion Vocacional para
prevenir la desercion estudiantil, en una institucion de educacion superior, 2021;
para ello, en primer lugar, se ha realizado un diagnéstico de la orientacion
vocacional que reciben los estudiantes y de las caracteristicas de la desercion
estudiantil. La investigacion es de tipo aplicada y fue conducida en un disefio no
experimental descriptivo transeccional; el estudio fue conducido en una muestra de
46 estudiantes de pregrado en las instituciones de educacion superior. La
informacion se recolecto utilizando dos cuestionarios estructurados en escalas de

Likert, los que previamente fueron validados y evaluados en su confiabilidad.

El estudio encontré que la mayoria de estudiantes considera que sus intereses
vocacionales los han conducido a valorar la importancia de la orientaciéon
vocacional y de la oferta académica que realizan las universidades al momento de
elegir la carrera. La mayoria también considera importante el autoconocimiento,
incluyendo el conocimiento de los intereses vocacionales, asi como el caracter y
temperamento, al momento de elegir la carrera. También asignan gran importancia
al conocimiento de los cursos, ofertas académicas, planes y programas
académicos. No obstante, se encontré un grupo importante de estudiantes que no
tiene bien claro la importancia de la orientacion vocacional lo que deja en evidencia
la necesidad de desarrollar un programa para mejora la perspectiva que tienen los

estudiantes sobre las carreras a seguir.

En relacién a la desercion escolar, se encontré que los investigados le asignan gran
valor al interés vocacional y al autoconcepto académico, asi como a las
aspiraciones de grado; a las metas politicas, comerciales y humanitarias/sociales,
y a las expectativas de éxito, valor y persistencia para lograr el éxito académico y
el buen desempefio en la carrera. En este caso, también hay un grupo importante
que considera que dichos elementos no tienen la relevancia del caso, lo que

refuerza la propuesta de un programa de orientacion vocacional.

Palabras clave: Orientaciéon e interés vocacional, autoconocimiento, deserciéon

escolar, autoconcepto
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ABSTRACT

The study aims to design a Vocational Orientation Program to prevent student
dropout, at a higher education institution, 2021. To do this, in the first place, a
diagnosis has been made of the vocational orientation received by the students and

of the characteristics of desertion.

The study found that the majority of students consider that their vocational interests
have led them to value the importance of vocational guidance and the academic
offer made by universities when choosing a career. Most also consider self-
knowledge, including knowledge of vocational interests, as well as character and
temperament, to be important when choosing a career. They also attach great
importance to knowledge of courses, academic offerings, academic plans and
programs. However, an important group of students was found that is not very clear
about the importance of vocational guidance, which highlights the need to develop

a program to improve the perspective that students have about the careers to follow.

In relation to school dropout, it was found that those surveyed assign great value to
vocational interest and academic self-concept, as well as degree aspirations; to
political, business, and humanitarian/social goals; and to expectations of success,
courage, and persistence in achieving academic and career success. In this case,
there is also an important group that considers that these do not have the relevance
of the case, which reinforces the proposal of a vocational guidance program.

Keywords: Vocational orientation and interest, self-knowledge, school

dropout, self-concept
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l. INTRODUCCION

La interrupcion de los estudios universitarios, esta definido como un fenbmeno
generalizado, siendo analizado como una problematica social a nivel mundial, que
ha sido abordada desde diferentes aristas por los investigadores, considerando el
objetivo y objeto de estudio, el contexto en el que los estudios se realizan, asi como
también se ha examinado la desercion desde las experiencias de los actores

principales.

Castro—Montoya et al. (2021), destacan que la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémico — OECD en su informe del 2019, reconocia a la desercién
en la educacion superior como problema de interés en todos los paises del mundo,
sin mediar los niveles de desarrollo; en este mismo sentido la OECD, mediante
informe del 2017 enfatizaba que en sus paises adherentes el porcentaje de
culminacién de la educacién superior fue del 39%, reportando que paises como
Reino Unido obtuvieron un porcentaje mayor equivalente al 72%, encontrandose
en el otro extremo Chile con 16%. Estas cifras demuestran que, a pesar del nivel
de desarrollo de los paises, se estan titulando siete de cada diez estudiantes y que,
en las naciones con menor indice de desarrollo apenas dos de cada diez jovenes
gue ingresan a los sistemas de educacion superior, llegan a titularse en el tiempo

esperado.

Respecto a las estadisticas sobre desercidon de los estudios universitarios, Castro-
Montoya et al. (2021), indican que la OECD en su informe del 2019, reporté que,
en 2017, la tasa promedio en sus paises miembros fue del 12% al inicio del segundo
afo de estudios, haciendo énfasis que en Estados Unidos estas cifras alcanzan el
6% y en Bélgica el abandono de los estudios terciarios se ubicé en un 21%.

En el Peru el problema de la desercién universitaria no es distinto al de otros paises
de la regidén; asi lo da a conocer un informe elaborado por el Centro de Desarrollo
de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos OCDE (2016); el
informe revela que el aumento en la tasa de matricula en las dos tltimas décadas,
ha provocado la masificacion en las aulas universitarias, advirtiendo sobre la mala

calidad de la educacién y del riesgo de la desercion estudiantil universitaria.

Es importante destacar que, en Peru, la Superintendencia Nacional de Educacion

Superior Universitaria SUNEDU, (2020), hace notar que, de los jovenes, entre 25 y



29 afios que ingresaron a la educacion superior a nivel nacional en el afio 2018,
so6lo el 54,7% se graduaron, especificando que 17,6 % de joévenes interrumpieron
sus estudios; siendo el 27,4% de alumnos que aun continGan en el sistema

educativo.

En Ecuador los estudios sobre la desercion universitaria que se producen entre el
primer y tercer semestre son escasos. Fernandez y Silva (2014); registran que la
tasa de abandono de los estudios en las universidades a nivel nacional, oscila entre
el 12 y el 30%. Zambrano et al. (2018), manifiestan que no hay datos de fuentes
estatales sobre la cantidad de estudiantes universitarios que desertan, ni sobre las
causas; como respuesta a esta situacion, los autores Zambrano et al. (2018),
anotan que el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior (CEAACES) sefiala que la desercién estudiantil
universitaria, es un indicador determinado de modo préactico, promediando los afios

gue se toman los estudiantes en alcanzar la titulacién.

Cobacango et al. (2018), en su informe que corresponde al 2014, situaba a la
desercion estudiantil universitaria en un 20%; ademas el informe revela que a la
fecha la Secretaria Nacional de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia
SENESCYT no cuenta con una estadistica general, que evidencie el porcentaje de
desercién universitaria en el pais, y que en cada institucion las autoridades son las
encargadas de realizar estudios e implementar programas que eviten que los
estudiantes abandonen la academia dejando inconclusa la carrera, y sus

aspiraciones profesionales.

En Ecuador, segun Ramirez (2014) en los ultimos afios se incrementaron los
recursos para la educacion superior, registrdndose un producto interno bruto de
0,7% en 2006 al 2,12% en 2014, convirtiéndose, a decir del autor, en un aumento
considerable, respecto a la inversion reportada por los paises que conforman la
OCDE (Organismo de Cooperacion de Desarrollo Economico). Ramirez, considera
gue este incremento forma parte de la democratizacion de la educacién,
asegurando que mas jovenes ingresen a las escuelas politécnicas y universidades

del pais.

En este sentido Rama (2014), anota que la historica sinergia generada entre calidad
y cantidad, origina conflictos politicos, sociales y de gestion, provocando la

discusion entre una educacion de elite y una educacion de masas, demandando



gque se tomen medidas que conduzcan a evitar las desigualdades; la masificacion
y mala calidad de los servicios educativos, son escenarios que podrian concurrir
para la desercion de los estudiantes también podria deberse a la falta de una
orientacién vocacional adecuada para elegir la carrera. Muchos estudiantes eligen
la carrera empujados por la presion social o por el entorno familiar y no porque
realmente tenga una inclinacion que lo guie hacia la eleccién de la carrera o area

profesional, donde se pueda desenvolver a lo largo de su vida laboral.

Los frecuentes estudios realizados en Latinoameérica y el mundo, sobre el fenomeno
de la desercion de estudiantes universitarios, dan cuenta que la problematica
mantiene cifras altas, a pesar de los esfuerzos que realizan los sistemas educativos
en cada pais para paliar la situacion. De ahi pues, el interés por investigarlo y poder
contribuir con acciones que permitan prevenir que mas estudiantes abandonen la
carrera, sin haber logrado la titulacion; lo que nos lleva a plantear ¢ Cémo debe ser
el disefio de un programa de orientacion vocacional, para prevenir la desercion
estudiantil en una institucion de educacion superior, durante el periodo lectivo
20217

El presente estudio se justifica en el hecho que la desercion estudiantil universitaria
es posiblemente uno de los fendbmenos sociales que mas afecta a los sistemas de
educacion, pues la formacion de profesionales cualificados redunda en la matriz
productiva y en el desarrollo de los paises; en este sentido, la relevancia social
radica en el analisis detallado y comprensiéon del fendbmeno que favorecera a los
estudiantes, a las instituciones de educacion superior y al publico en general; asi
mismo el estudio agrega valor tedrico, pues se han revisado las investigaciones
relacionadas con la problematica a nivel mundial desde diferentes angulos,
planteando reflexionar sobre los sistemas universitarios y su rol en las bases,
econdmicas, culturales de los pueblos en sus contextos; ademas como todo estudio
de cardcter cientifico, metodol6gicamente se cifie a los procedimientos que éste
demanda y se utilizaran instrumentos para recoger informacion de las variables,
que luego sera procesada y analizada para proponer resultados que respalden las

conclusiones y recomendaciones.

El objetivo general de la investigacion radica en proponer el Disefio de un Programa
de Orientacion Vocacional para prevenir la desercidn estudiantil, en una instituciéon

de educacion superior, 2021. Asi mismo, los objetivos especificos son identificar la
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orientacion vocacional y caracterizar la desercion estudiantil de los estudiantes de

una institucién de educacion superior.
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II. MARCO TEORICO

Después de analizar y seleccionar la informacién relacionada con la investigacion,
serviran de fundamentacidn las pesquisas e indagaciones mas notables
relacionadas con las variables motivo del estudio desarrollado, y que son citadas

considerando el contexto internacional y nacional.

Crisan y Turda (2020) desarrollaron una investigacion con 180 estudiantes de la
Babes Bolyai University de Rumania, el objetivo fue analizar el impacto de la
orientacién y de los programas de orientacion profesional, sobre el proceso de
decisiones vocacionales de los estudiantes; la metodologia consisti6 en trabajar
cuatro sesiones con estudiantes matriculados en dos facultades; entre las
conclusiones se destaca que uno de los problemas mas serios que tienen los
estudiantes es el desconocimiento de sus habilidades, intereses e incluso de las
potencialidades que pueden utilizar para su crecimiento personal; asi también
subrayan que las damas presentan mas indecision a la hora de elegir una carrera,
por dificultades con la identidad y el autoconcepto. Los autores proponen que se
integre asesoramiento vocacional a la planificacion de los estudios universitarios, y
para trabajos posteriores, sugieren se incluyan actividades que permitan a los
alumnos tener contacto con el ambito laboral, con la finalidad de descartar

creencias irracionales sobre la eleccién de la carrera.

Maréco et al. (2020) en un estudio realizado con 4061 estudiantes de universidades
de varios paises, sobre factores que puedan predecir el éxito académico y las
intenciones de desercion de los estudiantes, se propusieron como objetivo analizar
si las variables estrategias de afrontamiento, apoyo social, y aspectos
sociodemogréficos y académicos, influyeron en la responsabilidad y cansancio de
los estudiantes; para este propdsito los datos fueron recogidos en un cuestionario
en linea, destacandose en la conclusién que el apoyo social y las estrategias de
afrontamiento actian como augurio valioso de responsabilidad y que la saturacion
0 estrés de los estudiantes debe ser estimada por los directivos, para la ejecucion
de proyectos y acciones que ofrezcan bienestar y eviten la desercion de los
estudiantes. En consecuencia, se puede establecer, de acuerdo al estudio
presentado, que no es suficiente que en el centro se motive la participacion de
estudiantes en los programas de retencion, sino que los estudiantes tengan un

soporte y acompafamiento dentro de esos espacios; es evaluar paso a paso el
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desempeiio de los estudiantes, sus vivencias, su desarrollo, dentro y fuera de la
institucion hasta que logren superar ciertas etapas que pueden estar incidiendo en

la decisién de abandonar los estudios de la carrera.

Castillo et al. (2019), en su articulo resefian los resultados de la aplicacion del
programa MINEDUC - Chile, denominado PACE, dirigido a estudiantes de primer
afio de una universidad estatal; la metodologia desarrollada fue de corte
cualitativo de estudio de casos; se presentd como resultados que el
acompafiamiento permanente se constituyd0 en una estrategia positiva y de
inclusién efectiva en la academia; asi mismo destacaron, que lograr concienciar a
los estudiantes de sus recursos personoldgicos, persistencia y autoeficacia,
identificAndose con los escenarios que ofrece el establecimiento de estudio,
permitird que un mayor niumero de jévenes cumpla con los objetivos de la titulacién;
es necesario subrayar, que a decir de los estudiantes, algunas de las estrategias
metodoldgicas del programa, deben ser contextualizadas considerando las
necesidades de los estudiantes, esto es, que los programas que se implementen
para prevenir la desercion en las instituciones educativas no pueden ser un copia 'y

pega de otras realidades o de otros contextos.

Raftu y Caraiane (2016) exponen un trabajo realizado con 500 estudiantes en una
universidad de Rumania; la intencion fue investigar los elementos que podrian
incidir en la decision de desertar de los estudios, asi mismo identificar si los
estudiantes requirieron y tuvieron consejeria antes de abandonar la academia. La
metodologia fue cuantitativa, el instrumento fue la encuesta presencial. La
interpretacion estuvo a cargo de los psicologos del Centro de Consejeria y
Orientacién profesional, concluyendo que los estudiantes de primer afio son los que
abandonan mayoritariamente los estudios, debido a la discrepancia entre sus
pretensiones profesionales y los contenidos de las carreras elegidas; por otro lado,
los resultados evidenciaron una menor desercion de los estudiantes que realizaban
el examen de ingreso, frente a los que elegian libremente la carrera. Otro resultado
interesante del estudio es que existe correspondencia entre la edad y la desercién
de los estudiantes. Las recomendaciones que hacen los investigadores son que se
inserte a los estudiantes graduados de la escuela secundaria, en programas de
orientacion vocacional para que opten por una carrera, en concordancia con sus

intereses y habilidades; de acuerdo al estudio, resulta beneficioso para los sujetos
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en formacion, que continden sus estudios académicos con el acompafamiento y
apoyos necesarios, asi lograran transitar sin mayores conflictos, las etapas vitales
que les toque vivir, pues en ciertos casos los problemas del ambito familiar o laboral

pueden incidir para el abandono de los estudios.

Bulgarelli et al. (2017) resefian en su articulo la investigacion de modelo naturalista,
tipo estudio de casos, realizada con estudiantes de una universidad estatal de
Costa Rica; el estudio fue ejecutado tomando como punto de partida el andlisis de
la teoria de Donald Super (1951), denominada enfoque evolutivo del desarrollo
vocacional; este postulado, se caracteriza porque se desarrolla a lo largo de las
etapas de vida de los sujetos, las mismas que se relacionan e influencian dando
lugar a procesos de transformacion de acuerdo al periodo o ciclo en que se
encuentre el sujeto; en la investigacion denominada el proceso vocacional de
estudiantes en condicion de logro y rezago académico, los datos de la observacion,
de las entrevistas y sesiones a profundidad, fueros recogidos en instrumentos
disefiados para el efecto; el estudio concluye que en los casos estudiados, el
procedimiento vocacional, vislumbra discrepancias relacionadas a la situacion
educativa, en la cual la condicion logro académico esta mas inclinada a un mejor
desempefio vocacional, no obstante no se convierte en factor determinante, por el
contario en la condicion atraso o0 rezago se observan mas problemas en los
periodos vocacionales; las recomendaciones van dirigidas a continuar con la guia
vocacional personalizada y con el soporte educacional a los grupos gue tengan las
condiciones de logro y rezago académico a lo largo de la etapa estudiantil

universitaria.

Pineda y Pedraza (2009) presentan los resultados de un trabajo de tipo cualitativo
realizado con 19 estudiantes, participes de un programa de retencién, en la
Universidad colombiana La Sabana, cuyo objetivo fue identificar los elementos que
se encuentran relacionados con las vivencias de los estudiantes y que coadyuvan
para que el programa obtenga logros positivos para la permanencia de los jévenes
en la institucién. Las conclusiones a las que arribaron, fue que las intervenciones
deben ser integrales, teniendo como centro al estudiante y sus vivencias, para que
éstos puedan armonizar su vinculo con la institucion, fomentando la

responsabilidad y compromiso en todos sus ambitos de convivencia.
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Santana y Vigueras (2019) presentan los primeros progresos de una investigacion
realizada en una institucion de educacion superior de Manabi-Ecuador, cuyo
proposito fue disefiar un modelo de orientacion vocacional virtual para los nuevos
postulantes; se utiliz6 la metodologia I+A y el programa fue ejecutado en dos
momentos; en el primer piloto participaron 300 interesados, siguiendo las
indicaciones que la UTM implemento en la web, de este primer grupo se obtuvieron
recomendaciones y sugerencias y el rango de aprobacion fue medio; en un
segundo momento, luego de implementarse las sugerencias, participaron 450
personas de las 1000 que fueron invitadas aleatoriamente, logrando que
trasciendan los resultados y que mas personas se interesen en acceder al servicio
de orientacion vocacional virtual; las conclusiones presentadas por los autores,
animan a las autoridades de las IES a migrar la Orientacion Vocacional Profesional
hacia los ambientes virtuales de aprendizaje, constituyéndose la orientacion
vocacional virtual en un proceso que se actualiza de acuerdo a los avances
tecnologicos y contextos comunicacionales, cuyo proposito es lograr que los
estudiantes elijan responsablemente una carrera profesional, considerando sus

habilidades, intereses, valores y ambito de trabajo a futuro.

El trabajo de Santana y Vigueras (2019), es innovador, respecto a la forma de hacer
orientacion virtual en la Universidad, acorde con las tecnologias de informacion y
comunicacién, como los autores indican es un piloto que ha obtenido buenas
criticas y se ha ido mejorando con los aportes de los usuarios; la idea es que los
estudiantes que estan iniciando una carrera 0 se encuentra a la mitad de ella,
encuentren en su centro de estudios programas bien estructurados, que realmente

los guien hasta que encuentren su rumbo profesional.

Andrade et al. (2017), desarrollan un estudio con enfoque mixto, correlacional y
descriptivo, realizado en una universidad de Ecuador, cuyo objetivo fue conocer si
existe relacion entre las caracteristicas personoldgicas y la orientacién profesional
de los ingresantes a los cursos de nivelacion y delinear posibles soluciones para el
problema de la confusion vocacional que presentan en la universidad; los
instrumentos aplicados fueron dos cuestionarios de personalidad validados por
expertos; las conclusiones expuestas por los autores revelan que los postulantes al
ciclo uno, de estudios superiores, no poseen un proceso de evaluacion psicologica

y guia orientativa, que podria ayudarlos para tomar decisiones de carrera en base
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al conocimiento de sus intereses, aptitudes y de su propia personalidad; asi como
también, establecer y dar seguimiento a su proposito de vida. Los autores
consideran que la relevancia del estudio consiste en brindar a los estudiantes la
oportunidad de autoconocerse teniendo una vision mas real de su vocacion e

intereses profesionales basados en su perfil personologico.

Medina et al. (2018), en su estudio aplicaron una encuesta a 171 estudiantes de
una universidad particular de Perq, el objetivo fue establecer si el escogitamiento
de la carrera y la vocacién tenian relacion con el desempefio académico y su ciclo
de estudio; el instrumento estuvo conformado por cuatro areas vocacionales:
satisfaccion, interés, aptitudes y autoconfianza; los resultados apuntaron que
ninguna de las dimensiones tenia relacion con el desempefio educativo pero al
contrario el nivel de estudio si tuvo relacién con la autoconfianza, es decir que los
estudiantes evidenciaron mayor seguridad de acuerdo al ciclo o semestre que se
encontraban estudiando. Los autores sefialan que es importante que los
estudiantes realicen una decision vocacional madura, tomando en consideracion
sus intereses; de no ser asi, a futuro, podrian tener dificultades en el desempefio
académico, desertar de la carrera, o titularse en una carrera que no les agrada y

ser profesionales insatisfechos.

Bernardo (2016) en su tesis analiza el nivel de satisfaccién educativa y su relacion
con la orientacién vocacional de estudiantes de segundo ciclo en una universidad
de Peru; el estudio fue correlacional, de corte transversal, nivel de investigacion
descriptiva; el instrumento fue un cuestionario aplicado a ciento veinte alumnos,
para evaluar la correspondencia entre la eficacia de la orientacion vocacional
recibida en la feria orientativa antes del inicio de la carrera y la satisfaccion con la
decision de carrera y formacion que reciben en la Universidad. La autora destaca
que el servicio de orientacion vocacional brindado por la universidad, tiene como
propoésito guiar al postulante a través de actividades vivenciales a descubrir o
fortalecer su decision vocacional en base al estudio de sus habilidades, intereses,
aptitudes y sobre todo del autorreconocimiento personal. Las conclusiones a las
que arribd la investigacion a través del andlisis del coeficiente de correlacion de
Spearman, es que si existe relacion significativa entre el servicio de OVP brindado
por la universidad y la satisfaccién de los estudiantes del segundo semestre carrera

ingenieria en sistemas.
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El estudio del fendmeno de la desercidn universitaria se presenta a nivel mundial
como fendmeno social y no s6lo como una problematica dentro del hecho educativo
0 académico; en este sentido, Vasquez (2003) citado por Castro y Rivas (2006),
definia la desercion estudiantil como un suceso social en el que los sujetos desisten
de sus estudios formales a causa de situaciones internas o externas inherentes a
la dinamica social en la que se desenvuelven; en la misma linea, los autores Castro
y Rivas (2006) citan la definicion sobre desercidén que hicieron Aguinaga y Barragan
(2007), quienes también lo piensan como una problematica de indole social, en la
gue se da la renuncia, transitoria 0 permanente, de los estudios de un nivel, ciclo o

semestre de los estudiantes.

De acuerdo a Correa y Paramo (1999) citados por Quintero (2016) en el sistema
educativo se distinguen diversos tipos de desercion, entre las que sefalan la
desercion inicial, desercién discriminada por causas, desercion por programa,
desercion por facultad, desercion acumulada, desercion académica y no
académica, desercion intersemestral y desercion total. Asi mismo Quintero (2016)
cita la definicion sobre desercidon universitaria de Betancur y Castafio (2008),
quienes indican que es la interrupcién o paralizacion transitoria o definitiva de los
estudios de profesionalizacién, debido a situaciones que pueden ser generadas en

el contexto institucional, individual, familiar o social.

Tinto (1989) citado por Gravini (2016), aseveraba que conceptualizar la desercién
en la educacion superior o de carrera, resultaba complicado y controversial, debido
a que en el fendbmeno intervienen diferentes factores y tipologias de abandono, en
consecuencia, depende de los estudiosos de la problematica, optar por la tesis que
se adapte a sus objetivos de investigacion, teniendo como norte el fin primario de
la educacion universitaria, que es educar a las personas y no solo proporcionar

formacion obligatoria.

Mateus et al. (2011) presentan para el analisis de los factores que inciden en la
desercion universitaria, el modelo de Ethington (1990), que se encuentra constituido
por la primera dimension denominada antecedentes de los familiares, que registra
las dindmicas familiares y sus historias propias; Mateus (2011) refiere que son las
particularidades de cada uno de los individuos que conforman el nucleo familiar y
que interactian con el estudiante, incidiendo 0 no con su estilo de vida y decisiones,

destacando como punto importante el nivel sociocultural de los padres, pues a decir
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de Espindolay Leon (2002), citados por Mateus (2011), los antecedentes posibilitan
analizar la historicidad de los padres y por ende cuales han sido las oportunidades
sociales y econdémicas que han tenido sus hijos. Cadena (2015) citando a Luhmann
(1987) describe a la familia moderna como una organizacién pragmatica que se

desarrolla en la sociedad.

La siguiente dimension de acuerdo a Mateus et al. (2011), corresponde al
desempeiio académico del estudiante en su vida colegial y del nivel o semestre en
el que se encuentre; asi como también sus intereses, aptitudes, habilidades,
eleccion vocacional y sus motivos de escogencia; en la dimensién tres se encuentra
el soporte y el incentivo de la familia; en la cuarta categoria se encuentra el
“autoconcepto académico” el que de acuerdo al modelo de Ethington (1990), esta
integrado por los pensamientos, sentimientos, comportamientos y las actitudes
hacia los estudios; en una quinta fase Ethington (1990) propone a la percepcion
que tienen los estudiantes sobre los estudios, es decir como los estudiantes
procesan e integran la informacidon que reciben; en la sexta dimension Ethington
(1990) describe al nivel de aspiracién que tiene el estudiante, qué propdésitos,
objetivos 0 metas se ha planteado; Ethington (1990) presenta como séptima
dimensién a los valores, de acuerdo a la autora, son las creencias que forman
parte del bagaje de conocimientos que posee el individuo; las expectativas de éxito
corresponden a la octava dimension segun el modelo de Ethington (1990), se
refieren a la valoracion de las posibilidades de lograr la meta; la Ultima categoria,
de acuerdo a Ethington (1990) es la persistencia, que segun la autora del modelo,
se caracteriza por la perseverancia, resistencia y constancia que los estudiantes

emplean en la consecucién de sus metas.

La problematica social denominada desercién estudiantil universitaria, ha sido
considerada por numerosos laboriosos investigadores como una de las tantas
secuelas de las inequidades en la distribucién de recursos, malos manejos de
presupuestos estatales y desconocimiento de los derechos que asisten a todos los
individuos de una sociedad; ha sido estudiada por teorias como la de los sistemas
de Ludwig Von Bertalanffy (1950) cuyo postulado principal es “el todo es mas que
la suma de sus partes”, a decir de Cathalifaud y Osorio (1998), es el paradigma
caracterizado por la vision integradora y la dinamica sistémica que se da en las

relaciones e interrelaciones entre los sujetos y sus contextos, siendo medular las
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vinculaciones que surgen de ellas, pero para el sustento tedrico del presente
estudio, tomaremos los postulados de la teoria social cognoscitiva de Bandura, el
paradigma sociohistorico cultural de Vygotsky y la teoria de la complejidad de
Morin.

Pascual. (2009), registra también a la teoria Social Cognoscitiva de Bandura (1986,
1997, 2001), subrayando como principio, que la mayoria de los aprendizajes se dan
en un contexto social, cuando las personas observan a los otros, alcanzan
aprendizajes de estrategias, habilidades, reglas, actitudes, conocimientos, y
creencias, ademas disciernen cuan provechosos son ciertos comportamientos
obtenidos por el modelado; otra teoria que toma como punto de partida lo social
para el comportamiento de los individuos, es el paradigma tedrico sociohistérico
cultural de Lev Vygotsky (1896, 1934), esta teoria destaca la interaccién entre el
desarrollo de las personas y la cultura en la que viven, sugiere que el aprendizaje

humano es en gran medida un proceso social.

Otro postulado que busca sustentar la presente investigacion es la teoria de la
complejidad de Edgar Morin, (1944) definida segun Estrada (2020), como un tejido
de interacciones, eventos, retroacciones, azares, determinaciones y acciones que
constituyen la realidad en la que vivimos, de donde el objetivo es dar orden a la
incertidumbre, a lo ambiguo; asi como también proporcionar habilidades para
alcanzar el discernimiento y la claridad. Dentro de esta I6gica es necesario volver
la mirada hacia los procedimientos y decisiones de los estudiantes universitarios,
reflexionar acerca de las experiencias y en como discurren sus vidas mientras
transitan por la universidad, ya que esta etapa se encuentra llena de cambios,
incertidumbres, discontinuidad y contradicciones, que se hace necesario un
abordaje exhaustivo, holistico, considerando el contexto de la poblacion, para tratar
de comprender las complejas dinAmicas que se entretejen y que pueden incidir en

sus decisiones académicas.

Fernandez — Hileman et al. (2014) reconocen que muchos podrian ser los factores
causales de la desercidn de estudiantes universitarios, los mismos que de acuerdo
a la literatura consultada, consiguen ser analizados desde diferentes perspectivas
o modelos, asi anotan los modelos socioldgicos, psicologicos, organizacionales,
econdémicos y el modelo interaccionista; en cuanto a la categoria modelo

socioldgico, los autores presentan el de Spady (1970), quien utilizé para su estudio
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el modelo con el que Durkheim (1951) explicaba el suicidio; el paradigma de Spady
respondia a circunstancias relacionadas con el estudiante, como coherencia con
las normas, logros y desempefio académico, inteligencia y soporte social de los
pares; estas cinco variables, a decir de Spady, actuaban veladamente sobre la
decision de abandonar a través de variables flotantes como compromiso

institucional y satisfaccion

Rodriguez y Londofio (2011) presentan el modelo psicolégico de Fishbein & Ajzen
(1975) y de Ethington (1990), segun esta perspectiva el principal fundamento para
gue un estudiante deserte 0 no, se encuentra en las caracteristicas personolégicas
que pueden fortalecerlo o contribuir para sentirse en desventaja frente al grupo
social que lo rodea; en la misma linea, Ferndndez-Hileman et al. (2014), apuntan
que desde la perspectiva psicoldgica, el modelo para la prevenir la desercion de los
estudiantes universitarios, es el paradigma desarrollado por Bean y Eaton (2002),
quienes lo describieron como un modelo sustentado en postulados como manejo
del estrés, locus de control interno, autoeficacia positiva y aumento de la eficacia;
los autores describen cdmo las ideas que traen los estudiantes al ingresar a la
universidad, son modeladas por el ambiente universitario y sus interrelaciones,
pasando a estimular positivamente y a contribuir para la permanencia de los

estudiantes;

Fernandez-Hileman et al. (2014) también destacan, dentro de esta categoria
psicoldgica, a la teoria del involucramiento de Astin (1985) quien sustentaba que se
logra un mejor aprendizaje cuando los universitarios se involucran social y
académicamente con su centro de estudios; a primera vista pareciera una teoria
social pero Astin (1985) define al involucramiento como la energia psicolégica y
fisica que el sujeto aprendiente utiliza en sus procesos de ensefianza aprendizaje,

manteniéndolos enfocados para continuar hasta la titulacion.

Rodriguez y Londofio (2011) hacen referencia que, en el modelo organizacional
desarrollado por Braxton (1997), la desercion o permanencia del estudiante, se
encuentra supeditada al analisis que éste hace, de la estructura organizacional, la
excelencia de la plantilla docente y de las actividades extracurriculares con las que
cuenta el centro; segun este modelo, estas caracteristicas influyen en la integracion
positiva que pueda lograr el estudiante; en lo que se refiere al modelo econémico,

Fernandez-Hileman et al. (2014), citan el que fue desarrollado por Becker (1964),
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cuya caracteristica principal tiene que ver con la evaluacidon que hacen los
estudiantes entre la utilidad de seguir 0 no una carrera, considerando sus ingresos

econdmicos, los de su familia y la rentabilidad que pueden obtener si se titula.

Finalmente, Tinto (1975) citado por Diaz (2008) describe al modelo interaccionista
como el equilibrio que logra el estudiante de educacién superior con su centro de
estudio, teniendo como base el éxito académico y las interrelaciones positivas con

sus pares y docentes.

El termino orientacion vocacional y su quehacer ha venido evolucionando a través
del tiempo y actualizandose de acuerdo a los avances que se han venido
determinando por los periodos vividos en cada nacion. Es asi como Rascovan
(2013), nos sumerge en un recorrido histérico de cuatro etapas, que a decir del
autor no necesariamente se encuentran en un orden temporal, pero reconoce que
el ejercicio de la orientacion vocacional tuvo sus inicios dentro del campo de la

psicologia.

Esta primera etapa, segun Rascovan (2013) denominada de rasgos y factores, tuvo
como punto de partida la interrelacion de los sujetos con el medio; el fundamento
de la teoria consistia en emparejar las peculiaridades de los individuos con los
requerimientos de cada profesion. Eran tiempos en los que la eleccién vocacional
se pensaba como la comparacion de los rasgos personoldgicos, los factores o
circunstancias de cada sujeto con los requisitos y caracteristicas de una ocupacion.
En otras palabras, ajustar las particularidades personales de los sujetos a los
perfiles que requerian las profesiones, no una persona para un puesto, sino un

puesto para una persona.

En la segunda etapa, el autor describe, como las contribuciones del psicoanalisis,
de la fenomenologia y de las teorias psicodinAmicas coadyuvaron para que la
orientacion vocacional tenga una mirada mas centrada en el sujeto, esto es, qué
necesita el individuo y qué oportunidades le ofrece el medio. Asi mismo en esta
etapa, se destaca la incorporacion de las expresiones desarrollo vocacional y
carrera como aporte de Super (1951), para este ultimo autor, el desarrollo
vocacional necesita de ciertos elementos como: el nivel educativo y la ocupacion
de los progenitores, éxito académico del estudiante y de las oportunidades de
crecimiento que el contexto le brinde; y por dltimo, Super (1951) también utiliza la
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expresion “carrera”, haciendo alusion al tiempo que toman las personas entre el

emprendimiento de una profesion u ocupacion hasta el momento en que se jubilan.

La segunda etapa es descrita por el autor Rascovan (2013) como una era
sumamente fecunda, pues cambia la vision de una orientacion vocacional estoica,
de la primera etapa, por las ideas noveles, de autores como Abraham Maslow
(1943), John Holland (1959), John Crites (1974), Rodolfo Bohoslavsky (1983), y
Albert Bandura (1986), cada uno de ellos, desde sus investigaciones y hallazgos,
contribuyeron con teorias y estrategias para el abordaje de los problemas

vocacionales.

El autor Rascovan (2013) sefala a la década de los ochenta como el inicio de la
tercera fase, que aparece primariamente en paises de américa central; uno de los
autores destacados de la época a decir del autor, fue el inglés Watts (1999), quien
junto a otros intelectuales realizaron investigaciones acerca de los servicios de
orientacion vocacional para jovenes y adultos, en una docena de paises europeos.
Los resultados arrojaron evidencia para plantear que la orientacién debe ser
impartida desde la escuela, y de manera perenne acompafar a los alumnos en
todas sus etapas y niveles educativos, hasta que obtengan un titulo profesional. Lo
cual significa que la orientacion vocacional no termina cuando los estudiantes se
graduan del bachillerato, sino que deberia ser un servicio ofrecido también en las
instituciones de ensefianza superior como lo registran en la actualidad, algunos

reglamentos de las universidades.

Finalmente, Rascovan (2013) refiri6, que nos encontramos en la ultima fase,
viviéndola, construyéndola; animandonos a reflexionar sobre la orientacion
vocacional dentro del escenario que estamos transitando; a decir del autor, es una
época de problemas socioecondmicos y de exclusiones sociales provocadas por
politicas neoliberales globalizantes, que han beneficiado a minorias con privilegios
en menoscabo de un colectivo con menos oportunidades. En este sentido, el autor
también sefalaba, que en Latinoamérica ciertos gobernantes intentan desmarcarse
de los modelos politicos neoliberales, gestionando con los gremios vy
organizaciones sociales, acciones que favorezcan a las mayorias, procurando
devolver al estado el rol de garantista de derechos y proveedor de bienestar social

para toda la poblacion.
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Rascovan (2013) consideraba, que la mirada epistemoldgica caracteristica de esta
cuarta fase, que se desarrolla en un escenario que intenta romper con atavismos
de exclusion social, deberia estudiarse los conflictos e indecisiones vocacionales a
partir de modelos transdisciplinarios, criticos y complejos, que susciten una
metamorfosis en las experiencias vocacionales actuales, rompiendo con
paradigmas lineales, igualitarios y prestablecidos. En conclusién, el autor propone,
replantear las formas tradicionales de hacer orientacion, repensar sobre como es
el abordaje y acompanamiento orientativo de los estudiantes; la propuesta va
enfocada a provocar incognitas sobre los postulados y las formas de hacer
intervencidon con la finalidad de que la orientacién vocacional sea vista de una

manera mas amplia, mas inclusiva, menos directiva, menos lineal.

Las teorias desarrolladas por estudiosos e investigadores dan cuenta de la
importancia y siempre vigencia de la orientacion vocacional, pero sobre todo de la
necesidad urgente de contar con paradigmas que ubiquen al ser humano como
dinamizador de su propio proceso orientativo y vocacional, considerandolo como

un individuo integral, producto de las interacciones con y en su contexto.

Merino (2011) presenta en su articulo, un andlisis de como ha contribuido la teoria
del ajuste laboral, de los autores Dawis y Lofquist (1984), al &mbito de la orientacion
vocacional; esta teoria tiene como particularidad, indagar formas para que los
individuos puedan conjugar sus caracteristicas personoldgicas a las demandas de
los espacios laborales de su interés; el autor hace notar, que la falta de conexion
entre perfil y espacio laboral, no deberia desilusionar a los usuarios, al contrario
seria un punto de quiebre para reflexionar sobre los elementos que los constituyen
y qué hacer para cambiarlos, de tal manera que se conviertan en un plus y los

estudiantes tengan mas opciones para escoger su profesion o carrera.

Merino (2009) presenta un trabajo en el que analiza las contribuciones de la teoria
cognitiva hacia la orientacion vocacional, subrayando la estructuraciéon de cuatro
unidades que destaca en su argumentacion. Inicialmente, sefiala los constructos
tedricos de la cognicién y su progreso dentro de la moderna psicologia; luego
muestra las vinculaciones e interrelaciones existentes entre los procedimientos
cognitivos y la psicologia vocacional, haciendo énfasis en la presencia de la
cognicion para el desarrollo de la conducta vocacional; y por ultimo nos adentra en

el conocimiento de dos teorias significativas dentro del desarrollo vocacional y de

23



la orientacion vocacional: la teoria vocacional cognitiva social y la teoria cognitiva

del procesamiento de la informacion.

La teoria cognoscitiva social de Albert Bandura (1986), con la enunciacion de
constructos tedricos sobre la autoeficacia, la agencia humana o determinismo
reciproco y las creencias de eficacia personal, sirvié de aporte a la teoria social
cognitiva de la carrera, en adelante SCCT de los autores Lent, Brown & Hackett,
(1994). A decir de Cupani (2017), la SCCT se presentad inicialmente con el propdsito
de incorporar varias categorias y modelos teéricos que buscaban profundizar en
los componentes que integran y sistematizan la decision vocacional de la carrera,
el desempefio académico y el interés vocacional; en este sentido Merino (2009)
agrega que no solo que existen evidencias solidas, presentadas en investigaciones,
sobre la relacion directamente proporcional entre los pensamientos de eficacia, la
eleccion profesional y la toma de decisiones, sino que la autoeficacia se constituye
en un conector significativo entre los intereses, los objetivos personales y la

decision de vocacion.

Merino (2009) presenta la teoria cognoscitiva del procesamiento de la informacién
CIP, que tributa con importantes postulados hacia el estudio de la orientacion
vocacional; sus precursores fueron, Peterson, Reardon y Sampson en 1989; las
premisas de la CIP se enmarcan en los siguientes articulados: en primer lugar, las
respuestas a la toma de decisién y problemas vocacionales involucran tanto a
condiciones de indole afectiva como de indole cognitiva, a pesar que esta teoria
subraya la primacia de la cognicién, actualmente gracias a los estudios de
Goleman(1995) se distingue el rol de las emociones en la resolucion de conflictos
dentro de la complicada vida humana; segundo, la habilidad para resolver
situaciones se relaciona con el conocimiento y los procesos cognitivos; tercero, los
cambios en el desarrollo de la vocacion se encuentran relacionados con las
transformaciones y crecimiento que tienen los sujetos a nivel intelectual, cultural y
social; y, en cuarto lugar, las habilidades para la toma de decision vocacional y
resolucion de conflictos vocacionales, se logran cuando progresan las destrezas
para procesar informacion, esto es, que el sujeto posea las herramientas
necesarias y la orientacion profesional para optimizar sus saberes y conocer su

mundo interior.
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En concordancia con los postulados de la teoria cognitiva del procesamiento de
informacion, Gémez & Mora (2011), nos alcanzan un documento de la UNESCO,
denominado informe Delors (1994) en el que destacan, que la educacion debe estar
asentada en cuatro cimientos, que a manera de base propicien que todos los
actores emerjan satisfechos del quehacer educativo, dentro de un mundo
globalizado; a decir de los autores, la gran cantidad de ciencias que debe transferir
la educacion deben adecuarse al progreso cognitivo de la época, pues se
constituyen en puntos de partida de las habilidades futuras; asi mismo recomiendan
cuidarse de la informacion digital que se consume, procurando no desviarse de los

propésitos, sean propios o del grupo.

Desde esta mirada, Gomez & Mora (2011), exhortan a los centros de estudios
superiores a mantener coherencia entre los desafios planteados por el avance de
las tecnologias, por los cambios paradigmaticos de las teorias de la educacion y la
constante habilitacién de sus docentes, la sistematizacion de los procedimientos
utilizados en la ensefianza- aprendizaje, la optimizacion de los espacios fisicos y la
renovacion de sus planes y programas de estudio, de acuerdo con las necesidades

detectadas en el claustro académico.

Parras et al. (2008) al respecto de programas de orientacion, enfatizan que ha sido
lenta la transicion entre los modelos de orientacion de atencion externa y la
modalidad de hacer orientacion dentro de las instituciones educativas; los autores
manifiestan que un programa de orientacibn debe cumplir con ciertas
caracteristicas, entre ellas ser desarrollado e implementado teniendo conocimiento
de los problemas detectados en la comunidad; la atencion es preventiva y brindada
a todos los estudiantes y que, como todo programa debe tener objetivos cuyo
cumplimiento debe ser evaluado de manera periddica; el modelo de programa
asigna de manera operativa las responsabilidades a todos los actores y el
orientador se constituyen en un profesional mas dentro de la organizacion;
Rodriguez et al. (1993) citados por Parras et al. (2008) agregan que solo el modelo
de programa da apertura a la nocién de prevencién, intervencion y desarrollo social,

el mismo que es garantia de la misién de la orientacion.

Parras et al. (2008) citan algunas definiciones de lo que es un programa, entre ellas
la de Bisquerra (1992), quien consideraba que un programa es un trabajo
proyectado a la consecucion de los propésitos planteados a raiz del diagnéstico de
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las necesidades del grupo; complementando esta definicion se encuentra la de
Repetto et al. (1994) quienes manifiestan que un programa de orientacion debe
poseer una base tedrica bien fundamentada, con objetivos de logros plausibles y

susceptibles de evaluacion en todos sus componentes.

Parras et al. (2008) sefialan, que algunos autores coinciden en que la primera fase
del disefio del programa de orientacion, sea el estudio del contexto, donde se
realizaré el abordaje, cuyo propdésito consiste en partir de la realidad de la institucion
educativa; en la segunda etapa que corresponderia al disefio, Bisquerra (1998),
citado por Parra et al. (2008) distingue dos subetapas, una de planificacion y otra
en sentido estricto de disefio, encaminada a identificar y establecer los medios que
tiene el centro; la tercera fase corresponde al periodo de ejecucién del programa,
en la cual Bisquerra (1998) distingue cinco momentos que estan relacionados con
el tiempo, la designacion de funciones, el control de las actividades, la supervision
de los recursos, y la gestidon de los medios publicitarios; finalmente, como lo sefialan
Parras et al. (2008) los estudiosos proponen a la evaluacion como la etapa en la
que se toman decisiones importantes con miras a la continuidad, mejoras o

ampliacion del programa.

Andrade et al. (2017) destacan que la normativa para la creacién de unidades de
bienestar estudiantil en las universidades del ecuador se encuentra en el articulo
86 de la Ley Organica de Educacion Superior (2010), en el que se lee, que las IES
implementaran un ente administrativo para el bienestar de la poblacién estudiantil,
encargado de hacer promocion y de orientar vocacional y profesionalmente a los
estudiantes, coordinar la entrega de créditos, becas y apoyos econémicos, ademas
de otros servicios de atencion que cada institucion disponga de acuerdo a sus

necesidades.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

De acuerdo a la normativa establecida por CONCYTEC (2018) el tipo de
investigacion es aplicada, cuantitativa de alcance descriptivo. Es aplicada pues se
encuentra encaminada a solucionar una necesidad detectada, con la utilizacion de
procedimientos cientificos; es cuantitativa de alcance descriptivo, porque de
acuerdo a Sampieri (2014), es el tipo de investigacion que toma en consideracién
los objetivos propuestos por el investigador, permitiendo reflexionar sobre el hecho
y los elementos estudiados; siguiendo esta linea, Guevara et al. (2020) citando a
Sabino (1992) agrega que la investigacion descriptiva tiene como propésito la
descripcion de las peculiaridades de los fenémenos, haciendo uso de la
sistematizacion para determinar los comportamientos del mismo y compararlos con

otras fuentes.

El disefio es no experimental transeccional de tipo descriptivo, en este sentido,
Sampieri et al. (2014), expresan que en los estudios con disefio no experimental, el
investigador no provoca situaciones exprofeso y no existe influjo, ni dominio sobre
las variables independientes, porque sus consecuencias ya se dieron; asi mismo
anota Sampieri (2014) que los disefios transeccionales descriptivos analizan el
acontecimiento de las particularidades, cualidades o jerarquia de una o mas
variables en un grupo poblacional, refiriéndose estrictamente a estudios

descriptivos.

3.2. Variables y operacionalizacién

Variable Dependiente: Desercion estudiantil universitaria

Definicién conceptual: Tinto (1982) define la desercion de los estudiantes
universitarios como el escenario que afronta un estudiante cuando sus aspiraciones
académicas no consiguen hacerse realidad, en este sentido, Tinto (1982) denomina
desertor a aquel estudiante que no ha tenido actividad académica en un periodo de

tres semestres continuos.

Definicion operacional: La variable desercién universitaria se evalu6 en funcion
de las dimensiones: Interés vocacional y autoconcepto académico, aspiraciones de

grado; metas politicas, comerciales, humanitarias y sociales; y expectativas de
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éxito, valor y persistencia; los datos fueron recogidos a través de la técnica de la
encuesta con un cuestionario diseflado en base al modelo de Corina Ethington
(1990)

Indicadores. - Los indicadores fueron: antecedentes familiares, para identificar el
nivel o grado académico de los padres, asi mismo cual es el promedio de los
ingresos econdmicos parentales; con el indicador desempefio académico se
evaluo cuales fueron las calificaciones promedio de la secundariay del nivel o
semestre en que se encuentra, asi mismo sus intereses, aptitudes, habilidades,
eleccion vocacional y motivos de eleccion; otro indicador lo constituyeel estimulo y
apoyo familiar, que inquirié sobre si los padres tenian como aspiracién, que su
hijo vaya a la universidad y las razones para que asista; con el indicador
autoconcepto académico se buscéd vislumbrar, cual es la autoevaluacién del

estudiante de su capacidad académica y autoconfianza intelectual.

En el indicador sobre la percepcion de las dificultades en los estudios, se exploro si
el estudiante cree que puede fallar en uno o0 mas cursos; también se examiné cual
es el nivel de aspiraciones: licenciatura, maestria, doctorado; en el indicador que
concierne a los valores y creencias, se inquiere si el estudiante considera a través
de la profesién, contribuir mas a la comunidad, poder conseguir un mejor trabajo,
obtener una educacion general, mejorar las habilidades de lectura yestudio, solo
convertirse en una persona culta, tener capacidad para ganar mas dinero; y por
altimo, el indicador persistencia, evaludé sus aspiraciones de grado profesional:
solo hasta el tercer nivel, solo hasta la maestria, estudiar un doctorado o

especializacion. Escala de medicion: ordinal
Variable independiente: Orientacion Vocacional

Definicion conceptual: Vidal y Fernandez (2009), la definen como un proceso que
contribuye para la seleccion de una carrera, los preparativos que se realicen, la

direccion para ejercerla y el progreso ulterior.

Definicion operacional: Para las autoras Vidal y Fernandez (2009) la orientacion
vocacional es un proceso que consiste en brindar ayuda para la eleccion de una
carrera, asi como para la preparacion para ella; este proceso implico la evaluacion
de las dimensiones: interés vocacional, autoconocimiento, y conocimiento de

cursos y ofertas académicas, cumplimiento de planes y programas, conocimiento
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del campo laboral de la carrera y las competencias para ejercerla. Estos aspectos

se evaluaron utilizando una encuesta.

Indicadores. El indicador intereses vocacionales, evalu6é el conocimiento y
comprension de sus intereses vocacionales; con el indicador autoconocimiento se
evaluo el grado de importancia que representa para el estudiante conocer sobre
sus intereses, aptitudes y tipo de personalidad; con el indicador conocimiento de
ofertas capacitantes y académicas, se identificé si para el estudiante fue
importante conocer de las ofertas académicas de cursos para apoyar su eleccién
de carrera; con el indicador conocimiento sobre planes y programas de estudio de
la carrera escogida, se indag6 si el estudiante tuvo conocimiento sobre los planes
académicos de la carrera escogida y si estuvo interesado en otros programas de
estudio; tener conocimiento del campo laboral de la carrera escogida y de las
necesidades de la misma, es el indicador que buscé conocer cuanta importancia le
otorgo el estudiante al hecho de identificar el medio en el que se va a desempeiniar,
asi mismo identificar si conocia de las necesidades existente en ese campo de

trabajo. Escala de medicién: ordinal,

3.3. Poblaciéon, muestray muestreo

Fracica (1988) citado por Bernal. (2010) define como poblacién, a la totalidad del
grupo o comunidad meta de la investigacion y que tienen similitud en sus rasgos y
caracteristicas, sobre los que se desea intervenir; para efectos del estudio la
poblacién se encuentra constituida por hombres y mujeres, que se encuentran
estudiando una carrera de pregrado en instituciones de educacion superior, y que
accedieron a participar en la investigacion de manera voluntaria; fueron excluidos
del estudio los hombres y mujeres que no se encuentran actualmente estudiando

una carrera en alguna institucion de educacion superior del pais.

Bernal. (2010) define la muestra como el segmento de la poblacion que ha sido
seleccionada para realizar la investigacion y sobre la cual se realizara la
comprobacién y analisis de las variables inmersas en el estudio; la muestra en el
estudio esta conformada por 46 estudiantes de educacion superior, la que ha sido
seleccionada utilizando criterios no probabilisticos, o usando el muestreo por

conveniencia; de acuerdo a Otzen y Manterola (2017) es el muestreo que admite la
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seleccion de los sujetos que consientan participar en el estudio, tomando en

consideracion facilidades y cercania del contacto.

La unidad de analisis: esta conformada por hombres y mujeres, que se encuentran
estudiando una carrera de pregrado en instituciones de educacién superior, en el

periodo lectivo 2021.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

Para el recojo de informacién se utilizd la técnica de la encuesta; de acuerdo a
Bernal. (2010), la encuesta es una de las técnicas mas utilizadas, pese a la perdida
de fiabilidad debido al corte sesgado que los encuestados ocasionalmente le dan,
la encuesta utiliza un cuestionario de preguntas disefiado para conseguir

informacion.

Para la variable independiente orientacion vocacional, se utilizé las dimensiones
intereses vocacionales, autoconocimiento, conocimiento de las ofertas
capacitantes y académicas, conocimiento de los planes y programas de estudio, de
las propuestas de trabajo y de las competencias que debe desarrollar para alcanzar
un buen desempefio, el recojo de informacion se realizé a través de una encuesta,

cuyo instrumento fue validado por expertos.

Para la variable dependiente desercion estudiantil universitaria, se utiliz6 una
encuesta, desarrollada en base al trabajo de Corina Ethington (1990),
denominada modelo psicologico de persistencia; este instrumento fue sometido a

la validacion de criterios de expertos.

Los cuestionarios tienen preguntas relacionadas a las variables de estudio,
correspondiéndoles de acuerdo con la escala de Likert, los siguientes valores: 1.-
No importante, 2.- Poco importante; 3.- Medianamente Importante; 4.- Importante;

5.- Muy Importante
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Al respecto de la validez y confiabilidad, Hernandez Sampieri (2014) sefala que la

validez en términos generales se entiende como el nivel que el instrumento evalla

efectivamente la variable que se procura medir. Los instrumentos fueron validados

por 5 expertos en la tematica desarrollada.

Tabla 1
Validaciéon de contenido
NUMERO NOMBRE Y ESPECIALIDAD VALORACION
APELLIDOS
Dr. Angel 81 -100
1 Joel Doctor en
Centurion Educacién
Larrea
Dr. Jorge 81 -100
2 Luis Idrogo Doctor en
. Educacién
Pérez
Dr. Luis Doctor en 81 - 100
Montenegro Administracion
3
Camacho dela
Educacién
Dra. Maria Doctora en 80 -100
Isabel De los Co
4 Santos Ciencias de la
X Educacién
Exebio
Dra. Nelly Doctora en 81 -100
5 Dioses Ciencias de la
Lescano Educacién

Nota: Elaborado por Evelin Torres Ronquillo

Asi mismo el autor, Hernandez Sampieri (2014) sefiala que la confiablidad de un

instrumento esta dada por el nivel en que un instrumento genera resultados

congruentes y estables.

Tabla 2
Estadisticas de fiabilidad

VARIABLE ALFA DE CRONBACH EN ELEMENTOS N ° DE ELEMENTOS
ESTANDARIZADOS

Orientacion 0,862 13

Vocacional

Desercion 0,778 35

Nota: Elaborado por Evelin Torres Ronquillo
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3.5. Procedimientos

Dentro de los procedimientos se utilizé la técnica de la encuesta para compilar
datos sobre la desercion estudiantil universitaria, los datos fueron obtenidos a
través de un cuestionario con nueve dimensiones, y las opciones de respuesta
fueron organizadas en escala de Likert; la aplicacion del cuestionario a los
participantes se realizd6 a través del Google forms; la informacion devuelta fue
analizada y se establecieron resultados que fundamentaron la necesidad de
desarrollar un programa de orientacion vocacional para prevenir la desercion de los

estudiantes de una institucién de educacion superior.

Para realizar el diagndstico y la evaluacion de la necesidad de contar con un
programa de orientacion vocacional, se utilizé una encuesta validada, utilizando el
criterio “juicio de expertos”, y se evalu6 la confiabilidad a través del indice de
consistencia y coherencia interna Alfa de Cronbach, cuyos valores de 0,862 para el
cuestionario de orientacion vocacional y de 0,778 para el cuestionario de desercion,
constituyen un rango alto, lo que garantiza la aplicabilidad de los instrumentos para

cumplir con los objetivos de la investigacion.

3.6. Método de andlisis de datos

Para el andlisis de los datos se utilizé el método deductivo, que de acuerdo a Bernal.
(2010) es el método de reflexion que parte de las conclusiones generales para
alcanzar esclarecimientos especificos; asi pues, a decir de Bernal (2010) aborda el
estudio de las teorias, leyes, principios que han sido utilizados para explicaciones

universales y los utiliza para realizar inferencias en casos particulares.

El proceso de organizacion de la informacion de la investigacion empezé con la
revision de las fuentes, considerando estudios realizados con tematicas parecidas,
relacionadas con las variables de estudio, revision de postulados teoricos, enfoques
metodoldgicos. Una vez organizada la informacion se fundamento la introduccion,
el marco tedrico y la metodologia con la que se elabor6 y valido, los instrumentos
que fueron utilizados para la obtencién de los datos; en el procesamiento de los
datos se utilizo el software estadistico SPSS version 23, programa en el cual se
genero las tablas que son presentadas en el capitulo de resultados y que son la
base para hacer el andlisis y discusion de resultados, asi como la emision de

conclusiones y recomendaciones.
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3.7. Aspectos éticos

Se entiende por ética en la investigacion cientifica a la rectitud observada por el o
los investigadores a lo largo de todo el proceso de investigacion, comprendiendo el
manejo y confidencialidad de los datos obtenidos, la defensa y amparo de las
personas en situacién de vulnerabilidad y la publicacion de informacion veraz; en
consonancia con lo anterior, en el presente trabajo se ha obtenido informacion
fehaciente de los encuestados y su informacion ha sido resguardada
confidencialmente; previo a la aplicacion se firmé el consentimiento informado,
sefialando que participaran en un proyecto de investigacion para tesis doctoral, el
propasito y los procedimientos que debe realizar el participante; también se informé

sobre la utilidad para los colaboradores, la institucion educativa y la comunidad.

La propiedad intelectual de los investigadores mencionados y todas las fuentes
examinadas, han sido reconocidas y respetadas, siendo citadas de acuerdo a la

normativa que se encuentra en vigencia en APA 7.
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IV. RESULTADOS

Orientacion vocacional que reciben los estudiantes de una institucion de

educacion superior.

Tabla 3.

Aspectos relacionados a los intereses vocacionales

No Poco Medianamente Muy
Aspectos importante _importante importante Importante  importante
N° % N° % Ne % Ne % Ne %

1. Enelcolegio considerabaa 2 4,3% 3 6,5% 5 10,9% 12 26,1% 24 52,2%
la Orientacion Vocacional
como:
2. Mis padres consideran que 2 43% 6 13,0% 8 17,4% 13 28,3% 17 37,0%
la Orientacion Vocacional
recibida en el colegio, para
la eleccién de carrera, fue
3. La informacion que tuvo O 0,0% 1 22% 11 23,9% 22 478% 12 26,1%
respecto a la oferta
académica de las
Universidades para la
eleccion de su carrera
universitaria, fue para

usted:
Nota: Cuestionario aplicado a los estudiantes

Los resultados de la tabla 3 muestran la valoracion de los estudiantes por los
aspectos del interés vocacional; se observa que la mayoria de ellos, 78.3%, califica
como importante o muy importante al a orientacion vocacional, durante su época
de estudiante; una cifra ligeramente menor, 65.3%, refiere que sus padres
consideran gue la Orientacién Vocacional recibida en el colegio, para la eleccion de
carrera, fue también importante 0 muy importante; el estudio indica asimismo que
el 73.9% de los estudiantes considera que la informacion que tuvo respecto a la
oferta académica de las Universidades para la eleccion de su carrera universitaria

tiene es importante o muy importante.

En este caso las cifras que consideran que dichos aspectos son medianamente
importantes y poco o nada importantes, son respectivamente 21.7%, 34.7% y
26.1%.
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Tabla 4.

Valoracion de los aspectos relacionados al autoconocimiento

No Poco Medianamente Muy
Aspectos (n=46) importante  importante importante Importante  importante
N° % N° % N° % N° % Ne %
4. Conocer mis intereses 0 0,0% 1 2,2% 4 8,7% 13 28,3% 28 60,9%

vocacionales, para la
eleccion de mi carrera
siempre lo consideré
5. Conocer mi tipo de O 0,0% 1 2,2% 5 10,9% 14 30,4% 26 56,5%
caracter, para la eleccion
de mi carrera, siempre lo
consideré:
6. Conocer mi tipo de 1 2,2% 2 4,3% 8 17,4% 12 26,1% 23 50,0%
temperamento, para la
eleccién de mi carrera

siempre lo consideré

Nota: Cuestionario aplicado a los estudiantes

En la tabla 4 se aprecia la valoracion de los estudiantes por los aspectos
relacionados al autoconcepto; los resultados indican que el 88.9% considera que,
conocer sus intereses vocacionales para la eleccién de la carrera, siempre lo
considerara importante o muy importante; una cifra similar, 86.9% le da el mismo
nivel de importancia al conocimiento que deben tener de su caracter para la
eleccion de su carrera. El 76.1% también considera como importante o muy
importante el conocimiento del tipo de temperamento que tienen para la eleccién

de su carrera.

Sin embargo, el estudio también revela que hay cifras importantes 10.8%, 13.1% vy
23.9%, que no dan la misma importancia a dichos aspectos, considerando incluso

muchos de ellos, poco o nada importantes.
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Tabla 5.

Valoracion de los aspectos relacionados al conocimiento de cursos y ofertas

académicas, cumplimiento de planes y programas, conocimiento del campo laboral

de la carrera y las competencias para ejercerla

No

Aspectos (n=46) importante

Poco

importante

Medianamente

importante

Importante

Muy

importante

N° %

NO

%

NO

%

N° %

NO

%

7. Conocer sobre cursos que 2 4,3%
me ayuden a tomar
decisiéon de carrera,
siempre lo consideré:

8. Conocer sobre ofertas 2  4,3%
académicas que me
ayuden a tomar decision de
carrera, siempre lo
consideré:

9. Conocer sobre los planes 3  6,5%
de estudio de la carrera
escogida, siempre lo
consideré:

10. Conocer sobre los 1 2,2%
programas de estudio de la
carrera escogida, siempre
lo consideré:

11. Tener conocimiento del 1 2,2%
campo laboral de la carrera
escogida y de |las
necesidades de la misma,
siempre lo consideré

12. Tener conocimiento de las 6  13,0%
necesidades de plazas de
trabajo de la carrera
escogida, siempre lo
consideré:

13. Tener conocimiento de las 0 0,0%
competencias que debo
tener para ejercer la
carrera escogida, siempre

fue:

6

13,0%

4,3%

2,2%

8,7%

6,5%

2,2%

0,0%

6

13,0%

15,2%

8,7%

10,9%

13,0%

8,7%

13,0%

12 26,1%

14  30,4%

16 34,8%

11 23,9%

11 23,9%

14  30,4%

13 28,3%

20

21

22

25

25

21

27

43,5%

45,7%

47,8%

54,3%

54,3%

45,7%

58,7%

Nota: Cuestionario aplicado a los estudiantes
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En la tabla 5 se evidencia la valoracion de la importancia que tienen los aspectos
relacionados al conocimiento de los cursos para la eleccion de una carrera 'y a las
ofertas académicas, asi como al conocimiento de planes y programas, campo
laboral de la carrera y competencias para ejercerla; el estudio revela que el 69.6%
de los investigados considera como importante o0 muy importante el conocimiento
de los cursos para tomar decision de su carrera; también se encontré que el 76.1%
de los estudiantes considera igual de importante el conocimiento sobre las ofertas
académicas para tomar la decision de carrera. En este caso, hay una cifra
importante de estudiantes, 30.4% y 23.9%, que no dan la misma importancia a

dichos aspectos.

Con respecto al conocimiento de los planes y programas de la carrera, los
resultados indican que el 82.6% y 78.2%, los consideran importantes al momento
de elegir la carrera. Por el contrario, el estudio revela que el 17.4% y 21.8%,

considera medianamente importantes, poco o0 nada importantes a dichos aspectos.

El estudio muestra asimismo que el 78.2% y 76.1% de los alumnos consideran de
suma importancia para elegir una carrera, el conocimiento del campo laboral de la
carreray el de las necesidades de la misma, asi como el conocimiento de las plazas
de trabajo de la carrera elegida; en cambio, el 21.8% y 23.9%, creen que dichos

aspectos son medianamente, poco o nada importantes.

El conocimiento de las competencias necesarias para ejercer la carrera, también
es considerado importante o muy importante por el 87%, para elegir y ejercer la
carrera escogida. El resto de estudiantes, 13%, considera que este conocimiento

no tiene la importancia que le dan sus comparieros.
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Caracterizacion de la desercion estudiantil de los estudiantes de una

institucién de educacion superior.

Tabla 6.
Valoracion de los aspectos relacionados al interés vocacional y autoconcepto
académico
No Poco Medianamente Muy
Aspectos (n=46) importante  importante importante Importante  importante
N° % N° % N° % N° % Ne %
1. Para mis padres que tan 1 22% 0 0,0% 2 4,3% 10 21,7% 33 71,7%
importante es que vaya a la
universidad
2. Mi autoconfianza 0 0,0% 1 2,2% 2 4,3% 19 413% 24 52,2%
intelectual es

indispensable para mi
desempefio académico.
3. Mi Capacidad académica 1 22% 3 6,5% 12 26,1% 17 37,0% 13 28,3%
determina el logro mis
objetivos de estudio
4. Para mi la probabilidad de 2 4,3% 2 4,3% 9 19,6% 12 26,1% 21 45,7%

fallar uno 0 mas cursos es

Nota: Cuestionario aplicado a los estudiantes

La tabla 6 da cuenta de la importancia que le dan los estudiantes al interés
vocacional y al autoconcepto académico; el estudio muestra que el 93.4% refiere
que sus padres consideraban como importante o0 muy importante que vayan a la
universidad, a diferencia del 6.6% que considera a dicho aspecto era

medianamente o nada importante.

En cuanto al autoconcepto académico, el estudio revela que el 93.5% y 65.3% de
los estudiantes le daba el mismo nivel de importancia a la autoconfianza intelectual
y a la capacidad académica para alcanzar un buen desempefio académico y
alcanzar los objetivos de estudio; el resto de estudiantes 6.5% y 34.7%, considera

gue dichos aspectos no tienen la importancia que le asigna el resto de comparieros.

Con relacion a las dificultades, el 71.8% considera importante 0 muy importante, la
probabilidad de fallar en uno o mas cursos, en cambio, al 28.2%, no le parece

importante si comete dichas fallas.
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Tabla 7.

Valoracion de los aspectos relacionados a las aspiraciones de grado

No Poco Medianamente Muy
Aspectos (n=46) importante  importante importante Importante  importante
N° % N° % Ne % Ne % Ne %

5. Mis aspiraciones de grado 0 0,0% 2 4,3% 7 15,2% 16 34,8% 21 457%
son Licenciatura.

6. Mis aspiraciones degrado 1 22% 0 0,0% 3 6,5% 12 26,1% 30 652%
son Maestria.

7. Mis aspiraciones de grado 1 2,2% 2 4,3% 5 10,9% 9 196% 29 63,0%
son obtener un Doctorado

8. Ninguna aspiracion de 30 652% 2 4,3% 9 19,6% 4 8,7% 1 2.2%

grado.
Nota: Cuestionario aplicado a los estudiantes

En la tabla 7 se presenta la valoracion que hacen los estudiantes sobre la
importancia que tienen sus aspiraciones académicas; se observa que el 80.5%
considera importante 0 muy importante lograr la Licenciatura; el 91.3% también le
da el mismo nivel de importancia al grado de maestria y el 82.6% al grado de doctor;
el resto de estudiantes, 19.5%, 8.7% y 17.4%, no considera importante lograr
dichos grados académicos. De hecho, solo el 10.9% considera importante o muy

importante no aspirar a ningun grado.

En la tabla 8 se evidencia la percepcion de los estudiantes por las metas politicas,

comerciales y humanitarias/sociales.

En relacién a las metas politicas, el estudio revela que sélo el 32.6% considera
como importante o muy importante influir en la estructura politica del pais, en
cambio, el 84.8% si considera importante influir en los valores sociales; una cifra
mucho menor, 54.4% cree que es importante convertirse en un lider comunitario y
sélo el 26.1% cree que es importante mantenerse al dia con los asuntos politicos.
El resto de estudiantes, 67.4%, 15.2%, 45.6% y 73.9%, considera que dichos

aspectos son medianamente, poco o nada importantes.
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Tabla 8.

Valoracion de los aspectos relacionados a las metas politicas, comerciales y

humanitarias/Sociales

No Poco Medianamente Muy
Aspectos (n=46) importante _importante importante Importante _importante
N° % N° % N° % N° % Ne %

9. Influir en la estructura 8 174% 9 19,6% 14 30,4% 8 174% 7 152%
politica para mi es:

10.Influir en los wvalores 0 00% 2 43% 5 10,9% 13 28,3% 26 56,5%
sociales para mi es:

11. Para mi, convertirme enun 4 8, 7% 4 8,7% 13 28,3% 13 28,3% 12 26,1%
lider comunitario es:

12. Para mi, mantenerme al 7 152% 11 23,9% 16 34,8% 5 109% 7 152%
dia con asuntos politicos
es

13. Convertirme en un experto 9 19,6% 11 23,9% 15 32,6% 5 109% 6 13,0%
en finanzas y comercio es:

14. Estar muy bien 0 0,0% 0 0,0% 3 6,5% 19 413% 24 52.2%
financieramente es:

15. Tener éxito en mi propio 0 0,0% 0 0,0% 1 2.2% 10 21,7% 35 76,1%
negocio es:

16. Tener amigos con 1 22% 2 43% 4 8,7% 18 39,1% 21 457%
diferentes  origenes e
intereses de los mios es:

17. Ayudar a otros en dificutad 0 0,0% 1 22% 1 2,2% 18 39,1% 26 56,5%
es:

18. Participar en una 0 00% 4 87% 9 19,6% 21 457% 12 26,1%
organizacion como el
Cuerpo de Paz es:

19. Involucrarme en 1 22% 3 65% 6 13,0% 22 478% 14 30,4%
programas para limpiar el
medio ambiente es:

20.Para mi, el reconocimiento 2 43% 7 152% 14 30,4% 14 30,4% 9 19,6%
es:

21. Convertirme en una 1 2,2% 5 10,9% 12 26,1% 14 30,4% 14 30,4%
autoridad en mi campo es:

22.Llegar aserreconocidopor 4 87% 6 13,0% 9 19,6% 11 239% 16 34,8%

el gremio por
contribuciones en mi

especialidad es:

Nota: Cuestionario aplicado a los estudiantes
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Con respecto a las metas comerciales, el estudio indica que solo el 23.9%, cree
que es importante convertirse en un experto en finanzas y comercio, mientras que
casi la totalidad de estudiantes, 93.5% y 97.8%, considera importante o muy
importante estar muy bien financieramente y tener éxito en su propio negocio. El
resto de estudiantes, 76.1%, 6.5% y 2.2%, no le da la misma importancia a dichos

aspectos.

Por otro lado, en cuanto a las metas humanitarias/sociales, el estudio indica que
para el 84.8% de los investigados, es importante 0 muy importante tener amigos
con diferentes origenes e intereses que ellos; luego también hay un 97.8% que le
da la misma importancia a la ayuda que pueden brindar a otros que se encuentran
en dificultades. El estudio revela asimismo que una cifra mucho menor, 71.8%,
considera importante participar en una organizacién como el Cuerpo de Paz, en
tanto, el 78.2% también cree que es importante involucrarse en programas para
limpiar el medio ambiente. Por otro lado, el estudio revela que solo el 50% de los
estudiantes considera que lograr reconocimientos es importante, mientras que el
60.8% le da importancia a la posibilidad de que pueda convertirse en una autoridad
en su campo; una cifra similar, 58.7%, cree que es importante llegar a ser
reconocido por el gremio por sus contribuciones a su especialidad. En este caso,
hay cifras importantes, 15.2%, 28.2% y 21.8%, que no le dan mucha importancia a
tener amigos con otros intereses, a participar en el cuerpo de paz o en programas
para limpiar el medio ambiente; cifras mucho mayores, 50%, 39.2% y 41.3%,
tampoco le dan mucha importancia al reconocimiento que puedan tener, asi como
a convertirse en una autoridad en su campo o a llegar a ser reconocido por el gremio

de contribuciones.
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Tabla 9.

Valoracion de los aspectos relacionados a las expectativas de éxito, valor y

persistencia

No Poco Medianamente Muy
Aspectos (n=46) importante  importante importante Importante  importante
Ne° % N° % Ne % Ne % N° %

23. Lograr al menos un O 0,0% 3 6,5% 4 8,7% 16 34,8% 23 50,0%
promedio de 8, para mi es:

24. Graduarme con honores 3 6,5% 2 4,3% 4 8,7% 12 26,1% 25 54,3%
seria:

25. Poder contribuirmas conla 0 0,0% 0 0,0% 4 8,7% 20 435% 22 47,8%
comunidad es:

26.Poder conseguir un mejor 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 9 19,6% 37 80,4%
trabajo para mi es:

27. Poder obtener wuna O 0,0% 0 0,0% 1 2,2% 17 37,0% 28 60,9%
educacion general y la
apreciacion de las ideas,
para mi es:

28. Poder convertirme en una 1 2,2% 0 0,0% 2 4,3% 14 30,4% 29 63,0%
persona culta es:

29.Para mi, tener capacidad 0 0,0% 0 0,0% 7 15,2% 20 435% 19 41,3%
para ganar mas dinero es:

30. Aprender mas sobrecosas 0 0,0% O 0,0% 1 2,2% 16 348% 29 63,0%
de interés personal es:

31.Prepararme para escuela 1 2,2% 2 4,3% 0 0,0% 13 28,3% 30 65,2%
de posgrado o profesional
es:

32.Para mi, hacer esfuerzos 0 0,0% 1 22% 2 4,3% 15 32,6% 28 60,9%
para obtener una
Licenciatura, es:

33.Trabajar para llegar a 1 22% 1 22% 0 0,0% 13 283% 31 67,4%
cursar 'y obtener una
maestria, para mi es:

34.Trabajar para llegar a 2 4,3% 2 43% 4 8,7% 9 196% 29 63,0%
cursar 'y oObtener un
Doctorado, para mi es:

35. Tener un titulo profesional, 0 00% 0 0,0% 2 4,3% 9 196% 35 76,1%

para mi es:

Nota: Cuestionario aplicado a los estudiantes

La tabla 9, deja en evidencia la importancia que le dan los estudiantes a las

expectativas de éxito, a los valores y a la persistencia. En relacién a las expectativas
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de éxito, el estudio indica que el 84.8% y 80.4%, considera importante 0 muy
importante lograr al menos un promedio de 8 y lograr graduarse con honores, en
cambio, el 15.2% y 19.6%, consideran que dichos aspectos son medianamente,
poco o nada importantes.

En relacion al valor que le dan los estudiantes a su contribucién a la sociedad o a
su trabajo, los resultados muestran que el 91.3% y 100%, considera importante o
muy importante, poder contribuir mas con la comunidad y conseguir un mejor
trabajo; luego se encontrdé que el 97.9% le da importancia a poder obtener una
educacion general y lograr apreciar de sus ideas. El 93.4% también le da la misma
importancia al hecho de convertirse en una persona culta, el 84.8% a tener
capacidad para ganar mas dinero, el 97.8% a aprender mas sobre cosas de interés
personal y el 93.5% a prepararse para la escuela de posgrado o profesional. En
cambio, el estudio revela que solo el 8.7% considera que no es importante contribuir
a su comunidad, mientras que el 15.2%, tampoco le asigna importancia a la

posibilidad de ganar dinero.

En relacion a la persistencia, el estudio revela que el 93.5% considera que es
importante 0 muy importante realizar esfuerzos para obtener una Licenciatura; una
cifra similar, 95.7% también le da la misma importancia a cursar y obtener una
maestria; también se encontré que el 82.6%, considera importante llegar a cursar
y obtener un doctorado, mientras que la obtencién de un titulo profesional es
importante para el 95.7%. En este caso se encontré una cifra importante de
estudiantes, 17.4%, que no le da importancia a la posibilidad de llegar a cursar y

obtener un doctorado.
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Tabla 10.

Descripcion de los aspectos socioecondémicos y logros previos

Aspectos (n=46) Ne %

36. Ingresos parentales combinados Un SB 27 58,7%
Dos 0 més SB 19 41,3%
Total 46 100,0%

37. Nivel Educativo de la madre Cuarto nivel 6 13,0%
Tercer nivel 12 26,1%

Secundaria 17 37,0%

Primaria 11 23,9%
Total 46 100,0%

38. Nivel Educativo del padre Cuarto nivel 2 4,3%
Tercer nivel 14 30,4%

Secundaria 26 56,5%

Primaria 4 8,7%
Total 46 100,0%

39. Calificaciones promedio al concluir Sobresaliente 14 30,4%
educacién secundaria Muy bueno 22 47,8%
Bueno 7 15,2%

Regular 3 6,5%
Total 46 100,0%

Nota: Cuestionario aplicado a los estudiantes

La tabla 10 describe la opinion de los estudiantes por los aspectos
socioeconémicosy por los logros previos; se observa que el 58.7% solo tiene un
SB como ingreso parental, mientras que el 41.3% tiene dos o mas SB. En relacién
al nivel educativode la madre y del padre, el estudio revedla que éste es bastante
variable; solo el 13% de las madres alcanzé el cuarto nivel, mientras que el 26.1%
logro el tercer nivel; otro 37% alcanz6 a culminar educacion secundaria y el 23.9%
solo completéprimaria. En cuanto a los padres, el estudio da cuenta que sélo el
4.3% alcanz6 el cuarto nivel, mientras que el 30.4% culmind el tercer nivel y el

56.5% culminé la secundaria; el 8.7%, solo alcanzé el nivel primario.

En cuanto a los logros previos, el estudio muestra que el 30.4% de los estudiantes
alcanzé el nivel sobresaliente al concluir la educacion secundaria, mientras que el
47.8% logro un nivel muy bueno; luego se encontré que el 15.2% alcanzé un nivel

bueno y el 6.5% el nivel regular.
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El objetivo general de la investigacion radica en proponer el Disefio de un
Programa de Orientacion Vocacional para prevenir la desercion estudiantil,

en una institucion de educacion superior, 2021

Tabla 11.

Nivel de importancia de la desercion estudiantil

Variable/Dimensiones - Bajo Medio Alto
N° % N° % N° %

Desercion estudiantil 0 0,0% 8 17,4% 38 82,6%
Interés vocacional y autoconcepto académico 2 4,3% 15 32,6% 29 63,0%
Aspiraciones de grado 5 10,9% 34 73,9% 7 15,2%
Metas politicas, comerciales y 5 10,9% 24 52,2% 17 37,0%
humanitarias/Sociales

Expectativas de éxito, valor y persistencia 0 0,0% 6 13,0% 40 87,0%

Nota: Cuestionario aplicado a los estudiantes

De acuerdo a los resultados de la tabla 11, la mayoria de estudiantes evidencia un
alto nivel de conciencia de lo que son los aspectos de la desercidén escolar, segun
se deduce de las respuestas del 82.6%; este nivel se explica por las altas
expectativas de éxito, proyeccion de valores y persistencia para lograr un buen
desempefio académico, segun la opinion del 87% de los estudiantes; dicho nivel
también se evidencia en lo relacionado al interés vocacional y autoconcepto
académico, aunque no en lo relacionado a las aspiraciones de grado y a las metas
politicas, comerciales y humanitarias/sociales, aspectos en donde predomina el

nivel medio, segun la opinion del 73.9% y 52.2%.

Tabla 12.

Nivel de importancia de la orientacion vocacional

Variable/Dimensiones Bajo Medio Ato
Ne % Ne % N° %
Orientacién vocacional 0 0,0% 10 21, 7% 36 78,3%
Interés vocacional 6 13,0% 19 41,3% 21 45,7%
Autoconocimiento 3 6,5% 13 28,3% 30 65,2%
Conocimiento de cursos y ofertas 7 15,2% 11 23,9% 28 60,9%

académicas
Nota: Cuestionario aplicado a los estudiantes

En relacién a la orientacién vocacional, la mayoria de estudiantes evidencia

también un nivel alto, segun se deduce de la opinion del 78.3%, mientras que el
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21.7% evidencia un nivel medio; el nivel alto también se refleja en lo relacionado al
autoconocimiento y al conocimiento de cursos y ofertas académicas, segun se
deduce de la opinion del 65.2% y 60.9%; el interés vocacional, refleja un nivel alto,
solo en el 45.7%, mientras que en el 41.3% se alcanzo6 un nivel medio y en el 13%

un nivel bajo.
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V. DISCUSION

Frente al incremento de la interrupcion de los estudios universitarios por parte de
los estudiantes en una institucion de educacion superior 2021, se ha desarrollado
la presente investigacion con el fin proponer un programa de orientacion vocacional
para prevenir dicho fenébmeno. El problema de la desercion se ha visto agravado
por la presencia de la pandemia generada por el COVID-19 y afecta a diferentes
poblaciones, independientemente de su nivel de desarrollo (Castro-Montoya et al.,
2021).

La desercién estudiantil universitaria es definida por Tinto (1982) como la
interrupcion de los estudios cuando sus aspiraciones académicas no consiguen
hacerse realidad; uno de los factores que puede contribuir a ésta es la falta de una
adecuada orientacion vocacional, que empuja a los estudiantes a elegir una carrera,
sin tener las competencias para ella; muchos estudiantes eligen una carrera por
influencia del entorno social o familiar, lo que supone que el estudiante no ha
logrado la madurez necesaria para decidir por si mismo, la carrera que en el futuro

les garantice su desarrollo personal y profesional.

La orientacion vocacional segun Watts (1999, como se cita en Rascovan, 2013),
debe ser impartida a lo largo del periodo escolar hasta la obtencion del titulo
profesional. Es aqui donde juegan un papel fundamental las instituciones de
ensefianza superior, las que en opinién de Rascovan, deben replantear las formas
de orientar al estudiante con el fin de ubicarlos en el centro de su propio proceso

orientativo y vocacional que actla e interacciona en un contexto especifico.

Con el fin de elaborar la propuesta, el estudio ha planteado dos objetivos
especificos con el fin de identificar y caracterizar la desercion escolar y la

orientacion vocacional de los estudiantes.

En el primer objetivo especifico se identifica la importancia que le dan los
estudiantes a los intereses vocacionales; los resultados (Tabla 3) revelan que ya
en la época del colegio, la mayoria de estudiantes y sus padres consideraban que
ésta era importante para elegir una carrera; lo mismo sucedia con la informacién
de la oferta académica de las universidades. Sin embargo, se debe tener en cuenta
que hay un grupo importante de estudiantes, 21.7%, que no le dan la importancia

a la orientacion vocacional al momento de elegir una carrera; otro 34.7% considera
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que a sus padres tampoco les parece importante dicha orientacion para elegir la
carrera; el estudio indica asimismo que el 26.1% cree que la informacidn que recibio
sobre la oferta académica de las universidades tampoco resultdé importante al

momento de elegir su carrera.

Otro aspecto importante dentro de la orientacion vocacional es el autoconocimiento;
los resultados (Tabla 4), indican que gran parte de los estudiantes consideran que
para acceder a una carrera profesional, es importante conocer sus intereses
vocacionales, asi como el caracter y temperamento que tienen; sin embargo, en
este caso también hay un grupo importante de 10.8%, 13.1% y 23.9%, que no tiene
esa misma percepcion; es importante tener en cuenta a estas cifras, porque dejan
en evidencia que es necesario mejorar su autoconocimiento y las posibilidades de

elegir mejora una carrera profesional.

El tercer aspecto evaluado dentro de la orientacion vocacional es la importancia
que le dan los estudiantes al conocimiento de los cursos, a las ofertas académicas,
al conocimiento de planes y programas, al campo laboral de la carrera y a las
competencias para elegir la carrera mas adecuada; los resultados (tabla 5) sefialan
qgue si bien los investigados consideran como importantes a dichos aspectos al
momento de elegir una carrera, sin embargo, se debe tener en cuenta que hay una
cifra importante, 30.4% y 26.8%, que consideran que ni el conocimiento de los
cursos ni de las ofertas académicas, ayuda en la eleccion de la carrera. También
se encontro que el 17.4% y 21.8%, consideran poco importante el conocimiento de
los planes y programas de la carrera; el 21.8% y 23.9% tampoco le dan importancia
al conocimiento del campo laboral de la carrera elegida incluyendo las necesidades
de la misma y el conocimiento de las plazas de trabajo de dicha carrera; finalmente
se encontré6 que el 13% considera poco relevante para elegir la carrera las
competencias que deben tener para ejercer la carrera elegida. Estas opiniones
dejan en evidencia que existe la necesidad de utilizar una serie de estrategias para

mejorar dichos aspectos.

Bulgarelli et al. (2017) también aportan a la posibilidad de la implementacién de un
programa; los autores consideran que la orientacién vocacional se debe realizar a
lo largo de las etapas de la vida de los sujetos; también destacan que los logros
académicos son consecuencia de la vocacion por la carrera, aunque también

sefala que existen otros factores importantes que rezagan académicamente a los
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estudiantes; los autores recomiendan una orientacion vocacional personalizada,
con el soporta educacional a los grupos que muestran un rezago académico

durante la etapa estudiantil universitaria.

Santana y Vigueras (2019) sugieren en su estudio un modelo de orientacion
vocacional virtual para los nuevos postulantes a la institucién educativa superior;
dicho modelo se actualiza de acuerdo a los avances tecnoldgicos y a los contextos
comunicacionales, y tiene la ventaja que los estudiantes eligen la carrera de
acuerdo a sus habilidades, intereses, valores y al ambito de trabajo futuro. En la
misma linea de investigacion, Santana y Vigueras (2019), también proponen un
programa de orientacion virtual basado en las tecnologias de la informacién y
comunicacion; el programa en referencia tiene la ventaja que se puede ir mejorando
con los aportes de los estudiantes y ha recibido criticas favorables en la medida

que guia a los usuarios a encontrar su rumbo profesional.

Por otro lado, Andrade et al. (2017) encontraron que la orientacién vocacional se
encuentra relacionada a las caracteristicas personales de los estudiantes; los
autores encontraron que, en la institucion educativa investigada, no existe una
evaluacion psicolégica ni una guia orientativa que ayude a los estudiantes a elegir
la carrera, en funcidn a sus intereses, aptitudes y a su personalidad. Los autores
resaltan la importancia del autoconocimiento para tener una visiobn mas exacta de

Su vocacion por una carrera profesional.

El segundo objetivo especifico esta orientado a caracterizar la importancia que dan
los estudiantes a los diferentes aspectos relacionados a la desercion de los
estudiantes; en primer lugar, se analiza la valoracion de los aspectos relacionados
al interés vocacional y al autoconcepto académico, los que en opinién de la mayoria
(Tabla 4) son importantes al momento de elegir la carrera. Sin embargo, el estudio
reporta que el 6.5% tiene la percepcion que a sus padres no les interesa que vayan
a la universidad; luego se encontré que para el 6.5% de los investigados, es poco
relevante para lograr un buen desempefio académico, la autoconfianza intelectual,
mientras que para el 34.7% es poco importante la capacidad académica para lograr
los objetivos de estudio. El estudio reporta asimismo que para el 28.2% carece de

importancia la probabilidad de fallar uno o0 mas cursos.

El segundo aspecto evaluado es el relacionado a las aspiraciones de grado; el

estudio (Tabla 7) muestra que si bien, la mayoria de estudiantes considera
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importante lograr la licenciatura, asi como la maestria y el doctorado, sin embargo,
hay una cifra importante, 19.5%, 8.7% y 17.4%, que considera que estos aspectos

son poco importantes.

El tercer aspecto evaluado es la valoracion de los aspectos relacionados a las
metas politicas, comerciales y humanitarias/sociales; el estudio (Tabla 8) revela
opiniones discrepantes en dichos aspectos; son relativamente pocos, 32.6%, los
que consideran importante influir en la estructura politica del pais, aunque la
mayoria si cree que es importante influir en los valores sociales; en cambio, solo un
poco mas del 50% de los estudiantes considera importante convertirse en un lider
comunitario y una cifra mucho menor cree que es importante mantenerse al dia con
los asuntos politicos; en estos casos, el 67.4% y 15.2%, considera que influir en la
politica y en los valores sociales, es de escasa importancia; el 45.6% también
considera poco importante convertirse en un lider comunitario, mientras que el

73.9% le resta importancia a mantenerse al dia en asuntos politicos.

En cuanto a las metas comerciales, los resultados sefialan que un grupo muy
reducido, 23.9%, considera importante convertirse en un experto en finanzas y
comercio, aunque la mayoria si cree que es importante estar bien financieramente
y tener éxito en su propio negocio; en ese caso, la cifra que no considera importante

a estos aspectos es de 76.1%, 6.5% y 2.2%.

Con relacion a las metas humanitarias/sociales, el estudio sefiala que la mayoria
de los estudiantes considera importante tener amigos con diferentes origenes e
intereses o ayudar a otros que se encuentran en dificultades; también hay una
mayoria que considera importante participar en una organizacion como el cuerpo
de Paz e involucrarse en programas para limpiar el medio ambiente. En cambio,
solo la mitad de los investigados considera importante lograr reconocimientos o
convertirse en autoridad en su campo. En este caso, el 15.2%, 28.2% y 21.8%, le
restan importancia a tener amigos con otros intereses, a participar en el cuerpo de
paz o en programas para limpiar el medio ambiente; luego hay otro grupo mucho
mas numeroso, 50%, 39.2% y 41.3%, que tampoco le dan importancia al
reconocimiento que puedan tener, asi como a convertirse en una autoridad en su

campo o a llegar a ser reconocido por el gremio de contribuciones.

Otro de los aspectos evaluados dentro de la desercidén escolar esta relacionado con

las expectativas de éxito, valor y persistencia; los hallazgos (Tabla 9), dejan en
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evidencia que la mayoria de los estudiantes considera importante a dichos
aspectos, sin embargo, el estudio reporta que hay una cifra importante de
estudiantes, 15.2% y 19.6%, que no le dan importancia a obtener un promedio
menor a 8 0 a graduarse con honores; también se encontré que el 8.7%, 2.2% vy
4.3%, le restan importancia a su contribucion a la comunidad, asi como a obtener
una educacidon general que aprecie sus ideas y a convertirse en una persona culta.
También se encontrd que el 15.2% le da poca importancia a tener capacidad de
ganar mas dinero, mientras que el 2.2% le resta importancia a aprender mas cosas
de interés personal o a preparase para la escuela de posgrado o a ser profesional.
Un grupo reducido, 6.5%, 4.4%, 17.3% y 4.3%, también le resta importancia a la

obtencion de una licenciatura, una maestria, un doctorado o un titulo profesional.

Es innegable, que al margen de las opiniones favorables de la mayoria de
estudiantes, hay un grupo importante que no ha logrado valorar la importancia que
tiene la orientacion vocacional y en consecuencia son los mas propensos al
abandono temprano de los estudios. Razén por la cual, se hace indispensable
reorientar la orientacion vocacional, a fin de interiorizar la importancia que tienen
las aptitudes para la carrera, asi como los conocimientos sobre diferentes aspectos

de la misma.

En relacidon a la desercion escolar, Moroco et al. (2020) considera importante la
participacion de los directivos de las instituciones educativas con el fin de identificar
situaciones estresantes en los estudiantes que conducen al abandono escolar; los
autores consideran que no es suficiente la motivacion que pueda brindar el centro
educativo, sino que ademas se debe contar con un soporte y acompafamiento para
monitorear continuamente el desempefio de los alumnos, asi como sus vivencias y
desarrollo dentro y fuera de la institucidn, hasta que abandonen la decision de

desertar de la institucion educativa.

Castillo et al. (2019) por su parte considera que una estrategia efectiva para
disminuir la desercidn escolar es el acompafamiento permanente a los estudiantes;
en este acompafiamiento se los debe concientizar acerca de las potencialidades
gue tienen, asi como en la persistencia y autoeficacia con el fin de lograr su
titulacion. En el estudio se revela la necesidad de incluir en cualquier programa
estrategias contextualizadas que tomen en cuenta las necesidades del estudiante;

Pinedo y Pedraza (2009) también consideran que los programas orientados a
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retener a los estudiantes, deben considerara a estos como el centro del programa
y deben estar relacionados a sus vivencias, a fin de mejorar su vinculo con la

institucion educativa.

Raftu y Caraiane (2016) consideran que una de las causas de la desercidén escolar
es la discrepancia entre las pretensiones profesionales y los contenidos de las
carreras elegidas y proponen un programa de orientacion vocacional a fin de elegir
una carrera que esté de acuerdo a sus intereses y habilidades; estos autores
también consideran que es necesario el acompafamiento y apoyo necesario para
lograr superar los conflictos que pueden surgir en el &mbito familiar y laboral y que,

en muchos casos, conducen a la desercién escolar.

De lo anterior se deduce que, para reducir la desercion escolar, no es suficiente la
orientacion que el estudiante recibe en el colegio; es importante implementar una
serie de estrategias con el fin de reducir la incertidumbre de la eleccion de la carrera
y asi evitar las posibilidades de desercién. La aplicacion de un programa de
orientacién vocacional, es una alternativa que cuenta con suficiente respaldo
empirico, sobre todo porque brinda la oportunidad de descubrir todas las
potencialidades que tienen los estudiantes para fortalecer su desarrollo personal y
profesional; al respecto, en el estudio de Medina et al. (2018), se sefala que es
fundamental que los estudiantes elijan la carrera tomando en cuenta sus intereses
y que de no ser asi, podrian tener dificultades en su desempefio académico,
aumentando la posibilidad de desertar de la carrera y de no alcanzar el titulo
profesional; incluso si lo logran obtener, podrian convertirse en profesionales
insatisfechos. Bernardo (2016) destaca en su estudio que la orientacién vocacional
gue incluye una serie de actividades vivenciales ayuda a los estudiantes a descubrir
sus potencialidades y su verdadera vocacion, lo que genera a su vez satisfaccion

a los estudiantes.

Es importante sefialar ademas que muchos estudiantes desconocen sus
verdaderas potencialidades y capacidades, puesto que tienen un pobre
autoconcepto, lo que limita sus aspiraciones profesionales o les crea incertidumbre
sobre los objetivos y metas que debe alcanzar en la vida; estos aspectos propician
una desercion temprana de las aulas universitarias; es en este contexto donde toma
fuerza la implementacion de un programa de orientacion vocacional que permita

descubrir a los estudiantes las habilidades y capacidades para determinada
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profesion. Dicho programa también deberia ser una herramienta para ayudar a
reflexionar a los estudiantes sobre las experiencias adquiridas en la universidad y
cuales son més satisfactorias para su desarrollo personal y profesional. En este
sentido, el programa debe tener sus bases en lo que establece el paradigma
desarrollado por Bean y Eaton (2002), quienes consideran fundamental para
prevenir la desercion, el manejo del estrés, del locus de control interno, la
autoeficacia positiva y aumento de la eficacia; esta teoria es fundamental porque
permite que los comportamientos sean modelados por el propio ambiente
universitario;, no obstante se debe sefalar que esta propuesta debe ser

complementada con un programa que refuerce dichos aspectos.

El abordaje de la orientacion vocacional requiere un enfoque diferente al tradicional
que se sustenta en criterios de exclusién social, asi como en conflictos e
indecisiones vocacionales provocados por los paradigmas igualitarios vy
preestablecidos. La modernidad exige un acompafiamiento orientativo del
estudiante, enfocado a despejar las contradicciones que lleva en su interior y a

descubrir sus potencialidades (Rascovan, 2013).
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VI. CONCLUSIONES

En relacion a los intereses vocacionales, la mayoria de estudiantes en el
colegio consideraban que la orientacion vocacional era importante o muy
importante para elegir una carrera y también consideraban que sus padres
tenian la misma percepcion; la mayoria también consideraba que la
informacion que recibieron respecto a la oferta académica por parte de las
universidades, fue determinante al momento de elegir una carrera; sin
embargo, hay un grupo importante, 21.7% y 34.7%, que no le dan la misma
importancia a la orientacion vocacional y piensa que sus padres tampoco lo
consideran relevante para elegir una carrera; otro 26.1% tampoco considera
importante para elegir la carrera, a la informacion que recibieron de la oferta

académica de las universidades.

El autoconocimiento segun la mayoria de estudiantes es importante 0 muy
importante para la eleccion de la carrera, incluyendo el conocimiento de los
intereses vocacionales, asi como el tipo de caracter y temperamento que
tienen; por el contrario, el 10.8%, 13.1% y 23.9% de estudiantes no le dan la

misma importancia a dichos aspectos.

Los estudiantes investigados también le asignan una gran importancia al
conocimiento de los cursos, a las ofertas académicas, al conocimiento de los
planes y programas, al campo laboral de la carrera y a las competencias
necesarias para elegirlas; no obstante, cifras importantes, 30.4% y 26.8%,
consideran que ni el conocimiento de los cursos, ni el de las ofertas
académicas son importantes para elegir una carrera; otro grupo conformado
por el 17.4% y 21.8%, tampoco le dan importancia al conocimiento de los
planes y programas para elegir la carrera; el 21.8%, 23.9% y el 13% tampoco
creen que el conocimiento del campo laboral de la carrera elegida y las
necesidades de la misma, asi como las competencias, son relevantes para

elegir la carrera universitaria.

Una mayoria de estudiantes considera que el interés vocacional y el
autoconcepto académico son importantes al momento de elegir una carrera;
sin embargo, hay un 6.5% de estudiantes que consideran que a sus padres

no les importa que vayan a la universidad y que su autoconfianza es
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indispensable para alcanzar un buen desempefio académico; también se
encontré un 34.7% que considera poco importante a su capacidad académica
para alcanzar los objetivos de estudio y un 28.2%, que tampoco considera

importante fallar en uno o mas cursos.

Las aspiraciones de grado también son consideradas relevantes por la
mayoria de estudiantes, aunque hay un 19.5%, 8.7% y 17.4%, que considera
poco importantes sus aspiraciones de lograr una licenciatura, maestria o

doctorado.

Las metas politicas, comerciales y humanitarias/sociales generan opiniones
discrepantes en los estudiantes; en relacion a las metas politicas, el 67.4%
considera poco importante influir en la estructura politica, mientras que el
15.2%, tampoco le da importancia a su influencia en los valores sociales; el
45.6% y 3.9% también le restan importancia a convertirse en un lider
comunitario y a mantenerse al dia en asuntos politicos. En cuanto a las metas
comerciales, el 76.1%, 6.5% y 2.2%, consideran poco relevante convertirse
en un experto en finanzas y comercio, estar bien financieramente y tener éxito
en su propio negocio. En cuanto a las metas humanitarias/sociales, el 15.2%,
28.2% y 21.8%, le restan importancia a tener amigos con otros intereses, a
participar en el cuerpo de paz o en programas para limpiar el medio ambiente;
cifras un poco méas altas, 50%, 39.2% y 41.3%, tampoco le dan importancia a
obtener reconocimientos, asi como a convertirse en una autoridad en su

campo o a llegar a ser reconocido por el gremio de contribuciones.

Las expectativas de éxito, valor y persistencia, en general son consideradas
de gran importancia por la mayoria de estudiantes; también se encontr6é que
el 15.2% y 19.6%, le restan importancia a obtener un promedio menora 8 o a
graduarse con honores; el 8.7%, 2.2% y 4.3%, consideran poco importante
contribuir a la comunidad, obtener una educacion general que aprecie sus
ideas y a convertirse en una persona culta; el 15.2% le da poca importancia a
tener capacidad de ganar mas dinero, mientras que el 2.2% le resta
importancia a aprender mas cosas de interés personal o a preparase para la

escuela de posgrado o a ser profesional. También se encontré que el 6.5%,
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4.4%, 17.3% y 4.3%, también le resta importancia a la obtencién de una

licenciatura, una maestria, un doctorado o un titulo profesional.
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VIl. RECOMENDACIONES

A las autoridades de la Institucion de Educacion Superior investigada, se
recomienda:

1.

Coordinar con las instituciones educativas del ambito de influencia de la
universidad, para brindar charlas de asesoria sobre la orientacion vocacional,
en principio a los estudiantes que se encuentran finalizando los estudios
previos al ingreso a la universidad, para ayudarlos a elegir la carrera adecuada
a sus capacidades y expectativas; en dichas asesorias se debe poner énfasis

en la importancia que tiene la orientacion vocacional

Implementar talleres y charlas para reforzar el autoconocimiento de las
verdaderas potencialidades que tienen los estudiantes, sobre todo en los

primeros afios de la carrera.

Brindar una mayor informacion a los estudiantes sobre el contenido de los
cursos de la carrera, asi como de las ofertas académicas de la universidad,;
también se debe informar sobre los planes y programas de cada carrera y de

las competencias requeridas para lograr culminarla.

Reforzar con talleres y charlas el interés vocacional y el autoconcepto
académico, incluyendo en éstos a los padres de familia; ademas se debe
enfatizar en la importancia de la autoconfianza y en la capacidad académica

para lograr culminar con éxito los estudios.

Informar oportunamente la importancia e implicancia de lograr ser un
profesional, asi como de acceder a los estudios de posgrado que incluyen la

obtencion de una maestria y doctorado.

Informar adecuadamente sobre la importancia de plantearse metas politicas,
comerciales y humanitarias/sociales; se debe incidir en la importancia de
participar en la politica y de convertirse en un lider con el fin de contribuir al
desarrollo de su comunidad; también se debe incidir en la importancia que
tiene la proyeccion de valores hacia la comunidad; también se debe enfatizar
en la importancia de participar en programas como el cuerpo de paz o en favor

del medio ambiente.
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Reforzar a través de charlas y talleres las expectativas, asi como el valor y
persistencia para lograr culminar con éxito la carrera; se debe incidir en la
importancia de lograr un buen promedio y de graduarse con honores; también
se debe incidir en la importancia de contribuir a la comunidad, de convertirse

en persona culta a través del logro del titulo profesional.

Finalmente se recomienda que la orientacion vocacional se incluya en los
planes y programas de cada carrera y que el acompafiamiento sea a lo largo

de toda la carrera, para asi reducir la desercion de los estudiantes.
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VIll. PROPUESTA

8.1. Fundamentos de la propuesta.

El presente trabajo investigativo tiene como finalidad proponer el disefio de un
programa de Orientacién Vocacional, para prevenir la desercion estudiantil en una
institucion de educacién superior, en la republica del Ecuador. Para el desarrollo de
la propuesta es necesario conocer la fundamentacion teérica del modelo programa

de orientacion.

Parra et al. (2008), respecto a los programas de orientacion vocacional, enfatizan
gue ha sido lenta la transicién entre los modelos de orientacion de atencion externa
y la modalidad de hacer orientacion dentro de las instituciones educativas; los
autores manifiestan que un programa de orientacion debe cumplir con ciertas
caracteristicas, entre ellas ser desarrollado e implementado teniendo conocimiento
de los problemas detectados en la comunidad; la atencion es preventiva y debe ser
brindada a todos los estudiantes y que, como todo programa, debe tener objetivos
cuyo cumplimiento tiene que ser evaluado de manera periodica; el modelo de
programa asigna de manera operativa las responsabilidades a todos los actores y

los orientadores se constituyen en un profesional mas dentro de la organizacion.

Rodriguez et al (1993) citados por Parra et al (2009) agregan que solo el modelo
de programa da apertura a la nocion de prevencion, intervencion y desarrollo social,

el mismo que es garantia de la mision de la orientacion.

Bisquerra (1992), citado por Parra et al (2008), consideraba que un programa es un
trabajo proyectado a la consecucion de los propdsitos planteados a raiz del
diagndstico de las necesidades del grupo; en este sentido, Agut Nieto (2000) citado
por Avilés (2006), expresa que el area de necesidades se encuentra relacionada
con las mejoras e innovaciones, los grados de desempefio e implementacion que
se procuren; acota ademas la autora, que las necesidades pueden ser individuales,
grupales o de organizacion, todo directamente relacionado con los beneficiarios del

proyecto.

Las autoras Parras et al (2008) citan a Morrill (1989) quien recomienda la puesta
en marcha de un programa piloto a pequefia escala con el fin de detectar las
carencias antes de realizar una inversion importante y también como forma de dar

a conocer la intervencion.
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De acuerdo a Bisquerra (1998), las fases que debe tener un programa de
orientacion son las siguientes: Analisis del contexto, Planificacién, Disefio,
Ejecucion, Evaluacién y presupuesto, a través de actividades concretas para

garantizar el logro del objetivo planteado.

El analisis del contexto, consiste en la descripcion de las caracteristicas del centro,
quienes son los sujetos destinatarios e identificar las necesidades del contexto; a
través del indicador planificacion se examinan las areas de actuacion del programa,
se identifican los agentes de intervencion, declaracion de las metas del programa;
determinacion de los logros esperados, asi mismo se hara una evaluacion inicial y
el establecimiento de las prioridades en los logros; en el indicador disefio se debe
especificar los objetivos; planificar actividades; seleccionar las estrategias de
intervencioén, evaluar los recursos existentes, distinguir y organizar los recursos; el
indicador ejecucion corresponde a la temporalizacion o tiempo en el que se
desarrollara, asi mismo la especificacién de funciones, como se hara el seguimiento
de las actividades, como se llevara a cabo la logistica y las relaciones publicas; el
indicador evaluacién corresponde a los instrumentos, técnicas de analisis y
estrategias de evaluacion, cuales seran los momentos de toma de decision en la
evaluacién continua; finalmente esta el indicador presupuesto que tiene que ver con
pago de personal, adquisicion de materiales e identificacion de posibles fuentes de

financiamiento.

Andrade et al (2017) destacan que la normativa para la creacién de unidades de
bienestar estudiantil en las universidades del ecuador se encuentra en el articulo
86 de la Ley Organica de Educacién Superior (2010), en el que se lee, que las IES
tendran un ente administrativo para el bienestar de los estudiantes, encargado de
hacer promocién y de orientar vocacional y profesionalmente a los estudiantes,
coordinar la entrega de créditos, becas y apoyos econdmicos, ademas de otros

servicios de atencion que cada institucion disponga de acuerdo a sus necesidades.

8.2. Objetivos de la propuesta.
Objetivo general.

Contribuir en aquellos aspectos de la orientacién vocacional mas estrechamente

vinculados al desarrollo personal y social mediante la comprension de aquellas
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dimensiones y aspectos que componen la naturaleza humana en sinergia

permanente con el medio.

Objetivos especificos.

1.

8.3.

Descubrir y fortalecer en el estudiante sus intereses vocacionales y ensefiar a
evaluar y valorar la oferta académica que presentan las universidades

Asistir a los estudiantes para el fortalecimiento del autoconcepto académico
mediante la autoevaluacion de la capacidad académica y autoconfianza
intelectual.

Mejorar el conocimiento de los cursos, de las ofertas académicas, asi como de
los planes y programas de cada carrera y de las competencias que éstas
requieren para culminarlas con éxito.

Lograr que los estudiantes identifiquen su nivel de aspiraciones académicas
promoviendo su autoeficacia.

Mejorar la percepcion que tienen los estudiantes sobre su participacion en la
politica y en la proyeccion de valores hacia la comunidad; en este aspecto
también se debe explicar la importancia que tiene la pertenencia a
determinados grupos humanitarios que luchan por mejorar el nivel de vida de
la poblacion.

Reforzar las expectativas de éxito, valor y perseverancia de los estudiantes
para alcanzar la titulacion.

Estimular el pensamiento critico de los estudiantes, para que valoren los

esfuerzos de sus padres y los propios, a través de la intervencion orientadora.

Descripcion de la propuesta.

El programa contemplara el desarrollo de 7 talleres realizados dentro de una

asignatura extracurricular denominada Mi proyecto de vida, que sera impartida de

manera recurrente cada dos meses, no sera obligatorio que los estudiantes la sigan

al inicio de la carrera, pero deberan tomarla antes de concluir con la carrera. Los

docentes tutores y coordinadores de cada facultad, seran quienes, a través de

informe académico, recomienden que estudiante necesita tomar la asignatura,

como parte de las acciones afirmativas para el bienestar de los estudiantes.
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Actividades de la propuesta

Las actividades a desarrollarse se muestran a continuacion.

Taller 1.

ESTRUCTURA DEL TALLER ORIENTADO A DESCUBRIR Y FORTALECER EN EL

ESTUDIANTE SUS INTERESES VOCACIONALES

Descripcion Actividad a desarrollarse al finalizar el afio académico de los
estudiantes que culminan el periodo preuniversitario y debe ser
dirigida por un docente.

Objetivos Identificar los intereses vocacionales de cada uno de los estudiantes,

asi como sus capacidades y potencialidades; ayudarlos a elegir la

carrera adecuada a sus capacidades y expectativas.

Participantes

Estudiantes de las instituciones educativas del ambito de influencia

de la institucion de educacion superior.

Responsables

Autoridades de la Facultad — Dpto. Bienestar — Docentes Asignatura

Recursos

Docentes de la asignatura, Aulas, computadoras y equipos de sonido

Presupuesto
financiamiento

y

Presupuesto aproximado de $300

Financiado por el fondo de Bienestar Universitario

Tiempo Finalizacion del afio escolar (noviembre y diciembre)
Evaluacion Control de asistencia y participacion activa del estudiante
Taller 2.

ESTRUCTURA DEL TALLER ORIENTADO A MEJORAR EL AUTOCONOCIMIENTO

EN LOS ESTUDIANTES

Descripcion Actividad a desarrollarse al finalizar el afio académico de los
estudiantes que culminan el periodo preuniversitario y debe ser
dirigida por un docente utilizando test de orientacion vocacional

Objetivos Identificar las potencialidades y capacidades que tienen los

estudiantes y en que carreras se podrian desarrollar mas

Participantes

Estudiantes de las instituciones educativas del ambito de influencia

de la institucion de educacion superior.

Responsables

Autoridades de la Facultad — Dpto. Bienestar — Docentes Asignatura

Recursos

Docentes de la asignatura, Aulas, computadoras y equipos de sonido

62



Presupuesto
financiamiento

y

Presupuesto aproximado de $200

Financiado por el fondo de Bienestar Universitario

Tiempo Finalizacion del afio escolar (Noviembre y diciembre)
Evaluacion Control de asistencia y participacion activa del estudiante
Taller 3.

ESTRUCTURA DEL TALLER ORIENTADO A MEJORAR EL CONOCIMIENTO DE
LOS ESTUDIANTES SOBRE EL CONTENIDO DE LOS CURSOS DE CADA
CARRERA, AS| COMO LAS OFERTAS DE LAS DIFERENTES UNIVERSIDADES,
LOS PROGRAMAS Y PLANES DE CADA CARRERA Y LAS COMPETENCIAS

REQUERIDAS
Descripcién Actividad a desarrollarse al finalizar el afilo académico de los
estudiantes que culminan el periodo preuniversitario y debe ser
dirigida por un docente utilizando toda la informacién sobre los
cursos, incluyendo silabos, planes de estudio entre otros.
Objetivos Mejorar el conocimiento de los estudiantes sobre el contenido de la

carrera, asi como de las ofertas académicas de las universidades,

planes y programas de estudios y competencias requeridas

Participantes

Estudiantes de las instituciones educativas del ambito de influencia

de la institucién de educacion superior.

Responsables

Autoridades de la Facultad — Dpto. Bienestar — Docentes Asignatura

Recursos

Docentes de la asignatura, Aulas, computadoras y equipos de sonido

Presupuesto
financiamiento

y

Presupuesto aproximado de $200

Financiado por el fondo de Bienestar Universitario

Tiempo

Finalizacion del afio escolar (noviembre y diciembre)

Evaluacion

Control de asistencia y participacion activa del estudiante
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Taller 4.

ESTRUCTURA DEL TALLER ORIENTADO A POTENCIAR EL INTERES

VOCACIONAL Y EL AUTOCONCEPTO

Descripcion Actividad a desarrollarse durante los primeros ciclos de estudio por
un docente, de preferencia Sicélogo.
Objetivos Potenciar la autoconfianza y la capacidad académica para alcanzar

el éxito académico

Participantes

Estudiantes de las instituciones educativas del ambito de influencia

de la institucién de educacién superior.

Responsables

Autoridades de la Facultad — Dpto. Bienestar — Docentes Asignatura

Recursos

Docentes de la asignatura, Aulas, computadoras y equipos de sonido

Presupuesto
financiamiento

y

Presupuesto aproximado de $200

Financiado por el fondo de Bienestar Universitario

Tiempo

Finalizacion del afio escolar (noviembre y diciembre)

Evaluacion

Control de asistencia y participacion activa del estudiante
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Taller 5.

ESTRUCTURA DEL TALLER ORIENTADO MOTIVAR EL INTERES POR SER
PROFESIONAL Y ALCANZAR ESTUDIOS DE POSTGRADO

Descripcion Actividad a desarrollarse con los estudiantes de pregrado para
explicar la importancia e implicancias de ser profesional y a los
alumnos de los ultimos ciclos de la universidad para motivar los
estudios de maestria y doctorado.

Objetivos Motivar al estudiante para lograr ser profesional y alcanzar estudios

de post grado, incluyendo las maestrias y doctorados

Participantes

Estudiantes de las instituciones educativas del ambito de influencia
de la institucion de educacion superior.

Responsables

Autoridades de la Facultad — Dpto. Bienestar — Docentes Asignhatura

Recursos

Docentes de la asignatura, Aulas, computadoras y equipos de sonido

Presupuesto
financiamiento

y

Presupuesto aproximado de $200

Financiado por el fondo de Bienestar Universitario

Tiempo

Finalizacion del afio escolar (noviembre y diciembre)

Evaluacion

Control de asistencia y participacion activa del estudiante
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Taller 6.

ESTRUCTURA DEL TALLER ORIENTADO A MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL
ESTUDIANTE EN LA POLITICA Y A PLANTEARSE METAS COMERCIALES Y

HUMANITARIAS/SOCIALES

Descripcion Actividad a desarrollarse con los estudiantes de los primeros ciclos
de la universidad dirigida por un docente.
Objetivos Motivar al estudiante a participar en la politica y plantearse metas

comerciales y humanitarias/sociales, como la de pertenecer a grupos
de apoyo social

Participantes

Estudiantes de las instituciones educativas del ambito de influencia

de la institucién de educacién superior.

Responsables

Autoridades de la Facultad — Dpto. Bienestar — Docentes Asignatura

Recursos

Docentes de la asignatura, Aulas, computadoras y equipos de sonido

Presupuesto
financiamiento

y

Presupuesto aproximado de $200

Financiado por el fondo de Bienestar Universitario

Tiempo

Finalizacion del afio escolar (noviembre y diciembre)

Evaluacion

Control de asistencia y participacion activa del estudiante
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Taller 7.

ESTRUCTURA DEL TALLER ORIENTADO A MEJORAR LAS EXPECTATIVAS,
PROYECCION DE VALORES Y PERSISTENCIA PARA LOGRAR EL EXITO

Descripcion Actividad a desarrollarse con los estudiantes de los primeros ciclos
de la universidad dirigida por un Sicélogo
Objetivos Fortalecer las expectativas de los estudiantes en cuanto a su futuro

profesional y en los valores que debe proyectar a la sociedad;
también se debe inculcar en ellos la persistencia para alcanzar una

meta

Participantes

Estudiantes de las instituciones educativas del ambito de influencia

de la institucion de educacion superior.

Responsables

Autoridades de la Facultad — Dpto. Bienestar — Docentes Asignatura

Recursos

Docentes de la asignatura, Aulas, computadoras y equipos de sonido

Presupuesto
financiamiento

y

Presupuesto aproximado de $200

Financiado por el fondo de Bienestar Universitario

Tiempo

Finalizacion del afio escolar (noviembre y diciembre)

Evaluacion

Control de asistencia y participacion activa del estudiante
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ANEXOS

Anexo|l. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA ORIENTACION
VOCACIONAL Y DE LA DESERCION ESTUDIANTIL
) . ESCALA
VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES DE
CONCEPTUAL | OPERACIONAL )
MEDICION
La variable Intereses Importancia de la
orientacion vocacionales orientacion
vocacional se vocacional
La orientacion | evalla en funcion Importancia que le
vocacional, de las dan los padres a la
puede ser dimensiones: orientacion
entendida intereses vocacional
como un vocacionales, Informacion de la
proceso que autoconocimiento, oferta académica de
ayuda a la conocimiento de las universidades
eleccion de las ofertas Autoconocimiento Intereses
una profesion, | capacitantesy vocacionales
V1. la preparacion | académicas, de Caracter
Orientacion | para ella, el los planes 'y Temperamento Ordinal
Vocacional acceso al programas de

ejercicio de la
mismay la
evolucion y
progreso
posterior”.
Vidal Ledo, M.;
Fernandez
Oliva, B.
(2009).

estudio, de las
propuestas de
trabajo, de las
competencias que
debe desarrollar
para alcanzar un
buen desemperio
en esas
propuestas, (Vidal
Ledo, M.;
Fernandez Oliva,
B. (2009).

Conocimientos
de cursos y
ofertas
académicas,
cumplimiento de
planesy
programas,

conocimiento del

campo laboral de

la carreray las
competencias

para ejercerla

Conocimiento de
cursos y ofertas
académicas
Conocimiento de
planes y programas
de la carrera
Conocimiento del
campo laboral de la
carrera
Conocimiento de las
competencias para

ejercer la carrera

NOTA: Elaborado por la autora.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA DESERCION ESTUDIANTIL

; ) ESCALA
DEFINICION DEFINICION .
VARIABLE DIMENSION INDICADORES DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL ;
MEDICION
Tinto (1982) La variable desercion | ] Apoyoy
nterés
define la universitaria se estimulo familiar
L , . vocacional y
desercion como | evalla en funcion de Autoconcepto
autoconcepto
una situaciéon a las dimensiones: P académico
académico
la que se antecedentes Dificultades
enfrenta un familiares, Licenciatura
: = Aspiraciones
estudiante desempefio ] P . Maestria
. . e grado
cuando sus académico, estimulo Doctorado
proyectos y apoyo familiar, Politicas
educativos no autoconcepto .
Met Comerciales
logran académico, etas L
V2 g Humanitarias/
concretarse. percepcion de las ial
Desercion . e Sociales _
Luego, Tinto dificultades de los Ordinal
Estudiant (1982) concluye | estudios, Nivel de
Universitaria gue podemos aspiraciones, Valores
considerar y creencias;
como desertor a | Persistencia; los
aquel estudiante | datos seran De éxito
que no presenta | recogidos a travées de Expectativas De valor

actividad
académica
durante tres
semestres
académicos

consecutivos.

la técnica de la
encuesta utilizando
un cuestionario
disefiado para el
efecto y validado por

expertos.

De persistencia

NOTA: Elaborado por la autora
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Anexo Il. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Instrumento de recoleccién de datos para la desercidn escolar
Técnica: Encuesta. Instrumento: Cuestionario.

Instrucciones: Por favor marca con una (x) en el recuadro correspondiente acorde con lo siguiente:

Escala de Likert donde: 1.- No importante, 2.- Poco importante; 3.- Medianamente Importante; 4.-

Importante; 5.- Muy Importante.

ITEMS ESCALA
3- Apoyo y estimulo familiar:
1. Para mis padres que tan importante es que vaya a la
universidad S R
4- Autoconcepto académico:
2. Mi autoconfianza intelectual es indispensable para mi 11213 lals
desempefio académico
3. Mi Capacidad académica determina el logro mis objetivos de 11213 lals
estudio
5.- Percepcion de dificultades
4. Para mi la probabilidad de fallar uno o méas cursos es: 112 (3 |4 |5
6.- Mis aspiraciones de grado son:
5. Licenciatura/ otros 112 |3 |4 |5
6. Maestria 112 |3 |4 |5
7. Doctorado 112 |3 |4 |5
8. Ninguno 112 |3 |4 |5
7.- Metas Politicas
9. Influir en la estructura politica para mi es: 112 |3 |4 |5
10. Influir en los valores sociales para mi es: 112 |3 |4 |5
11. Para mi, convertirme en un lider comunitario es: 112 (3 |4 |5
12. Para mi, mantenerme al dia con asuntos politicos es: 112 (3 |4 |5
8.- Metas comerciales
13. Convertirme en un experto en finanzas y comercio es: 112 |3 5
14. Estar muy bien financieramente es: 112 |3 5
15. Tener éxito en mi propio negocio es: 112 |3 5
9.- Metas humanitarias / sociales
16. Tener amigos con diferentes origenes e intereses de los mios
112 |3 |4 |5
es:
17. Ayudar a otros en dificultad es 112 (3 |4 |5
18. Participar en una organizacién como el Cuerpo de Paz es: 112 (3 |4 |5
19. Involucrarme en programas para limpiar el medio ambiente es: 112 (3 |4 |5
20. Para mi, el reconocimiento es: 112 (3 (4 |5
21. Convertirme en una autoridad en mi campo es: 112 |3 |4 |5
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22. Llegar a ser reconocido por el gremio por contribuciones en mi Ll lslals
especialidad es:
10.- Expectativas de éxito
23. Lograr al menos un promedio de 8, para mi es 112 (3 |4 |5
24. Graduarme con honores seria: 112 |3 |4 |5
11.- Valor
25. Poder contribuir mas con la comunidad es: 112 |3 |4 |5
26. Poder conseguir un mejor trabajo para mi es: 112 (3 |4 |5
27. Poder obtener una educacion general y la apreciacion de las 11213 lals
ideas, para mi es:
28. Poder convertirme en una persona culta es: 112 (3 |4 |5
29. Para mi, tener capacidad para ganar mas dinero es: 12 (3 |4 |5
30. Aprender mas sobre cosas de interés personal es: 12 |3 |4 |5
31. Prepararme para escuela de posgrado o profesional es: 112 (3 |4 |5
12.- Persistencia
32. Para mi, hacer esfuerzos para obtener una Licenciatura, es: 112 (3 |4 |5
33. Trabajar para llegar a cursar y obtener una maestria, para mi 11213 lals
es:
34. Trabajar para llegar a cursar y obtener un Doctorado, para mi 11213 lals
es:
35. Tener un titulo profesional, para mi es: 12 |3 |4 |5
1.- DATOS SOCIOECONOMICOS
(1RMU = 1) (+ DE 2 RMU = 2)
Ingresos parentales combinados
4to nivel = 3er nivel Secundaria | Primaria =4
l;l&il\(/j?lazducativo de los Padre 1 =2 =3
Madre
2.- LOGROS PREVIOS:
Regular (4) Buena Muy Bueno | Excelente
Calificaciones escuela secundaria ®3) ) 1)
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Instrumento de recoleccion de datos para la orientacion vocacional

Técnica: Encuesta. Instrumento: Cuestionario. Instrucciones: Por favor marca con una (x) en el recuadro

correspondiente acorde con lo siguiente:

Escala de Likert donde: 1.- No importante, 2.- Poco importante; 3.- Medianamente Importante; 4.-

Importante; 5.- Muy Importante.

ITEMS

ESCALA

1.- Importancia de la Orientacion Vocacional

1. En el colegio consideraba a la Orientacién Vocacional como:

2. Mis padres consideran que la Orientacion Vocacional recibida
en el colegio, para la eleccién de carrera, fue

3. La informacion que tuvo respecto a la oferta académica de las
Universidades para la eleccién de su carrera universitaria, fue
para usted:

2.- Autoconocimiento

4. Conocer mis intereses vocacionales, para la eleccién de mi
carrera siempre lo consideré

5. Conocer mi tipo de caracter, para la elecciéon de mi carrera,
siempre lo consideré:

6. Conocer mi tipo de temperamento, para la elecciéon de mi
carrera siempre lo consideré

3.- Conocimiento de cursos y ofertas académicas

7. Conocer sobre cursos que me ayuden a tomar decision de
carrera, siempre lo consideré:

8. Conocer sobre ofertas académicas que me ayuden a tomar
decisién de carrera, siempre lo consideré:

4.- Conocimiento de planes y programas de la carrera

9. Conocer sobre los planes de estudio de la carrera escogida,
siempre lo consideré:

10. Conocer sobre los programas de estudio de la carrera escogida,
siempre lo consideré:

==Y

5.- Conocimiento del campo laboral de la carrera

11. Tener conocimiento del campo laboral de la carrera escogida y
de las necesidades de la misma, siempre lo consideré

12. Tener conocimiento de las necesidades de plazas de trabajo de
la carrera escogida, siempre lo consideré:

=Y

6.- Conocimiento de competencias necesarias para ejercer la carrera

13. Tener conocimiento de las competencias que debo tener para
ejercer la carrera escogida, siempre fue:
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Anexo lll.  VALIDACION DE INSTRUMENTOS

N USY,

INFORME DE INVESTIGACION: “PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA PREVENIR LA DESERCION ESTUDIANTIL EN LA

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, 20217

DOCTORAMNTE: Evelin Esperanza Tormres Ronguillo - ORCID: 0000-0002-2360-8057

Daflcients. Reguiar Busna Muy Busna Excalents
0—20 21 -40 41 -850 &1 &0 81100

[3 m 18 1 3 ELl 36 &1 46 a1 B &1 [13 m 76 a1 86 Ell L

10 15 20 25 30 35 AD 45 50 55 &0 B85 To 75 80 |5 0 a5 100

FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENT O

Indicadores Criterios OBSERVALC.

ASPECTOS DE VALIDACION

Esla Tormuiado
1.Clandad con un lenguaje X Hinguna
aproplado
Ecla Swpresado
2.Oio|etividad enconductas X Hinguna
obsarvabies
ABECUI00 al
anfogue  teonco
3 Actualigad x Hinguna
abordado en 3
rvestigacion
Swsie una
organizacion
4 Organizacion X Hinguna
ogica Entre sUs
Rems

Comprande  los
aspactos
S.5uMciencia NECESANos  en x Hinguna
cantidad ¥
caldad.

AECUa®0 para
walorar 3=
Elntancionalldad | dimensiones oal x Hinguna
tema o= I3
rvestigacion

Basado en

aspectos
T.Consistancla | tecricos- x Hinguna
cientifcos o2 a
rvestigacion
Tene  radacken
B.Coherencla anre = x Hinguna
warables e
ndicadores.

3 esratega
S.M=tndologia EERonGE 3 = x Hinguna
elaboracion  ge
a nvestigacion
INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que =l EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que s= estd validando.

Debera colocar la puntuacidn que considers pertinents a los diferentes enunciados.
Fiura, 15 de noviembre del 2021

Mombre y Apellidos Angel Johel, Centurion Larrea
NI 16789071 Firmado digitalmente por: AJCENTURIOMNL
E-mail: cllarreaaj@ucvvirtual edu_pe 15 Octubre 2021 08:36:26
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Ampgel Johal, Centurién Lamea; |dentficado con DNI N° 16783071 Doctor en
Educacion; de profiesidn Licenciado en Educacion; en I3 especialidad de Lengua
Literatrs; desempefiandome como docende actuaimente en |3 Universidad César Valeio -
Fllal Chiciayo; por medio de |3 preseme hago constar que he mvisado con fines de
walldacion 108 INSTUMENIDs 105 CuGies 52 aplicaran en &l pIcesn de @ INvestigacion

Luego de hacer las oosenvaciones pertinantes, pusto Toamular las siguientes apreciadonss.

IHTRLUMERT 08 DT EWTE WL DPT ABLE [T WALTY B CICELERTE
1. Clandad
Z. Ohjefividad
. Acualldad X
4. Drganizscin X
5. Sufdenda X
£, Int=nciomal kg X
7. Comsksienda X
& Coferencla X
9. Meldologla X

En sefial de corformidad finmo 13 presente en 3 cudad de FlumE.

Piura, 15 de noviamione dal 2021
Apellkdos y Mombres - Angel Johed, Camturidn Larrsa
DI - 1ETE3071
Espacialidad : Licanciz0o an EQUcacion: Lengua y Literatura

Firmado digitalmente por: AJCENTURIONL
15 moviembre 2024 08:36:26
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E.ntencionalldad

Adecusto para
walorar -3
dimensiones el
lema de A
Investigacion

x Hinguna

T.Consistencia

Basato en
aspactes
1eoricos-
cientificos o2 1a
Investigacion

x Hinguna

#.Coherencla

Tiene  raacion
anire k-3
warables S
Indicadores:

X Hinguna

o Matodoiogla

5 esiaega
responde 3 13
alaboracion  oa
3 Investigackin

x Minguna

INSTRUCCIOMES: Este instrumento, sirve para gue el EXFERTO EV

Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Mombre y Apellidos

DHI

E-mail:

N LSy

LUADOR evalie la pertinencia, eficacia del

Jorge Luis ldrogo Pérez

41570969

jidrogop@crece.uss.edu.pe

3IDAD

FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

nstrumento que se estd validando.

Piura, 16 de noviembre del 2021

Firmado digitalmente por: JUDROGOPE
16 Noviembre 2021 14:56:17

INFORME DE INVESTIGACION: “PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA PREVENIR LA DESERCION ESTUDIANTIL EN LA

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, 2021"
DOCTORANTE: Evelin Esperanza Torres Ronquillo - ORCID: 0000-0002-2360-8057

Indicacores

Crertos

OBSERVAC.

ASPECTOS DE

VALIDACION

%

LA ERED

1 Clandaa

Esta formulaco
con un lenguae

aproplado

2 Oojeevidad

Eiia epresaco
enconductas
observables

3 Actuaficad

ADSOUIT0 a

4 Organizacion
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

o, Jorge Luls Krogo Perez; idenificado con ORI N° 415705830 Docior en Educacian; de

profesion  Licenciado en Educackn; en 13 especiaildad de Lengua y Uierahma;
desempefidndome como dogenis achsimenie en i@ Universidad Sefior de Sipan de 13

regicon Lambayeque; por medio de |a presenie hago constar que he revisado con fnes de
walliacion Ios Instumentns 106 cudies 52 aplicaran en el process de B Investigacion.

Luego de hacer l3s oosenvackones pertinantes, pusdo formular 135 siguientes apreciadonss.

THTRLRERTCS TEFOERTE | ACEPTABLD [ T BT | ENCELINTD
1. Clardad X
Z. Objedvidad X
3 Actusildsd X
4. Organtzacion X
5. Sufidenda X
& Inkencioralided X
7. Corsisienca X
2. Corerencls X
2. Memdologla x

En sefial die comfomidad finmo 13 presente en & cludad de PluE.

Plura, 15 de noviemire dal 2021
Apellkos y Mombres - Jorge Lula krogo Persz
DI 1570963
Espadialkdad : Licancizto en Educackin: Lengua y Literatura

Firmado digitalments por: IUDRDE0PE

16 moviemibre 2024 $4:56-47
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, 2021"

FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

DOCTORANTE: Evelin Esperanza Torres Ronquillo - ORCID: 0000-0002-2360-8057

Criterios

ASPECTOS DE VALIDACION

njis

"

5|20

i

21—

&

21|26
25 | 30

E

R EIERED
0

Susna
41-80

g
i

OBSERVAC.

2
E

LHES
S R
8 | 0

3 7
l
|

5
3

——

o
a
2

1.Clandaa

200jevidad

3 Actuafigad

abordado en @
nvestigacion

< Organzacon

S.Sufictencia

€ intencionaidad

7 Congistencla

&.Coherencia

2 Metoaoiogia

INSTRUCCIONES. Este instrumento, sirve para que el
Debera colocar la

Nombre y Apellidos

DNI

E-mail:

@ esratega
responce 3 @
elaoracion o8
2 Pvestgacion

Ninguna

que

alos

Luis Montenegro Camacho

EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se estd validando.

Piura, 14 de noviembre del 2021

16672474

Firmado digitaimente por: MCAMACHOLAR

jidrogop@crece.uss. edu.pe

14 noviembre 2021 16:37:31
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Luis Montemegro Camacho; idenfificado con DNI N 16672474: Doctor en
Administracion de 3 Educacion; de profesion Licenciado en Educadion; en 13 especialidad
de Matematica;, desempefiandome como docente actuaimente en i3 Universidad César
Valejo Flial Chicalyo; por medio de 13 presente hago constar que he revisado con fnes de
vallgacion ios Instrumentos 1os cuales se aplicaran en ef proceso de 3 Investigacion.

Luego de hacer 1as DDSENACcNes pertnantes, puado fTormular 1as siguientes apreciacionss.

[T INTRUMENTOS | OOFOENTE | ACEPTABLE BUENO WY BUENC | EecmENTE
1. Ciardad X
2. Objetvidad X
3. Actuaidad 3
4. Organizacién X
5. Sufdencia x
& Intenciomalicad X
7. Consistencia X
& Cohersncia X
9. Metodologla X

14 noviembre 2021 16:37:31




—

S

INFORME DE INVESTIGACION: “PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA PREVENIR LA DESERCION ESTUDIANTIL EN LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAGQUIL, 20217
DOCTORAMTE: Evelin Esperanza Torres Ronquille - ORCID: 0000-0002-Z360-8057

FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Defclents Reguiar Busna Muy Busna Excalents
Indlcadones Criterios OBSERVAC.
o-20 M-40 41-80 E1-80 B1-100

& (18| 21 | 26 | 31 | 36 | &1 | 46 | 51 | 36 [ 61 [ & [ 71 | 7& | 81 | 86 | 31 | 26

L[]
ASPECTOS DE VALIDACION I A N —
H W | 15| 20 | 25| 30 | 35 | 40 [ &5 | 50 [ 55 [ &0 | 85 | 70 | 75 | &0 | 85 | 30 [ 35 (100

Esta  fommulada
1.Clandad ©on un lenguag X Minguna
aproglada

Ecta axpresado
2 Objetividad enconductas X Minguna
observables

ADSCUIT0 a
enfoque tetrico
3AchEidad x Ninguna
abaordado en 3

rvesgacion

Existe ura
organizacion
4.Cnganizacion ogica entre s X Minguna

Rems.

Comprenge ko5
aspactns
5.5uficlencla necesarios  en X Hinguna
cantkad ¥
caligad.

Adecuado  para
walorar 135
E.nencinalkdad | dmansionss del X Hinguna
wma de I3
MVEsSgacion

Bazado en
aspactng
7.Congistencia | teoncos- X Hinguna
denifficos de I
MVESSgacion

Tiene  relacion
entre a5
3.Coherencla X Hinguna
wanaties e

nolcadores

3 estaiega
responde @ I3
elaboracion  de
a Invastigacion

9. Metodoiogia X Ninguna

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTD ALUADOR evalle la periinencia, eficacia del Instrumento que se estd validando.
Debera colocar la puntuacion que considers pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 17 de noviembre del 2021

Mombre y Apelidos Maria Isabel De los Santos Exebio
DNI 17432099 Firmado digitalmente por: MIDESANTOSEXE
E-mail: mdlossantosex@crece. uss edu.pe 17 noviembre 2021 11:17:15
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

fia, Maria leabel De los Santos Exeblo; entficado con DMl N® 17432059 Docora en
Clenclas de |3 Educacitn; de profesion Lcenclada en Sducacitn; en la espedialdad de
Lengua ¥ Lieratura; desempafiandome como docente achuaimente en la Unhversldad Sefior
de Sipan; oe la regkin Lambayegue; por medio e |3 presente hago constar que he revisado
con fines de valdation los Instrumenios 06 cuales se aplicaan en o proceso de 3

Investgacion

Luegn de hacer |as obsenacknes pertinenias, pueda fomular |35 slgulentes aprecaciones.

X

.4

X

]
i

Sufickencla

Intencicnalidad

Consisienca

Coheremcla

e B I L U

X

Metodoiogis

Apelidas y Nombres -
DNI -
Especialidad :

En sefial de conformidad finmo 13 presents en 13 cudad de Plura.

Flura, 17 de noviembne e 2021
Maris laabsl De boe Sanios Exabo

17432053

Licenclato en Educaciin: Lengua y Literatura

Firmado digitsimente por: MIDESANTOSERE

17 noviembre 2021 11-17:1%
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INFORME DE INVESTIGACION: “PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA PREVENIR LA DESERCION ESTUDIANTIL EN LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAGQUIL, 20217
DOCTORAMTE: Evelin Esperanza Torres Ronquille - ORCID: 0000-0002-Z360-8057

FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Defclents Reguiar Busna Muy Busna Excalents
Indlcadones Criterios OBSERVAC.
o-20 M-40 41-80 E1-80 B1-100

L[] & (18| 21 | 26 | 31 | 36 | &1 | 46 | 51 | 36 [ 61 [ & [ 71 | 7& | 81 | 86 | 31 | 26
ASPECTOS DE VALIDACION I A N —
H W | 15| 20 | 25| 30 | 35 | 40 [ &5 | 50 [ 55 [ &0 | 85 | 70 | 75 | &0 | 85 | 30 [ 35 (100

Esta  fommulada
1.Clandad ©on un lenguag X Minguna
aproglada

Ecta axpresado
2 Objetividad enconductas X Minguna
observables

ADSCUIT0 a

enfoque tetrico

3AchEidad X Ninguna
abaordado en 3

rvesgacion

Existe ura
organizacion
4.Cnganizacion ogica entre s X Minguna

Rems.

Comprenge ko5
aspactns
5.5uficlencla necesarios  en X Hinguna
cantkad ¥
caligad.

Adecuado  para

walorar las
E.nenclonalidad | dimensionss del X Ninguna
fema da a
rvEEtgacion
Basato e
aspacios
7.Consistencia fedncos- X Nlnguna

denifficos de I
MVESSgacion

Tiene  relacion
entre a5
3.Coherencla x Hinguna
wanaties e

nolcadores

3 estaiega
responde @ I3
elaboracion  de
a Invastigacion

9. Metodoiogia X Ninguna

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTD

ALUADOR evalle la periinencia, eficacia del Instrumento que se estd validando.

Debera colocar la puntuacion que considers pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 24 de noviembre del 2021

Mombre y Apelidos Melly Dioses Lescano

DNI 16464548 Firmado digitalmente por: NDIOSESLES

E-mail: ndiosesl@crece uss.edupe 24 noviembre 2021 10:27:48

87



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Nelly Diosss Lescanc; ientficado con DNI N° 16454548 Dociora en Clencias de 13
Educacion; de profesion Licenciada en Educacion; en la especlalidad de Lengua y
Literatura; desempefiandome como docente actuaimente en |3 Universigad Sefior de Sipan
o2 I3 region Lambayeque; por medio de [a presente Nago CONStar que Ne ravisado con fines
o2 valldacion 105 INETumentos 16 CUEies 52 aplcaran en & proceso de [ Investigacion

Luego de hacer 1as obsenacionas pertinanios, puedd fomular |36 siguiantes apreaciones.

TRTFOMENTTE [ ENOENTE | ACEPTRELE WOIRD WOT e | DERERTT |

X

]
i

Suficlemcia

Intk=ncicnalidad

Consisenca

Coherencla

bl I I I I

Metodoogl

X

Apelldos y Mombres -
DN -
Especialidad :

En sefial te conformidad firmo 13 presante en 13 cudad de Plura.

Mura, 24 de noviembre del 2021
Hally Dicess Lescano

16454548

Licanclata an Coucackon: Lengua y Litersiura

Firmado digitalmente por: NDIOSESLES
24 nowiembre Z0E1 10:2748
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Anexo IV.  CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Alfa de Cronbach de la variable Orientacion Vocacional

Fiabilidad
Escala: ALL vVARIABLES

Resumen de procesamiento de
casos

~: °6
Casos wvalido = T 00,0
Excluido™ o .O
T oi=l (=3 T 0C. 0O

= La eliminacion por lista s= basa en
lodas Ias variables dat
procedinmiento.

Estadisticas de
Fabilidad

rde
meaenitos

Alta dae
Cronbach =le

Sse2 1=

Nota: Elaborado por Evelin Torres Ronquillo

Alfa de Cronbach de la variable Desercién

Fiabilidad

Escala: ALL vVARIABEBLES

Resumen de procesamiento de
casos

rJg s
CcCasos vatido T 100.0
Exciuido™ o O
T otal 2 3 100.0

= Las elminacion por lista se basa en
todas las variables d=I|
procedimi=snto.

Estadisticas de

fiabilidad
Algra d= r = 2=
Crornrbach slermentos
- 35

Nota: Elaborado por Evelin Torres Ronquillo






