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Resumen

Esta investigaciébn estableci6 como propésito la relacién existente entre el
denominado acompafiamiento pedagogico virtual con el desempefio laboral del
docente de la UGEL Yungay, 2021. El estudio tuvo como enfoque al cuantitativo,
con disefio correlacional, no experimental con corte transversal; asimismo, al
recolectar los datos, como técnica de aplicé la encuesta, usando el cuestionario
como instrumento elaborado para cada uno de las variables de estudio, los cuales
estuvieron destinados a 287 docentes que representan a una muestra no
probabilistica; asi también, se aplicé un focus group con el fin de cruzar informacion.
Como resultados se obtuvo correlacion significativa directa y alta (Rho=0. 601)
entre el acompafiamiento pedagdgico virtual y el desempefio laboral de los
docentes, asi también, se obtuvo el nivel de acompafiamiento pedagogico virtual
deficiente y un nivel de desempefio laboral medio, quedando confirmada la
hipotesis alternativa de la investigacion, por tanto, se concluye una relacion positiva

entre el acompafamiento pedagdgico virtual y desempefio docente.

Palabras claves: acompafamiento, docente, desempefio, pedagogia.
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Abstract

This research established the purpose of the relationship between the so-called
virtual pedagogical accompaniment with the work performance of the teacher of the
UGEL Yungay, 2021. The study had as its focus the quantitative one, with a
correlational design, not an experimental one with a cross section; Likewise, when
collecting the data, as a technique of applying the survey, using the questionnaire
as an instrument developed for each of the study variables, which used 287
teachers who represent a non-probabilistic sample; also, a focus group was applied
in order to cross information. As results, a direct and high significant correlation (Rho
= 0. 601) was obtained between the virtual pedagogical accompaniment and the
work performance of the teachers, thus also, the deficient virtual pedagogical
accompaniment level and a medium work performance level were obtained, leaving
Once the alternative hypothesis of the research has been confirmed, therefore, a
positive relationship is concluded between virtual pedagogical accompaniment and

teaching performance.

Keywords: accompaniment, teacher, performance, pedagogy.
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l. INTRODUCCION

La practica docente en los procesos educativos es un componente clave
para el aprendizaje de calidad de nuestros estudiantes, sobre todo ante un
escenario donde los sistemas educativos, a nivel mundial, promueven una
ensefianza virtual dada la crisis sanitaria vivida en los dltimos afios (Sanchez,
2020). Esto conlleva a que los docentes adopten en su practica cotidiana una nueva
metodologia de ensefianza, adaptandose a las innovaciones tecnolégicas, con el
proposito de brindar formacion creativo y significativo en los estudiantes (Leiva y
Vasquez, 2019). No obstante, a pesar de que se trata de garantizar la continuidad
de ensefianza a través de un acompafamiento pedagdgico con la finalidad de
fortalecer un vinculo entre docentes mediante visita virtual, asistencia técnica,
grupos de Interaprendizaje, talleres de actualizacion, cursos y tutorias virtuales, se
ha evidenciado desacuerdo o resistencia por parte de los docentes frente al
compromiso efectivo de la ensefianza virtual, esto dado que los programas

curriculares no se adecuan al uso de la tecnologia (Meza, 2020) .

De acuerdo a Acufia et al. (2019), dado el contexto de ensefianza virtual, es
importante incrementar las capacidades pedagodgicas en nuestros maestros
mediante un acompafiamiento pedagogico, a fin de meditar sobre su quehacer
pedagogico y responder a los desafios de los contextos sociales e institucionales,
fortaleciendo la toma de decisiones curriculares y mejorando la calidad de

aprendizaje en los estudiantes.

En paises como Paraguay, Argentina y Brasil, a pesar que los docentes
muestran cierto dominio sobre el manejo de las tecnologias, se ha evidenciado
fallas respecto a las competencias en la preparacion de clase, asi como también,
en la retroalimentacion a los alumnos; ademas, el desconocimiento por parte de los
padres en el uso de herramientas virtuales es otro aspecto negativo que se
presentd en el contexto de ensefanza virtual (Britez, 2020). De igual manera, en
Chile se evidenci6é que la ensefianza virtual por parte de los docentes no es
adecuada, pues se registro que el 56% de los docentes no dictan clases, solo
envian guias o recursos pedagogicos a sus alumnos, asimismo, se dio a conocer

que el 22% de los docentes envia clases grabadas (CEPAL, 2020).



Teniendo en cuenta el contexto nacional, se evidencié que el 59% de los
docentes no recibié capacitaciones al inicio de la educacion virtual, lo cual estuvo
relacionado a situaciones de carencia respecto a la capacitacion docente en la
ensefianza virtual; un 65% de los docentes obtuvo fortalecimiento virtual y el 6% de
ellos recibi6 acompafiamiento pedagoégico (Contraloria General de la Republica,
2021). Por otro lado, el ministerio de educacion segun la R.M.N 231-2021-
MINEDU, ha creado el cargo de acompafiamiento pedagdgico en la carrera Publica
Magisterial en el Area de trabajo laboral de Formacion Docente, para el
fortalecimiento de la préactica docente considerando sus necesidades y demandas
formativas, asi como las necesidades de ensefianza considerando su contexto y

caracterizacion educativa de los estudiantes (Choque, 2019).

Evidentemente, el desempefio del educador cumple un rol fundamental en ello,
pues dada las multiples funciones que implica la ensefianza en el trabajo remoto,
segun el Ministerio de Educacion (2020), se requiere de diversas competencias
exigibles en todo docente a fin de caracterizar una buena docencia en actividades
de gestion y actividades de ensefianza y aprendizaje; ademas, la (CEPAL, 2020)
manifiesta que es necesario que se involucren todos los representantes educativos
para buscar respuestas organizativas, pedagogicas y de apoyo a los docentes, a
fin de tomar decisiones pedagogicas contextualizadas y flexibles. Asi mismo se
estan activando los protocolos, habilitacion y registro en la plataforma SARES
implementado por el MINEDU para asegurar el regreso a las clases semipresencial
y presenciales (R.M. N° 121-2021-MINEDU, 2021).

El gobierno regional para dar continuidad al servicio educativo en el 2020 y
lograr mejores aprendizajes de los/las alumnos (as) implementd formas de atencion
a la diversidad educativa con el fin de mejorar las competencias pedagogicas de
los docentes; talleres virtuales como “Entre maestros” en el que participaron
docentes en diferentes tematicas: Planificacion en aulas multigrado, uso de las
TICs, elaboracion de materiales educativos, aprendemos jugando: Gamificacion de
aprendizaje, responsabilidades de los padres en la mediacién del aprendizaje con
sus hijos; estrategia regional Matlud, el Plan Lector Regional “Texticones”, taller de
Aprendizaje Basado en Competencias con la tematica, principios del aprendizaje

por competencias dirigido a todos los maestros de las 20 UGEL. Al inicio de la



pandemia los maestros tuvieron mas atencion en cuanto a talleres virtuales, en el
2021 ha reducido porque el docente se ha involucrado a la forma de trabajo remoto,
viendo por conveniente realizar talleres sobre “Liderazgo” y “Cémo desarrollar
competencias socioemocionales en los estudiantes” para brindar orientacion
pedagogica a docentes. Sabemos que este proceso de aprendizaje-ensefianza
virtual continuara, por consiguiente, el reto es que el docente continde
preparandose en el aspecto pedagdgico, lo que permitira satisfacer las demandas
y exigencias de una educacion presencial y semipresencial del que tendran que
adaptarse los estudiantes y las familias, lo cual serd un proceso progresivo. Para
esto se necesita de una practica sistematica de interrogacion y reflexion sobre la
ensefianza de los y las estudiantes, la conectividad y entornos donde se desarrollan
estas acciones, necesidades e intereses para transformar y mejorar el aprendizaje

en el contexto actual (Galéan, 2017).

En larealidad objeto de estudio, Unidad de Gestion Local del distrito de Yungay,
la participacion de los docentes es de escaso compromiso; no se observa una
participacion espontanea en las diversas actividades llevadas a cabo mediante el
Programa de Intervencion Local de Acompafiamiento Pedagogico PILAP, pues, a
pesar gue se cuenta con un protocolo que permite a los especialistas de educacion
contar con criterios y procedimientos estandarizados para llevar a cabo la
intervencion pedagdgica, las personas involucradas, tanto director como docentes,
Nno promueven una reconstruccion de la practica pedagogica, por lo que, el docente
al no tener claro los criterios de ensefanza de acuerdo a la normatividad vigente,
realiza una retroalimentacion elemental en algunos casos incorrecta en los

estudiantes (Aijovich y Capelletti, 2018)

Asimismo, dada la existencia de reuniones colegiadas entre docentes, se
observa que no cuentan con una sistematizacion de necesidades y demandas
formativa para la ejecucion de la misma; ademas de contar con un protocolo no
funcional disefiado para el trabajo presencial, se evidencia una falta de liderazgo
compartido y deficiencia en el fortalecimiento de buenas practicas docentes que
conlleven a la mejora de su practica pedagodgica. Adicional a ello, algunos docentes
muestran dificultad en el uso de dispositivos tecnoldgicos, pues poseen poco

conocimiento en el uso de diversas plataformas virtuales y recursos educativos,



siendo esto un problema al momento de comunicar el propdsito y los criterios de

evaluacion a los estudiantes.

Considerando la problemética de investigacion descrita, queda definida el
siguiente enunciado ¢Qué relacién existe entre el acompafiamiento pedagdgico

virtual y el desempefio laboral de los docentes de la UGEL Yungay, 20217

En principio, el estudio presentd una justificacion social, porque se analiz6 el
desempefio de nuestros maestros respecto al acompafiamiento pedagdgico virtual
brindado por la Unidad de Gestion Educativa de Yungay, de modo que, en un
contexto de aprendizaje virtual, los docentes, ejecutores de una ensefianza efectiva
en los alumnos, deben adoptar competencias necesarias conforme a los cambios
producidos en la metodologia de educacion (Hernandez, R., Fernandez C.,
Baptista, 2018)

Asimismo, se presentd una justificacion practica, pues con los datos obtenidos
del acompafiamiento pedagogico relacionado al desempefio de los docentes,
proximas investigaciones pueden desarrollar acciones en beneficio a la educacion,
tales como planes educativos relacionados a una ensefianza virtual, programas de
ejecucion, entre otros, a fin de brindar soluciones factibles para mejora del contexto

educativo.

La justificacion epistemolégica se basd en los aportes de Bandura, Rotter y
Goleman, lo cual conllevo al entendimiento de las dimensiones abordadas en la
investigacion, asi también, los paradigmas pedagodgicos validados permitieron
definir el acompafiamiento pedagdgico virtual y desempefio del docente, siendo
esto, motivo de justificacion para la comprension del fendmeno educativo, donde lo

virtual se impone a lo tradicional.

Respecto a la justificacion tedrica, el aporte tedrico radico en los enfoques de
acompafamiento pedagogico y desempefio docente, asi como también, los
componentes relacionados a cada una de las variables, tomando como base la
teoria de Rotter (aprendizaje social), la teoria de Bandura (sociocognitiva). Ambas
teorias permitieron conocer el enfoque de la teoria de la autoeficacia en el docente,
Daniel Goleman Cary Cherniss (teoria emocional en el trabajo), Donald A. Schoén

(profesional reflexivo)



Por dltimo, basado en una justificacion metodolégica, se establecié que el
presente estudio utilizd el disefio calificado como no experimental, con tipo
correlacional, en donde la poblaciébn a tomar en cuenta fueron los docentes
pertenecientes a la UGEL Yungay. Asimismo, la presente investigacion puede ser
referenciadas para posteriores investigaciones, en base a un disefio diferente al
propuesto, a fin de brindar propuestas de mejora en relacion a las competencias de

las practicas profesionales del maestro.

Por consiguiente, de acuerdo a la problematica descrita, se detalld6 como
objetivo genérico, determinar la relacion entre el acompafiamiento pedagdgico
virtual y el desempefio laboral de los docentes de la UGEL Yungay. Mientras que
los objetivos especificos planteados fueron; describir el nivel de acompafiamiento
pedagogico virtual recibido por los docentes de la UGEL Yungay, 2021; describir el
nivel de desempefio laboral que caracteriza a los docentes de la UGEL Yungay,
2021; analizar la relacién que existe entre la participacion a la visita en aula virtual
y el desempefio docente de la UGEL Yungay, 2021; analizar la relacion entre la
participacion a la asesoria pedagodgica y el desempefio docente de la UGEL
Yungay, 2021; analizar la relacion que existe entre la participacion a los grupos de
Interaprendizaje y el desempefio docente de la UGEL Yungay, 2021; analizar la
relacién que existe entre la participacion a los Talleres y el desempefio docente de
la UGEL Yungay, 2021; analizar la relacion existente entre la participacion a cursos
y tutorias virtual y el desempefio docente de la UGEL Yungay, 2021; disefiar una
propuesta pedagolgica para fortalecer el acompafiamiento pedagégico Yy
desempefio laboral de los docentes. Por consiguiente, la hipotesis genérica de la
investigacion fue; es probable que existe una relacion alta y significativa entre el
acompafnamiento pedagogico virtual y el desempeiio laboral de los maestros de la
UGEL Yungay, 2021.



Il. MARCO TEORICO

El presente trabajo, en lo que respecta a las variables de estudio:
acompafamiento pedagdgico y desempefio docente encontré como antecedentes
en: Poves (2018) Armas (2020), Armando et al, (2020) Agreda y Pérez (2020)
Tomas (2019) dichos autores coinciden al exponer que existe una influencia alta
ademas de significativa entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio de
los profesores, dado a sus actividades pedagdgicas en el aula. Sefialan ademas
gue, para un mejoramiento del desempefio docente es importante la preparacion
de un plan de acompafiamiento pedagdégico, ya que, mediante ello se obtendra
resultados positivos en la ensefanza-aprendizaje del docente y estudiantes
respectivamente. En efecto, dado que una buena practica de los maestros es
indispensable para el desarrollo de aprendizaje en una ensefanza virtual, resulta
esencial un trabajo de colaboracion y acompafiamiento en la formacion profesional
de los docentes, dada sus competencias en el uso de las tecnologias. Por el
contrario Jalabera (2021), encontro que los docentes tienen un desempefio de nivel
bajo, no cuentan con un programa de acompafamiento para realizar con eficiencia
su trabajo cayendo en la improvisacion del mismo, por lo que el profesor no es

fortalecido en sus competencias pedagdgicas.

Del mismo modo, las investigaciones de Bazan et al, (2020), Sanchez (2017),
Quispe (2020), Palomino (2017), y Kozanitis et al, (2018), manifiestan que los
docentes no son orientados de manera adecuada en el cumplimiento de sus
actividades, pues al no tener conocimiento adecuado en el uso de las herramientas
pedagogica se les dificulta mejorar su trabajo y, en consecuencia, el de los
estudiantes, por lo que, exponen la existencia de un supervisor y acompafnante que
atienda aquellas necesidades de formacion de los maestros en cuanto al progreso
de sus labores pedagogicas, ademas, se cuente con un programa concreto con la
finalidad de optimar la operatividad de la educacion. Basado en ello, concluyen que
el acompafamiento y el desempefio profesional del profesor poseen una relacién
directa, pues, la formacion integral del docente logra empoderamiento, autonomia
e identidad de su profesion, siendo esto consecuencia del acompafiamiento

pedagdgico en el que se busca mejorar la experiencia pedagogica del maestro



como experto en educacion, pues el éxito o decepcion de los escolares procede de

la calidad de formacion que reciben.

Dado los antecedentes mencionados, se define cada una de las variables

teniendo en cuenta los modelos tedricos.

El acompafiamiento pedagogico es considerado una orientacion pedagdégica
planificada, continua y sistematica dirigida a docentes con el fin de evidenciar
errores para las correcciones respectivas a través de asesoramiento, consulta o
explicacion, basado en los criterios de las buenas relaciones humanas, todo ello, a
fin de disminuir las dificultades de los docentes ante cambios curriculares,
introduccién de nuevos contenidos o ejecucion de innovaciones didacticas. Es
importante mencionar que el acompafiamiento pedagodgico, segin Acufia et al,
(2019), Pérez (2020), Lattanzi y Vanegas (2020), fortalece las capacidades y
actitudes del docente, a través de la formacion continua que brindan los lideres
pedagdgicos desde el recojo de necesidades formativas, ejecucion de talleres y
trabajos colegiados, por lo que implica una formacién e implementacion de
estrategias pedagdgicas basadas en las experiencias y el trabajo en equipo de los
docentes. Del mismo modo, Leiva y Vasquez (2019), Azafiedo (2020), Vega y
Vasquez (2021) coinciden en que la reflexion que realizan el acompafnante y el
docente es fundamental para el cambio de actitud y mejora pedagdgica porque a
través del enfoque critico reflexivo pueden identificar los aciertos y aspectos a

mejorar de la accién realizada en y después del desarrollo de la sesién.

Por otra parte, Robalino (2019), Rodriguez et al, (2020) y Quispe (2020),
sefialan que, entre las caracteristicas presentes en el acompafiamiento pedagdgico
se destaca la actuacion con los docentes, es decir, el involucramiento del
acompafante y de los docentes, teniendo en cuenta que los profesores son agentes
de sus procesos formativos, pues el objetivo es contribuir a la construccion del
saber pedagogico dado su facultad profesional a nivel individual y de institucion

educativa, sin dejar de lado la mejora de la ensefianza de los educandos.

Segun el Ministerio de Educacion (2020), es importante fortalecer las
competencias de los docentes mediante el acompafiamiento pedagdgico, a fin de
cumplir progresivamente el rol mediador en los estudiantes, dada la educacion a



distancia y, adicional a ello, lograr un aprendizaje en dichos estudiantes, asi como
también, dar un acompafiamiento, promover una comunicacion con las familias y

ejercer el trabajo colaborativo entre docentes, lo que coincide con (Quispe, (2020)

Es preciso resaltar que, en la pedagogia, el acompafiamiento debe centrarse
en mejorar las destrezas de los docentes teniendo en cuenta un enfoque de
desarrollo de competencias, por lo que, es necesario contar con guias que tengan
conocimientos sobre el enfoque de atencion a la labor del docente y del sistema de
formacion formativa, es decir, se asume un enfoque critico reflexivo. Este enfoque
involucra la identidad profesional del docente sobre su trabajo cotidiano, ademas,
de la reflexion continua con la revisidbn de su practica social y de aprendizaje
evidenciandose con mayor énfasis en el momento de un dialogo de reflexién entre

el acompafante y el docente (Ministerio de Educacion, 2020).

En ese sentido, se afirma que el proceso de tutoria es clave para mejorar y
facilitar el avance de la experiencia educativa Fernandez et al, (2017), pues, la
retroalimentacion efectiva es definida como la capacidad de brindar
retroalimentacion oportuna, especifica y practica que las personas pueden utilizar.
La retroalimentacion debe abarcar todo el proceso de aprendizaje y ensefianza
(Simons y Klash, 2017)

Ademas, el acompafante pedagogico establece un dialogo enriqguecedor entre
los educadores tutores y los alumnos, y pueden desarrollar ain mas la experiencia
educativa a través de la colaboracion temprana y la mejora continua para
perfeccionar la eficacia y claridad de la ensefianza, y dar a los estudiantes la
oportunidad de aprender, reflexionar sobre la ensefianza, y comprender por qué el
objetivo se logra o no se logra (Casas, 2019) (Flores y Barriga, 2021) y (Horna y
Rodriguez, 2019)

Dado el contexto de aislamiento social, surgieron estrategias que permitieron
fortificar las capacidades del docente con la finalidad de lograr aprendizaje en los
alumnos vy, a la vez, avanzar en el progreso de las aptitudes determinadas en el
Curriculo Nacional. En relacion a ello, se considera al Modelo de Intervencion del
Acompafiamiento Pedagdgico a distancia, como uno de los modelos que establece

estrategias formativas conforme a las actividades, metas, condiciones, entre otros,



utilizadas en la formacion en servicio a los profesores (as) y directivos de

Instituciones Educativas (Ministerio de Educacion, 2020).

Teniendo en cuenta lo anterior, se menciona dimensiones en relacion al
acompafamiento pedagogico, conforme se indica en el RVM N° 097 2020, tales
como visitas virtual al docente, que estén basados al analisis del desarrollo de
aprendizaje a fin de perfeccionar el resultado de ensefianza, asi como también,
conocer los aciertos y errores generados en el aula; grupo de Interaprendizaje
virtual, basado en el didlogo sobre escenarios identificados y reflexiébn de los
mismos dentro del grupo, lo cual contribuird a realizar un excelente desempefio en
el aula; talleres virtuales de fortalecimiento, se considera las necesidades y
demandas formativas a fin de fortificar aquellas capacidades que demanda la
profesion de ser maestros; asistencia técnica, considerado como una estrategia de
soporte técnico pedagdgico para el refuerzo de capacidades de nuestros maestros,
asumiendo la mediacién educativa en esta etapa a distancia y; cursos y tutoriales
virtuales, lo cual contribuye a comprender y ampliar los marcos teoricos,
conocimientos disciplinarios y didacticos requeridos por los docentes para el

desarrollo de sus competencias.

Respecto al desempefio docente, Sepulveda y Fernandez (2017), Escribano
(2018), Surco, (2018), manifiestan que, es considerado un desarrollo complejo
propio del docente en el desempefio de sus labores, derivados de su practica
pedagogica, en la cual se evidencia sus capacidades al momento de alinear,
controlar y evaluar los progresos del aprendizaje y por ende de la ensefianza, dado
a aquella innovacion y productividad de los nuevos conocimientos acompafados
de valores, asi como también, el bienestar individual en la ejecucion de las labores

realizadas con calidad, precision y rapidez en un contexto nuevo de ensefianza.

Por su parte, Puente et al, (2018), Condor (2019), Escalante (2019), Siccha
(2021) y Malpica (2020), sefialan que el desempefio de los docentes es una
actividad ejecutada de manera profesional, en la que se cumple requerimientos
exigidos por la institucion. Sefiala ademas que, para que se lleve a cabo tales
exigencias, los docentes deben disponer de todos los conocimientos, habilidades,
actitudes, valores desarrollados anteriormente y el conocimiento en recursos

tecnoldgicos, pues segun, Sepulveda y Fernandez, (2017), Galan (2017), Estrada



y Mamani (2020), Villanueva et al, (2021), Rivas (2018), la capacidad del docente
involucra una mirada mas amplia y sistematica del contexto social, lo que conduce
a un buen desempefio en el desarrollo de su practica pedagdgica en un clima

laboral adecuado.

Se considera relevante mencionar que, un desempefio docente, ademas de
involucrar variables propias del docente, también involucra variables de un contexto
escolar cuyas caracteristicas son propias de una comunidad, distrito o
municipalidad, en las que se distingue aspectos fisicos y aspectos
organizacionales; resaltando estos ultimos como el liderazgo, el equipo docente y
la correlacion entre los miembros de la comunidad, ya sea, padres, apoderados y
alumnos (Santelices, M., Valenzuela, 2015), (Hartinah et al., 2020), (Flores y
Barriga, 2021).

Dada la situacion de ensefianza virtual, en un contexto de aislamiento social el
docente, ademas de poseer conocimientos y habilidades, debe poseer confianza
respecto al éxito de la ensefianza, es por ello que, teniendo en cuenta el aspecto
afectivo motivacional, se considera a la teoria de la autoeficacia como uno de los
constructos mas significativos en el desempefio docente (Koénig, J., Jager, B.,
Glutsch, 2020).

La teoria de la autoeficacia fue tomada en cuenta en diversos espacios, sobre
todo en la educacion, pues, en palabras de Bandura (1977) “La expectativa de
eficacia es la creencia de que una persona puede realizar con éxito las acciones
necesarias para producir resultados” (p.193), siendo esto la exigencia de
comprender y determinar los sentimientos de autoeficacia que muestran los
profesores en el contexto educativo. Esto constituye que, basado en un estudio
sobre los sentimientos, se obtiene referencia en cuanto a la capacidad de los
maestros ejecutando sus funciones de aprendizaje y ensefianza en los estudiantes

(Covarrubias y Mendoza, 2015).

Basado en el trabajo de Bandura (1977), sefiala que “Una persona con un alto
grado de eficacia personal no dudara en poner en marcha un proyecto, participar
en nuevas actividades que crea capaces y comprometerse con nuevos objetivos,

aungue suponga un cambio importante en su existencia” (p.197), esto conlleva a
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afirmar que, la autoeficacia de los maestros denota las creencias de los maestros
sobre sus habilidades para tener éxito en situaciones especificas. La medida en
gue los profesores perciben dicha eficacia puede influir en si emprenden o no
acciones, invierten esfuerzo en una accion y durante cuanto tiempo pueden
soportar posibles desafios. Por ello, consideramos la autoeficacia de los docentes
como un recurso decisivo para los docentes que se ven obligados a adaptarse a la
ensefianza en linea durante los cierres de escuelas COVID-19 (Kdnig, J., Jager, B.,
Glutsch, 2020).

De igual manera, su influencia conlleva a obtener resultados en el desempeiio
pedagogico como la facilidad o entorpecimiento del aprendizaje de nuestros
educandos. Referente a lo citado, las investigaciones explicitan que contar con
sentimientos muy positivos sobre nuestra autoeficacia inciden en que podamos
usar variadas estrategias que nos garanticen nuestras peculiaridades como
principiantes, para controlar los problemas en nuestros propios aprendizajes
(Covarrubias, C., Mendoza, 2015). Se considera que la teoria de Bandura (1977)
enfoca que la autoeficacia cuenta con procesos de cambios tanto como cognitivas,
conductuales y sociales a lo largo de los afios, pues afirma que “Los individuos
interpretan y evallan sus propias experiencias y procesos de pensamiento, como
el conocimiento, habilidades, logros, y predicen el comportamiento posterior en
funcion de las creencias de las personas sobre sus habilidades y los resultados de
sus esfuerzos” (p.64). Con esta teoria se ha logrado comprender aspectos referente
a la cognicién, a las conductas, a las afectivas y contextuales de las personas,
considerando que la motivacién es un componente importante a considerar en el
aprendizaje de los individuos; es a través del cambio conductual que se va
alcanzando un cambio mucho mas significativo, todo depende de la motivacion y
perseverancia que se da en la persona y que es capaz de lograr metas en
determinadas situaciones, ya que, tener un logro en una actividad de baja demanda
cognitiva no da una informacion para cambiar nuestra autorregulacion percibida, en
tanto dominar actividades que requieren un reto aumenta su competencia para
llegar a la autoeficacia personal. Pero dicha teoria, como menciona el autor,

requiere de mas estudio todavia y un desarrollo mas amplio.
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Basado en la éptica del autor, se considera que el desempefio docente es
consecuencia del aprendizaje o entorpecimiento del aprendizaje de los alumnos.
La autora sefiala que la labor del profesor, no solo se basa en las técnicas o
métodos que adquiere para su labor pedagdgica, sino también, de los sentimientos

afectivos que impulsan a tener una conducta en su método de ensefianza.

Para una mejor compresion de la teoria de la autoeficacia en el profesor, es
necesario mencionar los dos aspectos que han inducido su estudio. Dichos estudios
proceden de Bandura y Rotter. Referente a lo que propone Rotter (1966), con la
teoria de aprendizaje social, quien manifiesta que “Los individuos consideraran la
posibilidad de las consecuencias de sus acciones en cada situacion y actuaran de
acuerdo con sus creencias” (p.107), esto indica que la eficacia del que instruye
ademas de la alta expectativa sobre aquellas consecuencias tanto internas como
externas del que aprende, constituyen el soporte para el aprendizaje, de esta
manera el ambiente, la persona y la conducta interactlan conjuntamente, a ello se
incluye los procesos del feedback que es la retroalimentacién de forma inmediata.
(Covarrubias y Mendoza, 2015) y (Caro,1987)

Respecto a lo que proponen otros autores como Stajkovic y Luthans (1998),
sobre la autoeficacia, también se basan en la teoria sociocognitiva de Bandura
(1977), ellos consideran que las habilidades individuales que identifican en su
contexto las oportunidades para resolver de la mejor manera los problemas tienen
una relacion estrecha con la autoeficacia. Sin embargo, la capacidad de prondstico
de conductas futuras tiene una estrecha relacion con el meta analisis. Prueba de lo
expuesto lo sustentan Covarrubias y Mendoza (2015), al demostrar que las
personas que cuentan con mayor eficacia (72%), obtienen mayor rendimieto que

aguellos que obtienen una puntuacion baja.

El desarrollo de la competencia emocional en el trabajo a través de las
relaciones interpersonales en el contexto actual, en un mundo globalizado y cambio
tecnologico acelarado, el lugar de trabajo y con emociones diversas por el COVID
SAR 2, prima la inteligencia emocional para el beneficio eficaz de la persona y la
organizacion laboral. Cherniss y Goleman (2001) sostiene que “La inteligencia
emocional es un factor que incide en la eficiencia organizacional, el liderazgo, el

desarrollo profesional, el trabajo en equipo, entre otros” (p.45) en su teoria
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inteligencia emocional, nos da a conocer que la persona es capaz de reconocer sus
propios sentimientos, emociones y el de los demas haciendo una constante
autoreflexion para regularlas de manera oportuna. Ademds, otros estudios
confirman que capacidades personales como la automotivacion, conciencia de uno
mismo, la integridad y la flexibilidad a ello se suma las habilidades interpersonales
como la escucha activa, resolucion de retos, empatia y colaboracion, son

importantes y vitales para un espacio de trabajo de valioso rendimiento.

El docente es un profesional reflexivo, Schén (1992), reflexiona sobre su
guehacer pedagdgico; en el momento del desarrollo de la actividad, despues de la
actividad y sobre la actividad realizada, cuando ha aprendido hacer algo, puede
llevarlo a la practica esos conocimientos espontaneos le acompafa dia a dia y
puede reflexionar sobre la accion realizada, es como un pararse a pensar, que sirve
para reorganizar lo que esta haciendo mientras esta haciendo, esté reflexionando

en la accion

El autor considera que es necesario tener en cuenta los sentimientos de
autoeficacia en los docentes, pues dichos sentimientos operan como intermediarios
de la labor docente en la ensefianza y, a la vez, impactan en las trayectorias
profesionales y trayectorias de aprendizaje, siendo esto un aporte importante a
rescatar, dado que hoy en dia se ha implementado una nueva metodologia de

ensefianza por parte del sistema educativo.

El conocimiento emocional es fundamental para que el profesor logre el éxito
individual y laboral, pues Goleman (1995) lo determina como “La facultad de los
seres humanos para sentir, comprender, controlar y cambiar su estado emocional
y el de los demas” (p.101), para ello se acompafia el proceso propio del individuo
porque cada persona tiene un proceso propio de aprendizaje, esto quiere decir que
en la medida de su realidad y salvaguardando sus emociones y autoestima debe ir
desarrollandose y creciendo para promover el liderazgo y alcanzar la auto

regularizacion.

El rol del acompafante es crear un clima amigable, de reconocimiento,
aceptacion y participacion entre los maestros; mantener la apertura y la flexibilidad
cuando se necesitan cambios para satisfacer necesidades especificas, ademas
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impulsar la transferencia del aprendizaje hacia situaciones reales de cada uno de
los docentes, conociendo sus expectativas, asumiendo como parte del grupo y
como agente de cambio. En ese sentido, considerando el plan padrinos, Feijéo y
Ortiz (2018), consideraron que el instructor a cargo debe facilitar la inmersién en el
mundo de la programacion, articulando estandares de alta calidad en conjunto con
motivacion y estrategias didacticas para mantenerlos motivados, confiados y

proyectados para continuar en el programa.

Cabe mencionar que los programas de preparacion de maestros deben verificar
constantemente diversas metas y variables de resultado relacionadas con el
desempefio docente efectivo, y evaluar la practica y el conocimiento de los
docentes en formacion, para que la implementacion y diferenciaciéon de la
ensefianza pueda ampliar y mejorar las habilidades de ensefianza de los
estudiantes (Schon, 1992). En ese sentido, cuando los maestros estan
completamente preparados en términos de contenido y métodos de ensefianza, no
solo afectara su eficiencia en el aula, sino que también afectara si es probable que

continten participando en la industria de la ensefianza (Casas, 2019).
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lll. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacién

El trabajo de investigacion es de tipo cuantitativo, ya que se considero revisar
toda la teoria relacionada con la investigacion para luego ser confirmada con la
realidad estudiada, de igual forma, se ha utilizado el disefio correlacional, el cual es
definido como el grado de relacién entre dos o mas variables (Hernandez-

Fernandez y Baptista, 2018)

Este estudio tuvo como disefio al no experimental porque no se manipulo
las variables de estudio, pues, tal como lo menciona Sanchez et al. (2018), solo
se procedid a realizar un andlisis de la relacién existente de las variables;
acompafamiento pedagogico virtual y desempefio docente de la UGEL,
Yungay. Ademas, el estudio fue de tipo transversal, dado que, el recojo de

informacién sobre las variables se llevd a cabo en un momento dado.

Disefio que corresponde a la investigacion

OX

W

r ——pP
\ JY
M: Muestra: 287 docentes de la UGEL Yungay.
OX: Variable X: Acompafiamiento pedagogico virtual.
QY: Variable Y: Desempefio docente de la UGEL Yungay.

P: Propuesta: Propuesta de acompafiamiento pedagdgico virtual dirigido a
profesores de la UGEL Yungay, en tiempos de pandemia, 2021.
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3.2. Variables y operacionalizacién

Variable I: Acompafiamiento pedagdgico virtual

Definicion conceptual: Es un proceso de reflexion orientado al docente
sobre su practica pedagdgica para fortalecer sus competencias
profesionales, con el fin de evidenciar errores para las correcciones
respectivas a través de asesoramiento, consulta o explicacion, basado en
los criterios de las buenas relaciones humanas que contribuiran al
fortalecimiento de aprendizajes de los estudiantes (Yana yAdco, 2018).
(Villalobos, 2019) (Vega y Vasquez, 2021)

Definicion operacional: Es un proceso de asesoramiento orientado al

docente, para lo cual se utilizan estrategias como la visita en el aula

virtual, teniendo en cuenta las actividades que realiza el docente; asi
también, los grupos de Interaprendizaje llevadas a cabo mediante el
intercambio de experiencias y dificultades pedagodgicas; talleres de
actualizacion promovidas por el analisis de la practica pedagogica; la
asesoria pedagogica, a partir de la reflexion de su practica pedagdgica,
construir los nuevos conocimientos para fortalecer sus competencias

profesionales y; cursos y talleres virtuales basado en la comprension y

fortalecimiento pedagdégico. Quispe (2020), Cuadrado et al., (2021)

Dimensiones e indicadores:

- Visita en el aula virtual: Fomenta la interaccion entre docentes, ejecuta
retroalimentacion, usa estrategias. (items: 1,2,3)

- Grupo de Interaprendizaje - GIA: Socializacion de conocimiento
adquiridos a través de las practicas pedagdgicas, dificultades en los
aprendizajes de los estudiantes, proponiendo mejoras individual y
colectiva. (ftems: 4,5,6,7,8)

- Talleres de actualizacion: Promueve el analisis de los aspectos a
mejorar sobre la practica pedagogica. (items:9,10,11,12,13)

- Asesoria pedagodgica virtual: Fortalecimiento de capacidades
profesional, desarrollo de asistencia técnica (items: 14,15,16,17,18)

- Curso y tutoriales virtuales: Comprension y fortalecimiento de marcos
tedricos, Fortalecer la practica pedagoégica y disciplinaria del docente.
(Items: 19,20,21,22,23)
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Escala: Ordinal

Variable Il: Desempefio docente

Definicién conceptual: Son las acciones practicas que desarrollan los

profesores en interaccidn con los estudiantes, busca la calidad educativa;

en la cual se evidencia su competencia al momento de orientar, controlar

y evaluar el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje (Sepulveda y

Ferndndez, 2017),( Galvez et al., 2018) y (Loli, 2017),

Definicién operacional: Son las acciones practicas de los docentes que

involucra estrategias didacticas para el aprendizaje de los estudiantes

llevados a cabo mediante la preparacion curricular y didactica para la
ensefianza y el aprendizaje; asi como también, el involucramiento que
tiene en coordinacién escuela — comunidad, concerniente al trabajo con

todos los actores educativos en un marco ético. (Agreda y Pérez, 2020) y

(Tomas, 2019)

Dimensiones e indicadores:

- Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes: Comprender al
estudiante, identificar el avance del desarrollo de sus competencias
educativas, conocimientos de educacién remota, planificacion
curricular adecuada a entornos no presenciales.
(Items: 1,2,3,4,5,6,7,8)

- Enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes: Gestion del
contexto no presencial, gestibn del conocimiento disciplinar,
evaluacion formativa de los aprendizajes en entornos no presenciales.
(items:9,10,11,12,13,14,15,16)

- Participacion en la gestion de la escuela hacia la comunidad:
Capacidades de gestion, trabajo responsable con familias vy
autoridades. (ftems: 17,18,19,20)

- Desarrollo de la profesion y la identidad docente: Reflexiéon
profesional y personal, Comportamiento ético personal y profesional.
(Items: 21,22,23,24)

Escala: Ordinal
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo
3.3.1. Poblacién

Una poblacion de estudio esta compuesta por todos los individuos,
entidades, entre otros, que presentan caracteristicas similares, las cuales son
utilizadas por el investigador (Hernandez, R., Fernandez C., Baptista, 2018). En
la presente investigacioén, la poblacion estuvo establecido por 1123 docentes de
la UGEL del distrito de Yungay.

3.3.2. Muestra

La muestra es considerada parte o subconjunto de una poblacion, de tal
forma que son seleccionados al azar y sometidos a una indagacion cientifica

(Hernandez- Fernandez y Baptista, 2018).

Para determinar la dimensién de la muestra, se emple6 una férmula que
permitié obtener una muestra con error maximo de 5%, asegurando su precision,
con un nivel de confianza del 95% para asegurar mayor certeza en los
resultados. Segun Naupas, et al. (2014), la férmula a utilizar admite conseguir
parametros minimos que dan representatividad a la muestra, ya que, conociendo
el tamafio de la poblacion (llamada poblacion finita), se determina una muestra.
Se tuvo como muestra a 287 docentes de la UGEL, del distrito de Yungay, para

la presente investigacion. (ver anexo 04)
3.3.3. Muestreo

El tipo de muestreo en el presente estudio fue no probabilistico por
conveniencia, pues, todos los docentes de la UGEL, Yungay, fueron elegidos por
criterio del investigador. Esto lo afirma (Naupas, et al. 2014), al sefalar que un
muestreo no probabilistico se basa en la eleccion de elementos conforme a las
caracteristicas o criterios del investigador, lo cual se conoce como muestreo por

conveniencia.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

3.4.1. Técnicas

La técnica de recoleccién de datos permite obtener informaciéon adecuada
sobre el objeto de indagacion, ya sea, mediante técnicas como las encuestas,

entrevistas, observacion, entre otros (Hernandez-Fernandez, Baptista, 2018).
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Por lo que, para tener una adecuada recopilacién de datos sobre las variables
se utilizd como técnica dos encuestas, siendo una para cada variable, las cuales
estuvieron disefiadas de acuerdo a las dimensiones planteadas de cada variable;

asi como también, se hizo uso de un focus group a fin de cruzar informacion.
3.4.2. Instrumentos

Conforme a las técnicas seleccionadas, los instrumentos utilizados fueron un
cuestionario por cada variable de estudios. Estos instrumentos pasaron por
criterio de jueces y, mediante prueba piloto, se determind su validez y

confiabilidad, obteniendo informacion pertinente.

3.5. Procedimientos

Como primera fase del procedimiento, se realizé una busqueda adecuada
de informacién concerniente a las variables de estudio, con el propoésito de
establecer una definicién y tener en cuenta los modelos tedricos concernientes

a la investigacion.

Como segunda fase, se elaboré un formulario de modo virtual a través de
Google forms, por consiguiente, se obtuvo informacion apropiada para la
investigaciéon. Ademas, se confirm6é la colaboracién voluntaria de los
participantes mediante el consentimiento informado, dandose a conocer que su
participacion es de caracter anonimo a fin de proteger su identidad y las
respuestas obtenidas. Asi mismo, para cruzar informacion de las variables, se
aplicé un focus group a un equipo de 10 participantes, el cual fueron

sistematizadas en un cuadro descriptor de respuestas.

Asimismo, para hacer uso de los instrumentos se solicité autorizacion a
jueces expertos para determinar la validez de contenido y confiabilidad a través

de una prueba piloto.

Una vez obtenida la informacion, se procedié y estudio a fin de determinar el
valor de credibilidad mediante un Alfa de Cronbach, con la finalidad de establecer
la viabilidad del estudio. Los resultados, una vez contrastado con las hipotesis,

fueron publicados para fines de uso y conocimiento del estudio.
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3.6. Método de anélisis de datos

En este estudio el método de indagacién se realizé mediante la estadistica
descriptiva, haciendo uso de tablas de frecuencias absolutas y relativas
porcentuales. Adicional a ello, obteniendo la informacion necesaria, se exporto
dicha informacién a una base de datos del programa Excel, con el propdésito de
realizar un andlisis estadistico y establecer tablas de correlaciéon, frecuencia y

porcentajes, de acuerdo a los resultados logrados.

Luego de la elaboracion de los instrumentos respectivos, se procedié a su
aplicacion a la muestra, de la cual se obtuvo informacion que permitié analizar
sus dimensiones respecto a la variable en estudio. Para ello, fue necesario el
uso del software SPSS version 25 en donde se genero las tablas y se analiz6
dichas variables.

Ademas, se aplicO una estadistica inferencial con el fin de establecer
propiedades de la muestra con relacion a las variables de la investigacion.
Asimismo, se establecio el contraste de hipotesis que conllevaron a las
conclusiones generales. En relacion a ello, los datos se pasaron por una
comprobaciéon de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, en el cual se determiné
si las informaciones corresponden a una distribucion de contraste normal; de
igual manera, se utilizé estadisticos no paramétricos como el Spearman, para

definir la correlacion entre las variables de investigacion.

3.7. Aspectos éticos

Para esta indagacion se tomo informacion referente a situaciones y
acontecimientos veraces, enmarcando lineamientos éticos como la autenticidad,
ya que los hechos son tomados de datos veridicos suscitados en la Unidad de
Gestion Educativa Local; discrecionalidad, puesto que las identidades de los
encuestados no fueron evidentes; y por ultimo el respeto, dado que se cita cada

enunciado de acuerdo a normas APA, como se observan en las referencias.

Sobre los principios de la bioética, la presente investigacion no pretende
hacer dafo a las participantes, por el contrario, se pretende otorgar un beneficio

respecto a la calidad de aprendizaje-enseflanza. Asimismo, mediante un
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consentimiento informado los participantes acceden a ser participes de esta

investigacion.
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IV. RESULTADOS

Objetivo general: Determinar la relacién entre el acompafamiento pedagdgico

virtual y el desempefio laboral de los docentes de la UGEL Yungay, 2021.

Tabla 1

Relacion entre el acompafiamiento pedagoégico virtual y el desempefio laboral.

Acompafamiento Desempefio

pedagdgico laboral
Rho de o Coeficiente de correlacion 1,000 ,601™
Acompafiamiento ) )
Spearman o Sig. (bilateral) . ,000
pedagdgico
N 287 287
Desempefio Coeficiente de correlacion ,601" 1,000
laboral Sig. (bilateral) ,000 .
N 287 287

Fuente: Base de datos del instrumento de medicion.

Interpretacion:

En la tabla 1, de acuerdo a los resultados obtenidos se determind que existe
correlacion significativa directa y alta a un nivel de significancia de 0,01, entre las
dos variables; acompafamiento pedagogico virtual y el desempefio laboral. Se
alcanzé un valor de significancia menor a 0.05, por consiguiente, se acepta la
hipdtesis planteada en la investigacion. Los resultados indican, a medida que se
incrementa el acompafiamiento pedagdgico virtual aumenta el desempefio

laboral de los maestros.
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Tabla 2

Caracterizacion del acompafamiento pedagogico virtual y desempeiio laboral

de los maestros.

Acompafiamiento pedagdgico virtual

Deficiente Regular
Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje
Mujer 20 43.5% 0 0%
Sexo

Hombre 26 56.5% 1 100%

Nivel Inicial 7 15.2% 0 0%

educativo Primaria 24 52.2% 0 0%
asignado Secundaria 15 32.6% 1 100%

Bajo 21a30 2 4.3% 0 0%
Edad 31a40 13 28.3% 1 100%

41 a 50 16 34.8% 0 0%

+51 15 32.6% 0 0%
Condicion  Contratados 20 43.5% 1 100%

laboral Nombrados 26 56.5% 0 0%
Sexo Mujer 110 49.8% 6 42.9%
Hombre 111 50.2% 8 57.1%

Nivel Inicial 38 17.2% 1 7.1%
educativo Primaria 101 45.7% 9 64.3%
Desempefio asignado  Secundaria 82 37.1% 4 28.6%
laboral Medio 21a30 16 7.2% 1 7.1%
docente Edad 31a40 54 24.4% 3 21.4%
41 a50 77 34.8% 6 42.9%
+51 74 33.5% 4 28.6%

Condicion  Contratados 124 56.1% 7 50%

laboral Nombrados 97 43.9% 7 50%

Sexo Mujer 0 0% 2 40%

Hombre 0 0% 3 60%

Nivel Inicial 0 0% 1 20%

educativo Primaria 0 0% 1 20%
asignado Secundaria 0 0% 3 60%

Alto 21a30 0 0% 0 0%
31a40 0 0% 2 40%

Edad 41250 0 0% 1 20%

+51 0 0% 2 40%

Condicion  Contratados 0 0% 2 40%

laboral Nombrados 0 0% 3 60%

Fuente: Base de datos del instrumento de medicién.

Interpretacion:

Al analizar la tabla 2, se puede observar que los docentes tienen un deficiente

acompafamiento pedagogico virtual

y un desempefio docente medio,

mayormente son hombres (50.2%), cuya edad es de 41 a 50 afos (34.8%),

pertenecientes al nivel primario (45.7%) y de condicién laboral contratados

(56.1%).
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Objetivo especifico 1: Describir el nivel de acompafiamiento pedagdgico virtual

recibido por los docentes de la UGEL Yungay, 2021.

Tabla 3

Nivel de acompafamiento pedagdgico virtual.

. Acompafiamiento  Visita virtual al G. de inter- T .de L Asesoria Curs_os Y
Categoria edagdgico virtual docente aprendizaje actualizacio edagdgica twtoriales
pedagog P I n pedagog virtuales
F % f % F % F % f % F %
Deficiente 267 93,0 287 100,0 270 94,1 285 99,3 29 10,1 277 96,5
Regular 20 7,0 0 0 17 59 2 7 258 89,9 10 3,5
Eficiente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Base de datos del instrumento de medicion.

Interpretacion:

Al observar la tabla 3, de acuerdo a los resultados alcanzados se determiné que
el nivel del acompafiamiento pedagdgico virtual brindado a los profesores, es
deficiente a un 93%, solo un 7% de los docentes manifestd que el
acompafamiento pedagogico virtual recibido es regular. Asimismo, teniendo en
cuenta las dimensiones del acompafiamiento pedagdgico virtual, se observa un
nivel deficiente respecto a la visita virtual al docente, grupo de interaprendizaje,
taller de actualizacion y, cursos y tutoriales virtuales, pero el 89.9% indica que la
asesoria pedagodgica es regular. Basado en ello, se infiere que el
acompafamiento pedagogico virtual que reciben los docentes de la UGEL
Yungay, no es realizado de manera eficiente de acuerdo a las necesidades

pedagdgicas del docente.
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Tabla 4

Caracterizacion del acompafiamiento pedagdgico virtual

Acompafiamiento pedagdégico virtual

Deficiente Regular
Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje
Mujer 130 48.7% 8 40%
Sexo
Hombre 137 51.3% 12 60%
Inicial 45 16.9% 2 10%
Nivel educativo Primaria 125 46.8% 10 50%
Secundaria 97 36.3% 8 40%
21a30 18 6.7% 1 5%
31a40 67 25% 6 30%
Edad
41 a 50 93 34.8% 7 35%
+50 89 33.3% 6 30%
o Contratados 144 53.9% 10 50%
Condicion laboral
Nombrados 123 46.1% 10 50%

Fuente: Base de datos del instrumento de medicién.

Interpretacion:

Se puede observar en la tabla 4, que los docentes muestran un acompafiamiento
deficiente, el 51.3% son hombres y el 48.7% son mujeres, asimismo, el 46.8%
pertenece al nivel primario y el 16.9% pertenece al nivel inicial. Ademas, el 34.8%
tiene una edad entre 41 a 50 afios, siendo el 53.9% de condicién laboral

contratados vy, el 46.1% nombrados.
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Objetivo especifico 2: Describir el nivel de desempefio laboral que caracteriza
a los docentes de la UGEL Yungay, 2021

Tabla b

Nivel de desempefio laboral.

Participacion en

- ~ - Desarrollo de
Preparacion para  Ensefianza para la gestién de la

Desempefio la profesién y

Categoria laboral el aprendi_zaje de el aprendi_zaje de _escuela la identidad
los estudiantes los estudiantes articulada a la
) docente
comunidad

F % f % F % F % f %

Bajo 47 16,4 0 0 0 0 0 0 0 0
Medio 235 81,9 279 97,2 282 98,3 281 97,9 281 97,9
Alto 5 1,7 8 2,8 5 1,7 6 2,1 6 2,1

Fuente: Base de datos del instrumento de medicién.

Interpretacion:

Respecto a la tabla 5, podemos determinar que un 81.9% de los docentes indico
tener un nivel medio respecto a su desempefio laboral; sin embargo, se percibe
que un 16.4% de los maestros tiene un nivel bajo al desarrollar sus funciones
como docente. Ademas, considerando las dimensiones medibles en la variable,
se obtuvo que el 97.2% de los docentes indico tener un nivel medio en la
elaboracion para el aprendizaje de los estudiantes; el 98.3% tiene un nivel medio
en la ensefianza para el aprendizaje de los alumnos; el 97.9% tiene un nivel
medio sobre el involucramiento en la gestion de la escuela relacionada a la
comunidad y; 97.9% indico6 tener un nivel medio respecto al desenvolviendo de
la profesién y la identidad del docente. De acuerdo a los resultados, se deduce
que los docentes de la UGEL Yungay, no realizan un buen desempefo en la

realizacion de sus actividades laborales.
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Tabla 6

Caracterizacion del desempefio docente

Desemperio docente
Bajo Medio Alto

Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje

Mujer 20 42.6% 116 49.4% 2 40%

Sexo Hombre 27 57.4% 119 50.6% 3 60%

) Inicial 7 14.9% 39 16.6% 1 20%
edl:::vaiilvo Primaria 24 51.1% 110 46.8% 1 20%
Secundaria 16 34% 86 36.6% 3 60%

21a30 2 4.3% 17 7.2% 0 0%

3la40 14 29.8% 57 24.3% 2 40%

Edad 41a50 16 34% 83 35.3% 1 20%
+50 15 31.9% 78 33.2% 2 40%

Condicion Contratados 21 44.7% 131 55.7% 2 40%
laboral Nombrados 26 55.3% 104 44.3% 3 60%

Fuente: Base de datos del instrumento de medicién.

Interpretacion:

En la tabla 6 observamos que, los docentes que muestran un desempefio
docente medio, el 50.6% son hombres y el 49.4% son mujeres, de igual manera,
el 46.8% pertenece al nivel primario y el 16.6% pertenece al nivel inicial. Al
mismo tiempo, el 35.3% tiene una edad entre 41 a 50 afios, siendo el 55.7% de

condicion laboral contratados vy, el 44.3% nombrados.
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Objetivo especifico 3: Analizar la relacidon que existe entre la participacion a la

visita en aula virtual y el desempefio docente de la UGEL Yungay, 2021.

Tabla 7

Relacion entre la participacion a la visita virtual al docente y desempefio

docente.
Desempefio visita en aula
docente virtual
Rho de Desempefio Coeficiente de correlacién 1,000 ,459™
Spearman docente Sig. (bilateral) . ,000
N 287 287
visita en Coeficiente de correlacion ,459™ 1,000
aulavirtual  Sig. (bilateral) ,000 .
N 287 287

Fuente: Base de datos del instrumento de medicion.

Interpretacion:

Se puede observar en la tabla 7, que hay una relacion positiva, directa y
moderada a un nivel de 0,01, entre la participacion a la visita virtual al docente y
el desempefio del profesor. Se obtuvo un nivel de categoria menor a 0.05. Dicho
resultado sefiala que a una mayor participacion a la visita virtual al docente se

obtiene un mayor desempefio laboral.
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Tabla 8

Caracterizacion entre la participacion a la visita virtual al docente y desempefio

docente.
Desempefio docente
Bajo Medio Alto
Recuent Porcentaj Recuent Porcentaj Recuent Porcentaj
o e o e 0 e

Sexo Muijer 20 42.6% 116 49.4% 2 40%
Hombre 27 57.4% 119 50.6% 3 60%
Nivel Inicial 7 14.9% 39 16.6% 1 20%
educativo Primaria 24 51.1% 110 46.8% 1 20%
Secundaria 16 34% 86 36.6% 3 60%
Deficient 21a30 2 4.3% 17 7.2% 0 0%
Edad 31a40 14 29.8% 57 24.3% 2 40%

41 a 50 16 34% 83 35.3% 1 20%%
+51 15 31.9% 78 33.2% 2 40%
Condici6 Contratado 21 44.7% 131 55.7% 2 40%

n laboral s

Nombrados 26 55.3% 104 44.3% 3 60%

Fuente: Base de datos del instrumento de medicion.

Interpretacion:

En la tabla 8, se observa una correlacion entre la visita virtual al docente y el
desempeiio del profesor; ademas, los docentes tienen una deficiente
participacion a la visita virtual al docente y un nivel medio de su desemperfio.
Sobre los docentes que indicaron tener una deficiente participacion a la visita
virtual al profesor y un nivel medio sobre el desempefio docente, el 49.4% son
mujeres y el 50.6% son hombres, asimismo, el 46% pertenecen al nivel primario,
el 36.6% al nivel secundario y, el 16.6% al nivel inicial; del mismo modo, el 55.7%
son contratados y el 44.3% son nombrados. El 35.3% tiene una edad entre 41 a

50 afios y solo un 7.2% tiene una edad entre 21 a 30 afos.
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Objetivo especifico 4: Analizar la relacion entre la participacion a la asesoria

pedagogica y el desempefio docente de la UGEL Yungay, 2021.

Tabla 9

Relacion entre la participacion a la asesoria pedagogica y el desempefio del

profesor.
Asesoria Desempefio
pedagdgica docente
Rho de Desempefio  Coeficiente de correlacién 1,000 ,509™
Spearman docente Sig. (bilateral) . ,000
N 287 287
Asesoria Coeficiente de correlacion ,509™ 1,000
pedagdgica Sig. (bilateral) ,000
N 287 287

Fuente: Base de datos del instrumento de medicion.

Interpretacion:

En la tabla 9, basado en los resultados alcanzados se establecid que hay
correlacion significativa directa y alta a un nivel de 0,01, entre la participacion a
la asesoria pedagdgica y el desempefio de la practica docente. Se obtuvo un
valor de significancia menor a 0.05. Los resultados indicaron que, a medida que
aumenta la participacion a la asesoria pedagdgica aumenta el desempefio

profesional de los profesores.
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Tabla 10

Caracterizacion entre la participacion a la asesoria pedagogica y el desempefio

docente.
Desempefio docente
Bajo Medio Alto
Recuent Porcentaj Recuent Porcentaj Recuent Porcentaj
o} e o e 0 e
s Muijer 20 44.4% 111 49.3% 0 0%
exo
Hombre 25 55.6% 114 50.7% 0 0%
Nivel Inicial 7 15.6% 38 16.9% 0 0%
ive
) Primaria 23 51.1% 103 45.8% 0 0%
educativo )
Secundaria 15 33.3% 84 37.3% 0 0%
Deficient 21a30 2 4.4% 16 7.1% 0 0%
e Edad 31a40 13 28.9% 55 24.4% 0 0%
a
41 a50 16 35.6% 78 34.7% 0 0%
+51 14 31.1% 76 33.8% 0 0%
o Contratado
Condicié 20 44.4% 126 56% 0 0%
s
n laboral
Nombrados 25 55.6% 99 44% 0 0%
Mujer 0 0% 5 50% 2 40%
Sexo
Hombre 2 100% 5 50% 3 60%
. Inicial 0 0% 1 10% 1 20%
Nivel o
) Primaria 1 50% 7 70% 1 20%
educativo )
Secundaria 1 50% 2 20% 3 60%
21a30 0 0% 1 10% 0 0%
Regular
31a40 1 50% 2 20% 2 40%
Edad
41 a 50 0 0% 5 50% 1 20%
+51 1 50% 2 20% 2 40%
. Contratado
Condicié 1 50% 5 50% 2 40%
s
n laboral
Nombrados 1 50% 5 50% 3 60%

Fuente: Base de datos del instrumento de medicion.

Interpretacion:

Al observar la tabla 10 podemos identificar la correlacidbn que existe entre la
asesoria pedagogica y el desempefio de la practica docente. Ademas, se
evidencia que, los docentes presentan una deficiente asesoria pedagdgica, lo
gue conlleva a tener un nivel medio de su desempefio. De acuerdo a los
resultados alcanzados, el 50.7% de los profesores que indicaron tener una
deficiente asesoria pedagdgica, son hombres vy, el 49.3% son mujeres.
Asimismo, el 45.8% pertenecieron al nivel primario y el 16.9% al nivel inicial. Se

menciona que, el 56% son contratados y el 44% son nombrados. Ademas, dichos
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docentes tienen edades entre 41 a 50 afios (34.7%) vy, solo el 7.1% tiene una

edad entre 21 a 30 afos.

Objetivo especifico 5: Analizar la relacion que existe entre la participacion a los

grupos de Interaprendizaje y el desempeiio docente de la UGEL Yungay, 2021.

Tabla 11

Relacién entre la participacion a los grupos de Interaprendizaje y el desempefio

de los profesores.

Grupos de Desempefio
interaprendizaje docente
Rho de Grupos de Coeficiente de correlacion 1,000 446"
Spearman interaprendizaje Sig. (bilateral) . ,000
N 287 287
Desempefio Coeficiente de correlacion 446" 1,000
docente Sig. (bilateral) ,000 .
N 287 287

Fuente: Base de datos del instrumento de medicién.

Interpretacion:

En la tabla 11, observamos que existe correlacion significativa directa y
moderada a un nivel de 0,01, entre la participacion a los grupos de
Interaprendizaje y el desempefio docente. Se adquirié un valor de significancia
menor a 0.05. Los resultados sefalaron que, a medida que aumenta la
participacion a los grupos de Interaprendizaje, el crecimiento del desarrollo

profesional de los docentes serd moderado.
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Tabla 12

Caracterizacion entre la participacion en los grupos de interaprendizaje y el

desemperio docente.

Desempefio docente
Bajo Medio Alto

Recuent Porcentaj Recuent Porcentaj Recuent Porcentaj

o e o] e o e
s Mujer 20 43.5% 116 49.4% 1 25%
exo
Hombre 26 56.5% 119 50.6% 3 75%
Nivel Inicial 7 15.2% 39 16.6% 1 25%
ive
) Primaria 24 52.2% 110 46.8% 1 25%
educativo )
Secundaria 15 32.6% 86 36.6% 2 50%
Deficient 21a30 2 4.3% 17 7.2% 0 0%
e Edad 31a40 13 28.3% 57 24.3% 1 25%
a
41 a 50 16 34.8% 83 35.3% 1 25%
+51 15 32.6% 78 33.2% 2 50%
o Contratado
Condici6 20 43.5% 131 55.7% 2 50%
S
n laboral
Nombrados 26 56.5% 104 44.3% 2 50%
Muijer 0 0% 0 0% 1 100%
Sexo
Hombre 1 100% 0 0% 0 0%
) Inicial 0 0% 0 0% 1 100%
Nivel o
) Primaria 0 0% 0 0% 1 100%
educativo )
Secundaria 1 100% 0 0% 1 100%
21a30 0 0% 0 0% 0 0%
Regular
31a40 1 100% 0 0% 1 100%
Edad
41a50 0 0% 0 0% 0 0%
+51 0 0% 0 0% 0 0%
. Contratado
Condicié 1 100% 0 0% 0 0%
s
n laboral
Nombrados 0 0% 0 0% 0 0%

Fuente: Base de datos del instrumento de medicién.

Interpretacion:

En la tabla 12, se muestra la correlacion entre la participacion en los grupos de
Interaprendizaje y el desempefio docente; se observa que los docentes tienen
una participacion deficiente en los grupos de Interaprendizaje y un nivel medio
de su desempefio. Sobre los docentes que indicaron tener una participacion
deficiente y un nivel medio sobre su desempefio, el 49.4% son mujeres y el
50.6% son hombres, asimismo, el 46.8% pertenecen al nivel primario y el 16.6%
al nivel inicial; ademas, el 55.7% son contratados y el 44.3% son nombrados.
Cabe mencionar que, el 35.3% tiene una edad entre 41 a 50 afios y solo un 7.2%

tiene una edad entre 21 a 30 afnos.
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Objetivo especifico 6: Analizar la relacion que existe entre la participacion a los

talleres de actualizacion y el desempefio docente de la UGEL Yungay, 2021.

Tabla 13

Relacion entre la participacion a los talleres de actualizacion y el desempefio

del profesor.

Desempefio Talleres de
docente actualizacion
Rho de Desempefio Coeficiente de correlacion 1,000 ,229™
Spearman docente Sig. (bilateral) . ,000
N 287 287
Talleres de Coeficiente de correlacion ,229™ 1,000
actualizacion Sig. (bilateral) ,000
N 287 287

Fuente: Base de datos del instrumento de medicién.

Interpretacion:

En la tabla 13, se establece que existe correlacién significativa directa y
moderada a un nivel de 0,01, entre la participacion a los talleres de actualizacion
y el desempefio de la practica docente. Se adquiri6 un valor de significancia
menor a 0.05. Los resultados sefialaron que, a medida que aumenta la
participacion a talleres de actualizacion, el desempefio laboral de los maestros

aumentara moderadamente.
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Tabla 14

Caracterizacion entre la participacion a los talleres de actualizacién y el

desemperio docente.

Desempefio docente
Bajo Medio Alto

Recuent Porcentaj Recuent Porcentaj Recuent Porcentaj

o] e o] e o} e
Mujer 10 40% 2 50% 0 0%
Sexo
Hombre 15 60% 2 50% 0 0%
) Inicial 4 16% 0 0% 0 0%
Nivel .
) Primaria 16 64% 3 75% 0 0%
educativo )
Secundaria 5 20% 1 25% 0 0%
Deficient 21a30 2 8% 1 25% 0 0%
e 31a40 7 28% 0 0% 0 0%
Edad
41 a 50 7 28% 1 25% 0 0%
+51 9 36% 2 50% 0 0%
o Contratado
Condicié 7 28% 1 25% 0 0%
s
n laboral
Nombrados 18 72% 3 75% 0 0%
s Muijer 10 45.5% 114 49.4% 2 40%
exo
Hombre 12 54.5% 117 50.6% 3 60%
Nivel Inicial 3 13.6% 39 16.9% 1 20%
ive
) Primaria 8 36.4% 107 46.3% 1 20%
educativo )
Secundaria 11 50% 85 36.8% 3 60%
21a30 0 0% 16 6.9% 0 0%
Regular
Edad 31a40 7 31.8% 57 24.7% 2 40%
a
41 a 50 9 40.9% 82 35.5% 1 20%
+51 6 27.3% 76 32.9% 2 40%
. Contratado
Condicié 14 63.6% 130 56.3% 2 40%
s
n laboral
Nombrados 8 36.4% 101 43.7% 3 60%

Fuente: Base de datos del instrumento de medicion.

Interpretacion:

Al observar tabla 14, podemos identificar la relacion entre la participacion a los
talleres de actualizacion y el desempefio docente; se observa que los docentes
tienen una participacion deficiente a los talleres de actualizacion y un nivel medio
de su desempefio. Sobre los docentes que indicaron tener una participacion
deficiente a los talleres de actualizacion, el 50% son mujeres y el 50% son
hombres, asimismo, el 75% pertenecen al nivel primario y el 25% al nivel
secundario; ademas, el 25% son contratados y el 75% son nombrados. Cabe
mencionar que, el 50% tiene una edad hasta 50 afios.
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Objetivo especifico 7: Analizar la relacion existente entre la participacion a

cursos Y tutorias virtuales y el desempefio docente de la UGEL Yungay, 2021.

Tabla 15

Relacion entre la participacion a cursos y tutoriales virtuales y el desempefio de
los profesores.

5 Cursos y
Desempefio 3
tutorias
docente ]
virtuales
Rho de Desempefio Coeficiente de correlacién 1,000 ,660"
Spearman docente Sig. (bilateral) . ,000
N 287 287
Cursos y Coeficiente de correlacién ,660" 1,000
tutorias virtuales Sig. (bilateral) ,000
N 287 287

Fuente: Base de datos del instrumento de medicion.

Interpretacion:

En la tabla 15, se determin6 que existe correlacion significativa directa y alta a
un nivel de 0,01, entre la participacion a cursos Yy tutorias virtuales y el
desempeiio laboral de los profesores. Se obtuvo un valor de significancia menor
a 0.05. Los datos obtenidos sefialaron que, a medida que aumenta la
participacién a cursos y tutorias virtuales, el desempefio laboral de los maestros

aumentara.
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Tabla 16

Caracterizacion entre la participacion a cursos y tutoriales virtuales y el

desemperio de los profesores.

Desempefio docente
Bajo Medio Alto

Recuent Porcentaj Recuent Porcentaj Recuent Porcentaj

o e o] e o e
s Mujer 20 43.5% 114 49.4% 0 0%
exo
Hombre 26 56.5% 117 50.6% 0 0%
Nivel Inicial 7 15.2% 38 16.5% 0 0%
ive
) Primaria 24 52.2% 108 46.8% 0 0%
educativo )
Secundaria 15 32.6% 85 36.8% 0 0%
Deficient 21a30 2 4.3% 17 7.4% 0 0%
e Edad 31a40 13 28.3% 55 23.8% 0 0%
a
41 a 50 16 34.8% 81 35.1% 0 0%
+51 15 32.6% 78 33.8% 0 0%
o Contratado
Condici6 20 43.5% 128 55.4% 0 0%
S
n laboral
Nombrados 26 56.5% 103 44.6% 0 0%
Muijer 0 0% 2 50% 2 50%
Sexo
Hombre 1 100% 2 50% 3 60%
) Inicial 0 0% 1 25% 1 20%
Nivel o
) Primaria 0 0% 2 50% 1 20%
educativo )
Secundaria 1 100% 1 25% 3 60%
21a30 0 0% 0 0% 0 0%
Regular
31a40 1 100% 2 50% 2 40%
Edad
41a50 0 0% 2 50% 1 20%
+51 0 0% 0 0% 2 40%
. Contratado
Condicié 1 100% 3 75% 2 40%
s
n laboral
Nombrados 0 0% 1 25% 3 60%

Fuente: Base de datos del instrumento de medicion.

Interpretacion:

En la tabla 16, observamos la correlacion entre la participacion a cursos y
tutoriales virtuales y el desempefo del profesor; ademas se observa que los
docentes tienen una participacion deficiente a cursos y tutoriales virtuales y un
nivel medio de su desempefio. Sobre los docentes que indicaron tener una
regular participacion en los talleres de actualizacién y un nivel medio sobre el
desempeiio docente, el 49.4% son mujeres y el 50.6% son hombres, asimismo,
el 45% pertenecen al nivel primario, el 46.8% al nivel secundario y, el 16.5% al

nivel inicial; ademas, el 55.4% son contratados y el 44.6% son nombrados. Cabe
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mencionar que, el 35.1% tiene una edad entre 41 a 50 afios y solo un 7.4% tiene

una edad entre 21 a 30 afnos.

38



V. DISCUSION

De acuerdo a las investigaciones y teorias analizadas, consideradas en la

presente investigacion, se discuten los siguientes resultados:

Basado en los resultados obtenidos, los cuales dan respuesta al problema

general y al objetivo general, la teoria de la autoeficacia de Bandura, (1997)

enfatiza que las habilidades de los docentes permiten tener éxito en situaciones
de desafio, lo cual influye en emprender o no acciones para una mejora en el
desempefio del docente. Por tal motivo, el acompafiante pedagdgico debe
promover una participacion y aceptaciéon sobre el aprendizaje en linea por parte
de los docentes a fin de desarrollar sus habilidades en ensefianza para los
estudiantes. En ese sentido, se sefiala que el acompafiamiento a la practica
profesional muestra una asociacién en el desempefio de los profesores, pues, la
eficacia del acompafante establece un soporte para el aprendizaje del docente,

lo cual es corroborado por la teoria del aprendizaje social de (Rotter, 1966).

De acuerdo al objetivo general propuesto en la investigacion, se determiné que
existe una correlacion significativa directa y alta (Rho=0. 601) entre el
acompafamiento pedagogico virtual y el desempefio laboral de los docentes de
la UGEL Yungay, 2021, por lo que se interpreta, cuanto mayor es el
acompafnamiento pedagdgico virtual, mejor sera el desempefio laboral de los
profesores. Este resultado concuerda con las investigaciones de Horna et al.
(2019) y Armas (2020), quienes afirmaron que el acompafnamiento realizado por
el director y el desempefio que muestran los docentes tiene una correlacion
directa, significativa y alta. No obstante, la investigacion de Tomas (2019) sefiald
gue, existe una relacion significativa, moderada y positiva entre el

acompafiamiento pedagogico y desempefio del profesor.

De acuerdo a las investigaciones mencionadas se dio respuesta al objetivo
general, por lo tanto, se infiere que existe evidencia de que el acompafamiento
a la practica pedagdgica virtual y el desemperio del profesor cuyas variables son
notables para un correcto proceso en la educacion, pues, considerando la teoria
de Bandura (1977), el docente consolida su identidad profesional en el trabajo
diario, pero realiza la reflexion en su practica social; asi como también piensa

profundamente, toma decisiones y absorbe criticamente todo tipo de
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conocimiento desarrollando diferentes acciones para asegurar que los

estudiantes logren aprendizajes para la vida.

Considerando al objetivo especifico, describir el nivel de acompafiamiento
pedagdgico virtual recibido por los profesores, se obtuvo un nivel deficiente de
93%, por lo que, se deduce que el acompafamiento pedagdgico virtual llevado
a cabo en la UGEL Yungay no se esta realizando de manera eficiente segun las
necesidades pedagdgicas del docente. Conforme a los resultados adquiridos, se
menciona a la investigacién de Palomino (2017) quien indicé al acompafiamiento
pedagdgico en un nivel medio o regular. De igual manera, Tomas (2019) en su
investigacién determiné al acompafiamiento pedagdgico en un nivel regular,
obteniendo un porcentaje de 68%. Asimismo, Armas (2020) Horna y Rodriguez
(2019), manifestaron que, de acuerdo a la mirada de los docentes, el
acompafamiento pedagdgico presenta un nivel medio o regular. De otra parte,
las investigaciones de Mamani (2020), Yangali. y Torres (2020) indicaron en un
nivel bajo al acompafamiento pedagdgico que realiza el directivo al docente, lo
cual puede estar afectado por causas como socioemocionales, de contexto y

desmotivacion.

Respecto a las dimensiones de la variable acompafiamiento a la practica
pedagdgica del docente se obtuvo un nivel de regular a deficiente en todas sus
dimensiones. Basado en dicho resultado, Jalabera (2021) en su investigacion
manifestd que los docentes presentaron el nivel regular en cuanto al desarrollo
de las actividades o programaciones realizadas por el acompafiante, sin
embargo, sefialé que las visitas inopinadas al aula son consideradas por los
docentes como efectivas para el acompafamiento pedagdgico, asimismo,
considero a la planificacion y al dialogo de coordinacion como importantes, pero
de baja efectividad. Por otro lado, Armando et al. (2020) manifesté que el
preparativo previo al desarrollo de clases remotas es adecuado, ademas, el 49%
de los docentes calific6 como util a los cursos de capacitacién sobre el uso de la
tecnologia para su aplicacion en clase. En esa misma linea, se menciona a la
investigaciéon de Bazan y Sanchez. (2020) quien indicé que de acuerdo a la
mirada de los docentes sobre los grupos de interaprendizaje es regular; de igual
manera, la percepcion sobre las reuniones de grupos colegiados vy, los cursos

virtuales y tutorias como estrategia de acompafiamiento pedagdgico a distancia
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fue calificado como regular. Ademas, Tomas (2019) considera que la presencia
de profesores visitantes en el aula es regular, asimismo, sostuvo que la guia de
aprendizaje, reunion de trabajo y talleres de actuacion, se establece en un nivel
regular. De igual forma, la investigacion de Armas (2020) considera que los
profesores visitantes en el aula se sitian en un nivel intermedio. Por otro lado,
Choque (2019), Reategui ( 2020), Sanchez y Escalante (2018), Salvador y
Sanchez (2018), Bravo et al, (2017) consideran que un acompafiamiento
arbitrario puede ser la causa que limita la generacion de condiciones, la

motivacién y reflexién de y sobre la practica pedagdgica.

De los resultados alcanzados se puede deducir que los acompafiantes no
cumplen con la fecha programada o reprograman el horario para visitar al
docente en la clase en su fecha sefialada; en definitiva, las actividades que
estaban por realizar no son coordinadas, por lo que, a veces no logran reflexionar

sobre su propia practica.

Respecto al nivel de desempefio laboral del profesor, se llegbé alcanzar como
resultado un nivel medio, lo cual deduce que los docentes no realizan de forma
adecuada sus actividades. Este resultado se asemeja a la investigacion de
Armas (2020) y Sanchez. (2021), quienes sefialaron que el desempefio docente
se ubica dentro de un nivel medio. Sin embargo, el estudio de Tomas (2019)
afirmé que el desempefio de la practica pedagdgica del docente se ubica en un
nivel bueno, dado que los docentes realizan de forma correcta el desarrollo de
las actividades de aprendizaje, persiguen lineas de ensefianza y cumplen
correctamente el curriculo de sesiones de clase. Por otra parte, Salvatierra
(2020), Gomero (2020), Tinoco (2020), Quijano (2020), y Montafiez (2019) en
sus investigaciones sefialan que, una participacion dinamica, activa en la gestion
escolar conlleva a que los profesores mejoren su desarrollo profesional, su
didactica pedagodgica y el logro de metas institucionales propuestas. Por
consiguiente, si no se emplea una buena gestién por parte de los profesores, no

alcanzara el nivel adecuado, repercutiendo en la ensefianza educativa.

Teniendo en cuenta a la evaluacion de los resultados obtenidos, se debe
considerar que existen determinados factores que pueden influir en el deficiente

o regular préactica del docente, entre las que se puede mencionar a las practicas
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pedagdgicas que realiza el acompafiante, pues, el éxito o frustracion de los

escolares procede del nivel de formacion que adquieren.

En cuanto a las dimensiones del desempefio laboral, los hallazgos obtenidos
indican que, el 97.2% de los profesores presentan el nivel medio con relacién a
la organizacion para el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes; el 98.3%
obtiene un nivel intermedio en la actividad de ensefianza para el proceso de
aprendizaje de los alumnos; el 97.9% alcanza un nivel medio sobre el
involucramiento en la diligencia de la escuela articulada a la comunidad y; 97.9%
indicé tener el nivel medio con respecto al progreso de la profesion y la
personalidad del docente. Este resultado se contradice a la investigacién de Ato
(2019) quien indic6é que la educacion para el aprendizaje, participacion en la

gestion, se obtuvo un nivel alto (89.17%).

Cabe mencionar que los docentes que indicaron una deficiente visita virtual
representan el 51.9%; asimismo, los docentes de nivel primaria indicaron tener
un nivel medio sobre su desempefio, considerando que el 53.7% son
contratados. Estos resultados coinciden con los de Armas (2020), Armando, et
al. (2020), Galvez y Milla, (2018), Loli, (2017), Horna y Rodriguez, (2019),
quienes expresaron que los docentes son los que mayormente presentan
deficiencias acerca de la visita virtual del acompafiante. Esto significa que las
visitas a los docentes de primaria, han sido discontinuos, por lo que, se considera
gue una deficiencia de acompafiamiento del lider pedagdgico en el desarrollo de

los procesos de la ensefianza-aprendizaje disminuye su desempefio.

Con respecto a la relacion entre la participacion a la asesoria pedagdgica y el
desempefio del docente, el 46.7% de los profesores de nivel primaria indico
deficiente en la asesoria pedagdgica brindada por parte del acompafiante,
ademas, en esa misma linea se menciona que el 54.1% son contratados. Basado
en estos resultados, las investigaciones de Vasquez (2019), Cifuentes (2016),
sefialaron que la asesoria y orientacion brindada por el acompafante
pedagdgico fue calificado de nivel regular a deficiente por parte de los docentes.
En ese sentido se puede seifalar que los acompafantes no brindan una

adecuada asesoria para fortalecer la practica pedagogica del docente.
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Ademas, al respecto de la conexion entre la intervencidon en los grupos de
interaprendizaje y el desempefio de la practica docente, el 46.3% de docentes
nombrados indicaron deficiente a la participacion en los grupos de
interaprendizaje, ademas se consideré que el 47.4% pertenecen al nivel primario
y el 51.9% son hombres. Algo similar ocurre con los trabajos de Loli, (2017),
Horna y Rodriguez, (2019), Tomas, (2019), quienes concluyeron afirmando que
la participacion por parte de los docentes en las reuniones de Interaprendizaje
influye en el desempefo docente, por lo que, al obtener un resultado bajo o

calificado como deficiente, no se lograra obtener los objetivos planteados.

De igual manera, al observar la relacién entre la participacion a los talleres de
actualizacion y el desempenfio de la practica docente, el 56.6% de los docentes
contratados indic6 que existe una regular participacion a los talleres de
actualizacion, ademas, de los docentes que manifestaron dicho resultado, el
38.4% pertenece al nivel secundario. Se menciona también, que el 51.2% de los
docentes participa regularmente en los talleres de actualizacion. Este resultado
se asemeja a los de Miranda y Yumisaca (2020), Poves (2018), quienes
manifestaron que la participacion en los talleres de actualizacion por parte de los
docentes, debe ser necesario para su buen desempefio laboral y buena

ensefanza a los estudiantes.

Por consiguiente, teniendo en cuenta la correlacion de la participacion a cursos
y tutoriales virtuales y el desempefio de la practica docente, el 53.4% indica que
los docentes nombrados tienen una deficiente participacion a los cursos y
tutoriales de forma virtual, ademas, de aquellos profesores que manifestaron
dicho resultado, el 36.1% pertenece al nivel secundario. Se menciona también,
gue el 51.6% de los docentes participa regularmente a los cursos y tutoriales
virtuales. Teniendo en cuenta estos resultados, se puede indicar que son
similares al estudio realizado por Tomas, (2019), de tal forma manifiesta que,
dado un contexto de ensefianza virtual, la participacion a los cursos y tutoriales
es deficiente por parte de los docentes, lo cual puede estar involucrado por

diferentes factores externos.
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VI. CONCLUSIONES

Primero:

Segundo:

Se obtuvo una correlacién significativa directa y alta (Rho=0. 601)
entre el acompafiamiento pedagdgico virtual y el desempefio de los
docentes de la UGEL Yungay,2021, a nivel de significancia de 0.01.
Se establecié que a medida que aumenta el acompafiamiento a la
practica pedagogica virtual aumenta el desempefio docente a nivel

laboral de los maestros.

El grado de acompafiamiento a la practica pedagodgica virtual es
deficiente a nivel general y en todas sus dimensiones, lo cual indica
gue el acompafiamiento pedagdgico virtual que reciben los docentes
de la UGEL Yungay, no es realizado de manera eficiente de acuerdo

a las necesidades pedagdgicas del docente.

Tercero: Se obtuvo un nivel medio en relacion al desempefio laboral de los

profesores de la UGEL Yungay, lo que indica que los docentes no
realizan de manera adecuada sus actividades laborales en cuanto a
la planificacion de la preparaciéon para el aprendizaje de los alumnos,
el involucramiento en la diligencia de la escuela articulada a la

comunidad y, el progreso d la profesion y la identidad del maestro.

Cuarto: Se alcanzo una correlacion significativa directa y moderada (Rho=459)

Quinto:

Sexto:

a un nivel de 0,01, entre la participacion a la visita virtual al docente y
el desempeiio del docente. Los resultados indicaron que, una mayor
participacion a la visita virtual al docente se obtiene un desempefio

laboral moderado.

Se obtuvo una correlacion significativa directa y alta (Rho=509) a un
nivel de 0.01, entre la participacion a la asesoria pedagdgica y el
desempeiio docente. Dichos resultados sefialaron que, a medida que
aumenta la calidad de intervencion en la asesoria pedagogica

aumenta el desemperio laboral de los maestros.

Se logré una correlacion significativa directa y moderada (Rho=446) a
un nivel de 0.01, entre la participacion a los grupos de interaprendizaje

y el desempefio laboral. Los resultados sefalaron que, si aumenta la
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Sétimo:

Octavo:

interaccion en los grupos de Interaprendizaje, los maestros mejoran

moderadamente su desempefio laboral.

Se obtuvo una correlacién significativa directa y moderada (Rho=229)
a un nivel de 0.01, entre la participacién a los talleres de actualizacion
y el desempeifio laboral. Los resultados sefialaron que, a medida que
aumenta el fortalecimiento de competencias en los talleres de
actualizacion, el desempefio laboral de los maestros aumenta

moderadamente.

Se obtuvo una correlacion significativa directa y alta (Rho=660) a un
nivel de 0.01, entre la participacién a cursos y tutorias virtuales y el
desempeio laboral. Los resultados sefalaron que, a medida que
aumenta la participacion en los cursos y tutorias virtuales, el

desemperio laboral de los maestros aumentara.

45



VIl. RECOMENDACIONES

Primero: Se sugiere a los lideres pedagoégicos encargados de la gestion de las

Segundo:

l.LE. de la UGEL Yungay, realizar el monitoreo a la practica docente
desarrollando las etapas de monitoreo y acompafiamiento como son:
Planificaciébn y organizacién, recojo de evidencias, andlisis de
evidencias, retroalimentacion y seguimiento, haciendo uso de fichas y
protocolo de uso de la ficha de acompafamiento presencial,
semiprencial o virtual; para recoger un diagnéstico real de
necesidades pedagdgicas y demandas formativas de los maestros,
luego planificar, ejecutar y evaluar cada uno de las estrategias
formativas; visita al aula/virtual, talleres, reuniones de
Interaprendizaje, asesoria pedagdgica, cursos y tutoriales virtuales,
haciendo el seguimiento a través del monitoreo, usando instrumentos
para cada aspecto y criterio. De esta manera, se puede obtener mejor
desempeiio del maestro y por ende el logro del desarrollo de

competencias de los estudiantes.

Se sugiere a los maestros especialistas de AGP de la UGEL Yungay,
realizar correspondiente seguimiento a las estrategias formativas que
desarrolla el director y el acompafiante, con instrumentos que permita
medir el nivel de acompafiamiento ofrecido a los docentes, para
brindar asistencia técnica sobre la practica de gestion y pedagdgica
desarrollando el enfoque critico reflexivo que les permita realizar la
reflexion conjunta y fortalecer la competencia docente a través del
desarrollo del programa propuesto, para concretar las metas de

aprendizaje.

Tercero: A los acompafantes pedagdgicos, se recomienda articular las acciones

de preparacion y ensefianza teniendo en cuenta los conocimientos
didacticos, competencias, necesidades pedagdgicas y demandas
formativas de los maestros, para realizar la mediacion vy
retroalimentacion a partir de la deconstruccion de la practica
pedagogica y realizando el seguimiento al compromiso asumido por

el maestro, empleando el enfoque critico reflexivo, con la finalidad de
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obtener un buen desempefio laboral del maestro y el aprendizaje de

los estudiantes sea optimizado.

Cuarto: A los docentes, se recomienda aplicar propuestas pedagdgicas
proporcionado por el directivo y/o acompafante, asi como también,
los cursos, tutoriales virtuales brindados por el ministerio de
educacién y otras instituciones, para que complementen sus
actividades educativas e influyan en un mayor nivel de su desempefio

y lograr en los estudiantes, el desarrollo de sus competencias.
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VIIl. PROPUESTA

Justificacién metodoldgica

En el presente plan, particularmente practico donde se van a combinar las
explicaciones teodricas con el uso de estrategias relacionados a la mejora del
acompafamiento pedagdgico virtual, se aportara a los acompafantes una vision
general sobre la utilidad de cada aspecto y llevar a la practica partes de las
herramientas que esta disciplina propone, mediante etapas de planificacion,

ejecucion y, evaluacion y retroalimentacion.
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SINTESIS OPERATIVA DE LA PROPUESTA

PROPUESTA DE MEJORA DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
VIRTUAL PARA EL BUEN DESEMPENO DEL DOCENTE

Orientacion a resultados

Orientacion hacia los directivos

Decisiones estratégicas
Decisiones operativas
Objetivos y metas

Orientacién a equipos de
trabajo
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Trabajo en equipo
Integracion al equipo
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Se desarrollard mediante capacitacion virtual, basado en la metodologia de integracion grupal.

v

Sistematizacion de resultados

A

Mejora del acompafiamiento pedagdgico virtual
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PROPUESTA DE MEJORA DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO VIRTUAL
PARA EL BUEN DESEMPENO DEL DOCENTE

1. DATOS GENERALES:

1.1. DRE : Ancash
1.2. UGEL : Yungay
1.3. Lugar . Jurisdiccion UGEL Yungay.

1.4. PARTICIPANTES: Los directores de Educacién Primaria de Ila
jurisdiccién de la unidad de gestion educativa local Yungay de la provincia

de Yungay.
1.5. COORDINADOR : Especialistas de la UGEL Yungay.
1.6. AUTOR : Rosa Elvira Siccha Cuisano.

2. FUNDAMENTACION:

Actualmente, nuestro pais esté viviendo una crisis sanitaria, motivo por el cual
el método de ensefianza ha sido cambiante, poniendo de manifiesto una
necesidad de mejorar el desempefio de los docentes mediante un
acompafamiento pedagoégico virtual dirigido a los directivos en las
instituciones educativas, por lo cual, es fundamental contar con un programa
de acompafamiento virtual al docente a fin de facilitar la mejora de su

desempefio al realizar sus actividades académicas de forma virtual.

Es importante contar con directivos capacitados y empoderados para la
organizacion y gestion de las instituciones educativas a fin de realizar un
acompafiamiento pertinente enmarcado en el marco del buen desempefio
directivo elaborado por el Ministerio de Educacion, siendo esto el soporte en

el desempefio docente y gestion en la mejora de una educacion de calidad.
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3. JUSTIFICACION:

La propuesta de mejora del acompafiamiento pedagdgico virtual para el buen

desempefio docente; se propone para fortalecer las competencias

profesionales de los directivos en su practica pedagogica, al desarrollar

estrategias formativas que permitan mejorar el desempefio de los maestros,

teniendo en cuenta el trabajo en equipo y la colaboracion laboral para la

orientacion e integracion de actividades que encaminen la mejora del trabajo

educativo en beneficio de los estudiantes.

4. BASES NORMATIVAS:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Constitucion Politica del Pera.
Ley N° 28044 Ley General de Educacion y su modificatoria.
Ley 29944 Ley de la reforma magisterial.

RVM N° 290-2019-MINEDU Normas que establecen disposiciones para
el desarrollo del acompafiamiento pedagoégico en instituciones focalizadas
de Educacion Béasica Regular, para el afio 2020 - 2022.

RVM N° 014-2021-MINEDU Disposiciones para el desarrollo del
Programa de Fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios
de dispositivos electronicos portatiles.

RM N° 547-2012-MINEDU, aprueba los Lineamientos denominados
“Marco del Buen Desempefio Docente para Docentes de Educacion

Basica Regular”

Resolucion de Secretaria General 304-2014-MINEDU aprueba los

lineamientos denominados “Marco del Buen Desempefio del Directivo”

5. OBJETIVOS:

5.1. Objetivo General:

Mejorar el acompafamiento pedagogico virtual mediante estrategias para

el buen desempefio del docente.
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5.2. Objetivos Especificos:

e Monitorear el desempefio docente a través de las visitas de
observacion en aula virtual para recoger las evidencias referida al

manejo de los procesos pedagdgicos y didacticos.

e Acompaidar el desempefio docente en todas las areas a través de una
intervencion contextualizada de dialogo reflexivo, con liderazgo
pedagogico orientada a fortalecer las capacidades docentes en el

desarrollo de sus competencias.

e Evaluar la propuesta pedagdgica para optimizar las fortalezas y

debilidades de la ejecucion de la propuesta pedagdgica.
6. METAS:

Participacion del 70% de directivos de las instituciones educativas de la UGEL

Yungay, en los talleres virtuales.
Coordinar las mejores buenas practicas por cada institucion educativa.

Dar a conocer las mejores préacticas realizadas para la mejora del
acompafamiento pedagaogico.
7. CONTENIDOS Y TEMARIOS:

7.1. Desarrollo de un taller sobre definiciones claves del curriculo que

respalden el perfil de egreso.
7.2. Estrategias para realizar la visita al aula virtual.
7.3. Estrategias para el desarrollo de asesoria pedagogica.

7.4. Uso de los materiales educativos para generar el pensamiento critico y

metacognicion en los estudiantes, en el desarrollo de un GIA.

8. METODOLOGIA:

La presente propuesta se ha disefiado para mejorar la competencia del
acompafamiento pedagdgico virtual basado en la experiencia del
acompafamiento que realiza el directivo en las Il. EE. de la UGEL Yungay para
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lo cual, se empleara el método de capacitacion virtual para fortalecer las
competencias directivas, lo cual se desarrollara mediante el uso de la
plataforma ZOOM.

La propuesta considera integrar acciones de capacitacion interactiva en

espacios virtuales, contando con estrategias participativas:

Estrategia N° 1: Visita y monitoreo a la competencia docente mediante el aula

virtual.

Estrategia N° 2: Exposicién del contenido disciplinar del tema a desarrollar en

la sesion.
Estrategia N° 3: Participacion en trabajos colaborativos y en grupos pequefios.
Estrategia N°4: Socializacién de los trabajos en grupo clase.
Estrategia N° 5: Fortalecimiento de las ideas fuerzas del tema tratado.

Estrategia N° 6: Participacion en la encuesta de satisfaccion sobre la sesion

desarrollada.

9. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO

N° | ACTIVIDADES | ESTRATEGIAS CRONOGRAMA

MIAIM|J|J]A|S|O

1 |Planificaciony Realizar un trabajo en equipo

organizacion sobre un Plan de

acompafiamiento

pedagogico hacia el docente X
para mejorar su desempefio
en el aula.
2 |Formulacion y Presentacion del plan de
aprobacion del acompafiamiento
Plan de pedagdgico virtual para la
acompafiamiento | mejora del desempefio del X
pedagogico docente, a la UGEL Yungay.

virtual para la

mejora del
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desempeiio del
docente.

Desarrollo de
talleres de
mejora y
acompafnamient
oalos
directivos de la
jurisdiccion de
la UGEL
Yungay.

Desarrollo de taller sobre
definiciones claves del
curriculo que respalden el

perfil de egreso.

Desarrollo de taller sobre la

visita al aula virtual.

Desarrollo de taller sobre
estrategias para la asesoria

pedagogica.

Desarrollo de taller sobre la
ejecucion de Grupos de

interaprendizaje.

Monitoreo

Se desarrollara a través del
acompafnamiento y
monitoreo en el desarrollo
de las estrategias

formativas.

Evaluacion sobre
el avance de

estrategias.

Se realizara al término de
cada estrategia formativa

desarrollada

Informe

Sistematizacion de
resultados sobre las
estrategias aplicadas por
parte de los especialistas de

educacién y/o directivos de
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las II.EE.

1. EVALUACION

Se llevara a cabo al culminar cada estrategia formativa virtual, con una encuesta

de satisfaccion y la reflexion sobre el desarrollo de la actividad, la asistencia de

los participantes, participacién activa de trabajo en equipo y seguimiento a los

directivos.
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ANEXOS

Anexo 01. Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
MEDICION
Es un proceso de reflexion Es un proceso de asesoramiento  Visita en el aula virtual - Fomenta la interaccion entre
orientado al docente sobre su orientado al docente, para lo cual docentes.
practica pedagogica para se utilizan estrategias como la - Ejecuta retroalimentacion.
Acompafiamiento  fortalecer sus  competencias visita en el aula virtual, teniendo - Usa estrategias.
pedagégico prc_;fesio_nales, con el fin de en cuenta las actividades que
evidenciar errores para las realiza el docente; asi también, Grupo de - Socializacion de conocimiento
correcciones respectivas a través los grupos de Interaprendizaje Interaprendizaje -GIA adquiridos a través de las
de asesoramiento, consulta o llevadas a cabo mediante el practicas pedagdgicas.
explicacién, basado en los intercambio de experiencias y - Dificultades en los aprendizajes
criterios de las buenas relaciones dificultades pedagoégicas; talleres de los estudiantes, proponiendo
humanas que contribuirdn a la de actualizacion promovidas por mejoras individual y colectiva.
mejora de los aprendizajes de los el andlisis de la préactica
estudiantes. (Yana, M., Adco, pedagégica; la asesoria
2018). (RM N° 097-2020- pedagégica, a partir de la - Promueve el andlisis de los Ordinal
MINEDU) reflexion de  su  practica Talleres de aspectos a mejorar sobre la
pedagdgica, construir los nuevos  actualizacion préactica pedagogica.
conocimientos para fortalecer sus
competencias profesionales v; - Fortalecimiento de capacidades
cursos Y talleres virtuales basado  Asesoria pedagégica profesional
en la comprension y - Desarrollo de asistencia técnica
fortalecimiento
pedagdgico.(Ministerio de - Comprension y fortalecimiento de
Educacién, 2020) (RM N° 097- Curso y tutoriales marcos tedéricos
2020-MINEDU) virtuales - Fortalecer la practica pedagdgica
y disciplinaria del docente.
Son las acciones practicas de los Son las acciones practicas de los
docentes en beneficio de los docentes que involucra  Preparacion para el - Comprender al estudiante y sus
aprendizajes de los estudiantes estrategias didacticas para el aprendizaje de los necesidades educativas.
Desempefio busca la calidad educativa, en la aprendizaje de los estudiantes estudiantes - Conocimientos de educacién no
docente cual se evidencia sucompetenciaal llevados a cabo mediante la presencial. Ordinal

momento de orientar, controlar y
evaluar el desarrollo de la
ensefianza y aprendizaje
(Sepulveda, J., Fernandez, 2017).

preparacién curricular y didactica
para la ensefianza y el
aprendizaje; asi como también, el
involucramiento en la gestion de

Planificacién curricular adecuada
a entornos no presenciales

Gestion del contexto no presencial




la escuela hacia la comunidad
concerniente al trabajo con todos
los actores educativos en un
marco ético. (Sepulveda, J.,
Fernandez, 2017) (MINEDU
MBDD, 2012)

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes.

Participacion en la
gestion de la escuela
hacia la comunidad

Desarrollo de la
profesion y la identidad
docente

Gestion del conocimiento

disciplinar.
Evaluacion formativa de los
aprendizajes en entornos no
presenciales.

Capacidades de gestion.
Trabajo responsable con familias
y autoridades

Reflexién profesional y personal.
Comportamiento ético personal y
profesional.




Anexo N° 02. Instrumentos de recolecciéon de datos

Acompafiamiento pedagagico virtual y desempefio laboral de losdocentes

Estimado docente con la presente encuesta se busca conocer su opinion
sobre el acompafiamiento pedagoégico virtual que dan los directivos y/o
especialistas de educacion asi como la percepcién de su desempefio
laboral. Las repuestas son anonimas. (donde acompafante puede ser el
directivo o especialista de educacion)

Gracias por su colaboracién con esta investigacion.

Datos generales
Por favor completar primero la siguiente informacion.

1. Sexo*
Marca solo un évalo.
Inicial
Primaria
Secundaria
2. Nivel educativo asignado *
Marca solo un évalo.
Inicial
Primaria
Secundaria
3. Edad*

Marca solo un évalo.

De 21 a 30
De 31 a 40
De 41 a 50
Mas de 50

4.  Condicion laboral *

Marca solo un dvalo.



Contratados

Nombrados

Acompafiamiento pedagogico virtual

Descripcion: Esta actividad esta referido a las actividades de acompafiamiento que realiza el

directivo (IE multigrado y polidocente) y especialista de educacion (en IE unidocente). En este
sentido queremos conocer su opinion.

Nota: Se denomina acompafante al directivo y/o especialista de educacion.

1. ¢ El acompafiante se comunica con el docente de manera asertiva al realizar la visita virtual? *

Marca solo un évalo.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

2. ¢El'acompafante registra las evidencias de hechos pedagdgicos relevantes considerando
los aspectos de la ficha de monitoreo, durante la visita virtual? *

Marca solo un évalo.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

3. ¢El'acompafiante plantea preguntas para recoger necesidades y demandas pedagdgicas
deldocente? *

Marca solo un évalo.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo



Ni de acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

4. ¢Las estrategias desarrolladas en el Grupo de Interaprendizaje promueven la reflexion critica
sobre la practica pedagodgica? *

Marca solo un évalo.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

5. ¢En el Grupo de Interaprendizaje, las estrategias previstas orientan a promover un trabajo

pedagdgico colegiado que se centren en el debate y analisis de los aprendizajes de las y los
estudiantes sobre la base de evidencias? *

Marca solo un évalo.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

6. ¢En el Grupo de Interaprendizaje se profundiza sobre los marcos tedricos

(pedagdgicos, didacticos, disciplinares, socioeducativos) articulados a las practicas de
los docentes en la ensefianza a distancia? *

Marca solo un dvalo.
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo



1. ¢En los Grupo de Interaprendizaje se promueve una retroalimentacion reflexiva o por

descubrimiento, posibilitando que sean los propios docentes quienes construyan saberes
a partir del analisis de las practicas pedagogicas? *

Marca solo un dvalo.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

8. ¢ Se exponen los principales aprendizajes obtenidos en el desarrollo del

Grupo de Interaprendizaje a partir de una sintesis participativa entre
docentes? *

Marca solo un évalo.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

9. ¢Para el desarrollo del taller cuentan con los implementos o materiales considerados

enel disefio metodolégico (PPT, material virtual)? *

Marca solo un évalo.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo



10. ¢Al inicio del taller virtual se da a conocer el proposito y producto a lograr? *

Marca solo un évalo.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

11. ¢En los talleres se desarrollan actividades como; analisis de casos, escenarios reales, ¢uso
de videos y otros elementos para potenciar las competencias en el trabajo virtual del docente? *

Marca solo un dvalo.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

12. ¢ Los talleres de actualizacion virtual fortalecen la practica pedagogica del docente? *

Marca solo un évalo.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

13. ¢En el desarrollo del taller se realiza la retroalimentacion de los temas desarrollados a través
de respuesta a preguntas e ideas fuerzas? *

Marca solo un dvalo.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo



Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo
Totalmente de acuerdo
14. ¢ El acompafiante cuenta con todos los instrumentos requeridos para la ejecucion de la asistencia

técnica (¢ matriz de andlisis de evidencia, cuaderno de campo)? *

Marca solo un dvalo.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo
Totalmente de acuerdo
15. ¢ El acompafiante genera un espacio para organizar la reflexion con el docente, considerando los

aspectos aretroalimentar? *

Marca solo un évalo.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

16. ¢El acompafiante utiliza estrategias didacticas (analisis de casos, lecturas, videos, etc) para la
reflexion docente, utiliza un lenguaje sencillo, responde a dudas y clarifica los aspectos a mejorar? *

Marca solo un 6valo.
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo



17 ¢El acompafiante genera procesos de reflexion a partir de preguntas y repreguntas reflexivas,
analisis de casos o de situaciones que se han evidenciado en la visita virtual? *

Marca solo un dvalo.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo
18 ¢ Las estrategias pedagdgicas sugeridas en la asistencia técnica por el acompafiante, facilitan el
logro de aprendizajes de las y los estudiantes? *

Marca solo un dvalo.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo
Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

19 ¢ El acompafiante sugiere al docente cursos virtuales para su permanente actualizacion
pedagdgica? *

Marca solo un dvalo.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

20. ¢ El acompafante brinda asistencia técnica sobre los cursos virtuales que lleva el docente? *

Marca solo un dvalo.



Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

21. ¢ El acompafante le sugiere el uso de recursos y materiales educativos virtuales de diversos
tipos para alcanzar los aprendizajes de las y los estudiantes? *

Marca solo un dvalo.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

22. ¢ El acompafiante proporciona o sugiere al docente textos y lecturas virtuales para mejorar la
practica pedagogica? *
Marca solo un évalo.
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo
Totalmente de acuerdo

23 ¢ El acompafante utiliza los recursos tecnoldgicos (zoom, Google Meet) en la asesoria virtual
para mejorar el desempefio docente en la modalidad virtual? *

Marca solo un dvalo.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo



Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Desempefio docentes
Descripcion: Este instrumento esta referido a las actividades pedagdgicas que desarrolla el docente.

1. ¢ Conoce estrategias didacticas virtuales para la ensefianza aprendizaje de los estudiantes? *

Marca solo un dvalo.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

2. ¢ Utiliza recursos tecnoldgicos para la practica pedagdgica en entornos no presenciales? *

Marca solo un dvalo.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

3. ¢Elabora la programacion curricular mas pertinente a la realidad de su aula, considerando la
ensefianza en entornos no presenciales? *

Marca solo un évalo.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De cuerdo

Totalmente de acuerdo



4. ¢ Selecciona los contenidos de la ensefianza, en funcion a los aprendizajes fundamentales
esperados debido a la pandemia? *

Marca solo un dvalo.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

5. ¢ Disefia creativamente procesos pedagogicos no presenciales capaces de despertar curiosidad,
interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos? *

Marca solo un dvalo.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

6. ¢ Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte para su
aprendizaje no presencial? *

Marca solo un dvalo.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni descuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo



7. ¢ Disefia la evaluacion formativa del aprendizaje no presencial? *

Marca solo un évalo.

Totalmente en descuerdo
En desacuerdo
Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo
Totalmente de acuerdo
8. ¢Disefia la secuencia y estructura de las actividades del aprendizaje en entornos no

presenciales distribuyendo adecuadamente el tiempo? *

Marca solo un évalo.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

9. ¢Genera espacios para el aprendizaje en un contexto no presencial, fomentando el respeto,
cooperacion e inclusion, atendiendo a la diversidad? *

Marca solo un 6valo.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

10. ¢Reflexiona con sus estudiantes sobre experiencias vividas durante el aislamiento
social, y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlo? *

Marca solo un évalo.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo



Ni de acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

11. ¢ Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en propuestas para
la solucion de problemas reales generados en su comunidad, en la forma no presencial? *

Marca solo un dvalo.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

12. ¢Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje con apoyo de recursos y

tecnologias diversas y accesibles, en funcion del propdsito de la actividad de aprendizaje? *

Marca solo un évalo.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

13. ¢ Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada los aprendizajes
esperados en entornos no presenciales? *

Marca solo un dvalo.
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo



14. ¢ Determina las evidencias del avance y logros en el aprendizaje de los estudiantes de la forma
no presencial? *

Marca solo un dvalo.
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

15. ¢ Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y
laretroalimentacion oportuna en entornos no presenciales? *

Marca solo un évalo.
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo
Totalmente de acuerdo

16. ¢ Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion con los estudiantes, sus familias y
autoridades educativas y comunales, para generar compromisos sobre los logros de aprendizaje? *

Marca solo un 6valo.
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo
Totalmente de acuerdo

17. ¢ Interactta con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar experiencias,
organizar el trabajo pedagogico y mejorar la ensefianza en entornos no presenciales? *

Marca solo un dvalo.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo



De acuerdo

Totalmente de acuerdo

18. ¢ Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de investigacion, innovacion pedagdgica y
mejora de la calidad del servicio educativo de la escuela como soporte ante la crisis por Covid?19? *

Marca solo un évalo.
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo
Totalmente de acuerdo

19. ¢ Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje de los
estudiantes, para el logro de los aprendizajes ante la crisis por Covid-19? *

Marca solo un dvalo.
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

20. ¢Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y los recursos
de la comunidad y su entorno? *

Marca solo un dvalo.
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

21. ¢Reflexiona en comunidades de aprendizaje profesional sobre la practica pedagogica y
elaprendizaje de todos los estudiantes en entornos no presenciales? *

Marca solo un dvalo.



Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

22. ¢ Participa en trabajos colegiados sobre temas de experiencias de aprendizajes en funcion de las
necesidades de los estudiantes en la forma no presencial? *

Marca solo un dvalo.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

23. ¢Actla de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y resuelve dilemas
précticos y normativos de la vida escolar con base en ellos? *

Marca solo un évalo.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

24. ¢Actta y toma decisiones respetando los derechos humanos vy el principio del bien superior delnifio y el
adolescente? *

Marca solo un évalo.

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo



Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo



FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Nombre: Acompafiamiento pedagdgico

Autora. Doctorado en Educacion: Rosa Elvira Siccha Cuisano
Administrado: Docentes

Aplicacion: Individual y colectiva/ virtual

Tiempo: 15 a 20 minutos.

2 T o

Propésito: Determinar la relacibn que existe entre acompafamiento
pedagdgico virtual y el desempefio laboral de los docentes de la UGEL
Yungay, 2021.

7. Descripcion: La encuesta consta de 23 preguntas de respuesta maltiple, 3
item relacionado a la dimension visita virtual al docente, 5 items relacionados
a la dimensién grupos de interaprendizaje, 5 items relacionado a la
dimension talleres de actualizacion, 5 items relacionados a la dimensién
asesoria pedagoégica y 5 items relacionados a la dimension participacion a
cursos Y tutorias virtuales.

8. Organizacion

items Peso Baremos por
Variable Dimensidn
Dimensiones
1,2,3 5=15 BVV (11-15)
Visita en el RVV (6-10)
aula virtual
DVV (0-5)
Acompafiamiento
4,5,6,7,8 5=25 BGI (17-25)
pedagégico virtual Grupos de
RGI (9-16)
Interaprendizaje
DGl (0-8)
9,10,11,12,13 5=25 BTA (17-25
Talleres de ( )
actualizacion RTA (9-16)
DTA (0-8)




) 14,15,16,17,18 | 5=15 BAP (17-25)
Asesoria
Pedagogica RAP (9-16)
DAP (0-8))
Cursoy 19,20,21,22,23 | 5=15 BCTV (17-25)
tutoriales
virtuales RCTV (9-16)
DCTV (0-8))
BAP (77-115)
Baremos por variable 23 115 RAP (39-76)
DAP (0-38)

9. Descripcién de baremos:

Seguln la variable

- BAP (Buen acompafiamiento pedagdgico) desde la perspectiva de los
docentes significa que el acompafiamiento es bueno y pertinente fortalece
las competencias profesionales.

- RAP (Regular acompafiamiento pedagogico) desde la perspectiva de los
docentes, significa que el acompafiamiento es regular, muestra ciertas
dificultades y es muy elemental

- DAP (Deficiente acompafiamiento pedagdégico) desde la perspectiva de los

docentes significa que el acompafiamiento es deficiente y no fortalece las

competencias profesionales de los docentes.

10.Validez

La validez se realizd de la sistematizacion de 4 expertos profesionales con

el grado de Doctor, quienes emitieron sus juicios de valoracion acerca del

instrumento.
11. Confiabilidad




La confiabilidad se obtuvo luego de aplicar una prueba piloto a una muestra
de 20 docentes, utilizando el método estadistico de alfa de Alfa de Cronbach,
obteniendo un nivel de confiabilidad de 0.911190821.

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO: DESEMPENO DOCENTE

Nombre: Desempefio Docente

Autora. Doctorado en Educacion: Rosa Elvira Siccha Cuisano
Administrado: Docentes

Aplicacion: Individual y colectiva/ virtual

Tiempo: 15 a 20 minutos.

o gk~ w N PE

Propésito: Determinar la relacibn que existe entre acompafiamiento
pedagogico virtual y el desempefio laboral de los docentes de la UGEL
Yungay, 2021.

7. Descripcion: La encuesta consta de 24 preguntas de respuesta multiple, 8
items de la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, 8
items de la dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, 4
items de la dimensidn participacion en la gestion de la escuela articulada a
la comunidad y 4 items de la dimension desarrollo de la profesion y la
identidad docente.

8. Organizacion

_ _ _ items Peso | Baremos por
Variable Dimension _ _
Dimensiones
Preparacion | 1,2,3.4,5,6,7,8 5=40 | BPPA (27-40)
para el
aprendizaje RPPA (14-26)
de los
estudiantes DPPA (0-13)
Desempefio
DB Ensefianza |9,10,11,12,13,14,15,16 | 5=40 | BEPAE (27-
para el 40)
aprendizaje




de los REPAE (14-
estudiantes 26)
DEPAE (0-13
Participacion | 17,18,19,20 5=20 DPGEAC
en la gestion (15-20)
de la
escuela DPGEAC (8-
articulada a
la 14)
comunidad
DPGEAC (0-
7)
Desarrollo | 21.22.23.24 5=20 DDPID (15-
de la 20)
profesion y DDPID (8-14)
la identidad
docente DDPID (0-7)
BDD (81-120)
Baremos por variable 24 120 RDD (41-80)
DDD (0-40)

9. Descripcién de baremos:
Seguln la variable

- BDD (Buen desempeiio docente) desde la perspectiva de los docentes
significa que él estd preparado para la ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

- RAP (Regular desempefio docente) desde la perspectiva de los docentes,
significa que él tiene un regular y elemental desempefio docente, a veces se
prepara para la ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

- DAP (Deficiente desempeiio docente) desde la perspectiva de los docentes
significa que él no se prepara para la ensefianza aprendizaje de los

estudiantes.



10.Validez
La validez se realizd de la sistematizacion de 4 expertos profesionales con
el grado de Doctor, quienes emitieron sus juicios de valoracion acerca del
instrumento.

11.Confiabilidad
La confiabilidad se obtuvo luego de aplicar una prueba piloto a una muestra
de 20 docentes, utilizando el método estadistico de alfa de Alfa de Cronbach,
obteniendo un nivel de confiabilidad de 0.97918377



CUESTIONARIO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

A continuacioén, se presenta el siguiente cuestionario sobre desempefio docente con una

serie de preguntas respecto a situaciones que podrian ocurrir, por lo cual, se pide contestar

con un aspa “X” de acuerdo a la alternativa que considere mejor. Recuerde que toda

respuesta es confidencial y que su honestidad es necesaria.

Cada item presenta como alternativa cinco respuestas, descritas de la siguiente manera:

(1) Totalmente de acuerdo (2) De acuerdo

desacuerdo (5) Totalmente en desacuerdo

(3) Ni de acuerdo ni desacuerdo (4) En

items

[1]2]3[4]5

DIMENSION: VISITA VIRTUAL AL DOCENTE

1.

El acompafante se comunica con el docente de manera asertiva al
realizar la visita virtual

2.

El acompafante registra las evidencias de hechos pedagdgicos
relevantes considerando los aspectos de la ficha de monitoreo,
durante la visita virtual.

3.

El acompafante plantea preguntas para recoger necesidades y
demandas pedagdgicas del docente

DIMENSION: GRUPO DE INTERAPRENDIZAJE VIRTUAL

4.

Las estrategias desarrolladas en el Grupo de Interaprendizaje
promueven la reflexiéon critica sobre la practica pedagoégica.

5.

En el Grupo de Interaprendizaje, las estrategias previstas orientan
a promover un trabajo pedagdgico colegiado que se centren en el
debate y analisis de los aprendizajes de las y los estudiantes sobre
la base de evidencias.

. En el Grupo de Interaprendizaje se profundiza sobre los marcos

tedricos (pedagdgicos, didacticos, disciplinares, socioeducativos)
articulados a las practicas de los docentes en la ensefianza a
distancia.

. Mediante el Grupo de Interaprendizaje se promueve una

retroalimentacion reflexiva o por descubrimiento, posibilitando que
sean los propios docentes quienes construyan saberes a partir del
analisis de las practicas pedagdgicas.

. Se exponen los principales aprendizajes obtenidos en el desarrollo

del Grupo de Interaprendizaje a partir de una sintesis participativa
entre docentes.

DIMENSION: TALLERES VIRTUALES DE ACTUALIZACION

9.

Para el desarrollo del taller cuentan con los implementos o
materiales considerados en el disefio metodoldgico (PPT, material
virtual)

10.

Al inicio del taller se da a conocer el propésito y producto a
lograr




11. En los talleres se desarrollan actividades como; analisis de
casos, escenarios reales, uso de videos y otros elementos para
potenciar las competencias en el trabajo virtual del docente

12. Los talleres de actualizacion virtual fortalecen la préactica
pedagogica del docente.

13. En el desarrollo del taller se realiza la retroalimentaciéon de los
temas desarrollados a través de respuesta a preguntas e ideas
fuerzas.

DIMENSION: ASESORIA PEDAGOGICA VIRTUAL

14. El acompafiante cuenta con todos los instrumentos requeridos
para la ejecucion de la asistencia técnica (matriz de analisis de
evidencia, cuaderno de campo)

15. El acompafiante genera un espacio para organizar la reflexion
con el docente, considerando los aspectos a retroalimentar.

16. Elacompafante utiliza estrategias didacticas (analisis de casos,
lecturas, videos, etc) para la reflexion docente, utiliza un lenguaje
sencillo, responde dudas y clarifica los aspectos a mejoras.

17. El acompafante genera procesos de reflexibn a partir de
preguntas y repreguntas reflexivas, analisis de casos o de
situaciones que se han evidenciado en la visita virtual.

18. Las estrategias pedagdgicas sugeridas en la asistencia técnica
por el acompafiante, facilitan el logro de aprendizajes de las y los
estudiantes.

DIMENSION: CURSOS Y TUTORIALES VIRTUALES

19. El acompafante sugiere al docente cursos virtuales para su
permanente actualizacién pedagdgica.

20. El acompafiante brinda asistencia técnica sobre los cursos
virtuales que lleva el docente.

21. El acompafante le sugiere el uso de recursos y materiales
educativos virtuales de diversos tipos para alcanzar los aprendizaje
de las y los estudiantes

22. El acompafante proporciona o sugiere al docente textos y
lecturas virtuales para mejorar la practica pedagogica.

23. Elacompafiante utiliza los recursos tecnoldgicos (zoom, Google
Meet) en la asesoria virtual para mejorar el desempefio docente
en la modalidad virtual.




CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

A continuacioén, se presenta el siguiente cuestionario sobre desempefio docente con una

serie de preguntas respecto a situaciones que podrian ocurrir, por lo cual, se pide contestar

con una aspa “X” de acuerdo a la alternativa que considere mejor. Recuerde que toda

respuesta es confidencial y que su honestidad es necesaria.

Cada item presenta como alternativa cinco respuestas, descritas de la siguiente manera:

(1) Nunca (2) Casi nunca (3) A veces (4) Casi siempre

(5) Siempre

items

[1]2]3]4]5

DIMENSION: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.

1. Conoce estrategias didacticas virtuales para la ensefianza
aprendizaje de los estudiantes.

2. Utiliza recursos tecnolégicos para la practica pedagogica en
entornos no presenciales.

3. Elabora la programacion curricular mas pertinente a la realidad de
su aula, considerando la ensefianza en entornos no presenciales.

4. Selecciona los contenidos de la ensefanza, en funcion a los
aprendizajes fundamentales esperados debido a la pandemia.

5. Disefia creativamente procesos pedagogicos no presenciales
capaces de despertar curiosidad, interés y compromiso en los
estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.

6. Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes
como soporte para su aprendizaje no presencial.

7. Disefia la evaluacion formativa del aprendizaje no presencial.

8. Disefia la secuencia y estructura de las actividades de aprendizaje
en entornos no presenciales distribuyendo adecuadamente el
tiempo.

DIMENSION: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

9. Genera espacios para el aprendizaje en un contexto no presencial,
fomentando el respeto, cooperacion e inclusion, atendiendo a la
diversidad.

10.Reflexiona con sus estudiantes sobre experiencias vividas durante
el aislamiento social, y desarrolla actitudes y habilidades para
enfrentarlo.

11.Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los
conocimientos en propuestas para la solucion de problemas reales
generados en su comunidad, en la forma no presencial.

12.Desarrolla estrategias pedagégicas y actividades de aprendizaje
con apoyo de recursos y tecnologias diversas y accesibles, en
funcién del propdsito de la actividad de aprendizaje.

13.Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes esperados en entornos no
presenciales.

14.Determina las evidencias del avance y logros en el aprendizaje de
los estudiantes de la forma no presencial.




15.Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la
toma de decisiones y la retroalimentacion oportuna en entornos no
presenciales

16.Comparte oportunamente los resultados de la evaluaciéon con los
estudiantes, sus familias y autoridades educativas y comunales,
para generar compromisos sobre los logros de aprendizaje.

DIMENSION: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA
ARTICULADA A LA COMUNIDAD.

17.Interactlia con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para
intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagégico y
mejorar la ensefianza en entornos no presenciales.

18.Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de investigacion,
innovacion pedagodgica y mejora de la calidad del servicio educativo
de la escuela como soporte ante la crisis por Covid.19

19.Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias
en el aprendizaje de los estudiantes, para el logro de los
aprendizajes ante la crisis por Covid-19

20.Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes
culturales y los recursos de la comunidad y su entorno

DIMENSION: DESARROLLO DE LA PROFESION Y LA IDENTIDAD
DOCENTE.

21. Reflexiona en comunidades de aprendizaje profesional sobre la
practica pedagodgica y el aprendizaje de todos los estudiantes en
entornos no presenciales

22. Participa en trabajos colegiados sobre temas de experiencias de
aprendizajes en funcion de las necesidades de los estudiantes en
la forma no presencial

23.Actla de acuerdo con los principios de la ética profesional docente
y resuelve dilemas préacticos y normativos de la vida escolar con
base en ellos

24.Actla y toma decisiones respetando los derechos humanos vy el
principio del bien superior del nifio y el adolescente.




FOCUS GROUP

VARIABLE: Acompafiamiento pedagdgico virtual

DIMENSIO
NES

ITEMS

DESCRIPTORES

Escala
valorativa
deOab

Visita
virtual al
docente

¢ Coémo el
directivo realiza la
visita virtual al
docente?

Describe que el directivo comunica con anticipacion el
plan de monitoreo, consensua las fechas de visita
virtual de manera asertiva, solicita evidencias del
desarrollo de experiencias de aprendizaje, plantea
preguntas y repreguntas para recoger necesidades y
demandas pedagégicas del docente, registra
compromisos de mejora haciendo uso de un cuaderno
de campo.

Describe que el directivo comunica con anticipacion el
plan de monitoreo, solicita evidencias del desarrollo de
experiencias de aprendizaje, registra compromisos de
mejora haciendo uso de un cuaderno de campo.

Describe que el directivo no comunica con anticipacion
el plan de monitoreo, no consensua las fechas de
visita virtual, ademas no solicita evidencias del
desarrollo de experiencias de aprendizaje.

Grupo de
Interapren
dizaje
virtual

¢, Coémo el
directivo

promueve los
Grupos de
Interaprendizaje?

Manifiesta que el directivo promueve grupos de
Interaprendizaje, planifica la ruta de trabajo, comunica
el proposito, estrategias, producto a lograr, promueve
el debate a través de la reflexion critica sobre la
practica pedagogica, enfatiza las ideas fuerza del tema
abordado

Manifiesta que el directivo promueve grupos de
Interaprendizaje, planifica la ruta de trabajo,
estrategias, promueve el debate a través de la
reflexion critica sobre la practica pedagoégica, enfatiza
las ideas fuerza del tema abordado

Manifiesta que el directivo no promueve grupos de
Interaprendizaje, no comunica el proposito,
estrategias, producto a lograr, tampoco promueve el
debate a través de la reflexion critica sobre la practica
pedagdgica y no enfatiza las ideas fuerza del tema
abordado

Talleres de
actualizaci
o6n virtual

¢ Coémo el
directivo
desarrolla los
talleres de
actualizacion
virtual?

Explica que el director desarrolla talleres virtuales,
cuenta con un plan de trabajo, hace uso de materiales
y recursos virtuales, da a conocer el propésito |,
producto a lograr, presenta analisis de casos, videos,
responde a preguntas concluye ideas fuerza y
compromisos de mejora para fortalecer la practica
pedagdgica del docente.

Explica que el directivo desarrolla talleres virtuales,
cuenta con un plan de trabajo, hace uso de materiales
y recursos virtuales, da a conocer el propésito |,
producto a lograr, responde a preguntas para fortalecer
el tema abordado.

Explica que el directivo no desarrolla talleres virtuales,
no cuenta con un plan de trabajo, hace uso de




materiales y recursos virtuales, responde a preguntas
para fortalecer el tema abordado.

Asesoria ¢éel directivo Manifiesta que el director cuenta con el cuaderno de
pedagoégic | como realiza la campo con un registro de la necesidad formativa del
a virtual asesoria docente a ser fortalecido, genera la reflexion al docente
pedagdgica con preguntas y repreguntas reflexivas, andlisis de
virtual a los casos de situaciones que se han evidenciado en la
docentes? visita virtual, brinda orientacion y retroalimentacion con
sustento tedrico asumiendo compromisos de mejora.
Manifiesta que el director cuenta con el cuaderno de
campo con un registro de la necesidad formativa del
docente a ser fortalecido, genera la reflexion al docente
con preguntas y repreguntas reflexivas, brinda
orientacion y retroalimentacion, asumiendo
compromisos de mejora.
Manifiesta que el director no cuenta con el cuaderno de
campo tampoco un registro de la necesidad formativa
del docente a ser fortalecido, realiza preguntas
reflexivas, brinda orientacion y retroalimentacion.
Cursosy ¢,Coémo el | Explica que el directivo difunde y motiva al docente a
tutoriales directivo participar en los cursos virtuales, sugiere el uso de
virtuales promueve la | recursos, materiales, lecturas virtuales, uso de
participacién a | recursos tecnologicos para mejorar la practica

cursos y tutoriales
virtuales?

pedagdgica. Sugiere y orienta los tutoriales virtuales
para el uso de algunos recursos tecnol6gicos.

Explica que el directivo difunde y motiva al docente a
participar en los cursos virtuales, sugiere el uso de
recursos, materiales, uso de recursos tecnoldgicos
para mejorar la practica pedagdégica. Sugiere y orienta
el uso de algunos recursos tecnolégicos.

Explica que el directivo, no sugiere el uso de recursos,
materiales, uso de recursos tecnoldgicos para mejorar
la practica pedagdgica. Sugiere y orienta el uso de
algunos recursos tecnolégicos.

VARIABLE: Desempefio docente

Preparacio
n para el
aprendizaj
edelos
estudiante
S

Usted Como
disefna su
programacion

curricular para
gestionar los
aprendizajes en
entornos no
presenciales?

Elabora la programacién curricular, considerando la
contextualizacion, adaptacion  pertinente de las
experiencias y actividades de aprendizaje a la realidad
de sus estudiantes, teniendo en cuenta la evaluacion
formativa, la retroalimentacion oportuna y pertinente,
ensefianza en entornos no presenciales, disefiando
creativamente los procesos pedago6gicos .

Elabora la programacién curricular, considerando la
contextualizacion, adaptacion  pertinente de las
experiencias y actividades de aprendizaje a la realidad
de sus estudiantes, teniendo en cuenta la evaluacion
formativa, y pertinente, ensefianza en entornos no
presenciales.

No Elabora la programacion curricular, considerando la
contextualizacién, adaptacion pertinente de las
experiencias y actividades de aprendizaje a la realidad




de sus estudiantes, teniendo en cuenta la evaluacion
formativa, y pertinente, ensefianza en entornos no
presenciales.

Ensefanza

¢ Cudles son los

Usa métodos y tecnicas activas que permiten gestionar

para el diversos métodos | los aprendizajes, estrategias participativas, recursos y
aprendizaj |y técnicas que tecnologias diversas y accesibles, determina las
edelos utiliza usted para | evidencias del avance y logros en el aprendizaje,
estudiante | gestionar la evalua desde un enfoque formativo, sistematiza los
S ensefianza resultados del avance de la competencia, toma
aprendizaje en decisiones y retroalimenta en forma oportuna en los
los estudiantes? | entornos no presenciales.
Usa métodos y tecnicas activas que permiten gestionar
los aprendizajes, estrategias participativas, recursos y
tecnologias diversas y accesibles, determina las
evidencias del avance y logros en el aprendizaje,
evalua desde un enfoque formativo y retroalimenta en
forma oportuna en los entornos no presenciales.
No usa métodos y tecnicas activas que permitan
gestionar los aprendizajes, estrategias participativas,
recursos y tecnologias diversas y accesibles, tampoco
evalua desde un enfoque formativo y retroalimenta en
forma oportuna en los entornos no presenciales.
Participaci | ¢(Cémo participa | Interactua en forma colaborativa con los actores
onen la usted en el educativas, intercambia experiencias de aprendizaje ,
gestion de | trabajo organiza el trabajo pedagdgico con apoyo de la
la escuela | colaborativo con | comunidad, desarrolla proyectos de investigacion e
articulada | las familias y innovaciéon pedagdgica, fomenta el trabajo en equipo
ala comunidad en con las familias .
comunidad | beneficio del Interactua en forma colaborativa con los actores
aprendizaje de educativas, intercambia experiencias de aprendizaje ,
los estudiantes? organiza el trabajo pedagégico con apoyo de la
comunidad, fomenta el trabajo en equipo con las
P
Interactua en forma colaborativa con los actores
educativos, no intercambia experiencias de
aprendizaje, tampoco fomenta el trabajo en equipo con
las familias
Desarrollo | ¢(Cémo gestiona | Participa en trabajos colegiados, reflexiona sobre su
de la su desarrollo practica docente y el aprendizaje de los estudiantes,
profesion y | profesional e actlia con ética profesional, resuelve dilemas practicos
la identidad como de la vida escolar, actua y toma decisiones respetando
identidad docente? los derechos humanos y el principio del bien superior
docente del nifios y el adolescente.

Participa en trabajos colegiados, reflexiona sobre el
aprendizaje de los estudiantes, actia con ética
profesional, resuelve dilemas practicos de la vida
escolar, actla y toma decisiones respetando los
derechos humanos y el principio del bien superior del
nifios y el adolescente.

Participa en trabajos colegiados, no reflexiona sobre el
aprendizaje de los estudiantes, actia y toma
decisiones respetando los derechos humanos vy el
principio del bien superior del nifios y el adolescente.




N° | Participantes IEE Preguntas
P- | P2 |P3|P4|P5|P6| P | P-| P9
1 7 8
1 | Alfredo 86016 Jose
Genaro Real Olaya- 3 3 0 5 5 3 3 3 3
Vazquez Musho
2 | Ida Yarita Santo
Bernaldo Domingo 5 5 3 5 3 5 3 3 3
Figueroa de Guzman
3 | Haydee La Salle 3 0 0 3 0 3 3 3 3
4 | Maruja Santa Fe| 3 3 3 3
de Tumpa
5 | Isabel San Pedro| 3 3 3 3
3
de Huarca
6 | Rodolfo IARO 3 0 0 3 3 3 3 3
7 | Nelly Loma 3 0 0 3 3 3 3 3 3
8 | Efrain Jose Maria | 5 3 3 3
Arguedas 3 3 3 0 3
Huashcao
9 | Margarita Huashao 3 0 0 3 0 3 3 3 3
10 | Yunet Tingua 3 0 0 3 0 3 3 3 3
PROMEDIO 34114 106 134]11/32|30,30] 3.0




Anexo 03. Validez y confiabilidad de instrumentos

CUADRO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA SOBRE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Variable

Dimensiones

items

Opciones
de
respuesta

Existe
coherencia
entre la
variabley las
dimensiones

Existe
coherencia
entre los
items y las
dimensiones

Laredaccion
es clara,
precisay

comprensible

Laopcién de
respuesta
tiene relacion
con el item

Sl
NO

Si NO

Si NO

Si NO

Si NO

Observaciones

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO VIRTUAL

Visita virtual al
docente

¢El acompafiante se comunica con
el docente de manera asertiva al
realizar la visita virtual?

¢El acomparfiante registra las
evidencias de hechos pedagégicos
relevantes  considerando  los
aspectos de la ficha de monitoreo,
durante la visita virtual?

(El acompafante plantea
preguntas para recoger
necesidades y demandas
pedag6gicas del docente?

Grupo de
Interaprendizaje
virtual

¢ Las estrategias desarrolladas en el
Grupo de Interaprendizaje
promueven la reflexion critica
sobre la practica pedagégica?

(En el Grupo de Interaprendizaje,
las estrategias previstas orientan a
promover un trabajo pedagdgico
colegiado que se centren en el
debate 'y andlisis de los
aprendizajes de las y los
estudiantes sobre la base de
evidencias?

¢En el Grupo de Interaprendizaje
se profundiza sobre los marcos
tedricos (pedagégicos, didacticos,




disciplinares,  socioeducativos)
articulados a las préacticas de los
docentes en la enseflanza a
distancia?

;(Mediante el  Grupo de
Interaprendizaje se promueve una
retroalimentacion reflexiva o por
descubrimiento, posibilitando que
sean los propios docentes quienes
construyan saberes a partir del
analisis de las  préacticas
pedagégicas?

;Se exponen los principales
aprendizajes obtenidos en el
desarrollo  del  Grupo de
Interaprendizaje a partir de una
sintesis participativa entre
docentes?

Talleres de
actualizacion virtual

¢Para el desarrollo del taller
cuentan con los implementos o
materiales considerados en el
diseflo  metodolégico  (PPT,
material virtual) ?

10.

(Al inicio del taller se da a conocer
el proposito y producto a lograr?

11.

(En los talleres se desarrollan
actividades como; ¢analisis de
casos, escenarios reales, uso de
videos y otros elementos para
potenciar las competencias en el
trabajo virtual del docente?

12.

;Los talleres de actualizacion
virtual fortalecen la practica
pedagégica del docente?

13.

¢En el desarrollo del taller se
realiza la retroalimentacion de los
temas desarrollados a través de
respuesta a preguntas e ideas
fuerzas?

Asesoria pedagogica
virtual

14.

¢El acompafiante cuenta con todos
los instrumentos requeridos para la
ejecucion de la asistencia técnica
(¢matriz de andlisis de evidencia,
cuaderno de campo)?




15.

(El acompafiante genera un
espacio para organizar la reflexion
con el docente, considerando los
aspectos a retroalimentar?

16.

¢(El acompafiante utiliza estrategias
didacticas (analisis de casos,
lecturas, videos, etc) para la
reflexion docente, utiliza un
lenguaje sencillo, responde dudas
y clarifica los aspectos a mejoras?

17 ¢El acompafiante genera procesos

de reflexion a partir de preguntas
y repreguntas reflexivas, analisis
de casos o de situaciones que se
han evidenciado en la visita
virtual?

18

;Las estrategias pedagdgicas
sugeridas en la asistencia técnica
por el acompafante, facilitan el
logro de aprendizajes de las y los
estudiantes?

Cursos y tutoriales
virtuales

19

(El acompafiante sugiere al
docente cursos virtuales para su
permanente actualizacion
pedagégica?

20

¢(El acompafiante brinda asistencia
técnica sobre los cursos virtuales
que lleva el docente?

21

¢(El acompafiante le sugiere el uso
de recursos y  materiales
educativos virtuales de diversos
tipos para alcanzar los aprendizaje
de las y los estudiantes?

22

¢El acomparfiante proporciona o
sugiere al docente textos y lecturas
virtuales para mejorar la practica
pedagdgica?

23

¢El acompafiante utiliza los recursos
tecnoldgicos (zoom, Google Meet)
en la asesoria virtual para mejorar el
desempefio docente en la modalidad
virtual?

!

X




CUADRO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA SOBRE DESEMPENO DOCENTE

Variable

Dimensiones

Items

DESEMPENO DOCENTE

Preparacién
para el
aprendizaje de
los estudiantes

;Conoce  estrategias  didacticas
virtuales para la  ensefianza
aprendizaje de los estudiantes?

¢, Utiliza recursos tecnologicos para la
préactica pedagogica en entornos no
presenciales?

¢Elabora la programacién curricular
mas pertinente a la realidad de su aula,
considerando la ensefianza en entornos
no presenciales?

¢Selecciona los contenidos de la
ensefianza, en funcibn a los
aprendizajes fundamentales esperados
debido a la pandemia?

¢Disefia  creativamente  procesos
pedagdgicos no presenciales capaces
de despertar curiosidad, interés y
compromiso en los estudiantes, para el
logro de los aprendizajes previstos?

¢;Crea, selecciona y organiza diversos
recursos para los estudiantes como
soporte para su aprendizaje no
presencial?

¢Disefia la evaluacién formativa del
aprendizaje no presencial?

¢;Disefia la secuencia y estructura de
las actividades de los aprendizaje en
entornos no presenciales distribuyendo
adecuadamente el tiempo?

Opciones de
respuesta

Existe coherencia
entre la variable y
las dimensiones

Existe
coherencia
entre los ftems
y las
dimensiones

La redaccion es
clara, precisay
comprensible

La opcién de
respuesta tiene
relacion con el

item

Observaciones

Si NO si NO si NO si NO
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X




Ensefianza para
el aprendizaje
de los
estudiantes

;Genera espacios para el aprendizaje
en un contexto no presencial
fomentando el respeto, cooperacion e
inclusion, atendiendo a la diversidad?

10.

¢Reflexiona con sus estudiantes sobre
experiencias  vividas durante el
aislamiento  social, y desarrolla
actitudes, 'y  habilidades para
enfrentarlo en la forma no presencial?

11.

¢Propicia oportunidades para que los
estudiantes utilicen los conocimientos
en propuestas para la solucién de
problemas reales generados en su
comunidad, en la forma no presencial?

12.

¢Desarrolla estrategias pedagégicas y
actividades de aprendizaje con apoyo
de recursos y tecnologias diversas y
accesibles, en funcidn del propésito de
la actividad de aprendizaje?

13.

¢Utiliza diversos métodos y técnicas
que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes
esperados en entornos no presenciales?

14.

¢Determina las evidencias del avance
y logros en el aprendizaje de los
estudiantes de la forma no presencial ?

15.

¢Sistematiza los resultados obtenidos
en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacién
oportuna en entornos no presenciales?

16.

¢Comparte oportunamente los
resultados de la evaluacién con los
estudiantes, sus familias y autoridades
educativas y comunales, para generar
compromisos sobre los logros de
aprendizaje?

Participacion en
la gestion de la
escuela
articulada a la
comunidad

17.

¢Interactla con sus pares,
colaborativamente y con iniciativa, para
intercambiar experiencias, organizar el
trabajo pedagégico y mejorar la
ensefianza en entornos no presenciales?

18.

¢;Desarrolla, individual y
colectivamente, proyectos de
investigacion, innovacién pedagdgica y
mejora de la calidad del servicio
educativo de la escuela como soporte
ante la crisis por Covid.19?




19. (Fomenta respetuosamente el trabajo
colaborativo con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes, para el
logro de los aprendizajes ante la crisis
por Covid-19?

20. ¢Integra criticamente, en sus practicas de
ensefianza, los saberes culturales y los
recursos de la comunidad y su entorno?

Desarrollo de la
profesiony la
identidad
docente

21.;Reflexiona en comunidades de
aprendizaje profesional sobre la practica
pedagdgica y el aprendizaje de todos los
estudiantes en entornos no presenciales?

22.;Participa en trabajos colegiados sobre
temas de experiencias de aprendizajes en
funcién de las necesidades de los
estudiantes en la forma no presencial?

23.;Actla de acuerdo con los principios de
la ética profesional docente y resuelve
dilemas practicos y normativos de la
vida escolar con base en ellos?

24.;Actla y toma decisiones respetando los
derechos humanos y el principio del bien

superior del nifio y el adolescente.?




DATOS DE IDENTIFICACION DEL EXPERTO QUE VALIDO LA ENCUESTA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL EXPERTO

1. Nombre y Apellido:

Fabiola Lorena Cisneros Cabos

2. Titulo que posee a Nivel de:

2.1. Pre-grado

Especialidad:

Educaciéon Primaria

2.2. Post-grado

Maestria:

En Educacion con mencion en Docencia y Gestion Educativa

Doctorado:

En Educacion

3. Institucién donde trabaja:

88316 San Luis — Santa

Firma:

Dra. Fabiola Lorena Cisneros Cabos
DNI N°06797805

Teléfono: 943238696




CUADRO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA SOBRE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Variable

Dimensiones

Iltems

Opciones
de
respuesta

Existe
coherencia
entre la
variabley las
dimensiones

Existe
coherencia
entre los
ftems y las
dimensiones

Laredaccién
es clara,
precisay

comprensible

Laopcién de
respuesta
tiene relacion
con el item

SI
NO

Si NO

Si NO

Si NO

Si NO

Observaciones

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO VIRTUAL

Visita virtual al
docente

16.

¢El acompafante se comunica con
el docente de manera asertiva al
realizar la visita virtual?

17.

¢El acompafiante registra las
evidencias de hechos pedagégicos
relevantes  considerando  los
aspectos de la ficha de monitoreo,
durante la visita virtual?

18.

¢El acompafante
preguntas para recoger
necesidades y demandas
pedagdgicas del docente?

plantea

Grupo de
Interaprendizaje
virtual

19.

¢ Las estrategias desarrolladas en el
Grupo de Interaprendizaje
promueven la reflexion critica
sobre la practica pedagégica?

20.

¢En el Grupo de Interaprendizaje,
las estrategias previstas orientan a
promover un trabajo pedagégico
colegiado que se centren en el
debate y andlisis de los
aprendizajes de las y los
estudiantes sobre la base de
evidencias?

21.

¢En el Grupo de Interaprendizaje
se profundiza sobre los marcos
tedricos (pedagégicos, didacticos,
disciplinares, socioeducativos)
articulados a las practicas de los
docentes en la ensefianza a
distancia?




22.

;(Mediante el  Grupo de
Interaprendizaje se promueve una
retroalimentacion reflexiva o por
descubrimiento, posibilitando que
sean los propios docentes quienes
construyan saberes a partir del
analisis de las  practicas
pedagégicas?

23.

;Se exponen los principales
aprendizajes obtenidos en el
desarrollo  del  Grupo de
Interaprendizaje a partir de una
sintesis participativa entre
docentes?

Talleres de
actualizacion virtual

24.

¢Para el desarrollo del taller
cuentan con los implementos o
materiales considerados en el
disefio  metodolégico  (PPT,
material virtual) ?

25.

¢Alinicio del taller se daa conocer
el proposito y producto a lograr?

26.

(En los talleres se desarrollan
actividades como; ¢analisis de
casos, escenarios reales, uso de
videos y otros elementos para
potenciar las competencias en el
trabajo virtual del docente?

27.

¢Los talleres de actualizacion
virtual fortalecen la practica
pedagégica del docente?

28.

¢En el desarrollo del taller se
realiza la retroalimentacion de los
temas desarrollados a través de
respuesta a preguntas e ideas
fuerzas?

Asesoria pedagogica
virtual

29.

¢El acompafiante cuenta con todos
los instrumentos requeridos para la
ejecucion de la asistencia técnica
(¢matriz de anélisis de evidencia,
cuaderno de campo)?

30.

(El acompafiante genera un
espacio para organizar la reflexion
con el docente, considerando los
aspectos a retroalimentar?




16.

¢(El acompafiante utiliza estrategias
didacticas (analisis de casos,
lecturas, videos, etc) para la
reflexion docente, utiliza un
lenguaje sencillo, responde dudas
y clarifica los aspectos a mejoras?

17 (El acompafiante genera procesos

de reflexion a partir de preguntas
y repreguntas reflexivas, analisis
de casos o de situaciones que se
han evidenciado en la visita
virtual?

23

;Las estrategias pedagdgicas
sugeridas en la asistencia técnica
por el acompafante, facilitan el
logro de aprendizajes de las y los
estudiantes?

Cursos y tutoriales
virtuales

24

(El acompafiante sugiere al
docente cursos virtuales para su
permanente actualizacion
pedagégica?

25

¢(El acompafiante brinda asistencia
técnica sobre los cursos virtuales
que lleva el docente?

26

¢El acompafiante le sugiere el uso
de recursos y  materiales
educativos virtuales de diversos
tipos para alcanzar los aprendizaje
de las y los estudiantes?

27

¢El acompafiante proporciona o
sugiere al docente textos y lecturas
virtuales para mejorar la practica
pedagdgica?

23

¢El acompafiante utiliza los recursos
tecnoldgicos (zoom, Google Meet)
en la asesoria virtual para mejorar el
desempefio docente en la modalidad
virtual?




CUADRO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA SOBRE DESEMPENO DOCENTE

Variable

Dimensiones

Items

DESEMPENO DOCENTE

Preparacion
parael
aprendizaje de
los estudiantes

;Conoce  estrategias  didacticas
virtuales para la  ensefianza
aprendizaje de los estudiantes?

¢ Utiliza recursos tecnologicos para
la practica pedagogica en entornos no
presenciales?

¢Elabora la programacion curricular
maés pertinente a la realidad de su aula,
considerando la enseflanza en
entornos no presenciales?

¢Selecciona los contenidos de la
ensefianza, en funcion a los
aprendizajes fundamentales
esperados debido a la pandemia?

¢Disefia  creativamente  procesos
pedagdgicos no presenciales capaces
de despertar curiosidad, interés y
compromiso en los estudiantes, para
el logro de los aprendizajes previstos?

¢;Crea, selecciona y organiza diversos
recursos para los estudiantes como
soporte para su aprendizaje no
presencial?

¢Disefia la evaluacion formativa del
aprendizaje no presencial?

¢;Disefia la secuencia y estructura de
las actividades de los aprendizaje en
entornos no presenciales
distribuyendo  adecuadamente el
tiempo?

Opciones de
respuesta

Existe coherencia
entre la variable y
las dimensiones

Existe
coherencia
entre los items
y las
dimensiones

La redaccion es
clara, precisay
comprensible

La opcién de
respuesta tiene
relacion con el

item

Observaciones

Si NO Si NO Si NO Si NO
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X




Ensefianza para
el aprendizaje
de los
estudiantes

¢Genera espacios para el aprendizaje
en un contexto no presencial
fomentando el respeto, cooperacion e
inclusion, atendiendo a la diversidad?

10.

¢Reflexiona con sus estudiantes sobre
experiencias vividas durante el
aislamiento  social, y desarrolla
actitudes, y habilidades para
enfrentarlo en la forma no presencial?

11.

¢Propicia oportunidades para que los
estudiantes utilicen los conocimientos
en propuestas para la solucion de
problemas reales generados en su
comunidad, en la forma no
presencial?

12.

¢;Desarrolla estrategias pedagogicas y
actividades de aprendizaje con apoyo
de recursos y tecnologias diversas y
accesibles, en funcién del propoésito
de la actividad de aprendizaje?

13.

¢Utiliza diversos métodos y técnicas
que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes
esperados en  entornos no
presenciales?

14.

¢Determina las evidencias del avance
y logros en el aprendizaje de los

estudiantes de la forma no presencial
?

15.

¢Sistematiza los resultados obtenidos
en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacion
oportuna en entornos no presenciales?

16.

¢(Comparte  oportunamente  los
resultados de la evaluacién con los
estudiantes, sus familias y autoridades
educativas y comunales, para generar
compromisos sobre los logros de
aprendizaje?

Participacion en
la gestion de la
escuela
articulada a la
comunidad

17.

¢Interactta  con  sus  pares,
colaborativamente y con iniciativa,
para intercambiar  experiencias,
organizar el trabajo pedagdgico y
mejorar la ensefianza en entornos no
presenciales?

18.

¢Desarrolla, individual y
colectivamente, proyectos de




investigacion, innovacion pedagdgica
y mejora de la calidad del servicio
educativo de la escuela como soporte
ante la crisis por Covid.19?

19.

¢Fomenta respetuosamente el trabajo
colaborativo con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes, para el
logro de los aprendizajes ante la crisis
por Covid-19?

20.

¢Integra criticamente, en sus practicas
de ensefianza, los saberes culturales y
los recursos de la comunidad y su
entorno?

Desarrollo de la
profesiony la
identidad
docente

21.

;Reflexiona en comunidades de
aprendizaje profesional sobre la
practica pedagdgica y el aprendizaje
de todos los estudiantes en entornos
no presenciales?

22.

¢;Participa en trabajos colegiados
sobre temas de experiencias de
aprendizajes en funcién de las
necesidades de los estudiantes en la
forma no presencial?

23.

¢Actla de acuerdo con los principios
de la ética profesional docente y
resuelve  dilemas  préacticos y
normativos de la vida escolar con
base en ellos?

24.

¢Actla y toma decisiones respetando
los derechos humanos y el principio
del bien superior del nifio y el
adolescente.?

-




DATOS DE IDENTIFICACION DEL EXPERTO QUE VALIDO LA ENCUESTA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL EXPERTO

2. Nombre y Apellido:
AUGUSTO MAGNO HUAROMA VASQUEZ
2. Titulo que posee a Nivel de:
2.1. Pre-grado
Especialidad:
EDUCACION PRIMARIA
2.2. Post-grado
Maestria:

EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION
EDUCATIVA

Doctorado:
GESTION Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
3. Institucién donde trabaja:

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS

Firma: 5 ‘7/ &i

et

Teléfono: 920709569

Dr. Augusto Magno Huaroma Vasquez




CUADRO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA SOBRE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Variable

Dimensiones

items

Opciones
de
respuesta

Existe
coherencia
entre la
variabley las
dimensiones

Existe
coherencia
entre los
items y las
dimensiones

Laredaccion
es clara,
precisay

comprensible

Laopcién de
respuesta
tiene relacion
con el item

S|
NO

Si NO

Si NO

Si NO

Si NO

Observaciones

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO VIRTUAL

Visita virtual al
docente

3L

¢El acompafiante se comunica con
el docente de manera asertiva al
realizar la visita virtual?

32.

(El acompafiante registra las
evidencias de hechos pedagégicos
relevantes  considerando  los
aspectos de la ficha de monitoreo,
durante la visita virtual?

33.

(El acompafante
preguntas para recoger
necesidades y demandas
pedagogicas del docente?

plantea

Grupo de
Interaprendizaje
virtual

34.

¢ Las estrategias desarrolladas en el
Grupo de Interaprendizaje
promueven la reflexién critica
sobre la practica pedagégica?

35.

¢En el Grupo de Interaprendizaje,
las estrategias previstas orientan a
promover un trabajo pedagdgico
colegiado que se centren en el
debate 'y andlisis de los
aprendizajes de las y los
estudiantes sobre la base de
evidencias?

36.

¢En el Grupo de Interaprendizaje
se profundiza sobre los marcos
tedricos (pedagdgicos, didacticos,
disciplinares,  socioeducativos)
articulados a las practicas de los
docentes en la enseflanza a
distancia?

37.

¢Mediante el Grupo de
Interaprendizaje se promueve una




retroalimentacion reflexiva o por
descubrimiento, posibilitando que
sean los propios docentes quienes
construyan saberes a partir del
analisis de las  practicas
pedagégicas?

38.

;Se exponen los principales
aprendizajes obtenidos en el
desarrollo  del  Grupo de
Interaprendizaje a partir de una
sintesis participativa entre
docentes?

Talleres de
actualizacién virtual

39.

¢Para el desarrollo del taller
cuentan con los implementos o
materiales considerados en el
disefio  metodolégico  (PPT,
material virtual) ?

40.

¢Alinicio del taller se da a conocer
el proposito y producto a lograr?

41.

¢En los talleres se desarrollan
actividades como; canalisis de
casos, escenarios reales, uso de
videos y otros elementos para
potenciar las competencias en el
trabajo virtual del docente?

42.

¢Los talleres de actualizacion
virtual fortalecen la practica
pedagdgica del docente?

43.

(En el desarrollo del taller se
realiza la retroalimentacién de los
temas desarrollados a través de
respuesta a preguntas e ideas
fuerzas?

Asesoria pedagogica
virtual

44,

¢El acompafiante cuenta con todos
los instrumentos requeridos para la
ejecucion de la asistencia técnica
(¢matriz de analisis de evidencia,
cuaderno de campo)?

45.

(El acompafiante genera un
espacio para organizar la reflexion
con el docente, considerando los
aspectos a retroalimentar?




16.

¢(El acompafiante utiliza estrategias
didacticas (analisis de casos,
lecturas, videos, etc) para la
reflexion docente, utiliza un
lenguaje sencillo, responde dudas
y clarifica los aspectos a mejoras?

17 (El acompafiante genera procesos

de reflexion a partir de preguntas
y repreguntas reflexivas, analisis
de casos o de situaciones que se
han evidenciado en la visita
virtual?

28

;Las estrategias pedagdgicas
sugeridas en la asistencia técnica
por el acompafante, facilitan el
logro de aprendizajes de las y los
estudiantes?

Cursos y tutoriales
virtuales

29

(El acompafiante sugiere al
docente cursos virtuales para su
permanente actualizacion
pedagégica?

30

¢(El acompafiante brinda asistencia
técnica sobre los cursos virtuales
que lleva el docente?

31

¢El acompafiante le sugiere el uso
de recursos y  materiales
educativos virtuales de diversos
tipos para alcanzar los aprendizaje
de las y los estudiantes?

32

¢El acompafiante proporciona o
sugiere al docente textos y lecturas
virtuales para mejorar la practica
pedagdgica?

23

¢El acompafiante utiliza los recursos
tecnoldgicos (zoom, Google Meet)
en la asesoria virtual para mejorar el
desempefio docente en la modalidad
virtual?




CUADRO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA SOBRE DESEMPENO DOCENTE

Variable

Dimensiones

Items

DESEMPENO DOCENTE

Preparacion
parael
aprendizaje de
los estudiantes

25.

¢Conoce

estrategias
virtuales  para la

didacticas
ensefianza

aprendizaje de los estudiantes?

26.

¢ Utiliza recu

rsos tecnologicos para

la practica pedagogica en entornos no

presenciales?

217.

¢Elabora la programacion curricular
maés pertinente a la realidad de su aula,

considerando

la ensefianza en

entornos no presenciales?

28.

¢Selecciona
ensefianza,
aprendizajes

los contenidos de la
en funcién a los
fundamentales

esperados debido a la pandemia?

29.

¢Disefia

creativamente

procesos

pedagdgicos no presenciales capaces

de despertar

curiosidad, interés y

compromiso en los estudiantes, para

el logro de los

aprendizajes previstos?

30.

¢Crea, selecci

ona y organiza diversos

recursos para los estudiantes como
soporte para su aprendizaje no

presencial?

31

¢Disefia la evaluacion formativa del
aprendizaje no presencial?

32.

¢;Disefia la se
las actividade:
entornos
distribuyendo
tiempo?

cuencia y estructura de
s de los aprendizaje en
no presenciales
adecuadamente el

Opciones de
respuesta

Existe L i6n d
Existe coherencia coherencia La redaccion es a opc|on. €
. 5 ! respuesta tiene .
entre la variable y entre los Items clara, precisay . Observaciones
) R N relacién con el
las dimensiones y las comprensible "
. a item
dimensiones

Si NO si NO Si NO Si NO

X X X X

X X X X

X X X X

X X X X

X X X X

X X X X

X X X X

X X X X




Ensefianza para
el aprendizaje
de los
estudiantes

33.

¢Genera espacios para el aprendizaje
en un contexto no presencial
fomentando el respeto, cooperacion e
inclusion, atendiendo a la diversidad?

34.

¢Reflexiona con sus estudiantes sobre
experiencias vividas durante el
aislamiento  social, y desarrolla
actitudes, y habilidades para
enfrentarlo en la forma no presencial?

35.

¢Propicia oportunidades para que los
estudiantes utilicen los conocimientos
en propuestas para la solucion de
problemas reales generados en su
comunidad, en la forma no
presencial?

36.

¢;Desarrolla estrategias pedagogicas y
actividades de aprendizaje con apoyo
de recursos y tecnologias diversas y
accesibles, en funcién del propoésito
de la actividad de aprendizaje?

37.

¢Utiliza diversos métodos y técnicas
que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes
esperados en  entornos no
presenciales?

38.

¢Determina las evidencias del avance
y logros en el aprendizaje de los

estudiantes de la forma no presencial
?

39.

¢Sistematiza los resultados obtenidos
en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacion
oportuna en entornos no presenciales?

40.

¢(Comparte  oportunamente  los
resultados de la evaluacién con los
estudiantes, sus familias y autoridades
educativas y comunales, para generar
compromisos sobre los logros de
aprendizaje?

Participacion en
la gestion de la
escuela
articulada a la
comunidad

41.

¢Interactta  con  sus  pares,
colaborativamente y con iniciativa,
para intercambiar  experiencias,
organizar el trabajo pedagdgico y
mejorar la ensefianza en entornos no
presenciales?

42.

¢Desarrolla, individual y
colectivamente, proyectos de




investigacion, innovacion pedagdgica
y mejora de la calidad del servicio
educativo de la escuela como soporte
ante la crisis por Covid.19?

43.

¢Fomenta respetuosamente el trabajo
colaborativo con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes, para el
logro de los aprendizajes ante la crisis
por Covid-19?

44.

¢Integra criticamente, en sus practicas
de ensefianza, los saberes culturales y
los recursos de la comunidad y su
entorno?

Desarrollo de la
profesiony la
identidad
docente

45.

;Reflexiona en comunidades de
aprendizaje profesional sobre la
practica pedagdgica y el aprendizaje
de todos los estudiantes en entornos
no presenciales?

46.

¢;Participa en trabajos colegiados
sobre temas de experiencias de
aprendizajes en funcién de las
necesidades de los estudiantes en la
forma no presencial?

47.

¢Actla de acuerdo con los principios
de la ética profesional docente y
resuelve  dilemas  préacticos y
normativos de la vida escolar con
base en ellos?

48.

¢Actla y toma decisiones respetando
los derechos humanos y el principio
del bien superior del nifio y el
adolescente.?

-




DATOS DE IDENTIFICACION DEL EXPERTO QUE VALIDO LA ENCUESTA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL EXPERTO
3. Nombre y Apellido:
Never Elisa Trujillo Ramirez
2. Titulo que posee a Nivel de:
2.1. Pre-grado
Especialidad:
Educacion Primaria
2.2. Post-grado
Maestria:
Con Mencion en Docencia y Gestion Educativa
Doctorado:
En Educacion
3. Institucién donde trabaja:

N° 88229 “San Juan”

Firma: -7 Zfo

Teléfono: 943453102




CUADRO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA SOBRE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Variable

Dimensiones

items

Opciones
de
respuesta

Existe

coherencia

entre la

variabley las
dimensiones

Existe

coherencia
entre los
items y las

dimensiones

Laredaccién
es clara,
precisay

comprensible

Laopcién de
respuesta
tiene relacion
con el item

S|
NO

Si

NO

Si

NO

Si

NO

Si

NO

Observaciones

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO VIRTUAL

Visita virtual al
docente

46.

¢El acompafiante se comunica con
el docente de manera asertiva al
realizar la visita virtual?

47.

¢El acompafiante registra las
evidencias de hechos pedagégicos
relevantes  considerando  los
aspectos de la ficha de monitoreo,
durante la visita virtual?

48.

(El acompafante
preguntas para recoger
necesidades y demandas
pedagogicas del docente?

plantea

Grupo de
Interaprendizaje
virtual

49.

¢ Las estrategias desarrolladas en el
Grupo de Interaprendizaje
promueven la reflexién critica
sobre la préctica pedagdgica?

50.

¢En el Grupo de Interaprendizaje,
las estrategias previstas orientan a
promover un trabajo pedagdgico
colegiado que se centren en el
debate 'y andlisis de los
aprendizajes de las y los
estudiantes sobre la base de
evidencias?

51

¢En el Grupo de Interaprendizaje
se profundiza sobre los marcos
tedricos (pedagdgicos, didacticos,
disciplinares, socioeducativos)
articulados a las practicas de los




docentes en la ensefianza a
distancia?

52.

;{Mediante el Grupo  de
Interaprendizaje se promueve una
retroalimentacién reflexiva o por
descubrimiento, posibilitando que
sean los propios docentes quienes
construyan saberes a partir del
andlisis de las  préacticas
pedagégicas?

53.

;Se exponen los principales
aprendizajes obtenidos en el
desarrollo  del  Grupo de
Interaprendizaje a partir de una
sintesis participativa entre
docentes?

Talleres de
actualizacién virtual

54.

¢Para el desarrollo del taller
cuentan con los implementos o
materiales considerados en el
disefio  metodolégico  (PPT,
material virtual) ?

55.

¢Alinicio del taller se da a conocer
el propésito y producto a lograr?

56.

¢En los talleres se desarrollan
actividades como; candlisis de
casos, escenarios reales, uso de
videos y otros elementos para
potenciar las competencias en el
trabajo virtual del docente?

57.

¢Los talleres de actualizacion
virtual fortalecen la practica
pedagoégica del docente?

58.

¢En el desarrollo del taller se
realiza la retroalimentacién de los
temas desarrollados a través de
respuesta a preguntas e ideas
fuerzas?

Asesoria pedagogica
virtual

59.

¢El acompafiante cuenta con todos
los instrumentos requeridos para la
ejecucion de la asistencia técnica
(¢matriz de analisis de evidencia,
cuaderno de campo)?




60.

(El acompafiante genera un
espacio para organizar la reflexion
con el docente, considerando los
aspectos a retroalimentar?

16.

¢El acompafante utiliza estrategias
didacticas (andlisis de casos,
lecturas, videos, etc.) para la
reflexion docente, utiliza un
lenguaje sencillo, responde dudas
y clarifica los aspectos a mejoras?

17 ¢El acompafiante genera procesos

de reflexion a partir de preguntas
y repreguntas reflexivas, analisis
de casos o de situaciones que se
han evidenciado en la Vvisita
virtual?

33

;Las estrategias pedagdgicas
sugeridas en la asistencia técnica
por el acompafiante, facilitan el
logro de aprendizajes de las y los
estudiantes?

Cursos y tutoriales
virtuales

34

(El acompafiante sugiere al
docente cursos virtuales para su
permanente actualizacion
pedagdgica?

35

¢(El acompafiante brinda asistencia
técnica sobre los cursos virtuales
que lleva el docente?

36

¢El acompafante le sugiere el uso
de recursos y  materiales
educativos virtuales de diversos
tipos para alcanzar los aprendizaje
de las y los estudiantes?

37

¢El acomparfiante proporciona o
sugiere al docente textos y lecturas
virtuales para mejorar la practica
pedagégica?

23

¢El acompafiante utiliza los recursos
tecnoldgicos (zoom, Google Meet)
en la asesoria virtual para mejorar el
desempefio docente en la modalidad
virtual?




CUADRO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA SOBRE DESEMPENO DOCENTE

Variable

Dimensiones

Opciones de
respuesta

Items

DESEMPENO DOCENTE

Preparacion
para el
aprendizaje de
los estudiantes

25.

;Conoce  estrategias  didacticas
virtuales para la  ensefianza
aprendizaje de los estudiantes?

26.

¢ Utiliza recursos tecnologicos para la
practica pedagogica en entornos no
presenciales?

27.

¢Elabora la programacién curricular
més pertinente a la realidad de su aula,
considerando la ensefianza en entornos
no presenciales?

28.

¢Selecciona los contenidos de la
ensefianza, en funcion a los
aprendizajes fundamentales esperados
debido a la pandemia?

29.

;Disefia  creativamente  procesos
pedagdgicos no presenciales capaces
de despertar curiosidad, interés y
compromiso en los estudiantes, para el
logro de los aprendizajes previstos?

30.

;Crea, selecciona y organiza diversos
recursos para los estudiantes como
soporte para su aprendizaje no
presencial?

31.

¢;Disefia la evaluacién formativa del
aprendizaje no presencial?

32.

¢;Disefia la secuencia y estructura de
las actividades de los aprendizaje en

Existe coherencia
entre la variable y
las dimensiones

Existe
coherencia
entre los items
y las
dimensiones

La redaccion es
clara, precisay
comprensible

La opcion de
respuesta tiene
relacion con el

item

Observaciones

Si NO Si NO Si NO Si NO
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X




entornos no presenciales distribuyendo
adecuadamente el tiempo?

Ensefianza para
el aprendizaje
de los
estudiantes

33.

¢Genera espacios para el aprendizaje
en un contexto no presencial
fomentando el respeto, cooperacion e
inclusion, atendiendo a la diversidad?

34.

¢Reflexiona con sus estudiantes sobre
experiencias  vividas durante el
aislamiento  social, y desarrolla
actitudes, 'y  habilidades para
enfrentarlo en la forma no presencial?

35.

¢Propicia oportunidades para que los
estudiantes utilicen los conocimientos
en propuestas para la solucion de
problemas reales generados en su
comunidad, en la forma no presencial?

36.

¢;Desarrolla estrategias pedagégicas y
actividades de aprendizaje con apoyo
de recursos y tecnologias diversas y
accesibles, en funcién del propésito de
la actividad de aprendizaje?

37.

¢Utiliza diversos métodos y técnicas
que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes
esperados en entornos no presenciales?

38.

;Determina las evidencias del avance
y logros en el aprendizaje de los
estudiantes de la forma no presencial ?

39.

¢Sistematiza los resultados obtenidos
en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacion
oportuna en entornos no presenciales?

40.

¢Comparte oportunamente los
resultados de la evaluacién con los
estudiantes, sus familias y autoridades
educativas y comunales, para generar
compromisos sobre los logros de
aprendizaje?

Participacion en
la gestion de la
escuela
articulada a la
comunidad

41

¢Interactla con sus pares,
colaborativamente y con iniciativa, para
intercambiar experiencias, organizar el
trabajo pedagégico y mejorar la
ensefianza en entornos no presenciales?

42,

¢Desarrolla, individual y
colectivamente, proyectos de
investigacion, innovacién pedagégica y
mejora de la calidad del servicio




educativo de la escuela como soporte
ante la crisis por Covid.19?

43. (Fomenta respetuosamente el trabajo
colaborativo con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes, para el
logro de los aprendizajes ante la crisis
por Covid-19?

4. ¢Integra criticamente, en sus practicas de
ensefianza, los saberes culturales y los
recursos de la comunidad y su entorno?

Desarrollo de la
profesidony la
identidad
docente

45.;Reflexiona en  comunidades de
aprendizaje profesional sobre la practica
pedagégica y el aprendizaje de todos los
estudiantes en entornos no presenciales?

46.¢Participa en trabajos colegiados sobre
temas de experiencias de aprendizajes en
funcién de las necesidades de los
estudiantes en la forma no presencial?

47.¢Actla de acuerdo con los principios de
la ética profesional docente y resuelve
dilemas practicos y normativos de la
vida escolar con base en ellos?

48.;Actlia y toma decisiones respetando los
derechos humanos y el principio del bien

superior del nifio y el adolescente.?




DATOS DE IDENTIFICACION DEL EXPERTO QUE VALIDO LA ENCUESTA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL EXPERTO
4. Nombre y Apellido:
Pedro Eduardo Saenz Pérez
2. Titulo que posee a Nivel de:
2.1. Pre-grado
Especialidad:
Educacion Primaria
2.2. Post-grado
Maestria:
En Gerencia Educativa Estratégica
Doctorado:
En Educacion
5. Institucion donde trabaja:
86528 “Cap. FAP José Abelardo Quinones Gonzales”-Mancos

ey,

Firma: Dr. Pedro Eduardo Saenz Pérez

DNI N° 31602097

Teléfono: 943307872
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Anexo 04. Calculo del tamarfio de la muestra

Formula de obtencién de la muestra

Z?xpxq*N
nz(N—l)*E2+Z2*p*q

Donde:

Z: Nivel de confianza 0.95

p: proporcion. 0.50

g: complemento de p. 0.50

N: Poblacion. 1,123

E: error de estimacion 0.05

De acuerdo a la formula detalla, se reemplazo6 cada item con los datos obtenidos a

fin de presentar la muestra de la investigacion.

~ (1.96)2 % (0.5) * (0.5) * (1123)
"= {1123 — 1) = (0.05)2 + (1.96)2 * (0.5) * (0.5)

n=287

Se obtuvo una muestra de 287



Anexo 05. Autorizacion de la institucion donde se aplico la investigacion.

ﬂ “Afio de la Lucha contra Ia Corrupeion v la Impunidad™ m

Ceubier na Regivesl de Ascash TUNGAY
Direecin Regioml de Edssaciin

Yungay. 27 de julio de 2021.

OFICIO N 438 2021 -ME-GRA /DRE-AJUGEL-Y-1Y

fefor:
Roso Elvira Siccha Cuisano

PRESEMIE.-

ASUNTO: RESPUESTA A LA SOLICITUD DE APLICACION
DE PROYECTO DE TESIS A DOCENTES DE LAS
ILEE. DE LA UGEL YUNGAY.

REF.: REG.014696233-2021

Es grato dingirme a usted para saludarle
cordiclmeanta y a la vez hacer de su condcimiento, & aguiante:

Corsiderando que la investigacidn educativa,
brinda valiosos aportas en todo dmbite escolar v la propuesta de aplicacidn de
proyacto de fesis fitulodo "Acompafamiento pedogdgico virtual v desempefio
laboral de los docentas de la UGEL Yungay™, rasulta merasante, pues busco
mejorar el desempenc de nuoestros docentes, el mismo que  incidird
directamente an ko mejona de s aoprandizoges de nuestros estudiantas. En tal
senfido, esta direccion le acapta el parmiso para que usted pueda ejecutaio.

Dado gue usted frabaja en nuastra institucidn,
podrd realzar las coordinacionas necesanas con los involucrados, a fin de
viabilizar su proyects de tese v agrodecerd que comparta con nosolros los
resultados de su nvestigacion.

Es propicia la oporfunidod para exprasarke |os
muasiras de mi mayor consideracion v estima personal.

Atentamenta




Anexo 06. Pantallazo de la base de datos

VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
Items / reactivos / Preguntas
VARIABLES . .. L 5 or - -
ujetc INTERVINIENTES D1=Visita virtual al doecente D2=Grupo de Interaprendizaje D3=Talleres de actualizacidn D4=Asesoria pedagogica D5=Cursos y tutoriales virtuales

SEXO |N.E|EDA|lC] 12 |2| 3| P |F.GProMEDI] 4 |5| 6| 7 | 8| P |[F.GPrROMEDI]] 9 |10 | 11|12 | 13| P | F.G pROMEDI] 14 | 15 (16|17 (18| P |F.GprOMEDI] 19|20 (21|22 |23| P |F.GPROMEDI(]
1 1 1 4 1 2 |4 4 |33 3 3.4 4 (5(4]2)|2|34|14 24 1 2 4 3 2 2.4 0.6 1.5 5 2|5|4|2|36)|34 3.5 5|5(2|4|2]4]|11 24
2 0 1 2l 0] 1 1) 2 (13 3 2.4 2 12(2]12)2)| 2|14 1.7 2 2 2 2 2 2 0.6 1.3 2 212)2|1(18 |34 2.6 212 (2(|2|2]2]|11 1.6
3 0 1 3 01 2 2|12 (20| 3 2.7 2 12(2]12)2)| 2|14 1.7 2 2 2 2 2 2 0.6 1.3 2 212 2)|2 2 (34 2.7 212 (2222|114 1.6
4 1 1 3 1 1 1( 1 (10| 3 2.2 1 (1(1|1 (1 1114 1.2 1 1 1 1 1 1 0.6 0.8 1 1(1|1]|1 1|34 2.2 1(1(1(1)|1|1 (11 1.1
5 1 i] 4 1] 4 |4 4 |4.0]( 3 3.7 4 |4(4( 4| 4| 4|14 2.7 4 4 4 4 4 4 0.6 2.3 4 1 4 (4(4|4( 4 (34 3.7 414 (4|4 (4[4 |11 2.6
6 0 1 2 0 1 1( 1 (10| 3 2.2 1 (11|12 (12|14 1.3 2 1 2 1 1 14 0.6 1 1 1(2|1]|1)|1.2)|34 2.3 1(1(1(1)|1|1 (11 1.1
T 1 0 1 0| 2 2|12 (2.0]3 2.7 2122122 2|14 1.7 2 2 2 2 2 2 0.6 1.3 2 212|122 2 (34 2.7 212(2|2|2|2|11 1.6
8 1 1 3 1 2 2|2 (20]3 2.7 2122122 2|14 1.7 2 2 2 2 2 2 0.6 1.3 2 21222 2 (34 2.7 212 (2|2 |2|2|11 1.6
9 0 1 4] 1] 2 2|12 (20| 3 2.7 222122 2|14 1.7 2 2 2 2 2 2 0.6 1.3 2 212 2)|2 2 (34 2.7 212(3|3 (4|3 |11 2.0
10 1 1 3 1 1 1)1 (10| 3 2.2 1/1(1]1|1| 1|14 1.2 1 1 1 1 1 1 0.6 0.8 1 1/]1|]1|1 1 (34 2.2 1]1(1(1|1|1]|11 1.1
1 1 1 4 1] 2 1) 2 (1.7)] 3 25 1(2(1]1|2|14|14 1.4 5 2 2 2 2 2.6 0.6 1.6 1 1|]2)2|4| 2 |34 2.7 1|14(1(4 (1|2 |11 1.7
12 1 0 4] 1] 2 2|12 (20| 3 2.7 212(1]11)|2|16|14 1.5 1 1 1 al 2 1.2 0.6 0.9 2 1|1)1|2|14 |34 24 211(2(1|2|2]|11 14
13 0 1 4] 1] 2 2|2 (20| 3 2.7 2 |2(2]12)2)| 2|14 1.7 2 2 2 2 2 2 0.6 1.3 2 21222 2 (34 2.7 21222 |2|2]|11 1.6
14 1 1 4 1] 2 2(2 (20| 3 2.7 2 |2(2)| 2|2 2114 1.7 2 2 2 1 1 1.6 0.6 1.1 1 2 (2|2|2)|18 |34 2.6 212222211 1.6




VARIABLE

DESEMPENO DOCENTE

Items / reactivos / Preguntas

D3=Participacion en la gestion de la

D4=Desarrollo de la profesion y la

ujeto}IABLES INTERVINIEN D1=Preparacian para el aprendizaje de los estudiantes D2=Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes oy T AT
SEX(N.E|EDA|C.L| 2 | 2| 3 |4 | 5| 6 | 7 |8 | P |F.GPROMEDI] 9 (10|11 12 |13 (14|15 |16 P |F.G[PROMEDIC]] 17 | 18 | 19 |20 P |F.G [PROMEDIC{ 21 (22|23 (24 P |F.GPROMEDI(]
1 11 1| 4| 1 2 | 2| 22| 4]| 2 |2 |4a]|25]|32 29 1|1|2|3|2|4(|2|a|2a8]| 3 27 2 | 4|2 |1|23| 3 2.6 4|1(2|2|23]|3 2.6
2 ol 1 2/ o 2|2 |2 |2]|2]|2|2]|2]|20]|32 2.6 2|2 |2|2|2|2(2|2|20]| 3 25 2| 2|2 |2|20| 3 25 2(2|2(2]|20|3 2.5
3 ol 1 3] 11 2|2 |2|2|2|2|2|2]|20|(32 2.6 2|2 |2|2|2|2(2|2|20]| 3 25 2 | 3|2 |2|23| 3 2.6 2(2|2(2]|20|3 2.5
4 1 1 3] 11|12 |1|1|1|1|1]|1]|10|(32 21 1|1|1|2|2|1({1(1|13]| 3 21 1| 2|2 |1|15| 3 23 212|1(2]|18 |3 24
g 11 o/ 4/ 1 4 | 4| 4 (4| 4| 4 |4|4a]|a4ao0]|32 3.6 4| 4(a|4a(a|a|a|a|40) 3 3.5 4 (4|4 |4ala0]| 3 3.5 4|4(4|4|40|3 3.5
3 ol 1 2/ o 2 | 1| 1|1]|]1|1|1]|1]|11]|32 2.2 1|1|1|1|1|1(1|1|10]| 3 2.0 1| 2|1 (1|13 3 21 1(1|1(1]|10]|3 2.0
7 1 0o 1 ol 2| 2|2 |2|2|2|2|2]20]|32 26 2|2 |2|2|2|2(2|2|20]| 3 25 2 | 2|2 2|20 3 25 2(2|2(2]|20]|3 25
8 1 1 3] 1122|1211 |1]|1]|13|32 2.2 1|2|2|1|1|1|2|2|15]| 3 23 1| 1|2 |1|13| 3 21 1(1|2(1]|13]|3 21
9 ol 1 4/ 1 2| 2| 2|2]|2]|2|2]|2]|20]|32 2.6 2|2|2|2|2|2|2|2|20]| 3 25 2 | 2|2 |2|20| 3 2.5 2(2|2|2]|20]|3 2.5
10 1l 1 3] 11 22|12 |1|1|1|1]|1]|10|(32 21 1|1|1|1|1|1(1|1|10]| 3 2.0 1| 1|1|1|10| 3 2.0 1(1|1(1]|10]|3 2.0
11 11 1| 4| 1 4 | 4| 4 (4] 2| 3 |3 |2]|33|32 3.2 2|2|2|4|a|3|2|4|29]| 3 2.9 4 (4|2 |2(30]| 3 3.0 gl2(2|2|25|3 2.8
12 11 o 4/ 1 1| 1| 1 (1] 1|1 ]|2]|1]11]|32 2.2 1|1|1|1|2|2|2|2|15]| 3 2.3 2| 2|2 |2|20| 3 2.5 2(1|1(1]|13 |3 21
13 of 1 4/ 1 2 |2 | 22| 2|2 |3|2]|21]|32 27 2|2 |2|2|2|2(2|2|20]| 3 25 2 | 2|2 2|20 3 2.5 2122 (2]|20|3 2.5
14 0 1) a4 1/ 2 | 2| 2 |2 2] 2 [2]2]20/(32 2.6 22|22 [2[2[2]2]20] 3 2.5 2 | 3|2 [2]23]| 3 2.6 2|22 (2]|20]3 2.5




DESARROLLO DE UN TALLER, VISITA AL AULA VIRTUAL, ASESORIA
PEDAGOGICA Y REUNION DE INTERAPRENDIZAJE.

1. Taller virtual: “Definiciones claves que sustenta el perfil de
eqreso”

DATOS INFORMATIVOS:

1.1. UGEL : Yungay

1.2. Responsable : Especialistas de Educacion Bésica.

1.3. Participantes : Directivos de las instituciones educativas de la jurisdiccion.
1.4. Duracion . 4 horas

. PROPOSITO:

Competencia:

Promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con las y los docentes de su institucion
educativa basada en la colaboracién mutua, la autoevaluacion profesional y la formacién
continua orientada a mejorar la practica pedagdgica y asegurar logros de aprendizaje.

Desempefios:

Gestiona oportunidades de formacién continua de docentes para la mejora de su
desempefio en funcion del logro de las metas de aprendizaje.

Propésito:

Mejorar el proceso pedagogico de los directivos en la vinculacion de los componentes del
curriculo nacional a través de un andlisis critico, interactivo y participativo, confrontando
los sustentos tedricos con el desarrollo en la practica didactica de los maestros que
gestionan el aprendizaje en los estudiantes.

Productos del taller:

= Elabora un organizador grafico con la vinculacion de los componentes del curriculo
nacional de educacion basica, que sustentan el perfil de egreso de los estudiantes al
finalizar su educacion basica.

Materiales:

Marco del buen desempefio directivo y marco del buen desempefio docente.
Curriculo nacional de educacion bésica.

Programa Curricular de Educacion Primaria.

Documentos curriculares y normativos.

Recursos:

Plataforma ZOOM, PPT sobre el tema, Padlet, PowerPoint, Word, separatas digitales,
laminas digitales, pizarra digital.

Desarrollo:



BLOQUE

SECUENCIA METODOLOGICA

MATER
IALES

PRODUCTO

Inicio

En grupo clase:

Bienvenida al trabajo del dia:

* Saluda y da la bienvenida a los participantes.

= Indica que participardn de la dindmica: "Uso innovador
de las herramientas” para presentarse en forma
individual y creativa ante los participantes y comparten
una cualidad o habilidad que ha desarrollado;
propiciando un clima saludable y de respeto.

Organizacion del aula virtual:

» Indica que para lograr el propdsito es importante
organizarnos de manera conjunta.

* Pideles propongan las normas de convivencia en la sala
virtual y que es importante que todos lo cumplan
durante el desarrollo del taller. (escribelas en una
diapositiva)

* Solicita que escriban sus expectativas del taller

haciendo uso del muro de Padlet.

* Se envia el link de la prueba de entrada al chat del

ZOOM para que lo resuelvan en 10 minutos.

Presentacion del propésito del taller:

* Dialoga sobre el propdsito, productos del taller.
Propésito:

Fortalecer el desempefio pedagdgico de los directivos en la
vinculacién de los componentes del curriculo nacional a
través de un analisis critico, interactivo y participativo,
confrontando los sustentos tedricos con el desarrollo en la
practica diddctica de los maestros que gestionan el
aprendizaje en los estudiantes.

Productos del taller:

Elabora un organizador grafico con la vinculacién de los
componentes del curriculo nacional de educacién bdsica,
qgue sustentan el perfil de egreso de los estudiantes al

fFinalizar cii Aadiicn~iAn hAcica

Partiendo de la experiencia

= Coméntales que es importante la compresion de los
componentes claves del curriculo nacional y su
vinculacién entre ellos.

* Preséntales las siguientes frases en carteles:

Desempefios [ Estandares de aprendizaje }

Capacidades [ Enfoques transversales }

Platafor
ma
ZOOM.

Padlet

Prueba
de
entrada

Cartele
sen
PowerPoi
nt

Prueba de
entrada
desarrollada
en formulario
google.




* Preséntales la estrategia

Cartele

cQué sé? ¢Qué quisiera | ¢Qué aprendi? sen
aprender? diaposi
tiva
* Envia a sala de grupos pequefios para que registren sus
respuestas desde sus saberes previos, haciendo uso
del Word.
* Hez que retornen a sala principal y pideles que
compartan sus respuestas de manera voluntaria un
representante por cada grupo pequefio.
» Coméntales que sus respuestas forman parte de sus
saberes previos y serdn clarificados durante el
desarrollo del taller.
Desarroll | Andlisis de algunas evidencias Organizador
0 VIVENCIACION DE LA ESTRATEGIA grdfico
* Envia el curriculo nacional en archivo digital a través sobre las
Bloque 1 del chat del ZOOM vy preséntales las siguientes preguntas
Construc preguntas en PowerPoint. Pregunta
cién del [ éCudl es el fin principal del }[ ¢Qué componentes tiene el J sen
apr'endiza curriculo nacional? curriculo nacional? POWCI"POi
je [ E_Cc’lmomoviliza.moslas } [ éQué responsabi!idadestienes J nt
Vivenc iar‘f competencias? respecto al perfil de egreso?
an [ £C6mo se vinculan los componentes J
del curriculo nacional?
= Pide que ingresen a cada grupo pequefio y acompaiia
este proceso, garantiza que todos sus integrantes word
participen desde la lectura del archivo digital.
* Pideles que registren sus respuestas haciendo uso del
Word.
= Dales un tiempo prudencial para que puedan realizar el
trabajo en equipo.
= Ahora pide que regresen a la sal principal del ZOOM.
* Pideles que compartan sus respuestas a las preguntas
planteadas anteriormente.
Bloque 2 | Acercamiento a la teoria Organizador
Materi | visual de
Acercami al cada tfema
enfoala | = Recuérdales que volverdn a trabajar en equipo segtn | digital | del trabajo
teoria los grupos que se han conformado. Separa | en grupos
* Coméntales que a cada grupo se le asignard un | tas pequefios.

material digital (separata) relacionado con el tema,
a través de Chat del ZOOM, debe descargarlo y
luego ser leido y analizado por los miembros del
equipo, luego deben organizar la informacién en un
organizador visual para ser compartida con sus
colegas; el cual serd referente para enriquecer su




trabajo. Coméntales que cuando presenten la

informacién deben apoyarse en el material leido.

En Grupo

Asigna al azar a cada grupo el material digital:

* 6rupo 1: Analizar y explicar criticamente los
componentes del CNEB: (Retos para la Educacion
Bdsica y Perfil de egreso).

* 6rupo 2: Analizar y explicar criticamente los
componentes del CNEB: (Enfoques transversales
para el desarrollo del Perfil de egreso).

* Grupo 3: Analizar y explicar criticamente los
componentes del CNEB: (Definiciones clave que
sustentan el Perfil de egreso: Competencias,
capacidades, desempefios y estdndares de
aprendizaje).

\VINCULACION DE LAS DEFINICIONES CLAVES

* Grupo 4: Analizar y explicar criticamente los
componentes del CNEB: (Organizacion de la
Educacion Bdsica y sus planes de estudios).

* 6rupo 5: Analizar y explicar criticamente los
componentes  del  CNEB:  (Orientaciones
pedagdgicas para el desarrollo de competencias).

* 6rupo 6: Analizar y explicar criticamente los
componentes del CNEB: (Orientaciones para la
evaluacion y la diversificacion curricular).

Ingresa a cada uno de los grupos de trabajo y

acompdfialos en la lectura, andlisis y organizacién de

la informacién. Recuérdales que en la presentacion
de su trabajo deben apoyarse en el material
revisado.

Brinda un tiempo prudencial para esta actividad.

Organiza al azar la presentacion de la informacidn

revisada.

En grupo clase/sala principal

Pide que regresen a la sala principal de la plataforma

ZOOM.

Pideles que compartan su trabajo haciendo uso de

“compartir pantalla” de la plataforma ZOOM,

recuérdales que esta servird como referente para

mejorar su trabajo.

Pide el aporte puntual sobre cada frabajo

presentado, a través de la participacién voluntaria.

Consolidando el aprendizaje

Materi
al
digital
(separa
tas)

Laptop




Invita a los participantes a registrar en cintas
adhesivas del Padlet ideas fuerza de lo aprendido.

IDEAS FUERZA
A lo largo de toda la Educacion Bdsica se desarrollan
las mismas competencias.
El Curriculo Nacional de la Educacién Bdsica estd
estructurado en base a cuatro definiciones clave que
permiten concretar en la prdctica educativa las
intenciones que se expresan en el perfil de egreso.
Los estdndares de aprendizaje son descripciones del
desarrollo de la competencia en los niveles de
progresién. Estas descripciones son holisticas
porque movilizan y combinan las capacidades que se
ponen en accion al resolver o enfrentar situaciones
auténticas.
Las capacidades progresan combinadamente en los
estdndares.
Los desempefios son descripciones mds finas de los
estdndares y permiten observar la competencia de
forma analitica. Ademds, los desempefios de los
estudiantes progresan de manera integrada vy
brindan criterios para la observacién analitica de la
competencia.
Las competencias progresan por ciclo.
Los estdndares describen la progresion de la
competencia de forma holistica, mientras los
desempefios te brindan criterios para la observacion
analitica de la competencia.
Las capacidades son los atributos estrictamente
necesarios y claves para observar el desarrollo de la
competencia de los estudiantes.
Los desempefios son descripciones mds finas de los
estdndares y permiten observar la competencia de
forma analitica. Los desempefios también estdn en
relaciéon a las capacidades porque nos permiten
observar de manera andlitica el desarrollo de la
competencia.
Conocer el nivel actual de desarrollo de Ia
competencia de nuestros estudiantes permite
definir un propdsito de aprendizaje retador pero
alcanzable.
El perfil de egreso se desarrolla a través de 31
competencias y 7 enfoques fransversales que se
encuentran en progresiéon en los estdndares de
aprendizaje.
Los enfoques transversales operan en las distintas
interacciones: director-docente, administrativos-

Padlet




padres de familia, docente-estudiante, IE-

comunidad, entre otros actores de la IE.

Blogue 3 APLICACION DE LO APRENDIDO Organizador
* Pide que en grupos pequeiios dialoguen y establezcan la | Laptop | grafico de los
Puesta en | vinculacién o relacién del aprendizaje que les tocé con | y componentes
prdctica las competencias y los enfoques transversales a través | PowerP | de curriculo
de lo de un organizador y expliquen los componentes claves | oint nacional.
aprendid del curriculo nacional. Propuestas
o * Cada equipo presenta su organizador y una conclusién de los
sobre la articulacién de los enfoques transversales con componentes
el perfil de egreso y las competencias. claves del
* Pide elabora una propuesta de vinculacién de los curriculo
componentes del curriculo nacional de educacién
bdsica, que sustentan el perfil de egreso de los
estudiantes al finalizar su educacion bdsica.
» Acuerda con los participantes para que suban su
trabajo a un Drive, para su respectiva revision y
retroalimentacién oportuna en horarios distintos al
taller.
Reflexidn s con Ideas fuerza.
de lo » Pide a los participantes que reflexionen sobre los | ideas
aprendid aprendizajes logrados durante el desarrollo del taller, | fuerzas
0 contrasten sus saberes previos con su nhuevo |y
aprendizaje. compro
» Sugiere que los participantes escriban los nuevos | misos
aprendizajesy los contrasten con sus saberes previos,
en el padlet. Ten en cuenta las siguientes preguntas:
¢Qué relacién existe entre las competencias,
capacidades, estdndar de aprendizaje, desempefios y
perfil de egreso?
* Revisar en el grupo clase/sala principal las ideas | Encues
fuerza registradas durante el desarrollo del taller. ta de
* Pide a los participantes que en una sola expresién den | satisfa
a conocer la utilidad del taller en su prdctica | ccién
profesional como lider de su ITEE y su compromiso | (Google
para ponerlo en prdctica. forms)

* Envia el link de la encuesta de satisfaccion que estd
en formulario google, a través del chat y dales un
tiempo prudente para que lo resuelvan. En el mismo
formulario responden a tres preguntas: ¢Qué sabia
del tema? ¢(Qué aprendizajes me llevo? <Cudl mi
compromiso?

» Agradece la participacion de cada uno de los
participantes, coméntales que durante el
acompafiamiento se verificard la puesta en prdctica de
Sus compromisos.




I

IT.

2. Acompailamiento profesional: Visita Al Aula Virtual

DATOS INFORMATIVOS:

1.1. UGEL : Yungay

1.2. Responsable : Especialistas de Educacion Primaria.

1.3. Participantes : Directivos de las instituciones educativas de la jurisdiccion.
1.4. Duracion : 2 horas

PROPOSITO:
Competencia:

Gestiona la calidad de los procesos pedagdgicos al interior de su institucién educativa
a través del acompaiiamiento sistemdtico a las y los docentes y la reflexidn conjunta
con el fin de alcanzar las metas de aprendizaje

Desempeiios:

Monitorea y orienta el uso de estrategias y recursos metodoldgicos, asi como el uso
efectivo del tiempo y los materiales educativos en funcién del logro de las metas de
aprendizaje de los estudiantes y considerando la atencién de sus necesidades
especificas.

Propoésito:

Monitorear la planificaciény desarrollo de la actividad de aprendizaje, centrado en
la generacion de liderazgo pedagdgico en los directores de las IT.EE. que acompafia.

Productos de la visita al aula virtual:
Ficha de monitoreo llenado y firmado por el directivo y docenfte.
Materiales y recursos:

e Programa Curricular de Educacién Primaria.
e Ficha de acompafiamiento
e Plataforma ZOOM, PPT sobre el tema, separatas digitales

BLoQU SECUENCIA METODOLOGICA MATERTA | PRODUCT
E LES 9
Inicio Antes de la visita virtual: (prepararse para Plataforma

la observacion) ZOOM.

- Analiza el plan de acompafiamiento

- Revisa la ficha de registro de evidencias
atentamente e identifica los criterios vy
aspectos que pueden ser recogidos con la
observacion de la sesién virtual.




- Revisa los acuerdos y compromisos de la dltima
sesién observada, asi como las competencias
del MBDD priorizadas

- Coordina anticipadamente con el
director/docente la fecha y hora de la
observacion e indicale que serds un observador
no participante, es decir, ingresards a la sesion
virtual pero no tendrds ninguna intervencién en
ella. Tgualmente, se recomienda que, antes de
la observacidn, le indiques al docente que
pueda explicar al grupo de estudiantes que
tendradn la visita de una persona adicional que
no participard en la clase.

- Ten a la mano la unidad diddctica que se va a
desarrollar  (para llenar la ficha de
acompafiamiento semipresencial y a distancia),
asi como el cuaderno de campo (fisico o virtual)
para registrar los hechos pedagdgicos durante
la actividad de aprendizaje.

Durante la visita virtual
Toma notas, registra las evidencias del
desempefio del docente relacionadas a los
criterios que se valoran en el instrumento. Para
ello, basa tu registro en las acciones o conductas
observadas evitando interpretaciones. Es decir,
registra evidencias y no apreciaciones ni
conclusiones.

Después de la visita virtual

Usa las evidencias registradas en el cuaderno de
campo para luego sistematizar la informacion en
la ficha de recojo de evidencias. Se lo mds
objetivo posible, evita calificar al docente por
informacion adicional que hayas obtenido sobre
¢l en otros medios, o por experiencias previas
que hayas tenido con él. Basa tu asighacidn
estrictamente en lo observado durante la
sesion.

La revision documentaria
Este es el segundo medio de recojo de

informacién  confiable para recoger la
informacion sobre la prdctica docente. Consiste
en revisar, por un lado, la planificacién de
proyectos de aprendizaje y los productos de los
estudiantes para determinar la opcién de

Unidad
diddctica,
cuaderno
de campo

Registro
de hechos
pedagdgico

senel
cuaderno
de campo




respuesta que se ajusta al aspecto medido. Este
medio de recojo de informacién puede ser
utilizado en escenarios con conectividad. Para
realizar la revisién, ten a la mano la ficha de
registro de evidencias. Toma en cuenta las
siguientes indicaciones:
 En la dimension Planificacion, para el criterio
planteamiento del proyecto de aprendizaje, se
solicita a docente el disefio del proyecto
planteado y revisa la presencia del propdsito,
competencias, situacion significativa y criterios
de evaluaciéon. Posteriormente, ubica la opcidn
que se relaciona con los aspectos que contienen
este criterio y marca la alternativa que se
ajusta a la informacién recogida.

» En la dimensiéon Conduccion, para el criterio
desarrollo del pensamiento critico, se solicita al
docente el envio de cuatro productos de sus
estudiantes de actividades diferentes.
Posteriormente, el EPR/acompatiante revisa los
productos para determinar la demanda cognitiva
que las actividades o preguntas propuesta por el
docente generan en sus estudiantes.

« En la dimensiéon Evaluacién y Retroalimentacion,
para el criterio seguimiento y evaluacion de los
aprendizajes; y comunicacion respetuosa.
Utilizar los productos enviados para el criterio
de pensamiento critico y determinar cudntos de
ellos tienen retroalimentacién y de qué manera
ha retfroalimentado. Asimismo, para la
comunicacion respetuosa evaluar cémo se
comunica el docente con sus estudiantes por
medio de la retroalimentacién de sus productos.

La entrevista

A través de esta medio, se recoge
informacién respecto a las concepciones y
razones que el docente tiene para los criterios
y aspectos del instrumento de desempefio
docente. Para el recojo de evidencias, ten a la
mano la ficha de registro de evidencias, ficha de
acompafiamiento. Este medio es utilizado
principalmente para escenarios sin conectividad.
Sin embargo, debido al contexto especifico del
docente, también se puede recoger informacién

Unidad
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por este medio en escenarios de conectividad.
De acuerdo al contexto de educacion a
distancia, de darse inconsistencia entre la
entrevista y la revisién documentaria, se debe
dar prioridad a la informacién recogida por esta
dltima.

Los pasos se realizan en cuatro momentos
importantes:

Antes de la entrevista

Es importante que hayas identificado vy
jerarquizado los aspectos de mejora a
fortalecer, elaborado las preguntas, de manera
que tengas un buen mane jo de estos documentos
y sean fu apoyo durante el intercambio con el
docente.

Desarrol
lo

Al inicio de la entrevista

Es importante establecer un clima de confianza
con el docente. Para ello, tener presente la
comunicacion clara sobre el motivo de la reunién
y cémo se va a desarrollar esta. Comienza la
entrevista completando o corroborando los
datos generales del entrevistado. Durante la
entrevista - Mantén, de manera permanente,
una actitud de respeto y de cordialidad; no
muestres inconformidad ante ninguna de las
respuestas que dé el docente; asume, mds bien,
una posicién neutral.

Presta atencién a los silencios y reformula tu
pregunta con palabras mds sencillas. Es
importante, que mantengas en todo momento
atencion a lo que te estd comentando vy, si
participas en una videoconferencia, puedes
grabarla previo consentimiento del docente.
Recuerda centrarte permanentemente en las
criterios y aspectos que estds recogiendo y
evita, en la medida de lo posible, salirte del fema
ni realices preguntas que puedan generar
incomodidad en el docente.

Dale al docente el tiempo necesario para que
piense en la respuesta.

Es importante que utilices la repregunta cada
vez que se quiera profundizar sobre algin punto
que no haya quedado claro o sobre el que se
necesite ahondar. Algunos ejemplos de
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repregunta pueden ser: "¢En qué sentido lo
dice? ¢Podria darme un ejemplo de ello? ¢Por
qué le parece muy importante esa accién?

Si bien las preguntas orientadoras deben ser
tomadas en cuenta, nho debes cefirte
rigurosamente a las mismas y debes estar
atento a las respuestas espontdneas del
docente. No tienes que seguir, necesariamente,
el orden de las preguntas, pero si chequear que
todas hayan sido respondidas.

Consideraciones para la toma de evidencias
segUn indicador:

INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL
PROCESO DE APRENDIZAJE

Este indicador permite analizar todo aquello que realice el

docente para involucrar a los estudiantes en el aprendizaje.
Considera actividades que se desarrollan y que garantizan la

comprensién y practica de lo aprendido.

- En caso de educacién remota, las siguientes
preguntas pueden ayudar:

- ¢Los estudiantes identificaron el propésito de
lo que aprendian? ¢Qué actividades planteo
para que se identifique la  sesidn
contextualizada segln un objetivo? ¢Fueron
efectivas? ¢Estas actividades permitieron que
los mismos estudiantes la identifiquen? ¢Qué
preguntas planteé para evidenciar la utilidad
de lo trabajado en otros contextos? ¢{Fueron
efectivas? ¢Estas preguntas permitieron que
los estudiantes la evidencien? ¢Cuénteme qué
trabajé con él o ella? ¢Qué fue lo que le relaté
el estudiante? (Qué le contd el estudiante
acerca de la secuencia diddctica? <Qué
actividad realizé el estudiante? ¢El estudiante
entendio las indicaciones? ¢Como lo sabe?
¢Qué acciones tomé para que el estudiante
evidencie que entendié la indicacién?




PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL
PENSAMIENTO CRITICO

Este indicador busca conocer si el docente promueve el desarrollo
de habilidades de pensamiento de orden superior en los
estudiantes (como el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico), proponiendo actividades de aprendizaje y
estableciendo interacciones pedagdgicas que estimulen la
formulacidn creativa de ideas o productos propios, la comprension
de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el
desarrollo de estrategias.

- Preguntas orientadoras para el recojo de
evidencias: ¢(Qué drea curricular y qué
competencia trabajo con el estudiante? ¢Qué
desempefio desarroll6? ¢Qué propésito tenia
su o sus actividades de aprendizaje en la
sesién? ¢Qué actividades propuso? ¢Como se
relacionaban con el desempeiio y la
competencia? (Qué podria mejorar para
hacerlas mds precisas?

Se trata de actividades que promueven el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico. Implican un intercambio
constante y sostenido entre el docente y los estudiantes (o entre los
estudiantes) con un fin pedagdgico, el cual supone la formulacién
continua de preguntas, respuestas y repreguntas para una
elaboracién progresiva de ideas. Para ello, el docente debe conducir
efectivamente dichas actividades o interacciones pedagégicas: o
Fomentar que los estudiantes desarrollen sus propias ideas o
Fomentar que los estudiantes profundicen sus ideas o Fomentar que
los estudiantes argumenten sus puntos de vista o Fomentar que
desarrollen mdltiples formas de llegar a una respuesta o Fomentar
que resuelvan problemas novedosos o Fomentar que desarrollen un
producto original o Fomentar que plantee conjeturas o hipdtesis.

- Se puede evidenciar cuando el docente cumple
los siguientes requisitos:

- Se evidencia, ante la propuesta de actividades
del docente que hay un alineamiento entre
Competencia, capacidad, desempefio vy
proposito de la sesion, asi como sus
actividades.  También  puede  trabajar
directamente con el estdndar de la
competencia, y los desempefios asociados a él.

Registro
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En general, se nota y percibe que hay una
relacion completa en toda la secuencia. -

- Se evidencia, ante la retroalimentacion que le
brinda el docente, que esta se enfoca en los
propésitos de aprendizaje principalmente.

- Para promover el pensamiento critico, el
docente puede proponer situaciones retadoras
que le den la oportunidad al estudiante de
deliberar y sustentar una posicion con
argumentos.

- Preguntas orientadoras para el recojo de
evidencias: ¢Qué actividades desarrollé el
docente? (En las actividades planted
preguntas de  metacognicion?  ¢Realizd
actividades de alta demanda cognitiva?
¢Utilizé actividades y/o planted preguntas que
promuevan el razonamiento, la creatividad y/o
el pensamiento critico?

EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA
RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y ADECUAR SU
ENSENANZA

Este indicador busca conocer el acompafiamiento que hace el
docente del proceso de aprendizaje de los estudiantes y las
medidas que toma durante la sesidn para brindarles apoyo
pedagodgico pertinente. Se valora los avances y dificultades de
los estudiantes en el logro de los aprendizajes esperados, asi
como la calidad de la retroalimentacién que brinda el docente,
y la adecuacion de las actividades considerando las fortalezas y
necesidades de aprendizaje identificadas.

Considerar la calidad de retroalimentacion que
el docente brinda:
Este aspecto valora el apoyo pedagdgico ante las
necesidades de aprendizaje identificadas en la
sesion. Es decir, analiza si el docente
retroalimenta las respuestas o productos de los
estudiantes. Considere los siguientes tipos de
retroalimentacion:

- Por descubrimiento o reflexion: consiste en
guiar a los estudiantes para que sean ellos
mismos quienes descubran cémo mejorar su
desempefio o bien para que reflexionen sobre
su propio razonamiento e identifiquen el origen
de sus concepciones o de sus errores. Paraello,




el docente, ante una respuesta errdneaq,
fomenta preguntas con el objetivo de que los
estudiantes indaguen la respuesta. Se busca
que los estudiantes puedan responder
correctamente por medio de preguntas que el
docente genere que les permita reflexionar.
Descriptiva: consiste en ofrecer
oportunamente a los estudiantes elementos de
informacién suficientes para mejorar su
trabajo, describiendo los aspectos positivos
que ha alcanzado, asi como lo que le falta
realizar o mejorar. Se busca dar detalle
completo al estudiante para que este entienda
en qué estd bien o qué debe mejorar, pero la
diferencia con la retroalimentacién por
descubrimiento radica que en este caso no hay
intferaccion, es (nicamente el docente
brindando una devolucién detallada sin opcidn
a generar reflexion en el estudiante. En el
marco de la educacion remota, en casos de
completa asincrénica, el docente puede
plantear retroalimentaciones descriptivas de
cardcter reflexivo. Es decir que siguen siendo
descriptivas por sus caracteristicas, pero
incluyen preguntas que ayuden al estudiante a
reflexionar.

Elemental: consiste en sefialar Gnicamente si la
respuesta o procedimiento que estd
desarrollando el estudiante son correctos o
incorrectos (incluye preguntarle si estd seguro
de su respuesta sin darle mds elementos de
informacidn), o bien brindarle la respuesta
correcta. Siguiendo el ejemplo previo, la
docente responde: "No, no es 50 °C. iPiénsalo
mejor!". Incorrecta: cuando el docente, al dar
retroalimentacion, ofrece informacion errdnea
al estudiante o da la seiial de que algo es
correcto cuando es incorrecto o viceversa. De
esta manera, confunde a los estudiantes o los
induce al error.

Hdgase la pregunta, para el recojo de
evidencias ¢Cudl es el tipo de
retroalimentacion que predomina en el
docente?




- Preguntas orientadoras para el recojo de
evidencias: Frente a las dificultades
identificadas, ¢qué preguntas le planteé al
estudiante? y ¢como abordé las dificultades
identificadas? (Indague si el docente adapté
actividades o propuso actividades
complementarias y/o situaciones retadoras.)

CIERRE | - Agradezca la apertura del directivo/docente Registro de
y acuerden fecha para la asesoria pedagdgica. la proxima
AP

EJEMPLOS DE ESTRATEGIAS

A continuacidn, se presentan algunas descripciones de acciones que los docentes
pueden realizar segln los indicadores elegidos.

INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE.

e Involucrar activamente a los estudiantes:

« Establezca normas para la participacién.

% Anime a los estudiantes a participar haciendo preguntas que los ayuden a
desarrollar y expresar sus propios puntos de vista y compartir sus experiencias.

% Pregunteles acerca de lo que saben o piensan y escuche atentamente sus opiniones.

% Valore las participaciones de los estudiantes mostrando interés, repreguntando,
destacando, indagando con otros estudiantes.

% En el caso de desarrollar una sesién, aseglrese que la discusién no esté dominada
Unicamente por usted. o Esté atento a los intereses de los estudiantes y a las
sefiales que den durante la sesion.

< Atienda aspectos clave en la medida que estos surjan.

% Si identifica sefiales de aburrimiento y/o distraccién en algunos estudiantes, dirija
sus preguntas hacia ellos o modifique las actividades planificadas para captar su
atencién. Puede modificar la ubicacion de los estudiantes y el espacio en funcion
del propdsito y actividad.

e Participar en conversaciones con los estudiantes:

% Muestre entusiasmo por las opiniones, ideas y trabajos de sus estudiantes para
generar un mayor interés en ellos.

e Dar a los estudiantes la opcion a elegir:

% Brinde a los estudiantes oportunidades para proponer actividades o elegir cémo,
dénde y con quiénes quieren trabajar.

PROMUEVE EL RAZONAMIENTO. LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO
CRITICO.




e Planificar actividades que desarrollen habilidades de pensamiento de orden
superior:

% Integre actividades que posean una alta demanda cognitiva que permita
desarrollar conceptos. o Proponga preguntas y situaciones que estimulen el
pensamiento de los estudiantes y los ayuden a profundizar en la comprensién de
nociones. o Promueva la exploracion y experimentacion.

e Fomentar la creatividad:

% Estimule la creatividad de los estudiantes proporcionando trabajo de composicion
abierta, como escribir una historia, producir una obra de teatro, disefiar un
experimento para probar su hipétesis o usar objetos manipulables para resolver
problemas de matemdtica en multiples formas.

< Animelos a generar ideas y planes innovadores, sin olvidar que el docente orientara
el tfrabajo creativo.

% Haga preguntas que alienten a los estudiantes a pensar y hacer una lluvia de ideas,
como "¢Qué materiales necesitamos para construir un modelo de un bioma de la
selva tropical?".

e Fomentar el uso de andlisis y razonamiento:

< Desarrolle el pensamiento critico a través de estrategias como la secuenciacion,
la comparacion y el contraste, la clasificacion, y la resolucién de problemas.

% Pida a los estudiantes que hagan una lluvia de ideas, predicciones o experimentos
como formas de explorar conceptos y ampliar enfoques de aprendizaje.

< Disefie lecciones que requieran que los estudiantes razonen para resolver
problemas.

o Formular preguntas abiertas:

< Haga preguntas que tengan muchas respuestas posibles, tales como "¢Cémo puede
saber que el verano estd llegando a su fin?", "équé es similar en estos dos
personajes?" o "¢por qué decidiste utilizar esa estrategia?".

< Haga preguntas con el fin de que los estudiantes profundicen en sus respuestas
y las expliquen en sus propias palabras, tales como: "¢Cémo has llegado hasta esa
respuesta?" o "{por qué piensas eso?”. Si un estudiante ofrece una posible
respuesta a una pregunta, reconozca y valore su idea, considere parafrasear,
repreguntar o pedir ejemplos, y luego animar a otros estudiantes a contribuir
discutiendo otras soluciones posibles.

EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A
LOS ESTUDIANTES Y ADECUAR SU ENSENANZA.

e Buscar oportunidades para retroalimentar y para que los estudiantes expliquen
sus ideas:
% Retroalimente a sus estudiantes a partir del trabajo producto de la actividad, es
decir, que, frente a una dificultad o error del estudiante, el docente debe formular
preguntas para provocar en ellos la reflexion y el descubrimiento del error o



dificultad para resolver la actividad propuesta. Las preguntas pueden ser
planteadas de manera escrita u oral, dependiendo del medio que convenga a ambos.

% Hacer este tipo de preguntas ayuda a que los estudiantes expliquen su forma de
pensar y permite entender cémo llegaron a su respuesta, centrdndonos en el
proceso de aprendizaje.

Proporcionar consejos, pistas y repreguntar a los estudiantes:

% Haga preguntas o dé consejos para guiar a los estudiantes hacia la respuesta. o
Genere espacios de intercambio de ida y vuelta con los estudiantes para lograr una
comprensién mds profunda.

% Comience por hacer preguntas sobre el trabajo o los comentarios de los
estudiantes.

< Después de que ellos respondan, haga una pregunta de seguimiento, ya sea de
manera individual o para toda la clase.

< Mantenga esta dindmica haciendo repreguntas sobre la base de las respuestas de
los estudiantes hasta que esté seguro de que los estudiantes han construido
conceptos, comparado situaciones a partir de ellos, proporcionado ejemplos
fundamentados, entre otros.

Proporcionar informacion especifica sobre qué respuestas son correctas o
incorrectas:

% Cuando un estudiante proporciona una respuesta incorrecta o parcialmente
correcta, en lugar de pasar a un estudiante que pueda responder correctamente,
haga preguntas acerca de cémo al estudiante se le ocurrié la respuesta; explique
cémo llegar a la respuesta correcta y aproveche la respuesta del estudiante como
una oportunidad de aprendizaje.

Plantear diversidad de estrategias y metodologias:

% Al planear su sesion, considere la variedad de estudiantes que tiene a su cargo
(nivel de aprendizaje, contexto social y cultural, como aprenden mejor, etc.).

% A partir de esta informacion, puede planear el tipo de estrategias y actividades
que utilizard en la sesiéon para que los estudiantes entiendan los logros de
aprendizaje esperados.

% Prepare diferentes formatos para explicar los contenidos de la sesién y dialogue
con los estudiantes sobre las estrategias y recursos que ha utilizado.

Poner atencion al contexto sociocultural, a las preguntas, necesidades o
dificultades de los estudiantes:

% Esté atento al contexto sociocultural, a las preguntas, necesidades de aprendizaje
y/o dificultades de los estudiantes durante la sesién. Si un estudiante estd
teniendo problemas para aprender, dialogue con él, busque la causa de sus
dificultades, proporciénele otros recursos, plantee una estrategia distinta en
funcién de las necesidades identificadas.

% Por otro lado, fambién podria ocurrir que, durante la sesién, los estudiantes no
estén motivados con el tema que usted estd exponiendo, sea porque no se relaciona



con su contexto o porque es mds complejo. Frente a esta situacién, podria cambiar
de estrategia, como, por ejemplo, proponer algunos recursos para trabajarlos
juntos, como informacién, grdficos, videos, entre otros.

3. Reflexionando sobre nuestra practica pedagogica:
“Asesoria Pedagogica”

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. UGEL : Yungay
1.2. Responsable : Especialistas de Educacion Primaria.
1.3. Participantes : Directivos de las instituciones educativas de la jurisdiccion.
1.4. Duracion : 2 horas

II. PROPOSITO:
Competencia:

Gestiona la calidad de los procesos pedagdgicos al interior de su institucion educativa
a través del acompaiiamiento sistemdtico a las y los docentes y la reflexidn conjunta
con el fin de alcanzar las metas de aprendizaje

Desempeiios:

Monitorea y orienta el uso de estrategias y recursos metodoldgicos, asi como el uso
efectivo del tiempo y los materiales educativos en funcién del logro de las metas de
aprendizaje de los estudiantes y considerando la atenciéon de sus necesidades
especificas.

Proposito:

Desarrollar el dialogo reflexivo con el docente visitado en el aula virtual.

Productos del dialogo reflexivo:
Compromisos asumidos (directivo/docente)
Materiales y recursos:

e Programa Curricular de Educacién Primaria.

e Ficha de acompafiamiento

e Cuaderno de campo

e Evidencias.

e Plataforma ZOOM, PPT sobre el tema, separatas digitales

Preparacion del didlogo reflexivo



Revise las evidencias recopiladas y siga lo siguiente:

1. Identifique los criterios en los que el docente se ha desempeiiado mejor y los de
mayores dificultades. Considere lo priorizado en el Plan de formacidn (talleres,
capacitaciones, reuniones y otras estrategias que lo fortalezcan.) que el directivo
defina junto al docente para el desarrollo de este dltimo.

2. Analice los aspectos de mejora identificados segun los siguientes criterios:

a. Evidencia suficiente: Recopile ejemplos de lo observado para que el docente
analice tal informacion.

b. Mejora realizable: Esboce de forma previa, un desempefio que sea posible de
realizar considerando entender los cambios desde una ldgica de procesos.

c. Coherencia con Plan de formacién al docente: Identifique que las competencias y
desempefios por fortalecer se encuentren relacionados con la matriz de
formacion del docente.

d. Oportunidad de mejorar en miltiples dreas: La mejora en un criterio puede
influenciar la mejora del indicador Por ejemplo, si una docente mejora las acciones
para la identificacion de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, es
probable que la calidad de su retroalimentacion mejore.

3. Prepare las preguntas reflexivas para el didlogo a partir de la evidencia recogida. No
se anticipe a comentar qué se debe mejorar. Parta siempre de un proceso de
reflexion y preguntas.

4. Planifique las recomendaciones considerando las necesidades de mejora
identificadas. Recuerde que el didlogo se trata de plantear preguntas mediante las
cuales el docente identifique, por si mismo, sus fortalezas, necesidades y/o aspectos
por mejorar. Si es que se trata de la segunda visita, entonces considere los acuerdos
de la observacién anterior.

Durante el didlogo reflexivo

1. Primera visita: Inicie el didlogo compartiendo la perspectiva que el docente tuvo
sobre el acompafiamiento al estudiante y su proceso formativo en general, a partir
de preguntas que le permitan al docente describir y reflexionar sobre su prdctica,
empezando por ver el propdsito y su cumplimiento, y priorizando los aprendizajes de
los estudiantes y no los documentos formales. Tenga en cuenta que el diagnéstico
permitird establecer las prioridades de formacién.

Puede empezar con las siguientes preguntas:

¢Como crees que estuvo el acompaifamiento que viene realizando?

¢Qué cosas funcionaron como usted esperaba?

¢Cudles de las actividades le permitieron cumplir con el propdsito de aprendizaje?



¢Por qué piensa que los estudiantes le preguntaron sobre..? Ante las respuestas o
comentarios, pida que se fundamenten con evidencias o hechos.

2. Segunda visita: Inicie el didlogo analizando el compromiso pactado en la sesion
anterior y luego también plantee preguntas orientadas a la sesién. Ante las
respuestas o comentarios, pida que se fundamenten con evidencias o hechos.

Puede empezar con las siguientes:

¢Como le fue con el compromiso que realizé la sesion anterior?

¢Cémo le fue con lo pactado?

¢Qué aspectos aln no se han logrado respecto a..? Ante las respuestas o
comentarios, pida que se fundamenten con evidencias o hechos.

DIALOGO REFLEXIVO

A. FORTALEZAS | Aspectos - Considere las siguientes preguntas iniciales.
logrados enla | ¢Cémo cree que estuvo el acompafiamiento
observacién que viene realizando? ¢Qué  cosas

funcionaron como usted esperaba?

¢Cudles de las actividades le permitieron
cumplir con el propésito de aprendizaje?
¢Por qué piensa que los estudiantes le
preguntaron sobre...?

- En cada pregunta, pida al docente que, en la
explicacion, considere la fundamentacién de
por qué dice eso (en qué se basa para creer lo
que afirma). Siempre que pueda, debe haber
sustento a las respuestas. Esto ayuda al
docente no solo a definir de forma retarica lo
que cree que ocurrid, sino a ir identificando
hechos o evidencias que le den sustento a sus
respuestas.

Analice las evidencias sobre el desempefio del

docente y/o los aprendizajes de los

estudiantes.

- Si el docente no identifica alglin aspecto que
el acompafiante si, entonces se deben plantear
preguntas mds especificas. Ademds, si el
docente no logra identificar fortalezas o
tiene muy pocas que evidenciar, tfambién debe
orientar con preguntas especificas que le
permitan descubrir los aspectos destacados
por si mismo. Por ejemplo, plantee la siguiente
pregunta: ¢Crees que cuando le preguntd a
Maria si habia otras caracteristicas del
personaje la ayudé a disefiar una estrategia?.




- Cuando el docente identifica la accién o
aspecto logrado, refuerce empleando frases
como la siguiente: Como usted observé en la
sesion, los estudiantes recurrieron, en sus
respuestas, a experiencias de vida. ¢Qué le
parece seguir intentando esa forma de
conectar a los estudiantes con lo aprendido?.

- Refuerce las fortalezas identificadas.

B.ASPECTOS
MEJORAR

A

Aspectos a
fortalecer en
la
observacidén

- Considere las siguientes preguntas:
¢Qué fue lo que menos ayudd o ho permitié
que los estudiantes lograran el propdsito de
aprendizaje?
¢Qué aspectos cree que podria mejorar?
¢Por qué piensa que los estudiantes le
preguntaron sobre...?
¢Qué aspectos atn no ha logrado con respecto
a..?

Oriente la reflexién hacia los aspectos que se
pudieron realizar de otra forma para lograr
que los estudiantes aprendan.

- Analice las evidencias que tiene sobre el
desempefio del docente o los aprendizajes de
los estudiantes.

- Promueva que el docente identifique las
principales dificultades que fuvo en la
ejecucion de algunas acciones. Identifique los
principales aprendizajes que extrae de esta
experiencia y recoja sus dudas e inquietudes.

- Promueva que el docente establezca una
estrategia para la situacion vivida.

- Promueva que el docente priorice dos
criterios de los aqui presentados para
trabajar en la siguiente sesion, los que serdn
concretados en acuerdos y pasos por seguir

C.ACUERDOS

y

COMPROMISOS

Accién
concreta

- Fomente que el docente establezca acuerdos
de mejora considerando la evidencia analizada
y consignada en el Plan de Formacion al
docente. Dichos acuerdos y compromisos
deben ser pactados sobre la base de la
evidencia analizada.

- Focalicese en un aspecto relacionado con los
criterios priorizados en el punto anterior.
Considere enfocarse en aquel cuya mejora se




pueda realizar y brinde oportunidad de
optimizar miltiples dreas

D.PASOS POR | Estrategias |- Brinde su opinién, pida que el docente plantee
SEGUIR de ayuda pasos a seqguir y discutan sobre ellos.

Discuta estrategias concretas y fdciles de

aplicar en un corto periodo de tiempo,

considerando tanto los recursos de los que se

dispone, como el apoyo que puede

proporcionar el propio directivo para el logro

de la meta
E. Competencias |- Tomando en cuenta los acuerdos vy
COMPETENCIAS | elegidas compromisos pactados, el mismo docente, con
PRIORIZADAS la ayuda del directivo, debe seleccionar
(para la siguiente aquella o aquellas competencias del Marco del
visita en aula) Buen Desempefio Docente que serdn

priorizadas para irlas fortaleciendo hasta la
siguiente observacion, fomando en cuenta el
Plan de Formacién al docente.

Es importante que se refuerce la idea de que
todo es parte de un proceso que estd siendo
construido en conjunto y cuyos diversos
aspectos no son aislados

Después del dialogo reflexivo:
- Reflexione sobre la asesoria pedagdgica realizada identificando los logros,

dificultades; socializacion de los compromisos asumidos.
- Identifica, elige y organiza una buena prdctica o experiencia exitosa del docente
acompafiado brindando orientacion y asesoramiento en el proceso de sistematizacion.

Considere las siguientes sugerencias para el didlogo reflexivo:

Utilice un lenguaje propositivo. Por ejemplo, si se quiere sugerir cambiar una accion, se

puede plantear: “"En una situacion como esta, también se puede...". Evite mensajes como:

“Lo que no hizo fue .."

- Formule preguntas que permitan identificar varios elementos. Por ejemplo, se
puede decir “¢cudles cree que son las razones de tal comportamiento?” en lugar de
"¢por qué sucedié tal comportamiento?”

- Focalice a los estudiantes como actores clave del proceso de aprendizaje. En
lugar de "el propésito de la sesion necesitaba un resultado claro", puede decir "los
estudiantes parecian tener dificultades explicitando lo que serian capaces de
hacer...".

- Evidencie una escucha activa: Es importante demostrar interés, empatia y que se
estd pensando en lo que el maestro dice. Si se tiene la posibilidad de tener una
videollamada, muestre que estd escuchando al mantener el contacto visual o asentir



con la cabeza. Si se realiza una llamada telefdnica demuestre atencion acompafiando
los didlogos del docente con frases como “ajd" o “si” cuando sea pertinente.

4. Fortaleciendo nuestra practica pedagdgica en la Reunion
de Interaprendizaje

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1, UGEL ¢ Yungay

1.2. Responsable : Especialistas de Educacion Primaria.

1.3. Participantes :Directivos de las instituciones educativas de la
jurisdiccion.

1.4, Duracion : 2 horas

II. PROPOSITO:
Competencia:

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. Conduce el proceso de ensefianza
con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos
pertinentes, para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexivay critica lo
que concierne a la solucion de problemas relacionados con sus experiencias, intereses
y contextos culturales.

Desempefios:

Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que promueven el
pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que los motivan a aprender.
Metodologia:

Participativo y reflexivo, a través de la movilizacién de los saberes previos de los
participantes, orientados a la elaboracion de materiales educativos para el drea de
matemdtica de manera comprensiva y significativa basado en el trabajo colaborativo
con el uso de las separatas instructivas.

Propésito:

Compartir y reflexionar sobre las estrategias que vienen aplicando los docentes para
el desarrollo de la actividad de aprendizaje del drea de Matemdticas.

Productos del GIA:

Al finalizar el GIA los participantes habrdn producido: un tablero mdgico y cajitas
mdgicas.



Compromiso de los docentes frente a la mejora de las estrategias que vienen
utilizando, para el desarrollo de la actividad de aprendizaje en el drea de Matemadtica.

Materiales y recursos:

Programa Curricular de Educacién Primaria.

Ficha de acompafiamiento

Cuaderno de campo

Evidencias.

Plataforma ZOOM, PPT sobre el tema, separatas digitales

Antes de la realizacion del Grupo de Interaprendizaje:

Identifica las necesidades formativas de los docentes de la institucién educativa.
en el trabajo remoto del servicio educativo no presencial.

Condiciones de calidad, equidad y diversidad durante el estado de emergencia.
Identifica la modalidad de trabajo que vienen realizando

Acceso a los medios virtuales por parte de los docentes, para el proceso de
aprendizaje no presencial.

Coordinar con el equipo directivo sobre la realizacién del GIA, a través del entorno
virtual Zoom o WhatsApp, para garantizar las condiciones de ambiente, materiales,
fecha, hora y participacién de los docentes acompafiados.

Coordinar con los docentes que van a participar con sus experiencias pedagdgicas
enel GIA.

Planificar con los docentes para compartir sus experiencias durante el desarrollo
del GIA.

Elaboran y disefian una ruta metodoldgica para el desarrollo del GIA.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

I. ACTIVIDADES DE INICIO 20 minutos

DIALOGO DE
APERTURA

Durante el desarrollo del GIA

» El acompaiiante (especialista de educacidn, directivo o docente)
da la bienvenida a través del Zoom a los docentes participantes,
reconociendo su compromiso y esfuerzo en este contexto.

* Se recuerda los alcances sobre net-etiqueta (desactivar el
audio, activar el icono de la mano para participar, optimizar el
tiempo con objetividad, etc.) El docente relator sistematiza las
intervenciones de los participantes e idenftifica las ideas fuerza
que se van construyendo.




* El acompafiante pedagdgico genera un espacio de didlogo entre
los participantes a fin de romper el hielo, pregunta: ¢Como
estdn?, ¢Cémo nos estamos sintiendo frente a nuestro nuevo
rol?, ¢Cémo estamos desarrollando el trabajo colaborativo?
Regula las intervenciones y da pase a la presentacién del
propésito y productos del GIA

L ACTIVIDADES DE DESARROLLO

2 Horas

Blogue 1

de
apertura y

Didlogo

recuperacion

= Visualizan el video de las Bienaventuranzas del profesor.

= El acompafiante genera un debate con las siguientes interrogantes:

= {Como debe actuar el docente ante tantas dificultades?

» Después de un didlogo del video presentado, los docentes
acompafiados desde su experiencia responden las siguientes
interrogantes.

de  saberes | "<¢Serd muy importante utilizar materiales educativos, para lograr

previos un aprendizaje significativo, ¢Qué relacién tiene con nuestra
prdctica pedagdgica?, (Al utilizar materiales educativos, se estard
poniendo en prdctica los nhiveles del pensamiento Idgico
matemdtico?.

Blogue 2

Presentacion
e intercambio
de las
experiencias
de
aprendizaje

(Andlisis e
interpretacion
de la
elaboracién y
utilizacién de
los materiales
educativos
para generar
el
pensamiento
critico 'y
metacognicidn
en los
estudiantes.

la

= ¢Qué entendemos por ensefiar las matemdticas con materiales
concretos? Fasciculo de rutas de matemdtica IV-V ciclo pdgina 6,7
y8.

* El acompafiante promueve brevemente la participacion (libre) de
algunos docenes, recoge sus experiencias y parafrasea lo que
sefialan respecto a las preguntas planteadas.

= A continuacion, el acompafiante invita al docente seleccionado (con
quien coordiné previamente), para compartir sus experiencias
respecto a las estrategias implementadas para el desarrollo del
pensamiento critico y la metacognicién, haciendo uso de materiales
educativos para el desarrollar el drea de Matemadticas, asi como la
organizacién y el andlisis de las evidencias de aprendizajes,
articuladas a las experiencias de aprendizaje que implementé con
sus estudiantes

» El docente presenta el PPT, sobre la elaboracion y utilizacion de los
materiales educativos utilizados en el desarrollo de las actividades
de aprendizaje en una educacién remota.

» Al concluir la presentacion de la experiencia del docente, el
acompafiante pregunta a los docentes del GIA:

1. ¢Por qué es importante utilizar materiales educativos en el aula?

2. {qué se debe considerar para elaborar materiales educativos?

3. ¢Qué aspectos podemos valorar de la experiencia presentada
respecto al desarrollo del pensamiento critico y la metacognicion




en los estudiantes? 4. ¢Cémo se ha logrado fortalecer en los
estudiantes el pensamiento critico y la metacognicion?, ¢Cudl es el
rol de la retroalimentacion en este proceso?

5. (Como podriamos complementar o mejorar la experiencia

* Luego de una breve intervencién de algunos docentes les sefiala

que comenten sobre la experiencia que vienen desarrollando ellos
en su rol mediador como docentes propiciando el uso de materiales
educativos, que genere el pensamiento critico y la metacognicion
en sus estudiantes, y cémo es que las experiencias compartidas les
permitird mejorar su desempefio para garantizar aprendizajes
significativos en los estudiantes.

* Se propicia el didlogo y se recogen los aportes de los docentes que

intervienen en la reflexién.

* El acompafiante cierra la intervencién de los docentes con una

breve presentacion sobre la importancia del uso de los materiales
educativos para generar el desarrollo del pensamiento critico, la
metacoghicion en los estudiantes, asi como estrategias para
involucrar a la familia en el apoyo y orientacién de los estudiantes.;
haciendo uso de sustentos tedricos, por ejemplo, fasciculo general
de matemdtica pdg. 17,18; sobre la importancia de materiales
concretos en el enfoque centrado en la resolucién de problema.

BLOQUE 3

Preguntas
aclaratorias y
precisiones
del

acompafante

El acompaiiante y el docente que compartio su experiencia sobre
el uso de materiales educativos para generar el pensamiento
critico y metacognitivo, responden a interrogantes generado en la
sala.

El docente relator da lectura a las ideas fuerza que se han
construido a lo largo del GIA. El AP refuerzay consolida las ideas.

II. ACTIVIDADES DE CIERRE ( 30 min)

REFLEXION
SOBRE EL
PROCESO

e Se invita a los docentes a sefialar cudles serian sus compromisos
para proponer experiencias de aprendizaje haciendo uso de
materiales educativos que genere el desarrollo del pensamiento
critico y la metacognicion vinculados a la educacién remota y/o
hibrida.

eLos compromisos se redactan en el Padlet a partir de las
intervenciones de los docentes, los mismos que son presentados.

* Responden a tres preguntas a través del Padlet; ¢Qué sabia del
tema? ¢Qué aprendizajes me llevo? ¢Como voy a poner en
prdctica?

¢ El acompafiante cierra el GIA sefialando las actividades y fechas
siguientes del acompafiamiento pedagdgico y agradeciendo la
intervencion de todos los docentes. Pide a todos los participantes




abrir su audio y video para generar un abrazo y despedida
colectiva

DESPEDIDA
(10 MINUTOS)

eEl acompafiante agradece la participacion de todos e invoca a
poner en prdctica en las aulas todo lo aprendido en el GIA

Después del GIA:

Se reflexionan sobre el desarrollo del GIA; identificando logros (Identifica las
buenas prdcticas o experiencias pedagdgicas que favorecen el aprendizaje de los

estudiantes), aspectos a mejorar, elabora propuestas de mejora, sistematiza los
compromisos asumidos por los docentes y los posibles temas o experiencias que
desean desarrollar en los préximos GIA.




