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Az Eletgyakorlat-alapi alprogram célja és tartalma

Az Eletgyakorlat-alapii alprogram (a tovdbbiakban: EA) célja, hogy az €letben hasznosithaté
ismereteket, tapasztalatokat szerezzen a gyermek, amelyek sikeres életvezetési kompetencidk-
kal vértezik fel. Egy olyan pedagdgiai rendszer, amely hozz4djdrul az egyén és természeti,
tarsadalmi kornyezete kolcsonhatdsanak tudatos és felelSs alakitdsdhoz, és hozzdjarul az egész-
séges €s pozitiv életszemlélethez.

Az alprogramban a gyermeket a csalddja, szlikebb-tdgabb tirsadalmi-gazdaségi kornyezete
kolcsonhatdsdban tekintjiik, igy ezeknek a rendszereknek a miikodését, valtozasat és kolcson-
hatdsdt, illetve ebben a sajét szerepét értheti meg. Ebben a kdlcsonviszonyban kell képessé
tenni a gyermeket az alkalmazkoddsra.

Az EA az eurépai trendeket kovetve djragondolja, hogy milyen tudédsok, ismeretek,
kompetencidk teszik a gyermekeket a tdrsadalmunkban érvényessé, melyek révén képesek
lesznek sikeresen alkalmazkodni a gyorsan vdltoz6 vildgban.

Moédszertani fejlesztéseinek kiindulépontjaként hat témdban rogzitettiik a koncepcionélis
elvardsokat: (1) egészséges €letmdd, életvezetés, (2) kornyezettudatossag, fenntarthatésag,
(3) szocidlis készségfejlesztés, érzelmi intelligencia, (4) dllampolgari felelGsség, kozosségi
szerepek, (5) életit-tdmogaté palyaorientacio, (6) csaldd, parvalasztés.

Az EA a demokratikus, multikulturilis, piaci és globalizalt tirsadalomban igyekszik
segiteni a gyermekek szdmadra az eligazoddst. Ahhoz, hogy ez sikeres legyen, az iskoldban
a gyermekkel is demokratikus viszony kialakitdsdra érdemes torekednie a pedagégusnak.
Ehhez illesztettiik a médszertani megolddsokat, amelyb&l most kiemelten a csoportmunka
néhény jellemzgjét irjuk le.
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A csoportmunka mint az EA médszere

A csoportmunka nagy el6nye, hogy a gyerekek kertilnek a folyamat alakitdsanak kézéppontjdba,
és a tandrok hatrébb 1épnek e szerepbdl. Igy lehetség adédik arra, hogy a gyerekek megosszanak,
megvitassanak vagy megismertessenek egymassal véleményeket, tapasztalatokat vagy tudasokat.

Az EA célja, hogy kompetencidkat fejlesszen. A csoportmunka mint médszertani lehet&ség
éppen ezt teszi lehet§vé. Az EA gondolkodtatni akar, hogy fokozatosan differencidlédjon
a tanul6k elképzelése az alprogrami témékrol, s fokozatosan fejlédjenek tarsas kompetencidik,
amelyek aztdn a kozosségeikben sikeressé teszik Oket.

A csoportmunka mellett sz616 érvek a Komplex Alapprogram-
alapelvek tiikrében

Az EA egy nagyobb rendszer része. A Komplex Alapprogram (a tovabbiakban: KAP) egyik
alprogramjaként médszertana és tartalma megjelenik az iskoldkban délutani foglalkozasok
keretében, és délelstt a szaktargyi 6rdkon is. Az alprogram ennek megfelel6en kapcsolédik
a KAP alapelveihez (Révész—K. Nagy 2019).

Adaptivitas

A csoportmunka, mivel a gyerekek a f6szerepl6i, maximalisan épit az  eltérd képességeikre,
érdekl6désiikre, eltérd szociokulturdlis helyzetiikbdl ad6do kiilonbozo tapasztalatikra. Ezek miikod-
tetik a csoportmunka feladat- vagy problémamegoldasi folyamatait. Igy mindenki hasznos
lehet benne, mindenki egyforméan hozzéjarul a végeredményhez, és mindenki kiveheti a sajat
tanulsdgait belGle, olyan tanulsdgokat, amelyek az 6 élervildgdban is érvényesek és hasznosithatok.

Komplexitas

Noveli a motivéciot és a tanulds hatékonysagét, ha nemcsak a klasszikus tudds megszerzését
célozzuk — nemcsak a kognitiv funkcidkat haszndljuk —, hanem az érzelmi viszonyuldsukat
is behivjuk a tanulasi folyamatba, akér helyzetek, témdk, valami vagy valaki irdnt. Szintén
elényos, és Ossze is fiigg az érzelmi hatédssal, ha a tdrsas viszonyok szintjén is megérintédnek
a gyerekek. Az EA koncepciéban a gyermeket a kisebb-nagyobb rendszereiben (csalad,
osztdly, iskola, lak6kdrmyezet stb.) megjelend, 6t érint6 témékban szélitja meg, igy elkeriilhetetlen,
hogy komplexen, kognitiv, affektiv, szocidlis téren is megérintodjon és fejlédjon.

Kozosségbe agyazottsag

Val6jdban soha nem az az érdekes, hogy mit tudunk, hanem hogy masokkal egyiitt mit tudunk
kihozni magunkbdl. Az iskoldban megszerzett tuddst az életben legtobbszor csoporthelyzetben
kell alkalmaznunk, igy fontos lehet, hogy erre mar az iskoldban felkészitsiik a tanuldkat.
A csoporthelyzet lehetdséget ad arra, hogy a tanuldk eltérd tuddsukat, kompetencidikat bele-
adjdk a kozos munkdba, vagy egymdstol tanuljanak.
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Tanuldstamogatas

A csoportmunka csak akkor tiinik értelmesnek, csak akkor éri meg a rdforditott id6t, ha fontosnak
tartjuk az ismeretek szildrd beépitését a tanulé meglévd tuddsrendszerébe. Gyakran hallani
azt a véleményt, hogy a csoportmunka sok id6t vesz el, és nem jut idS a tanitdsra. Ez csak
akkor igaz, ha igy vélekediink, hogy a tanul6 azt tudja, amit a tandr elmond, €s amit a dolgo-
zatban vagy tesztben a didk visszaad ebbdl.

Ha azonban a tanuldsrél gy vélekediink, hogy az uj ismeret befogadésara csak akkor
van esélyiink, ha ,,tudjuk mihez kotni”, vagyis be tudjuk illeszteni mdr meglév kognitiv
sémadink rendszerébe, akkor fontossa vilik a csoportmunka, amely lehet6vé teszi az el6zetes
tudds feldolgozését. Az elGzetes tudds az, amit a gyerekek gondolnak az adott témérdl, és nem az,
amit a vonatkoz6 tananyagb6l reprodukélni tudnak.

Ha tanuldstdmogatdsnak értelmezziik azoknak a kompetencidknak a fejlesztését is, amelyek
hozzasegitik a gyerekeket a tudds megszerzésehez, pl. érdekl6dés, figyelem, kivancsisag,
problémamegoldds, egyiittmiikodés, kritikai gondolkodds, kreativitds stb., akkor még inkdbb
értelmet nyer a csoportmunka, ahol éppen ezeket tudjuk fejleszteni.

A csoportmunka tartalma az EA-ban

Az EA-ban a csoportmunka tartalmi eleme mindig az alprogrami témékrél valé gondolkodas,
az ezekkel valé problémamegoldds vagy a réluk valé elképzelések, nézetek megvitatésa.
Nem egy igaznak vélt vagy tananyagban is szerepl6 tuddskészlet dtaddsdra szerzodiink a gye-
rekekkel, hanem arra, hogy az 6 véleményiik, tapasztalatuk, tuddskészletiik megosztdsaval
taguljon a l4tékoriik, dj otletekkel gazdagodjanak, djrastrukturdljdk eddigi elképzeléseiket.

A témdk feldolgozdsén til a koncepciéban megfogalmazott kompetencidk fejlesztése van
a kozéppontban a csoportfoglalkozasok sordn. Ezért mindig a kompetenciateriileten kijelolt
céloknak megfelelSen valasztjuk ki a konkrét médszert.

A csoportmunka témaja EA-ban

Az EA-ban a csoportmunka téméja mindig komplex. Nemcsak egy alprogrami témat dolgoz fel,
hanem kettSt vagy tobbet. Ez azért van, mert a témék Osszefiiggnek egymadssal. Mdsrészt,
ha nem valamilyen kontextusban dolgozzuk fel az alprogrami témakat, akkor az ,,vegytiszta” lesz,
valészind, hogy inkdbb ismeretdtadasra vélik alkalmassd, és nem adaptiv médon értelmezhet6vé.
Ugy lehet a témat komplexszé tenni, hogy:

— madsik témdval hozzuk osszefiiggésbe. Pl. az egészséges életmdd, életvezetés téma taplal-
kozdstartalmat a vasérlas, feldolgozds kapcsan a kornyezettudatossaggal kapcsolja Ossze;
vagy az egészséges taplalkozds a csaldd, parkapcsolat témédjdval pl. iinnepekkel, csaladi
rutinokkal kapcsolatban olyan gondolatokat indithat el, amely a gyerekek sajét felelosségét,
feladatét, lehetGségeit hozzék felszinre az egészség kapcsén.
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— a gyerekek kiilonbizd szerepeihez, a rendszer kiilonbozd szintjeihez kapcsoljuk a témat.
Pl. a kornyezettudatossdg, fenntarthat6 fejlédés mas megolddsokat kivén, ha otthon, az osztaly-
ban vagy a lakékornyezetben gondolkodunk réla. Ha arrél lehet gondolkodni, hogy hol,
milyen felel&sséggel, kovetkezménnyel, feladatokkal tudnak alakitani a kornyezetiikon,
szokdésaikon, vagy tudnak alkalmazkodni az dltaluk megvéltoztathatatlan viszonyokhoz,
akkor rogton kapcsol6dik a csaldd, parkapesolat és tarsadalmi feleldsségvallalds a kornyezet-
tudatossdg témdjahoz.

A csoportmunka forméja, térelrendezés

Az EA-i foglalkozdsokon a csoportmunka, mint minden més esetben is, a terem étalakitdsat

kivdnja meg. Harom lehetséges formédja van:

— Korben iiliink le, csak a székekre van sziikség, asztalokra nincs, €s a tandr is a korben tilve
helyezkedik el (pl. vita).

— Csoportoknak ,,szigeteket” hozunk létre az asztalok Osszetoldsdval. A tandr 4lland6 jelen-
1étérdl biztositja az osztilyt, mindig elérhetd, de alapvetSen hagyja a gyerekeket ndlléan
dolgozni (pl. szakért6i mozaik, széfelhd).

— Egy szabad teret hagyunk, ,szinpadot” alakitunk ki, amire félkorivben iilve minden gyermek ralat.
Itt lehet bemutatni a csoportmunka produktumait. Kiilonosen a drimapedagégiai elemekkel
valé munka sordn fontos az el6addsok bemutatdsahoz. Az el6adés utdn a szerepl6k mindig
ki kell, hogy j6jjenek a ,,szinpadrél”, ahogy a drimapedagégia mondja, a ,,mintha térbdl”.
Vagyis el kell vélasztani a szereplést a megbesz€léstdl. Nem j6, ha a sajdt helyiikon adjak
el§ a produkcidt, hogy ne .ragadjanak bele a szerepeikbe” (pl. szerepjaték, dia, all6kép,
szituécids jaték stb.).

A tér rendezése fontosabb, mint elsére hinnénk. Amikor frontélis helyzetben inditunk beszélgetést,
akkor csak a tandr 14t mindenkit, a gyerekeknek nincs rdlatdsuk, hogy ki aktiv a beszélgetésben.
A tandr keriil ,,hatalmi” helyzetbe azzal, hogy 4ll, és kivalasztja, ki szélaljon meg. Rdaddsul
a gyerekek nem tanuljdk meg a kommunikécié szabélyait.

A korben iilve val6 beszélgetés , kommunikécios helyzetbe™ hozza a gyerekeket, tudnak
figyelni egymadsra, és a tandr sincs Kkitiintetett helyzetben.

A csoportba rendez6dés lehetGséget ad a gyerekek szabad, 6néll6 munkdjéra, ahol a tanér
csak akkor jelenik meg, ha 6k igénylik.

A szinpad a mintha térbe vald ki- és belépés feltétele.

Szerepek a csoportmunka soran

Annak, hogy a pedagdgus hatdrozza meg a szerepeket a csoportban, megvan az az elénye,
hogy mindenkinek van feladata, mindenki hasznosnak érezheti magét és a tobbieket egyarant.
Ez akkor miikodik j6l, ha a szerepeket valamilyen szabdly szerint rendszeresen valtoztatjuk.

A csoportmunka sorén a pedagdégus nem ad szerepeket a csoporttagoknak, ezek kialakulnak
magukt6l. Annak, hogy a pedagégus nem ad szerepeket, az az eldnye, hogy a feladathoz valé
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attit(id szerint optimalisan tudnak ezek alakulni, és j6 ralatast ad a csoportdinamikara, a csoport
aktudlis dllapotdra. Kompetenciafejlesztésben gondolkodva ez j6 lehetés’éget ad a kiilonboz6
szerepek kiprobéldsara, megélésére és az ezekre valo reflektdldsra, amely az EA egyik fontos célja.
Amikor a pedagbgus osztja a szerepeket, akkor azok kiilonboz6 feladatokat jelentenek

pl. id6felelGs, eszkozfelelSs, irnok, sz6sz616, kistandr stb. Amikor a szerepek maguktdl ala-
kulnak, akkor mds keretben gondolkodunk ezekrdl:
— Konstruktiv vagy feladat-szerepek:

» Kezdeményezs: véltoztatasokat, djitdsokat vezet be, meghatdrozza a célokat.

* Informécidkeresd: kérdez, véleményt, felvilagositast kér.

* Informécidt nyjté: tdjékoztatdst ad, véleményt nyilvanit.

* Szabdlyalkotd: a csoportnormék létrehozdja €s ellendrzdje.

« Altaldnosité: osszefoglal, tisztdz bizonyos kérdéseket a csoport elétt.

*» Engedelmeskedd: passziv hallgatésag.
— Destruktiv szerepek:

* Akadékoskodd, vetélkedd, mindentudd, hirharang.

A diszfunkciondlis magatartdsok mindig a csoport aktudlis dllapotat titkrozik: ezekre a szere-
pekre a résztvevoknek egy adott esetben azért van sziikségiik, mert mas médon nem tudnak
a csoport aktudlis fesziiltségein trrd lenni.

A csoportra jellemz6 4llapotokat a pedagégusnak a kommunikaciéjéval vagy a csoport
folyamatoknak a csoport igényeire val6 adaptdldsaval kell kezelnie.

Jutalmazas és fegyelmezés a csoportmunkaban

A csoportmunka sordn a gyerekeké az aktiv szerep, a pedag6gus inkdbb a folyamatot alakitja,
egyfajta facilitdtorként van jelen. Ez més tandri szerepet, feladatot és kommunikdciét igényel,
mint a frontdlis osztdlymunka. Az utébbiban a tandr aktiv, s a magyardzaton van a f6 hangsuly.
Az el6bbiben a tandr a folyamat irdnyitdja, a csoportmunka adta kompetenciafejlesztés optimalis
kihasznaldsan, az adaptiv tudds megszerzésének szervezésén van a hangsiily.

A csoportmunkdval (j, a frontalis 6ratdl eltér6 munkarendet visziink be az osztalyba.
Ujra kell értékelni, értelmezni a fegyelem, a rend, a j6 teljesités és a rossz magaviselet fogalmait.

A csoportmunka ,,munkazajjal” jdr, igy biztos, hogy nem lesz és nem is kell olyan fegyelemnek,
csendnek lennie, mint a frontdlis éraszervezés soran.

Egy olyan iskolaban, ahol nincs hagyomadnya az tjfajta 6raszervezésnek, nemcsak a pe-
dag6gusnak, de a gyerekeknek is meg kell tanulniuk az ebben val6 eredményes miikodést.
Az elején nagyobb lehet a feladathelyzetbdl valé dezertdlds esélye, tobb lehet a konfliktus
a gyerekek kozott, gy gondolhatjdk, hogy nincsenek szabédlyok. Azonban id6vel minden
résztvevs — a pedagdgus is és a gyerek is — megtanul €lni a csoportmunka nyjtotta szabadsaggal.

A gyerekek nemcsak tanulék, hanem mds szerepeikben is jelen vannak az iskoldban
pl. barit, sporttars, DOK tag, szabadid6s tevékenységekben térsak, versenyeken rivalisok stb.
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Nemcsak az osztdlytermi 6rdkon alakulnak a kapcsolataik, hanem azon kiviil is. Ezeket
a viszonyokat és ezeknek a viszonyoknak a véltozdsait azonban nem tudjdk kiviil hagyni
az osztdlytermen. Az is meglatszik a gyerekek viselkedésén, ha valamilyen kiils6 koriilmény
hat ki az egész osztilyra — dolgozat, a tavasz stb. Ezek alakitjdk a csoport dinamik4jdt is.

A csoportmunka legnagyobb elénye, hogy olyan kompetencidkat sajatitanak el benne
a tanul6ink, amelyek a munkaerdpiacon, a csalddi, barati, munkahelyi kozosségekben sike-
ressé teszik Gket, pl. egyiittm{ikodés, problémamegoldas, kreativités, elfogadés, nyitottsag,
kritikai gondolkodas, kommunikéci6 stb.

Ezeknek a felsorolt jelenségeknek a fényében lehet djra gondolni a fegyelem, a rend,
a jo teljesités és a rossz magaviselet fogalmait. .

A hagyomaényos 6raszervezéshez képest a rend nem a csend, hanem a feladatra Gsszpontosités.
A fegyelem nem az engedelmesség, az utasitdsok kovetése, hanem az alapvetd tarsas egyiitt-
miikodés szabdlyainak betartdsa. A j6 teljesités nem a tandri kérdésekre adott helyes vélasz,
hanem a csoportban betoltott szerep érvényessége, a munka sordn nyert tapasztalatok, ismeretek,
kozosségi szerepek nyeresége onmaga és a csoport szimdra. A rossz magaviselet pedig a csoport
aktudlis helyzetének, a csoporton beliili viszonyoknak a jelzGje vagy az aktudlis fesziiltség
lekiizdésének médja. Ezek a fegyelmezés hagyomédnyos mddszereivel nem véltoznak meg.

Csoportmunka alséban

Fels tagozatban és kiilondsen kozépiskoldban mar van véleménye és 6ndll6 értékitélete a gye-
rekeknek. Alséban még inkdbb a felnStiek véleménye alapjén itélnek a gyerekek, a felnSttek
kommunikécidja alapjan tartanak valamit normélisnak, jonak vagy rossznak, vagy valamilyennek.
Ett6l fiiggetleniil nekik is van sajat tapasztalatuk és ezekhez kapcsol6d6 érzelmi viszonyuk.
S6t a viszonyaikat aktivan alakitjadk. Mdr oviban is tudjak, ha valamit igazsdgtalannak tartanak,
és indokolni is tudjak, hogy miért. Valamelyik tarsukat szeretik, a mésikat nem, még akkor is,
ha ez a viszony gyorsan viltozik. Kicsi gyerekek is tudnak alkudozni, hogy mit szeretnének,
és mire hajlandéak ezért. Széval veliik is lehet beszélgetni, és szdmukra is hasznos, ha egy-egy
problémamegoldasban egyiittmikddnek.

Alséban azzal tudjuk segiteni a gyerekek gondolatainak, véleményeiknek a kifejezését,
ha az § vildgukban érvényes eszkozokkel, szimbélumokkal €s jatékfajtikkal dolgozunk. Alséban
a szerep- és szabalyjaték érvényes. Igy a témat feldolgozé médszer is ilyen lehet. Kénnyebben
élik bele magukat tiszta, egyértelmi helyzetekbe vagy egyértelmii tulajdonsdgokkal bir6
karakterek helyzetébe. Igy a feladatok és a megbeszélés is ezek segitségével torténhet.

Als6ban alapozzuk meg az EA koncepci6jaban fontos transzverzalis készségek fejlesztését.
Ezen kompetencidk és készségek fejlesztésének kiemelkedd idGszaka a kisiskolds kor, ahol meg-
tanulnak a gyerekek egyiittmiiktdni, és kozosen megoldani feladatokat, illetve reflektalni
a kozosségben betoltott szerepeikre. A tanitok feladata a legizgalmasabb, mert 6k rakjék le
ennek a folyamatnak alapjait.
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Life Practice-Based sub Program

The basic principles determining the concept of the life-practice-based sub-program reflect the guidelines
of the Complex Basic Program. The sub-program enables students to acquire knowledge and experiences
with practical use thereby contributing to the maintenance of productive life practices. The program
addresses issues and contexts relevant to children including family, class, school, surroundings etc.
Consequently, it contributes to the complex, that is cognitive, affective, and social development of students.
It is also important that on the individual, family, class, school, surroundings, natural environment,
and labour market levels such activities be organized which help to improve performance, widen one’s
perspective, and promote openness.

The sub-program aims to develop such competences as cooperation, critical thinking, self-development,
tolerance, conflict-resolution, debating skills, taking responsibility, problem solving, and empathy.
The sub-program maintaining a complex perspective deals with six fundamental questions: healthy
lifestyle, managing one's life, environmental awareness (sustainability), citizenship (community roles),
life path supporting career orientation, family, partner selection, emotional intelligence (development
of social skills).



