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Bevezetés

Irdsom célja a Komplex Alapprogram tanitési-tanuldsi stratégidjanak, a Differencidlt Fejlesztés
Heterogén Tanulécsoportban (a tovdbbiakban: DFHT) médszeregyiittesének a bemutatésa.

A DFHT célja az osztdlytermen beliili méltdnyossdg megteremtése, amelynek a tanulék
kozotti statuszkiilonbségek rendezése a f6 eszkoze. Bemutatjuk, hogy a stratégia miért véltoz-
tatja meg radikélisan a tanitdsrol alkotott nézetiinket, hogyan teszi lehet6vé az intelligencia
kiilonféle formdinak a felhaszndldsdt, és miként vonja be, teszi aktiv szereplévé a gyermekeket
sajét tanuldsi folyamatukban. frisunkban érzékeltetjiik, hogy miért van sziikség az elmélet
és a gyakorlat 9sszekapcsoldsdra, valamint hogy miért dont6 jelentségli a méltanyos oktatds
megvalGsitdsa mind a tandrok, mind a tanul6k tekintetében.

A DFHT jellemz6i

A DFHT tanitdsi-tanuldsi stratégia célja a tuddsban és szocializdltsdgban heterogén tanul6i
csoport hatékony kezelése. A stratégia a didkok tanuldsét kézéppontba helyezve épit a peda-
gbgusok meglévs tudésara, kreativitdsdra, amely folyamatban a pedagégusi kompetencidk
fejlesztése €s a tantestiileten beliili pedagdgiai kultira és attittidvaltds elGsegitése, fejlesztése
hangsiilyosan jelenik meg. Mivel a Komplex Alapprogram (Révész—K. Nagy 2019) intézményei
arra torekednek, hogy kielégitsék az iskolahasznél6k igényeit, ezért a projekt abban segit,
hogy az iskoldk eddigi hatékony mddszereiket megtartva munkéjukat gazdagitsék, nyissanak
az uj, illetve kiprobélt tanitdsi-tanuldsi stratégidk felé, mert ez kreativitdst, megtjulast ered-
ményez mind a pedagégusok, mind a tanuldk tekintetében. A stratégia implementéldsdval
segithetd a hdtrdnyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii tanul6k egyiittmiikodésének
a javitdsa, a tanul6k kozotti statuszproblémak rendezése, a gyermekek iskolai sikerességének
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biztositdsa, tovdbba az alulteljesits, valamint a tehetséges tanul6k hozzasegitése a képességeik-
nek legmegfelel6bb kozép- és fels6foki tovabbtanuldshoz, amely a munkaerdpiacra torténd
sikeres belépésiiket alapozza meg. A DFHT tanitdsi-tanuldsi stratégia megvalésitdsdnak
fontos eszkoze a statuszkezeld Komplex Instrukciés Program (a tovdbbiakban: DFHT-KIP),
amely a statuszkezelést lehet6vé tévG kollaborativ munkaforma.

A DFHT o6rék a kotelez6 tanérdk 20%-édban jelennek meg, amelynek fele a projekt-
kifrdsnak megfelel6 DFHT-KIP. Mivel a tandri szabadsag lehet6vé teszi, st a NAT , kotelezi”
a pedagbgusokat pedagdgiai kultirdjuk szinesitésére, a DFHT-t, mivel ez elsGsorban koope-
rativ munka, a 20%-on feliil olyan gyakorisdggal és szabadsdggal alkalmazza a pedagdgus,
amennyire a hatékonysdg megkoveteli azt.

A DFHT tanitdsi-tanuldsi stratégia kozéppontjaban a személyre szabott differencidlas all,
amely a pedagdgus dltal irdnyitott fejlesztést, illetve a tanuldk onvezérelt fejlesztését és az egyéni
sajatossdgok ismeretében megvalosuld egységesség egyiittes alkalmazésat jelenti. A DFHT-ban
érvényre juté adaptivitds egyszerre fejezi ki az elemzésre épiil6 véltozds, tanulds, innovacid
és reflexi6 értékeit. A DFHT a feladatok sokféleségén keresztiil egy id6ben biztositja a le-
szakaddk felzarkéztatdsat és a tehetségek gondozésat.

A DFHT-stratégidban olyan médszerek és technikak alkalmazésara alapozunk, amelyek
azon tiil, hogy kdzéppontba helyezik a tuddsban heterogén csoportban torténd tanitést és tanuldst,
megkivanjk a tanulok aktiv részvételét a tanuldsi folyamatban. A DFHT a tanulést olyan aktiv
tevékenységként értelmezi, amelyben a tanulé a mar meglévd tudasrendszerekbe bedgyazott
ismeretei segitségével egyéni médon értelmezi az Gj ismeretet. A tanulési folyamat Iényegi
elemének a gyerekek kozti interakcién alapul6 tuddsépitést, tanuldst és tuddsmegosztast tekinti,
ennek alapjan tervezi, szervezi €s értékeli a tanuldstdmogatds folyamatait.

A tanitdsi-tanulasi stratégia célja, hogy a folyamatban a pedagégusok erds hatést gyakorol-
janak a tuddsbdvitésre és a személyiségfejlédésre. A DFHT-ban a statuszkezel6 DFHT-KIP
hozza létre a tananyaghoz valé egyenl6 hozzaférésen keresztiil a méltadnyossdg megteremtését,
és azt, hogy a tobbféle képesség felhasznélasanak a lehetsége mellett az osztalytarsak kozott
1étrejott, azonos vagy viszonylag azonos stituszbdl torténé kommunikaci6 sikeres legyen.
Cél, hogy minden gyermek szdmadra ne csak esélyegyenl&séget (equity, méltanyossag),
hanem egyenls esélyt (equality, statuszbeli egyenrangiisdg) biztositsunk képességeinek
kibontakoztatdsihoz. [rasunkban a stituszkezel DFHT-KIP-et kiemelt helyen keressiik,
mivel ez a médszer az, amelyik végs6 soron az iskoldban a tehetséggondozést, a tanul6k
alulmotivaltsdgdnak a megsziintetését és a magatartasbeli gondok rendezését segiti.

A pedagégus tanuldsa

Az innovéci6s folyamat stratégiai szempontbdl egyik fontos eleme a pedagégusok folyamatos
tanuldsa. Az innovécids folyamatnak szerves részévé vilik a tudastermelés €s a tanulészervezet
koncepci6janak megfelelden a szervezet tanuldsa is. A tanuldsi folyamaton beliil Iényeges
stratégiai elem a DFHT-KIP megval6sitdsédban az egymadst6l valo tanulds és egymas segitése.
Az iskola kialakitja a hospitdldsoknak és a pedagégusok egymds munkajat segit6 tevékenységé-
nek a rendszerét. Jellemz6vé valik az 6ndllo €s tarsas tanulds, a problémamegold6 képesség
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és a kreativitds elGtérbe helyezése, az egyiittmiikddés €s az intenziv kommunikéci6 a tan-
testiileten beliil. Az intézmény erdsen célorientdlt, tervszer( és tudatos, munkamegosztas
alapjdn szervez6d6 pozicidk és szerepek egyiittese lesz. Az iskoldra mint tanuldszervezetre
jellemz6 lesz a rendszerben gondolkodds €s a k6zos jovokép meghatirozasa.

Az innovaci6 az iskoldban tudatos folyamattd valik. A szervezettség tekintetében a ko-
vetkezetesség, a kovetelménytdmasztds, a segitségadds a pedagdgusok részére 1ényeges
mozzanatok az innovaciés folyamatban. Az iskola dontési mechanizmusét a demokratizmus,
a konszenzusra torekvés, ugyanakkor a kivérds, a személyes torekvések irdnti tolerancia jellemzi.
A DFHT alkalmazési kényszerének hidnya, a fokozatossag, a kivérds, az érlel6dés folyamata
pozitiv hatdssal van az eredményességre.

A DFHT-KIP bevezetésének sziikségessége

A DFHT-KIP bevezetésének a sziikségességét a személyre szabott differenciélés, a tehetség-
gondozds, a tanulok alulmotivaltsdganak €s tanérai rendbonté magaviseletének a megsziintetése
indokolja elsGsorban. Az aldbbi dbra a program eredményességét befolydsol6 dupla hurkos kir
koncepcidjdt mutatja be. A ,,virtuous circle” koncepci6ja alapjan a DFHT-KIP kedveltségét,
megfeleld szinten torténd alkalmazdsat két egymast erdsit6 folyamat taplélja.

Az egyik a DFHT-KIP-et adaptdlé tantestiilet pedagdgiai kultiirdja formdldsdra valé hajlan-
dosdgdnak megléte — a DFHT-KIP-nek a tantestiilet minden tagja dltal torténd elfogaddsa —
a DFHT-KIP megfeleld hatékonysdga — a DFHT-KIP elfogaddsa hurok, mig a masik hurok
folyamatai az egyéni attitlidbol fakadnak: @ DFHT-KIP megfelelé gyakorisdggal torténd
alkalmazdsa — eredmények jelentkezése — a DFHT-KIP elfogaddsa.

A modell szerint nem elég az egyén szintjén zajlé valtozas, hanem sziikség van a szer-
vezeti kultiira valtozasara is. Es az is nyilvanval6, hogy nem elég a viselkedés megvéltozésa,
hanem a motivaciés stratégia és a kognitiv sémdk komplex viltozaséra is sziikség van.

A tantestiilet Tanérai
teljes létszammal eredményesség
akalmazza a DFHT-t

DFHT elfogadésa

A DFHT megfeleld
gyakorisagu
alkalmazasa

Eredmények
iskolai szinten

A dupla hurkos kor koncepcicja a DFHT-KIP elfogaddsdrdl (Forrds: sajdt szerkesztés)
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A modszer értése

Az aldbbiakban a DFHT-KIP adaptécidjanak a pedagégusokkal 0sszefiiggs sikerességére
keressiik a vdlaszt. A médszer értésének eredményeként megmutatkozé hatékonysdgot
az aldbbiakban foglaljuk dssze.

Statuszkezelés

Ha a pedagégus érti a statuszkezelést, képes az osztédly szocidlis szerkezetében valtozast
el6idézni. Olyan tobbféle képesség felhasznalast igényld, nyitott végl feladatokat allit els
a csoport részére, amelyek alkalmat teremtenek arra, hogy mind a tanuldsban lemaradt,
mind az alacsony stdtuszid tanulok és a csoport legtehetségesebb tagjai is aktivan egyszerre
vegyenek részt a munkaban.

A csoporton beliil kialakult hierarchia, rangsor az eltérd, sokféle képesség mozgositasdra
alkalmas feladatokon keresztiil megvaltoztathat6. A feladatokon keresztiil lehet&ség ad6dik
a gondolkodds fejlesztésére, a tanulok kozotti kommunikécié ersitésére és végeredményként
a tudédsban torténd eldrehaladdsra.

Moédszerbeli gazdagsag

A pedagdgusok elsGsorban az adott tantdrgy lexikalis ismereteinek dtaddsat tartjak fontosnak.
Szémukra a sikeresség legtobbszor a tananyag ,.elmonddsat” és a fegyelem fenntartést jelenti.
Nehéz megvéltoztatni a pedagégusok tanitasrol vallott nézeteit. Vannak, akik nagyrészt a didk-
éveikbdl hozott pedagdgusminta alapjan képzelik el a sikeres tanitést, leginkdbb az ismeretek
szobeli kozlésével és a minél érthetSbb és logikusabb magyardzatok lancolatdval azonositva azt.
Szédmukra nehéz megérteni, hogy a frontélis osztdlyfoglalkozasok sok tanul6t kudarcra ftélnek.
A DFHT-KIP megfelel6 alkalmazasdhoz a pedagégustdl elvarjuk az alulteljesit6 tanuldk
fejlesztéséhez val6 hozzaértést, az alulmotivaltsdg megsziintetését €s a magatartdsbeli prob-
1émak kezelését. A pedagdgus a tantdrgya ismerete mellett értsen az egyéni sziikségletek
kielégitéséhez, a tobbféle oktatési stratégia alkalmazdsahoz, valamint a motivécids, tanulds-
szervezési, kommunikaciés készségek kibontakoztatdsdhoz is (Falus 2006).

Nyitott végii feladatok

A pedag6gusnak a nyilt végii feladatok osszedllitdsdban valo jartassdga hozzdjarul a heterogén
tanul6i csoportban a tanulék kozotti egyiittmiikodés elosegitéséhez, 1j ismeretek elsajatitdsahoz.
A nyilt vég(i feladatokkal a pedagégus célja, hogy vitit generdljon, parbeszédet inditson el
a tananyagrol a tanulék kozott. A pedagégus ezeken a nyilt végd, tobb megoldést lehet&vé téva,
Osszetett képességeket igényld gyakorlatokon keresztiil er6siti a tanulék egymastdl valé
fiiggését. Egy olyan csoportban, ahol a csoporttagok egymassal fiiggségi viszonyban allnak,
ott az egyiittmiikodés €s az interakci6 irdnt fokozottabb igény jelentkezik, aminek jelentSsége
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a komplex és ismeretlen feladatok miatt még kifejezettebb. A csoportmunka célja ennek
a kozos egymasrautaltsagnak, munkanak a megfeleld szinten tartdsa, erdsitése. Minél nagyobb
lehet&ség nyilik a csoportmunka pedagégustdl fiiggetlen teljesitésére, anndl hatékonyabb
a k6zos munkavégzés a tanuldk kozott.

A nyilt végfi feladatokon keresztiil (a tanitdsi 6rak minimum 10%-a) a pedagégus alkalmat
biztosit a gyerekek kozotti vita generéldsdra és igy a kommunikéci6 1étrejottére. Kovetelmény,
hogy ezeken az 6rakon a pedagdgus irdnyité munk4jat hittérbe helyezze, a hagyoményos,
frontdlis osztdlymunkdhoz kapcsol6do tevékenységeket elhagyja, illetve minimélisra szoritsa.
Az 6sszetett, multidimenziondlis csoportfeladatok hidnyaban a sokféle intellektuélis képesség
felhaszn4ldsdra nem adédik lehetOség, a didkok nem mutathatjdk meg tehetségiiket, és probléma-
megold6 képességiiket sem hasznéljak. A DFHT-KIP alkalmazdsa esetén azonban minél
Osszetettebb egy feladat, anndl tobb didknak van lehetGsége megmutatni és fejleszteni képes-
ségét a csoporton beliil. Az osszetett képességek fejlesztése nagy jelentdséggel bir, mivel
nélkiilozhetetlen eszkoz a statuszprobléma sikeres kezelésében.

A DFHT-KIP korosztalyhoz valo illesztése

A DFHT-KIP minden korosztaly sziméra alkalmas osztalymunka-szervezési méd. Alsé tagozat-
ban torténd bevezetésének indokai kozott fontos helyet foglal el a viselkedési szokdsok id6ben
torténd kialakitdsa, a szocidlis viselkedés javitdsa és a statuszkezelés megkezdése. A silyosabb
viselkedésbeli problémdk és az alulmotivéltsdg a felsd tagozatban jelentkeznek, és a kozépiskola
els6 évfolyamaiban teljesednek ki. A DFHT-KIP megolddst kinél ezekre a problémékra.

Az ismeretek DFHT-KIP-pel torténd feldolgozasa

A DFHT-KIP bevezetése egyértelmiivé tette a pedagdgusok szamdra, hogy minden tantargy,
igy sajét tantdrgyuk is alkalmas DFHT-KIP szerinti feldolgozésra. A tapasztalatok azt mutatjak,
hogy azok a pedagégusok, akik nyitottak az innovéciora, kezdett6l fogva sikeresek a médszer
alkalmazdsdban. Tovdbba az is tapasztalhatd, hogy ahhoz, hogy a DFHT-KIP-et a pedagégus
biztonsdgosan alkalmazza, képességektdl fiiggben legaldbb 10-20 DFHT-KIP-6rét kell meg-
szerveznie a mddszer elveinek megfelelGen.

A DFHT-KIP bevezetése

A pedagdgusok folyamatosan keresik a megoldést az osztdlytermi problémdk, elsGsorban
az alulmotivéltsdg és a magatartdsbeli problémédk kezelésére. A DFHT-KIP ehhez nyuijt
segitséget. A kutatdsok (K. Nagy 2007, 2012, 2015) azt tdmasztjak ald, hogy a médszer
alkalmazdsét kovetd par hdnapon beliil érezhetd vdltozds kovetkezik be a tanul6k maga-
tartdsdban, viszont a tanulmanyi eredmények mérhetd véaltozdsahoz 2-3 évre van sziikség.
Latszolag tgy tlinik, hogy a DFHT-KIP bevezetését kovetden fél-egy év muilva is jobban
teljesitenek a tanuldk, de ez nagy val6szintiséggel csak a tanulék figyelmének, érdekldésének,
a tan6ran val6 aktiv részvételének koszonhetd.
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A DFHT-KIP alkalmazasakor az idé mint sikerességet meghatiarozé tényezo

A DFHT-KIP alkalmazésa sorén a felkésziilés kezdetekben sok id6t vesz igénybe. A megfelelé
koriiltekintéssel felépitett 6ra és a gyakorlat id6vel azonban megtériil, sikert eredményez:
a tanuldk tuddsa boviil. A médszert alkalmazé pedagégusok szerint 10-20 DFHT-KIP-6ra
kivénatos ahhoz, hogy egy pedagégus biztonsdggal szervezze tanitési 6rdjat, megfelel6en reagél-
jon az esetlegesen fellépd nehézségekre, €s eljusson arra a szintre, hogy élvezze tevékenységét.

Fegyelmezés

A pedagbgusok egy részének a frontdlis osztdlyfoglalkozés alatt kisebb a fegyelmezési probléméja.
A titok a pedagégus munkdjdban, az dltala 6sszedllitott feladatokban rejlik. Ha a feladatok
megfelelGen nyitottak, kell6en szinesek, figyelembe veszik a tanulék eltérd intelligencidjat,
az alulmotivaltsag kikiiszobolhetS. Ha az Gsszedllitott feladatok lehet6vé teszik a statuszkezelést,
a fegyelmezési problémdk mérséklédnek, eltiinnek, aminek kovetkezményeként nemcsak
a tanul6k, hanem a pedagdgus is sikereket €l 4t.

A pedagogus kiégésének elkeriilése

A pedagégusoknak alkalmazkodniuk kell a tanul6k megviltozott igényéhez. Ez részben a meg-
felel6 szakmai ismeretekkel, részben a befektetett energidval tdimogathat6. A DFHT-KIP
segitséget nyujthat a pedagdgus kiégése ellen. Az innovativ feladatok szerkesztése, a tanul6k
sikere, a pedagégusok szakmai egyiittmiikodése 1j kihivasok és lehetGségek elé dllitja Gket.
A tanul6k eredményessége j lendiiletet adhat, csokkentve a pélyén eltoltott id6bsl ad6do
egyhangisagot, a pedagégus kiégését.

A projekt célcsoportja

Sokan, elsGsorban azokban az iskoldkban, ahol elenyész6 a hdtranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii tanul6k ardnya, abba a hibdba esnek, hogy a DFHT-KIP-et csak az emlitett célcsoport
kezelésére tartjdk alkalmas programnak. A DFHT-KIP nem a hatranyos helyzet(i tanuléknak
sz0616 program, viszont — statuszkezelése miatt — jellemzGje, hogy a tuddsban €s a szocializalt-
sdgban jelentdsen heterogén tanuléi csoport nevelésére, oktatdsara is kival6an alkalmas.

A tanuldk, tanuléi csoportok kozotti versenyeztetés elhagyasa

A DFHT-KIP egyik kovetelménye a tanuldk, tanul6i csoportok kozotti versenyzés kiiktatdsa,
a nyugodt munkakdoriilmények biztositdsa, amelynek eszkoze, hogy a tanitasi 6rak 10%-dban
minden csoport azonos téméban mas-mds nyilt végi feladatot kap. A tanul6k a médszer
egyik erGsségének jelolik meg az 6ra menetének az adott keretét, kiszdmithatésagat €s azt,
hogy a feladatok sokszintiségén, a sokféle képesség felhaszndldsan keresztiil, a versenyhelyzet
kiiktatdsa mellett mindenki képességei szerint tud teljesiteni.
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Az innovativ munkara valé hajlandésag

A megszokottsdgb6l, a ,,nyugalombdl”, komfortérzetbdl valé kizokkentés jelentSs szerepet
jatszhat a médszer kedveltségét illetGen. Az a pedagdgus képes innovativ gondolkoddsra
serkenteni a tanul6it, aki maga is képes innovativ feladatok el6éllitdsara. A pedagégus szdmdra
a jutalom a tanul6k sikere.

A pedagogiai kultiravaltas sziikségessége

A pedagégiai kultdra a felngvekvo generdciok fejlodését segit6 hatdsrendszer. Az iskola feladata,
hogy ezt a hatasrendszert folyamatosan hozzdigazitsa a véltozé koriilményekhez és igényekhez,
azaz pedagdgiai kultiravaltést hajtson végre. Ehhez a véltozdshoz a pedagégusnak és az oktatdsi
intézménynek valtoztatnia kell meglévé miikodésén. Ennek a valtozdsnak egyik titja a feltételek
megteremtése (a kozoktatdsi rendszer alakitdsa, amely nem iskolafiiggd), a mésik a valtozéshoz
val6 alkalmazkodds elérése (a képességek, a tarsas viselkedés, a viselkedés, az esztétikai érzék,
az 4ll6képesség és a vildgnézet alakitdsdhoz sziikséges pedagdgiai kultira levaltdsa). A projekt
szempontjdbodl ez utébbi keriil a figyelmiink kézéppontjdba, mivel a tanuléi dsszetétel hetero-
genitésa arra készteti a pedagégusokat, hogy dtgondoljék eddigi munkdjukat, és megolddst
taldljanak a megvaltozott dsszetételli tanul6i csoportok nevelésére-oktatdsara.

A pedagogus képessége

A moédszert alkalmazé pedagégusok szdmdra a tanitdsi-tanuldsi folyamat min&sége a fontos.
Jellemzdje, hogy jértas a nyilt végli feladatok szerkesztésében, ezzel segitve hozza a tanuldkat
az alkot6 vitdhoz €s kérdéskultirdjuk fejlesztéséhez. Megtanulja, hogy a nyilt vég(i, tobbféle
képességet felhasznal6 feladatokon keresztiil hogyan 0sztondzze a tanul6kat innovativ munkdra,
tudja, hogyan mozgassa meg a gyerekek képzeletét és fantazidjat, ismeri a fogdsokat ahhoz,
hogy a cselekvésen keresztiil gondolkodni is megtanitsa a gyerekeket. A pozitiv megerdsitést
folyamatosan el6térbe helyezve elfogadja és a tanuldkat is megtanitja arra, hogy a hibdzés
természetes dolog. Megtanul olyan feladatokat szerkeszteni, amelyeken keresztiil tudatositja
a tanulékban, hogy értdi a tanitdsi 6ran végbemend folyamatoknak, és rendelkeznek a feladat
megolddsahoz sziikséges kompetencidkkal. Birtokdban van azoknak az ismereteknek, hogy
anormdkon és szerepeken keresztiil hogyan alakitsa ki a szabélytudatot. A gyerekeket meg-
tanitja arra, hogyan tartsanak kapcsolatot egymassal, hogyan ismerjék el egymads teljesitményét,
és hogyan adjanak segitséget egymdsnak. Réirdnyitja a tanuldk figyelmét arra, hogy a tudés
és a képességbeli heterogenitas fontos és sziikséges jelenség, amelyet ha kihaszndlnak, az minden-
ki el6nyére vdlhat a tanuldsi folyamat soran.

A szemléletviltassal és a médszer ismereteinek az elsajétitdsaval a pedagégusok képesek
hatékony oktatdst kdzvetiteni a gyerekek felé. A DFHT-KIP szocializil, fejleszti a kommunika-
ci6s készséget, és ismereteket gyarapit. Ert alkalmazasa eredményeképpen a magatartdsbeli
problémadk megoldddnak, a gyerekek kozotti kapesolat rendezddik, é€s a tanuldsi készségek
javulnak. Ennek eléréséhez azonban a pedaggusoknak hosszi tanuldsi folyamatra van sziikségiik.
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A DFHT fontos célja, hogy a tanul6k tanulményi eredményessége ndvekedjen, ezzel a lemorzso-
16d4s veszélye csokkenjen. Ugyanakkor ezen eredmény mellett fontos az osztély tagjai kozotti
statuszbeli kiilonbség kiegyenlitése, a tanulék kozotti kiillonbségek mérséklése és annak
biztositdsa, hogy mindenki jusson el a sajit adottsdgainak, motivaltsdgénak €s céljainak
megfeleld legmagasabb szintre. Enélkiil ugyanis aligha beszélhetiink a magatartds rendezd-
désér6l és az alulmotivaltsdg megsziintetésérol.

A DFHT alkalmazdsa sordn a szocidlis készségek fejlesztése lehetdséget ad arra, hogy képessé
tegye a tanuldkat kitlizott céljaik elérésére oly médon, hogy az szocidlisan elfogadhaté legyen.
A csoportmunkéban kdzosek az etikai normék és a cselekvési modellek, amelyeknek moti-
valo hatésa jelents. A kialakult normarendszer felgyorsitja a személyiség fejl6dését, a helyes
elvek és magatartési formak kialakuldsdt és megszilarduldsat. A tanul6k aktiv részvétele
a munkdaban, a tobbféle képesség felhasznéldsa, a tandrai egyiittmiikodés, a tarsaktol torténd
tanulds, az egyének kozotti versenyeztetés megsziintetése, valamint az azonossagok és
a kiilonbozbségek felismertetése a sikeres munka zdloga. A siker motivél, a motivacié pedig
pozitiv élmény, hosszu tdvon hatdsos 0sztoénzd ers, amely segiti a kudarc, a sikertelenség,
a negativ élmények elkeriilését.

A program nagy erénye, hogy alkalmat nyijt a hatékony kommunikéaciés készségeknek
a fejlesztésére. Ha a tanul6k jértassagra tesznek szert a kommunikativ szabalyrendszerek
ismeretében, akkor valészintileg hatékonyak lesznek emberi kapcsolataikban is. A kommunika-
cios készségek fejlesztésén beliil fokozott figyelmet kap a beszédkészség fejlesztése, hiszen
az a tanuld, akinek nincsenek nyelvi nehézségei, sikeresebbé valik a tanuldsban. A beszéd-
készség javitdasa kihivast jelent az ingerszegény kornyezetbd! jovo tanuldk szamara, akiknek
a szokincse elmarad a k6zosségétdl. Fejlesztésiik legeredményesebb mddszere a cselekvéssel
egy idGben torténd besz€ltetés.

A tanul6k kozos tevékenysége, kooperacidja kivaldan alkalmas a kozosségi nevelésre.
Az eredmények kozott tartjuk szamon, hogy a csoportmunkéban tevékenykedd didkok
a rendszeres munka eredményeként nagyobb mértékben képesek elfogadni, tolerdlni, értékelni
egymads munkdjat. A didkok mintaként szolgdlnak egymas szdméra, k6zos munkdjuk segiti
Oket a tanuldsban, ezért a csoportmunka fontos el6relépés az egyiittmiikodés kialakitasaban.
A folyamat sordn a gyerekek viselkedését a csoport viselkedési kultirdja hatja at, amely visel-
kedési kultira elsajétitdsa a csoportos tanuldsnak az egyik sarkalatos pontja, igénye. A kozos
munka egyrészt élményben részesiti a tanulékat, masrészt modot ad olyan tapasztalatok
szerzésére, amelyek megkonnyitik a tdrsadalomba valé majdani beilleszkedésiiket.

A DFHT tovabbi velejdrdja, hogy a stdtuszrangsorban feliil elhelyezkeds tanul6k éppen
ugy részesiilnek a médszer pozitiv hatdsabdl, mint a vizsgélt hatrdnyos helyzeti csoport.
Onbizalmuk erdsodése és tuddsuk gyarapoddsa mellett lehetdségiik nyilik a csoportmunkan
keresztiil azon viselkedési normék, szerepek begyakorldsara, amelyeket a tirsadalom felndtt
tagjaiként — esetleg vezetSként — gyakorolnak majd tarsaikra.
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Differentiated Development
in Heterogeneous Learning Groups Program

The Complex Basic Program (CBP) is an Educational Program, based on professional teacher development.
The aim of the paper is to show the Differentiated Development in Heterogeneous Learning Groups (DDHLG)
program, which is the essential element of Complex Basic Program.

In this paper we learn about the Differentiated Development in Heterogeneous Learning Groups,
which is a teaching program that aims to create more equitable classroom atmosphere in which status
differences among pupils do not play a significant role and don’t hinder their learning efforts. It also
radically changes the teaching perspective — it allows for appreciation and evaluation of a variety
of intelligence forms and capacities and it makes children active actors of their own learning. This
pedagogical practice is thus successful in introducing high quality education to diverse classrooms,
in which social backgrounds and intellectual capacities of pupils differ substantially. It encourages
the personal involvement of students in the learning-teaching process, focusing on student collaboration.

We also show the importance of the Differentiated Development in Heterogeneous Learning
Groups program, namely:

— why there is a need for knowledge development and apprenticeships for teacher training,
— why equitable and strong scientific results are crucial to the experience of both teachers and students.



