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Voorwoord

Wat heerlijk om dat kopje te typen, voorwoord! Het laatste onderdeel van mijn
proefschrift, helemaal voorin en waarschijnlijk het meest gelezen stuk in het hele
boekje. Met licht gemengde gevoelens begin ik hier aan. Aan de ene kant is het
fantastisch dat het proefschrift af is, maar tegelijkertijd vind ik het bijzonder jammer
dat mijn tijd bij de faculteit daarmee ook tot een einde komt. Ik heb de afgelopen jaren
met ontzettend veel plezier bij FRW gewerkt en ik had dit proefschrift nergens anders
willen schrijven. Aan het einde van mijn eerste onderzoekersbaan bij Economische
Geografie deed de kans zich voor om door te gaan met een promotietraject, welke ik
met beide handen heb aangegrepen. Samen met Sierdjan heb ik een eerste
onderzoeksopzet gemaakt en dankzij fantastische timing bij Philip’s endowed chair
kwam er geld beschikbaar om het ook daadwerkelijk uit te kunnen voeren. Mijn
begeleidend team werd compleet gemaakt met Jouke. Ik heb van begin af aan beseft
wat een goede combinatie van fijne mensen ik hiermee te pakken had. Ik heb dan ook
ontzettend vaak naar andere phd’s, zowel intern als extern, opgeschept over mijn
fantastische trio van begeleiders.

Philip, first of all, I am very grateful for the opportunity to write this thesis here. Over
the last years you have been very supportive and motivational. Whenever I needed new
inspiration, you would generate so many new ideas that I sometimes didn’t even know
where to begin! You know so many people and you have opened many doors that
otherwise would have been unavailable to me. Thank you for sharing your network,
your ideas and your enthusiasm!

Jouke, ik heb het idee dat bij jou alles mogelijk is. Ik heb me daardoor altijd
gestimuleerd gevoeld om dingen te organiseren binnen de faculteit, wat ik ontzettend
gewaardeerd heb. Je keek ook altijd mee naar mogelijkheden voor congressen of
summer schools, ondanks dat ik misschien al vaak genoeg weg was geweest, dat heeft
me heel veel opgeleverd. Dat we zo’n fijne sfeer op de afdeling hebben is absoluut voor
een groot deel jouw verdienste. Je bent heel hartelijk en altijd geinteresseerd, dank
daarvoor!

Sierdjan, ik ben heel blij dat ik na mijn juniorproject met jou verder heb kunnen
werken. Altijd vrolijk, ontzettend toegankelijk en heel betrouwbaar in je begeleiding.
Maar bovenal heel scherp en constructief. Je hebt niet alleen een hele belangrijke
bijdrage geleverd aan mijn onderzoek maar ook aan hoe ik binnen de faculteit sta. Ik
hoop oprecht dat ik je nog regelmatig zal treffen, misschien nog voor werk maar anders
zeker voor foute eighties muziek op een borrel, concert of festival.



Dat laatste geldt overigens voor meer mensen. Het is vast al overduidelijk, maar ik
voelde mij wel thuis op de faculteit. Tk heb hier niet alleen hele fijne collega’s gehad,
maar ook vrienden gemaakt. Ondanks dat ik mij het laatste jaar wat meer op mijn
kamertje terug trok — iets met een boekje dat geschreven moest worden — maakt het
hebben van zulke lieve collega’s het allemaal veel makkelijker. Er zitten eigenlijk op
iedere verdieping wel mensen die ik zou willen noemen. Ik wil een aantal mensen
specifiek benoemen, om te beginnen met mijn kamergenoten. In het begin zat ik samen
met Lourens en daarna Frans. Twee van de meest positieve mensen die ik ken, maar
op volledig andere wijze! Ik vond het heel gezellig met jullie op de kamer.

Daarnaast natuurlijk mijn ganggenootjes Inge, Rixt, Aleid, Viktor, Arjen, Nora,
Michiel, Marten en Debbie uiteraard. Ik ben veel bij jullie binnengevallen voor
inhoudelijke hulp, klaagzang over tijdsdruk of spierpijn van bootcamp, heerlijk
geroddel over Obese of Boer zoekt Vrouw en om samen te gaan eten bij de Aclo of de
kantine. Datzelfde gaat ook op voor een aantal mensen die al even niet meer op de
faculteit rondlopen als Petra, Billie, Mirjam, Niels en Marianna. Ik heb ook goede
herinneringen aan de geheime operaties met de PhD council met Tim, Hans en
Philippe, aan Paulus die zich altijd even komt afmelden en de gezamenlijke lunch
iedere dag. Ik denk daarbij ook aan Margo, Marije, Linden, Sanne, Chris, Ward, Koen,
Gerd, Kitty, Karina, Gijs, Jessica en nog vele anderen door de hele faculteit heen die
het werk extra leuk hebben gemaakt. Ook tijdens congressen en summer schools ben
ik fijne mensen tegen gekomen. In het bijzonder wil ik mijn roomy Elvan, Ana, Scarlett
Michel, Ricardo, David en Oliver noemen, We had such a good time and I hope we
continue our yearly (okay, biennial probably..) get-togethers!

Dit proefschrift was in zijn huidige vorm niet mogelijk geweest zonder een aantal
mensen. Dankzij de fantastische — en fantastisch snelle — taalcorrecties van Rosemary
ligt er nu een boekje dat simpelweg goed en soepel leest en daar ben ik ontzettend blij
mee. Daarnaast was mijn onderzoek niet mogelijk geweest zonder de hulp van alle
participanten in Glendale en in Drenthe. Specifically in Wooler I want to thank Tom
Johnston, Patsy Healey and Rachel Sinton for their extensive help in organising the
discussions, introducing me to their network to find new entrepreneurs and
inhabitants to talk to. I also want to say thanks to John Tomaney, if it was not for you,
I would not have been able to spend time at Newcastle University. During this visit my
case study research developed, which led me to Wooler.

Buiten de universiteit om zijn er ook een paar mensen ontzettend belangrijk geweest.
Uiteraard mijn twee paranimfen, Michel en Jurjen, ik ben heel blij dat jullie met mij
mee lopen en letterlijk achter me zullen staan als ik dit boekje ga verdedigen. Ik kan bij
jullie allebei onvoorwaardelijk aankloppen als dat nodig is en ik word er altijd vrolijk
van als we afspreken op onze eetavonden. Mic, jij weet natuurlijk als geen ander hoe
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het hele promotietraject is, ik heb veel aan je gehad! En Jur, ik heb je echt gemist tijdens
jullie wereldreis! Maar ook vanaf de andere kant van de wereld kon je me haarfijn
uitleggen dat ik wellicht met een aantal nevenactiviteiten moest stoppen... Met Nic en
Door spreek ik ook al heel lang af voor hele fijne meidenavonden met foute series. Nic,
alweer tien jaar mijn beste vriendinnetje! Dank voor je luisterend oor, al je goede
zorgen voor Joep en tof dat je zelfs mee bent geweest op congres! Ook de rest van “uw
leukste groep”, Ro, Simone, Paul en Chris hebben voor de nodige afleiding en
vrolijkheid gezorgd. Alle andere oud GSb-buddies, ik ga er volledig vanuit dat jullie
erbij kunnen zijn om het afronden van mijn proefschrift te vieren en traditiegetrouw
als laatsten met een bvo’tje de kroeg uit worden gezet. Riemke, dat geldt ook voor jou.

Mam, dankjewel dat je me er altijd van doordrongen hebt hoe je trots op me bent,
ongeacht wat ik doe en ook als ik harstikke vast was gelopen ‘met dat stomme boekje’.
Inge, mijn lieve zussie. Ik vind je helemaal fantastisch. Ik vind het altijd heel fijn als je
hier een paar dagen komt logeren. Dat zullen we waarschijnlijk de komende jaren
eerder omdraaien, ik naar Sneek, nu je samen met Gunar voor kleine Kees zorgt. Ik ben
ongelooflijk blij voor jullie! En grote Kees, lieve opa, je bent heel belangrijk voor me
geweest. Voor hoe ik tegen studeren aankeek, voor de ontwikkeling van mijn eigen
werkethos en als optimist. Het boekje is dan ook een beetje voor jou.

Als laatste een goede mix van faculteit en familie. Gevonden op de faculteit, maar deze
ga ik absoluut ook na het proefschrift houden. Richard, ik ben ontzettend blij dat je
naar de tweede verdieping bent verhuisd! Je hebt zo veel voor me gedaan en voor me
klaar gestaan. Je hebt met me meegelezen en meegedacht, hard geknuffeld en goed
gepest als het me even wat veel werd. Dankjewel mijn liefste etterbak. Voor alles.

Groningen, februari 2015
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