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STELLINGEN

behorende bij het proefschrift Student learning behaviours and
clerkship outcomes (Mirjam van Lohuizen, 13 juli 2011)

1. Wanneer bij longitudinaal beoordelen competentiegroei
beschouwd wordt als wenselijke variatie, zijn er minder
beoordelingen nodig om tot een betrouwbaar eindcijfer te
komen. (dit proefschrift)

2. Eris geen verschil in klinische prestaties tussen coassistenten
die een diepe dan wel een oppervlakkige leerstrategie
hanteren. (dit proefschrift)

3. Een volledig beeld van het klinisch leergedrag krijgt men
alleen door de competentiedomeinen kennis, vaardigheden en
professioneel gedrag apart te bestuderen, ondanks dat de
meeste leergedragingen door coassistenten in elk van deze
domeinen gebruikt worden. (dit proefschrift)

4. Actieve coassistenten leren van hun ervaringen in de kliniek,
passieve coassistenten ook. (dit proefschrift)

5. Het leergedrag van coassistenten laat zich beter beschrijven
op het niveau van leerstrategieén dan op het niveau van
persoonlijkheidseigenschappen.

6. Het concept “diep leren” blijkt ongeschikt om leergedrag op
de klinische werkplek te beschrijven.

7. Wanneer coassistenten gestimuleerd worden tot ijver en tot
initiatief in hun interactie met de omgeving, zullen zij het beter
doen op de klinische werkplek.

8. De ideale docent kan dezelfde stof 10 keer uitleggen zonder in
herhaling te vervallen. (vrij naar studenten VAG)

9. There is a sufficiency in the world for man's need, but not for
man's greed. (M. Ghandi)

10.Wie in staat is een pittig artikel te schrijven, kan ook een goed
gekruide stoofschotel maken.
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