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SAMENVATTING

H' ie rvoo r  i s  besch reven  een  onde rzoek  naa r  de  gezondhe ids toes tand

v a n  d e  a f h a n k e l  i j k e  b e r o e p s b e v o l  k i n g .

I n  h o o f d s t u k  1  w o r d t  d e  v r a a g s t e l ' l i n g  i n g e l e i d .  A a n  d e  m e t i n g  v a n
d e  g e z o n d h e i d s t o e s t a n d  v a n  e e n  p o p u l a t i e  z i j n  d i v e r s e  a s p e c t e n  t e
o n d e r s c h e i d e n .  E e n  p r o b l e e m  v o r m t  d e  d e f i n i i i r i n g  v a n  h e t  b e g r i p
g e z o n d h e i d .  E r  b e s t a a t  e e n  v e e l h e ' i d  a a n  o m s c h r i j v i n g e n  v a n  d ' i t
beg r i p .  Fac to ren  d ie  de  gezondhe id  be ïnv loeden  worden  vaak  to t  de
g e z o n d h e i d s i n d i c a t o r e n  g e r e k e n d ,  h e t g e e n  d e  m o g e l  i j k e  o p e r a t i o n a -
I  i s a t i e s  b i j n a  o n b e p e r k t  m a a k t .

I n  hoo fds tuk  2  wo rd t  aangegeven  we lke  ' i nd i ca to ren  van  de  gezond -

h e i d s t o e s t a n d  r e l e v a n t  z i j n  v o o r  d ' i t  o n d e r z o e k .  G e z o n d h e ' i d  k a n
met  ande re  kenmerken  i  n  een  onde r l  i  ng  ve rband  worden  geb rach t .
H i e r u i t  r e s u l t e e r t  e e n  m o d e l ,  d a t  k a n  d i e n e n  a l  s  u i t g a n g s p u n t
v o o r  d e  g e w e n s t e  i n d i c a t o r e n .  A a n  e e n  a a n t a l  i n  N e d e r l a n d  t o e g e -
pas te  benade r i ngen  word t  aandach t  bes teed .
V e r v o l g e n s  w o r d t  i n g e g a a n  o p  d e  a a n b e v o l e n  g e z o n d h e i d s i n d ' i c a t o r e n
v a n  d e  W e r e l d g e z o n d h e i d s o r g a n i s a t i e  ( h I H O )  e n  d e  0 r g a n i s a t i e  v o o r
t conomi  sche  Samenwerk i  ng  en  0n tw i  kke l  i  ng  (0ECD) .  Van  oo rsp rong
r i  ch t  de  be l  angs te l  1  i  ng  van  de  l , r lH0  z i  ch  op  s te r f t e  en  z i  ek te .  B i  j

d e  0 E C D  l i g t  d e  i n t e r e s s e  m e e r  b i j  d e  g e v o l g e n  v a n  z i e k t e  e n  d e
k w a l ' i t e i t  v a n  d e  g e z o n d h e i d s z o r g .  N e d e r l a n d  w o r d t  b i n n e n  h e t
kade r  van  de  OECD apa r t  besp roken .
D e  a a n b e v ó l e n  i n d i c a t o r e n  v a n  d e  0 E C D  h e b b e n  a l s  u i t g a n g s p u n t  v a n
onze  s tuh i  e  ged i  end ,  Gekozen  i  s  voo r  bepe rk i  ngen ,  s te r f t e  en
gezondhe i  dszo rg ,  De  adm ' i  n i  s t ra t i  eve  moge l  i  j  kheden  en  de  soc i  a l  e
z e k e r h e i d s w e t g e v i n g  h e b b e n  d e  k e u z e  m e d e  b e p a a l d ,  h e t g e e n  t e v e n s
e n i g e  a a n p a s s i n g  v a n  d e  g e k o z e n  i n d ' i c a t o r e n  m e t  z i c h  m e e b r e n g t .
A l s  m a a t  v o o r  b e p e r k i n g e n  w o r d t  a r b e i d s o n g e s c h i k t h e i d  g e n o m e n .  D e
s t e r f t e  w o r d t  b e t r o k k e n  o p  d e  b l i j v e n d  a r b e i d s o n g e s c h i k t e n ;  d e
g e z o n d h e i d s z o r g  o p  d e  i a n g d u r i g  a r b e i d s o n g e s c h ' i k t e n .
Aan  d r i e  be ïnv loedende  fac to ren  word t  apa r t  aandach t  bes teed .  t e
w e t e n  d e  N e d e r l a n d s e  s o c i a l e  w e t g e v i n g  m e t  b e t r e k k i n g  t o t  a r -
b e i d s o n g e s c h i k t h e i d ,  d e  d e m o g r a f i s c h e  k e n m e r k e n  v a n  d e  N e d e r l a n d -
se  be roepsbevo l  k i  ng  en  de  onde r l  i  ggende  med ' i  sche  oo rzaak  van
a r b e i d s o n g e s c h i  k t h e i d ,  m e t  a a n d a c h t  v o o r  d e  r e l a t i e  s t o o r n i s ,
b e p e r k i n g  e n  h a n d i c a p .

I n  h o o f d s t u k  3  w o r d t  d e  i n d i c a t o r  a r b e i d s o n g e s c h i k t h e i d  b e s c h r e -
v e n  a a n  d e  h a n d  v a n  d e  o n t w i k k e l i n q e n  i n  d e  p e r i o d e  1 9 5 8 - 1 9 7 8 .
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B i j  d e z e  i n d i c a t o r  i s  e e n  d r i e d e l i n g  t o e g e p a s t ,  g e b a s e e r d  o p  d e
d u u r  v a n  d e  a r b e i d s o n g e s c h i k t h e i d .  E e n  a r b e ' i d s o n g e s c h i k t h e i d s d u u r
van mjnder  dan dr ie  maanden ' i s  a ls  kor tdurend aangemerk t ,  een
d u u r  v a n  d r i e  t o t  t w a a l f  m a a n d e n  a 1 s  l a n g d u r i g  e n  e e n  d u u r  v a n
m e e r  d a n  e e n  j a a r  a l s  b l i j v e n d .
U i t  h e t  o n d e r z o e k  b l i j k t  d a t  d e  g e z o n d h e i d s t o e s t a n d  v a n  d e  b e -
r o e p s b e v o i k i n g ,  g e m e t e n  a a n  d e  i n d i c a t o r  a r b e i d s o n g e s c h i k t h e i d ,
i s  a f g e n o m e n .  A l l e  m a t e n  v a n  a r b e i d s o n g e s c h i k t h e i d  - f r e q u e n t i e ,

I  duur ,  dagen,  percentage en  ver le ren  arbe ids ja ren-  tonen een s t i j -
g i  ng  i  n  de  per iode 1958/978. . . ' ' '

j  De  gemldde lde  verzu imf re !È-n t ie 'neemt  toe  met  602,  de  gemidde lde
d u u r  m e t  2 0 2 .  H e t  g e m i d d e l d e  v e r z u i m p e r c e n t a g e  i s  b i j n a  v e r d u b -
b e l d ;  h e t  g e m i d d e l d  a a n t a l  v e r z u i m d a g e n  g r o e i t  o p  j a a r b a s i s  v a n
1 6  n a a r  2 8  d a g e n  b i j  m a n n e n  e n  v a n  i 7  n a a r  2 9  d a g e n  b i j  v r o u w e n .
O n d a n k s  d e  t o e n a m e  i s  d e  o n d e r l i n g e  v e r d e l i n g  n a a r  d u u r  v r i j w e l
c o n s t a n t .  V a n  d e  v e r z u i m e n  i s  9 5  à  9 6 2  k o r t d u r e n d ,  3 Z  l a n g d u r i g
en 1  à  27"  le id t  to t  b l i j vende arbe idsongesch ' i k the id .
B i j  d e  m a a t  v e r l o r e n  a r b e i d s j a r e n ,  w a a r i n  d e  d u u r  v a n  d e  b i i j v e n -
de arbe ' idsongesch ik the id  vo l  led ' ig  word t  meegewogen,  ' i s  de  toename
h e t  m e e s t  d u i d e l i j k  t e  z ' i e n .  l l e t  t o t a a l  a a n t a l  v e r l o r e n  a r b e i d s -
j a r e n  i s  t u s s e n  i 9 5 8 - 1 9 6 2  e n  1 9 7 3 - 1 9 7 8  v e r d r i e v o u d i g d ,  I n  l a a t s t -
genoemde per iode bedraagt  he t  percentage ver lo ren  arbe ids ja ren
wegens arbe idsongesch ik the id  meer  dan 257"  van de  to ta le  a rbe ids-
t ' i  j d  van  49  jaar .

I  D e  k a n s  o p  l a n g d u r i g e  e n  b l i j v e n d e  a r b e i d s o n g e s c h i k t h e i d  w o r d t

i  s ro te r  met  he t  toenemen van de  lee f t r ' j d l  Per  lee f t i jdsgroep neemt
{  i n  d e  o n d e r z o c h t e  p e r i o d e  d e z e  k a n s  o o k  a a n z i e n l i j k  t o e .

D e  v e r s c h i l l e n  t u s s e n  m a n n e n  e n  v r o u w e n  v o o r  w a t  b e t r e f t  d e  k a n s
o p  a r b e i d s o n g e s c h i k t h e i d  z i j n  n a  s t a n d a a r d i s a t i e  e n  n a  c o r r e c t i e
voor  de  d iagnose zwangerschap minder  g roo t  dan vaak  word t  veron-
d e r s t e l d .  D e  h o g e r e  k a n s  b i j  v r o u w e n  b l i j k t  v o o r a l  b i j  d e  l a n g d u -
r ige  arbe idsongesch ik the id  met  een versch i l  van  ongeveer  207" .  De
k a n s  o p  b l i j v e n d e  a r b e i d s o n g e s c h i k t h e i d  v e r s c h ' i 1 t ' i n  g e r i n g e  m a t e
m e t  d i e  v a n  m a n n e n .

B i j  a l l e  d r i e  o n d e r s c h e i d e n  s o o r t e n  a r b e i d s o n g e s c h i k t h e i d  v a l t
een toename te  cons ta te ren .  De on tw i  kke l  i  ng  van de  b l  i j vende
a r b e i d s o n g e s c h ' i k t h e i d  i s  h e t  m e e s t  o p z i e n b a r e n d  e n  o v e r w e l d i g e n d .
M a a r  o o k  d e  k o r t d u r e n d e  e n  l a n g d u r i g e  i n t e r v a l l e n  v a n  o n g e z o n d -
h e i d  - a r b e i d s o n g e s c h i k t h e i d -  n e m e n  i n  d e  p e r i o d e  i 9 5 8 - 1 9 7 8  b ' i j  d e
N e d e r l a n d s e  w e r k n e m e r  t o e .
D e  g e m i d d e l d e  f r e q u e n t ' i e  v a n  d e  k o r t d u r e n d e  a r b e i d s o n g e s c h i  k t -
h e i d  n e e m t  i n  d e  p e r i o d e  1 9 5 8 - 1 9 7 8  b i j  m a n n e n  e n  v r o u w e n  t o e  m e t
e e n  f a c t o r  1 . 5 .  H e t  p r o c e n t u e l e  a a n d e e l  ' i n  h e t  t o t a a l  a a n t a l
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verzu imdagen daa l t  teze l fder t i jd  b i j  mannen van 60  naar  502 en
b i j  v rouwen van 70  naar  552.  Het  aanta l  dagen da t  een werknemer
g e m i d d e l d  j a a r i  i j k s  k o r t d u r e n d  a r b e i d s o n g e s c h i  k t  i s ,  s t i j g t  b i j
m a n n e n  v a n  9 . 5  n a a r  1 4  d a g e n  e n  b i j  v r o u w e n  v a n  1 i  n a a r  1 6  d a g e n
( e x c l u s i e f  z w a n g e r s c h a p ) .  I n  e e n  a r b e ' i d s l e v e n  v a n  4 9  j a a r  ( 1 6 - 6 5
jaar )  neemt  de  kor tdurende arbe idsongesch ' i k the id  in  ger inge mate
t o e  v a n  1 . 3  n a a r  1 . 5  j a a r  b i j  m a n n e n  e n  v a n  1 . 5  n a a r  1 , 8  j a a r  b i j
v rouwen.
D e  l a n g d u r i g e  a r b e i d s o n g e s c h i k t h e i d  ( 3 - 1 2  m a a n d e n )  g e e f t  e e n
s t i j g i n g  v a n  h e t  v e r l i e s  a a n  a r b e i d s j a r e n  v a n  0 . 6  n a a r  0 . 7  j a a r
b i j  m a n n e n  e n  v a n  0 . 7  n a a r  1 . 0  j a a r  b i j  v r o u w e n .  D e  g e m i d d e ' l d e
f requent ie  neemt  toe  van ru im 2  per  100 werknemers  to t  b i jna  4 .
Het  aandee l  in  de  verzu ' imdagen b i i j f t  ru in  207. .
D e  k a n s  o p  b l i j v e n d e  a r b e i d s o n g e s c h i k t h e ' i d  ( t  i  j a a r )  n e e m t  t o e
met  een fac to r  4  b i j  mannen en  een fac to r  3 .5  b i j  v rouwen.  Het
aandee l  in  he t  to taa l  aanta l  dagen arbe idsongesch ik the id  in  he t
eers te  (z iek tewet ) jaar  i s  verdubbe ld  to t  meer  dan 257.  b i j  mannen
en meer  dan 207"  b i j  v rouwenr  De kans  op  b l i j vende arbe idsonge-
sch ik the id  vanu i t  een duur  van 3  maanden is  toegenomen van 18  to t
367"  b i j  mannen en  van 17  to t  302 b i j  v rouwen.  B i j  een duur  van 6
maanden neemt di t  percentage toe van 40 tot 652 bi j  mannen en van
40 to t  602 b i j  v rouwen.
V a n  d e  a r b e i d s t i j d  v a n  1 6 - 6 5  j a r i g e n  w o r d t  d o o r  d e  b l i j v e n d e
arbe idsongesch ik the id  een s teeds  gro ter  dee l  opges lok t .  Het  aan-
d e e l  n e e m t  b i j  m a n n e n  t o e  v a n  5  t o t  2 2 7 .  ( i s  i 0 . 5  j a a r )  e n  b i j
v r o u w e n  v a n  B  t o t  2 3 7 "  ( i s  t t . 5  j a a r ) .
D e  g r o e i  v a n  d e  b ' l i j v e n d e  a r b e i d s o n g e s c h i k t h e i d  k o m t  n a a r  v o r e n
b i  j  a ' l  1e  d ' i  agnosegroepen,  met  a l  s  en i  ge  u i  t zonder i  ng  de  i  n fec t ' i  e -
z iek ten .  De groo ts te  b i jd rage leveren achtereenvo lgens  de  z iek ten
v a n  h e t  b e w e g i n g s a p p a r a a t ,  d e  p s y c h i s c h e  s t o o r n i s s e n  e n  d e  h a r t -
e n  v a a t z i e k t e n .  D e  k a n s  o p  b l i j v e n d e  a r b e i d s o n g e s c h ' i k t h e i d  v a n u i t
e e n  d u u r  v a n  3  m a a n d e n  i s  v o o r  a l l e  d i a g n o s e g r o e p e n  i n  d e  p e r i o d e
1958-1978 fo rs  toegenomen.  B i j  mannen is  d ' ie  kans  voor  psych ische
s t o o r n i s s e n ,  h a r t -  e n  v a a t z i e k t e n  e n  z i e k t e n  v a n  h e t  b e w e g i n g s a p -
p a r a a t  t o e g e n o m e n  v a n  r e s p e c t i e v e l i j k  1 6  n a a r  3 J Z ,  v a n  3 4  n a a r
572 en  van 14  naar  377. .  B i3  v rouwen is  d ie  kans  voor  deze l fde
d ' i  agnosegroepen toegenomen van respec t i  eve l  i  j  k  1  6  naar  332,  van
3 l  naar  467"  en  van 19  naar  352.

D e  d a l i n g  v a n  h e t  a a n t a l  w e r k n e m e r s  d a t  i n  N e d e r l a n d  ' i n  g e z o n d -
h e i d  - a r b e i d s g e s c h i k t -  d e  p e n s i o e n g e r e c h t i g d e  l e e f t i j d  h a a l t  i s
a l a r m e r e n d .  D e  t o e n a m e  v a n  h e t  a a n t a l  b l i j v e n d  a r b e i d s o n g e s c h i k -
t e n  b e p e r k t  z i c h  n i e t  a l l e e n  t o t  d e  o u d e r e  l e e f t i j d s g r o e p e n ,  m a a r
t re f t  s teeds  meer  jongeren en  werknemers  op  midde lbare  

' lee f t i jd .
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Z o  i s  i n  d e  p e r i o d e  1 9 7 3 - 1 9 7 8  v a n  d e  m a n n e n  e n  d e  v r o u w e n  o p  3 5 -
j a r i g e  l e e f t i j d  b i j n a  1 0 2  b l  i j v e n d  a r b e i d s o n g e s c h i  k t ,  o p  4 5 -

. l a r i g e  l e e f t i  j d  2 0 7 " ,  o p  5 5 - j a r i g e  l e e f t i j d  4 0 2 ,  o p  6 0 - j a r i g e
l e e f t i f d  5 5 2  e n  o p  6 5 - j a r i g e  l e e f t i j d  m e e r  d a n  l 0 Z .  D e  m o g e l i 3 k -
h e i d  v a n  h e r s t e l  - a r b e i d s g e s c h i  k t h e i d -  v a n u i t  b l  i j v e n d e  a r b e i d s -
o n g e s c h i k t h e i d  i s  b e p e r k t  e n  v i n d t  i n  f e i t e  p l a a t s  i n  d e  e e r s l e
t w e e  j a r e n  e n  b i ;  d e  j o n g e r e  l e e f t i j d s g r o e p e n .

I n  h o o f d s t u k  4  r v o r d t  d e  i n d i c a t o r  s t e r f t e  b e s c h r e v e n .  D e  s t e r f t e
j s  b e t r o k k e n  o p  d e  p o p u l a t i e  b l i 3 v e n d  a r b e i d s o n g e s c h i k t e n  i n  d e
p e r i o d e  1 9 6 8 - 1 9 8 2 .  U i t b r e i d i n g  n a a r  d e  g e h e l e  p o p u l a t i e  w e r k n e -
m e r s  i s  i n  N e d e r l a n d  n i e t  r n o g e l  i j k .  R e g i s t r a t i e  o n t b r e e k t  v a n  h e t
o v e r l  i j d e n  n a a r  b e r o e p  e n  v a n  h e t  o v e r l  i S d e n  i  n  h e t  e e r s l e  J d a r
v a n  a r b e  i d s o n g e s c h i  k t h e i d .
D e  g e z o n d h e i d s t o e s t a n d  v a n  d e  b e r o e p s b e v o l k i n g  i s ,  g e m e t e n  a a n  d e
i n d i c a t o r  s t e r f t e ,  v e r b e t e r d .  H e t  s t e r f t e c i . l f e r  v a n  d e  o n d e r z o c h -
t e  g r o e p  i s  g e h a  l v e e r d .  H e t  s t e r f L e p r o m i  I  l a g e  d a a l t  b i ;  m a n n e n
v a n  3 4  n a a r  l g  o / o o  e n  b i J  v r o u w e n  v a n  l B  n a a r  l 0  o / o o .  T o c h
s t i j g t  h e t  a a n d e e l  v a n  d e  s t e r f t e  v a n  b l i j v e n d  a r b e i d s o n g e s c h i k -
t e n  i n  d e  t o t a l e  s t e r f t e  v a n  d e  1 6 - 6 5  j a r i g e n  L o t  4 0 2  ( m a n n e n ) .

E e n  r e l a t i e f  k l e i n e  p o p u l a t i e  i s  v e r a n t u r o o r d e l  i j k  v o o r  e e n  g r o o t

d e e l  v a n  d e  s t e r f t e .  l ' 4 e t  b e t r e k k i n g  t o t  s t e r f t e  l o p e n  d e  b l i S v e n d
a r b e i d s o n g e s c h i k t e n  e e n  g r o o t  r . i s j c o .
D e  S t a n d a r d  M o r t a l i t y  R a t i o  ( S I 1 R ) ,  d e  v e r h o u d i n g  t u s s e n  d e  w a a r -
g e n o m e n  e n  d e  l e  v e r w a c h t e n  s t e r f t e  ( o p  b a s i s  v a n  d e  s t e r f t e  i n
N e d e r l a n d )  b 1 i 3 f t  b i j  a r b e i d s o r r g e s c h i k t e n  h o o g .  T o c h  v a l t  e e n
d a l e n d e  t e n d e n s  w a a r  t e  n e m e n ;  b i j  m a n n e n  d a a l t  d e  S M R  v a n  4 . 0
n a a r  ? . J  e n  b i g  v r o u w e n  v a n  3 . 6  n a a r  2 . 9 .  D e  s t e r f t e  b i j  m a n n e n
i s  1 0 2  h o g e r  d a n  b i j  v r o u v r e n ,  e e n  v e r s c h i l  d a t  o o k  w o r d t  a a n g e -
t r o f f e n  i n  d e  t o t a I e  N e d e r l a n d s e  o o p u I a t i e .  l ' 1 e t  d e  t o e n a m e  v a n  d e
l e e f t i j d  d a a l t  d e  S l ' l R .  D e  S f 4 R  d a a l t  e v e r l e e n s  b i n n e n  e l k e
l e e f t i j d s g r o e p  i n  d e  p e r i o d e ' 1 9 6 8 - 1 9 8 2 .
D e  s t e r f t e  p e r  c o h o r t ,  b e r e k e n d  v o o r  d e  p e r i o d e  

' 1 9 6 8 - 1 9 7 5 ,  
i s

m a x i m a a l  v i j f  j a a r  g e v o l g d .  T u s s e n  1 9 6 8  e n ' 1 9 7 5  d a a l t  d e  s t e r f t e
p e r  c o h o r t .  B i n n e n  e l k  j a a r c o h o r t  n e e m t  d e  s t e r f t e  n a  t w e e  j a r e n

a f .  T o c h  i s  d e  s t e r f t e  i n  h e t  d e r d e  t o t  v i g f d e  j a a r  n o g  t w e e m a a l
z o  h o o g  a l s  b i . l  C e  v e r g e l  i 3 k b a r e  N e d e r l a n d s e  p o p u l a L i e .
D e  s t . e r f t e  p e r  d i a g n o s e  g e l d L  v o o r  d e  p e r i o d e  1 9 7 6 - 1 9 8 2  e n  i s
b e t r o k k e n  o p  d e  l ^ l A O - d i a g n o s e  ( b l i j v e n d e  a r b e i d s o n g e s c h i k t h e . i d ) .
G r o o t s t e  b i  j d r a g e  a a n  d e  t o t a  I  e  s t e r f t e  I  e v e r e n  d e  o m v a n g r  i . 1  k e
h l A O - d i a g n o s e g r o e p e n  p s y c h i s c h e  s L o o r n i s s e n ,  h a r t -  e n  v a a t z i e f t e n ,
z i e k L e n  v a ' r  h e l  b e w e g i n g s a p p a r a a t  e n  b o v e n d i e n  d e  d i a g n o s e  n j e u w -
v o r m i n g e n .  D e  s t e r f t e k a n s  b i j  n i e u w v o r r n i n g e n  i s  z e e r  h o o g ,  o p

S a a r b a s i  s  b i 3  m a n n e n  
, l 4 0  o / o o  e n  b i 3  v r o u w e n  9 0  o / o o ,  B o v e n  d e
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de vrouwen op 35-
lesch i  k t ,  op  45-
)7,,  op 60-jar ige
107". De mogel i j k-
l 1  i j v e n d e  a r b e i d s -
r a t s  i n  d e  e e r s t e

^even.  De s te r f te
r g e s c h i k t e n  i n  d e
populat ' i  e werkne-
ontbreekt van het

r  he t  eers te  jaar

rs ,  gemeten aan de
van de  onderzoch-
d a a l t  b i j  m a n n e n
'  i0  o /oo .  Toch
arbe idsongesch i  k -

:ot  407" (mannen).
i j k  voor  een groo t' lopen 

de  b ' l i  j vend

rg  tussen de  waar -
van de sterf  te . i  n

Toch va l  t  een
t  d e  S M R  v a n  4 . 0
; te r f te  b i j  mannen
ook wordt aange-
de toename van de
rêns  b i  nnen e  I  ke

e  1  968-1  975,  i  s
daa l t  de  s te r f te

f te na twee jaren
jaar nog tweemaal
u l a t i e .
1976-1982 en i s
s o n g e s c h i k t h e ' i d ) .
n  d e  o m v a n g r i j k e
-  e n  v a a t z i e k t e n ,
a  d i a g n o s e  n i e u w -
s  zeer  hoog,  op
o/oo .  Boven de

hoger dan de te verwachten sterf te.
.De 41 .000 over leden mannen en  7 .000
ver l  i  es  van 360.000 respec t i  eve l  i  j  k
d e l d  b e t e k e n t  d i t  p e r  o v e r l i j d e n  e e n

g e m ' i d d e i d e  s t e r f t e k a n s  v a n  b l i j v e n d  a r b e i d s o n g e s c h i k t e n ' l i g g e n
b i j  mannen de  endocr iene s toorn issen,  de  b loedz iek ten ,  de  har t -
en  vaatz iek ten ,  de  z iek ten  van he t  u rogen i taa lsys teem en de
d iagnose onbekend,  met  a l le  een s te r f tec ' i j fe r  tussen 20  en  30
o / o o .  E e n  v e r h o u d i n g s g e w i j s  l a a g  s t e r f t e p r o m i l l a g e  w o r d t  b i j
mannen en  b i j  v rouwen gevonden b i j  psych ische s toorn issen,  z ' iek -
ten  van he t  beweg ingsapparaat  en  ongeva l len .  B i j  v rouwen i iggen
q u a  s t e r f t e  v e e l  d i a g n o s e s  d j c h t  b i j  h e t  g e m i d d e l d e ,  z o a l s  d e
har t -  en  vaatz iek ten .  De s te r f te  i s  voor  b i jna  e ' l ke  WAO-d iagnose

over leden v rouwen geven een
90.000 arbe ids ja ren .  Gem' id -

j a r e n  c . q .  u i t k e r i n g s j a r e n  b i j  m a n n e n
v e r l  i e s  v a n  b i  j n a  9  a r b e ' i d s -
e n  1 3  b i j  v r o u w e n .

In  hoofds tuk  5  word t  de  ind ' i ca to r  gezondhe ' idszorg  beschreven.  De
i n d i c a t o r  i s  g e m e t e n  a a n  d e  c o ó r d i n a t i e  v a n  d e  b e h a n d e l ' i n g  e n  d e
b e g e l e i d i n g  b i j  l a n g d u r i g  a r b e i d s o n g e s c h ' i k t e n .  I e d e r e  a r b e i d s o n -
gesch ik te  va l t  onder  de  zorg  van hu isar ts  en  verzeker ' Íngsgenees-
k u n d i g e .  V a a k  v i n d t  v e r w i j z i n g  p l a a t s  n a a r  e e n  s p e c i a l i s t .  0 o k
w o r d t  e e n  g e d e e l t e  b e g e l e i d  d o o r  e e n  b e d r i j f s a r t s .

fHet  onderzoek  toont  aan aan da t  ondanks  u i tgebre ide  gezondhe ids-

/  ro rguoorz ien ingen de  bege le id ing  ver re  van op t imaa l  i s .  Een coór -
I  d i n a t o r  v a n  d e  w e r k h e r v a t t i n g  i s  e r  v e e l a . l  n i e t .  I n  d i e  g e v a l l e n
'  w a a r i n  w e l  e e n  c o ó r d i n a t o r  i s  g e n o e m d ,  b e p e r k t  z i c h  d a t  n i e t  t o t

een en  deze ' l  fde  d ' i  sc i  p1  i  ne .  7o  z ie lu  de  hu i  sar ts  de  verzeker i  ngs-
g e n e e s k u n d i g e  a l s  c o i j r d i n a t o r ,  m a a r  o o k  m e n i g m a a l  z i c h z e l f .  D e
v e r z e k e r i n g s g e n e e s k u n d Í g e  v ' i n d t  d e  c o ó r d i n a t i e  d u i d e ' l  i j k  e e n  t a a k
v o o r  z i j n  d i s c i p l i n e ,  z o  m o g e l i j k ' i n  s a m e n w e r k i n g  m e t  d e
b e d r i  j f s a r t s .
D e  p r o g n o s e  v a n  d e  w e r k h e r v a t t i n g  b i j  e e n  a r b e i d s o n g e s c h i k t h e i d s -
duur  van 3  maanden word t  door  de  be t rokken ar tsen zeer  oo t im is -
t i s c h  g e s t e l d .  H u ' i s a r t s ,  s p e c i a l  i s t  e n  v e r z e k e r i n g s g e n e e s k u n d i g e
verwachten  ieder  b i j  meer  dan 957"  van de  arbe idsongesch ik ten
werkherva t t ing .  Fe i te l i j k  herva t  s lech ts  607.  he t  werk  b ' innen een
j a a r .  B i j  d e  p r o g n o s e  v o l l e d i g e  w e r k h e r v a t t i n g ' i s  d e  k a n s  o p
w e r k  h e t  h o o g s t e  ( 6 5 - 8 0 2 ) .  B i j  v e r w a c h t e  g e d e e l t e l i j k e  w e r k h e r -
va t t ing  o f  aangepaste  arbe id  daa l t  de  werkherva t t ing  to t  onder  de
407" .  De schat t ' ing  van de  te rmi jn  van werkherva t t ing  is  meesta l
o n j u i  s t .
D e  k a n s  o p  b l i j v e n d e  a r b e i d s o n g e s c h j k t h e i d  n e e m t  t o e  m e t  d e
lee f t i jd .  B i j  de  prognose van de  werkherva t t ing  word t  daar  te
we in ig  reken ing  mee gehouden.  Ook de  prognose met  be t rekk ing  to t
hers te l  van  de  aandoen ' ing  word t  in  onvo ldoende mate  meegewogen.
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B i j  e e n  v e r w a c h t  h e r s t e l  i s  d e  f e i t e l i j k e  k a n s  o p  w e r k h e r v a t t i n g
1 0 2 ,  b i j  g e c i e e l t e l i j k  o f  g e e n  h e r s t e l  4 0 2  o f  l a g e r .

B i j  d e  h u i s a r t s  i s  e e n  t w e e d e  o n d e r z o e k  v e r r i c h t  n a a r  d e  b e t r o k -
k e n h e i d  b i j  

' l a n g d u r i g e  
a r b e i d s o n g e s c h i  k t h e i d ,  m e t  m e e t m o m e n t e n  o p

3 ,  6 ,  e n  9  m a a n d e n .
D e  h u i s a r t s  b l i S k t  s t e e d s  i n  2 1 2  d e r  g e v a l l e n  n i e t  o p  d e  h o o g t e
r e  z i S n  v a n  d e  a r b e r c s o n g e s c h i < L h e i d  v a n  d e  p a r r e n t e n .  E r  r s  g e e n

s i g n i f i c a n t  v e r s c h i I  n a a r  d i a g n o s e ,  l e e f t i j d ,  g e s l a c h t  o f  b e -
r o e p s g r o e p  v a n  d e  p a t i e n l .  D a a r b i . l  z i j n  h e t  n i e t  s l e e d s  d e z e l f d e
p a t i e n t e n  w a a r v a n  d e  h u i s a r t s  n i e t  n n  d o  h n n n t o  i <  o q  o o k  n i e t
d e z e l  f d e  h u i  s a r t s e n .
V a n  3 0 2  d e r  p a t i e n t e n  r v o r d t  b i ;  e e n  d u u r  v a n  d r i e  m a a n d e n  v r e r k -
h e r v a t t i n g  v e r w a c h t  b i n n e n  e e n  m a a n d .  V a n  d e z e  c a t e g o r i e  v i n d t
s l e c h t s  b i j  ó é n d e r d e  d e e l  b i n n e n  d i e  t e r m i . l n  w e r k h e r v a t t i n g
p l  a a t s .  D e  g r o o t s t e  k a n s  o p  e e n  c o r r e c t e  p r o g n o s e  I  e v e r t  d e
p r o g n o s e  ' g e e n  w e r k h e r v a t t i n g r .  B i 3  h e t  t o e n e m e n  v a n  d e  a r b e i d s -
o n g e s c h i  k t h e r ' d s d u u r  s t e m l  d e z e  p r o g n o s e  s t e e d s  n e e r  e n  b i 3 n a
g e h e e l  r n e t  d e  w e r k e l i j k h e i d  o v e r e e n .
D e  h u i s a r t s  k a n  i n  h e t  b e t r e f f e n d e  o n d e r z o e k  v i j f  m o g e l  i j k e
b e l e m m e r i n g e n  v a n  d e  w e r k h e r v a t t i n g  a a n g e v e n ,  t e  u r e t e n  a a n d o e -
n i n g ,  w e r k ,  Q ê Z i n ,  p a t i e n t  e n  a r b e i d s m a r k t .  H e t  g e m i d d e l d  a a n t a l
b e l e m m e r i n g e n  n e e m t  t u s s e n  3  e n  9  m a a n d e n  a r b e i d s o n g e s c h i  k t h e i d
t o e  v a n  1 . 8  t o t  2 . 1 .  B i S n a  a l t i l d  ( 9 0 2 )  i s  d e  a a n d o e n i n g  e e n
b e l e m m e r e n d e  f a c t o r .  | r / e r k  ( 4 0 2 ) ,  g e z t n  ( 1 5 7 . ) ,  p a t i e n t  ( 3 0 - 4 0 2 )

e n  a r b e i d s m a r k t  ( 1 0 - 2 0 2 )  z i j n  d a t  n a a r  d e  m e n i n g  v a n  d e  h u i s a r t s
r n i  n d e r  v a a k ,  t n a a r  t o c h  n o g  f  r e q u e n t .
B i j  d e  9 - m a a n d s  a r b e i d s o n g e s c h i  l l e n ,  d e  p o t e n t i ë t e  U t  i S v e n d  a r -
b e i d s o n g e s c h i k t e n ,  i s  d e  a a n d o e n  i n g  b i j  B 0 Z  v a n  d e  p a t i e n t e n
d r i e m a a l  g e n o e m d ,  b i j  7 Z  g e e n  e n k e l e  m a a l .  l J e r k  e n  p a t i e n t  z i g n
b i j  m e e r  d a n  5 0 2  ê ' e n  o f  m e e r d e r e  k e r e n  a l s  b e l e m m e r i n g  g e n o e m d ,
g e z i  n  e n  a r b e i d s m a r k t  i  n  3 0 2  d e r  g e v a  l  l e n .
L e e f t i j d  b e ï n v l o e d t  n i e t  h e t  a a n t a l  e n  d e  a a r d  d e r  b e i e m m e r i n g e n .
H e t  g e s l a c h t  i s  i n  l i c h t e  m a t e  v a n  i n v l o e d ;  b i j  m a n n e n  w o r d e n
v , , e r k  e n  a r b e i d s m a r k t  v a k e r  g e n o e m d ,  b r j  v r o u w e n  g e z i n  e n  p a t i e n t .
B i j  e e n  o b j e c t i e v e  d i a g n o s e  w o r d e n  g e r n i d d e l d  0 . 5  b e l e m m e r i n g e n
m i n d e r  a a n g e g e v e n .  H e t  v e r s c h i I  m e t  s u b j e c t i e v e  a a n d o e n i n g e n  l i g t
i n  d e  b e l e r n m e r i n g e n  g e z i n  e n  p a t i e n t ,

I n  h o o f d s t u k  6  w o r d t  e e n  a a n t a l  p r o b l e m e n  b e d i s c u s s i e e r d ,  d i e  b r ;
d e  i n t e r p r e t a t i e  v a n  d e  r e s u l t a t e n  n a a r  v o r e n  k o m t .  V o o r  e e n  d e e l
r i c h t  z i c h  d e  d i s c u s s i e  o p  h e t  b e s c h i k b a r e  m a t e r i a a l  e n  d e  g e k o -
z e n  m e t h o d e n .  E é n  v a n  d e  g r o o t s t e  p r o b l e m e n  i s  h e t  v a s t s t e l l e n
v a n  d e  o r n v a n g  e n  d e  s a m e n s t e l I i n g  v a n  d e  p o p u I a t i e s .  V e r d e r  w o r d t
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i lp werkhervatt ing
lr ,

H'naar de betrok-
ifrmeetmomenten op
Í"!

rct op de hoogte
mten.  Er  i s  geen
qnslacht of be-
i  steeds dezelfde
is en ook n. iet
ri
È*r,maanden werk-
rË tegor ie  v ind t

,werkhervatt i  ng
ioge levert de
*Fan de arbeids-
Seer en bi jna
1,,:
'u: i  j f  mogel i  jke
tÊtreten aandoe-
* idde ld  aanta l
fongesch ik the id
imndoên'i ng een
wt'ient (30-407")
dUh de hu' isarts

erb l  i j vend ar -
r t ,  d e  p a t i e n t e n
e n ,  p a t i e n t  z i j n
É{rJ ng genoemd,

, i :

r t r lemmeri  ngen.
d'Annen worden
zfn en pat ient.
obelemmeri  ngen
MOeningen l ig t
rlgr,

tr't
i i ê e r d ,  d i e  b i j

Voor een deel
à$. en de geko-
fu gaststel  ler
r , , ryerder  word t

i n  d e  d i s c u s s i e  a a n d a c h t  b e s t e e d  a a n  d e  c o m p l e x i t e i t  v a n  d e
g e k o z e n  g e z o n d h e i d s i  n d i  c a t o r e n .
Een aanta ï * i lC toren  Já l  uun inv loed kan z i jn  op  de  toename van de
' i n d i c a t o r  a r b e i d s o n g e s c h i k t h e i d  w o r d t ' i n  b e s c h o u w i n g  g e n o m e n .  H e t
be t re f t  de  vergr i j z ing  van de  beroepsbevo ' l k ing ,  de  veranderde
w e t g e v i n g ,  d e  a r b e ' i d s b e l a s t i n g  c . q .  b e l a s t b a a r h e i d  e n  d e  a d m ' i n i :
s t ra t ieve  beoorde l  ing  van de  arbe idsongesch ik the id .
Voor  de  hoge s te r f tekans  worden moge l i j ke  verk la r ingen gezocht  in
d e  a a r d  v a n  d e  d i a g n o s e ,  d e  c u m u l a t ' i e  v a n  g e z o n d h e i d s p r o b l e m e n ,
h e t  s a m e n g a a n  v a n  m e d i s c h e  e n  s o c ' i a l e  p r o b l e m a t i e k  e n  d e  l a g e r e
s o c ' i a l e  k l a s s e  v a n  d e  b i i j v e n d  a r b e i d s o n g e s c h i k t e n .
B i j  de  ind ' i ca to r  gezondhe idszorg  word t  he t  gebrek  aan co i j rd ina t ie
benadruk t .  Behande ld  word t  een meer  doe lger ich t  en  verv roegd
arbe ' ids re ïn tegra t iep lan  voor  iedere  dr iemaands arbe idsongesch ik -
te ,  met  aanwi jz ing  van een vas te  co i i rd ina tor  met  bevoegdheden.

I n  h o o f d s t u k  7  w o r d e n  a a n b e v e l i n g e n  g e d a a n ,  d i e  g e r i c h t  z i j n  o p
een meer  u i tgebre id  reg is t ra t iesys teem,  op  een kwa l i ta t ie f  be ter
gezondhe idszorgbe le id  en  op  onderzoek  naar  een aanta l  onderge-
waardeerde aspec ten  van de  gezondhe ids toes tand en  de  gezondhe ids-
zorg  van de  beroepsbevo lk ' ing .
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