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Stellingen behorende bij het proefschrift VOLUNTARY DISCLOSURE OF
CORPORATE PERFORMANCE TARGETS van Johannes Anthonius Impink:

1.

2.

10.

Voor oude wijven geldt: spreken is zilver, zwijgen is goud.

Een uitzondering van bovenstaande stelling geldt blijkbaar voor oude
wijven die tevens CEO van een beursgenoteerd bedrijf zijn.

Het verschil tussen een verwachting en een doelstelling is dat de laatste
niet tussentijds bijgesteld kan worden.

Bij gebrek aan een weermachine geeft het KNMI geen weersdoelstellin-
gen af.

Het afgeven van een doelstelling bevat informatie over het toekomstige
winstniveau.

Het missen van een doelstelling is waarschijnlijker dan het behalen er
van.

Een doelstelling missen is minder erg dan geen doelstelling afgeven.

‘Geen nieuws is goed nieuws’ is niet conform het ‘Disclosure Principle’,
tenzij er daadwerkelijk geen nieuws is.

Doelstellingen leiden altijd tot ‘gaming’.

Deze stelling is een illustratie van ‘gaming’.



