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Diversit ät  u n d   Ge n der i m   D a Z-  U nterric ht f ür er w ac hse ne   Migr a nt *i n ne n

C hristi a ne   Ho he nstei n  /  Li a n a  Ko nst a nt  i ni do u  /   Ale ks a n dr a   O p acic ( Z üric h)

D I  V  E R SI T  Ä T U  N  D    GE  N  D  E R  I  M   DA Z-  U N T  E R RI C  H T  F  Ü R  
E R  W  A C  H S  E  N  E    MI  G R  A  N T* I  N  N  E  N

1.    A U S  G  A  N  G S L  A  G  E :   DA S   PR  OJ  E  K T    DI  V  E R SI T  Ä T U  N  D    GE  N  D  E R  I  M 
D A Z-  U N T  E R RI C  H T  

I n  d er  v orli e g e n d e n   Ar b eit   w er d e n  a n h an d  v o n i n  d er  S c h  w ei z  e nt  wi c k elt e n   U n-
t erri c hts  m at eri ali e n   Erf a hr u n g e n  u n d   Ü b erl e g u n g e n  z ur  F ör d er u n g  v o n   Di v er-
sit ät,   G e n d ers e nsi bilit ät  u n d (i nt er) k ul t ur ell e  m  L er n e n i  m   D a  Z-  U nt erri c ht f ür
er  w a c hs e n e   Mi gr a nt *i n n e n  dis k uti ert.  D as   Er zi e h u n gs d e p art e  m e nt  d es   K a nt o ns
B as el- St a dt  e nts c hi e d si c h i  m   K o nt e xt  d er  d e uts c hs pr a c hi g e n  S c h  w ei z  ei n  Pr o-
j e kt   mit  d e  m  Tit el Diversit ät  u n d   Ge n der i m    Z weits pr ac he n u nterric ht  z u l a n ci er e n.   Zi el
d es  Pr oj e kts   w ar  di e   E nt  wi c kl u n g  v o n  U nt erri c hts  m at eri ali e n  z u  m  T h e  m a   Di-
v ersit ät   u n d    G e n d er,    w el c h e   di e   a kti v e    A us ei n a n d ers et z u n g  v o n  Fr e  m d-  u n d
Z  w eits pr a c h e nl er n e n d e n (  A 1 – B 1)   mit  d e  r  T h e  m ati k f ör d er n.   Di e   M at eri ali e n
w ur d e n i n  v ers c hi e d e n e n  S pr a c h k urs e n   er pr o bt  u n d i n  Tr ai n-t h e- Tr ai n ers-  W or k-
s h o ps  diss e  mi ni ert. 

Di e   A us ei n a n d ers et z u n g   mit  d er  T h e  m ati k   s ollt e  z u  ei n er  S e nsi bilisi er u n g  d er
K urst eil n e h  m er *i n n e n f ür  d e n  St ell e n  w ert  v o n   Di v ersit ät i n  d er   A uf n a h  m e g e-
s ells c h aft s o wi e  z u  ei n e  m r efl e kti ert e n   U  m g a n g   mit  g es ells c h aftli c h e n   V orst el-
l u n g e n  v o n  Fr a u e n  u n d   M ä n n er n  b eitr a g e n.   Wi e   Di v ersit ät  u n d   G e n d er  v erst a n-
d e n   w er d e n s o  wi e  di e   Ver bi n d u n g  d er  B e griff e   mit (i nt er) k ult ur ell e  m  L er n e n i  m
K o nt e xt  d es  Fr e  m d-  u n d   Z  w eits pr a c h e n u  nt erri c hts,   wir d i  m  F ol g e n d e n  d ar g e-
st ellt.   A ns c hli e ß e n d   w er d e n  d as  di d a ktis c h e   K o n z e pt  u n d  di e   M at eri ali e n  pr äs e n-
ti ert  u n d  dis k uti ert. 

2.    B E  G RI F F  E :   DI  V  E R SI T  Ä T,   GE  N  D  E R  N , (I  N T  E R)K  U L T  U R  E L L  E S   LE R  N  E  N  

2. 1    Diversit ät 

Diversität    verst e h e n  wir i  m  Si n n e s o zi al er  u n d i n di vi d u ell er   Diff er e n zi er u n g e n,  di e
f ür  d as  g es ells c h aftli c h e   Mit ei n a n d er  ei n e Ress o ur c e  d arst ell e n.   Di versität i n  di es e  m
Si n n e ist als   K o n z e pt  v o  m  B e griff  d er  Heteroge nität   a b z u gr e n z e n ( v gl.  R ott  2 0 1 8:
3 0f.).   D er   A us dr u c k   H et er o g e nit ät l eist et  n o c h  k ei n e  b e griffli c h e   K at e g orisi er u n g,
s o n d er n  b es c hr ei bt  ei n e   G e  m e n g el a g e wa hr g e n o  m  m e n er   Diff er e n z e n.   H et er o g e n
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si n d  u ns er e   m e ns c hli c h e n   G es ells c h aft e n i n i hr er  vi elf älti g e n   Diff er e n zi er u n g  n a c h
S pr a c h e n,  Re gi ol e kt e n,  B er uf e n,  L e b e ns e n t  w ürf e n,  p olitis c h e n   A ns c h a u u n g e n, I n-
stit uti o n e n,   H a utf ar b e n  u n d a n d er e  m   m e hr. I n  d e n   Kl ass e n, i n  d e n e n   wir l e hr e n,
e b e ns o   wi e i n  d er   A us bil d u n g  v o n  L e hr p ers o n e n  z ei gt si c h  di es e   H et er o g e nit ät ( v gl.
Z e u c h / R ott  2 0 1 8:  2 1 8f.)  u n d  er  w e c kt   mit u  nt er   Ass o zi ati o n e n  v o n   U n ei n h eitli c h-
k eit,  v o n s c h  wi eri g   mit ei n a n d er  z u  ver e i n b ar e n d e n I nt er ess e n,  v o n   M e hr a uf  wa n d
d ur c h  vers c hi e d e narti g e  B e d ürf niss e  u n d  B e fi n dli c h keit e n,  di e  z u  b e  wälti g e n si n d.
H et er o g e nität ist  d a h er   ni c ht  p er s e   mit  ei n er  Resso urce norie ntier u ng   ver k n ü pft,  d er
V orst ell u n g,  d ass j e d e *r  ei g e n e  Fä hi g k ei  t e n  u n d   K o  m p et e n z e n   mit bri n gt,  di e  g ef ör-
d ert  u n d a n er k a n nt   wer d e n s ollt e n.   D er  B e griff ‚ Ress o ur c e n ori e nti er u n g‘ ist i n  ver-
s c hi e d e n e n  Z us a  m  m e n h ä n g e n i n   Ver  w e n d u n g, s o i n  d er  Ps y c h ol o gi e,  P ä d a g o gi k,
S o zi al e n   Ar b eit  u n d i n  B e z u g a uf  di e   Gl ei c hst ell u n g  v o n   M e ns c h e n   mit  ei n er  B e hi n-
d er u n g i n  Bil d u n g,  B er uf  u n d   G es ells c h a ft.   Wir  verst e h e n i h n i n  u ns er e  m   K o nt e xt
als   K er n  ei n er  di versit ätss e nsi bl e n   Di d a kti k,  di e si c h str at e gis c h a uf  ei n e I n kl usi o n
all er  b e zi e ht.   D a b ei st e ht  di e  F ör d er u n g all er  g e  m ä ß i hr e n j e  w eili g e n  Fä hi g k eit e n i  m
Z e ntr u  m,  d as   A b h ol e n  u nt ers c hi e dli c h er   B e d ürf niss e,   V or a u ss et z u n g e n  u n d   M oti-
vati o n e n,  di e  z.  B.  Teil n e h  m e n d e i n  ei n e n   K urs   mit bri n g e n.   U nt ers c hi e d e als  C h a n c e
u n d  B er ei c h er u n g  z u s e h e n,   wir d  erst  m ö gli c h,   w e n n   m a n  di e   Di versit ät  v o n   M e n-
s c h e n i n  ei n er   Gr u p p e,  di e   Diff er e n z e n  z  wis c h e n i h n e n a n er k e n n e n  k a n n,  o h n e
di es e  z u  b e  w ert e n.   D as  b e d e ut et  a u c h,  d ass   d as  Zi el  ni c ht ei n e   Ver ei n h eitli c h u n g i n
d er   Gr u p p e s ei n  k a n n. I n  ei n er  di versit ätss e nsi bl e n   Di d a kti k  b e d e ut et s o  mit  Res-
s o ur c e n ori e nti er u n g a u c h,  di e   K urst eil n e h  m en d e n  z u  b ef ä hi g e n,   Di versit ät als  Res-
s o ur c e f ür  u nt ers c hi e dli c h e  Si c ht  weis e n,   H er a n g e h e ns  w eis e n  u n d   Alt er n ati ve n i  m
g es ells c h aftli c h e n   Mit ei n a n d er  z u  verst e h e n. 

We n n   Di v ersit ät i  m  Si n n e s o zi al er  u n  d i n di vi d u ell er   Diff er e n zi er u n g e n s o
v erst a n d e n   wir d,  k ö n n e n   U nt ers c hi e d e  als  C h a n c e  u n d  B er ei c h er u n g   w a hr g e-
n o  m  m e n   w er d e n.   Di es e   Art  d er   Wa hr n e h  m u n g  u n d  d es   Verst e h e ns  v o n   U nt er-
s c hi e d e n  als  b er ei c h er n d st ellt si c h  ni c ht  a uf  n at ürli c h e   Weis e  ei n:   M e ns c h e n
f u n kti o ni er e n t e n d e n zi ell s o,  d ass   U nt ers c hi e d e  u n d   A b  w ei c h u n g e n  als  n e g ati v
o d er  als  p ot e n zi ell e  B e dr o h u n g  a uf g ef asst    w er d e n.   D e utli c h tritt  d as  b ei  St er e o-
t y p e n  d er   Wa hr n e h  m u n g  z ut ag e,  d er e n  F u n kti o n i n  d er   Ori e nti er u n g,  d er   Ver-
m ei d u n g  v o n  k o g niti v e n   Diss o n a n z e n   u n d  d er   A b  w e hr  p ot e n zi ell er  B e dr o h u n-
g e n  b est e ht ( v gl.   H a ß  2 0 2 0:  1 3 0ff.;  u  m f ass e n d:   N els o n ( e d.)  2 0 1 6).   N e g ati v  k a n n
si c h  a u c h  d as   Wiss e n  u  m  St er e ot y p e  a us  w ir k e n,  di e   Di v ersit äts as p e kt e  d er  ei g e-
n e n  Pers o n  b etr eff e n ( z.  B.  di e  ei g e n e   H a utf ar b e 1 ,   Et h ni e,  S pr a c h e), i n d e  m si e

1 „  H a utf ar b e “   wir d  als si c ht b ar es   M er k  m al  ei n er  P ers o n f ür  g es ells c h aftli c h e   Diff er e n zi e-
r u n g  u n d  B e  w ert u n g  v er ei n n a h  mt. I hr e  B e d e ut u n g ist  g es ells c h aftli c h  b esti  m  mt,  d. h.  v o  m
Bli c k p u n kt r assis  m ust h e or etis c h er   Kriti k ist  si e  ei n  b e d e ut u n gstr a g e n d es   Z ei c h e n i n  ei n e  m
g es ells c h aftli c h e n   Diff er e n z dis k urs,  d as  a n  dis k ri  mi ni er e n d e  u n d r assistis c h e  g es ells c h aftli-
c h e  Pr a x e n  g e k o p p elt ist ( v gl.   K o ur a b as  2 0 1 9). 
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L er n-   u n d  i nt er a kti v e    Gr u p p e n pr o z ess e   bl o c ki er e n   k ö n n e n  ( Stereoty pe   T hre at ,
d. h.  B e dr o h u n gs e  m pfi n d e n  d ur c h  b ef ür c ht et e  St er e ot y pisi er u n g, s.  S h a pir o  et
al.  2 0 1 6;   H a ß  2 0 2 0:  1 5 5f.). 

Zi el  d er   A us ei n a n d ers et z u n g   mit   Di v ersit  ät s oll  d a h er i d e al er  w eis e s ei n,  d ass
U nt ers c hi e d e  er k a n nt  u n d  a n er k a n nt   w e  r d e n, s o  wi e  di e i nt er k ult ur ell e   K o  m p e-
t e n z  e nt  wi c k elt   wir d,  z u  p ers p e kti vi er en  u n d  v o n ei n a n d er i  m   A ust a us c h  z u l er-
n e n.   Di e   Di v ersit äts di  m e nsi o n e n,  di e  b e i  d er   E nt  wi c kl u n g  d er  di d a ktis c h e n  S e-
q u e n z e n  b er ü c ksi c hti gt   w ur d e n, si n d  di ej e ni g e n,  di e i n  d er  S c h  w ei z er  B u n d es-
v erf ass u n g,   Arti k el  8 i  m   Dis kri  mi ni er u n gs v er b ot,  v er a n k ert si n d. I  m  gl ei c h e n
Arti k el,   A bs at z  3,   wir d  di e   Gl ei c h b er e  c hti g u n g  v o n   M a n n  u n d  Fr a u f est g e h alt e n.
D er   Di v ersit äts b e griff ist s o  mit  br eit  a n g e  l e gt  u n d  b er ü c ksi c hti gt I nt ers e kti o n a-
lit ät,  d. h.  d ass  Pers o n e n  o d er   Gr u p p e n v o n  Pers o n e n  a uf gr u n d  v ers c hi e d e n er
Di v ersit äts as p e kt e  d er  ei g e n e n  Pers o n i n     m e hrf a c h er   Hi nsi c ht  v o n   Dis kri  mi ni e-
r u n g  b etr off e n s ei n  k ö n n e n ( z.  B. s e xistis c h  u n d r assistis c h). 

2. 2    Ge n der  u n d   Doi ng   Ge n der  als  Pr a xis 

I  m (s o zi al-)  wiss e ns c h aftli c h e n  S pr ac h g e br a u c h  b e z ei c h n et  d er  B e griff  Ge n der    di e
G es c hl e c htsi d e ntit ät  ei n es   M e ns c h e n als   s o zi al e   K at e g ori e i n   A b gr e n z u n g  z ur   m e-
di zi nis c h- bi ol o gis c h e n   K at e g ori e  d es  Se x us  ( v gl.   D e g el e  2 0 0 8:  6 7,  d ort se x  vs. ge n-
der ).   M e ns c h e n  z ei g e n i hr e   G es c hl e c hts z u ge h öri g k eit i  m   K o nt e xt  v o n I nt er a kti o-
n e n, st ell e n   G es c hl e c ht err oll e n  d ar  u n d i ns z e ni er e n si e:   G es c hl e c ht ist s o  mit  k ei n e
l e di gli c h  bi ol o gis c h e  Ei g e ns c h aft,  di e ei n e  m   M e ns c h e n  z u k o  m  mt, s o n d er n   wir d
i nt er a kti o n al,  dis k ursi v  u n d   m e di al  als  g es ells c h aftli c h e   K at e g ori e a kti v  h er g est ellt,
d ur c h   G est e n,   H alt u n g e n,  T äti g k eit e n,  g es c hl e c htss p e zifis c h  k o n n oti ert e   K ör p er-
t eil e  u n d   Kl ei d u n gsst ü c k e  bis  hi n  z u s p e zifis c h e n  öff e ntli c h e n  R ä u  m e n,  B er ufs d e-
fi niti o n e n,   Or g a nis ati o nsstr u kt ur e n  o d er  Te c h ni k e n (s.   G otts c h all  1 9 9 8:  6 6).   Di e
Gr u n dl a g e f ür  di es e I ns z e ni er u n g  v o n   G es c hl e c ht  bil d e n  k ult ur ell  g e pr ä gt e  Re g el n
u n d  g es ells c h aftli c h e   Or d n u n g e n.   A uf gr u n d   v o n  g es ells c h aftli ch- k ult ur ell  g e pr ä g-
t e n   Er  wart u n g e n a n   G es c hl e c ht err oll e n  kö n n e n  z u g e  wi es e n es  bi ol o gis c h es   G e-
s c hl e c ht  u n d   G e n d er i n di vi d u ell als a us ei n a n d er kl aff e n d  o d er  k o nfli kt är  erl e bt
w er d e n.  S e x us  b z  w.  z u g e  wi es e n es  n at ürli c h es   G es c hl e c ht (s e x  c at e g or y)  u n d   G e n-
d er (s o zi al es   G es c hl e c ht,   G es c hl e c htsi d e ntit ät,   G es c hl e c hts h a bit us)   m üss e n f ür
ei n e  Pers o n  ni c ht  n ot  w e n di g  ü b er ei nsti  m  m e n.   G e n d er  k a n n  d a h er i n I nt er a kti o-
n e n  u n d   Dis k urs e n i n  Ei n kl a n g   mit  d e  m  o d er i n   A b gr e n z u n g  z u  m  bi ol o gis c h e n
G es c hl e c ht  d ar g est ellt,  b et o nt, i n  s z e ni ert  o d er  n e gi ert   w er d e n. 

B asi er e n d a uf  d e n  St u di e n   G arfi n k els  ( 1 9 6 7,  „  A g n es- St u di e “),   G off  m a ns ( 1 9 7 7,
1 9 7 9) s o wi e   West  u n d  Zi  m  m er  m a ns ( 1 9 8 7)  b ü n d elt  d as s o zi al- k o nstr u kti vistis c h e
K o n z e pt  d es   Doi ng   Ge n der    di e  Er k e n nt nis,  d ass i n s pr a c hli c h er I nt er a kti o n  – f ür
b er ufli c h es   wi e  pri vat es   H a n d el n  –  d as  I ns z e ni er e n  v o n  v er g es ells c h aft et e n   G e-
s c hl e c ht er v orst ell u n g e n  ei n e   wi c hti g e  R oll e s pi elt (s. f ür  ei n e a kt u ell e   Dis k ussi o n
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K ott h off /  N ü bli n g  2 0 1 8:  2 5 – 5 1).   Di es er   A n  s at z  er  m ö gli c ht  es a u c h,  di e  g es ell-
s c h aftli c h e  Z  w ei g es c hl e c htli c h k eit  als  ei n e s o zi al e   K o nstr u kti o n  z u r efl e kti er e n.
W ä hr e n d  bi ol o gis c h es   G es c hl e c ht t h e or eti  s c h a n h a n d  g e n etis c h er   M ar k er f ür   G e-
s ells c h aft e n  u n d   K ult ur e n  ü b er gr eif e n d wiss e ns c h aftli c h  diff er e n zi ert f est g el e gt
w er d e n  k a n n, si n d  g es ells c h aftli c h  z u g e  wi es e n e   G es c hl e c ht err oll e n  u n d  di e  d ar a n
a n k n ü pf e n d e n   G es c hl e c htsi d e ntit ät e n (  G e n d er)  vari a b el,  hist oris c h  u n d  k ult ur ell
diff er e n zi ert,  d ur c h  Re g el n  d er s o zi al e n   Or d n u n g  b esti  m  mt.  Si e   w er d e n i n  S pr a-
c h e, i  m   H a bit us r efl e kti ert, a b er  d ur c h si e  a u c h i  m  m er   wi e d er  h er g est ellt.   D oi n g
G e n d er r e pr o d u zi ert  d a h er a u c h  g es ells c h af  tli c h e   Hi er ar c hi e n,  k ult ur ell e I d e ol o-
gi e n   u n d   g es ells c h aftss p e zifis c h e   Er  wa rt u n g e n  a n    G es c hl e c ht err oll e n   u n d   g e-
s c hl e c htli c h  g e pr ä gt e n H a bit us  d er   M e ns c h e n. 

Pr a x e n  d es   D oi n g   G e n d er s o  wi e  I n de xi ng  u n d U n doi ng   Ge n der   si n d  v ers c hi e-
d e ntli c h s pr a c h  wiss e ns c h aftli c h  u nt ers u c ht   w or d e n,  d o c h  b est e ht   w eit er hi n  F or-
s c h u n gs b e d arf  g er a d e f ür  d e n  d e uts c hs pr a c hi g e n  R a u  m (s.   K ott h off /  N ü bli n g
2 0 1 8).  F ür  d e n   D a  Z-  U nt erri c ht  b öt e n  Pr a x e n  d es   D oi n g   G e n d er  ei n l o h n e n d es
T h e  m a.  B eis pi els  w eis e ist i n  ei ni g e n  S pr a c h e n  d as   Ver  w e n d e n  ei n er  Fr a g ei nt o-
n ati o n  b ei  ei n er   A uss a g e  als   D oi n g   G e n d er- Pr a xis  ei n es   w ei bli c h e n  S pr e c h v er-
h alt e ns  k o n n oti ert, i  m   D e uts c h e n j e d o c h   ni c ht.   Wi e   G ü nt h n er ( 2 0 1 3:  3 6 3) f est-
st ellt,  „ Fr a u e n  u n d   M ä n n er  b z  w.   w ei bli c h es  u n d   m ä n nli c h es   Ver h alt e n   w er d e n
ni c ht   n ur   als   u nt ers c hi e dli c h   b etr a c ht et,  s o n d er n   di e  j e  w eili g e n    U nt ers c hi e d e
w er d e n i n  d er  R e g el  a u c h  b e  w ert et. “   Ei  n e  R efl e xi o n  d er  als   D oi n g   G e n d er  k o n-
n oti ert e n  Pr a x e n  u n d i hr er   U nt ers c hi e d e i  m   D a  Z-  U nt erri c ht  k a n n s o  mit  a u c h
d e n   We g  z u  ei n er  R efl e xi o n i hr er  u n t ers c hi e dli c h e n  B e  w ert u n g  er öff n e n. 

We n n   Di v ersit ät  u n d   G e n d er i n  d er  d ar g  est ellt e n   Weis e  v erst a n d e n   w er d e n, s o
u nt erli e g e n  di es e n  b ei d e n   K o n z e pt e n  b er eits  k ult ur ell e  u n d  g es ells c h aftli c h e I  m-
pli k ati o n e n,  di e i  m  Fr e  m d-  u n d  Z  w eits pr a c h e n u nt erri c ht  ni c ht  v or a us g es et zt   w er-
d e n  k ö n n e n.  Es st ellt si c h  d a h er  di e  Fr a g e,   wi e si e  b er eits a uf  d e n   G E R-  Ni v e a us
A 1 – B 1 i  m  Si n n e  ei n es (i nt er) k ult ur ell e n  L er n e ns  ei n g ef ü hrt   w er d e n  k ö n n e n. 

2. 3    Diversit ät  u n d   Ge n der  al s   Gege nst a n d (i nter) k ult urelle n  Ler ne ns i m  Ko nte xt 
des  Fre m d- u n d  Z weits pr ac he n u nterric hts 

Ei n  e n g er   Z us a  m  m e n h a n g  z  wis c h e n s pr a  c hli c h e  m  u n d  k ult ur ell e  m  L er n e n ist
i  m   Fr e  m d-   u n d    Z  w eits pr a c h e n u nt erric ht   u n u  mstritt e n   a n er k a n nt  (  Alt  m a y er
2 0 1 0).   D e n n  k ult ur ell es  L er n e n  fi n d et i  m  S pr a c h g e br a u c h  u n d i n   Dis k urs e n i n-
n er h al b  ei n er  S pr a c h e st att;  es  v er  mitt elt   u ns   Wiss e n,  d as  u ns  hilft,  di e   Welt  u  m
u ns  h er u  m  z u  v erst e h e n  u n d  – s o  w o hl s pr a c hli c h  als  a u c h  n o n v er b al  – i n  u ns e-
r e  m s o zi al e n  u n d  b er ufli c h e n   K o nt e xt  z u  h a n d el n (  Alt  m a y er  2 0 1 0,  2 0 1 6). I nt er-
k ult ur ell e   K o  m p et e n z e n, i  m  Si n n e  d er  Fä hi g k eit si c h i n  ei n e  fr e  m d e   K ult ur  hi n-
ei n z u v ers et z e n,  St er e ot y p e  z u  ü b er  wi n d e n  u n d  B e zi e h u n g e n  a uf z u b a u e n,  b er eit
u n d f ä hi g  z u s ei n,  v o n  d er  ei g e n e n  k ult ur ell e n  Pers p e kti v e  z ur ü c k z utr et e n, si n d
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wi c hti g e   V or a uss et z u n g e n f ür  d as  L e b e n   i n   m ulti k ult ur ell e n   G es ells c h aft e n  u n d
bil d e n  d a h er   Zi el e  d es (i nt er) k ult ur ell e n  L er n e ns i  m  L 2-  U nt erri c ht (  Gl a b o ni at  et
al.  2 0 0 5:  1 0 3). 

I  m  S c h  w ei z er  R a h  m e n c urri c ul u  m f ür  di e s pr a c hli c h e  F ör d er u n g  v o n   Mi g-
r a nt *i n n e n s c hl a g e n  L e n z  et  al. ( 2 0 0 9)  v or,  d ass i nt er k ult ur ell e  o d er  k ult ur ell e
K o  m p et e n z e n  n ur  d a n n  g ef ör d ert   w er d e n s ollt e n,   w e n n si e f ür  di e  k o  m  m u ni k a-
ti v e   H a n dl u n gsf ä hi g k eit  n ot  w e n di g si n d.   Di es i  m pli zi ert,  d ass  k o  m  m u ni k ati v es
H a n d el n i n  d er  Fr e  m d-  o d er   Z  w eits pr a c  h e  n ur i n   Ei n z elf äll e n (i nt er) k ult ur ell
g e pr ä gt s ei.   Es  bl ei bt  off e n,  a n h a n d   w el c h er   Krit eri e n  z u  e nts c h ei d e n   w är e,   w a n n
ei n e i nt er k ult ur ell e   K o  m p et e n z  n ot  w e n di g  w ür d e.  L e n z  et  al. ( 2 0 0 9:  3 5)  ass o zii e-
r e n i nt er k ult ur ell e   K o  m p et e n z   mit s o zi aler   Ori e nti er u n g  u n d s o zi o k ult ur ell e  m
Wiss e n.   Di es es   Verst ä n d nis  v o n i nt er k  ult ur ell er   K o  m p et e n z  bir gt  di e   G ef a hr
ei n es   ess e n zi alistis c h e n    K ult ur b e griffs,  j e   n a c h d e  m,    wi e  i nt er k ult ur ell e   o d er
k ult ur ell e    K o  m p et e n z e n  i  m    Kl ass e n zi  m  m er   a n g es pr o c h e n   o d er  t h e  m atisi ert
w er d e n.   A u ß er d e  m  b er ü c ksi c hti gt  es  z u   w e ni g,  d ass  k ult ur ell e  u n d i nt er k ult ur ell e
K o  m p et e n z e n  als   w es e ntli c h f ür  d e n s o  zi al e n   Z us a  m  m e n h alt,  di e I nt er a kti o n
u n d  d e n i nt er k ult ur ell e n   Di al o g i n  vi elf ä lti g e n   G es ells c h aft e n  a n g es e h e n   w er d e n
( C o u n cil  of   E ur o p e  2 0 1 8). I  m   G  E R   w ur d e  di e  List e  d er   K om p et e n z e n  –  n e b e n
d e n  pl urili n g u al e n  u n d   Ver  mittl u n gs k o  m p et e n z e n  –  u  m  pl uri k ult urelle    K o  m p e-
t e n z e n  er  w eit ert:  „ T h e  C  E F R  br o a d e ns t h e  p ers p e cti v e  of l a n g u a g e  e d u c ati o n i n
a  n u  m b er  of   w a ys,  n ot l e ast  b y its  visi o n  of t h e  us er /l e ar n er  as  a s o ci al  a g e nt,
c o c o nstr u cti n g   m e a ni n g i n  i nt er a cti o n,  a n d  b y  t h e  n oti o ns  of   m e di ati o n  a n d
pl urili n g u al / pl uri c ult ur al  c o  m p et e n c es. “  ( C o u n cil  of  E ur o p e  2 0 1 8:  2 3)   Wi e  di es e
a uf  d as  R e p ert oir e  d es I n di vi d u u  ms  b e z o g e n e n  „ pl uri k ult ur ell e n “   K o  m p et e n z e n
i  m   Ver h ält nis  z u i nter k ult ureller  Ko m m u ni k atio n  o d er  d e n  B e griff e n  d es M ulti k ult u-
r alis m us  u n d  d er Tr a ns k ult ur alit ät   ei n z u or d n e n   w är e n,   wir d  d ort  ni c ht  a us g ef ü hrt
u n d ist i  m   wiss e ns c h aftli c h e n   Dis k urs  ni c ht  a bs c hli e ß e n d  g e kl ärt. 2  Je d o c h l ässt

2 Di e   E nts c h ei d u n g f ür  d e n   A us d  r u c k  „ pl uri k ult ur ell “ i  m   G  E R  v erl a g ert  d e n  F o k us  a uf  di e
h et er o g e n e n  R ess o ur c e n i  m I n di vi d u u  m  als  ei n  z us a  m  m e n h ä n g e n d es  R e p ert oir e.   D as  k a n n
d e n   Dis k urs  u  m  di e   Diff er e n zi er u n g  d er  B e griff e  d es  M ulti k ult urelle n  , I nter k ult urelle n  u n d
Tr a ns k ult urelle n   ni c ht  ers et z e n  o d er  a ufl ös e n. I  m G  E R  u n d i n s pr a c h di d a ktis c h e n   Z us a  m-
m e n h ä n g e n  zi elt  d er  B e griff  d er  „ pl uri k ult ur  ell e n   K o  m p et e n z “  a uf  di e  h y bri d e   K ult ur ali-
si er u n g,  Pl urili n g u alit ät  u n d di e  d a  mit  v er b u n d e n e n  R ess o ur c e n   d es I n di vi d u u  ms,  di e fl e xi-
b el  als  R e p ert oir e  ei n g es et zt   w er d e n. I n  wi ef er n  di e   V erl a g er u n g  ei n es  – t eils  p olitis c h  a uf-
g el a d e n e n  –   Dis k urs es  u  m  di e  g e n a n nt e n  Pr äfi x b e griff e   mit  „  K ult ur “ f ür  d e n   D a F /  D a  Z-
U nt erri c ht  z  w e c k  m ä ßi g  o d er  zi elf ü hr e n d ist,   w ä  r e   G e g e nst a n d  ei n er  ei g e n e n   D e b att e,  di e
d e n  R a h  m e n  hi er s pr e n g e n   w ür d e.   Wir  v er  w e n d e n i  m  F ol g e n d e n  d e n  B e griff  d es I nt er k ul-
t ur ell e n,  d er i n  d er  a n g e  w a n dt e n Li n g uisti k   mit  d e  m   G e bi et  d er  i nter k ult urelle n  Ko m m u ni k a-
tio n  et a bli ert ist  u n d  u ns er er   A uff ass u n g  z uf ol ge  ni c ht  o h n e   W eit er es  d ur c h  „ pl uri k ult ur ell e
K o  m  m u ni k ati o n “  o d er  „ Pl uri k ult ur alit ät “  ers et z b ar ist.   U nt er  „i nt er k ult ur ell e n   K o  m p et e n-
z e n “ si n d i  m  F ol g e n d e n  a u c h  di e  als  „ pl uri k u lt ur ell “  b e z ei c h n et e n   K o  m p et e n z e n  z u  v erst e-
h e n (  A n  m.  d er   A ut ori n n e n). 
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si c h  d e n   A usf ü hr u n g e n  e nt n e h  m e n, d ass  ei n  k o  m pl e x er  Z us a  m  m e n h a n g  z  wi-
s c h e n  i nt er k ult ur ell e n    K o  m p et e n z e n  (i  m  w eit e n   Si n n e),   S pr a c h e nl er n e n   u n d
k ult ur ell e  m  L er n e n  b est e ht. 

Es  gi bt  ei n e  a n h alt e n d e   D e b att e, i n  wi e  w eit i nt er k ult ur ell e   K o  m p et e n z e n  ei n
ei g e ntli c h es  u n d  ei g e nst ä n di g es   Zi el i  m  S pr a c h u nt erri c ht s ei n s ollt e n.   W ä hr e n d
s o  w o hl i n  d er   G  E R-  Er  w eit er u n g ( C o u n cil  of   E ur o p e  2 0 1 8)  als  a u c h i n  d e n  R a h-
m e n c urri c ul a  d er  d e uts c hs  pr a c hi g e n  L ä n d er f ür  di e s pr a c hli c h e  F ör d er u n g  v o n
S pr a c hl er n e n d e n  pl uri k ult ur ell e   K o  m p et e n z e n  e x pli zit  a n er k a n nt  u n d  a n g es pr o-
c h e n   w er d e n (s.   G o et h e-I nstit ut  2 0 1 7;  L e n z   et  al.  2 0 0 9;   Öst err ei c his c h er I nt e g-
r ati o nsf o n ds  2 0 1 8),  gi bt  es  k a u  m  e x pli zit e   V or g a b e n f ür  d e n   U  mf a n g  u n d  di e
F ör d er u n g  di es er   K o  m p et e n z e n  b ei  m  L e hr e n  ei n er  Fr e  m d-  o d er   Z  w eits pr a c h e.
Ei n e  Fr a g e ist,   wi e  u n d i n   w el c h e  m   U  mf a  n g s ol c h e  pl uri-  b z  w. i nt er k ult ur ell e n
K o  m p et e n z e n  ei n e n  ei g e n e n  L er n-  u n d I  n h alts b er ei c h i  m  R a h  m e n  d er  S pr a c h-
f ör d er u n g  u n d i  m  S pr a c h u nt erri c ht  h a b en s ollt e n.   D er  St ell e n  w ert  d er   K o n z e pt e
v o n   Di v ersit ät  u n d   G e n d er i n  d er   Ver  m ittl u n g  di es er   K o  m p et e n z e n ist  ni c ht  z u
u nt ers c h ät z e n.   D o c h si n d si e,   wi e j e n e,  bisl a n g  ni c ht s yst e  m atis c h i n  C urri c ul a
a uf g e n o  m  m e n. 

I  m  Fa c h   D e uts c h  als   Z  w eits pr a c h e (  Da  Z) st e ht i n  erst er  Li ni e s pr a c hli c h e
Wiss e ns v er  mittl u n g  u n d  di e  F ör d er u n g  v o n i nt er k ult ur ell e n   K o  m p et e n z e n i n
F or  m  s o zi al er    Ori e nti er u n g  i  m    V or d er gr u n d,   d a  mit    D e uts c hl er n e n d e  si c h
s c h n ell i n  di e   G es ells c h aft i nt e gri er e n  u n d s o i hr   Allt a gs-  u n d  B er ufsl e b e n  b e-
w älti g e n   k ö n n e n.    All er di n gs   bi et et   d e  r    D a  Z-  U nt erri c ht    w eit a us    m e hr   als   di e
r ei n e   A n ei g n u n g  v o n  S pr a c h k e n nt niss en  u n d  pr a ktis c h e  m  k ult ur ell e  m   Wiss e n:
Mit  d e  m  Erl er n e n  ei n er  n e u e n  S pr a c h e   wir d  ü b er  di e  S pr a c h e  a u c h  d as   Verst ä n d-
nis f ür  k ult ur ell e   Wert e  u n d   Ver h alt e ns w eis e n  v o n   M e ns c h e n i n  ei n er   G es ell-
s c h aft  v er  mitt elt.   K ult ur ell es  L er n e n fi n d et s o   mit  u n d i n  d er  S pr a c h e st att  u n d
s oll  L er n e n d e   mit  ei n e  m  F u n d us  a n   Wiss e n  v ers or g e n,  d as i h n e n  hilft,  di e  R e a-
lit ät  u  m si e  h er u  m  z u  v erst e h e n  u n d a n  b esti  m  mt e n   Dis k urs e n t eil z u n e h  m e n
( v gl.   Alt  m a y er  2 0 1 6).   D as   A n er k e n n e n  ei n er  d e  m o kr atis c h e n  Pl ur alit ät  a n  L e-
b e nsf or  m e n   u n d   Pers ö nli c h k eits  m er k  m al e n,   v o n    Di v ersit ät,  ist   ei n  r el e va nt er
u n d  ni c ht  z u  u nt ers c h ät z e n d er  Teil  d er   K ult ur.   K ult urs p e zifis c h e   K o n z e pt e  v o n
G es c hl e c ht  b z  w.   G e n d er tr eff e n  b ei  m  Fr  e  m ds pr a c h e nl er n e n, i  m   U nt erri c ht  u n d
i n   Dis k urs e n  a uf ei n a n d er.   G es c hl e c ht ist,   wi e  ei n g a n gs  d ar g est ellt,  ei n e  z e ntr al e
g es ells c h aftli c h e   K at e g ori e,  a n h a n d  d er e r si c h   U n gl ei c h h eit e n  u n d  hi er ar c his c h e
Str u kt ur e n  z ei g e n,   w el c h e  d as   Ver h al t e n  u n d  di e   Wa hr n e h  m u n g  v o n I n di vi d u e n
pr ä g e n  u n d  b e ei nfl uss e n ( v gl.   We dl / B arts c h  2 0 1 5:  1 0).   Wi c hti g f ür  d e n   D a  Z-
U nt erri c ht ist  es  d e  m n a c h,  n e b e n s pr a c hli c h e n   K o  m p et e n z e n  a u c h  di e  E nt  wi c k-
l u n g  v o n   Di v ersit äts-  u n d   G e n d er k o  m p et e n z e n  z u f ör d er n. 
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3.    D I  D  A  K TI S C  H  E  SE  Q  U  E  N  Z  E  N  U  N  D    UM S  E T  Z  U  N  G  I  M   UN T  E R RI C  H T  

3. 1    Ü ber blic k  di d a ktisc he  Se q ue n ze n 

Di e  1 6 i  m  Pr oj e kt   Diversit ät  u n d   Ge n der i m    Z weits pr ac he n u nterric ht  e nt  wi c k elt e n   U n-
t erri c hts ei n h eit e n  zi el e n  d ar a uf  a b,  d as  B e  w ussts ei n  er  w a c hs e n er  L er n e n d er f ür
pl ur alistis c h e  g es ells c h aftli c h e   Ver h ält ni ss e  z u s c h ärf e n  u n d i nt er k ult ur ell e   K o  m-
p et e n z  z u f ör d er n ( S ut er  R ei c h /  K o nst a nti ni d o u  2 0 1 9).   Di e  M at eri ali e n s oll e n
ei n e  p ositi v e   H alt u n g i  m   U  m g a n g   mit   Di v ersit ät  u nt erst üt z e n, i n d e  m si e   G e-
fl ü c ht et e n  u n d   Mi gr a nt *i n n e n  di e   M ö gli c h k eit  bi et e n,  a  m   Dis k urs  ü b er   Vi elf alt
i n  d er   A uf n a h  m e g es ells c h aft t eil z u n e h  m e n  u n d  di es e n   mit z u g est alt e n.   N e b e n
ei n e  m  F o k us  a uf   G e n d er   w er d e n  a u c h  a n d er e   Di v ersit äts-  Di m e nsi o n e n   wi e  Et h-
ni zit ät  u n d   Alt er  ei n b e z o g e n.   V or  all e  m  a b er  er  m ö gli c h e n  di e   U nt erri c hts ei n h ei-
t e n,  d ass  di e   K urst eil n e h  m e n d e n s el bst t h e  m atisi er e n  k ö n n e n,   wi e  v ers c hi e d e n e
Di  m e nsi o n e n  v o n   Di v ersit ät ( u. a.   G es c hl  e c ht,   Et h ni e,  R eli gi o n) si c h i n i hr e  m
Allt a g   m a nif esti er e n  u n d si c h s o  a kti  v  a  m  g es ells c h aftli c h e n   Dis k urs  b et eili g e n
k ö n n e n. 

Di e   U nt erri c hts  m at eri ali e n  b e h a n d el n   a c ht  T h e  m e n:   Ver h alt e n i  m  öff e ntli-
c h e n  R a u  m,   Dis kri  mi ni er u n g  u n d  R assis  m us,   Di v ersit ät,   Vi elf alt i n  d er   G es ell-
s c h aft,   G e n d er,  St er e ot y p e  u n d   V or urt eil e,  Ta b us,   G e  w alt  u n d   Zi vil c o ur a g e.  F ür
di e    A us  w a hl   d er   T h e  m e n    w ur d e   ei n   W or ks h o p    mit    K ursl eit e n d e n   u n d    E x-
p ert *i n n e n i  m  B er ei c h   Di v ersit ät  u n d I nt e gr ati o n,  di e i n  B as el- St a dt  ar b eit e n,
d ur c h g ef ü hrt.   Di e  T h e  m e n  b e zi e h e n si c h  a uf  di e I n h alt e  a us  L e hr b ü c h er n,  di e
i n   A-  K urs e n ( z.  B.  Fa  mili e,   Ei n k a uf e n, W o h n e n,   H o b b ys)  u n d i n  S z e n ari e n  d es
S c h  w ei z er fi d e-  A ns at z es f ür  d e n  S pr a c h u n t erri c ht  v o n  er  w a c hs e n e n   Mi gr a nt *i n-
n e n  v or k o  m  m e n ( S ut er  Rei c h /  K o nst a nti ni d o u  2 0 1 9).  Si e  b e zi e h e n si c h  a uf   All-
t a gssit u ati o n e n, i n  d e n e n Vi elf alt si c ht b ar ist  u n d  u nt ers c hi e dli c h   w a hr g e n o  m-
m e n   wir d. Je d e   U nt erri c hts ei n h eit  b ei n h a  lt et  L er n zi el e,   M et h o d e n, I nt er a kti o ns-
f or  m e n,   v ers c hi e d e n e    M at eri als ets,    m ögli c h e    U nt erri c htsi  m pl e  m e nti er u n g e n,
m ö gli c h e   Ver bi n d u n g e n  z u  L e hr b u c ht h e  m  e n  u n d fi kti v e n  S z e n ari e n,   m ö gli c h e
K o  m bi n ati o n e n   mit  a n d er e n   Ei n h eit e n,  Li  n ks  u n d   w eit erf ü hr e n d e   Hi n  w eis e s o-
wi e  ei n e n  di d a ktis c h e n   K o  m  m e nt ar 3 .  B eis pi el e f ür  di e   M at eri ali e n   w er d e n i  m
F ol g e n d e n  v or g est ellt  u n d  dis k uti ert. 

N e b e n  d e n   U nt erri c hts ei n h eit e n   w ur d e n    di e i  m  Pr oj e kt  v er  w e n d et e n  B e griff e
u n d   K o n z e pt e,   wi e  z.  B.  Diversit ät  , K ult ur   u n d Ge n der   ( o d er Doi ng   Ge n der  ) i n  ei n er
H a n dr ei c h u n g  d efi ni ert.   Di e   K ursl eit e n d e n  k ö n n e n i n    d er   H a n dr ei c h u n g   Er kl ä-
r u n g e n  n a c hs c hl a g e n,  z.  B.  z u  L e hr  m eth o d e n  u n d  z ur  B e d e ut u n g  d er  R oll e  d er
K ursl eit e n d e n i  m   K o nt e xt  ei n er   di v ersit ätss e nsi bl e n   Di d a kti k. 

3 w  w  w. z h a  w. c h / d e /li n g uisti k /f o  rs c h u n g / d e uts c h- als-fr e  m d- z  weits pr a c h e / g e n d er- u n d- di-
v ersit a et-i  m- d a z- u nt erri c ht /



2 2 4

C hristi a ne   Ho he nstei n  /  Li a n a  Ko nst a nti ni do u  /   Ale ks a n dr a   O p acic

3. 2   Beis piele  di d a ktisc he  Se q ue n ze n 

I  m f ol g e n d e n   A bs c h nitt fi n d e n si c h  a us g e  w ä hlt e  B eis pi el e  d er  e nt  wi c k elt e n  di-
d a ktis c h e n  S e q u e n z e n,  di e  d as  T h e  m a  Ge n der   f o k ussi er e n. 

3. 2. 1    G e n d er   Q ui z ( hist oris c h e   E n t  wi c kl u n g;   G e n d er- St er e ot y p e) 

I n  d er  S e q u e n z Ge n der   Q ui z   g e ht  es  u  m  di e   E nt  wi c kl u n g  v o n   G e n d er  a uf  p oliti-
s c h er  u n d  g es ells c h aftli c h er   E b e n e s o  wi e  u  m  di e   Gl ei c hst ell u n g  v o n   M a n n  u n d
Fr a u i n  d er  S c h  w ei z. 

Bis  h e ut e  gi bt  es i  m  m er  n o c h  ei n st ar k es   G ef äll e  z  wis c h e n l ä n dli c h e n  u n d
ur b a n e n  R e gi o n e n i n  d er  S c h  w ei z. I n  d e r   Er pr o b u n g  di es er  S e q u e n z  h a b e n   wir
g es e h e n,  d ass  d er   Ver gl ei c h i n n er h al b  ei n es  L a n d es  z u s e hr  g ut e n   Dis k ussi o n e n
f ü hrt; i  m   G e g e ns at z  z u  m   Ver gl ei c h  z.  B.  v o n  L ä n d er n i n n er h al b  o d er  a u ß er h al b
d er   E  U,   was  z u  ei n e  m  h ö h er e n  Risi k o  p olitis c h  k o ntr o v ers er   Dis k ussi o n e n f ü hrt. 

3. 2. 2    G e n d er  u n d  B er uf e ( T eil  1) 

Di e  di d a ktis c h e  S e q u e n z   Ge n der  u n d  Ber ufe   ( Teil  1  u n d  2) s oll   D e uts c hl er n e n d e
a n h a n d  v o n  Pi kt o gr a  m  m e n  u n d  ei n er  Pl a k at k a  m p a g n e  d er  St a dt   Z üri c h  d a b ei
u nt erst üt z e n  z u  er k e n n e n,  d ass  B er uf e i n  d er   G es ells c h aft  h ä ufi g  g es c hl e c htss p e-
zifis c h  k o n n oti ert si n d.  Si e   m a c ht t h e  m atisi er b ar,  d ass  di e  G es c hl e c hts z u or d-
n u n g  ei n es  B er uf es  k u lt ur ell  u n d  hist oris c h  u nt ers c hi e dli c h  g e pr ä gt s ei n  u n d si c h
v er ä n d er n  k a n n.   D ar ü b er  hi n a us s et z e n  si c h  di e  L er n e n d e n   mit i hr e n  ei g e n e n
V orst ell u n g e n  u n d   V or urt eil e n  hi nsi c ht  li c h   G es c hl e c ht err oll e n  a us ei n a n d er. 

3. 2. 3    M ei n u n gsli ni e 

Di e  di d a ktis c h e  S e q u e n z   Mei n u ngsli nie   s oll  d a b ei  u nt erst üt z e n, si c h   mit  St er e ot y-
p e n   u n d    V or urt eil e n   hi nsi c htli c h    G es c hl e c ht err oll e n   a us ei n a n d er z us et z e n.  I n
di es er  S e q u e n z   w er d e n   A uss a g e n  v or g e g e b e n  u n d  L er n e n d e  p ositi o ni er e n si c h
e nts pr e c h e n d i hr er   M ei n u n g  a uf  ei n er   M ei n u n gsli ni e. 

3. 3   Beo b ac ht u nge n i m  Kl asse n zi m mer  u n d I ntervie ws  mit  K ursleite n de n 

U  m  di e   U nt erri c hts  m at eri ali e n  z u t est e n  u n d a ns c hli e ß e n d  z u  v er b ess er n,   w ur-
d e n  1 2   Kl ass e n  b e o b a c ht et.   Di e   K ursl eit e n d e n  k o n nt e n  di e   Ei n h eit e n,  di e si e i n
i hr e  m   U nt erri c ht  ei ns et z e n   w ollt e n, fr ei   w ä hl e n  u n d   w ur d e n  v o n  Te a  m  mit gli e-
d er n  d es  Pr oj e kt es  b ei i hr er   U nt erri c ht s v or b er eit u n g  u nt erst üt zt.   Z  w ei   U nt er-
ri c hts ei n h eit e n   w ur d e n  ni c ht f ür  d e n   Ei ns at z i  m   U nt erri c ht  a us g e  w ä hlt,   w eil  di e
K ursl eit e n d e n si e  als f ür i hr e  L 2- L er  n e n d e n als  z u s c h  wi eri g  er a c ht et e n: 

Ge n der-  Q ui z   ( B 1):   m ö gli c h er  w eis e  z u  k o  m pl e x,  S pr a c h ni v e a u  z u  h o c h. 

Ta b us i n   Ges pr äc he n :   M at eri al  z u  h et er o g e n,  z.  B.  ei n  Li e d  v o n  Pe   Wer n er;  d er
B e griff  „ Ta b u “   w ur d e  als  z u  k o  m pli zi ert  a n g es e h e n. 
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Di e  B e o b a c ht u n g e n  d es  Pr oj e ktt e a  ms   w u  r d e n i n  B e o b a c ht u n gs pr ot o k oll e n f est-
g e h alt e n,  di e si c h  a uf  di e  Teil n e h  m er or i e nti er u n g,  d as   Err ei c h e n  d er  L er n zi el e
u n d  di e  ei n g es et zt e n  di d a ktis c h e n   M et h o d e n  b e z o g e n: 

Teil ne h merorie ntier u ng 
•    Wer d e n  di e  ei g e n e n l e b e ns  w eltli c h e n    Erf a hr u n g e n  d er  Teil n e h  m e n d e n  b ei

d er   Ei nf ü hr u n g i n  d as  T h e  m a  ei n b e z o g e n? 
•    Wer d e n  di e  Teil n e h  m e n d e n  er  m uti gt,   w eit er e   G e d a n k e n  o d er  n e u e   As p e kt e

ei n z u bri n g e n? 
•    Wer d e n  di e  Teil n e h  m e n d e n  a kti v i n  d e n   U nt erri c ht  ei n b e z o g e n? 

Ler n ziele 
•   F ör d er n  di e   U nt erri c hts ei n h eit e n i nt er k ult ur ell e   K o  m p et e n z e n a uf  S eit e n  d er

Teil n e h  m e n d e n  ( z.  B.    A h a-  M o  m e nt e,   n e u e    Er k e n nt niss e,  (i nt er) k ult ur ell es
L er n e n)? 

•    Bi et e n  di e  k o  m  m u ni k ati v e n   A uf g a b e n  ei n e   G el e g e n h eit  z ur  Refl e xi o n  ü b er
Vi elf alt? 

•    Er öff n et  di e  L e hr ei n h eit  d e n  Teil n e h  m e n d e n   H a n dl u n gs alt er n ati v e n  u n d  a n-
d er e   D e n k-  u n d  L e b e ns  w eis e n? 

Met ho de n 
•   Si n d  di e   A n  w eis u n g e n  kl ar? 
•    K ö n n e n  di e  Teil n e h  m e n d e n   mit  d e n  a ut h e ntis c h e n   M at eriali e n  u  m g e h e n? 
•   S pr e c h e n  di e  v er  w e n d et e n  Bil d er  di e  Teil n e h  m e n d e n  a n? 
•    Erf üll e n  di e  v er  w e n d et e n  Bil d er i hr e F u n kti o n,  d e n   Dis k urs  z u i nitii er e n? 

U n  mitt el b ar  n a c h  d e n   U nt erri c hts b e o b a c h  t u n g e n   w ur d e n  h al bstr u kt uri ert e I nt er-
vi e  ws   mit  d e n   K ursl eit e n d e n  d ur c h g ef ü hrt ,  u  m  h er a us z ufi n d e n,   wi e si e  di e   Ar b eit
mit  d er  v o n i h n e n  a us g e  wä hlt e n   U nt err  i c hts ei n h eit   wa hr g e n o  m  m e n  h a b e n.   Di e
K ursl eit e n d e n  h att e n  di e   M ö gli c h k eit,  ü b  er  p ositi v e  Erf a hr u n g e n  u n d   H er a usf or-
d er u n g e n   mit  d er  Ei n h eit  z u s pr e c h e n  u n d   Ä n d er u n g e n  a n  d e n   U nt erri c hts  m at e-
ri ali e n  v or z us c hl a g e n.  Si e  b e  w ert et e n  di e   M oti vati o n  d er  Teil n e h  m e n d e n, i hr e n
ei g e n e n   A uf  wa n d  u n d r efl e kti ert e n i hr e  Erf a hr u n g.   Di e I nt er vi e  ws  d a u ert e n  2 0 –
3 0   Mi n ut e n  u n d   w ur d e n i n h alts a n al ytis c h  a us g e  w ert et.  S c hli e ßli c h   w ur d e n   D at e n
z u  m j e  w eili g e n   K urss etti n g  u n d  z ur   Gr u p p e   d er  L er n e n d e n,  di e  v o n  d er  S pr a c h-
s c h ul e  z ur   Verf ü g u n g  g est ellt   w ur d e n, g es a  m  m elt  u n d  di e j e  w eili g e n   U nt erri c hts-
ei n h eit e n  a n h a n d  d er  R ü c k  m el d u n g e n  d er   K ursl eit e n d e n  ü b er ar b eit et. 

3. 4    Er pro b u nge n:   H a u pterge b nisse  u n d  Her a usfor der u nge n 

Ei n e  a bs c hli e ß e n d e   E val u ati o n  erf ol gt e   mitt els  ei n es  d ur c h   öff e ntli c h e   G el d er
fi n a n zi ert e n  Tr ai n-t h e- Tr ai n er-  W or ks h o ps.   N a c h  d er   Er pr o b u n g  u n d  d er   Ü b er-
ar b eit u n g  d er   U nt erri c hts  m at eri ali e n   w ur d e n  all e   K ursl eit e n d e n  v o n   Mi gr a nt *i n-
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n e n- S pr a c h kl ass e n i  m   K a nt o n  B as el- St a d t  ei n g el a d e n,  a n  d e  m   W or ks h o p t eil z u-
n e h  m e n. 

A  m   W or ks h o p st ellt e  d as  Pr oj e ktt e a  m  di e   M at eri ali e n  u n d  di e t h e or etis c h e n
Ü b erl e g u n g e n,  a uf  d e n e n si e  b er u h e n,  v o  r. I n   Mi cr ot e a c hi n g- Sit z u n g e n  h att e n
di e   K ursl eit e n d e n  di e   M ö gli c h k eit,   mit  d e n   M at eri ali e n  z u  e x p eri  m e nti er e n  u n d
Fe e d b a c k  v o  m  Pr oj e ktt e a  m  u n d i hr e n   K oll e g *i n n e n  z u  er h alt e n. 

A u ß er d e  m   w ur d e n  di e   K ursl eit e n d e n,  di e  di e   M at eri ali e n i n i hr e n   Kl ass e n-
zi  m  m er n  er pr o bt e n,  er  m uti gt, i hr e   Erf a hr u n g e n   mit i hr e n   K oll e g *i n n e n  z u t ei-
l e n. I n  ei n e  m  Z eitr a u  m  v o n s e c hs   M o n at e n f a n d e n f ü nf  S c h ul u n gssit z u n g e n   mit
6 4  L e hr p ers o n e n st att. I n  d e n   W or ks h o ps  z ei gt e n si c h  di e   K ursl eit e n d e n  z ur ü c k-
h alt e n d,  di e   M at eri ali e n i n   A nf ä n g er kl ass e n  ei n z us et z e n.   A u ß er d e  m   w ar e n si e
v er u nsi c h ert i n  B e z u g  a uf i hr e  Fä hi g k ei t, i n  p ot e n zi ell e n   K o nfli ktsit u ati o n e n a n-
g e  m ess e n  z u r e a gi er e n.   Di e  R ü c k  m el d u n g e n  d er   K ursl eit e n d e n  z u  u nt erri c hts-
pr a ktis c h e n   As p e kt e n   w ar e n   w ert v oll f ür  di e   w eit er e   Ü b er ar b eit u n g  d er   M at eri-
ali e n.   Z  w ei  z e ntr al e   H er a usf or d er u n g e n  bl ei b e n j e d o c h  b e st e h e n:   D er  S c h  wi e-
ri g k eits gr a d f ür   A-  Ni v e a u-  Kl ass e n  u n d  d as   K o nfli kt p ot e n zi al i  m   U nt erri c hts dis-
k urs st ell e n  g e  wiss e   A nf or d er u n g e n  d er  Ei ns c h ät z u n g  u n d  d es i nt er k ult ur ell e n
Dis k urs  m a n a g e  m e nts  a n    di e   K ursl eit e n d e n. 

4.  S C  H L  U S S F  O L  G  E R  U  N  G  

D as   K urs a n g e b ot   w ur d e i  m   K o nt e xt  ei n e  s  g es ells c h aftli c h e n   Dis k urs es  u  m  „ B e-
ni  m  m k urs e “ f ür   G efl ü c ht et e  u n d   Mi gr a nt * i n n e n  e nt  wi c k elt.   Di es er   Dis k urs   war
z u  m  d a  m ali g e n  Z eit p u n kt a us g el öst   w or d e n   d ur c h  B eri c ht e  ü b er   mis o g y n-s e xisti-
s c h e   Ü b er griff e.   D a d ur c h  d ass  d as  Erzi e h u n gs d e p art e  m e nt  d es   K a nt o ns  B as el-
St a dt  d e n  F o k us a uf  d as I nt er k ult ur ell e  u n d i nt er k ult ur ell e   K o  m p et e n z e n l e gt e,
er  m ö gli c ht  d as  e ntst a n d e n e   K urs a n g e b ot  ei n e n  Z u g a n g f ür  ei n e  off e n e   A us ei n a n-
d ers et z u n g   mit  d e  m  T h e  m e n k o  m pl e x   G e n d er  u n d  S e xis  m us f ür  di e  h et er o g e n e
Gr u p p e  d er   D a Z- L er n e n d e n.   Di es e   H er a n g e h  e ns  w eis e st ellt  d e n  S e xis  m us i n  ei-
n e n  gr ö ß er e n  g es ells c h aftli c h e n  Z us a  m  m e n h a n g, i n  d e  m  di e   K o n z e pt e  d er   Di v er-
sit ät,  d es   G e n d er ns  u n d  Pr a xe n  d es (int er) k ult ur ell e n  L er n e ns  z us a  m  m e n g ef ü hrt
w er d e n  k ö n n e n.  Z u d e  m  er öff n et  di e   H e  r a n g e h e ns  w eis e  d ur c h  ei n e   A n n ä h er u n g
v o n  d er i nt er k ult ur ell e n   K o  m p et e n z  h er  ei n e  C h a n c e a uf   Verst ä n di g u n g a uf   A u-
g e n h ö h e i n  ei n er  vi el  gr ö ß er e n   Gr u p p e  i n n er h al b  d er   G es ells c h aft,  als  di es   mit
ei n e  m  off e n e n  T h e  m atisi er e n  v o n  S e xis  m us   er  wart b ar   wär e.  Ei n er  g es ells c h aftli-
c h e n  T h e  m atisi er u n g  v o n  S e xis  m us   wir d s o  mit  ni c ht a us g e  wi c h e n, s o n d er n si e
wir d i  m  –  g es c h üt zt e n  –  R a h  m e n  d es   D a  Z-  U nt erri c hts f ür  di e   K urst eil n e h  m e n d e n
u n d  di e   K ursl eit e n d e n  a ns pr e c h b ar  u n d i nt er k ult ur ell  v er  mitt el b ar  g e  m a c ht. 

Di e   A us ei n a n d ers et z u n g   mit  d er  T h e  m ati k s oll  z u  ei n er  S e nsi bilisi er u n g  v o n
G efl ü c ht et e n  u n d   Mi gr a nt *i n n e n f ür  d e n   St ell e n  w ert  v o n   Di v ersit ät i n  d er   A uf-
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n a h  m e g es ells c h aft s o  wi e  z u  ei n e  m r efl e k ti ert e n   U  m g a n g   mit   Di v ersit ät i n  d er
G es ells c h aft  b eitr a g e n.   D as  e nt  wi c k elt e   di d a ktis c h e   K o n z e pt f or d ert  a b er  a u c h
v o n  d e n   K ursl eit e n d e n  ei n e   A us ei n a n d ers et z u n g   mit   Di v ersit ät  u n d   G e n d er s o-
wi e  di e   Ver bi n d u n g  d er  B e griff e   mit (i nt er) k ult ur ell e  m  L er n e n i  m   K o nt e xt  d es
Fr e  m d-  u n d   Z  w eits pr a c h e n u nt erri c hts. 

I ns g es a  mt  z ei gt e  di e   Er pr o b u n g,  d ass  die  S e q u e n z e n si c h fl e xi b el i n  u nt er-
s c hi e dli c h e n   K urss etti n gs  u n d  St uf e n  ei nset z e n l ass e n.   H ä ufi g st ellt e si c h  di e
Fr a g e,  o b  di e  Teil n a h  m e  a  m   Dis k urs   mi t  d e n s pr a c hli c h e n  R ess o ur c e n  u n d  Str a-
t e gi e n  a uf  d e n   A-  Ni v e a us  g eli n g e n  k a n n.   Di e   Er pr o b u n g  z ei gt e,  d ass  di e t h e  m a-
tis c h e   Ver ort u n g  d er  S e q u e n z e n  u n d  di e Dis k ussi o nsi  m p uls e  allt a gs n a h si n d  u n d
di e  Teil n e h  m e n d e n  a uf  p ers ö nli c h er   E b e n e  b e  w e g e n.   Di es e  B e tr off e n h eit st är kt
di e   M oti vati o n  d er  L er n e n d e n  u n d f ör d er t  d e n   W u ns c h, si c h   mit z ut eil e n.   Di e
K ursl eit e n d e n  k ö n n e n  di es e n  Pr o z ess  u nt e  rst üt z e n, i n d e  m si e a uf  di e  k o g niti v e n
u n d s pr a c hli c h e n  R ess o ur c e n  d er  Teil n e h m e n d e n  v ertr a u e n  u n d si c h  a uf  ei n e
e x p eri  m e nti er e n d e   A us ei n a n d ers et z u n g  ei nl ass e n.   D as   G eli n g e n  h ä n gt  a u c h  d a-
v o n  a b,  o b  ei n e   V or e ntl ast u n g,  ei n e  g ut e   Ei n b ett u n g i  m   U nt erri c hts v erl a uf  u n d
si n n v oll e   Hilf est ell u n g e n  g e b ot e n   w er d e n. All er di n gs s ollt e  ei  n e   Ü b er di d a ktisi e-
r u n g  u n d   Ü b erstr u kt uri er u n g  v er  mi e d en   w er d e n,   w eil  d er  e x pl ori er e n d e   As p e kt
d a d ur c h  v erl or e n  gi n g e  u n d  d er   A ust a u s c h  ei n g es c hr ä n kt   w ür d e.   Ei n   w eit er er
As p e kt,  d er   wä hr e n d  d er   Er pr o b u n g e n als   wi c hti g  er a c ht et   w ur d e, ist  d er   U  m-
g a n g   mit  B etr off e n h eit:   Wi c hti g ist, si c h i  m   V or a us   G e d a n k e n  z ur   Gr u p p e n d y-
n a  mi k  z u   m a c h e n,   K o nfli kt p ot e n zi al e  z u  a n ti zi pi er e n  u n d si c h  z u  ü b erl e g e n,   wi e
m a n i n   K o nfli ktsit u ati o n e n r e a gi ert.   Es  g e  ht  a b er  a u c h  u  m  di e  ei g e n e  B etr off e n-
h eit  u n d  B el ast b ar k eit,  u  m  di e  ei g e n e n  R ess o ur c e n.   D a h er s ollt e n si c h   K ursl ei-
t e n d e  z.  B.  Fr a g e n st ell e n,   wi e:   K a n n i ch s el bst  ei n e n   K o nfli kt  a us h alt e n?   K a n n
i c h  als   K ursl eit er *i n  ei n e  a n d er e   M ei nu n g  a k z e pti er e n? ( v gl.  S ut er /  K o nst a nti-
ni d o u  2 0 1 9;   H o h e nst ei n /  K o nst a nti ni d o u /  O p a ci c  2 0 2 1). 

Di e   K urs  m at eri ali e n s c h aff e n  ei n e n  Pr o z  ess, i n  d e  m  all e  v o n ei n a n d er l er n e n,
K ursl eit e n d e i n b e griff e n.  Si e  k ö n n e n  ei  n e n   A usl ös er f ür (i nt er) k ult ur ell es  L er-
n e n  bi et e n, i n  d e  m  di e   Dis k ussi o n e n  a u c h   d e n   K ursl eit e n d e n  er  m ö gli c h e n,  ei-
g e n e  St er e ot y p e  z u  k o nfr o nt i er e n.   Ei n e  S c h  wi eri g k eit st ellt  di e   M ess b ar k eit  d er
L er n zi el e  d ar.   Wi e  k a n n  d as  Err ei c h e n  d er   Zi el e  ü b er pr üft   w er d e n,   w e n n  u n  mit-
t el b ar e,  dir e kt  b e o b a c ht b ar e   Ver ä n d eru n g e n  a uf  d er   E b e n e  d er   Ei nst ell u n g e n
u n d  d es   Ver h alt e ns  ni c ht  z u  er  w art e n si n d?  Si e si n d  h ä ufi g   d as   Er g e b nis  ei n es
l ä n g er e n  Pr o z ess es,  d er  a uc h  a u ß er h al b  d es   Kl ass e n zi  m  m ers st attfi n d et  u n d  d er
mit  d er l a n gfristi g e n   E nt  wi c kl u n g i nt er k  ult ur ell er   K o  m p et e n z e n  ei n h er g e ht.   Di e
A us ei n a n d ers et z u n g    mit   d e n    Di v ersit  äts di  m e nsi o n e n  i  m    U nt erri c hts dis k urs
s ollt e j e d o c h  er k e n n b ar s ei n.   Di e  di d a ktis c h e n  S e q u e n z e n s oll e n  v or  all e  m   D e n k-
pr o z ess e  a nst o ß e n,  di e  d er  ei n z el n e n  Pers o n  er  m ö gli c h e n, i hr e n  p ers ö nli c h e n
U  m g a n g   mit   Di v ersit ät  u n d  d e n   V orst e  ll u n g e n  v o n   G es c hl e c ht  u n d   G e n d er  z u
r efl e kti er e n. 
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L I T  E R  A T  U R 

Alt  m a y er,  Cl a us ( 2 0 1 0):   Ko n ze pte vo n ‚ K ult ur‘ i m  Ko nte xt   De utsc h  als  Fre m ds pr ac he.  I n:
Kr u  m  m,    H a ns-J ür g e n / F a n dr y c h,    C hristi a n /   H uf eis e n,   Britt a /   Ri e  m er,
Cl a u di a (  H g.):  De utsc h  als  Fre m d-.  u n d  Z weits pr ac  he.   Ei n i nter n atio n ales   H a n d b uc h.
B erli n /  N e  w   Y or k:   D e   Gr u yt er,  S.  1 4 0 2 – 1 4 1 3. 

_ _ _ ( 2 0 1 6) (  H g.):  Mitre de n.   Dis k ursive  L a n des k u n de f ür   De utsc h  als  Fre m d-  u n d  Z weit-
s pr ac he. St utt g art:   Kl ett. 

C o u n cil  of   E ur o p e ( 2 0 1 8):   Co m mo n e uro pe a n fr a me wor k of refere nce for l a ng u ages: le ar-
ni ng, te ac hi ng,  assess me nt.  Co m p a n io n vol u me  wit h  ne w descri ptors.  Str as b o ur g,   U R L:
htt ps: //  w  w  w. c o e.i nt / e n /  w e b / c o  m  m o n- e ur o p e a n-fr a  m e  w or k-r ef er e n c e-l a n-
g u a g es /l e v el- d es cri pti o ns [ 2 9. 0 3. 2 0 1 9].

D e g el e,   Ni n a ( 2 0 0 8):   Ei nf ü hr u ng   Ge n der /  Q ueer  St u dies  .   M ü n c h e n:  Fi n k (  U T B). 
G arfi n k el,   H ar ol d ( 1 9 6 7):   St u dies i n   Et h no met ho dology .   E n gl e  w o o d  Cliffs. 
Gl a b o ni at,   M a n u el a /   M üll er,   M arti n / S  c h  mit z,   H el e n /   R us c h,  Pa ul /   Wert e n-

s c hl a g,  L u k as ( 2 0 0 5): Profile   De utsc h.   Ge mei ns a mer  E uro p äisc her   Refere n zr a h me n.
Ler n ziel besti m m u nge n  –  K a n n besc hrei b u nge n   –  Ko m m u ni k ative   Mittel  –   Nive a u   A 1  –
A 2  –  B 1  –  B 2.   B erli n,   M ü n c h e n:  L a n g e ns c h ei dt. 

G o et h e-I nstit ut ( 2 0 1 7):   R a h me nc urric ul u m f ür I ntegr atio ns k urse   De utsc h  als  Z weit-
s pr ac he.    M ü n c h e n:    G o et h e  I nstit ut.    U R L:  htt ps: //  w  w  w. g o et h e. d e /r es o ur-
c e s / fil e s / p d f 2 0 9 / r a h  m e n c u r ri c ul u  m-i nt e g r ati o n s k u r s _ 2 0 1 7 1. p d f
[ 3 0. 0 8. 2 0 2 1]. 

G off  m a n,   Er vi n g ( 1 9 7 7):   T he   Arr a nge me nt  bet wee n t he  Se xes.  I n: T heory  a n d  Society
4 / 3,  S.  3 0 1 – 3 3 1. 

_ _ _ ( 1 9 7 9):  Ge n der   A dvertise me nts  . (  Dt.  1 9 8 1, Gesc hlec ht  u n d   Wer b u ng  ,  Fr a n kf urt /
M ai n).  C a  m bri d g e /  M ass.:   H ar var d   U ni v ersit y  Pr ess. 

G otts c h all,   K ari n ( 1 9 9 8):   Doi ng ge n der  while  doi ng  wor k?   Er ke n nt nis pote nti ale  ko ns-
tr u ktivistisc her  Pers pe ktive n f ür ei ne   A nalyse  des  Z us a m me n h a ngs vo n   Ar beits m ar kt,
Ber uf  u n d   Gesc hlec ht.  I n:   G eissl er,  Bir git /   M ai er,  Fri e d eri k e / Pf a u-  Effi n g er,
Bir git (  H g.):  Fr a ue n  Ar beits  M ar kt.   Der  Beitr ag  der  Fr a ue nforsc h u ng  z ur so zio-ö ko no mi-
sc he n  T heoriee nt wic kl u ng. B erli n:   E d.  Si g  m a,  S.  6 3 – 9 4. 

G ü nt h n er,  S us a n n e ( 2 0 1 3):   S pr ac he  u n d  K ult ur.  I n:   A u er,  Pet er (  H g.): S pr ac h wisse n-
sc h aft:   Gr a m m ati k  – I nter a ktio n  –  Kog nitio n.  St utt g art:   M et zl er.  S.  3 4 7 – 3 6 9. 

H a ß, Jessi c a ( 2 0 2 0):   Stereoty pe i m i nter k ult urelle n  Tr ai ni ng.   Ei ne  a n we n d u ngsorie ntierte
St u die i nter k ult u reller  Tr ai ni ngs.   Wi es b a d e n:  S prin g er  Fa c h  m e di e n. 

H o h e nst ei n,  C hristi a n e /   K o nst a nti ni d o u,    Li a n a /   O p a ci c,   Al e ks a n dr a ( 2 0 2 1):
Ret hi n ki ng i nterc ult ur al co m pete nce i n foreig n  a n d seco n d l a ng u age cl assroo ms for a d ult
migr a nt le ar ners.  I n:   H ar d e n,  T h e o /   Witt e,   Ar n d (  H g.): Ret hi n ki ng I nterc ult ur al
Co m pete nce:  T heoretic al  C h alle nges  a n d  Pr actic al Iss ues.    O xf or d:  Pet er  L a n g. (I nt er-
c ult ur al  St u di es  a n d  F or ei g n  L a n g u a g e   L e ar ni n g,  2 2),  S.   1 7 9 – 1 9 6.   D  OI:
htt ps: // d oi. or g / 1 0. 3 7 2 6 / b 1 7 9 5 0. 
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K ott h off,   H el g a /   N ü bli n g,   D a  m aris ( u  nt er   Mit ar b eit  v o n  Cl a u di a  S c h  mi dt)
( 2 0 1 8): Ge n derli ng uisti k.   Ei ne   Ei nf ü hr u ng i n    S pr ac he,   Ges pr äc h  u n d   Gesc hlec ht.  T ü-
bi n g e n:   N arr  Fr a n c k e   Att e  m pt o ( n arr  St u di e n b ü c h er). 

K o ur a b as,   Ver o ni k a ( 2 0 1 9):   Gr u n dlege n de   D arstell u ng  z u  R assis m us kriti k.   Was ist
R assis m us  u n d  w as  hei ßt  R assis m us kriti k?  I n: De n k a nstö ße f ür ei ne r assis m us kritisc he
Pers pe ktive a uf  ko m m u n ale I ntegr atio ns ar beit  i n de n  ko m m u n ale n I ntegr atio ns ze ntre n  –
Ei n   Q uersc h nittst he m a  .  S.  5 – 1 8.   U R L:  htt ps: //  w  w  w.st a dt-  m u e nst er. d e /fil e a d-
mi n // us er _ u pl o a d /st a dt-  m u e nst er /  v _ z u  w a n d er u n g / p d f /  D e n k a nst o ess e _
f u er _ ei n e _r assis  m us kritis c h e _ P ers p e kti v e _fi n al e _ F ass u n g. p df. [  D o  w nl o a d
1 0. 1 1. 2 0 2 1:   htt ps: //  w  w  w. u ni- bi el ef el d. d e /f a k ult a et e n / er zi e h u n gs  wiss e n-
s c h aft / ar b eits gr u p p e n / a g 1 0 /  K o ur a b as- 2 0 1 9 _  Gr u n dl e g e n d e-  D arst ell u n g-
z u- R assis  m us kriti k. p df].

L e n z,  Pet er /   A n dr e y  St é p h a ni e / Li n dt- B a n g ert er,  B er n h ar d ( 2 0 0 9):  R a h me nc ur-
ric ul u m f ür  die s pr ac hlic he För der u ng vo n   Migr a nt *i n ne n.   B er n:  B u n d es a  mt f ür   Mi-
gr ati o n  B F  M. 

N els o n,  T o d d   D. (  H g.) ( 2 0 1 6):   H a n d boo k of  Prej u dice,  Stereoty pi ng,  a n d   Discri mi n atio n.
2.   A us g a b e.   N e  w   Y or k,  L o n d o n:  Ps y c h ol o g y  Pr ess / Ta yl or   &  Fr a n cis. 

Öst err ei c his c h er I nt e gr ati o nsf o n ds ( 2 0 1 8):   R a h me nc urric ul a f ür   De utsc h k urse vo n
Al p h a  bis  C 1  .   U R L:  htt ps: //  w  w  w.i nt e gr ati o nsf on ds. at /s pr a c h e / c urri c ul a- u n d-
ei nst uf u n g / [ 3 0. 0 8. 2 0 2 1].

R ott,   D a vi d ( 2 0 1 8):  Diversity  als   A n h alts p u n kt f ür  die   Hoc hsc h ulle hre.  Fr age n  z u   Gest al-
t u ngs möglic h keite n i n der  Le hrer *i n ne n bil d u ng.  I n:  R ott,   D a vi d /   Z e u c h,   Ni n a / Fi-
s c h er,  C hristi a n / S o u vi g ni er, El  m ar /   Ter h art,   E  w al d (  H g.):   De ali ng  wit h   Diver-
sity. I n nov ative  Le hr ko n ze pte i n  der  Le hrer *i n ne n bil d u ng  z u m   U mg a ng  mit   Heteroge nit ät
u n d I n kl usio n . ( B e g a b u n gsf ör d er u n g: I n di vi d u ell e  F ör d er u n g  u n d I n kl usi v e
Bil d u n g,  B d.  6),   M ü nst er:   Wa x  m a n n,  S.  2 9 – 3 9. 

S h a pir o, Je n ess a /   Ar o ns o n, J os h u a /   M c  Gl o n e,   M att h e  w  S. ( 2 0 1 6):  Stereoty pe
T hre at.    K a pit el  4. I n:   N els o n,  T o d d   D. (  H g.): H a n d boo k of  Prej u dice,  Stereoty pi ng,
a n d   Discri mi n atio n.   2.   A us g a b e.   N e  w   Y or k,  L o n d o n:  Ps y c h ol o g y  Pr ess / Ta yl or
&  Fr a n cis,  S.  8 7 – 1 0 6. 

S ut er  R ei c h,   Vir gi ni a /   K o nst a nti ni d o u,  Li a n a ( 2 0 1 9):  D urc h   Mitre de n f ür   Diversit ät
i m    D a F- /  D a Z-  U nterric ht  se nsi bilisiere n. I n:    C all e    G u err er o,   S a nti / S h af er,
N a o  mi (  H g.):   A kte n  der  Siebte n   Ges a mtsc h wei zerisc  he n  Tag u ng f ür   De utsc hle hreri n ne n
u n d   De utsc hle hrer.  Pro d u ktio n  u n d  Parti zi p atio n i n   De utsc h  als  Fre m d-  u n d  Z weits pr a-
c he.  S prec he n  –  Sc hrei be n  –   Mitre de n.  B er n:  1 5.  u.  1 6. J u ni  2 0 1 8,  S o n d er n u  m  m er
R u n d bri ef   A k  D a F,  S.  1 0 1 – 1 1 0. 

We dl, J uli ett e /   B arts c h,   A n n ett e (  H g.) ( 2 0 1 5):   Te ac hi ng ge n der?  Z u m refle ktierte n
U mga ng  mit   Gesc hlec ht i m  Sc h ul u nter  ric ht  u n d i n  der  Le hr a mts a us bil d u ng. Bi el ef el d:
tr a ns cri pt   Verl a g. 

West,  C a n d a c e /   Zi  m  m er  m a  n,   D o n   H. ( 1 9 8 7):  Doi ng   Ge n der.   I n: Ge n der  a n d  Society
1 / 2,  S.  1 2 5 – 1 5 1. 
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Z e u c h,   Ni n a /   R ott,   D a vi d ( 2 0 1 8):   Heteroge nit ät i n  der  u nive  rsit äre n  Le hrer *i n ne n bil-
d u ng:  Pers pe ktive n,  Begriffe  u n d   A ns ät ze i n  der   Q u alit ätsoffe nsive  Le hrer bil d u ng   M ü ns-
ter  – ei ne  St a n dort besti m m u ng. I n:  R ott,   D a vi d /   Z e u c h,   Ni n a / Fis c h er,  C hris-
ti a n / S o u vi g ni er,   El  m ar /   Ter h art,  E  w al d (  H g.): De ali ng  wit h   Diversity. I n nov a-
tive  Le hr ko n ze pte i n  der  Le hrer *i n ne n bil du ng  z u m   U mg a ng  mit   Heteroge nit ät  u n d I n-
kl usio n  ( B e g a b u n gsf ör d er u n g: I n di vi d u ell e  F ör d er u n g  u n d I n kl usi v e  Bil d u n g,
B d.  6).   M ü nst er:   Wa x  m a n n,  S.  2 1 7 – 2 2 7. 

We bseite n: 

Li n k a uf   M at eri ali e n:  htt ps: //  w  w  w. z h a w . c h / d e /li n g uisti k /f ors c h u n g / d e uts c h- als-
fr e  m d- z  w eits pr a c h e / g e n d er- u n d- di versit a et-i  m- d a z- u nt erri c ht / [ 3 0. 0 8. 2 0 2 1].

Li n k  a uf fi d e:  htt ps: //fi d e-i nf o. c h / [ 3 0. 0 8. 2 0 2 1].




