Sesion 490 Ordinaria

Modalidad Virtual

Vigésimo Cuarto Consejo Académico
22 de octubre de 2021

Contenido
® Documento del Dr. Sergio Camara en el que informa su inasistencia a
la Sesion.
® Lista de asistencia.
® Orden del Dia.
® Acta de la Sesion 490.
® Acuerdos de la Sesion 490.
® Acta de la sesion 489 celebrada el 1 de octubre de 2021.

® Criterios especificos de dictaminaciéon presentados por las Comisiones
dictaminadoras divisionales de la Unidad.

® Dictamen que presenta la Comision encargada de analizar y, en su
caso, proponer la aprobacién del Proyecto de presupuesto de ingresos
y egresos de la Unidad para el afio 2022.

® Dictamen que presenta la Comision encargada de analizar y, en su
caso, proponer la aprobacién del Programa de Servicio Social:
“Proyecto Interdisciplinario para el Desarrollo Ambiental y Cultural de
las Comunidades (PIDACC).



Sesion 490 Ordinaria

Modalidad Virtual

Vigésimo Cuarto Consejo Académico
22 de octubre de 2021

Informacion sobre el otorgamiento de las distinciones previstas en los
articulos 32, 35y 36 del Reglamento del Alumnado:
0 a) Mencién Académica, correspondiente al afio 2020.
o b) Medalla al Mérito Universitario, correspondiente a los
trimestres 20-P, 20-O y 21-I.
o c) Diploma a la Investigacion, correspondiente al afio 2020.

Escrito SACD/CYAD/768/2021 informando la integracion del Dr.
Lorenzo Miguel Angel Herrera como parte del nicleo basico del Area
de Investigacion de Nuevas Tecnologias de CYAD.

Escrito SACD/CYAD/771/2021 informando el nombramiento de la Mtra.
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20 de octubre de 2021

Dr. Oscar Lozano Carrillo
Presidente del Consejo Académico de Azcapotzalco
PRESENTE

Por este medio le informo que no podré asistir a la sesion nimero 490 del
Consejo Académico que se llevara a cabo el viernes 22 de octubre a partir de las 10:00
horas en la Sala de Consejo Académico y en modalidad virtual.

Le comunico asimismo que el Mtro. Miguel Angel Barrios, coordinador de la
Licenciatura en Economia, asistira a tal sesién en mi nombre y representacion.

Atentamente,

Dr. Sergio Camara Izquierdo
Jefe del Departamento de Economia

ccp. Mtro. Miguel Angel Barrios
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ADSCRIPCION NOMBRE ASISTE
Presidente Dr. Oscar Lozano Carrillo P
Secretaria Dra. Yadira Zavala Osorio P
Directores de Division
Ciencias Basicas e Ingenieria Dra. Teresa Merchand Hernandez P
Secretario Académico Dr. Jorge Luis Flores Moreno
Ciencias Sociales y Humanidades Mtro. Miguel Pérez Lopez P
Secretario Académico Lic. Gilberto Mendoza Martinez
Ciencias y Artes para el Disefio Mtro. Salvador Ulises Islas Barajas P
Secretario Académico Mtra. Areli Garcia Gonzélez
Jefes de Departamento de CBI
Ciencias Basicas Dr. Rafael Pérez Flores P
Encargado de Electrénica Mtro. Roberto Alfonso Alcantara Ramirez P
Energia Mtro. Arturo Lizardi Ramos P
Encargado de Materiales Dr. Juan Daniel Mufioz Andrade P
Sistemas Dr. José Alejandro Reyes Ortiz P
Jefes de Departamento de CSH
Administracion Dr. JesUs Manuel Ramos Garcia P
Derecho Mtra. Jazmin Sanchez Estrada P
Designado del Departamento de Economia Mtro. Miguel Angel Barrios P
Humanidades Dr. Saul Jer6nimo Romero P
Sociologia Mtro. Francisco Javier Rodriguez Pifia P
Jefes de Departamento de CyAD
Evaluacién Dr. Luis Jorge Soto Walls P
Investigacion y Conocimiento Mtra. Sandra Luz Molina Mata P
Medio Ambiente Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ashijara P
Procesos y Técnicas de Realizacion Dr. Edwing Antonio Almeida Calderén P
Representantes académicos de CBI
Ciencias Basicas Mtro. Carlos Alejandro Vargas P
Suplente Dra. Maria Lidice Soto Portas
Electrénica Dr. Carlos Avilés Cruz P
Suplente Dr. Andrés Ferreyra Ramirez
Energia Dr. Juan Ramén Morales Gémez P
Suplente Dr. Gerardo Aragén Gonzélez
Materiales Mtro. Jesus Antonio Flores Bustamante P
Suplente Mtro. Mauricio Ivan Panama Armendariz
Sistemas Dr. José Angel Hernandez Rodriguez P
Suplente Vacante
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Representantes académicos de CSH

Administracién

Dra. Sandra Alejandra Carrillo Andrés

Suplente Dr. Carlos Juan Nifiez Rodriguez

Derecho Dr. Octavio Fabian Léyzaga de La Cueva
Suplente Lic. Maria Guadalupe Sanchez Vargas
Economia Dra. Josefina Robles Rodriguez
Suplente Dr. José Juan Ramiro de la Rosa Mendoza

Humanidades

Dra. Lilia del Carmen Granillo Vazquez

Suplente Dra. Lucila Mendoza Reyes
Sociologia Dra. Marta Walkyria Torres Falcén
Suplente Dra. Estela Andrea Serret Bravo

Representantes académicos de CyAD

Evaluacién del Disefio en el Tiempo

Dra. Maria Teresa Olalde Ramos

Suplente

Dr. Luis Franco Arias Ibarrondo

Investigacion y Conocimiento del Disefio

Arg. Juana Cecilia Angeles Cafiedo

Suplente

Mtra. Georgina Ramirez Sandoval

Medio Ambiente

Mtro. Armando Alonso Navarrete

Suplente

Dr. Félix Alfonso Martinez Sanchez

Procesos y Técnicas de Realizacion

Dr. Lorenzo Miguel Angel Herrera Batista

Suplente

Dr. Adolfo Alberto Cervantes Baqué

Representantes alumnos de la Division de CBI

Licenciaturas en Ingenieria en Computacién e Ingenieria
Electrénica

Sr. Eduardo Alejandro Rodriguez Cestelos

Suplente

Sr. Rogelio Leonardo Méndez Macias

Licenciaturas en Ingenieria Quimica e Ingenieria
Ambiental

Srita. Leslie Liliana Viveros Torres

Suplente

Sr. Alfredo Oliveros Mancera

Licenciaturas en Ingenieria Mecanica, Ingenieria Civil e
Ingenieria Industrial

Sr. Josué Jacob Palma Garcia

Suplente

Sr. José Antonio Navarrete Vazquez

Licenciaturas en Ingenieria Fisica, Ingenieria Eléctrica e
Ingenieria Metaltrgica

Sr. Abraham Ulises Pérez Martinez

Suplente

Sr. José Carlos Rojas Cedillo

Representante alumno de Posgrados

Mtro. Javier Alvarez Vega

Suplente

Sr. Jorge Arturo Romero Bustamante
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Representantes alumnos de la Division de CSH

Licenciatura en Administracion y Posgrado Integral en
Ciencias Administrativas

Srita. Montserrat Hernandez Aguilar

Suplente

Sr. Efrén Flores Antonio

Licenciatura en Derecho y Maestria en Derecho

Srita. Ximena Mariana Castillo Blasquez

Suplente

Srita. Lizeth Daniela Garcia Marmolejo

Licenciatura en Economia, Maestria en Economiay
Maestria y Doctorado en Ciencias Econémicas

Sr. Alejandro Marquez Ortiz

Suplente

Sr. Bryan Moreno Arredondo

Licenciatura en Sociologia, Maestria en Planeacion y
Politicas Metropolitanas, Especializacién en Sociologia
de la Educacién Superior y, Maestriay Doctorado en
Sociologia

Sr. Leonardo Fidel Guzman Pegueros

Suplente

Srita. Lexli Lizett Pérez Herrera

Quinta representaciéon: Posgrado en Historiografia,
Especializacion en Literatura Mexicana del Siglo XXy
Maestria en Literatura Mexicana Contemporanea

Sr. Luis Daniel Pérez Beltran

Suplente

Sr. Diego Zaragoza Rodriguez

Representantes alumnos de la Divisién de CyAD

Licenciatura en Arquitectura

Srita. Aranza Agassini de la Pefia

Suplente

Sr. Salvador Ramirez Sanchez

Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Grafica

Srita. Ximena Basave Gallardo

Suplente

Srita. Carla Villavicencio Rodriguez

Licenciatura en Disefio Industrial

Srita. ltzel Lépez Baez

Suplente Sr. Angel Armando Castilla Castillo
Posgrados D.l. Antonio Arag6n Cortés
Suplente Sr. Felipe de Jesus Gutiérrez Alatorre

Representantes del Personal Administrativo

Representante administrativo

Lic. Gabriel Palomares Miranda

Suplente

Sr. Jorge Ulises Martinez Olvera

Representante administrativo

Sr. Miguel Angel Carballar Moreno

Suplente

Sr. Luis Alberto Castillo Valencia
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Caua.138.2021
19 de octubre de 2021

H. Integrantes del Vigésimo Cuarto Consejo Académico
Unidad Azcapotzalco
Presentes

Asunto: Convocatoria a Sesion de Consejo Académico

Con fundamento en los articulos 39, 40 y 42 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos, les convoco a la sesion 490 urgente del Consejo
Académico de la Unidad Azcapotzalco, la cual se celebrara el 22 de octubre de 2021
a las 10:00 horas en la Sala de Consejo Académico, ubicada en el edificio “C”
tercer piso en modalidad presencial y de manera virtual a través de la aplicacion
Zoom, en virtud de la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor de la
epidemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19) y de las Medidas de
Seguridad Sanitaria emitidas. La informacion de acceso se envia en el instructivo
anexo.

|. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

Il. Aprobacion, en su caso, de los siguientes puntos del orden del dia:

1. Aprobacion en su caso, del Acta de la sesion 489 celebrada el 1 de
octubre de 2021.

2. Aprobacién, en su caso, de los Criterios especificos de dictaminacién
presentados por las Comisiones dictaminadoras divisionales de la
Unidad.

3. Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del Dictamen que
presenta la Comision encargada de analizar y, en su caso, proponer
la aprobacién del Proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de
la Unidad para el afio 2022.

4. Analisis, discusion y, en su caso, aprobacién del Dictamen que
presenta la Comision encargada de analizar y, en su caso, proponer
la aprobacion del Programa de Servicio Social: “Proyecto
Interdisciplinario para el Desarrollo Ambiental y Cultural de las
Comunidades (PIDACC).



5. Eleccién de un representante suplente ante el Colegio Académico por
parte de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria del sector del
académico, en los términos establecidos en los articulos 19 del
Reglamento Organico y 16 de del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos.

6. Informacion sobre el otorgamiento de las distinciones previstas en los
articulos 32, 35 y 36 del Reglamento del Alumnado:

a) Mencion Académica, correspondiente al afio 2020.
b) Medalla al Mérito Universitario, correspondiente a los trimestres

20-P, 20-Oy 21-I.
c) Diploma a la Investigacion, correspondiente al afio 2020.

7. Asuntos generales.

Por la importancia de los asuntos a tratar, ruego a usted su puntual asistencia.

Para las cuestiones o dudas técnicas operativas, puede escribir al siguiente correo
electrénico prored@azc.uam.mx

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. Oscar Lozano Carrillo
Presidente

La documentacion referente a la sesién podra consultarse en la siguiente direccion electrénica:
http://consejoacademico.azc.uam.mx/

La sesion sera transmitida en la siguiente direccion electrénica:
http://matilti.azc.uam.mx/consejoacademico



http://consejoacademico.azc.uam.mx/
http://matilti.azc.uam.mx/consejoacademico

ACTA DE LA SESION 490 URGENTE DEL VIGESIMO CUARTO CONSEJO
ACADEMICO, CELEBRADA EL DiA 22 DE OCTUBRE DE 2021.

PRESIDENTE: Dr. Oscar Lozano Carrillo
SECRETARIA: Dra. Yadira 2avala Osorio

I. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
El Presidente da la bienvenida a la Sesién en la modalidad hibrida.

La Secretaria informa que el Dr. Sergio Camara no asistirda a la Sesién y en su
representacion designé al Mtro. Miguel Angel Barrios.

Seguidamente se realiza el pase de lista, conformandose un quérum con 42
integrantes del Consejo que se conectaron en modalidad virtual a través de la
plataforma ZOOM y de forma presencial.
Se da inicio a la Sesién 490 Urgente, siendo las 10:13 horas.

Se declara la existencia de quérum.
Il. APROBACION, EN SU CASO, DE LOS SIGUIENTES PUNTOS DEL ORDEN

DEL DIA.

El Presidente refiere la propuesta del Orden del Dia y al no existir comentarios, la
somete a consideraciéon del pleno misma que se aprueba por unanimidad.

Acuerdo 490.1
Aprobacion del Orden del Dia.

1. APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION 489 CELEBRADA
EL 1 DE OCTUBRE DE 2021.

El Presidente sefiala que no hubo comentarios recibidos y resalta el trabajo de la
OTCA y de |la Secretaria al tener las actas actualizadas.

Acta de (a Se<jén 490 Urgente, calebrada 8l 22 de octubre g2l 2021 y aprobada
en la Sesidn 491 del Consejo Académico, celebrada el 1 de febrera del 2022,
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Seguidamente somete a consideracion del pleno la aprobacién del Acta, misma que
se aprueba con 42 votos a favor, 0 en contra y 1 abstencion.

Acuerdo 490.2
Aprobacion del Acta de la Sesion 489
celebrada el 1 de octubre de 2021.

2. APROBACION, EN SU CASO, DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE
DICTAMINACION PRESENTADOS POR LAS COMISIONES DICTAMINADORAS
DIVISIONALES DE LA UNIDAD,

El Presidente refiere que ta informacidn ha sido revisada por la Oficina del Abogado
y las instancias involucradas.

El Dr. Sall Jerébnimo sefiala que en los criterios de Ja DCSH se incluy6 la entrevista
exclusivamente para los ayudantes, han insistido que la entrevista debe incluirse
para algunas plazas particularmente las de lenguas, ya que es fundamental para
una buena ensefnanza y pens6 que se habia subsanado con la actualizacion del
RIPPPA y TIPPA.

El Dr. Carlos Avilés refiere que fe hubiera gustado mas homogeneidad entre los
criterios y cuestiona por qué en los de CBI se considera todavia la pandemia,
dandole ponderacién de 0 a la entrevista presencial y actuaimente hay entrevistas
virtuales.

Sefiala que las evaluaciones se deben hacer con base en los articulos 5y 7 y no en
los criterios; ademas la legisiacidn preve un amplio rango de evaluaciton lo cual se
reduce en los criterios.

Observa que los criterios de CyAD no tienen un sustento para dar certeza a los
candidatos en cuanto al puntaje, reitera que tradicionalmente éstos provienen de los
articulos 5 y 7; sin embargo, no hay nada al respecto, ademas deben ir
complementados con cantidades.

Finalmente resalta que los criterios de CSH estan bien fundamentados y son claros
en la exposicion, los puntajes y el procedimiento.

Acta de la Sesién 430 Ucgente, celebrada el 22 de octubre del 2021 y aprobada
en la Seslén 491 del Conse)o Académico, celebrada el 1 de Febrero del 2022,

l.,ﬁg
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Et Dr. José Angel Hernandez refiere que él estuvo en las comisiones dictaminadoras
y en ese momento prevalecia el semaforo naranja, considera que no es claro si la
poblacién aidn no estd vacunada, ademas los criterios son una propuesta; la
Comisiéon es flexible y buscan que prevalezcan las mejores condiciones para las
personas que seran evaluadas, ademas estan sujetos a la reincorporacion
paulatina, por lo gue las evaluaciones presenciales no limitan a ia dictaminadora.

Refiere que los criterios se apegan a los articulos 5 y 7, ademas las propuestas
estan disponibles y tendrian que revisarse en aras de mejorar la transparencia.

El Mtro. Carlos Alejandro Vargas sefala que las observaciones al ser perntinentes
deben tomarse en cuenta y desconoce si el procedimiento es regresarlas y que las
corrijan, por lo que espera que estén atentas las dictaminadoras.

La Dra. Teresa Merchand refiere que en cuanto al comentario derivado de) oficio def
Presidente de la Comision Dictaminadora de CBI, Dr. Ricardo Teodoro Paez en el
que alude a la pandemia, éste fue enviada a la Secretaria del Consejo Académico
hace un mes y actualmente no ha sido superada ésta, por lo que dentro de los
criterios especificos hay referencias a este hecho.

Con respecto a las entrevistas tienen una ponderacion del 25% y en el documento
se lee que es el 0% durante la pandemia, refiere hay una gran cantidad de
entrevistas que tendrian que llevarse a cabo, por lo que desde 2020 se retomé el
proceso de evaluacion de las plazas y cuando se hizo la transicidn a la nueva
dictaminadora se hizo un enlace retomando y ajustando los criterios. Reitera que
existe aln la emergencia sanitaria.

El Presidente refiere que el drgano tiepe la facultad de aprobar o regresar a revyision
los criterios, las observaciones son valiosas; reconoce el trabajo de las comisiones
y maxime en esta complejidad; refiere que ya inicia [a normalizacién con la
pandemia pero adn prevalece un escenario de incertidumbre en donde deben tener
cubiertas las posibilidades de dichas entidades y resolver las inquietudes; en dado
caso les estan acompanando por lo que en su momento solicita el uso de la palabra
para el Presidente de la Comision Dictaminadora de CSH para aclarar la inquietud
del Dr. Saul Jerénimo.

E! Dr. Saul Jeronimo dice que para los ayudantes si esta considerada la entrevista,
pero hay otra serie de plazas que requieren de hacer entrevistas y le parece

Acta de 12 Sesién 490 Urgente, celebrada ef 22 de octubre del 2021 y aprobada
an fa Sesidn 491 del Consejo Académico, celebrada el L de febrero del 2022,
.\
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relevante para quienes imparten lenguas extranjeras, refiere que ya se ha discutido
ampliamente al respecto en otros momentos.

La Dra. Sandra Alejandra Carrilio refiere que si puede visualizar o de las
entrevistas; por otro lado, coincide en que los documentos son diversos, pero en
particular le interesan los de CyAD ya que quedan ambiguos y genéricos, quedando
en indefensién al no ser claros los criterios de evaluacion; por 1o Que es preocupante
como seran evaluados.

El Dr. Carlos Avilés reitera que los criterios de CyAD deben precisarse y dar certeza
a los concursantes, por lo que se refiere al personal académico de tiempo
determinado establecidos en los articulos 140 del RIPPPA y 3 del TIPPA, esta la
evaluacion de perfil académico, curricular y la entrevista; en CBI le ponen una
ponderacién y hacen una descripcion de los elementos; los criterios de CSH son
mas detallados, insiste que en CyAD no hay nada al respecto.

Continta diciendo que, en la evaluacion para los ayudantes, se establecen en los
articulos 167 del RIPPPA y 4 del TIPPA, los cuales tampoco se ven en los criterios
de CyAD, ni la ponderacién o como se puede llevar a cabo ese trabajo. Reitera que
no se debe dejar a la ambigiedad de interpretacion y supone que si existen los
criterios pero gue no estan plasmados.

El Mtro. Salvador Ulises Islas refiere que concuerda con los comentarios respecto
al detalle en los documentos de CBIl y CSH, en la dictaminadora de CyAD refiere
que seguramente tienen los criterios, pero no estan plasmados, sefiala que
desconoce si dichos criterios especificos los estan consuitando para cada aspirante,
sin embargo, tenerlo en detalle les da claridad y tener un estimado de sus resultados
durante el concurso, al final la Comisién tendra la decision en su evaluacién.

El Presidente dice que es complicado considerar el margen casuistico de los
criterios porque a veces es la experiencia de quienes dictaminan; anade que los
documentos también fueron revisados por las instancias legales; les da un voto de
confiapza a los marcos referenciales que no pueden ser tan exhaustivos y tendrian
que valorar las propuestas porque son las dictaminadoras las que saben sus
necesidades de operacién y quienes tienen la interpretacidén y aplicacién de los
criterios; adicionalmente les harian llegar los comentarios realizados.

El Dr. Saul Jerénimo se disculpa porque si estan consideradas las entrevistas a los
profesores de evaluacién curricular.

Acta de (o Sesidn 490 tUegante, calebrada el 22 de octubre del 2021 v aprobada
en la Sesidn 431 del Consejo Académico, cetebrada el 1 de febeero ded 2022,

/
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El Mtro. Carlos Alejandro Vargas sugiere que les hagan llegar las observaciones a
las comisiones; en el caso de CBI fes refieran que al igual que las dictaminadoras
de area, el proceso se tendra que hacer con las entrevistas.

Reconoce que el trabajo es exhaustivo; considera que en CyAD deben incluir tos
elementos y dar un caracter de que hay un proceso de medicién ademas de los
aspectos cualitativos. Reitera el reconocimiento gque realizan semanalmente y
solicita que por favor tomen en cuenta las observaciones.

El Mtro. Jests Antonio Flores coincide en et gran trabajo que hacen las comisiones
dictaminadoras y considera que deben hacerse los criterios escritos, para no dar
lugar a la interpretacion o a que se diga que anteriormente se evaluaba de tal forma,
estan en momento de irse corrigiendo y quienes asumen esa responsabilidad deben
trabajar arduamente; ademas no deben excluirse las entrevistas, aunque eso
represente mayor trabajo.

La Dra. Teresa Merchand reitera en que es un trabajo arduo y para cubrir una plaza
tienen que realizar varias entrevistas, han tenido que adecuar los espacios para que
puedan realizarse presencialmente en el primer piso del edificio "k", lo cual
retomaran gradualmente. Reconoce el trabajo que realizan y que ha permitido
cubrir las necesidades para solventar las tareas docentes.

La Dra. Sandra Alejandra Carrillo considera que los criterios especificos son una
herramienta guiada para las comisiones; cuestiona la posibilidad de que se voten
jos criterios de forma independiente.

E! Presidente coincide en que las observaciones deben hacerlas llegar a las
dictaminadoras y presentara las votaciones por division; en caso de aprobarse sera
con las observaciones realizadas por ef pleno.

El Mtro. Jesuis Antonio Flores soficita que las observaciones deben especificarse a
la brevedad y no queden Unicamente como “observaciones”.

El Presidente asiente {a Gltima peticion y comenta que el 6rgano puede tener
actualizaciones de los criterios en cualquier momento, adicionalmente de lo que
marque la legistacién de cada dos anos.

Acta de la Sesién 490 Urgente, celebrada e) 22 de octubre del 2021 y aprobada
&n |a Sesl6n 431 del Consejo Académico, celebrada el 1 da febrera del 2022,
~
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Acto seguido el Presidente somete a consideracion del pleno los criterios de las
dictaminadoras divisionales con las observaciones de cada una, las cuales se les
enviaran a la brevedad, quedando de la siguiente manera:

Criterios de CBI, se aprueban con 43 votos a favor, 1 en contra y 3 abstenciones.
Criterios de CSH, se aprueban con 39 votos a favor, 0 en contra y 4 abstenciones.
Criterios de CyAD, se aprueban con 35 votos a favor, 3 en contra y 2 abstenciones.

Acuerdo 490.3
Aprobacion de los Criterios especificos de
dictaminacion presentados por la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad.

Acuerdo 490.4
Aprobacién de los Criterios especificos de
dictaminacién presentados por la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades de la
Unidad.

Acuerdo 490.5
Aprobacién de los Criterios especificos de
dictaminacion presentados por la Divisidon de
Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad.

3. ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y, EN SU CASO,
PROPONER LA APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIDAD PARA EL ANO 2022.

El Presidente da lectura al punto y el Dr. Jesus Manuel Ramos da lectura al
Dictamen.

El Presidente realiza una presentacion la cual obra en el expediente de la Sesion.
El Dr. Carlos Avilés sefala que durante la emergencia sanitaria ha sido dificil evaluar

el ejercicio presupuestal y llevar un buen ejercicio de las tareas sustantivas, ante las
incertidumbres y las transferencias necesarias a los proyectos prioritarios; por lo que

Acta da I3 Sesion 430 Urgente, celebrada el 22 da octubre del 2021 y aprobada
en (a Sesldn 491 del Conselo Académico, celebrada el A de febrero de) 2022,
.
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le ha costado analizarlo y solo queda dar ef apoyo a las instancias que llevan a cabo
la presupuestacion para seguir impulsando las actividades de la Universidad.

Se cuestiona cdmo podran evaluar lo que se ha hecho en tema de presupuesto, el
funcionamiento del PEER o el aspecto del desempefio académico dado que hay
estudiantes que manifiestan no encontrar oportunidades laborales; debe
considerarse la salud mental y ponderar los temas humanos en una Optica
presupuestal. Expresa su satisfaccion con el trabajo de la Comisién y el
anteproyecto de Presupuesto.

El Mtro. Carlos Alejandro Vargas senala la pertinencia de revisar periédicamente el
ejercicio presupuestal y darles buen uso a los recursos, de forma clara y precisa, en
consenso con las divisiones.

Senala que estan al limite de los espacios en la Unidad, recuerda que la Unidad
tztapalapa tiene espacios que han aprovechado, considera que no se ha hecho una
gestién para que Azcapotzalco tenga nuevos espacios adicionales.

El PEER y la nueva modalidad mixta requiere de nuevos servidores e implicara
gastos, espera que los recursos se realicen en cosas benéficas para dicha
transicion.

Afade que deben reflexionar fos horarios y se haga un esfuerzo para el uso éptimo
de las instalaciones en esta nueva realidad, esperando que sea mediante consenso.

El Mtro. Arturo Lizardi reconoce el trabajo de la Comision por su arduo trabajo y
refiere que deben confiar en que el presupuesto es solvente con los problemas
visualizados.

El Mtro. Roberto Alfonso Alcantara desconoce si hay un mecanismo en el que
miembros de la comunidad aporten ideas o necesidades a los proyectos que estaran
relacionados a la prioridad 2.

Bl Sr. Alfredo Oliveros propone que se exija o pida ef comprobante de |la vacuna a
las personas que estaran en las instalaciones; asimismo, que se amplien (os
horarios de laboratorio.

El Dr. Jesiis Manuel Ramos dice que ia Comisién considerd todos los aspectos; sin
embargo, como Jefe de Departamento, refiere que los recursos no son suficientes

Acta de la Seslén 490 Urgente, celebrada e} 22 de octubre del 2021 y aprobada
en Ia Seslén 491 del Consejo Académico, celebrada el 1 de febrero del 2022,
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para atender las actividades sustantivas, por fo que reconoce el esfuerzo sumado
de las instancias para la prioridad 2 ante el escenario de pandemia, se ha
presupuestado pensando en una forma mas presencial y ademas se presupuesto a
la baja y con las operaciones minimas,; quienes justifiquen proyectos académicos,
podran solicitar los recursos.

Ef Dr. Sadl Jerénimo dice que el ejercicio se ha hecho de forma rdpida porque los
techos presupuestales llegaron en fechas tardias y hubo un trabajo intenso por lo
que felicita a quienes han participado en su elaboracién.

Por otro fado, comenta que se espera llegar a una vida académica lo mejor posible,
sefiala que en su Divisién se actualizé el equipo de cémputo, pero hicieron
actividades académicas que implicaron un gasto menor porque no se organizaron
dentro de la Unidad.

Anade que para el Presupuesto 2022 habra actividades para Ja investigacion, por lo
que espera que haya una vision de proyectos relevantes para la Institucién y dicho
esfuerzo en conjunto favorezca a ta Unidad.

El Presidente dice que el presupuesto es revisado por varias instancias y es un
gjercicio colegiado y transparente, se puede ver cémo se ha ejercido y se tiene que
trabajar en los mecanismos de evaluacién, para mejorar las estrategias de las
actividades sustantivas.

Se tiene que trabajar en las propuestas y sugerencias de la comunidad.

Las transferencias durante el afio han sido complejas y abundantes porque se esta
respondiendo a lo que inicialmente se habia planeado para otras cosas, ahora se
esta avanzando para los proyectos académicos y para las medidas emergentes,
aunque el regreso sera costoso por la adecuacién y la digitalizacion, entre otros
proyectos, se estara revisando colegiadamente para saber como organizar la bolsa.

Coincide en que se tiene que hacer una evaluacion para la rendicién de cuentas y
para gue se vea la planeacion de la UAM, cémo enfrenta los problemas.

Finalmente refiere que la prioridad 2 tiene que ver con la atencién de gastos que
surgen como la reserva de 2020 en donde se hablé de un posible recorte vy la
Universidad utiliz6 de forma responsable esos recursos; en 2021 hubo ajustes que

Acta de la Sesién 490 Urgente, celebrada el 22 de octubre del 2021 y aprobada
en la Sesldn 491 de! Conseja Académico, cetebrada et 1 de febvaro del 2022,
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no se hablian contemplado y se reajustaron como lo fue el segurc médico, dado que
se incrementd por Ja contingencia.

La Dra. Teresa Merchand dice que ha habido diferentes casos que Jes han marcado
como el terremoto, la huelga, la pandemia, las auditorias, ef recorie presupuestal y
seria importante revisar la evaluacién del PEER en donde ya han estado operando
por cinco trimestres, se sumaron esfuerzos para que se diera la modalidad remota,
sefiala que en CBI estan atendiendo casi en su totalidad los cursos para las
licenciaturas y posgrados. Con el Programa de Transicion de Ensefianza en la
Modalidad Mixta (PROTEMM) van a poder transitar en la modalidad planteada; por
lo que haran lo posible para que la oferta 22-| sea en esta nueva modalidad.

Senala que se han apoyado en |a legislacién universitaria, y el anteproyecto gue ya
fue revisado, ha sido con el propésito de satisfacer las funciones sustantivas; refiere
que habra modificaciones, pero siempre buscando dar el mejor uso de los recursos
asignados por la Federacién y que la Institucion cumpla cabalmente con su
propoésito.

El Mtro. Jesus Antonio Flores refiere que se deben de enfocar en el punto. Les
recuerda que ya se habian ofrecido terrenos en un buen precio y no se adquirieron;
por lo que hace al edificio “a”, es un proyecto que se tiene desde hace anos y no
hay discusidn al respecto,; considera que hay proyectos que conciernen a todas las
divisiones, por ejemplo la ventilacion, las cargas y distribucion de los salones ha
sido desequilibrado; por otro lado, el regreso es importante hacerio pero de forma
prudente en donde haya limpieza y una buena planeacién; resalta que es necesario
la formacion presencial y lo que las empresas buscan es experiencia laboral no
académica; por otro lado, considera que es bueno que las autoridades estén
planeando un regreso aunque sea despacio. Sefala que hay trabajos comunes que
se deben de hacer para el bien comun de la Unidad.

Ef Presidente coincide plenamente con el comentario anterior y senala que han sido
cuidadosos, pero tampoco se caera en la inmovilidad, seguiran anteponiendo la
prioridad de la salud con claridad en los protocolos y hay incertidumbre que ira
surgiendo a medida que se retomen las actividades, el presupuesto sera ejercido
en su mayoria para la prioridad 2.

Seguidamente somete al pleno la aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto
2022, el cual se aprueba con 44 votos a favor, 0 en contra y 1 abstencién.

Acta de la Sesidén 490 Urgente, celabrada ¢l 22 de octubre defl 2021 y aprobada
en la Sesién 491 del Con, Jo\Académlco, celebrada et 1 de febrero det 2022,
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Acuerdo 490.6
Aprobaciéon del Proyecto de presupuesto de
ingresos y egresos de la Unidad para el afio
2022,

4. ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y, EN SU CASO,
PROPONER LA APROBACION DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL:
“PROYECTO INTERDISCIPLINARIO PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL Y
CULTURAL DE LAS COMUNIDADES (PIDACC).

El Presidente solicita a la Dra. Maria Teresa Olalde dar lectura al Dictamen.

El Mtro. Salvador Ulises Islas sefiala el arduo trabajo de la Comisién, el documento
establece que los elementos que requerian para l|a aprobacidon eran
recomendaciones y su justificaciéon; considera que el proyecto se puede fortalecer,
ser especificos y tener protocolos, con lo cual fa Divisibn podria dar
acompanamiento para que el programa pueda proponerse posteriormente y que
pueda ver la luz.

Senala que las consideraciones tienen elementos marcados en la normatividad que
no se cumplen, pero la Comisién puede dar mayor referencia en algunos temas
como 1o son los protocolos de seguridad; no omite referir gue en la Comisién deberia
haber criterios especificos para dar claridad a los proponentes y que ademas
transiten los proyectos que son interesantes. Aflade que serfa interesante participar
en dicha Comision,

El Mtro. Francisco Javier Rodriguez dice que actualmente es difcil trabajar un
programa de este tipo, se busca que el programa se vea a futuro, pero las
justificaciones se deben trabajar en el presente; afiade que faltan varios elementos
para que el programa sea aceptado y los lineamientos de la Universidad para el
servicio social son basicos para apoyarlos.

La Dra. Maria Teresa Olalde dice que analizaron el programa a detalle con el
reglamento, es interesante al ser multidisciplinario, pero fue complejo al no observar
los criterios especificos en el reglamento, sobre todo en la diferenciaciéon entre
programa y proyecto; afade que tuvieron asesoramiento de las coordinaciones de
servicio social de las tres divisiones y considera deben crearse criterios de los

Acta de (a Sestén 490 Urgente, calebrada el 22 de octubre del 2021 y aprobada
en a3 Sesidn 491 del Consejo Académico, celebrada el 1 de febrero del 2022.
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programas interdisciplinarios. = Ahade que el programa trabajado, puede
fortalecerse.

El Presidente felicita el trabajo de la Comision, y comenta que procesaran la
recomendacion de integrar una Comisién encargada de analizar y proponer, en su
caso, los criterios para la aprobacion y seguimiento de los programas de servicio
social en la Unidad Azcapotzalco; mientras tanto de no aprobarse, hace eco del
acompanamiento de la Division de CyAD para que posteriormente se pueda
presentar y aprobar.

Seguidamente somete a consideracién del pleno el dictamen de 1a Comisién, el cual
se aprueba con 32 votos a favor, 1 en contra y 9 abstenciones.

Acuerdo 490.7
No aprobar el Programa de Servicio Social:
“Proyecto Interdisciplinario para el Desarrollo
Ambiental y Cultural de las Comunidades
(PIDACC)."

5. ELECCION DE UN REPRESENTANTE SUPLENTE ANTE EL COLEGIO
ACADEMICO POR PARTE DE LA DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E
INGENIERIA DEL SECTOR DEL ACADEMICO, EN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 19 DEL REGLAMENTO ORGANICO Y 16
DE DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
ACADEMICOS.

El Presidente da fectura al punto y seftala que se tiene que designar la suplencia.
El Mtro. Carlos Alejandro Vargas propone al Dr. Carlos Avilés.
Ef Dr. José Angel Hernandez solicita se retinan antes de hacer una propuesta.

El Presidente somete a consideracion del pleno un receso de 10 minutos &l cual se
aprueba por mayoria. Les invita a conectarse a la sala habilitada ex profeso en
ZOOM.

Acto seguido, al no haber consenso, el Presidente sefala que se procedera
conforme marca la legistacton y explica la dinamica de votacién.

Acta de la Sesién 490 Uegerme, celebrada el 22 de octubre de) 2021 y aprobada
en fa Sesldn 431 de| Consejo Académico, celebrada el 1 de febrero del 2022,
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Se hace el pase de lista de asistencia del sector académico, con 14 integrantes; el
Presidente procede a la votacion del sector quedando de la siguiente manera:

El Dr. Carlos Avilés con 4 votos a favor; el Dr. José Angel Hernandez con 9 votos a
favor y 1 abstencion.

Seguidamente el Presidente anuncia el veredicto de la votacién al pleno y somete
a consideracion del 6rgano trabajar 3 horas mas, lo cual se aprueba por mayoria.

Acuerdo 490.8
Eleccion del Dr. José Angel Hernandez
Rodriguez como representante suplente por
parte de los académicos de la DCBI ante
Colegio Académico.

6. INFORMACION SOBRE EL OTORGAMIENTO DE LAS DISTINCIONES
PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 32, 35 Y 36 DEL REGLAMENTO DEL
ALUMNADO:

A) MENCION ACADEMICA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2020.

B) MEDALLA AL MERITO UNIVERSITARIO, CORRESPONDIENTE A LOS
TRIMESTRES 20-P, 20-O Y 21-l.

C) DIPLOMA A LA INVESTIGACION, CORRESPONDIENTE AL ANO 2020.

El Presidente da lectura al punto y refiere que el punto es de indole informativo.

La Secretaria comenta que en la Medalla al Mérito Universitario continGa
procesandose la informacién en la Coordinacion de Sistemas Escolares.

El Dr. Carlos Avilés sefala gue efectivamente la informacién no se encuentra en la
plataforma y pregunta céomo se autorizara.

El Presidente responde que no se tiene que votar pues es un punto informativo y en
dado caso se aclarara en una sesion posterior.

Acta de la Sesién 490 Urgente, cefebrada el 22 de octubre del 2021 y aprobada
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Se da por recibida la informacién sobre el
otorgamiento de las distinciones previstas en
los articulos 32, 35 y 36 del Reglamento de
Alumnos:

a) Mencién Académica, correspondiente al
ano 2020.

b) Medalla al Meérito Universitario,
correspondiente a los trimestres 20-P, 20-O y
21-l.

c) Diploma a la Investigacion, correspondiente
al aio 2020.

7. ASUNTOS GENERALES.

La Secretaria informa que se recibid el documento SACD/CYAD/768/2021
informando la integracién del Dr. Lorenzo Miguel Angel Herrera como parte del
nacleo basico del Area de Investigacion de Nuevas Tecnologias de CYAD.
(Documento que obra en el expediente de la Sesion).

Se recibio el escrito SACD/CYAD/771/2021 informando el nombramiento de la Mtra.
Beatriz Irene Mejia Modesto, como Jefa del Area investigacién de Nuevas
Tecnologias de CyAD. (Documento que obra en el expediente de la Sesién).

El Sr. Daniel Pérez comenta que ya hay condiciones para hacer algunas actividades
que dejaron de hacerse durante la pandemia; menciona y felicita a 1a Srita. Ximena
Basave que concluy6 sus estudios.

El Dr. Carlos Avilés dice que en la transicién del sistema PEER al PROTEMM esta
programado hacia la docencia, y hace un llamado para que se integren a las UEA
que tienen laboratorios y talteres en un esfuerzo presencial, que no se desestime la
importancia de éstos y no sea un pretexto la emergencia sanitaria, ya deben tener
las tacticas para el manejo de equipo y material de instrumental especifico. Refiere
que debe hacerse un exhorto como Gonsejo para llevar a cabo la buena actividad
académica; €l propuso unas comisiones para ver el regreso como 6rgano, y no
mantenerse al margen, no entiende por qué no han tomado ninguna accién; reitera
la importancia de retomar |a actividad en sus actividades sustantivas.

Acta de la Sasidn 490 Urgente, celebrada el 22 de octubre del 2021 y aprobada

an ia Sestén 491 dal Consejo Acadénmico, celebrada el 1 de febreco del 2022.
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Aflade que hay informacion de que el Sindicato toma una posicién drastica de
seduridad y garantias, cuando éstas no existen ante este escenario, son 18 meses
que el personal cobra sin realizar sus actividades; por el contrario, el profesorado
ha tenido que adaptarse y trabajar aun sin tener el apoyo institucional que se
determiné para el trabajo a distancia.

Insiste en que es momento de regresar y no encubrirse con la pandemia; ya hay un
alto indice de vacunacién en la Ciudad de México y area metropolitana.

El Presidente manifiesta que no hay falta de seriedad, ya que el pasado 18 de
agosto se determiné que la educacion era una actividad prioritaria, la Universidad
ha sido responsable y acaté las reglas de la Secretaria de Salud, porque es
primordial la seguridad de la comunidad; no omite mencionar que en estos espacios
pueden expresarse diferentes opiniones.

El Mtro. Jesus Antonio Flores reitera en que deben regresar de una forma segura,
ya que la comunidad en general y las instalaciones deben estar en las condiciones
adecuadas, deben tener un plan logistico, ademas la vacuna es una prevencion y
hay mas circunstancias que se estaran analizando. Coincide en que si se necesita
la presencialidad, pero hacerlo con calma.

Les recuerda que ha solicitado integrar un punto en un orden del dfa con respecto
a los inventarios; refiere que tiene muchos afos solicitandolo y espera ser atendido
y saber qué pasara con el inventario que tiene asignado.

Dice que en su momento expreso lo referente a los cambios de horarios porque se
Jes pregunta y es un sinsentido hacerlo debido a que la respuesta es que no se
pueden realizar cambios porque éstos son definidos por algoritmo, sin embargo,
puede haber razones académicas o de salud para solicitar el ajuste, por lo que
espera una respuesta por parte de la Disectora de CBI.

L.a Dra. Teresa Merchand dice que para la presencialidad han sido sensibles y
tendran que hacer un retorno gradual pues se ha preferido anteponer la seguridad
de la comunidad, han hecho una programacién por Divisién y se han integrado
varias instancias que conocen las necesidades para finalmente informarlo en el
mddulo escolar; la pandemia no es ningun pretexto y no se estan encubriendo en
nada, aun no se ha superado esa condicién y los laboratorios eventualmente podran
acercarse a la normaltidad anterior, se esta haciendo la programacion paulatina y se

Acta de Ja Ses)én 490 Urgente, celebrada el 22 de ocoubre de) 2021 y aprobada
an {2 Sestén 491 del Consejo Académico, celebrada el ) de febrero del 2022,
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busca minimizar los riesgos. Les recuerda que hay personas y profesores con
comorbilidades. Le preocupa el término de “encubrir’ ya que eso no esté ocurriendo
pues es una realidad y lo Unico que pretenden es minimizar los riesgos de salud de
la comunidad.

En cuanto a la programacién hay aspectos que se deben pensar, ya que hay
personas que estan fuera de la CDMX y aun no se tiene la forma de realizar el
proceso experimental, en realidad son varios aspectos que no se deben soslayar.
Resalta que desde que inicié la pandemia ha habido ingreso de estudiantes y de los
responsables que atienden los laboratorios para que se continlen con las practicas;
afade que hay un comité que revisa todos los aspectos en cuanto al retorno y todas
las instancias estan en la misma linea de accion.

El Lic. Gabriel Palomares sefala que el regreso es por disposicion oficial y el sector
administrativo est4 en la disposicidon de regresar. Apoya en que se forme una
comisién para el regreso seguro.

El Dr. Carlos Avilés puntualiza que han estado ausentes como érgano colegiado
pues debieron haber formado comisiones desde el inicio de la pandemia para vigilar
el buen funcionamiento y no exponerse en temas de salud, el érgano ya debid ver
los espacios y las condiciones de trabajo, porque las autoridades tiene una visién y
elios como colegiados tienen otros propositos académicos, reitera que para él es un
pretexto el decir que “es la salud” porgue aun no se pueden adaptar, estan en una
etapa diferente y el retomar medidas antiguas de programacién y asignacion de
grupos como anteriormente se hacia, no les lleva a nada; coincide en la importancia
de tener estos espacios para enriquecerse con las diferentes 6pticas.

Reitera que nada les impide generar comisiones para vigilar el desempefio, ademas
se le ha dado peso a la seguridad en temas de salud y cuestiona qué peso se le ha
dado a la seguridad mental, ef desempedio de los estudiantes ha bajado, asi como
su motivacion, no quisiera que llegaran a los niveles de los suicidios a nive! mundial.
Reitera que deben tener presencia como érgano colegiado para lo que puedan
aportar.

El Dr. Octavio Fabian Léyzaga refiere que hay profesores que han estado graves
de salud, hay quienes han fallecido y también quienes regresan con secuelas de la
enfermedad. Considera que las medidas tomadas son adecuadas y no comprende
cual es la razdn para exponer a un buen numero de estudiantes.

Acta de g Sesién 490 Urgente, celebrada el 22 de octubre def 2023 y aprobada
en la Sesldn 491 det Consejo Académico, celebrada el 1 de febrero del 2022,
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La Srita. Ximena Marniana Castillo se refiere al comentario del Dr. Carlos Avilés como
imprudente y falto de empatia, porque la salud es primordial y la Universidad ha
tomado las medidas, no es un pretexto; ahade que si no se crearon comisiones fue
porgue no sabian cuanto duraria la pandemia y con las medidas que estan tomando,
ya se puede plantear un modelo hibrido.

La Srita. Itzel Lépez coincide con el comentario anterior, y ante la falta de empatia
considera dificil que se puedan crear las comisiones; senala que en CyAD estan
preocupados por los talleres que no han tomado. Dice que hay alumnos que vienen
de provincia y que tienen que hacer unha logistica para regresar a la presencialidad.
Contintta diciendo que si se quieren formar las comisiones estd dispuesta a
participar; finalmente indica que deben cuidar sus palabras y les invita a tener
paciencia para el regreso.

El Sr. Alfredo Oliveros propone que si se hara una modalidad hibnda, que se haga
una encuesta de quiénes pueden asistir, después se pida el comprobante de
vacunacion, que se desinfecten los laboratorios y cuando se concluya esperar un
lapso de una hora para que ingrese otro grupo; gue se haga una prueba piloto para
ver el progreso y lo que se pueda mejorar.

El Sr. Eduardo Alejandro Rodriguez dice que hablar por su Division de CBl y no le
agrada el comentario del Dr. Carlos Avilés y refiere que sj la salud no fuera
importante no hubieran estado encerrados, por lo que es irrespetuoso que to diga 'y
en todo caso proponga una solucion para evitar €l contagio en el transporte publico.

El Sr. Abraham Ulises Pérez coincide en gue la pandemia no ha concluido y por ello
es prudente el regreso paulatino; refiere que es importante difundir el trabajo de la
Universidad previo al regreso a clases para que fa comunidad lo aprecie y tenga
una opinién critica.

El Sr. Luis Daniel Pérez manifiesta su desacuerdo con fos comentarios al aire y sin
evidencia cientifica del Dr. Carlos Avilés, por lo que reprueban ese tipo de
comentarios el alumnado de CSH.

El Presidente dice que el debate sera largo y siguen caminando en esa ruta,
considerando el cuidado de la salud y tienen los mecanismos para regresar.

Acta de 1a Seslén 490 Urgente, celebrada el 22 de octubre det 2021 y aprobada
en (a Seslon 431 del Consejo Académico, celebrada el 1 de febrero del 2022,
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Sin mas comentarios al respecto, da por terminada la Sesién 490, la cual concluye
a las 14.36 horas.

Dr Oscar Lozano Dra. Yadira Zavala Osorio
Presidente del Consegjg Acagémico Secretaria del Consejo Académico
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ACUERDOS DEL VIGESIMO CUARTO CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD

490.1

490.2

490.3

490.4

490.5

490.6

490.7

AZCAPOTZALCO
SESION 490 URGENTE, CELEBRADA EL 22 DE OCTUBRE DE 2021

Aprobacion del Orden del Dia.
Aprobacion del Acta de la sesion 489 celebrada el 1 de octubre de 2021.

Aprobacion de los Criterios especificos de dictaminacion presentados por la
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad.

Aprobacion de los Criterios especificos de dictaminacion presentados por la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad.

Aprobacién de los Criterios especificos de dictaminacion presentados por la
Division de Ciencias y Artes para el Disefio de la Unidad.

Aprobacién del Proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la Unidad para
el afio 2022.

No aprobar el Programa de Servicio Social: “Proyecto Interdisciplinario para el
Desarrollo Ambiental y Cultural de las Comunidades (PIDACC).

490.8 Eleccion del Dr. José Angel Hernandez Rodriguez como representante suplente por

parte de los académicos de la DCBI ante Colegio Académico.

El Consejo Académico dio por recibida la siguiente informacion:

Sobre el otorgamiento de las distinciones previstas en los articulos 32, 35 y 36 del
Reglamento de Alumnos:

a) Mencion Académica, correspondiente al afio 2020.

b) Medalla al Mérito Universitario, correspondiente a los trimestres 20-P, 20-O y
21-1.

c) Diploma a la Investigacion, correspondiente al afio 2020.



ACTA DE LA SESION 489 ORDINARIA DEL VIGESIMO CUARTO CONSEJO
ACADEMICO, CELEBRADA EL DIA 1 DE OCTUBRE DE 2021.

PRESIDENTE: Dr. Oscar Lozano Carrillo
SECRETARIA: Dra. Yadira Zavala Osorio

|. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
El Presidente da la bienvenida a la Sesion.
La Secretaria informa que la Dra. Teresa Merchand Hernandez no asistira a la
Sesion y en su representacion acude el Dr. Jorge Luis Flores Moreno. Afiade que
el Dr. Sergio Camara lzquierdo tampoco asistira a la Sesion y designé al Mtro.
Miguel Angel Barrios asistir en representacion de la Jefatura del Departamento de
Economia.
Seguidamente se realiza el pase de lista, conformandose un quérum con 45
integrantes del Consejo que se conectaron en modalidad virtual a través de la
plataforma ZOOM.
Se da inicio a la Sesién 488 Ordinaria, siendo las 10:02 horas.

Se declara la existencia de quérum.
ll. APROBACION, EN SU CASO, DE LOS SIGUIENTES PUNTOS DEL ORDEN

DEL DIA.

El Presidente refiere la propuesta del Orden del Dia y al no existir comentarios, la
somete a consideracion del pleno misma que se aprueba por unanimidad.

Acuerdo 489.1
Aprobacién del Orden del Dia.

1. APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION 488 CELEBRADA
EL 3 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

El Presidente da lectura al punto y refiere que no hubo comentarios al respecto.
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El Mtro. Carlos Alejandro Vargas hace una observacion con respecto al numeral 2.

El Presidente somete a consideracion del pleno la aprobacion del Acta, misma que
se aprueba con 45 votos a favor, 0 en contra y 1 abstencion.

Acuerdo 489.2
Aprobacién del Acta de la Sesion 488
celebrada el 3 de septiembre de 2021.

2. ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL DICTAMEN DE
LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL VIGESIMO
CUARTO CONSEJO ACADEMICO, RESPECTO DE LA PRIMERA FASE SOBRE
LA PROPUESTA DE CREACION Y JUSTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
DE LA LICENCIATURA EN DISENO DE PROYECTOS SUSTENTABLES, DE LA
DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO.

El Presidente da lectura al punto y celebra tal iniciativa; solicita al Mtro. Salvador
Ulises Islas, presentar el Dictamen de la Comisién.

El Mtro. Carlos Alejandro Vargas dice que es una propuesta que la Universidad debe
propiciar y que ha buscado para integrar las diferentes disciplinas que convergen y
trabajar unidas; ademas muestra la mejora del medio ambiente y el hacer un planeta
sustentable; ademas es interesante la participacion colectiva y el apoyo de las
diferentes divisiones.

El Presidente celebra la iniciativa que tiene coordenadas virtuosas como la
transdisciplina, la integracion divisional, la perspectiva de insercion digital, pero lo
mas importante son los proyectos sustentables. Han manifestado en diferentes foros
la necesidad de atender esta perspectiva desde el conocimiento de tecnologia del
humanismo vy las artes; el tema del cambio climatico que debe estar presente en
todos los planes y programas; la Universidad tiene 17 estrategias hacia la
sustentabilidad y que ya se adoptaron en una Comisién del Colegio; asimismo,
refrendan el fortalecimiento institucional educativo con una cuarta carrera en CyAD
y que se convierte en una respuesta que la Institucion brinda a la sociedad en esta
crisis sanitaria. Afiade que estaran atentos a la autocritica del proyecto en donde
las divisiones estan apoyando e incluso con posibilidad de participacion de otras
divisiones de otras unidades.
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El Dr. Carlos Avilés dice se congratula de este tipo de propuestas donde se renueva
y actualiza la oferta educativa para la sociedad, desearia hubiera mas propuestas
de otras divisiones, de otras licenciaturas con temas de actualidad y aunque se ha
llegado tarde, aun es oportuno pues en otros paises y universidades se ha
desarrollado el tema. Expresa que es grato recibir una propuesta con ese alcance y
felicita al equipo proponente, asi como a las instancias que han llevado el proceso,
resalta la importancia de apoyar propuestas de este tipo desde la competencia del
Consejo Académico.

Seguidamente pregunta al Presidente el por qué la necesidad de crear una comisién
del Rector para analizar esa propuesta, dado que escapa del cauce natural que
llevan dicho tipo de propuestas; ademas le interesa saber por qué la incursién de
un documento externo a través de una Comision del Rector de Unidad.

Afade que en la propuesta hay argumentaciones que se basan en aspectos locales,
cuando se piden de indole general y se refiere a los lineamientos para proponer
nuevas licenciaturas en su primera fase, se requiere destacar la atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad donde se desarrolla una argumentacion
local en base al Plan de Desarrollo Institucional; no advierte una justificacion
razonada y argumentada. Considera que falté tocar aspectos desde un punto de
vista del empleador, con lo cual solicita que el grupo proponente precise sobre la
demanda externa tangible.

El Mtro. Miguel Pérez dice que la actividad académica les lleva a presentar una
propuesta y probablemente no hay una solicitud de un grupo social, empresarial o
del sector publico solicitAndolo, méas bien se adquiere la conviccion de la necesidad
de aportar algo a la sociedad, después de un proceso reflexivo y basado en la
docencia, la investigacion, la preservacion y difusion de la cultura y la vinculacion.

Es un proyecto de CyAD en donde convergen colegas de las otras divisiones; el
proyecto tendré presente la Economia, el Derecho, la Sociologia, la Administraciéon
y las Humanidades; las licenciaturas de CSH han generado cuadros de alto nivel
gue trata cuestiones ambientales y este proyecto hara un entramado académico
para generar soluciones a nivel nacional y mundial para gestionar problemas
ambientales y dar soluciones. Aifiade que habla en representacion de su Division y
si los dérganos colegiados lo deciden, pasara sus etapas para regresar en su
segunda fase. Felicita a quienes participaron en la propuesta.
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El Dr. José Angel Hernandez alaba la propuesta realizada que oferta a la sociedad
nuevos planes y programas de estudio; asimismo, reconoce el esfuerzo del grupo
proponente y de quienes integraron las comisiones que validaron la pertinencia de
ésta. Coincide en que el sentido de la pertinencia académica, pero debe
considerarse la pertinencia laboral, porque es su deber como Universidad publica,
garantizar un minimo de empleabilidad de los egresados; por lo que podrian
incorporar un analisis del mercado laboral con tendencias al futuro.

El Dr. Lorenzo Miguel Angel Herrera felicita y agradece la iniciativa que es oportuna
en varios sentidos. La Ley Organica marca que la formacion debe adecuarse a los
problemas de la sociedad; propuestas como ésta recuperan el caracter del modelo
propuesto por la UAM donde su formacion por divisiones y departamentos es para
dar flexibilidad de interaccién entre las areas del conocimiento y dar una mejor
respuesta a la sociedad. Reitera que la propuesta recupera e interpreta
adecuadamente el modelo educativo de la UAM, haciendo frente a los problemas
sociales.

El Mtro. Carlos Alejandro Vargas entiende el comentario del Dr. Carlos Avilés,
porque hubo una especie de intermediacion y eso no ha dado la libertad que deberia
de tener porque no se habla con quienes tuvieron la idea inicial y saber cémo surgen
las ideas.

Explica que la carrera hubiese surgido desde que se hizo ingenieria ambiental, la
pertinencia tiene que ver con lo que las universidades proponen porque deben de
observar el contexto nacional y mundial, ademas el Gobierno debe reglamentar
ciertas cuestiones y los empresarios se daran cuenta de necesidades que no habian
tenido.

Refiere que en los paises nordicos el disefio es una de sus grandes vertientes y han
avanzado en la sustentabilidad; considera que si hay antecedentes nacionales y el
contexto amerita dichos cambios.

El Presidente refiere que la propuesta tiene ambitos innovadores y sefiala que el
grupo proponente esta al pendiente de la Sesion. Sefiala que la formula en que se
presentan los proyectos esta enmarcada en el cuadro normativo del RES y es una
propuesta que se esta trabajando desde el afio 2009, han pasado varios afios desde
la dltima vez en que se hizo una propuesta de esta indole, siendo la ultima en 2003
con la Licenciatura de Ingenieria en Computacion y que atendi6 a las necesidades
que iban surgiendo.
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Indica que se estad cumpliendo el marco normativo y estan en su primera etapa, y
en cuanto a las tendencias mundiales, el trabajar en proyectos sustentables se ha
trabajado arduamente desde 2010, ademas esta en un objetivo del Plan de
Desarrollo Institucional y obedece al mismo mercado que la Ingenieria Ambiental
que puede semejarse bajo una perspectiva multidisciplinaria asentada desde la
parte de Disefio.

Continda diciendo que, si obedecieran a lo que las empresas piden, quiza no
cumplirian a cabalidad la funcion social, porque no pueden definir las carreras en
funcion de lo que las empresas solicitan, si se deben atender pero tienen que ver lo
gue requiere la sociedad y lo que el planeta demanda.

Reitera que ya se habian tardado porgue es insuficiente con la Ingenieria Ambiental
en todo lo que hoy por hoy se esta manejando a nivel global, ademas hay cualquier
cantidad de entidades gubernamentales, sociales y empresariales que requieren
ese perfil.

Refiere que se fomenta desde la Rectoria porque tienen una Junta con
representacion de las autoridades de la Unidad, que toman decisiones colegiadas y
platicaban la necesidad de revisar proyectos en torno a la sustentabilidad y
encontraron este proyecto que se tenia desde 2009, surge la propuesta de CyAD y
es una buena ruta que agiliza este tipo de proyectos, ademas deben aprovechar
este momento donde se rompen paradigmas.

Afade que cualquier institucién estar4 encantada de que una universidad publica
tenga propuestas de esta naturaleza con caracter transdisciplinario,
interdivisionales y que suma voluntades del sector estudiantil, académico,
administrativo y de autogobierno.

El Dr. Juan Daniel Mufioz comenta que la propuesta es interesante y oportuna, abre
un perfil deseable en el campo laboral y tiene proyeccion de liderazgo, cree que les
otorgard a los egresados herramientas para incursionarse en el mercado laboral en
el contexto de la sustentabilidad. Afade que es una propuesta estructurada y para
la Universidad tendria un reconocimiento por el impacto que pudiera tener en la
sociedad desde el Disefio.

El Mtro. Salvador Ulises Islas dice que la propuesta se acerca a problemas
nacionales y muestra las ligas de accion con las cuales se han relacionado con la
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sustentabilidad; en este caso es la oportunidad de encontrar el liderazgo en
cualquier espacio territorial y social de una forma planeada que no tienen las
gestiones administrativas politicas, para que vean que estan emanando de esta
carrera, lideres de la UAM que pueden ser directores de proyectos sustentables con
respuesta a varios problemas, esta es la oportunidad de aprovechar que se estan
rompiendo paradigmas para responder a la sociedad.

El Dr. Luis Jorge Soto refiere que participo en el grupo proponente y el objetivo inicial
era que la Universidad ofreciera una licenciatura que no pretendiera disminuir otras
carreras y que apuntara a algo multidisciplinario. Dicha propuesta se retomé el afio
pasado y se conversaron aspectos comunes para que realmente fuera de aspecto
interdisciplinario, con visiones distintas y que asi fuera al Consejo Divisional y que
éste envio a este pleno para su discusion.

Continta diciendo que ha habido un esfuerzo enorme por dar una visidén sustentable
a los profesionistas que se estan formando, ademas tiene la vision de orientar y
dirigir proyectos de caracter sustentable con esa posibilidad de una vision integral.

El documento describe las necesidades de aspectos sustentables en la sociedad y
que estan alineados con el Plan de Desarrollo Institucional ya que la Institucion tiene
una responsabilidad social y debe responder. Reitera que la propuesta asi lo buscé,
lo planted y reflejo; en cuanto al &mbito de trabajo de los egresados, no se rige por
la demanda laboral pero si se puede garantizar con el perfil que se desarroll6 para
los egresados y les toca hacerles entender los diferentes ambitos donde pueden
trabajar, ya que los espacios son amplios. En la segunda etapa se especificaran los
contenidos del plan y programas de estudio de las UEA para la integralidad del
profesionista.

El Dr. Carlos Avilés comenta que entiende el mecanismo innovador para dar
prontitud a los procesos burocraticos para las propuestas de las nuevas
licenciaturas.

Dice que de los comentarios que le han antecedido, hay veces que se abusa de la
terminologia y conceptos para convencer ya que sustentabilidad no es atacar
problemas de indole social porque advierte que el cambio climatico lo quieren
dimensionar en el espacio de sustentabilidad, considera que ese es otro concepto;
asi mismo considera se sobredimensiona la ocupacion del egresado, encuentra
dificil que una licenciatura meramente académica, en su apreciacion de la lectura
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de los documentos, no leyé donde intervengan posibles empleadores de los
sectores publicos y privados.

Refiere que no es lo mismo plantear académicamente proyectos hipotéticos a que
tangencialmente tomen problemas reales, por esa razon la legislacion pide una
justificacion de las necesidades de la demanda social y tienen una significancia en
la propuesta de la licenciatura que se crea; en otros paises y en otros contextos, Si
no tienen ese aspecto vinculante, las propuestas no tienen viabilidad; porque si no
seria un desgaste de los recursos que se tengan egresados que no tengan dénde
trabajar; considera que esta sobredimensionando los cargos que podrian ocupar los
egresados ya que se requiere de experiencia.

Reitera su inquietud de dimensionar justamente la demanda y el perfil de egreso de
la licenciatura, definitivamente si vale la pena, pero se deben considerar los demas
factores.

Finalmente sefiala que las licenciaturas que refieren y que estdn comparando en el
mercado, la mayoria estan apegadas a ingenieria, no advierte ninguna que sea en
ambito del disefio; sin embargo, le parece que es interesante por ser
interdisciplinaria e innovadora.

Felicita al grupo proponente y considera deben apoyar fuertemente la propuesta.

El Dr. Jesus Manuel Ramos dice que como universidad publica se estd cumpliendo
un objetivo; sefiala que en su andlisis con esta licenciatura se atiende a una
problematica particular de la sociedad, mas alla de los debates y reflexiones sobre
lo sustentable y lo sostenible en términos de pobreza, educacion, cultural, salud.
Sefiala que tiene una visién paradigmatica y eso es una gran oportunidad.

Continda diciendo que esta licenciatura toca el aspecto social porque hay una
carencia y se tienen que apoyar estos proyectos.

Refiere que, en términos de sustentabilidad en la economia social, han emitido un
diagnéstico de méas de 60 mil organizaciones que carecen de tal vision, donde los
pensamientos critico, social, humano, ético y ambiental estan presentes en la
licenciatura.

Sefiala que actualmente en las instituciones publicas no es explicita su organizacion
en términos de lo sustentable, constantemente piden asesorias de cOmo se
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visualiza algun proyecto desde esa perspectiva sustentable y socialmente
recuperable; reitera que no es solo el aspecto ambiental sino la reconstruccion del
tejido social y los aspectos culturales.

Insta que el sector publico est4 necesitado de esas visiones y también se debe ver
como se vincula con la sociedad y su respuesta, desde la actividad independiente
hasta las grandes empresas.

Afade que la licenciatura recoge la discusion de 1992 que se tuvo en la ONU sobre
el desarrollo sustentable y sostenible, hay universidades que tienen licenciaturas en
sustentabilidad ambiental, por lo que puede crear un precedente en términos del
sector social. Espera que en esta primera etapa el grupo proponente retomara estos
elementos y hacerlas explicitas en el desarrollo de sus programas de estudio.

El Dr. José Angel Hernandez sefiala que varios comentarios son defendiendo la
propuesta; sin embargo, sus comentarios son sugerencias para enriquecerla en
donde pueden contribuir para complementarla y apoyar a la sociedad en esta
situacion, mostrando que la Universidad es innovadora y con la capacidad de leer
los problemas sociales para darles respuesta.

La Mtra. Sandra Luz Molina refiere que pertenece al grupo proponente y si
consideraron hacer una consulta con los posibles empleadores y se considerd
pertinente hacerla mas adelante si avanzaba en este pleno.

Afade que en cuanto a la perspectiva disciplinar, en su calidad de profesora
investigadora que ha apoyado a otras licenciaturas de CBI, ha detectado en
conjunto con sus colegas, la necesidad de la formacion de profesionales con perfiles
especificos para atender desde la perspectiva del disefio el tema de la
sustentabilidad que es un tema demandado al exterior y que estad documentado
desde una perspectiva académica y del sector productivo, social y empresarial.

Enfatiza que los disefiadores estan en el ambito del hacer y esto les permite saber
gue hay una demanda de profesionistas capaces de solucionar desde sus saberes
disciplinares la perspectiva de sustentabilidad, esta licenciatura tiene que ver con el
disefio para las transiciones, porque les dara a las y los alumnos la oportunidad de
formarse en un ejercicio de la practica profesional del disefio emergente y novedoso,
esta licenciatura retoma las habilidades de los disefiadores y los canaliza hacia el
ejercicio profesional y que pueden otorgar valor a las organizaciones sociales y
empresas privadas.

Acta de la Sesion 489 Ordinaria, celebrada el 1 de octubre del 2021 y aprobada
en la Sesion 490 del Consejo Académico, celebrada el 22 de octubre del 2021.

Secretaria del Vigésimo Cuarto Consejo Académico 8



Resalta que se le ofrecerd al estudiantado una formacion de vanguardia en lo teérico
y lo practico del disefio y que tienen que ver con la préactica del disefio del Siglo XXI.

El Mtro. Jesus Antonio Flores felicita al grupo proponente, pero manifiesta que la
participacion anterior aclara preguntas que realiz6 el Dr. Carlos Avilés, lo cual se
pudo esclarecer de inicio y evitar los cuestionamientos.

Hace eco de que estan para mejorar la propuesta y no para argumentar sobre otras
cosas, deben enfocarse en el punto.

El Presidente dice que las propuestas son enriquecedoras y que en ese espacio
debe reflexionarse a través de sus competencias y ejercer su autonomia y
autogobierno, lo cual fortalecera la propuesta, para continuar su ruta.

A continuacion, somete a la consideracion del pleno la aprobacion de la propuesta,
la cual se aprueba con 40 votos a favor, 0 en contra y 3 abstenciones.

Acuerdo 489.3
Aprobacion de la armonizacion de la
propuesta inicial de creacion y justificacion del
plan de estudios de la Licenciatura en Disefio
de Proyectos Sustentables, de la Division de
Ciencias y Artes para el Disefio, para
someterla a la consideracion del Colegio
Académico para su aprobacion.
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3. AUTORIZACION, EN SU CASO, DE LA PRORROGA SOLICITADA POR LA
COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR Y, EN SU CASO, PROPONER LA
APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS DE LA UNIDAD PARA EL ANO 2022.

El Presidente da lectura al punto y refiere que estdn en el proceso de
presupuestacion y las fechas no siempre coinciden, dado que se estan integrando
los presupuestos en los divisionales.

La Secretaria indica que se solicita la prérroga para el 29 de octubre de 2021.

Acto seguido se somete al pleno la solicitud de prérroga, la cual se aprueba con 43
votos a favor, 1 en contra y 0 abstenciones.

Acuerdo 489.4
Autorizacion de la prérroga de la Comision
encargada de analizar y, en su caso, proponer
la aprobacion del Proyecto de presupuesto de
ingresos y egresos de la Unidad para el afio
2022, hasta el 29 de octubre de 2022.

4. ASUNTOS GENERALES.

La Secretaria informa que se recibié el documento GPM.MACM.001.2021 en el que
se solicita informacién al Rector de la Unidad y ya se dio respuesta.

Se recibio el escrito DCSH.AZC.449/21 en el que informa que se modificaron los
lineamientos de posgrados de la Divisibn de CSH, conforme al acuerdo 480.6 del
Colegio Académico.

El Dr. Carlos Avilés dice que no hay suplente de la Division de CBI ante Colegio
Académico, sugiere se incluya un punto en el Orden del Dia de la proOxima sesion
para la eleccion del suplente.

Sefala que la Institucion ya esta en proceso de reapertura para las clases
presenciales, considera que en la parte académica estan siendo marginados de
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todos los procesos porque no estan participando en foros, ni en consultas, ni
haciendo comisiones como érgano colegiado; el Rector menciond que los consejos
divisionales son los que deciden si el estudiantado regresa a los laboratorios y ya lo
debieron haber hecho como lo expres6 el Rector General, sin embargo, los consejos
divisionales estan paralizados, no tienen iniciativas a nivel divisional, parece que se
esperan ordenes verticales y hace falta la etapa de analisis y discusion de 6rganos
colegiados. Le preocupa que, en su calidad de representante del Departamento de
Electrénica, no tengan informacion y decisién del proceso de reingreso, el cual ya
esta ocurriendo a nivel nacional en diferentes esquemas de presencialidad, incluso
algunas instituciones privadas también lo estan haciendo manejando modelos
hibridos.

Cuestiona a qué se debe que en medios informativos sefialen que no estan
trabajando, sefiala que como méaximo érgano de la Unidad, pueden manifestar que
se esta trabajando y apoyar la evidencia del Rector General en que estamos en ese
proceso mediante un comunicado, que exprese la forma en que se ha hecho y en
sincronia con Rectoria General, porque deben desacreditar los sefialamientos de
medios informativos que obedecen a intereses ajenos a la institucion y que nos
atacan o quieren ponernos en mal ante la sociedad.

El Mtro. Francisco Javier Rodriguez refiere que en la Division de CSH ya estan
trabajando en una propuesta del regreso a clases. Por lo que hace a los
comunicados que realiza la Televisora, la Rectoria General ha aclarado muchos
puntos en un comunicado, considera que es suficiente, sin embargo, le parece
importante que se manifieste el Consejo Académico en torno al acoso que ha sufrido
la gente vinculada al foro consultivo de Ciencia y Tecnologia, de los 31 que han
querido ser encarcelados; se sabe que hay una politica anti-intelectual vy
anticientifica en este Gobierno y considera que como Consejo Académico tienen la
responsabilidad de defender a los 31 acusados del caso, asi como el desarrollo
cientifico y tecnoldgico de las universidades. Propone un pronunciamiento en torno
a este asunto.

El Mtro. Jesus Antonio Flores dice que la Institucion ademas de dar las instrucciones
de forma vertical tiene que estar de acuerdo con el Sindicato y si no lo estan, por
eso esta frenado el regreso a clases y es la primera negociacién que se debe dar
porque se debe hacer la limpieza y el mantenimiento fisico que es primordial; por lo
gue se debe tener paciencia; por otro lado, coincide en que se debe anunciar y
aclarar que si se imparten clases y no como lo han manifestado algunos medios de
comunicacion. Reitera que deben asegurar la higiene y la salud de la comunidad,
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porque no solo consiste en el plantel sino el traslado y eso queda fuera del alcance;
insiste en que se debe ser paciente.

En otro tema, agradece a la Direccion de CBI que les pregunten los horarios para la
aplicacion de examenes globales, sin embargo, si ocupan cambiarlo se les dice que
no es posible porque es un algoritmo del sistema, con lo cual prefiere se les designe
directamente y se les diga que es asignado por medio del algoritmo.

El Dr. Lorenzo Miguel Angel Herrera refiere que cotidianamente el profesorado hace
evaluaciones, éstas son formativas y el reto es retroalimentar, hay un mecanismo
interno en el que el alumnado evalla al personal académico; existe una pagina de
internet externa denominada "Mis profesores” en donde se escucha la voz de ese
sector, por otro lado, ademas de esa evaluacion existe la de jefatura, direcciones,
coordinaciones de docencia, comisiones dictaminadoras, Prodep, Conacyt, por
pares y entre otras posibilidades de evaluacion; se cuestiona en qué momento la
comunidad evalla y retroalimenta a los 6rganos personales, considera que se debe
evaluar su desempefio para que puedan corregir el rumbo si se requiere o fortalecer
lo que marche bien, considera que ningan érgano se podria negar a ello; con lo cual
podrian utilizar la misma estructura interna con una evaluacién de acuerdo a las
funciones marcadas en la legislacion para los 6érganos unipersonales.

Propone se someta a votacion en formar una comision y ver las perspectivas que
existen al respecto y en caso favorable una comision que disefie el tipo de preguntas
para evaluar a los érganos unipersonales y quizad hasta a los propios 6rganos
colegiados tendrian que ser evaluados por sus representados.

El Dr. Saul Jeronimo dice que en la Division de CSH se esté trabajando con una
comisién que analiza desde el punto de vista académico la pertinencia del regreso,
qué tipo de materias, de actividades y de los espacios pueden ocuparse, reitera que
es una perspectiva divisional ya que cada division opera de forma distinta, afiade
gue en la comision de CSH esta ampliamente integrada para que sea una propuesta
en medida de lo posible académica, a partir de ese trabajo, la Universidad tendra
gue verlo con el Sindicato, entiende que la Secretaria General convoc6 al Sindicato
para iniciar el didlogo y se hara de forma conjunta, advierte que si cada division
hace lo propio el dialogo serd mas productivo considerando las necesidades
académicas, de investigacion y de la preservacion y difusion de la cultura.

En cuanto a la noticia falsa del medio televisivo hay un documento de Rectoria
General manifestando que la Universidad esta trabajando de manera ordenada y
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con atencion a la docencia y de ninguna manera esta varado el alumnado, menos
aun que estén cobrando sin trabajar, considera que no tendria caso discutir con ese
medio a menos que se entablara una demanda por dafio moral; pero considera que
no deben desgastarse en ello, ademas las otras instituciones también hicieron lo
propio y la mejor forma de demostrar que se esté trabajando es haciéndolo.

El Dr. Octavio Fabian Loyzaga refiere que, en cuanto al asunto de la persecucion
de los académicos, lo ha comentado con un grupo de amigos y no conocen a
ninguno de ellos que se encuentren relacionados con ese supuesto asunto. Se hizo
una investigacion a un sector que segun se denuncié de mal uso de recursos
millonarios; los medios de comunicacién han magnificado el asunto.

Continta diciendo que, si hay libertad de expresién, se debe conjugar con el
derecho a la informacién que tiene el pueblo mexicano, porque Unicamente se da la
version de los partidos politicos; se tendran que desahogar las pruebas para
verificar si efectivamente se hizo el mal uso del gasto a la academia y si asi lo fuera,
desde luego se pronunciaria.

El Mtro. Jesus Antonio Flores dice que no hay que manifestarse, dado que deben
esperar al resultado de las investigaciones y deben ser prudentes para no caer en
noticias falsas. Aclara que en Asuntos Generales no se pueden realizar votaciones,
en dado caso, solicitar que el punto se tome para otra sesion del pleno.

El Mtro. Francisco Javier Rodriguez refiere que la acusaciéon contra 31 integrantes
del Foro Consultivo de Ciencia y Tecnologia, se trata de que 2 integrantes de la
UAM son acusados con desmesura en delincuencia organizada, ademas hay
enredos politicos, sefala que hay compafieros que estan acusados de malversacion
de fondos y delincuencia organizada, lo cual merece una defensa apegada a
Derecho. EIl Consejo Académico de Xochimilco ya se pronuncio al respecto, lo que
solicita es Unicamente un comunicado en que se pida un trato justo quitando la
desmesura de delincuencia organizada.

El Presidente dice que con respecto a los 31 académicos que estan en proceso y
de la informacion falaz que emite TV Azteca, la Institucién se ha pronunciado y el
ambiente que se ha dado en torno a la ciencia es preocupante, pero estos temas
deben de tomarse cuidadosamente, es importante manifestarse y la Institucion lo
ha hecho oportunamente, aunado a eso estan atentos al procedimiento que se esta
llevando, considera que es desmesurado y tiene tintes politicos.
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Afade que, en cuanto a la televisora, es preocupante que se entre en una dinamica
de redes sociales siendo una Institucion seria y que se dedica a la ciencia, se ha
platicado con las instituciones y se hizo el comunicado, hay una campafa que invita
a reproducirla con respecto a como se ha trabajado.

Hace eco en que pueden pronunciarse, pero en otra sesion para poder tomar un
acuerdo ya que en Asuntos Generales no es posible; debe expresarse nuestra
preocupacion de los sefialamientos que se hacen en torno a la ciencia, la educacion,
la tecnologia, ya que estos son pilares de cualquier civilizacion.

Por otro lado, sefiala que en cuanto al regreso han estado trabajando en los propios
protocolos que la Institucién ha sefialado, existe un acuerdo institucional de que
permanezca el PEER y en la Ultima sesion de Colegio Académico se revisaron los
avances de éste y cOmo se esta configurando un regreso responsable y prudente,
asi lo ha manifestado el Rector General en varios espacios.

Les recuerda que la prerrogativa es de las divisiones porque ahi se discute la
docencia, estan trabajando y han sido cuidadosas pero trabajando con prudencia
en esa ruta y anteponen la salud de la comunidad, pero en cuanto se determine el
semaforo verde, tendran que estar en condiciones para hacer el regreso paulatino,
prudente y planeado; siendo respetuosos con las negociaciones con el Sindicato,
pueden tener retroalimentacion con sus representados; en este trimestre continuara
el PEER, el proximo semestre se revisaran los pilotajes de presencialidad dada la
situacion compleja.

Reitera que la Institucién esta trabajando cuidadosamente y esta participando en
las comisiones de salud, administrativas y académicas que se han destinado para
esto.

Por lo que hace a la representacion de la vacante de suplente de CBI del sector
académico ante Colegio Académico, aun estan en tiempo.

Solicita al Dr. Lorenzo Miguel Angel Herrera preparar un documento mas elaborado
con la revision de cuentas y la transparencia, mas que una evaluacion; teniendo
claro que hasta lo que concierne en el ambito de la competencia de este 6rgano; la
UAM ha sido reconocida por ese tipo de estrategias.
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El Dr. Carlos Avilés comenta que toda propuesta debe estar fundada y motivada,
debe tener un fundamento legal y él tiene entendido que el sector académico es
evaluado para la beca a la docencia, pero no ha visto el articulado donde se diga
que los profesores evaluaran a sus directores o jefes de departamento.

Por otro lado, refiere que con respecto a 31 en patibulo, no se deben comprar
problemas ajenos, las instancias involucradas tienen que demostrarlo y la otra
defenderse, pero no estan atacando a la ciencia ni a los investigadores.

Refiere que ese Consejo Consultivo es el nicleo de la discusion y fue creado por la
ley, fue integrado a la legislacion de Conacyt y era un foro consultivo para la
presidencia no para que se agruparan un grupo de cientificos ni para darles
recursos, sino un foro de consulta que se distorsioné y de un foro consultivo lo hacen
una asociacion privada que le exige recursos a Conacyt que éste ya los proveia,
con esos recursos entra un ente privado que maneja sus recursos y en donde se
reflejan gastos que seguramente gastaban entre sus directivos y en su viajes, pero
ese grupo no le representaba en nada como cientifico, pero que en su constitucion
tenia que estar integrado por la parte empresarial y publica, que por la parte
cientifica y en dar consulta a la Presidencia, de tal manera que cuando hay mas de
dos personas que participan en malos manejos se clasifica como delincuencia
organizada, aunque parezca excesivo, pero si asi ocurrié tienen que acatarse a las
consecuencias. Explicé el Juez que todo lo que hicieron estara fundamentado en
la Ley de Docencia y en la Ley de Conacyt.

El Foro Consultivo lo que hizo fue que como en esta gestidén no les dieron el dinero
se ampararon e iniciaron el proceso judicial, pero la nueva Ley de Conacyt no prevé
ese foro y que les den dinero, por lo que Conacyt presupone que hay malos manejos
de ese dinero, no con el objetivo que se definié porque habia pagos de otra indole
e incluso bonos trimestrales de los coordinadores, lo cual era una forma de obtener
MASs recursos.

Se cuestiona en qué les ha impactado tener ese foro a los investigadores o en qué
les ha beneficiado, lo ve desde la posicion de investigador y de la vision de la

sociedad, porgue no advierte los beneficios.

Concluye que no es momento de pronunciarse en apoyo a 31 personas que
desconocen como hicieron sus funciones.
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Finalmente comenta que esta atento a la conversacion entre la UAM y el SITUAM y
considera que el Sindicato est4 tomando posiciones radicales.

El Presidente agradece la presencia y les hace una invitacion al Librofest y estaran
atentos a la negociacién con el Sindicato.

Sin mas comentario al respecto, da por terminada la Sesion, la cual concluye a las
12:34 horas.

Dr. Oscar Lozano Carrillo Dra. Yadira Zavala Osorio
Presidente del Consejo Académico Secretaria del Consejo Académico
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14 OCT 2021
14:10 hrs

C.D.467/21
13 de octubre de 2021

Dr. Oscar Lozano Carrillo
Presidente del Consejo Académico de la Unidad Azcapotzalco
Presente

Por este conducto le comunico que el Consejo Divisional de Ciencias Bésicas e Ingenieria, en
su Sesiéon 652 Ordinaria celebrada el dia 13 de octubre de 2021, aprobd los
siguientes acuerdos que a la letra dicen:

652.7 Se recibi® el Anteproyecto de Presupuesto Anual de la Divisiéon de
Ciencias Basicas e Ingenieria, para el afio 2022.

652.7.1 Se aprobd enviar el Anteproyecto de Presupuesto Anual al Consejo
Académico de la Unidad Azcapotzalco que presenta el Consejo
Divisional de Ciencias Bésicas e Ingenieria para el afio 2022.

Sin mé&s por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente
“Casa abierta al tiempo”

Dr. Jorge Luis Flores Moreno
Secretario

ccp José Antonio De los Reyes Heredia — Presidente del Colegio Académico
Dra. Teresa Merchand Herndndez — Directora de la Divisién de CBI
Dr. Rafael Pérez Flores — Jefe del Departamento de Ciencias Bésicas
Mtro. Roberto A. Alcdntara Ramirez — Encargado del Departamento de Electrénica
Mtro. Arturo Lizardi Ramos — Jefe del Departamento de Energia
Dr. Juan Daniel Mufioz Andrade — Encargado del Departamento de Materiales
Dr. José Alejandro Reyes Ortiz — Jefe del Departamento de Sistemas
Lic. Gerardo Sadnchez Gonzélez — Jefe de la Oficina Técnica del Consejo Académico
minutario

Oficina Técnica de Consejo Divisional
Ciencias Bésicas e Ingenieria, Azcapotzalco
Av. San Pablo No. 180 Col. Reynosa, Tamps.
Edificio HP, Ter. Piso, C.P. 02200

Tel. 5318 9004 y 9599
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programas considerados 1 2 3 4 (Pesos)
C ONCEPTO PRIORIDAD 1 PRIORIDAD 2 PRIORIDAD 3 PRIORIDAD 4 PRIORIDAD 5 PRIORIDAD 6
22101057 EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 4,420,395.00
LA INFRAESTRUCTURA DE LA
DIVISION
22101058 ADAPTACIONES DE LAS 1,033,461.00
INSTALACIONES A CARGO DE LA
DIRECCION
22101060 ACTUALIZACION DEL ACERVO DE LA 1,055,101.00
BIBLIOTECA DE LA UNIDAD
22101061 REPRESENTACION INSTITUCIONAL 225,000.00
22101062 SERVICIO TELEFONICO DE LA 1,013,916.00
DIVISION
22101066 VISITAS INDUSTRIALES, 241,000.00
CULTURALES Y ASISTENCIA A
EVENTOS
22101070 SERVICIOS DE SOFTWARE 1,254,293.00
22117004 ORGANIZACION Y PROMOCION DE 311,000.00
EVENTOS DE DIFUSION
22117005 PUBLICACIONES DE LA DIVISION 349,000.00
22125016 GESTION DE LA OPERACION 10,000.00

ADMINISTRATIVA DE LA
COORDINACION DIVISIONAL DE

POSGRADO

22126015 PROMOCION DE PROGRAMAS 35,000.00
ACADEMICOS EN EVENTOS

22198001 DIRECCION DE CIENCIAS BASICAS E 0.00
INGENIERIA

22199001 REMUNERACIONES Y PRESTACIONES 900,000.00

DE LA OFICINA DE C.B.I

TOTAL 10,848,166.00
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22201004 OPERAC!ON DE LAS OFICINAS DE LA 809,527.00
DIVISION
22201005 INFRAESTRUCTURA DE LA 80,000.00
SECRETARITA Y DE LAS
COORDINACIONES
22299001 SECRETARIA ACADEMICA CBI 0.00

TOTAL

889,527.00
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22301042 Funcionamiento de los 1,036,471.75

laboratorios de docencia del
Departamento de Ciencias Basicas

22301043 Operacion de los Grupos de 139,914.00
Investigacion
22301045 Equipamiento de los 551,140.00

laboratorios de docencia del
Departamento de Ciencias Béasicas
22301046 Adaptaciones y actualizaciones 65,757.10
de la infraestructura y equipo
del Departamento de Ciencias
Basicas.
22301047 Funcionamiento de los 673,430.35
laboratorios de investigacion
del Departamento de Ciencias

Basicas.

22301048 Gestion del Departamento de 65,000.00
Ciencias Basicas

22302056 Operacioéon. Proyectos de 503,282.17

Investigacion. Area de Quimica
22302061 INVERSION DEL AREA DE QUIMICA 15,565.44
22303012 ANALISIS MATEMATICO Y 142,532.56
ECUACIONES DIFERENCIALES
PARCIALES (OPERACION)
22303024 Teoria Analitica de los Numeros 40,100.00
22307011 Operacion de los proyectos de 610,138.97
investigacion del area de
Quimica de materiales
22308014 Operacio6on de proyectos de 109,685.45
investigacion del Area de
Quimica y Fisicoquimica

Ambiental

22309030 Operacion de los proyectos de 570,835.80
investigacion

22320021 Operacioén de los proyectos de 404,433.31

investigacion en Fisica Atémica
y Molecular

22321016 OPERACION DE LOS PROYECTOS DE 615,710.33
INVESTIGACION DEL AREA DE
FISICA DE PROCESOS IRREVERSIBLES

22321017 INVERSION DE LOS PROYECTOS DE 137,000.00
INVESTIGACION DEL AREA DE
FISICA DE PROCESOS IRREVERSIBLES

22322014 MATERIA CONDENSADA (INVERSION) 383,790.06

22326002 Operacién del Area de Ensefianza 249,608.91
de las Ciencias Basicas

22327001 AREA DE INVESTIGACION DE 98,481.20

ALGEBRA, GEOMETRIA Y
COMPUTACION CIENTIFICA
22399001 REMUNERACIONES Y PRESTACIONES 55,729.60
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
BASICAS

TOTAL 6,468,607.00
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22401055 Gestion Operativa y 878,554.00

Administrativa del Departamento
de Electrénica
22401057 EQUIPAMIENTO Y ACTUALIZACION 803,000.00
DEL EQUIPO DE LOS ESPACIOS DE
DOCENCIA DEL DEPARTAMENTO.

22401058 Apoyo a los Grupos Tematicos 106,000.00
del Departamento de Electroénica
22401059 ORGANIZACION, PLANEACION Y 65,000.00

DESARROLLO DE LA SEMANA
NACIONAL DE INGENIERTA
ELECTRONICA, PRESENTACION ANUAL
DE PROYECTOS TERMINALES Y
DIVERSOS EVENTOS RELACIONADOS
CON LA DIFUSION DE LA CULTURA.
22401061 Equipamiento de las Areas de 389,888.00
Investigacion del Departamento
de Electrénica
22401062 ADAPTACIONES Y MANTENIMIENTOS 650,000.00
DE LOS ESPACIOS FISICOS DE
DOCENCIA Y LA JEFATURA, ASI
COMO DE LOS EQUIPOS DE
DOCENCIA DEL DEPARTAMENTO DE
ELECTRONICA
22401068 OPERACION DE LAS AREAS DE 360,112.00
INVESTIGACION DEL DEPARTAMENTO
DE ELECTRONICA
22499001 REMUNERACIONES Y PRESTACIONES 120,000.00
DEL DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA

TOTAL 3,372,554.00
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22501028 Organizacién del Departamento 337,116.32
de Energia: Gasto Corriente
22501029 Programa de Intercambio 337,254.11
Académico
22501030 Organizacio6n del Departamento 124,999.98
de Energia: Inversion
22502026 OPERACION DEL PROYECTO DEL AREA 42,712.19
DE ELECTRICA
22502027 PROYECTO DE INVERSION DEL AREA 60,000.00
ELECTRICA
22505022 TERMOFLUIDOS OPERACION 156,793.20
22505023 TERMOFLUIDOS INVERSION 71,999.89
22506031 Sistemas mecanicos de frontera 80,853.00
22506032 sistemas mecanicos de frontera 8,000.11
- inversion
22506033 MECANICA - OPERACION 50,887.08
22506034 MECANICA - INVERSION 16,200.10
22507011 Proyecto de Operacion para el 39,200.22
Fomento a las Areas y Grupos de
investigacion
22511002 Programa de Inversion para los 440,771.97

Laboratorios y Talleres del
Departamento de Energia

22511003 Programa de Operacion para los 1,032,247.94
Laboratorios y Talleres del
Departamento de Energia

22519007 PRESUPUESTO DE INVERSION DE 41,824.08
PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL
AREA DE ANALISIS DE PROCESOS

22519008 PRESUPUESTO DE OPERACION DE 175,898.00
PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL
AREA DE ANALISIS DE PROCESOS

22520003 Presupuesto Inversion Area de 174,505.78
Ingenieria Energetica y
Electromagnetica

22520004 Proyecto de operacion del area 21,000.15
de ingenieria energetica y
electromagnetica

22521001 Operacion Tecnologias 208,462.80
Sustentables

22522001 OPERACION DEL AREA DE PROCESOS 113,647.52
DE LA INDUSTRIA QUIMICA

22522002 Inversion del area de procesos 75,765.06
de la industria quimica

22599001 REMUNERACIONES Y PRESTACIONES 100,000.50

DEL DEPARTAMENTO DE ENERGIA

TOTAL 3,710,140.00
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22601016 Proyecto para la operacion 418,804.20

administrativa de las oficinas
del Departamento de Materiales.

22601017 Proyecto para el equipamiento 45,000.00
de las oficinas del
Departamento de Materiales

22601018 Proyecto para la operacion 159,061.54
administrativa de las Areas del
Departamento de Materiales

22602043 Proyecto de operacion para 127,254.73
investigacion del Area de
Ciencia de los Materiales

22602044 Proyecto de equipamiento para 60,200.00
el Area de Ciencia de los
Materiales

22603013 Proyecto de equipamiento para 20,000.00
la Investigacion del Area de
Construccion

22603014 Proyecto de operaciéon para la 87,949.00
investigacion del Area de
Construccioén

22605026 Proyecto de equipamiento para 111,292.05
la investigacion del Area
Estructuras

22605028 Proyecto de operacioén para 231,061.30
investigacion del Area de
Estructuras

22606007 Proyecto de operacioén para 6,853.98
investigacién no asociada a
Areas del Departamento de
Materiales

22606008 Proyecto de equipamiento para 26,044.89
Investigacion no asociado a
Areas del Departamento

22607010 Programa de fomento para la 321,952.59
operacion de los laboratorios
del Departamento.

22608002 Programa de fomento para el 920,000.00
equipamiento de los
laboratorios del Departamento

22612012 Proyecto de operacion para la 171,690.72
investigacion del Area
Ingenieria de Materiales

22613001 PROYECTO DE OPERACION PARA LA 99,863.00
INVESTIGACION DEL AREA DE
DESARROLLO TECNOLOGICO Y
SUSTENTABILIDAD EN INGENIERTA
CIVIL.

22613002 Proyecto de equipamiento para 70,000.00
el Area de Desarrollo
Tecnoldgico y Sustentabilidad
en Ingenieria Civil

22699001 REMUNERACIONES Y PRESTACIONES 15,000.00
DEL DEPARTAMENTO DE MATERIALES

TOTAL 2,892,028.00
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22701038 ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO 163,000.00
22701039 FOMENTO A LA DOCENCIA 365,067.00
22701040 INFRAESTRUCTURA DE APOYO A LA 270,000.00
DOCENCIA
22701041 ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO 214,000.00
- MANTENIMIENTO
22701045 FOMENTO PARA LA CREACION DE 30,000.00
AREAS Y PROFESORES SIN AREA
22702028 HERRAMIENTAS PARA EVALUAR EL 105,000.00

CONSUMO DE COMBUSTIBLE Y LAS
EMISIONES DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO DE VEHICULOS
AUTOMOTORES PESADOS, AS1 COMO
PARA CONSTRUIR ESCENARIOS DE
ESAS DOS VARIABLES PARA LA

FLOTA NACIONAL DE ESOS VEHICULOS

22702029 Modelos de Series de Tiempo 105,000.00
aplicados al Cambio Climatico
22703022 ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO 101,000.00

HIDRODINAMICO DE FLUIDOS
INCOMPRESIBLES EMPLEANDO
ENFOQUES LAGRANGIANOS NO
CONVENCIONALES
22703023 Disefio, creacién y aplicacion 129,000.00
de una metodologia para el
analisis y presentacion de
informaciéon académica
utilizando Mineria de Datos
Educacional y visualizacién de

informacioén

22703024 LABORATORIO DE NUEVAS 30,000.00
TECNOLOGIAS

22709005 Disefio de interfaces 230,000.00

inteligentes para la simulacién
de conductas de organismos
vivos o animados
22710004 Analisis de medios escritos en 230,000.00
espafiol utilizando técnicas de
Procesamiento del Lenguaje
Natural
22711018 Analisis del desempefio 200,000.00
productivo en procesos de
ensamble que utilizan
tecnologia bajo el enfoque de
industria 4.0.
22799001 REMUNERACIONES Y PRESTACIONES 60,000.00
DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

TOTAL 2,232,067.00
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Aplicables a los factores, subfactores, grados y subgrados de la tabla del
articulo 5 del Tabulador para Ingreso y Promocion del Personal Académico
(TIPPA)



CRITERIOS ESPECIFICOS DE DICTAMINACION DE LA COMISION
DICTAMINADORA DIVISIONAL DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

UNIDAD AZCAPOTZALCO

EXPOSICION DE MOTIVOS

En virtud de las reformas al Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA) y al Tabulador para Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico (TIPPA), aprobadas por el Colegio Académico en la sesion 461, celebrada el
22 de julio de 2019 y de conformidad con el articulo 42 del RIPPPA, corresponde al Consejo
Académico emitir criterios generales de dictaminacion, a partir de los cuales cada comision
dictaminadora divisional formulara criterios especificos.

Con base en los Criterios Generales de Dictaminacion de la Unidad Azcapotzalco,
aprobados en la Sesién 469 del Consejo Académico, celebrada el 14 de enero de 2020, la
Comisién Dictaminadora Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad
Azcapotzalco expone sus criterios especificos de evaluacion, dictaminaciéon y resolucion.

MARCO NORMATIVO

El trabajo de la Comision Dictaminadora Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Unidad Azcapotzalco se rige por el siguiente marco normativo:

1. Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA),
gue en su Art. 39 sefiala como objeto de las comisiones dictaminadoras divisionales el
evaluar, dictaminar y resolver en definitiva sobre el ingreso del personal académico por
tiempo determinado y sobre el ingreso de los ayudantes, asi como fijar categoria y nivel
de los profesores visitantes,

2. Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal Académico (TIPPA),

3. Criterios Generales de Dictaminacién de la Unidad Azcapotzalco (Aprobados por el
Consejo Académico en la sesién 469 del 14 de enero de 2020), y

4. Criterios Especificos de Dictaminacion de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades.

RECOMENDACIONES PARA EL LLENADO DE LAS SOLICITUDES (A
CARGO DE LA PERSONA ASPIRANTE A LA PLAZA)

1. Consultar la pagina web institucional para el llenado del formato correspondiente en las
modalidades vigentes.

2. La Comisién evaluara los productos del trabajo organizados y agrupados de acuerdo
con los grados, subgrados, factores y subfactores establecidos en el articulo 5 del
TIPPA. Esta organizacion debe realizarse de manera ordenada y consecutiva de
acuerdo con estos Criterios.

3. Los productos a evaluar seran ubicados de manera individualizada en el factor y
subfactor, grado y subgrado correspondientes, tomando en cuenta la descripcion mas
precisa segun las caracteristicas de la actividad que se va a evaluar.
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4. Anexar a la solicitud, original o copia de buena calidad de todos los productos de

trabajo. Cada actividad relacionada debera estar acompafiada de la constancia
probatoria correspondiente, emitida por la instancia pertinente, a fin de permitir su
evaluacion apropiada. Para la evaluacion de productos audiovisuales o en formato
digital se debera realizar la entrega completa a través de una carpeta compartida o, en
su caso, a través de las ligas directas a los productos; ademas se requiere constancia
gue acredite fehacientemente la participacion especifica en la realizacion del trabajo
correspondiente.

La persona aspirante debera llenar completamente la solicitud y registrar todas sus
actividades y los productos de trabajo en su anexo, independientemente de haber
participado antes en alguno o algunos concursos. Lo anterior con la finalidad de
comprobar su experiencia previa y la idoneidad para ocupar la plaza.

PROCESO DE DICTAMINACION

Evaluaciones

A.

En lo que se refiere al Personal Académico de Tiempo Determinado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 140 del RIPPPA Yy en el articulo 3 del TIPPA, las evaluaciones
reglamentarias que se realizan son:

I. Evaluacion del perfil académico

II. Analisis curricular

lll. Entrevista

En lo que se refiere al concurso curricular de ayudantes, el articulo 167 del RIPPPA y
el articulo 4 del TIPPA establecen que deben practicarse las siguientes evaluaciones:
I. Analisis de los antecedentes académicos

Il. Andlisis del trabajo escrito

lll. Entrevista

Criterios aplicables al proceso de dictaminacion

CRITERIOS GENERALES DE CRITERIOS ESPECIFICOS DE
DICTAMINACION UNIDAD AZCAPOTZALCO DICTAMINACION DCSH

4.1. Para la evaluacién se atenderan los

I. Andlisis curricular

articulos 3, 4, 5y 6 del TIPPA. Sélo
se evaluaran los productos de trabajo
definidos en el TIPPA. A los
candidatos que hayan tenido
contrataciones temporales con
anterioridad se les aplicara el articulo
7 para las actividades realizadas en la
Universidad y el 5 para el resto de las
actividades, de conformidad con lo
previsto en el articulo 6, fraccion XX
del TIPPA.

En el caso de los visitantes, la
categoria y nivel se fijara a partir del
andlisis de los productos de trabajo
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presentados conforme a los articulos
5y 6 del TIPPA.

4.2. Se consideraran unicamente las
actividades que cumplan con los
requisitos de comprobacion
establecidos en los criterios
especificos definidos por la comisién
dictaminadora divisional a la que
corresponda el concurso.

actividades realizadas en la Universidad.

4.2.1. Se evaluaran las actividades
conforme a los articulos 5y 6 del
TIPPA. Ver anexo.

Para asignar la calificacion a las personas concursantes, se aplicara la Tabla del
articulo 5 del TIPPA, en concordancia con el articulo 6 del mismo tabulador. Al personal
académico que ingrese a la Universidad, y que anteriormente haya tenido
contrataciones temporales, se le aplicara la tabla del articulo 7 del TIPPA para las

La calificacion asignada representara el 50% de la evaluacion total de los candidatos y
la puntuacion de las actividades se realizara tnicamente hasta llegar al tope del nivel
mas alto de la categoria de la plaza concursada (Ver articulo 9 del TIPPA).

II. Evaluacién del perfil académico

CRITERIOS GENERALES DE
DICTAMINACION UNIDAD AZCAPOTZALCO

CRITERIOS GENERALES DE
DICTAMINACION UNIDAD AZCAPOTZALCO

3.1. Que los aspirantes acrediten el

En el caso de la licenciatura, ésta
deberé coincidir plenamente con la
gue se solicita en la convocatoria.

cumplimiento del requisito académico.

Criterio general 3: En la comprobacion de los requisitos solicitados dentro de las
convocatorias, se tendra en cuenta lo siguiente:

CRITERIOS ESPECIFICOS DE
DICTAMINACION DCSH
3.1.1. En caso de que la licenciatura que
la persona aspirante acredite no
coincida plenamente con la que se
solicita en la convocatoria, la
Comision determinara que la
persona aspirante no es idénea para
ocupar la plaza convocada.

3.1.2. En el caso de las personas
aspirantes a ocupar una plaza de
académico por tiempo determinado,
la Comision evaluard la idoneidad
del perfil académico verificando que
cumpla con la experiencia en la
imparticion de la UEA solicitada y la
experiencia en la planeacion y
desarrollo de proyectos de
investigacion en la disciplina que lo
solicite la convocatoria publicada.
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Si se establece la equivalencia para
los posgrados, se considerara la
experiencia profesional comprobada
fehacientemente.

3.2. La escolaridad se debera acreditar a

través de los titulo o grados
académicos expedidos por una
Institucion de Educacion Superior, asi
como con los certificados
correspondientes en el caso de las
carreras técnicas.

En el caso los ayudantes, el avance
de créditos y el promedio se debera
comprobar con una constancia de
calificaciones emitida por la Oficina
de Registro Escolar correspondiente,
cuya antigiiedad no excedera a tres
meses.

3.1.3. En caso de que la convocatoria
admita equivalencia entre
posgrados, dicha equivalencia se
evaluara mediante la revision
curricular de la persona aspirante a
fin de corroborar que su experiencia
profesional corresponda con el
posgrado solicitado originalmente.

La experiencia profesional debe ser
comprobada fehacientemente.

3.2.1 La Comision revisara que la
documentacion probatoria de la
escolaridad sea emitida por una
Institucién de Educacion Superior,
asi como los certificados
correspondientes en el caso de las
carreras técnicas.

En el caso de las y los aspirantes a
ocupar una plaza de ayudante, la
Comision atendera el Criterio
General revisando que la constancia
presentada cumpla con los
requisitos establecidos.

Para asignar la calificacion, se aplicara la Tabla y Criterios del articulo 3 del TIPPA al
aspirante a ocupar la plaza para Académicos por Tiempo Determinado, y la Tabla del
articulo 4 a la persona aspirante a ocupar la plaza de Ayudante.

La calificacion de la evaluacién del perfil académico se asignara en una escala de 0 a
10 y representara el 25% de la evaluacion total de las personas concursantes.
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[1l. Entrevista

CRITERIOS GENERALES DE
DICTAMINACION UNIDAD AZCAPOTZALCO

Criterio general 7: La entrevista sera publica y tendra por objeto lo siguiente:

CRITERIOS GENERALES DE

DICTAMINACION UNIDAD AZCAPOTZALCO

7.1. Ayudantes:
Examinar los conocimientos que
posean los concursantes en el area
de concurso, donde también se
podréan certificar, aclarar o ampliar los
datos conducentes de la informacién
curricular (Articulo 167, fraccion Il del
RIPPPA).

7.2. Evaluacion curricular:
Evaluar la capacidad docente,
confirmar, aclarar o ampliar los datos
curriculares (Articulo 138 del
RIPPPA).

7.3. Técnicos académicos:
Examinar los conocimientos y
habilidades que posean los
aspirantes en el &rea de concurso, o
bien confirmar, aclarar o ampliar los
datos conducentes de la informacién
curricular (Articulo 177 del RIPPPA).

CRITERIOS ESPECIFICOS DE
DICTAMINACION DCSH
7.1.1. Para la presentacion del trabajo o
proyecto de investigacion y la
evaluacion de la capacidad docente,
la Comision Dictaminadora citara al
menos dos asesores de la materia
del concurso.

Para poder examinar los
conocimientos de las y los
candidatos, las personas
evaluadoras (Comisién
Dictaminadora y asesor) deberan
haber revisado con antelacion el
trabajo escrito.

La persona a quien se le haya
otorgado la calidad de candidato
debera presentar una identificacién
oficial ante la Comision para iniciar
con la entrevista.

7.2.1. La entrevista tendra por objeto
evaluar la capacidad docente,
confirmar, aclarar y precisar la
informacién presentada por el
concursante.

7.2.2. La entrevista con fines de
evaluacion curricular para profesores
solamente se llevara a cabo en
casos de duda para definir a la
persona ganadora del concurso.

7.3.1. La entrevista tendra por objeto
evaluar los conocimientos y
habilidades, confirmar, aclarar y
precisar la informacion presentada
por la persona concursante.

7.3.2. La entrevista con fines de
evaluacion curricular de técnicos
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8. Las comisiones dictaminadoras
divisionales procuraran que se
dedique el mismo tiempo a la
entrevista de cada candidato que
participe en el concurso.

9. En caso de que las comisiones
dictaminadoras divisionales
determinen la participacion de
asesores, quienes deberan cumplir
con lo establecido en el Articulo 170
del RIPPPA para el caso de los
ayudantes; el 127 para la evaluacion
curricular, y 179 para los técnicos
académicos. Se cuidara que la
participacion de los asesores no
genere un conflicto de interés
(Articulos 125, fraccion 1ll, 150, 169 y
178 del RIPPPA).

10. La opinién de los asesores sera
considerada por las comisiones
dictaminadoras divisionales, las
cuales resolveran en definitiva. Estas
opiniones deberan contener los
elementos sefialados en el Articulo
128 del RIPPPA y se sefalardn en
sentido general.

evaluacion total de las personas candidatas.

académicos solamente se llevara a
cabo en casos de duda para definir
guién ganara el concurso.

8.1. La comisién asignara un tiempo de
15 minutos para el desarrollo de la
entrevista.

9.1. La Comisién Dictaminadora
Divisional designara al menos a dos
personas que asesoren, siempre
gue sus integrantes no sean
especialistas en la teméatica a
evaluar en el concurso.

Conforme al articulo 125, fraccion I
del RIPPPA, las personas asesoras
manifestaran por escrito que su
participacion no genera conflicto de
interés.

10.1 Las opiniones de quienes asesoraran
se emitiran por escrito. Con la
finalidad de que no se retrase el
dictamen, la Comisién solicita que
las opiniones se entreguen en un
maximo de dos horas posteriores al
término de la entrevista.

10.2 Las opiniones seran consideradas
por esta Comision Dictaminadora,
pero no determinaran el sentido del
dictamen, el cual debera ser
razonado y fundado por la propia
Comisién, haciendo referencia
expresa a dichas opiniones.

La calificacién a asignar esta en una escala de 0 a 10 y representa el 25% de la

De acuerdo con los Articulos 3y 4 en el criterio a) del TIPPA, la persona ganadora
del concurso sera quien, “adecuandose a las funciones a desarrollar y a los
requisitos establecidos en la convocatoria, obtenga el mayor nimero de puntos en
una escala de 0 a 10. Esta calificacién sera el resultado de la evaluacion del andlisis
curricular, de la evaluacion del perfil académico o del trabajo escrito, asi como de la
entrevista, cuyos valores maximos seran de 5, 2.5y 2.5, respectivamente”.
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ARTICULO 5 TABULADOR DE

ACADEMICO (TIPPA)

Subgrado
1. Experiencia académica

ANEXO

Documentos probatorios

INGRESO, PROMOCION DEL PERSONAL

Especificaciones

1.1 Docencia

1.1.1 Imparticion de cursos

1.1.1.1 Cursos a nivel medio
superior

1.1.1.2 Cursos a nivel licenciatura

1.1.1.3 Cursos a nivel posgrado

Constancia firmada por autoridad
competente.

Constancia oficial firmada por
autoridad competente.

Debe indicar nombre del curso y
periodo y estar expedida y firmada
por la autoridad correspondiente.

1.1.2 Elaboracion de planes y programas de estudio

1.1.2.1 Programas de licenciatura

1.1.2.2 Programas de posgrado

Programa y constancia de
aprobacion avalada por la
autoridad competente.

La constancia de actualizacion o
nuevo programa debe indicar
periodo de realizaciéon y nombres
del o los participantes.

1.1.2.3 Plan de licenciatura

1.1.2.4 Plan de especializacion

1.1.2.5 Plan de maestria

1.1.2.6 Plan de doctorado

Programa y constancia o dictamen
de aprobacién, avalada por la
autoridad competente: debe
indicar nombre del plan y periodo
correspondiente.

La constancia de actualizacion o
nuevo programa debe indicar
periodo de realizacion y nombres
del o los participantes.

1.1.3 Preparacion de materiales didacticos

1.1.3.1 Paquete didactico (manual)

1.1.3.2 Notas de curso normal

1.1.3.3 Notas de curso especial

Ejemplar impreso o digital y
constancia correspondiente
avalada por la autoridad
competente.

Expedida y firmada por la
autoridad correspondiente y
referido especificamente al afio o
ciclo escolar donde se utilizo.

1.1.3.4 Antologias comentadas

Ejemplar impreso o digital y
constancia correspondiente
avalada por la autoridad
competente.

Expedida y firmada por la
autoridad competente, debe incluir
un texto del responsable de la
antologia donde presente el
contenido del material.

1.1.3.5 Libros de texto

Ejemplar impreso o digital.

Ejemplar impreso o digital.

1.1.3.6 Documentales (material de
apoyo docente, auditivo, visual y
multimedia)

Ejemplar digitalizado y/o
videograbado y constancia
correspondiente.

Deben mostrar la relacion con el
programa educativa para el que
fueron realizados.

1.1.3.7 Equipo de laboratorio
(modelos tridimensionales, disefio
y construccion)

Ejemplar digitalizado y/o
videograbado y constancia
correspondiente.

Expedida y firmada por la
autoridad correspondiente.
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Subgrado

1.1.3.8 Desarrollo de paquetes
computacionales o plataformas de
educacion en linea

Documentos probatorios

Ejemplar digitalizado y constancia
correspondiente donde se indique
el uso o el objetivo para el que se
creo el paquete.

Especificaciones

Expedida y firmada por la
autoridad correspondiente.

1.1.3.9 Traducciones publicadas
de libros

1.1.3.10 Traducciones publicadas
de articulos o capitulos de libros

1.1.3.11 Traducciones editadas de
documentales

Ejemplar impreso o digitalizado y
constancia correspondiente.

Expedida y firmada por la
autoridad correspondiente.

1.1.4 Direccién de tesis o idénea comunicacion de resultados

1.1.4.1 Licenciatura

1.1.4.2 Especializacion

1.1.4.3 Maestria

1.1.4.4 Doctorado

Constancia de aprobacion del
trabajo.

Ejemplar de la tesis o idonea
comunicaciéon de resultados
dirigida.

Constancia expedida y firmada por
la autoridad correspondiente, en
donde se manifieste la aprobacion
del trabajo.

Caratula donde, visiblemente, se
muestre el nombre de la persona
gue dirigio la tesis o la idonea
comunicacion de resultados.

1.2 Investigacion

1.2.1 Participacion en programas y proyectos de investigacion comunicados idoneamente

1.2.1.1 Reporte de investigacion o
técnico

Constancia institucional autoridad
competente como: Jefatura de
Departamento.

Reporte impreso.

Documento de investigacién
concluida o avance de los
resultados obtenidos. Debe incluir
todos los datos de identificacion
pertinentes. Constancia firmada
por las autoridades competentes
(6rganos personales y
coordinadores de programas.

1.2.1.2 Memorias de congreso in
extenso

Constancia de presentacion por la
institucién organizadora.

Texto impreso/libro de
memorias/Memoria electronica
(link de enlace).

Constancia con sello, fecha y firma
de la Institucién organizadora.

1.2.1.3 Articulo especializado de
investigacion (articulo en revista,
prologo, introduccion critica,
edicion critica de libro o capitulo
en un libro cientifico).

Articulo impreso/o ejemplar de
revista/o libro/o link electrénico.

Debe incluir portada, hoja legal
(ISSN) e indice.

En los datos legales se debe
mostrar editorial y fecha de
publicacion.

Se consideraran el desarrollo
sistemético de los resultados de
investigacion, contribucion al
conocimiento en el campo
respectivo, existencia de arbitrajes
0 comités editoriales con
integrantes de reconocido
prestigio en el &mbito cientifico
correspondiente, prestigio de la

9 de 18



Subgrado

Documentos probatorios

Especificaciones

Institucion que avala la publicacion
y prestigio de la revista.

Se evallan por igual los trabajos
publicados impresos y
electronicos.

1.2.1.4 Coordinacion de libro
cientifico colectivo

Constancia de coordinacion.

Ejemplar impreso.

Ejemplar impreso.

1.2.1.5 Libro cientifico

Ejemplar impreso o fotocopias de
portada, hoja legal (ISBN) e
indice.

En los datos legales se debe
mostrar editorial y fecha de
publicacion.

Se consideraran el desarrollo
sistematico de los resultados de
investigacion, contribucion al
conocimiento en el campo
respectivo, existencia de arbitrajes
0 comités editoriales con
integrantes de reconocido
prestigio en el ambito cientifico
correspondiente, prestigio de la
Institucién que avala la publicacion
y prestigio de la revista.

Se evallan por igual los trabajos
publicados impresos y
electronicos.

1 2.1.6 Expedicién del titulo de
patente

Constancia expedida por el IMPI
(Instituto Mexicano de la
propiedad industrial) PCT (Tratado
de Cooperacién en materia de
Patentes).

Documento oficial con sello, fecha
y firma de las autoridades
competentes.

1.2.1.7 Trabajos presentados en
eventos especializados

Constancia o documento
institucional que avale la
presentacion del trabajo.

La constancia debe contener
firma, sello y fecha de las
autoridades que organicen el
evento.

1.2.1.8 Conferencias magistrales
invitadas presentadas en eventos
especializados

Constancia de participacion en la
gue se indique que fue una
conferencia magistral, nombre del
evento, de la instituciones o
instituciones organizadoras, fecha
y lugar.

Carta invitacion que avale a la
persona que imparte la
conferencia por considerarse un
especialista en el tema a
presentar.

1.2.1.9 Desarrollo de prototipos o
modelos innovadores

Registro del proyecto para la
realizacion de esta actividad y, si
se ha concluido, Registro ante el
Instituto Nacional de Derechos de
Autor.

Presentacion del conjunto de
productos (modelos matematicos,
economeétricos, artefactos
asociados con lo anterior aquellos
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Subgrado

Documentos probatorios

Especificaciones

productos y artefactos derivados
de lo anterior.

1.2.1.10 Desarrollo de paquetes
computacionales

Registro ante el Instituto Nacional
del Derecho de Autor.

Programas de cémputo originales.

Documento que precise cudles
son los objetivos del paquete
computacional y cudl es su
relacion con los productos del
trabajo. Manual de usuario.

Informe técnico

Presentacion del conjunto de
programas de cémputo originales
que se acompafia de un manual
para el usuario y de un documento
que especifique los objetivos que
persigue.

Se requiere que haya sido
publicado, registrado o aceptado
para su publicacion o registro ante
el Instituto Nacional del Derecho
de Autor. Los productos de trabajo
presentados deben ser resultado
de un proyecto de investigacién
aprobados por una Institucion
Educativa o, en su caso, por algin
6rgano colegiado de la
Universidad.

1.2.2 Asesoria de proyectos de
investigacién

Constancia firmada por la
autoridad competente. La
constancia debe especificar la
naturaleza, alcance y periodo de la
asesoria.

Fotocopia de caratula, indice,
introduccién y bibliografia de los
proyectos asesorados concluidos.

En el caso de proyectos de
Investigacion asesorados que
incluyan o formen parte de
convenios con instituciones de
apoyo a la ciencia y la
investigacién, deberan indicarse
los datos del convenio
correspondiente las Instituciones
Educativas patrticipantes.

1.3. Preservacion y difusién de la cultura

1.3.1 Conferencias impartidas

Constancia de conferencia.

Constancia con titulo de
conferencia, nombre de quien
presenta, emblema de la
institucién y firma de la autoridad
organizadora.

1.3.2 Articulos de divulgacion

Articulo completo e indice de la
publicacion (en su caso).

Incluir la referencia completa lugar
de publicacién, fecha, paginas,
instancia que publica o, en su
caso, pagina web con direccion
electrénica en que se puede
buscar el articulo y constatar la
fecha de publicacion.

1.3.3 Articulo periodistico

Articulo completo e indice de la
publicacion (en su caso).

Incluir la referencia completa:
lugar de publicacion, fecha,
paginas, instancia que publica o,
en su caso, pagina web con
direccion electronica en que se
puede buscar el articulo vy
constatar la fecha de publicacion.
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Subgrado

Documentos probatorios

Especificaciones

1.3.4 Resefia de libros

Resefia completa e indice de la
publicacion (en su caso).

Incluir la referencia completa« lugar
de publicacion, fecha, paginas,
instancia que publica o, en su caso,
pagina web con direccién
electronica en que se puede
buscar la resefia y constatar la
fecha de publicacion.

1.3.5 Asesoria de servicio social

Constancia
instancia o]
correspondiente.

avalada por la
autoridad

Solo sera valido al concluir el
Servicio Social. Se requiere
constancia que contenga el
nombre de quien asesora el
proyecto de servicio social
avalado por la instancia
respectiva, el nombre o hombres
de las y los prestadores de
servicio, el periodo de servicio
prestado, sello o membrete de la
institucion en donde se prest6 el
servicio y firma del representante
del 6rgano institucional
correspondiente; ademas del
informe del prestador de servicio
social.

1.3.6 Libros de divulgacién

Libro completo (fotocopias o
ejemplar).

El libro debe contener ISBN
instancia que lo publica, indice,
fecha de publicacion y nombre del
autor(es).

No se tomara como libro de
divulgacién un ejemplar editado
y publicado por el propio(a)
autor(@) sin aval de una
Instancia académica.

1.3.7 Traduccién publicada de
articulos y capitulos de libro

Constancia de la traduccion
por la autoridad competente.

Traducciébn  completa vy
publicada del articulo(s) o
capitulo(s) de libro.

La constancia debe contener
fecha, sello y firma de las
autoridades responsables de la
publicacion.

La traduccion publicada debe
especificar:

1.3.8 Coordinacién de congresos,
simposios o coloquios de caracter
académico

Constancia de coordinacion del
congreso, simposio o coloquio.

e Nombre de quién realizd la
traduccion,

e ISBN 0 ISSN.

La constancia  debe decir

claramente que la persona fue
coordinador(a) del evento, nombre
del evento y duracion. Debe
contener el membrete de la
institucion y sello, ademéas de la
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Subgrado

Documentos probatorios

Especificaciones

firma de una instancia de gestion
de la institucion que avalé el
evento.

1.3.9 Participacién en comités
editoriales

Constancia de participacion.

La constancia debe entregarse en
papel membretado o con el sello
del  comité, universidad u
organismo al que se adscribe el
comité, ademas de indicar el
periodo de participacion y
presentar la firma del director(a) o
responsable del comité editorial.

1.3.10 Direccién de publicaciones
periddicas

Constancia o Ejemplares de la
revista.

La constancia debe incluir el

periodo de colaboracion.

1.3.11 Arbitraje de proyecto o de
articulo especializado de
investigacion

Constancia.

Para poder asignar un puntaje
por encima del minimo, se
requiere, ademas de Ia
constancia, la presentacion del
dictamen elaborado.

1.3.12 Arbitraje de libros

Constancia del editor
responsable de la
publicacion.

Para poder asignar un puntaje por
encima del minimo, se requiere se
anexe el dictamen elaborado.

1.3.13 Traduccién publicada de
libros

Libro publicado.

El libro debe tener ISBN, instancia
que lo publica, indice, fecha de
publicacion 'y  nombre  del
autor(es).

1.3.14 Traduccion editada de
documentales

Un CD con el documental o con
una muestra del documental
traducido.

Ademas, un escrito que incluya:
actividades que involucré la
traduccion y edicion del

documental, participantes vy
objetivo de la traduccién.
1.3.15 Exposicion de divulgacion Constancia de exposicion. Constancia avalada por |la

cientifica

autoridad correspondiente, que
indique fecha, lugar y firmas.

1.3.16 Edicion de libro colectivo

Libro completo.

Esta sera evaluada bajo los
siguientes criterios:

complejidad del tema de la obra,

si existe un tema rector
evidente, calidad de los trabajos,
sello editorial. Ademds, debe
incluir los mismos criterios que
1.3.6.

1.4 Direccién académica

1.4.1 Direccion de programas de
docencia

Constancia

La constancia debera presentarse
en papel membretado y con sello
de lainstitucién; nombre completo;
fecha de inicio y terminacion,
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Subgrado

Documentos probatorios

Especificaciones

indicacibn de qué programas
dirigi6 y firma de la instancia
académica pertinente.

1.4.2 Direccion de programas de
investigacion

Constancia

La constancia debera presentarse
en papel membretado y con sello
de la institucién; nombre completo.
fecha de inicio y terminacion, qué
programas dirigio, firma de la
instancia académica pertinente.

1.4.3 Direccion de programas de
preservacion y difusion de la
cultura

Constancia

La constancia debera presentarse
en papel membretado y con sello
de la institucién; nombre completo;
gué programas dirigio, fecha de
inicio y terminacion, firma de la
instancia académica pertinente.

1.5 Participacion universitaria

1.5.1 Participacién como
miembros de comisiones
dictaminadoras

Constancia emitida y firmada por
quien ocupe la presidencia o
secretaria  de la  Comision
Dictaminadora.

Constancia emitida y firmada por la
autoridad competente.

1.5.2 Participacién en comisiones
académicas (equivalentes a las
del Reglamento Organico)

Constancia emitida por un Organo
Personal (Jefatura de
Departamento,  Direcciébn  de
Division o Rectoria).

Constancia emitida y firmada por la
autoridad competente.

1.5.3 Participacién en 6rganos
colegiados

Constancia emitida y firmada
por quien ocupe la presidencia
o la secretaria del o6rgano
correspondiente.

Constancia emitida y firmada por la
autoridad competente.

1.6 Creacion artistica

1.6.1 Obra propia expuesta al
publico: plastica, arquitecténica y
de disefio (fotografia, pintura,
escultura, obra grafica, obras
monumentales, murales y otras
similares)

Constancia emitida y firmada por
la autoridad competente.
Evidencia de la exposicion

1.6.2 Publicaciones artisticas (libro
de poemas, libro de cuentos,
novela, ensayo de creacion
literaria, libro de relatos, obra
teatral, obra musical, ilustracién de
obra literaria, libro de ilustracion,
performance, instalacion, entre
otras)

Ejemplar de publicacién o imagen
de portada, hoja legal (debe
contener ISBN), e indice de la
publicacion.

1.6.3 Traduccion literaria
publicada (libro de poemas, libro
de cuentos, novelas, ensayo de

Constancia emitida de la
traduccion por autoridad
competente.

Constancia emitida por autoridad
competente.
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Subgrado

creacion literaria, libro de relatos,
obra teatral, entre otras)

Documentos probatorios

Ejemplar de publicacion o
imagen de portada, hoja legal
(debe contener ISBN) e indice
de la publicacion.

Especificaciones

La publicacion debe contener
ISBN, instancia que lo publica,
indice, fecha de publicacion y
nombre del autor o autores.

1.6.4 Guién de cine, radio o
television

Constancia emitida por autoridad
competente.

Ejemplar del guiéon o imagen
de portada, hoja legal.

Constancia expedida
autoridad competente.

por

1.6.5 Direccion, produccién
conduccion y edicion de cine,
radio y television o multimedia

Constancia.

Ejemplar del producto concluido.

1.6.6 Curaduria

Constancia emitida
autoridad competente.

por

2. Experiencia profesional o técnica

2.1 Empleado o ejercicio libre de la profesion o carrera técnica

2.1.1 Realizacion de trabajos que
requieren conocimientos
elementales

Constancia emitida por autoridad
competente.

La constancia debe indicar:
puesto, funciones, actividad y
periodo.

2.1.2 Realizacion de trabajos que
requieren conocimientos normales

Constancia emitida por autoridad
competente.

La constancia debe indicar:
puesto, funciones, actividad y
periodo.

2.1.3 Realizacion de trabajos que
requieren conocimientos
complejos

Constancia emitida por autoridad
competente.

La constancia debe indicar puesto,
funciones, actividad y periodo.

2.2 Direccion

Constancia emitida por autoridad
competente.

La constancia debe indicar:
puesto, funciones, actividad vy
periodo

3. Escolaridad

3.1 Carrera técnica

3.1.1 Que requiera secundaria

Certificado.

El certificado debe contener el
membrete de la institucion, estar
firmado por la maxima instancia
de ésta; indicar la fecha de
obtencion y clave de SEP o
UNAM que avala el programa
correspondiente.

3.1.2 Que requiera bachillerato

Certificado.

El certificado debe contener el
membrete de la institucion,
firmada por la maxima instancia
de esta, fecha de obtencion y
clave de SEP o UNAM que avala
el programa correspondiente.
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Subgrado Documentos probatorios

Especificaciones

3.2 Licenciatura

La constancia debe especificar
gue avala el 50% de créditos, estar
membretada, sellada y firmada por
la instancia correspondiente.

La constancia debe especificar
gue avala el 75% de créditos, estar
membretada, sellada y firmada por
la instancia correspondiente.

La constancia debe especificar
que avala el 100% de créditos,
estar membretada, sellada vy
firmada por la instancia
correspondiente.

3.2.1 50% de créditos Constancia.
3.2.2 75% de créditos Constancia.
3.2.3 100% de créditos Constancia.
3.2.4 Titulo Titulo (con cédula de preferencia).

La constancia de presentacion de
examen de grado no avala el titulo
de licenciatura, tampoco la
constancia de tramitacion de titulo.
Se requiere la presentacién del
titulo con membrete de Ila
institucién, firmada por ellla
rector/a, fecha de obtencién y
clave de SEP o UNAM que avala el
programa correspondiente.

3.3 Actualizacion

3.3.1 Nivel de licenciatura (por Constancia.
curso)
3.3.2 Nivel de posgrado (por Constancia.
curso)
3.4 Especializacién Constancia.

La constancia debe incluir el
nombre del participante, nombre
del curso, total de horas
cursadas, con el membrete de la
institucién y firma del
representante académico.

3.5 Maestria (o0 especialidad médica)

La constancia debe especificar
que avala el 50% de créditos, estar
membretada y con sello, firmada
por la instancia correspondiente.

La constancia debe especificar
gue avala el 100% de créditos,
membretada y con sello, firmada
por la instancia correspondiente.

3.5.1 50% de créditos Constancia.
3.5.2 100% de créditos Constancia.
3.5.3 Grado Grado de maestria (con cédula de

preferencia).

La constancia de presentacion de
examen de grado no avala el titulo
de maestria, tampoco la
constancia de tramitacion de titulo.
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Subgrado

Documentos probatorios

Especificaciones

Se requiere la presentacion del
titulo con membrete de la
institucion, firmada por el/la
rector/a, fecha de obtenciény clave
de SEP o UNAM que avala el
programa correspondiente.

3.6 Doctorado

3.6.1 50% de créditos o su
equivalente

Constancia.

La constancia debe especificar
gque avala el 50% de créditos del
programa, estar membretada y
con sello, firmada por la instancia
correspondiente.

3.6.2 100% de créditos

Constancia.

La constancia debe especificar
que avala el 100% de créditos del
programa, membretada y con
sello, firmada por la instancia
correspondiente.

3.6.3 Grado

Grado (presentar cédula
profesional, de preferencia).

La constancia de presentacion de
examen de grado no avala el titulo
de doctorado, tampoco la
constancia de tramitacion de titulo.
Se requiere la presentacién del
titulo con membrete de Ia
institucién, firmada por ellla
rector/a, fecha de obtencién y
clave de SEP o UNAM que avala el
programa correspondiente.

3.7 Otros estudios

3.7.1 Idioma

Constancia.

La constancia debe incluir el
nombre del idioma, qué
habilidades avala y nivel de
manejo, fecha de obtencion,
membrete de la institucion y firma
de la instancia académica
pertinente.
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COMISION DICTAMINADORA
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Norma lise Veloz Avila




Azcapotzalco, Ciudad de México a 20 de septiembre de 2021

_ _ 20 SEP 2021
Dra. Yadira Zavala Osorio 13:30 hrs

Secretaria del Consejo Académico

En respuesta a su oficio enviado el 06 de septiembre de 2021, en el cual se solicita
atender las propuestas de modificacion a los Criterios Divisionales de Dictaminacion
Especificos, los miembros de la Comision Dictaminadora de CyAD, nos permitimos
reenviarle el documento en el cual se atendieron todas y cada una de las
recomendaciones realizadas por el Abogado General, asi como por parte de la

Secretaria General.

Nos ponemos a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion y aprovechamos la

ocasion para enviarle un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE

Casa Abierta al Tiempo

Dr. Marco Antonio Marin Alvarez
Presidente de la Comision
Dictaminadora Divisional

Ciencias y Artes para el Disefio



Ciudad de México a 20 de septiembre de 2021

H. Consejo Académico
Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad Azcapotzalco

La Comisién Dictaminadora Divisional de la Divisién de Ciencias y Artes para el
Disefio de la UAM Azcapotzalco, conformada por el Dr. Marco Antonio Marin
Alvarez, en calidad de presidente, la Dra. Rosa Elena Alvarez Martinez, en calidad
de secretaria, la Dra. larene Argelia Tovar Romero, el Mtro. Miguel Angel Pérez
Sandoval, el Mtro. Alfonso Rivas Cruces y el Mtro. Manuel Martin Clavé Almeida
como miembros asesores, se han reunido en sucesivas ocasiones, convocadas

para elaborar sus Criterios Divisionales de Dictaminacion Especificos.

Con base en la experiencia de cada uno de sus miembros, durante este breve
periodo de dictaminacion, y ante una serie de cuestionamientos y carencias o
deficiencias en la compilacion y acomodo de los documentos probatorios por parte
de los participantes para ocupar alguna plaza, han determinado proponer al H.
Consejo Académico la conformacion de una comision, la cual elabore un documento
guia o tutorial para ser distribuido a todos los posibles candidatos a ocupar plazas
temporales en cualquiera de los cuatro departamentos de la Divisién de CyAD, con
el fin de facilitarles el llenado correcto de los formatos y organizacion de sus
documentos probatorios, de acuerdo con los criterios del Tabulador para Ingreso y

Promocioén del Personal Académico (TIPPA).

El objetivo de realizar dicho material es facilitar a los aspirantes el llenado de su
solicitud y, tomando en cuenta las recomendaciones hechas por esta Comision
Dictaminadora Divisional, registren correctamente sus documentos de tal modo que,
al ser revisados por los miembros de dicha comision, le sea asignado el puntaje

adecuado.



De los documentos probatorios fehacientes.

| - De orden general.

Lo primero que consultan los miembros de las comisiones dictaminadoras es el
documento que presenta el candidato para dar fe de la veracidad de la actividad

realizada y reportada.

1. Documentos de origen académico

Estos documentos contendran los elementos previstos en el parrafo anterior, salvo
en aquellas instituciones que se sepa que no incluyen todos los rubros antes

mencionados.

En los casos en que una institucién educativa emita un solo documento como
comprobante de varias UEAS impartidas para un periodo especifico de tiempo, el
aspirante debera entregar una fotocopia o un PDF de dicho documento y presentarla
de manera individual como documento probatorio, evidenciando con un elemento

de resalte, cada una de las materias impartidas por separado.

2. Documentos probatorios de experiencia profesional

Los documentos destinados a acreditar la experiencia profesional de los aspirantes
deberan ser emitidos por los clientes o empresa donde haya laborado, en donde se
estipule cudl fue el encargo hecho al disefiador, fecha de entrega o conclusién del
trabajo, asi como el logotipo de la empresa, la direccion oficial y los teléfonos y

correo electrénico donde se pueda verificar la informacion.



3. Documentos probatorios de grados académicos

Para la acreditacion de los grados académicos de los aspirantes, éstos deberan
presentar la fotocopia o PDF del titulo de grado de anverso y reverso, para que los
miembros de la comisién puedan constatar que el titulo ha sido refrendado en el
reverso por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion

Pulblica, para el otorgamiento de la Cédula profesional o de grado.

En el caso de que el aspirante haya concluido sus estudios de licenciatura, maestria
o doctorado en una fecha muy reciente, por lo cual no haya transcurrido el tiempo
suficiente para tener el titulo y la cédula, bastara presentar el acta de examen de
titulacién que acredite la conclusién de todas las formalidades de los estudios y

equivale al titulo o grado.

Es importante sefialar que, de acuerdo con la Ley Reglamentaria del Articulo 5° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Los titulos expedidos por
las instituciones de educacion superior, deberan ser validados por la Direccion
General de Profesiones, para que esta direccion otorgue la cédula profesional y

tengan validez oficial.

En el caso de titulos emitidos en el extranjero, éstos deberan estar apostillados por
la embajada del pais que los emite para poder corroborar que tengan validez oficial
de acuerdo con la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion

Publica.

4. Sobre el acomodo de los documentos

Saber colocar los documentos probatorios es de suma importancia para que al
aspirante se le asigne el puntaje que merece dentro del rubro apropiado; los
miembros de la Comision Dictaminadora Divisional no tienen autorizacion para

reacomodar la documentacion ni recolocar los documentos bajo el rubro al que



realmente correspondan. (Las personas integrantes de la comisién que revisen y
evaluen un expediente, deberan anotar en las observaciones los motivos por los

que se otorgd un puntaje menor o por los que no se otorgo).

5. Sobre las publicaciones

Para que las publicaciones puedan ser validadas deberan ser presentadas en
fotocopia o en formato de PDF con la portada y contraportada, el indice donde
aparezca el autor o autores con el titulo de sus articulos; el colofén que debera
contener preferentemente el nimero de ISBN, la editorial, el lugar y la fecha de

publicacion.

6. Sobre las entrevistas

Los aspirantes que deseen estar presentes en las entrevistas de los demas
candidatos lo podran hacer Unicamente después de que su propia entrevista haya
concluido.

ATENTAMENTE

Dr. Marco Antonio Marin Alvarez Dra. Rosa Elena Alvarez Martinez
Presidente Secretaria

Dra. larene Argelia Tovar Romero Mtro. Manuel Martin Clavé Almeida
Miembro Asesor Miembro Asesor




Mtro. Alfonso Rivas Cruces Mtro. Miguel Angel Pérez Sandoval
Miembro Asesor Miembro Asesor



Dictamen que presenta la Comisién encargada de analizar y, en su caso, proponer
la aprobacion del Proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la Unidad para
el afio 2022.

Antecedentes

1. El Vigésimo Cuarto Consejo Académico, en la Sesion 483, celebrada el 30
de abril del 2021, integré la Comisidon encargada de analizar y, en su caso,
proponer la aprobacion del Proyecto de presupuesto de ingresos y egresos
de la Unidad para el afio 2022.

Las y los integrantes designados fueron: Mtro. Arturo Lizardi Ramos, Jefe del
Departamento de Energia; Dr. Jesus Manuel Ramos Garcia, Jefe del
Departamento de Administracion; Dr. Edwing Antonio Almeida Calderén, Jefe
del Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion; Dr. Carlos Avilés
Cruz, representante del personal académico del Departamento de
Electronica; Dra. Sandra Alejandra Carrillo Andrés, representante del
personal académico del Departamento de Administracion; Dra. Maria Teresa
Olalde Ramos, representante del personal académico del Departamento de
Evaluacion, Sr. Josué Jacob Palma Garcia, representante del alumnado de
las Licenciaturas en Ingenieria Mecéanica, Ingenieria Civil e Ingenieria
Industrial; Sr. Alejandro Marquez Ortiz, representante del alumnado de la
Licenciatura en Economia, Maestria en Economia y Maestria y Doctorado en
Ciencias Econdmicas; Srita Ximena Basave Gallardo, representante del
alumnado de la Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Grafica y el Sr.
Miguel Angel Carballar Moreno, representante del personal administrativo.

Como asesoras y asesores fueron nombrados: la Dra. Maria Beatriz Garcia
Castro, Coordinadora Académica de la Unidad; el Dr. Jorge Alberto Rosas
Castro, Coordinador de Planeaciéon; el Dr. Luis Antonio Rocha Chiu,
Coordinador Divisional de Planeacion de la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria; la Dra. Nancy Fabiola Martinez Cervantes, Coordinadora
Divisional de Planeacion de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades;
la Dra. Carolina Sue Andrade Diaz, Coordinadora Divisional de Planeacién
de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio y el Sr. Bryan Moreno
Arredondo, representante suplente del alumnado de la Licenciatura en
Economia, Maestria en Economia y Maestria y Doctorado en Ciencias
Econdmicas.

Por concluir su encargo como Coordinador de Planeacion, el Dr. Jorge
Alberto Rosas Castro, fue sustituido por el Mtro. Juan Antonio Rodriguez
Hernandez, a partir del 16 de agosto del 2021.



El 16 de agosto del 2021, la Coordinadora de la Comision, la Dra. Maria de
Lourdes Delgado Nufiez, fue nombrada como Coordinadora General de
Administracion y Relaciones Laborales, su lugar como Secretaria de Unidad
y como Secretaria del Consejo Académico lo ocupé la Dra. Yadira Zavala
Osorio.

. El plazo que se le fij6 a la Comision para entregar su Dictamen fue el 1 de
octubre de 2021, posteriormente el Consejo Académico aprob6 en la Sesién
489, celebrada el 1 de octubre del 2021, una prorroga para el 29 de octubre
de 2021.

. La Comision se reunid en siete ocasiones y contd con los siguientes
documentos e informacion:

¢ Reglamento de Planeacion.

e Reglamento del Presupuesto.

e Plan de Desarrollo Actualizacion 2021.

e Observaciones de las reducciones presupuestales del 2019 al 2021.

e Recomendaciones emitidas por las Comisiones del Consejo
Académico del 2019 y 2020.

e Ejercicios presupuestales de la Unidad de los afios 2019, 2020y 2021,
éste ultimo al 30 de septiembre.

e Politicas de Planeacion Operativa 2022 Institucionales, de la Unidad
Azcapotzalco, de las tres Divisiones Académicas, de la Rectoria y
Secretaria de la Unidad.

e Presentacion en formato digital del Marco General y Conceptos
Basicos del Presupuesto y Gasto del 2021.

e Presentaciones en formato digital de los ejercicios presupuestales
2019, 2020 y hasta el 30 de septiembre de 2021, de las Divisiones
Académicas, de la Coordinacion de Planeacion, de la Coordinacion
Académica de la Unidad, la Rectoria y la Secretaria de Unidad.

e Anteproyecto de Presupuesto 2022 de las tres Divisiones
Académicas, de Rectoria y Secretaria de la Unidad Azcapotzalco por
proyecto. (Anexo 1)

e Anteproyecto de Presupuesto 2022 de las tres Divisiones
Académicas, de Rectoria y Secretaria de la Unidad Azcapotzalco por
partida subespecifica. (Anexo 2)



Presentacion, en formato digital, del proceso de formulacién
presupuestal 2022, documento elaborado por la Coordinacion de
Planeacion (COPLAN).

Presentaciones en formato digital de los Anteproyectos de
presupuesto 2022 y de los criterios de distribucion presupuestal,
elaborados por las Divisiones Académicas y aprobados por los
Consejos Divisionales, asi como los de la Unidad, de Rectoria y
Secretaria de Unidad.

Método de trabajo

En la primera reunién celebrada el 14 de mayo del 2021, la
Coordinadora, informo sobre el mandato de la Comision, asi como el
plazo establecido para la entrega del Dictamen. Asimismo, explico la
metodologia utilizada en los trabajos de la Comisién y los procesos
que debieran llevar a cabo para poder cumplir con su mandato.

Se acordd en dicha reuniébn que se subiria informacion de los
presupuestos de los afios anteriores para su revision, hasta en tanto
no se contara con la informacion de los techos presupuestales para el
2022, por lo que podian avanzar en el analisis de la misma y aclarar
dudas en una reunién posterior.

En la segunda reunion celebrada el 20 de agosto del 2021, se acord6
considerar el calendario escolar para poder generar una propuesta de
calendario de trabajo que se presentaria en una reunién posterior para
su discusion y aprobacion.

En la tercera reunion celebrada el 24 de septiembre del 2021, se
aprob6 por unanimidad el calendario de actividades a realizar, asi
como la invitacion a la y los Directores de Division y Coordinadoras y
Coordinadores involucrados en las presentaciones de los ejercicios
presupuestales de los dos afios anteriores y al 30 de septiembre del
2021 y de los anteproyectos para el presupuesto del 2022.

Ademas, se acord¢ solicitar una prorroga al Consejo Académico para
cumplir con el mandato al 29 de octubre del 2021, misma que fue
concedida en la Sesion 489 del Consejo Académico, celebrada el 1 de
octubre del 2021.

En la cuarta y quinta reuniones, realizadas los dias 5y 6 de octubre
de 2021, se presentaron los ejercicios presupuestales
correspondientes al afio 2019, 2020 y hasta el 30 de septiembre del
2021, por parte de las tres Divisiones Académicas, de la COPLAN, de
la Coordinacion Académica de la Unidad, de la Rectoria y de la
Secretaria de la Unidad. Durante las presentaciones se expusieron
algunos comentarios y se realizaron preguntas a los expositores.



VI.

1.

5. Enlasextay séptima reuniones, realizadas los dias 15y 18 de octubre
del 2021, se presentaron los anteproyectos presupuestales para el
afio 2022 de la Rectoria, la Secretaria y de las tres Divisiones
Académicas de la Unidad. En las reuniones se escucharon los
comentarios y atendieron las preguntas por parte de las y los
integrantes de la Comision. En la séptima reunién se elabord el
presente Dictamen.

Consideraciones

En el analisis del anteproyecto del presupuesto para el afio 2022, la
Comision atendio lo previsto en la Legislacion Universitaria.

Debido a un afo atipico por la pandemia, el presupuesto planeado para
el afio 2021, resultd ajustado y debidamente justificado.

La Comision detectd que existe un incremento presupuestal con respecto
del 2021, del 3.18% en la Unidad para el anteproyecto de presupuesto
del afio 2022.

Sin embargo, y debido al ejercicio presupuestal desarrollado en el
contexto atipico del afio 2021, se acordaron disminuciones
presupuestales en las Divisiones Académicas para realizar una
distribucién de los recursos con un aumento en la prioridad 2, alojados
estratégicamente en la Rectoria y Secretaria de Unidad para proyectos
en el ambito académico y de infraestructura de la Unidad.

Se observd6 que para el anteproyecto de presupuesto 2022 se
consideraron recursos para atender proyectos emergentes y estratégicos
que permitan flexibilidad para continuar con las funciones sustantivas de
la Universidad, ante las eventualidades que pudiesen presentarse
durante el afio.

Se detectd la importancia de continuar con la implementacion de nuevas
tecnologias que coadyuven en las tareas sustantivas de la docencia a
distancia en la Unidad, asi como el fortalecimiento en temas de
sustentabilidad e igualdad de género.

Se observé que el incremento del presupuesto nominal asignado, es
superado por el incremento en la inflacion.

Recomendaciones

Solicitar ante las instancias gubernamentales competentes, un incremento
en el presupuesto que permita contender de mejor manera con los retos de
la educacion superior, asi como con la renovacion de la infraestructura fisica
y tecnoldgica de la Unidad.



2. Fomentar y apoyar la participacion de proyectos de investigacion en
convocatorias a nivel nacional e internacional para la obtencion de recursos.

3. Reforzar las acciones para optimizar el uso de la energia eléctrica y otros
recursos de la Unidad, en aras de mejorar la sustentabilidad.

4. Fomentar el uso de herramientas tecnoldgicas o recursos digitales que
apoyen en la optimizacién de los recursos econémicos destinados a las
funciones sustantivas de la Universidad.

Con base en los Antecedentes, las Consideraciones y Recomendaciones antes
mencionadas, la Comisién emite el siguiente:

Dictamen

Primero: Se propone al Consejo Académico aprobar el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Unidad Azcapotzalco para el
afio 2022 y presentarlo al Patronato de la Universidad por conducto
del Rector General.

Segundo: Se propone al Consejo Académico aprobar las recomendaciones del
presente Dictamen y hacerlas llegar a los érganos e instancias
correspondientes.

Las y los integrantes presentes: Mtro. Arturo Lizardi Ramos; Dr. Jesus Manuel
Ramos Garcia; Dr. Edwing Antonio Almeida Calderdn; Dra. Sandra Alejandra
Carrillo Andrés; Dra. Maria Teresa Olalde Ramos; Sr. Josué Jacob Palma Garcia;
Sr. Alejandro Marquez Ortiz y el Sr. Miguel Angel Carballar Moreno, se manifestaron
por unanimidad a favor del Dictamen.

Atentamente

Dra. Yadira Zavala Osorio
Coordinadora de la Comisién

18 de octubre del 2021






ANEXO 1



ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO

2022
A nivel proyecto



Rectoria de Unidad



Rectoria de Unidad

e Oficinas de la Rectoria de Unidad

e Coordinacion de Enlaces Estratégicos

e Coordinacion de Planeacion

e Coordinacion Académica de Unidad

e Coordinacion de Gestion Académica

e Coordinacion de Extension Universitaria

e Coordinacion de Docencia

e Unidad de Género y Diversidad Sexual

e Coordinacion de Innovacion y Tecnologias Educativas



Universidad Autbnoma Metropolitana
Unidad Azcapotzalco
Anteproyecto de Presupuesto 2022

Por Departamento, Coordinacion y Proyecto

Prioridad 1 Prioridad 2 Total
U NIDAD AZCAPOTZALCO 147,562,178 24,486,475 172,048,653
Prioridad 1 Prioridad 2 Total
RECTOR[A DE UN|DAD 11,634,271 7,345,943 18,980,214
OFICINA DE LA RECTORIA
CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO
TOTAL 5,874,955 7,345,943 13,220,898
21101038 Direccién y Gestion Universitaria 591,245 0 591,245
21101041 Oficina de Comunicacion 150,000 0 150,000
21101043 Mantenimiento de las Oficinas de la Rectoria de la Unidad 71,308 0 71,308
21101045 Promocién de Convenios con IES y Actividades de Vinculaciéon con Sectores Econdmicos y Sociales 241,000 0 241,000
21102020 Apoyos Académicos 2,229,778 0 2,229,778
21103040 Premios y Acuerdos de la Rectoria de la Unidad Azcapotzalco 2,260,761 0 2,260,761
21103044 Apoyo a la Consolidacion del Posgrado 200,000 0 200,000
21103063 Proyectos Académicos de la UAM-A 0 7,345,943 7,345,943
21199001 Remuneraciones y Prestaciones de la Oficina de la Rectoria 130,863 0 130,863




COORDINACION DE ENLACES ESTRATEGICOS

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO
TOTAL 175,047 0 175,047
21201030 Oficinas de la Coordinacion de Enlaces Estratégicos 67,000 0 67,000
21201031 Enlaces Sectoriales 10,000 0 10,000
21201032 Promocién de Educacion Abierta 10,000 0 10,000
21201033 Enlaces Académicos Transversales 4,000 0 4,000
21201034 Promocién Académica y Movilidad 3,000 0 3,000
21201035 Promocién Académica y Profesional de Alumnos y Egresados 3,000 0 3,000
21201036 UAMedia 22,047 0 22,047
21299001 Remuneraciones y Prestaciones de la Coordinacion de Enlaces Estratégicos 56,000 0 56,000
COORDINACION DE PLANEACION
CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO
TOTAL 375,189 0 375,189
21301033 Sistema de Informacion y Estadistica 62,255 0 62,255
21301034 Analisis Presupuestal y Seguimiento 62,790 0 62,790
21301036 Planeacion Prospectiva y Estudios Especiales 69,150 0 69,150
21301037 Organizacion de Eventos de la Coordinacion de Planeacion 76,019 0 76,019
21301038 Mantenimiento de la Coordinacién de Planeacion 47,975 0 47,975
21301039 Inversion de la Coordinacion de Planeacion 25,400 0 25,400
21399001 Remuneraciones y Prestaciones de la Coordinacion de Planeacion 31,600 0 31,600




COORDINACION ACADEMICA DE UNIDAD

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO

TOTAL 894,780 0 894,780
21401014 Gestion de la Coordinaciéon Académica de la Unidad 390,147 0 390,147
21401023 Apoyo a la Innovacién y Emprendimiento Estudiantiles 132,384 0 132,384
21401024 Apoyo y Promocidén de Actividades Sustantivas Transversales 334,249 0 334,249
21403003 Formacion en Linea 19,000 0 19,000
21403004 Diseminacién de la Economia 4.0 19,000 0 19,000

COORDINACION DE GESTION ACADEMICA

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO

TOTAL 875,234 0 875,234
21501011 Apoyo a las Actividades de Coordinacion de Gestion Académica y sus Instancias 176,234 0 176,234
21501013 Mantenimiento a Mobiliario y Equipo de la Coordinacion de Gestion Académica 89,000 0 89,000
21501014 Actualizacion y Equipamiento para la Coordinacion de Gestion Académica 90,000 0 90,000
21501021 Gestion de la Movilidad de Alumnos y Participantes 80,000 0 80,000
21501022 Gestion de: Cartas de Postulacion y Proyectos de Investigacion 90,000 0 90,000
21503014 Programa de Educacion Continua de la UAM-A 210,000 0 210,000
21504011 Difusién y Apoyo al Servicio Social y Proyectos Interdisciplinarios 30,000 0 30,000
21506011 Asesoria, Gestion y Difusion de Proyectos Tecnolégicos y de Articulacion Institucional (Prodep) 40,000 0 40,000
21507004 Asesoria, Elaboracion, Gestion, Resguardo y Difusion de los Instrumentos Juridicos de Vinculacion de la 55,000 0 55,000

UAM-A

21599001 Remuneraciones y Prestaciones de la Coordinacion de Gestion Académica 15,000 0 15,000




COORDINACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO

TOTAL 1,487,897 0 1,487,897
21601016 Gestion de la oficina de la Coordinacién de Extension Universitaria 361,046 0 361,046
21601018 Actualizaciéon de equipo de CEU 40,310 0 40,310
21601025 Galeria del Tiempo 171,886 0 171,886
21602016 Preservacion y difusion de la Cultura 287,600 0 287,600
21603004 Seccion de Produccion y Distribucion Editoriales (SPDE) 245,616 0 245,616
21604005 Aleph y Guia Universitaria 173,900 0 173,900
21699001 Remuneraciones y Prestaciones de la Coordinacion de Extension Universitaria 207,539 0 207,539

COORDINACION DE DOCENCIA

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO

TOTAL 525,140 0 525,140
21701020 Gestion de la Coordinacion de Docencia 13,500 0 13,500
21701021 Formacion y Acompafiamiento Docente 305,165 0 305,165
21701022 Centro Virtual de Formacién y Acompafiamiento Docente - CVFOAD- 25,102 0 25,102
21701023 Desarrollo de la Tutoria 3,300 0 3,300
21701024 Formacion y Actualizacion de Personal Administrativo y Funcionarios para la Gestion de la 16,568 0 16,568

Coordinacién de Docencia

21701025 Mantenimiento de Equipo para las Actividades de Gestion de la Coordinacion de Docencia 14,000 0 14,000
21701032 Orientacién Psicopedagdgica, Desarrollo Personal y Promocién de la Salud 147,505 0 147,505




UNIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO
TOTAL 1,075,935 0 1,075,935
21801001 Institucionalizacién y Transversalidad de la Perspectiva de Género en la UAM Azcapotzalco 230,935 230,935
21801002 Igualdad de Género y Diversidad Sexual en la UAM Azcapotzalco 845,000 845,000
COORDINACION DE INNOVACION Y TECNOLOGIAS EDUCATIVAS
CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO
TOTAL 350,094 0 350,094
21901001 Gestion Administrativa de la CITE 8,804 0 8,804
21901002 Inversion de la Gestion Administrativa de la CITE 205,000 0 205,000
21901003 Mantenimiento y Equipamiento de los Servidores y Equipo de Coémputo de la CITE 130,000 0 130,000
21901004 Software para el Fortalecimiento de la Semipresencialidad en la Unidad 6,290 0 6,290




Division de Ciencilas Basicas e
Ingenieria



Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

e Direccion de la Division de CBI

e Secretaria Académica

e Departamento de Ciencias Basicas
e Departamento de Electronica

e Departamento de Energia

e Departamento de Materiales

e Departamento de Sistemas



Prioridad 1 Prioridad 2 Total
DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA 30,413,088 0 30,413,088
DIRECCION DE LA DIVISION
CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO
TOTAL 10,848,166 0 10,848,166
22101057 Equipamiento y Mantenimiento de la Infraestructura de la Divisidon 4,420,395 0 4,420,395
22101058 Adaptaciones de las instalaciones a cargo de la Direccion 1,033,461 0 1,033,461
22101060 Actualizacion del Acervo de la Biblioteca de la Unidad 1,055,101 0 1,055,101
22101061 Representacion Institucional 225,000 0 225,000
22101062 Servicio Telefénico de la Division 1,013,916 0 1,013,916
22101066 Visitas Industriales, Culturales y Asistencia a Eventos 241,000 0 241,000
22101070 Servicios de Software 1,254,293 0 1,254,293
22117004 Organizacion y Promocioén de Eventos de Difusion 311,000 0 311,000
22117005 Publicaciones de la Division 349,000 0 349,000
22125016 Gestion de la Operacion Administrativa de la Coordinacion Divisional de Posgrado 10,000 0 10,000
22126015 Promocion de Programas Académicos en Eventos 35,000 0 35,000
22199001 Remuneraciones y Prestaciones de la Oficina de C.B.I 900,000 0 900,000
SECRETARIA ACADEMICA
CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO
TOTAL 889,527 0 889,527
22201004 Operacion de las Oficinas de la Division 809,527 809,527
22201005 Infraestructura de la Secretaria y de las Coordinaciones 80,000 0 80,000
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO

TOTAL 6,468,607 0 6,468,607
22301042 Funcionamiento de los Laboratorios de Docencia del Departamento de Ciencias Basicas 1,036,472 0 1,036,472
22301043 Operacion de los Grupos de Investigacion 139,914 0 139,914
22301045 Equipamiento de los Laboratorios de Docencia del Departamento de Ciencias Basicas 551,140 0 551,140
22301046 Adaptaciones y Actualizaciones de la Infraestructura y Equipo del Departamento de Ciencias Basicas 65,757 0 65,757
22301047 Funcionamiento de los Laboratorios de Investigacion del Departamento de Ciencias Basicas. 673,430 0 673,430
22301048 Gestion del Departamento de Ciencias Basicas 65,000 0 65,000
22302056 Operacion. Proyectos de Investigacion. Area de Quimica 503,282 0 503,282
22302061 Inversion del Area de Quimica 15,565 0 15,565
22303012 Analisis Matematico y Ecuaciones Diferenciales Parciales (Operacion) 142,533 0 142,533
22303024 |[Teoria Analitica de los Nameros 40,100 0 40,100
22307011 Operacion de los Proyectos de Investigacion del Area de Quimica de Materiales 610,139 0 610,139
22308014 Operacion de Proyectos de Investigacion del Area de Quimica y Fisicoquimica Ambiental 109,685 0 109,685
22309030 Operacion de los Proyectos de Investigacion 570,836 0 570,836
22320021 Operacion de los Proyectos de Investigacion en Fisica Atbmica y Molecular 404,433 0 404,433
22321016 Operacion de los Proyectos de Investigacion del Area de Fisica de Procesos Irreversibles 615,710 0 615,710
22321017 Inversion de los Proyectos de Investigacion del Area de Fisica de Procesos Irreversibles 137,000 0 137,000
22322014 Materia Condensada (Inversion) 383,790 0 383,790
22326002 Operacion del Area de Ensefianza de las Ciencias Basicas 249,609 0 249,609
22327001 Area de Investigacion de Algebra, Geometria y Computacion Cientifica 98,481 0 98,481
22399001 Remuneraciones y Prestaciones del Departamento de Ciencias Basicas 55,730 0 55,730
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DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO
TOTAL 3,372,554 0 3,372,554
22401055 Gestion Operativa y Administrativa del Departamento de Electronica 878,554 0 878,554
22401057 Equipamiento y Actualizaciéon del Equipo de los Espacios de Docencia del Departamento 803,000 0 803,000
22401058 Apoyo a los Grupos Tematicos del Departamento de Electrénica 106,000 0 106,000
22401059 Organizacion, Planeacion y Desarrollo de la Semana Nacional de Ingenieria Electrénica, Presentacion 65,000 0 65,000
Anual de Proyectos Terminales y diversos eventos relacionados con la Difusion de la Cultura
22401061 Equipamiento de las Areas de Investigacion del Departamento de Electrénica 389,888 0 389,888
22401062 Adaptaciones y Mantenimientos de los Espacios Fisicos de Docencia y la Jefatura, asi como de los 650,000 0 650,000
equipos de Docencia del Departamento de Electrénica
22401068 Operacion de las Areas de Investigacion del Departamento de Electronica 360,112 0 360,112
22499001 Remuneraciones y Prestaciones del Departamento de Electronica 120,000 0 120,000
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DEPARTAMENTO DE ENERGIA

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO

TOTAL 3,710,140 0 3,710,140
22501028 Organizacién del Departamento de Energia: Gasto Corriente 337,116 0 337,116
22501029 Programa de Intercambio Académico 337,254 0 337,254
22501030 Organizacién del Departamento de Energia: Inversion 125,000 0 125,000
22502026 Operacion del Proyecto del Area de Eléctrica 42,712 0 42,712
22502027 Proyecto de Inversidn del Area Eléctrica 60,000 0 60,000
22505022 Termofluidos Operacion 156,793 0 156,793
22505023 [Termofiluidos Inversién 72,000 0 72,000
22506031 Sistemas Mecéanicos de Frontera 80,853 0 80,853
22506032 Sistemas Mecéanicos de Frontera - Inversion 8,000 0 8,000
22506033 Mecéanica - Operacion 50,887 0 50,887
22506034 Mecéanica - Inversién 16,200 0 16,200
22507011 Proyecto de Operacion para el Fomento a las Areas y Grupos de Investigacion 39,200 0 39,200
22511002 Programa de Inversion para los Laboratorios y Talleres del Departamento de Energia 440,772 0 440,772
22511003 Programa de Operacion para los Laboratorios y Talleres del Departamento de Energia 1,032,248 0 1,032,248
22519007 Presupuesto de Inversion de Proyectos de Investigacion del Area de Andlisis de Procesos 41,824 0 41,824
22519008 Presupuesto de Operacion de Proyectos de Investigacion del Area de Andlisis de Procesos 175,898 0 175,898
22520003 Presupuesto Inversion Area de Ingenieria Energética y Electromagnética 174,506 0 174,506
22520004 Proyecto de Operacion del Area de Ingenieria Energética y Electromagnética 21,000 0 21,000
22521001 Operacion Tecnologias Sustentables 208,463 0 208,463
22522001 Operacion del Area de Procesos de la Industria Quimica 113,648 0 113,648
22522002 Inversion del Area de Procesos de la Industria Quimica 75,765 0 75,765
22599001 Remuneraciones y Prestaciones del Departamento de Energia 100,001 0 100,001

14




DEPARTAMENTO DE MATERIALES

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO

TOTAL 2,892,028 0 2,892,028
22601016 Proyecto para la Operacion Administrativa de las Oficinas del Departamento de Materiales 418,804 0 418,804
22601017 Proyecto para el Equipamiento de las Oficinas del Departamento de Materiales 45,000 0 45,000
22601018 Proyecto para la Operacion Administrativa de las Areas del Departamento de Materiales 159,062 0 159,062
22602043 Proyecto de Operacion para Investigacion del Area de Ciencia de los Materiales 127,255 0 127,255
22602044 Proyecto de Equipamiento para el Area de Ciencia de los Materiales 60,200 0 60,200
22603013 Proyecto de Equipamiento para la Investigacion del Area de Construccion 20,000 0 20,000
22603014 Proyecto de Operacion para la Investigacion del Area de Construccion 87,949 0 87,949
22605026 Proyecto de Equipamiento para la Investigacion del Area Estructuras 111,292 0 111,292
22605028 Proyecto de Operacion para Investigacion del Area de Estructuras 231,061 0 231,061
22606007 Proyecto de Operacién para Investigacion no Asociada a Areas del Departamento de Materiales 6,854 0 6,854
22606008 Proyecto de Equipamiento para Investigacion no Asociado a Areas del Departamento 26,045 0 26,045
22607010 Programa de Fomento para la Operacion de los Laboratorios del Departamento. 321,953 0 321,953
22608002 Programa de Fomento para el Equipamiento de los Laboratorios del Departamento 920,000 0 920,000
22612012 Proyecto de Operacion para la Investigacion del Area Ingenieria de Materiales 171,691 0 171,691
22613001 Proyecto de Operacion para la Investigacion del Area de Desarrollo Tecnoldgico y Sustentabilidad en 99,863 0 99,863

Ingenieria Civil.

22613002 Proyecto de Equipamiento para el Area de Desarrollo Tecnolégico y Sustentabilidad en Ingenieria Civil 70,000 0 70,000
22699001 Remuneraciones y Prestaciones del Departamento de Materiales 15,000 15,000
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DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO
TOTAL 2,232,067 0 2,232,067
22701038 Administracion del Departamento 163,000 0 163,000
22701039 Fomento a la Docencia 365,067 0 365,067
22701040 Infraestructura de Apoyo a la Docencia 270,000 0 270,000
22701041 Administracion del Departamento - Mantenimiento 214,000 0 214,000
22701045 Fomento para la Creacion de Areas y Profesores sin Area 30,000 0 30,000
22702028 Herramientas para evaluar el consumo de combustible y las emisiones de gases de efecto invernadero 105,000 0 105,000
de vehiculos automotores pesados, asi como para construir escenarios de esas dos variables para la
flota nacional de esos vehiculos
22702029 Modelos de series de tiempo aplicados al cambio climatico 105,000 0 105,000
22703022 Andlisis del comportamiento hidrodinamico de fluidos incompresibles empleando enfoques 101,000 0 101,000
lagrangianos no convencionales
22703023 Disefio, creacion y aplicacion de una metodologia para el andlisis y presentacion de informacion 129,000 0 129,000
académica utilizando mineria de datos educacional y visualizacion de informacién
22703024 Laboratorio de nuevas tecnologias 30,000 0 30,000
22709005 Disefio de interfaces inteligentes para la simulacién de conductas de organismos vivos o animados 230,000 0 230,000
22710004 Analisis de medios escritos en espafiol utilizando técnicas de procesamiento del lenguaje natural 230,000 0 230,000
22711018 Analisis del desempefio productivo en procesos de ensamble que utilizan tecnologia bajo el enfoque 200,000 0 200,000
de industria 4.0.
22799001 Remuneraciones y Prestaciones del Departamento de Sistemas 60,000 0 60,000
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Division de Ciencias Sociales y
Humanidades



Division de Ciencias Sociales y Humanidades

e Direccion de la Division de CSH

e Secretaria Académica

e Departamento de Administracion
e Departamento de Derecho

e Departamento de Economia

e Departamento de Sociologia

e Departamento de Humanidades



Prioridad 1 Prioridad 2 Total
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 18,387,887 0 18,387,887
DIRECCION DE LA DIVISION

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO

TOTAL 10,092,984 0 10,092,984
23101054 Gestion Divisional 117,000 0 117,000
23101055 Fortalecimiento de las Actividades Académicas 105,500 0 105,500
23101062 Cuestiones de Igualdad de Género 69,500 0 69,500
23102008 Gestion de la Coordinacion de Servicio Social 188,717 0 188,717
23103016 Gestién Coordinacion de Estudios Licenciatura en Administracion 285,819 0 285,819
23104005 Gestion de la Coordinacion de la Licenciatura en Derecho 110,000 0 110,000
23105010 Actualizacién del Plan y Programas de Estudio de la Licenciatura en Economia 122,000 0 122,000
23106008 Gestion de la Coordinacion de la Licenciatura en Sociologia 270,819 0 270,819
23108004 Gastos de Operacion y de Mantenimiento Maestria en Planeacion 134,500 0 134,500
23108005 Apoyo a la Formacion de los Alumnos y Flexibilizacion Curricular Maestria en Planeacion. Gastos de 111,408 0 111,408

Vinculacion de |la Planta Académica

23109012 Gestion de la Coordinacion del Tronco General de Asignaturas 300,021 0 300,021
23110010 Gestion de la Coordinacion Divisional de Investigacion 354,581 0 354,581
23113010 Distribucion y Difusion Editorial 185,514 0 185,514
23113011 Produccién Editorial 1,004,717 0 1,004,717
23113015 |El Cotidiano 365,226 0 365,226
23114007 Gestion de la Coordinacion Divisional de Lenguas Extranjeras 131,200 0 131,200
23118009 Gestion Académica Coordinaciéon del Posgrado en Historiografia 211,281 0 211,281
23118011 Formacioén y Seguimiento de Alumnos de Maestria y Doctorado en Historiografia 30,300 0 30,300
23119021 Gestion y Operacioén de la Especializacion en Literatura Mexicana del Siglo XX 147,756 0 147,756
23120006 Programa Universitario 565,552 0 565,552
23121021 Gestion de la Coordinacion Divisional de Docencia 318,014 0 318,014
23124003 Actualizacion de los Acervos Hemerograficos y Adquisicion de Bases 946,139 0 946,139
23125003 Servicio Telefénico 662,000 0 662,000
23130024 Apoyo Institucional a la Gestion de la ESESUP 148,811 0 148,811
23130033 Gestion Universitaria de la Coordinacion Divisional de Posgrados 280,819 0 280,819
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CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO
23130034 Programa Integral de Ciencias Administrativas 121,371 0 121,371
23130036 Apoyo a la Gestion Universitaria para la Maestria en Economia 198,319 0 198,319
23130037 Apoyo a la Gestion Universitaria para la Maestria y Doctorado en Ciencias Econémicas 80,210 0 80,210
23130038 Formacioén de Posgrado de Derecho 121,371 0 121,371
23130039 Gestion de la Maestria y Doctorado en Sociologia 243,797 0 243,797
23130040 Especializacion en Economia y Gestion del Agua 87,598 0 87,598
23130041 Doctorado en Intervencion en las Organizaciones 100,000 0 100,000
23131007 Gestion de la Coordinacion Divisional de Planeaciéon 281,021 0 281,021
23131013 Programa de Digitalizaciéon para la Division 302,176 0 302,176
23131014 Mantenimiento del Equipo de las Oficinas Generales de la Division 190,000 0 190,000
23131015 Inversion en Equipamiento y Software 869,293 0 869,293
23132003 Coordinacion de Vinculacion, Internacionalizacion y Educacion Virtual 79,000 0 79,000
23133001 Gestion de la Maestria en Literatura Mexicana Contemporanea 221,634 0 221,634
23199001 Remuneraciones y Prestaciones de la Division de C.S.H. 30,000 0 30,000
SECRETARIA ACADEMICA
CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO
TOTAL 280,773 0 280,773
23201011 Gestion de la Secretaria Académica 216,514 216,514
23201012 Operacion del Consejo Divisional y Comisiones 64,259 0 64,259
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO
TOTAL 1,384,497 0 1,384,497
23301049 Gestion Departamental 462,169 0 462,169
23301050 Programa Editorial Gestion y Estrategia 144,800 0 144,800
23301052 Difusion del Departamento de Administracion Via Web 10,719 0 10,719
23301053 Organizacion y Desarrollo de la Investigacion para la consolidacién de colectivos de Investigacion del 79,700 0 79,700
Departamento de Administracion
23301054 Organizacion para el Fortalecimiento de Investigacion Mediante la Colaboracion Institucional y Redes 101,700 0 101,700
Teméticas de Investigacion
23301055 Proyectos de Colectivos de Investigacion Nuevos y Proyectos de Investigacion Independientes 26,500 26,500
23301056 Fortalecimiento de la presencia de la disciplina en Administracion de la UAM-Azcapotzalco dentro del 40,000 0 40,000
contexto nacional e internacional
23301057 Organizacion y Desarrollo de la Vinculacion Departamental 39,470 0 39,470
23301058 Grupo de Investigacion Gestion y Planeacion del Desarrollo Local 22,600 0 22,600
23301059 Grupo de Investigacion Mercado e Instituciones Financieras 22,600 0 22,600
23301060 Vinculacion del Departamento de Administracion (Encuentro con Egresados) 21,660 0 21,660
23301062 Seminario Permanente de Investigacion Organizaciones Sociales e Innovacién en Economias 11,300 0 11,300
Alternativas
23301063 Seminario de Metodologia e Intervenciéon Organizacional 11,300 0 11,300
23301064 Seminario de Fortalecimiento del Federalismo Mexicano 11,300 0 11,300
23301065 Programa Editorial Estocastica 134,000 0 134,000
23301066 Programa Editorial Redpol 17,355 0 17,355
23302020 Apoyo Institucional al Area de Investigacion Administracion y Procesos De Desarrollo 45,200 0 45,200
23303039 Apoyo Institucional al Area Estado, Gobierno y Politicas Publicas 45,200 0 45,200
23313001 Apoyo Institucional al Area de Investigacion Andlisis y Gestion de las Organizaciones 45,200 0 45,200
23399001 Remuneraciones y Prestaciones del Departamento de Administracion 91,725 0 91,725
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DEPARTAMENTO DE DERECHO

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO

TOTAL 1,378,907 0 1,378,907
23401032 Bufete Juridico 73,784 0 73,784
23401033 Jefatura del Departamento de Derecho 337,651 0 337,651
23401035 Organizacion de Eventos 80,500 0 80,500
23401044 Mantenimiento 69,552 0 69,552
23406027 Apoyo a Profesores sin colectivo de Investigacion 183,195 0 183,195
23407014 Programa Editorial "Revista Alegatos” 286,580 0 286,580
23410002 Grupo de Investigacion Derecho y Control Social 47,840 0 47,840
23412001 Grupo de Investigacion Derecho Ambiental 59,340 0 59,340
23413001 Area de Investigacion Derechos Humanos y Alternatividad Juridico Social 87,400 0 87,400
23414001 Derecho Econémico y Sustentabilidad. 61,065 0 61,065
23499001 Remuneraciones y Prestaciones del Departamento de Derecho 92,000 0 92,000
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO

TOTAL 2,006,866 0 2,006,866
23501019 Gestion del Departamento de Economia 300,000 0 300,000
23501021 Seminarios y Congresos para el Fortalecimiento de la Investigacion 160,000 0 160,000
23501023 Mantenimiento del equipo del Departamento de Economia 80,000 0 80,000
23501024 Apoyo y Fomento a la Creacion y Consolidaciéon de la Investigacion Colegiada del Departamento de 349,746 0 349,746

Economia
23503012 Economia Laboral y Crisis 124,143 0 124,143
23505005 Redes y Cooperacion en las Relaciones Productivas en México 95,764 0 95,764
23508003 Programa Editorial de la Revista de Analisis Econdmico 370,000 0 370,000
23512022 Programa de Empresas, Finanzas e Innovacion 93,997 0 93,997
23513007 Programa de Investigacion: Crecimiento Sustentable y Recursos Naturales. (Registrado en la sesidn 90,343 0 90,343
ordinaria 245 del CDCSYH, el 5 de diciembre 2006)

23514011 Bloques de Comercio e Integraciéon Econémica 110,661 0 110,661
23515004 Grupo de Investigacion Historia Econémica y Economia Regional 90,132 0 90,132
23516005 Grupo de Investigacion de Macroeconomia Financiera 52,951 0 52,951
23517002 Grupo de Investigacion de Economia Institucional 42,812 0 42,812
23518001 Grupo de Investigacion de Modelacion Econémica: Tedrica y Aplicada 26,317 0 26,317
23599001 Remuneraciones y Prestaciones del Departamento de Economia 20,000 0 20,000
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DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO

TOTAL 1,925,026 0 1,925,026
23601021 Gestion del Departamento de Sociologia 193,595 0 193,595
23601022 Apoyo al personal académico 56,208 0 56,208
23601023 Preservacion y Difusion de la Cultura 413,522 0 413,522
23601024 Sociologia de la Politica y las Politicas Publicas 73,947 0 73,947
23601025 Inversion y Mantenimiento de Equipo 93,446 0 93,446
23602004  |Andlisis Socioldgico e Historia Cultural de México: Formacion y Participacion de los Actores Colectivos, 110,685 0 110,685

Siglos XIX-XXI.
23603003 Observatorio de los Cambios Econdmicos, Espaciales y de los Procesos de Democratizacion de la 157,000 0 157,000
Gestion Urbana en la Ciudad De México

23603004 Sociologia Urbana. Inversion 10,403 0 10,403
23605005 Area de Sociologia de las Universidades 136,354 0 136,354
23606010 Sociologia de la Cultura 67,424 0 67,424
23608019 Proyecto de Operacion Presupuestal del Area de Pensamiento Sociolégico 154,878 0 154,878
23610003 Teoria y Andlisis de |la Politica 169,856 0 169,856
23611003 Sociologia Rural 83,044 0 83,044
23613003 Impactos Sociales de la Biotecnologia 133,128 0 133,128
23699001 Remuneraciones y Prestaciones del Departamento de Sociologia 71,536 0 71,536
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DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO
TOTAL 1,318,833 0 1,318,833
23701013 Gestion y Apoyo Institucional del Departamento de Humanidades 40,507 0 40,507
23701014 Mantenimiento e Inversion de Equipo e Infraestructura del Departamento de Humanidades 158,000 0 158,000
23701015 Proyecto Editorial del Departamento de Humanidades 366,500 0 366,500
23701016 Fomento a la Investigacion Cientifica y Humanistica del Departamento de Humanidades 126,900 0 126,900
23701017 Organizacion de Eventos Académicos del Departamento de Humanidades 98,000 0 98,000
23701019 Apoyo y fomento a la organizacién de cursos de actualizacion, congresos, coloquios, etcétera, que 13,500 0 13,500
financian parte de su operacién con ingresos propios
23703004 Apoyo a la Investigacion del Area de Literatura 88,320 0 88,320
23708003 Apoyo a la Investigacion en el Area de Historia e Historiografia 96,784 0 96,784
23709003 Apoyo a la Investigacion del Grupo de Linguistica Aplicada 45,218 0 45,218
23710003 Apoyo a la Investigacion del Area de Historia y Cultura en México 96,784 0 96,784
23712001 Apoyo a la Investigacion del Area de Literatura Comparada, Lingtistica Aplicada y Tecnologias de la 88,320 0 88,320
Informacioén y la Comunicacioén
23799001 Remuneraciones y Prestaciones del Departamento de Humanidades 100,000 0 100,000
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Division de Ciencias y Artes
para el Diseno



Division de Ciencias y Artes para el Diselo

e Direccion de la Division de CyAD

e Secretaria Académica

e Departamento de Investigacion y Conocimiento del
Diseno

e Departamento de Evaluacion del Disefio en el Tiempo

e Departamento de Medio Ambiente

e Departamento de Procesos y Téchicas de Realizacion



Prioridad 1 Prioridad 2 Total
DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO 15,738,880 0 15,738,880
DIRECCION DE LA DIVISION

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO

TOTAL 9,743,592 0 9,743,592
25101033 Operacion de la Direccion 2,064,298 0 2,064,298
25101035 Coordinaciones Divisionales 833,502 0 833,502
25101037 Proyectos Divisionales de Investigacion y Apoyo Social 180,000 0 180,000
25101049 Unidad de Género y Diversidad Sexual (UGEDIS) 50,000 0 50,000
25101051 Coordinacion de Vinculacion y Practicas Profesionales 54,500 0 54,500
25103010 Coordinacion de Arquitectura 112,789 0 112,789
25104009 Coordinacion de Disefio de la Comunicacion Grafica 56,000 0 56,000
25105011 Coordinacién de Disefio Industrial 60,500 0 60,500
25112008 Adquisicion de Libros, Revistas y Bases De Datos 545,900 0 545,900
25112009 Programa Editorial Divisional 740,600 0 740,600
25115009 Mantenimiento de Talleres, Laboratorios de Docencia y Oficinas Generales 378,339 0 378,339
25118008 Coordinacioén de Posgrado 293,300 0 293,300
25123003 Servicio Telefénico, Redes e Internet 1,241,126 0 1,241,126
25124002 Proyecto de Inversion y Aditamentos de Talleres y Direccién de CyAD 872,998 0 872,998
25126002 Infraestructura CyAD 1,624,741 0 1,624,741
25199001 Remuneraciones y Prestaciones de la Division de CyAD 635,000 0 635,000
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SECRETARIA ACADEMICA

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO
TOTAL 625,948 0 625,948
| 25201006 Secretaria Académica 625,948 625,948
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y CONOCIMIENTO DEL DISENO
CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO
TOTAL 1,230,583 0 1,230,583
25301018 Gestion Académica, Administrativa y Cultural 181,343 0 181,343
25301019 Inversion Departamental 94,520 0 94,520
25301020 Mantenimiento al Equipo Departamental 100,000 0 100,000
25301021 Colectivos de Docencia 81,500 0 81,500
25301026 Publicaciones Departamentales 100,000 0 100,000
25309006 Area de Investigacion Andlisis y Prospectiva del Disefio 74,250 0 74,250
25310007 Area de Investigacion Habitat y Disefio 184,500 0 184,500
25311007 Aprendizaje en el Habitat Comunitario 134,370 0 134,370
25312001 Grupo de Investigacion Teoria y Creacion de la Imagen 85,500 0 85,500
25313001 Area de Investigacion Disefio Disruptivo 174,600 0 174,600
25399001 Remuneraciones y Prestaciones del Departamento de Investigacion y Conocimiento del Disefio 20,000 0 20,000
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DISENO EN EL TIEMPO

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO

TOTAL 1,353,641 0 1,353,641
25401016 Gestion Académica y Administrativa 228,341 0 228,341
25401017 Administracion de Bienes de Inversion 50,000 0 50,000
25401019 Grupo Comunidad Sustentable 70,000 0 70,000
25401020 Proyecto Capacitacién en Competencias Académicas, Artisticas y Culturales 47,000 0 47,000
25401022 Grupo de Educacioén 80,000 0 80,000
25401023 Mantenimiento de los Bienes de Inversion 35,000 0 35,000
25405007 Area de Estudios Urbanos. Espacio, Historia e Identidades 200,000 0 200,000
25407003 Edicion y Difusion de Libros 117,300 0 117,300
25411006 |Area de Historia del Disefio 116,000 0 116,000
25412005 Area de Semidtica 160,000 0 160,000
25413003 Area de Arquitectura y Urbanismo Internacional 200,000 0 200,000
25499001 Remuneraciones y Prestaciones del Departamento de Evaluacion del Disefio 50,000 0 50,000

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO

TOTAL 1,391,481 0 1,391,481
25501014 Gestion y Operacion Departamental de Medio Ambiente 455,822 0 455,822
25501019 Grupo de Investigacion del Color 97,031 0 97,031
25501021 Grupo de Investigacion de Recreacion y Medio Ambiente 86,463 0 86,463
25502017 Area de Investigacién Factores de Medio Ambiente Artificial y Disefio 133,556 0 133,556
25503021 Area de Investigaciéon Factores del Medio Ambiente Natural y Disefio 96,218 0 96,218
25506004 Area de Investigacion de Arquitectura Bioclimatica 196,131 0 196,131
25507005 Area de Investigacion Arquitectura del Paisaje 170,709 0 170,709
25508001 Grupo de Investigacion de Arte 95,553 0 95,553
25599001 Remuneraciones y Prestaciones del Departamento Medio Ambiente 60,000 0 60,000
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DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y TECNICAS DE REALIZACION

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO
TOTAL 1,393,635 0 1,393,635
25601012 Gestion Departamental 683,635 0 683,635
25601013 Apoyo a las Coordinaciones de Docencia Departamental 70,000 0 70,000
25608007 Laboratorio de Modelos Estructurales 105,000 0 105,000
25610009 Area de Nuevas Tecnologias 95,000 0 95,000
25613004 Grupo de Investigacion Forma, Expresion y Tecnologia del Disefio 60,000 0 60,000
25614004 Grupo de Investigacion Materiales y Medios Educativos 60,000 0 60,000
25616002 Area de Administracion y Tecnologia para el Disefio 150,000 0 150,000
25618001 Area de Investigacién Andlisis y Disefio AcUstico 130,000 0 130,000
25699001 Remuneraciones y Prestaciones del Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion 40,000 0 40,000

31




Secretaria de Unidad



Secretaria de Unidad

e Oficina de la Secretaria

e Coordinacion de Sistemas Escolares

e Coordinacion de Servicios Administrativos
e Coordinacion de Espacios Fisicos

e Coordinacion de Servicios Auxiliares

e Coordinacion de Servicios de Computo

e Coordinacion de Servicios de Informacion
e Coordinacion de Servicios Universitarios

e Coordinacion de Recursos Humanos



Prioridad 1 Prioridad 2 Total
SECRETAR|A DE UN|DAD 71,388,051 17,140,533 88,528,584
OFICINA DE LA SECRETARIA
CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO
TOTAL 4,383,188 17,140,533 21,523,721
26101038 Gestion de la Oficina de la Secretaria 1,042,304 0 1,042,304
26101040 Casa Abierta, Casa Segura 76,567 0 76,567
26101048 Mantenimiento del Equipamiento y Mobiliario de la Oficina de Secretaria de Unidad 47,250 0 47,250
26101049 Apoyo al SITUAM 108,400 0 108,400
26101057 Contingencia en la Universidad, Unidad Azcapotzalco 300,000 0 300,000
26101062 Presupuesto emergente para el fortalecimiento a la infraestructura de la UAM-A 0 17,140,533 17,140,533
26103028 Proyecto Especial para disminuir efectos del Cambio Climéatico 845,000 0 845,000
26104003 Operacion del Consejo Académico 294,750 0 294,750
26105009 Gestion de la Oficina de Proteccion Civil 498,125 0 498,125
26106010 Operacion de la Oficina de Gestion Ambiental 672,050 0 672,050
26106015 Mantenimiento del Equipamiento del Mobiliario a cargo de la Oficina de Gestion Ambiental 110,375 0 110,375
26107009 Operacion de la Oficina de Gestion De Calidad 125,867 0 125,867
26199001 Remuneraciones y Prestaciones de la Oficina de la Secretaria 262,500 0 262,500
COORDINACION DE SISTEMAS ESCOLARES
CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO
TOTAL 1,371,350 0 1,371,350
26201015 Gestion de la Coordinacion 989,188 0 989,188
26201016 Mantenimiento del Equipamiento y Mobiliario de la Coordinacién de Sistemas Escolares 30,600 0 30,600
26201017 Actualizacion del Equipamiento y Mobiliario de la Coordinacion de Sistemas Escolares 112,902 0 112,902
26201018 Expedicion de credencial de alumno y egresado 168,660 0 168,660
26299001 Remuneraciones y Prestaciones de la Coordinacion de Sistemas Escolares 70,000 0 70,000
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COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO
TOTAL 1,616,103 0 1,616,103
26301013 Custodia de los Recursos Financieros de la Unidad 969,500 0 969,500
26301016 Gestion de la Coordinacién de Servicios Administrativos 218,157 0 218,157
26301017 Optimizacion de los Recursos de la CSA 50,000 0 50,000
26399001 Remuneraciones y Prestaciones de la Coordinaciéon de Servicios Administrativos 378,446 0 378,446
COORDINACION DE ESPACIOS FISICOS
CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO
TOTAL 10,423,606 0 10,423,606
26401006 Gestion de la Coordinacion de Espacios Fisicos 1,032,028 0 1,032,028
26402045 Mantenimiento Mayor Preventivo en Infraestructura Basica 8,078,263 0 8,078,263
26402050 Servicios Imprevistos y Eventos Extraordinarios 500,000 0 500,000
26402053 Servicios Integrales para el Mantenimiento de la Infraestructura de la Unidad 785,315 0 785,315
26499001 Remuneraciones y Prestaciones de la Coordinacién de Espacios Fisicos 28,000 0 28,000
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COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO

TOTAL 20,286,421 0 20,286,421
26501010 Proteccién y Mejoramiento Ambiental de la Unidad 37,223 0 37,223
26501011 Gestion de la Coordinacion de Servicios Auxiliares 85,518 0 85,518
26501012 Mantenimiento del Equipamiento y Mobiliario de la Coordinacion de Servicios Auxiliares 56,250 0 56,250
26501014 Consumo de agua de la Unidad 5,863,438 0 5,863,438
26502016 Servicio de Transporte a la Comunidad Universitaria 328,520 0 328,520
26502017 Servicio de Mensajeria 46,093 0 46,093
26502018 Mantenimiento Preventivo y Correctivo al Parque Vehicular 883,740 0 883,740
26503027 Mantenimiento Preventivo y Correctivo en Electricidad 1,347,379 0 1,347,379
26503028 Mantenimiento Preventivo y Correctivo en Herreria y Varios 102,202 0 102,202
26503029 Mantenimiento Preventivo y Correctivo en Cerrajeria 179,303 0 179,303
26503030 Mantenimiento Preventivo y Correctivo en Carpinteria 101,822 0 101,822
26503031 Mantenimiento Preventivo y Correctivo en Plomeria 259,815 0 259,815
26503032 Energia Eléctrica 7,667,377 0 7,667,377
26503033 Mantenimiento Preventivo y Correctivo en Jardineria 197,038 0 197,038
26503034 Certificacion y Mantenimiento de Instalaciones de Gas 192,858 0 192,858
26504017 Limpieza Espacios Fisicos Limpieza Ordinaria 764,927 0 764,927
26504018 Limpieza de Espacios Fisicos Limpieza Profunda 187,706 0 187,706
26504023 Suministros higiénicos para bafios 180,000 0 180,000
26505012 Gestion de la Seccion de Vigilancia 245,813 0 245,813
26599001 Remuneraciones y Prestaciones de la Coordinacién de Servicios Auxiliares 1,559,400 0 1,559,400
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COORDINACION DE SERVICIOS DE COMPUTO

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO

TOTAL 16,947,796 0 16,947,796
26601034 Gestion de la Coordinacion de Servicios de Computo 203,248 203,248
26601037 Mantenimiento Basico a las Instalaciones y Equipamiento de la Coordinacion de Servicios de 7,754,138 7,754,138

Computo
26601038 Mantenimiento y Actualizacién del SIIUAM, Red Wan, Telefonia, Videoconferencia, Seguridad de Red y 5,488,016 0 5,488,016
Licencias Institucionales
26601039 Servicio de Telefonia e Internet 2,838,012 0 2,838,012
26601040 Mantenimiento del Equipamiento y Mobiliario de la Coordinacion de Servicios de Cémputo. 223,921 0 223,921
26601046 Actualizacion del Equipamiento y Mobiliario de la Coordinacion de Servicios de Cémputo 25,000 0 25,000
26602019 Desarrollo de Sistemas Informaticos y Paginas Web 25,500 0 25,500
26603017 Servicio de Salones de Computo y Préstamo de Equipo 56,600 0 56,600
26603018 Servicios de Impresion, Ploteo, Digitalizacion y Respaldo de Informacion 221,722 0 221,722
26604014 Incorporacion de las TIC's a la Comunidad Universitaria 27,240 0 27,240
26605013 Administracion y Seguridad de los Servicios de Soporte Técnico, Red de Datos e Internet 29,400 0 29,400
26699001 Remuneraciones y Prestaciones de la Coordinacion de Servicios de Computo 55,000 0 55,000
COORDINACION DE SERVICIOS DE INFORMACION

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO

TOTAL 1,142,156 0 1,142,156
26701012 Gestion de la Coordinaciéon de Servicios de Informacion 135,000 0 135,000
26701013 Mantenimiento de Equipo de la Coordinacion de Servicios de Informacion 641,763 0 641,763
26702011 Acervo Audiovisual 16,000 0 16,000
26704005 Desarrollo de Colecciones Bibliograficas y Audiovisuales 226,600 0 226,600
26704006  |Andlisis Bibliografico 33,000 0 33,000
26705009 Servicios Bibliotecarios 13,000 0 13,000
26706013 Servicios Documentales y Hemerograficos 21,000 0 21,000
26799001 Remuneraciones y Prestaciones de la Coordinacion de Servicios de Informaciéon 55,793 0 55,793
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COORDINACION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO

TOTAL 12,762,825 0 12,762,825
26801012 Gestion de la Oficina de la CSU 193,725 0 193,725
26801014 Evaluaciones Médicas y Fisicas EMyF 195,000 0 195,000
26802009 Gestion de la Seccidon de Actividades Deportivas 89,210 0 89,210
26802010 Servicios Deportivos Fomento a la Cultura Deportiva 100,000 0 100,000
26803017 Gestion de la Seccién de Cafeteria 9,200 0 9,200
26803018 Servicio de Desayunos Subsidiado 2,260,915 0 2,260,915
26803019 Servicio de Comida Subsidiada 2,322,714 0 2,322,714
26803020 Servicio de Desayunos y Comidas Especiales 82,400 0 82,400
26803021 Servicio Barra Fria 820,121 0 820,121
26803022 Servicio Kiosco y Dulceria 1,318,400 0 1,318,400
26803023 Operacion Cafeteria 1,584,405 0 1,584,405
26803024 Mantenimiento del Equipo y Mobiliario de Cafeteria 1,117,949 0 1,117,949
26803025 Servicio Vespertino 92,700 0 92,700
26804018 Gestion de la Seccion de Impresion y Reproduccion 75,750 0 75,750
26804019 Arrendamiento de Equipo de Fotocopiado y Reproduccion 1,435,587 0 1,435,587
26805006 Gestion de la Oficina de Libreria y Papeleria 101,265 0 101,265
26806010 [Gestion de la Oficina de Servicio Médico 58,059 0 58,059
26806011 Servicio de Atencion Medica Inicial 355,556 0 355,556
26806012 Analisis Clinicos para los Manejadores de Alimentos y Personal de Laboratorio 169,744 0 169,744
26807009 Gestién de la Seccidn de Servicios Audiovisuales 155,125 0 155,125
26899001 Remuneraciones y Prestaciones de la Coordinacion de Servicios Universitarios 225,000 0 225,000
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COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

CLAVE DE NOMBRE Prioridad 1 Prioridad 2 Total
PROYECTO

TOTAL 2,454,606 0 2,454,606
26901015 Gestion de la Coordinacién de Recursos Humanos 231,275 0 231,275
26901016 Ropa de Trabajo y Equipo de Protecciéon Personal 1,819,800 0 1,819,800
26901017 Capacitacion y Desarrollo del Personal Administrativo 303,531 0 303,531
26999001 Remuneraciones y Prestaciones de la Coordinacién de Recursos Humanos 100,000 0 100,000
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ANEXO 2



ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO

2022

A nivel partida
subespecifica



UNIDAD
AZCAPOTZALCO



Universidad Autbnoma Metropolitana. Unidad Azcapotzalco

Anteproyecto de Presupuesto 2022

Por Entidad, Departamento y Partida Subespecifica

UNIDAD Anteproyecto 2022
Ap;c())t;?do Prioridad 1 Prioridad 2 Total
Total 166,746,127| 147,562,178| 24,486,475| 172,048,653
Disponible 99,437,507 82,295,633 24,486,475| 106,782,108
Partida

1210101  Honorarios asimilables a salarios pagados por némina 972,518 282,746 0 282,746
1210102  Honorarios asimilables a salarios 405,600 388,228 0 388,228
1330101 Tiempo Extraordinario 5,860,428 5,353,386 0 5,353,386
2110101 Papeleriay Articulos de Oficina 6,652,057 5,029,126 635,347 5,664,472
2120101 Materiales y utiles de impresion, reproduccion y encuadernacion 163,300 394,645 0 394,645
2140101 Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 1,326,442 1,054,229 60,000 1,114,229
2150101 Material de apoyo informativo (areas administrativas) 1,000 0 0 0
2150201 Material para inform. en actividades invest. cientifica y tec.(Areas académice 648,060 353,863 0 353,863
2150202 Bienes Intangibles Suscripciones 143,214 120,361 0 120,361
2150203  Libros adquiridos 42,750 47,000 0 47,000
2150204 Material hemerogréafico: Revistas, periédicos y otras publicaciones 65,055 59,820 0 59,820
2150205  Suscripcion a Publicaciones. 68,041 49,115 0 49,115
2150206 Material audio-videogréfico (peliculas, audios, fotografias, videos) 4,000 10,000 0 10,000
2150208 Software no especializado 19,058 46,740 0 46,740
2160101 Material de limpieza 1,779,699 1,753,495 200,000 1,953,495
2170101 Material didactico 5,345,811 5,600,579 0 5,600,579
2180101 Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas 388,627 348,660 0 348,660
2210301 Productos alimenticios para el personal que realiza labores en campo o de st 97,882 53,354 0 53,354
2210401 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones 2,245,838 1,736,420 0 1,736,420
2230101 Utensilios para el servicio de alimentacion 71,120 51,840 0 51,840
2420101 Cemento y productos de concreto 1,000 900 0 900
2430101 Cal, yeso y productos de yeso 1,000 900 0 900
2440101 Maderay productos de madera 11,500 0 0 0
2450101 Vidrio y productos de vidrio 0 29,909 0 29,909
2460101 Material eléctrico y electrénico 756,008 692,416 240,500 932,916
2470101  Articulos metalicos para la construccion 26,865 28,389 0 28,389
2480101 Materiales complementarios 9,800 113,135 0 113,135
2490101 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 800,514 717,693 0 717,693
2510101  Productos quimicos basicos 1,029,430 879,407 0 879,407
2520102 Materiales para jardineria 7,000 7,000 0 7,000
2530101 Medicinas y productos farmacéuticos 113,000 112,000 0 112,000
2540101 Materiales, accesorios y suministros médicos 289,150 317,619 0 317,619
2550101 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 2,753,304 2,031,211 1,135,315 3,166,525
2560101 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0 13,000 0 13,000
2590101  Otros productos quimicos 544,226 685,058 0 685,058
2610301 Combustibles, lubricantes y aditivos 597,356 530,343 0 530,343
2710101 Ropa de trabajo 4,600 5,100 0 5,100
2720101  Proteccién Civil 93,500 126,352 0 126,352
2730101 Material y Equipo para practicas deportivas 100,000 100,000 0 100,000
2740101  Productos Textiles 2,450 500 0 500
2750101 Blancosy otros productos Textiles 40,000 40,000 0 40,000
2910101 Heramientas Menores 389,053 300,758 100,000 400,758
2920101 Refaccionesy Accesorios Menores de edificios 165,988 130,515 100,000 230,515




Anteproyecto 2022

Aprobado

2021 Prioridad 1 Prioridad 2 Total
Partida
2930101 Refaccionesy Acc. menores de mobiliario, equipo de admon., educacional 187,283 105,531 0 105,531
2940101 Refaccionesy Accesorios para equipo de computo 2,343,556 2,078,858 1,855,314 3,934,173
2950101 Refaccionesy Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Médico y de Lab 100,000 327,352 0 327,352
2960101 Refaccionesy Accesorios Menores de Equipo de transporte 30,000 30,000 0 30,000
2980101 Refaccionesy accesorios menores de maquinaria y otros equipos. 94,745 85,271 0 85,271
3110101 Servicio de energia eléctrica 1,816,200 14,904 0 14,904
3120101 Servicio de gas 773,332 545,815 0 545,815
3160301 Servicios de internet 0 0 4,000,000 4,000,000
3170101 Servicios de conduccion de sefiales analdgicas y digitales 20,500 20,500 3,000,000 3,020,500
3180101 Servicio postal 168,821 109,882 0 109,882
3190201 Contratacion de otros servicios 361,000 152,250 4,000,000 4,152,250
3190401 Servicios integrales de infraestructura de computo 49,000 168,932 0 168,932
3230101 Arendamiento de Equipo y Bienes Informaticos 875,106 797,522 0 797,522
3230201 Arrendamiento de mobiliario 132,522 77,480 0 77,480
3270101 Patentes, derechos de autor, regalias y otros 1,395,883 1,423,569 2,350,000 3,773,569
3310101 Servicios Profesionales Personas Fisicas para asesoria a convenios, tratados o ¢ 150,000 150,000 0 150,000
3310105 Servicios de personas fisicas con actividad empresarial 1,457,109 1,191,150 0 1,191,150
3330101 Serv. Prof. Personas Fisicas para servicios de desarrollo de aplicaciones inform. 3,330,897 1,737,912 0 1,737,912
3330102 Servicios Profesionales Personas Morales para servicios de desarrollo de aplice 0 60,000 0 60,000
3330201 Servicios profesionales para Personas Fisicas para servicios estadisticos y geog 72,000 2,610,509 0 2,610,509
3330301 Serv. Prof. Personas Fisicas para servicios relacionados con certificacion de pre 2,210,253 2,197,909 0 2,197,909
3330302 Serv. Prof. Personas Morales para servicios relacionados con certificacion de f 40,000 544,000 0 544,000
3340101 Servicios Profesionales Personas Fisicas para servicios de capacitacion 1,785,692 1,369,442 0 1,369,442
3340102 Servicios Profesionales Personas Morales para servicios de capacitacion 499,840 780,907 0 780,907
3340103  Servicios Profesionales Prestados por Extranjeros para servicios de capacitacio 0 80,000 0 80,000
3350101 Disefio y Prototipo de Pruebas 12,000 0 0 0
3360101 Servicios Profesionales Personas Fisicas para servicios relacionados con traduc 142,217 176,860 0 176,860
3360102 Servicios Profesionales Personas Morales para servicios relacionados con tradt 20,000 26,568 0 26,568
3360201 Otros servicios comerciales 799,638 424,714 0 424,714
3360301 Impresiones de doc. oficiales para la prestacién de servicios publicos, identific 30,000 20,000 0 20,000
3360401 Impresion y elaboracion de material informativo derivado de la operacion y ¢ 7,117,641 5,176,949 730,000 5,906,949
3360601 Servicios de Digitalizacion 137,970 190,470 0 190,470
3380101 Servicios de Vigilancia 66,600 61,272 0 61,272
3390101 Subcontratacion de Servicios con Terceros 30,000 0 0 0
3460101 Almacenaje, embalaje y envase 0 3,000 0 3,000
3470101 Fletes y maniobras 79,201 83,000 0 83,000
3610101  Difusion de mensajes sobre programas y actividades institucionales 1,019,832 715,754 0 715,754
3710401 Pasajes aéreos nacionales 1,059,901 787,205 0 787,205
3710601 Pasaje aéreos internacionales 767,664 711,762 0 711,762
3720401 Pasajes terrestres nacionales 237,716 141,985 0 141,985
3720402 Peajes 98,450 71,061 0 71,061
3720601 Pasajes terrestres internacionales 0 4,000 0 4,000
3750401 Viaticos en Territorio Nacional 1,172,723 775,741 0 775,741
3760201 Viaticos en el extranjero 519,176 443,473 0 443,473
3790101 Gastos para operativos en trabajos de campo 38,775 40,775 0 40,775
3790102 Gastos de transportacion para alumnos e invitados 1,171,706 700,574 0 700,574
3790103 Gastos de alimentacion y hospedaje para alumnos e invitados 856,362 460,721 0 460,721




Anteproyecto 2022

Aprobado

2021 Prioridad 1 Prioridad 2 Total
Partida
3820101 Gastos de orden social y cultural 2,684,330 1,677,016 530,000 2,207,016
3830101 Colaboracion para Eventos 5,884,110 4,879,144 2,050,000 6,929,144
3850101 Gastos de representacion 108,576 101,825 0 101,825
3920201  Otros impuestos y derechos 55,238 65,738 0 65,738
3950101 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 25,000 10,000 0 10,000
4410301 Premios, recompensas, pensiones de gracia y pension recreativa estudiantil. 20,000 48,000 0 48,000
Operacion 76,084,809 64,053,112 20,986,475 85,039,587
3510101 Mantenimiento de Infraestructura Fisica 3,033,541 2,317,822 3,000,000 5,317,822
3520101 Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion 916,373 817,040 0 817,040
3530101 Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 961,314 1,145,812 0 1,145,812
3530102 Mantenimiento a Software 133,878 91,500 0 91,500
3530103 Mantenimiento a la Infraestructura de Comunicacion de Voz y Datos 98,500 81,250 0 81,250
3530104 Mantenimiento a la Infraestructura de Seguridad de la Informacion 435,000 415,263 0 415,263
3530105 Mantenimiento a Equipo Audiovisual 312,906 298,750 0 298,750
3540101 Instalacion, repar. y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de lat 3,453,833 3,133,396 0 3,133,396
3550101 Servicios de Mantenimiento de Transporte 256,372 201,372 0 201,372
3570101 Mantenimiento y conservaciéon de maquinaria y equipo 1,458,759 1,352,587 0 1,352,587
3580101 Servicio de lavanderia, limpieza e higiene 52,550 67,384 0 67,384
3590101 Servicios de jardineria y fumigacion 116,686 87,967 0 87,967
Mantenimiento 11,229,711 10,010,143 3,000,000 13,010,143
5110101  Mobiliario 411,299 601,400 0 601,400
5150101 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion 5,788,605 3,994,991 500,000 4,494,991
5150102 Infraestructura de Comunicacion de Voz y Datos 15,000 0 0 0
5190101 Equipo de administracion 471,292 76,500 0 76,500
5210101 Equiposy aparatos audiovisuales 163,998 60,976 0 60,976
5210102 Equipo de Videoconferencia y Unidad Multipunto 25,000 30,000 0 30,000
5230101 Camaras fotograficas y de video 61,400 99,348 0 99,348
5290101 Otro Mobiliario y Equipo Educacional 14,100 295,532 0 295,532
5310101 Equipo médico y de laboratorio 861,146 256,342 0 256,342
5320101 Instrumental medico y de laboratorio 20,070 111,872 0 111,872
5620101 Magquinaria y equipo industrial 942,168 621,385 0 621,385
5630101 Maquinaria y equipo de construccion 152,000 57,817 0 57,817
5640101 Sistemas de Aire acondicionado y de refrigeracion 0 38,000 0 38,000
5650101 Equiposy aparatos de comunicacion y telecomunicaciones 280,887 0 0 0
5660101 Maquinaria y equipo eléctrico y electronico 478,110 975,807 0 975,807
5670101 Herramientas y maquinas herramienta 75,692 22,801 0 22,801
5690201  Otros bienes muebles 2,311,220 948,107 0 948,107
5910101 Software 51,000 41,500 0 41,500
Inversion 12,122,986 8,232,378 500,000 8,732,378




Anteproyecto 2022

Ap;c())l;ildo Prioridad 1 Prioridad 2 Total
Partidas Protegidas 67,308,620 65,266,545 0| 65,266,545
4410301 Premios Académicos a las areas de Investigacion 976,950 976,950 0 976,950
2150203 Libros y Revistas 2,804,640 2,773,740 0 2,773,740
2160101 Material de limpieza 180,250 180,250 0 180,250
2210201 Comedores, cafeterias y kioscos 10,086,234 6,897,250 0 6,897,250
2230101 Utensilios para el servicio de alimentacion 755,251 755,251 0 755,251
2530101 Medicinas y productos farmacéuticos 226,600 226,600 0 226,600
2540101 Materiales, accesorios y suministros médicos 41,200 41,200 0 41,200
2550101 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0 250,000 0 250,000
2710101 Ropa de trabajo 1,812,800 1,812,800 0 1,812,800
2720101 Proteccién Civil 10,300 0 0 0
2910101 Herramientas menores 0 250,000 0 250,000
3110101 Servicio de energia eléctrica 11,330,000 7,667,377 0 7,667,377
3120101 Servicio de gas 309,000 309,000 0 309,000
3130101 Servicio de agua 0 5,863,438 0 5,863,438
3140101 Servicio telefénico convencional 4,321,696 2,255,262 0 2,255,262
3150101 Servicio de telefonia celular 304,703 304,703 0 304,703
3160301 Servicios de internet 1,646,084 1,646,084 0 1,646,084
3170101 Servicios de conduccién de sefiales analégicas y digitales 675,368 679,711 0 679,711
3190201 Contrataciéon de otros servicios 257,500 257,500 0 257,500
3230101 Arrendamiento de equipos y bienes informéaticos 2,981,087 2,981,087 0 2,981,087
3270101 Patentes, derechos de autor, regalias y otros 5,287,968 5,865,632 0 5,865,632
3410101 Servicios bancarios y financieros 360,500 300,000 0 300,000
3430103 Gastos inherentes a la recaudacion 169,500 169,500 0 169,500
3470101 Fletes y maniobras 500,000 500,000 0 500,000
3510101 Mantenimiento de infraestructura fisica 6,395,968 6,395,968 0 6,395,968
3530101 Mantenimiento y conservacion de bienes informéaticos 460,000 460,000 0 460,000
3530102 Mantenimiento a software 2,372,471 2,747,152 0 2,747,152
3530103 Mantenimiento a la infraestructura de comunicacion, voz y datos 2,063,270 553,155 0 553,155
3530104 Mantenimiento a la infraestructura de Seguridad de la Informacién 2,910,303 3,477,287 0 3,477,287
3530105 Mantenimiento a Equipo Audiovisual 100,000 0 0 0
3540101 Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de equipo e instrumental médico y |: 0 200,000 0 200,000
3550101 Servicios de Mantenimiento de Transporte 883,740 883,740 0 883,740
3570101 Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo 5,250,665 5,512,980 0 5,512,980
3580101 Servicio de lavanderia, limpieza e higiene 1,548,039 1,623,617 0 1,623,617
3590101 Servicios de jardineria y fumigacion 36,050 51,504 0 51,504
3820101 Gastos de orden social y cultural 0 145,000 0 145,000
3830101 Colaboracién para Eventos 250,482 252,806 0 252,806




Rectoria de Unidad



RECTORIA DE UNIDAD

Anteproyecto 2022

Ap;%g?do Prioridad 1 Prioridad 2 Total
Total 13,186,317 11,634,271 7,345,943 18,980,214
Disponible 12,209,367 10,657,321 7,345,943| 18,003,264
Partida
1210101  Honorarios asimilables a salarios pagados por némina 297,518 282,746 0 282,746
1330101 Tiempo Extraordinario 219,456 158,256 0 158,256
2110101 Papeleria y Articulos de Oficina 670,256 584,294 575,314 1,159,608
2120101 Materiales y utiles de impresion, reproduccién y encuadernacion 5,000 0 0 0
2140101 Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 333,003 185,725 0 185,725
2150101 Material de apoyo informativo (areas administrativas) 1,000 0 0 0
2150201 Material para informacion en actividades investigacion cientifica y tec.(Areas 648,060 353,863 0 353,863
2150202 Bienes Intangibles Suscripciones 123,214 115,361 0 115,361
2150203  Libros adquiridos 0 34,000 0 34,000
2150204 Material hemerogréfico: Revistas, periddicosy otras publicaciones 64,055 58,820 0 58,820
2150205  Suscripcion a Publicaciones. 48,041 44,115 0 44,115
2150206 Material audio-videogréfico (peliculas, audios, fotografias, videos) 4,000 5,000 0 5,000
2160101 Material de limpieza 61,468 57,099 0 57,099
2170101 Material didactico 565,297 317,131 0 317,131
2210301 Productos alimenticios para el personal que realiza labores en campo o de st 11,132 7,104 0 7,104
2210401  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones 666,727 513,659 0 513,659
2230101 Utensilios para el servicio de alimentacion 600 0 0 0
2440101 Maderay productos de madera 1,500 0 0 0
2450101 Vidrio y productos de vidrio 0 25,400 0 25,400
2460101 Material eléctrico y electrénico 26,760 24,080 0 24,080
2470101  Articulos metalicos para la construccion 1,100 1,200 0 1,200
2480101 Materiales complementarios 4,800 0 0 0
2490101 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 21,000 14,000 0 14,000
2540101 Materiales, accesorios y suministros médicos. 2,650 2,250 0 2,250
2550101 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0 0 955,315 955,315
2610301 Combustibles, lubricantes y aditivos 55,108 53,396 0 53,396
2740101  Productos Textiles 2,450 500 0 500
2910101 Herramientas Menores 0 20,000 0 20,000
2920101 Refaccionesy Accesorios Menores de edificios 3,485 3,045 0 3,045
2930101 Refaccionesy Accesorios Menores de mobiliario, equipo de administracion, € 144,708 83,078 0 83,078
2940101 Refaccionesy Accesorios para equipo de cémputo 196,482 192,852 855,314 1,048,166
3180101 Servicio postal 21,784 15,324 0 15,324
3190201 Contratacion de otros servicios 233,500 142,000 0 142,000
3230201 Arrendamiento de mobiliario 12,000 9,000 0 9,000
3270101 Patentes, derechos de autor, regalias y otros 25,500 23,000 1,150,000 1,173,000
3310101 Servicios Profesionales Personas Fisicas para asesoria asociadas a convenios, t 150,000 150,000 0 150,000
3310102 Servicios Profesionales Personas Morales para asesoria asociadas a convenios 0 60,000 0 60,000
3310105 Servicios de personas fisicas con actividad empresarial 243,500 738,000 0 738,000
3340101  Servicios Profesionales Personas Fisicas para servicios de capacitacion 941,617 758,139 0 758,139
3340102  Servicios Profesionales Personas Morales para servicios de capacitacion 84,840 82,806 0 82,806




Anteproyecto 2022

Aprobado

2021 Prioridad 1 Prioridad 2 Total
Partida
3360102 Servicios Profesionales Personas Morales para servicios relacionados con tradt 0 16,568 0 16,568
3360201  Oftros servicios comerciales 168,957 142,767 0 142,767
3360401 Impresién y elaboracién de material informativo derivado de la operacién y 843,158 639,822 730,000 1,369,822
3360601 Servicios de Digitalizacion 3,900 3,900 0 3,900
3470101 Fletesy maniobras 42,701 60,000 0 60,000
3610101 Difusion de mensajes sobre programas y actividades institucionales 667,569 439,227 0 439,227
3710401 Pasajes aéreos nacionales 214,859 174,524 0 174,524
3710601 Pasaje aéreos internacionales 120,429 113,402 0 113,402
3720401 Pasajes terrestres nacionales 1,863 1,000 0 1,000
3720402 Peajes 0 17,811 0 17,811
3750401 Viaticos en Territorio Nacional 198,951 180,877 0 180,877
3760201 Viaticos en el extranjero 101,004 95,014 0 95,014
3790102 Gastos de transportacion para alumnos e invitados 670,309 461,599 0 461,599
3790103 Gastos de alimentacién y hospedaje para alumnos e invitados 416,672 307,665 0 307,665
3820101 Gastos de orden social y cultural 622,444 1,075,122 530,000 1,605,122
3830101 Colaboracién para Eventos 1,068,666 601,556 2,050,000 2,651,556
3850101 Gastos de representacion 78,576 71,825 0 71,825
4410301 Premios, recompensas, pensiones de gracia y pension recreativa estudiantil. 20,000 48,000 0 48,000
Operacion 11,395,540 9,757,229 6,845,943| 16,603,172
3510101 Mantenimiento de Infraestructura Fisica 24,000 32,000 0 32,000
3520101 Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion 196,230 164,000 0 164,000
3530101 Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 144,190 182,075 0 182,075
3530102 Mantenimiento a Software 7,606 0 0 0
3550101 Servicios de Mantenimiento de Transporte 49,872 64,872 0 64,872
3570101 Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo 28,930 10,436 0 10,436
3580101 Servicio de lavanderia, limpieza e higiene 0 10,000 0 10,000
3590101 Servicios de jardineria y fumigacion 14,500 4,500 0 4,500
Mantenimiento 465,328 467,883 0 467,883
5110101  Mobiliario 46,500 70,000 0 70,000
5150101 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion 302,000 362,210 500,000 862,210
Inversion 348,500 432,210 500,000 932,210
Partidas Protegidas 976,950 976,950 0 976,950
4410301 Premios Académicos a las areas de Investigacion 976,950 976,950 0 976,950




Rectoria de Unidad

e Oficinas de |la Rectoria de Unidad
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Académica
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e Coordinacion de Innovacion y
Tecnologias Educativas



OFICINA DE LA RECTORIA DE UNIDAD

Anteproyecto 2022

Ap;%g?do Prioridad 1 Prioridad 2 Total
Total 7,384,638 5,874,955 7,345,943 13,220,898
Disponible 6,407,688 4,898,005 7,345,943| 12,243,948
Partida
1210101  Honorarios asimilables a salarios pagados por némina 81,207 56,207 0 56,207
1330101 Tiempo Extraordinario 99,656 74,656 0 74,656
2110101 Papeleria y Articulos de Oficina 161,542 137,542 575,314 712,856
2140101 Materialesy ltiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 292,303 142,825 0 142,825
2150201 Material para informacion en actividades investigacion cientifica y tec.(Areas 648,060 353,863 0 353,863
2150202  Bienes Intangibles Suscripciones 123,214 115,361 0 115,361
2150204 Material hemerogréfico: Revistas, periédicos y otras publicaciones 64,055 58,820 0 58,820
2150205 Suscripcién a Publicaciones 48,041 44,115 0 44,115
2160101 Material de limpieza 3,220 12,813 0 12,813
2170101 Material didactico 530,297 282,131 0 282,131
2210301 Productos alimenticios para el personal que realiza labores en campo o de st 8,132 7,104 0 7,104
2210401 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones 478,429 392,784 0 392,784
2550101 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0 0 955,315 955,315
2610301 Combustibles, lubricantes y aditivos 55,108 53,396 0 53,396
2920101 Refaccionesy Accesorios Menores de edificios 3,485 3,045 0 3,045
2930101 Refaccionesy Accesorios Menores de mobiliario, equipo de admon., educac 142,308 80,678 0 80,678
2940101 Refaccionesy Accesorios para equipo de computo 0 0 855,314 855,314
3180101  Servicio postal 5,809 5,074 0 5,074
3270101 Patentes, derechos de autor, regalias y otros 0 0 1,150,000 1,150,000
3340101  Servicios Profesionales Personas Fisicas para servicios de capacitacion 290,763 267,000 0 267,000
3360201  Oftros servicios comerciales 61,683 37,920 0 37,920
3360401 Impresion y elaboracion de material informativo derivado de la operacion y 99,332 79,259 730,000 809,259
3360601 Servicios de Digitalizacion 3,900 3,900 0 3,900
3610101 Difusion de mensajes sobre programas y actividades institucionales 637,675 424,102 0 424,102
3710401 Pasajes aéreos nacionales 171,819 163,124 0 163,124
3710601 Pasaje aéreos internacionales 120,429 113,402 0 113,402
3720402 Peajes 0 17,811 0 17,811
3750401 Viaticos en Territorio Nacional 170,151 161,477 0 161,477
3760201 Viaticos en el extranjero 101,004 95,014 0 95,014
3790102 Gastos de transportacion para alumnos e invitados 562,609 411,599 0 411,599
3790103 Gastos de alimentaciény hospedaje para alumnos e invitados 345,672 257,665 0 257,665
3820101 Gastos de orden social y cultural 56,267 499,703 530,000 1,029,703
3830101 Colaboracién para Eventos 891,632 402,482 2,050,000 2,452,482
3850101 Gastos de representacion 78,576 71,825 0 71,825
Operacion 6,336,380 4,826,698 6,845,943| 11,672,640
3550101  Servicios de Mantenimiento de Transporte 49,872 64,872 0 64,872
3570101 Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo 21,436 6,436 0 6,436
Mantenimiento 71,308 71,308 0 71,308
5150101 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion 0 0 500,000 500,000
Inversién 0 0 500,000 500,000
Partidas Protegidas 976,950 976,950 0 976,950
4410301 Premios Académicos a las areas de Investigacion 976,950 976,950 0 976,950
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COORDINACION DE ENLACES ESTRATEGICOS Anteproyecto 2022
Ap;c())l;ildo Prioridad 1 Prioridad 2 Total
Total 200,000 175,047 0 175,047
Disponible 200,000 175,047 0 175,047
Partida
1210101  Honorarios asimilables a salarios pagados por nomina 50,000 50,000 0 50,000
1330101 Tiempo Extraordinario 8,000 6,000 0 6,000
2110101 Papeleria y Articulos de Oficina 30,000 30,000 0 30,000
2140101 Materialesy Gtiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 6,500 7,000 0 7,000
2160101  Material de limpieza 1,000 1,000 0 1,000
2210401 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones 7,000 7,000 0 7,000
2540101 Materiales, accesorios y suministros médicos. 1,000 1,000 0 1,000
2940101 Refaccionesy Accesorios para equipo de cémputo 3,000 4,000 0 4,000
3270101 Patentes, derechos de autor, regalias y otros 10,000 5,000 0 5,000
3360201 Oftros servicios comerciales 8,500 5,000 0 5,000
3710401 Pasajes aéreos nacionales 7,000 5,000 0 5,000
3750401 Viaticos en Territorio Nacional 7,000 5,000 0 5,000
3820101 Gastos de orden social y cultural 26,000 26,000 0 26,000
3830101 Colaboracién para Eventos 15,000 16,047 0 16,047
Operacion 180,000 168,047 0 168,047
3520101 Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administraciéon 2,500 3,500 0 3,500
3530101 Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 2,500 3,500 0 3,500
Mantenimiento 5,000 7,000 0 7,000
5150101 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion 15,000 0 0 0
Inversiéon 15,000 0 0 0
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COORDINACION DE _PLANEACION

Anteproyecto 2022

Ap;%g?do Prioridad 1 Prioridad 2 Total
Total 445,470 375,189 0 375,189
Disponible 445,470 375,189 0 375,189
Partida
1210101  Honorarios asimilables a salarios pagados por nomina 21,900 19,000 0 19,000
1330101 Tiempo Extraordinario 16,800 12,600 0 12,600
2110101 Papeleriay Articulos de Oficina 64,090 77,090 0 77,090
2140101 Materialesy ltiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 16,400 16,400 0 16,400
2150203  Libros adquiridos 0 19,000 0 19,000
2160101 Material de limpieza 14,000 15,000 0 15,000
2210301 Productos alimenticios para el personal que realiza labores en campo o de st 3,000 0 0 0
2210401 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones 27,498 14,975 0 14,975
2230101 Utensilios para el servicio de alimentacion 600 0 0 0
2450101 Vidrio y productos de vidrio 0 25,400 0 25,400
2460101 Material eléctrico y electrénico 1,960 980 0 980
2490101 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 2,000 1,500 0 1,500
2540101 Materiales, accesorios y suministros médicos. 750 750 0 750
2930101 Refaccionesy Accesorios Menores de mobiliario, equipo de administracion, € 2,400 2,400 0 2,400
2940101 Refaccionesy Accesorios para equipo de computo 15,000 18,600 0 18,600
3180101 Servicio postal 6,675 4,450 0 4,450
3270101 Patentes, derechos de autor, regalias y otros 0 800 0 800
3310105 Servicios de personas fisicas con actividad empresarial 5,000 2,000 0 2,000
3340101 Servicios Profesionales Personas Fisicas para servicios de capacitacion 10,000 15,969 0 15,969
3340102 Servicios Profesionales Personas Morales para servicios de capacitacion 24,000 19,000 0 19,000
3360201  Oftros servicios comerciales 4,200 1,000 0 1,000
3360401 Impresion y elaboraciéon de material informativo derivado de la operacion y ¢ 46,000 15,000 0 15,000
3710401 Pasajes aéreos nacionales 26,040 6,400 0 6,400
3720401 Pasajes terrestres nacionales 1,863 1,000 0 1,000
3750401 Viaticos en Territorio Nacional 16,800 6,400 0 6,400
3820101 Gastos de orden social y cultural 4,000 1,500 0 1,500
3830101 Colaboracién para Eventos 80,500 30,000 0 30,000
Operacion 411,476 327,214 0 327,214
3510101 Mantenimiento de Infraestructura Fisica (terceros) 4,000 0 0 0
3520101 Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion 8,500 8,500 0 8,500
3530101 Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 10,100 7,575 0 7,575
3570101 Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo 7,494 4,000 0 4,000
3590101  Servicios de jardineria y fumigacion 3,900 2,500 0 2,500
Mantenimiento 33,994 22,575 0 22,575
5150101 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion 0 25,400 0 25,400
Inversion 0 25,400 0 25,400
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COORDINACION ACADEMICA DE LA UNIDAD

Anteproyecto 2022

Ap;%g?do Prioridad 1 Prioridad 2 Total
Total 1,192,354 894,780 0 894,780
Disponible 1,192,354 894,780 0 894,780
Partida
2110101 Papeleriay Articulos de Oficina 107,424 97,424 0 97,424
2120101 Materiales y utiles de impresion, reproduccién y encuadernacion 5,000 0 0 0
2140101 Materiales y Gtiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 0 2,000 0 2,000
2160101 Material de limpieza 2,000 2,000 0 2,000
2210401 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones 5,000 5,000 0 5,000
2910101 Herramientas Menores 0 20,000 0 20,000
2940101 Refaccionesy Accesorios para equipo de computo 113,882 103,662 0 103,662
3190201 Contratacién de otros servicios 208,000 132,000 0 132,000
3310105 Servicios de personas fisicas con actividad empresarial 120,000 18,000 0 18,000
3330101 Servicios Prof. Personas Fisicas para servicios de desarrollo de aplicaciones infc 150,000 160,000 0 160,000
3340101 Servicios Profesionales Personas Fisicas para servicios de capacitacion 97,000 0 0 0
3360201  Oftros servicios comerciales 2,000 10,447 0 10,447
3360401 Impresion y elaboracion de material informativo derivado de la operacion y ¢ 91,118 72,547 0 72,547
3710401 Pasajes aéreos nacionales 10,000 0 0 0
3750401 Viaticos en Territorio Nacional 5,000 0 0 0
3790102 Gastos de transportacion para alumnos e invitados 71,700 50,000 0 50,000
3790103 Gastos de alimentaciény hospedaje para alumnos e invitados 35,000 50,000 0 50,000
3820101 Gastos de orden social y cultural 5,000 21,700 0 21,700
3830101 Colaboracién para Eventos 0 18,000 0 18,000
Operacion 1,028,124 762,780 0 762,780
3510101  Mantenimiento de Infraestructura Fisica (terceros) 0 12,000 0 12,000
3520101 Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracién 117,230 90,000 0 90,000
3530101 Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 2,000 20,000 0 20,000
3580101 Servicio de lavanderia, limpieza e higiene 0 10,000 0 10,000
Mantenimiento 119,230 132,000 0 132,000
5110101 Mobiliario 15,000 0 0 0
5150101 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 30,000 0 0 0
Inversion 45,000 0 0 0
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COORDINACION DE GESTION ACADEMICA

Anteproyecto 2022

Ap;%g?do Prioridad 1 Prioridad 2 Total
Total 1,000,000 875,234 0 875,234
Disponible 1,000,000 875,234 0 875,234
Partida
1330101 Tiempo Extraordinario 15,000 15,000 0 15,000
2110101 Papeleria y Articulos de Oficina 64,640 77,234 0 77,234
2140101 Materiales y Gtiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 13,800 12,000 0 12,000
2160101 Material de limpieza 36,198 14,400 0 14,400
2210401 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones 27,200 16,600 0 16,600
2460101 Material eléctrico y electrénico 5,500 6,800 0 6,800
2940101 Refaccionesy Accesorios para equipo de computo 17,000 9,500 0 9,500
3180101 Servicio postal 7,200 4,000 0 4,000
3230201 Arrendamiento de mobiliario 12,000 9,000 0 9,000
3310101 Servicios Profesionales Personas Fisicas para asesoria asociadas a convenios, t 150,000 150,000 0 150,000
3310105 Servicios de personas fisicas con actividad empresarial 50,000 60,000 0 60,000
3330101 Servicios Profesionales Personas Fisicas para servicios de desarrollo de aplicac 50,562 16,000 0 16,000
3340101  Servicios Profesionales Personas Fisicas para servicios de capacitacion 246,50