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Kursy typu MOOC jako nowoczesna forma samoksztatcenia
oraz doskonalenia zawodowego

Streszczenie: Zmiany w krajobrazie edukacji, wynikajace zarowno z wymagan rynku pracy,
jak 1 z mozliwosci dostepu do wiedzy za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych,
sprawiaja, ze coraz wigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ kursy typu MOOC, organizowane
wylacznie w przestrzeni wirtualnej. Maja one niewatpliwie sporo atutow — sa dostgpne bez
ograniczen, w wigkszosci bezptatne, dotycza rozmaitych dyscyplin naukowych, a ich autorzy
reprezentujg liczace si¢ sSrodowiska naukowe. Wiasciwie przygotowane kursy typu MOOC maja
szanse stac si¢ skutecznym narzedziem rozwoju kompetencji jednostki, zarowno zawodowych,
jak i kluczowych. Celem niniejszego artykutu jest pokazanie, w jakim wymiarze kursy MOOC
moga stanowi¢ wsparcie dla dwoch grup uczestnikow procesu dydaktycznego — nauczycieli
oraz uczacych si¢ jezyka obcego. Rozwazania na ten temat poprzedzito przedstawienie gtow-
nych teorii lezacych u podstaw powstania kursow MOOC. Ponadto w artykule omoéwiono
ich rozwdj, podzial oraz wybrane propozycje szkolen z obszaru obejmujacego nauczanie
jezykow.

Stowa klucze: MOOC, edukacja zdalna, ksztatcenie jezykowe, kompetencje, samoksztatcenie

Wstep

Pod wzgledem technologicznym XXI wiek to okres ciagltych zmian i mo-
dyfikacji, ktore wptynety niemal na kazda dziedzing zycia cztowieka, zaréwno
na ptaszczyznie zawodowej, jak i osobistej. Komunikacja za posrednictwem
e-maili, czatow lub forow internetowych stata si¢ codziennoscia, a praca zdalna
przestata by¢ czyms$ ekskluzywnym i ograniczonym dla nielicznej grupy za-
wodow. Nic dziwnego, ze zmiany nastgpity takze w obszarze edukacji. Szyb-
ki rozwdj komunikacji i dystrybucji wiedzy réznymi kanalami spowodowat,
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iz ludzie stali si¢ bardziej Swiadomi odmiennych punktéw widzenia, a sama
wiedza zaczela podlega¢ natychmiastowej weryfikacji. Co wigcej, dzigki moz-
liwosciom korzystania z réznego rodzaju szkolen online, artykutow, a nawet
bibliotek internetowych, edukacja stata si¢ bardziej dostgpna zaréwno pod
wzgledem ceny, jak i czasu. Postgp technologiczny umozliwit i utatwit wspot-
prace majaca na celu nie tylko dzielenie si¢ wiedzg, ale takze jej wspdlne
tworzenie. W przestrzeni publicznej pojawity si¢ debaty na temat realizacji
procesu ksztatcenia z wykorzystaniem internetu, jego skuteczno$ci, ograniczen,
wymagan 1 wynikéw. Przedmiotem analiz badawczych staty si¢ rowniez teorie
uczenia si¢, stanowigce podwaliny tego rodzaju ksztalcenia.

Na przedstawione zmiany i tendencje w edukacji natozyt si¢ wybuch pande-
mii COVID-19. Zwigzane z nim przeniesienie pracy i nauki do sieci sprawilo,
ze w duzo wigkszym stopniu niz dotychczas zaczeto dostrzega¢ walory edukacji
zdalnej, analizowaé sposob realizacji ksztalcenia i samoksztalcenia oraz rolg
i zadania 0s6b zaangazowanych w proces nauczania (Ko$CINSK A, SENDUR, 2020).
Coraz wieksze zainteresowanie ksztalceniem zdalnym i szeroka oferta szkolen
prowadzonych wylacznie w §rodowisku online przyczynity si¢ do wzrostu licz-
by 0s6b chcacych skorzysta¢ z tej mozliwosci rozwoju wlasnych kompetencji
i zainteresowan. Celem niniejszego artykutu jest zaprezentowanie kursow typu
MOOC jako jednego z narzedzi i ze sposobdéw umozliwiajacych realizacje
ksztatcenia wytacznie w formie zdalne;.

1. Koncepgja kurséw typu MOOC

Massive Open Online Courses — MOOC — to masowe otwarte kursy do-
stepne w formie online. Masowe, bo przeznaczone dla nieograniczonej liczby
uczestnikow z calego §wiata; otwarte, bo zazwyczaj bezplatne i niewymagajace
zadnej wstepnej kwalifikacji, bez ograniczen takich jak np. wiek potencjalnych
kursantow. Kursy typu MOOC sg zazwyczaj tworzone przez szkoty wyzsze
lub inne instytucje zajmujace si¢ ksztalceniem (np. British Council, Education-
al Testing Service). Materialty edukacyjne maja gtownie posta¢ prezentacji,
nagranych wyktadow, artykulow oraz innych form tekstowych, graficznych,
dzwickowych i audiowizualnych, odwoluja si¢ zatem do réznych kanatow
przekazywania wiedzy. Zadania opracowywane sg gtéwnie w formie interak-
tywnych quizow. Stosowane sg takze funkcjonalno$ci umozliwiajace interakcje,
takie jak czat i forum, co sprzyja nawigzaniu wspotpracy miedzy kursantami
oraz pozwala na konstruowanie wiedzy i dzielenie si¢ nig. Interakcje zacho-
dzace w srodowisku MOOC majg charakter dwuptaszczyznowy — odbywaja si¢
zaré6wno pomigdzy prowadzacym kurs a kursantem, jak i pomiedzy poszczegodl-
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nymi uczestnikami kursu. Wyktady wideo czesto sg wzbogacone o transkrypcje
tekstow w jezyku kursu lub w wybranych innych jezykach, dzigki czemu nawet
uczestnicy, ktorzy nie wiadajg biegle gtownym jezykiem danego szkolenia,
moga je zrozumie¢. Forma kursow, ich tresci oraz zawarte w nich ¢wiczenia
maja na celu pobudzenie kreatywnosci uczniéw, zainteresowanie ich tematem,
rozwijanie checi samodzielnego poszerzania i konstruowania wiedzy. Rozwia-
zania typu MOOC na og6t nie wymagaja zadnego specjalnego oprogramowania,
sa wigc dostepne dla przecietnego uzytkownika komputera.

Kursy MOOC trwajg zazwyczaj 4—6 tygodni i majg form¢ asynchroniczna.
Dajag mozliwo$¢ zglebiania tresci, wymiany opinii, zadawania pytan w do-
godnym dla kursantow czasie. Moga oni w dowolnym momencie korzysta¢
z zasobow, wielokrotnie powraca¢ do zaprezentowanych materiatow. Przewi-
dywany czas pracy wlasnej wynosi $rednio 3—5 godzin tygodniowo. Wyniki
zadan sprawdzajacych stopien przyswojenia materiatu sg na ogot udostepniane
natychmiast po ich wykonaniu.

Kursy w wersji bezptatnej sa zwykle dostepne w okreslonych przedzia-
fach czasowych. W przypadku wersji ptatnych uzytkownicy czgsto nawet po
zakonczeniu kursu majg dostgp do zasobow oraz wihasnych materiatéw i ak-
tywnosci. Pomyslne ukonczenie catego cyklu moze by¢ poparte odpowiednim
certyfikatem, ktory mozna wykorzysta¢ w celu potwierdzenia zdobytej wiedzy
czy umiejetnosci. Uzyskanie certyfikatu w przypadku czesci kurséow wigze sie
z konieczno$cia wniesienia niewielkiej optaty. Dostep do testow i egzaminow
konczacych niekiedy rowniez bywa odptatny. Ale sa tez kursy catkowicie dar-
mowe, w ktorych otrzymanie certyfikatu jest mozliwe po spetnieniu okreslo-
nych kryteridéw zwigzanych z zaliczeniem poszczegolnych elementéw (np. kursy
na platformie Navoica). Propozycje cieszace si¢ popularno$cig sg powtarzane
w okreslonych odstepach czasowych (np. co rok).

Z uwagi na rosngce zainteresowanie kursami typu MOOC — zaréwno ich
tworzeniem, jak i uczestniczeniem w nich — wzrasta liczba badan dotyczacych
zasad przygotowywania ich zawartosci, oceniania jakosci oraz przydatnosci
(np. DE JONG et al., 2020). Na gruncie polskim na problemy w zakresie uzna-
walno$ci kompetencji i certyfikatow uzyskanych po ukonczeniu kursow MOOC
zwraca uwage Iwona Mokwa-Tarnowska (MOKwA-TARNOWSKA, 2015b). Z kolei
Maria Zajgc omawia konkretne rozwigzania umozliwiajace wykazanie w zyciory-
siec zawodowym nabytych w ten sposob kompetencji (Zajac, 2017). Akcentuje si¢
koniecznos¢ stosowania okreslonych strategii rozwijajacych kognitywne uczenie
si¢ oraz nawigzywania bardziej merytorycznych interakcji migedzy uczestnikami
danego kursu MOOC w celu wzmocnienia procesu uczenia si¢. Coraz silniej
wybrzmiewa takze postulat wigkszego wsparcia kursantéw ze strony autorow
kursu oraz potrzeba wspdlnego tworzenia wiedzy (DuBoris, KrasNy, Russ, 2019).
Realizacja tych postulatow korzystnie wptynie na jako$¢ nauczania oraz przy-
czyni si¢ do rozwoju dalszych badan w zakresie metodyki ksztalcenia zdalnego.
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2. Teoretyczne podstawy kurséw typu MOOC

Zrozumienie filozofii kursow typu MOOC wymaga osadzenia ich w kon-
tekscie teoretycznym. To zatozenia poszczegolnych koncepcji wptywaja bowiem
na obecny ksztalt kursow, sposob przekazywania tresci, aktywnosci podej-
mowane przez uczestnikow czy sposob weryfikacji zdobytej wiedzy. W tej
cze¢$ci artykutu przyjrzyjmy si¢ podstawowym zatozeniom teoretycznym, jakie
wywarly wplyw na forme tych szkolef',

2.1. Behawioryzm

Behawioryzm stanowi jedna z najszerzej prezentowanych w literaturze
teorii dotyczacych uczenia si¢, a badania wpisujgce si¢ w ten nurt siggaja lat 20.
ubieglego wieku. Teoria behawiorystyczna zaklada, ze wskutek powtarzal-
nych bodzcow istnieje mozliwos¢ wyksztatcenia w cztowieku okreslonych reak-
cji. Powstale w ten sposob odruchy przyczyniaja si¢ do wytworzenia nawy-
kéw, a te z kolei moga utrzymywac si¢ przez dtuzszy czas. Wedtug zatozen
behawioryzmu zmiany w zachowaniu sa rezultatem uczenia si¢. Tworcy tego
nurtu podkreslaja pozytywna role systemu nagradzania w procesie ksztatcenia,
wskazujg tez na relacje zachodzace na ptaszczyznie bodziec—reakcja i na ich
wplyw na tempo procesu uczenia sig.

W podejéciu behawiorystycznym zadaniem uczgcego si¢ jest przyswojenie
informacji, niekoniecznie za$ jej zrozumienie. W procesie uczenia si¢ nie bierze
wigc udzialu myslenie ani $wiadomo$¢. Uczen jest biernym odbiorcg informa-
cji, ktora, niezaleznie od jego indywidualnych predyspozycji i zainteresowan,
dostarczana jest mu zawsze w jednakowej formie, bez uwzglednienia takich
elementow, jak preferencje w zakresie sposobu przekazywania wiedzy (BED-
NAREK, LUBINA, 2008: 31).

Behawiorystyczna koncepcja nauczyciela zaklada, Zze jego zadaniem jest
podejmowanie dziatan (dostarczanie bodZzcoéw) majacych na celu doprowadzenie
do pozadanych zmian dotyczacych zachowania lub wiedzy ucznia. Nauczyciel
bowiem naucza i wychowuje ucznia. To on w petni kontroluje $rodowisko,
w ktorym realizowany jest proces ksztalcenia. On réwniez kieruje przebiegiem
procesOw uczenia si¢ 1 jest gtdwnym zroédtem informacji.

' Pogtebiony opis teorii stojacych u podstaw ksztatcenia zdalnego przedstawiaja Agnieszka
M. Sendur i Agnieszka Koscinska (SENDUR, KoSciNska, 2021: 13-31).
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W kontekscie szkolen prowadzonych w formie zdalnej, takich jak kursy
typu MOOC, wptywy behawioryzmu widoczne sg na kilku plaszczyznach. Jed-
ng z nich stanowi jezyk instrukcji uzywany w realizacji procesu dydaktycznego,
w sposobie definiowania celow kursu, a takze w okreslaniu efektéw ksztatcenia.
Istotnym elementem omawianych kursow sa tez zadania dla uczestnikoéw umoz-
liwiajace weryfikacje stopnia osiggnigcia celow. Wedtug behawiorystow w celu
pomiaru efektéw ksztatcenia warto stosowaé zarowno ocen¢ sumatywng, jak
i ksztattujaca, ktora bardziej motywuje uczniow.

2.2. Kognitywizm

Kognitywizm to nauka interdyscyplinarna na pograniczu m.in. psychologii,
neurobiologii, jezykoznawstwa, czerpigca takze z badan nad sztuczna inteli-
gencja. Do obszaréw zainteresowan naukowcow zajmujacych si¢ tg dziedzing
nalezg zagadnienia takie, jak mozliwo$ci poznawcze, sposoby reprezentacji
wiedzy oraz przebieg procesu uczenia si¢ i myslenia.

W kognitywizmie w centrum proceséOw poznawczych znajduje si¢ uczen,
ktory aktywnie przyswaja informacje (MEGER, 2006). Proces konstruowania
wiedzy odbywa si¢ poprzez przyjmowanie nowej oraz modyfikacj¢ juz posiada-
nej. Kognitywizm zaktada bowiem, Ze uczacy sig, rozpoczynajac proces przy-
swajania nowych informacji, ma juz okreslong wiedz¢ wtasng, indywidualne
zdolno$ci 1 umiejetnosci. Wiedza moze by¢ przekazywana z wykorzystaniem
wielu kanatoéw, co, jak podkresla Zbigniew Meger, ,,ma zapewni¢ wielokrotne
kodowanie przesylanej informacji i docieranie do uczacej si¢ osoby poprzez
rézne bodzce” (MEGER, 2006). W przypadku kursow typu MOOC postulat ten
znajduje swoje odzwierciedlenie w réznorodnych formach przekazu tresci — ar-
tykutach, filmach wideo, prezentacjach, nagraniach dzwickowych, dyskusjach.

W podejsciu kognitywistycznym rolg nauczyciela jest obserwacja, pomoc,
dostosowanie stopnia trudnosci zadan i materialu do poziomu uczacego sig,
a takze przekazanie informacji na temat metod aktywnego rozwiazywania prob-
lemow. Istotne sa przede wszystkim czynno$ci podejmowane przez ucznia —
przetwarzanie, zapamig¢tywanie oraz odtwarzanie wiedzy z pamigci. Prowa-
dzenie procesu ksztalcenia z wykorzystaniem nowych technologii stwarza
mozliwos$¢ wykonywania tych dziatan, poniewaz dzigki zasobom informacji
zgromadzonym w sieci uczen moze dokonywac selekcji wiedzy, przetwarzac ja,
samodzielnie organizowac i integrowac, tworzac umystowe reprezentacje zwiaz-
kow i zalezno$ci pomiedzy zaobserwowanymi zjawiskami (GAJEK, 2012: 25
za MAYER, MORENO, 1998).
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2.3. Konstruktywizm

Konstruktywizm to dziedzina nauki powstata w pierwszej potowie ubieg-
fego wieku jako wynik badan i rozwazan Jeana Piageta, Lwa Wygotskiego oraz
Jerome’a Brunera. W kontek$cie badan nad zjawiskiem ksztatcenia zdalnego
nurt ten pojawit si¢ w literaturze przedmiotu w latach 90. ubieglego stulecia.

W perspektywie pedagogicznej konstruktywizm odnosi si¢ do zagadnien
takich, jak teoria uczenia sig¢, poznawania i zdobywania wiedzy. U jego podstaw
teoretycznych lezy uznanie ucznia za jednostke kontrolujacg proces wiasnego
uczenia si¢ i konstruowania znaczen. W przeciwienstwie do behawioryzmu
uczen postrzegany jest jako podmiot aktywny i samodzielny, ktory dzigki
wykorzystaniu réznych zrédet informacji tworzy swoj wlasny system wiedzy.
Konstruktywistyczny model uczenia si¢ odwoluje si¢ do aktywnosci ucznia
oraz do uznania, ze warunkiem tworzenia wiedzy jest interakcja i zaangazo-
wanie uczestnikow tego procesu (SzaBLOWSKI, 2009: 38-39).

W koncepcji konstruktywistycznej nauczyciel ma odgrywac role przewod-
nika, coacha, tutora i facylitatora. Dlatego podejscie to sprzyja redefinicji rol
nauczyciela i ucznia w przedstawionych wczesniej teoriach. Osoba uczaca si¢
sama jest odpowiedzialna za zdobywanie wiedzy. Obowigzkiem nauczyciela
z kolei jest tworzenie Srodowiska sprzyjajacego jej konstruowaniu. Oznacza
to, ze nauczyciel dostarcza uczniom odpowiednie materiaty, udziela informacji
zwrotne] oraz wskazuje dodatkowe inspiracje do samodzielnego zglebiania
tematu. W odniesieniu do kurséw typu MOOC jest to o tyle istotne, ze, jak
dowodza badania, jednym z probleméw sygnalizowanych przez uczestnikow
tego rodzaju kurséw, zwlaszcza majacych trudnosci w osigganiu diugotermi-
nowych celéw, jest poczucie osamotnienia i braku wsparcia (CLARA, BARBERA,
2013: 131).

U podstaw konstruktywizmu lezy zalozenie, Ze to uczen kontroluje swoja
nauke. Jest to zatem podejscie zorientowane na ucznia. Zwolennicy tego mo-
delu uczenia si¢ twierdza, iz uczen powinien mie¢ wigkszg kontrole nad tym
procesem niz ekspert, ktory przekazuje mu wiedz¢. Uwazaja rowniez, ze samo
formutowanie pomystu, zastanawianie si¢ nad trescig pytania czy dochodzenie
do prawidtowej odpowiedzi to bardzo wazne aspekty procesu uczenia sie.

Teoria konstruktywistyczna promuje uczenie si¢ oparte na wspolpracy
i wspoldziataniu, poniewaz uczestnicy procesu dydaktycznego moga wymieniaé
poglady na okres$lony temat (MURPHY, 1997). Odnoszac si¢ do kursow MOOC,
mozemy zauwazyC, ze umozliwiaja one realizacj¢ tego postulatu poprzez
wykorzystywanie forum dyskusyjnego lub czatu, za posrednictwem ktorych
uczestnicy prezentuja swoje opinie i rozwazania na dany temat.
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2.4. Konektywizm

Konektywizm w ostatnich latach wzbudzit duze zainteresowanie ws$rod
badaczy zajmujacych si¢ problematyka ksztatcenia zdalnego. Wydaje sig, ze
teoria ta wypetnia luke migdzy pewnymi aspektami uczenia si¢ online, ktorych
nie mozna wyjasni¢ za pomocg teorii takich, jak konstruktywizm, behawio-
ryzm czy kognitywizm. Poczatki konektywizmu nalezy upatrywa¢ w pracach
George’a Siemensa i Stephena Downesa, ktorzy w latach 2004-2008 opubli-
kowali seri¢ artykutéw poswieconych problematyce przebiegu procesu uczenia
si¢ w epoce cyfrowej. Podobnie jak w kognitywizmie, w centrum tego procesu
znajduje si¢ uczen. Jego wiedza wlasna, ktora powstata na podstawie zdobytych
doswiadczen, okreslana jest jako sie¢. Proces ustawicznego uczenia si¢ polega
na tworzeniu weztéw oraz budowaniu potaczen migdzy zasobami wiedzy, a tym
samym na rozszerzaniu sieci. Czym jest wigc 06w metaforyczny wezel? Po-
strzeganie go jako zrodta wiedzy jest mylne, poniewaz weztem moze by¢ m.in.
informacja, obraz, uczucie, organizacja czy instytucja (MOKWA-TARNOWSKA,
2015a: 31).

Podejscie konektywistyczne zaktada, ze w dzisiejszych czasach wiedza pre-
zentowana w wirtualnym $wiecie jest dynamiczna i obejmuje wiele perspektyw.
Uczen moze korzysta¢ z mozliwosci ,,potaczenia si¢” z réznymi zroédtami i za-
sobami wiedzy. Wymaga to od niego m.in. opanowania umiej¢tnosci syntezy
informacji oraz poruszania si¢ pomi¢dzy nimi. Istotna z perspektywy uczenia
si¢ jest bowiem doktadna i aktualna wiedza, ktoérej uczen potrzebuje w obecnej
chwili. Konektywisci uwazaja, ze juz samo podejmowanie decyzji jest proce-
sem uczenia si¢. Interesujgce jest takze postrzeganie mozliwosci oferowanych
przez technologi¢ — wiedza moze by¢ gromadzona w roznych urzadzeniach,
a umiejetnos¢ odnajdywania jej jest wazniejsza niz to, co aktualnie wiemy
(SIEMENS, 2004).

Badania nad teoretycznymi podstawami kursow typu MOOC wskazuja,
ze jedng z przyczyn tak duzego zainteresowania nimi jest konektywistyczny
sposob ich postrzegania. Odwotujac si¢ do terminologii charakterystycznej dla
tego podejscia, mozna powiedziec, iz sie¢, w ktorej rozprzestrzenia si¢ wiedza,
stanowig tutaj sami kursanci. Dzigki mozliwosciom wynikajacym z wykorzy-
stania zasobow internetu, moga oni poszerza¢ i aktualizowa¢ swoja wiedze
oraz analizowa¢ i1 uzytkowa¢ pozyskane informacje (MOKWA-TARNOWSKA,
2015a: 32).



142 Agnieszka Ko$cifiska, Agnieszka M. Sendur

3. Historia i rozwdj kurséw typu MOOC

Termin ,,Massive Open Online Courses (MOOC)”, czyli masowe otwarte
kursy online, powstal w 2008 roku. Na Uniwersytecie Manitoba w Kanadzie
uruchomiono wowczas kurs Connectivism and Connectivity Knowledge, w kto-
rym wzieto udzial 24 studentéow z tamtejszej uczelni oraz ponad 2200 innych
0s0b z catego $wiata. Kursy MOOC zyskaty wigksza popularnos¢ trzy lata
pozniej, po uruchomieniu przez Uniwersytet Stanforda bezptatnego ekspe-
rymentalnego szkolenia internetowego Introduction to Artificial Intelligence.
Zgromadzil on ponad 160 tysigcy studentow z prawie 200 krajow, a ukonczyto
go okoto 20 tysigcy osob (SMITH, ENG, 2013: 244-246).

Kolejny duzy krok w rozwoju kursow MOOC nastapil na poczatku
2012 roku, kiedy Daphne Koller i Andrew Ng uruchomili internetowg platforme
edukacyjna Coursera. Od tej pory wiele uniwersytetow amerykanskich zaczeto
tworzy¢ wiasne kursy lub rozpoczelo wspotprace z szybko pojawiajacymi sie
na rynku dostawcami kursow typu MOOC, takimi jak edX czy Udacity (ibid.).
Rok 2012 zostat uznany przez ,,The New York Times” rokiem kursow MOOC
(PappaNoO, 2012). W 2013 roku na platformie FutureLearn powstaly pierwsze
kursy opracowane przez wiodace uniwersytety brytyjskie. Wkroétce ich sladem
poszty inne uczelnie europejskie. Ale kursy typu MOOC znalazty swoje miejsce
nie tylko w Stanach Zjednoczonych i Europie. Rowniez w Ameryce Potudnio-
wej, w szczegolnosci w Brazylii 1 Argentynie, nastapil szybki rozwoj tej formy
ksztatcenia (GURBA, 2015: 50-51). O jej popularnosci §wiadczy takze fakt, ze
jest wykorzystywana przez migedzynarodowe organizacje, takie jak Program
Srodowiskowy Organizacji Narodéw Zjednoczonych (UNEP)’.

Wedtug danych statystycznych (SHAH, 2019) w roku 2019 liczba oséb ko-
rzystajacych w réznym stopniu z kurséw MOOC wynosita okoto 120 milionow.
Ponad 900 uczelni wyzszych (w tym czolowe $wiatowe uniwersytety, np.
Harvard i Massachusetts Institute of Technology) zaoferowato w sumie ponad
13,5 tysigca kursow w takiej formie. W 2020 roku (SHaH, 2020a), kiedy pan-
demia COVID-19 rozprzestrzenita si¢ na caly §wiat i ksztalcenie na wszystkich
poziomach zostalo przeniesione do sieci, liczba uczestnikow kursow MOOC
wynosita 180 milionéw, a liczba udostepnionych kursow przekroczyta 16,3 ty-
sigca. Tym samym rok 2020 stat si¢ drugim po 2012 ,,rokiem kurséw MOOC”
(Year of the MOOC). Z wszystkich uczestnikow, ktorzy kiedykolwiek zareje-
strowali si¢ na platformach MOOC, jedna trzecia uczynita to wtasnie w roku
2020 (SHaH, 2020D).

* https://www.unep.org/explore-topics/education-environment/what-we-do/massive-open-
online-courses [dostep: 7.04.2021].
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Przyrost liczby kurséw typu MOOC na $wiatowych platformach (z wy-
faczeniem kursow oferowanych przez instytucje w Chinach, z powodu braku
godnych zaufania zrodet) prezentuje wykres dostepny na stronie interneto-
wej dorocznego raportu By The Numbers: MOOCs in 2020 (SHaH, 2020a)
(rysunek 1).

] Growth of MOOCs

14k —
12k —
10k —

8k —

Number of courses

6k —

4k —

2k —|

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

@ Class central By the Numbers: MOOCs in 2020

Statistics do not include China

Rysunek 1. Przyrost liczby kurséw typu MOOC na $wiatowych platformach
Zrédto: https://www.classcentral.com/report/mooc-stats-2020/ [dostep: 7.04.2021].

Obecnie czotowe $wiatowe platformy oferujace kursy tego typu (w kolej-
nosci od najbardziej popularnej) to: Coursera, edX, FutureLearn oraz Swayam
(SHAH, 2020a). We wczesniejszych latach w Scistej czolowce znajdowaty sie
rowniez Udacity oraz XuetangX.

W Polsce dziata ogoélnodostgpna platforma edukacyjna Navoica, ktora po-
wstata na zlecenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Stanowi ona
systemowe rozwiazanie umozliwiajace tworzenie sieci wspotpracy pomigdzy
uczelniami i innymi podmiotami ksztalcacymi na odlegtos¢. Gloéwnym za-
lozeniem tego projektu bylo zapewnienie bogatej oferty wirtualnych kursow
osobom pochodzacym z réznych grup spolecznych, pracownikom szkét wyz-
szych, instytucji naukowych, biznesu czy organizacji pozarzadowych. Pierwsze
kursy na platformie Navoica zostaly uruchomione w 2019 roku (KACZMAREK-
-KAcPrzAK, KUROWSKA-WILCZYNSKA, 2019). W momencie powstawania niniej-
szego tekstu oferowata ona 86 kurséw’ z réznych dziedzin nauki.

3 Stan na 2 kwietnia 2021 r.
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4. Rodzaje kursow MOOC

Istniejg rézne kryteria klasyfikowania kursow typu MOOC. Mozna tego
dokonywac¢ na podstawie: stopnia otwartosci, skali uczestnictwa, stopnia wy-
korzystania multimediow, zakresu komunikacji, zakresu mozliwej wspotpracy
pomiedzy uczestnikami kursu, typu Sciezki edukacyjnej, stopnia zapewnienia
jakosci, zakresu zachet dla uzytkownikow kursu do dzielenia si¢ uwagami na
jego temat, rodzaju systemu oceniania i certyfikacji, poziomu sformalizowania,
zakresu autonomii oraz poziomu réznorodnosci (GURBA, 2015: 85-86). Jednak
najwczesniejszy 1 najczesciej spotykany podzial tego rodzaju kurséw skupia sig
na dwoch modelach pedagogicznych (GurBa, 2015: 85, 89-90; SMiTH, ENG,
2013: 246-247; ViviaN, FALKNER, FALKNER, 2014: 5—-6) i wyroznia: tzw. kursy
konekcyjne, zwane inaczej kursami cMOOC, bazujgce na podej$ciu konekty-
wistycznym (stad ,,c” w nazwie, od connectivism), oraz powstate pdzniej kursy
xMOOC (,,x” — od extended, czyli rozszerzony), wykorzystujace behawioralny
(GURBA, 2015: 85) lub kognitywistyczno-behawioralny (SMITH, ENG, 2013: 246)
model uczenia si¢, z jednoznacznie oddzielong rolg nauczyciela i ucznia.

Wedtug zestawienia opracowanego przez Becky Smith i Min Eng (SmiTH,
ENnG, 2013: 246-247) te dwa typy kursow roznig si¢ w zakresie: lezacych
u ich podstaw teorii pedagogicznych, podejscia do tresci kursu, metod ocenia-
nia, roli nauczyciela i ucznia oraz interakcji pomigdzy nimi. I tak w kursach
cMOOC tresci same w sobie nie definiujg kursu, lecz stanowig punkt wyjscia
dla uczestnikdéw, ktorzy samodzielnie szukaja odpowiednich materiatow i pre-
zentujg je. Sa oni zatem wspottworcami zasobow edukacyjnych kursu. Z kolei
w kursach xMOOC, podobnie jak w tradycyjnym nauczaniu szkolnym, tresci
s3 wczesniej przygotowywane przez nauczyciela, a nastepnie przekazywane
uczniom 1 podlegaja kontroli nauczycielskiej. Interakcja w kursach cMOOC
odbywa si¢ gléwnie na plaszczyznie poziomej, pomiedzy uczestnikami kursu,
w formie wpiséw na forach lub poprzez media spoteczno$ciowe. Rolg nauczy-
ciela jest monitorowanie tych interakcji. W kursach xMOOC mamy do czy-
nienia zaréwno z interakcja pozioma, jak i z informacja zwrotng pochodzaca
od prowadzacego kurs. Ewaluacja w przypadku obydwu rodzajow kursow
odbywa si¢ w formie ksztaltujacej, sumatywnej oraz jako wzajemna ocena ich
uczestnikow. W kursach typu ,,c” oceny dokonuje rowniez nauczyciel prowa-
dzacy kurs, natomiast w kursach typu ,,x” testowanie jest zautomatyzowane.
Jesli chodzi o role ucznia i nauczyciela, to w kursach cMOOC wazna jest
autonomia ucznia; w tym przypadku moéwimy o tzw. oddolnym podejsciu do
generowania wiedzy (GURBA, 2015: 89). W przypadku kursow xMOOC prefe-
rowany jest tradycyjny model przekazywania wiedzy. Utrzymana jest w nich
tradycyjna forma nauczania, z zachowaniem relacji mistrz—uczen. Nauczanie to
jest konwencjonalne, jednokierunkowe, z przewaga tradycyjnych form, takich
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jak wyklady i prezentacje, ¢wiczenia utrwalajgce wiedze 1 sprawdziany testo-
we. Struktura i organizacja procesu dydaktycznego jest sztywna, a kurs nie
podlega modyfikacjom w efekcie interakcji pomigdzy uczestnikami i ich suge-
stii (GUrBA, 2015: 89-90). W praktyce wystepujg rowniez hybrydowe wersje
kursow, obejmujace podejscie charakterystyczne zaréwno dla kursow cMOOC,
jak 1 xMOOC. Kursy hybrydowe tacza w sobie ustrukturyzowang formute
z podej$ciem umozliwiajacym uczestnikom wspottworzenie jego tresci (VIVIAN,
FALKNER, FALKNER, 2014: 6).

W literaturze przedmiotu funkcjonuje rowniez pojecie SMOOC, od angiel-
skich stow social i seamless. Social, gdyz uczen uczy si¢ poprzez kontakt
i interakcj¢ z innymi uczestnikami w mediach spotecznosciowych (CAMARERO
CaNoO, CANTILLO VALERO, 2016), za$ seamless w nawigzaniu do terminu seamless
learning oznaczajacego laczenie procesow uczenia si¢ w Srodowiskach for-
malnych 1 nieformalnych, w tym roéwniez laczenie nauki z wykorzystaniem
materiatéw tradycyjnych oraz nowych technologii (Loor et al., 2012). Uzyt-
kownicy maja dostep do tresci kursu nie tylko w dowolnym czasie i miej-
scu, ale takze na dowolnym urzadzeniu (np. telefon, laptop, tablet). Mowimy
wiec o kursach, ktére sg ,,wszechobecne”, niezaleznie od czasu czy miejsca
aktualnego pobytu uczestnikow (OSUNA-ACEDO, MARTA-LAZO, FRAU-MEGIS,
2018: 106). Uczestnik moze plynnie zmienia¢ urzadzenia, wciagz korzystajac
z tresci w nich zawartych. Rozwinigciem koncepcji kurséw MOOC jest takze
model transferMOOC lub tMOOC, majacy na celu jak najwigksze zaangazo-
wanie obywateli w proces transferu wiedzy (MARTA-LAZO, OSUNA-ACEDO,
GIL-QUINTANA, 2019: 2) i umozliwienie uczestnikom nabycia kompetencji
do tworzenia wilasnych kursow MOOC (OSUNA-ACEDO, MARTA-LAZO, FrRAU-
-MEkais, 2018: 106).

5. Kursy typu MOOC w nauce jezykdéw obcych

Zarowno ogodlnoswiatowe platformy zawierajace kursy typu MOOC, jak
i polska Navoica majg w swojej ofercie rozwigzania wspomagajace nauke jezy-
kéw obceych (dalej: JO) lub skierowane do nauczycieli JO chcacych doskonali¢
1 wzbogacaé swoj warsztat pracy. Sg one okreslane w literaturze jako Language
MOOC lub LMOOC (Mr1yazog, 2017).

Liczba dostepnych kurséw, w tym kurséw typu LMOOC, jest tak duza, ze
nie sposob omowic tutaj calej aktualnej oferty. W zwiazku z tym dokonana
zostanie pobiezna charakterystyka. Wybierajac przyktady, ograniczono si¢ do
najpopularniejszych w 2020 roku dostawcow kurséw MOOC, czyli do platform
Coursera, edX i FutureLearn. Osobno zostaty przedstawione kursy jezykowe
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dostgpne na platformie Navoica, jako prekursorzy polskich rozwigzan tego typu.
Aktualnie* w ofercie wspomnianych trzech miedzynarodowych platform znaj-
duje si¢ w sumie ponad 350 réznych kursow LMOOC, polska platforma oferuje
10 kursow jezykowych. Aby przyblizy¢ czytelnikom ich rodzaj i tematyke,
wybrano po kilkanascie interesujacych, obrazujacych bogactwo i réznorodnos¢
dostepnej oferty przyktadéw w ramach poszczegélnych kategorii. Przyklady te
zamieszczono w tabelach jako zatgczniki do niniejszego tekstu.

W celu prezentacji oferty dokonano autorskiego podziatu na kursy w zakre-
sie szeroko rozumianych jezykow ogolnych (zatacznik 1), wybranych jezykoéw
specjalistycznych i jezykow do specyficznych celow (zalacznik 2), wyodreb-
niono réowniez kursy skierowane do nauczycieli JO (zatacznik 3). Przyporzad-
kowanie danego kursu do kategorii jezykow ogolnych Iub specjalistycznych
jest stosunkowo arbitralne, gdyz w niektorych przypadkach cigezko jest podjac
jednoznaczng decyzje w kwestii przynaleznosci danego rodzaju jezyka obcego.

W ofercie dostgpnych kurséw mozna zauwazy¢ rozmaite podejscie do pre-
zentowanych tresci. Kursy w zakresie jezykow ogodlnych skoncentrowane sa
np. na poszczegolnych sprawnosciach, podsystemach jezyka lub precyzyjnych
umiejetnosciach w ramach danego JO. Zdecydowana wigkszo$¢ dotyczy jezyka
angielskiego, ale w ofercie znajduja si¢ roéwniez propozycje dotyczace innych,
mniej popularnych jezykow. Kursy w zakresie okreslonych jezykow specjalistycz-
nych lub dla innych specyficznych celow koncentrujg si¢ np. na szeroko rozu-
mianym jezyku okreslonej branzy, uwzgledniajac w swoich programach i efek-
tach uczenia si¢ rozne sprawnosci i umiejetnosci (np. English for Healthcare),
lub na wybranych kompetencjach wymaganych w okreslonych profesjach
(np. Write Professional Emails).

Nie mozna tu nie wspomnie¢ o istotnym dla nauki JO walorze tematycznych
kursow typu MOOC, skierowanych do réznych branz, dziedzin nauki i zawo-
dow. Wprawdzie kursy te nie sa skoncentrowane na nauce j¢zyka, lecz na nauce
tresci specjalistycznych, to jednak odbywa si¢ ona zwykle w jezyku obcym
(najczesciej angielskim). Nauka tresci specjalistycznych w JO sprzyja rowniez
nauce samego jezyka, a w tym przypadku dyskursu do specyficznych celow,
co niewatpliwie stanowi warto$¢ dodang dla uczestnika takiego szkolenia.
Udziat w odpowiednio dobranym kursie dotyczacym zagadnien specjalistycz-
nych w okreslonej branzy badz zawodzie moze by¢ roéwniez cenng formg dosko-
nalenia w zakresie jezyka specjalistycznego dla glottodydaktyka zajmujacego
si¢ nauczaniem danego rodzaju JO, jak rowniez zrodlem probek dyskursow,
terminologii oraz fachowej wiedzy’.

* Stan na 2 kwietnia 2021 r.

® Na temat wykorzystania internetu jako zrodta wiedzy o jezykach specjalistycznych
i branzowych szerzej pisza Elzbieta Gajewska i Magdalena Sowa (GAJEWSKA, Sowa, 2014:
259-262).
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Opisane wczesniej przyktady skierowane do nauczycieli JO sg typowymi
kursami MOOC, s3 to zatem bezplatne kursy doskonalace. Uczestnik, ktory
speini wymagane kryteria, moze uzyska¢ — odptatnie lub nieodptatnie — cer-
tyfikat ukonczenia kursu. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze nie sa to kursy
kwalifikacyjne czy tez dajace dodatkowe uprawnienia. Wprawdzie omawiane tu
platformy edukacyjne posiadaja w swojej ofercie takze inne rozwigzania (nawet
odptatne studia prowadzone catkowicie w formie zdalnej), jednak te wykraczaja
poza temat niniejszej publikacji.

Polska platforma MOOC, Navoica, jest przedsigwzieciem bardzo mtodym —
pierwsze propozycje kursow pojawity sie na niej w 2019 roku. W momencie
pracy nad niniejszym tekstem na platformie tej oferowanych byto 10 kursow
jezykowych opracowanych pod auspicjami czterech polskich szkot wyzszych:
Politechniki Krakowskiej, Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, Wyzszej
Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach oraz Politechniki
Bialostockiej (zaltacznik 4).

6. Uczen i nauczyciel w rzeczywistosci MOOC

Rola i sposob realizacji ksztalcenia jezykowego podlegaja ciaglym zmianom
i modyfikacjom, spowodowanym nie tylko rozwojem poszczegdlnych dziedzin
nauki, stale rosngcymi mozliwosciami wykorzystania technologii w procesie
ksztatcenia, ale takze okoliczno$ciami wymagajacymi dostosowania §rodowiska
edukacyjnego do aktualnych potrzeb i wymagan systemu szkolnictwa. Poszu-
kujac interesujacych i skutecznych form samoksztatcenia czy doskonalenia
zawodowego, bierze si¢ pod uwage szereg czynnikow, takich jak zawarto$¢
merytoryczna, czasochtonno$¢ i naktad pracy, réznorodnosé¢ sposobow prezen-
tacji tresci i ich utrwalania, mozliwos¢ dostepu do materiatéw dydaktycznych
w dowolnie wybranym terminie. Uwzgledniajac te kryteria, warto rozwazy¢
wykorzystanie kursow typu MOOC jako nowych, interesujacych propozycji,
skierowanych zaré6wno do osdb uczacych si¢ JO, jak i do nauczycieli tego
przedmiotu. Dzigki takim kursom uczniowie moga rozwija¢ wlasne kompeten-
cje jezykowe w zakresie jezyka ogolnego oraz specjalistycznego, a takze — za
sprawa roznorodno$ci oferty tematycznej — poszerza¢ wiedzg z zakresu danej
dziedziny.

W przypadku nauczycieli kursy MOOC moga stanowi¢ cenne narzgdzie
umozliwiajgce rozwdj kompetencji zawodowych w obszarze dydaktyki czy
metodyki nauczania konkretnego przedmiotu. Co wigcej, z uwagi na tematyke
obejmujacg rozne dziedziny wiedzy oferta kurséw MOOC moze by¢ interesu-
jaca dla nauczycieli uczacych tresci przedmiotowych w jezyku obcym. Przy-
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ktadem niech bedg tutaj takie propozycje, jak Introduction to Ancient Egypt
and its Civilization® czy Marine Litter/, ktorych zawarto$¢ z uwagi na zakres
tematyczny moze by¢ zrodlem wsparcia teoretycznego dla nauczycieli reali-
zujacych zajecia za pomocg metody CLIL (Content and Language Integrated
Learning). Ale udziat w kursach MOOC to takze mozliwo$¢ samoksztatcenia
w obrgbie kierunkdéw niezwigzanych z praca zawodowa ani z kierunkiem stu-
diéw — szeroki wachlarz propozycji skierowanych do 0s6b na réznym poziomie
zaawansowania sprawia, ze kazdy chetny do podejmowania trudu nauki zdalnej
znajdzie ofert¢ dla siebie.

Kursy typu MOOC maja stabe i mocne strony. Udzial w nich wymaga od
uczestnikow duzej samodyscypliny i umiejetnosci zarzadzania czasem, a takze
wzigcia na siebie odpowiedzialnosci za proces uczenia si¢. Nie wymaga nato-
miast spotkan wedtug ustalonego harmonogramu, co pozwala na dowolno$¢
w zakresie realizacji materiatu. Nie ma tez konieczno$ci bezposredniego kon-
taktu z prowadzacym. Uczestnicy sami decyduja, czy wykorzysta¢ wszystkie
udostepnione materiaty, czy ograniczy¢ si¢ do tych, ktore wydaja im si¢ naj-
cickawsze 1 najbardziej uzyteczne. Odnoszac si¢ bezposrednio do ksztatcenia
jezykowego, nalezy jednak pamigtad, ze rozwigzania tego typu, ze wzgledu
na swoj asynchroniczny i samoksztatceniowy charakter, cechujg sie pewnymi
ograniczeniami, zwlaszcza jesli chodzi o ¢wiczenie i doskonalenie sprawnosci
produktywnych (GIMENO-SANZ, 2021: 53). W przypadku sprawnos$ci méwienia
nauka wylacznie w formie LMOOC nie moze by¢ efektywna, gdyz umiej¢tnosci
te prawie w ogole nie sg tu rozwijane.

Analizujac kursy typu MOOC z perspektywy korzysci dla uzytkownika,
nalezy rozwazy¢ kilka aspektow. Wazng rolg¢ odgrywa przede wszystkim ich
podstawa teoretyczna, decydujaca o sposobie opracowania kursu. Realizacja
procesu uczenia si¢ postrzeganego przez pryzmat teorii, takich jak konstruk-
tywizm czy konektywizm, umozliwia odejscie od sztywnych schematow i pla-
néw, zastgpienie jednostajnego sposobu przekazywania wiedzy réznorodnymi
strategiami 1 formami aktywizujacymi uczacego sie, stawiajacymi go w pozycji
osoby odpowiedzialnej za proces wtasnej nauki. Roznorodnos¢ zrodet wiedzy,
metod prezentacji materiatu, sposobéw weryfikacji stopnia jego opanowania,
dostosowanie czasu uczestnictwa do indywidualnych preferencji kursanta — to
niewatpliwie elementy wptywajace na duze zainteresowanie udzialem w kur-
sach typu MOOC.

Kolejna istotna korzy$¢ wynika ze zmiany roli, jaka dokonuje sie, kiedy
nauczyciel staje si¢ kursantem i tym samym przyjmuje role ucznia. Oceny
1 komentarze innych uczestnikéw kursu mogg stanowi¢ dla niego cenne zrdédto
refleksji na temat wlasnego stylu nauczania. Rozwijanie wlasnych kompetencji

® https://www.coursera.org/learn/introancientegypt [dostep: 7.04.2021].
7 https://www.ou.nl/~/unenvironment-mooc-marine-litter [dostep: 7.04.2021].
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za pomoca kursu MOOC przestaje by¢ doswiadczeniem indywidualnym, a sta-
je si¢ doswiadczeniem bardziej spolecznym, poniewaz wymaga wspotpracy
z innymi. Przyjecie roli ucznia pozwala nauczycielowi spojrze¢ z odmiennej
perspektywy na dziatania edukacyjne, uwrazliwia go na problemy zwigzane
z uczeniem si¢ w formie zdalne;.

Uczestnictwo w kursach MOOC przyczynia si¢ do rozwoju kompetencji
z zakresu wykorzystania narzedzi IT, zardowno w zakresie ich obstugi, jak
i — w przypadku nauczycieli — w procesie dydaktycznym. Udziat w tego
typu kursach umozliwia bowiem poznanie sposobu aplikacji zasad ksztatcenia
zdalnego na $rodowisko praktyczne. Na podstawie osobistych doswiadczen
w roli ucznia — uczestnika kursu nauczyciele dowiaduja sig, jak tworzy¢ takie
rozwigzania edukacyjne, rozpoznaja potencjalne problemy dotyczace ksztatce-
nia zdalnego, poznajg techniki i narzedzia pracy, dostrzegaja role wspoipracy
i wymiany do$wiadczen.

Kursy typu MOOC z zalozenia maja stuzy¢ samoksztalceniu. Moga jednak
stanowi¢ doskonale uzupelnienie szkolen prowadzonych w bardziej tradycyjny
sposob. Elementy kursu online moga zosta¢ wlaczone do tradycyjnego kursu JO
jako dodatkowe ¢wiczenia jezykowe lub jako przygotowanie do zaje¢ w formie
tzw. odwroconej klasy. Tym sposobem z czg$cia materiatu uczen zapoznaje si¢
samodzielnie, we wlasnym czasie, poza klasg szkolna, a zajecia z nauczycielem
mogg zosta¢ wykorzystane do wspdlnego rozwigzywania zadan problemowych
lub innych éwiczen wiaczajacych uczniow (GIMENO-SANZ, 2021: 52-53)%.

Podsumowanie

Wykorzystywanie mozliwosci zdalnego uczenia si¢ jest szybko rozwijaja-
cym trendem w obszarze ksztalcenia i rozwijania kompetencji. Uczestnictwo
w kursach zdalnych z perspektywy rozwoju jednostki niesie wiele korzy-
sci. Pozytywnie wplywa na rozwoj umiejetno$ci rozwigzywania probleméw
1 sprawnosci przetwarzania informacji, motywuje do nauki, pozwala rozwijaé
umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach ztozonych (PENKOWwSkA, 2010: 72).
Sposrod wielu obecnych na rynku propozycji wybor tych skutecznych, przygo-
towanych zgodnie z zasadami ksztalcenia zdalnego, moze sprawia¢ trudnosé.
Kursy typu MOOC jako rozwigzania przygotowywane przez uznane instytu-
cje, posiadajace doswiadczenie w zakresie edukacji, wydaja si¢ odpowiednie
dla osob, ktore szukaja form doskonalenia zawodowego wymagajacych zaan-

¥ Szerzej na temat wykorzystania zasobow internetu w strategii odwroconej klasy pisza
Agnieszka M. Sendur i Agnieszka Koscinska (SENDUR, Ko$ciNska, 2021: 108-116).
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gazowania, samodyscypliny i aktywnosci, ale w zamian oferujacych solidng
zawarto$¢ merytoryczng na fundamentach nowych technologii. Jak bowiem
podkreslaja Franka Griinewald, Christoph Meinel, Michael Totschnig i Chri-
stian Willems, nigdy wczesniej tak wielu ludzi nie mogto skorzysta¢ z kurséw
spelniajacych tak wysokie standardy (GRUNEWALD et al., 2013). Pozostaje mie¢
nadzieje, ze oferta tematyczna instytucji oferujacych tego rodzaju rozwigzania
bedzie stale si¢ rozszerza¢, a podmioty odpowiedzialne za realizacje koncepcji
ksztalcenia przez cate zycie uwzglednig kursy MOOC jako narzedzia pomocne
w jej wdrazaniu.
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MOOCs as a contemporary form of self-education and professional development

Abstract: Changes in the contemporary educational landscape that result both from the
requirements of the labour market and the possibilities of accessing knowledge through in-
formation and communication technologies make participation in MOOC courses increasingly
popular. MOOCs offer numerous advantages. Being held only in virtual space, they are available
without time or place restrictions. Most of them are free of charge. Moreover, they are related
to many different scientific disciplines, and their authors represent recognized scientific circles.
If prepared properly, MOOCs can become an effective tool for developing professional and key
competencies of their participants.

The aim of this article is to present the extent to which MOOCs can support two parties
that are engaged in the didactic process — foreign language learners and their teachers. In order
to introduce the concept of MOOC courses, the article also includes a brief description of the
main theories underlying e-learning as well as the development of MOOC:s, their classifications
and selected course proposals in the field of language teaching.

Keywords: MOOCs, e-learning, language education, competencies, self-education

Zataczniki

Zatacznik 1

Przyktadowe kursy w zakresie jezykow ogdlnych dostepnych na platformach Coursera,
edX oraz FutureLearn (stan na marzec 2021 r.)

Lp. Nazwa kursu Pll\itéo(;féla orgalnnisztli;tqlgakurs

1. | Advanced Grammar and Punctuation Coursera University of California

2. | Chinese for Beginners Coursera Peking University

3. | English Composition Coursera Duke University

4. | Fall in Love with Mandarin FutureLearn | National Chiao Tung

University

S. | First Step Korean Coursera Yonsei University

Introduction to Norwegian FutureLearn | University of Oslo
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7. | Irish 101: An Introduction to Irish Language | FutureLearn | Dublin City University
and Culture
Japanese Pronunciation for Communication edX Waseda University
Learn English: Intermediate Grammar Coursera University of California
10. | Perfect Tenses and Modals Coursera University of California
11. | Tricky American English Pronunciation Coursera University of California

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Zatacznik 2
Przyktadowe kursy w zakresie jezykow specjalistycznych i jezykow do specyficznych celow,
dostepne na platformach Coursera, edX oraz FutureLearn (stan na marzec 2021 r.)

Lp. Nazwa kursu Pll\e/ilt(gocr)rga Instytucjakzifanizujqca

1. | Advanced Academic Speaking and|Coursera University of California
Listening

2. |Business English Communication | Coursera University of Washington
Skills

3. |Business Russian Communication Coursera Saint Petersburg State University
Communication Skills for University | Coursera The University of Sydney
Success

5. | English for Doing Business in Asia —|edX The Hong Kong University
Writing of Science and Technology

6. | English for Healthcare FutureLearn |King’s College, London
English for Journalism Coursera University of Pennsylvania
English for Science, Technology, Coursera University of Pennsylvania

Engineering, and Mathematics

9. | Exploring English: Language and |FutureLearn |British Council

Culture
10. | Foundations of Medical Spanish edX Universidades Anahuac
11. |Improve Your English Communica- | Coursera Georgia Institute of Technology
tion Skills
12. | TOEFL® Test Preparation: edX Educational Testing Service
The Insider’s Guide
13. | Write Professional Emails Coursera Georgia Institute of Technology
14. | Writing for Social Justice edX University of California, Berkeley

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Przyktadowe kursy doskonalgce dla nauczycieli lub kandydatow
nauczycieli jezykow obcych, dostepne na platformach Coursera,

(stan na marzec 2021 r.)

Zatacznik 3

na nauczycieli, w tym
edX oraz FutureLearn

Teaching

Platforma Instytucja organizujaca
Lp. Nazwa kursu MOOC Kurs
1. | Dyslexia and Foreign Language Teaching FutureLearn | Lancaster University
2. | English for Teaching Purposes Coursera Universitat Autonoma de
Barcelona
3. |Foundations for Excellence in Teaching Online | edX Arizona State University
4. | Strategies for Online Teaching and Learning |edX University of British Co-
lumbia
5. | Strategies for Teaching Perfect Tenses and Modals | Coursera University of California
6. | Teach English Now! Second Language Coursera Arizona University
Reading, Writing, and Grammar
7. | Teach English Now! Teaching Language Online | Coursera Arizona State University
8. | Teach English Now! Technology Enriched Coursera Arizona State University
Teaching
9. | Understanding Classroom Interaction edX University of Pennsyl-
vania
10. | Understanding Language: Learning and FutureLearn | University of Southamp-

ton & British Council

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Zatacznik 4

Kursy jezykowe dostepne na platformie Navoica (stan na marzec 2021 r.)

Lp. Nazwa kursu Instytucja organizujaca kurs

1. |Angielski pierwszego kontaktu dla pracow- | Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk
nikéw ochrony zdrowia Medycznych

2. |CopaBounuk wumxeHepa — Przewodnik po |Politechnika Krakowska
stownictwie specjalistycznym technicznym

3. | English for Academia Politechnika Krakowska

4. |English for Architecture Politechnika Krakowska

5. | English for Computer Science Politechnika Krakowska

6. |Kurs frazeodydaktyczny z jezyka francuskiego | Uniwersytet Slaski w Katowicach

7. | Kurs frazeodydaktyczny z jezyka hiszpanskiego | Uniwersytet Slaski w Katowicach

8. | Kurs frazeodydaktyczny z jezyka wioskiego | Uniwersytet Slaski w Katowicach

9. | Sounds Polish Politechnika Biatostocka

10. | Sprachhandbuch fiir Ingenieure Politechnika Krakowska

Zrodto: Opracowanie wiasne.



