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Resumen

Se presenta una experiencia metodoldgica de aprendizaje basado en competencias a
partir del andlisis de las intervenciones practicas de 58 estudiantes de la asignatura
Expresiéon y Comunicacion Corporal, de la especialidad de educacion fisica de la
Universidad de Valladolid. Para el desarrollo del programa los estudiantes asumen €l rol
de docentes y de coevaluadores respecto a la intervencion y participacion de sus
comparieros. Se utiliza el software para e andlisis cualitativo Atlasti (v.1.5.0) para
establecer una categorizacion de las evidencias recogidas. Entre las competencias mejor
valoradas destacan |la competencia para el liderazgo, la competencia comunicativay la

competencia para la planificacion y organizacion de |as tareas docentes.

Palabras clave: Competencias transversales, evaluacion formativa; analisis de la
practica
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Abstract

It is presented a methodological experience of knowledge base on competences from the
analysis for collecting the practical interventions of 58 students of the expression and
corporal communication subject, of the Physical Education specialty of Valladolid
University. For the development of the program the students assume the role of teachers
and evauators regarding the intervention and participation of their colleagues. The
software is used for the qualitative analysis Atlasti (1.5.0 version) to establish a
categorization of the evidence collected. Among the best competences highly valued are
the leadership competence, communicative competence, and de competence for

planning and organization of teachers tasks.

Keywords: Transversal competences, formative assessment; practice analysis, video

analysis
Resumo

Uma experiéncia de aprendizagem metodol 6gica baseada em habilidades de andlise de
intervencbes préticas apresentadas 58 alunos expressdo corporal e comunicacdo
especializadas tema da educacdo fisica na Universidade de Valladolid é apresentado.
Desenvolvimento do programa os alunos assumem o papel de professores e
coevaluadores sobre o envolvimento ea participacdo de seus pares. software para analise
qualitativa Atlasti (versdo 1.5.0) para estabelecer uma classificagdo da evidéncia
recolhida € usada. Entre as habilidades mais valorizadas incluem competicdo pela
lideranga, competéncia comunicativa e competéncia para o planejamento e organizagéo
das tarefas de ensino.

Palavras-chave: Competéncias transversais, avaliacao formativa; Andlise da préatica;

analise de video

1. Introduccion

Entre las finalidades del programa docente se recoge que los estudiantes universitarios
adquieran una formacion que les facilite su incorporacion a mundo laboral, desde
propuestas curriculares donde estdn presentes competencias para afrontar retos en un
mundo cambiante (Corominas, 2001; Y aniz, 2007). Entre esas competencias destacan

las de carécter transversal para € desarrollo persona y profesional de los docentes
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(Villardén-Gallego, 2015; Fraile & Aparicio, 2015; Aparicio & Fraile, 2016). A partir
de un proceso de ensefianza aprendizaje, en e que estdn presente estrategias
metodol 6gicas que faciliten la adquisicién de esas competencias docentes (Salmeron,
2013). Por dultimo, se presenta qué vaoracion hacen los estudiantes de esas
competencias transversales para su formacién como profesores de educacion fisica.

2. Contextualizacion

Este trabajo recoge la experiencia del curso 2015/2016, desde la asignatura de
Expresion y Comunicacion Corporal, con estudiantes de 3° de Educacion Primaria
(mencién educacion fisica), en la Facultad de Educacion y Trabgjo Socia de la
Universidad de Valladolid. La muestra es de 58 estudiantes (20 y 26 afios), que
participaron en préacticas corporales asumiendo tanto el rol de “docentes’, como de
“coevaluadores’. Desde este segundo rol, cada uno de ellos completé un informe de
coevaluacion sobre cada compariero, en donde se recogia una valoracion sobre su

préctica docente.

3. Disefloy desarrollo

Este estudio recoge un andlisis de 58 informes sobre las sesiones de expresion corporal,
en donde estan presentes las dimensiones transversales de los contenidos (cuerpo
lGdico-hedonista, espacio, tiempo, comunicacion, cooperacion, introyeccion,
emocionalidad, creatividad). Asi como los métodos de aprendizaje para e desarrollo de
esas dimensiones, 10s recursos y materiales, y € proceso evaluacion seguido (Aparicio
& Fraile, 2015).

A partir de la propuesta de Amado (2012), se disefié una rubrica de observacion
de apoyo a los “coevaluadores’, a partir de cinco competencias a observar
(planificacién y organizacion docente, comunicativa, liderazgo y resolucion de
conflictos, trabgjo en equipo y emocional), y cuatro niveles de desarrollo “excelente”,
“admirable”’, “mejorable” y “amateur” (Asun et al, 2017). Igualmente, se realizaba una
grabacion de video sobre la intervencion de los estudiantes “docentes’, ayudando con
ello a complementar lainformacion inicial y, con ello, reforzar la autoevaluacion de los

parti ci pantes.
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Por dltimo, los datos recogidos a partir de los informes de los coevaluadores son
analizados y codificados a través del programa informatico Atlas.ti (Version 1.5.0), con
la finalidad de conocer cudles han sido las competencias mejor valoradas en las

intervenciones de los estudiantes “ docentes”.

4. Resultadosy conclusiones

En relacién a qué competencias son las mejor valoradas de la intervencion docente,
destaca la capacidad de liderazgo (36 veces codificado), |a capacidad comunicativa (32
codigos), y la capacidad para la planificacion y organizacién de las tareas docentes (17

cbdigos).

En e desarrollo de la competencia de liderazgo se establecen, desde la
percepcion de los participantes, diversas capacidades para motivar y entusiasmar con la
intencién de conectar con lo mejor de cada uno, para impulsarlo y dirigirlo hacia su
mejor version; igualmente destaca la capacidad para generar un clima de confianza, de

ayuda mutuay de equilibrio emocional grupal.

Para la competencia comunicativa se recogen capacidades relativas a como
proyectar la voz, transmitir el mensaje didactico con nitidez, dominar 1os conocimientos
y €l vocabulario técnico del area. También se valora € dominio gestual para acompariar
a mensge verba, con e fin de apoyar mediante la expresion del cuerpo la

intencionalidad del hecho comunicativo.

Finalmente, en la competencia para la planificacion y organizacion de las tareas
docentes se establece la capacidad de adecuar la intencionalidad ya planificada con
respecto a lo disefiado, valorando la coherencia entre los objetivos previstos y los
finalmente desarrollados y alcanzados. De la misma manera, se valora la capacidad para
adecuar las actividades de aprendizgje a laintencionalidad de lo que se quiere transmitir

y asu momento exacto
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