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Para introducirnos en el universo econdémico en el que esta sumergida la economia
espafiola, dentro de un contexto internacional, es imprescindible hacer referencia al con-
cepto de empresa: el verdadero motor de nuestra sociedad.

Dentro de una economia de mercado v entendiendo la empresa como fuente creado-
ra de riqueza, en su sentido mas amplio, no podemos olvidar su papel como célula de
desarrollo econdémico-social y cultural bésico.

Debido al papel fundamental que asume la empresa y al ambiente de incertidumbre
v campetitividad intrinseco en una economia de mercado, las instituciones piiblicas de-
ben crear un marco juridico y econémico favorable a la creacién de nuevas empresas,
entendiendo por entorno favorable medidas como: descarga fiscal ¢ informacion basica
para poder acceder a las ayudas piblicas. Claro ejemplo de esta falta de informacion es
concretamente }a no utilizacién de 16.500 millones de pesetas, dotados presupuestaria-
mente por la Junta de Extremadura para el fomento de empleo en las empresas.

La creacién de empresas hoy se nos muestra como una clara alternativa laboral que
necesariamente hay que impulsar, maxime cuando nos encontramos en una situacién
critica del sistema, incapaz de generar empleo tal y como lo muestra la situacién de paro
reinante, que podemos verificar observando las altas tasas de paro actuales: en Espaiia,
concretamente, Ja tasa de paro ascienden al 22 % aproximadamente.

Al referirnos ala empresa, un gran error que se comete frecuentemente es pensar en
empresas de grandes dimensiones, que necesita para su creacidn fuertes inversiones, ya
que el concepto de empresa abarca desde el pequefio negocio familiar hasta la gran multi-
nacional con miles de millones de facturacién.

El vinico requisito exigible al empresario son una serie de aptitudes organizativas
suficientes para coordinar las actividades necesarias para el logro de los objetivos pro-
puestos, En la actualidad las dos grandes lineas de evolucion de la empresa son: una
tendencia hacia empresas de reducidas dimenstones y otra hacia Ia tercializacion del obje-
to social de la empresa.

Referente a la evolucidn hacia la pequefia empresa, y mas concretamente hacia la
PYME (pequer"ia y mediana empresa) es importante destacar atgunas de las grandes venta-
jas que ofrece ésta sobre la gran empresa, como pueden ser:

—la ag1l1dad en la toma de decisiones ante eventuales cambios dentro del entorno
socioecondmico.

—la sencillez organizativa que presenta la PYME, elimina muchos problemas buro-
créticos inherentes a la gran empresa.

—la PYME se adapta mejor a las caracteristicas culturales, econdmicas y de infraes.
tructura de una determinada zona geogréfica.

Partiendo de que a mayor dimensién de la empresa, mayores serin las nece51dades
de patrimonio personal, podemos concluir que la PYME se ofrece como Ia mis factible
soluc;on para la juventud emprendedora que no se ve afios y afios esperando la consecu-
cién de un empleo o que ro soporta la falta de receptividad de iniciativas por parte de sus
superiores, sin olvidar, claro estd, el compromiso v disposicién de trabajar tan duro co-
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mo probablemente no lo haya hecho jamas.

Insistiendo en la contraposicién entre PYME y gran empresa y en contra de lo que
se pueda pensar, hay que destacar que en Japon, por ejemplo, el 60 % de la poblacion
activa trabaja en pequefias y medianas empresas y que éstas representan el 90 %.

Un aspecto fundamental a tratar al referirnos a la empresa y su entorno, es la compe-
titividad, elemento cribador de las empresas actuales, ya no sdlo a nivel nacional sino
también internacional, debido a la apertura de los mercados, instrumentalizada en la
paulatina abolicién de las tasas aduaneras.

La gran importancia de la competitividad al referirnos al empresario la refleja D.Ra-
mén Tamames y D.Santiago Gallego cuando define como <El individuo que asume el
riesgo principal de la empresa, circunstancia que le diferencia del ejecutivo, ademas de ser
una persena innovadora para poder alcanzar el alto nivel de modernizacién a efecto de
lograr la mixima competttividads. En base a este concepto de empresario el fomento de
éstos sera basico para el desarrollo de una economia.

1La principal actitud de un empresario es la iniciativa, motivada por la coyuntura
laboral existente donde el trabajo por cuenta ajena ya no es la panacea laboral para los
jévenes de hoy en dia, donde no tiene cabida un comportamiento apatico y contormista
de la poblacién activa que se mantiene a la expectativa de un empleo. Las estadisticas en
este sentido son demoledoras, puesto que la juventud actual retrasa cada vez més la edad
de emancipacién,

La creacidn de una empresa, vista asi, aparece como una solucién vilida y solidaria:
vilida por ser una férmula alternativa al trabajo propio v solidaria por la creacidn de
empleo que conlleva, factor este tltimo, imprescindible para el desarrollo econbmico.

Los poderes piblicos deben asumir la responsabilidad del fomento de 1a iniciativa
empresarial, adoptande medidas de politica econémica que tiendan a promaver decisio-
nes sobre el ahorro, inversién, aumento de exportaciones y aumento de empleo. Los
estimulos de los poderes priblicos pueden ser de caracter fiscal, subvenciones por puesto
de trabajo creados, primas a la exportacion, ete.

Un vicio del sistema econdémico que aparece como paradigma de la falta de estimu-
lacién piiblica es la aparicién del fendmeno denominado «economia sumergidar, que es
aquella parte de la actividad econémica que no entra dentro de Ios circuitos estadisticos
y fiscales y que varia normalmente entre el 10 % y el 30 % del producto interior bruto
oficial. Las causas de este fendomeno son fundamentalmente el propésito de eludir la
presion fiscal, seguridad social, reglamentaciones laborales, etc; y frecuentemente de las
situaciones de gran volumen de paro como la actual.

Fl compromiso de impulso y fomento no es competencia exclusiva de los pederes
publicos, sino que debemos empezar por asumirlo nosotros mismos. La motivacién para
el desarrollo de nuevas ideas empresariales es cosa de todos: centrales sindicales, patrona-
les, administracién, universidad, centro de investigacidn, empresas, etc. Este entorno
responsable debe estar coordinado con el objetivo de empujar a todos a conseguir metas
realistas.

Respecto a este punto la universidad se conviérte en el centro neurilgico donde
deben empezar a gestarse las grandes ideas que llevarin a los jovenes emprendedores a
crear su propia empresa. En Espafia no s¢ ha desarrollado tradicionalmente esta filosofia
de enlazar la universidad con la realidad empresatial.

La simbiosis universidad-empresa supone un 4gil cambio de mentalidad en nuestras
estructuras educativas empresariales. La ensefianza para la creacidn de empresas debe
estar generalizada como paso previo al mundo del trabajo, sin menoscabo de la forma-
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cibn posterior integral ¥ continuada a la que debe someterse todo empresario para salvar
el riesgo de obsolescencia que corren sus conocimientos en un mundo tan volitil comoe
es el econémico.

Lalégica de un mercado 1inico sin fronteras interiores, como es el europeo, donde se
encuadraran las futuras empresas espafiolas, el trato aplicado a las empresas debe basarse
en un conjunte de normas comuties, especialmente en lo que se refiere a las ayudas plibli-
cas tanto nacionales como comunitartas,

La Unién Europea es un factor determinante y decisivo a tener en cuenta por el
futuro empresario, ya que ésta supone vna ampliacidn de la nueva 6ptica empresarial y
una modificacidn en conceptos tan claves como la competitividad, factor humano, tec-
noldgico, ete.

La Unidn Furopea ha dado un paso importante en la armonizacion fiscal y en €l
establecimiento del Sistema Monetario Furopeo; medidas clave para el desarrollo de las
empresas v para la igualdad competitiva de los paises miembros.

Debido a la competitividad que engloba el actual contexto europeo, el concepto
tradicional de empresario debe ser sustituido por un concepto de un empresario que
avanza y se desarrolla conjuntamente con su empresa, desdefiando tépicos ya desfasados
tales como el de empresario propietario de grandes empresas, cuando las lneas de accidn
de ta Unién Furopea van dirigidas a la creacion y fomento de las PYME, que reiterando
lo anteriormente dicho se presenta como una viable alternativa hacia el mercado laboral,

Cuando queremos iniciar cualquier actividad de tipe empresarial necesitamos obte-
ner la informacién suficiente, las ideas y los conocimientos necesarios y ganas de em-
prenderla. En el momento de estudiar la figura del empresario podemos distinguir dos
tipos claramente diferenciados: el empresarnio individual y el empresario colectivo.

El empresario individual es una persona fisica que organiza los medios de produc-
cién para obtener unos resultados. El empresario individual debera tomar decisiones en
situaciones en las que el riespo estard siempre presente. Las caracteristicas del empresario
individual son dos principalmente:

a) su responsabilidad ilimitada, en el sentido de que el empresario debera responder
de sus deudas y compromisos ante terceros no sélo con los recursos que haya aportado a
la empresa, sino también con todos sus bienes presentes y futuros;

b) ¢l derecho propie ¥ originario a la direccidn del negocio,

La férmula del empresario individual predomina en los sectores de actividad en los
cuales la tecnologia no exige grandes inversiones de capital y donde no es necesario un
elevado niimero de personas.

Frente a la figura del empresario individual surge la del empresario colectivo, En
esta forma de organizacién es un grupo de personas el encargado de desacrollar las fun-
ciones propias de la actividad empresarial. Al estudiar la figura del empresario colectivo
debemos analizar las diferentes formas juridicas y caracteristicas que configuran los dis-
tintos tipos de empresas, que son los siguientes: Sociedad Civil, Sociedad Colectiva, Socie-
dad Comanditaria, Sociedad Anénima, Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad
Cooperativa, Seciedad Andnima Laboral.

Para concluir podemos resaltar las diferentes ventajas e inconvenientes que represen-
ta el crear su propia empresa:

—La mayor ventaja es que uno es su propio jefe disfrutando de una libertad de ac-
cibn que ningln empleado poseera jamds.

—Se asegura el futuro, bien guardando un fondo sustancial para el retiro, o bien
vendiendo el negocio en el momento més beneficioso para el propietario. Ademis de
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crear puestos de trabajo para otras personas.

—A veces se comparten los beneficios de la empresa con el resto del accionariado.

—Se gana prestigio cara a los demds.

—Pero, ¢hasta qué punto uno es su jefe, cuando tiene que satisfacer todos los «capri-
chos» de sus clientes, o debe atender las exigencias del Estado en cuanto a impuestos,
seguros sociales, etc.?

—sPor qué ese sentimiento de frustracidén cuando no se pueden realizar los proyec-
tos que mejorarian su empresa por falta de dinero o de recursos?

—Por tiltimo, habra que dedicar al negocio todo el tiempo del mundo para que fun-
cione. Por lo general, el empresario sabe a qué hora comienza su jornada laboral, pero
jamas conocera de antemano a qué hora terminard. Ia de sacrificar gran parte de sus
horas de ocio y de suefio. Su vida social y familiar serd la més perjudicada.

Bibliografia

—Ramén Tamames y Santiago Gallego. Diccionario de economia y finanzas. Madrid, Alianza Editorial. 1.995.
—Francisco Javier Maqueda Lafuente. Creacidn y direccién de empresas. Barcelona. Ariel, 5.A. 1.991,
—Antonio Lucas Marin. Sociologis de lz empresa. Madrid. Ibérico Europea de Ediciones, 1.990.

—Julic Ignacio Lacspada. Seminario para la creacion de empresas. Vitoria, EUK-Consulting, S.L. 1.9%6.
~~Recomendacién de la comisidn sobre la definicion de pequefias y medianas empresase. Diario Oficial de las
Comunidades Europeas,




