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Resumen: Este trabajo presenta en primer lugar un analisis sobre diferentes enfoques dentro de la literatura, que
a través de los factores individuales y del entorno, pretenden dar explicacion a la diversidad sectorial de las em-
presas de nueva creacion; el andlisis realizado en este articulo explica esta diversidad mediante el analisis conjun-
to de factores individuales y del entorno, y en concreto desde: la experiencia profesional previa del emprendedor,
el efecto de la dindmica empresarial de las concentraciones de empresas y la red de relaciones sociales que en-
vuelven el proceso de creacion de empresas. En este sentido, hemos comprobado desde la diversidad sectorial de
las nuevas empresas industriales creadas en la Region de Murcia, que los tres factores estdn muy relacionados a
la hora de explicar la naturaleza de las nuevas empresas; por lo que consideramos fundamental que los estudios
sobre el complejo proceso de creacion de empresas, se realicen desde un analisis conjunto, de forma que no se
deje sin explicar la interaccion que se produce entre ellos.

Palabras clave: Creacion de empresas / Nuevas empresas / Concentracion de empresas / Diversidad sectorial /
Emprendedores / Desarrollo local.

Sectorial Diversity in Firm Creation

Abstract: This work first deals with the analysis of different approaches proposed in the literature that aim to ex-
plain, through individual and environmental factors, the sectorial diversity of newly created firms in a given area.
This was studied at this work, by means of the joint analysis of individual and environmental factors such as: the
nature of the firm where the creator has gained his professional expertise, the effect of the enterprise dynamics,
and the network of social relations that was involved in the process of creation. It was found through the analysis of
the sectorial diversity of industrial firms recently created in the Murcia Region, that these factors interact strongly in
explaining the nature of the newly created firms. It appears therefore fundamental that the study of the complex
processes that drive firm creation must be carried out through the joint analysis that includes their mutual interac-
tions.
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INTRODUCCION

Las causas y condicionantes por las que las
empresas de nueva creacion (en adelante ENC)
se adscriben a una y otra rama de actividad, tie-
ne importantes consecuencias para la actividad
economica de la zona objeto de analisis, ya que
una mayor o menor especializacion tiene efectos
importantes sobre las necesidades de formacion,
demanda de infraestructuras, cooperacion em-
presarial, etc.

Para determinar la incidencia y condicionan-
tes de la actividad que asumen las ENC, objetivo
de este trabajo, se revisan y clasifican en primer
lugar los diferentes enfoques contemplados en la
literatura para dar explicacion a esta desigual
distribucion, desde la incidencia de las caracte-
risticas del emprendedor y del entorno economi-
co.

Posteriormente, con informacion sobre las
empresas industriales creadas en la Region de
Murcia durante el periodo 1995-2000, se deter-
mina la interrelacion de ambos grupos de facto-

res y su incidencia sobre la variedad de compor-
tamientos en la creacion de empresas por ramas
de actividad industrial, que se registran entre
areas geograficas contiguas.

DIVERSIDAD GEOGRAFICA Y
SECTORIAL EN EL PROCESO DE
CREACION DE EMPRESAS

La creacion de empresas es un aspecto fun-
damental para el desarrollo economico de una
region (Davidsson, 1994, p.406). Similarmente,
Isusi (1999) afirma que las nuevas empresas
creadas son el reflejo de una de las caracteristi-
cas mas importantes de una estructura producti-
va sana: el dinamismo emprendedor; y contribu-
yen a consolidar el tejido industrial gracias a do-
tar a éste de: flexibilidad para la adaptacion, di-
versificacion de riesgos, mas facilidad para la in-
troduccion de tecnologias y mayor intensidad en
el empleo.
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En este sentido, andlisis comparados entre la
Union Europea y Estados Unidos, (Reynolds,
1994b, p. 448), permiten comprobar que las dis-
tintas fases de transformacion de una idea em-
presarial en una nueva empresa, no son muy dis-
tintas para los diferentes paises. No obstante,
Camagni (1992) y Capello et al. (1998) afirman
que las distintas tasas sectoriales de creacion de
empresas pueden explicarse desde las diferentes
caracteristicas de localizacion de cada entorno
geografico; aunque (Reynolds,1994a, p.440), in-
cide alternativamente en la importancia del as-
pecto cultural y en particular de los emprende-
dores de cada zona, porque, segin expresa, las
caracteristicas de un entorno geografico no
crean empresas; las personas si. Finalmente, By-
grave y Minniti (2000), mediante analisis tedri-
co, confirman la importancia de las distintas cul-
turas dominantes en cada ambito geografico, pa-
ra explicar por qué la actividad empresarial tien-
de a concentrarse tanto geograficamente, como
por sectores, dando lugar a tasas de creacion dis-
tintas dentro de entornos geograficos a veces
contiguos.

Resumiendo el doble aspecto de la creacion
de empresas, la literatura econdémica sefiala que
el nacimiento de las nuevas empresas debe ex-
plicarse desde dos grupos de factores:

a) Factores Individuales: Antecedentes e incen-
tivos de los emprendedores, su competencia,
experiencia y caracteristicas personales. Con-
tribuciones relevantes de este enfoque, son:
Davidsson (1995); Reynolds (1997); Delmar
(2000) y Feldman y Bolino (2000).

b) Factores de entorno economico, geogrdfico,
cultural e institucional: Situacidon economica
en general, localizacion, dinamica y tejido
empresarial, etc.; son factores que influyen
en la estrategia y estructura del proceso de
creacion empresas. Contribuciones relevantes
son: Aldrich y Wiedenmayer (1993); Bloo-
good, Sapienza y Carsrud (1995), Robinson
(1999); y Hill y Brennan (2000).

Reconocida la importancia de ambos grupos
de factores como elementos para poder explicar
la creacion de empresas, observamos sin embar-
go, que las caracteristicas individuales del em-
prendedor y las variables del entorno, han sido
analizadas normalmente por separado como
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elementos condicionantes o explicativos de la
creacion de empresas. Este hecho ha implicado
que la mayoria de los estudios no hayan conside-
rado la importante interaccion que se produce
entre ambos factores ya que, en nuestra opinion,
la actividad de creacion de empresas esta deter-
minada por una relacion triangular entre: el en-
torno, la percepcion social y la experiencia em-
presarial.

En este trabajo, para profundizar en las cau-
sas de la desigual distribucion sectorial de la ta-
sa de creacion de empresas, determinaremos el
grado de diversidad sectorial de las empresas in-
dustriales creadas, que es el porcentaje de las
nuevas empresas que han nacido en ramas de ac-
tividad industrial distintas a las ramas de activi-
dad mas importantes en la creacion de empre-
sas.

Con este fin, y combinando las lineas de
analisis de Bandura (1997), Llopis er al. (1999)
y Stajkovic y Sommer (2000), nos centraremos,
dentro de los factores individuales, en el efecto
de la experiencia empresarial previa del em-
prendedor; y dentro de los factores del entorno:
en la dinamica empresarial de las concentracio-
nes de empresas y en la red de relaciones socia-
les que envuelve el proceso de creacion.

A continuacion, desarrollaremos las bases
teoricas sobre las que descansa la relacion de las
tres variables que queremos analizar, con el gra-
do de diversidad sectorial de las empresas crea-
das.

EFECTO DE LA NATURALEZA DE LAS
EMPRESAS DONDE EL EMPRENDEDOR HA
ADQUIRIDO SU EXPERIENCIA
EMPRESARIAL

Las investigaciones coinciden en que un ele-
mento clave de la creacion de empresas son los
emprendedores, siendo numerosas las contribu-
ciones dirigidas a caracterizar al emprendedor.
Naffzinger (1995), argumenta que la formacion
y la experiencia profesional, inciden muy consi-
derablemente en la creacion de empresas y en
las caracteristicas de las actividades empresaria-
les que se deciden iniciar.

Centrandonos en ¢sto, podemos afirmar que
los agentes individuales que han estado relacio-
nados con actividades empresariales, son mas
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proclives a convertirse en emprendedores, por-
que al poder aprovechar las sinergias, externali-
dades, aglomeraciones industriales, etc., tienen
unos costes de oportunidad, informacion, etc.,
por crear su propia empresa, menores que los
que no tienen esa experiencia previa.

La Teoria de la incubadora afirma que las
investigaciones empiricas han puesto de mani-
fiesto que muchas de las ideas y proyectos que
preceden a la creacion de una empresa, han sido
“incubados™ en la organizacion en que trabaja el
futuro empresario (Veciana, 1999, p. 23); sien-
do, tanto el tamano de la organizacién incubado-
ra, como su localizacion, factores condicionan-
tes de las nuevas empresas.

De esta forma, los emprendedores tienden a
reproducir parte de las caracteristicas del entor-
no de trabajo que tenian en las empresas donde
adquirieron su experiencia profesional, e inclu-
s0, a iniciar su andadura empresarial con algu-
nos de sus antiguos clientes.

A través de estos efectos: “aprendizaje”, “'in-
cubadora™ e “imitacion’; observamos que la es-
tructura productiva existente en una zona, de-
termina y caracteriza la naturaleza de las ENC
creadas en ella. Por tanto, logicamente, un por-
centaje elevado de las nuevas empresas pertene-
cen a ramas de actividad industrial que estan re-
lacionadas directamente con la ocupacion, expe-
riencia y conocimientos, adquiridos en la empre-
sa donde el emprendedor ha trabajado con ante-
rioridad.

En esta linea de analisis, podemos afirmar
que en aquellas dreas con una alta especializa-
cion industrial, donde gran parte del empleo y la
actividad e inversion industrial estan concentra-
das en una o pocas ramas de actividad industrial,
ésta o éstas ejerceran una gran influencia sobre
el futuro emprendedor. Simultdneamente, queda
reducida la posibilidad de crear nuevas empresas
al margen de las ramas de actividad industrial
que dominan el sistema productivo, o que no es-
tén estrechamente relacionadas con la actividad
dominante. Esto nos permite plantear la primera
hipotesis:

HIPOTESIS 1: Una mayor especializacion
industrial de la estructura productiva en un am-
bito geogrdfico, condiciona, a través de los
efectos “aprendizaje”, “incubadora” e “imita-
cion”, la adscripcion sectorial de las ENC que
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se crean, influyendo negativamente en el grado
de diversidad sectorial.

EFECTO DE LA DINAMICA EMPRESARIAL
DE LAS CONCENTRACIONES DE EMPRESAS

Aunque desde la Teoria Econdmica se postu-
la que una secuencia de repetidas acciones gene-
ralmente reduce los ingresos generados en sus
sucesivas realizaciones; Arthur (1995), estudia
que en el caso de la creacion de empresas, la re-
peticion del hecho crea una respuesta positiva
que, a lo largo del tiempo, genera mayores re-
tornos sobre la inversion. Esto nos lleva a afir-
mar que el proceso de creacion de empresas esta
muy influenciado por las creaciones anteriores,
las desapariciones y las experiencias de las or-
ganizaciones nacidas en el entorno. De hecho, la
inercia detectada en el proceso de creacion de
empresas confirma estas pautas.

En las zonas con elevada tasa de creacion de
empresas, ésta es, en si misma, un factor de im-
pulso importante en la decision de convertirse o
no en un empresario, al percibir mayor numero
de oportunidades producidas por los desajustes y
nichos que se crean en el mercado. Concreta-
mente, (Entrialgo, 2001, p.32), afirma que cuan-
to mayor es la turbulencia del entorno', mayor es
el comportamiento emprendedor; y Holcombe
(1997) y Bygrave y Minniti (2000), confirman
que la actividad emprendedora de una economia
genera crecimiento debido a que los emprende-
dores atraen a otros emprendedores, y la crea-
cion de empresas surge como resultado de un
proceso dinamico en el que los factores sociales
son tan relevantes como los legales y economi-
cos. Con esta idea surgen, en parte, los clusters’ .
Estos factores, cuando inciden favorablemente,
hacen que los emprendedores perciban los ries-
gos de la creacion de una empresa como meno-
res; esto es mas evidente si la actividad preten-
den realizarla en el entorno de un cluster ya
existente. Este efecto por el que los factores so-
ciales, economicos y juridicos se refuerzan por
la previa creacién de empresas, no limita la
creacion a la rama de actividad industrial sobre
la que se ha generado el cluster, ya que las inno-
vaciones empresariales pueden ser aplicadas en
cualquier otra rama de actividad industrial, favo-
reciendo de esta forma, el incremento del grado
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de diversidad sectorial de las nuevas empresas
en ese entorno geografico.

La dinamica empresarial existente en un en-
torno geografico determinado, estimula la com-
binacion de los recursos actuales de una manera
nueva, creando oportunidades que son aprove-
chadas por nuevas empresas que surgen en los
sectores industriales que dominan el entorno y
en otros nuevos, lo que nos lleva a sugerir:

HIPOTESIS 2: Una mayor dinamica empre-
sarial de un ambito geogrdfico incentiva, por
imitacion y reduccion de costes, la creacion de
empresas, vy en particular, con el fin de capturar
externalidades positivas, la creacion de empre-
sas en nuevas ramas de actividad industrial dis-
tintas a las que dominan en el entorno, favore-
ciendo asi el aumento del grado de diversidad
sectorial.

EFECTO DE LA RED DE RELACIONES
SOCIALES QUE ENVUELVEN EL PROCESO
DE CREACION DE EMPRESAS

La teoria de las redes parte de la idea de que
la actividad empresarial esta inserta y se desa-
rrolla en una red de relaciones sociales. La crea-
cion de una nueva empresa, necesita y se ve fa-
vorecida u obstaculizada por un complejo en-
tramado de relaciones entre el futuro empresa-
rio, los recursos y las oportunidades (Veciana,
1999, p. 22).

La creacion de redes de trabajo como
mecanismos de ayuda estd basada en la idea de
que el contacto y la cooperacion con otras
empresas es un instrumento util para que una
empresa pueda resolver los problemas que sur-
gen desde antes de su nacimiento. Inicialmente,
las empresas que se retnen en un cluster
desarrollan redes de trabajo. Conforme esas
redes de trabajo se expanden y profundizan, se
reducen los costes de transaccion de recursos y
los clusters pueden ir transformandose, aunque
no necesariamente, hacia distritos industriales
Mc Donald, Vertova, Garcia Sanchez (2000)°.

Dentro de la literatura econdémica, Pyke, Be-
cattini y Senenberger (1990), han resaltado los
beneficios que representan las relaciones que
mantienen las empresas con el entorno social; y
Casson (1997), define esas redes, como un con-
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junto de relaciones altamente aceptadas y valo-
radas, las cuales, directa e indirectamente, invo-
lucran a todas las organizaciones relacionadas
en un grupo social. Pero la cooperacion que es-
tas redes de trabajo ofrecen no es un objetivo en
si mismo, sino una forma de conectar el creci-
miento economico local y de atacar el principal
problema de las nuevas empresas, que no es su
tamafio, sino su aislamiento. Estudios como el
de Harhoff (1999), destacan el fuerte impacto de
las relaciones con instituciones no comerciales:
universidades o laboratorios publicos de investi-
gacion, en la creacion de empresas, especial-
mente en industrias de alta tecnologia. (Iborra,
1998, p. 156), pone de manifiesto la importancia
de las redes sociales para la creacion de las em-
presas, y afirma que las redes se caracterizan por
ser compactas, es decir, por el alto grado de in-
terconexion y por la alta frecuencia en la comu-
nicacion existente entre los miembros que for-
man parte de la misma.

Crecientes referencias teodricas y empiricas
enfatizan la importancia de la difusion del cono-
cimiento como factor clave del desarrollo terri-
torial, sobre todo si se analiza desde la posicion
ocupada en este contexto por las pequeias y
medianas empresas, identificadas como los ele-
mentos esenciales en la configuracion de los sis-
temas productivos locales. (Manero, 2000, p. 1).
Dentro de este contexto, formulamos la tercera
hipotesis:

HIPOTESIS 3: Las caracteristicas de los flu-
Jjos de informacion relevantes para la creacion
de empresas, dentro de una zona geogrdfica de-
terminada, condicionan el grado de diversidad
sectorial de las nuevas empresas. Flujos mas
homogéneos de informacion trasladan con mds
fluidez y nitidez a los emprendedores los ele-
mentos relevantes que favorecen la estabilidad
en el proceso de creacion de empresas, influ-
vendo negativamente sobre el grado de diversi-
dad sectorial.

A continuacion, y para contrastar las tres
hipotesis planteadas, procedemos a analizar el
efecto de estos tres niveles de analisis en el gra-
do de diversidad sectorial de las empresas indus-
triales creadas, utilizando como ambito geogra-
fico del estudio, la Region de Murcia durante el
periodo 1995-2000. Para ello, en primer lugar
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estableceremos una medida del grado de diver-
sidad sectorial y de cada una de las tres variables
a analizar, para posteriormente, tratar de expli-
car el grado de diversidad de cada una de las
comarcas de la Region de Murcia, a través del
analisis conjunto de las tres variables: especiali-
zacion, dinamica empresarial y naturaleza de los
flujos de informacion.

GRADO DE DIVERSIDAD SECTORIAL
DE LAS NUEVAS EMPRESAS
INDUSTRIALES CREADAS EN LA
REGION DE MURCIA: 1995-2000

La industria de la Region de Murcia repre-
sentaba el 15,5% del PIB regional en 1999 (3
puntos menos que la media nacional); no obstan-
te, ha vuelto a desempeiiar, durante la ultima fa-
se expansiva del ciclo econdémico, el papel de
motor de recuperacion de la actividad econdmi-
ca regional. Se caracteriza la industria murciana
por la siguiente dualidad: sectores autoctonos
como la industria agroalimentaria, el mueble de
madera, etc.; junto a otros exdgenos y que cons-
tituyen la industria intensiva en capital de la re-
gion: sectores metalurgicos de plomo y cinc,
sector energético y produccion de fertili-zantes;
todos ellos asentados alrededor del municipio de
Cartagena (Soriano, 2001, p. 45). Dentro de la
industria murciana podemos des-tacar: por un
lado cuatro comarcas con mayor peso relativo
industrial: Murcia, Cartagena, Lorca y Vega del
Segura, donde predominan los sectores autocto-
nos, salvo la excepcion concreta del municipio
de Cartagena que antes comen-tamos; y por el
otro lado: la comarca del No-roeste, con escasa
tradicion industrial, y la del Altiplano, que aun-
que registra una participacion del sector indus-
trial importante, practicamente toda su actividad
industrial se concentra en torno a la rama de ac-
tividad del mueble.

El Grado de Diversidad Sectorial que vamos
a utilizar, basandonos en el trabajo de Ybarra
(1991), se define, para una comarca dada, por la
expresion: GDS = 1- iPn 0=GDS <100;

n=l
donde P, es el porcentaje de nuevas empresas
creadas en las ramas de actividad industrial mas
importantes en la creacion de empresas en dicha
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comarca, respecto del total de empresas creadas
en la industria de la comarca; », el numero de
comarcas' a analizar.

Para el calculo del Grado de Diversidad Sec-
torial (en adelante GDS):

e Hemos desagregado la Industria en 22 ramas
de actividad. (CNAE 93) (anexo 2).

e A partir de las “Comunicaciones de apertura
de un centro de trabajo” que las nuevas empre-
sas deben presentar obligatoriamente en la Di-
reccion General de Trabajo de la Region de
Murcia, hemos determinado el nimero de ENC
y el empleo asociado a la creacion, durante el
periodo 1995-2000, ambos inclusive, para cada
una de las 22 ramas de actividad contempladas
y para cada comarca’ (anexo 3).

e A continuacion, hemos calculado el peso de
cada una de las ramas de actividad sobre el to-
tal de empresas creadas en la industria de cada
comarca; y en el total del empleo directo aso-
ciado a la creacion de empresas. Obtenemos
asi dos indicadores: numero de empresas y
empleo asociado.

e Para determinar aquellas ramas de actividad
industrial mas importantes en la creacion de
empresas en cada comarca y siguiendo la me-
todologia aplicada por (Ybarra, 1991, pp. 58-
59), los criterios que hemos aplicado son:

a) En primer lugar, determinar las ramas de
actividad industrial que tienen un mayor di-
namismo empresarial relativo en esa co-
marca que en la Region. Para esto, hemos
seleccionado aquellas ramas de actividad en
las que el nimero de empresas creadas y el
empleo asociado en esa rama, sobre el total
de la industria en cada comarca, fuera supe-
rior, en ambas variables, al peso relativo
que esa rama de actividad representaba, en
ambas variables, a escala regional.

b) Posteriormente, afiadimos a estas ramas de
actividad, aquéllas en las que el porcentaje
del numero de empresas creadas o el del
empleo asociado a la creacion sobre el total
de la industria, sea superior al 5% , en al
menos una de las dos variables. De esta
forma, recogemos aquellas ramas de activi-
dad industrial que si bien pueden no ser
singulares en la creacion de empresas res-
pecto al conjunto regional, si lo son en el
contexto comarcal®,
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Cuadro 1.- Ramas de actividad industrial mas impor-
tantes en la creacion de empresas en cada comarca (*)

5 RAMAS DE ACTIVIDAD

COMARCAS (COD. CNAE)
Altiplano 15,18,19,20,24,27-28.36
Cartagena 15,20,24,26,27-28.29.31,36,40-41
Lorca 15,17,18,19,20,26,27-28,29,36,40-41
Murcia 15,18,20,22,24,26,27-28,29,32.36
Noroeste 15.19,26,27-28,33,36
Vega del Segura 15,17,20,22,24,26,27-28,29,36
* Ver anexo 2 para relacion entre codigo CNAE y deno-
minacion de rama de actividad.

¢ Una vez que hemos obtenido para cada comar-
ca el conjunto de las ramas de actividad indus-
trial importantes en la creacion de empresas,
procedemos a la determinacion del GDS, es
decir, la importancia relativa de las empresas
creadas en las ramas de actividad industrial no
importantes en la creacion de empresas.

En el grafico 1, podemos observar claras di-
ferencias en el GDS de cada comarca, existiendo
una distancia superior a 12 puntos entre los dos
casos extremos. Existen comarcas con escasa
implantacion industrial, como el Noroeste, con
una clara tendencia hacia la diversidad sectorial
de las nuevas empresas industriales; y otras mas
homogéneas y con mayor peso relativo y tradi-
cion de la industria, como Lorca y Murcia, don-
de es mas improbable que surjan empresas fuera
de las ramas de actividad mas importantes en la
creacion de empresas.

Grifico 1.- Grado de diversidad sectorial de las nue-
vas empresas industriales
Noroeste {

21.8%

Vega del Segura |

Cartagena

Altiplano  |i§
Lorca 8

Murcia |}

INFLUENCIA DE LA ESPECIALIZACION
INDUSTRIAL

Para analizar la primera hipétesis relativa a la
estructura productiva de la comarca, analizamos
la relacién entre la especializacion productiva,
sobre la base de la inversion industrial por ramas
de actividad ', y el GDS (grifico 2).

En el grafico 2 no aparece la esperada rela-
cion negativa establecida en la primera hipotesis
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entre la especializacion productiva y la diversi-
dad sectorial de las nuevas empresas. De hecho,
y a pesar del reducido nimero de grados de li-
bertad, en regresion lineal con el grado de diver-
sidad sectorial como variable dependiente y la
especializacion como variable independiente, és-
ta no es estadisticamente significativa. Adicio-
nalmente, hemos calculado el coeficiente de co-
rrelacion de Pearson, contrastando su significa-
tividad, al nivel habitual del 95%, llegando a la
misma conclusion®.

Grifico 2.- Relacion entre la especializacion indus-

trial por la inversion y el grado de diversidad sectorial
en cada comarca
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Diversidad sectorial

AL: Altiplano; CT: Cartagena; LO: Lorca; MU: Murcia: NO: No-
roeste; VG: Vega Segura.

INFLUENCIA DE LA DINAMICA
EMPRESARIAL E INTERACCION CON LA
ESPECIALIZACION INDUSTRIAL

Para medir esta influencia, limitaciones esta-
disticas aconsejan, para establecer un indice de
dindmica empresarial por comarcas, utilizar la
misma expresion que Garofoli (1994, p. 387),
quien en su estudio propone como el mejor indi-
cador para cuantificar la dindmica empresarial,
el que relaciona el nimero de empresas creadas
con la poblacion residente total en cada zona a
analizar’.

Si analizamos en el grifico 3, la relacion en-
tre la dindmica empresarial de cada comarca y el
grado de diversidad sectorial de las nuevas em-
presas industriales creadas en ella, observamos
que no parece existir la relacion positiva previs-
ta por la segunda hipétesis. De hecho, el intento
de ajustar una recta mediante una regresion li-
neal con el grado de diversidad sectorial como
variable dependiente y la dinamica empresarial
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como variable independiente, tampoco ofrece
resultados estadisticamente significativos; y ana-
logo resultado nos confirma el coeficiente de co-
rrelacion de Pearson antes citado.

Grifico 3.- Relacion entre la dinémica. empresarig],
segiin los residentes y el grado de diversidad sectorial

en cada comarca
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ENCIA DE LA NATURALEZA DE LOS
L'T.’:Jl:l%s DE INFORMACION E INTERACCION
CON LA ESPECIALIZACION INDUSTRIAL Y
LA DINAMICA EMPRESARIAL

En este apartado trataremos de determinar el
tipo de flujo de informacion dominar?te en cada
drea geogréfica, para poder determinar de esta
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forma, la influencia de la informacion disponible
sobre el proceso de creacion de empresas.

El grafico 4 representa la participacion rela-
tiva de las empresas creadas en cada §eme§tre
para cada una de las actividades industriales im-
portantes en la creacion de empresas. Aunque
cada comarca tiene distintas actividades clasifi-
cadas como importantes en la creacion, podemos
estudiar el desarrollo de las redes personales que
giran alrededor de la creacion de cac'ia una tfle las
empresas y la naturaleza de los flujos de infor-
macion que generan esas redes, y que aportan a
los emprendedores los conocimientos necesa-
rios: oportunidades existentes, recursos disponi-
bles, utilidades previstas, etc., para 'poder com-
pletar con éxito el proceso de creacion de le’n em-
presa. Unos flujos de informacion homogéneos
indican una relacion empresarial estable y una
mas facil y rapida difusion de la infomacién ne-
cesaria para detectar nuevas oportumdadm_as, eva-
luar viabilidad de proyectos, incorporar innova-
ciones relevantes, e iniciar el camino adecuado
para su puesta en marcha; evidenciando por tan-
to, un entorno favorable hacia unas af:tmdades
industriales concretas. Por el contrario, un re-
traso o falta de informacion sobre las nuevas
oportunidades y recursos necesarios, provoca la

3 alisi jos de informacion en cada comarca
Grifico 4.- Anilisis de la naturaleza de los flujos d On en cada
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no continuidad de unas actividades industriales
concretas; favoreciendo una mayor dispersion y
un aumento del grado de diversidad sectorial en
las ENC.

Previamente a la determinacion del caricter de
los flujos de informacion, ha sido necesario, des-
de los analisis sectoriales de la creacion de em-
presas, determinar la estacionalidad que pueda
existir en cada rama. Esta depuracion previa nos
ha aconsejado facilitar la informacion en el grafi-
co 4 por semestres, y determinar asi la estabilidad
por semestres consecutivos y/o alternos.

Finalmente, un flujo sera tanto mas homogé-
neo, cuanto menor sea el coeficiente de varia-
cion de Pearson'’ de la participacion relativa
(grafico 5), durante el periodo analizado, de ca-
da rama de actividad importante y del conjunto
de éstas. El andlisis se realiza sobre las partici-
paciones relativas de cada rama y no sobre el ni-
mero de empresas creadas, por un doble motivo:
analizar la homogeneidad de los flujos de infor-
macion, independientemente de la evolucion del
entorno economico; y poder comparar la homo-
geneidad de los flujos en distintas comarcas, in-
dependientemente de la dimension absoluta de
cada comarca en la creacion de empresas.

Grifico 5.- Relacion entre la naturaleza de los flujos
de informacion y el grado de diversidad sectorial en
cada comarca
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ANALISIS DE LA DIVERSIDAD
SECTORIAL DE LAS EMPRESAS
INDUSTRIALES CREADAS EN LAS
COMARCAS DE LA REGION DE
MURCIA

A continuacion, procedemos a estudiar el
efecto conjunto que tienen sobre la diversidad
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sectorial, los tres niveles de andlisis que mane-
Jamos en las hipotesis enunciadas: especializa-
cion industrial de la estructura productiva, la di-
namica empresarial y la naturaleza de los flujos
de informacion, que era el objetivo principal de
nuestro estudio, con el objetivo de comprender
la distribucion sectorial y geografica de la crea-
cion de empresas desde las tres hipotesis plan-
teadas:

a) Si agrupamos las cuatro comarcas'' con ma-
yor participacion en la industria de la Region
de Murcia, vemos que aunque todas presen-
tan un reducido grado de especializacion
(grafico 2) y un bajo grado de dinamica em-
presarial (grafico 3), registran sin embargo,
distintos grados de diversidad sectorial para
las ENC industriales (ver cuadro 2):

* Lorca tiene el grado de diversidad sectorial
més bajo de la Region, porque registra un
nivel de especializacion industrial que favo-
rece un ligero descenso de la diversidad
sectorial segin la hipdtesis 1 (en adelante
H1); y sobre todo porque la reducida dina-
mica empresarial y la homogeneidad de los
flujos de informacion, propician la dismi-
nucion de la diversidad sectorial por la
hipotesis 2, en adelante (H2) y la hipotesis
3 (en adelante H3), respectivamente.

® Murcia tiene un grado de diversidad secto-
rial también reducido debido a H3 y a H2,
ya que tiene unos flujos de informacion
muy compactos (los mas homogéneos de la
Region), que generan un entorno favorable
para la continuidad de las actividades im-
portantes en la creacion, y a un nivel de di-
namica empresarial que también favorece la
disminucion de la diversidad sectorial. AlGin
asi, no tiene el grado de diversidad sectorial
mas bajo de la region, porque su grado de
especializacion es claramente inferior al de
Lorca (H1).

e Cartagena y la Vega del Segura tienen un
grado de diversidad sectorial similar, debi-
do a que sus flujos de informaciéon son
igualmente homogéneos, y a que la'mayor
dindmica empresarial en la Vega del Segu-
ra, que implicaria una mayor diversidad en
esta comarca por H2, se contrarresta por la
menor especializacion de Cartagena (H1).
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Cuadro 2.- Cuadro comparativo por comarca de la relacion del grado de diversidad sectorial con las tres va-

riables de analisis

HIPOTESIS | HIPOTESIS 2 HIPOTESIS 3 GDS
N°® Especializacion industrial Dinamica empresarial Flujos informacion homogéneos | ~ G LS
'>pl-;SPZ ~GDS S DE = GDS J} FIH = GDgS Grado diversidad sectorial
1 Altiplano 0.61 Altiplano 4.78 Murcia 0.48 Noroeste 21.8%
2 Lorca 0.34 Vega Segura 2.30 Vega Segura 0.72 Vega Segura 14.6%
3 Vega Segura 0.31 Murcia 1.95 Cartagena 0.73 Cartagena 14.6%
4 | Cartagena 0.24 Lorca 1.64 Lorca 0.89 Altiplano 13.7%
5 Noroeste 0.22 Noroeste 1.22 Altiplano 1.03 Murcia 9.9%
6 Murcia 0.19 Cartagena 1.04 Noroeste 1.45 Lorca 9.0%

Por otro lado, analizando las dos comarcas
con menor participacion industrial en la Region
de Murcia, observamos que:

e Aunque ¢l Altiplano tiene unos flujos de in-
formacion poco compactos y una alta dindmica
empresarial, que favorecen un alto grado de
diversidad sectorial segin H3 y H2 respecti-
vamente; posee una especializacion industrial
tan alta, que el dominio de las actividades im-
portantes en la creacion (concretamente de la
rama de actividad del mueble, que supone el
61% de las empresas industriales creadas) im-
pide la aparicion de nuevas ramas de actividad
segin H1. Esto hace que su grado de diversi-
dad, finalmente, sea de un valor medio.

« E1 Noroeste posee la diversidad sectorial mas
alta de la region, porque aunque tiene una di-
namica empresarial baja que incitaria a tener
una diversidad baja segin H2; su bajo grado de
especializacion le lleva a aumentar la diversi-
dad sectorial segin H1; y sus flujos de infor-
macion son los menos compactos de la region,
por un lado porque no se consolidan las acti-
vidades industriales importantes en la creacion
dada su baja especializacion, y por otro porque
se produce el efecto del libre albedrio dado su
bajo dinamismo empresarial, favoreciendo, se-
gin H3, un muy alto grado de diversidad sec-
torial.

CONCLUSIONES

De lo visto anteriormente para las seis co-
marcas en las que se divide la Region de Murcia,
se confirma en nuestra opinion, la necesidad de
considerar simultaneamente: especializacion, di-
namica empresarial y entorno, como elementos
explicativos de la diversidad sectorial en la crea-
cion de empresas. Notese, que la diversidad sec-
torial registrada en cada comarca necesita de
la interaccion existente entre las tres hipotesis
planteadas en la creaciéon de empresas para po-
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der ser explicada. Una vez mas, los factores in-
dividuales y del entorno analizados conjunta-
mente, aparecen como necesarios para poder
comprender y entender un hecho econdémico co-
mo el que nos ha ocupado en este trabajo: la di-
versidad sectorial en las ENC en un determinado
espacio geografico.

Por consiguiente, consideramos que es un
falso dilema la confrontacion entre los trabajos
que inciden en variables relacionadas con el em-
presario y aquellas que analizan la estrategia y el
entorno para explicar las caracteristicas de las
empresas de nueva creacion. En este sentido, es-
te trabajo confirma la integracion del empresario
emprendedor en el contexto en el que se desen-
vuelve. El desarrollo de nuevas investigaciones
partiendo desde esta interaccion puede favorecer
la aparicién de modelos de un mayor poder ex-
plicativo.

Finalmente, otras caracteristicas de las em-
presas de nueva creacion, ademas de la actividad
sectorial analizada en este trabajo, como tamaio
de la empresa tras algunos ejercicios de activi-
dad, estructura organizativa, financiera, etc., nos
parecen elementos susceptibles de ser también
analizados y explicados desde la dptica de con-
siderar conjuntamente al empresario emprende-
dor y al entorno en el que se desenvuelve.

ANEXO 1

Municipios por comarcas de la Region de Murcia

EG

GNEGA | MURCIA [CARTAGENA| LORCA INOROESTE|ALTIPLANO
Abanilla  [Albudeite |Cartagena Aguilas  [Bullas Humilla
Abarin Alcantarilla [Alcazares Aledo  [Calasparra  |Yecla
Alguazas |[Alhama Fuente Alamo [Lorca  |Caravaca

Archena  |Beniel Mazarron Puerto  |Cehegin

Blanca ICampos  |San javier Lumb. |Moratalla

Ceuti del Rio San Pedro Totana

Cieza Librilla Torre-Pacheco

Fortuna  [Mula Union (La)

Lorqui Murcia

Molina Pliego

0jo6s Santomera

Ricote

Torres C.

Ulea

Villanueva

del Rio

Segura
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