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1. INTRODUCCION

Los roles de género determinan € tipo de trabgjo que readlizan hombres y
mujeres. Estas Ultimas son contratadas a menudo para “suavizar” o humanizar €
ambiente de trabgo (Bacik & Drew, 2006) y esto se reflga en las tareas que
desempefian y en el comportamiento que se espera que demuestren. Por €llo, en €
mercado laboral, las mujeres son asignadas o eligen como campo de especializacion
aquellos roles que derivan del cuidado, apoyo y ayuda a los demés. Esta es una de las
posibles explicaciones a hecho de que la ensefianza y la educacion, en general, sean
profesiones altamente feminizadas. Este trabagjo -al igual que otros como € de
enfermera, trabgjadora social, etc.- ofrece un sentido de contacto humano directo,
cuidado e implicacién personal (Barquiny Melero, 1994).

Sin embargo, la presencia femenina y masculina es muy desigual segun los
diferentes niveles, materias 0 &reas profesionales y, también segin los puestos de
responsabilidad. En el contexto educativo de la escuela, que es el que harecibido mayor
atencion por parte de la investigacion, existen estudios que muestran la desigua
presencia femenina y masculina. Ta es e caso del trabgjo de Mufioz-Repiso (2003),
gue pone de manifiesto que en e contexto europeo, mientras que alrededor del 75% del
profesorado en ensefianza primaria son mujeres (llegando a 95% en el caso de infantil),
tan solo un 50% de ellas desempefia puestos de direccion. En nuestro pais las cifras son
similares: segin e estudio de Grafieras (2003), mientras que cas € 63% del
profesorado de infantil y primaria son mujeres, solo un 42,21% de las docentes gercen
como directoras.

En trabajos previos (Padilla, 2008a, 2008b, 2009), nos hemos aproximado a las
concepciones que las mujeres docentes tienen sobre la educacién y sobre la direccién
escolar. En general, los resultados de nuestros estudios nos llevan a pensar que las
docentes no tienen conciencia de que exista discriminacion en el ambito educativo.
Segun su opinion, ellas prefieren ser educadoras-maestras, tienen otras prioridades
vitales y prefieren dedicar mayor tiempo a sus responsabilidades familiares. Una posible
explicacion puede encontrarse en los resultados de estudios como €l de Diez Gutiérrez
(2004) y Garcia Gomez (2006), en los que se sugiere que la cultura organizacional en €l
mundo educativo esta dominada por valores androcéntricos. Mientras que a las maestras
se las sigue asociando con el modelo de “mujer-madre-maestra’, y asignando papeles 'y
sentimientos en funcion de este modelo, |os maestros y directores son considerados con
mayor capacidad de control, orden, autoridad, liderazgo, etc. Estas concepciones
generan un modelo negativo de direccion, en el que las maestras se sienten
minusval oradas porgue no encajan con su estereotipo.

Los trabgjos citados se han enfocado a analizar las razones por las que las
maestras no gercen la direccidon escolar, centrando su atencion en e estudio de las
barreras que afectan a desarrollo profesional de la mujer en e ambito educativo. Sin
embargo, dado que estas barreras no son siempre "visibles', se hace necesario adoptar
una perspectiva mas amplia, que nos permita comprender cuédles son las motivaciones
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de los hombresy las mujeres que trabajan en profesiones relacionadas con la Educacion,
por qué eligen estas profesiones, qué valores buscan desarrollar, qué expectativas
laborales aspiran a conseguir, y como combinan su dedicacion profesional con otras
esferas vitales (maternidad/paternidad, familia, estudios, etc.). Tan solo esta perspectiva
més amplia de las trayectorias, valores y expectativas de estos/as profesionales nos
permitird comprender las razones por las que mujeres y hombres ocupan espacios y
roles distintos en el terreno profesional de la Educacion, e iniciar acciones que
promuevan una situacioén mésigualitaria.

Si bien las carreras relacionadas con las Ciencias de la Educacion no se
restringen a las diferentes Diplomaturas en Magisterio, haremos mencion de algunos
estudios que han explorado las razones por las que se elige el Magisterio como carrera
(Gonzalez Sanmamed, 1995; Sanchez Lissen, 2003 y 2009 ), pues este ha sido €l ambito
més estudiado. La revisién de estudios previos redizada por Esteve (1997) pone de
manifiesto que en muchos de ellos una concepcion ideal de ayuda y de interaccion
personal constituye uno de los motivos de ingreso en la profesion docente.

Asimismo, alo largo de estas investigaciones se ha comprobado que muchas/os
aspirantes a Magisterio la han elegido por tratarse de una carrera corta, bien porque
permite el acceso a otras carreras de segundo ciclo o bien, para trabajar de manera
inmediata. En cualquier caso, del conjunto de factores por los que se elige la profesion,
Sanchez Lissen (2009) selecciona cinco por ser los mas frecuentes y significativos. el
salario, las vacaciones, la duracién de la carrera, 10s exiguos requisitos para €l acceso y
lavocacion.

No obstante, conviene diferenciar entre log/as estudiantes de Magisterio, que se
preparan para la Educacion Primaria o Infantil y los/as de diferentes titulaciones que
pueden gercer como docentes en la Educacién Secundaria. En este segundo caso,
Esteve (1997) indica que sus expectativas profesionales pueden ser otras distintas, si
bien la situacion laboral les hace reconsiderar su postura y acaban dedicandose a la
ensefianza. Otros trabajos, como e de Sepulveda y Rivas (2000) y el de Garcia y
Martinez (2001), apoyan esta conclusién. Por su parte, € estudio de Cordoba, Ortegay
Ponte (2006), centrado en estudiantes de las ramas de Humanidades y Ciencias Sociales,
pone de manifiesto que la enseflanza es una salida profesional preferente para
algunog/as de ellog/as, pues les interesa algunas de las facetas de la profesion como €l
trato con e alumnado, la transmisién de conocimientos,... Hay un segundo grupo de
motivaciones que podrian calificarse como pragmaticas. se elige también la ensefianza
por motivos que tienen que ver con ciertos estereotipos relacionados con la profesion
como €l tiempo libre, las vacaciones, la estabilidad laboral, etc. Generamente, las
personas que eligen la profesion como “preferente” aducen el primer grupo de motivos,
mientras que las que |o hacen en una posicion intermedia manifiestan el segundo grupo
de razones (pragméticas). En opinion de las/os autoras/es, el situar la eleccion en un
orden de preferencia podria explicar por qué algunas investigaciones han encontrado
resultados contradictorios referente a las motivaciones (mas vocacionales 0 mas
relacionadas con las dificultades del mundo laboral) de |os/as futuros/as ensefiantes.

En relacién con las diferencias de género a la hora de desempefiar cargos en el
mundo educativo, Rodriguez Lao, Vila y Freixa (2008) analizaron e constructo
predisposicion al liderazgo de una muestra de estudiantes de carreras educativas, no
encontrando diferencias entre chicos y chicas. Sin embargo, dicho constructo estaba
inversamente relacionado con la edad, es decir que e alumnado més joven tiene mayor
predisposicion hacia el liderazgo. Dicho de otra forma, podria pensarse que en la etapa
formativa, tanto hombres como mujeres tienen la misma predisposicion a gjercer cargos
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de gestion. Las diferencias entre unas y otros aparecen més tarde, en el desarrollo
profesional, momento en que entran en juego otros factores vitales que condicionan las
carreras profesionales.

En definitiva, si bien en el punto de partida en el acceso al mundo laboral (etapa
de formacion en la universidad), las mujeres no se sienten inferiores o en condiciones
inferiores para poder liderar en el trabgjo (Rodriguez Lgjo, Vilay Freixa, 2008), mas
tarde, cuando sus carreras profesionales vayan discurriendo, intervendrdn nuevos
factores, como la compatibilizacién de los diversos roles, que pueden hacer mermar esta
disposicion o incluso tomar una actitud de autoexclusion. (Barberd, Sarrié y Ramos,
2000; Benjumeay Aragon, 2005).

2. OBJETIVOS

Puesto que nuestro trabajo docente se desarrolla en |as titulaciones que forman a
los/as futuros/as profesionales de la Educacion, consideramos que la formacion
universitaria es un espacio privilegiado para realizar intervenciones que faciliten
cambio en los estereotipos y conductas sociales. ldentificar las motivaciones y
expectativas de nuestros/as estudiantes puede ser €l paso inicial para promover précticas
gue permitan superar los condicionamientos sociales existentes en torno a los papeles de
mujeres y hombres que egjerceran en un futuro proximo labores educativas y docentes.

Por tanto, la finalidad del estudio consiste en conocer las trayectorias
académicas, los valores y las expectativas profesionales de estudiantes de grado y
postgrado que cursan estudios relacionados con las Ciencias de la Educacion,
identificando s € género es un factor determinante en sus decisiones y planes
vitales/profesional es. Concretamente, nos interesa:

- Conocer cuales son los motivos por los que estos/as estudiantes eligen sus
carreras, describiendo los valores vitales y laborales que buscan desarrollar a
través del gercicio de la profesion.

- Describir las trayectorias académicas de log/as estudiantes, poniendo énfasis en
identificar la influencia que e género ha podido tener en sus itinerarios y
decisiones.

- ldentificar sus expectativas laborales futuras: en qué tipo de puestos les gustaria
trabgjar y por qué; el grado de interés por promocionar y ascender a posiciones
de poder/prestigio en e campo profesional de la educacién; los planes de
insercion profesional; etc.

- Indagar en las posibles diferencias en las trayectorias, valores y expectativas
profesionales de mujeres y hombres, a fin de determinar si sus decisiones y
experiencias presentan caracteristicas diferenciales en funcién del género.

3. METODO

El interés del estudio consiste en profundizar en la temética (experiencias y
planes de futuros/as educadores/as), desarrollando explicaciones exhaustivas, detalladas
y singulares, en lugar de recabar una informacion mas superficial de una muestra
amplia. Por €llo, consideramos mas apropiado la seleccion de un método de
investigacion cualitativo, de corte etnogréfico.
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3.1. Participantes

Al inicio del estudio, establecimos como necesario contar con la participacion de
un minimo de 15 estudiantes y un méaximo de 20. Este niUmero nos permitira recabar
informacion suficiente y diversa relativa a los objetivos de investigacion. Para la
eleccion de los informantes, se ha trabaado con los siguientes criterios:
representatividad de ambos sexos en la muestra; representatividad de estudiantes
procedentes de distintas titulaciones relacionadas con las Ciencias de la Educacion,
tanto de grado como de postgrado; accesibilidad y conocimiento previo.

En latabla 1 se presenta el nUmero total de informantes y su distribucion segiin
el género y la titulacion cursada. La menor proporcion de varones se debe: @) la
dificultad de acceso a estos informantes dada su escasa presencia en las titulaciones
consideradas; b) nuestro mayor interés en profundizar en las trayectorias y valores del
grupo de chicas.

TITULACION CHICOS CHICAS TOTAL
Diplomatura en Educacién Social ESAly ESA2 2
Diplomatura en Educacion Infantil EIAL, EIA2, 4

EIA3y EIA4
Diplomatura en Educacion Primaria EPOly EPO2 | EPAly EPA2 4
Diplomatura en Educacién Especial EEO1 1
Licenciatura en Psicopedagogia PSA1 1
Licenciatura en Pedagogia PO1, PO2y 3
PO3

Master en Formacion del profesorado MAly MA2 2
de Educacion Secundaria

TOTAL 6 11 17

Tabla 1. Distribucion de las/os informantes segun el género y latitulacion®

3.2. Estrategias para larecogida de informacion

La recogida de informacion se ha realizado en dos fases. En la primera
recabamos narraciones escritas de todas las personas participantes. Concretamente, se
les envié un protocolo con cinco preguntas abiertas que indagan en los siguientes
aspectos. razones de la eleccion de estudios; trayectoria educativa y experiencias
significativas de sus anos escolares; valores buscados a través de la profesion;
expectativas laborales futuras; preferencias de logros personales y profesionales. En las
instrucciones se les anima a describir cada topico con la mayor profundidad posible y a
explayarse en detalar sus aportaciones. La Ultima de las preguntas (sobre logros
personales y profesionales) requiere una ordenacion de |0s siguientes aspectos. ingresos
econdmicos, horario flexible, realizacion personal, ayuda a otras personas y desempefio
de cargos directivos. La ordenacion ha de venir acompafiada de las razones que
justifican laimportancia que conceden a cada uno de estos objetivos.

! Cada informante se identifica por las siglas de su titulacién: Educacion Social (ES), Educacion Primaria
(EP), Educacion Infantil (El), Educacion Especia (EE), Pedagogia (P), Psicopedagogia (PS) y Master en
Educacion Secundaria (M). Ademas, se aflade una “A” para las chicas y una “O” para los chicos junto
con un ndmero.
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En una segunda fase, tras la lectura de todos los relatos, se seleccionaron 5
sujetos para realizar con ellos una entrevista que nos permitiera profundizar en algunos
rasgos o situaciones gue consideramos singulares. La eleccion de informantes para la
realizacion de la entrevista vino justificada por €l interés detectado en sus relatos de
acuerdo con los objetivos de la investigacion. Todas las entrevistas fueron grabadas y
transcritas para su codificacion y analisis.

3.4. Andlisisdelainformacion

Lainformacion recabada en los relatos y las entrevistas es de carécter cualitativo
por lo que su andlisis se ha redizado a través de la elaboracion de un sistema de
categorias (ver tabla 2) que reflgja € contenido de las diferentes aportaciones. El
sistema elaborado es de tipo mixto: se dedujeron las dimensiones a partir de los
objetivos del estudio y, posteriormente, de forma inductiva, se determinaron las
categorias a partir del estudio de las respuestas de los/as informantes. Para las tareas de
codificacion de las respuestas se utiliz6 €l programa NUDIST, v 6.0.

CATEGORIAS DEFINICION
. Razones que sirven de precursores/precedentes/influencia parala
Motivaciones . )
eleccion de la carrera profesional.
: Caracteristicas personales o habilidades de los sujetos que influyen
Capacidades- ) ; :
) en el momento de eleccion de su trayectoria educativa o de su
aptitudes )
futuro profesional.
: Circunstancias, comentarios 0 hechos familiares que actlian como
Influencias . iy .
-~ motivadores parala el eccion de una determinada carrera
familiares i
profesional.
Influencias directas e indirectas tanto del sistema educativo como
Influencias de los profesores que se ha encontrado en su trayectoria educativa
educativas y que han actuado como motivadores en el momento de eleccion

de su carrera profesional.

Acontecimientos o circunstancias rel acionados con |as amistades

Influencias delos . : . : . -
cercanas y/o paregjas que gjercen ciertainfluenciaen laeleccion de

iguales
carrera.
Hechos significativos que describen la historia personal educativa

. del individuo hasta el momento actual. Son incluidos momentos de
Trayectoria ! . ;
. eleccion de asignaturay de carrera, asi como aquellas

educativa . : : .,
circunstancias en las que los alumnos eligen como segunda opcién
una carrera relacionada con la educacion.

Expectativas ODbjetivos que esperan conseguir através del desarrollo de su logro

profesional.

Metas profesional es futuras establecidas en el momento actual por

Logro profesional

|os entrevistados.

Desempefio de
cargos directivos

Testimonios que hacen referencia al desempefio de cargos
directivos o de gestion y la valoracion personal de |os mismos.

Planes futuros

Propdsitosy planes de acciédn futura de |os sujetos para conseguir
sus aspiraciones y objetivos profesionales,

Valores

Creencias acerca de |as realidades percibidas.

Tabla 2. Sistema de categorias y sus definiciones
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4. RESULTADOS

En este apartado expondremos |os resultados mas relevantes de los obtenidos en
el estudio. En este sentido, uno de los aspectos més sobresalientes, se refiere a que la
mayoria de log/as informantes sefiadlan que alguno/a de sus profesores/as en la escuela
ha sido una influencia clave para elegir una carrera relacionada con la educacion. Estos
comentarios recogen cdmo ciertos/as docentes han dgjado un recuerdo permanentey les
han inspirado como modelos a seguir.

“Otra factor que creo que me influyo mucho en mi vida, y con ello en la eleccién de
magisterio como carrera, fue una profesora que tuve en tercero y cuarto de primaria, (...).
Ella es la mejor profesora que he tenido a lo largo de toda mi carrera ya que ademas de
ensefiar conocimientos, educaba, cosa que a mi parecer no hacen la mayoria de los
maestros’ (EPO2, 66 — 82).

“De la misma forma que hago eso con mi madre, también he ido analizando a mis
profesores y de cada uno de ellos he ido construyendo lo que serd de mi cuando gerza’
(EPA™, 26- 28).

“Cuando yo sea profesora quiero hacer 1o mismo, que mis alumnos se sientan bien
conmigo, y juntos podamos hacer las clases més divertidas’ (EIA3, 65-74).

Algunos/as de estos/as profesores/as han dejado una huella indeleble en los/as
participantes, quienes afirman que fueron clave en su decision de escoger una carrera
relacionada con la educacion. Los/as estudiantes buscan ser como estos g emplos, que
constituyen ademas €l modelo de docente en € que se inspiran y que pretenden seguir.

Los/as comparieros/as y amigos/as también gercen una influencia importante
que se manifiesta de tres formas distintas. como imitacion; como una fuente de apoyo y
estimulo; y como “espejo” en el que ven reflgjadas sus cualidades para la ensefianza. Es
decir, al ayudar a estas amistades en su proceso de estudio, se han dado cuenta de que
realmente valen parala profesion.

“El que te decidas por una carrera u otro depende mucho algunas veces de |o que vaya a
hacer tu mejor amiga/o (...) Yo tengo que decir que hubo un momento en que me deje
influenciar por mi megjor amiga ya que pensé en hacer la misma carrera que €ella (...)"
(EIA4, 16-18).

“A lo largo de la carrera he tenido unas motivaciones bastante importantes que han sido
las compafieras, personas que he conocido que en algiin sentido me han dado una fuerza
mayor para afrontar la carrera y me han servido de ayuda como personas y me han
aportado muchos conocimientos y he cambiado araiz de ellas’ (PO3, 54-64).

“ (...) recuerdo que €l afio pasado le ayudé bastante a estudiar para los examenes y la
selectividad explicandole lo mejor que podiay ella siempre me decia, “contigo entiendo
mejor las cosas que en clase”, eso a mi me hacia qué pensar y creo que fue unos de los
motivos que también me ayudaron a elegir esta carrera’ (EIA3, 29-36)

Menos frecuentes, pero también presentes, son las alusiones a los centros
educativos en los que han estudiado.

“Creo que e hecho de que no viera e colegio como una “tortura’ sino como una
diversion me ha influido mucho a la hora de elegir magisterio como profesion” (EPO2,
66-82).

“Y 0 observaba a mi alrededor, por una parte me gustaba € trabajo que hacia mi madre,
veia a profesorado de mi instituto y las buenas relaciones que teniamos todos también
mis compafieros me decian que se me daba bien explicar y ayudar a los demas’ (EPA2,
73-76).

Por otra parte, la familia es un elemento muy importante en su decision de
estudiar Magisterio, aunque, a veces, su influencia opera en el sentido contrario al de las
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motivaciones del alumno/a. Asi, cuando algunas de las personas participantes optan por
magisterio, € entorno familiar procura disuadirlo/a. Esto se da especiamente en los
casos en que e promedio de calificaciones de los/as estudiantes es ato y, por tanto, en
opinién de sus padres y madres, “pueden aspirar aalgo mejor”, siendo un “desperdicio”
elegir magisterio y no otra carrera con mas salidas profesionales.

“Tras hablarlo con mis padres y pensarlo mucho, la verdad es que no se
sintieron muy entusiasmados por € hecho de que eligiese este tipo de carrera, esperaban
ago “més’ puesto que mis notas en Bachillerato eran bastante buenas y en ciertos
aspecto consideraban un desperdicio que no eligiese algo mas dificil “(ESA1, 19-29).

Esta oposicién “velada’, pues no se gerce por mandato, sino a través del
consgjo, alcanza e maximo exponente en un caso, en € que una parte del entorno
familiar no oculta su opinién de que magisterio es una“ carrera para tontos’.

“Los primero afios (y no sé si todavia piensa asi) mi madre no estaba muy contenta con
“mi eleccion” y ademas me lo hacia saber en algunas ocasiones diciéndome que
magisterio era poca cosa para mi. Mi hermano, a dia de hoy, me dice que magisterio es
unacarreradetontos’ (PSA1, 19-46).

Pese a estas situaciones, en la mayoria de los casos, la familia cercana parece ser
una influencia muy poderosa en la eleccion de la carrera. En varios casos, ambos
progenitores, o a menos uno de ellos, gjercen el magisterio, 1o que ha permitido que los
estudiantes entren en contacto directo con la profesion, y aprendan a valorarla y
apreciarla.

“Lamotivacion principal hasido mi familia’ (PASL, 83).

“Por una parte creo que me ha influido mucho la figura de mi madre que también gjerce

esta profesion, y por tanto, para mi es un gjemplo a seguir. Es una persona de la que tomo

nota dia a dia, es como s fuera mi maestra que me forma para ser otra maestra” (EPA2,

20-24).

“En p)rimer lugar, desde peguefio he visto como mis padres siempre le han gustado

trabagjar como maestro” (EEO1, 16-17).

En muchas situaciones se percibe un contexto social y cultural, a cual pertenece
la familia y se encuentra vinculada fuertemente, que condiciona la forma en que los
padres y madres influyen en las decisiones de sus hijos/as. Esta influencia del contexto
social y cultural, opera especialmente a favor de los roles tradicionales de género. El
caso mas destacado es €l de PSA1, quien manifiesta en su narracion como la negacion
de su madre a que estudiara magisterio de educacion fisica estaba condicionada por €
hecho de que no era una carrera adecuada para una mujer y, por tanto, podia suscitar el
“quédiran”.

“(...) mi madre no queria, queria que estudiara enfermeria u otra cosa més relacionada

con las mujeres, como A.T.S., magisterio (...)” (PS1A, 19-46).

“Mi madre la clasifico como més tradicional, y a lo mejor s dice que su hija esta

haciendo magisterio de Educacion Fisica, piensa sobre lo que dira la gente, también esla

vision de los pueblos, vivo en un pueblo pequefio, donde todos se conocen...” (PS1A, 91-

95).

“(.)..) ademés de esto, mi madre me dijo en una ocasion que magisterio de educacion

fisicaeraunacarrerade jjchicos!!” (PSA1, 114-115).

Frente a la oposicion materna, estaba € deseo del padre de que eligiera esa
titulacién, en parte por reunir una serie de condiciones que la hacen adecuada para una
mujer:
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“Tanta eran las ganas que tenia mi padre de que estudiara magisterio de educacién fisica
gue a final me las pegd a mi (...) A mi padre siempre le ha gustado la carrera de
magisterio, pero ahora me doy cuenta de que le gustaba por las vacaciones, trabgjar con
nifios, solamente por las mafianas, con |os fines de semana libres, etc.” (PSA1, 19-46)

También encontramos otro caso, €l de ESA2, a quien a su madre aconseja hacer
una carrera como Magisterio por “ser méas de chica’.

“(...) y recuerdo que mi madre me decia que no tirara la piedra tan Igjos, que hiciera

magisterio (...)" (ESA2, 81-89).

“Mi madre me decia que mejor no tirara muy lejos porque era mujer y que tampoco
hacia falta, que meibaa casar, que iba atener mi familia, pero yo no veia eso asi porque
yo no sabiasi meibaa casar. Fui desarrollando laidea de ser independiente y de ser yo la
que tuvierala carrerafuerte y no depender de nadie” (ESA2, 55-72)

“Como te han socidlizado en eso, siempre te planteas ¢estoy haciendo las cosas
bien?¢hago lo que debo hacer? Pero creo que si, que estoy haciendo lo que debo. Lo dela
familia, llegara cuando tenga que llegar, ahora estoy con mi pareja, puede ser que mafiana
no, y cada uno debe buscar su viday formarse” (ESA2, 149-153).

En el caso de los chicos, sin embargo, ninguno refiere comentarios de la familia
tendentes a persuadirles de que la carrera elegida es mayoritariamente femenina, 1o que
no implica que no los hubiera.

En cuanto a las trayectorias escolares, la mayoria ha seguido €l itinerario mas
habitual en nuestro pais. cursar un bachillerato tras la ESO y de ahi pasar a la
universidad. Aunque cabe destacar algunos casos en los que los estudiantes hacen
(ademas o no del bachillerato) un ciclo formativo (a veces relacionado con la educacion,
a veces no). También contamos con casos singulares de estudiantes que han cursado
otros titulos antes de acabar en uno relacionado con la ensefianza, y que han tomado
decisiones tgjantes en su blsgueda de |la carrera con la que se sentian a gusto: PO1 que
deja Biologia pese a su éxito en lamisma o ESA2 que deja su formacién en informatica
y se derivaaun campo completamente distinto.

“Cuando me di cuenta que la decision era equivoca ya estaba en 4° curso, pero no era
demasiado tarde, y decidi dejarla aparcada y lanzarme al mundo donde queria dedicarme,
alaensefianza. Me matriculé en Magisterio (...)" (PO1, 45-65)

“A lo largo de los dos afios que durd € ciclo (de informética) fui comprobando que
aquello no eralo mio (...). Asi que acabado €l ciclo, decidi que ahi no me podia quedar,
gue tenia que hacer algo méas y sentirme que estaba en algo en lo que realmente me
desenvolvieray me hicierafeliz...” (ESA2, 14-26).

En lo que se refiere a las motivaciones que les llevaron a elegir una carrera
relacionada con la educacion, en una gran mayoria de los casos, aparece la docencia
como vocacion principal desde lainfancia.

“Desde siempre queria ser maestro porque me encantaba la escuela y pienso que en ella
se pueden vivir muchas experiencias’ (EPO2, 40-55).

“A lo largo de mi escolarizacion se me han pasado por la cabeza la realizacion de varias
carreras, pero siempre a su vez he tenido en la mente la carrera que estoy realizando, ya
gue es la que desde pequefia siempre he sofiado” (EIA4, 10-12).

“Decidi gercer esta carrera porque desde pequefia me atrajo bastante, pues observaba a
mis profesores y me gustaba mucho lalabor que hacian, dedicandose a formar a nifios/as’
(EPA1, 9-10).

Esta vocacion docente aparece relacionada con el sentimiento de realizacion que
experimentan en el momento de ensefiar a otros/as. Muchos de |os/as entrevistados/as,
se han acercado a mundo de la docencia a través de algunas experiencias previas en la
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ensefianza y han podido comprobar que se sienten valorados/as y capaces en este campo
profesional. Dichas vivencias han puesto de manifiesto €l deseo por desempefiar esta
profesion y poder asi trabajar con nifios/as, ver en ellos € entusiasmo por aprender,
sentirse queridog/as, etc. Un hecho que aparece en varios testimonios es el deseo de ser
recordados/as en el futuro por sus alumnos/as, a igual que ellos/as recuerdan a log/as
docentes mas significativos/as en su trayectoria educativa.

“Asi que me perdi por otros caminos, en principios pasajeros, que se extendieron en el
tiempo méas de lo esperado: me hice profesora de formacion vial. Este experiencia
formativa, més que educativa, ha supuesto mucho para mi, ya que es uno de |os mativos
por los que decidi hacer el méster [en Educacién Secundaria] y, en consecuencia,
plantearme seriamente hacer oposiciones a cualquier nivel educativo” (MA1, 19-20).

“La eleccion de escoger magisterio, no fue por ningin motivo de dinero, vacaciones, sino
porque cuando estuve trabgjando en un colegio dando deportes a los nifios, veia como
ellos me querian, como querian aprender y yo ayudarlosadlos’ (EEQL, 17-25).

“A mi edad alin recuerdo a mis profesores del colegio; me enorgulleceria muchisimo ser
€l recuerdo grato que guarden otras personas’. (EIA1, 16-16)

Debemos acentuar la importancia de aguellos valores que actian como
motivadores principales en la mayoria de los casos. De forma indistinta tanto en chicas
como en chicos estos se vinculan con los propésitos de ayuda a logas demés, la
comprension de log/as otrog/as, la intervencion en casos de desigualdad o necesidades
especiales de los/as nifiog/as, etc. En general, el trato con personas.

“Ayudar a otras personas. porque, desde mi experiencia, son sensaciones mas que
placenteras, y € agradecimiento que te ofrecen no tiene precio alguno” (MAL, 47-47).
“En primer lugar el elemento mas importante para mi es la realizacion personal. A través
de mi profesidn espero sentirme una persona muy especial para los nifios/as a los que
impartiré clase, por ello también deseo sentirme realizada como personay ayudar a los
demés en lamedidade lo posible’ (EIA4, 44-46).

“Los motivos para elegir la orientacion, han sido porque me he dado cuenta de que me
gusta ese vinculo afectivo con las personas, me gusta ayudarlas, comprenderlas, etc. y
siento que me realizo como persona ayudando a otras personas en todos |os aspectos, ho
solo en laeducaciéon” (PO3, 148-151).

Dichos valores se vinculan alas capacidades y caracteristicas personales que son
percibidas por los individuos en relacion a ejercicio de su profesion. Asimismo su
autoconcepto es positivo en relacién alas destrezas requeridas por la carrera profesional
elegida. Se ven a si mismos/as con las capacidades necesarias para tratar con personas,
para explicar a loslas demés y para ayudar a log/as otrog/as. Este sentimiento es
reforzado por las personas significativas que se encuentran en su entorno y que perciben
en ellosas estas mismas capacidades que podemos identificar como rasgo de
personaidad, de forma més significativa en las chicas. Por tanto, en alguna ocasion se
hace referencia a que la docencia “encaja con la personalidad” del/la informante, como
se muestra en algunas de las siguientes citas:

“Y 0 observaba a mi alrededor, por una parte me gustaba el trabajo que hacia mi madre,
veia a profesorado de mi instituto y las buenas relaciones que teniamos todos, también
mis compafieros me decian que se me daba bien explicar y ayudar a los demas’ (EPA2,
73-76).

“...informética, no me gustd y acabé haciendo educacién social. Acabé haciendo esa
carrera, porque viendo las posibilidades que tenia 'y viendo como era yo en realidad, mi
forma de ser, que soy una persona muy tranquila, de darse alos demésy era una carrera
gue queria eso, soy muy capaz de cuidar alos demas, de estar con dllos, etc.” (ESA2, 68-
72).

“Desde pequefia he tenido una amiga con la que haciamos juntas los deberes, resliimenes,
etc. y recuerdo que € afio pasado le ayudé bastante a estudiar para los examenes y la
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selectividad explicandole lo mejor que podiay ella siempre me decia, “ contigo entiendo
mejor las cosas que en clase”’, eso ami me hacia qué pensar (...), ademas, me sentia bien
por explicarle las dudas y comprobar que lo entendiatodo” (EIA3, 29-36).

Asimismo, se debe comentar la implicacion social de algunos de los/as sujetos
entrevistados/as aunque no sean la mayoria. Resulta significativo el hecho de la eleccion
de la carrera profesional por razones sociales como es el propdsito de cambio social o
de mejora ciudadana a través de la educacion de los/as nifiogas. La formacion es
contemplada como €l pilar basico y se aspiraalareflexion y estudio del mismo.

“...problemas sociales. Por eso, unavez que me puse a pensar en cual seriala carreraque
me gustaria hacer siempre tuve en mi mente una carrera que estuviese muy relacionada
con problemas socialesy con el trato directo con personas’ (ESA1, 13-16).
“Psicopedagogia sdli6 de mi, queria hacer psicopedagogia porque queria seguir
estudiando, quiero intentar mejorar cosas y como maestra, no podia mejorar nada’
(PSAL, 77-82).

“Me decanté por Pedagogia, como segunda opcion, (...), pero con €l paso del tiempo
aparecié en mi camino un atractivo afiadido: el conocimiento de todos los entresijos de la
institucién educativay € sentimiento de que estaba completando un circulo muy grande
en mi carrera estudiantil. Estaba pasando de ser un estudiante inserto en el sistema(...), a
ser un estudiante que aprende, llega a conocer y reflexionar sobre su propio aprendizaje
pasado y presente, y es capaz de analizar mejor y con mayor profundidad todo 1o que se
mueve en unainstitucion educativa’ (PO3, 24-48).

Pese a las numerosas similitudes en las opiniones de chicas y chicos, hay
algunos matices en € discurso que queremos resaltar. Mientras que para las chicas se
aprecia un concepto de la educacion relacionado con el cuidado y la transmision de
valores, paralos chicos predomina algo mas la transmision de conocimientos:

“No consistia en trasmitir conceptos, pensamientos, etc sino en transmitir valores y
eliminar barreras que nos ayuden atodos avivir y convivir juntos’ (ESA2, 28-36).

“El problema estaba en que no sabia si iba a ser capaz de controlar a toda una clase llena
de nifios pequefios y de poder transmitirle el conocimiento” (EPO2, 22-25).

Esto va unido a sentimiento de estar preparado/a o considerase valido/a para €l
trabajo. Asi, son més frecuentes en las chicas los comentarios que reflgjan que ellas
piensan que valen para esta profesion, porque se les da bien e cuidado y la ayuda,
porque estan “hechas’ para este trabgjo; opinion reforzada significativamente por su
entorno cercano.

“ Ademas creo que siempre se me ha dado bien tratar con nifios pequefios’ (EIA3, 27-36).
“(...) viendo como erayo en realidad, mi forma de ser, que soy una persona muy
tranquila, de darse alos demés y era una carrera que queria eso, soy muy capaz de cuidar
alos demés, de estar con ellos, etc.” (ESA2, 68-72)

Es decir, en e caso de las chicas, las capacidades para € cuidado no sélo no se
cuestionan sino que se perciben como algo natural, hasta tal punto que se considera que
forman parte de su personaidad. A ello se une e proceso de socializacion, el cua
parece haber gjercido ciertainfluencia en lainfancia. Asi hay cuatro chicas, frente a un
solo chico, que manifiestan abiertamente que siempre (* desde pequefias’) han querido
ser maestras, que esa es la profesion que habian sofiado. De alguna forma, esto reflgja su
identificacion desde lainfancia con € modelo “apropiado” para una mujer.

Por otro lado, existen otros factores relevantes que actian como influenciaen la
eleccion de la carrera, son las motivaciones extrinsecas, entre las que se encuentran: €l
horario de trabajo, € logro econémico y otros factores como son las vacaciones, €l
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hecho de huir de trabgjos rutinarios, tener una carrera mas corta, necesitar puntos para
las oposiciones, estar en situacion de desempleo y aumentar laformacion, etc.

“Desde siempre queria ser maestro porque me encantaba la escuela y pienso que en ella
se pueden vivir muchas experiencias. Ademés lo que mas me atrae de un trabgjo es que
no sea un trabajo rutinario y que trabajo es menos rutinario que uno en e que se trabgja
con personas todos los dias y personas distintas todos los afios’ (EPO2, 40-55).

“Puedo decir que, a encontrarme en situacion de desempleo, mi objetivo fue ampliar mis
conocimientos académicos en vistas de que se produjeran cambios en mi ambito laboral”
(MA1, 10-12).

En primer lugar debemos sefialar que € horario es comentado como factor
importante en la eleccion (mucho mas que el logro econémico), ya que esta profesion
permite tener un horario y unas vacaciones establecidas que facilitan la realizacion de
otras actividades.

“Buen horario para tener tiempo para otras cosas. creo que esta profesion tiene un
horario adecuado que es ademés e que tenia de pequefia y tendria la tarde libre para
realizar otras labores’ (EIA3, 194-200).

“El siguiente logro parami es tener tiempo para otras cosas, la docencia es una profesién
gue tiene muchas vacaciones y con €llo tengo tiempo para mi, paramis cosasy para estar
con las personas que més aprecio (...)" (EPO2, 281-296).

“ (...) prefiero tener un buen horario, que me permita por gjemplo, practicar algin
deporte (futbol, voleibal...), ir alapiscina, alaplaya, ver alguna peliculainteresante,
vigar...” (PO2, 117-121.

Como se aprecia en € discurso, e horario es bueno en tanto permite tener
tiempo libre para dedicarlo a otras cosas. Se sitUan, por tanto, en su vida presente,
olvidando que en el futuro tendran responsabilidades familiares para las que tener un
buen horario sera un factor clave. Tan solo algunas chicas, que no todas, manifiestan ser
conscientes de esta circunstancia:

“Buen horario para tener tiempo para otras cosas: la familia es igualmente importante”
(MA1, 51-52).

“También una persona tiene que dividir parte de su tiempo para llevar adelante una casa,
un matrimonio y s tienes hijos todavia méas dificil, debido a que e tiempo libre
seguramente lo dediques aellos’ (EIA4, 52-52).

Mayor conciencia de esta circunstancia la tiene una informante que ha accedido
alos estudios como segunda carrera, una vez casaday con hijos/as. Ellasi es consciente
de que sus opciones profesional es suponen un esfuerzo paraellay parasu familia

“He esperado a que mis hijos crecieran lo suficiente y es ahora cuando todas mis
circunstancias personales me permiten lavueltaalos estudios’ (EIA1, 10-10).

“Los resultados de mis estudios son buenos y es esto o que me empuja a seguir y
enfrentarme a esta tarea, que por otro lado implica claramente a mi familia (marido, hijos,
padresy suegros)” (EIA1, 12-12).

Otro factor importante pero que no determina la eleccion es el econdémico. Todos
los testimonios coinciden en que resulta necesario y que facilita las condiciones de vida
pero no funciona como motivador principal en la eleccion, actia como razon
complementaria en el momento de latoma de decision.

“El logro econémico también es muy importante ya que tengo que cubrir mis necesidades

bésicas para poder ayudar a los deméas. Si yo no puedo cubrirlas, seria imposible poder

Ilevar a cabo larealizaciéon de mi trabajo. Es una cosa necesaria e incluso la podria poner
laprimera’ (EPA2, 144-154).
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“...logro econémico esta en tercer lugar porque también es un incentivo importante a la
hora de poder realizar una vida auténomay crecer como ciudadano en unas condiciones
gue aseguren unas necesidades béasicas’ (PO3, 200-205).

Entrando ya en los logr os que esperan conseguir en su desarrollo profesional, en
primer lugar debemos resaltar que se encuentran estrechamente vinculados a los valores
ya reflgjados, tal es asi que podemos decir que los sujetos buscan en su futuro
profesional aquello mismo que buscaban y que encontraban motivador en la eleccién de
la carrera'y en su trayectoria educativa. Por €ello, los logros profesionales hacen alusién
avalores intrinsecos. A pesar de que, como hemos comentado anteriormente, el logro
econdmico es necesario y relevante, la gran mayoria de los/as informantes tienen como
meta profesional la ayuda a los/as demés, € desarrollo de las personas a través de la
educacion en la infancia, € cambio social, € apoyo a otros, etc. Todos estos logros
estén relacionados con el trabajo con personas.

“Espero que mi futuro trabajo me reporte la satisfaccion que tiene saber que estés
interviniendo en los primeros afios de vida de una personitay que son importantisimos
para su desarrollo y poderlo hacer o mejor que pueda, porque yo creo que, como en mi
caso, alos primeros profesores no se les olviday se les coge mucho carifio” (EIA3, 111-
118).

“Pienso que e mayor logro es ayudar a los demés, porque como ya he explicado
anteriormente, pienso que un maestro tiene la oportunidad de cambiar € futuro de la
sociedad através de transmitir valores y conocimientos’ (EPO2, 278-281).

Por otra parte, encontramos que otros testimonios hacen referencia a convertirse
en un modelo a seguir por los/as alumnos/as. El hecho de ser recordado/a en el futuro, a
igua que €llos recuerdan a loglas profesores/as de la infancia que fueron mas
representativos e influyentes de forma positiva, resulta ser €l objetivo que persiguen
algunog/as.

“Lo que espero con mi trabajo es estar contento con lo que hago, y que los chavales alos
gue forme cuando pasen los afios se acuerden de mi cuando me vean, me saluden y me
“vean” como un estupendo profesor.” (PO2, 62-69)

Asimismo, se hace alusién en la mayoria de casos, a la importancia de la
realizacion personal como logro profesional. Esto se asocia con el hecho de disfrutar en
el propio trabajo y sentirse realizado/a debido a las experiencias gratificantes que este
reporta.

“A través de mi profesion busco desarrollarme totalmente como persona, quiero
aprender a ser Gtil para todos los nifios con los que voy a trabgjar, a tener paciencia ante

todos €llos, aunque esto sea dificil a veces, ademas de saber desarrollar y poner en

préactica todo lo que a lo largo de la carrera he ido aprendiendo, a final de todo esto
quiero que mi profesién me reporte experiencias muy gratificantes.” (EIA4, 31-31)

En la mayoria de los casos, cuando se pregunta por las expectativas, estas
aparecen ligadas a los planes de insercion, en algunos casos muy claros y en otros
carentes de una adecuada exploracion del entorno profesional. Podemos decir en lineas
generales, que hemos encontrado tres tipos de comentarios con respecto a la
planificacion futura para la consecucion de las metas. En primer lugar encontramos que
la mayoria de las ideas hacen referencia alafinaizacion de la carreray alarealizacion
de las oposiciones. Los sujetos muestran un gran interés por trabgjar en la
administracion publica haciendo alusion en alguna ocasion a la situacion de crisis
econdémica por laque pasa el pais.
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“En cuanto a los planes para insertarme en e mundo laboral, una vez que termine
pedagogia, y espero que sea en junio de este afio, me apuntaria a una academia para
prepararme las oposiciones de 2011. Redlizaria los cursos que son necesarios para
completar los méritos e intentaria prepararme lo mejor posible para el concurso.” (PO2,
81-88)

“Una vez acabada la carrera, presentarme a las oposiciones. Y cuando me las saque y
pueda trabgjar, s puedo, seguiré estudiando y formandome. Si no puedo continuar con
una carrera pues me meteria en distintos cursos interesantes y asi ampliar conocimientos’
(EPA2, 126-129)

Por otra parte, también encontramos testimonios que hacen referencia a la
creacion de nuevos negocios, relacionados con las carreras cursadas, € caso més
mencionado es €l de abrir una guarderia.

“Espero terminar la carrera e intentar sacarme las oposiciones y mientras, poder trabajar

en alguna guarderia o algo asi, con nifios. De hecho unas comparfieras y yo, nos hemos
planteado de montar nuestro propio negocio montando una escuela infantil” (EIA3, 136-
139).

Por dltimo, nos encontramos con una minoria que apuesta por continuar su
formacion estudiando una nueva carrera, especializandose a través de un master o
intentando continuar investigando en la universidad.

“Con respecto amis planes para insertarme en el mundo profesional, pues no lo tengo
muy claro, 1o que si sé es que aun me queda mucho por estudiar” (PSA1, 176-178).

Aungue se ha preguntado de manera explicita acerca de gjercer en e futuro un
cargo directivo o de gestion, las alusiones a este tema han sido escasas. La mayoria de
los testimonios afirman encontrarse satisfechos con e desempefio de su labor como
docente y consideran que los cargos directivos o administrativos les aearian de su
realizacion personal y del trato directo con personas.

“Creo que no me he planteado nunca llevar a desempefiar un cargo relevante dentro de
esta profesion, porque |o que realmente quiero es tener una clase de alumnos y ensefiarles
lo megjor que pueda, no preocuparme de otros cargos mayores que siempre requiere otro
tipo de atencion y ocupacion” (EIA3, 166-169).

“En cuanto alaimportancia del ascenso y la posibilidad de gjercer algiin cargo relevante,
hoy por hoy, no me interesa porque prefiero trabagjar directamente con los alumnos y
cuanto més pueda trabajar con ellos mejor” (EPO2, 251-262).

Encontramos también informantes que, aunque no se lo plantean de manera
explicita como logro profesional, no reniegan del desempefio del cargo si este resulta
del esfuerzo y del trabgjo. En estos casos, es percibido como una forma de
especializacion o de reconocimiento en €l puesto de trabajo.

“(...) aln asi, siempre que este capacitada para desempefiar cargos de més
responsabilidad me gustaria ascender en mi carrera, es algo que siempre ha estado en mi
cabeza'y que me parece muy importante, poder ascender y promocionarme dentro de mi
puesto de trabgjo” (ESAL, 208-214).

“Con respecto a la posibilidad de desarrollar un cargo relevante en mi profesién nuncala
descartaria, pero en principio prefiero vivir la experiencia de una maestra normal de una
clase de alumnos de infantil sin méas responsabilidades (...)" (EIA4, 40-40).

En términos general es podemos comentar que la gran mayoria de |os sujetos ven

el hecho de la promocion como algo muy lejano. A pesar de pedirles que pensaran en el
futuro en el momento de las entrevistas, todos ellos se han situado en e momento
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presente y nos han ofrecido la vision actual de dicho logro. Podemos, por tanto,
comentar que a los sujetos les preocupa formarse e insertarse en e mundo labora y
desarrollar a méximo su profesién, mucho mas que pensar acerca de lo que ocurrira en
el futuro.

“Sinceramente, a la posibilidad de desarrollar un cargo relevante, sé que tiene
importancia pero no es una meta que tenga ahora mismo presente. Solo tengo en mente
llegar a ser maestra. Si yo me siento capacitada para llevar un cargo relevante no tengo
problemas’ (EPA2, 122-125).

Solo dos informantes, un chico y una chica, manifiestan su deseo explicito de
desempefiar este tipo de puestos.

“En estos momentos, |o que valoro es coger experiencia para poder irme situando donde
mas puedo dar profesionalmente y ya cuando encuentre ese sitio poder promaocionar en el
mismo sobre todo porque pienso que es importante para no estancarse y poder seguir
creciendo como profesional y como persona, asi que para mi es muy importante €l ir
promocionando porgue es una forma de mejorar pero no o veo necesario por el dinero o
por la categoria sino por crecimiento aunque esta claro que interiormente también sele da
importancia a estatus que una posicion superior te otorga pero hay que saber aprovechar
cuando esaposicion llegay tener lospiesen el suelo” (ESA2, 132-148).

“Me gustaria llegar a tener un cargo importante donde esté. El liderazgo es algo que
siempre me ha gustado, de manera razonada y respetuosamente. Me gustaria llegar a ser
director de Mediacion de la Juntade Andalucia’ (POL, 165-167).

En ambos casos, |os valores que se encuentran vinculados con el cargo son los
de responsabilidad, solidaridad, cooperacion, compafierismo, valoracion de |os trabajos
de los demas, etc. Ambos relacionados con un liderazgo democrético, basados en la
influencia positivay no coercitiva sobre |os demés.

“Los vaores que estan relacionados con el desempefio de cargos de direccion serian €
comparierismo porque ante todo soy persona aunque sea tu jefe, el valor de la solidaridad
también porque antes de estar en un cargo he tenido que estar en € puesto que ha estado
€sa persona, tengo que ser muy respetuoso, ver cémo lo digo, tu posicionamiento, etc.”
(PO1, 176-208)

“Siempre me he visto que voy alograr llegar a ser una persona en un puesto importante,
pero no quiero ser latipicajefa, sino quiero ser una persona que tenga en cuenta el equipo
gue tiene, que todo el mundo esté a gusto, creo que eso es importante, y que todo el
mundo se sienta valorado en € puesto en el que esta, creo que eso ayuda a que la
productividad sea mayor” (ESA2, 132-148).

Aungue se trata de dos casos nada mas y, por tanto, resulta inadecuado
establecer generalizaciones a partir de ellos, si podemos apreciar ciertos matices en las
narraciones que pueden traducirse en unas aspiraciones diferentes para el chico y la
chica. El chico comenta que su experiencia vital ha estado marcada por tener un rol de
lider, tanto en €l entorno personal (relaciones con el grupo de iguales) como en la
facultad, ya que es & portavoz en los grupos de trabgjo. A pesar de comentar el
desarrollo de valores caracteristicos del lider democrético, en su discurso encontramos
gue, en cierto modo, una de las cosas que le atrae del liderazgo es la capacidad de
inculcar sus ideadles como lider en los proyectos. Este sujeto establece que en la
actualidad tiene las funciones de lider y reflexiona acerca de la direccion de una manera
mas cercanaen € tiempo.

“Cuestiones de cooperacion, estructura de los trabajos, etc. siempre lo llevo yo, ala hora

de ser secretario y portavoz lo hago yo, pero también es por la actitud del resto, si no dan
pie a que €los se liberen, si no 1o hace uno, lo hace otro. La motivacion del liderazgo es
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gue me gusta sentirme, no superior, sino llevar la organizacién de un trabajo, el mandar
“esto hay que hacerlo de estaforma’ porque muchas veces los liderazgos implican que tus
ideales estén ahi y eso es una cosa muy dificil en la educacion y sobre todo en un trabajo
€en grupo, porgue no es la tnica opinién que hay.” (PO1, 176-208)

Por otra parte, nos encontramos con €l caso de la chica, cuyas aspiraciones estan
relacionadas con llegar a ser una persona con un cargo importante, pero no comenta
nada acerca de tener una figura de lider a lo largo de su trayectoria persona. Los
valores que trasmite estan relacionados con €l hecho de promocionar poco a poco y
gjercer un liderazgo en el que lo principal sea tener en cuenta las opiniones del equipo
con € que se trabaja; valores mas acordes con la figura del lider democrético,
relacionados directamente con la cooperacién, escucha, etc., mas “cercanos’ a las
caracteristicas del rol femenino, en contraposicion a lider algo més “agresivo” que
describe el chico. En todo caso, son solo matices que parecen diferenciar ambos
discursos.

“...pienso que es importante para no estancarse y poder seguir creciendo como
profesional y como persona, asi que para mi es muy importante el ir promocionando
porgue es una forma de mejorar pero no lo veo necesario por €l dinero o por la categoria
sino por crecimiento (...) quiero ser una persona que tenga en cuenta el equipo que tiene,
gue todo el mundo esté a gusto, creo que eso es importante, y que todo el mundo se sienta
valorado en €l puesto en €l que estd.” (ESA2, 132-148)

Analisis estadistico de las or denaciones de los logr os profesionales

Para completar la descripcion de los logros profesionales y personales que
esperan alcanzar, hemos realizado un andlisis de las ordenaciones que realizan los/as
informantes cuando se les pide que prioricen entre varios posibles logros. Obviamente,
nos interesan més las razones que han aportado para su priorizacion, que han sido
presentadas en e apartado anterior, pero e andlisis numérico de estas prioridades
también nos aporta una vision de sintesis que resulta clarificadora.

En la tabla 3 se aportan los promedios y desviaciones tipicas de las
priorizaciones realizadas’, tanto por el conjunto de informantes como por chicas y
chicos de forma diferenciada.

LOGROS TOTAL CHICAS CHICOS

Md/DT Md/DT Md/DT
Realizacion persona 4.38/1.09 4.60/0.70 4.50/1.55
Ayudar a otras personas 4.06/0.85 4.30/0.48 3.67/1.21
Buen horario 2.75/0.93 2.50/0.53 3.17/1.33
Logro econémico 2.75/0.68 2.60/0.70 3.00/0.63
Desempefio de cargos 1.00/0.25 1.00/0.00 1.00/0.41

Tabla 3. Estadisticos descriptivos de las ordenaciones de los logros personales y profesionales

En términos generales, estos datos reflgjan 1o que ya venimos comentando. El
conseguir larealizacion personal, seguido a estrecha distancia de ayudar a los/as demés,
son sus principales aspiraciones. Aparecen como cuestiones secundarias el horario y la

2 Seles pide que ordenen de 1 a5 cadalogro, siendo 5 €l mas importante. Por |o tanto, los promedios més
altos significan mayor importancia concedida al logro en cuestion.
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economiay, en un ultimo puesto, aejado de todo 1o demés, € desempefio de cargos. En
este Ultimo aspecto se obtiene un valor muy bajo de la desviacion tipica, 10 que viene a
indicar la consistenciay homogeneidad de las opiniones.

Sin embargo, |os datos desagregados por género aportan matices importantes. En
primer lugar, la opinién de las chicas es més consistente que la de los chicos. Se puede
observar que en “desempefio de cargos’, la desviacion tipica es 0 lo que implica que
todas las chicas han ordenado este logro en la Ultima posicién. Por otra parte, mientras
gue la “realizacion personal” se encuentra muy cercana en promedio a la “ayuda a
personas’ en el caso de las chicas, paralos chicos la ayuda a los/as demés guarda mayor
distancia respecto a larealizacion, y menor respecto a horario y la economia. Es decir,
las opiniones de las chicas parecen priorizar los aspectos altruistas frente a los
pragméticos, siendo la ayuda a log/as demas un aspecto muy cercano a la realizacion
personal.

5. CONCLUSIONES

Para concluir consideramos necesario destacar en primer lugar que la eleccion de
una carrera relacionada con la educacion se hace principalmente de forma vocacional y
no motivada por cuestiones méas pragméticas, si bien se reconoce la importancia de
aspectos como el horario, las vacacionesy los ingresos.

El trato con personas, especialmente expresado através de laayuday el apoyo a
los/as nifios/as pequefios/as y con dificultades, se perfila como la razon més importante
de la eleccion. Asimismo, la realizacién personal en la profesion es también un factor
relevante, s bien se vincula fuertemente a la ayuda, € cuidado y la posibilidad de
transmitir conocimientos y valores. En este sentido, nuestros resultados van en la linea
de larevision realizada por Esteve (1997), pero debe tenerse en cuenta que muy pocos
de nuestros/as informantes se preparan para la Educacion Secundaria, donde la
diversidad de estudiantes que aspiran a g ercer lleva a una mayor diversificacion de las
razones por las que se elige la profesién, como pone de manifiesto el estudio de
Cordoba, Ortegay Ponte (2006).

Por otra parte, s bien los planes de insercion futura son precarios y poco
elaborados, € desempefio de cargos no aparece entre las motivaciones basicas de las/os
informantes. Asi, esta posibilidad se ve como ago que les algaria del trato directo con
los/as nifios/as en algunos casos (tal y como apunta € trabajo de Garcia Gémez, 2006)
y, en otros, como una opcion a plantear en un futuro lgjano. Solo dos informantes
muestran interés por llegar a desempefiar este tipo de puestos y aunque en ambos casos,
se aboga por un liderazgo democratico, existen algunas diferencias de género respecto
al tipo de liderazgo planteado: mientras la chica se inclina por un tipo de direccién més
cooperativa y de escucha a los/as demés (lider de equipo), €l chico lo hace por un
liderazgo algo méas competitivo (lider centrado en latarea).

Hemos procurado adoptar una perspectiva de género en el andlisis de los datos,
teniendo en cuenta los matices diferenciales en las narraciones de las chicas y las de los
chicos. En este sentido, nuestra principal conclusion es que existen méas similitudes que
diferencias entre ambos géneros. Asi, no pueden establecerse diferencias entre chicos 'y
chicas en algunas cuestiones que pueden considerase clave, como:

- Laéeccién de la carrera sobre la base de que permite ayudar a los/as demés,
especialmente alas criaturas pequefias, o desfavorecidas por presentar algun tipo
de necesidad educativa especial.
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- Laeleccion delarealizacion personal como factor clave que inspira el desarrollo
profesional. Frente a cuestiones méds materialistas como la econdmica, las
personas participantes declaran guiarse por sus metas personales, a las que
ponen por encima de otros aspectos.

- La busqueda manifiesta de un horario que permita mayor disponibilidad para
atender las propias cargas familiares en un futuro. Asi chicas y chicos afirman
querer tener tipo libre, aungue no necesariamente por las necesidades futuras de
atender alafamilia

- La actitud ante &l desempefio de cargos, en cas todos los casos, considerado
como una meta no desdefiable pero en absoluto prevista a corto y medio plazo.
En este sentido, conviene recordar € trabajo de Rodriguez Lgjo, Vilay Freixas
(2008) en el gue tampoco se encuentran diferencias en la predisposicion a
liderazgo de chicos y chicas estudiantes de carreras relacionadas con la
educacion.

La similitud en los planteamientos de mujeres y varones creemos que se debe a
varias razones. Por un lado, son pocos los chicos que estudian estas carreras pero cabe
pensar que elegir una carrera tradicionalmente femenina, es una opcién que atrae a
chicos poco convencionales en 1o que respecta a su rol de género. A ello se une que €
acceso a algunas de las titulaciones incluidas en €l estudio requiere de una nota de corte,
y una gran parte de log/as informantes (aproximadamente un 73% de los casos validos)
han elegido esta carrera en primer lugar, siendo, por tanto, una eleccion vocacional.

Por otra parte, y como se ha indicado en alguna ocasion, log/as informantes se
sitlian en su momento presente a la hora de hablar de sus motivaciones, obviando que en
el futuro su proyecto de vida puede cambiar como consecuencia del desempefio de
nuevos roles, entre los que juega un importante papel la maternidad/paternidad. En este
sentido, las aspiraciones de ambos géneros son muy similares en esta etapa en la que se
encuentran, lo que no implica que en la etapa de desarrollo de |a profesién las cosas no
puedan cambiar. Asi se manifiesta, a menos, en los estudios de Barbera, Sarrio y
Ramos (2000) y Benjumeay Aragén (2005).

En todo caso, queremos destacar algunas diferencias de género que nos parecen
significativas:

- La mayor presion del contexto socio-cultural, gercida a través de la familia,
hacia la eleccion de una carrera “de acuerdo” con e género, en € caso de las
mujeres.

- Latendencia a que las chicas se consideren “naturamente” preparadas para la
ensefianza, entendiendo que esta carrera“va’ con su personalidad y capacidades,
y satisface la vocacion (imagen) que en muchos casos sienten desde pequefias.

- La mayor importancia concedida, por parte de las chicas, a la “ayuda a log/as
demas’ frente al horarioy el salario.

- Unamayor conciencia, solo en algunas chicas, de que € tiempo que la profesion
les dejara libre sera para compartirlos con su familia, mientras que la tendencia
en los chicos es considerarlo como tiempo de ocio persona (para practicar
deportes, leer, etc.).

- Y, finalmente, una tendencia a considerar un liderazgo democrético basado en la
valoracién y escucha de los miembros de su equipo para la creacion de un clima
cooperativo en el ambiente de trabgjo.
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Dada nuestra preferencia por profundizar en las opiniones frente a la
generalizacion, cabe destacar que |os resultados no pueden darse como validos para toda
la poblacién. Asimismo, hemos seleccionado deliberadamente a sujetos que habian
elegido la carrera en primer o segundo lugar, o que implica que posiblemente los
resultados no sean representativos del conjunto de los/as estudiantes en estas carreras.
Por otra parte, no cabe duda de que las narraciones estan influidas por la deseabilidad
social, y que log/as informantes han podido tender a subrayar ciertos aspectos de sus
elecciones frente a otros.

En todo caso, entendemos que este primer acercamiento nos permite comprender
con mayor nivel de profundidad las elecciones femeninas y masculinas en el campo de
la educacion y constituir un acercamiento ala temética que aporta conclusiones valiosas
para futuros estudios.
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