iencia, género y sociedad: barrer:
retos de las mujeres investigadoras

Flora de Pablo

fdepablo@cib.csic.es

ASOCIACION DE MUJERES
INVESTIGADORAS Y TECNOLOGAS




Rablo. CSIC. AMIT



RETOS:

1. La altura de la cima cientifica
2. La soledad del ascenso

3. Vencer los estereotipos

4. Decisiones familia-trabajo

BARRERAS:

1.Los frios pero reveladores numeros (Univers.,CSIC...)
2.El cambio social-cultural que nunca llega,

no es cuestion de tiempo...jiiretroceder es posible!!!
3. Autolimitaciones

Flora de Pablo. CSIC. AMIT



Rala AMLIjEeresie
glead séria la sefial mas o
ge civilizacion y duplicaria:

=

lerzas intelectuales de

Lgenero humano”
' (Stendhal)




La altura de la cima o el

tamano de los escalones -
puede parecer mayor si :

nadie te cuenta como

hacer mejor la subida T | @

Amelia Valcarcel: Q
las mujeres no tenemos “primo de Zumosol”

Flora de Pablo. CSIC. AMIT



iiiVencer los estereotipos!!!
épor qué yo no? ¢ Por qué yo?

Women lack the social and
professional support that men
receive throughout
their careers

SET-R ssgssess
Flora de Pablo. CSIC. AMIT ET-! ?tas @IIBO EMBL HEH @;}‘



Pr'ac'rlcas de Qunmlca 1928 Clase de Puemcul‘l‘ura 1940

MUJERES EN LA UNIVERSIDAD
9 Mujeres en 1890

345 en 1920 (174 en Madrid, 54 en Barcelona...)  Real Orden de 8 de marzo de 1910
autorizo el acceso de las mujeres a

9% mujeres en la Universidad

En 1973 79 , 2 87 3 1 o/o la Universidad en Espaia (poco
después de ser nombrada
o consejera de Instruccion Publica
En 1983 23,3173 46 /0 Emilia Pardo Bazdn)

En 1991 58,1284 51 %



Comparacuon de las proporciones de hombr'es y

orc
AR 44 e lTvu DSTGW + " V' C e

-+Mujeres -®Hombres

99,1%

Alumnado Alumnado TEU y otros TUy CEU
Matriculado Egresado

Matriculados 2010/2011; egresados 2011; resto curso 2011/2012




CSICin

www.csic.es/mujerCiencia.do

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
~ 3000 cientificos/as de plantilla
(35% mujeres en 2013)

8 areas de conocimiento (Biomedicina, Recursos Nat., Fisicas,
Materiales, Humanidades y Socio. , Quimicas, Alimentos, Agrarias)

Primer OPI en aplicar el mandato de balance de género
en los Tribunales de entrada y promocion en 2005

iNo por casualidad...!



Comision de Mujeres y Ciencia desde 2002

rupo de trabajo a raiz del 8 Marzo 20C

CSIC

-Accion Horizontal de Igualdad de Género 2005
- Plan de Actuacion 2006-09 del CSIC: Accion EQUILIBRA

- Planes de Igualdad 2007 (personal Cientif.) y 2013 (global)




Personal cientifico en el CSIC, 2013

100%
90% == Ll]E res -B=-Hombres
80% 76,1%
70% o
ol, 2% hJ :
0% | 587% 56,8%
20,9%
50%
40%
41,3%
30% 34 6%
20% 23,9%
10%
0%
Invest.en Contratos Contratos CT | Pl
Formacion Doctores R'}FC
Datos a31/12/2013

El personal investigador en plantilla pertenece a las siguientes escalas:
CT-Cientificos/as Titulares, IC- Investigadores/as Cientificos, Pl- Profesores/as de Investigacion



CSIC 2001-2013

Mujeres y hombres en plantilla investigadora

—— - - -
—A
—thc—
’\23,9
C. Titulares Investigadores C. Profesores /as de |. N

Flora de Pablo. CSIC. AMIT



Area de Ciencia y Tecnologia de Materiales CSIC

100
.,096
90 - )
80 -
72
70 - -
60 -
=#=% Hombres 2012
50 - =% Mujeres 2012
40 - -8 -% Hombres 2003
30 -
30 —e 28 .- -% Mujeres 2003
20 -
10 - e a
K-
0
CT IC Pl

Flora de Pablo. CSIC. AMIT



100
90 - Area de Humanidades y Ciencias Sociales

80 -

67 71

==-% Hombres 2012
50 -

40 -

«& - % Hombres 2003

««® % Mujeres 2003

—9—% Mujeres 2012

10 -

CT IC P

Flora de Pablo. CSIC. AMIT



Mujeres en Ciencia:
Hoy adn infravaloradas

¢Se llegard a la equidad?
2015...........1TinolM
¢2050?

Flora de Pablo. CSIC. AMIT

Causas visibles + las sutiles
» Educacion sexista estereotipada

» Falta de modelos y mentoras
> Mds dificil compatibilizar familia

» Microdiscriminaciones

» Marginacion, “luz de gas”




Al diablo con

“Es mejor dar mas vida
a los dias que mas dias a la vida”.

Rita Levi-Montalcini,
Premio Nobel de Fisiologia
y Medicina (1986)




Decisiones familia-trabajo

1zo ella?

On cientifica en
superlativo

tad inamovible para
eguir los objetivos
uestos

disciplina y rigor en
)ajo

des intelectuales




4 N

Anna Bascu Basset

Implicacion a todos los niveles
de los hombres para

“‘R\.‘i‘\!' : lograr la igualdad:

REnf st ndas- -;_’_’

& Nivel domestico
Nivel institucional

® Nivel social
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Los datos desagregados por sexo: Grupo de Helsinki: She Figures 2012

European Commission

ETAN Report : 2000

Women and Science
Statistics and Indicators

L/ She Figures 2003

omen and Science
3 §tatisti:san dicators

s 2006

% %

Mostro la continua disminucion en el }.fS' e Figures 2009
’ . i [ Statistics and Indicators

numero de mujeres al ascender en prdsigaan >oze

los niveles de la carrera académica

i
i

GENERAL INFORMATION

Informe Grupo de Helsinki (2005): /a escasa representacion de las mujeres en la ciencia amenaza
el objetivo de lograr la excelencia cientifica, ademds de ser un desperdicio y una injusticia, los
datos proporcionan una sorprendente instantdnea de exclusion y segregacion.



SHE FIGURES 2012: Proportion of men and women (all fields)
in a typical academic career. EU 27
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SHE FIGURES 2012: Proportion of men and women (science and
engineering) in a typical academic career. EU 27
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Herramientas para la accion politico-social sobre Mujeres y Ciencia en Espana

[ ,ﬁq pil m=) Unidades de Igualdad
en la Universidades

— Comision de Mujeres y
Ciencia en el CSIC

l NIDAD DE
MUJERES Y CIENCIA * Elaboran diagndsticos de la situacidn
Alertan sobre existencia de discriminaciones

* Proponen politicas de igualdad
Monitorizan los cambios

Garantizan el cumplimiento de normativas
nacionales y comunitarias

Propone e impulsa la perspectiva
de género en las politicas
cientificas, tecnologicas y de
innovacion

‘ ASOCIACION DE MUJERES
INVESTIGADORAS Y TECNGLOGAS

JUNTAS PARA PROMOVER
la plena y equitativa incorporacién de las
mujeres al Sistema de Ciencia y Tecnologia



Presentacion de la UMYC. MEC 7 de Marzo de 2006

SFECYT




0 de la Presidencia BOE de 8 de Marzo de 200¢

acion General del Estado y en los organismos publicos y emp
ganos de seleccion de personal tendran composicion paritaria.

rear una unidad especifica de “Mujer y Ciencia” para abordar la s
las instituciones investigadoras y mejorar su presencia en ellas.

ara obtener la paridad entre hombres y mujeres en la composicion de
s de la Administracion General del Estado y en los comités de expertos.

Organica 4/2007, de 12 de Abril, de Universidades

gue permitan alcanzar la paridad en los 6rganos de representacion
ntre sus estructuras de organizacion con unidades de igualdad

aldad, Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualda
s y hombres

A 1/2004, de 28 de Diciembre, de Medidas de Prote
la Violencia de Género

an y fomentaran en todos los ambitos acad
aldad de género y no discrimi




Las universidades contaran entre sus estructuras

de organizacion con unidades de igualdad para el

desarrollo de las funciones relacionadas con el
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

(Disposicién adicional duodécima) Ley de Igualdad
Efectiva entre
Mujeres y Hombres

22 Marzo 2007

Cambios estructurales en el ambito académico que favorecen a las cientificas:
- Premiar departamentos igualitarios y penalizar a los discriminadores

- Ofertas de financiacion especifica post-maternidad

- Condiciones de docencia disminuida/investigacion protegida post-maternidad
- Oferta de trabajo doble en “programas de carrera en pareja”
- Fin del mito de “carreras lineales continuas”




disposicion adicional decimoterce
omités, asi como de los érganos de eve
cia y Tecnologia, se ajustara a la composicio

icacion de esta ley, que seran objeto de segui
oras para los que mejoren los indicad




DECALOGO PARA CIENTIFICAS (1)

Mary Osborn, Catherine Didion, Maria Luisa Lois,
Barcelona Biomed Forum. Julio 2008

2 a asumir riesgos y a decir que no.
Ina iImagen profesional propia y promocic

Iva y no dejes de presentarte a convocatori

)ara becas y financiacion de proyectos.

Iza tu tiempo y aprende a gestionarlo.

ones tus valores a favor de los masc




—
DECALOGO PARA CIENTIFICAS (1)

Mary Osborn, Catherine Didion, Maria Luisa Lois,
Barcelona Biomed Forum. Julio 2008

lencia.

bien las instituciones donde quieres traba
Ja que te apoye en tu carreray, Si no, C
buen mentor/a que te aconseje y




531 miembros
en 2013
wWww.amit-es.org
HELSINKI GROUP 1999

ETAN 2000

ASOCIACION DE MUJERE
INVESTIGADORAS Y TECNOLO




etivos de AM

a igualdad de mujeres y hombres en e
investigadora.

guir la igualdad de oportunidades a lo largo de

a para las mu Jeres investigadoras y tecndloga:s

r Cl LUT[\PII"\ICHIO UC lUb fCLUﬂ\CHUULIUHCb
| Europea para lograr la equidad de género
1S espafiolas recogidas en la Ley Organi
2 la LOU vy la Ley Orgdnica 3/2007 pc

tiva entre Mujeres y Hombres




IT en Cataluna AMIT-CAT
T en Aragon MUCIT
en Andalucia




Juntas directivas de AMIT

Capitolina Diaz. Presidenta 2013-16

Carmen Vela : Pilar L. Sancho Flora de Pablo

2007-2010 2001-2007



El cambio social-cultural no
es cuestion de tiempo solo

jiGracias!!






