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Resumen

El absentismo universitario es un fenémeno con efectos negativos tanto
en lo social como en lo econémico. Entre ellos se pueden citar la reduccion
de la eficiencia en el empleo de los fondos destinados a la educacion superior,
la disminucion de la oferta de egresados con una formacion adecuada al
mercado de trabajo y los efectos sobre la estima personal asociados al fracaso
formativo. Como analisis exploratorio, este trabajo se centra en el estudio del
nivel de absentismo durante un periodo de seis afios en una asignatura de la
Universidad de Sevilla y en sus efectos sobre la calificacion de los alumnos
de la misma e indirectamente sobre el nivel formativo adquirido durante su
periodo formativo universitatio.

1. INTRODUCCION

El absentismo es una caracteristica actual de las aulas universitarias de
todas las universidades. Sin embargo, no es muy habitual prestar atencion y
hacer estudios controlados sobre las razones y posibles causas del absentismo
de los estudiantes universitarios, pese a que todo el mundo sabe que se trata
de un hecho comin y habitual. Si analizamos la literatura, podemos observar
que éste ha sido analizado desde la perspectiva de indicador de rendimiento
académico (Becker of @/, 2001; Marburguer, 2006), o como consecuencia de

factores exdgenos a la propia universidad o al fenémeno educativo (Bovet e
aly, 20065 Tatum, 1992)

Fn lox dldmos afos, el Hspacio Buropeo de Ensefianza Superior ha
propiciado ln investigaelon sobre los hibitos de trabajo de los estudiantes
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fuera del aula (Cernuda del Rio e 4/, 2005; Garcia Guzman e al, 2000;
Posadas Yagtie e7 a/l., 2006). El abandono escolar (entendido como la renuncia
de facto a examinarse de una asignatura, simplemente dejando de acudir a
clases y examenes) y el absentismo (es decir, la baja o nula asistencia a las
clases, aunque el alumno si tenga intencion de examinarse) han sido siempre
objeto de preocupacion de los buenos docentes (Cernuda del Rio e al,
2007). Esta no asistencia puede ser debida a razones diversas, mas o menos
voluntarias (prefiere quedarse estudiando en casa, o ir a una academia, o
buscar un profesor particular, o bien dedicar el tiempo al ocio) o involuntarias
(a la misma hora esta trabajando o tiene un horario coincidente en dos
asignaturas) (Triado-Ivern ef al, 2009). Tanto el absentismo voluntario como
el involuntario son una ineficiencia de la ensefianza superior, dado que supone
un desperdicio de unos recursos escasos

La situacion actual de la universidad espafola exige atacar dicho absentismo,
ya sea en relacion con el proceso de implantacion del Espacio Europeo de
Ensenanza Superior, o en relacion con los inevitables criterios de rentabilidad
empresarial que se pretenden imponer. Muchos son los factores que
potencialmente pueden influir en las tasas de abandono y absentismo, y
muchas las formas de abordar el problema. Es por ello que deberiamos
preguntarnos cudles son las causas del absentismo en las aulas.

El objetivo del presente trabajo es presentar una aproximacion empirica
al analisis del absentismo y su efecto sobre las calificaciones del estudiante
universitario. Dicho analisis se ha realizado para un periodo de 6 cursos con
el fin de estudiar, a su vez, las variaciones temporales e interanuales.

2. ANALISIS DEL ABSENTISMO

En este apartado se indican los datos a partir de los cuales se procede
al anilisis del absentismo y los resultados de éste: su nivel, su efecto sobre
las calificaciones del alumnado y las variaciones temporales asi como
interanuales. Todo ello para el caso de la asignatura Administracion y Direccion
impartida en lengua inglesa en la Diplomatura de Empresariales de la Escuela
de Empresariales de la Universidad de Sevilla.
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2.1. Datos

Los datos empleados son los obtenidos a lo largo de los seis cursos
transcurridos desde el inicio de la docencia en lengua inglesa en la asignatura
hasta la actualidad. Los datos se corresponden con la asistencia a las clases
y las notas obtenidas por todos los alumnos que han cursado la asignatura
entre los cursos 2004-2005 y 2009-2010. El total de alumnos matriculados en
este periodo ha sido de 180 (ver Tabla 1), con un minimo de 17 y un maximo
de 37 por curso.

Tabla 1. Alumnos matriculados por curso

Curso Numero de alumnos | Porcentaje
2004-2005 28 15,6%
2005-2006 17 9,4%
2006-2007 24 13,3%
2007-2008 39 21,7%
2008-2009 35 19,4%
2009-2010 37 20,6%

Total 180 100,0%

Las variables que se han tenido en cuenta para el anilisis son dos: la
frecuencia con que han asistido a clase y las calificaciones obtenidas.

La frecuencia de la asistencia se ha analizado disgregando a los alumnos
en cuatro grupos:

— Aquellos que asisten rara vez a clase, siendo mayoria en este grupo los
alumnos que han abandonado la asignatura en el curso correspondiente:
asistencia inferior al 20% de las clases.

~ Aquellos que acuden a clase con poca frecuencia: entre un 20% y un 50%
de asistencia.

~ Aquellos que acuden a clase frecuentemente: entre un 50% y un 80% de
las clases.

~ Aquellos que acuden con elevada frecuencia a clases Mas de un 80% de
asistencia,

Dadas las variaciones en el calendario lectivo y el recurso a un pequefio
nimero de clases no presenciales en la metodologia docente, dentro de la
aplicacion experimental del Espacio FEuropeo de Educacion Superior, el nimero
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de clases presenciales de la asignatura ha variado a lo largo de los cursos,
oscilando entre las 31 y las 36 clases por semestre (Tabla 2).

Tabla 2. Numero de clases por curso

Curso Numero de alumnos | Porcentaje
2004-2005 28 15,6%
2005-2006 17 9,4%
2006-2007 24 13,3%
2007-2008 39 21,7%
2008-2009 35 19,4%
2009-2010 37 20,6%

Total 180 100,0%

La variable calificaciones hace referencia a las notas finales de los alumnos
obtenidas en la Convocatoria de Febrero. A este respecto se debe indicar que
incluso aquellos alumnos que no se han presentado al examen final y por
tanto académicamente han obtenido una calificacion de «No Presentadon,
han sido calificados en funcion de su participacion en mayor o menor medida
en la evaluacion continua realizada durante el curso, siendo raro el caso de
aquel alumno con una nota de 0 (Gnicamente 9 casos, el 5% del alumnado).

2.2. Absentismo y asistencia del alumnado

La asistencia del alumnado a las clases de la asignatura Administracion
y Direccion en lengua Inglesa en la Diplomatura de Empresariales de la
Universidad de Sevilla es muy elevada. Casi el 50% de los alumnos han
acudido a mas del 80% de las clases. El siguiente grupo mas numeroso es
el de aquellos que han asistido a entre el 50% y el 80% de ellas, con un
26,1%, mientras que solamente un 12,2% han participado en menos del 20%
de las clases, siendo 9 de cllos los que han abandonado la asignatura en una
fase temprana, antes de la cuarta clase, como se puede apreciar en la Tabla

3
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Tabla 3. Frecuencia con la que el alumno acude a clase

X . Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje e,
valido acumulado
Inferior a 20% 22 12,2 12,2 12,2
Del 20% al 50% 23 12,8 12,8 25,0
(Validos
Del 50% al 80% 47 26,1 26,1 51,1
Mas del 80% 88 48,9 48,9 100,0)
Total 180 100,0; 100,0

239

Estos datos son consistentes con los obtenidos a través de encuestas en
la Universidad de Vigo (Gracia y de la Iglesia, 2009), que se encuentran
recogidos en la Tabla 4, aunque con un sesgo al alza en la asistencia,
probablemente debido al método de evaluacion empleado en la asignatura
sevillana.

Tabla 4. Frecuencia de asistencia a clase.
Datos de la Universidad de Vigo

Siempre 22,5%
Con frecuencia 45,0%
Alguna vez 26,5%
Nunca 5,9%

2.3. Calificacion del alumnado y absentismo

El nivel de absentismo afecta a las calificaciones de los alumnos, como
se puede apreciar en la Tabla 5. Frente a un porcentaje medio de un 41,1%
de suspensos a lo largo de los cinco afios analizados, la cifra llega al 100%
entre aquellos con mayor nivel de absentismo, al 84,2% entre aquellos con
un absentismo de entre el 50% vy el 80%, descendiendo a un 58,1% para el
caso de un absentismo entre el 20% y el 50% de las clases y a un irrelevante
3.2% en el caso de los alumnos con mas elevado nivel de asistencia.
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Tabla 5. Calificaciones y absentismos

Frecuencia con que el alumnado asiste a F . . | Porcentaje | Porcentaje
clase recuenigly | Fosoentaje valido acumulado
Suspenso 58 32,2 41,1 41,1
Aprobado 39 21,7 27,7 68,8
Notable 40 22,2 28,4 97,2
Sobresaliente-
Total MH 4 2,2 2,8 100,0]
Total 141 78,3 100,0
Perdidos  Sistema 39 21,7|
Total 180 100,0
: Vilidos Suspenso 16 72,7 100,0 100,0)
Inferior a . .
boos Perdidos Sistema 6 27,3
Total 22 100,0
Suspenso 16 69,6 84,2 84,2
Del 20% al Vilidos Aprobado 3 13,0 15,8 100,0
50% Total 19 82,6 100,0
Perdidos Sistema 4 17,4
Total 23 100,0
Suspenso 24 51,1 58,5 58,5
Validos Aprobado 14 29,8 34,1 92,7
Del 50% al Notable 3 6,4 7.3 100,0]
80% Total 41 87,2 100,01
Perdidos Sistema 6 12,8
Total 47| 100,0
Suspenso 2 23 3,1 31
Aprobado 22 25,0 33,8 36,9)
Vilidos SNobtabler t 37 42,0 56,9 93,8
; - obresaliente-
Mas del 80% MH 4 4,5 6,2 100,0|
Total 65 73,9 100,0
Perdidos Sistema 23 26,1
Total 88 100,0]

Respecto a la alta cifra de suspensos entre aquellos alumnos con una
asistencia inferior al 20% hay que indicar que dado el sistema de evaluacion
continua empleado en la asignatura es muy dificil aprobar sin una asistencia
asidua a clase y que todos los alumnos que se han matriculado se encuentran
recogidos en esta tabla, incluso aquellos que no se han presentado al examen
final de la asignatura.

Si se analiza el resto de las calificaciones se puede apreciar una tendencia
al aumento de la nota obtenida cuanto menor es el absentismo. Asi, por
ejemplo, solamente en el grupo de mayor asistencia se encuentran alumnos
con la calificaciéon de sobresaliente o matricula de honor.
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Por tanto existe una clara correlacion negativa entre absentismo y
calificacion obtenida por los alumnos.

2.4. Absentismo a lo largo del curso y variaciones anuales

En el grifico 1 se recoge la asistencia media en porcentaje de alumnos
matriculados a cada una de las clases (entre 31 y 36 por periodo docente)
durante los seis cursos analizados.

Se puede apreciar una ligera tendencia al aumento de los niveles de
absentismo en torno a las clases 21 a 27. Estas se corresponden con fechas
cercanas a las navidades. En dichas fechas el absentismo tiende a aumentar
tradicionalmente debido a la cercania de la Convocatoria de Exdamenes de
Diciembre. A esta circunstancia hay que afadir que, dadas las especiales
caracteristicas de la asignatura Administracion y Direccion impartida en lengua
inglesa, los alumnos extranjeros, en su mayoria Erasmus, son muy numerosos,
siendo frecuente que falten a clase en dichas fechas ya que suelen volver a
sus paises de origen con motivo de la navidad.

Grafico 1: Absentismo medio por clase y afio
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Del anilisis de las variaciones interanuales no se desprende un patron
claro, habiendo afios con un nivel de absentismo mas alto y otros con un
nivel inferior, destacando especialmente el alto nivel de asistencia medio del
curso 2005-2006.

3. CONCLUSIONES

La asistencia en el caso de la asignatura Administracion y Direccion
impartida en lengua inglesa de la Diplomatura de Empresariales de la
Universidad de Sevilla es elevada, acudiendo a mas del 80% de las clases
cerca del 50% del alumnado, siendo mas del 75% los que acuden a mas de
la mitad de ellas.

Fl absentismo tiene una estrecha relacion con la calificacion obtenida en
la convocatoria de febrero. Cuanto mayor es éste mas probable es suspender
la asignatura y, caso de aprobar, menor suele ser la nota obtenida.

Cuando los grupos son masificados, una de las causas del absentismo
puede deberse al distanciamiento entre el docente y los estudiantes, lo que
reduce el contacto profesor-alumno. Sin embargo, éste no seria el caso de la
poblacién estudiada, pues se trata de grupos relativamente reducidos.

Una posible causa del absentismo en estos grupos sc.dcsprendcria del
analisis temporal de los datos, pues se observa una tendencia al aumento del
absentismo en las fechas cercanas al periodo navidero, afectadas por la
cercania de la Convocatoria de Examenes de Diciembre y la existencia de un
elevado numero de extranjeros en las clases.

No se aprecia ninguna tendencia clara en lo referido a variaciones entre

Cursos.
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