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RESUMEN

El estudio tiene por objetivo determinar la relacion entre el desempefio digital y la practica
pedagdgica docente en la estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad de Pucallpa, 2020. Estudio
de tipo cuantitativo, nivel correlacional de disefio no experimental donde se trabajo con una
muestra de 119 estudiantes. En primer lugar, los instrumentos se validaron como: Escala de
desempefio digital docente (DDD) que tuvo la validez de 99.3 y confiabilidad de Alfa
Cronbach de 4. .892 y Escala de Practica Pedagdgica Docente (PPD) con validez de 99.3 y
confiabilidad de Alfa Cronbach de & .913. Los resultado se determina que, entre la
informatizacion y alfabetizacién informacional (r = 0.238; P < = 0.01), comunicacién y
colaboracion (r = 0.215; P < = 0.05) creacion de contenido (r = 0.317; P < = 0.01) seguridad
(r=0.228; P < =0.05) y resolucion de problemas (r = 0.48; P < = 0.01) existe relacion débil
con la préactica pedagdgica; en cambio la gestion virtual/ planificacion Con niveles medio
(58.8%) en desempefio digital y en la practica pedagdgica, alto (63.9%) en docente de la
estrategia "Aprendo en casa". Y, se concluye; que entre las variables existe un sentido de
relacion directa moderada de ;= 0.560 y una significativa bilateral de P <= 0.01 en objeto de

estudio.

Palabra clave: Desempefio digital, practica pedagdgica, docente, estrategia y Aprendo en

casa.
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ABSTRACT

The study aims to determine the relationship between digital performance and teaching
pedagogical practice in the "l learn at home" strategy of the city of Pucallpa, 2020. A
quantitative study, correlational level of non-experimental design, where a sample was used
than 119 students. In the first place, the instruments were validated as: Digital Teacher
Performance Scale (DDD) that had the validity of 99.3 and the reliability of Alpha Cronbach
of &..892 and Teaching Pedagogical Practice Scale (PPD) with validity of 99.3 and reliability
of Alpha Cronbach of & .913. The results determine that, between computerization and
information literacy (r = 0.238; P <= 0.01), communication and collaboration (r = 0.215; P <=
0.05) content creation (r = 0.317; P <= 0.01) security (r = 0.228; P <= 0.05) and problem
solving (r = 0.48; P <= 0.01) there is a weak relationship with pedagogical practice; on the
other hand, virtual management / planning With medium levels (58.8%) in digital performance
and pedagogical practice, high (63.9%) in teaching the "I learn at home" strategy. And, it is
concluded; that among the variables there is a sense of a moderate direct relationship of rs =
0.560 and a bilateral significant of P <= 0.01 in the object of study.

Key word: Digital performance, pedagogical practice, teaching, strategy and | learn at home.
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I.  INTRODUCCION

Una de las razones del mundo globalizante, es el avance del talento humano o
capital humano para dirigir el aspecto educativo, que muchos de los paises han
invertido en este sector, como la generacion de conocimientos, el uso de los entornos
virtuales, como la creacion de nuevos materiales educativos producto de la
masificacion de las tecnologias de informacién y comunicacién. Ademas,
complementa en esta época de la pandemia la utilizacion de la tecnologia y el cambio
generacional, en donde el analfabeto digital por necesidad se convierte en un ente actor
del proceso de formacion de los estudiantes. Una forma educativa que merece testificar
desde la aparicion de la pandemia; es donde al iniciar muchos de los profesionales de
la educacion tenia un alto grado de dificultades en el dominio de campos virtuales, el
uso de la propia tecnologia, como WhatsApp, como medio de intercomunicaciéon. A
ello acompafia la educacion no presencial de un trabajo remoto donde el docente se
vuelve como un actor, un mediador de los aprendizajes y que en alguna medida la
politica educativa tenia que establecer como estrategias nacionales “Aprendo en casa”,
para gque los estudiantes desde su casa y con acompafiamiento familiar sigan avanzando
el progreso de sus aprendizaje y formacién de los estudiantes y es asi, como nace

aprendo en casa.

Pues se debe conocer, que esta pandemia a removido la politica educativa nacional
en el hecho, de incrementar el PBI nacional en educacion hasta 6% como estipula en
el acuerdo nacional. Y como es de conocimiento, la poca inversion ha hecho posible

que el presupuesto no alcance a las necesidades especiales como la adquisicion de
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nuevo tecnologias para el aprendizaje para los estudiantes y la propia formacion de

potencial humano en temas de dominio de Tics de parte de los docentes.

En esta realidad se ha visto comprometido el desequilibrio presupuesto familiar,
a ello se suma la apertura de una ensefianza remota, donde el docente tiene que
convertirse en un innovador, creador de diferentes escenarios educativos para que de
alguna manera los estudiantes realicen aprendizajes a distancia, a pesar de contar con
una tecnologia digital que este acorde al tiempo, pero es verdad indicar que a la fecha
una gran mayoria, desconoce el uso de las diferentes tecnologia digitales; desde la
forma de la busqueda de informacion hasta establecer un producto, ya sea como un
docente universitario y de escolar basica inicial, primaria y secundaria, donde el Gnico
medio, es que cada docente tenia que descubrir sus propios talentos educativos
digitalizados, en contraste que un nifio del tiempo, estd a la vanguardia del

conocimiento y su proceso de desarrollo, més que el adulto.

Ahora en nuestro pais, se pretende haber logrado un avance educativo, pero es
cierto reconocer que muchos a la fecha no reciben un aspecto de formacion en las
zonas rurales; ni mucho menos en la misma ciudad, porque existen factores

econdmicos que no permiten la integracion a la estrategia nacional aprendo en casa.

Y, si se refiere al desempefio digital docente en nuestra ciudad, muy pocos de los
docentes han recibido capacitaciones como en la informatizacién y la alfabetizacién
informacional, pues poco de los docentes tiene un internet apropiado, como
desconocen las paginas de alto impacto social, esté debidamente clasificado de

acuerdo a la importancia de su contenido, entre tanto, esta situacion dificulta la buena
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practica docente en informarse a paginas donde la calidad del conocimiento sea leido

y transmitido (Acufia & Robles, 2019)

En esta pandemia o COVID - 19, la comunicacion digital que realiza el docente
juega un rol importante en el desarrollo de la estrategia aprendo en casa para lo cual,
debe existir los recursos o medio disponibles para cada docente, este hecho permitiera
justificar la relevancia y pertinencia del estudio porque es un vacio del conocimiento
que se va pretender solucionar de cdmo en esta pandemia el desempefio digital se ha
establecido y cémo los docentes a la actualidad se encuentran dentro la practica

pedago6gica como en el dominio y desempefio como profesional.

Ademas, el estudio aporta a la sociedad cientifica una serie de informaciones
como el propio instrumento original que la sociedad de investigadores puede de alguna
manera reutilizar y realizar ciencia de la investigacion, porque cada instrumento debe

pasar por riguroso observatorio y poder estandarizar cada una de ellas.

En la actualidad se debe entender que el desarrollo de habilidades digitales en este
momento de trabajo remoto o durante esta pandemia en nuestro territorio nacional
juega un rol importante dentro de la formacién profesional como es la practica
pedagdgica docente, como en el desarrollo del uso pedagoégico del tiempo en
aprendizaje, que si aplicamos la realidad del entorno, en este momento la mayoria de
los docentes han sobre exagerado los tiempos de atencion a sus estudiantes, y es aqui
el docente ya pierde el tiempo de trabajo que realiza, y los hace en demasia, pero se
debe testificar que esta practica pedagdgica en estos tiempos de pandemia ha hecho
posible de que el docente se convierta en un esclavo del trabajo escolar, sobre

generando el tiempo de atencién, pero esta situacion se desarrolla por la propia
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responsabilidad del docente. Asimismo, las herramientas que dispone aprendo en casa
para el logro de las competencias de los estudiantes son un conjunto de materiales o
recursos que facilita para la gestion de los aprendizajes y que se desarrolle en un clima
armonico entre toda la comunidad educativa, en este escenario es la que radica la
préctica pedagdgica del docente al nivel de su grado de formacion profesional, sea
proveniente de institutos o universidades pero que demuestre la verdadero estrategia

de logro de competencias de los mismos.

En nuestro pais muy escasamente se han preocupado por la inversion en el sector
educativo, ain mas en el desarrollo del desempefio digital docente; que gracias a esta
pandemia se ha podido descubrir que la gran mayoria de los docente disponen de una
laptop o celulares de alta gama como para poder responder a las necesidades y
demandas de los estudiantes y poco o nada se ha brindado las facilidades por parte de
sector educacion y de la mima manera el mismo uso de Internet, donde el docente tiene
que gastar de su propio ingresa para cumplir con el rol o la responsabilidad que tiene
y asimismo obedecer las diferente normativas nacionales, que solamente presiona al
docente, generando en muchos casos el Burnout emocional, por el mismo tiempo de

atencion hacia los estudiantes que son el sentido de la educacion en nuestra sociedad.

Por otro lado, tenemos un Estado, que ha prometido incentivo o pago adicionales
por el servicio que agueja el trabajo remoto, asignando en Gltimas ocasiones el pago
de Internet para la intercomunicacion y el trabajo remoto, pero de que sirve que
muchos de los docentes han realizado contrato con la operadoras telefénicas para el
servicio de internet y que la educacion siga siendo sostenible; pues alli se arraiga la
corrupcion, en vez de que a los hijos de las zonas rurales, comunidades indigenas se

les brinde los servicios basicos para la satisfaccion de la necesidades educativas y el
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cumplimiento de los propdsitos educativos y las competencias sean de verdad un logro
positivo. Los gobiernos de turno recientemente valoran el aspecto educativo como el

punto de quiebre del indice de desarrollo humano.

Por otro lado, se exige el cumplimiento de las responsabilidades de la practica
pedagogica docente, el trabajo digital, los reforzamientos formativos, la atencion
socioemocionalidad y una serie de actividades, donde el Estado, ni siquiera brinda
asignaciones especiales propias de los gastos ocasionados por el docente y se realice

una verdadera practica profesional con idoneidad.

En nuestra zona es mayor la desigualdad en el servicio educativo que se brinda,
gue muchas veces el docente tiene una gama de perfiles desarrollados en el desempefio
digital y también la mayoria no las tiene desarrolladas la parte digital; esta situacién
es un problema no solamente a nivel primario o secundario, sino también a nivel de
docentes de universidades regionales donde el dominio es escaso y un problema de
docentes antiguos que no fueron desarrollados las capacidades digitales, como el sector
educativo basico regular donde la alfabetizacion e informacion que se tiene bien
prevista, la mayoria desconocen este espacio, como es la propia localizacion,
identificacion de contenidos y propia clasificacion segun la importancia de cada
actividad a desarrollar. Por otro lado, la comunicacion y colaboracién que realiza en
este momento de pandemia carece de efectividad esa relacion entre sujeto emisor
(docente) y el receptor (estudiantes), por el simple hecho de que en nuestro pais la
necesidad de internet debe ser para cada familia. Esa facilidad de comunicacion esta
disponible, pero en momento de las actividades donde el estudiantes debe cumplir con
los diferentes retos el estudiante solamente se avoca a que si desarrollo, es que

desarroll6 correctamente y cuando el docente ingresa a tallar alli, el estudiante ya no
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responde y lo Unico el docente tendra que asumir como trabajo cumplido, pero no
desarrollado la competencia, por esta razon se manifiesta que la presencialidad es la
Unica forma de construir un ser humano verdadero y por eso se indica: que el docente
es el Unico gestor de los aprendizajes, constructor de valores y es irremplazable. El
Estado puede invertir por la no presencialidad, pero no tiene la efectividad y la

productividad.

Se agrega aqui las dimensiones de desempefio digital docente, como es la de
asumir con responsabilidad la creacion de contenido digital y que se aplique todas las
normativas de la propiedad intelectual para la seguridad como en manejo de licencias,
la propia proteccion de los datos y su respectivo aseguramiento, pues en la actualidad
un docente tiene que cuidarse, porque todo sistema es vulnerable y de pronto uno ya
no tiene en el sistema. Asimismo, la resolucién de problemas implica, de cdmo se
aplica para la resolucion de actividades digitales, el aspecto tecnolégico como su

desarrollo de competencia digital.

Por otro lado, la gestion y planificacion de los procesos educativos es
responsabilidad enteramente de funcién docente; la planificacion no en cuadernos o
archivo inmersos en la memoria interna del computador, sino esta vez, con una
respuesta de gestion mucho mas digitalizada, la propia organizacién de las evidencias
que el estudiante trae consigo y la misma preparacion de los recursos y materiales
educativos digitalizados, que forma parte de este escenario donde el docente debe

aplicar a realidades concretas para poseer una pedagogia acorde a este milenio XXI.

Por estas razones se formula la pregunta cientifica: ¢Qué relacion existe entre el

desempefio digital y la practica pedagogica del docente en la estrategia "Aprendo en
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casa" de la ciudad de Pucallpa, 2020? Asimismo, se plantean de acuerdo a las
formulaciones especificas: a) ¢Qué relacion existe entre la informatizacion y
alfabetizacion informacional del desempefio digital y la practica pedagogica del
docente en la estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad de Pucallpa?; b) ¢Qué relacion
existe entre la comunicacion y colaboracion del desempefio digital y la practica
pedagogica del docente en la estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad de Pucallpa?;
c) ¢Qué relacion existe entre la creacion de contenido digital del desempefio digital y
la préctica pedagogica del docente en la estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad de
Pucallpa?; d) ¢Qué relacion existe entre la seguridad del desempefio digital y la
préctica pedagodgica del docente en la estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad de
Pucallpa?; e) ¢(Qué relacion existe entre la resoluciéon de problemas del desempefio
digital y la préctica pedagdgica del docente en la estrategia "Aprendo en casa" de la
ciudad de Pucallpa?; f) ¢Qué relacion existe entre la gestion virtual/ planificacion del
desempefio digital y la practica pedagogica del docente en la estrategia "Aprendo en
casa" de la ciudad de Pucallpa?; g) ¢Qué relacion existe entre la pedagogica del
desempefio digital y la practica pedagdgica del docente en la estrategia "Aprendo en
casa" de la ciudad de Pucallpa? y h) ¢(Cudl es el nivel que caracteriza el desempefio
digital y la practica pedagogica del docente en la estrategia "Aprendo en casa" de la
ciudad de Pucallpa?. Consecuentemente, se planifica el objetivo de determinar la
relacién entre el desempefio digital y la practica pedagdgica docente en la estrategia
"Aprendo en casa" de la ciudad de Pucallpa, 2020. Asimismo, se plantean los objetivos
especificos como: a) Determinar la relacién entre la informatizacién y alfabetizacién
informacional del desempefio digital y la practica pedagdgica del docente en la

estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad de Pucallpa; b) Determinar la relacion entre
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la comunicacion y colaboracion del desempefio digital y la préctica pedagogica del
docente en la estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad de Pucallpa; c) Determinar la
relacion entre la creacion de contenido digital del desempefio digital y la préctica
pedagogica del docente en la estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad de Pucallpa;
d) Determinar la relacion entre la seguridad del desempefio digital y la practica
pedagogica del docente en la estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad de Pucallpa;
e) Determinar la relacion entre la resolucion de problemas del desempefio digital y la
practica pedagdgica del docente en la estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad de
Pucallpa; f) Determinar la relacion entre la gestion virtual/ planificacion del
desempefio digital y la préctica pedagdgica del docente en la estrategia "Aprendo en
casa" de la ciudad de Pucallpa; g) Determinar la relacion entre la pedagogia del
desempefio digital y la préctica pedagdgica del docente en la estrategia "Aprendo en
casa" de la ciudad de Pucallpa y h) Establecer el nivel que caracteriza del desempefio
digital y la practica pedagogica del docente en la estrategia "Aprendo en casa" de la

ciudad de Pucallpa

Por estas razones prescritas, es importante justificar el estudio donde el
desempefio digital docente y su préctica pedagogica como trabajo remoto en este
tiempo de COVID — 19 a nivel mundial, nacional y regional como en diferentes
dimensiones de estudio; Informatizacion y alfabetizacion informacional.
comunicacion y colaboracion, creacion de contenido digital, seguridad, resolucion de
problemas, gestion virtual/ planificacion, pedagogia digital que forman parte de
desempefio digital, a su vez, la practica pedagogica tiene que ver bastante con las
dimensiones como: Uso pedagogico del tiempo en aprendizaje, herramientas

pedagdgicas, materiales y recursos educativos y la propia gestion del clima escolar.
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Estas situaciones de la actualidad de trabajo remoto en tiempo de COVID — 19, se
pretende justificar desde el punto de vista cientifico, sobre la competencia digital
docente donde indica que; la “Gestion de actividades educativas y su desarrollo
profesional, a traves del aprovechamiento pedagdgico de las tecnologias digitales para
implementar experiencias de aprendizaje que respondan a las necesidades, intereses y
contextos socioculturales de los estudiantes, permitiendo el desarrollo de su identidad,

creatividad y emprendimiento digital” (Telefonica, 2019)

Por otro lado, la investigacion se justifica por la pertinencia y relevancia del
estudio, ya que en este contexto de nuestra realidad nacional los estudios ain no han
abordado temas de como en nuestra Amazonia peruana se desarrolld el desempefio de
competencia digital en nuestros docentes a pesar de no contar con fortalecimiento de
parte de Estado, el docente hace las multiples autocapacitaciones para atender lo mejor
posible el acto educativo; y de hecho que este trabajo a de contribuir a la sociedad del
conocimiento de manera que aporte cifras reales del estado actual de desempefio digital

docente.

Si consideramos la educacion como un derecho de todos los peruanos, entonces
debe existir en la realidad objetiva; programas que desarrollen y mejoren el potencial
humano de los trabajadores, el disefio y la cultura organizacional, sin que estas,
perturben la vulnerabilidad psicoldgica del sujeto, para lo que necesitamos el dominio

de la inteligencia emocional como gestores verdaderos del milenio.

Y, en concordancia, similitud, diferencia y equivalencia con las teorias de
estudio; es preciso justificar, la importancia que tiene de aplicar todo programas a

distintas variables dependiente y mejorar la realidad problematica de distintos casos o
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hechos concretos; razon por la cual, tiene una relevancia social (R. Hernandez, C.
Fernandez, & P. Batista, 2014; Supo, 2012), porque la investigacién permite mejorar
las diferencias de sus trabajadores, en sus dimensiones: potencial humano, disefio de
organizacion, cultura de organizacion y prevenir los problemas psicolégicos que
genere en el entorno social y personal (Bharwaney, 2010); es mas, nos permite
mantener una estabilidad emotiva favorable institucionalmente, por lo tanto; los
beneficiario no solamente son la muestra de estudio, sino la sociedad empresarial de
instituciones publicas y privadas; como es la administracion del personal y los

imparten las actividades de aprendizaje con los estudiantes.

Por otro lado, la investigacion tiene trascendencia y es pertinente desde el punto
de vista préctico; porque el efecto de un programa de inteligencia emocional,
contribuye, en el desarrollo de habilidades emocionales mixtas — mentales (Goleman,
1998; Mayer & Geher, 1996), la capacidad de manejo de relaciones interpersonales, el
domino de la intrapersonal y desarrollo del potencial humano, como ente protagénico
del desarrollo personal (Maslow, 1969). Ademas, mejora la cultura y el disefio de
organizacién, como la vulnerabilidad psicolégica (Burnout) de los trabajadores; es
decir; jA buen trato y organizacién, persona saludable con responsabilidad! Cabe
subrayar, por ejemplo; las barreras fisicas, humanas o emocionales (Chiavenato, 2004,
2011) que existen en las instituciones educativas, dificulta la comunicacién mas fluida
y culta, es decir, los que obstaculizan el pleno desarrollo de la calidad educativa, y
generar un riesgo de decadencia y la vulnerabilidad psicoldgica en los trabajadores;
esta se convierte en un clima desfavorable institucionalmente; porque no hay
posibilidades de acercamiento mayor entre las partes. De esta manera se pretende

mejorar una serie de dimensiones de clima organizacional, en beneficio de nuestra
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sociedad en general, en especial las instituciones objeto de estudio y es esta, es la razon

de la investigacion.

Consecuentemente, el estudio se justifica metodolégicamente por su utilidad
cientifica, que los estudios realizados son producto de la validacion de los instrumentos
de investigacion como es el caso de escala de desempefio digital docente (EDDD) y la
escala de préctica pedagdgica docente (EPPD) que pretende medir dimensiones
diversos por la misma confiabilidad y la validez pertinente, porque se ha procedido
con el desarrollo de la validacion y la evaluacién de los pares, los cuales hacer ver la

realidad en que se encuentra el docente de nuestra sociedad.

Finalmente, el estudio va a contribuir al vacio del conocimiento y sirve para las
futuras investigaciones que brindan una realidad concreta y sirva como antecedente de
las demas porqgue el estudio tiene un sustento de muestro poblacional considerable y

sujeto a ampliacion de la misma.
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II. MARCO TEORICO

2.1. Bases tedricas relacionadas con el estudio
2.1.1. Antecedentes

Dentro de los estudios de esta investigacion se ha revisado las paginas

confiables tanto, internacional, nacional y local; como es el caso de:

Un estudio realizado en Espafia sobre la alfabetizacion digital y competencias
digitales en el marco de la evaluacién educativa: Estudio realizado en docentes y
alumnos de educacion primaria en Castilla y Leon, con el objetivo de realizar un
estudio en profundidad sobre las variables. Un estudio empirico y descriptivo y de
caracter correlacional, con una poblacion muestral de 63 profesores de educacién
primaria, donde se utiliz6 el instrumento que se validd y se tuvo su confiabilidad a.
891, cuyo resultado se demuestra que no existen planes de formacion suficiente, no se
encuentran preparados para el uso pedagdgico de las competencias digitales y se
concluye que a los docentes les afecta el uso de las TICS, mientras en los estudiantes

los entorno virtuales que utiliza son informales (Pérez, 2015)

Un estudio realizado en Espafia, sobre: Competencia de futuros docentes en el
area de seguridad digital, donde introduce indicando que el uso de las tecnologias e
Internet plantea problemas y riesgos relacionados con la seguridad digital. Estudio que
tuvo como objetivo de evaluar el objeto de estudio, donde participaron 317 estudiantes
de Grado de Espafia y Portugal. Se aplica un cuestionario con 59 items validado por
expertos con el objeto de conocer el nivel y perfil competencial predominante en la
formacion inicial (incluyendo conocimientos, usos e interacciones Yy patrones

actitudinales). Los resultados muestran que el 47% de los participantes pertenecen al
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perfil de docentes en riesgo digital medio, evidenciando practicas habituales que
conllevan riesgos tales como compartir informacion y contenidos digitales de forma
inapropiada, no utilizar contrasefias seguras, y desconocer conceptos como identidad,
huella o reputacion digital. Las valoraciones medias de cada item en las siete categorias
evidencian que los futuros docentes poseen una competencia media en el area de
seguridad digital. Tienen buenas actitudes hacia la seguridad, pero menos
conocimientos, habilidades y précticas relacionadas con el uso seguro y responsable
de Internet. Se plantean futuras lineas de trabajo enfocadas a dar respuesta a la
exigencia de una ciudadania mejor preparada y mas competente digitalmente. La
demanda de formacién en seguridad, privacidad e identidad digital esta siendo cada
vez mas importante, reconociéndose que es muy necesaria en la formacion inicial

(Moreno, Fernandez, & Godino, 2020b)

Un estudio mexicano sobre: Competencias digitales en docentes de educacion
superior: niveles de dominio y necesidades formativas, partiendo de un modelo previo
de competencia digital docente en educacidon superior revela, un estudio mixto
secuencial (QUAN+QUAL). Con un disefio multietapico en el estudio de deteccién de
necesidades de acuerdo a dos de los objetivos del estudio: identificar las competencias
actuales y establecer-priorizar las necesidades formativas. La poblacion del estudio
esta referida al profesorado de instituciones universitarias de la Zona Metropolitana
del Valle de México. Participa una muestra de 20 instituciones (11 publicas, 9
privadas), con 247 profesores implicados se utilizé un instrumento validado y alfa de
Cronbach de 0.989. Los resultados indican un dominio medio-bajo en las
competencias digitales que corresponden con el rol de docencia (planificacion, el

desarrollo y conduccion de experiencias de aprendizaje y la evaluacion con apoyo de
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las TIC). Seguidamente se encuentran las competencias digitales relacionadas con la
investigacion y el desarrollo profesional y se concluye sobre las necesidades de
formacion mas prioritarias en consonancia con el nivel medio bajo de dominio

competencial verificado (Pozos & Tejada, 2018)

Otro de los estudios realizados en Bolivia; sobre: El uso y desarrollo de recursos
educativos didacticos en el proceso ensefianza aprendizaje, que tuvo como objetivo
dar a conocer la importancia de la variable. Ademas, se describe la clasificacion de los
recursos educativos: textos impresos, recursos audiovisuales y recursos informaticos
de las nTIC's; y un compendio de recursos educativos didacticos informaticos
existentes con y sin conexién a Internet. Y se concluye, que su elaboracion coadyuva
el proceso de aprendizaje, su empleo requiere compromiso docente y su actualizacion

permite articular lo tedrico con lo practico (Vargas, 2017)

Un estudio de Chile, que analiza la importancia del tiempo como objeto de
politicas de educacion en Ameérica Latina y su impacto en el aprendizaje de los
alumnos. Se ha presentado: la politica de extension de la jornada escolar (en el caso de
Chile) y los cambios propuestos en la cantidad y la organizacion del tiempo en la
escuela, en las practicas de ensefianza, en las actividades estudiantiles y en las
relaciones dentro y fuera de la escuela. Se han analizado los datos relacionados con la
implementacién de dicho programa, su eficacia e impacto en el aprendizaje. Se
concluye que las principales lecciones aprendidas fueron la implementacion de esta
politica y la necesidad de comprender la ampliacion del tiempo en relacién a los
cambios en las practicas de ensefianza de los docentes y en la organizacion cultural del

tiempo en la escuela (Martinic, 2015)
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Antecedentes nacionales

De acuerdo a los estudios realizados en nuestro pais, se tiene a la tesis doctoral,
que tiene como objetivo de determinar la relacion entre el nivel de competencia digital
y nivel de desempefio docente de los diferentes integrantes de los departamentos de
Escuela de Educacion (ESED) de Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
(UNJBG) de Tacna, 2017. Estudio con un disefio el descriptivo correlacional y la
investigacion es bésica. La muestra censual estuvo conformada por 50 docentes en la
que se utilizd una encuesta, cuyos resultados, analizados indican que existe una
relacion positiva entre nivel de competencias digital y nivel de desempefio docente de
ESED. Asimismo, Rho Spearman, fue el estadistico para probar la relacion de

variables (Yapuchura, 2018)

Otro aporte nacional, que tuvo como objetivo de determinar la relacion que
existe entre la evaluacion formativa y el desempefio docente en una institucién
educativa privada, Ate, 2019, con un enfoque cuantitativo, nivel basico, disefio no
experimental, de corte transversal, descriptivo correlacional, con una poblacién de 100
docentes, y se adapté instrumento y concluye, que existe relacion directa y
significativa de ambas variables; asi como también de la evaluacion formativa y
desempefio docente cultural de un rho= 0,960 y un p=0,000 menos a 0,01; de la
evaluacion formativa y desempefio docente politica de un rho=0,092 y un p= 0,000
menor a 0,01; y del mismo modo de la evaluacién formativa y el desempefio docente

pedagdgico con un Rho=0,797 y un p= 0,000 menor a 0,001(Calderon, 2019)

Otro estudio nacional que tuvo como objetivo general establecer la relacidn

entre el nivel de competencia digital y la gestién de la informacion de los docentes de
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la Institucion Educativa Particular la Cantuta, Arequipa. Siendo el enfoque de
investigacion cuantitativo, la metodologia de investigacion fue el método cientifico, el
tipo de investigacion descriptivo correlacional con un disefio no experimental, la
muestra se considera no probabilistica constituida por 25 docentes, la técnica utilizada
es la encuesta para ambas variables, cuyos instrumentos fueron cuestionarios tipo
escala Likert debidamente estandarizados. De acuerdo a los resultados la competencia
digital es regular con el (72%) con similares resultados en las dimensiones obtencion
de informacién y comunicacion, creacién de contenidos, seguridad y resolucion de
problemas. Asimismo, existe relacion de la competencia digital en la gestion de la
informacion es de 71 % (r=0,719), de una relacién positiva moderada y se concluye
que existe correlacion de Pearson fue de (r=0,719). (Correlacién positiva media) entre

las variables (Hancco, 2019)

Estudio realizado en nuestro pais, sobre: Percepciones de los estudiantes de 5to
grado de primaria de una institucion educativa privada de Surco, con respecto a sus
competencias informacionales, estudio realizado con un enfoque cualitativo con un
disefio fenomenoldgico empirico, y busca explorar las percepciones de 70 estudiantes;
donde se utiliz6 dos técnicas: la encuesta y el grupo focal, donde los resultados de esta
investigacion representan un punto de referencia importante para el desarrollo de
estudios relacionados, como también para programas de formacion y formulacion de
politicas educativas, en torno a las competencias informacionales. Finalmente, se
concluye que, refleja su transversalidad y gran potencial para el aprendizaje

permanente en la sociedad de la informacion. (Torres, 2018)

Estudio nacional que tiene como objetivo general determinar la relacion entre

las competencias digitales y el desempefio de los docentes en una institucion educativa

26



de la ciudad de Trujillo-2019. Se revisan las teorias relacionadas con Bruner y Gagné
en el caso de las competencias digitales y las teorias sobre aprendizaje social de Rotter
y social cognitiva de Bandura para explicar el desempefio docente. La investigacion es
de tipo descriptivo correlacional, se trabajo con una poblacién de 115 docentes que
laboran en la institucion educativa. La eleccion de las unidades de muestra se ha
realizado de forma estratificada por areas y de forma aleatoria para conseguir un
namero de 78 docentes. Como instrumento se utilizé una escala de competencias
digitales y desempefio docente. Como resultado se determina que no existe relacion
significativa (0.286) entre las competencias digitales y el desempefio de los docentes
(p > 0.05) y Rho =0.286, de igual forma en su dimensién comunicacion y colaboracion
(p > 0.05) y Rho = 0.353, pero si existe relacion entre la informacion y alfabetizacion
informacional y el desempefio de los docentes de p < 0.05 y Rho = 0.000 y creacion
de contenidos digitales y el desempefio de los docentes con p >0.05 y Rho = 0.770.y
concluye en qué no existe relacion entre las competencias digitales y desempefio
docente que se evidencia con la prueba de Spearman con un coeficiente de

correlacional de Rho = 0,286 (Llatas, 2019)

Un estudio realizado en nuestro pais con el objetivo de relacionar entre las
competencias digitales de los docentes y el desempefio pedagdgico en las sesiones de
aula, en el distrito de Vista Alegre Nasca 2018, considerd la relacion entre las
competencias digitales que poseen los docentes con la planificacion del trabajo
pedagdgico, la utilizacion de recursos virtuales educativos y organizacion del tiempo
del trabajo pedagogico en el aula. Estudio de perspectiva correlacional, se utilizé una
encuesta confiable y validado. Lo cual se evidencia que el coeficiente de correlacion

de Spearman, cuyo significado bilateral es igual a menor al nivel de significancia
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a=0.05, por lo que se determina que las competencias digitales de los docentes se
relacionan significativamente con el desempefio pedagdgico en el aula, con un valor

de correlacion Spearman 0,951 en el objeto de estudio (Espino, 2018)

Otro de los estudios realizados en nuestro pais, sobre: Adecuado uso de
materiales y recursos educativos en el desarrollo de sesiones de aprendizaje con los
docentes en la IE 72124 de Arapa, estudio que tuvo como objetivo de analizar la
variable, en la cual se utiliz6 como técnica la ficha de observacion, el didlogo continuo
con los docentes y por otro lado como instrumentos la encuesta, la ficha de monitoreo
y acompafiamiento en el manejo del docente a todo la poblacién de dicha institucion
educativa. Y se concluye, que los materiales educativos son relevantes y mejoran los
conductos sensoriales con aprendizajes faciles y adecuadas como en gestion curricular,

monitoreo, acompafiamiento y evaluacion y convivencia escolar (Chayfia, 2018)

Similar estudio se realiz6 teniendo en cuenta como objetivo determinar la
relacién entre la gestion pedagogica y clima escolar en la Institucion Educativa
Colmata, Luya, 2016. Se utilizo el disefio correlacional, se empled los métodos
hipotético deductivo y analitico, se trabajé con una muestra de 12 docentes, se
aplicaron dos cuestionarios para medir la gestion pedagdgico en las dimensiones
planificacion, procesos de ensefianza, procesos de aprendizaje, evaluacién y el otro
para medir clima escolar en sus dimensiones académico, social, fisico. Se comprobd
la correlacién entre las variables P < 0,954** positiva muy alta y muy significativa,
con un p-valor de 0,000 menor a 0,05. El nivel de gestién pedagdgica encontrado es
alto en un 67% el docente y el nivel de clima escolar es de 75% corresponde a alto,
refleja el ambiente que se vive en la institucion educativa del cual se sienten satisfechos

(Chuquizuta, 2019)
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Locales

Un estudio local, con el objetivo determinar la relacion que existe entre la
gestion organizacional y el desempefio laboral de los agentes penitenciarios en el
establecimiento penal de Pucallpa, Ucayali 2018, de tipo no experimental con disefio
correlacional y de corte transversal, con poblacion de 92 trabajadores de muestreo no
probabilistico, donde se utilizo la técnica de la encuesta con una confiabilidad de Alfa
de Cronbach siendo 0.797 y 0.852 respectivamente, y se concluye, que existe una

relacion significativa y muy alta entre las variables en un 0.902 (Malpartida, 2018)

El presente estudio se realizd en la Institucion Educativa "EI Tambo",
permitiéndonos determinar la relacion que existe entre el desempefio docente y el logro
de aprendizaje en el area de Ingles en los estudiantes del segundo grado de Educacién
Secundaria. EI método aplicado fue descriptivo correlacional, las técnicas e
instrumentos utilizados fueron: la observacion directa, ficha de observacion y el
cuestionario. La poblacion fue de 49 estudiantes y se concluye, que existe una relacién

positiva muy baja entre las variables del objeto de estudio (Sanchez, 2016)

Uno de los estudios realizados en esta ciudad, sobre el fortalecimiento de la
convivencia escolar para mejorar la gestion del clima escolar en la institucion
educativa 64509 Mariscal Sucre de la ciudad de Pucallpa, que tuvo como objetivo
disefiar un plan de trabajo, con una metodologia utilizada es cualitativa, disefio
investigacién accion participativa, en la que se han aplicado los instrumentos
pertinentes como es la guia de entrevista y como resultado que el fortalecimiento de la
convivencia escolar mejora significativamente la gestion del clima escolar en los

educandos, como existe una interacciones entre docente y los estudiantes. De este
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modo el clima escolar positivo favorece el logro de los aprendizajes. En los docentes
se produjo a ser tolerantes, comunicativos y reflexivos y asi el cambio conductual en
general en los actores educativos. Y como directivo se debe considerar las experiencias
reflexivas vividas para implementarla y ser aplicada en la institucion educativa

(Dévalos, 2018)

2.1.2. Desempeiio docente

2.1.2.1. Definicion de desempefio digital docente

En la actualidad el desempefio docente, es un aspecto importante dentro de la
accion pedagogica y el desarrollo de aprendizaje de los estudiantes, por esta razon se
entiende como: “La practica pedagogica observable, se manifiesta cuando el docente
expresa su competencia y tiene que ver con el logro de aprendizajes esperados”
(Benitez, Cabay, & Encalada, 2017a; E. Gélvez & R. Milla, 2018) (Benitez, Cabay &
Encalada, 2017), que implica que el docente como actor educativo debe estas motivado
en el aspecto laboral.

La competencia digital se define como “un espectro de competencias que
ayudan el uso de los dispositivos digitales, aplicaciones de las redes y comunicaciones
para acceder a la gestion de la informacion, que permitan elaborar contenidos digitales,
colaborar y comunicar resultados, como acceder a la informacion y llevar a cabo una
mejor gestion de éstas” (UNESCO, 2018)

Se entiende por desempefio docente en la actualidad como la “accion que
realiza de manera compleja, un conjunto de interacciones, donde media el aprendizaje
y el funcionamiento de la organizacién escolar” (MINEDU, 2014) y como sujeto, tiene

funciones de grandes transformaciones que incluye el respeto de los derechos, como
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la dignidad personal y profesional, entre tanto, como docente debe tener el dominio,
desarrollado las competencias y los desempefios de buen docente.

La competencia digital docente (CDD) es el conjunto integrado de
caracteristicas personales, conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para la
actuacion eficaz en diversos contextos docentes (Moreno et al., 2020b; Tigelaar,
Dolmans, Wolfhagen, & Van-Der-Vleuten, 2004), donde se moviliza las habilidades
y destrezas relacionadas con el uso de las TIC para generar conocimiento (Flores-Lueg
& Roig-Vila, 2016) potenciando una utilizacion mas consciente y positiva de los
medios en educacion (Pedro & Chacon, 2017). Conlleva saber usar las tecnologias
para ensefiar y aprender con criterios didacticos y pedagdgicos y con sentido moral y
ético (Krumsvik, 2009)

Como el conjunto de capacidades y habilidades que nos lleven a incorporar —
y utilizar adecuadamente— la tecnologia de la informacion y la comunicacion (TIC)
como recurso metodoldgico, integrado en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
convirtiéndose asi en Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) con
una clara aplicacion didactica (Tourdn, Martin, Navarro, Pradas, & Inigo, 2018)

El uso critico y seguro de las tecnologias de la informacion para el trabajo, el
tiempo libre y la comunicacion. Apoyandose en habilidades [en el uso] de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) basicas: uso de ordenadores
para recuperar, evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar informacion, y
para comunicar y participar en redes de colaboracion a través de internet (MECD,
2017)

El desempefio digital docente, establece que cada sujeto tenga un buen

desarrollo de las competencias digitales y por esta razon se dice, que son el conjunto
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de conocimientos y habilidades que permiten dominar distintos recursos tecnol6gicos
(Guizado, Menacho, & Salvatierra, 2019; Valdivieso-Guerrero, 2013)

Se conceptualizan las competencias digitales del docente como su habilidad
para la comprension, uso y evaluacion critica de medios digitales de comunicacion
(Ala-Mutka, Punie, & Redecker, 2008; Martinez-Garcés & Garcés-Fuenmayor, 2020)
considera ademas que el uso de estas herramientas para el proceso de ensefianza-
aprendizaje debe fundamentarse en criterios didacticos y pedagdgicos con conciencia
ética y moral (Krumsvik, 2008)

Desempefio digital docente, se entiende como el conjunto de competencias y
habilidades que desarrolla el sujeto durante el proceso pedagdgico, asegurando su
dominio, comprension, uso y evaluacion critica de medios digitales de comunicacion
(Ala-Mutka et al., 2008; Benitez et al., 2017a; E. Gélvez & R. T. Milla, 2018; Guizado
et al., 2019; Martinez-Garcés & Garcés-Fuenmayor, 2020; Valdivieso-Guerrero,
2013)

El desempefio docente se entiende como la practica pedagdgica observable, se
manifiesta cuando el docente expresa su competencia y tiene que ver con el logro de
aprendizajes esperados; es decir la intencionalidad de la educacion y la ejecucion de
tareas asignadas, a su vez, depende de diferentes factores relacionados con la calidad
y formacién inicial de los docentes, con el objetivo de alcanzar niveles de excelencia
en la educacion (Benitez, Cabay, & Encalada, 2017b; E. Galvez & R. T. Milla, 2018)

En palabras de Bruner (1987), “se considera al docente como al mediador del
conocimiento, es facilitador del aprendizaje, disefia estrategias, actividades acordes
con el conocimiento que debe ensefiar” (Bruner, 1987). A su vez, desempefio docente

viene a ser un “Conjunto de actividades que el profesor realiza en su trabajo diario:
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Preparacion de clase, asesoramiento a los estudiantes, dictado de clase, calificacion de
los trabajos, coordinacion con otros docentes y autoridades del plantel” (Fernandez,
2002)

En el desempefio docente es importante, la medicion de los comportamientos
como la comunicacion, el trabajo en equipo y el servicio que desarrolla parte de la

funcion docente (Galpin, 2013)

2.1.2.2. Teorias de desempefio digital docente

En la actualidad, el aspecto pedagdgico del desempefio docente esta orientado
de acuerdo a los enfoques contemporaneos de Ausubel, Piaget y el enfoque del marco
de buen desempefio docente, consideran la importancia del docente como un agente
mediador del aprendizaje, en donde el docente debe guiar eficientemente el proceso
de aprendizaje formativo del estudiante, valorando su contexto geografico donde el
sujeto se desarrolla. Por ello, la teoria, de sociocognitivo, considera como docente al
sujeto que guia las situaciones de aprendizaje, en donde el estudiante crea sus propias
ideas y tiende a buscar nuevas necesidades, caminos para satisfacer sus necesidades
mediante esquemas mentales, lo que configura una interaccion social y natural con su

medio (Ausubel, Novak, & Hanesian, 1997)

2.1.2.3. Dimensiones de desempefio digital docente

A. Informatizacion y alfabetizacion informacional

Los términos “competencia informacional” y ‘“alfabetizacion
informacional”, o también conocidos en inglés como Informational
Literacy Competency o Information Literacy, o Information skills, se

consideraran en el marco de esta investigacion como sinénimos, ya que

33



enriquecen el estudio de la tematica abordada, y por ende permiten el
desarrollo de un marco tedrico més pertinente dentro del campo de la

educacion (Torres, 2018)

La alfabetizacion mediatica e informacional es definida como las
competencias esenciales- habilidades y actitudes- que permiten a los
ciudadanos interactuar con los medios de comunicacion y otros
proveedores de informacion de manera eficaz y desarrollar el
pensamiento critico y las aptitudes para el aprendizaje a lo largo de la
vida para la socializacién y la puesta en practica de la ciudadania activa
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia 'y la

Cultura (UNESCO)

La dimension informacion y alfabetizacion informacional, es
“identificar, localizar, obtener, organizar y analizar informacién digital,
datos y contenidos digitales, evaluando su finalidad y relevancia para las

tareas docentes”(INTEF, 2017; Moreno, Fernandez, & Godino, 2020a)

Comunicacién y colaboracion

Comunicar en entornos digitales, compartir recursos a través de
herramientas en linea, conectar y colaborar con otros a través de
herramientas digitales, interactuar y participar en comunidades y redes;

conciencia intercultural (INTEF, 2017)

Creacidn de contenido digital

Compartir la ubicacion de la informacion y de los contenidos digitales

encontrados, estar dispuesto y ser capaz de compartir conocimiento,

34



contenidos y recursos, actuar como intermediario, ser proactivo en la
difusion de noticias, contenidos y recursos, conocer las practicas de
citacion y referencias e integrar nueva informacion en el conjunto de

conocimientos existentes (INTEF, 2017)

Seguridad

La seguridad adquiere un significado de proteccion de la informacion y
comunicacion de los usuarios contra los problemas generados por el uso
de las TIC (Barrow & Heywood-Everett, 2006). Estéa relacionada con la
privacidad, la integridad y la eficiencia de la tecnologia e informacion de
Internet (Anderson, 2003). Se refiere a los conocimientos, habilidades y
actitudes del profesorado para disefiar y desarrollar experiencias de
aprendizaje para promover, modelar y formar al alumnado como

ciudadanos digitalmente responsables (Moreno et al., 2020b)

Proteccion de informacion y datos personales, proteccion de la identidad
digital, proteccion de los contenidos digitales, medidas de seguridad y

uso responsable y seguro de la tecnologia (INTEF, 2017)

Resolucion de problemas

Identificar necesidades de uso de recursos digitales, tomar decisiones
informadas sobre las herramientas digitales mas apropiadas segun el
propdsito o la necesidad, resolver problemas conceptuales a través de
medios digitales, usar las tecnologias de forma creativa, resolver
problemas técnicos, actualizar su propia competencia y la de otros

(INTEF, 2017)

35



F. Gestién virtual/ Planificacion

Se conceptlia como la accion de planificacion técnico pedagogico de
comunicacion virtualizada, donde se organiza evidencias y la
preparacion de recursos para garantizar los procesos formativos.
Asimismo, es gestionar un entorno de formacion supone un conjunto de
decisiones en forma de juego de equilibrio entre el modelo pedagdgico y
las posibilidades de la tecnologia y el marco organizativo e institucional
(Salinas, 2005), que en contraste de los resultados actuales donde existe
la significatividad e impacto sobre el aprendizaje (Chiecher, Donolo, &

Rinaudo, 2009)

G. Pedagogia digital

Se define como un conjunto de accion de retroalimentacion formativa,
donde guia o acompafia virtualmente el hecho pedagdgico usando
enlaces virtualizadas. Se debe entender como la competencia digital
docente, que viene a ser el “conjunto de valores, creencias,
conocimientos, capacidades y actitudes para utilizar adecuadamente las
tecnologias, como ordenadores con programas e Internet, que permiten
y posibilitan la busqueda, acceso, organizacion y la utilizacion de la
informacidn con el fin de construir conocimiento” (Duran, Gutiérrez, &

Prendes, 2016)
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2.1.3. Préctica pedagogica docente

2.1.3.1. Definicion de préctica pedagdgica docente

Se define la préactica pedagdgica docente, que es un conjunto de acciones que
el docente ejecuta para permitir la formacion integral del estudiante y la construccién
de la integracion disciplinar del conocimiento pedagdgico para lo cual utiliza
estrategias e instrumentos tecnologicos y digitales (Vallejo, Rodriguez, & Duque,
2013; Zambrano, 2016)

Se debe entender en este momento de pandemia donde la educacion se
desarrolla a distancia y no presencial remoto, a las practicas pedagogicas como
aquellas estrategias que utiliza el docente para alcanzar el nivel de logro de
competencia de cada asignatura tiene a su cargo para lo cual, debe utilizar medios
digitales para alcanzar al nivel esperando, con una adecuada planificacion de
instrumentos y acciones que el docente realiza dentro del hogar, y apoyados con
recursos y materiales para asi alcanzar el grado requerido del estandar de aprendizaje,
siempre con el propdsito de que los estudiantes desarrollen las diversas competencias
requeridas.

La practica —pedagdgica- no solo del maestro en ejercicio sino también del
maestro en formacion “debe marcar la construccion de la integracion disciplinar del
conocimiento pedagdgico-investigativo” (Zambrano, 2016), en este contexto, es
importante indicar que el caracter pedagdgico tiene una vinculacion con la practica
docente en contexto diversos y emergentes de pandemia el escenario educativo se
brinda desde la propia casa, donde el estudiante tiene un portafolio que debe evidenciar
como producto de su formacion integral y en algunos casos en las aulas de las

instituciones educativas como “escenarios posibilitadores de actuacion humana y
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profesional; tienen el valor epistémico que tiene ese quehacer docente en torno a la
formacion integral de los estudiantes y el desarrollo, el progreso y hasta la

transformacion de la comunidad educativa” (Alzate, 2015)

2.1.3.2. Enfoques de préctica pedagodgica docente

La practica pedagdgica docente esta sujeto a los diferentes enfoques
constructivistas como es el caso de psicogenético de Piaget, donde el docente es el
facilitador del aprendizaje y de desarrollo, alli la ensefianza es indirecta y por
descubrimiento, por lo tanto, el estudiante es el constructor de esquemas y estructuras
operatorias de aprendizaje y es determinado por el desarrollo. Por otro lado, esta sujeto
sobre la base del enfoque cognitivo de Ausubel, donde el docente es el organizador de
lainformacidn tendiendo puentes cognitivos, promotor de habilidades del pensamiento
y el aprendizaje, por esta razon el estudiante es un procesador activo de la informacion,
donde el aprendizaje es determinado por el conocimiento y experiencias previas y la
ensefianza es por induccion del conocimiento esquematico significativo y de
estrategias o habilidades cognitivas. Asimismo, se destaca el enfoque sociocultural, en
donde el docente tiene la labor de mediacidn por ajuste de la ayuda pedagdgica y donde
el estudiante efectla la apropiacion o reconstruccién de saberes culturales, en donde
el aprendizaje se produce por interaccion y apropiacion de representaciones y procesos
y la ensefianza es vista como una transmisién de funciones psicoldgicas y saberes
mediante interaccion en la ZDP vy el propio marco de buen desempefio docente
(MINEDU, 2009, 2014) pone a estricto cumplimiento de las responsabilidades en las
competencias, capacidades y desempefios que trae consigo la practica pedagdgica

docente.
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2.1.3.3. Dimensiones de practica pedagogica docente

A. Uso pedagdgico del tiempo en aprendizaje

De acuerdo a los estudios el uso pedagdgico del tiempo en aprendizaje
es “un concepto subjetivo y relativo, que esta relacionada con las
necesidades de los sujetos, las interacciones, contextos y culturas en las
cuales estos se desenvuelven” (Martinic, 2015)

B. Herramientas pedagogicas

Se define la herramienta pedagdgica al conjunto de elementos que
ofrece el docente en situaciones divertidas y construir aprendizajes
formativos. Durante las acciones pedagdgicas de la préctica docente
debe adaptar o adecuar sesiones de acuerdo a los enfoques del milenio;
donde debe considerar la exposicion de los propoésitos de aprendizaje
de manera activa para luego retroalimentar y realizar un
acompafiamiento constante para logros significativos. Se puede
entender como herramientas pedagdgicas; a aquellos elementos que a
modo de mediacién se involucran en los procesos de ensefianza
aprendizaje que surgen en el ambito educativo, la cual, optimiza la
calidad de los procesos y formaciones como rol de elemento facilitador
(Herrera, 2019)

C. Materiales y recursos educativos

Los materiales y recursos educativos, se define como un conjunto de
elementos que dispone el docente para el uso, creacion, organizacion

disposicion y almacenamiento fisico para facilitar el proceso de
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formacion de competencias personales o sociales. Su significado de
recursos educativos didacticos se define de diversas formas, como:
apoyos didacticos, recursos didacticos, medios educativos (Vargas,
2017). Por esta razon, se entiende por recurso didactico al conjunto de
medios materiales que intervienen y facilitan el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Estos materiales pueden ser tanto fisicos como virtuales,
asumen como condicion, despertar el interés de los estudiantes,
adecuarse a las caracteristicas fisicas y psiquicas de los mismos, ademas
que facilitan la actividad docente al servir de guia; asimismo, tienen la

gran virtud de adecuarse a cualquier tipo de contenido (Morales, 2012).
Gestidon del clima escolar

La convivencia de gestion del clima escolar es el conjunto de relaciones
que se interactian, se comunican, realizan trabajo en equipo, se
acompafian y recepcionan reconocimiento favorable a través de
acciones virtuales o presenciales. Por esta razon la convivencia entre
docentes y estudiantes viene a ser “el conjunto de relaciones personales
y grupales que configuran la vida escolar. Es una construccion colectiva
cotidiana, cuya responsabilidad es compartida por todos los integrantes
de la comunidad educativa, pues cada una aporta con sus acciones a los
modos de convivencia” (MNEDU, 2015). Uno de los factores
primordiales que contribuye al aprendizaje y clima escolar, son las
relaciones interpersonales donde el liderazgo tenga un indicador en la
percepcion basado en las experiencias personales relacionadas a la vida

escolar, refleja varios factores, como son: normas, metas, valores,
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2.2.

relaciones interpersonales, practicas de ensefianza y aprendizaje,
politicas laborales, asi como estructuras organizacionales y materiales

(Tapha, Cohen, Guffey, & Higgins-D’Alessandro, 2013)

Sistema de hipotesis

Hipotesis general

Hi: Entre el desempefio digital y la préctica pedagdgica existe relacion directa en

docentes en la estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad de Pucallpa, 2020

Ho: Entre el desempefio digital y la préctica pedagdgica no existe relacion en

docentes en la estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad de Pucallpa, 2020

Hipotesis especificas

Hi: Entre la informatizacion y alfabetizacion informacional del desempefio
digital y la practica pedagogica existe relacion directa en docentes de la

estrategia "Aprendo en casa” de la ciudad de Pucallpa

H2: Entre la comunicacion y colaboracién del desempefio digital y la practica
pedagogica existe relacion directa en docentes de la estrategia "Aprendo en

casa" de la ciudad de Pucallpa

Hs: Entre la creacion de contenido digital del desempefio digital y la préctica
pedagdgica existe relacion directa en docentes de la estrategia "Aprendo en

casa" de la ciudad de Pucallpa

Ha: Entre la seguridad del desempefio digital y la practica pedagdgica existe
relacién directa en docentes de la estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad

de Pucallpa
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2.3.

Hs:

Hs:

H7:

Hs:

Entre la resolucion de problemas del desempefio digital y la préctica
pedagogica existe relacion directa en docentes de la estrategia "Aprendo en

casa" de la ciudad de Pucallpa

Entre la gestion virtual/ planificacion del desempefio digital y la practica
pedagogica existe relacion directa en docentes de la estrategia "Aprendo en

casa" de la ciudad de Pucallpa

Entre la pedagogia del desempefio digital y la practica pedagdgica existe
relacién directa en docentes de la estrategia "Aprendo en casa” de la ciudad

de Pucallpa

El nivel que caracteriza del desempefio digital y la practica pedagdgica es

alto en docentes de la estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad de Pucallpa

Variables

Definicién conceptual

Variable independiente: Desempefio digital docente

Desemperio digital docente, se entiende como el conjunto de competencias y

habilidades que desarrolla el sujeto durante el proceso pedagdgico, asegurando

su dominio, comprension, uso y evaluacion critica de medios digitales de

comunicacion (Ala-Mutka et al., 2008; Benitez et al., 2017a; E. Galvez & R. T.

Milla, 2018; Guizado et al., 2019; Martinez-Garces & Garcés-Fuenmayor, 2020;

Valdivieso-Guerrero, 2013)
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Variable dependiente: Préactica pedagogica docente

Son un conjunto de acciones que el docente ejecuta para permitir la formacion
integral del estudiante y la construccién de la integracion disciplinar del
conocimiento pedagdgico para lo cual utiliza estrategias e instrumentos

tecnolodgicos y digitales (Vallejo et al., 2013; Zambrano, 2016)

Definicidn operacional

Variable independiente: Desempefio digital docente

Desempefio digital docente, es el conjunto de conocimiento que tiene en la
informacion y alfabetizacion informacional, lo cual utiliza como medio de
comunicacion y colaboracion eficiente y, asimismo, la creacion de contenidos
con una seguridad digital y asi resolver problemas y agilizar la gestién de

conocimientos en la preparacion de evidencias con el trabajo pedagdgico

Variable dependiente: Préactica pedagdgica docente

Son las acciones que realiza el docente durante el uso del tiempo, las
herramientas pedagdgicas con el apoyo de recursos y materiales para tener una

buena gestion escolar
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I1l. METODOLOGIA.

3.1. Eltipoy el nivel de la investigacion

De acuerdo a las investigaciones realizadas en este campo de la metodologia
de investigacion (Abanto, 2014; Landeau, 2007); por lo que se asume criterios distintos
para lo cual debe existir o cumplir dos condiciones: exhaustivas y excluyentes (Supo,
2012), esta significa que el estudio desempefio digital y la préctica pedagdgica docente
en la estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad de Pucallpa por su naturaleza de estudio

se determina de la siguiente forma:

Segun la intervencion del investigador, es observacional, porque no existe
intervencion del investigador; los datos reflejan la evolucion natural de los eventos,

ajena a la voluntad del investigador.

Segun la planificacion de la toma de datos, es prospectivo, porque los diferentes
datos necesarios para el estudio son recogidos a propésito de la investigacion

(primarios). Por lo que, posee control del sesgo de medicion.

Segun el nimero de ocasiones en que mide la variable de estudio, es de tipo
transversal, porque todas las variables son medidas en una sola ocasion; por ello de

realizar comparaciones, se trata de muestras independientes

Segun el nimero de variables de interés, es de tipo descriptivo, porque el
analisis estadistico, es bivariado porque solo describe o estima parametros de la

relacion existe entre las variables en la poblacion de estudio a partir de una muestra
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Es de nivel correlacional de corte transversal, y tienen como objetivo evaluar
la relacion que existe entre dos 0 mas conceptos, categorias, variables de desempefio
docente y la préctica pedagodgica docente, con sus respectivas dimensiones en un

contexto particular.

Una correlacion es una medida del grado en que dos variables se
encuentran relacionadas. Un estudio correlacionar puede intentar
determinar si individuos con una puntuacién alta en una variable
también tiene puntuacion alta en una segunda variable y si
individuos con una baja puntuacién en una variable también tienen
baja puntuacién en la segunda. Estos resultados indican una
relacion positiva (Roberto Hernandez et al., 2014)
Por consiguiente, el desempefio digital docente y su relacidn con la practica
pedagdgica y se determind la relacién es directa o no, entre las variables. Asimismo,

es transversal, porque la encuesta se aplica en un solo momento utilizando Google

drive.

3.2.  Disefio de la investigacion

El estudio es de disefio no experimental, porque se realiza sin manipular
deliberadamente variables como desempefio digital docente y la préctica pedagogica
y en los que s6lo se observan los fendmenos en su ambiente natural para después
analizarlos (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2019; Roberto Hernandez et al., 2014).
Se define como una investigacion que orienta a la determinacion de grado de relacién
gue existe entre dos 0 mas variables de interés en una muestra de sujetos o el grado de
relacion existente entre los fendmenos o eventos observados. En este caso, se va a
buscar y recoger la informacidn con respecto a una situacion previamente determinada,
que es el desemperio digital docente y la practica pedagdgica; estos disefios permiten

la relacion de hechos fendmenos de la realidad para conocer su nivel de relacién entre
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las variables, buscar y determinar el grado de que se estudia. El diagrama de este tipo

de estudio es:

Donde:
M = Muestra de docentes

Ox = Desempefio digital docente

Oy = Practica pedagdgica docente

r = Relacidn entre variables o correlacion.

3.3.  Poblacion y muestra

3.3.1. Poblacién

La poblacion estd conformada por docentes de la ciudad de Pucallpa, en
especial de las provincias como Aguaytia, Coronel Portillo, Atalaya y PurUs, por lo
tanto es infinita, ya que se invitd a distintos profesionales a lo largo de nuestra
amazonia, situacion que es considerada por los efectos de la pandemia donde se

generalizd el estudio.

La poblacion constituye el objeto de la investigacion, siendo el
centro de la mismay de ella se extrae la informacion requerida para
el estudio respectivo; es decir, el conjunto de individuos, objetos,
entre otros, que, siendo sometidos a estudio, poseen caracteristicas
comunes para proporcionar datos, siendo susceptibles de los
resultados alcanzados (Hernandez; Fernandez y Baptista, 2014).
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3.3.2. Muestra

La muestra es un subconjunto de los miembros de una poblacién, mientras que
la poblacién comprende todos los miembros de un grupo (Cruz, Olivares, & Gonzélez,
2014); considerando lo expuesto se estima el tamafio de la muestra de las instituciones
educativas objeto de estudio y se ha considerado la seleccién de muestra no
probabilistico, de tipo de muestreo accidental o por conveniencia (Cruz et al., 2014;
R. Hernandez, C. Fernandez, & L. Batista, 2014) porque, los docentes seleccionados
de nuestra localidad han sido invitados mediante el consentimiento informado via
Google drive, que caracteriza una muestra que no represente a la poblacion, por lo que
se considero la seleccion de la muestra de dos forma: Inclusion y exclusion: Primero:
La seleccion de la muestra por inclusién; se ha considerado a todos los docentes de
nuestra ciudad de Pucallpa, que estén desempefiandose en la docencia presencial o no;
asimismo, se ha invitado a los docentes, previo un envio de consentimiento informado

y solo los que aceptaron han contribuido en el desarrollo de la encuesta.

Segundo: Exclusion de la muestra; se excluy6 a todos los docentes que no
aceptaron el consentimiento informado, ya que se trata de no imponer su participacion
en este trabajo de investigacion. Ademas, muchos docentes tienen la carga de las areas
curriculares a su cargo de acuerdo a la estrategia nacional “Aprendo en casa” secciones
que orientan mas de las horas pedagogicas establecidas lo que dificulta su participacién
y la colaboracidn de cada docente. El cuadro N° 01, refrenda la seleccion de la muestra

y es como sigue:
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Cuadro N° 01: Muestra por sexo de docentes

Muestra Sexo f1 %
Docentes comprendidas de la F 40 33.6
ciudad de Pucallpa
M 79 66.4
Total 119 100%

Fuente: Elaboracidn propia en base a datos de registro de datos. 02/11/2020

3.4.  Definicion y operacionalizacion de variables y los indicadores

Variable 3;::;2:;?3; Definicién operacional Dimensiones Indicadores E]S:gilggﬁ

Desempefio digital | Desempefio digital docente, | Informatizaciony -Localizacion digital

docente, se entiende | es el conjunto de alfabetizacion - Identificacion de

como el conjunto de | conocimiento que tiene en | informacional contenidos

competencias y la informacion y I z?l(r)nrglcglr?agweiento

habilidades que glfabetlze}cmn L Clasificacién digital

desarrolla el sujeto Info_rmamonal, IO_CuaI Comunicacién y -Facilidad comunicativa

durante el proceso | utiliza como medio de colaboracién -Difusién de experiencias

pedagogico, comunicacion y -Comparte informacion

asegurando su colaboracion eficiente y - Colaboracién digital

dominio, asimismo, la creacion de Creacion de contenido | -Creacion y produccion
@ comprension, usoy | contenidos con una digital digital =~
< evaluacion critica | seguridad digital y asf -Edicion digital _
8 de medios digitales | resolver problemasy f:g:g{ ?gcli(c))rr]e(ievisuales Ordinal.
= de comunicacién aglllza_\r I_a gestion de - Elaboracién de pruebas
= (Ala-Mutka et al., | conocimientos en la interactivas Escala d~e
° 2008; Benitez et al., | preparacion de evidencias Seguridad ~Manejo de licencias desempefio
2 2017a; E. Galvez & | con el trabajo pedagdgico -Seguridad informatica digital
3 R. T. Milla, 2018; -Proteccién de datos docente
o Guizado et al., - Aseguramiento digital (EDDD)
A 2019; Martinez- Resolucion de -Resolucién conceptual

Garcés & Garcés- problemas -Uso tecnologico

Fuenmayor, 2020; -(lj)_es_glrollo competencial

- igi
e Gesi vl [Pl
' Planificacion comunicacion

-Organizacion de evidencia

-Preparacion de recursos o
materiales educativos

Pedagogia digital I Retroalimentacién
formativa

I Uso de enlace

I Acompafiamiento virtual

° Son un conjunto de | Son las acciones que realiza | Uso pedagégico del -Uso de tiempo

£ acciones que el el docente durante el uso del | tiempo en aprendizaje | -Participacion

8 docente ejecuta para | tiempo, las herramientas -Presentacion oportuna de Ordinal
= permitir la pedagdgicas con el apoyo trabajo . . '
8 formacion integral | de recursos y materiales -Momento de intercambio Escala d
8 del estudiante y la | para tener una buena gestion de experiencia sea’a ce
= < - Asistencia prevista practica
° f:onstruc_cllon dela |escolar Herramientas - Adaptacion o adecuacion pedagégica
= integracion pedagdgicas de sesiones docente
8 disciplinar del -Exposicion de propdsito (EPPD)
R conocimiento -Retroalimentacion

a pedagégico para lo - Acompafiamiento

-Incidencia de enfoques
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cual utiliza
estrategias e
instrumentos
tecnoldgicos y
digitales (Vallejo et
al., 2013;
Zambrano, 2016)

Materiales y recursos
educativos

-Disponibilidad
complementaria

-Uso de materiales
concordantes

-Creacion e innovacion de
materiales digitales

-Disposicion de
herramientas digitales

-Organizacion y
almacenamiento de
materiales

Gestion del clima - Interactuacion virtual

escolar -Comunicacion

-Trabajo en equipo

-Recepcién de
reconocimiento

- Acompafiamiento
socioemocional

3.5. Técnicas e instrumentos

Técnica

La encuesta: en este sentido se ha planificado la encuesta; que son un conjunto
de preguntas normalizadas dirigidas a una muestra representativa (Palella & Martins,
2012) de docentes con el fin de determinar el desempefio que desarrolla en sus
respectivas dimensiones y su relacion con la motivacion laboral. Por lo general, fue
autoadministrado (asincronico), pero previamente seran validados y extraidos de
confiabilidad de los instrumentos y permiten su aplicabilidad en los docentes (Supo,
2014). Asimismo, permite demostrar la significatividad, funcionalidad, en el momento

de la aplicabilidad.

Instrumento:

El cuestionario; Que sirve para medir las dos variables, como principal y
secundario: en el primar caso (desempefio digital docente) tuvo 25 items, mientras para
la variable dependiente, esta estructurado de 20 items. Estos instrumentos se validaron

mediante juicio de expertos.
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Escala de préctica pedagdgica docente (EPPD) que esté estructurado de una
caracterizacion de la variable con las diferentes dimensiones como: Informatizacion y
alfabetizacion informacional, comunicacion y colaboracion, creacién de contenido
digital, seguridad, resolucion de problemas, de gestion virtual o planificacion y la

propia pedagogia digital.

Por otro lado, la escala de desempefio digital docente (EDDD), que tiene como
dimension: Uso pedagdgico del tiempo en aprendizaje, herramientas pedagdgicas,

materiales y recursos educativos y gestion del clima escolar.

Por esta razon se establece las fichas técnicas para cada variable como se determina lo

siguiente:

Ficha técnica del cuestionario para Escala de Desempefio Digital Docente

(EDDD)

Autor: Lépez Silva, Sujey

Nombre del instrumento: Escala de Desempefio Digital Docente (EDDD)

Forma de aplicacion: Individual

Encuestados: Dirigidos a docentes de niveles basico regular (EBR) ya sea sea para

servicio privado y publico

Duracion: 5 minutos.

Objetivo del instrumento: Medir la escala de desempefio digital docente
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Dimensiones e items:

Dimensiones Items Niveles y rangos
Informatizacion y alfabetizacion | 1,2,3y 4
Alto [12a16]
informacional (1Al) Medio [8a12>
Comunicacién y colaboracion 6.7,8y14 Bajo [4a8>
(CYC)
Creacion de contenido digital 15, 16,5,9y 10 Alto 15al 20
(CCD) M(-%-dlo 10a 15
Bajo 5a10
Seguridad (SEG 11,12y 13
J ( ) y Alto 7al9
Resolucion de problemas (RDP) | 17,18y 19 Medio sa’
Bajo 3a5
Gestion virtual/ planificacion 20,21y 22
GVP;
Pedagogia digital (PDI) 23,24y 25
Practica digital docente (PPD) Todo el
instrumento

Cantidad de items: Esta prueba consta de 25 items

Puntuacion: Se establece una escala de tipo ordinal con los siguientes niveles:

Totalmente de acuerdo = 4

De acuerdo=3

En desacuerdo = 2

Totalmente en desacuerdo = 1

Procedimiento de aplicacion: Se entrega un cuadernillo con 25 preguntas a cada
participante, con cuatro alternativas para marcar por items y una vez definido el inicio

de la prueba, cada participante tiene 7 minutos para desarrollar la mayor cantidad de
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items. Al término de la encuesta deben entregar los cuadernillos con las respuestas

marcadas con lapicero azul o negro.

Su validez: Fue realizado por profesionales, doctores o0 magisteres en la especialidad,
quienes son expertos determinacion de la aplicabilidad, mostrando pertinencia,
relevancia y coherencia entre sus items, en las que tiene como informe de expertos
Y : =VC+VC+VC+VC+OE = 99.33; en su evidencia de contenido, criterio,
constructo, comprensién y opinién de experto, agregando a ello, de un riguroso analisis
del instrumento brinde la evaluacién segun los criterios, en lo que el instrumento tiene
un alcance de 1.00 considerado perfecta y valida para la aplicacion de situaciones de

igual magnitud o tamafio muestral.

Confiabilidad: La confiabilidad interna es de Alfa de Cronbach de 0,892 considerada

como perfecta y aplicable como se aprecia la figura 1.
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Figura N° 1. Confiabilidad del instrumento

1A cvc cco SEG RDP GWP PDI DDD
ftems 1 .890
ftems 2 .888
ftems 3 .889
Items 4 .889
Items 6 .888
items 7 .890
ftems 8 .886
ftems 14 .888
ftems 15 .887
items 16 .887
ftems 5 .886
items 9 .888
ftems 10 .889 .892
ftems 11 .888
ftems 12 .890
items 13 .892
ftems 17 .884
ftems 18 .885
ftems 19 .885
ftems 20 .889
ftems 21 .886
ftems 22 .885
Items 23 .888
items 24 .888
items 25 .888

LEYENDA: IAl: Informatizacion y alfabetizacion informacional; CYC: Comunicacidon y colaboracién; CCD: Creacidn de
contenido digital; SEG: Seguridad; RDP: Resolucidn de problemas; GVP: Gestion virtual/ planificacion; PDI:
Pedagogia digital; PPD: Practica digital docente

Fuente: Elaboracién propia en base a prueba piloto.

Ficha técnica del cuestionario para Escala de Préactica Pedagogica docente

(PPD)

Autor: Lopez Silva, Sujey (2020)

Nombre del instrumento: Escala de Practica Pedagdgica docente (PPD)
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Forma de aplicacion: Individual

Encuestados: Dirigidos a docentes de niveles basico regular (EBR)

Duracion: 5 minutos.

Objetivo del instrumento: Medir la practica pedagogica docente de EBR

Dimensiones e items:

Dimensiones items Niveles y rangos

Uso pedagdgico del tiempo en 1,2,3,4y5

o Alto 15al 20
aprendizaje Medio 10a 15
Herramientas pedagogicas 6,7,8,9y10 Bajo 5a10

Materiales y recursos educativos | 11, 12, 13,14y 15

Gestion del clima escolar 16,17,18,19y 20
Practica pedagodgica docente Todo el
instrumento

Cantidad de items: Esta prueba consta de 20 items

Puntuacion: Se establece una escala de tipo ordinal con los siguientes niveles:

1= En momento NO; 2= Muy poco; 3= Sustancialmente; 4 = Muy excelente

1= En momento NO; 2= Muy poco; 3= Frecuentemente; 4= Siempre

1=En momento NO; 2= Muy poco; 3= Frecuentemente; 4= Muy excelente

1= En momento NO; 2= Muy poco; 3= Frecuentemente; 4= Muy excelente

Procedimiento de aplicacion: Se entrega un cuadernillo con 20 preguntas a cada
participante, con cuatro alternativas para marcar por items y una vez definido el inicio

de la prueba, cada participante tiene 5 minutos para desarrollar la mayor cantidad de
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items. Al término de la encuesta deben entregar los cuadernillos con las respuestas

marcadas con lapicero azul o negro.

Su validez: Fue realizado por profesionales, doctores o0 magisteres en la especialidad,
quienes son expertos determinacion de la aplicabilidad, mostrando pertinencia,
relevancia y coherencia entre sus items, en las que tiene como informe de expertos
Y : =VC+VC+VC+VC+OE = 99.33; en su evidencia de contenido, criterio,
constructo, comprensién y opinién de experto, agregando a ello, de un riguroso analisis
del instrumento brinde la evaluacién segun los criterios, en lo que el instrumento tiene
un alcance de 1.00 considerado perfecta y valida para la aplicacion de situaciones de

igual magnitud o tamafio muestral.

Confiabilidad: La confiabilidad interna es de Alfa de Cronbach de 0,913 considerada

como perfecta y aplicable como se aprecia la figura 2.
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Figura N° 2. Confiabilidad del instrumento

UPT HPE
ftems 1 910
ftems 2 909
ftems 3 904
fterns 4 908
ftems 5 906
ftems 6 904
ftems 7 .908
ftems 8 .903
ftems 9 907

items 10

items 11

items 13

items 14

items 16
items 17
items 18

items 19

Fuente: Elaboracion propia en base a prueba piloto

3.6. Plan de analisis.

La codificacion y procesamiento de los datos se realiz6 con Microsoft Excel

para establecer la base de datos, el software estadistico SPSS 19 permitio el
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establecimiento de la validez y la confiabilidad de los instrumentos; luego se aplico el
software MINITAB 18 para establecer la distribucion de la normalidad o la campana
de Gauss o el gréafico de dispersion y el programa Stata 18 para la elaboracion de
asociaciones o relaciones desde lo méas simple a lo complejo. Finalmente, el trabajo
estd determinado con un analisis de caracter cuantitativo, porque los datos se lleva a
cabo por computadora u ordenador (Roberto Hernandez et al., 2014) y los resultados
obtenidos son procesados en base a una escala de 1 a 4 puntos, acumulables los cuales
se cuantifican y fueron sometidos al analisis estadistico descriptivo de medidas de
tendencia central, de variabilidad y para el contraste de la hip6tesis se ejecutdé mediante
la estadistica inferencial: como la prueba de correlacion de Pearson o RHO de
Spearman; con la aplicabilidad estadistico STATA,; de igual forma se utilizo la gréfica
de barras de distribucién de la normalidad y gréafico de dispersion; para la estadistica
inferencial, se ha considerado la grafica de probabilidad o normalidad y de dispersion,
para lo cual, se utilizaron los paquetes estadisticos como: el programa SPSS version
21, STATS® version 2.0, Minitab y Excel, para demostrar el grado de relacién directa

0 no; o la existencia de relacién o nula entra las variables.

Para las discusiones y el analisis de los resultados, se establecié el método de
la triangulacién descriptiva, por cada una de las dimensiones que se investiga y su

respectivo tratamiento con un enfoque cuantitativo.
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3.7.

Matriz de consistencia

TITULO: DESEMPENO DIGITAL Y LA PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE EN LA ESTRATEGIA "APRENDO EN CASA" DE LA CIUDAD DE PUCALLPA,

2020

Area: Educacion

Subarea Formacién de personal docente y ciencias de la educacion

Linea: Gestidn educativa

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA

Pregunta general Objetivo general Hipétesis general Variable 1 - Informatizacion y - Localizacion digital Tipo: Cuantitativo y descriptivo
¢ Qué relacion existe entre el Determinar la relacion entre Hi: Entre el desempefio digital alfabetizacion - Identificacion de contenidos Nivel: Correlacional.
desempefio digital y la el desempefio digital y la y la practica pedagogica Desempefio informacional - Dominio de almacenamiento Disefio: No experimental, de la

préctica pedagdgica del
docente en la estrategia
"Aprendo en casa" de la
ciudad de Pucallpa, 2020?

practica pedagdgica docente
en la estrategia "Aprendo en
casa" de la ciudad de
Pucallpa, 2020

existe relacion directa en
docentes en la estrategia
"Aprendo en casa" de la
ciudad de Pucallpa, 2020

Ho: Entre el desempefio
digital y la préactica
pedagbgica no existe relacion
en docentes en la estrategia
"Aprendo en casa" de la
ciudad de Pucallpa, 2020

Preguntas especificas

¢ Qué relacion existe entre la
informatizacion y
alfabetizacion informacional
del desempefio digital y la
préctica pedagogica del
docente en la estrategia
"Aprendo en casa" de la
ciudad de Pucallpa?

¢Qué relacion existe entre la
comunicacion y colaboracién
del desempefio digital y la
practica pedagdgica del
docente en la estrategia

Objetivos especificos

Determinar la relacion entre
la informatizacion y
alfabetizacion informacional
del desempefio digital y la
préctica pedagogica del
docente en la estrategia
"Aprendo en casa" de la
ciudad de Pucallpa

Determinar la relacion entre
la comunicaciony
colaboracién del desempefio
digital y la practica
pedagégica del docente en la

Hipotesis especificas

Hi: Entre la informatizacion y
alfabetizacion informacional
del desempefio digital y la
practica pedagdégica existe
relacion directa en docentes
de la estrategia "Aprendo en
casa" de la ciudad de Pucallpa

Ha: Entre la comunicacion y
colaboracién del desempefio
digital y la practica
pedagbgica existe relacion
directa en docentes de la

digital docente

Clasificacion digital

Comunicacion y
colaboracion

Facilidad comunicativa
Difusion de experiencias
Comparte informacion
Colaboracion digital

Creacion de
contenido digital

Creacidn y produccion digital
Edicion digital

Elaboracion de organizadores
visuales

Elaboracion de pruebas
interactivas

- Seguridad

Manejo de licencias
Seguridad informética
Proteccion de datos
Aseguramiento digital

- Resolucion de
problemas

Resolucién conceptual
Uso tecnolégico
Desarrollo competencial digital

- Gestion virtual/
Planificacién

Planificacion de la
comunicacion
Organizacion de evidencia

forma:

-

T
-

O
!
M r
l

T,

Donde:

M = Tamafio de la muestra

Ox = Desempefio digital docente
Oy = Préactica pedagogica docente
r = Relacion entre variables o
correlacion.

Poblacion y muestra

Poblacion: La poblacion esta
conformada por docentes de la
ciudad de Pucallpa

Muestra: De 119 docentes por
muestreo

Técnicas e instrumentos:
Técnica:
Encuesta digital
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"Aprendo en casa" de la
ciudad de Pucallpa?

¢Qué relacion existe entre la
creacion de contenido digital
del desempefio digital y la
préctica pedagogica del
docente en la estrategia
"Aprendo en casa" de la
ciudad de Pucallpa?

¢Qué relacion existe entre la
seguridad del desempefio
digital y la préctica
pedagégica del docente en la
estrategia "Aprendo en casa"
de la ciudad de Pucallpa?

¢Qué relacion existe entre la
resolucion de problemas del
desempefio digital y la
préctica pedagogica del
docente en la estrategia
"Aprendo en casa" de la
ciudad de Pucallpa?

¢ Qué relacion existe entre la
gestion virtual/ planificacion
del desempefio digital y la

estrategia "Aprendo en casa"
de la ciudad de Pucallpa

Determinar la relacion entre
la creacion de contenido
digital del desempefio digital
y la practica pedagdgica del
docente en la estrategia
"Aprendo en casa" de la
ciudad de Pucallpa

Determinar la relacion entre
la seguridad del desempefio
digital y la préactica
pedagégica del docente en la
estrategia "Aprendo en casa"
de la ciudad de Pucallpa

Determinar la relacion entre
la resolucion de problemas
del desempefio digital y la
préctica pedagogica del
docente en la estrategia
"Aprendo en casa" de la
ciudad de Pucallpa

Determinar la relacion entre
la gestion virtual/
planificacion del desempefio

estrategia "Aprendo en casa"
de la ciudad de Pucallpa

Hs: Entre la creacion de
contenido digital del
desempefio digital y la
préctica pedagogica existe
relacién directa en docentes
de la estrategia "Aprendo en
casa" de la ciudad de Pucallpa

Ha: Entre la seguridad del
desempefio digital y la
practica pedagdgica existe
relacion directa en docentes
de la estrategia "Aprendo en
casa" de la ciudad de Pucallpa

Hs: Entre la resolucion de
problemas del desempefio
digital y la préactica
pedagdgica existe relacion
directa en docentes de la
estrategia "Aprendo en casa"
de la ciudad de Pucallpa

He: Entre la gestion virtual/
planificacion del desempefio
digital y la practica

Preparacion de recursos o
materiales educativos

Pedagogia digital

Retroalimentacion formativa
Uso de enlace
Acompafiamiento virtual

Variable 2
Préctica
pedagdgica
docente

Uso pedagégico del
tiempo en
aprendizaje

Uso de tiempo
Participacion

Presentacion oportuna de
trabajo

Momento de intercambio de
experiencia

Asistencia prevista

Herramientas
pedagbgicas

Adaptacion o adecuacién de
sesiones

Exposicion de proposito
Retroalimentacion
Acompafiamiento
Incidencia de enfoques

Materiales y
recursos educativos

Disponibilidad
complementaria

Uso de materiales
concordantes

Creacion e innovacion de
materiales digitales
Disposicion de herramientas
digitales

Organizacion y
almacenamiento de materiales

Instrumentos:
Escala de desempefio digital
docente (EDDD)

Escala de practica pedagdgica
docente (EPPD)

Plan de andlisis

Cuantitativo, método de la
triangulacion
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practica pedagdgica del
docente en la estrategia
"Aprendo en casa" de la
ciudad de Pucallpa?

¢ Qué relacion existe entre la
pedagdgica del desempefio
digital y la practica
pedagdgica del docente en la
estrategia "Aprendo en casa"
de la ciudad de Pucallpa?

¢Cuél es el nivel que
caracteriza del desempefio
digital y la préctica
pedagdgica del docente en la
estrategia "Aprendo en casa"
de la ciudad de Pucallpa?

digital y la practica
pedagégica del docente en la
estrategia "Aprendo en casa"
de la ciudad de Pucallpa

Determinar la relacién entre
la pedagogia del desempefio
digital y la practica
pedagdgica del docente en la
estrategia "Aprendo en casa"
de la ciudad de Pucallpa

Establecer el nivel que
caracteriza del desempefio
digital y la préactica
pedagégica del docente en la
estrategia "Aprendo en casa"
de la ciudad de Pucallpa

pedagbgica existe relacion
directa en docentes de la
estrategia "Aprendo en casa"
de la ciudad de Pucallpa

H7: Entre la pedagogia del
desempefio digital y la
préctica pedagogica existe
relacion directa en docentes
de la estrategia "Aprendo en
casa" de la ciudad de Pucallpa

Hs: El nivel que caracteriza
del desempefio digital y la
practica pedagdgica es alto en
docente de la estrategia
"Aprendo en casa" de la
ciudad de Pucallpa

- Gestion del clima
escolar

Interactuacion virtual
Comunicacién

Trabajo en equipo

Recepcién de reconocimiento
Acompafiamiento
socioemocional
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3.8.  Principios éticos

En este trabajo, se considero los reglamentos de la politica de la investigacion,
la ética y la propiedad intelectual, como en los antecedentes y marcos teoricos, sin
embargo, se citara respetando las normas APA, de tal manera, que sera un trabajo de

investigacion auténtica y original.

Y, de acuerdo al codigo de ética para la investigacion version 002, como
investigador se asume una responsabilidad cientifica y profesional ante la sociedad
(ULADECH, 2019), porque se ha cuidado la realizacién y la difusion de su
investigacion hacia los participantes en ella y para la sociedad en general. Los
principios a que se somete este trabajo, esta orientados a los principios de la
universidad y esta sujeto a orientar el desarrollo de las actividades, para lo cual, esta

orientado con los siguientes principios (ULADECH, 2019):

- Principio de respeto, en toda accion e intencion, en todo fin y en todo medio,
trata siempre a cada uno - a ti mismo y a los demés- con el respeto que le
corresponde por su dignidad y valor como persona. Todo ser humano tiene
dignidad y valor inherentes, solo por su condicion béasica de ser humano. El valor
de los seres humanos difiere del que poseen los objetos que usamos. Las cosas
tienen un valor de intercambio. Son reemplazables. Los seres humanos, en
cambio, tienen valor ilimitado puesto que, como sujetos dotados de identidad y
capaces de elegir, son Unicos e irreemplazables. El principio de respeto supone un

respeto general que se debe a todas las personas.

- Proteccion a las personas. - La persona en toda investigacion es el fin y no el

medio, por ello necesita cierto grado de proteccion, el cual se determind de
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acuerdo al riesgo en que incurran y la probabilidad de que obtengan un beneficio.
En las investigaciones en las que se trabaja con personas, se debe respetar la
dignidad humana, la identidad, la diversidad, la confidencialidad y la privacidad.
Este principio no solo implica que las personas que son sujetos de investigacion
participen voluntariamente y dispongan de informacion adecuada, sino también
involucra el pleno respeto de sus derechos fundamentales, en particular, si se

encuentran en situacién de vulnerabilidad.

Cuidado del medio ambiente y la biodiversidad. Las investigaciones que
involucran el medio ambiente, plantas y animales, deben tomar medidas para
evitar dafos. Las investigaciones deben respetar la dignidad de los animales y el
cuidado del medio ambiente incluido las plantas, por encima de los fines
cientificos; para ello, deben tomar medidas para evitar dafios y planificar acciones
para disminuir los efectos adversos y maximizar los beneficios, por lo tanto, el
estudio planificado en su levantamiento o trabajo de campo no se ha utilizado
material impreso; sino, mas bien el Google Driver; donde se ha estructurado de
manera sustancial los instrumentos, respetando de esta forma el deterioro del

medio ambiente.

Libre participacién y derecho a estar informado. - Las personas que
desarrollan actividades de investigacion tienen el derecho a estar bien informados
sobre los propositos y finalidades de la investigacion que desarrollan, o en la que
participan; asi como tienen la libertad de participar en ella, por voluntad propia.
En toda investigacion se debe contar con la manifestacion de voluntad, informada,

libre, inequivoca y especifica; mediante la cual las personas como sujetos
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investigados o titular de los datos consiente el uso de la informacion para los fines

especificos establecidos en el proyecto.

Beneficencia no maleficencia. - Se debe asegurar el bienestar de las personas que
participan en las investigaciones. En ese sentido, la conducta del investigador debe
responder a las siguientes reglas generales: no causar dafio, disminuir los posibles

efectos adversos y maximizar los beneficios.

Justicia. - El investigador debe ejercer un juicio razonable, ponderable y tomar
las precauciones necesarias para asegurar que sus sesgos, y las limitaciones de sus
capacidades y conocimiento, no den lugar o toleren practicas injustas. Se reconoce
que la equidad y la justicia otorgan a todas las personas que participan en la
investigacion derecho a acceder a sus resultados. El investigador esta también
obligado a tratar equitativamente a quienes participan en los procesos,

procedimientos y servicios asociados a la investigacion.

Integridad cientifica. - La integridad o rectitud deben regir no solo la actividad
cientifica de un investigador, sino que debe extenderse a sus actividades de
ensefianza y a su ejercicio profesional. La integridad del investigador resulta
especialmente relevante cuando, en funcion de las normas deontoldgicas de su
profesién, se evallan y declaran dafios, riesgos y beneficios potenciales que
puedan afectar a quienes participan en una investigacion. Asimismo, debe
mantenerse la integridad cientifica al declarar los conflictos de interés que

pudieran afectar el curso de un estudio o la comunicacién de sus resultados.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados

De acuerdo a los estudios realizados sobre la motivacion y el desarrollo de habilidades
de investigacion formativa en estudiantes de la ciudad de Pucallpa, 2020 donde se

realizd estudio estadistico descriptiva y la inferencial

De acuerdo a los estudios realizados sobre el desempefio digital y la practica
pedagogica docente en la estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad de Pucallpa, 2020
donde se realiz6 estudio estadistico descriptiva y la inferencial.

Tabla N° 1. Estadistica de caracteristicas personales de la muestra

N (%)

Sexo

Femenino 40 (33.6)

Masculino 79 (66.4)
Edad* 438 +7.1
Estado civil

Soltero 38 (32.0)

Conviviente 46 (38.7)

Casado 34 (28.5)

Viudo 1 (0.8)

* Media * desviacion estandar
Fuente: Resultados en base a datos estadisticos. 6/12/ 2020

Descripciones: Del 100% de los encuestados participantes la mayor parte fue de
sexo masculino (66.4%) y el resto femenino, cuyas edades fluctGan entre una media +
desviacién estandar (43.8 = 7.1) y en su mayoria son convivientes (38.7%) que

pertenecen a la muestra seleccionada. Es importante manifestar, que las actividades
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del Programa Nacional “Aprendo en casa”, estdn siendo conducidas tanto de mujeres
como de varones desde sus hogares lejanos o cercanos.

Tabla N° 2. Estadistica de caracteristicas de formacion de la muestra

N (%)

Estudios realizados

Instituto pedagdgico publico 66 (55.4)

Instituto pedagogico privado 7 (5.9

Universidad publica 34 (28.6)

Universidad privada 12 (10.1)
Grado de estudios realizados

Bachiller 13 (10.9)

Magister 72 (60.5)

Doctor 1 0.9

Otros 33 (27.7)
Condicién docente

Contratado 53 (44.5)

Nombrado 66 (55.5)
Docente de nivel

Primaria 27 (22.7)

Secundaria 61 (51.3)

Superior 31 (26.0)
Nivel de conocimiento de ofimatica

Basico 57 (47.9)

Intermedio 55 (46.2)

Avanzado 7 (5.9
Realiz6 capacitacion sobre TICs

No 16 (13.4)

Si 102 (86.6)

Fuente: Resultados en base a datos estadisticos. 6/12/ 2020

Descripciones: Del 100% de los encuestados de la muestra seleccionada tienen

caracteristicas diferentes en su proceso formacion profesional, empezando de
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profesionales que provienen en su mayoria de instituto pedagégico publico (55.4%)
como profesionales provenientes de universidades publicas (28.6%) que a la fecha
tiene grado de estudios de magister en su mayoria (60.5%), docentes que a la fecha
son nombrados (55.5%) que estan a cargos de educacion basica regular (51.3%) y
seguido de un 26.0% docentes que laboran en formacion superior, que tienen un nivel
de conocimiento de ofimética bésica (47.9%) a pesar que constantemente se capacitan
sobre el manejo de las TICs (86.6%)

Tabla N° 3. Estadistica de caracteristicas de accesibilidad de la muestra

N (%)

Tiene computadora en casa

No 11 (9.2)

Si 108 (90.8)
Tiene internet permanente

No 15 (12.6)

Si 104 (87.4)
Es beneficiario de bono de internet por MINEDU

No 52 (43.7)

Si 67 (56.3)
Tiene celular actualmente

No 3 (2.5)

Si 116 (97.5)
Tipo de celular

Antiguo 2 .7

Intermedio 42 (35.3)

Moderno 75 (63.0)
Evaluacion de estrategia aprendo en casa* 7.0 +1.6

* Media + desviacion estandar
Fuente: Resultados en base a datos estadisticos. 6/12/ 2020

Descripciones: Del 100% de los encuestados de la muestra seleccionada tienen

caracteristicas de accesibilidad a los medios tecnolédgicos ya sea con beneficio o no del
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bono de internet otorgado por MINEDU (56.3%) Yy entre tanto, los docentes a la fecha
casi el 100% posee una computadora en la casa (90.8%) y tiene una permanente acceso
con Internet (87.4%) que implica ha hecho un esfuerzo para el desarrollo del programa
nacional “Aprendo en casa”, por lo que casi el 100% (97.5%) tiene un medio de acceso
de celular de tipo moderno (Smartphone), ya que en actualidad, celulares de modelo
intermedio y antiguo, no tiene soporte de los mensajes de envio por los docentes.
Finalmente, los docentes evaltian el programa nacional “Aprendo en casa” en un
promedio de media + desviacion estandar (7.0 £ 1.6) por ser datos numéricos de
distribucién en Shapiro Wilk.

Tabla N° 4. Estadistica de caracteristicas socioecondmicas de la muestra

N (%)

Lugar donde vive

Urbana 94 (79.0)

Rural 21 a7.7)

Otros 4 (3.4
Nivel socioeconémico familiar

De 100 a 1000 10 (8.4)

De 1000 a 2500 76 (63.9)

De 2500 a 5000 31 (26.0)

De 5000 a mas 2 .7
DDD* 66.4 9.6
PPD** 62 +58-69

* Media + desviacion estandar
** Mediana + rango intercuartilico
Fuente: Resultados en base a datos estadisticos. 6/12/ 2020

Descripciones: Del 100% de los encuestados de la muestra seleccionada tienen
caracteristicas socioecondmicas con nivel de predominancia de participantes de la
ciudad de Pucallpa correspondiente a zona urbana (79,0%) donde su nivel

socioecondémico familiar fluctda entre 1000 a 2500 (63.9%).
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Finalmente, estas caracteristicas personales, profesionales, como la accesibilidad
y sus niveles socioecondémicas demuestran un desempefio digital docente de media +
desviacion estandar de 66.4 £9.6 y para practica pedagogica docente en la estrategia
"Aprendo en casa" de la ciudad de Pucallpa de una mediana * rango intercuartilico de
62.0+58-69, porque su distribucion mediante Shapiro Wilk es no normal.

Tabla N° 5. Estadistico de practica digital docente y dimensiones

1Al CYC CCD SEG RDP GVP PDI DDD

i % fi % f % i % f % fi % f % i %

Alto 57 419 23 193 8 67 107 899 102 8.7 110 924 110 924 21 176

Medio 57 479 77 647 69 580 12 101 14 118 7 59 3 25 70 588

Bajo 5 42 19 160 42 3»3 0 00 3 25 2 17 6 50 28 235

Total 119 1000 119 1000 119 1000 119 1000 119 1000 119 1000 119 1000 119 100.0

LEYENDA: 1Al Informatizacion y alfabetizacion informacional; CYC: Comunicacion y colaboracion; CCD: Creacion de contenido digital; SEG: Seguridad;
RDP: Resolucién de problemas; GVP: Gestién virtual/ planificacion; PDI: Pedagogia digital; PPD: Préctica digital docente

Fuente: Resultados en base a datos estadisticos. 6/12/ 2020

Gréfico N° 1. Barra estadistica de préactica digital docente y dimensiones

DDD 17.6 8. 23.5

al
(o]

PDI 92.4 A4S 5.0
GVP 92.4 5.9 ‘W
RDP 85.7 11.8 2.5
1Al 47.9 47.9 4.2
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mAlto mMedio = Bajo

Fuente: Resultados en base a resultados estadisticos. 6/12/ 2020



Descripciones: Del 100% de los encuestados sujetos al anélisis estadistico sobre
el desempefio digital del docente es media (58.8%) en la estrategia "Aprendo en casa"
como en sus dimensiones de: Informatizacién y alfabetizacion informacional (47.9%),
comunicacion y colaboracién (64.7%) y creacion de contenido digital (58.0%) y en
cambio en las otras dimensiones del desempefio digital docente es alta como en:
Seguridad (89.9%), resolucion de problemas (85.7%), gestion virtual/ Planificacion y

pedagogia digital (92.4)

En consecuencia, el desempefio digital docente, en alguna medida ha
incrementado considerablemente a raiz de las diferentes actividades de la politica
nacional como “Aprendo en casa”, que de alguna mamera los docentes hacen el
esfuerzo necesario para ofrecer un servicio de una educacion a distancia de trabajo
remoto de los estudiantes.

Tabla N° 6. Estadistica descriptiva de practica digital docente y dimensiones

Variable Media Mediana Modo  Minimo Maximo Rango Desv.Est. Varianza  Suma

1Al 11.311 11 12 6 16 10 2.118 4.487 1346
CYC 9.588 10 10 5 14 9 2.077 4.312 1141
CCD 10412 10 10 5 17 12 2.644 6.99 1239
SEG 8.924 9 9 5 12 7 1.791 3.206 1062
RDP 8.294 9 9 3 12 9 1.699 2.887 987
GVP 8.866 9 9 3 12 9 1.692 2.863 1055
PDI 8.992 9 9 3 12 9 1.942 3.771 1070
DDD  66.387 67 68; 72 44 92 48 9.577 91.714 7900
Y= 119

% 100

Fuente: Resultados en base a datos estadisticos. 6/12/ 2020

Descripcion: De acuerdo a la ), = 119 participantes de la muestra que hacen el

100% y en concerniente a la estadistica descriptiva y de variabilidad se sabe que entre
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la media, moda y mediana son muy similares con sus dimensiones y supone que la
distribucion sea normal como en; Informatizacion y alfabetizacion informacional
(IAI), comunicacion y colaboracion (CYC), creacion de contenido digital (CCD),
seguridad (SEG), resolucién de problemas (RDP), gestion virtual/ Planificacion (GVP)

y pedagogia digital (PDI)

Demostrandose medidas de tendencia central entre 8 o 12 entre media, mediana
y moda. Asimismo, sus rangos entre el minimo y maximo flucttan de acuerdo a la que
contestan los docentes, donde en mucho de los casos la desviacion estdndar por un
promedio de 1, con una o =1.967 de desviacion estandar. En consecuencia, como n es
muy grande (119) tiende en alguna manera normalizarse en sus diferentes
distribuciones, brindando 7resultados similares dentro de los estadisticos paramétricos
a los no paramétricos (Montarfia, Acosta, & Gerena, 2002)

Tabla N° 7. Estadistica de practica pedagdgica docente y dimensiones

UPT HPE MRE GCE PPD

fi % fi % fi % fi % fi %

Alto 40 336 94 790 40 336 94 790 76 639
Medio 68 571 24 202 68 571 24 202 40 336

Bajo 11 92 1 08 11 92 1 0.8 3 2.5

Total 119 1000 119 1000 119 1000 119 1000 119 100.0

LEYENDA: UPT: Uso pedagdgico del tiempo en las actividades de aprendizaje; HPE: Herramientas
pedagogicas; MRE: Materiales y recursos educativos; GCE: Gestion del clima escolar; PPD: Prctica
pedagogica docente

Fuente: Resultados en base a datos estadisticos. 6/12/ 2020

Descripcion: De acuerdo al anélisis estadistico de la tabla N° 7, del 100% de los

docentes encuestados un 63.9% demuestran tener una practica pedagdgica docente alta
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en estos momento de pandemia como ocurre en sus dimensiones herramientas
pedagogicas (HPE) y gestion de clima escolar (GCE)(79.0%) al igual que otros
docentes demuestran una practica pedagdgica docente media en sus dimensiones de
uso pedagdgico del tiempo en las actividades de aprendizaje (UPT) y como en
materiales y recursos educativos (MRE) (57.1%) considerandose en un estado medio
en la préactica pedagdgica. En consecuencia, la practica pedagdgica docente en la
estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad de Pucallpa, es alta, ya que es el tnico medio
donde los docentes hacer el servicio docente a la comunidad o sociedad.

Gréfico N° 2. Barra de practica pedagogica docente y dimensiones

PPD 63.9 33.6 2.5
GCE 79.0 20.2 0.8
MRE 33.6 57.1 9.2
HPE 79.0 20.2 0.8
UPT 33.6 57.1 9.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mAlto = Medio ' Bajo
Fuente: Resultados en base a resultados estadisticos. 6/12/ 2020
Estos resultados del grafico N° 2, confirman que la practica pedagdgica docente
como estrategia nacional "Aprendo en casa" sea de gran importancia para el continuo

del proceso de logro de competencia de los estudiantes en estos tiempos de pandemia.



Tabla N° 8. Estadistica de practica pedagogica docente y dimensiones

Vanable Media Mediana Modo Mmimo Mioomo Rango DesvEst Vaninza  Suma

UPT 16412 17 15 20 15 1621 6871 1953

L ||

20 15 28%  §.39 1978

h

HPE 16611 17 15

20 15 2763 7632 1587

._.
.
L

MRE 13336 14

GCE 16017 16 15 7 20 13 2578 6644 1906

PPD 62387 62 59;60 28 T 49 §961 80663  T424

= 119

% 100
Fuente: Resultados en base a datos estadisticos. 6/12/ 2020

Descripcion: La estadistica aplica a una ),; =119 participantes o encuestados

que hacen un 100% determina, que la préactica pedagdgica docente en nuestra ciudad
tiene una estadistica descriptiva de medidas de tenencia central similares, asi como en
media, mediana es constante (13 +17) y moda (Mo=15) que es igualmente similar
donde el minimo es 5 para las dimensiones como uso pedagogico del tiempo en las
actividades de aprendizaje (UPT), herramientas pedagégicas (HPE), materiales y
recursos educativos (MRE) y gestion de clima escolar (GCE) que tiene como minimo
7 y un maximo de 20 para cada dimension. De igual manera ocurre con las medidas
estadisticas de variabilidad donde la desviacion estandar es casi constante (2.578 a
2.896) entre rangos de 13 y 15 puntos, sufriendo ligeras diferencias la varianza entre
6.644 a 8.390, pero en general se ratifica como n es muy grande (119) tiende en alguna
manera normalizarse en sus diferentes distribuciones, brindando resultados similares

dentro de los estadisticos paramétricos a los no paramétricos (Montafia et al., 2002)
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Estadistica inferencias de contraste de hipotesis

De acuerdo al analisis de datos estadisticos sobre: desempefio digital y la
préactica pedagogica docente en la estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad de
Pucallpa, se determina que un estudio correlacional aplicando las diferentes bases
estadisticas orientadas al logro de los prop6sitos planificados y se aplica la estadistica
inferencial como cumplimiento de los objetivos de la investigacion planificada y el

contraste de la hipotesis de estudio.

Dicho estudio se realiza con la finalidad de determinar la relacion entre las
variables de estudio, considerando de esta forma la relacion entre las diferentes
dimensiones y sus respectivas variables de estudio; por lo tanto, se aplica el analisis
estadistico inferencial para determinar la existencia de la relacion lineal directa y

significativa, y es la que sigue:

Tabla N° 9. Correlacion de Spearman entre las variables

DDD PPD

Desempefio Coeficiente de correlacion 1,000 560

digital docente Sig. (bilateral) . ,000
Rho de (DDD) N 119 119
Spearman  Practica Coeficiente de correlacion 560 1,000

pedagdgica

Sig. (bilateral) ,000
docente (PPD)

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Resultados en base a datos estadisticos. 6/12/ 2020
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Grafico N° 3. Histograma de distribucion de probabilidad entre variables
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Fuente: Resultados en base a resultados estadisticos. 6/12/ 2020

Descripcion. De acuerdo a las observaciones realizada (119 docentes) se
determina previamente el tipo de variable destacandose numéricas y categdricas de
acuerdo a la prueba Shapiro Wilk; considerandose una curva normal para desempefio
digital docente (var8) y no normal (var9) para practica pedagdgica docente en la
estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad de Pucallpa (Gréafico 3), por lo tanto, se
determina el analisis estadistico inferencia de Correlacion de Rho de Spearman entre
las variables de desempefio digital y practica pedagdgica docentes, considerandose y
determinandose el sentido del grado de correlacion bilateral lineal directa (ry =

0,560**) altamente significativo p < 0,01 (0.000) entre las variables de estudio (Tabla

9)
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Gréfico N° 4. Gréfico de dispersion entre variables
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Fuente: Resultados en base a resultados estadisticos. 6/12/ 2020

A su vez, se determina la grafica de dispersion (Grafico 4) para la prueba
correspondientes demostrandose el crecimiento de ambas variables de los 119
participantes. Por esta razon se toma la decision correspondiente: se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipdtesis de investigacion o alterna; Prob > /T/ = 0.560**
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Tabla N° 10. Correlacion de Pearson entre desempefio digital docente y practica
pedagogica docente y dimensiones

A cYe cecD SEG RDP GWP PDI DDD PPD
AA 1 367" 260" 335" 433" 359" 192 614" 238"
cYc 367" 1 584" 415" 44" 307" 155 698" 215
CCD 260" 584" 1 379" 544" 312" 382" i 317"
SEG 335" 415" 379" 1 319" 265 134 586" 228"
RDP 433" 4" 544" 319" 1 541" 509" 774" 484"
G\P 359" 307 312" 265 541" 1 709" 715 693"
PDI 192 155 382" 134 509" 709 1 625" 7
DDD 614" 698" i 586" 74" 715 625" 1 583"
PPD 238" 215 317" 228 484" 693" 7 583" 1

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral). P < 0.01
*La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral). P <0,05

Fuente: Resultados en base a datos estadisticos. 6/12/ 2020

Descripcion. De los 119 participantes y de conformidad al estudio de

correlacion de Pearson y después de haber aplicado la distribucién de la normalidad

de la prueba de Shapiro — Wilk, se establecen que las variables son numeéricas; por lo

que se puede relacionar o asociar entre las variables (independiente y dependiente)

donde el resultado demuestra la normalidad de las dos variables (p < 0.05)

El primer numero indica el sentido de la asociacion o relacion es positivo,

porgue todo valor positivo es una correlacion directa y que existe una correlacion de

Pearson bilateral positivo y altamente significativo.

En consecuencia, con el estudio analitico de estas dos variables se concluye una

relacion lineal, entre el desempefio digital (DDD) y la practica pedagdgica docente

(PPD) en la estrategia nacional “Aprendo en casa” de la ciudad de Pucallpa. Asimismo,
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de acuerdo a la tabla N° 10, se determina la relacion directa entre las dimensiones
objeto de estudio, como: entre pedagogia digital (PDI) y practica pedagogica docente
existe el grado de correlacion de Pearson con sentido directa (r = 0.717) y altamente
significativo de P < 0.001; de igual forma ocurre entre gestion virtual/ Planificacion
(GVP) y préctica pedagdgica docente donde existe el grado de correlacion bilateral de
Pearson con sentido directa (r = 0.693) y altamente significativo de P < 0.001; mientras
la correlacion con las demés dimensiones tiene una fuerza débil, un sentido de la
relacion lineal directa y nivel de significancia de P < 0.001 con informatizacion y
alfabetizacion informacional (1Al) (r = 0.238), creacion de contenido digital (CCD) (r
= 0.317), resolucién de problemas (RDP) (r = 0.484) entre la practica pedagdgica
docente; mientras con comunicacion y colaboracion (CYC) (r = 0.215), seguridad
(SEG) (r =0.228) la correlacién con las demas dimensiones tiene una fuerza méas debil,

un sentido de la relacién lineal directa y nivel de significancia de P < 0.005

Por consiguiente, de acuerdo al contraste de hipdétesis la investigacion y
sometidas a las pruebas de correlacion de Spearman se determina: Rechazandose la Ho
= No existe relacion directa y aceptandose la Hi = que si existe relacion directa (r; =
0,560**) y significativo (P < 0.001) entre el desempefio digital y la practica
pedagdgica en la estrategia “Aprendo en casa” en docentes de esta ciudad. Asimismo,
existe una correlacion de Pearson, con sentido de asociacién bilateral positivo lineal
altamente significativo entre dos dimensiones de acuerdo a la prueba de Pearson:
pedagogia digital (r = 0.717), gestion virtual/ Planificacion (r = 0.693) asociadas con
la practica pedagdgica docente en la estrategia “Aprendo en casa” que implica
considerar como parte importante en el desarrollo de las acciones profesionales del

desempefio digital acorde al avance de la ciencia tecnologia.
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Por otro lado, de acuerdo al estudio analitico de inferencias se conoce que existe
una correlacion entre las dimensiones del propio instrumento de desempefio digital
docente de una significacia bilateral lineal directa a nivel de p < 0.01, en especial la
correlacion entre la variable desempefio digital docente entre sus dimensiones que
superan a mayores de correlacion de Pearson de r = 0,625 considerada como moderada
en las demas dimensiones. Y, existe un grado de correlacion con sentido bilateral lineal
directa y altamente significativa entre las dimensiones de gestion virtual/ Planificacion
(r = 0.715), creacion de contenido digital (r = 0.771) y resolucién de problemas (r =
0.774) con el desempefio digital docente y, en consecuencia; implica que el
instrumento esta relacionado entre cada dimension del respectivo instrumento de

desempefio dgital.

4.2. Analisis de resultados

El andlisis o discusidn estadistico que se aplica en este trabajo denominado:
desempefio digital y la practica pedagdgica docente en la estrategia "Aprendo en
casa" de la ciudad de Pucallpa, 2020 fue efectuado por la aplicacion del método de la
triangulacion, determinandose en cada momento los resultados producto de los

estudios realizados con la estadistica descriptiva e inferencial, que se detalla:

Como resultado se determina que no existe relacién significativa (0.286) entre
las competencias digitales y el desempefio de los docentes (p > 0.05) y Rho = 0.286,
de igual forma en su dimension comunicacién y colaboracién (p > 0.05) y Rho = 0.353,
pero si existe relacién entre la informacién y alfabetizacién informacional y el
desempefio de los docentes de p < 0.05 y Rho = 0.000 y creacion de contenidos

digitales y el desempefio de los docentes con p >0.05 y Rho = 0.770 sin embargo se
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concluye en qué no existe relacion entre las competencias digitales y desempefio
docente como se evidencia con la prueba de Spearman con un coeficiente de
correlacional de Rho = 0,286 (Llatas, 2019), para otros estudios de acuerdo al
coeficiente de correlacion de Spearman, por lo que se determina que las competencias
digitales de los docentes se relacionan significativamente con el desempefio
pedagogico en el aula, con un valor de correlacion Spearman 0,951 en el objeto de
estudio (Espino, 2018). Otras investigaciones demuestran que no existen planes de
formacion suficiente, no se encuentran preparados para el uso pedagdgico de las
competencias digitales por lo que se concluye que los docentes les afecta y se
evidenciar que el uso de las TIC que los estudiantes son en entornos informales (Pérez,
2015) en contraste con nuestro estudio que existe una relacion positiva entre nivel de
competencias digital y nivel de desempefio docente como se analiza con Rho
Spearman para probar la relacién de variables (Yapuchura, 2018) como se puede
afirmar que existe una relacion significativa y muy alta entre las variables en un 0.902
(Malpartida, 2018) pero, para algunos es lo contrario y que la relacidn es positiva pero
muy baja entre las variables del objeto de estudio (Sanchez, 2016); en forma general;
es importante que el docente en la actualidad como estrategia en “Aprendo en casa”
mecanismos que viabilicen la formacion de los estudiantes y al mismo tiempo

potencializar em desempefio digital en la vida de la practica pedagogica docente.

En cuanto a la informatizacion y alfabetizacion informacional, se entiende
como aquellas competencias esenciales- habilidades y actitudes- que permiten seres
humanos (UNESCO), por esta razon refleja su transversalidad y gran potencial para el
aprendizaje permanente en la sociedad de la informacion (Torres, 2018) con esarrollo

de las competencias digitales y que permitan dominar distintos recursos tecnologicos
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(Guizado et al., 2019; Valdivieso-Guerrero, 2013), por esta razénla informatizacion y
alfabetizacion informacional del desempefio digital y la practica pedagdgica existe
relacion directa débil de r = 0.238 y una significancia bilateral de P < = 0.01, esta
implica de que en alguna medida trata de relacion con la préactica pedagogica en tiempo
de COVID -19, como demuestra el Rho = 0.353, pero si existe relacion entre la
informacion y alfabetizacién informacional y el desempefio de los docentes de p <0.05

(Llatas, 2019)
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Después de realizar el analisis estadistico descriptivo e inferencia sobre el:

Desempefio digital y la practica pedagogica docente en la estrategia "Aprendo en

casa" de la ciudad de Pucallpa, se determinay se concluye, que:

Entre el desempefio digital y la practica pedagodgica existe relacion directa
moderada de r, = 0.560 y una significativa bilateral de P < = 0.01 (Tabla 9) en

docentes en la estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad de Pucallpa, 2020

Entre la informatizacion y alfabetizacion informacional del desempefio digital y
la practica pedagogica existe relacion directa débil de r = 0.238 y una significancia
bilateral de P < = 0.01 (Tabla 9) en docentes de la estrategia "Aprendo en casa"

de la ciudad de Pucallpa

Entre la comunicacion y colaboracién del desempefio digital y la practica
pedagogica existe relacion directa débil de r = 0.215 y una significancia bilateral
de P <=0.05 (Tabla 9) en docentes de la estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad

de Pucallpa

Entre la creacion de contenido digital del desempefio digital y la préactica
pedagdgica existe relacion directa débil de r = 0.317 y una significancia bilateral
de P <=0.01 (Tabla 9) en docentes de la estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad

de Pucallpa
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Entre la seguridad del desempefio digital y la practica pedagdgica existe relacion
directa débil de r = 0.228 y una significancia bilateral de P < =0.05 (Tabla 9) en

docentes de la estrategia "Aprendo en casa"” de la ciudad de Pucallpa

Entre la resolucion de problemas del desempefio digital y la practica pedagogica
existe relacion directa débil de r = 0.484 y una significancia bilateral de P <=0.01

(Tabla 9) en docentes de la estrategia "Aprendo en casa” de la ciudad de Pucallpa

Entre la gestion virtual/ planificacion del desempefio digital y la préactica
pedagOgica existe una relacion directa significativa de r = 0.693 con alta
significancia bilateral de P < = 0.01 (Tabla 9) en docentes de la estrategia

"Aprendo en casa" de la ciudad de Pucallpa

Entre la pedagogia del desempefio digital y la practica pedagdgica existe una
relacion directa significativa de r = 0.717 con alta significancia bilateral de P < =
0.01 (Tabla 10) en docentes en la estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad de

Pucallpa.

El nivel que caracteriza del desempefio digital es medio de 58.8% (Tabla 5) y la
practica pedagogica es alto de 63.9% (Tabla 7) en docentes de la estrategia

"Aprendo en casa" de la ciudad de Pucallpa
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Recomendaciones

De acuerdo al estudio analitico de la correlacion de las variables y la estadistica
descriptiva sobre: La motivacion y desarrollo de habilidades de investigacion

formativa en estudiantes de Pucallpa, se recomienda:

- Alos docentes a potencializar y fortalecer el desempefio digital para una practica
pedagdgica docente acorde a politicas educativas en la estrategia "Aprendo en

casa" de la ciudad de Pucallpa, 2020

- Atodos los docentes de la ciudad de Pucallpa a desarrollar y fomentar la gestion
virtual/ planificacion del desempefio digital para una buena préactica pedagogica

docente dentro de la estrategia "Aprendo en casa”.

- Alos profesionales de la educacion potencializar mediante perfeccionamiento y
capacitacion la pedagogia del desempefio digital para una excelente y calidad
practica pedagogica de docentes en la estrategia "Aprendo en casa" de la ciudad

de Pucallpa.

- A las autoridades nacionales y regionales establecer nexos de formacién
profesional para un nivel de desempefio digital docente. Asimismo, seguir
fomentando una buena practica pedagdgica en las instituciones educativas
conforme al perfil profesional en docentes de la estrategia "Aprendo en casa" de

la ciudad de Pucallpa
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Anexos

Anexo 1: Instrumento de recoleccion de datos

ESCALA CE CESEMPERD DIGTAL DOCENTE (H)
Actora: LOPEZ SILVA SUJEY

INSTRUCOION

Estirrado (a) arrigo (a); sirvase contestar las siguientes afimmaciones orientadas al desenpefio digital
docente; marcandoconaspa (X), las opciones que crea par conviviente. Es anoninoy confidendial; solo

es valido para la investigacion

Sexo:

Edad:

Lugar:

Tiene Internet permanente
Realizo capacitacién sobre TIC

Tiene computadora en casa

Nivel de conocimiento de ofimatica

Basico I:I
Intermedio I:I
Avanzado I:I

Estado civil: Soltero I:I
Casado I:I

Conviviente I:I
Viudo I:I

Estudios realizados: Instituto estatal

[ ]
[ ]

Instituto privado

Universidad estatal I:I
Universidad privadal:l

Profesorl:l
Bachillerl:l

Grado alcanzado:

Doctor

Magister I:l

[ ]

[ ]

Condicién laboral Nombrado(a)

[ ]

Contratado(a)

Entre 10021000 [ |
Entre 250025000 |

Nivel socioeconémico:

Entre 100022500 |
Mésde5000 [ |

[ ]

Escala magisterial

Es beneficiario con bono de Internet por MINEDU

¢Como evalua la estrategia nacional "Aprendo en casa"?

Tiene celularactualmente

Tipo de celular:

Antiguo I:I

Intermediol:l

Moderno I:I

Marque con una aspa ( X)

(1= En momento NO; 2= Muy poco; 3= Sustancialmente; 4 = Muy excelente)

Localiza contenido digital relevante de bibliotecas y repositorios
1 digitales para satisfacer sus necesidades de informacion del 1 2

estudiante

Identifica el contenido mas idéneo para sus clases para la

2 L. . 1 2
generacion de nuevos conocimientos
Tengo dominio en el almacenamiento y gestion de archivos y

3 contenidos compartidos (p. ej.: Drive. Box, Dropbox, Office 366, 1 2
etc.)
Tiene clasificado el material digital (bien sea en un almacenamiento 1 »

local o en la web) para su posterior consulta
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3 4
3 4
3 4
3 4




Marque con una aspa ( X)

(1= En momento NO; 2= Muy poco; 3= Frecuentemente; 4= Siempre)

10

Difunde experiencias o investigaciones educativas de otros (P. ej.:
Revistas de WOS, Scopus, Latindex, Catalogo, etc.) para situaciones
de emprendimiento personal.

Comparte informacién de contenidos educativos (p. €j.: blogs,
wikis, plataformas especificas como Edmodo u otras).

Colabora con otros docentes, la promocion de entornos digitales
para la formacion de sus estudiantes

Tiene una seguridad informdtica al momento de desarrollar sus
clases con entornos digitales

Considera potencialmente la proteccidn de sus datos personales en
los entornos digitales

Asegura sus trabajos en espacios como nube, Google drive, etc.

Marque con una aspa ( X)

(1= En momento NO; 2= Muy poco; 3= Frecuentemente; 4= Muy excelente)

11

12

13

14

15

16

Tiene la facilidad de comunicacion con sus estudiantes por distintos
entornos virtuales en esta pandemia

Crea y produce contenidos digitales para software de pizarra digital
interactiva complementarios en clases remotas

Edita etiquetas de texto, audio, video previamente existente y
adapta a las necesidades de sus clases

Elabora organizadores visuales con herramientas educativa (Cmap
Tools, Edraw Min Map; etc.)

Elabora pruebas interactivas digitales, rubricas, etc., para la tomar
de decisiones pertinentes dentro del trabajo remota

Maneja diferentes tipos de licencias para publicar contenidos
(copyright, copyleft y creative commons

Marque con una aspa ( X)

(1= En momento NO; 2= Muy poco; 3= Frecuentemente; 4= Muy excelente)

17

18

Resuelvo competencias conceptuales de la asignatura a mi cargo
para una la construccion del conocimiento desde la virtualidad

Usa de manera creativa la tecnologia en sus asignaturas dictadas en
base a entornos digitales
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19

20

21

22

23

24

25

Desarrolla competencias digitales propias para permitir los
aprendizajes y habilidades de los estudiantes

Planifico el medio de comunicacion que reciben de los estudiantes
de "aprendo en casa"

Organiza el portafolio de evidencias; por diferentes espacios
virtuales (Google Drive, nube) de manera ordenada

Prepara materiales o recursos educativos usando espacios virtuales
articuladas al reforzamiento formativo de "aprendo en casa"

Retroalimenta a los estudiantes en las sesiones de la estrategia
“Aprendo en casa”, a través medios virtuales diariamente

Utiliza los cuadernos, programadores, guiones, videos, etc., de
trabajo remoto para complementar las sesiones de “Aprendo en
casa" realizando enlaces pertinentes

Acompafia a los estudiantes en sus aprendizajes de la estrategia
nacional “Aprendo en casa “usando medios virtuales digitales
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I. DATOS GENERALES

1.1

1.2

1.3.

1.4.

15.

Anexo 2. Registro de validacién

INFORME DE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO

GRADO ALCANZADO/ ESPECIALIDAD

INSTITUCION DONDE LABORA

INSTRUMENTO MOTIVO DE EVALUACION

AUTOR DEL INSTRUMENTO

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE ACEPTABLE
N° CRITERIOS INDICADORES 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 | 100
1 |CLARIDAD Esta formulado con lenguajes apropiado
2 |OBJETIVIDAD Esta adecuado a las leyes y principios cientificos
3 |ACTUALIZACION Esta adecuado a los objetivos y las necesidades reales de la
investigacion
4 |ORGANIZACION Existe una organizacion légica
5 [SUFICIENCIA Comprende aspectos cuantitativos y cualitativos
6 [INTENCIONALIDAD |Esté adecuado para valorar las variables de la hipétesis
7 |[CONSISTENCIA Se respalda en fundamentos técnicos y cientificos
8 |COHERENCIA Existe coherencia entre los problemas, objetivos, hip6tesis, variables,
dimensiones, indicadores con los items
9 |METODOLOGIA La estrategia responde a una metodologia y disefio aplicados para
lograr las hipdtesis
10 |PERTINENCIA El instrumento muestra la relacion entre los componentes de la
investigacion y adecuacion al método cientifico
111.PROMEDIO DE VALIDACION
1V. OPINION DE APLICABILIDAD
a. Elinstrumento cumple con los requisitos para su validacion CUMPLE
b. Elinstrumento no cumple con los requisitos para su validacién NO CUMPLE

APORTES Y SUGERENCIAS

95

Firma del Experto : ...

DNI. N°




VALIDEZ DE JUICIO: DESEMPENO DIGITAL DOCENTE

N° |CRITERIOS INDICADORES Experto 1 Experto 2 Experto 3

1 [CLARIDAD Esta formulado con lenguajes apropiado 100 100 100

2> |OBIETIVIDAD E_sta ?Qecuado alas leyes y principios 95 100 100
cientificos

3 |[acTuALIZACION  |FStaadecuadoalos objetivos y las 100 100 100
necesidades reales de la investigacion

4 |ORGANIZACION Existe una organizacion légica 100 100 100

5 |SUFICIENCIA Corr)prgnde aspectos cuantitativos y 95 100 100
cualitativos

6 |INTENCIONALIDAD Esta ac?lec:uad_o para valorar las variables 95 100 100
de la hip6tesis

7 lconsIsTENCIA Se re§palda en fundamentos técnicos y 100 100 100
cientificos
Existe coherencia entre los problemas,

8 |COHERENCIA L T . 100 100 100
objetivos, hipotesis, variables,

9 |METODOLOGIA La gst[ategl.a. responde a una metodologia 95 100 100
y disefio aplicados para lograr las

10 |PERTINENCIA El instrumento muestra_l la relt:iuo_n, entre 100 100 100
los componentes de la investigacion y

PROMEDIO DE VALIDACION 98 100 100
PROMEDIO TOTAL DEL INSTRUMENTO OCE 990.33 VALORACION|ACEPTABLE
OPINION DE APLICABILIDAD Cumple Cumple Cumple
APORTES Y SUGERENCIAS Ninguna Ninguna Ninguna
APROBACION Si Si Si
TOTAL DE VALIDEZ (VT=VCo + VCr + Vcto) 99.33
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PLANILLA DE JUICIO DE EXPERTOS

SENOR ESPECIALISTA SE LE PIDE SU COLABORACION PARA QUE LUEGO DE UN RIGUROSO
ANALISIS DEL INSTRUMENTO BRINDE LA EVALUACION SEGUN LOS CRITERIOS
SENALADOS. QUEDA ABIERTO CADA CRITERIO PARA SU COMENTARIO

APELLIDOS Y NOMBRES: ..ttuuttteettteeenesenessusssnessnsessnssssnsssnssnsssssnsssnnsssasesnnns
FORMACON ACADEMICA: «.euueeeeeueeenereeeensenesseesnessnsssessnsssnssssssnsssnsssnssnnssnssnns
CARGO ACTUAL: = eetneetnerennerenessnnessnssssnssssnsssnssssssssnssssssssssssssssssnsssnnsssnsesnnns

PROYECTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA: DESEMPENO DIGITAL Y LA PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE EN
LA ESTRATEGIA "APRENDO EN CASA" DE LA CIUDAD DE PUCALLPA, 2020

N° CRITERIO Sl NO OBSERVACIONES

1 | El instrumento recoge informacién que permite dar
respuesta al problema de investigacion.

2 | El instrumento propuesto responde al(los) objetivos(os)
de estudio.

3 | Las dimensiones que se han tomado en cuenta son
adecuadas para la realizacion del instrumento

4 La estructura del instrumento es adecuado.

5 | Los items del instrumento responde a la
operacionalizacion de la variable

6 | Lasecuencia presentada facilita el desarrollo del
instrumento

Los items son claros y entendibles.

El nimero de items es adecuado para su aplicacién

| ool

Se debe incrementar el nimero de items

10 | Se debe eliminar algunos items

OBSERVACIONES: ...ititiiiiiiiiiiiiiiitttieieieiereietetresacsecacsesasscssssssssssscssssscsses
APLICABILIDAD: Si NO
FIRMA: . e
DN N

97



VALIDEZ DE JUICIO: DESEMPENO DIGITAL DOCENTE

Experto 1 Experto 2 Experto 3
N° CRITERIO P P P
Sl NO Sl NO Sl NO
El instrumento recoge informacion que permite dar . . .
1 : o Si Si Si
respuesta al problema de investigacion.
5 El |_ns_trumento propues_to responde al(los) Si Si Si
objetivos(os) de estudio.
Las dimensiones que se han tomado en cuenta son . . .
3 L - Si Si Si
adecuadas para la realizacion del instrumento
4 |Laestructura del instrumento es adecuado. Si Si Si
5 Los |terns dgl |n_s’trumento re_sponde ala Sj Si Si
operacionalizacion de la variable
6 La secuencia presentada facilita el desarrollo del Sj Si Si
instrumento
7 |Los items son claros y entendibles. Si Si Si
8 |EInumero de items es adecuado para su aplicacion Si Si Si
9 |Se debe incrementar el nimero de items Si No No
10 |Se debe eliminar algunos items Si No No
VALIDEZ SUBTOTAL DE EXPERTOS 10 10 10

VALIDEZTOTAL| 10.00

APLICABLE

OBSERVACION

Ninguna

Ninguna

Ninguna

APLICABILIDAD

Si

Si

Si
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

L DATOS GENERALES
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FLANILLA DE JUICIO DE EXPERTOS

SENOR ESPECIALISTA SE L¥ PIDE sU
ANALISIS DEL INSTRUMENTO

“JON PARA QUE LUEGO DE UN RIGUROSO
BRINDE LA EVALUACION SEGUN LOS CRITERIOS

QUEDA ABIERTO CADA CRITERIO PARA SU COMENTARIO

APELLIDOS Y NOMBRES: anféa!dm‘n&snf“kmdm

FORMACON ACADEMICA: |
CARGO ACTUAL: ... Doceite. de aula

.20 Adminia!

i, e la & ..

vecHa: 89,042 12020,

derssrrany

PROYECTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA: DESEMPESO DIGITAL ¥ LA PRACTICA
PEDAGOGICA DOCENTE EN [A ESTRATEGLA “APRENIND EN CASA™ DE LA CIUDAD DE
PUCALLPA, 2020

CRITERIO

St | NO | OBSERVACIONES

El instremento recoge informacion que pormite |

dn(mm_dmblamdchvcdm

/

¥

El instrunsento propuesto responde allos)
objetivas{os) de estudio.

-
~

Lsdmqunnmmnchum
san adecundas para fa realizacice ded
imstrumento

hmmddinmmtoum

Lmllunsddmmdualn
operacionalizacica de b variable

L secucecsa presentada facilies ¢l desamrolio
del instrumento

Nl RS

Lass items som claros y entendibles.

Elmaimcmmmm
aplicacion

| Se debe incrementar of slmero de isems

9
Lw [&mmmim

, |
d __‘

OBSERVACIONES:

APLICABILIDAD: )( NO

100

1

DNIN-
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

L DATOS GENFRALES
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PLANILLA DE JUICIO DE EXPERTOS

SERALADOS. QU

SEROR ESPECIALISTA SK LE PIDE SU/ COLABORACION PARA QUE LUEGO DE UN RIGUROSO
ANALISIS DEL INSTRUMENTO BRINDE EA EVALUACION SEGUN LOS CRITERIOS
EDA ABIERTO CADA CRITERIO PARA SU COMENTARIO

APELLIDOS Y NOMBRES: .. OGRS, ORSDaNam 1126y, Tannes

FORMACON ACADEMICA: . DB E5TAR, AN CSicoleein Fovenlivn
CARGO ACTUAL: . BAHECIOBA (e Ane au G
FECHA: L2050 20,050,

objetvestos) do estado

FROTECIC OE INVESTIGACION CIENTIFICA: DESEMPENG INGITAL YA PRACTICA
PEDA A DNCENTE EN LA ESTRATEGIA “APRENDN) EN CASA”™ DE 14 CIUDAD DE
FUCALLPA, 2620
N CRITERIO St | NO | OBSERVACIONES |
1| Bl mstrumento recoge informacion que penmite I .
0= dar rexpuesta al problema de investignciom.
2 | Elinstremento propecsto responde wklos)

Las dumensiones que s han tomado e cuenta
som  adecusdas  pera s realizackie  del
UMt

La estructees dol instrumento os ndeciunds

operacionslizaciin de la varishle

La secuencin presentada fiilita o dessarrollo
del mstrumento

| Los items son cliwos y entendibles,

Ellin-ndelumuldmdomm
aplicacion

Z
Y
v
Lars tems del instramento sesponden 2 n ,//
i
F
Y

9

Se debe woremantar el nimero de Bems

1w
L

OBSERVACIONES:

APLICABILIDAD: (81 NO
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION
k. DATOS GENERALES

P Is'gada_gﬂng_ Jaelie

12 (B ABCANZADG B OIS anatcp'

1 o e _IE__M_ A:I.Q.Q?_..sznln Mo,

LA ISTRIMENTO MOTIVO by - &Qlﬂ& Y S .&m}giﬁm@*
Vo

o -
15 ATUR B B TR v %_“‘Lﬂﬁz_

FLASPECTOS DE VALIBACION

M oo INDRCAD M QQ’.DO'”.I-B

———e—

1R rn-b—&»-l——m

3 ORITTVIDAWG D il o LT T p—

3 T byt y b ok de
| -

4 RCAN OO N .

R LR TR Lampe v e

. mumunnlmn—nmn o e O b by

T FONSBTEN T Rl o T
R e — L L S vy
l-l-hl—b-.uhn-
1 Y B abatin pen
frw b bt

e - - Y

1 e e W S

MR AN B RNEERED

TILPROMEDIO BE VALIDACKON oo

IV OPINION BE APLICABILIDAD
+ Bomees cample 000 ko repasaos pars s waidaon

h nmwaﬂmhmpn“

Vo APORTES ¥ SEGERENCIAS

m..tm-cmmmm SIE NOD

e 11 49, 20 _.mﬁiw

103



PLANILLA DE JUICIO DE EXPERTOS

IS DEL INSTRUMENTO RRINDE LA EVALUACION SEGUN LOS CRITERIOS
SERALADOS. QUEDA ABIERTO CADA CRITERIO PARA SU COMENTARIO

—~TT -
APELLIDOS ¥ NOMURES: ]ﬁ&ﬁ.ukﬁ‘g&sﬁgﬁlm ;
FORMACON AC, AP i dmz <9 ..
vEcha: A 2020,

PROYECTO DE IMVEETIGACTON CIENTIFICA: DESEMPENO DIGITAL ¥ LA PRACTICA

PEDAL DOCENTE EN 1A ESTRATEGIA "APREND( EN CASA™ DE LA CIUDAD DE
PUCALLPA, 2020

| CRITERIO SI_ | NO | OBSERVACIONES |
El instrumento

| N*
i 1 recoge mibntacion gue permite /' —‘
Qmum—-&mmm« |
| 2 El instrussento propecsto responde a¥los) /
| objesivos(as) de estedio, | l
3 luﬁnndmwshammﬂowcum
%8 slecusdis pia b realizsciie dol | o
marumento
N ummddmwnm Y/ |
5 Los trems del instrumento responden a s p |
= opuminnlinapndclnm |
6 | La secwencia pressstada Bacilita o dessrrolio /l
del instremenmo
7| Los items won claros y entesdibles. / j
B | El niewero de items es adeceado pam s J/
whicac ‘ _ |
9 | Se debe incrementar el nimero e ftems o —*
[ 1o l'&mmwm l / ‘
OBSERVACIONES:
APLICABILIDAD: x NO
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mm%mmm@mm@m
Autora: LOPEZ SILVA SUEY

INSTRUICOION

Estimado () arrigo (a); sirvase contestar las siguientes afirmaciones orientadas a la practica pedagdgica
docente (BPPD); marcando con aspa (X), las opciones que crea por conviviente. Es andnino y confidencial;
solo es vélido para la investigacion

Nivel de conocimiento de ofimatica
Sexo: | M | | F | Basico |:|
Edad: Intermedio I:I
Avanzado I:I
Lugar:

¢Cémo evalua la estrategia nacional "Aprendo en casa"?

Tiene computadora en casa

Tiene Internet permanente Es beneficiario con bono de Internet por MINEDU
Realizé capacitacion sobre TIC

Tiene celularactualmente Tipo de celular: Antiguo I:I Intermediol:l Modernol:l

Marque con una aspa ( X)

(1= En momento NO; 2= Algunas veces; 3= Constantemente; 4= Siempre)

En estos momentos de trabajo remoto....

El uso de mi tiempo esta planificado, para facilitar el aprendizaje de las
sesiones

Participo individualmente o grupalmente en actividades formativas, cuyo
2 tiempo efectivo es pertinente y suficiente a sus intereses, necesidades de 1 2 3
aprendizaje y desarrollo

Presenta su plan de trabajo de acuerdo a la “Estrategia Aprendo en casa” a
tiempo (informes, guias, etc.)

Intercambia sus practicas pedagdgicas y/o experiencias en las horas
colegiadas para mejorar el aprendizaje
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Asiste en tiempo previsto a sesiones de la estrategia aprendo en casa para
guiar el proceso formativo o retroalimentacién

Marque con una aspa ( X)

(1=En

momento NO; 2= En ocasiones; 3= Frecuentemente; 4= Siempre)

Adapta o adecua actividades o sesiones de la estrategia “Aprendo en casa” para
generar aprendizaje pertinente

Expone el propdsito de aprendizaje, brinda consignas claras y precisas para el
desarrollo de la actividad de aprendizaje de los estudiantes

Retroalimenta a los estudiantes que falta lograr el reto previsto de las sesiones
de la estrategia “Aprendo en casa”

Acompafia a los estudiantes en sus aprendizajes en la estrategia nacional
“Aprendo en casa “del MED.

10

Incide el desarrollo de los enfoques de cada area curricular (Matematica,
Comunicacion, Personal Social, Ciencia y Tecnologia)

Marque con una aspa ( X)

(1= Aun NO; 2=Poco; 3=Bastante; 4 =Completamente si)

11

Dispone materiales educativos complementario para fortalecer las sesiones de
“Aprendo en casa”

12

Utiliza los cuadernos de trabajo y/o genera materiales educativos en
concordancia a las sesiones de “Aprendo en casa”

13

Crea e innova materiales educativos, como: video, grabaciones de voz
(podcast), presentaciones, etc., para mejorar las sesiones de “Aprendo en
casa”

14

Dispone herramientas como; Cmap Tools, Edraw min map, End Note, etc., con
fines de sistematizacion de aprendizajes de los estudiantes

15

Organizan y almacenan los materiales y/o recursos educativos utilizados
durante la sesién de aprendizaje en la nube, Drive, etc.

Marque con una aspa ( X)

(1=En

momento NO; 2= Raras Veces; 3= Frecuentemente; 4= Siempre)

16

Interactuo con afecto y respeto, aceptando las necesidades individuales con
mis companieros(as)

17

Tiene comunicacion con las familias, diariamente y/o Inter diaria para atender
demandas, intereses, dificultades.
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18

Trabajan en equipo, asumiendo diferentes roles (monitor, relator,
responsable de materia, etc.)

19

Reciben el reconocimiento de su personal directivo y/o comparfieros por sus
avances y logros en el desarrollo de su aprendizaje.

20

Acompaiia socioemocionalmente a sus estudiantes y/o familias.
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Validez y confiabilidad

VALIDEZ DE JUICIO: PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE (PPD)

N° |CRITERIOS INDICADORES Experto 1 Experto 2 Experto 3

1 |CLARIDAD Esta formulado con lenguajes apropiado 100 100 100

2> |oBIETIVIDAD E_sta ,ac'iecuado alas leyes y principios 100 100 95
cientificos

3 |[AcTuALIZACION  |FStaadecuado alos objetivos y las 100 100 100
necesidades reales de la investigacion

4 |ORGANIZACION Existe una organizacion légica 100 100 100

5 |sUFICIENCIA Comprgnde aspectos cuantitativos y 100 100 95
cualitativos

6 |INTENCIONALIDAD Esta ac_iec’uad_o para valorar las variables 100 100 95
de la hipGtesis

7 lconsIsTENCIA Se re§p_)alda en fundamentos técnicos y 100 100 100
cientificos
Existe coherencia entre los problemas,

8 [COHERENCIA objetivos, hip6tesis, variables, 100 100 100
dimensiones, indicadores con los items
La estrategia responde a una metodologia

9 |METODOLOGIA y disefio aplicados para lograr las 100 100 95
hip6tesis
El instrumento muestra la relacién entre

10 |PERTINENCIA los componentes de la investigacion y 100 100 100
adecuacion al método cientifico

PROMEDIO DE VALIDACION 100 100 98
PROMEDIO TOTAL DEL INSTRUMENT O OCE 990.33 VALORACION|ACEPTABLE
OPINION DE APLICABILIDAD Cumple Cumple Cumple
APORTES Y SUGERENCIAS Ninguna Ninguna Ninguna
APROBACION Si Si Si
TOTAL DE VALIDEZ (VT=VCo + VCr + Vcto) 99.33
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VALIDEZ DE JUICIO: PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE (PPD)

Experto 1 Experto 2 Experto 3
N° CRITERIO
Sl NO Sl NO Sl NO
El instrumento recoge informacion que permite dar . . .
1 : S Si Si Si
respuesta al problema de investigacion.
2 El |_ns_trumento propues_to responde al(los) Si Si Si
objetivos(os) de estudio.
Las dimensiones que se han tomado en cuenta son . . .
3 L . Si Si Si
adecuadas para la realizacion del instrumento
4 |Laestructura del instrumento es adecuado. Si Si Si
5 Los |te.ms dgl |n.s,trumento rgsponde ala Si Si Si
operacionalizacion de la variable
6 La secuencia presentada facilita el desarrollo del Si Si Si
instrumento
7 |Los items son claros y entendibles. Si Si Si
8 |[Elnimero de ftems es adecuado para su aplicacién Si Si Si
9 |Se debe incrementar el nimero de ftems Si No No
10 [Se debe eliminar algunos items Si No No
VALIDEZ SUBTOTAL DE EXPERTOS| 10 | 10 | 10

VALIDEZTOTAL| 10.00

APLICABLE]

OBSERVACION|

Ninguna

Ninguna

Ninguna

APLICABILIDAD|

Si

Si

Si
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

L DATOS GENERALES - o 14
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FEANILLA DE JUICIO DE EXPERTOS

SEROR ESPECIALISTA SE LE PIDE SU COLABORACION PARA QUE LUEGO DE LN RIGUROSO
ANALISIS DEL INSTRUMENTO SRINDE LA EVALUACION SEGUN LOS CRITERIOS
SERALADOS. QUEDA ABIERTO CADA CRITERI) PARA SUCOMENTARIO

APELLIDOS Y NOMBRES; . R)! Jﬁa\dum?%a}iem.de&”“_
FORMACON ACADEMICA: MMQQMW.S*WQ'Q@E@MM_
carGo actvar:.. Lucente. de. ada
FECHA: 0.9..0. 42 12036,

FROVECTO OE INVESTIGACTON CIENTIFICA: DESEMPENG DIGITAL ¥ LA PRACTICA
PEDAGOGICA IXNCENTE EN 1A ESTRATEGIA “APRENING EN CASA™ DE LA CIUDAD DE
PUCALLPA, 2020

N° CRITERIO St | NO OBSERVACIONES |
1| Elsstrumento recoge infoemacséa que penmine | ' 1
hwndmai\m. /
2 Elinmmmdﬂml 7
- objenives(os) de estudio. J
E Las dimensiones que se han lomado en cuents
oo adecuadas pars b realizacica ded ‘/
smsaumento ‘l
4 | Laestructurs ded mstrumento es adecuads J
K] Les stems del instramento respandien a 1 ‘_]
operacionalizacita de fa vanable Y
6 | Lasecuencsa prosentada facilita el desserollo
e Atklhu_nmenlo )’
7 | Los items som claros y entendibies /
8 | B mimero ¢ fiems e adecuado para 5u m
I aplicazion - y
9 Se debe marementsr ¢l pamero 0¢ jtoms /
|10 | Se debe diminar aganos ems [ v
OBSERVACIONES: anis
APLICABILIDAD: p_u NO

FIRMA: J(g{?

pnine . Y3693
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

b DATOS GENERALES

bl Ao Ysommm s oovn | CARCIA BARSAARN  Li2ery £3008L
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M maTemeToMoThb orevaeacon - ESCALA D¢ PPACTICA PEPACECICA Docenre (EPPO)
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PLANILLA DEJUICIO DE EXPERTOS

SEROR ESPECIALISTA SE LE FIDE SU COLABORACION PARA QUE LUEGO DE UN RIGUROSO
ANALISIS DEL INSTRUMENTO BRINDE 1A EVALUACION SEGUN 1OS CRITERIOS
SENALADOS. QUEDA ABIERTO CADA CRITERIO PARA SUCOMENTARIO

APELLIDOS Y NOMBRES: SARCIA CARUAARN Li>ery sReEL
FORMACON ACADEMICA: . (MAEST AR Ewy Poicolncin £DUCATIVA
CARGO ACTUAL: .. DIfLESTE A EncARCADR

FECHA: 4.B..L22, 120.325...

FROVECTO L€ INVESTIGACISN CIRNTIFICA: DESEMPENG INGITAL Y14 PRACTICA
i INMCENTE EN LA ESTRATEGIA "APRENDO EN CASA® DE L4 CIUDAD DF

PUCALLPA, 2028
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTO DEL, INSTRUMENTO DE MEDICION
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PLANILLA DE JUICIO DE EXPERTOS
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Anexo 3: Consentimiento informado

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENCUESTAS
(Ciencias Sociales)

La finalidad de este protocolo en Ciencias Sociales, es informarle sobre el proyecto de
investigacion y solicitarle su consentimiento. De aceptar, el investigador y usted se

guedaran con una copia.

La presente investigacion se titulada: Desempefio digital y la préactica pedagogica docente
en la estrategia "aprendo en casa" de la ciudad de Pucallpa, 2020 investigador de la
Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote. EIl propésito de la investigacion es

determinar la relacién entre las variables objeto de estudio.

Para ello, se le invita a participar en una encuesta que le tomara 15 minutos de su tiempo.
Su participacion en la investigacion es completamente voluntaria y anonima. Usted puede
decidir interrumpirla en cualquier momento, sin que ello le genere ningun perjuicio. Si
tuviera alguna inquietud y/o duda sobre la investigacion, puede formularla cuando crea

conveniente.

Al concluir la investigacion, usted seréd informado de los resultados a través de medios y
redes sociales. Si desea, también podré escribir al correo: slopezs@uladech.edu.pe para
recibir mayor informacion. Asimismo, para consultas sobre aspectos éticos, puede
comunicarse con el Comité de Etica de la Investigacion de la Universidad Cat6lica Los

Angeles de Chimbote.

Si esta de acuerdo con los puntos anteriores, complete sus datos a continuacion:

Nombres:

Correo electrénico:

Acepto participar en la encuesta NO Sl

Firma;
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Anexo 4: Trabajo de gabinete
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>

La finalidad de este protocolo en Ciencias Sociales, es informarle sobre el proyecto de investigacion y solicitarle
su consentimiento. De aceptar, el investigador y usted se quedaran con una copia

La presente investigacion se titula: Desempefio digital y la practica pedagdgica docente en la estrategia
"Aprendo en casa' de la ciudad de Pucallpa, 2020 y es dirigido por: SUJEY LOPEZ SILVA, investigadora de la

NEDF®e
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Anexo 5. Registro de data
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