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RESUMEN

El objetivo del presente estudio fue explicar la asociacion entre el desempefio
docente y el desarrollo de las competencias del perfil de egreso en el
Programa de Estudio de Educacion Secundaria con especialidad en
Matemadtica e Informatica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,
Iquitos 2019. La poblacién y muestra estuvo constituida por 31 estudiantes
matriculados en los 5 niveles y 14 docentes de estudios generales, especificos
y de especialidad. Los instrumentos de recoleccion de datos fueron una lista
de cotejo, cuestionario de percepcion estudiantil y pruebas de desempefio
validos y confiables. Los resultados muestran que el desempefio docente es
bueno, pues la media fue de 16,39. Sin embargo, el desarrollo de las
competencias del perfil de egreso es deficiente, pues la media fue de 9,39,
ambos en escala vigesimal. Se concluye que no existe asociacion entre las
variables, porque r= 0,010 y el p-valor = 0,957 > a = 0,05, rechazandose la
hipotesis alterna.

Palabras clave: Planificacion, desarrollo, evaluacion, estudios generales,

estudios especificos, estudios de especialidad.
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ABSTRACT

The objective of this study was to explain the level of association between
teacher performance and the development of the end-of-career profile
competencies at Secondary Education with majors in Mathematics and
Informatics teacher training program, National University of the Peruvian
Amazon, lquitos 2019. The population and sample were made up by 31
students enrolled in all 5 levels and 14 lecturers teaching the control courses
of general studies, specific studies, and specialty studies. Data gathering tools
were valid and reliable checklist, students’ perception questionnaire, and
performance tests. Results show that teacher performance is good as their
mean score was 16,39. However, students’ performance was poor as their
mean score was 9,39 in a 0-20 scale. It is concluded that there is no correlation
between variables as r=0.010 and p-value = 0,957 > a = 0,050,957 > a = 0,05,
rejecting the working hypothesis.

Keywords: Planning, teaching, assessing, general studies, specific studies,

specialty studies.
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INTRODUCCION

El vertiginoso avance que se esta experimentando en la educacién nacional
en todos los niveles, en especial en el universitario, precisa la inmediata
atencion referente a los eventos académicos de los docentes, lo cual no se

puede posponer.

En ese sentido, las nuevas tendencias y enfoques educativos deben ser
aplicados a la formacion académica y profesional, sin perder de vista los
fundamentos de las diversas disciplinas académicas vigentes, y muchos
conceptos que son necesarios para modernizar la educacién, y enfatizar en el
desarrollo de las competencias como funcion del desempefio docente con el
proposito de trasladar al conocimiento estudiantil, la capacidad holista en

relacion a las competencias conducentes a lograr el perfil de egreso.

La Facultad de Ciencias de Educacion y Humanidades, (FCEH) de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), desde el 2009, trabaja
en un curriculo por competencias, en el cual se asigna a la carrera profesional
de Educacion Secundaria con especialidad en Matematica e Informatica,
competencias distribuidas en las tres areas curriculares fundamentales como
son: competencias de estudios generales, competencias de estudios
especificos y competencias de estudios de especialidad. De acuerdo con el
concepto que expresa el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria (2008) “El egresado de
la carrera de educaciéon tendra capacidades, conocimientos, habilidades y
actitudes de diagnosticar, disefar, planear, desarrollar, gestionar y evaluar
proyectos, programas y modelos educativos que contribuyan a transformar y
a humanizar la sociedad actual desde los ambitos formales y no formales de

la educacion” (p 49).

Razon, para que el desarrollo de las competencias de los estudiantes sea
eficaz en su vida profesional conllevando a satisfacer el perfil de egreso, por
lo que es necesario que el docente universitario enfatice la ensefianza-

aprendizaje en las competencias, puesto que constituye la funcion del



desempeiio docente con lo cual se pretende lograr el objetivo especificado en
el curriculo de la especialidad de matematica e informética. Esta situacion
sugiere a los docentes continuar con un estudio prospectivo, seguir
investigando, con mayor rigor en las areas fundamentales del curriculo
basado en las competencias de la especialidad de matematica e informatica
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), con la finalidad
de cumplir con la propuesta de calidad del Sistema Nacional de Evaluacion
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), y evitar de
este modo, la frecuente preocupacion e inseguridad que perciben los
estudiantes universitarios, por la falta de didactica en los docentes, que se
refleja, por ejemplo, en la escasa aclaracion de determinados temas que los
estudiantes no comprenden, o la poca informacion a las consultas aclaratorias
y no obtienen una respuesta adecuada de sus docentes, 0 cuando concurren
al salon de clases puntualmente y los docentes llegan tarde o comodamente

no asisten.

Asi mismo, en opinidén de docentes de la carrera profesional universitaria de
educacion secundaria de la especialidad de Matematica e Informatica de la
FCEH, inducen que las actitudes negativas de los estudiantes, a las
asignaturas de la especialidad, se debe a que los docentes presentan un
conjunto de contenidos abstractos que suelen ser presentados fuera de
contexto real y no generan expectativas realizables en los estudiantes.
Tampoco estan de acuerdo por el incumplimiento del contenido del silabo,
puesto que, a pesar que éste es un instrumento elaborado por competencias,
sin embargo, en la programacién de aprendizajes, o que concierne a la
evaluacion, donde se consignan, indicadores, procedimientos, instrumentos,
ponderacion, en su mayoria se deja de lado y se continta con el desarrollo
educativo tradicional. Como consecuencia de las inadecuadas actitudes de
los docentes de la carrera profesional, imposibilita el cumplimiento en la
mejora de las competencias profesionales y por ende no les permite expresar
su potencial profesional coherente con lo establecido en la Misién Institucional
gue consiste en “Brindar formacién profesional humanistica, cientifica y
tecnoldgica a los estudiantes universitarios con enfoque intercultural, respeto

a la biodiversidad amazénica y responsabilidad social en el marco del



desarrollo sostenible”. (Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, 2016,

pag. 8).

Por otro lado, es posible que contribuye a esta problematica las instancias
inmediatas, encargadas del control y garantizar el adecuado desempefio
docente, responsabilidad que le compete a la Oficina Central de
Licenciamiento Acreditacion y Calidad de la UNAP, cuya dedicacion al acopio
semestral de encuestas de opinion o percepcion sobre el desempefo docente,
no es suficiente, puesto que no existe un seguimiento 0 monitoreo apropiado

gue asegure el desempefio docente con calidad.

Si bien es cierto que la UNAP en base a los resultados de la evaluacion del
desempeiio de sus docentes por los departamentos académicos, ha
presentado un programa de capacitacion a la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) en su proceso de licenciamiento,
este programa, no es conocido por la mayoria de los docentes y tampoco se
lleva a cabo, aduciendo a la falta de presupuesto o simplemente no se realiza

la gestion pertinente.

Por tanto, es necesario que todos los docentes que tienen a cargo las
asignaturas en esta carrera profesional, realizar un estudio concienzudo que
garantice mediante el desempefio docente, lograr las competencias
declaradas en el perfil de egreso del plan de estudios de los estudiantes del
programa de estudios de Educacion Secundaria con especialidad en

Matematica e Informatica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Para ello, se formulan las siguientes interrogantes: ¢Cual es la asociacion
entre el desempefio docente y el desarrollo de las competencias del perfil de
egreso en el Programa de Estudio de Educacion Secundaria con especialidad
en Matematica e Informatica de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, Iquitos 2019? Asimismo, se formulan las siguientes interrogantes
especificas. ¢ Como es el desempefio docente en el programa de estudios de
Educacién Secundaria con especialidad en Matematica e Informética? ¢ Cual
es el nivel de desarrollo de las competencias del perfil de egreso en el

programa de estudios de Educacion Secundaria con especialidad en



Matemadtica e Informatica? ¢ Cual es el nivel de asociacion entre el desempefio
docente y el desarrollo de las competencias del perfil de egreso en el
programa de estudios de Educacion Secundaria con especialidad en
Matematica e Informatica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,
Iquitos 20197

Ademas, el estudio se plantea el siguiente objetivo general: Explicar la
asociacion entre el desempefio docente y el desarrollo de las competencias
del perfil de egreso en el programa de estudios de Educacion Secundaria con
especialidad en Matemética e Informatica de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, Iquitos 2019. Del mismo modo, se plantea los objetivos
especificos siguientes: Describir el desempefio docente en el programa de
estudios, describir el nivel de desarrollo de las competencias del perfil de
egreso en el programa de estudios y determinar el nivel de asociacion entre
el desempefio docente y el desarrollo de las competencias del perfil de egreso
en el programa de estudios de Educacion Secundaria con especialidad en
Matematica e Informatica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,
Iquitos 2019.

De este modo, el estudio es importante porque todas las normas vigentes, ya
sea la misma ley universitaria 30220, el modelo de licenciamiento institucional
y por carreras, el modelo de calidad para la acreditacion, estan alineados de
tal manera que la revision curricular es en un periodo no mayor a tres afos.
En el caso de la UNAP, la ultima actualizacion fue el afio 2017. En ese sentido,

este estudio contribuye a facilitar la préxima revision curricular.

Por otro lado, el estudio es relevante, porque los beneficiarios son los gestores
de la carrera profesional, quienes tienen informacion valida y confiable acerca
del desemperio docente y del logro de las competencias del perfil de egreso.
Asimismo, son los docentes, quienes se benefician, porque una evaluacién
real de su desempefio, permite planificar programas de monitoreo y
capacitacion oportuna a las necesidades reales de los docentes. Finalmente,

en el mediano plazo, los estudiantes también se benefician, primero, al contar



con un plan de estudios mas pertinente y segundo, de contar con docentes

con mejores desempefios, luego de sus capacitaciones y monitoreo.

Finalmente, la tesis esta estructurada en nueve capitulos. En el Capitulo I, se
presenta el marco tedrico que consta de los antecedentes del estudio, las
bases tedricas y la definicion de términos basicos. El Capitulo I, presenta las
hipétesis y las variables y su operacionalizacion. El Capitulo Ill, presenta la
metodologia que comprende el tipo y disefio de investigacion, la poblacion y
muestreo, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, los
procedimientos, las técnicas de procesamiento y andlisis de datos y los
aspectos éticos. El Capitulo 1V, presenta los resultados en tablas, graficos y
de manera textual de acuerdo a los objetivos del estudio. El Capitulo V,
presenta la discusion de los resultados, en el que se contrasta los resultados
con los de los antecedentes, las bases teoricas, las limitaciones y fortalezas
del estudio, asi como sus implicancias para futuras investigaciones. El
Capitulo VI presenta una propuesta de mejora o de escalamiento del estudio.
En el Capitulo VII se encuentran las conclusiones. En el Capitulo VIII se
encuentran las recomendaciones para futuras investigaciones. En el Capitulo

IX se presentan las referencias bibliograficas, seguidas de los anexos.



CAPITULO I: MARCO TEORICO
1.1. Antecedentes

En el afio 2019, se desarroll6 un trabajo de investigacion de tipo descriptivo
retrospectivo de disefio longitudinal, cuya poblacién estuvo conformada por
348 estudiantes ingresantes en las promociones de 2014, 2015, 2016 y 2017
gue cursan los estudios con el Plan Curricular 2014 de la carrera profesional
de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
El estudio determiné que, a diciembre de 2018, hubo los siguientes
porcentajes de desercion: 2014 (16,1%), 2015 (18,6%), 2016 (13,1%) y 2017
(12,5%). Asimismo, se aprecia que existe 1, 2, y 3 afios de rezago en los
estudiantes, especialmente en los ingresantes de 2014 que ya cursaron 10
semestres y alcanza un 46,6%. En cuanto al nivel de desarrollo de las
competencias, se determin0d sobre la base del rendimiento académico o
calificacion promedio obtenida por cada estudiante en cada asignatura.
Competencias genéricas (ética y ciudadania, pensamiento critico y solucion
de problemas, trabajo en equipo y comunicacion) corresponde a calificaciones
de regular (11-13) y bueno (14-16), en la que la competencia ética y
ciudadania muestra un nivel ligeramente superior y la competencia trabajo en
equipo evidencia las calificaciones mas bajas. Competencias especificas
(asistencial, procesos analiticos, elaboracién de productos, administrativa,
investigacion) corresponde a calificaciones de regular (11-13) y bueno (14-
16), la competencia administrativa muestra mayores calificaciones para 2014
y 2015 y la competencia de investigacion es la segunda en tener mayores
calificaciones. (Villa Chonta, 2020).

En el afio 2018, sustentaron en la Universidad Continental de Huancayo, la
tesis: Desempefio docente y rendimiento académico en la Escuela de
Educacién Superior Técnico Profesional de la Policia Nacional del Perd,
(EESTP PNP Huancayo). Con la finalidad de analizar la relacion entre el
desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes. La
investigacion es de tipo aplicada, considerando un nivel explicativo o de
comprobacién de hipétesis causales y toma el disefio ex-post-facto

correlacional simple. El trabajo se realiz6 con una poblacion de 360



estudiantes matriculados y una muestra de 79 docentes de la EESTP PNP
Huancayo. Se aplicé el tipo de muestreo no probabilistico y la validacién de
instrumentos para evaluar su confiabilidad se calculo el coeficiente Alfa de
Cronbach. Los resultados de la investigacion, de acuerdo a la conclusion
estadistica con un nivel de significacion de a = 0,05 demuestra que si existe
una correlacion positiva y significativa entre los puntajes del desempefio
docente y los puntajes del rendimiento académico de los estudiantes de la
EESTP PNP Huancayo. Finalmente se concluye qué del andlisis de los
resultados, el nivel de desempefio docente y el rendimiento académico de los
estudiantes mediante la prueba Chi cuadrada de ajuste (X?c = 24,633) para
el nivel de significacion a = 0,05 es bueno y se relacionan de manera directa
y es significativa en la EESTP PNP Huancayo. (Herrera Aguilar & Aguado
Huaman, 2018),

En el aflo 2018, se desarrollo un trabajo de investigacion de tipo descriptivo
con disefio de campo transeccional, cuya poblacion estuvo constituida por 180
estudiantes de X semestre de siete carreras profesionales de la Facultad de
Educaciéon de la Universidad Nacional del Centro del Perud, que egresan en
2018 y una muestra de 76: 44 de educacion inicial y 32 de educacion primaria,
seleccionados de manera criterial, que hayan aprobado todas las asignaturas.
El estudio determiné que, en la competencia pedagodgica-didactica, los
estudiantes de ambas especialidades tienen un logro aceptable y muy
aceptable en mayor porcentaje en cuanto a la conduccion del proceso E-A,
destacando en la planificacion, manejo de estrategias y verificacion de logros
en inicial, mientras que en primaria destacan en manejo de recursos y dominio
de conocimientos. En la competencia investigativa, la mayoria de Inicial
alcanza el logro aceptable con mejores resultados en informe de tesis y su
exposicion, pero débiles en formulacién de proyectos. En primaria, la mayoria
alcanza logro aceptable en formulacion de proyectos y exposicion de tesis. En
la competencia de gestion, Inicial destaca en el andlisis situacional y
propuestas de gestion (logro aceptable y destacado), mientras que primaria,
destaca en analisis situacional, propuesta de gestion y acciones para la
implementacion del PEL. En conocimientos de especialidad, Inicial se

encuentra el logro aceptable mientras que primaria se encuentra en avance.



En la competencia promocién educativa, ambas especialidades se encuentran
en logro aceptable que se evidenciaron en el informe de ejecucion de
proyectos de capacitacion docente. Finalmente, en la actitud hacia la carrera,
Inicial se encuentra en favorable y muy favorable, mientras que primaria se

ubica en muy favorable. (Pucuhuaranga, Hilario, & Huaman, 2019).

El aflo 2018, se desarrollé6 un trabajo de investigacién de tipo descriptivo,
empirico-explicativo con disefio correlacional cuya poblacion y muestra
intencional estuvo constituida por 21 estudiantes del X semestre académico
2018-11 del Programa de Educacion Primaria de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno. El estudio
determind que el 38,1% de egresados se encuentra satisfecho, seguido de un
28,6% muy satisfecho con el desempefio docente. En cuanto al logro del perfil
de egreso, un 42,9% esta en logro aceptable, seguido de un 33,3% en logro
en proceso y so6lo un 14,3% en logro eficaz. Asimismo, los indicadores
evaluados fueron: Funciones docentes como facilitador (actitudes y valores
43%, conocimientos 48% y aplicacion 43% en logro aceptable), investigador
(actitudes y valores 38%, conocimientos 48% y aplicacion 48% en logro
aceptable) y promotor o RSU (actitudes y valores 43%, conocimientos 43% y
aplicacién 43% en logro aceptable). El estudio concluy6 que existe correlacion
positiva alta (0,849) entre el desempefio docente y el logro del perfil de egreso.
(Condori Castillo, 2019).

En el afio 2016, se desarrollo un trabajo de investigacion de tipo correlacional
con disefo transeccional correlacional, cuya poblacion estuvo constituida por
20 docentes de la IE 8817 “César Vallejo” de Nuevo Chimbote. El estudio
determind que el desempefio docente es suficiente (75%) asi como en sus
dimensiones: Desarrollo personal (60% suficiente), desarrollo pedagdgico
(90% suficiente), compromiso institucional (70% suficiente). En cuanto al perfil
de egreso, el 50% de los docentes percibe que sus estudiantes tienen un logro
suficiente, 35% basico y 15% deficiente. El estudio concluyé que existe una
correlacién positiva considerable (r=0.589), asi como en sus dimensiones:
Desarrollo personal con perfil de egreso (r=0.447), desarrollo pedagdgico (r=
0.890) y compromiso institucional (r=0.311). Sin embargo, no determiné la

causalidad. (Benitez Morales, 2019).



En el afio 2015, se desarrollé un trabajo de investigacion de tipo aplicativo, de
nivel descriptivo con disefio correlacional, cuya poblacion estuvo conformada
por 115 y una muestra intencional de 67 individuos: 5 autoridades, 12
docentes y 50 estudiantes de la carrera de educacion de la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional de Cajamarca. El estudio determiné
gue el 70.3% de docentes planifican adecuadamente, el 64,3% desarrolla las
sesiones de aprendizaje de manera regular y el 71,6% evalla de manera
adecuada. En cuanto a la acreditacion, la carrera tiene una regular condicién
de calidad. El estudio concluy6 que el desempefio docente influye
significativamente en los procesos de acreditacion (r cuadrado = 0.977; p-valor
0.000). (Ortiz Reyes, 2017).

En el 2015, se realiz6 un trabajo de investigacion, de tipo correlacional, tuvo
como objetivo demostrar la relacion entre el desempefio docente y el
rendimiento académico en la asignatura de Cirugia | del X ciclo de la Facultad
de Medicina Humana UNAP en el afio 2015. Se utiliz6 una poblacion y
muestra de 30 estudiantes. Se empleo la prueba estadistica inferencial no
paramétrica chi2, para establecer la relacion entre desempefio docente y
rendimiento académico, obteniéndose: X2cal = 30.15 >X2tab = 3.84, gl = 1.
Por lo que se concluye que existe una relacion significativa entre el
desempefio docente y el rendimiento académico de los alumnos en la
asignatura de Cirugia | del X ciclo de la Facultad de Medicina Humana UNAP.

(Tunjar del Aguila & Inga San Bartolome, 2015).



1.2. Bases teoricas
1.2.1. Desempefio docente

El desempefio docente se describe como la actividad profesional educativa
del docente, de acuerdo a las competencias, y sus criterios, las cuales
medirdn sus efectos y alcances en la ensefianza — aprendizaje, luego de su
organizacion y aplicacion. (Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,
2018).

Como afirma, Castro, citado en el acta del XIV Congreso Nacional de

Investigacion Educativa, (2017).

“El desempefio docente se valora en términos de la movilizacion de
recursos intelectuales profesionales para utilizar determinados
objetos de aprendizaje mediante metodologias didacticas pertinentes
con profesionalismo ético en un contexto definido”. (Martinez Ruiz &

Lavin Garcia, 2017, pag. 2).

Segun Robalino, citado en el acta del XIV Congreso Nacional de Investigacion

Educativa, (2017). El desempefio docente es:

El proceso de movilizacion de sus capacidades profesionales, su
disposicion personal y su responsabilidad social para: articular
relaciones significativas entre los componentes que impactan la
formacion de los alumnos; participar en la gestion educativa; fortalecer
una cultura institucional democratica, e intervenir en el disefo,
implementacion y evaluacion de politicas educativas locales y
nacionales, para promover en los estudiantes aprendizajes y
desarrollo de competencias y habilidades para la vida. (Martinez Ruiz
& Lavin Garcia, 2017, pag. 2).

La evaluacion del desempefio profesional del docente constituye uno de los
problemas capitales a resolver para elevar la calidad del proceso de
educacion. “La evaluacidbn como parte integrante del curriculo debe ser
coherente con sus postulados tedricos y con los fines previstos en él”. (Fermin,
2008, péag. 32).
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Por consiguiente, el desempefio docente es el comportamiento que implica
abordar la nocion del perfil docente, que pone de manifiesto el vinculo del
desarrollo de las competencias, y por ende el perfeccionamiento del talento
estudiantil, como una exigencia que impactan en el orden profesional para el

desarrollo potencial y sostenible en los diferentes escenarios educativos.
1.2.1.1. Competencias del docente universitario

Los autores (Dominguez, Levi, Medina, & Ramos, 2014) expresan que “La
competencia se concibe como una sintesis activa del saber cientifico
correspondiente, la utilizacion de la metodologia adecuada para su aplicacion
practica, junto con la consideracion de los valores y actitudes que dan
significado y proyeccion al aprendizaje”. (p. 242). Mientras que (Tobon, 2006)
propone, que “las competencias son procesos complejos de desempefio con

idoneidad en un determinado contexto, con responsabilidad”. (p.5).
Por otro lado (Mora, 2015) define la competencia matematica como:

La capacidad del individuo para formular, emplear e interpretar las
matematicas en distintos contextos. Incluye el razonamiento
matematico y la utilizacion de conceptos, procedimientos, datos y
herramientas matematicas para describir, explicar y predecir
fendmenos. Ayuda a los individuos a reconocer el papel que las
matematicas desempefian en el mundo y a emitir los juicios y las
decisiones bien fundadas que los ciudadanos constructivos,

comprometidos y reflexivos necesitan. (p. 2).

Segun Educadores europeos, citado en CINDA, la competencia es “una
capacidad individual para realizar un conjunto de tareas o de operaciones y el
principio de la regulacién por normas o estandares de calidad”. (Centro

Interuniversitario de Desarrollo - CINDA, 2004, pag. 17).

Sin embargo, Rocha, citado en CINDA considera que la competencia es “Un
saber hacer en contexto, es decir, el conjunto de acciones que un estudiante
realiza en un contexto particular y que cumplen con las exigencias del mismo”.

(Centro Interuniversitario de Desarrollo - CINDA, 2004, pag. 17).
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Asi también, (Larrain, Gonzales, & y Espinoza, 2010) consideran que
competencia “es un saber hacer con conciencia; un saber en accién; un saber
cuyo sentido inmediato no es describir la realidad sino modificarla; no definir

problemas sino solucionarlos; un saber el qué, pero también un saber como”.
(p. 4).

Mientras que (Irigoin, 2004) sostiene que competencia es “Un conjunto
identificable de conocimientos, actitudes, valores y habilidades relacionadas
entre si que permiten desempefiar satisfactoriamente en situaciones reales de

trabajo, segun estandares utilizados en el area ocupacional”. (p.17).
1.2.1.2. Competencias del docente de la UNAP

La (Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, 2012), establece
“‘competencia” como la integracion dinamica de conocimientos, habilidades,

actitudes y valores que desarrolla el estudiante.

Asimismo, la (Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, 2018, Art. 7),

considera las siguientes competencias:

Proceso de ensefianza-aprendizaje: Consiste en proporcionar como
profesional en educacion, la planificacion y desarrollo de la sesion de
aprendizaje, utilizacion de estrategias didacticas, evaluacion a los estudiantes,
lo que expresa la facilitacion y el trabajo docente en el aula. (Universidad

Nacional de la Amazonia Peruana, 2018).

Tutoria: La tutoria universitaria es una labor desarrollada por los docentes
gue orientan la formacién de los estudiantes teniendo en cuenta, el horario
establecido de tutoria con permanencia en la universidad. Informar sobre las
atenciones, indicando las acciones (coordinaciones, reforzamiento, derivaciéon
y otros) realizadas por el docente tutor. (Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, 2018).

Responsabilidad Social Universitaria: (Congreso de la Republica del Perd,
2014) (articulo 124, Ley Universitaria 30220), Es la gestion ética y eficaz del
impacto generado por la universidad en la sociedad [...]. Competencia en que

el docente, Participa en actividad de responsabilidad social. Coordina con el
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equipo docente y/o estudiantes la ejecucién de actividades de responsabilidad

social. (Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, 2018).

Investigacion: La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria
inherente a los docentes y estudiantes universitarios, respondiendo a través
de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las
necesidades de la sociedad, con énfasis en la realidad nacional (Art. 48, Ley
Universitaria 30220). En esta competencia el docente, participa activamente
en investigaciones cientificas y de innovacion tecnolégica como investigador
responsable o como investigador. Cumple funciones como jurado de tesis o
de trabajos de investigacion, o como asesor. (Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, 2018).

Capacitacion docente: Son las facilidades que reciben los docentes
universitarios de los organismos del estado con el propdsito de gestionar y
fortalecer sus competencias didacticas en forma continua, sujeto a los
siguientes criterios: Participacion en eventos de capacitacion docente en su
area de desempefio y afines, y otros relacionados a la labor docente.
Participacion en actividades académico-Cientificos como organizador,

ponente y/o participante.

Produccion intelectual: Es la labor intelectual creativa producida por los
docentes universitarios, con la finalidad de reforzar las competencias
pedagodgicas de los estudiantes, las mismas que estaran sujetas a la
publicacién de articulos cientificos, libros, posteres, patentes y otros, asi como
la elaboracion de textos, manuales, guias de practica, recopilacion

bibliografica, etc.

Gobierno y administracion: Es el cargo de mas alto rango, de funcién
ejecutiva y que reunen a los docentes universitarios en sesiones de
departamentos en sus unidades académicas respectivas con la finalidad de
realizar coordinaciones de asignaturas, asignacion de cargos y/o comisiones
asi, como discutir, acordar y mejorar diversos problemas relacionados con
estrategias pedagogicas, investigacion, elaboracion de silabos, actualizar

contenidos en beneficio de los estudiantes.
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En este trabajo de investigacion se toman las competencias como
dimensiones y la dimension o competencia de Gobierno y Administracion, no
se toma en cuenta, porque soOlo una minoria de docentes ejerce cargos

administrativos o0 asume comisiones.
1.2.1.3. Desempefios a evaluar en el docente de la UNAP

Segun la (Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, 2018) los

desempefios a evaluar son los siguientes:

a. Proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Planificaciéon del Silabo y planificacion de la sesién de
aprendizaje.
e Desarrollo de la sesion de aprendizaje.
e Utilizacion de estrategias didacticas.
e Evaluacion a los estudiantes.
b. Tutoria

e Cumplimiento del horario.

¢ Informe de las atenciones
c. Responsabilidad Social Universitaria

e Participacion en actividades de responsabilidad social
d. Investigacion.

e Participacion en investigaciones cientificas y de innovacion
tecnolégica como investigador responsable, investigador o
colaborador.

e Participacion como jurado de tesis o de trabajo de
investigacion, o como asesor.

e. Capacitacion docente.

e Participacion en eventos de capacitacion docente en su area
de desempefio y afines, y otros relacionados a la labor
docente.

e Participacion en actividades académico-cientificas como
organizador, ponente y/o participante.

f. Produccién intelectual.
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e Publicacion de articulos cientificos, libros, posteres y otros.
e Elaboracion de textos, libros, manuales, guias de practica,
recopilacion bibliogréafica y otros.
g. Gobierno y administracion.
e Asistencia a las sesiones del Departamento Académico y/o
coordinaciones de asignaturas.

e Cargo y/o comisiones.

1.2.1.4. Instrumentos a utilizar

Segun la (Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, 2018) los

instrumentos son los siguientes:

Instrumento de evaluacion del desempefio docente
Encuesta estudiantil sobre el desempefio docente
Estructura del silabo

Carga lectiva

Carga no lectiva

-~ ® o 0o T p

Horario de carga lectiva y no lectiva.

1.2.2. Desarrollo de competencias del perfil de egreso

Es la relaciéon constructiva que consiguen los alumnos al combinar un conjunto de
capacidades construidas entre los grupos de interés, docentes y estudiantes,
provistos de conocimientos, habilidades y actitudes con el fin de asumir un
espiritu creativo, transformador en el contexto social. Es el logro de los
aprendizajes traducidos en competencias que los estudiantes deben

demostrar al egresar.

1.2.2.1. Perfil de egreso en la carrera profesional de Educacién

Secundaria con especialidad en Matematica e Informética.
Competencias de estudios generales

Estan enfocadas a la formacion integral de los estudiantes y constituyen parte

del perfil de egreso, para lograr su avance, en el aspecto académico, se
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requiere de un determinado numero de materias académicas, y son de

caracter obligatorio.
Competencias de estudios especificos

Son los estudios concernientes al campo pedagégico o disciplinar de la
carrera de educacién en general. Es decir, agrupan las asignaturas, médulos,

seminarios o talleres que desarrollan las ciencias de la educacion.

Competencias de estudios de especialidad

Son los estudios que proporcionan los conocimientos propios de la profesion
y especialidad correspondiente (Congreso de la Republica del Peru, 2014).
Aqui se agrupan las asignaturas, seminarios, modulos, talleres de la

formacion especializada en matematica e informatica.

Cuadro de Competencias y Asignaturas de Control

a. Competencias de estudios generales

Competencias Asignaturas

Asume con conviccién el proceso de su formacion
permanente, a través de estrategias de

autoaprendizaje, autoevaluacion y procesos .
Estrategias del

metacognitivos, evidenciando un nivel adecuado .
Aprendizaje (S) (Il C)

de autoestima, conduce su proceso de
autorregulacion con autonomia a través de un
proyecto de vida, desarrolla su identidad en base

a un conjunto de principios, valores y actitudes.

Demuestra capacidad de movilidad e integracion
social, ejerciendo un liderazgo democratico
participativo evidenciado en las habilidades para

solucionar problemas, tomar  decisiones
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adecuadas y oportunas, solucionar conflictos,

trabajar en equipo, generar consensos en

situaciones dificiles y polarizadas y tolerar
opiniones y actitudes divergentes.

Filosofia (A), (IIC)

Comprende reflexiva y criticamente el contexto

local, regional, nacional e internacional, en

concordancia con el avance tecnoldgico,
asumiendo la concepcion del desarrollo integral
sustentable y manifestando una vision prospectiva
y de compromiso para el cambio de la situacion
actual, teniendo como criterios orientadores la

equidad y la interculturalidad

Realidad Amazobnica

Il (pensamiento

amazoénico, Ecologia
amazonica) (M) (IVC)

Competencias de estudios especificos.

Competencias

Asignaturas

Demuestra dominio de los lineamientos

tedricos y metodologicos para la
formulacion y manejo de los instrumentos
de gestion de la educacion, aplicando un
estilo democratico-participativo para el
logro de la excelencia académica y

pertinencia educacional.

Gestion Educativa K

Procesos de gestibn en
Instituciones Educativas (IV

C)

Demuestra dominio para planificar,

programar, conducir y evaluar, con

creatividad, los procesos de aprendizaje,
procesando coherentemente las
competencias, utilizando un conjunto de
estrategias, para propiciar y promover
de caracter

actitudes adecuadas

Didactica Il (T) especializada
(VI C).

Practica Pre Profesional 1l
(intensiva y proyeccién a la
comunidad), (X C)

17



personal e interpersonal y la expresion de

opiniones en forma libre y espontanea.

Demuestra dominio del proceso de la
investigacion cuantitativa y cualitativa
orientado a la interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad, practicando la
reflexion y autocritica en busca de la

verdad.

Seminario de
Educativa Il (S), (X C)

Investigacion

Competencias de estudios de especialidad

Competencias

Asignaturas

Aplica herramientas y programas

de

aprendizaje-ensefianza de la matematica

informaticos en el proceso

Programacion en Lenguaje
C y Visual Basic.Net (A), (IV
C)

Disefia, elabora y aplica programas
informaticos para facilitar aprendizajes

significativos.

Inteligencia Artificial (A), (VI
C)

de

metodologias para el

Utiliza, manera pertinente,

aprendizaje y

Didactica de la Matematica
(A), (VIII C).

Didactica de la Informatica

evaluacion de la matematica e

(A), (VIII C)
informatica.
Demuestra dominio  conceptual vy

de

informatica aplicando

procedimental la matematica e
y evaluando
modelos mateméaticos para resolver

problemas contextualizados.

Ecuaciones Diferenciales
(A), (VI C).

Fisica Il (A), (VIII C).

Métodos Numéricos

(VI C)

(A),
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Fuente: (Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades, 2018, pags.

16-20).

1.2.2.2. Asignaturas control para medir logros de competencias

Asignaturas de estudios generales

>
>
>

Estrategias de Aprendizaje (S), (Il C)

Filosofia (A), (Il C)

Realidad Amazonica Il (Pensamiento amazénico y ecologia
amazonica) (M), (IV C)

Asignaturas de estudios especificos

>

>

Gestion Educativa |: Procesos de gestion en Instituciones
Educativas (A), (IV C)

Didactica Il Especializada (T), (VI C)

Practica Pre-profesional 1l (Intensiva y Proyeccion a la
comunidad (X C)

Seminario de Investigacion Educativa lll (S), (X C)

Asignaturas de estudios de especialidad

YV V V V V V V

Programaciéon en Lenguaje(A), C y Visual Basic.Net (IV C)
Ecuaciones Diferenciales (A), (VI C)

Inteligencia Artificial (A), (VI C)

Fisica Il (A), (VIII C)

Métodos Numeéricos (A), (VIII C)

Didactica de la Informatica (A), (VIII C)

Didactica de la Matemética (A), (VIII C)
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1.2.2.3. Instrumentos de medicion de logro de competencias del perfil

de egreso
Prueba de desempeiio

(Valdez, 2000) citado en (Jaime, Romero, Rincon, & Jaime, 2008) afirma que
la evaluacion del desempefio docente es “una actividad de analisis,
compromiso y formacién del profesorado, que valora y enjuicia la concepcion,
practica, proyeccion y desarrollo de la actividad y de la profesionalizacién
docente” (p.173).

De acuerdo a (Gémez Ocampo, 2002) citado en (Jiménez, 2012) La calidad
de la universidad depende entre otros, “del desempefio profesional docente
en la medida en que los alumnos adquieran las competencias que inciden en
el diagnostico de la realidad, la puesta en practica de lo aprendido en la praxis
mediante la realizacion de intervenciones para realizar proyectos tendientes a

la obtencién de un resultado deseado”. (p.68).

Por lo que (Zabalza, 2003), citado en (Jiménez, 2012) sostiene que las
estrategias que debe aplicar el docente para que los alumnos adquieran las
competencias especificas tendran que estar orientadas hacia la “planificacion
del proceso ensefianza aprendizaje, la seleccion y preparacion de contenidos
disciplinares, ofrecer informacion y explicaciones comprensibles, asi como

disefiar las actividades y estrategias didacticas a emplear”. (p.71)

La (Asociacion Esparfiola para la Calidad, 2018) Afirma que la evaluacion del
desempefio es un proceso sistematico y periodico de estimacion cuantitativa
y cualitativa del grado de eficacia con el que las personas llevan a cabo las
actividades y responsabilidades de los puestos que desarrollan. Su finalidad
es juzgar o estimar el valor, la excelencia y las cualidades de una persona y,
sobre todo, su contribucién a la organizacién. Asi se consigue determinar
problemas de supervision y gerencia, integracion de personas a la
organizacion, adecuacion de la persona al cargo, posibles disonancias o falta
de entrenamiento. Para, en consecuencia, poder establecer los medios y
programas para eliminar o neutralizar tales problemas, mejorando la calidad

del trabajo y la calidad de vida en las organizaciones.
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1.3. Definiciones de términos béasicos
Competencias de estudios generales

Son los estudios que proporcionan los conocimientos béasicos de la formacién
integral de los estudiantes y constituyen parte del perfil de egreso. Esta
relacionada con el aspecto académico, para lo cual se requiere de un
determinado numero de materias académicas, que son de caracter

obligatorio.
Competencia de estudios especificos

Son los estudios que proporcionan los conocimientos propios de la profesion.
(Art. 42 ley universitaria 30220). Agrupan las asignaturas o materias de la

profesion de la educacion en general. Es decir, las ciencias de la educacion.
Competencias de estudios de especialidad

Son los estudios que proporcionan los conocimientos propios de la
especialidad. (Art. 42 ley universitaria 30220). Agrupan las asignaturas o

materias propias de la especialidad de Matematica e Informatica.
Desarrollo de competencias del perfil de egreso

Es la relacion constructiva que consiguen los alumnos al combinar un conjunto
de capacidades construidas entre los grupos de interés, docentes y
estudiantes, provistos de conocimientos, habilidades y actitudes con el fin de
asumir un espiritu creativo, transformador en el contexto social. Es el logro de
los aprendizajes traducidos en competencias que los estudiantes deben

demostrar al egresar.
Desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje

Es la ejecucion en aula de la planificacion del proceso ensefianza aprendizaje
a través del desarrollo actividades l6gicamente secuenciadas, utilizando
materiales y recursos didacticos a fin de que los estudiantes desarrollen las

competencias declaradas en plan de estudio.
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Desempefio docente

El desempefio docente se describe como el ejercicio de la profesion con
efectividad, en cuanto a la planificacién, desarrollo y evaluacion de procesos
de aprendizaje, ademas de las funciones de investigacién, responsabilidad
social universitaria y saberes disciplinares.

Evaluacion de los aprendizajes

Es el proceso de recoleccion sisteméatica de informacion relevante en todas
las fases del proceso ensefianza aprendizaje, tomando en cuenta indicadores
de desempefio conceptuales, procedimentales, actitudinales, de investigacion
formativa y de participacion en proyectos de responsabilidad social
universitaria, valoracion, toma de decision informada y comunicacion de

resultados.
Planificacion del proceso ensefianza aprendizaje

Es el proceso de programacion de las competencias, capacidades, actitudes,
el desarrollo didactico, materiales y recursos, asi como de la evaluacion de los

aprendizajes que se concretan en el silabo y la sesion de aprendizaje.
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CAPITULO II: VARIABLES E HIPOTESIS
2.1. Variables y su operacionalizacion
2.1.1. Identificacion de variables
Variable independiente: Desempefio docente
Variable dependiente: Desarrollo de las competencias del perfil de egreso
2.1.2. Definicion conceptual de variables

Desempefio docente: El desempeiio docente se describe como la actividad
profesional educativa del docente, de acuerdo a las competencias, y sus
criterios las cuales mediran sus efectos y alcances en la ensefianza —
aprendizaje, luego de su organizacion y aplicacion. (Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana, 2018).

Desarrollo de las competencias del perfil de egreso: Es la relacion
constructiva que consiguen los alumnos al combinar un conjunto de capacidades
construidas entre los grupos de interés, docentes y estudiantes, provistos de
conocimientos, habilidades y actitudes con el fin de asumir un espiritu

creativo, transformador en el contexto social.
2.1.3. Definicion operacional de variables

Desempefio docente: La variable se mide teniendo en cuenta los indicadores
de las dimensiones de planificacion del proceso ensefianza aprendizaje,
desarrollo de la sesion de aprendizaje y evaluacion de los aprendizajes, que
a su vez tienen items en una lista de cotejo y cuestionario de percepciéon

estudiantil calificados en una escala vigesimal.

Desarrollo de las competencias del perfil de egreso: La variable
correspondiente se mide, considerando los indicadores: Competencias de
estudios generales, especificos y de especialidad, desagregados en los
desempeiios de las asignaturas control del programa de estudios de

Educacién Secundaria con especialidad en Matematica e Informatica de la
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Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades, a través de pruebas de

desempeifio, calificados en la escala vigesimal.

Indicadores:

Area de estudios generales

1.

Investiga y analiza los conceptos de estrategias de aprendizaje,
mediante un cuadro comparativo.

Argumenta de manera coherente los aspectos mas importantes de los
diferentes tipos de estrategias de aprendizaje, organizacion, control
planificacion.

Comprende que es filosofia, dialéctica y metafisica.

Explica el origen del pensamiento filosofico, las concepciones del
mundo y las disciplinas filosoficas.

Conoce el contexto y su influencia de los procesos fisicos y sociales.

Conoce las caracteristicas del pensamiento amazonico

Area de estudios especificos

Reconoce las diferencias entre Administracion y Gestion educativa.
Analiza un cuadro comparativo de los mentores, criticas y aportes de
cada enfoque.

Establece relaciones conceptuales y proposicionales sobre los

modelos didacticos.

Conoce y analiza las fases de cada una de las orientaciones
didacticas para el proceso de aprendizaje.
Maneja adecuadamente, los enfoques, perfiles, competencias,
capacidades, desempefios.
Demuestra manejo de la investigacion bibliografica y el seminario taller

para interiorizar el proceso de andlisis de resultados.

Area de estudios de especialidad

1. Conoce e interpreta modelos de aprendizaje realizando

ejemplificaciones concretas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Conoce e interpreta correctamente enfoques estudiados en las
actividades matematicas.

Conoce los modelos did4cticos, competencias, estrategias, entornos y
herramientas para aprendizaje.

Conoce las referencias tedricas sobre la alfabetizacion digital y el
analisis de las buenas préacticas y experiencias en el desarrollo de
competencias mediaticas.

Interpreta correctamente conceptos béasicos para el estudio de las
ecuaciones diferenciales.

Resume y expone conceptos y técnicas en forma oral y esquematica
valorando los aportes sobre ecuaciones diferenciales.

Argumenta la importancia de revisar la parte tedrica de los contenidos
en mencion.

Describe y explica los procesos y los métodos para resolver situaciones
problematicas.

Conoce los fundamentos, historia y areas de aplicacion de la
inteligencia artificial, los agentes y su entorno, el buen comportamiento
en cuanto al concepto de racionalidad, naturaleza de su entorno y las
fases de los agentes.

Conoce las definiciones de resolucion de problemas, el espacio del
estado, algoritmos de busqueda y busquedas no informadas.

Explica y calcula diversos tipos de errores.

Resuelve ecuaciones mediante algoritmos en Excel y Matlab.
Resuelve sistemas de ecuaciones no lineales mediante algoritmos en
Excel y Matlab.

Conoce a cerca de los algoritmos y pseudocédigos como lenguaje
humano en la programacién de aplicaciones.

Conoce el lenguaje de programacion C++ para el desarrollo de

aplicaciones en lenguaje de maquina.
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2.1.4. Operacionalizaciéon de variables

Variables Definicion Def|n|(_:|on Dimensién Indicador items Instrumento
conceptual Operacional
El La variable se | Planificacion 1. Planificacién de silabo 1,2,3,4,5,6,
desempefio medira del proceso 2. Planificacion de la sesion de aprendizaje. 7 al 20 Lista de Coteio
docente se teniendo en ensefianza 3. Elaboracién de materiales e instrumentos. 21al 25 )
describe cuenta los aprendizaje
como la indicadores de 4. Desarrollo del contenido de acuerdo al lal6
actividad planificacién silabo.
profesional del proceso Desarrollode | 5. Desarrollo la secuencia didactica de una 8
educativa del | ensefianza la sesion de sesion.
docente, de | aprendizaje, aprendizaje 6. Integracion de teoria y préactica. 11
acuerdo a las | desarrollo del 7. Uso de materiales y recursos tecnoldgicos. 9y 10
Desempefio competencia | proceso de 8. Utilizacion de estrategias didacticas. 7
Sy sus aprendizaje y
Docente . - . .

criterios, las evaluacion de Cuestionario
cuales los de percepcion
mediran sus aprendizajes. estudiantil
efectos y ., . i e
alcances en Evaluacion de | 9. Monitoreo y rea imentacion. 12y13
la los o 10. Procesos metaqog_nl'glvos 14
ensefianza- aprendizajes 11. Conocimiento disciplinar 15 al 17
aprendizaje,
luego de su
organizacién
y aplicacion.
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Variables cl?)er:énelgiﬁgl ODpeef:gcl:(i::)Onnal Dimensién Indicador items Instrumento
Desarrollo de | Es la relacion La variable . Investiga y analiza los conceptos de
las constructiva correspondiente estrategias de aprendizaje, mediante
competencias | que consiguen | se medira, un cuadro comparativo.
del perfil de los alumnos al | considerando . Argumenta de manera coherente los | Items 1-4
egreso combinar un los indicadores: aspectos mas importantes de los (Prueba 1)
conjunto de Competencias diferentes tipos de estrategias de
capacidades de estudios aprendizaje, organizacion, control
construidas generales, Competencias planificacién.
entre los Especificos y de estudios . Comprende que es filosofia,
grupos de de generales dialéctica y metafisica.
interés, Especialidad, . Explica el origen del pensamiento ltems 1-4
docentes y en las cuales filosofico, las concepciones del (Prueba 2)
estudiantes, irdn los mundo y las disciplinas filoséficas.
provistos de indicadores de . Conoce el contexto y su influencia
conocimientos, | las asignaturas de los procesos fisicos y sociales
habilidades y de control, de la . Conoce las caracteristicas del ltems 1-4 ba d
actitudes con especialidad de pensamiento amazonico. (Prueba 3) dPrue acae
el fin de matematica e . Reconoce las diferencias entre esempeno
asumir un informatica de Administracién y Gestion educativa. it 14
espiritu la FCEH. . Analiza un cuadro comparativo de Pemsb '4
creativo, Tambiéen se los mentores, criticas y aportes de (Prueba 4)
transformador | utilizard como cada enfoque.
en el contexto | instrumento . Establece relaciones conceptuales y
social. informativo la . proposicionales sobre los modelos
prueba de Cgmpegeg_mas didacticos. ltems 1-4
desempefio. ei es l; oS . Conoce y analiza las fases de cada (Prueba 5)
Pecilicos una de las orientaciones Didacticas
para el proceso de aprendizaje.
. Maneja adecuadamente, los ltems 1-4
enfoques, perfiles, competencias, (Prueba 6)
capacidades, desempefios.
Demuestra manejo de la Items 1-10
investigacion bibliogréfica y el (Prueba 7)
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Variables

Definicién
conceptual

Definicién
Operacional

Dimension

Indicador

ftems

Instrumento

seminario taller para interiorizar el
proceso de andlisis de resultados.

Competencias
de estudios
de
especialidad

1. Conoce e interpreta modelos de

aprendizaje realizando
ejemplificaciones concretas.
Conoce e interpreta correctamente
enfoques estudiados en las
actividades matematicas.

ltems 1-4
(Prueba 8)

1. Conoce los modelos didacticos,

competencias, estrategias, entornos
y herramientas para aprendizaje.

. Conoce las referencias teéricas

sobre la alfabetizacion digital y el
analisis de las buenas practicas y
experiencias en el desarrollo de
competencias mediaticas.

ltems 1-4
(Prueba 9)

. Interpreta correctamente conceptos

basicos para el estudio de las
ecuaciones diferenciales.

. Resume y expone conceptos vy

técnicas en forma oral y esquematica
valorando los aportes  sobre
ecuaciones diferenciales.

Iltems 1-4
(Prueba 10)

. Argumenta la importancia de revisar

la parte teérica de los contenidos en
mencion.

. Describe y explica los procesos y los

métodos para resolver situaciones
problematicas.

Iltems 1-4
(Prueba 11)

. Conoce los fundamentos, historia y

areas de aplicacion de la inteligencia
artificial, los agentes y su entorno, el
buen comportamiento en cuanto al

Items 1-4
(Prueba 12)
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Variables

Definicién
conceptual

Definicién
Operacional

Dimension

Indicador

ftems

Instrumento

concepto de racionalidad, naturaleza
de su entorno y las fases de los
agentes.

. Conoce las definiciones de

resolucion de problemas, el espacio
del estado, algoritmos de busqueday
bldsquedas no informadas.

. Explica y calcula diversos tipos de

errores.

. Resuelve ecuaciones mediante

algoritmos en Excel y Matlab.

. Resuelve sistemas de ecuaciones no

lineales mediante algoritmos en
Excel y Matlab.

ltems 1-4
(Prueba 13)

. Conoce acerca de los algoritmos y

pseudocddigos como lenguaje
humano en la programacién de
aplicaciones.

. Conoce el lenguaje de programacion

C++ para el desarrollo de
aplicaciones en lenguaje de
maquina.

Iltems 1-4
(Pruebal4)
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2.2. Formulacion de hipotesis
2.2.1. Hipotesis general

Existe asociacion significativa entre el desempefio docente y el desarrollo de
las competencias del perfil de egreso en el Programa de Estudio de Educacion
Secundaria con especialidad en Matematica e Informatica de la Universidad

Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos 2019.

2.2.2. Hipotesis especificas

a. El desempefio docente en el programa de estudios de Educacion
Secundaria con especialidad en Matematica e Informatica de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos 2019 es
bueno.

b. El nivel de desarrollo de las competencias del perfil de egreso en el
programa de estudios de Educacion Secundaria con especialidad en
Matematica e Informatica de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, Iquitos 2019 es bueno.

c. El nivel de asociacién entre el desempefio docente y el desarrollo de
las competencias del perfil de egreso en el programa de estudios de
Educaciéon Secundaria con especialidad en Matematica e
Informatica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,

Iquitos 2019 es significativo.
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CAPITULO Illl: METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

El presente trabajo de investigacion es de tipo explicativo, mediante el cual se
trata de establecer los motivos que no solamente describen el problema, sino
los que influyen en el desempefio docente en el desarrollo de la competencia
del perfil de egreso. (Hurtado de Barrera, 2015).

3.1.2. Disefio de investigacion

El trabajo de investigacion es de disefio de campo, puesto que todos los datos
se recogieron directamente de los docentes y estudiantes del programa de
estudios de Educacion Secundaria con especialidad en Matematica e
Informatica de la UNAP, Iquitos 2019. Segun la temporalidad, es de disefio
contemporaneo transversal, porque los datos se recogieron en el presente en
un solo momento de todos los niveles de estudios. Segun la magnitud, es de
disefio univariable, puesto que solo existe una variable de cada tipo. (Hurtado
de Barrera, 2015).

3.2. Poblacién y muestra
3.2.1. Poblacién de estudio

La poblacion de estudio estuvo formada por 31 estudiantes, matriculados en
el semestre académico 2019-11 y 14 docentes de la Facultad de Ciencias de
la Educacion y Humanidades en su mayoria del departamento Académico de

Matematica y Estadistica de la UNAP, detallado en el siguiente cuadro:
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Poblacion de estudiantes matriculados en el semestre
académico 11-2019
| I Il v V

Carrera/Nivel _ _ _ _ _ Total
Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel

Educacion Secundaria con
especialidad en Matematicae | 21 10 20 2 1 54

Informética

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades.

Poblacion de docentes que brindaron servicio al programa de estudios de
Educacidon Secundaria con especialidad en Matematica e Informéatica

activos en el semestre académico 11-2019.

_ _ . Estudios de
Estudios generales Estudios especificos o
especialidad
14 19 31

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades.

3.2.2. Muestra

Se tomd una muestra de 31 estudiantes distribuidos en los cinco niveles y 14
docentes que desarrollaron las asignaturas control de estudios generales (3),
estudios especificos (4) y estudios de especialidad (7) en el programa de
estudios de Educacion Secundaria con especialidad en Matematica e
Informatica de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de la

UNAP, en el Il semestre académico 2019.
3.3. Técnicas e instrumentos
3.3.1. Técnicas de recolecciéon de datos

La encuesta como técnica de recolecciéon de datos de utiliz6 para ambas
variables: independiente, desempefio docente y dependiente, desarrollo de

las competencias del perfil de egreso.
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Se utilizé esta técnica porque es la mas adecuadas para recoger el tipo de

informacion requerida en el estudio.
3.3.2. Instrumentos de recoleccién de datos

Para la variable independiente, desempefio docente se utilizé una lista de
cotejo o chequeo a fin de evaluar los silabos y las sesiones de aprendizaje
planificadas. Asimismo, se utiliz6 un cuestionario para estudiantes a fin de
evaluar el desempeiio en aula durante el desarrollo de sus sesiones de

aprendizaje.

En ese sentido, la lista de cotejo tiene 25 items. Los items 1 al 6 miden la
planificacion del silabo, mientras que los items 7 al 20 miden la planificacion
de los planes de sesion. Los items 21 al 25 miden la elaboracion de materiales
e instrumentos de evaluacion. Los puntajes de cada item es O y 1. El tiempo

y forma de aplicacion fue de 30 minutos por cada silabo y plan de sesion.

El cuestionario de percepcion estudiantil, tiene 17 items. Los items 1 al 6
miden el desarrollo del contenido de acuerdo al silabo, el item 8 mide el
desarrollo de la sesion en una secuencia logica didactica, el item 9 mide la
integracion de la teoria y practica, mientras que los items 9 y 10 miden el uso
de materiales y recursos tecnoldgicos y el item 7 mide la utilizacion de
estrategias didacticas. Los items 12 y 13 miden el monitoreo y realimentacion,
el item 14 mide los procesos metacognitivos como parte de la evaluacion
formativa. Finalmente, los items 15 al 17 miden el conocimiento disciplinar del

docente.

Para la variable dependiente, desarrollo de las competencias del perfil de
egreso, se utilizaron las pruebas de desempefio para estudiantes, de cada

una de las asignaturas control.

La validez de los instrumentos se realizé a través del método Delphi o juicio
de jueces o expertos. El indice de validez de contenidos de la lista de cotejo
fue de 87,66% y del cuestionario de percepcion estudiantil fue de 89%;
considerados dentro de los parametros de validez buena. Asimismo, la validez

de las pruebas de desempefo de estudios generales fue de 86,66%. Las
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pruebas de desempefio de estudios especificos tuvieron una validez de 88%

y la validez de las pruebas de estudios de especialidad fue de 84,8.

La confiabilidad de los instrumentos fue mediante el método de inter
correlacion de items, cuyo coeficiente es el Alfa de Cronbach, luego de una
prueba piloto a una muestra similar a la poblacion de estudio. En ese sentido,
la confiabilidad de la lista de cotejo fue de 0.84 o 84%, del cuestionario de
percepcién estudiantil fue de 0.889 o 88.9%. Asimismo, la confiabilidad de las
pruebas de desempefio de estudios generales fue de 0.872 o0 87.2%, de las
pruebas de desempenfio de estudios especificos fue de 0.895 0 89.5% y de las
pruebas de desempeifio de estudios de especialidad fue de 0.811 o 81.1%.
Todos dentro de los parametros de confiabilidad para su aplicacion.

Las categorias de desempefio docente, para el analisis de datos fueron: Muy
mal desempefio (05,99), mal desempeiio (6-9,99), regular desempefio (11-

13,99), buen desempeiio (14-17,99) y muy buen desempeiio (18-20).

En el caso del desarrollo de las competencias del perfil de egreso, las
categorias de toma de decision fueron: Muy deficiente (0-5), deficiente (6-
9,99), regular (11-13,99), bueno (14-17,99), excelente (18-20).

3.4. Procedimientos de recoleccion de datos

Los procedimientos para recolectar los datos fueron los siguientes:

» Solicitud de autorizacion a la decanatura y la direccion de escuela
de formacion profesional de la FCEH.

» Elaboracion de instrumentos de recoleccion de datos.

» Validacion y confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de
datos.

» Aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos.

» Organizacion y sistematizacion de datos.
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3.5. Técnicas de procesamiento y analisis de los datos
3.5.1. Procesamiento de datos

La hoja de calculo Excel y el programa estadistico SPSS, version reciente 25
en espafiol fueron dos herramientas utiles para llevar a cabo el procesamiento

de datos.
3.5.2. Técnicas de anéalisis de los datos

Para efectos del analisis de los datos y siendo las variables cuantitativas se
hicieron pruebas de tendencia central como la media, mediana y moda, asi
como las pruebas de dispersion como la desviacion estandar. Para el analisis
bivariado, se utilizo el coeficiente de correlacion no paramétrica de Rho de
Spearman. Al no encontrar correlacion entre las variables, no se hizo el
modelo de regresion lineal a fin de establecer la causalidad. Los resultados se

presentan en tablas, graficos y de manera textual.
3.6. Aspectos éticos

Los resultados de este trabajo de investigacion son reservados y utilizados
estrictamente con fines académicos. Asimismo, la informacion personal de
estudiantes y docentes se respetdé y mantuvo en estricta confidencialidad, al
momento de publicarse los resultados. Igualmente se respeta los derechos de
autor al citar correctamente las fuentes consultadas, utilizando las normas

APA, asi como las normas institucionales.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Andlisis descriptivo
4.1.1. Andélisis de lavariable desempefio docente

A continuacion, se presenta el andlisis descriptivo de la variable desempefio

docente.

Tabla 1. Tendencia central y dispersion del desempefio de docentes en
Educacion Secundaria con especialidad en Matematica e
Informética de la UNAP 2019.

Variable Minimo Maximo Media Mediana Desviacion
Desempefio

6 20 16,39 18 3,703
docente

Fuente: Base de datos del estudio procesados en SPSS.

La tabla anterior muestra que de los 31 docentes evaluados que dan servicio
al programa de estudios de Educacion Secundaria con especialidad en
Matematica e Informatica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,
obtienen el puntaje maximo de 20 y minimo de 6 en la escala vigesimal.
Asimismo, se aprecia que la media de los puntajes en la variable es de 16,39,
que se encuentra en la categoria de “buen desempeno” y una desviacion
estandar de 3,703, el cual es relativamente alto considerando el tamafio de la
muestra de estudio. La mediana de 18, al igual que la moda es de 8 puntos,
indicando que existe una tendencia a las categorias superiores de

desempeiio.
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Tabla 2. Frecuencias y porcentajes por categorias de desempefio de docentes
en Educacion Secundaria con especialidad en Matemética e
Informética de la UNAP 20109.

Categorias de desempefio Frecuencia Porcentaje
Muy mal desempefio 0 0,0
Mal desempefio 3 9,7
Regular desempefio 2 6,5
Buen desempefio 6 19,4
Muy buen desempefio 20 64,5
Total 31 100,00

Fuente: Base de datos del estudio procesados en SPSS.

Grafico 1. Porcentajes por categorias de desempefio de docentes en
Educaciéon Secundaria con especialidad en Mateméatica e
Informatica de la UNAP 2019.
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La tabla y grafico anteriores, muestran que la mayoria de docentes (64,5%)
gue brindan servicio al programa de estudios de Educacién Secundaria con
especialidad en Matematica e Informatica de la UNAP 2019, tienen un muy

buen desempefio. La categoria que sigue es “buen desempefo” con 6
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docentes (19,4%). Sin embargo, existen 2 docentes (6,5%) de regular

desempeiio y 3 (9,7%) de mal desempefio.

A continuacion, se presenta el andlisis de desempefio por areas curriculares.

Tabla 3. Tendencia central y dispersion del desempefio de docentes por area
curricular de Educacién Secundaria con especialidad en Matematica
e Informatica de la UNAP 2019.

Areas curriculares Minimo Méaximo Media Mediana Desviacion
Estudios generales 15 20 17,89 17 1,900
Estudios especificos 6 20 15,19 16,50 4,339
Estudios de

o 11 20 17,33 18 3,204
especialidad

Fuente: Base de datos del estudio procesados en SPSS.

En la tabla anterior, se observa que el desempefio de los docentes de estudios
generales es bueno con puntajes entre 15y 20, con una media de 17,89 y una

desviacion estandar de 1,9. Es decir, es un grupo bastante homogéneo.

En el caso de los docentes de estudios especificos, su desempeiio es también
bueno con una media de 15,19. Sin embargo, es un grupo bastante
heterogéneo, pues la desviacion estandar es de 4,339 y sus puntajes varian

entre 6 que es mal desempefio y 20 muy buen desemperio.

En los estudios de especialidad, también el desempefio es bueno, con una
media de 17,33 y una desviacién estandar de 3,204. El grupo es un tanto
heterogéneo, pues sus puntajes varian entre 11 que es un desempefio regular

y 20, muy buen desemperio.

Para mayor claridad de la distribucién de los puntajes, se presenta el siguiente

grafico.
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Gréfico 2. Cajas y bigotes del desempefio docente por area curricular de
Educacion Secundaria con especialidad en Matematica e
Informética de la UNAP 2019
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Como se puede apreciar en el gréafico anterior, el desempefio de los docentes
de estudios generales es bastante homogéneo, pues el 25% de los docentes
se encuentra en el cuartil 1 y el 50%, es decir la mediana coinciden con el
cuartil 1 (17 puntos). En el cuartil 3 se encuentran otros 25% de docentes
siendo el cuartil 3 (20 puntos), con un rango Inter cuartil de 4 puntos. No

existen datos atipicos.

En estudios especificos, es un grupo disperso con una caja y bigotes casi
asimétrico. La mayoria de docentes se encuentran en el cuartil 1 y 2 con una
mediana de 16,5. Existen dos docentes con datos atipicos con muy bajos
puntajes con respecto de los demas, que distorsionan la media. El rango

intercuartil es de 5 puntos.

39



En el caso de estudios de especialidad, es un grupo homogéneo distribuidos
en los cuartiles 2 y 3, puesto que el 50% de docentes coinciden con la mediana
gue es de 18. Sin embargo, existe un docente con datos extremos, quien a
pesar de obtener un puntaje de 11 esta muy separado de los demas. El rango

intercuartil es menor a los anteriores con un puntaje de 3.

Tabla 4. Frecuencias y porcentajes por categorias de desempefio de docentes
en Educacion Secundaria con especialidad en Matematica e
Informética de la UNAP 2019.

Categorias de desempefio Estudios Frecuencia Porcentaje
Generales 0 0,0
Muy mal desempefio Especificos 0 0,0
Especialidad 0 0,0
Generales 0 0,0
Mal desempefio Especificos 3 18,8
Especialidad 0 0,0
Generales 0 0,0
Regular desempefio Especificos 1 6,3
Especialidad 1 16,7
Generales 2 22,2
Buen desempefio Especificos 4 25,0
Especialidad 0 0,0
Generales 7 77,8
Muy buen desempefio Especificos 8 50,00
Especialidad 5 83,3
Generales 9 100,00
Total Especificos 16 100,00
Especialidad 6 100,00

Fuente: Base de datos del estudio procesados en SPSS.
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Gréfico 3. Porcentajes por categorias de desempefio de docentes en
Educacion Secundaria con especialidad en Matematica e
Informética de la UNAP 2019.
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La tabla y grafico anteriores, muestran que la categoria de desempefio mas
altos en docentes de estudios generales, se encuentra en muy buen
desempefio con 7 casos (77,8%), seguido de “buen desempefio” con 2 casos
(22,2%).

En el caso de los docentes de estudios especificos, la categoria mayor de
desempefio, también esta en “Muy buen desempefio” con 8 casos (50%),
seguido de “buen desempefo” con 4 casos (25%). Seguidamente esta la
categoria de “Mal desempefio” con 3 casos (18,8%) y “regular desempefo”

con 1 caso (16,7%). Es un grupo heterogéneo.

En cuanto a los docentes de estudios de especialidad, la categoria mayor esta
en “‘muy buen desempefo” con 5 casos (83,3%) y seguida de “regular
desempefio” con 1 caso (16,7%). No existen casos en las demas categorias

de desempefio.

A continuacién, se presentan el andlisis por dimensiones de desempefio

docente.
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Tabla 5. Tendencia central y dispersién del desempefio de docentes por
dimensiones en Educacion Secundaria con especialidad en
Matemética e Informatica de la UNAP 2019.

Dimensiones de

. Estudios Minimo Méaximo  Media  Desviacion
desempefio docente
L Generales 14 20 17,56 2,351
Planificacion del »
Especificos 4 20 16,38 4,241
proceso E-A .
Especialidad 14 20 18 2,191
Generales 13 20 17,67 2,398
Desarrollo de la .
. o Especificos 0 20 14,56 5,189
sesion de aprendizaje o
Especialidad 8 20 16,83 4,401
. Generales 17 20 18,33 1,323
Evaluacion de los o
o Especificos 0 20 14,44 5,176
aprendizajes o
Especialidad 12 20 17,50 2,811

Fuente: Base de datos del estudio procesados en SPSS.

En la tabla anterior, se puede apreciar que, en todos los casos, los puntajes
maximos alcanzados es 20 en la escala vigesimal. En el caso de los docentes
de estudios especificos, el puntaje minimo es 0 en el desarrollo de la sesion

de aprendizaje y evaluacion de los aprendizajes.

En el caso de la planificacion del proceso ensefianza-aprendizaje, los puntajes
de los docentes de estudios generales y de especialidad fluctian entre 14 y
20 con una media de 17,56 y 18 respectivamente, que los sitla en la categoria
superior de buen desempefio e inferior de muy buen desempefio, con
desviaciones muy similares. Los docentes de estudios de especificos, sus
puntajes fluctian entre 4 y 20 con una media de 16,38 que se ubica en buen
desempefio, pero con una desviacién estandar un tanto alta que muestra la

dispersion de los datos.

En la dimension de desarrollo de la sesion de aprendizaje, los docentes de
estudios generales, se encuentran en la categoria superior de “buen
desempeno” con puntajes de 13 a 20, una media de 17,67 y una desviacion
de 2,398. Los docentes de estudios especificos, se encuentran en la categoria
inferior media de “buen desempefo” con una media de 14,56 y una desviacion

alta de 5,189, que muestra un grupo muy disperso, pues sus puntajes fluctian
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entre los extremos de 0 y 20. Similarmente, los docentes de estudios de
especialidad, se encuentran en la categoria de “buen desempefio” con una
media de 16,83 y una desviacion alta de 4,401, que también muestra un grupo
disperso, pues sus puntajes estan en el rango de 8 a 20.

En la dimensién de evaluacion de los aprendizajes, los docentes de estudios
generales se encuentran en la categoria inferior de “muy buen desempefno”
con una media de 18,33 y una desviacion estandar de 1,323 que muestra un
grupo bastante homogéneo, ya que sus puntajes fluctian entre 17 y 20. Los
docentes de estudios especificos, se encuentran en la categoria inferior de
“‘buen desempefio” con una media de 14,44 y una desviacion tipica alta de
5,176 que muestra un grupo sumamente disperso, pues sus puntajes estan
entre los extremos de 0 a 20. Los docentes de estudios de especialidad, se
encuentran en la categoria superior de “buen desempefio” con una media de
17,50 y una desviacion estandar de 2,811, que muestra un grupo un tanto

disperso, pues sus puntajes fluctian entre 12 y 20.

Para mayor claridad de la distribucion de estos datos, se presenta a

continuacion los graficos de cajas y bigotes para cada dimension.

Grafico 4. Cajas y bigotes de la dimension de planificacion del proceso
enseflanza aprendizaje en docentes de Educacién Secundaria

con especialidad en Matematica e Informatica de la UNAP 2019.
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El grafico anterior muestra a los docentes de estudios generales como un
grupo bastante homogéneo. Con una mediana de 18 y un ligero sesgo a la
izquierda, cuartil 3 que llega hasta el puntaje maximo desapareciendo el
bigote superior. Esto quiere decir, que los docentes de este grupo planifican

muy bien el proceso de ensefianza aprendizaje.

En el caso de los docentes de estudios especificos, el grafico muestra un
sesgo muy pronunciado a la izquierda, con una mediana de 18, el cual esta
en la categoria inferior de “muy buen desempefo”. El rango intercuartil es
grande de 7 puntos. Esto quiere decir, que la planificacién de los procesos de

ensefianza aprendizaje son variados en cuanto a la calidad.

En el caso de los docentes de especialidad, son un grupo homogéneo en
cuanto a esta dimensién, pues la mediana es 18, no existen docentes por

debajo de ella, a excepcion del docente 28 quien tiene un dato atipico de 14.
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Gréfico 5. Cajas y bigotes de la dimension de desarrollo de la sesion de
aprendizaje en docentes de Educacion Secundaria con
especialidad en Matemaética e Informatica de la UNAP 2019.
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El grafico anterior muestra la distribucion de datos de la dimension de
desarrollo de la sesion de aprendizaje. En el caso de los docentes de estudios
generales, es un grupo un tanto homogéneo, pues tiene una mediana de 18 y
no existen datos atipicos. El bigote superior desaparece porque coincide con
el puntaje maximo al que llegan los del cuartil 3. Quiere decir, que los docentes
de este grupo desarrollan sus sesiones de aprendizaje de muy buena manera

en general.

Los docentes de estudios especificos, estan muy dispersos, con asimetria
negativa y una mediana de 16, que esta en la categoria de “buen desempefio”,
ademas, por la mayor cantidad de docentes en la parte inferior y el docente
16 que tiene un puntaje de cero, la media baja a 14,56, que apenas esta en el

rango inferior de buen desempefio. Sin embargo, existen docentes quienes
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llegan al puntaje maximo. Es decir, existe una variedad de puntajes en el

desarrollo de sus sesiones de aprendizaje.

Los docentes de estudios de especialidad, son un grupo compacto en la parte
superior de la mediana que es 18. Sin embargo, existe el docente 28 quien
tiene un dato extremo de 8 que hace que la media baje a 16,83. En general,
estos docentes tienen muy buen desempefio en el desarrollo de sus sesiones

de aprendizaje.
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Gréfico 6. Cajas y bigotes de la dimension de evaluacion de los aprendizajes
en docentes de Educacion Secundaria con especialidad en
Matematica e Informatica de la UNAP 2019.
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El grafico anterior muestra la distribucion de datos en la dimensién de
evaluacion de los aprendizajes. En el caso de los docentes de estudios
generales, es un grupo homogéneo concentrados en los cuartiles 2 y 3, con
una median de 18. Tienen un sesgo positivo. Es decir, estos docentes tienen

un “muy buen desempefo” en la evaluacion de los aprendizajes.

En el caso de los docentes de estudios especificos, es un grupo un tanto
disperso con una caja bastante asimétrica distribuidos en los 3 cuartiles y una
mediana de 15. Sin embargo, existen docentes con datos atipicos como el 21
guien tiene 6 y el 16 quien obtuvo cero, que hacen que la media baje a 14,44.
En general, estos docentes estan en la categoria de “buen desempefo” en la

evaluacion de los aprendizajes de sus estudiantes.
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En el caso de los docentes de estudios de especialidad, muestra un grupo
concentrado por encima de la mediana que es de 18, excepto por el docente
28 quien tiene un dato extremo de 12, el cual hace que la media baje a 17,5.
Es decir, la gran mayoria de docentes de este grupo, evalian muy bien a sus
estudiantes.

4.1.2. Andélisis de lavariable desarrollo de competencias

A continuacion, se presenta el analisis descriptivo de la variable desarrollo de
competencias del perfil de egreso en estudiantes del programa de estudios de
Educacion Secundaria con especialidad en Matematica e Informética de la
UNAP 20109.

Tabla 6. Tendencia central y dispersion del desarrollo de competencias del
perfil de egreso en estudiantes de Educacion Secundaria con
especialidad en Matematica e Informatica de la UNAP 20109.

Variable Minimo Maximo Media Mediana Desviacion

Desarrollo de
competencias del perfil de 5 15 9,39 9 3,703

egreso

Fuente: Base de datos del estudio procesados en SPSS.

La tabla anterior muestra que, de 31 estudiantes, obtuvieron un puntaje
minimo de 5 y maximo de 15 en una escala vigesimal de 0 a 20, con una
media de 9,39 y una desviacion estandar de 3,703. Esto quiere decir, que
estan en la categoria de “deficiente” en el logro o desarrollo de las

competencias del perfil de egreso.

A continuacion, se presenta en mayor detalle estos resultados, por areas

curriculares.

Tabla 7. Tendencia central y dispersion del desarrollo de competencias del
perfil de egreso por areas curriculares en estudiantes de Educacion
Secundaria con especialidad en Matemética e Informética de la
UNAP 20109.
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Areas curriculares Minimo Maximo Media Mediana Desviacion

Estudios generales 5 10 7,67 8 2,179
Estudios especificos 0 15 9 10 3,724
Estudios de especialidad 8 17 13 14 3,406

Fuente: Base de datos del estudio procesados en SPSS.

La tabla anterior muestra el desarrollo de las competencias del perfil de egreso
por areas curriculares. En el caso de estudios generales, los estudiantes de
la muestra de estudio, obtuvieron un puntaje minimo de 5y maximo de 10 en
la escala vigesimal, con una media de 7,67 y una desviacion estandar de

2,179. Es decir, se encuentran en la categoria de logro de “deficiente”.

En estudios generales, los estudiantes obtuvieron un puntaje minimo de 0 y
maximo de 15 con una desviacion estandar de 3,724. Es decir, tienen un logro

de las competencias, también deficiente en esta area curricular.

En el area curricular de estudios de especialidad, los estudiantes obtuvieron
un puntaje minimo de 8 y maximo de 17, con una media de 13 y desviacion
estandar de 3,406. Es decir, se encuentran en la categoria de logro de

‘regular”, segun las normas de evaluacion institucionales.

Para mejor detalle de la distribucion de los datos, se presenta a continuacion

el diagrama de cajas y bigotes.

Grafico 7. Cajas y bigotes del desarrollo de competencias del perfil de egreso
por areas curriculares en estudiantes de Educacion Secundaria con

especialidad en Matematica e Informatica de la UNAP 2019.
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El grafico anterior muestra el desarrollo de competencias del perfil de egreso
por los estudiantes de la muestra de estudio, por areas curriculares. En el caso
de estudios generales, se observa un grupo homogéneo concentrado en los

cuartiles 1y 2, con una mediana de 8. No existen datos atipicos.

En el caso de los estudios especificos, el grafico muestra un grupo disperso
en el que desaparece el cuartil 3 que coincide con la mediana de 10. Existe
un dato atipico del estudiante 24, quien obtuvo una nota de cero, que hace

gue la media se reduzca a 9.

En el caso del area de estudios de especialidad, el grafico muestra un grupo
un tanto disperso, pero también asimétrico, con mayor sesgo a la izquierda de
la mediana que es de 14. No existe datos atipicos y estan en la categoria de

logro “bueno”.

A continuacion, se presentan los resultados en tablas y gréafico de frecuencias
y porcentajes del desarrollo de competencias del perfil de egreso por areas

curriculares.
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Tabla 8. Frecuencias y porcentajes por categorias de desarrollo de
competencias del perfil de egreso en estudiantes de Educacion
Secundaria con especialidad en Matemética e Informética de la

UNAP 2019.
Categorias de logro Estudios Frecuencia Porcentaje
Generales 3 42,9
Muy deficiente Especificos 4 57,1
Especialidad 0 0,0
Generales 6 35,3
Deficiente Especificos 9 52,9
Especialidad 2 11,8
Generales 0 0,0
Regular Especificos 1 50,0
Especialidad 1 50,0
Generales 0 0,0
Bueno Especificos 2 50,0
Especialidad 2 50,0
Generales 0 0,0
Excelente Especificos 0 0,0
Especialidad 1 100,0
Generales 9 100,00
Total Especificos 16 100,00
Especialidad 6 100,00

Fuente: Base de datos del estudio procesados en SPSS.

51



Gréfico 8. Porcentajes por categorias de desarrollo de competencias del perfil
de egreso en estudiantes de Educacion Secundaria con
especialidad en Matematica e Informatica de la UNAP 2019.
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En la tabla y grafico anteriores, se muestra la frecuencia y porcentajes del
desarrollo de competencias del perfil de egreso de los estudiantes de la

muestra de estudio, por areas curriculares.

En el caso de las asignaturas control de estudios generales, la categoria de
logro mas alto es de “muy deficiente” con 3 casos (42,9%), seguido de
“deficiente” con 6 casos (35,3%). En estudios especificos, la categoria mas
alta es de “muy deficiente” con 4 casos (57,1%), seguida de “deficiente” con 9
casos (52,9%) y “regular” con 1 caso (50%) y “bueno” con 2 casos (50%).
Finalmente, en el caso de estudios de especialidad, la Unica categoria es

“excelente” con un unico caso (100%).

4.1.3. Analisis bivariado

A fin de determinar el nivel de asociacion entre el desempefio docente y el
desarrollo de las competencias del perfil de egreso en el programa de estudios
de Educacion Secundaria con especialidad en Matematica e Informatica de la

UNAP, 2019, se presenta la siguiente tabla de correlacion de Rho Spearman.
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Tabla 9. Correlacion de Rho Spearman entre desempefio docente y desarrollo
de competencias del perfil de egreso en estudiantes de Educacién
Secundaria con especialidad en Matematica e Informatica de la
UNAP 2019.

_ Desarrollo de
Correlaciones _
competencias

Coeficiente de

. ,010
correlacién
Rho de Spearman Desempefio docente ) )
Sig. (bilateral) ,957
N 31

Fuente: Base de datos del estudio procesados en SPSS.

4.1.4. Prueba de hipotesis
Hipotesis general:

Existe asociacion significativa entre el desempefio docente y el desarrollo de
las competencias del perfil de egreso en el Programa de Estudio de Educacion
Secundaria con especialidad en Matematica e Informatica de la Universidad

Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos 2019.
Prueba de hipétesis estadistica

Ho: El desempefio docente y el desarrollo de las competencias del perfil de

egreso son mutuamente independientes.

Ha: Existe una tendencia del desarrollo de las competencias a crecer con el

desempefio docente.

Estadigrafo de prueba utilizado: Prueba no paramétrica de correlacion

Rho de Spearman.

Como se aprecia en la tabla 9, la correlacién es de 0,010 con un p-valor de
0,957 que es mayor al valor del nivel de significancia asumido a = 0,05. Es
decir, no existe correlacion entre las variables de estudio. Es decir, no se

puede realizar la regresion lineal a fin de determinar la influencia o causa-
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efecto entre las variables. Por tanto, se rechaza la hipétesis alterna o de

trabajo y se acepta la hipétesis nula.
Hipoétesis especificas

1. ElI desempefio docente en el programa de estudios de Educacion
Secundaria con especialidad en Matematica e Informética de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos 2019 es bueno.

Ho: p<14

Ha: u= 14

Estadigrafo de prueba utilizado: t-student.

Tabla 10. Prueba t-student para una muestra de desempefio docente en el
programa de estudios de Educacion Secundaria con especialidad
en Matematica e Informéatica de la UNAP 2019.

Dimensiones t gl p-valor
Desempefio docente 3,589 30 ,001
Desarrollo de competencias del perfil de egreso -6,936 30 1,000

Como se puede apreciar en la tabla 1, la media del desempefio docente en el
programa de estudios de Educacion Secundaria con especialidad en
Matematica e Informatica de la UNAP 2019 es 16,39, que se encuentra en la
categoria de “buen desempeno” cuyo puntaje es de 14 a 17,99. Por tanto, se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipoétesis nula. Es decir, los
docentes muestran un buen desempefio en sus funciones. Asimismo, en la
tabla 10 de la prueba t-student para una muestra indica que el p-valor es 0,001

menor al nivel de significancia asumido a = 0,05.

2. El nivel de desarrollo de las competencias del perfil de egreso en el
programa de estudios de Educacién Secundaria con especialidad en
Matemética e Informatica de la Universidad Nacional de la Amazonia

Peruana, lquitos 2019 es bueno.
Ho: u< 14 (Bueno)

Ha: u= 14 (Bueno)
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Estadigrafo de prueba utilizado: t-student.

Como se aprecia en la tabla 6, la media del desarrollo de competencias del
perfil de egreso en estudiantes del programa de estudios de Educacion
Secundaria con especialidad en Matematica e Informatica de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, lquitos 2019, es de 9,39, que pertenece a
la categoria de logro de “deficiente” en la escala vigesimal. Por tanto, se
rechaza la hipétesis alterna y se acepta la hipétesis nula. Es decir, los
estudiantes estan muy lejos de lograr las competencias del perfil de egreso.
Ademas, en la prueba t-student, como se aprecia en la tabla 10, tiene un valor

negativo y un p-valor = 1,000 mayor al nivel de significancia asumido a = 0,05.

3. El nivel de asociacion entre el desempefio docente y el desarrollo de las
competencias del perfil de egreso en el programa de estudios de
Educacion Secundaria con especialidad en Matemética e Informatica de
la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos 2019 es

significativo.
Ho:r=0
Ha:r#0

Estadigrafo de prueba utilizado: Prueba no paramétrica de correlacion

Rho de Spearman.

Como se aprecia en la tabla 9, la correlacidon entre el desempefio docente y
desarrollo de competencias del perfil de egreso es de 0,010, que es una
asociacion muy débil. Ademas, el p-valor es de 0,957 mayor al nivel de
significancia sumido de a = 0,05. Es decir, no existe asociacion entre las
variables de estudio. Por tanto, se acepta la hip6tesis nula y se rechaza la

hipotesis alterna.
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CAPITULO V: DISCUSION DE LOS RESULTADOS

El objetivo del presente estudio fue de explicar la influencia del desempefio
docente en el desarrollo de las competencias del perfil de egreso en el
programa de estudios de Educacion Secundaria con especialidad de
Matematica e Informatica de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,
Iquitos 2019.

Sin embargo, los resultados no permiten establecer una correlacién entre las
variables de estudio, por lo que no se puede ahondar en el andlisis de
regresion lineal, el cual determinaria la influencia o no de la variable
independiente en la dependiente en una relacion de causa-efecto.
Precisamente esto ocurre, porque los resultados del desempefio de los
docentes que brindan servicio al programa de estudios es buena y el
desarrollo o logro de las competencias es muy bajo, al punto de “muy
deficiente”. A pesar de que en alguna area curricular el desarrollo de

competencias es bueno.

En ese sentido, a continuacion, se presenta un contraste con los resultados

de los antecedentes.

Los resultados del presente estudio tienen similitudes con el realizado por Villa
Chonta (2020), quien estudia una muestra mucho mayor de 4 cohortes del
plan curricular 2014 en la carrera profesional de Farmacia y Bioquimica de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos de Lima. En lo que llama
competencias genéricas, sus resultados difieren a los del presente estudio,
puesto que sus estudiantes se encuentran en las categorias de regular y
bueno, mientras que en el presente estudio, los estudiantes se encuentran en
la categoria de deficiente con una media de 7,67. Lo mismo sucede con el
desarrollo de las competencias especificas, sus estudiantes estan entre
regular y bueno, mientras que en el presente estudio, en las competencias de
estudios especificos estan en deficiente con una media de 9, pero en estudios

de especialidad, si estan en regular con una media de 13.

Asimismo, los resultados difieren del estudio presentado por Herrera Aguilar

y Aguado Huaman (2018), quienes estudiaron 360 estudiantes y 79 docentes,
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mientras que la muestra del presente estudio es mucho menor, debido a la
naturaleza de la carrera profesional. Otra diferencia es que estos estudiantes
fueron de la Escuela de Educacion Superior Técnico Profesional de la Policia
Nacional del Pert de Huancayo y no estudiantes universitarios. A diferencia
de los resultados del presente estudio, ellos encontraron que si existe una
correlacion directa y significativa entre el desempefio docente y el rendimiento
académico con un nivel de significancia del 95%.

Similarmente, otro estudio con el que difieren los resultados del presente
estudio es con el realizado por Condori Castillo (2019) con estudiantes del
programa de estudios de Educacion primaria de la Universidad Nacional del
Altiplano de Puno. Se midi6 el nivel de satisfaccion de los estudiantes del X
ciclo de este con el desempefio de sus docentes y la mayoria expresa estar
satisfecho y muy satisfecho. Resultados similares al presente estudio en el
gue el desempeiio docente es bueno. En cuanto al logro del perfil de egreso,
la mayoria esta en logro aceptable (42,9%), seguido de logro eficaz (14,3%).
Ademas, concluyeron que si existe correlacion positiva alta (0,849) entre el
desempeiio docente y logro del perfil de egreso y el modelo de regresion
simple muestra que aproximadamente el 70,3% de la variable logro del perfil
de egreso puede ser explicada por la variacion del desempefio docente,

cuestion que no se pudo probar en el presente estudio.

Otro estudio similar fue el realizado por Benitez Morales (2019) quien trabajo
con 20 docentes de la institucién educativa 8817 “César Vallejo” de Nuevo
Chimbote. Este estudio determind que el desempefio docente es suficiente
(75%) al igual que en sus dimensiones. En cuanto al logro del perfil de egreso
de sus estudiantes, midieron la percepcion de los docentes, quienes afirman
gue la mayoria tienen un logro suficiente. En el presente estudio, el
desempefio docente es el producto de la percepcién de los estudiantes.
Concluye que existe una correlacion moderada positiva (r=0,589) entre el
desempefio docente y el logro del perfil de egreso, mientras que en el presente
estudio la correlacion fue muy baja de r = 0,010. Sin embargo, ambos estudios

no determinaron la causalidad.
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Otro trabajo a contrastar es el de Ortiz Reyes (2017), quien trabajé 12
docentes y 50 estudiantes de la carrera de Educacion de la Universidad
Nacional de Cajamarca. El estudio determiné que los docentes planifican
adecuadamente (70,3%), desarrollan sus sesiones de manera regular (64,3%)
y evallan los aprendizajes de manera adecuada (71,6%). Estos resultados
coinciden con los del presente estudio, puesto que en las 3 dimensiones
tienen un desempefio bueno tanto los docentes de estudios generales,
especificos y de especialidad. El estudio concluye que el desempefio docente
influye significativamente en los procesos de acreditaciéon r2 = 0.977 con un p-
valor = 0,000. En el presente estudio, no se pudo determinar tal correlacion y

menos la causalidad.

Finalmente, se contrasta el estudio de Tunjar del Aguila e Inga San Bartolomé
(2015), quienes trabajaron con 30 estudiantes de la asignatura de Cirugia |
del X ciclo de la Facultad de Medicina de la UNAP. Los resultados difieren del
presente estudio, puesto que si encontraron una relacion significativa entre el
desempeiio docente y el rendimiento académico con un coeficiente de
contingencia del 70%. En el presente estudio, no se pudo establecer tal

correlacion.
A continuacion, se contrastan los resultados con aspectos del marco teorico.

El presente trabajo tiene como fortalezas la cantidad y variedad de
instrumentos de recoleccion de datos, especialmente para medir el desarrollo
de las competencias del perfil de egreso. Sin embargo, validarlos y calcular

su confiabilidad no ha sido facil.

Asimismo, una de las limitaciones del estudio es que la recoleccién de datos
sobre el desempefio docente solo recoge la percepcidon de los estudiantes,
mMAas no una observaciéon directa y sistematica, debido a la negativa de los
docentes de ser observados en aula. Las implicancias de este tipo de
recoleccion de datos es que los estudiantes, por diferentes razones, califican
a sus docentes de buena manera y no de manera objetiva. Por tanto, la
confiabilidad de estos resultados de docentes con buen y muy buen

desempefio, podria no ser el reflejo de la realidad. Esto podria explicar el
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deficiente y muy deficiente desarrollo de las competencias del perfil de egreso
de parte de los estudiantes, pues a diferencia de los estudios presentados en
los antecedentes, quienes sostienen que si existe causalidad del desempefio
docente en el logro de competencias del perfil de egreso, en este estudio no
se pudo determinar tal causalidad.

Las posibles investigaciones adicionales en base a los resultados obtenidos
en este estudio, son estudios explicativos multivariable sobre los factores que
hacen que los estudiantes no logren las competencias del perfil de egreso, asi
como evaluativos en los que se experimenten estrategias para mejorar el logro
de competencias de cada una de las areas curriculares como son los estudios

generales, estudios especificos y estudios de especialidad.
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CAPITULO VI: PROPUESTA

A la luz de los resultados obtenidos en este estudio, se propone un sistema
de tutoria estudiantil a fin de asegurar el logro de las competencias del perfil
egreso del programa de estudios de Educacion Secundaria con especialidad
en Matematica e Informética de la Universidad Nacional de la Amazonia

Peruana.

Lamentablemente en la UNAP, no existe un sistema tutorial universitario y
menos un modelo de tutoria universitaria como existe en otras universidades,
como por ejemplo en la Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman
y Valle’. En este modelo detallan un diagnodstico de la problematica del
aprendizaje en la universidad publica como son los factores asociados a la
desercion estudiantil, los factores asociados al éxito académico en
estudiantes universitarios; las bases curriculares asociadas al logro
académico como los enfoques tedricos, metodoldégicos y de gestion de la
tutoria; en su modelo curricular para la implementacion de la tutoria presenta
la base normativa, los planes institucionales. Presenta también las estrategias
de gestion institucional, académica y de responsabilidad social para
implementar la tutoria universitaria, asi como la evaluacion del modelo.
Finalmente, anexa los planes de diferente nivel e instrumentos de evaluacion.

(Gonzéles Vergara & Galarza Aquino, 2019).

Asimismo, (Alvarez Gonzales & Alvarez Justel, 2015), sostienen que un
modelo tutorial a implementarse institucionalmente, “requiere de un cambio en
la funcidn tutorial como un aspecto de la funcién docente y se han de facilitar
las condiciones que permitan la consolidacién de dicho modelo (...) y se
necesita un verdadero plan estratégico, que esté consensuado por todos”
(p4g.125). Es decir, no es solamente poner en la carga horaria no lectiva de
los docentes, las dos horas semanales de tutoria, sino que se debe realmente
implementar acciones tutoriales en lo personal, académico, social y
profesional del estudiante, con la finalidad de asegurar el desarrollo de sus

competencias personales y profesionales.
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La propuesta de un sistema tutorial en la UNAP, toma las caracteristicas

presentadas por estos autores de un modelo integral, y son:

El desarrollo integral del estudiante a nivel personal, académico,
social y profesional. La adquisicion y el desarrollo de competencias
personales y profesionales para la construccién del proyecto de vida.
La orientacion y la tutoria como una accion multidisciplinar e
interdisciplinar. Una mejora en el proceso de acompafiamiento del
estudiante. Tanto profesorado como estudiantes necesitan tiempo y
espacios compartidos para desarrollar la accion tutorial. La
universidad tiene la responsabilidad de identificar los cambios
necesarios para una formacion integral del estudiante. La creacion de
una politica institucional que regule y gestione la accion tutorial como
una tarea integrada en el modelo educativo institucional. Un modelo
adaptado a las necesidades del estudiante y a la propia institucion. Y
un plan de formacion y capacitacion de todo el profesorado. (Alvarez
Gonzales & Alvarez Justel, 2015, pag. 130).

Los autores también proponen los momentos: previo al ingreso a la
universidad, al inicio de los estudios universitarios, durante los estudios
universitarios y al final de los estudios universitarios con sus respectivas

acciones tutoriales.

En el mismo sentido, (Dopico Rodriguez, 2013), propone mejorar las
competencias del docente-tutor a fin de que no se convierta una actividad
rutinaria. Luego de realizar un analisis a lo largo del sistema educativo, desde
la primaria hasta la universidad, incluida la educacion a distancia en Espafa,

recomiendan que la:

Competencia tutorial tiene que trabajar los diferentes aspectos que
implica la tutoria (nivel académico, afectivo, social, aptitudinal),
elaborando un nuevo modelo tutorial centrado en las competencias y
no en divagaciones pseudofiloséficas sobre las materias. Esto es,

orientar el aprendizaje, suscitar problemas, indicar pasos a seguir,
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sugerir actividades, en espacios de intercomunicacién tanto personal

como virtual. (pag.214).

Finalmente, la propuesta del sistema tutorial en la UNAP, estaria compuesta
por las siguientes estrategias proporcionadas por (Alvarez Gonzales,
Rodriguez Espinar, & Fita Llad, s.f.):

Al inicio de los estudios universitarios: Informacion previa al desarrollo de la
accion tutorial, perfil del estudiante ingresante, adaptacion | nuevo contexto,
trayectoria educativa y profesional previa, fortalezas y debilidades

académicas, y el compromiso con el trabajo personal.

Durante los estudios universitarios: La trayectoria académica del estudiante

en cuanto al desarrollo académico, personal social y proyecto profesional.

Al final de los estudios universitarios: La transicion al mercado laboral en
cuanto al reconocimiento de sus posibilidades de éxito, la prospectiva del
mercado laboral de su carrera, y el desarrollo profesional después de

egresado.

Todas estas estrategias, se deben implementar con los recursos e
instrumentos necesarios, acompafado de un proceso de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en planificacion, desarrollo y evaluacion de la

accion tutorial universitaria.
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CAPITULO VII: CONCLUSIONES

Luego del analisis de la informacion, la discusion de los resultados, se llega a

las siguientes conclusiones.

1. No existe asociacion entre el desempefio docente y el desarrollo de las
competencias del perfil de egreso en el Programa de Estudio de
Educacion Secundaria con especialidad en Matemética e Informética de
la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, lquitos 2019. (r = 0,010;
p-valor = 0,957 > a = 0,05).

2. El desempefio docente en el programa de estudios de Educacion
Secundaria con especialidad en Matemética e Informatica de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, lquitos 2019 es bueno.
(Media = 16,39; p-valor = 0,001 < a = 0,05).

3. El nivel de desarrollo de las competencias del perfil de egreso en el
programa de estudios de Educacion Secundaria con especialidad en
Matematica e Informatica de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, lquitos 2019 es deficiente. (Media = 9,39; p-valor = 1,000 > a =
0,05).

4. El nivel de asociacion entre el desempefio docente y el desarrollo de las
competencias del perfil de egreso en el programa de estudios de
Educacién Secundaria con especialidad en Matemética e Informatica de
la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos 2019 no es

significativo. (p-valor = 0,957 > a = 0,05).
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CAPITULO VIII: RECOMENDACIONES

Luego del andlisis de los resultados, las limitaciones y sus implicancias, se

arriba a las siguientes recomendaciones:

1. Alos investigadores, profundizar en el estudio de la linea de investigacion
del desarrollo de competencias del perfil de egreso en los programas de
estudios de todas las facultades.

2. Alos investigadores, asegurarse que los instrumentos de recoleccion de
dato midan de manera suficiente y amplia los indicadores del desarrollo
de competencias.

3. A los investigadores, asegurarse que el desempeiio docente se mida a
traves de la observacion directa y sistematica, pues la percepcion de los
estudiantes o unidades informantes, pueda que no sea tan confiable.

4. A los investigadores, se realicen estudios explicativos multivariables a fin
de explicar los factores que influyen en el deficiente desarrollo de las
competencias del perfil de egreso.

5. A los gestores del programa de estudios, asegurarse de evaluar el
desempefiio docente a través de la observacion directa y sistematica en
aula, incluyendo las funciones de investigacion, responsabilidad social
universitaria y tutoria.

6. A los gestores del programa de estudios, implementar un sistema tutorial
universitario a fin de mejorar los niveles de logro de las competencias del

perfil de egreso.
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ANEXOS



1. Matriz de consistencia

Titulo de

- Tipoy Poblaciéon de

cion estudio Procesamiento
Desempefi | ¢Cual es la asociacion Objetivo General Hipotesis General Tipo: Poblacion y
0 docente | entre el desempefio Explicar la asociacion Existe asociacion Explicativo muestra:
en el | docente y el desarrollo entre el desempefio significativa entre el 31 estudiantes
desarrollo | de las competencias del | docente y el desarrollo desempefio docente y Disefio: matriculados en el
de las | perfil de egreso en el de las competencias del | el desarrollo de las De campo Il semestre 2019 y
competen | Programa de Estudio de | perfil de egreso en el competencias del perfil 14 Docentes de
cias  del | Educacién Secundaria programa de estudios de egreso en el Contemporan | Estudios
perfil  de | con especialidad en de Educacion Programa de Estudio de | eo generales,
egreso en | Matematica e Secundaria con Educacion Secundaria transversal. especificos y de
el Informatica de la especialidad en con especialidad en especialidad de la
programa | Universidad Nacional de | Matematica e Matemética e Univariable Facultad de Lista de
de la Amazonia Peruana, Informatica de la Informatica de la Ciencias de cotejo
estudios Iquitos 2019? Universidad Nacional de | Universidad Nacional de Educacién y
de Problema Especifico la Amazonia Peruana, la Amazonia Peruana, Humanidades de la | Cuestionari
Educacién |a. ¢, Cémo es el Iquitos 2019. Iquitos 2019. Universidad o de
Secundari | desempefio docente en | Objetivos Especificos Nacional de la percepcion
a con | el programa de a. Describir el Hipotesis especificas Amazonia estudiantil
especialid | estudios de Educacion desempefio docente en |a.El desempefio docente Peruana.
ad en | Secundaria con el programa de en el programa de Pruebas de
Matematic | especialidad en estudios de Educacion estudios de Educacién Procesamiento de | desempefio.
a e | Matematica e Secundaria con Secundaria con Informacién:
Informatic | Informéatica de la especialidad en especialidad en Programas: Excel y
a de la | Universidad Nacional Matemética e Matemética e SPSS version 25,
Universida | de la Amazonia Informéatica de la Informatica de la espafiol.
d Nacional | Peruana, lquitos 2019? | Universidad Nacional Universidad Nacional
de la |b. ¢Cudl es el de la Amazonia de la Amazonia Andlisis de
Amazonia | nivel de desarrollo de Peruana, Iquitos 2019. Peruana, lquitos 2019 informacion
Peruana, las competencias del b. Describir el es bueno Pruebas de
Iquitos perfil de egreso en el nivel de desarrollo de  |b.El nivel de desarrollo tendencia central y
2019. programa de estudios las competencias del de las competencias dispersion,
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Investigacion
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Hipdtesis
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disefio de
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Instrument
0s

de Educacion
Secundaria con
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Matematica e
Informéatica de la
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nivel de asociacion
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del perfil de egreso en
el programa de
estudios de Educacion
Secundaria con
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perfil de egreso en el
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de Educacion
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Peruana, Iquitos 2019.
C. Determinar el
nivel de asociacioén
entre el desempefio
docente y el desarrollo
de las competencias
del perfil de egreso en
el programa de
estudios de Educacién
Secundaria con
especialidad en
Matematica e
Informatica de la
Universidad Nacional
de la Amazonia
Peruana, lquitos 2019.

del perfil de egreso en
el programa de
estudios de Educacion
Secundaria con
especialidad en
Matematica e
Informatica de la
Universidad Nacional
de la Amazonia
Peruana, Iquitos 2019
es bueno

.El nivel de correlacion

es directa entre el
desempefio docente y
el desarrollo de las
competencias del perfil
de egreso en el
programa de estudios
de Educacion
Secundaria con
especialidad en
Matematica e
Informatica de la
Universidad Nacional
de la Amazonia
Peruana, Iquitos 2019,
es regular.

correlacién de Rho
Spearman y t-
student.

Resultados:
En tablas, gréficos
y texto.




2. Instrumentos de recoleccién de datos

Lista de Cotejo de Evaluacion de Silabos

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATEMATICA Y ESTADISTICA

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE SILABO
SEMESTRE ACADEMICO: I - 2019

Cédigo y nombre de Asignatura/Médulo/Seminario/Taller/Actividad

Tipo: Unica ()

Docente:

Compartida ()

Marque con una equis (X) dentro del cuadro que corresponda de acuerdo a la valoracion que

asigne a cada item.

N°

CALIDAD DEL SIiLABO

| st [no

SOBRE EL DISENO DEL SILABO

1 | Corresponde a la estructura oficial, aprobada con RCU N° 291-2017-CU-UNAP 22/12/2017.

2 | Contiene todos los datos informativos, coherentes con el plan curricular de la carrera.

3 | Contiene la competencia del perfil de egreso transcrito del plan de estudios.

4 | Contiene la sumilla de acuerdo al plan de estudios del curriculo vigente.

5 Contiene la competencia de ensefianza aprendizaje redactado teniendo el propésito que se
encuentra en la sumilla.

6 Presenta la competencia de responsabilidad social universitaria de acuerdo al nivel
académico que corresponde.

7 | Presenta la competencia de investigacion formativa.

8 Presenta las capacidades de las competencias de ensefianza aprendizaje, responsabilidad
social universitaria e investigacion formativa.

9 | Presenta actitudes.

10 | Presenta los contenidos tematicos coherentes con las capacidades.

11 | Presenta estrategias de aprendizaje coherentes con la naturaleza de la capacidad.

12 | Presenta un cronograma de la distribucién del tiempo.

13 En la evaluacién, presenta indicadores de evaluacion de la capacidad de ensefianza
aprendizaje.

14 En la evaluacién, presenta indicadores de evaluacién de la capacidad de investigacion
formativa.

15 En la evaluacién, presenta indicadores de evaluacion de la capacidad de responsabilidad
social universitaria.

16 | En la evaluacion, presenta indicadores de evaluacion de las actitudes.

17 En la evaluacion, enuncia los procedimientos e instrumentos de evaluacion coherentes con
los indicadores.
Precisa la ponderacion de los indicadores de evaluacién: Conceptual, procedimental y

18 | actitudinal, investigacién formativa y responsabilidad social universitaria, de acuerdo a su
complejidad.

19 Precisa la obtencién de la nota final, teniendo en cuenta la ponderacién de las capacidades
desarrolladas.

20 | Presenta por lo menos un 50% de bibliografia actualizada (Ultimos 5 afios).

21 El estilo de redaccion de la bibliografia responde al sistema APA (ciencias sociales) y

Vancouver (ciencias de la salud).

22

El silabo ha sido elaborado en equipo (sélo para asignaturas compartidas).




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE
CUESTIONARIO DE PERCEPCION ESTUDIANTIL

PROPOSITO

El propdsito del presente cuestionario es evaluar el desempefio del docente que
brinda servicios académicos al programa de Estudios de Educacion Secundaria con
especialidad en Matemética e Informatica en el segundo semestre 2019.

INSTRUCCIONES

Margue con una x el numero que corresponda al accionar del docente observado,
descrito en cada uno de los items de la escala de valoracion. A continuacion, la tabla
de equivalencia.

ESCALA EQUIVALENCIA

0 Nunca

1 Pocas veces

2 Ocasionalmente

3 Casi siempre

4 Siempre
DATOS GENERALES
Nombre y apellidos: ..o e
Cicloz e, NIV .. e,



|. PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE - (D,)

N° A. CALIDAD DEL SILABO - (I,) ViSL%';LAAC?Cl)EN
SOBRE EL DISENO DEL SILABO 0ol1l213a4

1

Corresponde a la estructura oficial, aprobada con RCU N° 291-
2017-CU-UNAP 22/12/2017.

Contiene todos los datos informativos, coherentes con el plan
curricular de la carrera.

Contiene la competencia del perfil de egreso transcrito del plan de
estudios.

Contiene la sumilla de acuerdo al plan de estudios del curriculo
vigente.

Contiene la competencia de ensefianza aprendizaje redactado
teniendo el propdsito que se encuentra en la sumilla.

Presenta la competencia de responsabilidad social universitaria de
acuerdo al nivel académico que corresponde.

Presenta la competencia de investigacion formativa.

Presenta las capacidades de las competencias de ensefianza
aprendizaje, responsabilidad social universitaria e investigacion
formativa.

Presenta actitudes.

10

Presenta los contenidos tematicos coherentes con las capacidades.

11

Presenta estrategias de aprendizaje coherentes con la naturaleza
de la capacidad.

12

Presenta un cronograma de la distribucion del tiempo.

13

En la evaluacion, presenta indicadores de evaluacion de la
capacidad de ensefianza aprendizaje.

14

En la evaluacion, presenta indicadores de evaluacion de la
capacidad de investigacion formativa.

15

En la evaluacion, presenta indicadores de evaluacién de la
capacidad de responsabilidad social universitaria.

16

En la evaluacién, presenta indicadores de evaluacion de las
actitudes.

17

En la evaluacion, enuncia los procedimientos e instrumentos de
evaluacion coherentes con los indicadores.

18

Precisa la ponderaciéon de los indicadores de evaluacion:
Conceptual, procedimental y actitudinal, investigacién formativa y
responsabilidad social universitaria, de acuerdo a su complejidad.

19

Precisa la obtencion de la nota final, teniendo en cuenta la
ponderacioén de las capacidades desarrolladas.

20

Presenta por lo menos un 50% de bibliografia actualizada (Gltimos
5 afios).

21

El estilo de redaccion de la bibliografia responde al sistema APA

22

El silabo ha sido elaborado en equipo (s6lo para asignaturas

compartidas).




A. CALIDAD DEL PLAN DE SESION - (I,)

23 | Esta presente los datos generales

24 | El titulo sintetiza la situacion de aprendizaje que la ocasiona.

o5 Los _a_lprendizajes esperados han sido seleccionados de lo
planificado en el silabo.

26 El nimero de competencias, capacidades e indicadores
propuestos son pertinentes

27 Los apr_end_izaje_s esperados gstén en coherencia con la
secuencia did4ctica y la evaluacion.

28 Las capacidades e indicadores estan acordes con cada una de
las competencias formuladas en el silabo

29 Las a_ctividades estan articuladas entre si para lograr las
capacidades y por ende la competencia esperada.

30 | El propdsito de la sesion esta descrito claramente

31 Se ha formulado actividades para generar expectativas y
motivar a los estudiantes.

32 | Se haformulado actividades para recuperar los saberes previos

33 Se ha formulado actividades en relacion a la problematizacién
(conflicto cognitivo)

34 Se considera e_zl acompafamiento al trabajo de los estudiantes
para absolver interrogantes y dudas.

35 En la secuencia didactica se evidencia un orden logico entre
una actividad y otra, lo que permite el logro de los aprendizajes.

36 La aplic_acién de las estrategias didéc'gicqs propuestas, resultan
convenientes para el logro de aprendizajes esperados

37 Esta considerado la realimentacion durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje

38 El uso _de_recursos y materiales son utiles para el logro de los
aprendizajes

39 El tiempo asignado es pertinente para desarrollar las
actividades formuladas en la sesion

40 Se ha formulado_ _actividades de investigacién formativa de
acuerdo a lo planificado en el silabo

41 Se ha formulado actividades de responsabilidad social
universitaria de acuerdo a lo planificado en el silabo

42 La sesién propone activ_idades para .evaluar los aprendizajes
esperados de forma pertinente y continua.

43 Considera las actitudes, indicadores, asi como el instrumento
para evaluar comportamientos.

44 Los ingiicadores de_ evaluacién estan formulados co_n_siderando;
capacidad especifica, contenido y producto o condicion.

45 Se han considerado actividades para reflexionar sobre lo
aprendido (metacognicion).

46 Consjdera la evaluacién formativa y describe el proceso a
seguir.

47 Considera la evaluacién sumativa y se especifica el instrumento

gue se utilizara.




Il. DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE - (D;)

INICIO DE LA SESION DE APRENDIZAJE - (I,)

ESCALA DE
VALORACION

0112|334

48 | Desarrolla el contenido de acuerdo al silabo

49 | Evidencia el inicio de la sesién de aprendizaje

50 | Desarrolla actividades de recuperaciéon de saberes
51 | Genera el conflicto cognitivo

52 | Genera motivacién e interés inicial

53 | Genera un ambiente positivo para el aprendizaje

DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE - (I,)

54 | Utiliza estrategias didacticas apropiadas al desarrollo de la
capacidad.

55 | Utiliza efectivamente el tiempo disponible

56 | Utiliza materiales did4cticos

57 | Utiliza recursos tecnol6gicos

58 | Integra la teoria con la practica

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES - (D3)

59 | Monitorea las actividades de aprendizaje

60 | Realimenta las dificultades de los estudiantes

61 | Realiza procesos metacognitivos

62 | Permite la evaluacion entre pares (co-evaluacion).

63 | Permite la autocorreccion o autoevaluacion

64 | Recoge evidencia de los resultados de aprendizaje

65 | Evidencia conocimiento disciplinar (maneja su curso)

66 | Evidencia manejo procedimental (estrategias y actividades de
aprendizaje, uso de materiales y recursos didacticos)

67 | Evidencia competencia digital o manejo de TICs

68 | Interactla positivamente con los estudiantes.

69 | Demuestra actitud positiva hacia su rol y profesion

70 | Participa en proyectos de responsabilidad social de la carrera.

Muchas gracias por su colaboracion




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

PRUEBA DE DESEMPENO N° 01

Fecha:

El presente instrumento de recoleccion de datos tiene como finalidad el acopio
de informacién para la investigacion que se realizara, titulada: “Desempefio
docente en el desarrollo de las competencias del Perfil de egreso en el
programa de estudios de educacion secundaria con especialidad en
matematica e informatica Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Iquitos 2019”, desarrollada por Atilio Abulio Minez Tello, para obtener el grado
de Maestro en Docencia Universitaria, en la escuela de Postgrado de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

El presente instrumento, se aplicara a los estudiantes de la asignatura de
Estrategias de Aprendizaje del segundo ciclo del Programa de Estudios de
Educacién Secundaria con especialidad en Matematica e Informatica.

1. Las estadisticas sefialan en el aspecto educativo, que Loreto se encuentra
en uno de los ultimos lugares en la evaluacion de Comprension Lectora y
Matematica en el nivel primario. Al respecto. Encierra en un circulo el
namero o nimeros de las alternativas que consideras las mas relevantes.
(05 puntos)

1.1 Mejorar las técnicas y medios de aprendizaje al planificarlas.

1.2 Planificar actividades considerando un estudio mas preciso de las
necesidades de la poblacion.

1.3 Que la naturaleza de las areas y cursos estén bien definidos para lograr
los objetivos en aprendizaje.

1.4 Contextualizar las estrategias de aprendizaje.

2. En la actualidad las conductas de los estudiantes son variadas ya sea de
rebeldias, timidez, aislamiento, hiperactivos, entre otros. de tal modo que
el aprendizaje es muy lento. Como deberia actuar el docente para mejorar
el proceso de aprendizaje de aula. Encierra en un circulo el nUmero o
nameros de las alternativas verdaderas. (05 puntos)

2.1 Que el docente tenga actitudes de empatia, calidez, tolerancia entre
otros.

2.2 Aplicar los estilos de aprendizaje mas adecuados.

2.3 Que el docente tenga actitud seria y rigida.

2.4 Que el disefio de los materiales de ensefianza, sean de acuerdo a las
sicologias de los estudiantes.

3. Qué modelo de procesos de aprendizaje seria el mas adecuado que
utilizarias para y adquirir un conjunto de principios, valores y actitudes.



Encierra en un circulo el nimero o niumeros de las alternativas verdaderas.
(05 puntos)

3.1 Aprendizaje basado en problemas (ABP).

3.2 Autébnomo

3.3 Por descubrimiento

3.4 Parcticipativo

. De la siguiente relacion, precisa cual de ellos es el pilar basico en el cual
se asientan los procesos cognitivos basicos. Encierra en un circulo el
namero de la alternativa verdadera. (05 puntos)

4.1 El pensamiento

4.2 El lenguaje

4.3 Memoria

4.4 Percepcion



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

PRUEBA DE DESEMPENO N° 02

El presente instrumento de recoleccion de datos tiene como finalidad el acopio
de informacién para la investigacion que se realizara, titulada: “Desempefio
docente en el desarrollo de las competencias del Perfil de egreso en el
programa de estudios de educacion secundaria con especialidad en
matematica e informatica Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Iquitos 2019”, desarrollada por Atilio Abulio Minez Tello, para obtener el grado
de Maestro en Docencia Universitaria, en la escuela de Postgrado de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

El presente instrumento, se aplicara a los estudiantes de la asignatura de
Filosofia del segundo ciclo del Programa de Estudios de Educacion
Secundaria con especialidad en Matematica e Informatica.

1. Lee cuidadosamente el siguiente enunciado: “Las polémicas que se
suscitan en sindicatos, congreso de la republica, en asambleas
universitarias, talleres, seminarios, entre otros”.

Encierra en un circulo el nUmero que contiene la alternativa que enfoca la
concepcion filosofica correcta que refiere el enunciado. (05 puntos)

2.1. Metafisica

2.2. Ontologia

2.3. Lobgica

2.4. Dialéctica

2. Dado el siguiente concepto: “El estudio que pone énfasis en lo racional y
en la ciencia” refiere a una de las alternativas planteadas. Encierra en un
circulo el nUmero que contiene la alternativa correcta. (05 puntos)

2.1. Misticismo.
2.2. Religion
2.3. Filosofia.
2.4. Esoterismo
3. Explica porque el pensamiento filosofico entre otros es critico. (05 puntos)




4. Encierra con un circulo el nUmero que contiene la alternativa que expresa
uno de los principales problemas Filosoficos. (05 puntos)
3.1. El problema del mito.
3.2. El problema de la filosofia.
3.3. El problema de la Metafisica
3.4. El problema del hombre



UNAP

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

PRUEBA DE DESEMPENO N° 03

El presente instrumento de recoleccion de datos tiene como finalidad el acopio
de informacién para la investigacion que se realizara, titulada: “Desempefio
docente en el desarrollo de las competencias del Perfil de egreso en el
programa de estudios de educacion secundaria con especialidad en
matematica e informatica Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Iquitos 2019”, desarrollada por Atilio Abulio Minez Tello, para obtener el grado
de Maestro en Docencia Universitaria, en la escuela de Postgrado de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

El presente instrumento, se aplicara a los estudiantes de la asignatura de
Realidad Amazonica Il del cuarto ciclo del Programa de Estudios de
Educacién Secundaria con especialidad en Matematica e Informatica.

1. Para los nativos de las comunidades Cocamilla, Cocama, Machiguenga,
Huitotos, Ashaninka, no existe la dicotomia entre naturaleza y sociedad.
Escribe brevemente como comprendes esta afirmacion. (05 puntos)

2. Encierra un circulo en el nimero de la alternativa que sea verdadera. En
relacion al pensamiento amazonico, la Ley de las comunidades nativas en
el gobierno de Juan Velazco Alvarado, trajo consigo:(05 puntos).

2.1. Empobrecimiento de terratenientes

2.2. Disociacion de naturaleza y sociedad

2.3. Fortalecimiento de las comunidades indigenas

2.4. Mejora de la zona agricola de las comunidades indigenas.

3. El problema racista hacia las comunidades nativas por la sociedad urbana
cada dia se acentta mas en la ciudad de lquitos. Explica cémo el
aprendizaje se optimiza, basado en este problema, y tenga efectos
favorables en el comportamiento social. (05 puntos).




¢, Cual de las siguientes afirmaciones es verdaderas, en relacion a la
cosmovision Amazénica? (05 puntos).

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Los pueblos indigenas han construido y alimentado su manera de
ver e interpretar el mundo a través de su interrelaciébn con la
naturaleza, es decir, con la intervencion racional de los sentidos.
Los pueblos indigenas ponen énfasis es la creencia generalizada
de que todos los seres de la naturaleza tienen vida, espiritu, energia
transformadora, y que a su vez tenian una autoridad a la que estaban
supeditados.

Una forma de interpretar el mundo de los pueblos indigenas,
proviene esencialmente de un plano de consciencia que va mas alla
de lo ordinario, es decir, se construye en un plano extraordinario, a
través de una consciencia modificada, ampliada o alterada por
sustancias psicoactivas (Ejemplo Ayahuasca)

Los pueblos indigenas de la selva no tenian un sistema religioso, y
mas bien practicaban una “religién natural”, es decir, aquella que se
descubre por la sola razon y que funda las relaciones del hombre
con la divinidad en la misma naturaleza de las cosas, con una
autoridad politica y religiosa, especializada en curar o0 manejar los
elementos de la naturaleza en su beneficio, esta persona era el
chaman, el sacerdote, o el sanador, cuyo poder e influencia
alcanzaba a su familia y excepcionalmente a todo el grupo étnico.



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

PRUEBA DE DESEMPENO N° 04

Fecha:

El presente instrumento de recoleccion de datos tiene como finalidad el acopio de
informacion para la investigacion que se realizarg, titulada: “Desempefio docente en
el desarrollo de las competencias del Perfil de egreso en el programa de estudios de
educacién secundaria con especialidad en matematica e informética Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana lquitos 2019”, desarrollada por Atilio Abulio Minez
Tello, para obtener el grado de Maestro en Docencia Universitaria, en la escuela de
Postgrado de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

El presente instrumento, se aplicara a los estudiantes de la asignatura de Didactica
Il Especializada del sexto ciclo del Programa de Estudios de Educacion Secundaria
con especialidad en Matematica e Informatica.

Lee atentamente cada pregunta y encierra en un circulo el nUmero de la alternativa
verdadera

1. ElI modelo didactico que Pone su énfasis en el estudiante y en su proceso de
aprendizaje, considerando sus intereses y experiencias, corresponde al: (05
puntos)

1.1 Modelo Tradicional.
1.2 Modelo Tecnoldgico.
1.3 Modelo Espontaneista.
1.4 Modelo Alternativo

2. Se requiere evaluar un programa educativo para mejorar el aprendizaje
significativo de los estudiantes de las Instituciones educativas en funcién del
indice de desercion y desinterés de los estudiantes con caracteristicas de los
hogares y peculiaridades de profesores, considerando; actitud critica, dominio
de asignaturas, responsabilidad, reflexion sobre logros y dificultades en el trabajo
pedagogico, metodologias y otros. Explique las estrategias de evaluacién que
utiliza en aula para la evaluacion del programa educativo. (05 puntos)

2.1 Técnicas

2.2 Procedimientos
2.3 Instrumentos
2.4 Herramientas

3. Cuando la ensefianza-aprendizaje se realiza a través de actividades de
movimientos haciendo uso del lenguaje corporal, o a través de la manipulaciéon
de diversos materiales estructurados que le permitan formar agrupaciones,
proximidad, cantidad, relaciones de orden, para luego representarlas en
diagramas, esquemas, dibujos, y finalmente en simbolos (05 puntos)

3.1 La autonomia intelectual.

3.2 Procesos pedagdgicos.

3.3 Factores cognitivos.

3.4 Procesos didacticos de matematica



Las etapas de la planificacion curricular, es de mucha importancia y una de ellas
es: (05 puntos)

4.1. Elaborar la ensefianza-aprendizaje utilizando el lenguaje corporal.

4.2. Elaborar estrategias de evaluacion

4.3. Elaborar los modelos didacticos.

4.4. Planificar la evaluacion



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

PRUEBA DE DESEMPENO N° 05

El presente instrumento de recoleccion de datos tiene como finalidad el acopio
de informacién para la investigacion que se realizara, titulada: “Desempefio
docente en el desarrollo de las competencias del Perfil de egreso en el
programa de estudios de educacion secundaria con especialidad en
matematica e informatica Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Iquitos 2019”, desarrollada por Atilio Abulio Minez Tello, para obtener el grado
de Maestro en Docencia Universitaria, en la escuela de Postgrado de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

El presente instrumento, se aplicara a los estudiantes de la asignatura de
Gestion Educativa |: Procesos de Gestion en Instituciones Educativas del
cuarto ciclo del Programa de Estudios de Educacion Secundaria con
especialidad en Matematica e Informatica.

1. Encierra en un circulo el nimero de la alternativa que define Gestidon
Educativa (05 puntos)
1.1. Es una disciplina hibrida dejando de ser un simple esquema de
inversion
1.2. Es un proceso orientado al fortalecimiento de los proyectos
educativos
1.3. Es una ciencia que planifica, organiza, dirige, ejecuta, controla y
evalla las actividades.
1.4. Es un medio para lograr los objetivos que se persiguen.
2. Menciona tres enfoques de gestion educativa mas importantes. (05
puntos)

3. Enlalinea punteada del nimero 3.7, escribe el nombre general del listado
de proyectos que se manejan en las Instituciones Educativas. (05 puntos)
3.1. Proyecto Educativo Institucional (PEI).
3.2. Proyecto Curricular de Institucién Educativa (PCIE)
3.3. Plan Anual de trabajo (PAT)
3.4. Reglamento Interno (RI)
3.5. Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
3.6. Informe de Gestién Anual (IGA).



4. Cual es el numero de Ley que regula la educacion en el Peru y que
nombre recibe. (05 puntos)



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

PRUEBA DE DESEMPENO N° 06

El presente instrumento de recoleccién de datos tiene como finalidad el acopio
de informacién para la investigacion que se realizara, titulada: “Desempefio
docente en el desarrollo de las competencias del Perfil de egreso en el
Programa de Estudios de Educacion Secundaria con especialidad en
Matematica e Informatica Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Iquitos 2019”, desarrollada por Atilio Abulio Minez Tello, para obtener el grado
de Maestro en Docencia Universitaria, en la escuela de Postgrado de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

El presente instrumento, se aplicara a los estudiantes de la asignatura de
Practica Pre profesional Il del décimo ciclo del Programa de Estudios de
Educacién Secundaria con especialidad en Matematica e Informatica.

Encierra en un circulo el numero de la alternativa correcta.
1. Cual es el nombre de la definicion que sustentan el perfil de egreso. (05
puntos)
1.1 Inclusion
1.2 Desempeio
1.3 Democracia Institucional
1.4 Calidad
2. El enunciado “Utiliza secuencias de situaciones problematicas que
despierten el interés de los estudiantes y los invite a reflexionar”, es un
enfoque que corresponde a la asignatura de: (05 puntos)
2.1 Ciencias naturales
2.2 Educacion artistica.
2.3 Formacion Civica y Etica.
2.4 Matematica
3. Que instrumentos de evaluacion consideras que miden las competencias:
(05 puntos)
3.1 Pruebas de Cotejo
3.2 Rubricas.
3.3 Pruebas de desempeiio.
3.4 Pruebas de conocimientos.



4. Los materiales didacticos son: (05 puntos)
4.1 Métodos.
4.2 Instrumentos.
4.3 Enfoques.
4.4 Herramientas



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

PRUEBA DE DESEMPENO N° 07

El presente instrumento de recoleccion de datos tiene como finalidad el acopio
de informacién para la investigacion que se realizar4, titulada: “Desempefio
docente en el desarrollo de las competencias del Perfil de egreso en el
programa de estudios de educacidn secundaria con especialidad en
matematica e informatica Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Iquitos 2019”, desarrollada por Atilio Abulio Minez Tello, para obtener el grado
de Maestro en Docencia Universitaria, en la escuela de Postgrado de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

El presente instrumento, se aplicara a los estudiantes de la asignatura de
Seminario de Investigacion Educativa Ill del décimo ciclo del Programa de
Estudios de Educacion Secundaria con especialidad en Matematica e
Informética.

En cada uno de los items, encierra en un circulo el nUmero de la alternativa
verdadera. (02 puntos cada uno)

1. En un titulo de articulo cientifico
1.1. Se permiten términos técnicos.
1.2. Se permiten subtitulos
1.3. Se permiten abreviaturas
1.4. Se permiten regionalismos

2. Elresumen debe ser redactado.
2.1. Con abreviaturas
2.2. En un solo parrafo
2.3. Con citas bibliograficas
2.4. Con tablasy figuras

3. La autoria maltiple es un indicador de
3.1. Calidad del trabajo de investigacion
3.2. Presencia de autores honorarios
3.3. Trabajo colaborativo
3.4. Investigacion institucional

4. ¢Cudles son las funciones de los antecedentes investigativos?
4.1. Fundamentar hipétesis racionales
4.2. Detectar un vacio en el conocimiento
4.3. Plantear el disefio de la investigacion
4.4. Todas son funciones



10.

Si el estudio lleva hipétesis, ésta deberia ir en:

5.1. Introduccion

5.2. Métodos

5.3. Resultados

5.4. Discusion

El primer principio de la presentacion de resultados es:

6.1. Su formato breve

6.2. Su extension detallada

6.3. Su capacidad comunicativa

6.4. Su formato adecuado

Cual es el numero maximo de tablas a presentar en la publicacién
7.1. Seis entre tablas y gréficos

7.2. Con una es suficiente

7.3. Depende de la revista

7.4. Es indeterminado

En la discusion la comparacién con otros estudios es de tipo
8.1. Cuantitativo

8.2. Cualitativo

8.3. Estadistico

8.4. Probabilistico

Sin una de estas secciones, la linea de Investigacion no podria continuar.
9.1. Interpretaciones

9.2. Conclusiones

9.3. Recomendaciones

9.4. Comparaciones

Se trata de una copia fiel del texto, de una transcripcion palabras por
palabra:

10.1. Cita contextual especifica

10.2. Cita contextual general

10.3. Cita textual o directa

10.4.Cita de cita



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

PRUEBA DE DESEMPENO N° 08

Fecha: et

El presente instrumento de recoleccion de datos tiene como finalidad el acopio
de informacién para la investigacion que se realizara, titulada: “Desempefio
docente en el desarrollo de las competencias del Perfil de egreso en el
Programa de Estudios de Educacion Secundaria con especialidad en
Matematica e Informatica Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Iquitos 2019”, desarrollada por Atilio Abulio Minez Tello, para obtener el grado
de Maestro en Docencia Universitaria, en la escuela de Postgrado de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

El presente instrumento, se aplicara a los estudiantes de la asignatura de
Didactica de la Matematica del octavo ciclo del Programa de Estudios de
Educacién Secundaria con especialidad en Matematica e Informatica.

1. Lee cuidadosamente el enunciado “Para aprender los conceptos no es
suficiente con repetirlos, hay que relacionarlos, comprenderlos y
aplicarlos”, Encierra en un circulo el nimero de la alternativa verdadera
del modelo de aprendizaje con el que esta asociado el enunciado. (05
puntos)

1.1. Conductista
1.2. Tradicional

1.3. Proyectivo

1.4. Constructivismo

2. Cual es el enfoque de la didactica de la matematica que propone: “Para
gue un concepto del saber sabio se convierta en saber ensefiado es
necesaria una adaptacion didactica que permita un aprendizaje
significativo de los alumnos” Encierra en un circulo el niumero que
corresponda a la alternativa correcta. (05 puntos)

2.1. Situacion didactica de Brousseau
2.2. Transposicién didactica

2.3. Ingenieria didactica

2.4. Enfoque ontosemiodtico

3. Encierra en un circulo el nimero que corresponda a la alternativa
verdadera del enunciado “Un profesor al desarrollar el tema de poliedros,
observa que los estudiantes no dominan el tema de areas de regiones
poligonales, entonces deja de lado el tema central y asume como objeto
de estudio lo relacionado con areas de regiones poligonales”. Este efecto



negativo que acontece en la situacion didactica segun Brousseau, se
denomina: (05 puntos)

3.1. Efecto Topaze

3.2. Efecto Jourdain.

3.3. Deslizamiento metacognitivo.

3.4. Uso abusivo de la analogia.

Escribe brevemente, como lograrias la aplicacibn completa de la
elaboracion de tus sesiones de ensefianza-aprendizaje en la zona rural,
considerando la precariedad de la misma. (05 puntos).




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

PRUEBA DE DESEMPENO N° 09

El presente instrumento de recoleccion de datos tiene como finalidad el acopio
de informacién para la investigacion que se realizara, titulada: “Desempefio
docente en el desarrollo de las competencias del Perfil de egreso en el
programa de estudios de educacion secundaria con especialidad en
matematica e informatica Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Iquitos 2019”, desarrollada por Atilio Abulio Minez Tello, para obtener el grado
de Maestro en Docencia Universitaria, en la escuela de Postgrado de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

El presente instrumento, se aplicara a los estudiantes de la asignatura de
Didactica de la Informatica del octavo ciclo del Programa de Estudios de
Educacién Secundaria con especialidad en Matematica e Informatica.

1. Encierra en un circulo el nimero de la alternativa, que refiere modelo
tecnolégico. (05 puntos)

1.1. Constituye un instrumento fundamental para abordar los problemas
de la ensefanza.

1.2. Se basa en una teoria que debe ser comprobada en la practica.

1.3. Selecciona los elementos béasicos de la realidad del proceso de
enseflanza-aprendizaje.

1.4. Entendido como el producto de la ensefianza, cuyo fin es de
“‘ensefar”, transmitir y entrenar en habilidades y destrezas.

2. De los siguientes modelos Didacticos. Escribe en un circulo la letra o letra
de las alternativas que corresponden a los modelos Didacticos
tecnolégicos. (05 puntos)

2.1. Modelo Espontaneista
2.2. Modelo Descriptivo
2.3. Modelo Alternativo
2.4. Modelo Operativo



3. Cuél de los enunciados, expresa el concepto de Alfabetizacién Digital. (05
puntos)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

“‘Es aquella que esta enfocado desde dos esferas distintas: una
centrada en el componente mas tecnoldgico y otra, centrada en su
aspecto mas comunicativo, social y participativo"

“Es aquella que juega un papel tanto en los procesos de ensefianza
y aprendizaje, como en la sociedad”.

“‘Es aquella que se ha circunscrito basicamente a los aspectos
técnicos y al uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones”.

“Es aquella que constituye un instrumento fundamental para abordar
los problemas de la ensefianza en los distintos niveles educativos,
en tanto contribuye a establecer los vinculos entre el analisis tedrico
y la préactica docente.

4. Sefala los medios y recursos con la presencia de la informética en la
ensefanza superior. (05 puntos)




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

PRUEBA DE DESEMPENO N° 10

El presente instrumento de recoleccion de datos tiene como finalidad el acopio
de informacion para la investigacion que se realizard, titulada: “Desempefio
docente en el desarrollo de las competencias del Perfil de egreso en el
programa de estudios de educacion secundaria con especialidad en
matematica e informatica Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Iquitos 2019”, desarrollada por Atilio Abulio Minez Tello, para obtener el grado
de Maestro en Docencia Universitaria, en la escuela de Postgrado de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

El presente instrumento, se aplicara a los estudiantes de la asignatura de
Ecuaciones Diferenciales del sexto ciclo del Programa de Estudios de
Educacién Secundaria con especialidad en Matematica e Informatica.

1. Atujuicio, como interpretas la solucion de una ecuacion lineal, en relacion
con la solucion de una ecuacion diferencial ordinaria de orden n. Encierra
en un circulo el nimero de la alternativa correcta. (05 puntos).

1.1. Las soluciones de ecuaciones lineales, son valores aislados y de las
ecuaciones diferenciales también.

1.2. Las soluciones de ecuaciones lineales, son valores dinamicos y de
las ecuaciones diferenciales también.

1.3. Las soluciones de ecuaciones lineales son valores aislados y de las
ecuaciones diferenciales funciones dinamicas.

1.4. Ninguna de las anteriores.

2. El comportamiento de los fendmenos del universo fisico esta gobernado
por leyes fisicas que involucran a los diversos contextos cientificos-
tecnoldgicos, tal es asi que, para solucionar algunos de sus problemas es
necesario la teoria de ecuaciones diferenciales. Indica que métodos de
ecuaciones diferenciales se aplican para resolver problemas en estas
areas de las ciencias. Encierra en un circulo el nimero de la alternativa
correcta. (05 puntos).

2.1. Meétodo de transformacion de variables
2.2. Método de cambio de variables

2.3. Método de separacion de variables.
2.4. Ecuaciones diferenciales exactas



3. La Salud Publica en nuestra region Amazonica se ve afectada con
frecuencia por epidemias, como malaria, dengue, leptospirosis,
Chikunguya y otros. A tu criterio explica si conoces que: El control de
propagacion de estas epidemias, podra ser estimada por férmulas
desarrolladas por ecuaciones diferenciales. (05 puntos).

4. Durante tu experiencia en los procesos para el desarrollo de problemas
aplicativos a la mecanica, circuitos eléctricos, trayectorias ortogonales y
otros. Que problemas son necesarios, para determinar la solucion
particular de las ecuaciones diferenciales ordinarias. Encierra en un
circulo el numero de la alternativa correcta. (05 puntos).

4.1. Problema de frontera

4.2. Problemas de aplicaciones

4.3. Problema de existencia y unicidad
4.4. Problema de valor inicial



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

PRUEBA DE DESEMPENO N° 11

El presente instrumento de recoleccion de datos tiene como finalidad el acopio
de informacién para la investigacion que se realizara, titulada: “Desempefio
docente en el desarrollo de las competencias del Perfil de egreso en el
programa de estudios de educacion secundaria con especialidad en
matematica e informatica Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Iquitos 2019”, desarrollada por Atilio Abulio Minez Tello, para obtener el grado
de Maestro en Docencia Universitaria, en la escuela de Postgrado de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

El presente instrumento, se aplicara a los estudiantes de la asignatura de
Fisica Il del cuarto ciclo del Programa de Estudios de Educacion Secundaria
con especialidad en Matematica e Informéatica.

1. Como explicas el punto de gravedad descubierto por Isaac Newton. (05
puntos)

2. Analiza cada una de las siguientes alternativas y diga cual de ellas define
centro de gravedad. Encierra en un circulo el numero de la alternativa
correcta. (05 puntos)

2.1. Es un concepto Geométrico y depende de la forma del sistema.
2.2. Es un concepto que depende de la distribucién de la materia.
2.3. Punto donde converge la atraccion de la tierra.

3. Lee cuidadosamente el siguiente enunciado: “Cuando escribimos con una
tiza sobre una pizarra, cuando asistimos a una carrera de bicicletas, o a
una exhibicion de patinaje sobre hielo”. Encierre en un circulo el nimero
de la alternativa correcta del fendmeno fisico. (05 puntos)

3.1. Movimiento Rectilineo Uniformemente Variado (MRUV)
3.2. Movimiento Uniformemente Rectilineo

3.3. Rozamiento

3.4. Movimiento Pendular



4. Encierre en un circulo el nUmero de la alternativa correcta. El fendmeno
por el cual los planetas se mantienen en su Orbita, se denomina: (05
puntos)

4.1. Centripetacion

4.2. Caida libre

4.3. Movimiento Pendular
4.4. Gravitacion



lUNAP

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

PRUEBA DE DESEMPENO N° 12

El presente instrumento de recoleccion de datos tiene como finalidad el acopio
de informacién para la investigacion que se realizara, titulada: “Desempefio
docente en el desarrollo de las competencias del Perfil de egreso en el
programa de estudios de educacion secundaria con especialidad en
matematica e informatica Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Iquitos 2019”, desarrollada por Atilio Abulio Minez Tello, para obtener el grado
de Maestro en Docencia Universitaria, en la escuela de Postgrado de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

El presente instrumento, se aplicara a los estudiantes de la asignatura de
Inteligencia Atrtificial del sexto ciclo del Programa de Estudios de Educacion
Secundaria con especialidad en Matematica e Informatica.

1. Historicamente, Estados Unidos e Inglaterra en su mayoria, fueron los
creadores de muchos inventos, como las bombillas de luz, la lavadora, el
telefono, maquinas de coser, herramientas agricolas, etc.
Experimentandose cambios diversos. Encierra en un circulo el nimero de
la alternativa verdadera que beneficia el cambio inicial correspondiente a
la asignatura. (05 puntos)

1.1. Desempleo

1.2. Cambio tecnolégico
1.3. Consumo de tiempo
1.4. Mayor pobreza

2. Actualmente se esta generalizando el uso de tecnologias personales
como equipos de cémputo, laptop, celulares, cual cree sea la influencia
positiva de estos medios en el ambiente social. Encierra en un circulo el
namero de la alternativa verdadera. (05 puntos)

2.1. Individualismo

2.2. Enfermedades fisicas

2.3. Aislamiento

2.4. Informacién y comunicacion



3. Que beneficios sociales con el tiempo, se pueden esperar con el rpido
crecimiento de la inteligencia artificial, en el corto plazo. Encierra en un
circulo el nUmero de la alternativa verdadera. (05 puntos)

3.1. Mayor informacién cientifica

3.2. Adelanto de instrumentos médicos
3.3. Investigar mejor el universo

3.4. Todas las anteriores

4. Por ahora estamos llegando a la Singularidad que es el momento en que
las computadoras van a superar al cerebro humano, puesto que cada afo
estas duplican su capacidad, tal es asi que las computadoras de hoy son
un millon mas répidas de hace 40 afios, en este sentido. Explica
brevemente el impacto en el empleo. (05 puntos)



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

PRUEBA DE DESEMPENO N° 13

El presente instrumento de recoleccion de datos tiene como finalidad el acopio
de informacion para la investigacién que se realizara, titulada: “Desempefio
docente en el desarrollo de las competencias del Perfil de egreso en el
programa de estudios de educacion secundaria con especialidad en
matematica e informatica Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Iquitos 2019”, desarrollada por Atilio Abulio Minez Tello, para obtener el grado
de Maestro en Docencia Universitaria, en la escuela de Postgrado de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

El presente instrumento, se aplicara a los estudiantes de la asignatura de
Métodos Numeéricos del octavo ciclo del Programa de Estudios de Educacion
Secundaria con especialidad en Matematica e Informatica.

1. En el siguiente dato 7,0 x 102 identifique las cifras significativas. Encierra
en un circulo el nimero de la alternativa que sea verdadera. (05 puntos)
1.1 Sdélo4
1.2 Solo3
1.3 Solo2
1.4 Solo1l

2. Observa cuidadosamente el grafico y luego subraya, el nimero de la
alternativa que indica cual o cuales de los circulos, representan: exactitud
alta y precision baja al mismo tiempo. Encierra en un circulo el nimero de
la alternativa que sea verdadera. (05 puntos)

A B C
2.1. Solo A
2.2. SoloB
2.3. Solo C
2.4. Ay C solamente


http://www.disfrutalasmatematicas.com/images/hi-accuracy-hi-precision.gif
http://www.disfrutalasmatematicas.com/images/hi-accuracy-low-precision.gif
http://www.disfrutalasmatematicas.com/images/low-accuracy-hi-precision.gif

3. Cuédles de los métodos seria de mayor precision y rapidez para resolver
problemas mateméticos que involucran un nimero grande de variables.
Los métodos directos o los métodos Iterativos. Encierra en un circulo el
namero de la alternativa correcta. (05 puntos)

3.1. Los métodos directos

3.2. Los métodos iterativos

3.3. Los métodos iterativos y directos al mismo tiempo
3.4. Ninguno de los anteriores

4. Que método numérico es mas aplicable para resolver procedimientos
matematicos en ajustes de curvas. Encierra en un circulo el nimero de la
alternativa correcta. (05 puntos)

4.1. Método de eliminacion Gaussiana Simple.
4.2. Método de Newton Raphson Multivariable
4.3. Regresion de minimos cuadrados

4.4. Método de Romberg



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

PRUEBA DE DESEMPENO N° 14

El presente instrumento de recoleccion de datos tiene como finalidad el acopio
de informacién para la investigacion que se realizara, titulada: “Desempefio
docente en el desarrollo de las competencias del Perfil de egreso en el
programa de estudios de educacidn secundaria con especialidad en
matematica e informatica Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
Iquitos 2019”, desarrollada por Atilio Abulio Minez Tello, para obtener el grado
de Maestro en Docencia Universitaria, en la escuela de Postgrado de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

El presente instrumento, se aplicara a los estudiantes de la asignatura de
Programacion en lenguaje C y Visual Basic.Net del cuarto ciclo del Programa
de Estudios de Educacion Secundaria con especialidad en Matematica e
Informética.

1. Encierra en un circulo el nUmero de la alternativa correcta sobre la funcion
gue desempefian Google, Netflix, Facebook y otros. (05 puntos)
1.1. Programas
1.2. Compaiiias
1.3. Algoritmos
1.4. Proveedores de servicios.

2. Al trabajar en un algoritmo para resolver un sistema lineal de dos
ecuaciones y dos variables, explica como el pseudocodigo interviene en
este trabajo. (05 puntos)

3. Atujuicio en el ambito de la informatica como se denomina a la accién de
crear aplicaciones. Justifiqgue brevemente. (05 puntos)




4. De acuerdo al indicador contemplado en el silabo, conoces el lenguaje
C++. Entonces explica brevemente la finalidad por la que fue disefiado
este Lenguaje. (05 puntos)




3. Informe de validez y confiabilidad

INFORME ESTADISTICO DE VALIDEZ

La validez de los instrumentos se determin6 mediante el juicio de
jueces/expertos o método Delphi. Los jueces fueron: José Diaz Heredia, Dr.,
Guillermina Elisa Gonzales Mera, Dra., y Harvey Panduro Urrelo, Mgr. Los
resultados de la revision se muestran en la tabla de criterios para determinar
la validez de un instrumento de recoleccion de datos, para este caso el mismo
gue debe alcanzar como minimo 0.80 en el coeficiente de correlacién
calculado:

Criterios de evaluacién para determinar la validez de contenido del
instrumento de recoleccion de datos a través del juicio de
jueces/expertos

INSTRUMENTOS

Cuestionario de

N© EXPERTOS Lista de cotejo percepcié_n

estudiantil
ftems % [tems %
1 | Dr. José Noviano Diaz Heredia 22 85 17 86
5 Dra. Guillermina Elisa Gonzales 20 o1 17 92

Mera

3 | Mgr. Harvey Panduro Urrelo 22 87 17 89
TOTAL 87,66 89

Interpretacion de la validez: de acuerdo a los instrumentos revisados por los
jueces se obtuvo una validez del 87.66% en la lista de cotejo y 89.00% en el
cuestionario; encontrandose dentro del parametro del intervalo establecido;
considerandose como Validez Buena.

CONFIABILIDAD DE LA LISTA DE COTEJO

La confiabilidad para la lista de cotejo, se llevé a cabo mediante el método de
intercorrelacion de items cuyo coeficiente es el Alfa de Cronbach, luego de
una prueba piloto; los resultados obtenidos se muestran a continuacion.

Estadisticos de confiabilidad para la lista de cotejo.

Alfa de Cronbach N° de items
0.84 22

La confiabilidad de la lista de cotejo, coeficiente Alfa de Cronbach es 0,84 (6
84 %) que es considerado confiable para su aplicacion.



Estadisticos de confiabilidad para el cuestionario de percepcién
estudiantil.

Alfa de Cronbach N° de items
0.889 17

La confiabilidad del cuestionario, coeficiente Alfa de Cronbach es 0,889 (6
88,9 %) que es considerado confiable para su aplicacién.



INFORME ESTADISTICO DE VALIDEZ

La validez de los instrumentos se determin6 mediante el juicio de
jueces/expertos o método Delphi. Los jueces fueron: Olinda Luzmila Vigo
Vargas, Dra., José Diaz Heredia, Dr. y Luis Nilo Zambrano Pefia, Mgr. Los
resultados de la revision se muestran en la tabla de criterios para determinar
la validez de un instrumento de recoleccion de datos, para este caso el mismo
gue debe alcanzar como minimo 0.80 en el coeficiente de correlacion
calculado:

Criterios de evaluacién para determinar la validez de contenido del
instrumento de recoleccion de datos a través del juicio de
jueces/expertos

INSTRUMENTOS
Pruebas de desempefio de

N° EXPERTOS estudios generales
C(;trer}(renc?os %
1 | Dra. Olinda Luzmila Vigo Vargas 12 87
2 | Dr. José Noviano Diaz Heredia 12 85
3 | Mgr. Luis Nilo Zambrano Pefia 12 88

TOTAL 86,66

Interpretacion de la validez: de acuerdo a los instrumentos revisados por los
jueces se obtuvo una validez del 86,66% en las pruebas 1, 2 y 3;
encontrdndose dentro del parametro del intervalo establecido;
considerandose como Validez Buena.

CONFIABILIDAD DE LAS PRUEBAS DE DESEMPENO DE ESTUDIOS
GENERALES
La confiabilidad para las pruebas de desempefio, se llevo a cabo mediante el
método de intercorrelacion de items cuyo coeficiente es el Alfa de Cronbach,
luego de una prueba piloto; los resultados obtenidos se muestran a
continuacion.

Estadisticos de confiabilidad para las pruebas de desempefio de
estudios generales.

Alfa de Cronbach N° de items
0.872 12

La confiabilidad de las pruebas de desempenio, coeficiente Alfa de Cronbach
es 0,872 (6 87.2 %) que es considerado confiable para su aplicacion.



INFORME ESTADISTICO DE VALIDEZ

La validez de los instrumentos se determind mediante el juicio de
jueces/expertos o método Delphi. Los jueces fueron: José Diaz Heredia, Dr.,
Guillermina Elisa Gonzales Mera, Dra., y Juan de Dios Jara Ibarra, Dr. Los
resultados de la revision se muestran en la tabla de criterios para determinar
la validez de un instrumento de recoleccion de datos, para este caso el mismo
gue debe alcanzar como minimo 0.80 en el coeficiente de correlacion
calculado:

Criterios de evaluacién para determinar la validez de contenido del
instrumento de recoleccion de datos a través del juicio de
jueces/expertos

INSTRUMENTOS
Pruebas de desempefio de

N° EXPERTOS estudios especificos
C(;trfg]c?os %
1 | Dr. José Noviano Diaz Heredia 22 85
2 | Dra. Guillermina Elisa Gonzales Mera 22 86
3 | Mgr. Harvey Panduro Urrelo 22 93
TOTAL 88

Interpretacion de la validez: de acuerdo a los instrumentos revisados por los
jueces se obtuvo una validez del 88% en las pruebas 4, 5, 6, y 7,
encontrdndose dentro del parametro del intervalo establecido;
considerandose como Validez Buena.

CONFIABILIDAD DE LAS PRUEBAS DE DESEMPENO DE ESTUDIOS
ESPECIFICOS

La confiabilidad para las pruebas de desempefio, se llevo a cabo mediante el
método de intercorrelacion de items cuyo coeficiente es el Alfa de Cronbach,
luego de una prueba piloto; los resultados obtenidos se muestran a
continuacion.

Estadisticos de confiabilidad para las pruebas de estudios especificos.

Alfa de Cronbach N° de items
0.895 16

La confiabilidad de las pruebas de desempenio, coeficiente Alfa de Cronbach
es 0,895 (6 89.5 %) que es considerado confiable para su aplicacién.



INFORME ESTADISTICO DE VALIDEZ

La validez de los instrumentos se determin6 mediante el juicio de
jueces/expertos o método Delphi. Los jueces fueron: Gloria Ortiz Basauri,
Dra., Margarita Reyes Mufioz, Mgr., Eleodoro Cérdova Ramirez, Mgr., Elmer
Saavedra Viteri, Dr., Harvey Panduro Urrelo, Mgr. Los resultados de la revision
se muestran en la tabla de criterios para determinar la validez de un
instrumento de recoleccién de datos, para este caso el mismo que debe
alcanzar como minimo 0.80 en el coeficiente de correlacion calculado:

Criterios de evaluacién para determinar la validez de contenido del
instrumento de recoleccion de datos a través del juicio de
jueces/expertos

INSTRUMENTOS

Pruebas de desempefio de

N° EXPERTOS estudios de especialidad

ltems
Correctos %
1 | Dra. Gloria Ortiz Basauri 28 80
2 | Mgr. Margarita Reyes Mufioz 28 80
3 | Mgr. Eleodoro Cordova Ramirez 28 82
4 | Dr. Elmer Saavedra Viteri 28 98
5 | Mgr. Harvey Panduro Urrelo 28 84
TOTAL 84,8

Interpretacion de la validez: de acuerdo a los instrumentos revisados por los
jueces se obtuvo una validez del 84,8% en las pruebas 8, 9, 10, 11, 12, 13y
14; encontrandose dentro del parametro del intervalo establecido;
considerandose como Validez Buena.

CONFIABILIDAD DE LAS PRUEBAS DE DESEMPENO DE ESTUDIOS DE
ESPECIALIDAD

La confiabilidad para las pruebas de desempefio, se llevo a cabo mediante el
método de intercorrelacion de items cuyo coeficiente es el Alfa de Cronbach,
luego de una prueba piloto; los resultados obtenidos se muestran a
continuacion.

Estadisticos de confiabilidad para las pruebas de desempefio de
estudios de especialidad.

Alfa de Cronbach N° de items
0.811 28

La confiabilidad de las pruebas de desempefio, coeficiente Alfa de Cronbach
es 0,811 (6 81.1 %) que es considerado confiable para su aplicacién.



