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Vyznam prace v zivoté Ceskych a slovenskych starSich
pracovnikil’
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Meaning of Work among the Elderly Czech and Slovak Workers. Due to population
ageing, Czech and Slovak elderly workers have been becoming an important element in the
labour market while their economic activity has been still rather low. To increase it, it is
essential not only to enhance the competencies of elderly workers and eliminate prejudices of
employers against them but also to encourage their motivation to work. In such context, value
of work for elderly workers may be crucial. This paper focuses on the value of work and the
attitudes to work of elderly Czech and Slovak workers. It is based on the European Value
Study (EVS) longitudinal data which surveyed work values in 1991, 1999 and 2008. As the
paper illustrates, attitudes to work of elderly workers are very different in Czech Republic and
Slovakia nowadays. The differences are not evident only in the generation of elderly workers
but in younger generations too. The diversity of the attitudes to work is not caused by age but
has been reflecting the different development of Czech and Slovak society since the
separation in 1993. There has been a considerable decrease of work value in the Czech
Republic as well as the decrease of work satisfaction and ambitions. Work attitudes of the
Slovak population have remained stable in the last two decades. The value of work has
remained very important for elderly Slovak workers emphasising job security and good salary.
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Uvod

Kli¢ovym nastrojem Evropské unie pro feseni dopadi populaéniho starnuti je
zvysit podil ekonomicky aktivnich lidi na trhu prace, seniory nevyjimaje.
Hovoii se o aktivnim starnuti, v jehoz ramci by se placend prace méla stat
samoziejmou soucasti zivota i ve vysSim veéku. Mikrostrukturalné by se jednak
podpofila socialni inkluze seniord, jednak by se redukovala potencidlni mira
chudoby mezi seniory. Makrostrukturaln¢ by zvyseni ekonomické participace
dosud v Evropé malo ekonomicky aktivnich starsich pracovnikii’’> mélo vyftesit
potencionalni nedostatek pracovnich sil i hrozbu nadmérnych vydaji rozpodti
evropskych stati v oblasti zdravotni a socialni péce. Prestoze redukovat

* Vyzkum pro tuto stat’ byl finanén& podporovan Grantovou agenturou Ceské republiky, projekt &. 403/08/0999 Hodnotové
promény v CR 1991 — 2008 v evropském kontextu. Uptimn& d&kujeme dvéma anonymnim recenzentim za jejich velmi
konstruktivni pfipominky k naSemu ptivodnimi textu.

! Korespondence: Mgr. Marcela Petrova Kafkova — prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc., Fakulta socialnich studii,
Masarykova univerzita, JoStova 218/10, 602 00 Brno, Ceska republika. E-mail: kfkv@seznam.cz; rabu@fss.muni.cz

? Pojmenovanim ,star$i pracovnici“ se obvykle oznatuje populace ve véku 50-64 let. Nékteré organizace (napf. Evropska
unie) je vymezuje uzeji jako skupinu 55-64letych. Pokud nebude uvedeno jinak, budeme pro potieby tohoto ¢lanku chapat
star$i pracovniky jako jedince 50-64leté. Hranice 50 let byla zvolena z toho diivodu, e jak CR, tak SR sméfuji opatfeni
politiky zaméstnanosti zabrafiujici marginalizaci starSich pracovnikd na trhu prace na jedince od 50 let véku. Hranice 50 let
se nam zda byt vhodnéjsi nez Evropskou unii pouzivanych 55 let i vzhledem k relativné brzkym odchodim ¢asti ¢eské a
slovenské populace z trhu prace.
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problematiku demografického starnuti na ekonomické aspekty je z pohledu
sociologie siln¢ zavad¢jici, stava se prodlouzeni délky ekonomické aktivity,
v souladu s lisabonskymi cili, realitou ve vSech zemich Evropské unie.

Samotné zvyseni diichodového véku vSak vyssi zaméstnanost stars$i gene-
race nezajisti. Pro takovy uspéch politiky zaméstnanosti je klicové, zda jsou
jedinci starSi padesati let pfipraveni a ochotni pracovat. Proto je podstatné
zjistovat, jaky vyznam ma prace v Zivotech starSich pracovnikd, tedy jedincd,
ktefi by na trhu prace méli setrvat alespoin do 65 let. V tomto prispévku se
zamétime na Ceské a slovenské starSi pracovniky a na jejich pohled na vlastni
ekonomickou aktivitu. Vzhledem k tomu, Ze populace starSich pracovnikid je
v ur¢itych aspektech specificka, charakterizujeme nejdiive Ceské a slovenské
star$i pracovniky pomoci socio-demografickych ukazateld. V druhé ¢asti textu
se zamétfime na pohled této populace na svét prace. Bude nas zajimat, jak jsou
v zaméstnani spokojeni, jaky vyznam ma prace v jejich zivotech i jaké kon-
krétni aspekty prace jsou pro n¢ dilezité. Na tyto otazky budeme odpovidat
prostiednictvim dat z Evropského vyzkumu hodnot (European Values Study,
EVS), kterda nam, jelikoz jsou to data longitudinalni, umozni srovnat jejich
postoje nejen s postoji dalSich generaci, ale také umozni sledovat jejich
proménu v poslednich dvou desetiletich.

Narust poc¢tu seniorii a aktivni starnuti

Starnuti populaci je celosvétovym trendem. Starnuti ¢eské a slovenské popu-
lace se vyrazné urychlilo v devadesatych letech minulého stoleti, kdy po padu
zelezné opony zacala i v téchto regionech tzv. druha demograficka tranzice
probihat ve zrychleném tempu. Rychly pokles mér plodnosti a nartist nadéje
doziti vyrazné proménuji demografickou strukturu obou zemi. V Ceské repub-
lice bylo v roce 2008 15 % obc¢anu starsich 65 let (Vyvoj 2009), na Slovensku
to bylo 12 % (Giannakouris 2008), coz zatim nejsou nijak vyrazné podily. Pro-
porce seniorti v populaci se vSak zacne vyrazné zvySovat uz po roce 2010 a do
roku 2030 se podle projekce Eurostatu zvysi na 23 % v CR a na 21 % v SR.
(Giannakouris 2008: 10)

Z dlouhodobého ekonomického hlediska vzbuzuje obavy predevsim vysoky
narist miry zavislosti populace seniort’. (Graf &. 1) Zatimco v Evropské unii
by se mé¢la mira zavislosti seniorti zvysit do roku 2030 na 38 % (neboli jinymi
slovy populace ve véku 65+ let bude tvofit 38 % populace ve véku 15-64)°,
v Ceské republice dosahne 36 % a na Slovensku 32 %. (Eurostat 2009) Takto
vysoké podily (ekonomicky neaktivnich) seniord by pii aktualné platné legisla-

Mira zavislosti seniorii vyjadfuje pomér mezi celkovym poctem jedinci ve veku 65 let a starSich (Citatel) a populaci
v produktivnim véku 15-64 let (jmenovatel).

Jsme si védomi toho, 7e v&kova kategorie 15-64 let v Ceské republice a na Slovenku pln& neodpovida produktivni
populaci, z analytickych diivodi se nam vSak pouziti tohoto rozmezi zda nejvhodnéjsi.
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tivé znamenaly nelinosné zatizeni statniho rozpoctu mandatornimi vydaji na
penze. Evropska unie se proto zaméiuje na provedeni reformy dichodovych
systémd, zvyseni podilu ekonomicky aktivnich starich pracovniki’ a v nepo-
sledni fad¢ na zvyseni véku odchodu z trhu prace. Vzhledem k tomu, Ze jde o
strategii, ktera je v ptikrém rozporu s politikou uplatiiovanou v 70. a 80. letech
20. stoleti, nejsou tyto zmény piili§ popularni. Cast starich pracovniki i po
navyseni dichodového véku odchazi z trhu prace pred jeho dosaZzenim, at’ jiz
z diivodii nezaméstnanosti, existence moznosti pred¢asného odchodu do di-
chodu nebo z diivodl diichodu invalidniho.

Graf ¢. 1: Mira zavislosti populace senioru a jeji projekce do roku 2030
(v %)
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Zdroj: Eurostat 2009

Ke zvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovnikt tedy nestaci jen zvysit
hranici diichodového véku, ale je dilezité zvysit jejich motivaci k ekonomické
aktivité. Jak ukazala Vidovicova (2005), rozpor mezi normami a individualnim
jednanim muize byt vysvétlen pomoci konceptu strukturalniho opozdéni
(structural lag), jehoz autorkou je Rileyova. (1994) Ptikladem strukturalniho
zpozdéni je v nasem kontextu neschopnost nékterych jedincli reagovat a pii-
zpusobovat se rychlym technologickym a socialnim zméndm. Tento rozpor ma
do uréité miry historické ptic¢iny. V 70. a 80. letech minulého stoleti se podpora
pred¢asného odchodu do diichodu stala v zapadni Evropé vladni strategii k
feSeni vysoké nezaméstnanosti pii stagnujici ekonomice. Tim nebyvale narostl
pocet ,,mladych seniori“ v populaci, tedy jedincl pobirajicich penzi, dosta-

5 V Lisabonské strategii byl stanoven cil dosdhnout 50% zameéstnanosti vékové skupiny 55-64 let do roku 2010. ZvySovani
miry zaméstnanosti a investovani do lidskych zdroji je deklarovano jako jeden ze zplsobu piechodu ke znalostni
ekonomice. (Lisabonska 2004)
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te¢n¢ ekonomicky zabezpecenych a tésicich se dobrému zdravi. (Komp — van
Tilburg — van Groenou 2009) Pozd¢jsi nartst podilu seniorti v populaci piimél
zapadoevropské vlady k piijeti opaéné strategie a provedeni reformy dichodo-
vého systému.

Reformy dichodového systému byly zahajeny i v obou nami sledovanych
zemich. Jejich pribéh se viak vyrazné lisi. Ceska republika zac¢ala svou diicho-
dovou reformu v roce 1996, Slovenska o sedm let pozdéji. (MPSV a MPSVR
SR 2009) V obou zemich bylo zahajeno plynulé zvySovani dichodového veku,
slovenska vlada v§ak hranici pozastavila na 62 letech. V Ceské republice bylo
schvaleno pokratovani plynulého zvySovani diichodového véku az na 65 let.°
Zvysovani diuchodového veéku se vyrazné€ji dotklo Zen nez muzi. Graf ¢. 2
jasné odrazi vliv zahajeni diichodové reformy na Slovensku, kdy od roku 2003
zacCala stoupat zaméstnanost muzl i Zen ve véku 55-64 let.

Graf ¢. 2: Mira zaméstnanosti populace ve véku 55-64 let v obdobi 1998 —
2008 (v %)
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6 Zakon €. 306/2008 Sb. byl piijat v ¢ervenci 2008 a nabyl ¢innosti od 1. 1. 2010. Plynulé pokracovani v postupném
zvySovani dichodového véku bude pokracovat az na 65 let pro muze a pro Zeny, které nevychovaly zadné dité nebo jedno
dité; 62-64 let pro zeny (podle poctu vychovanych déti), pokud vychovaly alespoin dvé déti. Zaroven bude postupné
prodluzovano obdobi pro piedcasny odchod do starobniho diichodu ze tfi na pét roku.

Sociolégia 42, 2010, ¢. 4 319



Mira zaméstnanosti jedincti ve véku 55-64 let ilustruje rozdilnou hranici
dtichodového véku, kdy zejména mezi slovenskymi Zenami je mira zaméstna-
nosti hluboko pod evropskym primérem. (24 %, prumér EU 37 %) NiZ§i mira
zaméstnanosti na Slovensku nemiize byt vysvétlena pouze vyssi nezaméstna-
nosti, se kterou se Slovensko potyk4 (v roce 2001 dosahla nezaméstnanost
slovenského maxima 19,2 %), protoze ta zasahla zejména nejmladsi ekono-
micky aktivni populaci. Témétf dvojnasobna mira celkové nezaméstnanosti na
Slovensku oproti Ceské republice je piesto vyraznym rozdilem mezi ob&ma
zemémi’. Dosahnout lisabonského cile, tedy 50 % zaméstnanosti jedincti ve
véku 55-64 let, se zatim nepodaiilo Ceské ani Slovenské republice, a to
zejména kvilli malé zaméstnanosti Zen v tomto véku. Ceska republika méla
ovSem v roce 2008, kdy mira zaméstnanosti v této skupiné byla 48 %, velkou
Sanci 50% hranice do roku 2010 dosahnout, soucasné celkové zvyseni
nezaméstnanosti v§ak tuto Sanci vyrazng¢ snizuje.

Ekonomicky aktivni populace je ve svych piedpokladech o dobé odchodu
do diachodu realistickd. Podle mezinarodniho prizkumu AXA® (2008)
predpokladaji Cesi, ze odejdou pramémé v 64 let (median 63 let) a Slovaci
v 61 letech (median 61 let), coz odpovida soucasné hranici dichodového véku
a naznacuje akceptovani této ¢asti dichodové reformy. Jejich skutecny prii-
meérny veék odchodu do dichodu uz ale tak optimisticky nevyzniva: primérny
v&k pii odchodu do diichodu byl v roce 2008 v Ceské republice 60,6 let (muzi
62,3 a zeny 59,0); na Slovensku v r. 2007 (zatim posledni dostupny udaj) 58,7
let (muzi 58,7 a zeny 57,8 — viz Obecna 2009).

Pokud se ale na odchody do diichodu podivame z pohledu preferovaného
veéku, dostaneme se jesté k niz§im hodnotam. Ve vSech evropskych statech by
totiz podle udaji vyzkumu AXA obcané preferovali odchod do dichodu jesté
pied zakonnou hranici diichodového véku. A plati to jak pro Cesko, tak i pro
Slovensko. V Ceské republice byl v roce 2000 preferovany vék odchodu do
dichodu pouhych 59 let (Kafkovd 2006), data z vyzkumu AXA dokonce
ukazuji snizeni preferovaného véku odchodu do diichodu na pouhych 57 let.
Slovenska populace povazuje za idealni vék odchodu do diichodu 56 let. (AXA
2008) Zda se tedy, ze piestoze Cesti a slovensti obané mentalné zvyseni veku
odchodu do diichodu akceptuji, nepovazuji jej za pozitivni krok a nesouhlasi
s jeho dalsim zvySovanim — jak ftikaji data z AXA vyzkumu, nesouhlas
vyjadfilo 68 % Cechii a 76 % Slovaki. Pfitom zvyseni v&ku odchodu do

7 V roce 2007 dosahovala celkova mira nezaméstnanosti na Slovensku 11 % (ve vékové skuping 50-54 let 10%), v Ceské
republice to ptitom bylo 5,3 % celkové i mezi 50-54letymi (CSU a SU SR-Slovstat 2009).

AXA Retirement Scope 2008 (http://www.retirement-scope.axa.com/en/) je mezinarodni vyzkum zkoumajici pohled
vefejnosti na problematiku odchodu do dichodu. Zamétil se na mapovani postoji, piedstav a ofekavani pracujicich od
duchodu a jejich porovnani s Zitou realitou soucasnych diichodcti. Uskutecnil se v 27 zemich celého svéta, vzorek obvykle
zahrnoval v kazdé zemi 300 ekonomicky aktivnich a 300 diichodcti a byl sestaven pomoci kvotniho vybéru. Umoziuje tak
srovnani postoji k diichodiim nejen na urovni evropské, ale i celosvétové.
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dichodu je, jak uz jsme zminili vySe, jednim z klicovych prvka strategie Ev-
ropské unie pro starnouci spole¢nost. Pfi¢inu mizeme hledat ve zna¢né popula-
rité diichodu a idealizaci této etapy Zivota. (Rabusic 2004)

Zaméstnanost starSich pracovniki je silné zavisla na trovni jejich vzdélani.
Zvysujici se vzdelanost mladsich populacnich roc¢nikd znevyhodnuje starsi
jedince pii hledani zaméstnani. Nartst vzdélanosti populace je patrny uz pfi
prvnim pohledu na graf ¢. 3, ktery je sestaven z dat séitani lidu roku 2001.
Zatimco v seniorské populaci (ve véku 65 let a starSich) je v obou zemich
ptiblizné 5 % vysokoskolsky vzdélanych jedinct, ve vékové skupiné do 49 let
je jich jiz vice nez dvojnasobek. (12 % v CR a 13 % v SR) A vyrazné odlisné
jsou u téchto skupin podily jedincti bez kvalifikace, tedy pouze se zakladnim
vzdélanim.” Diky dalsimu dynamickému nariistu studujicich v dob& po séitani
2001 se samoziejmé naznac¢ené vzdélanostni rozdily jesté vyostiuji.

Graf ¢. 3: Vzdélanost obyvatelstva starSiho 25ti let dle vékovych skupin
(V %)10
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Zdroj: SLDB, 2001 a SODB, 2001.

’ Pfi srovnani vzdélanostni urovné ceské a slovenské populace je patrny vliv ¢eskoslovenské vzdélavaci politiky kdysi
jednotného statu. Vyrazné se lisi pouze vzdélanost seniort starSich 65 let, v ostatnich vékovych skupinach jsou jiz proporce
jednotlivych vzdélanostnich stupiiti podobné.

10 Spodni hranice 25 let byla zvolena jako vék, kdy uz mohou jedinci mit dokoncené své vzdélani i v piipad¢, ze studovali
vysokou Skolu. Vyhybame se tak zkresleni, které pfinasi zachyceni vzdélanosti populace starsi 15ti let, kdy nejmladsi
ro¢niky nemohou mit ukon¢enou vysokou ¢i stiedni $kolu a ovliviiuji tak podily v téchto kategoriich.
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Dalsim spole¢nym rysem obou populaci je postupné stirani rozdili mezi
vzd¢lanosti muzil a zen. V obou zemich jsou Zeny mladSich generaci (skupina
do 49 let) celkoveé vzdélangjsi nez muzi. Zatimco muzi ¢asto ukonéuji své
formalni vzdélani vyucnim listem ¢i absolvovanim stfedni odborné skoly bez
maturity, Zeny ¢ast&ji skladaji maturitu. Mezi 25-49letymi tak ma 36 % Cesek a
42 % Slovenek uplné stiedoskolské vzdélani s maturitou, ale mezi muzi je to
jen 25 % Cechii a 30 % Slovaki. V generacich padesatniki a starsich je viak
patrné doznivani preference muzského vzdélavani, takze starsi Zeny maji nizsi
vzdélani nez muzi. V obou populacich je mezi seniory piiblizn€ o 30 % vice
zen nez muzi pouze se zakladnim vzdélanim a vysokoskolské vzdélani ma o
témef 10 % méné Zen nez muzi''. Nejméné kvalifikovanou skupinou jsou
slovenské seniorky, znichz témét tfi Ctvrtiny (74 %) maji pouze zakladni
vzdélani. V generaci starSich pracovnik je rozdil mezi vzdélanosti muzi a Zen
vyrazné nizsi'?.

Stoupajici uroven vzdélanosti obou populaci je bezesporu pozitivnim jevem,

pro starsi pracovniky to vSak miize znamenat az devastujici konkurenci na trhu
prace. Resenim by se mohlo zdat vzd&lavani dospélych (piedevsim v jeho
neformalnich formach), avsak jak pro Ceskou populaci ukazaly vysledky
specidlniho vyzkumu, participace starSi populace na vzdélavani dospélych je
nizka a pohybuje se kolem 22-24 %. (Rabusicova — Rabusic 2008; Dalsi 2009)
Podobna situace je i na Slovensku. (Dalsi 2009, tab. ¢. 5) Zde tedy lezi jedna
z potencidlnich vyraznych strukturalnich bariér vys§i miry zaméstnanosti
starSich pracovnik.
Uroveii dosazeného vzdélani je nejen kli¢ovym faktorem pro uplatnéni se na
trhu prace, ale je to také prvek, ktery vyrazné ovliviiuje zivotni styl jedince.
Vzdélangjsi 1idé napt. obecné pristupuji zodpovédnéji ke svému zdravi a také
se aktivnéji zapojuji do vefejného zivota. (WHO 2002 a OECD 2001) Podpora
vzdélavani a predevsim vzdélavani dospélych je tedy dilezitym prvkem nejen
ve snaze o prodlouzeni délky ekonomické aktivity a zvySeni poctu pracujicich
ve skupiné 50+, ale stava se ve starnouci spole¢nosti naprostou nutnosti.

Rychlost starnuti ¢eské a slovenské populace, mald zameéstnanost starsich
jedinct spole¢né s jejich niz§im vzdélanim a vysoka popularita dichodi ¢ini
prosazeni ekonomické aktivity jako samoziejmé soucasti Zivota i ve vySSim
véku — obtiznéjsi. V obou spole¢nostech ziistava v generaci starSich pracovniki
znaény podil ekonomicky neaktivnich jedinct. Jelikoz jednim z faktord, které
ve starSim veéku ovliviuji rozhodnuti zdali zGstat v praci, nebo odejit do
(pfedéasného) dichodu, je motivace jedince a jelikoz tato motivace je ovlivio-

1 Vysokoskolské vzdélani mélo podle posledniho s¢itani lidu v seniorské populaci (65+ let) 12 % &eskych muzi a 3 %
Ceskych zen, 10 % slovenskych muzi a 2 % slovenskych Zen. Naopak do skupiny se zakladnim vzdélanim patii 55 %
Ceskych seniorek, 23 % ceskych seniori, 74 % slovenskych seniorek, 43 % slovenskych seniorti. (SLDB 2001 a SODB
2001)

V obou populacich klesl rozdil v podilu vysokoskolaki pod 5 % a v podilu jedinct se zakladnim vzdélanim pod 20 %.
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vana hodnotovym systémem a vyznamy, které jsou s praci spojovany, zamge-
fime se v dalsi ¢asti naseho vykladu na to, jakou hodnotu mé prace v zivoté
Cechtl a Slovaku a jak se jeji vyznam v poslednich dvou desetiletich promé-
L 13
nuje .

Hodnota prace

Uz jsme ukazali, ze v oblasti zaméstnanosti jsou oba staty odlisné, odlisnosti
miiZeme pozorovat i v hodnot& prace pro jedince'*. A¢ je hodnota prace v obou
populacich velmi vysoka, mizeme v ¢eské spole¢nosti zaznamenat v roce 2008
jeji pokles: zatimco v roce 1991 povazovalo praci za dilezitou ve svém zivoteé
96 % respondentt, v r. 2008 to bylo 83 %. Na prvni pohled se zda, ze na Slo-
vensku je vyvoj podobny — v roce 1991 oznacilo praci za dulezitou 96 % slo-
venskych respondentl a v roce 2008 85 % respondentll. Tento pokles hodnoty
prace ve slovenské populaci je vSak nesen pouze nejstarSi generaci, tedy
seniory (viz graf ¢. 4), v populaci do 64 let si prace na Slovensku zachovava
stabilng vysokou hodnotu'’. U pro nas kli¢ové skupiny starsich pracovnikd
(v€kova skupina 50-64 let) je patrny stejny vyvoj. V dobé existence spole¢ného
statu (tedy vroce 1991) se hodnota prace u ceskych a slovenskych starsich
pracovnikil nelisila. V dalSich letech se vSak situace vyvijela odlisné. Zatimco
u Ceskych starSich pracovnikd vyznam prace v Zivoté vyrazné poklesl (v roce
2008 47 % starSich pracovnikl povazovalo praci za velmi dulezitou), u sloven-
ské populace zistal stejné€ vysoky.

Postoj ¢eskych starSich pracovniktl k praci se na zacatku nami sledovaného
obdobi shodoval s postojem seniordi, vroce 2008 se spise blizil postojim
ekonomicky aktivni populace. V roce 1991 tak padesatnici a stars$i povazovali
praci za dulezitéjsi nez lidé mladsi padesati let. Ur¢itou podobnost obou zemi
muizeme pozorovat v seniorské populaci, kdy pro ¢eské i slovenské seniory
meéla prace vroce 1991 velkou dulezitost, ta vSak v pribéhu Casu klesla a
v roce 2008 uz Slo v obou ptipadech o skupinu, pro kterou ma prace nejnizsi
hodnotu.

13 Jak jsme jiz naznagili v ivodu, analyza je zaloZena na datech EVS. Pouzivame viechny tii viny, které byly dosud v Ceské
a Slovenské republice uskutecnény, tedy data zlet 1991, 1999 a 2008. Zaméfujeme se na rozdil mezi populaci
v produktivnim véku, kterou vymezujeme jako 18-49leté, starSimi pracovniky (skupina ve veéku 50-64 let) a seniory (veék
65+). Prestoze je stale vék odchodu do diichodu v obou zemich niz§i nez 65 let, je tato hranice vnimana mnoha institucemi
jako zacatek dichodového veku a napi. nejriznéjsi slevy pro seniory jsou ¢asto podminény pravé dosazenim véku 65 let.

Respondenti byli ve vSech 3 vlnach vyzkumu EVS dotazovani, jak jsou pro né nékteré sféry v zivoté dilezité otazkou:
,,Prosim, feknéte pro kazdou z nasledujicich skute¢nosti, jak jsou ve Vasem zivoté dulezité?...Prace.” Respondenti dileZitost
prace ve svém zivoté posuzovali na stupnici velmi dilezita, dosti dulezita, ne pfili§ dulezita, viibec nedulezita. Pro analytické
ucely je stupnice v nékterych piipadech dichotomizovana na dilezita vs. nedulezita.

Rozdily pro jednotlivé veékové skupiny nejsou ve slovenské populaci statisticky signifikantni. Jediny signifikantné
rozdilny vysledek je rok 1991 v populaci 65letych a starSich. Naopak, v ¢eské populaci je rok 2008 signifikantné odlisny ve
vsech vékovych skupinach.
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Vzhledem k tomu, ze jde pfevazné o ekonomicky neaktivni populaci, neni
pokles vyznamu prace pro zivot respondenta pickvapivy. SpiSe bychom méli
patrat po pfic¢in¢ vysoké duilezitosti prace v roce 1991. Nabizi se vysvétleni, ze
svij vliv zde jesté sehrala setrvacnost komunistické ideologie adorujici praci
(,,prace matka pokroku...“, vzpominate?). Nabizi se také otazka, nakolik je
pokles zptisoben vyvojem v ¢ase a jaky vliv na n¢j ma obména generaci, kdy se
postupné seniorského veéku dozivaji roéniky pIné socializované v povaleéném
obdobi. Tedy v dobé¢, kdy prace byla sice ideologii adorovana, nicméné
v realité¢ zejména u vysoce kvalifikovanych profesi znacn¢ devalvovana. Vzhle-
dem k tomu, Ze pokles vyznamu prace je patrny v celé ¢eské populaci, miizeme
predpokladat, Ze spiSe nez generani obména hraje roli proména socioeko-
nomickych podminek.

Fakt, Ze se star§i pracovnici (ve véku 50-64 let) svymi postoji v soucasnosti
blizi spiSe ekonomicky aktivni populaci nez senioriim, je bezesporu pozitivni
zjisténi, které by mohlo indikovat, Ze je tato populace ochotna zistat na
pracovnim trhu. Jak vSak z miry zaméstnanosti skupiny 55-64letych vime, sa-
motna ochota jesté nutné nemusi znamenat, ze ekonomicky aktivnimi skutecné
zlstanou.

Graf ¢. 4: DileZitost prace v Zivoté jedince dle vékovych skupin (CR a SR,
v %)
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Na vnimani dulezitosti prace v zZivot¢ ma zasadni vliv vlastni ekonomicka
aktivita Ci neaktivita jedince. Jak ukazuji nase data, celkov¢ plati, ze pro ekono-
micky aktivni jedince se prace stava dilezitéjsi nez pro ekonomicky neaktivni a
tento rozdil je stale vyrazn&jsi — jak v populacich obou zemi celkové, tak i
v obou populacich starsich pracovniki'®. Pokles hodnoty prace v Ceské repub-
lice vroce 2008 je nesen zejména ekonomicky neaktivni populaci, u které
doslo k velmi rapidnimu propadu. Ekonomicky aktivni star$i pracovnici hodno-
tili praci vroce 1991 v 73 % jako velmi dilezitou a vroce 2008 v 53 %.
U skupiny ekonomicky neaktivnich star§ich pracovnikl je propad vétsi, a to
Z 64 % v roce 1991 na 36 % v roce 2008.

Plati pro vysvétleni nalezeného poklesu vyznamu prace v ¢eské spolecnosti,
Ze to je jen dalsi stiipek evidence ke konstatovani Marese (2004: 39), ze se
»objevuje stale vice symptomut toho, Ze smysl Zivota a identita jedince jiz
nespocivaji pouze v praci“? Ma Mares (2004) pravdu, kdyz hovoti o ,,mizejici®
praci? Lze pouzit k vysvétleni ndmi nalezeného trendu Rifkina (1995), ktery ve
svych spekulacich o post-trzni spolecnosti predikuje ,konec prace™ (Iépe
feCeno konec nékterych druhll prace zpusobeném rozvojem informacnich
technologii) konec spolec¢nosti zalozenych na praci (work-based society),
znichz vyplyva, ze vyznam (placené) prace se musi proménit? Nase data
naznacuji, ze k ur¢ité proméné hodnoty prace skutecné v soucasnosti dochazi
byt vice v Ceské nez slovenské spolecnosti. Pokles vyznamu prace zazname-
naly ovSem ne¢které evropské zemé uz v 90. letech — napt. Velk4 Britanie,
Dansko ¢ Svédsko. (Halman 2008: 17) V nékterych dalsich evropskych statech
vsak vyznam prace zistal stabilni. (Napf. v Italii nebo Nizozemi) V 90. letech
tedy pokles vyznamu prace rozhodn€¢ nebyl univerzilnim jevem v celé
Evropg'”.

Dalsim moznym vysvétlenim poklesu dulezitosti prace v zivoté jedince je
urcity vzestup hédonismu, ktery jsme v datech EVS o ¢eské populaci v r. 2008
zaznamenali. Pokles vyznamu prace se totiz v ceské populaci poji, jak ukazuji
data EVS, se stoupajicim vyznamem volného Casu a pratel. Jakoby zabava
zacinala mit pfednost pted asketickou pracovni moralkou. I v tomto pfipad¢ je
vSak hédonismus umoznén uspokojivou zivotni urovni vétSiny populace.
O nartistu hédonismu v nejvyspélejSich zemich, ktery v podobé masové spo-
tieby nahrazuje ptvodni té€zisté ekonomiky ve vyrobé, mluvil koneckonct Bell
uz v roce 1976.

16 Korelace mezi dichotomizovanou ekonomickou aktivitou a dilezitosti prace v zivoté¢ méfena pomoci Spearmanova rho se
v ¢eském souboru vSech respondentii proménila z hodnoty 0,00 vroce 1991 na 0,09 vroce 1999 a 0,36 vroce 2008.
V podsouboru starSich pracovnikti byla naméfena korelace 0,12 vroce 1991, 0,16 vroce 1999 a 0,21 vroce 2008. Ve
slovenském souboru celkové byla vzajemna korelace 0,06 v roce 1991, 0,23 v roce 1999 a 0,24 v roce 2008. V podsouboru
star§ich pracovnikt polozky korelovaly v roce 1991 na hodnoté 0,17, v roce 1999 0,15 a v roce 2008 0,34.

Aktualni data z vyzkumu EVS pro rok 2008 nemame zatim pro ostatni evropské zemé k dispozici.
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Mozné vysvétleni rozdilné hodnoty prace pro Cechy a Slovaky miizeme
najit v rozdilné mife nezaméstnanosti obou zemi, ktera indikuje rozdilnou miru
jistoty oéekavané Zivotni trovné. V Ceské republice byla nezaméstnanost
dlouhodobé nizka a mizeme proto piedpokladat, Ze lidé nemaji velké obavy ze
ztraty zaméstnani. Mit praci je tak pro Cechy samoziejmosti a samoziejmé
véci, jak znamo, se nam obvykle nezdaji byt dalezité. Slovensko se naopak
potyka s relativné vysokou nezaméstnanosti. V souladu s Inglehartovou (1977)
teorii postmaterialismu by tak k poklesu vyznamu prace mohlo dochazet az
v situaci, kdy jsou dostatecn¢ naplnény materidlni potieby, tedy i konkrétné
urcita jistota zaméstnani.

Spokojenost ¢i nespokojenost s praci je zejména ve vysSim véku vyznam-
nym indikatorem toho, zda starsi pracovnik zlistane ekonomicky aktivni, ¢i zda
bude hledat moznost, jak trh prace opustit. V ¢eské i slovenské populaci zistala
spokojenost s praci v celkovém pohledu ptiblizné stabilni'® (v CR bylo v letech
1991 — 2008 spokojeno 51-56 % respondentti, v SR vr. 1991 56 %, v r. 1999
41 % a vr. 2008 59 %). Pokud se podivame zvlast' na jednotlivé vékové sku-
piny, dostaneme zcela jiny obrazek. Zatimco v obou populacich do 49 Ilet
spokojenost mirn¢ vzrostla, star§i pracovnici byli v roce 2008 v praci mén¢
spokojeni nez v roce 1991.

V obou zemich také zacal byt patrny vliv vzdélani na spokojenost s praci,
ale na Slovensku piisobi vzdélani zcela odlisné nez v Ceské republice'.
U ceskych star§ich pracovnikli stoupa spokojenost s praci s dosazenym vzdéla-
nim, na Slovensku jsou naopak vzdélanéjsi starSi pracovnici v praci méné
spokojeni nez ti méné kvalifikovani. (Viz graf ¢. 5) Cesi dobie etablovani ve
své profesi, tedy vysokoskolsky vzdélani padesatnici jsou v soucasnosti se svou
praci velmi spokojeni (76 % v kategorii spokojen), coz je pozitivni zjiSténi.
U ceskych starSich pracovnikii vidime vyrazny pokles spokojenosti u vyuce-
nych, jesté vyraznéjsi propad spokojenosti vyucenych jedincl jsme zazname-
nali v seniorské populaci. Tento vysledek nam ilustruje, jak vyrazné se
v ¢eském prostiedi proménila prestiz nékterych kvalifikaci, protoze pravé
vyuceni jedinci byli v minulém rezimu skupinou zna¢né privilegovanou.

Ve slovenském souboru je naopak patmé, Ze s praci jsou méné spokojeni
lid¢é starsi a vzdélangjsi. Tento trend mize byt pro Slovenskou republiku velmi
nebezpetny. Fakt, ze vzdé€lani lidé jsou ve své praci nespokojeni, mize vést

18 . . P . .
Respondenti odpovidali na otazku: ,,KdyZ vezmete v avahu vSechny okolnosti, jak jste spokojen(a) nebo nespokojen(a) se
analytické ucely byla stupnice v nékterych piipadech trichotomizovéna, varianta spokojen je v tomto pfipadé sloucena
z hodnot 8-10. Otazka byla pokladana pouze zaméstnanym respondenttim.
19 . . . Qi < P . . . PR .
V ¢eském souboru se vzajemna korelace mezi vzdélanim starSiho pracovnika a jeho spokojenosti s praci méfena pomoci
Spearmanova rho zménila z -0,04 v roce 1991 a 0,12 v roce 2008 na stiedni (0,24) v roce 2008. V souboru slovenskych
starSich pracovnikl byla naméfena hodnota Spearmanova rho 0,16 vroce 1991, -0,03 v roce 1999 a -0,28 v roce 2008.
Kladné hodnoty zde znaci, Ze se vzrustajicim vzdélanim roste i spokojenost s praci.
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k odlivu vysoce kvalifikované pracovni sily do zahrani¢i a v ptipadé starSich
pracovniki k ptfed¢asnému odchodu z trhu prace.

Graf ¢. 5: Spokojenost s praci starSich pracovniki dle vzdélani, varianta
spokojen (v %)
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Poznamka: CR: n=252-290, SR: n=80-173
Zdroj: EVS 1991, 1999, 2008, vlastni vypocet

Spokojenost s praci by méla souviset také s tim, zdali ma jedinec moznost o
své praci (o jeji naplni a provadéni) rozhodovat®. Tuto souvislost jsme v da-
tech skuteén& nalezli*'. Lidé s vétsi volnosti rozhodovani jsou v praci vyrazné
spokojengj§i nez ti, ktefi maji méné pravomoci. Je znepokojivé, ze Cesi
celkové deklaruji mensi moznost rozhodovat nez v 90. letech®™ (v roce 1991

2 Mira rozhodovani v praci byla méfena na stupnici 1-10, kdy jedna znamenalo zadna moznost rozhodovat a 10 znaénou
moznost rozhodovat. Otazka znéla: ,,Jak svobodné mizete rozhodovat ve své praci? S pomoci této karty prosim oznacte,
jakou volnost v rozhodovani si myslite, Ze mate.” Pramérna hodnota se u jedinci se zakladnim vzdélanim pohybuje
v rozmezi 4-5,5, u vysokoskolakti pfesahuje primér hodnotu 7. Pro analytické Gcely byla stupnice v nékterych piipadech
trichotomizovana, varianta ,,znaéna volnost rozhodovani“ je v tomto ptipadé sloucena z hodnot 8-10. Otazka byla pokladana
pouze zaméstnanym respondentiim.

2 Vzajemna korelace méfena pomoci Pearsonova korelacniho koeficientu. V ¢eském i slovenském souboru celkové se
korelace v jednotlivych vinach pohybovala v rozmezi hodnot 0,41-0,5. V podsouboru starSich pracovnikii klesla v ptipadé
Ceského souboru z hodnoty 0,4 v roce 1991 na 0,3 v roce 2008. Ve slovenském souboru nabyla hodnot 0,42 v roce 1991,
0,56 v roce 1999 a 0,45 v roce 2008.

Rozdil mezi jednotlivymi vlnami vyzkumu je signifikantni (Sig. F = 0,00).
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uvedlo 47 % respondentil, Ze ma znac¢nou volnost rozhodovani v praci, v roce
2008 to bylo 34 %). Cesti starsi pracovnici se v sou¢asnosti v této otdzce od
ostatni populace nelisi a deklaruji tedy také mensi volnost v rozhodovani nez
v 90. letech.

Mira volnosti rozhodovani v praci by méla souviset s dosazenym vzdélanim
jedince. Tento pfedpoklad naSe data EVS potvrdila pouze v Ceské populaci.
Cesti respondenti s vysokoskolskym vzdélanim deklaruji vyrazné vy$$i moz-
nost rozhodovat v praci nez lidé s niz§im vzdélanim. To se tyka jak starSich
pracovniki, tak c¢eské populace celkové. Zmiflovany pokles moznosti rozhodo-
vat v praci je nesen populaci bez vysokoskolského vzdélani, u vysokoskolaka
zlstava podil respondentti uvadéjicich znacnou miru rozhodovani témét 60 %.

Na Slovensku ma znac¢nou volnost rozhodovani v praci ptiblizn¢ 40 % re-
spondentd. (Pouze v roce 1999 klesl podil téchto jedinch na 29 %) Zatimco u
populace do 49 let velmi mirné vzrostl podil jedinci se znacnou volnosti
rozhodovani v praci (z 39 % vroce 1991 na 44 % v roce 2008), populace
slovenskych starSich pracovnikl v soucasnosti deklaruje mensi miru rozhodo-
vani nez v roce 1991 (v roce 1991 uvedlo zaénou miru pravomoci 54 %, v roce
2008 38 %). Jako urcitd anomalie pusobi i fakt, ze vysokoskolsky vzdélani
jedinci deklarovali v roce 2008 vyrazné niz$i volnost rozhodovani nez v roce
1991 (v roce 1991 uvedlo, Ze ma znacnou volnost v rozhodovani 51 % vyso-
koskolakt, v roce 2008 26 %). Vysokoskolsky vzdélani slovensti starSi pracov-
nici jsou tedy skupinou, kterd je ve své praci malo spokojend a ma malou
volnost v rozhodovéani.

Z ptedchozich odstavcii vyplyva, Ze v oblasti prace jsou mezi postoji Ces-
kych a slovenskych starSich pracovnikt velké rozdily. Zda se, Ze Cesti starsi
pracovnici se svymi postoji v pracovni oblasti shoduji s mladsi ekonomicky
aktivni populaci. Prace ma i pies urCity pokles stale v jejich zivotech velky
vyznam. Cesti star§i pracovnici jsou navic ve své praci pomérné spokojeni.
Tato zjisténi indikuji, Ze snaha o zvySeni miry jejich zaméstnanosti by mohla
byt uspésna. Jak ukazuji i dalsi vyzkumy, je u této skupiny kli¢ové zvysit jeji
kvalifikaci, protoze kvalifikovangjsi jedinci jsou ve své praci spokojenéjsi.
U vzdélangjSich starSich pracovnikl nemusi vzhledem k jejich motivovanosti
ani soucasné¢ zvySovani nezamestnanosti znamenat ukonceni ekonomické
aktivity.

Situace na Slovensku vyznivd méné pozitivn€é. Pracovni postoje se zde
proménily podstatné méné. Fakt, Ze vzdélani starSi pracovnici nejsou se svou
praci prili§ pokojeni a maji pocit malé volnosti rozhodovani o své pracovni
naplni, naznacuje existenci ur€ité anomalie na slovenském trhu prace. Mala
pracovni motivace v kombinaci s relativné niz§i kvalifikovanosti a souc¢asnou
zvySujici se nezaméstnanosti tuto skupinu na trhu prace vyrazné marginalizuje.
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Vyznamné aspekty prace

Vyzkum EVS nezkoumal jen celkovy vyznam prace v Zivoté, ale vénoval se i
konkrétnim aspektim zaméstnani®. To je dulezity udaj, nebot pravé
preference jednotlivych aspekti by mohla Iépe osvétlit motivaci starSich
jedinct k setrvani v zameéstnani ¢i v hledani moznosti odchodu z trhu prace.

Respondenttim bylo ve vyzkumu EVS nabidnuto 13 aspektl prace a u kazdého
z nich méli volit, zda je pro né dalezity, nebo ne**. Ve viech tiech vyzkumnych
vinach a v obou zemich byl jednoznacné nejdulezitéjsim prvkem prace ,,dobry
plat®, a to jak v celém souboru respondentl, tak také v podsouboru starSich
pracovnikii. Navic, jak ilustruje graf ¢. 6, postupné vzrostl podil respondentt,
kteti povazovali ,,dobry plat za dilezity. V roce 1991 tak byl ,,dobry plat®
dalezity pro 66 % ceskych a 77 % slovenskych star§ich pracovnikli, v roce
2008 se podil zvysil na 86 % v ¢eském souboru a 93 % ve slovenském souboru.

wee

Graf ¢. 6: TFi nejcastéji volené aspekty prace pro populaci 50-64letych
(v %)
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3 Respondenti méli u kazdého aspektu zvolit, zda jej povazuji za dulezity nebo ne. Pesné znéni otazky bylo nasledujici:

Zde je vycet toho, co lidé povazuji za dulezité ve své praci. Prosim, prohlédnéte si seznam a feknéte mi, co z n&j Vy osobné
povazujete za dulezité?.
24 Slo o té&chto 13 aspektti prace: 1. dobry plat, 2. piijemni spolupracovnici, 3. nepracovat pod piilisnym tlakem, 4. jistota, Ze
nepfijdete o misto, 5. vyhodna pracovni doba, 6. pfilezitost uplatnit iniciativu, 7. spolecensky uzite¢na prace, 8. dlouha
dovolend, 9. moznost setkavat se s lidmi, 10. prace, ve které muzete né¢eho dosahnout, 11. zodpovédna prace, 12. zajimava
prace, 13. prace, v niz ¢lovék vyuzije své schopnosti.
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Respondenti v obou zemich také povazuji za dilezité mit v praci ,,pfijemné
spolupracovniky*. (V CR druhy nejéastéji jmenovany aspekt, v SR tieti) Obé&
zemé se naopak li§i tfetim nejcast&ji volenym aspektem. Zatimco pro Cechy je
dilezita ,,zajimavost prace”, na Slovensku je mnohem dulezitéjsi ,jistota
zamestnani“. (Tyto vysledky opét plati jak ve skuping starSich pracovnikd, tak
v obou populacich celkové.) Dulezitost jistoty zaméstnani ¢astecné kopiruje
vyvoj nezaméstnanosti na Slovensku®. Ackoliv, jak ukazuji narodni statistiky,
se nezaméstnanost na Slovensku tyka zejména nejmladSich rocniki, potieba
jistoty prace u respondentii v souasnosti stoupa s vékem?®.

Uz pii prvnim pohledu na vycet aspektt prace se zda, ze sméfuji ke dvéma
nebo tiem spoleénym tématim jako pracovni ambice, uZiteCnost prace Ci
aspekty zptijemnujici praci. Pracovni ambice jedince jsou dulezitou soucasti
jeho pracovni motivace. Jejich Ubytek ve vys§im véku negativné ovliviuje
pravdépodobnost zachovani ekonomické aktivity. Pro aktivni politiku zamést-
nanosti star§ich pracovnikli je tedy Zzadouci, aby si tato populace udrzela
podobnou miru pracovnich ambici jako mlads$i generace. Z naSich dat jsme
novou proménou ,,ambice® vytvofili ze 4 polozek — moznost ,,byt iniciativni®,
moznost ,,néceho dosahnout, ,mit odpoveédnost“ a ,,vyuziti schopnosti®.
Vnitini konzistenci nové proménné jsme zkontrolovali pomoci Cronbachova
alfa®.

Piestoze bychom mohli ocekavat, ze se mira ambici bude proménovat
s vékem respondenta, neni tato spojitost jednoznacna. (Viz graf ¢. 7a) Korelace
mezi vékem a ambicemi vysly de facto nulové™, zaporné znaménko viak
naznacuje, ze s pribyvajicim vékem pracovni ambice mirné€ klesaji. Tyto mirné
rozdily mezi jednotlivymi veékovymi skupinami se vSak v obou populacich
v roce 2008 uplné stiraji, takze plati, Ze mezi jednotlivymi generacemi jiz neni
v mife pracovnich ambici rozdil — a neexistuje ani statisticky vyznamny rozdil
mezi ambicemi muzl a zen. V ¢em se vSak Ceska a slovenska populace lisi, je
mira ambici. Jak je patrné zgrafu ¢.7a, slovenskd populace je mirné
ambiciéznéjsi nez Ceska. Ani v jedné populaci vSak pracovni ambice nejsou
nijak vysoké a zejména Ceské respondenty bychom mohli povazovat za
populaci s nizkymi ambicemi.

= Mira nezaméstnanosti na Slovensku byla v roce 1991 12 %, vroce 1999 16 % a v roce 2007 11 % (SU SR-Slovstat
2009).

6 Vék a potieba jistoty zaméstnani spolu v roce 2008 korelovaly jen slabé&, Spearmanovo rho mélo absolutni hodnotu 0,15.

27 Cronbachovo alfa pro nové vytvofenou proménou ,,ambice” mélo v ¢eském souboru tyto hodnoty: rok 1991 — 0,70, rok
1999 — 0,64 a rok 2008 — 0,77. Ve slovenském souboru nabylo v roce 1991 hodnoty 0,70, v roce 1999 0,57 a v roce 2008
0,80. Ptes nizkou reliabilitu tohoto indexu v roce 1999 jsme se rozhodli se sou¢tovym indexem déle pracovat, rok 1999 totiz
v Ceském i slovenském souboru vykazuje ,,anomalie” i v dalSich pfipadech. Pro data z let 1991 a 2008 se nova proménna
ukazuje jako reliabilni.

Absolutni hodnota Spearmanova rho byla ve vSech pfipadech nizsi nez 0,1.
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Graf ¢. 7a: Pracovni ambice dle vékovych skupin (CR a SR, primér ze $kaly
0-4)
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Poznamka: CR n=1705-2 105, SR n=1121-1 421
Zdroj: EVS 1991, 1999, 2008

V kontextu pracovnich ambici lze predpokladat, Ze pracovni ambice respon-
denta budou stoupat s jeho vzdélanim. V ¢eské populaci jsme tuto souvislost
skute¢né zaznamenali, a to jak v celém souboru, tak také mezi star§imi pracov-
niky”. Linearni vztah mezi vzdélanim a ambicemi je navic stale zietelngjs,
(Viz graf €. 7b) Zatimco v roce 1991 méli niz8i ambice pouze star$i pracovnici
se zakladnim vzdé€lanim, v roce 2008 uz je vztah pfiblizné linearni. Primérna
mira ambici starSich pracovnikl se zakladnim vzdé€lanim byla v roce 2008 1,4
(pramér pocitan ze Skaly 0-4), u vysokoskolsky vzdélanych star§ich pracovnikl
pak 2,3. V piipad¢ starSich pracovniki mutze byt nizkd pracovni motivace
jednim z faktord, ktera podporuje jejich pted¢asny odchod z trhu prace.

29 . . . - .1 .

Absolutni hodnota Spearmanova rho mezi ambicemi a vzdélanim byla v ¢eské populaci v roce 1991 0,16, v roce 1999
0,18 a v roce 2008 0,15. V podsouboru star§ich pracovniku méla tyto hodnoty — v roce 1991 0,12, v roce 1999 0,15 a v roce
2008 0,2. Ve vsech pripadech tedy jde o korelace slabé a pozitivni, coz znamena, ze se zvySujicim se vzdélanim se zvySuji i
ambice.
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Graf ¢. 7b: Pracovni ambice starSich pracovniki dle dosaZeného vzdélani
(pramér ze skaly 0-4)
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Poznamka: CR n=443-494, SR n=148-257
Zdroj: EVS 1991, 1999, 2008

Na Slovensku vztah mezi vzdélanim a pracovnimi ambicemi neexistuje.
(Viz graf &. 7b) Vzajemna korelace proménnych je nulova™. Vzestup pracov-
nich ambici s dosazenym vzdélanim narusuji vysoké pracovni ambice jedinci
se zékladnim vzdélanim. Vysoké ambice jedinct se zakladnim vzdélanim jsme
nasli jak ve slovenské populaci celkové, tak mezi starSimi pracovniky. Ve
slovenské populaci se tedy rysuji dvé skupiny respondentti — na jedné strané
ambiciozngjsi vysokoskolsky vzdélani respondenti a respondenti se zakladnim
vzde¢lanim, na strané druhé méné ambicidzni respondenti vyuceni a stfedoskol-
sky vzdé€lani. Toto rozdéleni vSak neplati v podskuping starSich pracovnik.
Vysoké pracovni ambice jedincii se zakladnim vzdélanim v letech 1999 a 2008
jsou prekvapivym vysledkem a ziejmé jsou dal$im prvkem ukazujicim urcitou
abnormalitu slovenského trhu prace.

Nase vysledky tedy naznacuji, ze star$i pracovnici obou zemi jsou v praci
podobné ambicidzni jako mladsi populace, coz je z hlediska politiky aktivniho
starnuti nadéjné zjisténi. Stejné tak se s mladSi populaci shodnou na nejdi-

30 . . . .
Absolutni hodnota Spearmanova rho byla ve viech vlnach vyzkumu nizsi nez 0,1, a to v populaci celkové i v podskupiné
slovenskych star§ich pracovniki.
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lezitéjSich pracovnich aspektech. Piestoze je pro Ceské i slovenské respondenty
v praci nejdilezit&jsi dobry plat, kladou Cesi diiraz i na nemateridlni aspekty
prace, coz podporuje tezi, ze prace ma byt vyjadfenim identity jedince, ne
prosttedkem k jejimu ziskani. (Mare§ 2004: 39) Jelikoz je na Slovensku hrozba
nezameéstnanosti stale relativné vysoka, materialni aspekty prace zde neztraceji
na dtlezitosti.

Proména postojii k praci kohorty soucasnych starSich pracovniku

Longitudinalni povaha dat z Evropského vyzkumu hodnot nam umoziuje sledo-
vat také proménu hodnot a postoji jednotlivych generaci ¢i kohort. MliiZzeme se
tak podivat, jakou hodnotu méla prace pro soucasné stardi pracovniky’'
v letech 1991 a 1999, a také srovnat jejich postoje s postoji soudobych star§ich
pracovniki. (Viz graf ¢. 8)

Graf ¢. 8: DuleZitost prace v Zivoté jedince, kohortni pohled, (kategorie
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Pozndmka: CR n = 237-348, SR n = 136-172.
Zdroj: EVS 1991, 1999, 2008, vlastni vypocet

31 Sledujeme kohortu, ktera byla v roce 2008 ve véku 58-65let, v roce 1999 ve véku 50-57let a v roce 1991 $lo o jedince 42-
49leté.
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Jak je z grafu patrné, vysledky jsou v ¢eském a slovenském souboru odlisné.

Na Slovensku dochéazi k mirnému poklesu vyznamu prace ve sledované ko-
horté v roce 2008, tedy v dobé, kdy §lo o jedince 58-65leté. Vzhledem k tomu,
ze ve skuping 55-64letych je ekonomicky aktivnich jen 40 % populace, kore-
sponduje tento vysledek s nasimi predchozimi zjisténimi o poklesu vyznamu
prace na Slovensku s prechodem do dichodového véku. U nami sledované
kohorty slovenské populace tak spfechodem ze stfedniho do mladsiho
seniorského veéku doslo k poklesu podilu jedincti povazujicich praci za velmi
dalezitou ze 76 % na 60 %.
Vysledky z ¢eského souboru opét ukazuji silnou zakotfenénost adorace prace na
zacatku devadesatych let. Nami sledovana kohorta, tak jak v pribéhu jednotli-
vych vyzkumnych vin starla, povazovala praci za stale méné¢ dilezitou pro svij
zivot. Podil jedinct, kteti praci povazovali za velmi dulezitou, klesl z 63 %
vroce 1991 na 37 % vroce 2008. Z naSich ptedchozich analyz jiz vime, Ze
k poklesu vyznamu prace doslo v roce 2008 v celé Ceské populaci, ve sledo-
vané kohort¢ je tento trend jesté posilen odchodem casti jedinct do penze.

Graf €. 9: Mira pracovnich ambici, kohortni pohled (primérné hodnoty ze
skaly 0-4)
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Kohortni starnuti pracovnikli od r. 1991 do roku 2008 z véku 42-49 let do
véku 58-65 let se v obou populacich, Ceské i slovenské, projevilo z hlediska
pracovnich ambici v podstaté identicky — rozloZeni ziskalo U tvar. Na pocatku
sledovaného obdobi (v r. 1991) vykazala Ceska i slovenska kohorta stfedni
ambice (primérna hodnota v obou zemich 2,0). Pokles pracovnich ambici
vroce 1999 velmi pravdépodobné souvisi s vysokou nezaméstnanosti v obou
zemich, kdy v Ceské republice piesahla 9 % (CSU 2009) a na Slovensku 16 %.
(SU SR-Slovstat 2009) V roce 2008 pracovni ambice opé&t vzrostly, a to nejen
u sledované kohorty, tento narist jsme zaznamenali i v obou populacich.
Pritom vySe jsme jiz ovéfili, Ze mira ambici jednotlivych vékovych skupin se
v roce 2008 statisticky vyznamné neodliSuje. Pfi¢inu tohoto nardstu bychom
tedy méli hledat spiSe v proméné, kterou prosla cela ceskd i slovenska
spolecnost, nez v proméné sledované kohorty. Pfedpokladame, ze vyznamny
vliv na vzrlst pracovnich ambici bude mit pfizniva ekonomicka situace obou
zemi spojend s poklesem nezaméstnanosti (soucasna ekonomické krize nebyla
v dob¢ sbéru dat jest¢ patrnd). ZvysSeni pracovnich ambici starSich vékovych
skupin stejné jako sledované kohorty mtizeme také ptipsat diichodové reforme
v obou zemich a akceptovani (i kdyZ neochotnému) zvyseni dtichodového
véku. Pokud upustime od makrostrukturdlniho pohledu, nardst pracovnich
ambici jednoznacné podporuje MareSovu (2004: 39) tezi o naristu narokd na
praci, kdy prace ma byt prostfedkem osobniho naplnéni, tedy i osobniho ristu.
Nase data ukazuji, Ze takovato proména vyznamu prace se tyka ceské a sloven-
ské populace napii¢ vékovymi skupinami, nejen mladsich generaci.

Zavér

V této stati jsme se snazili zjistit, zda je politicky diiraz Evropské unie na
aktivni starnuti chapané predevsim jako prodlouzeni doby stravené v zameést-
nani a oddaleni odchodu do diichodu v ¢eské a slovenské populaci podporovan
také hodnotovymi strukturami jedinct. Vysledky nasSich analyz fikaji, ze necela
dvé desetileti zivota v samostatnych demokratickych statech rozrtiznily pohled
Cechil a Slovékii na zaméstnani. A to navzdory faktu, Ze &lenstvi obou zemi
v Evropské unii je piimélo sjednotit jejich strategie pro uspésné zvladnuti
populac¢niho starnuti.

Nejriznéjsi analyzy trhu prace sugeruji tezi, Ze starSi pracovnici jsou
vSeobecné chapani jako skupina, kterd je na trhu prace — ve srovnani s mlad-
Simi v€kovymi skupinami — diskriminovéna. Na§ vyzkum ovSem ukazuje, Ze
v hodnotové oblasti se ani v CR, ani na Slovensku vékova kategorie starsich
pracovniki ve svych postojich souvisejicich s praci nijak vyrazné neodlisuji od
mladsi, ekonomicky aktivni populace. Z hlediska postojii a hodnot tedy neni
divod ocekavat, ze by star$i pracovnici ve svém véku jiz tihnuli k odmitani
prace a méli tendenci k niz$i zameéstnanosti. To, Ze ve skutecnosti z trhu prace
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(Casto predcasné) odchazeji, je Casto vyrazem skutecnosti, Ze jsou v konkurenci
s mlad$imi znevyhodiiovani nizs§i vzd¢lanosti. Svou roli (do urcité miry) se-
hrava i legitimni moznost trh prace opustit odchodem do pred¢asného dichodu
— obzvlasteé pak v podminkach relativné vyssi nezaméstnanosti, kdy je v obou
spole¢nostech socidlné tinosngjsi mit status dichodce (byt ptedcasného) nez
status nezaméstnaného.

Nase stat’ je zalozena na datech, jejichz pocatek je v roce 1991, tedy v dobé
samotného zacatku transformace nasich zemi v demokratické spolecnosti. Pro-
ces transformace nezistal bez vlivu na postoje populace — v oblasti prace se
piedevs§im ta ¢eska od roku 1991 skuteéné vyrazné proménila. I kdyZz prace
stale ziistava pro Cechy diilezitd, jeji deklarovany vyznam pro Zivot jedince se
snizil. Tuto proménu vysvétlujeme uréitym vzestupem hédonismu. Zivot
naplnény piedevsim praci piestava byt pro Cechy atraktivni. Snizeni zijmu o
pracovni oblast je provazeno vzestupem vyznamu volného Casu a pratel, coz je
zajisté umoznéno stoupajici ¢eskou zivotni trovni. Tohoto poklesu vyznamu
prace v zivoté Cechii se neni tieba obavat. Stejné ,,maly* vyznam pfisuzovali
praci respondenti ve Velké Britanii ¢i v zapadni ¢asti Némecka, tedy v zemich
s vysokou zivotni Urovni jiz v roce 1999. (Halman 2008: 17) Navic, pfestoze
doglo k poklesu vyznamu prace v zivoté jedince, jsou Cesi v celkovém pohledu
ve svém zaméstnani stale spokojenéjsi. A jelikoz je spokojenost s praci
podminéna vzdélanostni urovni, znovu se ukazuje zdsadni vyznam vzde€lani pro
dosazeni vyssi miry zaméstnanosti. Malo kvalifikovani ¢esti star$i pracovnici
jsou, jak jsme zjistili, v praci méné spokojeni a maji i niz8i pracovni ambice,
pfitom je to skupina, ktera Casto vyuziva moznost pfedcasného odchodu z trhu
préce.

Na Slovensku je situace odliSna. Materidlni aspekty prace, tedy vysoka
dilezitost dobrého platu a jistoty zaméstnani jsou ziejmé podporeny dlouhodo-
bymi problémy s nezaméstnanosti. Nase zjisteéni, Ze ve své praci nejsou spoko-
jeni zejména vysokoskolsky vzdé€lani starS$i pracovnici a ze mira moznosti ve
své praci rozhodovat se u jednotlivych vzdé€lanostnich kategorii nelisi,
naznacuje, ze slovensky trh prace prosel jen malou proménou. Domnivame se
proto, ze pokud se spokojenost v praci vysoce kvalifikovanych jedincti nezvysi,
bude obtizné je ve starSim veku presveédCit k dalsSimu setrvani v zaméestnani.
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