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RESUMEN

El Trabajo de fin de Grado modalidad portafolio digital que presento a
continuacion, es un trabajo realizado de forma autonoma y bajo la orientacion de mi
tutor, que ha actuado como dinamizador y facilitador de mi proceso de aprendizaje.

Tiene como objetivo demostrar la adquisicion de las competencias desarrolladas a
lo largo de mi formacion. En él se exponen las competencias elegidas asi como sus
evidencias y correspondiente explicacion justificativa.

Tras un proceso de reflexidn, he elegido cuatro competencias y las he justificado
con diez evidencias. Las competencias elegidas han sido dos competencias generales y
dos competencias especificas.

Destaca en mi trabajo de fin de grado, la importancia que tiene para mi el saber
observar a los nifios, el saber coémo es el lugar donde educamos a esos nifios, el saber
coémo es el desarrollo de esos nifios y el saber atenderlos de la forma mas adecuada
posible.

Palabras claves: aprendizaje, periodo formativo, competencias y evidencias

ABSTRAD

The digital portfolio that is presented below it’s a work developed under the
guidance of my tutor, who has been a catalyst and facilitator of my learning process.

The aim is demonstrate the acquisition of my own skills developed through my
training process in the magister degree. The chosen competences and their
corresponding evidences are selected after a process of reflection. | choose four races
and | have justified nine evidence.

It have been chosen two general and two specific skills competencies. It’s relevant
in my final degree four factors: the importance of watch , knowing how is the
educational organization for these childhood, knowing how is the development of these
children and know how to address them most suitable possible .

Key words: learning, academic training, competences and evidence
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1- Reflexién general de las competencias desarrolladas a lo largo del grado

Las competencias son aquellos conocimientos, destrezas y actitudes que todos
necesitamos para la realizacion de nuestro desarrollo personal y la incorporacion plena
en nuestra sociedad. EI término, esta vinculado a la capacidad, la habilidad, la destreza o
la pericia para realizar algo en especifico o tratar un tema determinado.

En este caso, las competencias del grado de maestro en Educacién Infantil, recogen una
serie de recursos, conocimientos, habilidades y actitudes, que necesitamos los
profesores y las profesoras para resolver de forma satisfactoria, las situaciones a las que
nos enfrentamos en nuestro hacer profesional diario.

Abarcan un amplio espectro de contenidos que estan intimamente relacionados unos con
otros. No se trata de competencias “sueltas e independientes”, Sin0 que presentan un
cierto grado de “subordinacion” y “complementacion”. Asi, podemos encontrar, entre
otras, competencias relacionadas con la metodologia , competencias relacionadas con
el conocimiento integral del nifio, competencias relacionadas con el conocimiento y la
gestion de recursos materiales y humanos, competencias relacionadas con la legislacion
y normativa vigente, etc.

Todas y cada una de ellas son fundamentales en nuestra formacién como docente.
Implican la interrelacion entre formacion tedrica y aplicabilidad de lo aprendido, y s6lo
cobraréan sentido cuando las pongamos en préctica.

A lo largo de estos cuatro afios de estudio, no sélo hemos asimilado los
conceptos, sino que también hemos asimilado la forma en que podemos aplicarlos.
Interpretamos y argumentamos los conocimientos, y los aplicamos a la vida cotidiana.

Considero que todas estas competencias, siempre unas mas que otras, se iran
desarrollando y construyendo a lo largo de toda la carrera profesional, a partir del
contexto, de circunstancias cambiantes, de nuestra propia evolucién, de nuestra
formacion continua y del conocimiento que nos da la experiencia.

En esta formacion continua, que considero primordial, influirA mucho nuestra
actitud hacia la experimentacion y la puesta en practica de lo aprendido, asi como el
apoyo de las instituciones para fomentarla y premiarla.

Un esquema béasico de competencias que considero ha de tener un buen maestro es el
siguiente:

Antes del aula................. preparase para ensefiar.
Enelaula...................... saber actuar.

En el centro y la sociedad.....maximizar la ensefianza.

Conmigo misma............... saber ser docente. (Bienestar profesional).



2- Seleccidén de las competencias que considero mas relevantes:

Competencia 1, (CG5a) “Saber observar sistematicamente contextos de
aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos”

Competencia 2, (CGlla) “Conocer la organizacion de las escuelas de
educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento”

Competencia 3, (CE94) “Que el alumnado conozca el desarrollo de los
nifios de 0-6 afios”

Competencia 4, (CE42) “Atender las necesidades de los estudiantes y
transmitir seguridad, tranquilidad y afecto”



2.1 Seleccidn de las competencias y sus evidencias

Antes de comenzar con este apartado y como consecuencia de la anterior
reflexion, considero importante mencionar que , cada una de las competencias elegidas
sera evidenciada por trabajos, unidades didacticas, experiencias del Practicum,
experiencia personal y profesional, conocimientos del Ciclo de Educacion Infantil, etc,
pero esto no significa que las evidencias seleccionadas para defender una competencia
determinada, solo pueda utilizarse para esa competencia y no para otra , ya que a mi
entender, la relacion “competencia-evidencia” no es una relacion lineal, sino que se
trata de una relacion en conjunto, mucho mas compleja. Una misma competencia puede
y debe tener, varias evidencias y una evidencia puede y debe tener, varias competencias.

Competencia 1, (CG5a) “Saber observar sistematicamente contextos de
aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos”

La eleccion de esta competencia se debe a que considero que el rol del maestro
reflexivo, rol con el que me identifico, es el de un profesional responsable en la toma
de decisiones y no el de un profesional que reproduce modelos ya elaborados. El
maestro analizaré cada situacion de ensefianza y actuaré en consecuencia. Para ello hara
uso de la observacion sistematica como instrumento de recogida de datos para su
posterior reflexién y accion. Segun Croll (1995) la observacion sistematica puede
entenderse como “un método de investigacion que utiliza procedimientos de
observacion muy estructurados aplicados por observadores formados en la materia con
objeto de recoger datos sobre modelos de comportamiento e interaccion”.

A través de la observacion obtendra informacion sobre las caracteristicas
cognitivas, afectivas y psicomotrices de un nifio, pudiendo atender, interpretar y tomar
decisiones sobre los distintos contextos de aprendizaje y convivencia.

La Observacion Sistematica, es una observacion estructurada y no participante
donde el observador se limita a recoger la informaciéon, manteniéndose al margen y
ajeno al grupo observado, logrando asi que las caracteristicas del grupo se vean
inalteradas, que la recogida de informacion sea mas detalladas y que en el posterior
analisis e interpretacion o reflexion, exista una mayor objetividad y neutralidad.

Cuando el maestro reflexiona desde la accion se convierte en investigador del
contexto practico y construye una nueva teoria. Para Freire (1968) “de esta manera la
educacion se rehace constantemente en la praxis. Para hacer, tiene que estar siendo.”

Por todo ello considero que la observacion sistematica es un instrumento
fundamental para la labor diaria del maestro, que de forma constante, debe de evaluar su
proceso educativo, debiendo ser lo suficientemente &gil como para variar o cambiar
aquellas cosas que detecte como erroneas o mejorables, siendo por tanto su principal



objetivo, identificar si los recursos y actividades utilizados son los méas idoneos para
favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje y por consiguiente proporcionar a los
nifios la intervencién pedagdgica mas adecuada.

Como evidencias de la competencia béasica (CG 5 a) “Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizajes y convivencia y saber reflexionar sobre
ellos” presento el trabajo académico evaluado “Investigacion Accion” (evidencia 1),
realizado en la asignatura de “Observacion y Andlisis de Contexto Educativo”
perteneciente al primer cuatrimestre del segundo curso, afio 2012-2013, asi como parte
de la Memoria de la mencion de atencion a la diversidad (evidencia 2), cursada el
primer y segundo cuatrimestre del cuarto curso, afio 2014-2015, donde se recoge, en el
diario de clases, la realizacion de distintas observaciones.

El trabajo académico “Investigacion Accion” (evidencia 1) se realizd en el
Colegio Dominicas de Vistabella, en una de las aulas de segundo de infantil. Su
objetivo principal fue identificar las habilidades sociales en los alumnos, ya que estas,
guardan una estrecha relacion con el desarrollo cognitivo y emocional, asi como con los
aprendizajes a desarrollar en el aula, siendo no sélo importantes en la relacion con sus
iguales, profesores y padres, sino también, en la asimilacion de roles y normas sociales.

La Memoria de la mencion de atencion a la diversidad (evidencia 2) recoge, entre
otra mucha informacién, un diario de clase donde, como su propio nombre indica,
diariamente fui anotando todas y cada una de mis actuaciones en el centro,
concretamente en el aula y con el nifio que tuve asignado durante todo el tiempo que
durd mi periodo de practicas. En este diario aparece reflejada la realizacion de distintas
observaciones.



Competencia 2, (CGlla) “Conocer la organizacion de las escuelas de
educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento”

La eleccion de esta competencia se debe a que considero muy importante el
conocimiento de la organizacion de las escuelas infantiles asi como el de su
funcionamiento, pues suponen un lugar donde podremos desarrollar nuestra labor
profesional, de 0 a 6 afios.

Esta competencia esta muy relacionada, o lleva implicita otra competencia que es
la (CES53), “Conocer la legislacion que regula las escuelas infantiles y su
organizacion”, el estudio y el dominio de las distintas leyes que regulan la creacion, el
funcionamiento y la organizacion de los centros infantiles asi como el conjunto de
objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de
evaluacion de cada etapa.

En nuestra formacion trabajamos entre otras, las siguientes:

« La normativa bésica (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. LOE)
regula la etapa de Educacion Infantil en el Titulo I, Capitulo 1, 2).

o El curriculo del primer ciclo de Educacién Infantil, el DECRETO 201/2008, de
30 de septiembre (BOC n° 203: jueves 9 de Octubre de 2008).

o La modificacion del DECRETO 201/2008, de 30 de septiembre anteriormente
nombrado por medio del DECRETO 104/2011, de 6 de mayo.

« EIDECRETO 151/2007, de 24 de mayo, por el que se modifica parcialmente el

Decreto 101/1990, de 7 de junio, que regula las condiciones higiénico-sanitarias.

Las leyes y decretos expuestos anteriormente, son necesarios para la creacion, la
organizacion y el funcionamiento de los centros, asi como para el correcto desempefio
de las diversas funciones de los educadores.

Asi, para la creacion de un centro infantil, son necesario una serie de requisitos, y
para la organizacién y su funcionamiento otros, entre los que cabe destacar, la
organizacion de espacios, donde se diferencia entre espacios cerrados, como las aulas,
los aseos, el comedor, etc. y espacios abiertos como el patio exterior de juegos, la
organizacion del tiempo, donde se realizaran las distribuciones de actividades segun la
opcion metodoldgica llevada a cabo, y la organizacion de los materiales, materiales de
juego, materiales del entorno y la naturaleza, y utensilios, soportes y materiales
fungibles.

En cuanto al correcto desempefio de las diversas funciones de los educadores, el
DECRETO 201/2008, de 30 de septiembre (BOC n° 203: jueves 9 de Octubre de 2008),



define las capacidades, los logros o las metas que se pretenden conseguir en el proceso
educativo, asi como los conocimientos, las destrezas y actitudes que se consideran
imprescindibles para que el nifio alcance el desarrollo personal, escolar y social.
Asimismo recoge las distintas estrategias metodoldgicas y criterios de evaluacion a
seguir por el educador.

Personalmente considero fundamental, ser conocedora de cada una de estas leyes
y decretos, para poder desempefiar mi labor como docente cumpliendo con cada uno
de sus preceptos. Adaptando toda mi labor a la legislacion vigente.

Como evidencia presento el trabajo académico evaluado “Proyecto de Escuela
Nubes de algoddn” (evidencia 3) realizado en la asignatura “La Escuela en Educacion
Infantil” perteneciente al segundo cuatrimestre del segundo curso, afio 2011-2012.

El trabajo consistié en realizar un proyecto de creacion de un centro infantil. Para
ello, tuve que recabar informacion sobre la creacion, organizacion y funcionamiento de
este tipo de centros.

Ademas y como evidencia principal de esta competencia presento mi experiencia
profesional de casi dos afios en el Centro Infantil Risitas, donde soy tutora de un aula
de nifios de 1- 2 afios. (Evidencia 4). Es aqui, en la practica, donde aplicamos lo
aprendido, donde esas competencias cobran sentido y “salen a la luz”.

En realidad esta evidencia es aplicable a todas las competencias elegidas. La
menciono aqui, por tratarse de una competencia donde nos centramos en el Centro
Infantil como tal, pero igualmente seria valida mencionarla en cualquiera de las otras
competencias.



Competencia 3, (CE9%4) “Que el alumnado conozca el desarrollo de los nifios
de 0-6 aiios”
La eleccion de esta competencia se debe a que pienso que este conocimiento es

prioritario para cualquier maestro de educacion infantil , el conocimiento y el dominio
de cada una de las etapas del desarrollo sensorial, motorico y cognitivo de los nifios de
0- 6 afos.

El desarrollo hace referencia a los cambios en la naturaleza y organizacion de la
estructura y la conducta de un organismo relacionados con la edad; es decir, son los
cambios evolutivos y por tanto, acumulativos e irreversibles.

El desarrollo sensorial es un proceso a través del cual el nifio recoge y elabora su
propia representacion del mundo. EI desarrollo motor se refiere a los cambios en el
movimiento, las posturas y las posiciones y, el desarrollo cognitivo, es el proceso de
cambios que implican un aumento de los conocimientos y habilidades para percibir,
pensar y comprender.

Pienso que el conocimiento de todos y cada uno de estos desarrollos, es
fundamental para que actuemos de la manera mas favorable en funcion de la etapa de
desarrollo en que se encuentra cada nifio y en funcién de si se detecta o no, algun tipo
de alteracion o anomalia. Asi, la intervencion educativa sera distinta en cada ocasion,
respondiendo a las demandas y necesidades de cada alumno. En todo momento,
deberemos crear un ambiente afectuoso, saludable y de bienestar. Cooperar con el nifio
en su aprendizaje, sirviendo de mediador entre él y su conocimiento.

Como evidencia presento un dossier de practicas (evidencia 5), de la asignatura
“Procesos educativos, Aprendizajes y desarrollo de la Personalidad (0-6), perteneciente
al segundo cuatrimestre del segundo curso, afio 2012-2013. Donde tratamos
principalmente el desarrollo madurativo y cognitivo de los nifios de esta edad.

Ademas, en el ciclo superior de Técnico en educacion infantil, realizado en el IES
Los Gladiolos, afios (2009-2011), donde obtuve la calificacion de Matricula de honor,
motivo por el cual inicié mis estudios universitarios de Grado de maestro de educacion
infantil, tuve la oportunidad de realizar distintos trabajos sobre el desarrollo del nifio en
esta etapa. Por ejemplo el trabajo, “Estimulacion del desarrollo cognitivo (evidencia
6), de la asignatura “Desarrollo Cognitivo y Motor”, impartida en el primer curso del
ciclo, donde disefiamos distintas actividades para estimular el desarrollo cognitivo del
nifio, y un cuadro de la “Evolucion del lenguaje en los nifios de 0 a 6 afos”
(evidencia 7) realizado en la asignatura “Expresién y Comunicacion”, impartida en el
primer curso del Ciclo. En él se distingue de forma muy clara y esquematizada la
evolucion del lenguaje de los nifios de 0 a 6 afos, en todos los niveles, fonético,
morfosintactico, léxico-semantico, Pragmatico y Comprension.



Competencia 4, (CE42) “Atender las necesidades de los estudiantes y
transmitir seguridad, tranquilidad y afecto”

La eleccion de esta competencia se debe a que dentro de nuestras funciones como
maestras, considero que la atencion a las necesidades de los alumnos es fundamental,
asi como que seamos capaces de transmitirles seguridad, tranquilidad y afecto.

Todos tenemos necesidades distintas. EIl nifio es un cumulo de capacidades,
circunstancias y necesidades. El nifio no es sélo cognicién, el nifio es también motorico,
es también afectivo y es también social.

Cualquier nifio puede presentar dificultades en cualquiera de esos &mbitos y eso
dara lugar a dificultades en su proceso de ensefianza- aprendizaje.

Como maestros tenemos que dar respuesta educativa a todos los nifios que estén
bajo nuestro cargo, tenemos que procurar desarrollar al maximo sus potencialidades, y
darles la mayor calidad de vida posible. Tenemos que atender a cada uno de forma
individual y hacerlo dentro de su marco, o de su entorno habitual. (Principio de
normalizacion, sectorizacion e individualizacion).

Todo nifio tiene derecho a una Educacion, y yo, como maestra, tengo la
obligacién de educarlo. Para ello, si es necesario, realizaré las adaptaciones adecuadas,
tanto a nivel centro, como a nivel aula, como a nivel individual y curricular. Haré
participe del proceso, en todo momento, a los padres del nifio, y transmitiré en todo
momento, seguridad, tranquilidad y afecto.

Para la transmision de estos sentimientos es fundamental conocer el “Modelo de
Capacitacion Afectiva del profesorado”, (evidencia 8). Modelo que estudiamos en
profundidad en la asignatura, “Necesidades especificas de apoyo educativo II7,
asignatura perteneciente a la mencion de atencion a la diversidad realizada en el primer
cuatrimestre del cuarto curso, (afio 2014-2015).

Con él conocimos las capacidades, competencias y disponibilidades que debe
poseer un buen maestro. Maestro que debe manejar muy bien su inteligencia emocional,
término con el que me identifico muchisimo a nivel profesional y también personal.
Concepto de Inteligencia que considero esencial para la vida y como no puede ser de
otra forma, para trabajar con nifios. Esto fue trabajado en la “asignatura de mencion”,
donde se tratd en varias ocasiones, y la asignatura “Desarrollo Socioafectivo”,
impartida en el ciclo de Educacion Infantil, en el segundo curso, afio (2010-2011),
donde realizamos varias actividades relacionadas con los sentimientos, los valores y
las emociones. (Evidencia 9).



3-Evidencias

Evidencia 1. “Investigacion Accion”

El trabajo académico “Investigacion Accion” se realizo en el Colegio Dominicas
de Vistabella, en una de las aulas de segundo de infantil. Lo que pretendimos fue, a
través de la observacion sistematica de un grupo de alumnos de 4-5 afos, identificar sus
habilidades sociales.

Elegimos una clase de Psicomotricidad, ya que en ese tipo de actividades
colectivas, dinamicas y mas ludicas, pensamos que podrian aflorar distintas actitudes y
comportamientos dignos de observacion y estudio.

Fruto de la propia observacion, el guion inicial del trabajo, fue modificado debido
a que contenia elementos o aspectos subjetivos que se consideraron que debian ser
sustituidos por otros mas adecuados.

La puesta en préactica del trabajo se basé principalmente en observar habilidades
como: habilidades sociales béasicas, “saluda y se despide de manera adecuada.”
habilidades emocionales “expresa adecuadamente a los demas sus emociones Yy
sentimientos”, habilidades para relacionarse con sus compaiferos “constantemente
intenta llamar la atencion de sus compaieros”, etc.

Con los datos obtenidos, después de tener la ocasion de observar diferentes
comportamientos y actitudes, se paso a realizar el relato narrativo, para ello en los dos
primeros se recogieron los aspectos referidos al contexto fisico, donde se describi6 de
manera muy detallada los aspectos mas importantes referidos a los espacios del centro y
del aula, ademés de los objetos que en ella se encontraban, a lo que se afiadié una
pequefia valoracion. Seguidamente, se trabajo en los relatos con todo el material
obtenido a través de las observaciones.

Se detallaron todas las acciones realizadas por el profesor y los alumnos durante
las diferentes actividades, especificando en cada momento el tiempo y las valoraciones
de las descripciones realizadas.

Posteriormente, se elaboraron varias tablas donde se detallaron las diferentes
habilidades sociales, acompafiadas de las situaciones concretas donde se observaron y
para finalizar, se extrajeron las conclusiones.

Pudimos experimentar como la observacion nos permite recabar datos de forma
directa en contactos con los alumnos constituyendo una fuente ilimitada de informacion
por lo que lo considero un instrumento fundamental para todo docente.



Evidencia 2. “Diario de la memoria de la mencion de atencion a la diversidad”

En el Practicum de la Mencion de atencion a la diversidad realizado en el colegio
La Salle de La Laguna, tuve la oportunidad de realizar varias observaciones sistematicas
a un nifio del tercer curso de educacion Infantil.

A menudo pasado por alto, el diario es una herramienta para nuestro oficio de
primera necesidad porque nos permite hacer un seguimiento cuidadoso de las muchas y
diferentes tareas que realizamos.

Lo observé en distintos momentos y situaciones, con el objetivo de recabar toda la
informacidn posible que me ayudara en el seguimiento del desarrollo de su proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Fue una experiencia muy positiva, ya que pude poner en practica lo aprendido en
la Facultad a este respecto. Y pude dar informacion a su tutora sobre aspectos que ella
misma consideré muy importantes.

Como evidencia de estas intervenciones presento una parte del diario de clases
donde explico las observaciones realizadas.

Evidencia 3. “Proyecto de escuela Nubes de algodon”

La realizacion de este Proyecto fue verdaderamente productiva a todos los niveles.
A nivel académico, a nivel profesional y a nivel personal.

Tuvimos que manejar muchisima informacion extrayendo de ella lo que
verdaderamente nos fuera Util para nuestro proyecto.

Al ser un trabajo en grupo, aprendimos también a trabajar de forma cooperativa,
respetando las opiniones y aportaciones de cada uno de los miembros, enriqueciendo
nuestro trabajo con ellas.

Hicimos trabajo de investigacion y elegimos zona donde ubicar nuestro centro.
Elegimos tipo de alumnado. Creamos nuestro modelo pedagdgico, nuestros principios y
nuestros objetivos. Diseflamos la estructura y los espacios. Elegimos los materiales, los
recursos humanos y los distintos ambitos de organizacion del centro como, el ambito de
gestién, el ambito administrativo, el ambito académico y el &mbito de servicios. Y por



supuesto, dejamos un apartado de nuestro proyecto para la colaboracion y participacion
con las familias.

Fue una experiencia muy positiva. A través de ella vivimos la “realidad” de la
creacion de un centro. Nos adentramos en un aprendizaje mucho mas practico y
significativo para nosotras. Pudimos pasar la barrera de lo meramente tedrico y pasar a
la “accion”.

La verdad es que a pesar de ser un trabajo largo, que nos llevé muchisimas horas
de dedicacion y algiin que otro “quebradero de cabeza”, lo recuerdo con mucho carifio y
lo considero muy importante en mi proceso de aprendizaje.

Evidencia 4. “Exposicion Did&ctica: Mi experiencia profesional”’

En la asignatura de Fundamentos Didacticos para la Inclusion Educativa tuve la
oportunidad de preparar un monografico sobre mi experiencia profesional. Como bien
se dice “La experiencia es un grado” y el hecho de estar trabajando en un Centro Infantil
me ha aportado una serie de conocimientos, habilidades y destrezas, que solo en la
préactica se pueden obtener.

El estar a diario en un centro de Educacion Infantil te muestra el centro desde sus
entrafias. Conoces su entorno, conoces al alumnado, conoces sus principios, sus
espacios, su gestion, las familias... Conoces sus puntos débiles y sus puntos fuertes.

Lo conoces tanto...que formas parte de el.

Cada dia de trabajo supone la vivencia de nuevas experiencias, de nuevas
emociones, de nuevas ilusiones pero también de algunas decepciones. Ante éstas, solo
te queda pensar en a quién tienes delante, a nifios y nifias con ganas de aprender, de
desarrollarse y formarse como personas integradas en la sociedad, y por ellos tienes que
seguir dandolo todo cada dia.

Evidencia 5. “Dossier de practicas”

El dossier de précticas de la asignatura “Procesos educativos, Aprendizajes y
desarrollo de la Personalidad (0-6), consta de 5 practicas. La primera se trata de un
cuadro evolutivo en el que, tras visionar diversas situaciones de distintos nifios de
distintas edades en un video, tuvimos que clasificarlas por areas de desarrollo e intuir
las edades de sus protagonistas, en funcion del nivel madurativo que se percibia en la
accion.

La segunda, plantea la diferencia entre los alumnos de Piaget y los alumnos de
Vigotzky; los alumnos de Piaget poseeran unas formas béasicas de conocimientos, fruto
de su desarrollo madurativo y no de la transmisién social y cultural, seran alumnos
racionales y creativos, mientras que los de Vigotsky seran productos socioculturales,
interiorizaran formas de conocimiento que ya existen en su contexto cultural y que son
la garantia de su adaptacion.



En la tercera préctica, trabajamos el desarrollo cognitivo de un nifio de 0-2 afios.
Tras la visualizacion de un video y responder a distintas cuestiones, trabajamos en
profundidad la evolucion cognitiva por la que va pasando un bebé desde su nacimiento
hasta los 2 afos.

En la cuarta préctica, trabajamos el desarrollo del lenguaje, en concreto el analisis
Iéxico-semantico en la primera infancia y en la quinta préctica trabajamos el apego.

Todos y cada uno de los temas abordados en este dossier han sido muy
importantes en mi formacion y lo son también en mi labor presente.

Evidencia 6. Trabajo sobre “La Estimulacion del desarrollo cognitivo”

En la asignatura “Desarrollo Cognitivo y motor” impartida en el primer curso del
Ciclo de Técnico Superior en Educacion Infantil, que realicé en los afios (2009-2011),
tuve la oportunidad de conocer en profundidad el desarrollo a nivel cognitivo y a nivel
motor de un nifio, desde los 0 a los 6 afios. Fue una asignatura que me gusté muchisimo,
diria incluso, que ha sido una de mis favoritas del ciclo, junto con Desarrollo
socioafectivo y Expresion y comunicacion.

Realizamos un sinfin de actividades y trabajos relacionados con la asignatura y
ademas, teniamos todas las semanas unas clases practicas de psicomotricidad, donde
nosotras actuabamos como si fuéramos los nifios a los que fbamos a dar clase. ibamos a
la sala de psicomotricidad y realizdbamos distintas sesiones, en funcién de lo que se
quisiera trabajar en ese momento. (Conocimiento del esquema corporal, lateralidad,
equilibrio, gestualidad, expresion de emociones, trabajo cooperativo, atencion,
memoria...)

Como evidencia presento un trabajo sobre la estimulacion del desarrollo
cognitivo, en el que se recogen una serie de actividades disefiadas por una comparfiera y
yo , para conseguir la estimulacién cognitiva pretendida.

Evidencia 7. “Cuadro de la evolucion del lenguaje en los nifios de 0 a 6 arios”™

Otra parte fundamental de la adquisicion de la competencia “Que el alumnado
conozca el desarrollo de los nifios de 0 a 6 afios”, es el conocimiento del desarrollo de la
comunicacion y el lenguaje en estas edades.

La asignatura “Expresion y Comunicacion” impartida en el Ciclo Superior, entre
otros muchos aspectos, tratd en profundidad este tema.

Estudiamos la comunicacion y el lenguaje en la etapa prelinguistica (18 meses),
en la etapa de los 18 a los 24 meses, entre los 2 y 3 afios y entre los 3 y los 6 afios.



Vimos los factores que intervienen en el lenguaje, los posibles trastornos y su respuesta
educativa.

Como evidencia presento un cuadro realizado por mi, donde se recogen todas y
cada una de las etapas de la evolucion del lenguaje del nifio, con sus caracteristicas, por
edades y niveles.

Es un trabajo que recuerdo con mucho carifio ya que fue el primero que realicé en
el Ciclo, Ciclo que habia deseado cursar desde siempre, ya que la Educacion Infantil
siempre habia sido mi vocacion frustrada, mi asignatura pendiente, pero que por
circunstancias de la vida, no pude hacerlo hasta los 34 afios. Recordaré siempre la
calificacion que obtuve en la presentacion de este cuadro, que fue de un 10. Aquello me
impactd y col6 dentro de mi para siempre. Me di cuenta de que cuando de verdad haces
lo que te gusta y le pones ganas e ilusion, los resultados siempre van a ser acordes a tu
esfuerzo.

Evidencia 8. “Modelo de Capacitacion Afectiva del Profesorado”

En la asignatura “Necesidades especificas de Apoyo educativo II”, impartida en el
cuarto curso del Grado de maestro en educacion infantil, afio (2014-2015), entre otras
muchas cuestiones, relacionadas todas, con la atencion de las necesidades educativas de
cada alumno, trabajamos el llamado Modelo de Capacitacion Afectiva del Profesorado.

Este modelo se basa en tres capacidades fundamentales que debe tener un buen
maestro. Son, la capacidad de alteridad, que viene siendo “algo mas que la empatia”, la
capacidad de acogida y la capacidad de transformacion. Estos conceptos los trabajamos
con la visualizacion de cortos y de peliculas y su posterior debate y analisis. Fue una
metodologia didactica muy amena y muy productiva.

Como evidencia de esta evidencia presento el trabajo final de la asignatura, donde
expreso lo que he aprendido y lo que ha supuesto para mi cada uno de los temas
tratados. Todos llevan como base fundamental la atencion de las necesidades de los
estudiantes.

’

Evidencia 9. “Actividades de desarrollo socioafectivo’

En la asignatura “Desarrollo Socioafectivo™, asignatura impartida en el segundo y
ultimo curso del Ciclo superior de Educacion Infantil, se trataron, entre otros, temas
relacionados con la seguridad, la tranquilidad y el afecto.

Si nuestro objetivo como maestro es conseguir que los nifios sean nifios tranquilos,
seguros y afectuosos, sera esa la “medicina” la que le tengamos que dar.

Lo importante es reflexionar y decidir qué valores queremos transmitir y valorar si son
estos los que transmitimos o, quiza, transmitimos los contrarios. Un ejemplo muy claro



seria pretender que unos nifios aprendan a escucharse unos a otros y yo soy la primera
que no los escucha .

Tenemos que ser conscientes de que los nifios con los que estamos trabajando
seran los adultos del futuro y por ello, debemos crear la bases para que lleguen a ser
personas solidarias, justas, sinceras, empaticas, honradas...y sobre todo, que sepan dar
continuidad a la educacion en valores.

El papel de los maestros seré establecer las bases para que, poco a poco, el nifio
sea capaz de pasar de una moral heterdnoma a una moral auténoma.

Ademas se trabajo la dimension afectiva del aprendizaje, la llamada “Inteligencia
emocional”, la Coeducacion Y la expresién de emociones y sentimientos.

Como evidencias de esta evidencia presento algunas actividades desarrolladas en
el transcurso de la asignatura.

4-Conclusiones y proyeccion profesional

Tras un esfuerzo tremendo por sintetizar la extensa lista de competencias que nos
entregaron al inicio de esta aventura de la realizacion y defensa del TFG, finalmente y
tras una buena reflexion introspectiva sobre mi formacion y vocacion, “Observar,
saber donde estoy, conocer a los niiios y saber atenderles”, son los cuatro valores
profesionales en los que me he apoyado y seguiré haciéndolo durante el desempefio de
mi profesion.

La realizacién de este trabajo pone fin a un importantisimo ciclo de mi vida, en el
gue me han sucedido muchisimas cosas y he sufrido muchisimos cambios, que aunque
muy deseado, ha sido muy dificil de llevar a cabo, porque las responsabilidades
familiares y laborales, si bien enriquecen de manera muy directa mi forma de aprender y
vivenciar la Universidad, es cierto que limitan el tiempo y la disposicién de trabajo.

La situacion de la nueva normativa de permanencia en funcion del namero de
aprobados y la exigencia de matricularse de todo, hace que el ritmo académico sea muy
dificil de compaginar con la vida laboral y familiar adulta. Sin embargo... he podido
con todo ello .

Gracias a que la Ensefianza es y sera mi conviccion de presente y futuro, gracias a
que en este camino largo y duro, me he encontrado con docentes que, en su mayoria,
han atendido mis necesidades, considerdandome y tratandome como lo que soy, una
persona con vida propia fuera de nuestra Institucion Universitaria y gracias al apoyo
familiar que he recibido, he logrado o estoy “a puntito” de lograr uno de mis suefios. Ser
maestra de Educacion Infantil.



Mi proyecto de vida laboral, al estar trabajando en la actualidad se limita a
mejorar, si asi fuera posible, mis condiciones de trabajo, o en un futuro no muy lejano
me encantaria dar clase en el colegio donde tengo a mis tres hijas escolarizadas, el
Colegio Dominicas de Vistabella. Esta ha sido una meta que desde que empecé a
estudiar la he compartido con ellas, afio tras afio. Sé que les haria mucha ilusién, al igual
que a mi, tener a su mama de profesora en su colegio.

Por otro lado, mi proyecto de vida personal estd ahora mismo en el mejor de sus
momentos, parece que todo se ha alineado...

Y con respecto a mi formacion académica creo que retomare los idiomas que estan un
poco olvidados y benefician siempre en tu curriculum.

Sin mas, me gustaria dar las gracias a todos aquellos que han hecho posible que este
suefio se hiciera realidad, sin ellos, sin su apoyo y comprension no hubiera sido posible.

Gracias profesores, gracias comparieros, gracias familia, gracias amigos.
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INTRODUCCION

Este trabajo de observacién lo llevaremos a cabo en el Colegio Dominicas de
Vistabella, situado en la Carretera General Santa Cruz - La laguna, s/n. El aula
asignada corresponde al segundo curso del Segundo ciclo de Educacién Infantil, es

decir a nifos/as de 4 anos.



Utilizaremos la observacion como herramienta fundamental para la recogida de la
principal informacion de los/as alumnos/as en el aula, abarcando no sélo el proceso
de ensefianza aprendizaje, sino también las distintas situaciones del dmbito
escolar. En nuestro caso, observaremos la primera hora de la mafiana, con sus

correspondientes actividades.

La observacion no sélo constituye un método de investigacion educativa sino que
estd presente en el trabajo diario de los docentes que desarrollan su actividad en

contacto directo con los/as nifios/as.

En estas edades, el/la nifio/a comienza su proceso de escolarizacion siendo para
ellos/as una etapa de adaptacion y familiarizacién a este nuevo periodo, que estard
marcado entre otros aspectos, por un nuevo lugar, nuevas normas, nuevos/as
compafieros/as..Por todo ello, serd importante la observacién y evaluacion por
parte del docente para que valore el proceso de aprendizaje, adaptdndolo en

funcion de las necesidades observadas, de forma individual o grupal.

Por consiguiente es importante que aprendamos a observar sistemdticamente,

analizando e interpretando adecuadamente los datos obtenidos.

Desde el punto de vista de la investigacién en educacion, la observacion es por
tanto, el procedimiento mds idoneo para explorar los comportamientos del

profesorado y el alumnado.

FINALIDAD Y OBJETIVOS:

Nuestra observacién se centrard principalmente en las habilidades sociales de
los/as nifios/as. Consideramos que las habilidades sociales tienen una estrecha
relacién con el desarrollo cognitivo y los aprendizajes que se van a realizar en el
aula. Siendo requisito necesario para una buena socializacién del nifio/a y sus
iguales. No sélo son importantes en las relaciones con sus iguales, profesores y

padres sino también en la asimilacién de roles y normas sociales.



Ademds, el comportamiento entre iguales juega un papel fundamental en su
socializacion. Aquellos nifios/as que no poseen habilidades sociales suelen sufrir
aislamiento social y rechazo, que les produce falta de motivacidn, integracion,

siendo todo esto un obstdculo en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por ello, llevaremos a cabo la observacion en este grupo de nifios/as de cuatro afios,
con el fin de identificar “la problemdtica”, facilitando asi la labor del docente de

mediar en la solucién del posible problema.

Dentro de nuestro objetivo general, "Identificar la existencia de habilidades
sociales en los/as nifios/as"”, se encuentran otros como, evaluar la capacidad de
participacion de los/as nifios/as, sus habilidades en la expresion y comunicacion con
el docente y sus compafieros/as, identificar estilos y estrategias de aprendizaje

durante las distintas actividades...
CONTEXTUALIZACION TEORICA:

Revisando la bibliografia relacionada con las habilidades sociales en esta etapa, nos
encontramos con un consenso general que afirma que las relaciones entre iguales en
la infancia contribuyen significativamente al desarrollo del correcto
funcionamiento interpersonal, proporcionando oportunidades Unicas para el
aprendizaje de habilidades especificas, como la competencia social, los logros

escolares, el ajuste personal y social...

Existen distintas estrategias de intervencién dentro de Programas de
entrenamiento en habilidades sociales, cuyo objetivo es el desarrollo y aprendizaje
de la competencia interpersonal, ayudando a modificar las conductas

interpersonales inadecuadas. (Bender y Valletutti, 1982; Verdugo, 1989).

Se demuestra que el entrenamiento de las habilidades sociales es efectivo en la
ensefianza de conductas socialmente hdbiles a nifios/as, disponiendo de suficientes
técnicas, estrategias y procedimientos que se pueden utilizar para la ensefianza de
conductas de interaccion social. (Beck y Forehand, 1984; Caballo, 1993; Greshan,

1988).



Siguiendo una perspectiva constructivista se pone de manifiesto que la interaccion
entre alumnos/as especialmente la cooperativa, favorece la adquisicion de
competencias y destrezas sociales y el rendimiento social. (Echeita y Martin, 1990;

Triane, 1996; Jiménez y Mufioz, 1997).

Finalmente hay que fener en cuenta que la educacion es un proceso de interaccion
comunicativa; el proceso de ensefianza- aprendizaje es bdsicamente una interaccion
entre el/la nifio/a y profesor/a o de los iguales entre si. La educacion es una
actividad que no puede darse al margen de unas relaciones interpersonales

estructuradas refiriéndonos a interaccién educativa (Bdez y Jiménez, 1994).

PLANIFICACION

NEGOCIACION

El primer paso para nuestra negociacién, fue elegir el colegio La Salle de la Laguna,
debido a que una de nuestras compafieras realizé sus estudios secundarios en dicho
centro. Esta se pone el dia 23 de Noviembre en contacto telefdnico con el colegio,
hablando con el director del centro, exponiendo los motivos y finalidades de

nuestra observacion, asi como la utilizacién que se va a hacer de los datos



recogidos, ademds de garantizar el anonimato de las personas a observar y la
confidencialidad de la informacién. Se queda con él en enviarle un correo
electrénico con toda esta informacion. Este correo se le envia el dia 28. Al no
obtener respuesta, el dia 3 de Diciembre, nuestra compafiera volvié a llamar al
centro sin obtener aun respuesta, pues aln “lo estdn valorando”. El dia 5 se nos
comunica que ho podemos realizar la observacion en ese colegio, explicando que
“tienen muchas alumnas en prdcticas y chicas de pedagogia con trabajos que

realizar en el colegio”. Por lo que empieza de nuevo la bisqueda de un nuevo colegio.

Debido a que una de las compafieras del grupo tiene tres hijas escolarizadas en el
Colegio las Dominicas de Vistabella, optamos por acudir a este colegio a solicitar el

permiso para realizar nuestro trabajo.

El primer contacto lo realizé ella con una de las profesoras de Educacion Infantil,
explicdndole nuestra intencién, lo que necesitdbamos hacer para llevar a cabo
nuestro proyecto de observacion. Esta la remitié al equipo directivo, pero al ser
imposible hablar con él en ese momento, nuestra compafiera dejé la solicitud en
recepcidn, explicando de nuevo a la persona encargada de este lugar, nuestra
necesidad, haciendo hincapié en la presura de su respuesta pues el tiempo se les
venia encima. Ella amablemente atendié la peticién y quedé en llamar con alguna
respuesta. Esto ocurrié el miércoles 5 de Diciembre, por lo que tuvimos que

esperar hasta el lunes 10 para obtener una respuesta.

La tarde del dia 10, al acudir nuestra compafiera a recoger a sus hijas, se encontré
con el Director en funciones que la estaba esperando. Mantuvieron una
conversacién durante unos minutos en la que de nuevo la compafiera le explicé los
motivos y finalidades de nuestra peticion y le entregé la solicitud redactada y
firmada por el profesor titular de la asignatura a la que corresponde este trabajo.
El escuché amablemente, dando su aceptacion y le solicité una nueva cita con todos
los miembros del grupo para el dia siguiente a las 16:30 en el mismo lugar, sala de

reuniones.



El dia 11 acudié todo el grupo a la reunién. En ella se concretaron los dias, horas,
grupo de nifios/as y profesor, objetos de nuestra observacion. Esta decision fue
tomada por el centro basdndose en la disponibilidad del momento. El grupo decidié

qué pareja iba a acudir en primer lugar y qué pareja iria el segundo dia.

El director en funciones se ofrecio a recibirnos al dia siguiente antes de la hora de

la observacion para acompafiarnos hasta el aula y presentarnos al profesor.

GUION INICIAL:

El guion inicial para nuestra observacion se realizé el lunes 3 de Diciembre por
todas las componentes del grupo. Nuestra intencién era acudir el dia siguiente a
una tutoria con el profesor de ésta asignatura para su correccién y posibles

modificaciones.

Informacidon del centro: (concertado,..)
Espacios:

-Ubicacién del aula en el centro.

-Distribucion del espacio en el aula.



-Dimensiones del aula.

-Tluminacidn, aclstica, temperatura,...
-Condiciones de sequridad y salidas de emergencia.
Objetos:

-Distribucion del mobiliario..

-Caracteristicas y cantidad del mobiliario.
-Decoracion del aula.

-Empleo de las nuevas tecnologias.

-Material diddctico disponible.

Acciones, Actividades y Eventos:

-¢Qué tareas llevan a cabo los/as alumnos/as?
-¢Qué tareas llevan a cabo el/la profesor/a?

-¢Se usa material para la actividad? ¢Qué tipo? (Es el adecuado? ¢Se usa

convenientemente?
-¢Es adecuada la actividad?

-¢Los/as nifios/as estdn motivados? ¢(Muestran interés? ¢Cudl es el grado de

autonomia del nifio/a?

-¢El/la profesor/a presta atencién a todos/as los/as nifios/as en la actividad?
-¢Se prdctica algin tipo de adaptacion curricular? ¢Cudl? ¢Cémo se lleva a cabo?
-¢La realizacion de las actividades se realizan en un ambiente adecuado?
-¢Alterna actividades lddica con otras que requieren una mayor concentracion?

Tiempo:



-¢Cudl es la distribucién del tiempo durante la actividad?

-¢Cudnto dura la actividad?

-¢Se ha distribuido el tiempo correctamente? ¢Por qué?

-¢Hay periodo de descanso entre las actividades?

-¢Respeta el tiempo individual de cada nifio/a para la realizacion de actividades?
Actores:

Alumnos/as:

-¢Cudntos alumnos/as son?

-¢Es un aula mixta? ¢Cudntos nifios y nifias hay?

-¢Si hay o no uniformidad? ¢Se distinguen entre nifios y nifias?

-¢Hay cohesidn y comunicacion entre los distintos miembros del grupo?

-¢Qué tipo relacién hay entre los/as alumnos/as? ¢Es colaborativa o competitiva?

-¢Cémo es el agrupamiento fisico de los/as alumnos/as? (individual, parejas,

grupos)

-¢Hay distincidn de sexos en su agrupamientos?

-¢Hay algun tipo de NEE que requiera algin tipo de apoyo adicional?
-¢Hay nifios/as inquietos/as? ¢O que llamen mucho la atencién?
-¢Los/as nifios/as son participativos/as en clase?

-¢Los/as nifios/as respetan las normas establecidas en el aula?
Profesores:

-¢Cudntos profesores/as hay en el aula?

-¢Llevan uniforme del centro?



-¢Cémo introduce la clase?
-¢Cémo su actitud hacia los/as nifios/as? ¢Es cercana?
-¢Cudl es su postura? ¢Se desplaza en el aula?

-¢Qué técnicas emplea para suscitar la atencién de los/as nifios/as? (cambios de

tono, pausas,... ¢Y para mantener el ordeny los silencios?

-¢Utiliza un vocabulario acorde a las capacidades de los/as nifios/as? (vocabulario

inteligible).

-Cuando los/as nifios/as preguntan sobre algin tema cel/la profesor/a responde

con palabras adecuadas a su entendimiento?

- ¢Qué metodologia lleva en el aula?

- ¢El/la profesor/a se dirige a todos/as los/las nifios/as que necesitan ayuda?
-¢Cémo concluye?

Meta:

-¢Qué pretende con la actividad?

-¢Consigue los objetivos propuesto?

Sentimiento:

¢Qué sentimientos se dan en los/as niflos/as con las actividades planteadas?

SELECCION DEL GRUPO A OBSERVAR.

La observacion fue llevada a cabo con los/as alumnos/as de 4 afios de edad,
s n

correspondientes al aula” Delfin” .Esta decisién fue tomada por el Director en

funciones, basdndose en la disponibilidad del momento.



DECISIONES TOMADAS RESPECTO A LA OBSERVACION.

Antes de ejecutar la observacion decidimos de forma grupal cudl iba a ser el
objetivo de la misma, que en este caso son las habilidades sociales entre los/as

nifios/as.

El instrumento que utilizamos para llevar a cabo nuestra observacién, se trata de
un relato narrativo, en él narramos por escrito lo que escuchamos, vemos,
experimentamos y pensamos durante todo el proceso. Consideramos que la
observacién narrativa o sin escalas estructuradas es la mds idénea para la recogida

de mayor informacion y de la forma mds detallada posible.

Una vez elegido este instrumento, decidimos como iba a ser elaborado el guion para
la observacion, basdndonos en las dimensiones que hos siguiere Spradley: Espacio,
objetos, acciones, actividades, tiempo,.. con gran cantidad de preguntas para

orientarnos en el momento de la observacion.

En cuanto al ndmero de sesiones realizadas, se llevaron a cabo dos observaciones.
La primera sesién fue realizada por la pareja formada por Haridian y Geraldine, el
dia 12 de Diciembre en horario de 9- 10 de la mafiana y la segunda sesién fue
realizada por la pareja formada por Elena y Haydee, el dia 13 de Diciembre en
horario de 9-10 de la mafiana. Estas combinaciones se realizaron por compatibilidad
de horarios. En ambos casos, una vez finalizadas las observaciones, se llevé a cabo
una puesta en comin de los datos recogidos con la finalidad de realizar el relato
narrativo. A continuacién, utilizando el guién de observacion, se vacié la
informacién obtenida en el cuadro del "Andlisis de las descripciones de los relatos
narrativos”. Debido a que las observaciones, a pesar de ser realizadas en la misma
franja horaria, no nos permitieron observar las mismas situaciones a las dos
parejas, nos vimos obligadas a afiadir en dicho cuadro la observacién de una nueva
aula, distinta a la habitual de trabajo, que en este caso fue el aula de

psicomotricidad.



En lo que se refiere a la ubicacién de los observadores en el aula, la primera sesion
fue llevada a cabo en el aula habitual de trabajo, en la que las observadoras,
Geraldine y Haridian, se situaron en una de las mesas de los/as nifos/as,
concretamente la que estd enfrente de los casilleros de los/as nifios/as, de
manera que, Haridian se senté justo en la silla que estd pegada a los casilleros y
Geraldine en la silla que se encontraba a su derecha. (Ver anexos) Esta ubicacion
nos permitié llevar a cabo la observacidn sin intervenir en el desarrollo habitual del
aula y a su vez tener una vision global de lo que estaba ocurriendo, asi como de

cada uno de los espacios.

La segunda sesion fue realizada, en un primer momento, en el aula habitual de
trabajo, para ello nos situamos en el lado derecho de la entrada, concretamente
entre la puerta y el mural del Nacimiento de Jesus. En todo momento estuvimos
de pie, ya que no ibamos a permanecer mucho tiempo en el aula, debido a que en
este espacio solo se iba a llevar a cabo las primeras rutinas del dia (llegada al aula,
oracion, cancion y pasar lista). Una vez finalizada estd rutina, nos dirigimos junto al
profesor y los/as nifios/as al aula de psicomotricidad. En ésta nos situamos entre el
lado izquierdo de la puerta y el comienzo de la pared que se encuentra cubierta

por los espejos.

Otra decision que llevé a cabo el grupo, fue la de no realizar fotos durante la
observacidn para asi garantizar el anonimato de las personas a observar y su
derecho a la intimidad. A pesar de que el colegio nos permitiera la realizacién de
éstas, siempre y cuando no se mostraran los rostros de los menores, finalmente el

grupo decidié no realizarlas.

Debido a que no anexamos fotografias hemos decidido, para una mayor facilidad de
comprensién de los relatos narrativo, adjuntar un plano de cada uno de los espacios

observados: aula habitual de trabajo y el aula de psicomotricidad.



ANALISIS

Una vez realizadas las observaciones decidimos quitar algunos aspectos que
considerdbamos subjetivos siendo sustituidos por otros mds adecuados. Asi

nuestro guién final quedé de la siguiente manera:
NUEVO GUION DE LA OBSERVACION:
Informacién del centro:

Espacios:

-Ubicacién del aula en el centro.

-Distribucién del espacio en el aula.
-Dimensiones del aula.

-Tluminacion, ventilacién y temperatura.



Objetos:

-Distribucion del mobiliario, caracteristicas y cantidad.
-Decoracién del aula.

Acciones, Actividades y Eventos:

-¢Qué acciones llevan a cabo los/as alumnos/as?

-¢Qué acciones llevan a cabo el profesor?

-¢Los/as nifios/as estdn motivados? ¢Muestran interés? ¢Cudl es el grado de

autonomia del nifio/a?

-¢El profesor presta atencidn a todos/as los/as nifios/as en la actividad?
Tiempo:

-¢Cudl es la distribucién del tiempo durante la actividad?

-¢Cudnto dura la actividad?

-¢Respeta el tiempo individual de cada nifio/a para la realizacion de actividades?
Actores:

Alumnos/as:

-¢Cudnto alumnos/as son?

-¢Es un aula mixta? ¢Cudntos nifios y nifias hay?

-¢Si hay o no uniformidad? ¢Se distinguen entre nifios y nifias?

-¢Hay cohesidn y comunicacion entre los distintos miembros del grupo?

-¢Qué tipo relacién hay entre los/as alumnos/as? ¢Es colaborativa o competitiva?

-¢Cémo es el agrupamiento fisico de los/as alumnos/as? (individual, parejas,

grupos)



-¢Hay distincion de sexos en su agrupamientos?

-¢Hay nifios/as inquietos? ¢O que llamen mucho la atencién?
-¢Los/as nifios/as son participativos en clase?

-¢Los/as nifios/as respetan las normas establecidas en el aula?
Profesores:

-¢Cudntos profesores hay en el aula?

-¢Llevan uniforme del centro?

-¢Cémo introduce la clase?

-¢Cudl es su postura? ¢Se desplaza en el aula?

-¢Qué técnicas emplea para suscitar la atencion de los/as hifios/as? (cambios de

tono, pausas,... ¢Y para mantener el orden y los silencios?
-¢Emplea refuerzos durante las actividades?

-Cuando los/as nifios/as preguntan sobre algin tema ¢el profesor responde con

palabras adecuadas a su entendimiento?

- ¢Qué metodologia lleva en el aula?

- ¢El profesor se dirige a todos los/as nifios/as que necesitan ayuda?
-¢Como concluye?

Meta:

-¢Qué pretende con la actividad?

-¢Consigue los objetivos propuesto?

Sentimiento:

¢Qué sentimientos se dan en los nifios con las actividades planteadas?



RELATOS NARRATIVOS

Afiadimos como parte de los anexos los relatos narrativos realizados por las

distintas parejas.

En primer lugar, podremos ver el relato narrativo perteneciente a la pareja 1
"Haridian y Geraldine" del dia 12 de Diciembre y en el segundo lugar, el relato de la
pareja "Haydee y M® Elena” realizado el dia 13 de Diciembre. En ambos relatos se

empieza desde las 9 de la mafiana y se acaba a las 10.

Podemos observar que en ambos cuadros lo primero que aparece son aspectos
referidos al contexto fisico, donde se describen de manera muy detallada los

aspectos mds importantes referidos a los espacios del centro y del aula, ademds de



los objetos que en ella se pueden encontrar, asi como su distribucién. Todos estos

aspectos se acompafian de una pequefia valoracion.

Seguidamente, aparece la descripcion de la observacién, donde se detallan todas
las acciones realizadas por el profesor y los/as alumnos/as durante las diferentes
actividades, especificando en cada momento el tiempo y las valoraciones de las

descripciones realizadas.

ANALISIS DE LAS DESCRIPCIONES

Una vez realizamos los relatos narrativos ambas parejas, llega el momento de

elaborar una pequefia sintesis de los aspectos mds importantes de la observacion.

Debido a que observamos diferentes situaciones y espacios, lo que hicimos fue
hacer un andlisis de los datos encontrados en los relatos narrativos, diferenciando
siempre por un lado el aula habitual de trabajo y por otro lado, el aula de

psicomotricidad.

Para ello, llevamos a cabo el modelo que nos sugiere Spradley, compuesto por las

grandes dimensiones de: espacio, objeto, accion, evento, actividad, tiempo, actores,



metas y sentimientos. Cada dimensién estd acompafiada de una pequefia descripcién
de los aspectos mds relevantes, asi como frases textuales de las acciones que

llevan a cabo los/as nifios/as y el profesor.



DIMENSIONES DESCRIPCIONES

En cuanto a la ubicacion del aula habitual de trabajo, decimos que se encuentra ubicada en la primera planta y estd comunicada

con el patio exterior. El centro cuenta con dos entradas, pero para acceder al aula de Educacién Infantil solo haremos uso de una
de ellas situada en...---- que a su vez es utilizada para entrada- salida del transporte escolar. Si vemos la distribucién del espacio
ESPACIO en el aula, nos damos cuenta que se diferencian distintas zonas como son: la mesa del profesor, los casilleros, estanteria de
° juguetes y cuentos, los murales, asi como el mobiliario de los/as nifios/as. Es un aula con unas dimensiones adecuadas para
nifios/as de estas edades, contando con una buena iluminacidn y ventilacién gracias a la puerta de acceso y al ventanal que posee.

En cuanto al aula de psicomotricidad se encuentra situada al lado izquierdo del aula habitual de trabajo, siendo de un tamatio

mayor en relacion a la misma .Posee una puerta de acceso- salida de cristal lo que favorece una adecuada iluminacién y ventilacion

En cuanto al mobiliario del aula habitual de trabajo, observamos 7 mesas con 28 sillas de color verde y de un famafio adecuado a

la edad de los/as nifios/as del aula, una mesa y una silla del profesor de color verde y de mayor tamafio que las primeras, y justo
detrds de la mesa del profesor se sitta una zona decorada por distintas figuras geométricas de distintos colores y tfamafio y justo
5 al lado, una pizarra de color verde, con cuadriculay con un soporte donde depositar el borrador y las tizas. El ventanal que ilumina
OBJETO el aula mide aproximadamente 3x2 metros, debajo de el se sitla el mobiliario organizador formado por compartimentos de
colores y nlmeros identificativos junto a una estanteria de ocho estantes que es utilizada para guardar juguetes y libros.
Seguidamente nos encontramos con un perchero compuesto por 28 soportes donde el alumnado deja sus chaquetas y recoge sus

babis. Encima se localiza una estanteria donde se depositan diferentes materiales higiénicos-sanitarios.




En la pared contigua se presenta un mural sobre el nacimiento de Jesus, realizado sobre una base de papel kraf y unos dibujos
confeccionado con cartulina .Justo debajo de este mural se encuentra una mesa auxiliar de forma rectangular y color verde que es
utilizada para guardar materiales de expresién pldstica.

El aula de psicomotricidad al ser un espacio didfano no posee mobiliario alguno. No cuenta con ningln tipo objeto a la vista,

estando los recursos materiales necesarios para la realizacion de las sesiones guardadas en un armario. Durante la sesién sélo
pudimos observar, dos colchonetas rojas y 4 cojines de forma circular de color verde, rojo, amarillo y naranja y un banco de

madera que se utilizé como barra de equilibrio.

Las paredes del aula habitual de trabajo estdn pintadas de color vainilla, ademds de estar decoradas por diferentes dibujos

"n o\

alrededor de toda el aula, como: "Mafalda”, "Asterix”,...

El aula de psicomotricidad, tiene sus paredes de color vainilla, estando desde el suelo hasta 1.50 metros de altura revestida de

madera.

ACCION,
EVENTO,
ACTIVIDAD

Las acciones que pudimos ver en los/as nifios/as fueran diversas. Algunas de ellas pueden ser: al oir la campana los/as nifios/as se
dirigen a su clase, tras las indicciones del profesor entran, se quitan las chaquetas y se ponen los babis. A continuacion realizan la

|ll

oracion en la que el profesor dice:"iVamos a rezar la oracién, manos bien puestas!”, una vez terminada la oracidn, los/as nifios/as
cantan una cancion mientras hacen los gestos correspondientes con sus manos. Posteriormente el profesor pasa lista

pronunciando el nombre y el nimero correspondiente de cada alumno/a.




En el primer dia de la observacidn, la primera actividad que se lleva a cabo en el aula, consiste en colocar palitos de diferentes

colores en una cuadricula, imitando el dibujo de un velero, segun las indicaciones que les vaya dando el profesor: “primero uno
inclinado, dos caidos, cuatro levantados, tres inclinados..” El profesor repite reiteradamente: “recuerden que los inclinados son los
rojos, los amarillos son los caidos y los verdes son los levantados”. Los/as nifios/as realizan la actividad adecuadamente y recogen
el material ayudando al profesor.

En la segunda actividad el profesor explica: "Vamos a hacer un farolito, para ello, ustedes lo tendrdn que picar por todas las lineas
negras”. “"Las ventanitas tienen que picarlas para poder sacarlas”. El profesor dice: "El encargado del material va a por la
almohadilla para todo su grupo”. A continuacion, cada uno de los/as encargados/as distribuye el material para los diferentes
miembros de su mesa. El profesor reparte la ficha y escribe sus nombres por detrds antes de entregdrselas.

A continuacién, el maestro reparte los punzones y dice: "si lo usamos mal, podemos hacernos dafio, ¢vale?”. El profesor indica que
para sacar las ventanas hay que hacer los puntos juntitos. Todos los/as nifios/as obedecen a las indicaciones del profesor
realizdndolas de manera auténoma. La actividad finaliza con la aparicion de la profesora de inglés, acompafiada de las indicaciones
que les da el profesor para que recojan.

Algunas acciones que observamos en el desarrolla de esta segunda actividad fueron: muchos/as nifios/as se levantan y no estdn
quietos/as, otros mandan a sus compafieros/as a realizar sus deseos, otros/as nifios/as juegan con las almohadillas y los punzones,

etc.




El segundo dia de la observacién tras la rutina expuesta anteriormente, ponerse los babis, rezar, cantar y pasar lista,el profesor

avisa a los/as nifios/as de que van a realizar una sesién de psicomotricidad y para ello deben quitarse los tenis y dejarlos sobre
sus sillas. Mientras él coge un radiocasette. A continuacién se dirigen en “fila india" al aula de psicomotricidad.. Una vez estdn
todos/as, el profesor comienza a dar las instrucciones de la actividad que van realizar: "se deben distribuir por toda la sala,
separados unos/as de otros/as y sentarse, guardando silencio y cerrando los ojos”. Para que el profesor con la ayuda del
radiocassete ponga unos sonidos que ellos/as deben de identificar .Comienza la actividad. Se escucha el primer sonido y es
reconocido rdpidamente, se trata de una aspiradora. Algunos de los demds sonidos son, un despertador, un xiléfono, golpes en los
muslos, patadas...

El profesor detiene la sesion , porque hay un nifio que no esta llevandola a cabo de forma correcta. El profesor le recuerda las
normas del juego y continda con la actividad .Acaba la 1? actividad y los/as nifios/as se sientan de huevo apoyados a la pared,

El profesor explica la segunda actividad, que consiste en realizar un pequefio circuito formado por distintos cojines circulares y
una barra de equilibrio adecuada a su altura. El profesor va llamando a los/as nifios/as de uno en uno, mientras el resto continua
sentado en su sitio. Se sientan de nuevo todos/as los/as nifios/as y el profesor saca dos colchonetas del armario y las coloca en el
suelo.

El profesor explica que se afiade una hueva prueba a huestro circuito que consistird en hacer la voltereta, dejando muy claro que
solo se puede hacer la voltereta en la colchoneta y nunca en los sillones, en las camas...

Ademds especifica que debemos estar calladitos/as, observando como lo hacen nuestros/as compafieros/as porque “observando

también se aprende.”




La actividad consistird en volver a pasar primero por la barra, luego por los cojines y para finalizar, con la ayuda del profesor de
manera individual, realizar la voltereta.

El profesor comienza a preparar la cuarta actividad, saca del armario una bolsa llena de pafiuelos y pide a los/as nifios/ que
atiendan que vamos a empezar La actividad consistird en moverse por todo el aula con la misica y cuando ésta pare los/as
nifios/as deberdn coger un pafiuelo y el/la nifio/a que se quede sin pafiuelo tendrd que salir del juego. Termina la actividad y el
profesor dice:

" w

"Tenemos cuatro ganadores” "Un fuerte aplauso”.
Todos muy contentos aplauden y se expresan libremente, unos dicen "iViva Espafial, otros iViva el hierro! El profesor termina de

recoger, los/as nifios/as hacen la filay se marchan a la clase a ponerse los tenis.

TIEMPO

En cuanto a la distribucién del tiempo en el primer dia observamos que a las 9:05 los/as nifios/as se colocan por fuera de su clase y
entran al aula tras las indicaciones de su profesor, se quitan las chaquetas y se ponen los babis. A las 9:10 los/as nifios/as hacen la
oracion y cantan una cancién. A las 9:12 el profesor pasa lista. A las 9:14 empieza la primera actividad y ésta finaliza a las 9:33 con
la frase:" brazos cruzados y cambiamos de actividad”. A continuacion comienza la segunda actividad que acaba a las 10:00, que es
cuando llega la profesora de inglés. Por dltimo a las 10:02 el profesor y los/as nifios/as nos despiden con la frase: "Adids, gracias
por todo".

En cuanto a la distribucion del tiempo en el segundo dia observamos que a las 9:00 los/as nifios/as entran en el aula tras las

indicaciones de su profesor, se quitan las chaquetas y se ponen los babis. A las 9:09 los/as nifios/as realizan la oracidn y cantan




una cancién. A las 9:12 el profesor pasa lista, a las 9:15 el profesor comunica a los/as nifios/as que van realizar una sesion de
psicomotricidad y les pide que se quiten los tenis. A las 9:17 el profesor coge un radiocasette, mientras los/as nifios/as hacen una
fila, a las 9:20 los/as alumnos/as entran en la sala y a las 9:23 comienza la sesion. La primera actividad dura hasta las 9:31, la
segunda actividad comenzard a las 9:36 y finalizard a las 9; 40, posteriormente se realiza la tercera actividad acabando a las

9:47, momento en el que comienza la cuarta actividad que finalizard a las 10:00.

ACTORES

Los actores de nuestra observacién los dividimos en:

-Alumnos:

Los/as alumnos/as son un total de 24 nifios/as (10 nifias y 14 nifios) divididos en 7 grupos mixtos de cuatro. Ambos estdn
uniformados con un chdndal de pantalon y chaqueta de color verde, azul marino y blanco. En el lado derecho de la chaqueta
aparece el escudo del centro bordado en azul marino, debajo de esta chaqueta llevan una camiseta blanca de manga corta que lleva
impreso igualmente el escudo .Los tenis son de color blanco con algln detalle en azul y los calcetines blancos .Encima de todo esto

llevan un babi de cuadritos verde y blanco, que tiene bordado en el lado derecho el nombre y apellido de cada alumno/a .

En el aula de trabajo habitual, la relacién entre los/as alumnos/as es colaborativa, ya que en el desarrollo de las actividades se
comparten los materiales. Algunos/as de los/as nifios/as requieren de la atencién del profesor continuamente. Ademds de respetar
las normas del aula 'y de tener actitudes de respeto y cuidado.

En el aula de psicomotricidad los/as nifios/as se expresan con mayor libertad, existiendo una mayor relacién entre iguales que

provoca una falta de atencién a la actividad que se esta llevando a cabo, incrementdndose por el contrario las relaciones sociales

entre ellos, asi como sus diferencias. En general no hubieron signos de competitividad entre los/as nifios/as. Observamos algunos




alumnos/as que presentan un comportamiento menos estable provocando algunos momentos de interrupcion en el desarrollo de la
sesion, aunque las normas generales son cumplidas.

-Profesor:

Se trata en este caso de un docente de sexo masculino, de entre 30-40 afios, que no va uniformado, ni lleva ningln distintivo que
le diferencie del resto del personal del centro. En los dos dias de observacién comienza su clase de la misma forma., con el saludo,
la oracidn, la cancion y pasar lista. En su metodologia utiliza refuerzos constantes y emplea técnicas de suscitacion de atencion,
por ejemplo, una vez finalizada la primera actividad, para facilitar el inicio de la segunda, el profesor dice: "Brazos cruzados,
cambiamos de actividad”. Otra estrategia observada consiste en preguntarle” ¢Que pasa cuando nos dormimos?” Un nifio de forma

" w

espontdnea dice: “pues roncamos"y el profesor dice.. “"pues cerramos los ojos y nos dormimos” "Pues, cuando cuente tres nos
dormimos”. La estrategia fue seguida por la mayoria de los/as nifios/as. Ademds aborda las dudas planteadas en el aula. Su
metodologia es activa y participativa, ya que explica de manera lidica los contenidos propuestos. El profesor concluye las
actividades, avisando a los/as nifios/as de que falta poco para terminar la actividad ademds de permitir a los/as nifios/as que

recojan su material, dejandoles cierta autonomia.

METAS

Los objetivos propuestos para las actividades llevados a cabo en el aula habitual de trabajo han sido cumplidos. En el caso de la
actividad del velero, el objetivo era iniciar la adquisicion de la lectoescritura mediante diferentes dibujos que posteriormente les
ayudard en su aprendizaje. El propdsito de la segunda actividad también se cumplid, ya que gracias a esta actividad los/as nifios/as
trabajaron la psicomotricidad fina.

En cuanto a los objetivos propuestos por la sesién de psicomotricidad también fueron superados en su mayoria. Dichos objetivos




fueron: identificar los diferentes sonidos, desarrollar el equilibrio y la coordinacién corporal ,reconocer sus posibilidades de
movimiento y desplazamiento, ejercitar la capacidad de reaccién y los reflejos, asi como trabajar aspectos actitudinales e

inculcar valores positivos que ayuden a los/as nifios/as a una correcta integracién social.

SENTIMIENTOS

El primer dia de observacién pudimos percibir diversos sentimientos entre los/as nifios/as, como por ejemplo, el sentimiento de

tristeza de una nifia que vio como otro compafiero le rompié su trabajo. La sonrisa de otros/as nifios/as al entregdrseles el
material, la motivacion y felicidad de muchos/as nifios/as al realizar sus tareas y la necesidad de refuerzos positivos de
algunos/as de ellos/as que al oir el refuerzo en sus compafieros/as reclamaban el suyo. ("¢y ami..?" y.." ¢a mi..?.")

El segundo dia de observacion percibimos distintos sentimientos por parte de los/as nifios/as como por ejemplo la ilusién de uno de

ellos al contar que se le habia caido un diente y el ratoncito Pérez le habia traido unas monedas. La alegria del grupo a la hora de
enterarse de la actividad que iban a llevar a cabo (la sesién de psicomotricidad), afecto y carifio entre algunos/as nifios/as, la

frustracion e impotencia de uno de los nifios al ver que un compafiero le quita un calcetin......




HABILIDADES SOCIALES

Desde un principio, lo que queriamos obtener de esta observacién era detectar las

habilidades sociales que tenian los/as nifios/as del aula del delfin de 4 afios.

Por lo que elaboramos la tabla que aparece a continuacion, donde se detallan las
diferentes habilidades sociales que vimos en el aula, acompafiadas de la situacién
concreta en la que la vimos reflejada. Lo realizamos colocando frases textuales

donde se recogen las acciones de los/as nifios/as durante la observacion.

También cabe indicar que lo dividimos seglin las parejas, por un lado, las
habilidades que se observaron en el primer relato narrativo realizado por
"Geraldine y Haridian" y por otro lado, las habilidades de la pareja de "Haydee y
M*? Elena”.

Gracias a este andlisis mds exhaustivo de las habilidades que se dan en este curso
de Educacién Infantil, podremos sacar unas conclusiones mds acordes al problema

que nos planteamos al inicio de la observacion.



ANEXOS



Solicitud proporcionada por el profesor

Universidad facultan ge Educacinn
de La Laguna

DANIEL ALVAREZ DURAN, Profesor Titular y Coordinador-Responsable de la
asignatura de “Observacién Sistematica y Analisis de Contextos” del Grado de
Maestro en Educacion Infantil de la Facultad de Educacién de la Universidad
de La Laguna,

HACE CONSTAR QUE:

La alumna Dfa. es coordinadora del
Grupo de alumnas que tienen que realizar una Practica de Observacion en un Aula
como parte integrante de su proceso formativo en esta asignatura. En este contexio
creo necesario que el alumnado pueda realizar observaciones directas en un aula y
es por lo que SOLICITO su permiso para que los estudiantes de este grupo que
estan cursando esta asignatura puedan asistir a una clase, en pareja, con el
anico fin de poder observar y recoger informaciéon de una sesiéon con el
alumnado. Le garantizamos el anonimato de todas las personas que participen esa
dia en el aula, y la confidencialidad de la informacion recogida, de la que podra
disponer una vez haya sido transcrita. Si tiene cualquier consulta, por favor, no dude
en ponerse en contacto conmigo.

Gracias, de antemano, por su colaboracion.

Tfno 922-319221
E-Mail: dalvarez@ull.es



ACTAS

Dia 23 de Noviembre: una de las compafieras se pone en contacto con el director
del centro del colegio "La Salle La Laguna”, explicandole las condiciones de la

observacién. Que quedé en enviarle los detalles de la misma mediante email.

Dia 3 de Diciembre: se llama a la secretaria del centro para obtener una

respuesta del permiso al centro.

Dia 5 de Diciembre: se recibe la llamada que la observacién no se puede realizar
en el colegio. Este mismo dia, una de las compafieras se poner en contacto con el

Colegio Las Dominicas.

Dia 10 de Diciembre: Dia en el que nuestra compafiera habla con el director en
funciones del centro y este solicita una nueva cita con todos los miembros del
grupo. Se le entrega la solicitud, ademds de indicar nuestros objetivos para hacer

una observacion.

Dia 11 de Diciembre: A la 4:30 reunién con el director en funciones. Se nos

indica: la hora, grupo y profesor.

Dia 12 de Diciembre: Acuden al centro las alumnas Geraldine y Haridian desde las

9:00 am

Dia 13 de Diciembre: Van al centro las alumnas Elena y Haydee para realizar la

observacidn desde las 9:00 am
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Plano de aula de psicomotricidad



e Ubicacion del aula en el centro.

El aula habitual de trabajo se encuentra situada en la primera planta del colegio, en la zona correspondiente a
Educacién Infantil y primer curso de Primaria. Todas estas aulas se encuentran en los laterales de un patio, el
cual se divide en dos partes, uno de ellos con funcion de entrega y recogida de los/as nifios/as y otro con funcion
lidica, pues estd previsto de diferentes columpios. A lo largo del recorrido del patio se observa distinta
vegetacidn, drboles, flores...

El centro cuenta con dos entradas, pero para acceder al aula de Educacién Infantil sélo haremos uso de una de
ellas situada en la calle.---- que a su vez es utilizada para entrada- salida del transporte escolar. Se trata de una
puerta corredera de color verde con una longitud de 8 metros aproximadamente y una altura de 5 metros
aproximadamente.

Si accedemos por esta puerta y continuamos de frente atravesando el patio anteriormente citado, una vez
pasado los columpios, veremos de frente, una puerta de cristal con un dibujo de un delfin de color gris, que nos
indica que hemos llegado al aula de 4 afios .Para cuyo acceso se ha de subir cuatro escalones .Una vez subidos y
situados de frente a la puerta de nuestra aula, si miramos a la derecha veremos un puerta de color blanca que da

acceso al bafio y si miramos a la izquierda vemos otro gran ventanal que corresponde al aula de psicomotricidad.

El aula estd bien
ubicada, debido a que ho
hay barreras
arquitectdnicas que
dificulte el acceso a la

misma.




o Distribucion del espacio en el aula.

Una vez dentro del aula habitual de trabajo, lo primero que observamos son 7 mesas con 4 sillas cada una, de
fondo un ventanal, justo debajo, se observan distintos muebles organizadores cuyos compartimentos de colores
estdn identificados con los nimeros del 1 al 28. Al lado derecho de esto encontramos unas estanterias con libros
y cuentos de diferentes tamafios y colores. En el suelo hay una caja donde se depositan las bolsas del desayuno y
a continuacién un perchero donde los/as nifios/as dejan sus chaquetas y cogen sus babis. En la prolongacién de
esta pared se exhibe un mural donde se representa el nacimiento de Jesls y debajo de este se sitlia una mesa
auxiliar de color verde con material pldstico (ceras, creyones...).

El lado izquierdo del habitdculo comienza con la zona del profesor, compuesta por una mesa, una silla y un mueble
organizador. En la pared situada detrds de esta zona observamos motivos decorativosy la pizarra.

En cuanto al aula de psicomotricidad observamos que tiene forma rectangular, el suelo laminado de madera de
color marrén claro. Dos de sus paredes, entrando a mano izquierda, estdn revestidas por dos espejos que las
cubren en su totalidad, a continuacién nos encontramos con un armario de dos puertas correderas de color
marrdn, utilizado para el almacenaje del material de psicomotricidad. En la tercera pared se localiza una barra de

equilibrio a la altura adecuada para el uso de los/as nifios/as.

La distribucidn del aula
habitual de trabajo es

la adecuada. Tanto el

mobiliario como los
materiales facilitan el
adecuado desarrollo
del proceso de

ensefianza aprendizaje.
La distribucion aula de
psicomotricidad es la
adecuada, ya

permite el desarrollo de

que

las sesiones de manera

satisfactoria.




e Dimensiones del aula.

El aula habitual de trabajo y el aula de psicomotricidad miden aproximadamente 3x 2 metros.

e Tluminacion, ventilacion, temperatura.
El aula habitual de trabajo, consta de una buena iluminacién y ventilacién, debido a que la puerta de acceso a la
misma es de cristal permitiendo el paso de la luz solar y la entrada de aire durante la jornada escolar. A esto
se le suma un ventanal del mismo material que favorece las mismas condiciones de iluminacién y ventilacién. La
temperatura es "agradable” para el desarrollo de las actividades en el aula.
El aula de psicomotricidad consta de una puerta de acceso de corredera de cristal que permite la entrada de aire
y luz durante la sesién.

La temperatura es “agradable” para el desarrollo de la sesién.

Las condiciones de
iluminacién, ventilacién
y  temperatura de
trabajo en el aula

habitual de trabajo son
las favorables.

Estas condiciones en el
aula de psicomotricidad

son las adecuadas.

Tanto el en aula
habitual de trabajo
como en el aula de

psicomotricidad, la




o Distribucion del mobiliario, caracteristicas y cantidad.

El espacio principal del aula habitual de trabajo esta ocupado por 7 mesas y 28 sillas de color verde, cuyo tamafio
estd adaptado a la edad de sus usuarios/as, en este caso, a los/as nifios/as del aula del Delfin. El ventanal que
ilumina el aula mide aproximadamente 3x2 metros, con un marco de color plateado con dos hojas de cristal.
Debajo se sitda el mobiliario organizador compuesto por diversos compartimentos de colores e identificados por
nimeros. Al lado se encuentra una estanteria de 8 estantes, en cuya parte superior encontramos distintos
materiales. Estos estantes tienen forma cuadrada, con cajas de pldstico donde se guardan juguetes. A
continuacion se observa un perchero con 28 soportes numerados, donde los/as nifios/as depositan sus chaquetas
y recogen sus babis. Encima hay una repisa con material higiénico-sanitario. En la prolongacién de esta pared se
exhibe un gran mural cuyo fondo es de papel kraf y los dibujos de cartulina, representando el nacimiento del
"Nifio Jesus" y debajo de este se sitla una mesa auxiliar de color verde de forma rectangular y con distintos
materiales pldsticos en su superficie.

En el lado izquierdo del aula se encuentra la zona del profesor, que consta de una mesa de color verde con forma
rectangular y una silla. En la pared de detrds se observa distintos dibujos de formas geométricas de distintos

colores. La pizarra es de color verde, con cuadricula y un soporte para colocar el borrador y las tizas.

El aula de psicomotricidad al ser un espacio didfano no posee mobiliario alguno.

distribucién
mobiliario

adecuada.

es

La decoracion

del

la

es

sencilla y adecuada para

incentivar

la




e Decoracion del aula.
El aula habitual de trabajo estd pintada de color amarrillo pastel. Hay ldminas de distintos dibujos distribuidos
por toda el aula, algunas representan a personajes como “Mafalda”, "Asterix”.. También se observan pequefios
poster con contenidos actitudinales.
El aula de psicomotricidad tiene sus paredes de color vainilla, estando desde el suelo hasta 1.50 metros de altura

revestida de madera.

concentracion, la
motivacion y motivacién
de los/as nifios/as en el
desarrollo de su rutina

diaria.




Los/as nifios/as entran en el aula “El Delfin”, al entrar entregan sus carpetas al profesor, | El ritual de entrada

que estd de pie en la puerta recibiéndoles, algunos ademds le entregan la bolsita del | parece bastante formal

desayuno, otros no.

9:00

Todos/as se dirigen a la zona de los percheros, donde se quitan las chaquetas y se ponen

solos los babis. Algunos nifios/as estdn rezagados y dispersos y el profesor tiene que

llamarles la atencién varias veces.

El profesor manda a todos/as a sentarse en su silla y un nifio se tira al suelo llamando la | Buena comunicacion no
9:03 atencidn, el profesor le mira de forma continua y seria, el nifio se da cuenta y se pone de pie | verbal entre el alumno

en su sitio. y el profesor.

El profesor ya tiene a los/as nifios/as sentados y se da cuenta de que hay una nifia sin babi. | Relaciones  positivas

Le pregunta "¢Y tu babi?”, la nifia responde, subiendo los hombros y sonriendo, "no se”, a lo | entre iguales y entre




9:05

que el profesor contesta: “ah, estd bien” y continua con el resto de compafieros/as.
Observando a los compafieros de mesa de esa hifia, oimos como uno de ellos le dice: "t

nunca traes el babi" y ella responde de nuevo con una sonrisa.

profesor-alumno.

9:07

A un nifio se le caen unas monedas del bolsillo del pantalén y se levanta a recogerlas. El
profesor le pregunta que qué pasa y el responde que anoche vino el “ratoncito Pérez" y que
queria ponerlas en la hucha. El profesor aprovecha y comenta a sus compafieros/as lo que ha
pasado: “se le ha caido un diente a nuestro compaiiero y el ratoncito le ha traido estas

monedas".todos/as estdn escuchando muy atentos/as.

El profesor ayuda al nifio a recogerlas y con su consentimiento se las guarda en su mesa( la

del profesor)

Actitud colaborativa y
comprensiva por parte
del profesor hacia su

alumnado.

9:09

Comienzan a rezar. Se ponen con las palmas de las manos unidas y repiten cada una de las
oraciones que el profesor va expresando en voz alta, presinandose al acabar. En este
momento llega una nifia tarde, entra sin decir nada, deja su bolsita en su sitio, coge el babi,
se lo pone y se sienta en su sitio sin molestar, el profesor sigue rezando sin interrumpir la

oracién. Al finalizar cantan una cancién de alabanza a la que acompafian con movimientos.

Rutina formal asimilada
correctamente por

todos/as.




El profesor pasa lista, todos/as los/as nifios/as guardan silencio. Si algin alumno/a no ha

venido el resto de sus compafieros/as advierte al profesor que no ha venido.

Rutina cotidiana
realizada de manera

conjunta  (profesor-

9:12
alumno)
"Hoy es el dia de Santa Lucia”, anuncia el profesor a los/as nifios/as, comentdndoles que hoy | Curiosidad del dia que
deben felicitar a todas las personas que conozcan con ese nombre. es recibida con
9.13
entusiasmo por parte
de los/as alumnos/as.
Llegan otras dos nifias tarde. El profesor les da la indicacién de que dejen sus bolsitas, se | Aceptacién del
pongan el babi y se sienten en su sitio. profesor de una
9:14 circunstancia que
rompe la rutina.
El profesor comunica a sus alumnos/as que van a realizar la sesion de psicomotricidad y por | Creacién de
ello han de quitarse los tenis y dejarlos encima de su silla expectativas positivas
9.15

a los/as nifios/as.

Los/as nifios/as hacen una fila mientras el profesor coge el radiocasette. En la fila

Comportamiento grupal




9:17

observamos un conflicto entre dos nifios que terminan resolviendo ellos mismos: “"Yo voy
aqui” “"No ahi voy yo".En general esperan con ansiedad y alegria el momento de la
psicomotricidad, algunos incluso esperan saltando. Dos de ellos se quedan retrasados y el

profesor les dice que se unan al grupo.

e individual de los/as
nifios/as, como  se
relacionan entre ellos y
grado de aceptacion de

la actividad a realizar.

Los/as nifios/as entran en la sala de psicomotricidad y se van sentando, apoyados en la
pared, en el lado derecho del aula. Una vez estdn todos/as, el profesor comienza a dar las
instrucciones de la actividad que van realizar: “se deben distribuir por toda la sala,

separados unos/as de otros/as y sentarse, guardando silencio y cerrando los ojos". Para que

Explicacion directa de
la actividad a realizar

por los/as nifios/as.

9:20 el profesor con la ayuda del radiocassete ponga unos sonidos que ellos/as deben de
identificar.
Comienza la actividad. Se escucha el primer sonido y es reconocido rdapidamente, se trata | Desarrollo de la
de una aspiradora. Algunos de los demds sonidos son, un despertador, un xiléfono, golpes en | actividad de manera
los muslos, patadas... amena y cercana por
9:23

En los sonidos mas familiares, que reconocen con mayor facilidad, observamos que se

"alborotan” mds. En el desarrollo de la actividad, observamos la distraccion de algunos/as

parte del profesor y de

los/as alumnos/as.




nifios/as, que se miraban en el espejo y estdn a “su rollo”

El profesor para la sesién porque hay un nifio que no esta llevandola a cabo de forma

correcta. El profesor le recuerda las normas del juego y continda con la actividad.

Interrupcion de la

actividad ante una

9:27 situacion  inadecuada,
reconduciéndola a la
normalidad.

Observamos a dos nifias que hablan entre ellas, estdn sentadas con sus espaldas unidas, | Relaciones entre
otros tres nifios hablan también entre ellos, sin prestar atencién a la actividad y otras tres | iguales muy positivas.
2 . ..

9:29 nifias, hablando entre ellas que se abrazan y vuelven a participar.

Acaba la 1% actividad y los/as nifios/as se sientan de nuevo apoyados a la pared. Resolucion de  un
_ ) o » N pequefio conflicto de

Mientras el profesor va preparando los materiales para la siguiente sesidn, un nifio llora,
~ o, - . , .| forma satisfactoria por

llamando su atencion. El profesor le pregunta: {qué te pasé? “"que me quitaron el calcetin”,
‘ » . , , ., parte del profesor.( no

dice el nifio, a lo que el profesor le responde: "no pasa hada, pontelo, pontelo”. El resto de
Lo . o dando mayor

9:31 alumnos/as esta dividido en pequefios grupos, relaciondndose entre ellos.

importancia de la que

tiene el hecho)




El profesor tiene que repetir de nuevo las normas porque los/as nifios/as siguen un poco

alborotados, incluso se dirige de forma indirecta a determinados nifos utilizando la formula

Intervenciéon adecuada

del  profesor  para

de: ¢Verdad....(nombre del nifio)?, ¢Verdad....(nombre de otro nifio)?..., logrando asi llamar su | reconducir una
:33 . . ¢
4 atencion. situacidn de
"descontrol”.
Suena por megafonia unas notas y de repente todos los/as nifios/as se quedan callados/as. | Ruptura inesperada de
Se trata de un mensaje de porteria informando a los nifios de 5°, 6° y bachiller que deben | la actividad por parte
dirigirse a la capilla para la celebracién de la eucaristia. del profesor vy el
alumnado debido a
cuestiones que, en este
9:34
caso, afectan a otros
miembros del centro.
Llega una madre con un compaiiero tarde. Aceptacion del
. , _ A . s » profesor de una
buenos dias, venimos del médico”, dijo ella. "Pasa Campedn”, dijo el profesor. El nifio se
, ' ‘ , N circunstancia rompe la
9:35 sentd y enseguida se integré con sus compafieros.

rutina.




El profesor explica la segunda actividad, que consiste en realizar un pequefio circuito
formado por distintos cojines circulares y una barra de equilibrio de muy poca altura .El
profesor va llamando a los/as nifios/as de uno en uno, mientras el resto continua sentado en
su sitio, donde observamos que hay un nifio que esta hablando, y dos nifias que tocan las

palmas por unos segundos.

Implicacién  adecuada
por parte del profesor
ante la explicacion vy
desarrollo de la

actividad asi como

. " correcta atencién
En el desarrollo de la actividad observamos a una nifia que le cuesta llevarlo a cabo, el
9:36 ) individualizada.
profesor le ayuda ddndole las manos.
Segln va avanzando la actividad los/as nifios/as se van dispersando por lo que el profesor
tiene que repetir las normas.
Se sientan de nuevo todos/as los/as nifios/as y el profesor saca dos colchonetas del | Creacion de
armario, observando que estd accién causa asombro, sorpresa en determinados nifios/as. expectativas positivas
9:40 de los/as nifios/as.

El profesor explica que se afiade una nhueva prueba a nuestro circuito que consistird en
hacer la voltereta, dejando muy claro que solo se puede hacer la voltereta en la colchoneta

y nunca en los sillones, en las camas...

Implicacién adecuada
por parte del profesor
ante la explicacién vy

desarrollo de la




9:42 Ademds especifica que debemos estar calladitos/as, observando como lo hacen nuestros/as | actividad.
compaiieros/as porque observando también se aprende.
La actividad consistird en volver a pasar primero por la barra, luego por los cojines y para
finalizar con la ayuda del profesor de manera individual realizar la voltereta.
Los/as nifios/as empiezan la actividad en silencio, pero poco a poco se van alborotando, por
ejemplo un grupo de tres nifios estdn jugando entre si.
El profesor para poder preparar la cuarta actividad utiliza una estrategia que consiste en
preguntarle” ¢Que pasa cuando nos dormimos?” Un nifio de forma espontdnea dice: " pues
Adecuado uso de
roncamos "y el profesor dice pues, _
estrategia
“Cerramos los 0jos y nos dormimos” “Pues cuando cuente tres nos dormimos”. La estrategia | metodoldgica por parte
fue seguida por la mayoria de los/as nifios/as de forma positiva. del  profesor  para
, N ' N facilitarse la
9:47 El profesor saca de los armarios una bolsa llena de pafiuelos y pide a los/as nifios/ que se

despierten .En este momento observamos a un nifio que estd “"molestando” al que tiene a su
lado, a dos nifias que se estdn dando un abrazo y a tres nifias que se desplazan de forma

libre por el aula.

preparacion y ejecucion

de la cuarta actividad.




9:50

El profesor explica la actividad que consistird en moverse por todo el aula con la mdsica y
cuando la mdsica se pare los/as nifios/as deberdn coger un pafiuelo y el/la nifio/a que se
quede sin pafiuelo tendrd que salir del juego. Durante la actividad se producen varios
refuerzos positivos hacia los/as alumnos/as. Observamos durante el trascurso de la misma

varias situaciones entre iguales que nos llaman la atencién como :

- Un conflicto entre dos nifios por un paiuelo que es resuelto de manera satisfactoria
y rdpida por ellos mismos sin la intervencion del profesor.

- Oftro conflicto entre dos nifias que tiran del mismo pafiuelo y al percatarse de que
las estamos observando, una de ellas, lo suelta rdpidamente.

- Hay una nifia que hace trampa pero el profesor no se da cuenta.

-Entre los/as nifios/as que esperan existe comunicacion entre ellos.
-Hay dos nifios que se ensefian los calcetines y el diente que le falta.

-Y tres nifias sentadas, las de los extremos se estdn peleando y la del medio les dice que

tienen que hacer las pases y darse un besito.

- a otra nifia se le cae el coletero e intenta, sin éxito ponérsela de nuevo.




10:00

Termina la actividad y el profesor dice:

nw

"Tenemos cuatro ganadores” "Un fuerte aplauso”.

Todos muy contentos aplauden y se expresan libremente, unos dicen "iViva Espafial, otros
iViva el hierro! El profesor termina de recoger, los/as nifios/as hacen la filay se marchan a

la clase a ponerse los tenis.




CONCLUSION

La ejecucion de este proyecto nos lleva a la conclusion de que la observacidn
supone un instrumento fundamental para tfodo docente. Permite recabar datos de
forma directa en contacto con los/as nifios/as que constituyen una fuente ilimitada
de informacion. Tras la realizacién de nuestras observaciones, llegamos a la
conclusion de que aspectos que, pasarian desapercibidos en el dia a dia, cobran con

ellas una gran importancia permitiéndonos llegar a “limites insospechados".

Basdndonos en nuestro principal objetivo que es la identificacién de las distintas
habilidades sociales de los/as nifios/as, pensamos que constituyen un requisito
necesario para desarrollar y establecer una buena socializacion del nifio y de la nifia

con sus iguales.

Tras haber tenido la ocasion de observar diferentes comportamientos y actitudes
entre nifos/as de la misma edad, siendo testigos de sus distintas reacciones,
consideramos que, al tener la misma socializacion secundaria, estas diferencias
podrian ser la consecuencia de socializaciones primarias distintas. Por lo que
consideramos fundamental que los padres, como agentes socializadores que son, se
impliguen activamente en este proceso., consiguiendo el desarrollo integral del

nifio/a.



IDEAS PRINCIPALES

Los aspectos mds importantes que destacamos tras el andlisis de los relatos

narrativos podriamos resumirlas en las siguientes ideas:

Los espacios observados, aula habitual de trabajo y la sala de psicomotricidad, nos
parecieron adecuados, tanto en sus condiciones de iluminacion, ventilacion y

temperatura, como en sus dimensiones, decoracion y distribucion de mobiliario.

En las acciones observadas vimos como todos/as los/as nifios/as realizan una
rutina diaria, que tienen totalmente adquirida y la ejecutan de forma natural.
Dentro de esta rutina se encuentran actividades diarias como, el saludo, la oracién

y la cancion.

Por otro lado también observamos un alto nivel de autonomia_por parte de los/as
nifios/as. Ellos/as solos se quitan las chaquetas, se ponen los babis, abrochdndose
los botones solos, van solos al bafio, y muestran también autonomia a la hora de

realizar las actividades del aula.

Los roles también estdn muy bien delimitados y asimilados por todos y cada uno/a
de los/as nifos/as. Cada uno/a sabe qué debe hacer en cada momento, como por
ejemplo el “encargado del material”. El profesor a su vez, cumple de forma
adecuada con su rol, transmitiendo los conceptos de una forma colaborativa, lidica,
dindmica, atendiendo los aspectos emocionales y afectivos de cada uno/a de los/as

nifios/as. Los cuales en su mayoria mostraban sentimientos de alegria'y motivacion.

La distribucion del tiempo ha sido la adecuada en ambas observaciones
transmitiendo, respetando el ritmo individual y grupal de los/as alumnos/as,

haciendo favorable la ejecucién de las actividades previstas.

En cuanto a la consecucién de las metas éstas fueron alcanzadas con éxito, tanto
en el aula habitual de trabajo como en el aula de psicomotricidad, por parte de

los/as alumnos/as y del profesor.
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Anexo 2. Evidencia 2- “Diario de la memoria de la mencion de atencion a
la diversidad”

9 de Abril

Esta mafiana cuando llegué, “XXX” se levanto de la Asamblea y vino a abrazarme. Me
miraba con mucho carifio y contento de verme.

Hice con él dos fichas, una de repasar el nimero 10, tanto su grafia como su concepto y
otra de pintar con pinceles un paisaje que estaba sin terminar. Esta Ultima le cost6 un
poco, porgue controlar el trazo le cuesta y con pincel es mas dificil. Pero apoyandole y
con mucha motivacion la hizo.

Luego en su tiempo de juego libre en clase, me puse a observarlo con detenimiento y
tomé algunas anotaciones:

Casi todo el rato juega solo, lleva en la mano un cochito. Se acerca a unas nifias que
estan jugando a las compras y se pone a tocarles la caja registradora y se marcha a
caminar por la clase con el cochito en la mano. Luego coge un trenecito y se pone en
una mano el trenecito y en la otra el cochito, y los arrastra por el suelo. Intercambia
unas palabras con un comparfiero y sigue caminando, toca un Xxil6fono y sigue
caminando como buscando algo. Viene a mi, me ensefia el tren y se va otra vez. Se
sienta en el suelo y se pone a “escarbar” en una caja llena de juguetes pequefios, pero
no suelta ni el cochito ni el trenecito. Se levanta, sigue caminando por la clase, mueve el
cochito por el aire y al pasar por la pizarra digital, se da cuenta que crea una sombray la
observa y juega unos segundos con ella. Sigue caminando y coge unas gafas de colores,
se las pone y las suelta rapidamente. Luego se acuesta en el suelo y esta bastante rato
jugando €l solo con sus dos “tesoros”. Un nifio se le acerca y le pide el cochito, €l se lo
presta pero solo un momento. Después se acerca a una nifia que esta jugando con una
caja registradora, pero no llega a implicarse en el juego, solo la toca y se va. Luego
comparte con otro compafiero la casita de las littles pet shop, pero sin interactuar en el
juego con él, tan s6lo comparte la casita pero no juega con el otro nifio, sigue jugando
solo.
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Anexo 3. Evidencia 3. “Proyecto de escuela Nubes de algodén”

PROYECTO DE

‘CENTRO INFANTIL
NUPE DE ALCODON’

Cruz Llanos, Geraldine

Delgado Herndndez, M? Milagros
Gonzalez Rodriguez, Haridian
Luis Ramos, Fatima
Morales de Armas, M® Elena

2° Grado en maestro de infantil

Grupo tarde- Montessori
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1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO EN EL QUE SE
UBICA EL CENTRO:

Nuestro centro educativo, "Nube de algodon” se sitia en la calle el
Carmen, n° 2, en el municipio de Tegueste. Una de las singularidades
geogrdficas mds destacadas de Tegueste es su particular situacion, puesto
que es el Unico municipio de Canarias enclavado dentro de otro municipio,
San Cristobal de La Laguna, por este motivo, Tegueste, ubicado en un valle
del noreste de Tenerife, no tiene salida al mar. El papel de este municipio
como zona residencial se ha desarrollado en los Gltimos 25 afos a partir del
crecimiento poblacional de la isla. Mds del 60 % de la poblacién activa tiene
su lugar de trabajo en el drea Santa Cruz- La laguna, mientras que algo mds

del 30% trabaja en Tegueste.
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Su economia cambié a partir de la década de los afios 60, cuando, la
agricultura dejo de ser la base de la economia y cedié su protagonismo a |
sector terciario, de los servicios, del turismo y de la construccion .Ademds
aprovechd su ubicacion geogrdafica para incorporarse al nuevo modelo

economico sin sufrir el éxodo de la poblacién.

De forma progresiva, Tegueste, no solo conservé su poblacién, sino que

se especializo en recibir residentes procedentes de otros municipios.

Asi en la actualidad cuenta con mds de 12000 habitantes, constituido
en gran medida por familias jovenes que desarrollan su actividad preferente
fuera del municipio, y que demandan plazas de educacion infantil, puesto
que, en muchos casos, durante la jornada laboral, no cuentan con ayuda

familiar préxima para ocuparse de los nifios.

Ademds, muchas familias que residen en la costa, desde Valle de
Guerra hasta Punta del Hidalgo, eligen centros de este municipio para dejar
a sus hijos durante su jornada laboral, puesto que se encuentran en el
“corredor” que utilizan diariamente para desplazarse hacia sus puestos de

trabajo.
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En Tegueste existen en la actualidad dos colegios Piblicos de
educacién infantil y primaria y unos cuatro centros infantiles privados
dirigidos a nifios con edad comprendida entre O y 3 afios. También cuentan
con la Ludoteca Municipal de Pedro Alvarez y con el Centro de Dia de
menores Besay, que ofrece apoyo a familias que por diversas causas
precisan  ayuda  para
ejercer sus  funciones
parentales,
desestructuracion
familiar, problemas de £ '
salud o la propia actividad
laboral que pueden

dificultar las tareas de

proteccion y educacién de &=

menores a su cargo.

2. TITULARIDAD DEL CENTRO:

Nuestro Centro es un centro concertado privado, por ello y segin la ley

orgadnica 8/1985 de 3 de Julio:

e La aportacién del Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte
en ningin caso supondrd mds del 50% del coste total de la
construccion y equipamiento de las escuelas infantiles. La

Comunidad Auténoma de Canarias, la administracion de la que
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dependa cada escuela infantil o ambas, aportardn la cantidad

restante del coste total de las Escuelas.

e La oferta de plazas debe ser abierta a toda la poblacidn,
aplicandose los criterios de admision establecidos con cardcter

general para los centros sostenidos con fondos publicos.

e Las plazas que se creen deberdn ser de titularidad publica

vinculadas a la administracion de la que dependan.

e Los puestos escolares que se creen a través de esta via serdn para
impartir ensefianzas de Educacién Infantil y deben ajustarse a lo
establecido en la normativa bdsica para esta etapa y en la
normativa autonémica. En particular los centros creados deberan
pasar a formar parte del Registro Estatal de Centros Docentes No

Universitarios.

3. MODELO PEDAGOGICO:

El método pedagdgico que pretendemos aplicar en nuestro Centro Infantil “Nube de Algodén”
se basa en el modelo Froebeliano. Asi, centraremos nuestra atencién en dos aspectos
fundamentalmente, la importancia de la educacién temprana y el valor educativo del juego. Con ello,
intentaremos promover la creatividad, espontaneidad y libertad del nifio. Tendremos en cuentaq,
ademds, los principios que él mismo establecié como: la Individualidad, cada nifio es singular por lo que
hemos de atenderlo como tal, la Libertad, el ambiente educativo ha de respetar y proteger la libertad
del nifio , la Autoactividad, el nifio ha de experimentar “actuando”, el nifio se desarrolla en “la accién”,

la Relacién, el nifio tiene una tendencia natural a relacionarse y esa disposicién hay que favorecerla en

80



todo momento y por Ultimo, la Unificacidn, unificacidn entre lo interno y lo externo, la unidad en la

diversidad.

El ambiente fisico es muy importante, es primordial disponer de un

espacio exterior, natural... sin embargo, lo fundamental no es el medio fisico

sino lo que ese ambiente produce...

El tfrabajo educativo se centra en despertar los aspectos y facultades

que el nifio ya trae:

e Ejerciciosy juegos gimndsticos.

e Los sentidos, la forma, el color, sonido, ritmo, tacto, con canciones.
e Capacidad intuitiva y cognoscitiva

e Agrupaciones amistosas

e Juegos animados

Partiendo de esta forma de funcionamiento que nos permite unas
acciones coherentes y una reflexidn y estudio continuo de la propia prdctica
docente, desarrollaremos el trabajo con los nifios y nifias utilizando las

siguientes metodologias:

« Rincones de actividad: La organizacion de la clase por "zonas"

o Talleres: Organizacién del trabajo en torno a una tarea concreta
permitiendo la participacién de toda la Comunidad Escolar .

o Pequefios proyectos : Partiendo de un enfoque globalizador y abierto

o Centros de interés: un tema , que le es cotidiano al nifio/a y
significativos, se trabaja de forma global.

o Asamblea: Espacio temporal que permite "situar" al grupo vy
favorecer la participacién y la comunicacién de todos los miembros

segln unas pautas y normas compartidas.
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4. PRINCIPIOS:

El Centro Infantil Nube de algoddn se caracteriza por dar prioridad,
fundamentalmente, a dos temas por considerarlos muy importantes. Estos

temas son: "La atencidn a la diversidad” y "La educacién del consumidor”.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tendremos en cuenta que el nifio es un conjunto de capacidades y
necesidades distintas a la de los otros. No todos tendrdn las mismas
posibilidades, limitaciones, ritmos de aprendizaje, caracteristicas... Por lo
tanto, el centro se encargard de que toda la comunidad educativa sea
consciente de esas diferencias, las acepte y colabore para ofrecer un

curriculo abierto y flexible que responda a dichas diferencias.
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"Somos una comunidad, todos estamos unidos en esto, cada uno es
responsable de los demds y no queremos abandonar a las personas por

sus diferencias o dificultades”.

EDUCACION DEL CONSUMIDOR

Consideramos que este es un tema muy importante en la sociedad
actual en la que vivimos y que se debe abordar desde edades muy
tempranas, evitando asi una futura sociedad consumista. El nifio/a debe
conocer y ser protagonista de su territorio inmediato para asi ir
adquiriendo valores y actitudes de ciudadania responsable. Realizar
pequefias tareas relacionadas con su alimentacion e iniciarse en la
responsabilidad sobre su salud y el consumo. Una forma de abordar este
tema es utilizando juegos como “vamos al mercado”, donde los nifios
aprenden a descubrir lo mds cercano, lo que sus “papis” hacen casi a diario,
ellos se convierten en pequefios compradores y aprenden la realidad de

profesiones, espacios, relaciones...

OTROS PRINCIPIOS:

Ademds en huestro Centro Infantil tendremos en cuenta otros dos aspectos: La importancia

de la estimulacién temprana y el valor educativo del juego.

Con ello, intentaremos promover la creatividad, espontaneidad y libertad del nifio, segin el

modelo Froébeliano y sus principios:

e La Individualidad, cada hifio es singular, por lo que hemos de atenderlo como tal.

e Lalibertad, el ambiente educativo ha de respetar y proteger la libertad del nifio.

e La Autoactividad, el nifio ha de experimentar “actuando”

e La Relacidn, el nifio tiene una tendencia natural a relacionarse y esa disposicion hay que

favorecerla en todo momento.
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5. OBJETIVOS:

Los principales objetivos de nuestro centro son:

1. Disfrutar de la ensefianza-aprendizaje a través del juego.

2. Dar prioridad a las actividades manipulativas y creativas.

3.Crear una comunidad educativa en la que todos los miembros
(alumnado, profesorado, padres y personal no docente) formen parte
de él y se apoyen entre si.

4. Reconocer, valorar y respetar las diferentes culturas.

5. Promover la interaccién entre compafieros y romper los estereotipos
relacionados con las discapacidades.

6. Capacitar a los nifios para que se conviertan en participantes plenos
de la sociedad.

7. Ofrecer diferentes experiencias para el desarrollo social, cognitivo y

motadrico del nifio.
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OBJETIVOS DEL PRIMER CICLO:

a) Descubrir, conocer y controlar progresivamente su propio cuerpo

tomando conciencia de sus posibilidades de accién y sus limitaciones.

b) Identificar y expresar sus hecesidades bdsicas de salud vy

bienestar, de juego y de relacién.

c) Observar y explorar su entorno proximo y los elementos que lo

configuran.

d) Establecer vinculos afectivos con las personas adultas y con otros

nifios y nifias.

e) Regular su comportamiento en las propuestas de juego y de
realizacién de rutinas, disfrutando con éstas y utilizandolas para sus

intfereses, conocimientos, sentimientos y emociones.

f) Coordinar su accion con las de los otros, respetando sus deseos y

pertenencias.

g) Utilizar el lenguaje oral y otros lenguajes para comunicarse con sus

compafieros y con los adultos, para expresar sus sentimientos, emociones e
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ideas, y para influir, con sus demandas y ruegos, en el comportamiento de

los demds.

h) Desarrollar sus habilidades comunicativas y de representacién a
través de los lenguajes musical, pldstico, corporal y audiovisual, utilizando

las técnicas y recursos mds bdsicos.

OBJETIVOS DEL SEGUNDO CICLO:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de

accion y aprender a respetar las diferencias.
b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demds y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en la

resolucién pacifica de conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y

formas de expresién.

g) Iniciarse en las habilidades |égico-matemdticas, en la lecto-

escritura y en el movimiento, el gestoy el ritmo
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6. ESTRUCTURA DEL CENTRO:

6.1 ESPACIOS Y MATERIALES:

El Centro Infantil Nube de algodon estd distribuido en una sola
planta. Contard con dos entradas diferenciadas, una para los alumnos del
primer ciclo y otra para los del segundo ciclo. Esta distribucion, en dos

pasillos, favorecerd la movilizacion de padres y alumnos en el centro.
El espacio esta distribuido en:
Una cocina
Un comedor
Una sala de usos multiples
Dos patios
Un despacho
Dos dormitorios

Seis bahos-aseos
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Seis aulas

AULAS:

e Aula"Arco iris": Para nifios/as de 0 a 1 afio. (6 alumnos/as).

(En esta aula tenemos a un bebé con Sindrome de Down de 9 meses)

e Aula "Estrellita”: Para nifios/as de 1 a 2 afios. (12 alumnos/as)

(En esta aula tenemos a un nifio de nacionalidad mexicana.

e Aula "El Sol": Para nifios/as de 2 a 3 afios. (15 alumnos/as)

(En esta aula tenemos a una nifia con retraso general, un nifio de

nacionalidad argentina y otro nifio de nacionalidad venezolana)

e Aula "La luna": Para nifios/as de 3 a 4 anos. (18 alumnos/as)

e Aula "Lluvia": Para nifios/as de 4 a 5 anos. (18 alumnos/as)

(En esta aula contamos con un nifio con retraso general)

e Aula "La hube": Para nifios/as de 5 a 6 afios. (18 alumnos/as)
(En esta aula contamos con un nifio de 5 afios con Sindrome de Down).
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS AULAS:

Todas las aulas del centro contardn con una altura de 2,50 metros y
cada una de ellas tendra una superficie rectangular de 30 metros cuadrados
para una capacidad mdxima de 20 nifios. Salvo el aula de O a 1 afio que

contard como mdximo con 8 nhifios en una superficie de 12 metros cuadrados.

La altura minima del suelo a la poyata de la ventana serd de 150

metros.

Las paredes y techos de las aulas serdn pintadas con pintura lavable de
colores claros y tendrdn un suelo laminado de parquet para que sea lavable,

impermeable y continuo.

Cada espacio del centro contard con diferentes ventanas abatibles a
una altura de 1,75 metros en las que se aprovechard la luz natural y
aportardn ventilacién a las diferentes habitaciones. Las ventanas tendran
cerraduras de seguridad y estardn dispuestas de manera que los nifios no

puedan encaramarse.
La temperatura deberd ser de 20 a 21 °,

Los dngulos de las puertas tendrdn una proteccion antipellizcamiento

de los dedos.
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El mobiliario serd de superficie porosa, de dngulos redondeados y sin

salientes. Sus medidas irdn acordes a las medidas de los nifios.

Los juguetes serdn lavables, no tdxicos, sin piezas que pudieran

tragarse.

Tanto el mobiliario como las instalaciones cumplirdn la normativa

vigente contra incendios.

AULA "ARCO IRIS"

(6 alumnos)

Dadas las caracteristicas de estas edades, el mobiliario es minimo, ya
que se necesitan espacios abiertos que favorezcan el movimiento y los
desplazamientos de los bebés en un espacio seguro, sin obstdculos fisicos.
La finalidad de estos materiales es favorecer, fundamentalmente, el
movimiento y sus distintas posibilidades (gatear, arrastrarse, dar los

primeros pasos... en el entorno seguro que proporciona la propia aula).

EQUIPAMIENTO
Muebles bajos con estantes 2 411,08 euros
Armario con puertas 1 228,43 euros
Percheros casilleros 2 307,86 euros
Estantes para la pared 2 48 euros
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Mdédulos de iniciacién al 1 541,62 euros
movimiento para lactantes:

babymddulos

Un espejo de seguridad 1 59,90 euros
Barra andador 1 52 euros
Tatami 1 73,75 euros
Juguetes sensoriales de 200 euros
iniciacién
baberos 12 36 euros
6 cunas de 120x60 cm, 6 2 1232 ,5 euros

colchones, 6 chichoneras, 6
sdbanas bajera, 6 sdbanas

encimeras y 6 mantas polares.

Estores 2 70 euros
Proyector musical 1 40 euros
Ropa de cuna extra 70 euros

MATERIAL ALUMNO NEE (Sindrome de Down)

EQUIPAMIENT
CANTIDAD COSTE
(0]
Colchonetas 2 40 euros
Cufias y rodillos ==== 32 euros
Médulos de - 89 euros
psicomotricidad

91



AULA "ESTRELLITA™ (1-2)
(12 alumnos)

Los nifios de esta edad comienzan a andar solos, y, por lo tanto, cobra
especial relevancia el movimiento, y el afianzamiento de la marcha. Para el
trabajo en clase, dispondremos de mesas y sillas con brazos, para evitar
que se puedan caer.

También, encontraremos rincones y un pequefio espacio para jugar

encima de la alfombra.

Los nifios de 1 a 2 comen el aula, en sus tronas.
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EQUIPAMIENTO CANTID COST
AD o
Sillas con brazos 12 200,8
O euros
Mesa 3 150,85
euros
Badl 1 77,20
euros
Perchero de 12 casillas 1 130,66
euros
Material escolar (colores, pinturas, -—- 400,0
cartulinas, pinceles...) 0 euros
Estanteria 2 250,6
4 euros
Papelera de reciclaje 1 22,50
euros
Espejo 1 40,59
euros
Alfombra 1 30, 49
euros
Juguetes (puzzles, cochitos, - 600
mufiecos, legos...) euros
Tronas 12 3205
O euros
Radio casette con cd 1 47
euros
Armario 1 323
euros
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Los niflos de 2-3 afios son nifios que en su mayoria, ya

han estado un curso en la escuela; han interiorizado perfectamente los
hdbitos, rutinas diarias, se sienten seguros, confiados, conocen
perfectamente los espacios asi como a las educadoras de la escuela. Por
otro lado la relacion familia - escuela también estd consolidada, es decir,
durante el segundo afo de escolarizacién del nifio empezamos a ver los

frutos del trabajo del primer afio (mayor autonomia, conocimiento de

espacios, relacion consolidada con educadoras y compaiieros...).

EQUIPAMIENTO

Conjunto de 4 mesas y 20 sillas 4 518,22¢e
uros

Espejo irrompible 1 70
euros

Alfombra de goma ftestado a partir de 1 55

10 meses euros
Mobiliario juego simbdlico:
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AULA "LA LUNA":(3- 4)

(18 alumnos) -

Los nifios de 3 a 4 afos quieren focar, gustar, oler, escuchar vy
examinar todas las cosas por si mismos. Estan ansiosos por aprender.
Aprenden experimentando y haciendo. Desarrollan habilidades, usan el
lenguaje y luchan por ganar control interno (emociones). Son mds
independientes que los de 1-2 afios, puesto que pueden expresar mejor sus

necesidades ya que manejan mucho mejor el lenguaje.

EQUIPAMIENTO CANTIDAD COSTO

Conjunto de 4 4 518,22euros

mesas y 20 sillas

Espejo irrompible 1 70 euros
Alfombra de goma 1 60 euros
Perchero 14 1 297 euros

casillas y 14 perchas

Mueble perchero 1 101 euros
4 cas

Taquilla profesor 1 191 euros

Plancha tapiz eva 1 22 euros

Tablero corcho 1 80 euros

Pizarra verde tiza 1 98 euros
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AULA “"LLUVIA”“:(4-5)

(18 alumnos)

9~ d

La etapa de los cuatro a los cinco afios constituye una fase de
consolidacion y perfeccionamiento de los logros adquiridos en los afios
previos, aunque también surgen algunos hechos importantes en la formacién
de la personalidad del nifio. En este momento el nifio es capaz de usar de
usar diversas relaciones de cardcter abstracto y construir generalizaciones

que le van incluso a permitir usar un plano para realizar una accién o buscar
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un objeto, algo que realmente es tremendamente complejo y que significa

algo muy extraordinario.

EQUIPAMIENTO
Mesas redondas con cinco sillas 4 800 euros
cada una, adaptadas a su estatura

Juguetes (puzzles, encajables, 1.000 euros

memorys, coches, mufiecos...)

Casa 1 100 euros
Armarios 3 400 euros
percheros 20 200 euros

Cocinita (juego simbdlico) 1 95 euros
badl 1 50 euros
Alfombra 1 20 euros
Cojines 20 100 euros
mueble casillero (20 casillas) 1 200 euros
espejo 1 70 euros
estanterias 2 50 euros
colchoneta 1 90 euros
papelera 1 30 euros
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Radio casette con cd 1 47 euros

Material escolar, pinturas, 400 euros
cartulinas, tijeras, pegamento

AULA "LA NUBE" (5-6)

(18 alumnos)

Los nifios de 5 a 6 afios presentan un rdpido aprendizaje.

Intelectualmente estdn mds maduros y pueden prestar atencién por mds
tiempo, asi como seguir el hilo de una narracién. La mayoria manifiesta un
gran desarrollo del lenguaje y una viva imaginacién. Por tanto, este es el
momento ideal para fomentar el acercamiento a los libros y a la misica ya
que los nifios de esta edad muestran gran entusiasmo por las historias, las

rimas y las adivinanzas.

EQUIPAMIENTO CANTIDAD COSTE
Conjunto de 4 4 518,22euros

mesas y 20 sillas

Espejo irrompible 1 70 euros

Perchero 18 1 297 euros
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casillas y 18 perchas

Taquilla profesor 1 191 euros

Tablero corcho 1 80 euros

Pizarra verde tiza 1 98 euros

Decoracidn 60 euros
paredes

Armario bajo de 2 216 euros
pldstico

Badl de 1 180 euros
almacenamiento

Material escolar, 500 euros
pinturas, cartulinas,
tijeras, pegamento...

Juguetes 1000 euros

Papelera de 1 42 euros
reciclaje

Libreria 1 245 euros

cuentos 20 220 euros

Radio casette con 1 47 euros

cd

MATERIAL ALUMNO NEE (Sindrome de Down)

EQUIPAMIENTO CANTIDAD COSTE
Lupa y atril 1 89 euros
Puzzle de relieves 2 57 euros

y texturas
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DORMITORIOS

El dormitorio contard con luz- penumbra y sistema eficaz de
ventilacién exterior permanente y regulable y estard compuesto por
diferentes cunas (barrotes inferior a 10 centimetros y altura superior a 70

centimetros) y camas duras y planas.

DE 1 A 3 ANOS:
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EQUIPAMIENTO

6 packs de camintas apilables 1 965,52 euros
(36 camitas apilables en total), 36
sdbanas bajerar, 36 sdbanas-saco
y 36 mantas polares para camitas
apilables.
Ropa de cama extra ---- 120 euros
Estores 2 70 euros
Proyector musical 1 40 euros.

DE 3 A 6 ANOS:
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EQUIPAMIENTO

6 packs de camintas apilables 1 965,52 euros
(36 camitas apilables en total), 36
sdbanas bajerar, 36 sdbanas-saco
y 36 mantas polares para camitas
apilables.
Ropa de cama extra ---- 120 euros
Estores 2 70 euros
Proyector musical 1 40 euros.

BANOS
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-DE BEBES:

El bafio de bebés tendra las paredes alicatadas hasta el techo. Contara
con un lavabo y un inodoro. El piso serd continuo, lavable y baldeable. Y los

Utiles de aseo (peines, esponjas, etfc..) serdn de uso individual. Serd

utilizado por los nifios de O a 1 afio.

EQUIPAMIENTO CANTIDAD

Mueble cambiador con
colchdn y puertas.

Contenedor de pafiales 2 150 euros

Mddulo para pafiales con 2 288 euros
10 huecos

Papelera inoxidable 12 1 39,53 euros
litros

Dosificador de jabon 1 24 euros

Portarrollos jumbo 1 24 euros

Dispensador toallas 1 30 euros

Cremas, jabones, colonia... 30 euros

botiquin 1 35 euros

Bafiera de cerdmica 1 109 euros

lavabo 1 80 euros

DEL PERSONAL:
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EQUIPAMIENTO: CANTIDAD

Mueble lavabo con espejo 1 95
euros
Inodoro 1 30
euros
Plato de ducha 1 74,95
euros
Taquillas de 12 puertas 1 449 89
euros
Dosificador de jabon 1 27 56
desinfectante euros
Dispersor de toallitas 1 30,91
euros
Papelera 1 2717
euros
Portarrollos 1 23,55
euros

frh

ASEOS




DE LAS AULAS:

Las piezas sanitarias serdn proporcionadas a sus edades.

Las paredes estardn alicatadas hasta el techo. El piso serd continuo,
lavable y baldeable. Los dtiles de aseo, esponjas, cepillos, peines, etc, serdn

de uso individual.

Las aulas del primer ciclo compartirdn bafio (a excepcion de los bebes)

y las aulas del segundo ciclo contardn con un bafio propio.

-BANO DEL PRIMER CICLO:

EQUIPAMIENTO CANTID
AD
3 Tasas y lavabo adaptados a la edad 5 700
euros
1 bafiera 1 200
euros
1 papelera 1 30 euros
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1 Armario 100
euros

2 espejos 160
euros

Mueble cambiador con colchén vy 692
puertas. euros

Contenedor de pafiales 150
euros

Médulo para pafiales con 10 huecos 288
euros

-BANO DEL SEGUNDO CICLO:

EQUIPAMIENTO

3 Tasas y lavabo adaptados a la edad 700
euros
1 bafiera 200
euros
1 papelera 30
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euros
1 Armario 1 100

euros
2 espejos 2 160

euros

COCINA:

Encontramos en la

cocina todos los utensilios y

electrodomésticos
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necesarios para elaborar nuestras comidas.

EQUIPAMIENTO CANTIDAD

Utensilios de cocina - 300,00 euros
Menaje === 300,00 euros
Microondas 1 88,92 euros
Horno y cocina 1 472,05 euros
Campana 1 82,00 euros
Encimera 3 320,10 euros
Nevera/congelador 1 805,00 euros
Fregadero 1 140,50 euros
Lavavajillas 1 290,45 euros
Despensa 1 78,33 euros
biberones 8 48 euros
Esterilizador 6 biberones 1 52 euros
Escobilla limpia biberones 3 7.80 euros
Pinzas de biberédn 3 4.50 euros
Portarrollos de papel 5 120 euros

COMEDOR:
Vemos que en el comedor funciona en dos turnos:
-Aula 2-3 y aula 3-4: 11:15-11:45.

-Aula 4-5 y aula 5-6: 11:45- 12:15.
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Mientras que las clases de 0-1y 1-2 comen en sus respectivas clases,

en fronas.

EQUIPAMIENTO CANTIDAD

Mesas 8 402,26 euros
Sillas 36 602,28 euros
Armario vajillero 2 400 euros
Carros con ruedas 2 280 euros
Menaje infantil 568 euros
papelera 1 38 euros
Panel informativo 1 26 euros
Baberos 90 270 euros
Portarrollo papel 2 47.10 euros

SALA USOS MULTIPLES:

EQUIPAMIENTO COSTE
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DESPACHO:

Se trata de un espacio preparado para la gestién administrativa-

educativa y para la reflexién pedagdgica del equipo educativo.
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EQUIPAMIENTO COSTE
Mesa de despacho 1 euros
450,50
Ordenador 1 euros
152,22
Archivador 1 euros
59,00
Silla despacho con ruedas 1 euros
300,48
Armario 1 euros
44 11
Material de oficina --- euros
450
Mueble de estanteria 2 euros
102
Sillas de visita 2 euros
39
Papelera 1 euros
220
Mesa de reunion 1 euros
500
Sillas de reunidn 10 euros
Multifuncién(impresora, escaner, --- 180
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fotocopiadora) euros

PATIOS:
-De 0-3 afios:

Disponemos de un patio de 80 metros cuadrados. Se frata de un
espacio educativo que como tal, requiere cuidadosa estructuracion. Es
importante disefiar espacios de juegos diferenciados con varios tipos de
suelo: caucho con médulos de juego motriz, piedras, arena, césped con
vegetacion, etc.

El horario de utilizacién del patio sera diferenciado para los bebés de

0-1, de 1-2 y los nifios de 2-3 afios.

EQUIPAMIENTO CANTIDAD COSTE

Suelo de caucho --- 35 euros/m2
reciclado

Gimnasio tinel 1 279 euros
tobogdn

Bancos 2 180 euros

Papeleras 2 56 euros

Cubos, palas, 65 euros
rastrillos

Balones 30 120 euros

113




Triciclos 8 160 euros
Correpasillos 6 120 euros
Cubos para trepar 1 96 euros
Casita actividades 1 360 euros
Colchoneta tatami 1 180 euros

decorada

-De 3 a 6 afios:

Su finalidad es garantizar el uso de estas zonas con las mejores
medidas de seguridad y aprovechar el potencial educativo que tienen a
través del juego espontdneo, el juego simbdlico, la estimulacién del

desarrollo psicomotriz y los inicios de la socializacién entre los nifios y nifias

de corta edad.

EQUIPAMIENTO
Suelo de caucho 35 euros/ m2
Vallas separadoras 3 150 euros
Papeleras 2 56 euros
Bancos 2 180 euros
Tobogan 2 188,80 euros
Casita para juego 1 160 euros
exterior
Cubetas de pldstico 3 72 euros
Arenero 1 52,16 euros
Triciclos 4 158,96 euros

114



ALGUNOS MATERIALES:

DORMITORIOS

“ONJUNTO DE CUNAS
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AULAS
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{ONJUNTO DE SILLAS Y MESAS

SUEBLE GAVETERO BAJO 90X30X77 (M ‘\‘
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BAUL DE
PLASTICO

TIENDA TEATRO
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BANOS
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6.2 RECURSOS HUMANOS
Nuestro centro contarad con el servicio de los siguientes profesionales:
EQUIPO DOCENTE:

e 2 Técnicos Superiores en Educacion Infantil que se encargardn de
las aulas de O a1 afio y de 1 a 2 afios respectivamente.

e 2 Técnicos Superiores en Educacién Infantil que servirdn de apoyo
para el primer y segundo ciclo.

e 4 Maestras de Educacion Infantil a las que les corresponderdn los
grupos de 2-3 afios, 3-4 afios, 4-5 afios y 5-6 afios.

e La Directora del centro.

e Un Psicopedagogo.

e Monitores de actividades extraescolares.

OTRO PERSONAL:
e 1 Auxiliar administrativo.

e 1limpiadora.

6.3 ALUMNADO:

Nuestro alumnado estard formado por nifios y nifias de edades

comprendidas entre O y 6afios.

Como caracteristica general del mismo es importante mencionar que son
hifios/as de clase media alta, la gran mayoria residentes en Tegueste o sus

cercanias. Hijos/as de padres jovenes que trabajan fuera del municipio.
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6.3.1 NECESIDADES ESPECIALES

Contamos con dos nifios con retraso general en su desarrollo, dos nifios con

Sindrome de Down y cuatro de nacionalidad no espafiola.
RETRASO GENERAL:

Se trata de alumnos que por causas diversas pueden experimentar un
retraso en el ritmo normal de su desarrollo evolutivo y que no tienen porque
presentar refraso mental. Aparece en ellos problemas de conducta y
aprendizaje. Es muy importante conocer las caracteristicas de este
trastorno asi como las principales dreas de aprendizaje que suelen estar
afectadas para poder disefiar adaptaciones en su proceso de ensefianza

aprendizaje.

En nuestro Centro tenemos a dos alumnos que, tras varias visitas a

especialistas, nos comunican que podrian sufrir un leve retraso general:

1. Lucia, de 3 afios, presenta lentitud en la ejecucion de tareas y falta
de atencidn. Ha recibido un primer diagnéstico de inmadurez en el

desarrollo.

2. Samuel, de 5 afos, presenta un retraso general que se manifiesta a

raiz de la separacién de sus padres hace 3 afios.
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SINDROME DE DOWN:

Es una alteracién
genética producida por la
presencia de un

cromosoma extra en la

pareja cromosémica 21,
de tal forma que las

células de estas personas

tienen tres cromosomas
en dicho par, por eso se llama trisomia 21, cuando lo normal es que existan

dos.

Este error congénito se produce de forma espontdnea, sin que exista

una justificacion aparente sobre la que poder actuar para impedirlo.

El Sindrome de Down se caracteriza por numerosos atributos fisicos
que pueden estar presentes o no en cada individuo particular. Algunos son, la
frente alta y aplanada, los ojos almendrados, las orejas pequefias, estatura
baja, los dedos cortos, la nariz aplanada...
Se dice que la mayoria de los nifios con Sindrome de Down presentan muchas
de estas caracteristicas pero no todas y ninguna de ellas es especifica del
Sindrome de Down. Ademds tienen un alto indice de cardiopatias congénitas,
de un 35% a un 50% por lo que deben realizarse un electrocardiograma en
los dos primeros meses de vida. Suelen presentdrseles patologias asociadas,
complicaciones de salud relacionadas con su alteracién genética,
cardiopatias congénitas, problemas auditivos o visuales, problemas

respiratorios, anomalias intestinales, neuroldgicas, endocrinas...
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En nuestro centro contamos con dos alumnos afectados por dicho

sindrome:

1. Marta, de 9 meses.
Trisonomia 21 mosaico,
presenta una pequefia
cardiopatia  congénita,
pendiente de una
intervencion quirdrgica.

2. Alberto, de 5 afos.

Tiene también trisonomia 21 mosaico y presenta ademds un ligero
problema de vision lo que hace que tenga que estar cerca de las cosas
para verlas bien. Se encuentra en el aula de 5 afios y mantiene
estupendas relaciones con el resto de sus compafieros pues lleva con

ellos desde que tiene 1 afo.

(Esperaremos a ver sus avances para decidir si pasa de etapa o por el
contrario lo dejamos otro curso en 5 afos. Esto lo haremos si lo
consideramos beneficioso para él, ya que seria muy importante que
conociera su cuerpo, lograra su autonomia, se relacionara con los demds
de forma positiva y natural..es decir que asimilara los principales

objetivos de esta etapa. )
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MULTICULTURALIDAD

Contar con nifios/as procedentes de

otras culturas en el aula supone una gran

riqgueza. Nos ayudard en el aprendizaje de

costumbres, tipos de alimentacién, danzas,
canciones  populares,  maneras  de
expresarse, distintas a las nuestras,
favoreciendo el desarrollo de
comportamientos y actitudes basados en la
tolerancia, la solidaridad y el respeto.

Nosotros, como educadores debemos

esforzarnos por transmitir a los mds pequefios el valor de la diversidad
étnica y cultural, asi como fomentar la convivencia pacifica, la libertad y el

respeto mutuo.

1. Miguel de 3 afios es de nacionalidad Argentina. Se encuentra en el
aula “la luna" (de 3 afios) y estd en el centro infantil desde que tiene

uno.
2. Javier Andrés tiene también 1 afio y es de nacionalidad ecuatoriana.

3. José Cruz tiene 3 afios y es de nacionalidad venezolana. Se
encuentra en la misma clase que Miguel. Llego al centro nuevo este

ano.
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4. Alejandro tiene 2 afios y es de nacionalidad mexicana. No habia sido
escolarizado con anterioridad por lo que le ha costado un poco mas la

adaptacion.

En esta etapa es especialmente relevante la deteccion precoz de las
necesidades especificas de apoyo educativo, con el fin de comenzar la

atencién individualizada lo mds tempranamente posible.

La atencion a las necesidades educativas implica conocer la situacion
de cada nifio y los estimulos educativos que aporta la propia familia, para asi
poder ofrecer otras alternativas no contempladas en su ambiente y que

puedan suponer mayores posibilidades para su desarrollo.
ADAPTACIONES CURRICULARES

El curriculo de los alumnos con N.E.E es el curriculo ordinario de la
ensefianza obligatoria, realizando en, él las oportunas adaptaciones, mds o
menos especificas, para atender a las diferencias que presentan algunos

alumnos, es decir adaptaciones curriculares.

Se entiende por adaptacién curricular la acomodacion o ajuste de la
oferta educativa comdn a las necesidades y posibilidades de cada uno. Son
las estrategias y recursos educativos adicionales que se implementan en las

escuelas para posibilitar el acceso de alumnos con necesidades especiales.

Consiste en la seleccidn, elaboracion y construccion de propuestas que
enriquecen y diversifican el curriculo comin para todos. Pueden ser

necesarias en uno o varios componentes del curriculo.
Existen tres tipos de adaptaciones:

- De acceso
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- Curriculares propiamente dichas

- De contexto

Como observaremos a continuacién, las adaptaciones curriculares de
huestro centro infantil segin las caracteristicas de nuestro alumnado con
necesidades especiales no van a ser significativa en algunos casos, como son
la multiculturalidad, ya que no vamos a necesitar eliminar ninguna ensefianza
bdsica del curriculo (objetivos, contenidos...) pero en cuanto, a los nifios con

sindrome de Down si se van a producir adaptaciones significativas.

SINDROME DE DOWN

En el caso de los nifios con sindrome de Down, las adaptaciones
curriculares significativas van siendo mds numerosas a medida que vamos

avanzando en el sistema escolar.

Si hay algo importante en las adaptaciones curriculares de los nifios
con sindrome de Down es la necesidad de descomponer los objetivos en
objetivos parciales. Necesitamos analizar los pasos intermedios necesarios
para alcanzar un objetivo final, de manera que el nifio pueda adquirir un
determinado contenido sin lagunas y sin dejarse aspectos bdsicos sin

comprender.
Los objetivos han de ser:

- Individuales. Ningln nifio es igual a otro, y un nifio con sindrome de
Down tampoco. La programacién debe ir dirigida a cada alumno en concreto.
- Prioritarios, es decir, los mds importantes para ese momento. Es

preciso establecer prioridades, porque no fodo se puede conseguir.
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- Funcionales. Lo que para unos nifios es funcional, no siempre lo es para
todos. Por ejemplo, a la hora de realizar la pinza digital, algunos nifios con
sindrome de Down muestran mds precisién con los dedos pulgares y medio.
El profesor debe preguntarse qué es lo que pretende: o que el nifio sea
capaz de coger objetos pequefios o incluso escribir funcionalmente con una
pinza “incorrecta”, o conseguir una pinza perfecta a costa de que ésta sea
menos funcional. O, por otro lado, qué es mds funcional: que el nifio aprenda
a comer por si solo, a ser mds autonomo y a tener mds habilidades sociales,
0o que sea capaz de comunicarse en inglés.
- Secuenciales y estructurados. Debemos elegir aquellos objetivos que son
base para futuras adquisiciones necesarias y dividir los objetivos generales
en objetivos especificos.
- Evaluables, operativos y medibles. Si nos ponemos como objetivo “que
mejore su atencion”, éste no es operativo ya que es muy relativo. Es
bastante previsible que mejore la atencion de un nifio, pero no sabemos
cudnto ha mejorado. Por otro lado, nunca lo alcanzaremos, ya que siempre es

posible mejorarla.

Evaluacion

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos con necesidades
educativas especiales, en aquellas dreas o materias que hubieran sido objeto
de adaptaciones curriculares significativas, debe efectuarse tomando como

referencia los objetivos y criterios de evaluacidn fijados para ellos.

Las calificaciones obtenidas por los alumnos en las dreas o materias
objeto de adaptacién se expresan en los mismos términos y escalas a los
previstos en las correspondientes dérdenes legales establecidas para las
diferentes etapas educativas. Pero, ademds, la informacién que sobre el
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proceso de evaluacion se facilite a los alumnos y sus familias debe incluir
ademds la valoracion cualitativa del progreso de cada alumno respecto a los

objetivos propuestos en su adaptacidn curricular.

En este caso:

- Las realiza el docente para cada drea en las que precise adaptacién
curricular.

- Los elementos curriculares bdsicos se ven alterados.

- Afectan a los objetivos y contenidos por inclusién, modificacion
significativa, femporalizacién fuera de ciclo y, si fuera necesario, por
eliminacidn.

- Es el cuarto nivel de concrecidn curricular.

MULTICULTURALIDAD

En este caso, las adaptaciones no van a ser significativas, sino a nivel
de aula y de contexto. Los procesos de adaptacién de los menores se
realizan a través de los centros educativos que se configuran como un
elemento organizador de la educacién y de la adaptacion social de dichos
alumnos mediante la educacion intercultural. Hablamos de la igualdad de
oportunidades, una educacion de calidad para todos, que facilite a cada uno

sus maximas posibilidades como persona.

Para ello, es necesario el didlogo con otras culturas, el respeto y la
convivencia. Y es que la diversidad cultural también se puede entender como
una manera de ampliar tus conocimientos sobre otros paises y acabar con

una de las peores lacras de la sociedad: el racismo.
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En este caso:

- Las realiza el docente para los alumnos de un grupo-clase.

- No se alteran los elementos bdsicos del curriculo.

- Afectan a los estimulos educativos, la metodologia, las estrategias
empleadas, las actividades de apoyo y/o refuerzo, los materiales
empleados...

- Se ubican en el segundo nivel y tercer nivel de concrecién curricular.

RETRASO GENERAL

Este caso, es el mds complicado de adaptacién, ya que al no estar
diagnosticado claramente, las adaptaciones se irdn haciendo durante el
transcurso del curso escolar, segln los avances o retrasos que vayan

presentando dichos nifos.

Vamos a partir, de una adaptacién no significativa, hasta que se
descubran claramente las razones de dicho retraso, es el profesor el
encargado de ir analizando la evolucién de estos nifios para saber cémo

continuar actuando.
Asi que al igual que en la multiculturalidad, en este caso:

- Las realiza el docente para los alumnos de un grupo-clase.

- No se alteran los elementos bdsicos del curriculo.
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- Afectan a los estimulos educativos, la metodologia, las estrategias
empleadas, las actividades de apoyo y/o refuerzo, los materiales
empleados...

- Se ubican en el segundo nivel y tercer nivel de concrecion curricular.

MATERIAL NECESARIO PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES:

e Los niflos de nacionalidades distintas a la espafiola, en principio no

necesitan ningln material especifico de ayuda.

e El nifio con sindrome de Down y leve deficiencia visual, necesitara
en el aula una lupa y un atril para las fichas o actividades con letra
demasiado pequefia (aunque a esas edades el material suele venir con
una letra bastante grande) situarse cerca de la pizarra y el

profesor debe recordar hacer la letra mas grande, en caso de que

sea necesario utilizar la pizarra.
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Otros materiales que benefician a este alumnado son:
e Puzzle de relieves y texturas,
e regletas de prescritura,

e cuentos adaptados que no estén recargados de imdgenes

donde se resalten los elementos principales,...

e El bebé con sindrome de Down necesitaria, para facilitarle su
estimulacién temprana, materiales como, un piso micro poroso, un
espejo grande pegado a la pared, colchonetas gruesas y delgadas,
cufias y rodillos, médulos de psicomotricidad, (Mini ABC, gusano
tdnel), piscina de pelotas, mdviles, gimnasio para bebés, estantes
con material diddctico diverso (material de distintas texturas,
material de estimulacion visual, pelotas, titeres, cuentos, equipos de

musica, CDs....

e Los nifios con retraso general no necesitardn tampoco ningin material
necesario ya que en el primer posible diagnostico los problemas que
presentan no son de nivel fisico sino de lentitud a la de realizar las

tareas

RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES:

Ademds de las educadoras contaremos con la colaboracién de un
psicopedagogo y un especialista en estimulacion temprana. Ambos iran al
Centro tres veces a la semana y trabajardn en profundidad con los/as

niflos/as que lo necesiten.

ADAPTACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS DEL EDIFICIO PARA

NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:
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La infraestructura del edificio se encuentra en el DECRETO

151/2007(anexo)

En nuestro centro debido a las caracteristicas del alumnado no es

necesario aplicar nuevas modificaciones.

7. PROFESORADO DEL CENTRO:

Nuestro centro contard con personal cualificado para atender

adecuadamente a las necesidades de los nifios:

Clase 0-1: Técnica en Educacién Infantil, con 9 afios de experiencia,

muy motivada con su profesién y con ganas de innovar en su profesion.

Clase 1-2: Técnica en Educacién Infantil, a la que siempre le han
gustado los nifios y su trabajo con los nifios le resulta gratificante. Cuenta

con 7 afios de experiencia.

Clase 2-3: Profesora de Educacién Infantil, con 7 afios de
experiencia, que trabaja con muchas ganas y emocién, que ademds se plantea

muchos cambios y mejoras en su profesion.

Clase 3-4: Maestro de Educacion Infantil, que cuenta con gran
experiencia en los diferentes niveles educativo y con el uso de las TICs en

el aula. Especializado en audicién y lenguaje.

Clase 4-5: Maestro de Educacion Infantil, con poca experiencia
profesional y con muchas ganas de aprender. Destaca por su gran

creatividad y alegria.
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Clase 5-6: Maestro de Educacién Infantil, con experiencia en nifios

con necesidades educativas especiales.

Apoyo: Habrdn dos téchicos de educacidn infantil que ayudardn en

todo lo necesario al primer y segundo ciclo.

Directora: Maestra de Educacion Infantil que tiene pocos afios de
experiencia. Ejerce funciones de asesoramiento, apoyo y gestion en los

diferentes dmbitos del centro.

Logopeda: Titulado en Logopedia, que acude al centro una vez a la
semana para ayudar a los nifios que tengan mayores dificultades en el

lenguaje.

132



7.1 FORMACION CONTINUA DEL PROFESORADO

La mayoria de nhuestros educadores cuentan con gran cantidad de
cursos complementarios a su formacion. Considerando fundamental, la
formacion permanente en nuestro profesorado, adaptdndose a las nuevas
maneras de trabajar en la educacién, con la diversidad, con las nuevas

tecnologias, cambios en las leyes educativas,...

También comentar que muchos de nuestros maestros, llevan varios
afios en el mundo de la educacidn, en
otros centros ) colegios,
encontrdndonos con profesionales con

mucha experiencia.

Ademads, nuestro personal
dispondra de la posibilidad de
formarse, gracias a los cursos que

propone y financia la escuela,

posibilitando el espacio y el tiempo
necesarios para llevarlos a cabo, con el objetivo de que nuestro profesorado
esté lo mds cualificado posible. Que estén lo mds preparados posible, para
poder solucionar la gran cantidad de problemas que encontramos en las

aulas.
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Para ello, destinaremos un dia del mes para que algunos profesionales
puedan acudir a nuestras instalaciones para proporcionarnos formacion

acerca de los temas de interés para nuestros profesores.
Los cursos con los que cuenta nuestra escuela son:

- Aplicacidn diddctica de las TIC en las aulas.

- Interculturalidad para profesores.

- Atencion a la diversidad en centros educativos.

- Coeducacion para profesores.

-Buena convivencia y resolucién de conflictos.

- Pruebas de evaluacion de las capacidades educativas del alumnado.

- Intervencidn en situaciones de maltrato infantil.

- Nutricion Infantil.

-Primeros auxilios.

- Cuentos en Educacion Infantil.

-Importancia de las canciones en

educacion infantil.
-Taller Psicomotricidad.

-Técnicas para la lectoescritura.

-Curso de las necesidades educativas.
-Vacunacién y medicacién.

-Juego y ocio de los nifios.
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-Estrategias para las adaptaciones del Curriculum.
-Diddctica de las actividades lddicas: juego.

-Pautas de socializacién: control de estimulos, desarrollo de la

afectividad, estimulacién temprana y motivacién hacia el éxito.
-Trabajo con rincones.
-El estrés en el docente: cdmo prevenirlo y afrontarlo.
-Pautas para fomentar la colaboracién y la coordinacién con los padres.

El personal que impartird este tipo de curso, serdn proporcionados por

el ayuntamiento de la zona y por el centro.

Los cursos  serdn
elegidos por los profesores
del centro, segun el interés
y la necesidad que se tengan
de estos temas. Siendo

obligatoria su asistencia, ya

que son importantes para
que el centro pueda avanzar,
ademds de contar con un aprendizaje permanente, en nuestro personal. Esto
favorecerd al trato con los nifios, a la motivacién de los profesores al
sentirse (tiles y lo importante que es estar continuamente reciclandonos en
un mundo como es la educacién, donde cada vez encontramos mayores
estrategias y técnicas para poder ayudar de mejor modo a nuestros

alumnos.
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8. AMBITOS DE ORGANIZACION DEL CENTRO

8.1 AMBITOS DE GESTION:

Nuestra estructura de gobierno es el resultado de una gestidn
democrdatica de toda la comunidad escolar: familias, profesorado,
técnicos, auxiliares y personal no docente.

Estarda formado por el Equipo directivo, nuestra directora es Maria
Milagros Delgado, el Consejo escolar y el Claustro de profesores.

El Consejo Escolar es el drgano de participaciéon de los diferentes
miembros de la comunidad educativa, seglin consta en la legislacion
vigente. En el se foman las decisiones importantes de la escuela.

El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacion de los
maestros, en el Centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,

decidir e informar sobre los aspectos del mismo.

8.2 AMBITO ADMINISTRATIVO
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e Velard porque los recursos fisicos y materiales del centro respondan
a las necesidades de nuestros/as alumnos/as y se cumplan todas las
condiciones de seguridad, calidad e higiene.

e Informatizard el seguimiento de los alumnos.

e Gestionarad e informard de actividades para la formacién de todo el
personal del centro.

e Ejercerad las funciones propias segln la legislacién vigente.

8.3 RELACIONES CON EL ENTORNO

El centro contara con los servicios externos de apoyo de:

e Centro de Salud de Tegueste, en caso de urgencia y/o accidente

escolar (seguro Escolar)

e La colaboracion de la empresa de espectdculos infantiles de José

Juan Pardo Torta. (colaboracion desinteresada)

8.4 AMBITOS ACADEMICOS

La organizacion de las aulas:

Consideramos que el aprendizaje en esta edad debe basarse en la
diversiéon. Se ha de presentar de manera atractiva y sin resultar
totalmente desconocido ni abstracto todo aquello que aprenden, es decir, se
les debe ofrecer fisicamente (con objetos) lo que les rodea de manera mds

préxima.
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Para permitir y facilitar este tipo de aprendizaje hemos decidido
organizar rincones dentro de cada aula. Los rincones consisten en delimitar
espacios concretos en la clase, donde los nifios libremente realizan
actividades que dan respuesta a sus intereses. En la etapa de 3-6 afos los
nifios pueden elegir la actividad que mds les atraiga. Sin embargo en la
primera etapa de, 0-3 afos, consideramos que es conveniente que esta

decision la fomen los profesores o educadores.

En cuanto a las necesidades educativas especiales, este tipo de
actividad es muy enriguecedora ya que permite cualquier tipo de adaptacion
a sus caracteristicas y fomentan la autonomia y las relaciones

interpersonales.

Los rincones que se trabajan atienden a las dreas o dmbitos de

experiencia que se encuentra en el curriculum de la Educacidn Infantil:

v" Rincédn de la alfombra.

v Rincén del Juego Simbdlico:

Cocina.

Mufiecas.

Tienda.
Enfermeria.
Peluqueria.

Casita de los nifios.
Disfraces.

Garaje.

Castillo,

efc..
v" Rincén de la Expresion Pldstica.

v Rincén de la Expresion Lingiiistica.

138



v" Rincén de la Expresion Musical.
v" Rincoén de los Juegos Diddcticos y Logico-Matemadtica.
v" Rincén Motriz.

v" Rincon de Observacion y Experimentacidn.

Ademds se pueden realizar otros rincones en los pasillos y patios:

Escalera adosada a la pared, para subirse por ella.
Circuitos dibujados en el suelo.

Rincén de la naturaleza (Huerto, jardin, animales,...).

v" Ampliar rincones de Juego Simbélico.
v' Cajas de madera y de cartén grandes.
v Bicicletas, neumdticos, carretones y cajas con ruedas.
v" Tubos de hormigén y de pldstico.

v" Coches con pedales.

v' Columpios.

v' Escondites.

v

v

v

v

Rincon del agua.

En fin, los rincones son un buen método para trabajar con los nifios en
clase ya que permite abarcar diferentes actividades en un mismo lugar y al
mismo tiempo. Los nifios trabajan en pequefios grupos formdndose lazos de
amistad y compafierismo en los que tiene que ir descubriendo y subsanando

los problemas de convivencia que vayan surgiendo. Para ello cuentan con la
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ayuda del profesor, que en esta metodologia, tiene un papel de orientador

mds que de dirigente. Lo mds importante es el nifio.

No olvidar que los rincones se irdn rotando a lo largo del curso,
ayuddndonos asi a reforzar los diferentes temas que iremos tratando en el

aula.

8.5 AMBITOS DE SERVICIOS

COMEDOR:
En nuestro centro infantil contamos con servicio propio de cocina y
comedor. Los menls serdn elaborados y cocinados en el centro bajo los

estrictos criterios sanitarios y dietéticos.

Los mends serdn adaptados

a cada edad, quedando esta “\‘me b
clasificacion: e ’
O

- Reforzado para bebés (de d
6 a un aho).
- Reforzado.

- Menl de dos platos.

Cada mes se les entregard a
los padres el mend de sus hijos junto con una propuesta para la cena, por si

desean organizarse en casa y continuar con una dieta equilibrada.

Se realizardn dietas especiales para los nifios que tengan algun tipo de
intolerancia o alergia a algin alimento. El centro cuidara los ingredientes del

mend y estard en contacto con algunas asociaciones para informase sobre
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los productos que no deben ser ofrecidos al alumno con estas
caracteristicas. Por ejemplo, estaremos afiliados a la Asociacién de Celiacos
de Tenerife para recibir toda la informacidn necesaria sobre esta alergia

alimentaria.

El aprendizaje en el comedor:

Sabemos que todo el tiempo que
pase el nifio en la escuela es educativo y
que los niflos aprenden de todas las
experiencias vividas en su jornada
escolar. Por ello consideramos que la hora

del almuerzo es una hora ideal para

compartir con los nifios muchas cosas, por

un lado, potenciar los hdbitos de higiene (lavarse las manos antes y después
de comer, lavarse los dientes...) y la autonomia en los mds pequefios. Y por
otro lado, aprovechar la hora del comedor para aprender, descubrir

sensaciones, sabores... que luego podemos continuar trabajando en el aula.

En estas edades es muy importante llevar a cabo el aprendizaje a
través de la manipulacion y que mejor que conocer temas como la comida y la

fruta a través del tacto, el sabor...

Los temas que podemos aprovechar a tratar tanto en el comedor como

en el aula son:

- Las frutas

- Los alimentos
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- Dulce, salado, amargo, acido
- Texturas: Blando, duro

- Habitos de higiene

Contamos con dos comedores, uno para el primer ciclo y otro para el
segundo ciclo. Cada comedor cuenta con 30 plazas por lo que habrdn dos

turnos de comida.
Objetivos del comedor:

- Crear un ambiente donde se respete las normas necesarias para una

buena convivencia.

- Aprenderemos a utilizar los cubiertos para poder adquirir cierta

autonomia a la hora de comer.
- Probar todos los alimentos antes de decir que no nos gusta algo.
- Descubrir los sabores y desfrutar con ellos.

- Convertir la comida en un momento agradable donde se interactian

con los iguales y con los adultos.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
El centro, después de la jornada escolar, ofrecerd una serie de

actividades extraescolares que se podrdn realizar en las diferencias aulas

del edificio.

Se propondrd una oferta variada de actividades que propondrdn
conjuntamente padres y personal docente, teniendo en cuenta los gustos y

edades de los nifios a los que ira dirigido.

Ademds se debe de tener en cuenta varias consideraciones:
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- Estas actividades no deben ser concebidas como una obligacion para
el nifio, deben acudir con ilusion y voluntad.
- No deben ser agotadoras ni que ocupen todo su tiempo libre. Los

nifios necesitan su tiempo para jugar libremente.

A la hora de que los padres escojan una actividad para sus hijos, el
personal del centro les puede recomendar actividades dependiendo del

cardcter de sus hijos. Por ejemplo:

e Si el nifio tiene problemas para relacionarse, seria conveniente optar
por algunas actividades en las que se trabaje en grupo como la
psicomotricidad o el futbol.

e Si el nifio es timido, actividades como el teatro o baile le serian de

gran ayuda para desinhibirse y favorecer su autoestima.

Algunas de las actividades que se pueden proponer son:
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Teatro: Las actividades teatrales son un aporte al desarrollo
del nifio, una actividad festiva donde el juego se convierte en
un instrumento pedagdgico-artistico, que potencia toda la

imaginacién que el nifio, de por si, lleva dentro.

Bailes el mundo: en la que se trabajan diferentes competencias

como:

e Competencia social y ciudadana; incorpora formas de

comportamiento que capacitan a los alumnos para convivir en
una sociedad cada vez mds plural, cooperar y afrontar
conflictos, poniéndose en el lugar de otro, aceptando y

disfrutando de las diferencias.

e Competencia cultural y artistica; las danzas del mundo

permiten apreciar, comprender y valorar criticamente
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas
como fuente de disfrute y enriquecimiento personal y
considerarlas como parte del patrimonio cultural de los
pueblos.

e Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo

fisico: permite al alumno comprender la sociedad y el mundo
que le rodea a través del conocimiento y la reflexion de las
costumbres y tradiciones de otros pueblos.

e Autonomia e iniciativa personal; perseverancia, autoestima,

creatividad, autocritica o control personal son algunas de las
habilidades relacionadas con esta competencia. Las danzas del
mundo son una herramienta vdlida para crear este tipo de

situaciones.
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Psicomotricidad: Se realizan actividades que producen placer y que van
dirigidas al desarrollo de su esquema corporal y la construccién de su
propia identidad. Ademds es un medio que permite el desarrollo personal
en dos aspectos: el intelectual y el afectivo, pues el movimiento y la
expresién corporal permite el trabajo de funciones cognitivas: atencién,
memoria, concentracién y la expresion de emociones, el desarrollo del
autoestima y el vencer nuestros temores.

Inglés: La capacidad del cerebro humano para aprender una lengua estd
en pleno potencial durante sus primeros afios de vida. Esto no sdlo es
vdlido en el caso de la lengua materna, sino fambién en lo que se refiere a
la adquisicién de un segundo idioma, teniendo en cuenta que el potencial
cerebral para aprender idiomas se hace presente desde los primeros
meses de vida. Si esta habilidad no es utilizada en los primeros afios de
vida, el potencial ird decayendo paulatinamente.

Manualidades: Las manualidades para nifios son muy relevantes para la

entretencion infantil y para los procesos de aprendizaje porque:

+ Los nifios aprenden a desarrollar sus habilidades.

o Les despierta un interés hasta el momento insospechado.

« Se divierteny aprenden a hacer nuevas actividades.

o El desarrollo integral del nifio es muy completo, ya que se
estimulan las destrezas psicomotrices. Los nifios diferencian en
qué actividades suelen tener mayor habilidad.

« Desarrollan su creatividad. Muchos trabajos sélo les indican el
procedimiento de manera general, luego los nifios transforman la

manualidad segtn sus propios gustos.
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e Mejoran su concentracion. Realizar una manualidad requiere tener
todos los sentidos puestos en esa actividad, y a pesar de ser nifios

pequefios, desde esa edad van potenciando sus habilidades.

8.6 COLABORACION Y PARTICIPACION CON LAS FAMILIAS.

Si la relacion con las familias es importante en todas las etapas, en
esta es fundamental poder intercambiar informacion sobre las
caracteristicas y necesidades de

cada nifo/a.

Es muy importante la actitud
cercana y dialogante del maestro-

educador con las familias.

La comunicacién y el contacto

con los padres en nuestro centro

serd:

e Diaria: con las maestras-educadoras del nifio a la entrada y salida
del Centro, intercambiando informacion sobre los aspectos mas

significativos del dia.

e Periddica: para tratar de manera mds tranquila y relajada aspectos
personales relativos al comportamiento, actitudes, evolucion

personal y llegar a acuerdos que favorezcan al nifio/a.
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e Reuniones generales: con todas las familias, en donde se tratan

aspectos generales y temas de interés.

e Informacién y asesoramiento psicopedagdgico permanente para las

familias que lo soliciten (previa cita).
e Reuniones personales con la tutora ( previa cita)
e Informes escritos de evaluacién del desarrollo del nifio.

e Consulta personalizada y seguimiento en caso de detectar en el

nifio/a cualquier singularidad.

La participacion de la familia es fundamental. La familia y la escuela
son agentes socializadores complementarios. En educacion infantil, estdn
muy proximos por lo que no pueden ser independientes. Estamos en un
momento donde el desarrollo y el aprendizaje estdn unidos y debemos de
llegar a cuerdos con unos determinados criterios que se mantengan en los

dos dmbitos.

Esta participacion de la familia es fundamental para que el proceso
ensefianza aprendizaje tenga un resultado positivo, aunque no es suficiente.
No podrd haber en un centro infantil unos resultados favorables, de calidad,

si no ha habido una buena participacion de la familia.

Es muy dtil plantear actividades formativas para capacitar a los
padres, mejorar también la interaccion en el hogar, ayudar a sus hijos en la

adquisicion de hdbitos y conductas...

Realizaremos en nuestro centro conferencias cada tres meses,

tratando temas de interés, elegidos por los propios padres.
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También se realizardn talleres dirigidos y cursos totalmente gratuitos.

Una de las formas de trabajar inicialmente con la familia, es a través del

periodo de adaptacion, ya que es el primer contacto entre familiay escuela.

PERIODO DE ADAPTACION

El periodo de adaptacion es el proceso por el cual el nifio va formando y
preparando la aceptacién de un medio nuevo, la Escuela. La adaptacion del
nifio al Centro Infantil supone un gran esfuerzo, ya que debe aceptar la
nueva realidad que se le presenta, una realidad que le es totalmente
desconocida. Supone la separacion del seno familiar, donde se siente
protegido y seguro, esto le provoca angustia y sentimientos de abandono. El
hifio vive con una gran ansiedad el momento de la separacién de su familia,

es una separacion no sélo fisica, sino fambién mental.

Entender esta vivencia y comprenderla es fundamental para poder
valorar la respuesta del nifio ante la escuela, sus lloros, su pasividad y su
temor son respuestas logicas ante el nuevo reto que debe afrontar. Los
adultos, tfanto padres como profesores deben dirigir este proceso para que

el nifio lo supere sin traumas.
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No todos los nifios reaccionan igual por lo que el centro deberd dar la
respuesta adecuada a cada caso. (Que un nifio no llore, no significa, a veces,

que ya estd adaptado).

Hay niflos que a pesar de haber estado en otro centro anteriormente,
el cambio de compaieros, espacios, profesor,..etc., supone para él un

esfuerzo adaptativo importante que tendremos en cuenta siempre.

Es fundamental explicar a las familias en qué consiste este periodo y la
importancia que tiene hacerlo de la mejor forma posible. Siendo conscientes
de la gran influencia que ejercen sobre sus hijos, pediremos su colaboracion

en la transmision de confianza en la Escuela.

En los dias previos al inicio del curso escolar, se realizard una reunién

con todas las familias y el equipo docente del centro. En ella se:

e Explicard el proyecto educativo del centro.

e Organizard la “entrada escalonada” durante los primeros dias de
clase.

e Entregaradn las normas de organizacién y funcionamiento.

e Transmitird la importancia de su colaboracion y la necesidad de
llevarlo a cabo.

e Anunciard la realizacién de entrevistas personales con cada familia
para conocerse, recopilar informacién y elaborar la ficha personal

una vez comenzado el curso.
¢Como la llevaremos a cabo?

Se realizara de forma gradual y paulatina. Le daremos mucha

importancia al momento de la recepcion, que se hard de forma carifiosa y
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divertida, intentando despertar en el nifio las ganas de quedarse.
Dividiremos cada una de las clases en dos grupos. Los primeros dias irdn una
hora cada grupo permitiendo la entrada de los padres;(papel de los padres,
hacer actividades con ellos, contar cuentos, etc luego se irdn mezclando e
iremos aumentando poco a poco y progresivamente el tiempo de permanencia
en el centro, en este momento se procurard hacerlo en ausencia de sus
padres, afianzando la seguridad y confianza del nifio. Al final lograremos que

todos coincidan y permanezcan todas las horas lectivas.

Los padres juegan un papel muy importante en la adaptacién al centro,

por ello, debe mantener una actitud positiva en los siguientes aspectos:

- Cuando pasen cerca del colegio con su hijo/a sefialarlo, decirle cémo

se llama... y que van a asistir a él.

- Contarle cosas buenas del mismo: que tiene un patio gran para jugar,

una clase bonita con juegos, cuentos, pinturas, plastilina...

Que van a tener amiguitos/as y un/a maestro/a que se llama...

Darle seguridad y confianza sobre todo en los primeros dias.

Acompafiarlo los primeros dias, preguntarle qué ha hecho.

Estar en la puerta del colegio a la hora de salida, dejarle claro que

vamos a ir a recogerlo.
Las actividades que se realizaran:

-Actividad para conocerse mutuamente:
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Decir cada uno su nombre y pasar una pelota a otro.
Decorar la clase entre todos.
Llevar fotos de la familia y compartirlas con los compafieros.

Compartir los juguetes del aula y llevarse alguno a casa.

-Actividades para conocer las dependencias del centro:

Visita al salén de usos mdltiples.
Jugar en el patio.
Visitar otras aulas.

Visita a las zonas administrativas.

-Actividades manipulativas:

Plastilina.

Pintura a dedos.
Rasgado de papel.
Colorear.

Pegar papel

-Actividades en grupo:

Canciones variadas.
Jugar con otros nifios del colegio en el patio.

Juego por rincones.
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Bailar.
-Actividades para los Padres:

Es primordial que los padres colaboren en la adaptacién de su hijo y
para conseguir esto es importante que el nifio esté acostumbrado a realizar
una serie de tareas en casa que impliqguen una autonomia en las dreas para
evitar una gran diferencia entre la casa y la escuela, y también para apoyar
la labor del docente. Por esta razén los padres deben realizar en casa las
siguientes actividades y asi potenciar las diferentes dreas de desarrollo de

su hijo.

Area del Lenguaje:

Hablar con el nifio/a cando llega del colegio y preguntarle qué hizo, qué
le gusto mds, que le gusté menos...

Cuando estd jugando que nos exprese a qué juega, con qué juega.

Area de Hdbitos y Autonomia:
-Ensefiarle a vestirse y desvestirse solos.

-Trabajar el control de esfinteres teniendo en cuenta su nivel

madurativo.

-Acostumbrarlos a crear hdbitos de ordeny limpieza.
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9. RELACIONES INSTITUCIONALES

Contaremos con la colaboracién de diferentes Asociaciones que
ofrecerdn al Centro Infantil informacién sobre charlas, actividades,
recursos, etc. para aquellas familias con hijos con necesidades educativas

especiales:

> Asociacién de Sindrome de Down de Tenerife.
» Federacion de Asociaciones de personas con Discapacidad Fisica de

Tenerife

Ademds, en momentos puntuales contaremos con aportacién por parte de
alguna otra entidad en funcion de los proyectos presentados y su posterior
aprobacién. Por otro lado, organizaremos eventos benéficos para recaudar

fondos, como mercadillo de navidad, desfiles de moda, etc.

\ Tiene algo
N

) especial.
".Te tiene a vos.

| =
R

“YASDRA

Asociacion Sindrome de Down

.
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10.

EJEMPLO DE UN DIA EN EL AULA:

2-3 ANOS:

Expresi
Recogid Ruti Cuento. Jue Rutina: i plesiies
a. na: go al aire ‘
Sesion libre Desayuno Encaja
Colocar Colo | psicomotricicidad. y a continuacién | bles.
mochilas. car  su lavarnos las
foto en Expresidn manos y los Memor
Ponerse | |qs musical. dientes. ys.
el babi casitas,
ver quien Talleres. Cambio de Plastilin
falto. pafiales a
(Individ (gru (6rupal) (Gru (Pequetios (Indivi
ualmente) pal) pal, grupos) dualmente)
individual
0 en
pequefios
grupos)
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11.35 h 12.15 13.15 h 14.00 h
h
Rincones Almue Rutina: Rutina: Salida
rzo
Lavamos las Descans
manos, la cara y |0 o recogida
los dientes. de niflos
Cambio de
pafiales.
( (pequ (Pequefios (grupal) (grupal)
pequefios eflos grupos)
grupos) grupos)

Los padres tendrdn dos opciones a la hora de recoger a los nifios,

podrdan venir a las 14.00 H o si lo prefieren cuando los nifios hayan
descansado a las 16.00 H.

4-5 ANOS:
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Reco Rutina Cuento. Rutina: J Expre
gida. uego al | sion
Sesion de Desayu | jire pléstica
Coloc Coloca | Psicomotricidad. |no y  a|jippre.
ar r su foto en continuacion Puzzle
mochilas. | las casitas, Talleres lavarnos las s
ver  quien ., manos y los
Poner | £4ito 'Expr'esnon dientes. e
se el babi. musical ys
Servicio
s Tejer
con moldes
Pinchit
0s
(Indi (grupal (6rupal) (Pequeni (Indivi
vidualment | ) 0s grupos) dualmente)
e)
11.15 h ‘ 1245 h 1345 h ‘ 14.00 h ‘ 16.00 h
Rincones Almuerz Rutina: Rutina: Salida
o
Lavamos Descans
las manos, la | o o recogida
cara 'y los
dientes.
Servicio
s
(Grupal, (pequeiio (Pequeiio (grupal) (grupal)
individual o en | s grupos) S grupos)
pequefios
grupos)
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Los padres tendrdn dos opciones a la hora de recoger a los nifios,
podran venir a las 14.00 H o si lo prefieren cuando los nifios hayan
descansado a las 16.00 H.

11. ANEXOS

Realizaremos una guia de observacion de los alumnos en ese periodo:

Centro infantil:
Nombre del alumno:
Fecha de nacimiento:

Fecha de observacion:

Llegada:

¢Cémo ha entrado en la escuela?

¢Se aferra a algln objeto o algln espacio?
¢Quién le acompafia de forma habitual?
Cambio de actitud con respecto al primer dia.
Observaciones.

Estancia:

Explora y utiliza el espacio..........

Tiene miedo a algln espacio del centro..........
Prefiere espacios tranquilos.........

Explora y utiliza los objetos de clase..........
Se lleva los objetos a su casa........

Cuida el material.........
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Recoge antes de salir......
Se relaciona normalmente.......

Se muestra agresivo.......

Se aisla......

Requiere atencién continua...........

Se muestra distante...........

Se dirige al adulto para contarle y ensefiarle cosas....
Acepta la rutina propuesta........

Utiliza solo el servicio........

Controla esfinteres........

Observa pero no juega..........

Interrumpe el juego de los otros........

Permanece mucho tiempo con el mismo juguete........
Salida:

Quien viene a buscarilo..........

Como reacciona.........

¢Se interesa la familia por saber cémo ha pasado el dia? ...............

Observaciones:

Valoracion del Periodo de Adaptacion:
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Ademds elaboraremos en el momento de la matriculacién la ficha
personal de cada alumno:

DATOS PERSONALES FOTO

Nombre

Apellidos

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Edad

Domicilio familiar

Localidad

159




CP.

Teléfono

Otro teléfono de contacto

2. DATOS FAMILIARES

1. Padre Madre
Nombre Nombre
Edad Profesidn Edad Profesion

2. ¢Cudntos hermanos/as tiene?

Puesto que ocupa (1°, 2°.....)

3. Otras personas que convivan con el nifio: (indicar parentesco y edad)

4. Actualmente el nifio vive con:
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O Ambos padres d Madre QPadre O Hermanos UAbuelos QOtras
personas

3. DATOS ESCOLARES

1. Centros infantiles en los que ha estado antes. Localidad.

4. DATOS MEDICOS

1. ¢Padece alguna enfermedad o existe alguna condicion fisica que le
afecte? (oido, vista, enfermedades respiratorias, ...)

3. ¢Padece algln tipo de alergia? ¢Cudl?

3. ¢Ha estado alguna vez hospitalizado? 0 SI O NO
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Motivo:

12. Bibliografia

Adaptacion a la interculturalidad, recuperado el dia 25 de mayo de
2012 en la web: http://pequebebes.com/adaptacion-a-la-

interculturalidad/

La atencion a la diversidad del alumnado. Temario para las oposiciones
al cuerpo de maestros, recuperado el dia 22 de mayo de 2012 en la
web: http://www.profes.net/rep documentos/Oposiciones/Opt9.pdf

Proyecto de viabilidad de una escuela infantil, Antonia Mercedes
Garcia Cabrera y Maria 6racia Garcia Soto. Profesoras de la ULPGC.
Recuperado el dia 7 de Febrero de 2012 en la web:

http://www.redcanariarural.org/

B.O.C Boletin oficial de Canarias, decretos relacionados con la
Educacidn infantil, recuperado en varias ocasiones en la web:

www.gobcan.es/boc/

Periodo de adaptacion, Jefatura de estudios de la Junta de
Andalucia, Recuperado el dia 20 de Mayo de 2012 en la web:
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Anexo 4. “Exposicion Diddctica: Mi experiencia profesional”
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Anexo 5. Trabajo sobre la Estimulacion del desarrollo cognitivo

PRACTICA 1:
CUADRO EVOLUTIVO

Geraldine Cruz Llanos
Haridian Idaira Gonzdlez Pérez

Haydee Méndez Pérez
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M? Elena Morales de Armas

Van paseando en el
coche. Jorge pregunta
a los padres: “¢Por qué
vuelan las palomas?”. La

madre le contesta. El

*Cognitiva:
desarrollo conceptual

de qué son las cosas
(Edad del “Por qué”). Le
ayuda a construir los

o 4-5 afios
vuelve a preguntar conceptos al nifio,
"¢por qué?”, una y otra elaborar causas
vez sin casi escuchar la consecuencias
explicacidn. (pensamiento causal).
La Madre se
acerca a Jorge, que se o
*Lingdistica:
encuentra acostado en -,
comunicacién con la
su cuna, lo coge en ,
, figura de apego,
brazos, le habla y juega
) N , desarrollando el 12 meses
con él. El nifio se rie y _ _
: . lenguaje en la primera
emite sonidos, entre los ,
. fase de la produccidn
que dice claramente
. . del habla.
mamg".
Estdn sentados
todos viendo la tele. El )
*Motriz:
padre pone a Jorge de .
, motricidad gruesa-
pie agarrado a una
, control postural
mesita. Pero, en un
(aprender a controlar
momento, Jorge se
: el cuerpo).
gira, suelta las manos y 12-18 meses

da varios pasos hacia
donde se encuentra la
madre.
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Se ha muerto un
pajarito que tenian en

casa. Jorge estd concepto de muerte,
pasando malas noches. | piensa que es temporal.

*Afectivo:

introduccion del

Pregunta mucho a la N
5-6 afos
madre sobre la muerte
y piensa que a los *Emocional: miedo
padres les puede pasar | ante la posibilidad de
lo mismo y no verlos muerte (concepto
mas. abstracto).
Van a entrar en
casa. El padre mete la ,
*Motriz:
llave en la cerradura. o ,
motricidad fina, control
Jorge se acercay »
: de la fuerza, rotacion
empieza a moverla N L N
) ) de la mufieca (pendltima 4-5 afios
hacia un lado y hacia el
, , fase).
otro. Después de varios
intentos consigue darle
vuelta y abre la puerta.
La madre trabaja
fuera de casa, dando )
*Afectivoy
clase en un centro. ) )
_ emocional: apego hacia o
Jorge, no quiere 2-4 aios
, la madre.
quedarse solo y le dice
que no vaya al colegio,
para que su madre se
quede con él.
Jorge va por la
calle en brazos de su )
*Motriz:

padre. Observa todo lo
que sucede a su
alrededor. Mantiene

motricidad gruesa,
control postural
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durante mucho tiempo
la cabeza derecha,

mirando por encima del
hombro de su padre.

(primera fase), controla
el movimiento de su
cabeza
voluntariamente.

4-6 meses

Los padres le
acaban de comprar a
Jorge una bicicleta con
ruedas de apoyo. Esa
tarde van a la plaza y
nada mas llegar, se
monta y empieza a
pedalear, dando varias
vueltas con ella.

“Motriz:
coordinacion del
pedaleo (requiere
coordinacion y
equilibrio).

4 aios

(La edad depende
de su propia
experiencia).

La madre ha salido
de compras con Jorge.
Estando en una tienda
la dependienta lo coge
en brazos. Pero lloray

*Afectivo: miedo a
los extrafrios, el apego
con su madre (apego

o Seguro). 8 meses
se muestra irritable guro)
mirando
constantemente a la
madre.
Jorge se ha
sentado en la mesa con )
. : *Motriz:
papel y ldpiz. Quiere . ,
, motricidad fina.
pintar a su padre. , ,
. Empieza a trabajar la
Dibuja un redondel con | ., N
figura humana (rotacion 3-4 afios

0jos, nariz y boca. A
continuacién le hace las
piernas y los brazos,
olvidandose del tronco.

de la muiieca en circulo:
etapa preesquemdtica).
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Jorge entra en su
habitacion coge un
cuento y dice "mio”. A
continuacién se acerca
a su hermano que juega

*Desarrollo del

autoconcepto: no

comparte,
egocentrismo, no
presta las cosas,

con un cochito, se lo | identidad personal que 2-3 afos
quita 'y fambién dice se empieza a formar.
“mio".
Jorge ya ha *Autonomia:
desayunado, la madre lo | procesos de maduracion
lleva al bafio y interno, control de
quitdndole el pafial lo esfinter (primero
sienta en el orinal al | controla la miccién para
2-3 aflos

tiempo que le dice “haz
caca”. Después de un
rato le levanta
comprobando que lo ha
hecho.

luego pasar al control
de “hacer caca").
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PRACTICA 2:

EL ALUMNO DE PIAGET Y
DE VIGOTSKI

Geraldine Cruz Llanos

Haridian Idaira Gonzdlez Pérez
Haydee Méndez Pérez

M? Elena Morales de Armas
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EL ALUMNO DE PIAGET Y EL ALUMNO DE VIGOTSKY

1.- Caracteristicas del alumno/a de Piaget y sus formas de

aprendizaje.

El/la alumno/a de Piaget poseerd unas formas bdsicas de conocimientos

que ho serdn consecuencias directas de la transmisién social y cultural sino
que serdn conquistas que logrard a lo largo de todo su desarrollo, siendo

producto de la logica de sus interacciones con el medio.

Serda un/a alumno/a racional, pensard de forma cada vez mds
coherente, légica y racional. Para ello utilizard un conjunto de mecanismos
(equilibracién) que serdn los responsables del proceso de cognicién y

pensamiento.

También serd un/a alumno/a creativo/a ya que transformard la
realidad para crear su propio conocimiento con el fin de adaptarse mejor a

la misma.

Serd un/a alumno/a influenciado/a en mayor medida por la Iégica de
sus propias acciones, siendo por tanto la influencia externa menor. Este/a
alumno/a solo progresard si a partir de sus esquemas reconstruye lo que
recibe de fuera. Se le atribuye esta creatividad porque él/ella es el/la

nico/ay exclusivo protagonista de la construccion de sus conocimientos.
2.- Clase impartida para alumnos/as segln el modelo de Piaget.

En esta prdctica el objetivo serd el aprendizaje de la adquisicion del
concepto del nimero "2". A través de las Regletas de Cuisenaire. Los/as
alumnos/as serdn nifios/as de 4 afos. El/la profesor/a hard uso de

objetos/juguetes y de moldes que representen la cifra (2).El/la profesor/a
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empezard diciendo a los/as nifios/as que cojan 2 regletas del nimero 2 (las
rojas) con dos objetos (por ejemplo 2 pldtanos por cada regleta) y que las

coloquen de la siguiente manera:

A continuacién el/la profesor/a explicard a los/as nifios/as que hay
igual "=" cantidad de pldatanos en un lugar que en otro, es decir hay 2

pldtanos a la derecha y hay 2 pldtanos a la izquierda.

Una vez hecho esto el/la profesor/a pedirda que coloquen debajo de
cada regleta (la regleta n°® 2) otras regletas que sean equivalentes, es decir

que cologuen dos regletas del n°1 (las blancas), por ejemplo:

a4 4 a4 4

Seguidamente explicard a los/as nifio/as que la regleta n°2 es igual que

si pusiéramos dos regletas del n°1.

Asi mismo el/la profesor/a estard en todo momento a disposicion de
los/as nifios/as, ayuddndolos en todo aquello que necesiten, credndoles en
todo momento expectativas positivas y guidndolos en su proceso de

ensefianza aprendizaje.
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Las reacciones de los/as alumnos/as hacia las demandas del profesor/a

serdn positiva, mostrando interés, curiosidad, participacion etc.

3- Caracteristicas del alumno/a de Vigotski y sus formas de
aprendizaje.

Es un producto sociocultural:

El/la alumno/a de Vigotski es un/a alumno/a que solo podrd ser
entendido/a si se entiende su contexto cultural. Ademads, él/ella, sélo podrd
entender la realidad si es capaz de utilizar el legado cultural que le ofrecen

los adultos.
Es consciente:

El/la alumno/a de Vigotski es una persona que progresa gracias al
control de su conducta. En este control ademds cuenta con la ayuda, a
través de formas explicitas e intencionales de andamiaje, de los que le
rodean. La intervencion de los adultos o personas mds capaces constituyen
puentes esenciales entre lo que el sujeto es capaz de hacer solo y lo que

seria capaz de hacer también solo, en un futuro inmediato.
Es semidtico:

E/la alumno/a de Vigotski es un alumno que va usando e integrando en
su conducta diferentes instrumentos semiéticos que hereda de su grupo
social. Entre estos instrumentos destaca el lenguaje, que actia como
vehiculo de comunicacion y mediador por excelencia de todos sus procesos
psicoldgicos. Ademds estdn otros, de soporte mds fisicos, como podrian ser

un compds, una calculadora, el ordenador...

Es adaptado/a:
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El/la alumno/a de Vigotski es un alumno/a que tiene que interiorizar
formas de conocimiento que ya existen en su contexto cultural y que son la

garantia de su adaptacion.

4- Clase impartida para alumnos/as segtn el modelo de Vigotski.

En esta prdctica el objetivo serd la iniciacion a la lectoescritura de
nifios/as de 4 afios. El/la profesor/a utilizara para ello la representacion de

figuras mediante palitos de diferentes colores.

El/la profesor/a dividird al alumnado en grupos de trabajo de 4
miembros cada uno. La eleccién de los miembros del grupo estard meditada
para que en cada uno de ellos hayan nifios/as un poco “"mds expertos/as”, que
tengan los contenidos mds adquiridos y que puedan ayudar a sus
compariieros/as. El/la profesor/a siempre hard uso del lenguaje para la

adquisicién de los contenidos.

El/la profesor/a comenzard ensefiando a los/as nifios/as un dibujo y
explicard cémo estd formado de la siguiente manera: "Nuestro dibujo tiene
un inclinado, dos caidos y tres levantados”. El/la profesor/a explicard cada
una de las posiciones con ejemplos. Una vez que el/la profesor/a vea que han
"captado” los conceptos, les pedird que entre todos/as los miembros del

grupo elaboren dicha figura.

El/la profesor/a realizard distintas figuras utilizando los palitos, y a lo
largo del desarrollo de esta actividad, permitird un espacio para el/la
alumno/a de forma individual, donde él/ella, se dé cuenta de lo que
realmente es capaz de hacer solo/a, y lo que puede llegar a hacer con la

ayuda de los demds (zona de desarrollo préoximo)
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El papel del profesor/a serd explicar la actividad y supervisar el
trabajo en grupo. Cada dia ird cambiando el dibujo a representar, hasta que

llegue el momento que los/as nifios/as puedan empezar a escribir.

Las reacciones de los/as alumnos/as hacia las demandas del

profesor/a, serdn positivas y obedecerdn a las indicaciones de la misma.

FICHA DE TRABAJO DE LA TAREA: COGNICION 0-2

Grupo:

Cruz Llanos, Geraldine
Gonzdlez Pérez, Haridian
Méndez Pérez, Haydee

Morales de Armas, M® Elena

TAREA DE GRUPO:

1) Comenta la frase: "Los bebés no vienen simplemente preprogramados,

pero si preparados para interactuar con el entorno”. Poner ejemplo.

El cerebro del bebé durante los primeros meses de vida no estd
completamente programado para saber qué tiene que hacer, pero si posee las
condiciones para ir tfrabajando, programando con detalle y detectar qué tiene y qué

no tiene que hacer.
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El cerebro del bebé todavia no estd organizado, es decir no estdn las
conexiones neuronales establecidas, serdn las experiencias del entorno las que le
dardn lugar a las “rutas”. Por lo que nos encontramos con que el bebé tiene cosas

que aportar y el entorno le dard la informacidn para él obtener ese aprendizaje.

En bases a las predisposiciones irdn organizando su cerebro. Una de esas

predisposiciones es.

- La blsqueda de cara; serd las personas las que le dardn la mayor

informacion.

Ejemplo: Sonrisa del bebé; al principio cuando comienza a sonreir se debe a

que realiza movimientos reflejos, poco a poco se va dando cuenta de que cada vez

que lo hace, recibe atencién por parte de un adulto.

Entonces decide empezar a realizar este acto para provocar una llamada de

atencion con la consiguiente respuesta por parte del adulto.

Esto poco a poco, ird dando lugar a la sonrisa social, serd entonces cuando el

bebé lo utilizard para conectar socialmente con los demds.

2) ¢Qué herramientas trae consigo el recién nacido para favorecer su

desarrollo y supervivencia.

El bebé, ya desde que estd en el vientre materno, tiene el impulso de
aprender. Experimenta con sus movimientos lo que siente, escucha los sonidos
internos y externos a su “habitat”, percibe las sensaciones y emociones de su

madre....

Al nacer, ya viene provisto de una serie de herramientas que le van a ser muy

Utiles para su desarrollo y supervivencia, entre ellas podemos destacar:
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La Imitacion: es una de las mejores estrategias con las que cuenta, con ella

va aprendiendo “cémo se siente uno siendo humano”.

La organizacion de su cerebro: es también una ventaja, puesto que gracias a
la gran flexibilidad que posee, podrdn hacerse sus conexiones intercelulares a

partir de sus experiencias.

Posee igualmente las llamadas ‘“preferencias perceptivas”, como su
9
predisposicion a fijarse en las caras humanas. Estas preferencias guian los

distintos procesos mentales como su atencion, memoria..

Posee también una habilidad innata para controlar a los demds, aunque
parezca indefenso. Su comportamiento garantiza su posicion como centro en la vida

familiar, para ello hace uso de otra herramienta, el llanto.

El llanto: es la clave de la supervivencia de los bebés. Desencadena una
respuesta fisioldgica que su madre no puede ignorar. El llanto supone la clave de su
conocimiento. Se trata de una herramienta de los bebés para que acuda el adulto.
Luego, aprenden a llorar de hambre, de suefio o incluso para captar la proximidad.
Llegan a llorar de forma diferente segin la ocasion. Con el llanto aprenden a

formar el vinculo afectivo con el adulto.

Necesidad afectiva es necesaria para el nifio.

3) Especifica las caracteristicas y principales avances durante los

primeros meses de vida en la percepcion visual.

Al nacer, la vision es el sentido menos desarrollado del bebé. Con solo trece
semanas de edad los misculos mds activos del nifio son los que controlan sus ojos,
aunque su visién no es perfecta y pueden enfocar objetos que se encuentran a

menos de un metro, registrando los contrastes mdas marcados, viendo todo doble.
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La vista estd ajustada para estudiar los movimientos y contrastes del rostro
humano y cuando estd en brazos de su madre sélo puede concentrarse en su
rostro, recorriéndole el pelo, el contorno... En los primeros meses de vida los bebés

estdn programados para buscar y observar caras.

Ya, a los dos meses, la forma en la que ahora ve el mundo muestra cudnto ha
cambiado las dreas visuales en su cerebro. La visién continla siendo algo borrosa,
pero las imdgenes que registran sus dos retinas ya se han fundido en una sola
imagen tridimensional. El bebé estudia con gran cuidado hasta el dltimo detalle de
cada objeto, observando sus caracteristicas, interesdndose por saber qué es, lo

que le ha permitido desarrollar la habilidad para reconocer las cosas.
En cuanto a los procesos visuales bdsicos:

-La acomodacion visual: es la que tiene que ver con la capacidad de enfocar,
en la que los bebés son capaces de enfocar en los primeros dias de vida objetos a
veinte centimetros, pero a los cuatro meses el ojo del bebé se acomoda igual que el

del adulto.

-Agudeza visual: es la capacidad del ojo para percibir detalles, que mejora a

las seis semanas y se alcanza un nivel similar al del adulto a los seis meses.

-Sensibilidad al contraste: El bebé en el primer mes sélo ve objetos
grandes, con muchos contrastes. Ya ,a los seis meses, alcanza niveles comparables

al del adulto.
En cuanto a los elementos de la percepcién también podemos encontrar:

-Percepcion de la profundidad: El bebé percibe visualmente el abismo en
edades tempranas y a los seis meses, cuando son capaces de gatear se paran ante

el abismo por miedo, dando preferencia la informacion visual frente a la tdctil.

-Percepcion de las formas: Los bebés prefieren estimulos complejos con

brillo, contrastes, sonidos, movimientos. Les atraen los rostros humanos y ya a los
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cinco meses, son capaces de distinguir diferentes rostros (tristes y enfadados).

También, exploran los bordes y luego lo interno.

-Percepcion del color: Los bebés desde el primer mes o el segundo,
perciben y discriminan los colores. Prefieren los colores bdsicos como el rojo,

verde y azul.

4) Especifica las caracteristicas y principales avances durante los

primeros meses de vida en la percepcion auditiva.

En lo que respecta a la percepcién auditiva hay que decir que el oido es el
organo que se encarga de recoger las vibraciones sonoras que emiten los objetos y
personas del entorno y transmitirlas al cerebro, que de nuevo, es el encargado de

atribuir significado a esas sefiales sonoras..

El oido es funcional desde el nacimiento. El bebé es capaz de identificar una
fuente de sonido desde los primeros dias de vida. Asi mismo, a los 3 dias es capaz
de reconocer la voz de su madre y a los 4, puede diferenciar un idioma de otro
registrando el ritmo y la entonacién de palabras que suenan diferentes. Sin
embargo, hacia las 3 o 4 semanas, comienza a ser selectivo y atiende a los sonidos
seglin sus motivaciones o intereses, como es el caso de los sonidos ritmicos, ya que
le resulta relajante porque les recuerdan al vientre materno, es decir, son
sensaciones familiares en un mundo extrafio. Con 8 semanas de edad el bebé

prefiere el sonido de su lengua materna al de cualquier ofro idioma.

En cuanto a los objetos sonoros y la distancia en la que éstos se encuentran,
los bebés de 6 a 7 meses son capaces de coger aquellos objetos que tienen a su
alcance, ya que a esta edad, ya tienen una idea de la distancia de los objetos,

basdndose en el sonido.
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Poco a poco el oido se va desarrollando, siendo esto fundamental para la
adquisicién del habla y la comunicacién oral. Asi mismo el lenguaje del bebé empieza

con la emisién de sonidos y después empieza a balbucear.

Al afio y medio el/la nifio/a comienza a entender érdenes sencillas e ird
ampliando su repertorio lingliistico progresivamente comenzando con las palabras,
luego frases y hacia los 4 o 5 afios, sera capaz de iniciar una conversacion mediante

la escucha y la respuesta.

TAREA INDIVIDUAL: Comentarios individuales sobre el video:

Nombre Respuesta
y apellidos

Son muchos los aspectos interesantisimos que presenta el
video pero lo que mds me ha llamado la atencidn ha sido todo lo
relativo al cerebro. A su gran flexibilidad, a esa capacidad de ir
haciendo sus propias conexiones a través de sus propias
experiencias. Es alucinante como tras su nacimiento, su cerebro,
en pocos meses crece tan rdpido, que llega a alcanzar las tres

M*® Elena | cuartas partes del tamafio de un cerebro adulto. Es increible
Morales de | como el/la nifio/a poco a poco va creciendo y desarrolldndose
Armas. hasta su madurez, cémo todos sus sentidos van agudizdndose,

como el/la nifio/a poco a poco, va convirtiéndose en “persona”..
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Geraldine
Cruz Llanos

Me ha parecido un video muy educativo e importante para
nuestra formacion acerca del desarrollo cognitivo del nifio/a en

los primeros afios de vida.

Me ha llamado la atencion, la gran flexibilidad que tiene
nuestro cerebro, para aprender a ftfravés de la propia
experiencia con su entorno, capaz de entender cualquier idioma,

realizando las conexiones necesarias para su funcionamiento.

Me ha impresionado, que el bebé pueda utilizar una
herramienta como es el llanto, para controlar su entorno y

sentirse protegido y cuidado.

También decir, que uno de los sentidos mds importantes
para el bebé es la visién, aunque el menos desarrollado en su
nacimiento. Aunque éste evoluciona muy rdpido vy
aproximadamente a los seis meses ya obtiene los mismos niveles
que un adulto. Aunque al contrario que el oido, desde su
nacimiento, ya este estd perfectamente desarrollado para
captar todos los sonidos de su entorno e ir poco a poco

adquiriendo el idioma.

Para finalizar, la importancia de la sonrisa social del nifio/a,
para llamar la atencion del adulto, siendo a partir de los ocho
meses cuando el/la nifio/a aprende a sonreir siempre que algo le

guste y para expresar sus sentimientos y emociones.

Haridian
Gonzalez
Pérez

Este video sobre el desarrollo prenatal me ha parecido muy
interesante, sobre todo la parte de las herramientas que utiliza

el bebé para interactuar con el entorno que le rodea.
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Herramientas como la imitacion, las preferencias perceptivas, la
sonrisa asi como el llanto, son estrategias necesarias para su

conocimiento asi como para el desarrollo de su supervivencia.

Haydee
Méndez Pérez

Me llamo la atencidn la importancia que tiene que el/la
nifio/a esté en contacto directo con su entorno, debido a que el
mundo le ofrecerd colores, olores, sonidos, sabores.. esto le
servird para ir descubriendo y elaborando las
representaciones mentales del mundo que le rodea, debido a que
el bebé enviard al cerebro toda la informacion que recoja del

mundo exterior para que este la registre.
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FICHA DE EVALUACION DE LA PRACTICA DE
CAMPO:

GRUPO DE PRACTICAS:

NOMBRE DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO:

Cruz Llanos, Geraldine
Gonzdlez Pérez, Haridian
Méndez Pérez, Haydee

Morales de Armas, M? Elena
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JUSTIFICACION

Esta practica tiene como finalidad el desarrollo del lenguaje, en concreto el analisis Iéxico-

semantico en la primera infancia.

El lenguaje estd presente en la comunicacién de las personas desde el
mismo momento de su nacimiento.

El aprendizaje mds importante que los/as nifios/as adquieren en sus
primeros afos de vida es el de su lengua materna, a partir de él, se
establecerdn las primeras interacciones sociales. De ahi que el profesorado
de Educacidn Infantil preste especial atencion a la adquisicién y desarrollo

del lenguaje asi como a sus posibles alteraciones.

Nuestro objetivo serd conocer los periodos de adquisicién y desarrollo
del lenguaje, ya que debemos tener en cuenta las distintas fases de su
desarrollo, asi como las peculiaridades de cada uno/a de los/as nifios/as.
Todo esto se llevard a cabo con la finalidad de poder atender cada una de

las necesidades que se planteen en el trabajo diario con los/as nifios/as.

De las dos propuestas planteadas para la realizacion de este andlisis,
hemos optado por escoger la segunda opcion, ya que consideramos que a la
hora de trabajar la produccidn lingiiistica de los/as nifios/as, nos era mds
accesible, ya que contdbamos con nifios de la edad establecida, siendo uno

de fres afos y otro de cinco.
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TITULO: “"DESARROLLO DEL LENGUAJE:
ANALISIS LEXICO-SEMANTICO EN LA PRIMERA
INFANCIA".

1. ESPECIFICAR DATOS DEL NINO/A:

DATOS DEL NINO 1

-Nombre: Enrique.

-Fecha de nacimiento: 19/1/2010.
-Edad: 3 afios.

-Sexo: Masculino.

-Caracteristicas sociodemogrdficas generales: Es el segundo de dos
hermanos, residente en Giiimar, su madre y padre, de 43 afios y 45 afios
respectivamente trabajan, por lo que a diario Enrique quedan al cuidado de
su tia politica, ya que debido a su fecha de nacimiento, adn no ha sido
escolarizado. Su hermano Carlos si acude al colegio a diario y lo recoge
Enrique con su tia, pudiendo desde ese momento compartir con él el resto

del dia.

Ademds, tiene relaciones continuas con sus iguales ya que visita con
frecuencia a sus primos que tienen entre 3 y 10 aios. Se muestra como un

nifio activo, bastante sociable y expresivo.

Hemos elegido la segunda opcién para analizar el desarrollo semdntico

referido a la construccién de significados. Para ello hemos presentado a
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Enrique un personaje, "Panchita” que supuestamente no sabe nada, y quiere

aprender, para que él, le explique el significado de las siguientes palabras:

e Perro.

e Pldtano.
e Flor.

e Tambor.

e Television.

DATOS DEL NINO 2

-Nombre: Erik.

-Fecha de nacimiento: 9/12/2008.
-Edad: 5 afios.

-Sexo: Masculino.

-Caracteristicas sociodemogrdficas generales: Erik es un nifio de 5
afios, hijo Unico, escolarizado en el 3° curso de Educacién Infantil. Sus
padres son jovenes, ya que su madre tiene 28 afios y su padre 32, ademds
tiene un hermano mayor de 8 afios que actualmente se encuentra estudiando
2° de primaria. Toda la familia reside en Giiimar, en una de las zonas mds
tranquilas de este municipio, ya que se caracteriza por un lugar agricola en

el que hay numerosas fincas.
Erik pasa sus tardes al cuidado de sus abuelos.

Hemos elegido la segunda opcién para analizar el desarrollo semdntico
referido a la construccién de significados. Para ello hemos presentado a

Erik las siguientes palabras para que el mismo explique su significado:

e Tambor.
e Flor.
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e Perro.
e Pldatano.

e Television.

2. TAREA A REALIZAR

Realizamos la opcidn nimero dos, para analizar el desarrollo semdntico
referido a la construccién de significados. Para llevarlo a cabo, se uso un
personaje de juguete, para que el nifio pueda exlicarle algunas cosas que no
sabe, pidiendole que defina las siguientes palabras: pldatano, perro, tambor,

flor y television.

A continuacidn, se registran dichas definiciones, se transcriben y se
analizardn los rasgos que componen el significado de las palabras que ha
definido el nifio determinando si predominan los rasgos perceptivos (forma,
color, tamafio, etc.), funcionales (uso, acciones que realizan, lugar donde se
encuentran, efc.) o afectivos (sentimientos que generan los referentes en el

sujeto).

3. RESULTADOS OBTENIDOS Y VALORACION

PALABRAS DEL NINO 1:
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PALABRAS PERCEPTIV FUNCIONAL AFECTIVOS
(0153 ES
Perro Blanco y Hace el pino Tobi
blandito. y la volteretq,
habla y corre.
Platano Amarillo vy Los  monos Bueno (le
grande. comen platano. gusta, le causa
placer).

Flor Roja. Estd en |la Me pica la
calle. En el parque | nariz  (le causa
no. malestar).

Tambor Redondo vy Bum bum.

grande.
Television Jugar a |la
play y ver los
dibujos.

PALABRAS DEL NINO 2:

PALABRAS PERCEPTIV FUNCIONAL AFECTIVOS
oS ES
Tambor Verde. Tiene Para focar en
dos palos con una | las bandas y en las
bolita en el final | procesiones.
Flor Violeta,

amarillo y rojo.
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Perro Cola muy Si te muerde
larga y las orejas duele (siente
mds grandes que miedo ante la
un gato. posibilidad de una

mordida).

Platano Sirve  para

comer. Agricultor:
Plantan papas y
habichuelas.
Television Cuadrada Veo cosas. Mi tele
.. | (posesidn). Yo
Veo dibujos

en Clan y Boing.

tengo un mando

con ndimero
Yo tengo un | (posesion).
mando para
cambiar.
GRAFICA DE BARRAS DE LOS DOS NINOS:
:7' — m Nifio 1
: — m Nifio 2

Perceptivo

Funcional
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Observamos a través de la grdfica, que el nifio ndmero 1, utiliza menor
cantidad de rasgos perceptivos que el nifio nimero 2, siendo esta diferencia

minima.

Por el contrario, en la utilizacién de rasgos funcionales, el nifio nimero

1 supera al nifio ndmero 2, siendo esta diferencia mds notable.

Por dltimo, observamos en los rasgos afectivos que existe igualdad en

Su uso.

Asi, el nifio nimero 1, utiliza siete rasgos perceptivos para intentar
explicarnos el significado de cada una de las palabras presentadas, es decir,
"sus propias definiciones”. El nifio nimero 2, en este caso, utiliza 8 rasgos

con la misma finalidad.

En la utilizacion de rasgos funcionales existe una diferencia mds
notable ya que, el nifio nimero 1, presenta un total de 10 frente a los 6 que

utiliza el nifio ndmero 2.

Por dltimo, en la utilizacién de rasgos afectivos, ambos nifios hacen uso

de la misma cantidad, 3.

TABLAS DE LAS PALABRAS EN PORCENTAJES:

Nifio 1 Palabras Porcentaje Ejemplo
Perceptivo 7 35% Amarillo vy
grande
Funcional 10 50% Los monos
comen pldtano.
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Afectivo

15%

Bueno

20

100%

Porcenta

[

Perceptivo 8 47 ,05% Cola muy larga y las
orejas mds grandes que
un gato.

Funcional 6 35,29% Para tocar en las
bandas y en las
procesiones.

Afectivo 3 17 ,64% Mi tele

17 100%

GRAFICA DE BARRAS EN PORCENTAJE DE LOS DOS NINOS:

192




50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Perceptivo

Funcional

Afectivo

m Nifio 1

M Niflo 2

Si observamos al nifio 1, este tiene un total de 20 rasgos, que se

dividen en 7 perceptivos, con un 35% del total, mientras que los rasgos

funcionales son 10, que corresponde a un 50% y finalmente encontramos a

los rasgos afectivos, que son 3, con un 15% del total.

En el nifio 2, tiene 17 rasgos en total, correspondiéndole a los rasgos
perceptivos la cantidad de 8 rasgos, suponiendo el 47,05%, mientras que los

rasgos funcionales son 6, con un 35,29% y por Ultimo, los afectivos con 3

rasgos, que representa un 17,64% del total.

Valoracion:

Podemos observar en las grdficas de barras, que ambos nifios utilizan
un vocabulario amplio para darle signhificado a los 5 conceptos que le

planteamos (pldtano, tambor, flor, perro y television), recogiendo un total

del 20 rasgos en el nifio 1, y 17 rasgos para el nifio 2.

Aunque normalmente se considera que en los nifios mds pequefios se

suelen dar mayor cantidad de rasgos perceptivos, nos hemos encontrado que
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en nuestro sujeto fambién predominan gran cantidad de rasgos funcionales,
llegando a superar al nifio de mayor edad. Esto puede deberse a que Enrique
tiene un hermano mayor con el que comparte su rutina diaria, sus juegos e
incluso sus amistades, lo que podria ocasionar un avance, no previsto para su

edad, en el desarrollo de su lenguaje.

Erik, por el contrario, utilizo mds rasgos perceptivos que funcionales,
sus descripciones son mas descriptivas dando un mayor nimero de detalles
en las definiciones de cada uno de los objetos presentados. Ademds, le
podria influir el hecho de que es hijo dnico, por lo que no comparte su
tiempo libre con nifios de su edad, pasando la mayoria de este con sus

abuelos.

En ambos caso, en el desarrollo de la actividad, el lenguaje de los nifios
ha sido espontaneo, aunque a veces teniamos que preguntarle ¢Y qué mas?,...
Para que nos pudieran aportar mds datos sobre los conceptos que les
planteamos. Fue de mucha ayuda el empleo del personaje en la actividad con

Enrique (Unico caso en el que lo utilizamos).

Si hablamos desde una perspectiva mds tedrica:

Siguiendo el proceso de generalizacion del significado de las palabras
que, segln Nelson, se produce en tres etapas, “"referencia”, "denotacion” y
"sentido”, podemos observar como es cierto que el nifio a partir del final del

segundo afio, se encuentra ya en la segunda etapa, “etapa de denotacion”,
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donde las palabras ya no estdn asociadas al contexto particular en el que se
aprendieron, sino que ya empiezan a representarse mentalmente y aparece
la importancia de "la funcién” en los conceptos. Asi podemos apreciar como
Enrique hace uso de bastantes rasgos funcionales a la hora de intentar
definir sus palabras. Habla de que los monos comen pldtanos, de que las
flores estdn en la calle, el tambor hace bum bum, la tele sirve para jugar a
la play... Lo mismo ocurre con Erik, aunque curiosamente, este segundo hace
mayor uso de rasgos perceptivos que de rasgos funcionales, es mucho mds
descriptivo a la hora de definir las palabras, describe con mayor detalle las
caracteristicas de los objetos. Habla de que el tambor es verde y tiene dos
palos con una bolita al final, que las flores son violetas, amarillas y rojas, que
el perro tiene una cola muy larga y las orejas mds largas que un gato..A
pesar de esto, podemos observar como ambos nifios definen los objetos en
términos de su uso convencional, o las acciones que realizan. Ahora las
palabras denotan conceptos y se producen asociaciones por criterios
funcionales y de contigiiidad, (perro-muerde-duele). Ademds el nifio mayor,
Erik, comienza a desarrollar las relaciones |éxicas. Comienza a establecer
asociaciones de palabras estableciendo relaciones en términos de contraste,
por ejemplo al hablar del perro habla del gato, lo compara por contraste. ¥
también comienza a utilizar en sus definiciones términos taxonémicos, por
ejemplo cuando dice que el platano es una fruta y que su abuelo es
agricultor porque planta papas y habichuelas. Tanto Enrique como Erik estdn
en pleno proceso de su desarrollo semdntico, han pasado de acceder a sus
primeras palabras a la representacion mental de las mismas y a la evolucién
en el proceso de construccion del significado. A medida que vayan
avanzando sus definiciones serdn mds abstractas y aproximadas a las de los

adultos.
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4. DISCUSION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS SOBRE SUs
IMPLICACIONES EDUCATIVAS.

Consideramos que en general estos nifios no requieren de ninguna
actuacion especifica ni por parte del dmbito familiar ni del escolar, ya que
una vez realizados los andlisis de sus respuestas, consideramos que estas
estdn dentro de la normalidad. Los nifios evolucionan de forma favorable en
el desarrollo de su lenguaje. Sin embargo, el adulto tanto en su entorno
familiar como en su entorno escolar, deberia de apoyar y facilitar este
desarrollo a través de actividades donde las habilidades semdnticas sean

trabajadas.

Con esta actividad podemos trabajar los campos semdnticos. Es
importante mencionar que a la hora de trabajar las habilidades semdnticas
con estos nifios debemos hacer uso de materiales que sean de cardcter
vivencial y que a través de ello puedan conocer las caracteristicas
principales y sus funciones. Tendremos en cuenta ademds, la utilizacién de

universos de palabras como comidas, objetos de aseo, juguetes, animales,...

Una vez superada esta etapa, en la escuela, empezariamos a trabajar

las habilidades metalingiisticas, con la conciencia Iéxica, sildbica y fonémica.
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Anexos

Trascripcion del nifio 1:

Adulto: Enrique, esta es Panchita y quiere aprender contigo. Ella no
conoce estas cosas y tU me vas a ayudar para que ella sepa lo que son.
iVengal Explicale lo que es un perro.

Enrique: “"Au au.”

Adulto: ¢y qué mds?

Enrique: "Tobi", es blanco y blandito.

Adulto: ¢Qué mas le puedes contar a Panchita?
Enrique: Hace el pino y la voltereta. Habla, corre.
Adulto: Ahora vamos a explicarle qué es un platano.
Enrique: Los monos comen pldtanos.

Adulto: ¢y qué mds?

Enrique: Es amarillo.

Adulto: Panchita necesita saber mds cosas...
Enrique: Es grande y bueno.

Adulto: Y una flor, (Qué es?

Enrique: Roja

Adulto: ¢Y qué mads?

Enrique: Estdn en la calle. En el parque no.
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Adulto: ¢Y qué mads?

Enrique: Me pica la nariz

(el nifio se acerca la flor a la nariz y hace como que estornuda)
Adulto: ¢Y esto qué es Enrique?

Enrique: Un tambor. " Bum bum".

Adulto: y ¢Qué mads?

Enrique: Es redondo.

Adulto: Y ¢Qué mas?

Enrique: Uli tiene uno grande.

Adulto: Panchita estd aprendiendo mucho contigo...para terminar ¢Esto
qué es?

Enrique: Una tele.

Adulto: ¢y qué mds?

Enrique: Jugar a la play.

Adulto: Y ¢Qué mads?

Enrique: ver los dibujos.

Adulto: y ¢podemos decirle algo mds a Panchita?
Enrique: Papi se enfadé y la apagé.

Adulto: Muy bien Enrique, Panchita se va muy contenta y te quiere dar
un besito.
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Trascripcion del nifio 2:

Adulto: Hola Erik, ¢Sabrias decirme qué esto? (Se le ensefia al nifio un

tambor de juguete).
Erik: Se llama tambor y yo tengo uno en mi casa de color verde.
Adulto: ¢y qué mds?
Erik: Tiene dos palos con una bolita en el final.
Adulto: Y ¢Algo mds?
Erik: Para tocar en las bandas y en las procesiones.
Adulto: ¢Y esto que estd aqui qué es? (Se le ensefia una flor)
Erik: Es una flor.

Adulto: Pues yo no sé lo qué es una flor ¢TU sabrias explicarme lo qué

es?

Erik: Si, en mi casa tengo por fuera muchas flores, son de color

violeta, amarilla y rojas.
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Adulto: Erik, ¢y tU sabes decirme qué esto que tengo aqui? (se le

ensefia un perro)
Erik: Es un perro y si te muerde duele.
Adulto: y ¢Qué mds?

Erik: Tiene una cola muy larga y las orejas las tiene mds grande que un

gato.
Adulto: Muy bien Erik, ¢Y esto qué estd aqui qué es?

Erik: Un platano y sirve para comer. Es una fruta y mi abuelo tiene

muchos en su casa.
Erik: Porque es agricultor.
Adulto: Yo no sé qué es un agricultor...
Erik: Son hombres que plantan papas, habichuelas...

Adulto: Para terminar ¢ Sabes qué es esto que tienes aqui? (se le sefiala

la television de su casa).
Erik: Es mi tele.
Erik: Es cuadrada y veo cosas.
Adulto: ¢Y qué mads?
Erik: Yo veo los dibujos en "Clan" y en "Boing" .
Adulto: Y... (Justo en ese momento interrumpe y dice lo siguiente)
Erik: Yo tengo un mando con nimeros para cambiar

Adulto: Muy bien Erik, gracias por explicarme tantas cosas.
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ESTIMULACION DEL
DESARROLLO COGNITIVO




Beatriz Bethencourt Morales
M? Elena Morales de Armas
Educacidon Infantil 1°A

ACTIVIDAD 1

Titulo: "Atentos, atentos que comienza el cuento”

Edad: 2-3 afios.

Objetivos: Desarrollar la atencion.

Desarrollo:

El/la educador/a contara una breve historia a los/as
nifos/as. Les informard que se elegird una palabra a cuya
pronunciacién deberan realizar una accién escogida previamente.
Tanto la historia como la accion estardn adaptadas a la edad de
los/as nifios/as. No tendrdn ninguna dificultad.

Materiales: Ninguno.

Organizacion del espacio: La actividad se realizard en el
aula habitual y los/as nifios/as estardn sentados/as cada uno/a
en su sitio.
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Tiempo: 7 minutos aproximadamente.

ACTIVIDAD 2

Titulo: "¢ Te acuerdas del platano?”

Edad: 3-4 afos.

Objetivos:

Desarrollar la atencion y la memoria.
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Diferenciar colores, formas y texturas.

Desarrollo:

El/la educador/a mostrara a los/as nifios/as 5 laminas con 5
frutas distintas. Ird explicando, una a una, las caracteristicas
principales de cada una de ellas, fijandose en el color, forma y
textura. Les pedird que se fijen bien y presten mucha atencién.
Al finalizar los/as nifios/as nombrardn las frutas que recuerden.

Materiales: Ldminas con las frutas a color.

Organizacion del espacio: La actividad se realizard en el
aula habitual de trabajo. Los/as nifios/as estardn sentados cada

uno en su sitio.

Tiempo: 7 minutos aproximadamente.
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ACTIVIDAD 3

Edad: 3 ahos.

Objetivos: Desarrollar la atencion y la memoria.

Desarrollo:

El/la educador/a colocard en un lugar visible 3 objetos,
familiares para ellos/as, diferentes en tamafio, forma y color.
Les pedird que los observen con atencion durante unos minutos
porque uno “desaparecerd” y deberdn averiguar cudl es.

Tras la observacion, el/la educador/a pedird que cierren los
ojos y eliminard, de la exposicion, uno de ellos. Los/as nifios/as
tendrdn que decir el que creen que falta.

ACTIVIDAD 4

Edad: 3-4 afios.
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Objetivos:
Desarrollar el pensamiento creativo.

Mejorar la memoria

Desarrollo:

El/la educador/a contard una historia breve a los/as
nifios/as. Una vez haya terminado les pedira que dibujen “algo”
que recuerden del cuento.
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ACTIVIDAD 5

Edad: 3 ahos.

Objetivos: Desarrollar la atencion y la memoria.

Desarrollo:

El/la educador/a mostrard a los/as nifios/as 3 imdgenes con
3 animales distintos. Primero las ensefiara de una en una, parando
en cada una de ellas para explicar las caracteristicas principales
de cada animal y luego las pasard de nuevo pero seguidas, sin
parar.

Al terminar preguntard a los/as nifios/as cudl fue el animal
que salié en primer lugar.
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ACTIVIDAD 6

Edad: 4 arios.

Objetivos: Desarrollar la atencion.

Identificar colores.

Desarrollo:
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El/la educador/a entregard a cada hifio/a una ficha con una
secuencia de tres colores hecha con gomets. Rojo-azul-amarillo,
rojo-azul-amarillo, rojo-azul-..?. Entregard los gomets a los
niffos/as para que completen la serie.
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ACTIVIDAD 7

Edad: 4 arios.

Objetivos: Desarrollar el pensamiento creativo.

Desarrollo:

El/la educador/a contard un cuento a los/as nifios/as pero
con su ayuda. Iniciard la historia y hard “paradas” para dejar que
sean los propios nifios/as los que con su imaginacién vayan
creando “su historia”. El/la educador/a para facilitar la
intervencion de los/as nifos/as, puede ayudarles haciéndoles
preguntas.
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ACTIVIDAD 8

Edad: 4 arios

Objetivos: Desarrollar y potenciar la memoria.

Desarrollo:

El/la educador/a recitard una pequefia poesia a los/as
nifios/as, vocalizando muy bien. Explicard las palabras que
considere dudosas y volverd a recitarla, pero esta vez con
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mimicas o gestos. Luego, los/as nifios/as la recitardn con el/la
educador/a. Lo haran varias veces y terminardn por memorizarla.

ACTIVIDAD 9

Edad: 3-4 afios.
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Objetivos: Ejercitar la percepciony la atencién.

Desarrollo:

El/la educador/a entregard a los/as nifios/as una ficha
donde aparecen distintos objetos con sus correspondientes
siluetas. El/la nifio/a deberd unir cada objeto con su silueta.
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ACTIVIDAD 10

Edad: 4-5 aros.

Objetivos: Desarrollar y aumentar la atencion.

Desarrollo:

El/la educador/a entregard a los/as nifios/as una ldmina con
" n

imdgenes de animales donde aparece algo “raro”," algo que no
debe aparecer ahi”. Los/as nifos/as tendrdn que identificar lo

que es, lo que "falla" en la imagen.
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Anexo 8. “Modelo de Capacitacién Afectiva del Profesorado”

NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO |

INDICE:
Reflexion tema
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Reflexion tema
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Reflexion tema
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Reflexion tema
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Reflexion tema
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Reflexion tema
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Reflexion tema
...................................................................................... Pag. 10.
Valoracion personal general de la asignatura...................c.coooeene. Pag. 11-12.
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En el tema 1, “Bases psicologicas de las NEAE”, nos encontramos con tres
aspectos fundamentales para iniciarnos en el aprendizaje de nuestra asignatura.

En primer lugar, nos planteamos, ¢Qué es la Salud Mental en la Escuela? ;Qué
importancia tiene la deteccion precoz de los problemas? (Cémo seria un modelo de
enfoque para la Escuela? ¢Por qué son importantes los vinculos afectivos y el
sentimiento de pertenencia? ¢ Qué papel juega en todo esto la Capacitacion Afectiva del
Profesorado? ;Y ... la familia?...

En segundo lugar, trabajamos cémo atender a las Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo, (en adelante, NEAE), con el principal objetivo de aprender a ver “la
capacidad en la discapacidad”. Y por ultimo, profundizamos, en quiénes son los
profesionales y cudles son las aulas y los centros donde se trabaja, y se apuesta, por una
Atencion a la Diversidad justa y adecuada.

Poco a poco, dia tras dia, y con la realizacion de distintas actividades de aula y
distintas préacticas, fuimos dando respuesta a todas y cada una de estas cuestiones.

Personalmente, considero, que los tres apartados son fundamentales para nuestra
formacion, pero sobre todo, en los dos primeros, el aprendizaje ha sido mas
significativo para mi. En ambos, al igual que en otros muchos, estuvo muy presente, el
Modelo de Capacitacion Afectiva del Profesorado. Modelo que me ayudo a reconocer
cuales son las capacidades, competencias y disponibilidades, que, como futuros
docentes, debemos poseer. Esto se consigue, a través de un proceso de autoformacioén y
supervisién continua cuyo principal objetivo, es establecer vinculos afectivos con
nuestros alumnos. Vinculos afectivos que junto con el sentimiento de pertenencia,
forman un pilar muy importante en el enfoque para la Salud Mental en la Escuela.

Para nuestro proceso de autoformacion utilizamos la visualizacion y posterior
reflexion y comentarios de algunos cortos como, “El cazo de Lorenzo”, “Cuerdas” y “El
club de los diferentes,” y de la pelicula, “Mi pie izquierdo”. Donde cada uno de los
personajes reflejaban algunas de las capacidades y competencias del Modelo de
Capacitacion Afectiva.

Ademas, dentro de estos vinculos afectivos, considero que es fundamental el
conocimiento profundo del Apego/desapego. Concepto que trabajamos “a conciencia”,
durante varios dias.

Vimos varias peliculas, “Ser y Tener”, “Hansel y Gretel”, “La reina de las
Nieves” y, una que me impacté mucho, “Vete y vive” (Radu Mihaileanu, 2005). En esta
ultima, me senti muy identificada con dos de los personajes protagonistas, con las dos
madres. La madre bioldgica, que a pesar del dolor que le supone separarse de su hijo,
tiene la conviccion de que hace lo mejor para él, y la madre adoptiva, que a pesar de los
temores iniciales ante la adopcidn, acoge al nifio y le defiende ““ a capa y espada” de las
adversidades y las injusticias. Fue una pelicula que me hizo reflexionar mucho, tanto a
nivel personal-familiar, con mis tres hijas y lo que seria capaz de hacer por ellas, como a
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nivel profesional, trasladando todos esos vinculos afectivos y emociones al aula,
intentando hacerlo siempre de la forma mas “sana” posible. (Ahi es donde esta la
complejidad), o asi me lo parece...

En el tema 2, “Los retos del aprendizaje ante las Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo”, volvemos a hacer referencia a la “Capacitacion Afectiva”, los
problemas emocionales en el aprendizaje y la importancia del juego en el mismo.

De este tema, cabe destacar, en mi opinion, la importancia que tiene la relacion de
las emociones con el aprendizaje. Es decir, la dimension afectiva del aprendizaje, “la
inteligencia emocional” (cuando la inteligencia trabaja a favor de si misma), frente a la
llamada “contrainteligencia” (cuando la inteligencia trabaja en su contra).

Para entender estos términos, nos vino muy bien ver algunos fragmentos de la
pelicula “La lengua de las mariposas” (Jose Luis Cuerdas, 1999). Donde el protagonista
comienza a “desperdiciar” su inteligencia, a ponerla en su contra hasta que, con la ayuda
de un profesor, comienza a cambiar su actitud y se vuelve poco a poco mas receptivo. El
ver esos fragmentos despertd mi curiosidad por la pelicula, asi que la vi completa en
casa. Me gustdé mucho, porque a pesar de ser una pelicula triste y dura, esta llena, a su
vez, de futuro y esperanza.

Creo que es fundamental para nuestra formacion, ser consciente de que lo
adecuado para que el proceso de ensefianza aprendizaje se desarrolle de forma
satisfactoria, es que la inteligencia, tanto nuestra, como de nuestros alumnos, camine
hacia las emociones y las emociones caminen hacia la inteligencia. Lo ideal, seria
encontrar “puntos de encuentro”.

Personalmente, hubo un concepto en este tema que me Ilamé especialmente la
atencion, y este fue el de la “contrainteligencia”. El conocer su significado de forma
amplia y detallada, me hizo comprender algunas vivencias personales, con algunas
personas, que ahora sé, que actuaron de forma contrainteligente. Sirviéndome esto para
ser capaz de detectar, en futuras situaciones, actitudes y acciones que definen dicho
concepto.
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En el tema 3, “Las NEAE en el ambito de las dificultades del aprendizaje”,
trabajamos los procesos cognitivos implicados en el aprendizaje matematico y
lectoescritura.

Mi grupo, Educacion Infantil 1, trabajamos la lectoescritura, tanto ésta, como el
aprendizaje matematico son fundamentales para iniciar poco a poco, el proceso de
formacion del alumnado.

Al pertenecer a la etapa de Educacion Infantil, no trabajamos las NEAE como
tales, ya que a esas edades, de tres a cinco afos, sélo podriamos intuir o sospechar sobre
alguna anomalia, pero seria muy pronto para diagnosticar una NEAE que dificulte el
aprendizaje de la lectoescritura.

Educacion Infantil es una etapa en la que los nifios comienzan a tener relacion con
la lectoescritura. Aprendi que no tengo que “tener prisa” para que el niflo termine
Tercero de Infantil leyendo perfectamente. Tengo que respetar el ritmo de cada nifio y
de lo que si me tengo que asegurar, es de que haya adquirido las competencias o
requisitos previos para su inicio en dicha tarea. Asi, tengo que trabajar con ellos:

- las relaciones espacio-temporales.

- La coordinacion visomotora.

- La lateralidad.

- La habilidad grafomotriz.

- La percepcion y discriminacion auditiva.
- La capacidad de atencion.

- La memoria visual.

Todos estos conceptos debo trabajarlos a través de actividades lo mas ladicas
posibles, que fomenten en el nifio una mayor predisposicion y motivacion, que facilitara
sin duda, nuestro proceso de ensefianza aprendizaje.

En el tema 4, “Las NEAE en el ambito de la adaptacion personal y social”, al
igual que en el tema anterior, dos grupos de compafieras realizaron una exposicion,
tratando los distintos aspectos que consideraron mas importantes para nuestra
formacion.

Hablaron, entre otros, de la funcién de la familia desde el principio, desde el
mismo nacimiento del nifio, el establecimiento de limites, la etapa desafiante, la
importancia del establecimiento de pautas educativas comunes, la indulgencia
educativa, los trastornos graves de conducta...
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De todos ellos, personalmente, destacaria la importancia que tiene para conseguir
una buena adaptacion personal y social del nifio, el establecimiento de limites. Muchas
veces no le damos la importancia que tiene y somos mas permisivos de lo que
debiéramos. Después de reflexionar sobre esta cuestion, me doy cuenta de que es verdad
que, los limites son buenos para el desarrollo y evolucion de los nifios, ya que, les
aporta seguridad y proteccion. Creo que esta conclusion, de la que ahora si estoy
plenamente convencida, es fundamental para mi futuro desempefio profesional.

Por otro lado y dentro de los trastornos graves de conducta, con el que mas
identificada me senti fue con el trastorno negativista desafiante. Ese nifio que a menudo
se encoleriza y da pataletas, que discute con adultos, que desafia de forma activa, que
molesta deliberadamente a otras personas, que acusa a los otros de su mal
comportamiento, que es colérico y resentido, que es rencoroso o vengativo....

Me llam6 mucho la atencion como parte de su origen puede ser educacional, poca
firmeza, autoridad arbitraria y sobreproteccion. Esto lo enlazo con los establecimientos
de limites y concluyo que, como futura docente deberé trabajar en el aula las actitudes
basicas para una convivencia pacifica, estableciendo normas de comportamiento y
limites, que seran claros, sencillos y objetivos, que ayuden al nifio dentro y fuera de la
misma.

En el tema 5, “Las NEAE en el ambito del déficit de atencion y la actividad
psicomotriz”, trabajamos el Déficit de Atencion y la Hiperactividad, a partir de ahora,
TDAH. Un grupo de compafieras de Infantil, realiz6 una exposicion donde nos
explicaron de forma detallada las causas, los sintomas y los factores de riesgo, para
luego centrarse en la Familia, ya que otro grupo de comparieras de Primaria lo hicieron
en torno a la Escuela. En mi caso, al ser alumna de Educacion Infantil, me centraré sélo
en el primer ambito.

Este apartado fue bastante enriquecedor ya que me permitio, de forma empatica,
situarme en el lugar de una familia con un hijo con TDAH, obteniendo los
conocimientos necesarios e iniciales para saber actuar en una situacién similar.

La familia debe aprender a prestar atencion positiva a su hijo, siendo muy
favorables las palabras de elogio y aprobacion. Asi, cuando realice algo positivo, lo
elogiaremos, e incluso podremos ofrecerle algin privilegio.

A la hora de dar drdenes, intentaremos hacerlo de forma directa, clara y con
autoridad, procurando no dar demasiadas 6rdenes a la vez.

En el caso de que nuestro objetivo sea reducir la conducta desafiante, la
desobediencia u otras conductas negativas, procuraremos realizarlo de la manera mas
constructiva posible por el propio beneficio del nifio.

Tras profundizar en el papel de la familia en un caso de TDAH, me he dado
cuenta de la importancia que tiene su implicacion y actuacién, para que de forma
paulatina, el nifio llegue a comportarse de forma socialmente mas adaptada, cooperativa
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y amigable. Adquiriendo asi, el nifio, una mayor disposicion para el aprendizaje, a
través de consejos, reglas e instrucciones.

El tema 6, “Las NEAE en el ambito de las Altas Capacidades Intelectuales”, lo
trabajamos en clase, buscando en Internet informacion sobre recursos, estrategias,
protocoles de actuacion. Fue un aprendizaje muy dindmico y participativo. Entre todos,
de forma activa y colaborativa, extraimos mucha informacion interesante y de
“provecho”. Personalmente me tocd buscar los Signos, caracteristicas, a través de los
cuales podemos pensar que existe alta capacidad en un alumno y las estrategias para
trabajar con ellos en el aula. Es un tema muy importante, ya que, es fundamental saber
reconocer a estos nifios y saber darles la respuesta educativa adecuada a su condicién.

Si estos nifios no reciben el apoyo y los estimulos adecuados, su proceso de
aprendizaje podria convertirse en un fracaso . Los nifios con altas capacidades, como le
ocurre a cualquier otro alumno con necesidades especiales, necesitan de profesores que
conozcan muy bien sus habilidades, sus necesidades y sus intereses. Necesitan que
nosotros, como futuros docentes, estemos dispuestos a colaborar con ellos.

Sélo conociendo todos estos aspectos del nifio y siendo conscientes de ellos,
podremos seleccionar y aplicar la metodologia que mas se ajuste.

Dar respuesta educativa a los alumnos con altas capacidades, al igual que a otros
alumnos con otras NEAE, no es una tarea facil. Muchos factores nos limitan nuestro
tiempo, parece que no podemos con todo e incluso, en muchas ocasiones, se puede
llegar a pensar, de forma errénea, que no merece la pena tanto esfuerzo. Sin embargo,
con el desarrollo de esta asignatura, poco a poco te vas dando cuenta de que la
recompensa te llega cuando, de verdad, te das cuenta de que vale la pena hacer un
esfuerzo por todos esos alumnos que, por las razones que sean, han llegado hasta ti y
por tanto, de ti dependen...

En el tema 7, “Las NEAE en el ambito del habla y del lenguaje”, tuvimos la suerte
de contar con la visita de una logopeda que contest6 de forma clara y concisa a todas y
cada una de las preguntas que dias antes habiamos preparado para su visita.

Tratamos las principales causas, aprendimos a clasificarlos segun fueran
trastornos de la voz, trastornos del habla, trastornos del lenguaje, aprendimos las
principales “sefiales” para detectar estos problemas y como intervenir ante ellos.

Personalmente, y dado que por cuestiones personales, (el cuidado de mis hijas),
me fue imposible acudir a clase el dia de la visita de la logopeda, no pude disfrutar de
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sus conocimientos y experiencia, pero mis compafieras me contaron lo que habia
sucedido.

Tras leer el material tedrico de la asignatura, la parte que mas llamo6 mi atencion
fue la relativa al mutismo selectivo. Por experiencia personal con una de mis hijas, es un
tema que siempre me ha interesado, por lo que aparte de la informacion que aparece en
el manual de clase, busqué por mi cuenta mas recursos que me han permitido
comprender ciertos aspectos que hasta entonces no comprendia.

“Gracias a Dios”, este problema ya esta solucionado en la actualidad, pero ahora
me doy cuenta de algunos errores que se cometieron con la nifia por desconocimiento,
ignorancia, o simplemente no tener los “oidos abiertos”...

Por otro lado, he aprendido, que como futura docente, al igual que como madre, la
sobreproteccién no es buena, que se debe tratar a estos nifios con absoluta normalidad,
responsabilizdndolos de sus acciones como a cualquier otro, sin sobreprotegerlos, ni
“incapacitarlos” con nuestra intencion de que no sufra, llegando incluso, a hablar por ¢l
en muchas ocasiones.

VALORACION PERSONAL GENERAL DE LA ASIGNATURA:

Tras estos casi dos meses en los que he recibido las clases de la asignatura
“Necesidades Especificas de Apoyo Educativo II”, me satisface reconocer que, muy al
contrario de lo que pensé en un primer momento influenciada sobre todo por el
handicap que crei seria el poco tiempo del que disponiamos, ha sido una asignatura
con la que he aprendido muchisimo. Una asignatura que poco a poco fue interesandome
cada vez mas, una asignatura en la que me senti motivada siempre y con ganas de seguir
aprendiendo.

Creo que, al tratarse de una asignatura llena de sentimientos y emociones, hace
que te involucres en ella, llegando incluso a traspasar tu condicion de estudiante,
Ilegando en algunas cuestiones, a tu propia persona..

Fueron muchos los temas tratados, por no decir todos, que considero
fundamentales para mi formacién como futura maestra. Pero, sin duda, el que considero
imprescindible, que no puede faltar, es el Modelo de Capacitacion Afectiva del
Profesorado.

A lo largo de la carrera son muchas las asignaturas que cursamos, con muchos
contenidos tedricos y practicos, muchas didacticas, mucha lengua, matematicas, inglés,
plastica, musica,...etc., pero ninguna de ellas nos valdrd en nuestro desempefio
profesional si no logramos poseer un modelo de capacitacion afectiva adecuado.

Esto lo conseguiremos con esfuerzo diario, con un proceso de formacion continuo
y permanente.
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Considero que es fundamental para cualquier persona que se dedique
profesionalmente a la educacion, conectar con el mundo de los afectos y que no sélo
conecte él, sino que logre conectar a todos y cada uno de sus alumnos también.

Personalmente y tras la realizacion de un test inicial de autoevaluacién de
capacitacion afectiva, pude ver como en algunas capacidades y competencias fui
cambiando, a mejor, con el transcurso del tiempo. Fue fundamental tomar conciencia e
intentar autorregular mi propio mundo afectivo. La verdad es que ha sido una
experiencia muy enriquecedora, y sé que se trata tan sélo del principio. Que me queda
un largo camino por recorrer, pero que gracias a asignaturas como ésta y sobre todo, a
docentes como el que he tenido la suerte de tener, sera un camino que recorreré con
ilusion y con la certeza de que estoy haciendo lo que me gusta .

QGracias. ..
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Anexo 9. “Actividades de desarrollo socioafectivo”

GENEROSIDAD

"Caballerito nifio
¢A quién llevas la flor?
Es para ti, mamita:

Una flor para otra flor.

Generoso niho, Jr—
¢Ddnde esta tu ‘ sombrilla?
Se la di mamita, a la \ abuela,

Llovia mucho, llovial

Mi nifio gracioso,
¢a quién diste el asiento?
Al abuelo Ramdn,

TU sabes que estd enfermo.

iApurate, chiquillo!

™)
¢En que te ~—M entretenias?
, amoh
Cedia el paso a una e e nifia

Muy pequeiia y sencilla.

Mi pequeiiito nifo,
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Clavelito dorado,
Cuan generoso eres

iBuen obsequio me has dado!

Una madre siente admiracién por su generoso hifio. Si muchas personas
en el mundo fueran como este nifiito, tfodos seriamos muy felices pues
compartiriamos mejor las cosas.

FRASES PARA REFLEXIONAR
El respeto a lo ajeno implica conocer y
sentir que no se debe disponer de lo que
no es propio, y si en un momento determinado
necesitamos de algo que no es nuestro, no
Podemos tomarlo si no contamos con la aprobacion de su duefio.

(Asociacion Mundial de Educadores Infantiles)

El hombre inteligente
Aprende de sus propios
Errores, el sabio aprende de

Los errores de los demds.

"La integridad es hacer lo
correcto aunque nadie

nos esté mirando”
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(Jim Stovall)

Cometer un errory
no corregirlo es otro

error.

(Confucio)

El que ambiciona lo
ajeno, pierde
temprano lo propio.

(Fedro)

El pobre no es el que
tiene poco, sino el
que desea mds.

(Lucio Ameo Séneca)

La honradez
reconocida es el mds

seguro de los juramentos.

Conserva bien lo tuyo y
No codicies lo ajeno. Si

Tal haces, nada podra
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Impedirte el ser dichoso.

CUENTO
HONRADEZ

Habia una vez un pobre lefiador que regresaba a su casa
después de una jornada de duro trabajo.

Al cruzar un puentecillo sobre el rio, se le cayé el hacha al
agua.

Entonces empezd a lamentarse tristemente:
¢Como me ganaré el sustento ahora que no tengo hacha?

Al instante iIOH, maravillal Una bella hada aparecia sobre las
aguas y dijo al lefiador: "Espera buen hombre, traeré tu hacha”

Se hundié en la corriente y poco después reaparecia con un
hacha de oro entre las manos. El lefiador dijo que aquella no era
la suya. Por segunda vez, se sumergié el hada para reaparecer
después con otra hacha de plata.

Tampoco es la mia dijo el lefiador. Por tercera vez el hada
buscé bajo el agua. Al reaparecer llevaba un hacha de hierro.

iIOH gracias, gracias! iEsa es la mia!
Pero, por tu honradez, yo te regalo las otras dos.

Has preferido la pobreza a la mentira y te mereces un
premio.

Y COLORIN COLORADO ESTE CUENTO SE HA ACABADO.
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