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RESUMO

O ensaio apresentado originou-se de uma problematizacdo pouco frequente sobre a
heteronormatividade e seus efeitos no ambito da institui¢do Escola, ¢ teve a intengdo de
pesquisar as adversidades enfrentadas por homossexuais, homens e mulheres, professores/as
sob a norma heterossexual hegemonica em seu local de trabalho. Esta pesquisa partiu do
entendimento de que a sexualidade e as identidades dos sujeitos sdao resultado de criagdo
discursiva, ndo esséncias. E, portanto, dizem respeito as relagdes de poder, na acepcao de
Michel Foucault, que também estdo presentes nos processos de construcdo de identidades e
diferengas. Quando falamos da identidade homossexual, ndo podemos deixar de evidenciar
que sua existéncia depende Unica e exclusivamente da existéncia da heterossexualidade.
Desse modo, a heteronormatividade e os processos de construcdo das identidades,
heterossexual e homossexual, estdo em relagdo estreita. Ao pensarmos em um contexto
escolar, e tendo em vista a presenga marcada desses processos em seus contextos
sociohistoricos, fica explicita a imposi¢do de uma hierarquia sobre os sujeitos. Professores e
professoras homossexuais, como sujeitos que ja viveram sua escolarizagdo, também tiveram
que lidar com o descaso e a producdo das homossexualidades como desviantes por parte da
escola. Ao estabelecerem-se como educadores/as, necessitam de estratégias de negociacao das
identidades homossexuais para garantir sua permanéncia empregados/as na instituicao. Além
disso, uma maior possibilidade de demissdo cerca e amedronta esses/as profissionais,
tornando mais forte ainda a nocao de vida dupla. Apesar disso, o combate a homofobia por
parte das/os professoras/es ¢ corriqueiro e as vivéncias homofobicas relatadas pela maioria
dos/as entrevistados/as, durante o periodo em que foram estudantes podem explicitar que,
talvez, a educagdo para a aceitagdo da diversidade seja um processo em andamento.

Palavras-chave: heteronormatividade; cotidiano escolar; professores/as homossexuais; negociacdo de
homossexualidades; construcdo de identidades.
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1 INTRODUCAO

Como ¢ a relacdo de professoras e professores homossexuais com seu ambiente de
trabalho? E possivel que estes profissionais optem por esconder sua orientagio sexual? De
que forma isso seria feito e como influenciaria nos processos de constituicdo das
subjetividades? Questdes que dialogavam entre si no desenho desta pesquisa, nos
aproximando do tema e corporificando o interesse sobre a investigagdo. O impeto de iniciar
esse ensaio ocorreu em decorréncia de uma problematizacdo pouco frequente sobre a

heteronormatividade' ¢ sua influéncia no ambito da institui¢io Escola.

Pesquisar as adversidades enfrentadas por homossexuais, homens e mulheres,
professores/as sob a norma heterossexual hegemonica em seu local de trabalho se deu por
alguns critérios. Primeiro, por uma razdo evidente, porque me identifico como homem gay e
em breve irei me tornar professor. Outro fator, talvez de maior poténcia, foi identificar algo
que percebiamos nas conversas informais e que se materializava como um incoémodo mutuo: a
dificuldade de ser- e existir- como sujeito-professor/a homossexual em sala de aula, com suas
multiplas formas de agir, pensar e se expressar, traduzindo-se, em nds, como um regresso
aquela posi¢ao de “ndo-assumido”. Além destes critérios, outro nos instigava o estudo que era
a caréncia de investigacdes sobre o recorte especifico das relagdes de professores/as e suas
homossexualidades com seu ambiente de trabalho no Brasil.

Feitas estas elucidagdes, este trabalho parte do entendimento de que a sexualidade e as
identidades dos sujeitos sdo resultado de criagdo discursiva, ndo esséncias. O conceito de
“homossexualismo”, por exemplo, foi cunhado pelas ciéncias médicas durante o século XIX,
num contexto de nomeacao de inimeras “anormalidades”, e serviu de refor¢o para constituir a
oposic¢do, que ¢ “normal”, a heterossexualidade. Isto quer dizer que esses conceitos ndo sdo
“elementos da natureza” a espera de serem descobertos e tolerados (TADEU, 2000), mas sim
resultado de multiplos processos culturais. Dizem respeito as relacdes de poder, conceito
idealizado por Michel Foucault, que “estdo presentes nos processos de subjetivacdo que sao
postos em circulagdo e negociacdo com outros conceitos, praticas e discursos, tais como
género e outras sexualidades” (FERRARI & COUTO DE VIVEIROS BARBOSA, 2010, p.
213).

'Heteronormatividade: um conjunto de disposi¢des por meio dos quais a heterossexualidade ¢ instituida e
vivenciada como unica possibilidade legitima de expressdo sexual (WARNER, 1993), com base na crenga da
existéncia natural de dois sexos que se traduziriam, de maneira automatica e correspondente, em dois géneros
complementares e em modalidades de desejos igualmente ajustadas a esta logica binaria (JUNQUEIRA, 2010).



Quando falamos de poder, numa perspectiva foucaultiana, levamos em conta que ele
ndo ¢ personificado, ndo ¢ uma posi¢ao que se ocupa ou um objeto que se possui. Podemos
dizer, inclusive, por mais contraditorio que isto possa parecer, que “o poder ndo existe”
(FOUCAULT, 2001, p. 248), o que existe sdo relagoes de poder. De fato, elas sdo intrinsecas
da sociedade e nelas estdo ocorrendo, constantemente, interacoes de for¢a. O conceito do
filésofo francés ndo deve ser visto, no entanto, como unilateral e hierarquico em sua
totalidade, pois diz respeito a uma interagdo entre sujeitos, uma troca. Além disso, elas tém
como precondicao de existéncia a liberdade; elas necessitam da elasticidade dos campos de
acdo. Igor De Barros (2019) fez uma breve sintese, com base na teoria da genealogia de
Foucault, sobre 0 modo como se dao estas intera¢des de forca uma vez que estdo em constante
disputa e producao de tensionamentos:

[as relagdes de poder] sdo uma forma de manipular o campo de ac¢do do
outro individuo, o que s6 pode acontecer entre individuos livres. Sendo
assim, relacdo de poder sempre ¢ uma forma de tentar moldar a agdo do
outro individuo, que justamente por ser livre, pode responder de varias
maneiras. Desse modo, a liberdade ¢ uma das condigdes para o exercicio
do poder entre individuos (DE BARROS, 2019, p. 327-328).

Esta premissa fica evidente quando pensamos uma situagdo na qual um dos polos da
relagdo nao possui liberdade. Maria de Lourdes Paniago (2005), em seu trabalho “Vigiar e
punir na escola: a microfisica do poder”, marca a escraviddo como uma “relagdo de coacdo”
visto que “ndo ha o que governar uma vez que o sujeito ndo tem mais de uma possibilidade de
conduta” (PANIAGO, p. 5).

A liberdade utilizada aqui estd acionada no seu sentido mais amplo, numa perspectiva
de auséncia de submissdo, mas também, serve para reforcar o fato de que somos livres para
ser ¢ agir de forma auténoma e independente. Quando nossa liberdade ¢ comprimida por
forgas externas, fica clara a no¢ao de Foucault (2014) de que “o poder produz; ele produz
realidade; produz campos de objetos e rituais da verdade. O individuo e o conhecimento que
dele se pode ter se originam nessa produ¢do.” (FOUCAULT, 2014, p. 189). Com o advento
do termo ‘“homossexualismo”, cunhado por médicos e remetente a patologia, a categoria
“heterossexualidade” surge em conjunto e complementaridade. Fica explicito que apds a
demarcagdo do diferente ¢ que o “normal” ¢ também denominado. Nesse sentido, Kathryn
Woodward (2000) declara que “a identidade depende da diferenca” (p. 40); depende por
primazia, para se estabelecer como protagonista e se reafirmar como identidade.

Por conta disso, Woodward, em concordancia com o socidlogo francés Emile Durkhein,
diz que “os sistemas classificatorios dao ordem a vida social, sendo afirmados nas falas e nos
rituais” (p. 40). Em resumo, ¢ a ordenagdo e a organizagdo desses sistemas, especificamente,
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que dao significado as coisas. A linguagem, portanto, fica responsdvel por reforcar a
atribui¢@o dos significados e se torna o principal campo de producdo da identidade e diferenga
(TADEU, WOODWARD, 2000).

Pensando nisto, ndo sdo raras situacdes em que observamos discursos violentos e
intolerantes dirigidos aos grupos subjugados. Xenofobia, racismo, classismo. Sdo inimeras as
violéncias empregadas para afirmar identidades tomando como partido aquilo que ndo somos.
Entre estas, destacamos a homofobia, colada ao objeto de pesquisa, a qual Junqueira (2014)
denomina como qualquer pratica que expresse uma consciéncia de sua discriminagdo e
repulsa, punindo qualquer sujeito, manifestagdo corporal ou, até mesmo, estilos de vida que
revelem violagdo as normas de género, a matriz heterossexual e a heteronormatividade.

Anderson Ferrari (2003) argumenta que a construcdo das identidades masculinas leva
em conta a negagdo do feminino e da homossexualidade, mantendo distancia dessas
caracteristicas, o sujeito se distancia e estabelece uma relag@o hierarquica de poder entre essas
figuras. Portanto, a homossexualidade e a feminilidade criam limites as masculinidades.
Nesse sentido, podemos afirmar que praticas homofobicas estdo fundamentadas em preceitos
sexistas. Além disso, no caso de masculinidades, género e orientagao sexual sdo confundidos,
partindo da nogdo equivocada de oposi¢do bindria homem-ativo/mulher-passiva. A partir
disto, qualquer transgressdo a regra, coloca o homem ou a mulher no papel oposto aquele
previamente determinado. E aqui que surge a associacdo de que homem gay gosta de “dar”,
ou de que, em relacdes homoafetivas, cada uma das partes deve performar ou o homem ou a
mulher da relagao.

Sao corriqueiras as manifestagdes explicitas de homofobia: “viado!”, “sapatdo!”; que
reforcam a identidade do outro como “homossexual” e, por consequéncia, fortalecem a
identidade heterossexual. Atualmente, em decorréncia das mobilizacdes sociais, o0s
movimentos LGBTQIA+, de homens gays e mulheres 1ésbicas tém se apropriado de termos
pejorativos para se referir entre pares. Segundo Monique Wittig (1992), “os discursos que
acima de tudo nos oprimem, lésbicas, mulheres, ¢ homens gays, sdo aqueles que tomam a
heterossexualidade como a base da sociedade” (p. 02). Nesse sentido, podemos afirmar que o
heterossexismo ¢ a homofobia sdo manifestagdes sexistas, ndo raro associadas a diversos
regimes e arsenais normativos, normalizadores e estruturantes de corpos, sujeitos, identidades,
hierarquias e instituigdes (JUNQUEIRA, 2009). Se pensarmos no contexto de
heterossexualidade como normal, devemos considerar que estes discursos “oprimem-nos no
sentido em que nos impedem de falar a menos que falemos nos termos deles” (WITTIG,

1992, p. 2)



Mais dura que a intolerancia, a cultura heterossexual (“het culture”) acredita que, no seu
privilégio, ¢ a propria defini¢do de sociedade. De acordo com Michael Warner, “a cultura
heterossexual pensa em si mesma como a forma natural das associagdes humanas, como o
modelo das relagdes intergénero, como a base indivisivel de toda comunidade, como meio de
reprodugio sem o qual a sociedade nio existiria® (WARNER, 2011, p. xxi)”.

No livro “Fear of a queer planet: queer politics and social theory”, Warner (2011) o
introduz discorrendo intensivamente sobre as politicas instauradas na sociedade, dando a
entender a heteronormatividade compulsoria como incapaz de permitir a existéncia da
diversidade. Quando pensamos sobre a ideologia heterossexual, como ¢ posta pelo autor, ¢
necessario fazermos a reflexdo de que por mais “natural” que pareca, a vigilancia sobre a
sexualidade alheia ¢ devastadora.

A ideologia heterossexual, combinada com a potente ideologia de género
¢ identidade em maturagdo, portanto despenca de modo duro e
ocasionalmente mortal sobre aqueles com menos recursos para combaté-
los: criangas ¢ adolescentes queer. Em uma cultura dominada pelo
discurso de ‘valores de familia’, a perspectiva ¢ sombria para qualquer
esperanca de que as instituigdes de educacdo infantil do lar e do estado
venham a se tornar menos opressivas’ (WARNER, 2011, p. xvi).

A heterossexualidade ¢ considerada o caminho natural, e qualquer divergéncia,
portanto, os caminhos alternativos e rompantes. Rogério Diniz Junqueira (2014) salienta que
os dispositivos desta norma ‘“atuam capilarmente em processos heteronormalizadores de
vigilancia, controle, classificagdo, corre¢do, ajustamento e marginalizagdo com os quais
todos/as somos permanentemente levados/as a nos confrontar (JUNQUEIRA, 2014, p. 192).

Michael Warner (2011) nos mostra como a heterossexualidade ¢ estrutural em nossa
sociedade ao criticar o modelo de civilizacao reproduzido por Carl Sagan e Linda Sagan, nos
anos 1970, para um projeto de sondas em busca de “vida inteligente” no universo. O modelo
(Figura 1) confeccionado pelos Sagan, na época, ¢ um dos exemplos mais claros de como a
humanidade ¢ entendida por cientistas homens, brancos e heterossexuais (e, também, como
estes gostariam que ela fosse entendida). Os corpos estdo nus, mas somente 0 homem possui
genitalia; ndo possuem pelos; colocam, em uma leitura ocidental, o homem a esquerda, como

“0” primeiro, ¢ a mulher a direita, como segundo sexo, quase como uma representacao de

> “Het culture thinks of itself as the elemental form of human’s association, as the very model of intergender
relations, as the indivisible basis of all community, and as the means of reproduction without which society
wouldn’t exist”. Tradugdo do autor.

3 “Heterosexual ideology, in combination with a potent ideology about gender and identity in maturation,
therefore bears down in the heaviest and often deadliest way on those with the least resources to combat it:
queer children and teens. In a culture dominated by talk of ‘family values’, the outlook is grim for any hope that

child-rearing institutions of home and state can become less oppressive”. Tradugdo do autor.
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Adao e Eva. Além disso, reproduzem a ideia de oposi¢ao-bindria, ja citada anteriormente, ao
colocar 0 homem como o “ativo”, aquele que d4 os cumprimentos aos extraterrestres. E
importante criticar tais representacoes de humanidade que desrespeitam a diversidade de
corpos, etnias, expressdes de género, sexualidades e orientagdes sexuais, colocando a
heterossexualidade como a unica possibilidade natural e considerando nossa sexualidade

como geneticamente programada (WITTIG, 1992).

Figure 1

Figura 1 “Pioneer plaque”, Carl Sagan e Linda Sagan (1972). Retirada do livro “Fear of a queer planet: queer politics
and social theory”, organizado por Michael Warner (2011, p. xxii).

Considerando 0s contextos socioescolares atuais, a simples assun¢do das
homossexualidades parecem ser quase impraticaveis, ja que a maioria das professoras e dos
professores nao se sente a vontade, nem confortaveis com a assun¢ao de sua orientacao sexual
em seu ambiente de trabalho. A escola cobre a homossexualidade com um véu fino, de tal
forma que a homofobia permanece presente, porém em uma espécie de ignorancia
intencional. Um dos efeitos desta suposta ignordncia refere-se ao ocultamento dos/as
homossexuais no espaco legitimado da sala de aula que, por sua vez, acaba por confina-los as

“gozagdes” e aos “insultos” dos recreios e dos jogos, fazendo com que, deste modo, jovens
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gays e lésbicas s6 possam se reconhecer como desviantes, indesejados ou risiveis (LOURO,
1997).

Essa complexidade que envolve os processos de assuncao da homossexualidade nos
jovens em processo de escolarizacdao, também ¢ vivida por adultos/as, incluindo aqueles e
aquelas que poderdo atuar profissionalmente em escolas da Educag¢do Bésica. Sendo as
professoras e os professores sujeitos sociais que ja viveram sua escolarizacdo, € possivel dizer
que também sofreram com o descaso presente e ativo nos ambientes escolares frente a
assuntos polémicos, reais e inegaveis. Desta forma, problematizar os padrdoes hegemodnicos e
fornecer incentivos aos/as educadores/as se mostra como uma alternativa para combater a
homofobia, possibilitando o questionamento desses preconceitos incoerentes com o papel da
escola, que deveria, precisamente, formar cidaddos e cidadas criticas, que saibam reconhecer
as diversidades (SOUZA, SILVA & SANTOS, 2017). A contribuicao da escola como espago
de reflexdo, muitas vezes, ndo ¢ satisfatorio, pouco permitindo que estes paradigmas sejam
quebrados e permanecendo a mesma de décadas atras, estagnada em conteudos curriculares de

pouca relevancia para o cotidiano de suas/seus estudantes.

2 OBJETIVOS

Os objetivos principais dessa pesquisa foram: identificar, relacionar e analisar o impacto
da heteronormatizagdo sociocultural em professores e professoras homossexuais, que atuam
em ambientes escolares. Pretende-se, assim, contribuir aos processos de reflexdo e
compreensdo da necessidade de se estabelecer, em espacos escolares, uma gestdo de
identidade como estratégia de sobrevivéncia.

Partindo desse objetivo geral e ampliado, foram definidos os seguintes objetivos
especificos: a) identificar as estratégias de gestdo de identidade de professores/as
homossexuais em espagos escolares; b) relacionar a posi¢cdo destes professores e professoras
marcados por sua sexualidade, com os cenarios vividos no mundo do trabalho; c¢) reconhecer
efeitos da institui¢ao sociohistorica Escola, na producao e reproducao da heteronormatividade
e da homofobia; e, a partir deste reconhecimento, d) aproximar-se de situagdes reveladoras de
possiveis processos de transgressdo do papel profissional do/a professor/a homossexual,

frente ao ensino-aprendizagem sobre “género e sexualidade”.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Em coeréncia com os objetivos da pesquisa, a abordagem metodologica que utilizamos

insere-se no campo epistemologico da pesquisa qualitativa. Minayo (2009) sugere que esta
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abordagem seja prioritariamente utilizada quando a investigagdo se realiza a partir de
perguntas complexas, geradoras de dados que exigem interpretagdes para além daquelas
consideradas suficientes no mundo das quantidades e somatorios. Posto isto, a investigacdo
qualitativa esta relacionada a fendmenos humanos no ambito das relagdes, dos valores e
intencionalidades dificultando sua tradu¢do em nimeros. De forma complementar a autora,
André (1983) argumenta que

a pesquisa qualitativa visa apreender o carater multidimensional dos
fendmenos em sua manifestacdo natural, bem como captar os diferentes
significados de uma experiéncia vivida, auxiliando a compreensdo dos
individuos no seu contexto (p. 66).

Além disso, Bogdan & Biklen (1994) dio suporte a nossa escolha de abordagem ao
afirmarem que a investigagio qualitativa, na perspectiva dos estudos culturais®, considera que
todas as relagdes sociais sao influenciadas por relagdes de poder que devem ser entendidas
mediante a andlise das interpretagdes que os sujeitos expressam das suas proprias situagoes.
Nesse sentido, defendem que toda a investigacdo se baseia numa perspectivagdo teodrica do
comportamento humano e social. Roman & Apple (1990), citados por Bogdan & Biklen
(1994, p.61), sugerem que as "convicgdes tedricas e politicas prévias" do investigador se

"baseiam e sao transformadas pelas experiéncias vividas pelo grupo investigado" (p. 62).

3.1 Critérios de escolha dos sujeitos de pesquisa

Amparados na nocao cultural que afirma a heterossexualidade como a norma cultural
hegemonica que, portanto, as relagdes humanas sdo influenciadas e conduzidas por essa
concepeao, os critérios condutores da selegdo dos sujeitos de pesquisa foram: professores ou
professoras autodeclarados/as homossexuais’; situados profissionalmente em escolas da
Educagdao Basica, no municipio de Porto Alegre; e trabalhadores/as ativos/as no ensino

publico ou privado.

A participacdo dos/as entrevistados/as foi voluntiria e garantida somente apds a
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice A), no intuito de

garantir a lisura € o compromisso €tico com 0s sujeitos de pesquisa.

* Estudos Culturais: campo caracterizado por adotar estratégias que rejeitam a busca de um dominio objetal, de
uma metodologia propria, de uma tradigdo fundadora e de um 1éxico proprio (Nelson et al., 1995, apud Veiga-
Neto, 2001). “Os estudos culturais estao profundamente preocupados com a relagdo entre cultura, conhecimento
e poder (Giroux apud Veiga-Neto, 2001, p. 34)”.

> Consideramos somente sujeitos que autodeclararam-se como gay ou léshica, dessa forma, ndo levamos em

conta outras identidades ou orienta¢des sexuais homoafetivas e/ou ndo binarias.
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3.2 A entrevista como técnica de amostragem

Conforme André e Ludke (1986), a técnica da entrevista se constitui como um dos
instrumentos bdasicos para a coleta de dados, na perspectiva da pesquisa qualitativa. Através
das entrevistas, ¢ possivel coletar informagdes desejadas e necessarias de forma imediata e
constante, podendo ser utilizada com praticamente qualquer sujeito de pesquisa. Quando bem
aplicada, permite ao/a pesquisador/a obter dados que de outra forma seriam mais dificeis de se
obter, como aqueles do mundo das intimidades e pessoalidades. Convém pontuar que
dependendo das circunstancias as entrevistas podem ter um carater invasivo ou expositivo e
que nesses casos os sujeitos alvo nao estardo dispostos a arriscar sua seguranca pessoal para
fornecer informagdes a um/a pesquisador/a (DUARTE, 2004). Por esse motivo, € preciso
atentar para um bom planejamento da técnica de entrevista, principalmente no que diz
respeito aos contatos iniciais com os possiveis sujeitos de pesquisa.

Em concordancia com André e Ludke (1986), decidimos pela realizagdo de entrevistas
semiestruturadas e abertas, guiada por um conjunto de perguntas tematicas, que podiam
induzir respostas com grande flexibilidade (Apéndice B). Isso porque nossa intencdo era gerar
aproximagdes com os/as entrevistados/as que viabilizassem a expressdo de suas visdes,
nogdes, certos conceitos e situagdes vividas de modo o mais envolvente possivel. Através
dessas entrevistas pretendemos criar um ambiente favorecedor a obtengcdo dos dados
necessarios, com predominio de relatos espontaneos e com palavras proprias, utilizando
narrativas de historias da vida pessoal (FLICK, 2009).

Realizamos encontros individuais nos quais discutiamos a identificagdo das
homossexualidades, praticas de ensino, afetividade no local de trabalho, a nogdo de

homofobia e o posicionamento frente a ela.
3.3 Amostragem

Considerando os sujeitos de pesquisa optamos pela metodologia de amostragem em
“bola-de-neve” (snowball sampling), proposta por Biernacki & Waldorf (1981), a julgar que
devido a sua posicao na sociedade seriam indelicadas quaisquer abordagens diretas com as/os
entrevistadas/os. Vinuto (2014), em concordancia com Duarte (2004), propde que essa técnica
de amostragem, aliada a entrevista, deve ser utilizada quando o objeto de pesquisa esta
intimamente ligado a vida pessoal dos sujeitos, podendo gerar constrangimento ou negacgao de

informagdes caso a abordagem ndo leve em conta esse detalhe. Bernard (2005) declara que
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esta técnica de amostragem também se torna util quando se pretende estudar populagdes
dificeis de serem acessadas ou estudadas ou quando ndo se sabe o tamanho populacional.

Para dar inicio a amostragem ‘“bola-de-neve” € preciso encontrar informantes-chaves,
denominados sementes, encarregados de localizar sujeitos de pesquisa através de seu circulo
social, sem que seja necessdria uma abordagem direta pelo/a pesquisador/a. Sendo assim, as
sementes ajudam o/a pesquisador/a a iniciar seus contatos e a tatear o grupo a ser pesquisado
(Vinuto, 2014), permitindo que os sujeitos conhecam a pesquisa € sua intengdo através de
alguém com quem ja possuem certa confianca. Como alega Becker (1993),

essa estratégia resolve o problema de acesso de forma conveniente: pelo
menos se conhece alguém que pode ser observado ou entrevistado, e
pode-se tentar fazer com que este individuo o apresente a outros e seja
seu fiador, desse modo deflagrando uma espécie de amostragem em bola
de neve (BECKER, 1993, p. 155).

Na investigacdo realizada, utilizamos duas sementes, cada uma dando origem as
entrevistas de uma das Redes de Ensino (Publica ou Privada). Diferente da amostragem “bola-
de-neve” usual, decidimos que as sementes também seriam sujeitos de pesquisa, nao sendo
apenas fornecedores/as de pessoas-alvo da pesquisa, logo, seriam igualmente entrevistadas.

Ap0s a realizacdo das entrevistas, solicitamos que cada professor/a entrasse em contato
com pelo menos um/a outro/a professor/a homossexual da mesma Rede de Ensino,
contribuindo, assim, para a continuidade das entrevistas. O término da coleta de dados
ocorreu com o esgotamento da rede de contatos das/os professoras/es e, também, pela falta de
interesse dos/as professores/as indicados. Por fim, julgamos importante ressaltar que “a
amostragem em bola de neve ndo ¢ um método auténomo”, segundo Vinuto (2014, p. 205),
quer dizer, a rede de contatos de entrevistados/as nao cresce por si sO.

Isso ndo ocorre pelos mais variados motivos, sendo um deles o fato de os
entrevistados ndo serem procurados ao acaso, mas a partir de
caracteristicas especificas que devem ser verificadas a cada momento.
Além disso, as pessoas indicadas ndo necessariamente aceitardo fazer
parte da pesquisa, o que também pode prejudicar o aumento da rede de
contatos para a pesquisa (VINUTO, 2014, p. 205).

3.4 Analise de conteudo

Em correspondéncia ao objeto de pesquisa, a etapa de andlise do contetido serd de
acordo com a teoria proposta por Bardin (2011). Para a autora, a técnica andlise de conteudo
pode ser definida como

um conjunto de instrumentos metodologicos cada vez mais sutis em
constante aperfeicoamento, que se aplicam a ‘discursos’ extremamente
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diversificados. [...] O fator comum dessas técnicas ¢ uma hermenéutica
controlada, baseada na dedugdo: a inferéncia’ (p.15).

Também de acordo com a autora, a técnica de anélise de contetido deve ser adequada ao
dominio e ao objetivo da pesquisa, sendo necessaria uma habitual reinveng¢do. Dito isso, no
presente trabalho usaremos a técnica de analise de contetido como base tedrico-empirica, mas
sem seguir seus procedimentos a risca. A analise das entrevistas realizada aqui estd mais
relacionada ao campo tematico, dos significados, do que ao linguistico, dos significantes,
logo, algumas etapas propostas pela autora foram adaptadas ao contexto.

Para a organizagao dos dados, Bardin (2011) propde que as etapas sejam organizadas
em torno de trés polos cronoldgicos:

1) pré-anélise;

2) exploragdo dos materiais; e

3) tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretagao.

A primeira etapa ¢ a de organizagdo propriamente dita. O objetivo da pré-analise
consiste, resumidamente, em tornar operacionais € sistematizar as ideias iniciais,
esquematizando as etapas seguintes. Nessa etapa também ocorre a revisitagao dos objetivos de
pesquisa e das hipdteses estabelecidas, tendo em vista que estes elementos serdo condutores
do processo de analise posterior. A segunda etapa, de exploracdo do material, ¢ aquela na qual
as decisdes tomadas na etapa anterior sdo colocadas em pratica. Trata-se de uma etapa de
procedimentos mecanicos, portanto ¢ longa e fastidiosa. A terceira e ultima etapa ¢ a de
tratamento dos dados brutos de maneira a torna-los significativos e validos. Nessa etapa, as
operagoes estatisticas e a elabora¢do de diagramas, modelos e figuras condensam e pdoem em
relevo as informagdes fornecidas pela andlise, culminando nas interpretagdes e inferéncias; ¢

o momento da intui¢do, da analise reflexiva e critica.

3.5 Tabela de participantes

Decidimos por organizar os sujeitos de pesquisa em uma tabela simples, contendo algumas das
particularidades de cada um/a. O intuito de organizar os dados com esta representacdo grafica foi o de

facilitar a visualizagdo dos sujeitos e de proporcionar acesso as informagdes individuais.

SHermenéutica: 2 interpretacio dos textos, do sentido das palavras 3 SEMIO teoria, ciéncia voltada a
interpretacdo dos signos e de seu valor simbolico (HOUAISS, A., 2001, p. 1519)

"Inferéncia (1643): 1 agdo ou efeito de inferir; conclusdo, indugio. 2 16g operagdo intelectual por meio da qual se
afirma a verdade de uma proposi¢do em decorréncia de sua ligagdo com outras ja reconhecidas como verdadeiras
(HOUAISS, A., 2001, p. 1612).
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Tabela 1. Relacao dos sujeitos de pesquisa amostrados

Nome" Idade Configuracgo escolar Localizagdo Nivel c*lg Matéria Anos de Assungdo na
(em anos) da escola ensino experiéncia  escola

Gravata 41 Publica Estadual Central EF/EM Geografia 18 Total

Tulipa 34 Privada Confessional Periférica EF/EM Artes Visuais 13 Parcial

Alecrim 34 Publica Estadual Central EF/EM/EJA  Lingua Inglesa 3,5 Total

Lirio 31 Privada Laica Periférica EF Matematica 8 Parcial

Margarida 54 Privada Laica Periférica EF Musica 35 Total

*Os nomes foram alterados para manter a integridade das/os participantes. Para isso, decidimos nomea-las/os a
partir de plantas nativas no bioma Pampa.

**EF: Ensino Fundamental; EM: Ensino Médio; EJA: Educacdo de Jovens e Adultos. (Fonte: dados obtidos
através das entrevistas).

4 DISCUSSAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Todos/as entrevistados/as admitiram ter sua homossexualidade assumida para, pelo
menos, uma parcela da comunidade escolar. Quando questionados se sdo assumidos para
alunos/as, colegas de trabalho, pais/maes e familiares, as respostas variaram de individuo para
individuo, inclusive entre professores/as da mesma escola. Além disso, a constante vigilancia
sobre os corpos e as maneiras de ser/agir, produto da heteronormatividade, foi alvo do relato
de todos os sujeitos de pesquisa, evidenciando a poténcia que a norma heterocéntrica tem

sobre os sujeitos.

4.1 O processo de sair do armario

4.1.1 A afetividade como precondi¢do da assungdo

A afetividade teve sua importancia revelada ao ser mencionada por todos/as como
aquilo que os/as permite serem acolhidos/as e espontaneos/as no local de trabalho. Algumas
perguntas da entrevista tiveram a intencdo de compreender as relagdes interpessoais dos/as
entrevistados/as, as facilidades ou dificuldades de expor sua vida pessoal, a presenga ou
auséncia de carinhos por parte da escola, de colegas e alunos/as. Nos relatos fica evidente a
nog¢ao de que ambientes afetivos, nos quais se constroi relagcdes de carinho, afeto, cuidado, sdo
propicios para o estabelecimento de vinculos verdadeiros e como consequéncia, a condigdo de

homossexualidade assumida.

Tenho uma boa aceitagdo dos colegas de trabalho. Quando eu estava na parte da
administra¢do, eu ndo tinha tanta aceitagdo, era uma empresa fechada, tinha muito cliente, era
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outro tipo de vinculo e eu ndo podia ficar me expondo, ndo era bem visto isso. Eu tinha outro
tipo de postura. E melhor hoje no ambiente escolar, bem melhor (Alecrim, 34).

Na escola anterior eu ndo era [assumido], so fui falar com uma colega [lésbica] porque uma
amiga em comum nossa me disse "minha amiga ta indo trabalhar ai", entdo eu acolhi ela,
entendeu? "Conta comigo, tu vai ter todo meu apoio, toda minha ajuda” (Lirio, 31).

Ndo sei se é sorte, fui tdo bem acolhido aqui. Também ndo sei se as pessoas daqui tém tudo as
cabegas abertas, pode ser que eu caisse numa escola que seria diferente. Ndo existe uma
receita, pode ser que, tudo isso que eu fiz aqui na escola desse errado em outra. Aqui deu certo,
entendeu? (Gravata, 41).

A possibilidade de se conversar sobre intimidades e, ocasionalmente, relacionamentos,
orientagdo sexual etc, mostrou-se como uma realidade destas professoras e professores.
Parece invidvel que nossa vida privada seja totalmente omitida, e as respostas a entrevista

podem ser um indicador deste fato.

(...) hoje em dia eu me sinto muito mais encorajada, muito mais empoderada nesse sentido. E
muito mais facil, pra mim, falar sobre isso do que foi tempos atras, inclusive, pra minha
familia. Teve uma época que [eu falava] "vou morar com uma amiga”, todo mundo sabia, mas
[diziam] "ah! ela ta morando com uma amiga" (Margarida, 54).

Com a maioria. Na escola atual sim, na anterior eu nunca falei sobre minha sexualidade. As
pessoas mais intimas minhas ficaram sabendo da minha sexualidade quando eu sai agora, que
eu fui pra praia com um grupo de professores e contei. Até entdo eles so deduziam e achavam
(Lirio, 31).

Sim, tem o grupo proximo de amigos, que sabem da minha namorada. Esse grupo a gente sai
pra tomar “drinks”, coisas assim. Tem o grupo que inclui professoras mais velhas que ndo
sabem. Churrascos na casa de uma colega, uma ou duas vezes por ano, ndo levo minha
namorada, ndo falo sobre isso. E tem o baile da escola, que eu so fui uma vez, ndo levei minha
companheira também (Tulipa, 34).

Muito, muito, muito! Porque eu tenho um grupo muito acessivel, muito querido de colegas, que
eu ja fiz um vinculo, uma amizade, e eles me aceitam muito bem, entdo eu me sinto muito a
vontade. Talvez se eu ndo tivesse essa aceitagcdo eu ndo conseguiria me expor tanto, mas, sim,
eu falo aléem do que eu deveria falar com eles, ndo tem problema nenhum (Alecrim, 34).

Gravata, professor de Escola Publica Estadual, ¢ completamente assumido na escola em
que trabalha. Ele diz que conversa abertamente com colegas de trabalho e comunidade
escolar, mas pontua que esta ¢ a experiéncia pessoal dele na escola. "Gente, seguinte: ontem
fui na parada gay, me montei de mulher", exemplo, né, tudo eu falo aqui (...).

Aqueles/as que ndo sdo assumidos/as possuem poucas relagdes afetivas no ambiente de
trabalho. Além disso, deixam evidente a busca por pares na tentativa de estabelecer uma rede
de apoio. Tulipa, professora de Artes de uma Escola Privada Confessional, relatou a
diversidade que havia no corpo docente da escola em que trabalha, mas que, no entanto, era

pouco articulada. Quando eu comecei a trabalhar ld nessa escola, e durante o ano seguinte
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no minimo, tinham trés professores, colegas, homossexuais (...) e ai, eu sentia, nesse periodo,
que a gente poderia se unir, fazer um “megazord®” das gays pra qualquer coisa.

A partir dos relatos de Lirio, professor de Matematica, fica claro que a aceitagdo nao ¢
importante somente no ambiente de trabalho como também em casa, nas relagdes familiares,
pois sdo nestas relacdes onde ocorrem grandes eventos de constituicdo de subjetividades.
Quando eu terminei meu relacionamento de dez anos, no ano passado, a minha mde achou
que eu tava curado, que eu ia casar com uma mulher, ter filhos. E ela da gracas a Deus que
eu ndo to firme com ninguém ainda, pra ela ¢ uma alegria, eu acho. O professor de
Matematica também comenta que o preconceito generalizado, remetente de outros, ndo o
preocupa tanto, ja que sua propria mae ndo o aceita como homem gay. Segundo Rosangela
Soares (2000), “as relacdes de género e a sexualidade vividas fora da norma no contexto
familiar s3o colocadas como causa e conseqiiéncia da desorganizagdao das geragdes futuras,
principalmente na constituicdo de suas identidades de género e de sexualidade” (SOARES,
2000, p. 156), deixando clara a confusdo e ndo aceitacdo por parte da mae do professor.

Margarida, professora de Musica hé 38 anos, explica que sua homossexualidade nunca
foi uma questdo, que nunca teve problemas de aceitacdo por ser Iésbica. Porém, retifica sua
fala ao lembrar-se de sua relagdo com a mie. E, ndo que ndo tenha tido problemas com a
minha mde (...) quando eu, depois, assumi viver com a minha companheira, pra ela foi
complicado. Até hoje, pra ela, é uma coisa complicada de transitar, mas eu nunca deixei de
viver essa experiéncia por isso. Apesar disso, a professora diz que, por parte da escola,
sempre teve uma boa aceitacdo. Ao rememorar momentos na escola em que ela e a
companheira trabalhavam juntas, a professora de Musica faz um relato caloroso. (...) mais
tarde, nesse outro colégio, minha companheira foi trabalhar la. Quando meu pai faleceu, que
dai tinha a licenga pra luto, automaticamente a diretora ja deu também a licenga de luto pra
ela, pra me acompanhar.

Ainda considerando os afetos, ndo podemos deixar de lado aqueles que partem dos/as
proprios/as alunos/as. Alecrim e Gravatd, ambos os professores de Escola Publica Estadual,
enfatizam que quando o assunto sdao seus alunos, existe muito carinho e cuidado dentro da
sala de aula. (...) eles me adoram, me abragam, tudo. E eles ndo tém preconceito com isso,

entendeu?, eles vivem de boa com isso, (...) sempre me trataram com respeito (Alecrim, 34).

¥ Referéncia ao desenho animado Power Rangers, no qual os/as personagens principais unem suas forcas para
formar um enorme robd de poder incomparavel e, com isso, derrotar o inimigo.
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"4h, Gravata, gosto da tua aula". Eles passam ali, os guris, me abracam, me beijam, tu vé que
ndo tem nada daquilo de "ndo vou abragar porque ele ¢ gay"”, ndo (...) tu vé que ele ta ali
porque ele gosta de ti (Gravata, 41).

Os meus alunos sdo muito queridos, eles aceitam, eles brincam, "e ai, ‘teacher’, pegou aquele
‘boy’?", até brincadeirinhas que outros poderiam se ofender eu levo de boa. Eles brincam
mesmo, sdo jovens muito abertos, queridos. A rede publica tem esse poder (Alecrim, 34).

Por parte dos/as alunos/as, acolhimento e afetividade sdo frequentes e dizem muito
sobre as relagdes contemporaneas dentro da escola. A orientagdo sexual, para além das
sexualidades, se tornou assunto corriqueiro na escola do século XXI e a diversidade cada vez
mais permeia a sociedade.

Alecrim também conta de um caso especifico em que uma aluna, na €poca, pediu que
tivesse seu nome alterado na lista de presenga para o nome mais adequado, com o qual se
identificaria a partir daquele momento. O professor, com prontidao, riscou o nome antigo €
escreveu o nome que lhe foi solicitado. (...) é importante, eu acho que a aceitagcdo, o
acolhimento. O grupo acolheu bem, as pessoas, os professores, tudo fez a diferenca, porque
foi um proprio testemunho da pessoa. "Sor, como eu to feliz com minha aceita¢do”. Ja ta

namorando, td feliz!

4.1.2 Dentro ou fora do armario?

Os educadores de escola publica, Gravatd e Alecrim, se mostraram ser o grupo com

menor necessidade de criar estratégias de negociagdo de identidade.

Sim, todo mundo sabe. A gente ndo fala, mas do jeito que eu brinco, todo mundo sabe. Alunos,
pais, funcionarios, diretora, todo mundo. Ndo tem problema. Claro que no primeiro dia que a
gente chega, em qualquer lugar, por mais que tu seja gay, tu ndo vai demonstrar tanto. Os dois
primeiros meses eu ficava bem quietinho ali naquele sofa (ele aponta), hoje quem mais grita
nesse colégio sou eu (Gravata, 41).

Sou no ambiente escolar. Eu sou assumido para minha familia também, hoje. Demorou
bastante, ta? Apos os 30 anos de idade eu consegui me assumir totalmente. Ainda tem alguns
meios, alguns lugares, que ndo me exponho tanto, ndo falo muito sobre minha sexualidade. Em
alguns locais, até por questdo do preconceito, eu ndo me exponho tanto, procuro ndo falar
sobre o assunto. Se perguntarem, claro que vou responder, ndo posso negar quem eu sou
(Alecrim, 34).

Margarida, a veterana das entrevistadas e professora em escolas privadas, ¢ a mais
aberta nesta configuragdo escolar. Apesar de educadora dos anos iniciais do ensino
fundamental, a professora diz que sua orientagao sexual nunca ¢ mencionada dentro da sala de

aula.
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Pra familia, sim, pra colegas, sim, alunos, eu fico meio em duvida. Na verdade eu nunca disse,
ne, porque até tu trabalha com crianga menor isso ¢ um pouco... Mais assim, no inicio, tinha
esse cuidado todo, mas hoje em dia acho que as pessoas agem mais naturalmente. Se um aluno
pergunta se eu sou casada eu digo que sou, se ele vai adiante na pergunta eu vou dizer, mas
eles vao até ali, né, porque criangca pequena, essa faixa etdaria que eu trabalho eles ndo fazem
(Margarida, 54).
Tulipa, com 34 anos, conta que ja suspeitou de uma possivel descoberta, por parte
das/os alunas/os, quando um colega de trabalho, também homossexual, ouviu seus/suas

alunos/as conversando sobre terem visto a professora de Artes beijando sua namorada na rua.

Eu até achei que todo mundo ja sabia (...) ja teve um aluno que me viu beijando minha
namorada na rua, e ai, o professor de Geografia ouviu eles comentando e deu um corte, tipo
"ndo ¢ assunto de vocés, ndo tem que falar sobre isso" (...) sinceramente, eu preferia que... Tem
uma parte de mim que deseja que se espalhe mesmo, e que fique tudo bem. “Faz esse favor, vai
na frente gritando, o arauto da lésbica”, sabe? (Tulipa, 34).

A professora se assumiu lésbica apds os 20 anos de idade e para ela ¢ muito importante
assumir este papel social. Desde que eu me coloquei, pra mim, como lésbica, eu procurei me manter
socialmente como lésbica também, entdo todo lugar que eu tinha que interagir, num lugar novo que as
pessoas tinham que me conhecer de novo eu trazia esse fato sempre que era possivel. Para ela, essa
também ¢ uma estratégia para afastar homens e ndo criar brechas para possiveis tentativas de
aproximacao. Apesar desse posicionamento, a professora teve um grande choque ao comecar
a trabalhar na escola, pois teve de repensar alguns aspectos da sua orientagdo sexual em

relacdo a figura de professora.

(...) na escola isso foi completamente... Eu tive que reestruturar tudo isso, e no inicio foi muito
dificil, por que na escola, e ai, eu ja respondo diretamente tua pergunta, eu ndo sou
abertamente assumida. A solu¢do que eu achei pra ndo ir tdo contra o que eu acredito é ndo
falar sobre a minha vida privada. Jamais. Entdo eu ndo minto, mas eu também ndo falo nada.
Se me perguntam eu digo "eu ndo falo sobre a minha vida pessoal”. Se eu namoro, se eu sou
casada, ndo falo sobre isso. Tipo assim, “estou aqui como professora, nossa rela¢do é
profissional” (Tulipa, 34).

Nessas configuragdes, eventos promovidos pela escola podem ser extremamente
constrangedores para aqueles/as que ndo seguem uma norma heterocéntrica. Lirio, quando
ainda era professor em escola privada confessional, disse que nunca se sentiu a vontade para

ir aos bailes de fim de ano da escola.

Nunca me senti a vontade naqueles bailes que a escola fazia, que as pessoas vdo com seus
namorados, tudo. Ai, eu sempre tive que ir sozinho. Uma Irma uma vez me disse "ah!, se tu
quiser levar um amigo pode levar", mas jura que eu ia levar um amigo num colégio de freira
(...) Ja na outra escola os professores sabem de mim, os professores conheceram meu ex-
namorado, entendeu? Eu ndo preciso transparecer algo que eu ndo sou (Lirio, 31).
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4.2 Negociando identidades homossexuais
4.2.1 Medo de ser diferente

Como reflexo da necessidade de afeto nas relagdes de trabalho, os/as entrevistados/as
comentaram sobre os medos implicados em possuir uma orientacao sexual divergente e ser
professor/a. De forma geral, educadores de escolas privadas demonstraram maior
preocupagdo quando questionados/as sobre uma possivel demissdo, especialmente aqueles/as

de escolas confessionais.

"Lirio, tu vai deixar de dar aula pras sextas séries, a partir do retorno das aulas tu vai dar aula
SO pras quintas séries, depois ano que vem te devolvo, mas esse ano ndo tem como tu
continuar". Al eu fiquei bem chateado, mas vamos la né (Lirio, 31).

Acho que ndo. Tanto que ndo fui, né. Talvez se eu tivesse me posicionado de um jeito diferente.
Como eu te disse, talvez eu nunca tenha deixado margem, né (Margarida, 54).

(...) num primeiro plano, bem pratico e material, eu tenho medo de uma demissdo. Mas essa
demissdo, seria, imagina, numa cadeia de eventos, ela seria a ponta final (Tulipa, 34).

Alecrim, além de professor de escola publica, da aulas particulares de Lingua Inglesa e
relatou dificuldade de ser e agir espontaneamente. “Se tu expor quem tu é talvez ele deixe de
ser teu aluno, sé pelo fato de tu ser gay. E complicado, mas existe.

Além do medo de uma demissdo, como produto final de uma relacdo de homofobia
velada, professores e professoras tém outras preocupacdes. Tulipa, por exemplo, comentou ter

mais medo da exposicao e da estigmatizagdo subsequente.

(...) 0 meu maior receio sdo os pais, ainda mais nesse momento atual, assim, que tudo ganha
uma propor¢do que pode ser muito pesada. Logo que eu comecei a dar aula eu ficava muito
tensa com possiveis descobertas, que alguém poderia descobrir que eu era lésbica, que isso ia
vazar, ia virar um boato pela escola, ia ser um grande bafdao (Tulipa, 34).

A professora de Artes também levanta uma questdo muito interessante. A demissao de
fato viria pelas beiradas e ndo seria a justificativa escrita na carta de demissdo. Isso porque a
discrimina¢do de uma pessoa pela sua orientagdo sexual ¢ crime e uma violagdo dos direitos

humanos.

(...) eu acho que eu ndo seria demitida por ser lésbica no documento. Tipo assim, surge o
problema porque é lesbica, pressdo dos pais, acham alguma coisa, porque ndo pode, né. Nao
pode demitir por isso. Entdo, eu tenho medo de ser demitida, mas eu sei que eu ndo seria
demitida, assim, na ponta do lapis, por isso (Tulipa, 34).

Para Margarida, em contraste, a possibilidade de demissao nunca foi uma preocupacao.

No entanto, outra coisa tirava o sono dela e de sua companheira.
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(...) se tu for pensar, 30 anos atras, que era quando a menina tinha dois anos, o medo maior
que ela tinha era de perder a guarda da filha, que era uma coisa, na época, muito complicada.
Entdo esse foi sempre o nosso cuidado maior, talvez isso também tenha rendido essa forma que
a gente conseguiu de levar, que eu ndo sei que magica foi. Talvez tenha sido um processo nosso
de, realmente, tranquilidade em relacdo a isso. Ndo foi facil, mas a preocupa¢do maior era
sempre essa: preservar a filha dela (Margarida, 54).

Lirio tem 31 anos e seu primeiro emprego como professor foi um divisor de dguas para
sua carreira. Ele conta que a mae de um aluno, ap6s perder a gincana para ele e sua turma, fez

de tudo para tira-lo da escola.

Ela fez essa reunido com as mdes dizendo que eu morava com outro homem num apartamento,
e que eu ndo tinha moral pra dar aula pros filhos deles. Queria que todas se unissem pra me
tirar de la.(...) Ela me ameagou na frente da escola, na frente de todo mundo, todo mundo viu.
Eu tive que registrar um boletim de ocorréncia, ela disse assim, eu entrando no carro "tu me
aguarda, que o que é teu ta guardado e vai ser logo" (Lirio, 31).

E a ameaca foi s6 o comego. Sofrendo pressoes de todos os lados, a diretora da escola
nao viu outra saida a ndo ser demitir o professor, ja que ele estava causando problemas demais

para a escola.

"Tem alguma coisa na tua vida pessoal que me obriga a te demitir hoje, porque as mdes estdao
me pressionando, eu estou sendo pressionada. Ou eu te demito ou elas vao pro jornal” (...) Ai
ela me demitiu (Lirio, 31).

“Eu quero que tu entenda que eu estou demitindo o melhor professor da minha escola, mas pra
tu tentar entender o que eu quero te dizer... Tem coisas que a gente faz na nossa vida pessoal
que estragam nossa vida profissional pra sempre” (Lirio, 31).

Alecrim e Gravata, assim como Margarida, ndo consideram a demissdo uma
possibilidade. Ambos sdo professores concursados pelo Estado do Rio Grande do Sul e o
concurso publico, segundo legislacdo, garante estabilidade para esses profissionais. Apesar
disso, ndo deixam de concordar que em outra realidade, de escola privada, poderiam ser
demitidos por ndo agradarem as maes e pais de alunos/as. Publica, ndo, obvio, ndo existe isso.
Mas eu acho que, ndao sei, numa particular, eu ndo seria assim, eu acho que ndo iam me

aceitar (Gravata, 41).

Na rede privada tem ainda esse preconceito, precisa manter essa postura, que seria o normal
que as pessoas falam, que ndo deixa de ser um preconceito, até porque eles ndo vao te falar
“por tu ser gay eu estou te demitindo”. Ndo, eles te demitem e ddo outro motivo qualquer.
Entdo, tu tem que ter o perfil de, simplesmente, ndo relatar muito da tua vida, e é assim que eu
mantenho quando tenho trabalhos privados, com alunos particulares (Alecrim, 34).

Os professores também concordam que a escola privada exige uma postura
heteronormativa, portanto, garantem que se fossem professores em escolas nessa

configuracdo, hipoteticamente, ndo poderiam se comportar de forma tdo espontinea.
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Eu nado sei se numa privada eu pudesse fazer isso aqui (abre o leque) e a freira ta passando na
porta e visse isso. "ai, o que os pais vdo pensar?". Entdo a resposta é: na publica ndo tem
problema nenhum, agora, na particular eu ndo tenho a certeza. Claro que nunca iam falar, ia
ser velado. "O ano que o senhor passou aqui foi muito bom, mas agora nos estamos renovando
nosso grupo de professores” (Gravata, 41).

A escola privada exige uma postura profissional hétero, mais pra hétero. Claro que tu ndo é
bem vindo como um homossexual em geral, obvio que ndo, numa privada, mas a publica, nem
todas sdao assim, pode ocorrer, mas ndo ocorreu ainda comigo, ja trabalhei em mais de uma
escola, ndo ocorreu na publica, mas na privada com certeza, sim. Pelos pais que estdo mais
presentes, pagam mensalidade e tem aquele medo do filho se espelhar, se tornar um
homossexual. (Alecrim, 34).

Colado ao medo da demissdo nas escolas particulares estd a preservacao da falsa
imagem heterossexual, esperada e considerada normal pela comunidade escolar. Com meu ex-
namorado eu ndo andava de mados dadas, e se a gente vinha pra Porto Alegre eu ficava muito

neurotico de encontrar um aluno (Lirio, 31).

La dentro[da escola] eu tenho relativo controle de quem eu sou, mas quando eu saio de la,
quando eu to... Quando eu quero andar de mdo na rua, sei la, existir, entendeu? E sempre tem a
possibilidade de encontrar alguém da escola na rua. Isso me deixa muito aflita (Tulipa, 34).

Ha pouco tempo a gente foi na orla [do Guaiba], eu, minha companheira, os pais dela e a
sobrinha, e a gente chegou la e eu falei "bah!, aqui a chance de encontrar alunos ¢ gigante", e
pal, encontrei duas. E ai, eu podia ta de mdo dada, podia ta, tipo assim, sendo eu mesma, e ai
eu fico me controlando (Tulipa, 34).

Quando questionados/as sobre os desafios de ser homossexual e professor/a, obtivemos

respostas muito pessoais e de acordo com cada uma das realidades.

Eu acho que ¢ lidar com o fato de que nesse ambiente eu tenho que, ndo so ndo poder, eu tenho
que ficar, de certa forma, controlando o que eu falo ou como eu me porto, é quase como se eu
tivesse que performar essa outra pessoa que é, tipo, essa pessoa que ¢ puramente profissional, e
¢ muito dificil a gente descolar de si, né?! (Tulipa, 34).

Os desafios de ser homossexual sdo os preconceitos que ainda existem, ds vezes, muitas vezes,
maquiados, as vezes é complicado tu realmente... Muita gente ndo fala, mas tem... Isso, sim,
seria um desafio grande que a sociedade tem que vencer, muito melhor hoje em dia do que um
tempinho atras (Alecrim, 34).

O desafio de ser um professor gay é tu ndo escancarar para o mundo quem tu é (Lirio, 31).

Eu ndo sei se tem desafios... Eu acho que no teu ambiente de trabalho tu tem que ser uma
pessoa correta, entendeu. Tem que ser parceiro de todo mundo. Os alunos tém que confiar em
ti, no que tu td falando la. Tem que se mostrar um pouco mais, aquilo que eu te falei. Eu acho
que o desafio ¢ mostrar que tu é um bom profissional. No momento que tu se mostra um bom
profissional os alunos ndo querem saber se tu é gay, lésbica, isso ou aquilo. Eles vdo gostar de

ti pelo que tu ta passando, o que tu ta falando, explicando bem. Acho que isso seria um desafio
(Gravata, 41).

Talvez, como eu te disse, se tivesse estado numa situagdo, assim, que me interpelasse em
relagdo a isso fosse mais dificil. Eu sempre me preocupei em fazer aquilo que eu acreditasse, e
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dar a aula que eu acredito, e ser a parceira que eu acredito como professora, em ter um
transito legal com os alunos, ser uma facilitadora de aprendizagem. Entdo isso, pra mim, é da
minha pessoa, ndo tem nada a ver diretamente com a minha opg¢do, no caso, sexual, porque

quando eu tenho que dizer, eu sou uma professora muito firme, muito afetiva (...) (Margarida,
54).

Os desafios, de forma geral, sdo condizentes com aqueles desafios enfrentados por
qualquer pessoa homossexual e independe do fato de serem professoras e professores. A
escola, apesar de possuir muros, ndo consegue impedir que tanto a homofobia, como a

heteronormatividade atravessem suas paredes.
4.2.2 Estratégias de negociagdo das homossexualidades

Todos os/as entrevistados/as, em algum momento de suas vidas, ja utilizaram a
estratégia de omissdo da homossexualidade, seja pelo esfor¢co de ndo falar sobre suas vidas
pessoais seja pela demarcagdo daquele espago como estritamente profissional. Tulipa e Lirio,

ex-colegas de trabalho, tém estratégias de negociacao da homossexualidade similares.

La [na escola] eu ndo me apresento em relagdo a minha sexualidade. Eu ndo me apresento nem
de um jeito, nem de outro. E, eu acho isso, muito escancarado, mas entendo que quem ndo é do
meio ndo ‘ta ligado’ (Tulipa, 34).

Pra mim ndao muda o fato de ser homossexual e ser professor. Eu so ndo vou falar... S6 nunca
vou mostrar foto do meu namorado, nunca vou entrar nesse assunto (Lirio, 31).

Para Gravatd sua negociacdo de identidade ¢ simples e extremamente eficaz. Sempre
falei, pra todas as turmas, e deu certo. Nunca esconderia. Segundo ele, basta contar uma
histéria, quebrar o tabu, ndo viver nas beiradas e evidenciar aquela caracteristica que tanto
chama aten¢do. Gravatd diz que nao tém como esconder, a homossexualidade o deixa afetado

e isso ¢ percebido pelos/as alunos/as. “(...) o gay pega o leque dele e vai dar aula pros alunos

()"

Primeiro, eu tenho que mostrar pra eles, na minha conversa, que eu sou uma pessoa inteligente,
depois, no final, quando a gente fala todas aquelas historias de como vai ser minha aula, o cara
ja ta pensando assim "ele ¢ inteligente", ai, no final, [digo] "eu tenho que contar uma coisa pra
vocés, que vocés ja devem ter notado. Vocés tém um professor aqui, gay, que ndo escolheu, que
nasceu assim, que a gente ndo escolhe ser gay, branco, negro, loiro, Im80cm, Im60cm, olho
azul, olho verde” (...)(Gravata, 41).

(...) eu ponho no quadro "opg¢do, igual, escolha”, ndo é escolha, eu falei pra eles, com onze
anos, imagina! Ai, eu digo pra eles que “t6 falando isso porque o professor Gravata vai querer
dar aula de leque, e ele ndo vai poder se esconder, e que vocés tém um professor gay aqui, a
gente ndo vai entrar muito em detalhes” e na hora eles adoram (Gravata, 41).
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Logo apods contar como Gravata lida com sua homossexualidade na escola, o professor
relata que ja teve uma colega professora travesti. Ele deixa muito claro que, para ele, quando
fugimos da norma, somente exigir respeito ¢ ineficaz, devemos explicar para os alunos quem

SOmMoS, porque Somos € Como ¢ ser.

Tivemos uma professora travesti aqui, a noite, de Inglés, e ndo foi respeitada. Mas é que nunca
conversou com os alunos sobre isso, ja chegou dando aula. Tu é diferente, tem um monte de
adolescentes na tua turma, é uma travesti. Essa professora travesti, ficou so seis meses aqui
(Gravata, 41).

O professor de Geografia, ha dezoito anos trabalhando na mesma escola, também
pontua que, em geral, existe uma cobranga diferente sobre os sujeitos que fogem da norma, e

argumenta que seu instrumento mais valoroso nessas condi¢des ¢ o seu bom humor.

Ao mesmo tempo, tu é gay, mas tu tem que ser muito profissional. Porque quando tu é o gordo,
gay, preto, diferente, magro, tu tem que te mostrar mais... Mais profissional que os outros
(Gravata, 41).

(...) as pessoas, de modo geral, te aceitam mais pelo humor, tudo que tu tem humor, brinca com
a situagdo, com a coisa, acaba com tudo que é... Cai, assim, derruba preconceitos. Tu é o gay
bem humorado (Gravata, 41).

Lirio ja propds a uma colega de trabalho 1ésbica que os dois fingissem ser um casal
heterossexual no baile da escola. “A gente pode até fingir que é namorado nos bailes da
escola né, porque ai a gente ndo fica mal, faz de conta que a gente é um casal". Porque seria
tudo mais tranquilo, né. O professor de Matematica, hd dois anos professor em uma escola
privada e laica, conta que expor sua orientagao sexual nao faz parte da sua apresentacao de
primeiro dia de aula: o mundo ainda é muito preconceituoso e pode ser que eu arrume um pai
que vai implicar com isso e vai fazer de tudo pra me tirar daquela instituicdo.

Além disso, o professor também decidiu que, apds a demissdo, nao daria mais aulas na
sua cidade de origem. (...) ndo vou querer dar aula num lugar perto de onde eu moro, porque
sendo eles ficam sabendo da tua vida pessoal. Vou querer dar aula em Porto Alegre que dai
ninguém fica sabendo da tua vida pessoal e deu.

Tulipa, ja decidiu ndo falar sobre sua vida pessoal. Apesar de levantar suspeitas, nao vé
outra forma de lidar com isso em uma escola confessional. Também revela que as conversas
com outros/as professores/as homossexuais sdo sempre referentes a essas “estratégias para

ndo sair do armario”.

E eu acho que as pessoas, de forma geral, ja entenderam que eu ndo vou falar de
relacionamento, eu ndo vou comentar da minha vida pessoal, eles ndo vao saber nada de mim
fora o que eu falar, e eu escolho falar muito pouco. Eu sinto que eu ja conquistei as pessoas por
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outras coisas e dai, de certa forma, talvez eu sinta que eu poderia ser acolhida dentro de um
possivel contexto (Tulipa, 34).

No fim a gente falava sobre como era dificil estar, ser professor, ser gay, que era uma merda,
que a gente nunca podia falar, e ai, cada um achava uma estratégia diferente pra estar nesse
lugar, e ndo sair do armario. Sdo estratégias para ndo sair do armario, para... Pelo menos que
isso ndo venha a tona (Tulipa, 34).

A professora de Artes, de 34 anos, admite que ndo hd muito o que fazer em relacdo a
isso e se sente frustrada por ndo poder ser tdo verdadeira e espontanea em seu local de
trabalho. Ou tu ndo fala sobre isso, ou tu mente... Mas, eu adoraria ser bem “assumidona”,
assim, acho que é um papel politico importante. Eu fico, de certa forma, frustrada comigo
por ndo ocupar esse lugar.

Para Margarida, professora de Musica, sua sexualidade nunca surgiu como assunto,
nunca era comentada. Apesar disso, vive um relacionamento estavel com sua companheira e

supde que todos saibam de sua situagdo, mesmo que ninguém faga perguntas.

Sdo 30 anos que a gente ta juntas, e as pessoas ld, que nos conheciam, ja souberam,
imaginavam. Claro, ninguém nunca perguntou, mas imaginavam que era aquilo, e era um
colégio de irmdos (Margarida, 54).

Faz-se necessario pensar 0s espagos em que esses processos sdo negociados e,
sobretudo, os que representam oportunidades de pensar as estratégias discursivas que
possibilitem articular e construir novos sentidos para as experiéncias homossexuais

(FERRARI, 2003).

4.2.3 A situacdo das redes sociais

De forma espontanea, a situagcdo pessoal das redes sociais surgiu. Todas/os possuem
redes sociais, elas ja fazem parte do nosso cotidiano. Entretanto, no que diz respeito a rede
social de professores e professoras, existe um conflito de identidades muito forte, que impede,
muitas vezes, que as relagdes aluno/a-professor/a ocorram fora da escola. Para quem nao tem
sua orientacdo sexual assumida para os/as alunos/as, as redes sociais sdo um espago de livre

expressao, onde a espontaneidade impera.

(...) meu Facebook ¢ controlado, os alunos ficam todos no grupo dos restritos, porque dai se eu
quero publicar que eu estou com algum boy, algum ‘crush’, eu publico so pros amigos (...). E
no Instagram eu ndo aceito aluno, porque la eu tenho os contatinhos, tipo assim, no Facebook
eu cuido a foto que eu vou por publica, ndo vdao achar uma foto minha de sunga no Facebook,
mas no Instagram tem varias fotos do Lirio de sunga (Lirio, 31).

(...) tem a questdo das redes sociais, né, que é essa coisa que é tu te colocar pro publico... Eu
tinha meu Instagram aberto, dentro de toda uma proposta de ser aberto, de exposi¢do, de etc.,
al eu fechei. Antes de comecar a dar aula, quando me deram o ‘okey’, eu fechei na hora. (...) Eu
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tinha um Twitter, que ai eu aceitava eles, mas depois das elei¢des eu fiz outra conta e exclui a
anterior, pra cortar mesmo eventuais vinculos fora da escola (Tulipa, 34).

Alecrim, professor de escola publica, ja ndo vé tanto problemas em aceitar alunos/as nas

redes sociais. Ele comenta que tem relagdo de muito afeto com seus alunos e alunas:

Eu tenho alunos que vdo ao meu Facebook, no Instagram, me perguntam coisas, a qualquer
horario, eu respondo. De trabalho mesmo, da escola, mas eles tém essa liberdade que talvez
com outros professores eles ndo fagam, porque eles se sentem mais proximos a mim. Entdo, eu
gosto disso, eu acho importante (Alecrim, 34).

Eles sdo a maioria no meu Facebook, curtem, perguntam se eu viajei, se alguma coisa, eles
falam sobre, e eu comento até na hora da aula com eles, ou eu vejo alguma coisa que eles
fizeram na rede social e falo, "ah tu tava la... arrumou o cabelo... foi numa festa...", se
comunicam bem de boas, bem tranquilo (Alecrim, 34).

Lirio também fala sobre o uso de aplicativos de relacionamento e deixa explicito que
sua vida privada nao pode ser exposta. O medo de reconhecer algum aluno estd muito

presente e o impede de mostrar seu rosto quando os utiliza.

O Tinder’ eu tive por um dia, depois eu tive que excluir porque eu fiquei com muito medo de
encontrar um aluno meu no aplicativo. Eu tenho Grindr'’, mas ndo ponho minha cara ld
estampada, deixo uma foto que ndo pareca muito eu e cuido muito pra quem vou mandar
mensagem (Lirio, 31).

Também comuns no mundo escolar contemporaneo sao os grupos de troca de
mensagens do Whatsapp entre pais e maes de alunos/as. Tulipa e Lirio, professores da rede
privada, comentam o poder que esses chats possuem sobre educadores/as, pois fazem uma
cobranca de performances impecaveis e possuem uma capacidade de dispersdo de noticias e
de boatos incomparavel. O problema hoje ¢ os grupos do “Whats” dos pais, eles se unem pra

falar mal da gente (Lirio, 31).

Agora, recentemente, um aluno gravou um audio de uma professora falando sobre o meio
ambiente, ai, ja comecou a circular no grupo de pais do Whatsapp, porque tem toda uma rede
de comunicagdo invisivel, mas forte, que a gente ndo tem acesso, né. Que ¢ esses grupos de
pais, grupos de pais e mestres, entdo é muito facil. Enfim, é quase, assim, numa pequena escala,
mais ou menos o que a gente acaba vendo nas redes sociais, essa informagdo pulverizada e que
cresce assim, como fermento louco (Tulipa, 34).

® Tinder ¢ uma aplicagdo multiplataforma de localizagdo de pessoas para encontros romanticos online
(Disponivel em: < https://pt.wikipedia.org/wiki/Tinder>, acesso 07 de dezembro de 2019).

1% Grindr é um aplicativo de relacionamento dedicado as comunidades gay, bi, trans e queer. O aplicativo usa
ferramenta de geolocalizacdo dos aparelhos para conectar usuérios e fornece a op¢ao de filtros para ajudar o
usudario a encontrar potenciais parceiros (Disponivel em:<https://www.techtudo.com.br/noticias/2019/11/0-que-
e-grindr-veja-como-funciona-o-app-para-a-comunidade-Igbtgi.ghtml>, acesso 09 de dezembro de 2019).
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4.3 Existem sexualidades na Escola?

A escola, como instituigdo sdciohistorica, teria como obrigacdo trabalhar assuntos
relacionados aos direitos humanos que, por conseqiiéncia, trariam a tona homofobia e
discriminacdes. Entretanto, ndo parecem ser praticas usuais. Mesmo quando ha oportunidade,

a escola deixa sua escolha bem clara.

Agora vai ter Mostra Cultural la na escola, as professoras queriam falar sobre o preconceito
com os homossexuais, tudo mais, mas a coordenadora falou que ela tem medo de falar sobre
isso nesse momento, porque ndo sabe como é que os pais vao reagir (Lirio, 31).

Apesar disso, Lirio trabalha em uma escola laica. Os alunos podem ser o que quiserem
ser tem alunos que se vestem mais diferentes, assim, tem meninos que se vestem mais
afeminados, é bem tranquilo, tem meninas que se vestem mais gurizinho, assim, também, é
normal. Porém, isto ndo ¢ motivo para a escola trabalhar a diversidade com facilidade. O
professor de Matematica também pontua que “os alunos ndo tém preconceito, se existe
preconceito ¢ com os pais, as familias. Tipo, um aluno que a gente acha, assim, que seja mais
preconceituoso, a familia é super preconceituosa, vem do ber¢o mesmo”.

Na escola em que Tulipa trabalha, de configuracdo privada e confessional, algumas
professoras ndao parecem aceitar que seus alunos sejam homossexuais.

(...) ai eu vejo, como professora, fazendo um paralelo, no discurso dos meus colegas docentes
como que a norma heterossexual estd presente no discurso deles. Inclusive, num conselho de
classe teve uma situagdo: tem um aluno do oitavo ano que ele usa unhas longas (...) e ai ele
tava usando, dia desses, as unhas pintadas, e ai, uma professora, que inclusive ¢ relativamente
proxima minha, levou para o conselho de classe essa situagdo, com indignagdo. Ela [contou
que] perguntou pra ele, "e essas tuas unhas, fulano?", [ele respondeu] "ah, minha mde que
pintou...", "olha, a mde dele pintou, vocés podem acreditar? eu acho um absurdo, eu acho que a
escola tinha que falar com ele", e ai, ela fez pior, ela convocou a coordenadora pedagogica,
que é mde de aluno inclusive, e disse "fulana, tu pintaria as unhas do teu filho assim?" (Tulipa,

34).

Da mesma forma, as demandas aparecem, mas a escola as evita sem receios.

(...) essa menina mandou uma carta pra escola dando a ideia de fazer uma semana da
diversidade, da sexualidade, pra tratar desses temas e tal, e ai falaram "é, pois é, porque tem
que ver, porque se ¢ uma demanda so dela ndo vale a pena, agora se ¢ uma demanda da turma,
de repente, sim", sendo que a gente recém tinha falado com uma turma que precisa de
orientagdo em relagdo a sexualidade, diversidade etc, e que a escola colocou uma caixinha na
sala deles para eles botarem perguntas, de forma anénima, e eles destruiram a caixa (...) “essa
[caixa] é a fonte de comunicagdo, eu destruo a fonte de comunicagdo”, é obvio que precisa (...)
(Tulipa, 34).
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4.3.1 Reatividade frente a homofobia

Professores/as também se véem responsaveis por trabalhar a diversidade em sala de
aula. A demanda existe, como relatada acima e, portanto, sdo necessarias algumas atitudes

frente a tudo isso, que ndo corroborem com os dados de homofobia do Brasil.

(...) eu vejo varias piadas homofobicas entre eles que sdo "bichinha", essas coisas do tipo, eles
chamam os outros até quando sdo dois ‘héteros’, ai um brinca com o outro sobre isso... Eu vejo
que é uma brincadeira, no caso dos meus alunos (Alecrim, 34).

Isso seguido acontece, né. Eu chamo as pessoas e converso sobre. O que mais tem é chamar de
“viado”... E eu faco questdo porque é uma coisa muito comum chamar de ‘“viado”. E
normalmente sdo guris falando entre guris (Tulipa, 34).

Eu lido com muito rigor, com o mesmo rigor que eu lido com outras questoes, que eu acho que
sejam discriminatorias. Pra mim é muito claro que as pessoas sdo o que sdo e elas tem que ser
respeitadas pelas suas questoes, pelas suas dificuldades, pela sua sensibilidade, por tudo. Lido
com muito rigor, eu sou muito posicionada (Margarida, 54).

Eu sempre chamo e tento nao dar um sermdo da montanha, mas eu tento ser incisiva, assim,
dizendo inclusive "olha so, tu ta entendendo que tu ta falando isso com um fundo de... tem um
fundo pejorativo ai?", ai sempre me respondem "mas era brincadeira”, dai eu falo "eu sei que
tu tava falando como uma brincadeira, mas eu quero te dizer que as brincadeiras, lalalalala, e
que isso tem fundo pejorativo, sim, e eu sei que tu acha que ndo tem importdncia o que tu ta
falando agora, porque é teu amigo, teu colega etc, mas as pessoas morrem de maneiras brutais
por causa disso, e ai eu dou uma avacalhada, assim, e vai la" (Tulipa, 34).

Ainda assim, professores/as nao conseguem enxergar certas brincadeiras, muito
comuns, como homofobicas, pois consideram a homofobia uma violéncia aos sujeitos e ndo a
condicdo. Alecrim, por exemplo, acredita que os meninos heterossexuais que se chamam entre

si de “viado”, “boiola”, com conotagdo de ofensa, ndo estdo contribuindo com a homofobia.

Se ele for lidar com outro [aluno] que seja gay, na realidade, ndo hétero, ele ndo tem esse
problema de preconceito, entdo as vezes ele é amigo, ele anda muito com os gays, até de ser do
mesmo grupo, mas na brincadeira eles brincam com outro hétero disso. Entdo ndo é uma
homofobia, na verdade, é uma brincadeira que ndo deveria ser feita (Alecrim, 34).

Eu, vendo como professor, eu ndo vejo problema, porque eu ndo enxergo aquele aluno em
especial como homofobico. Eu acho que o homofobico seria mais aquele que reprime, que é
intencional, que quer fazer com que tu sofra com isso, e que ndo te aceita como tu é. Ele
realmente te exclui do meio social dele, ele te exclui, ele ndo quer convivio contigo, porque ele
tem preconceito contra ti. E mais grave (Alecrim, 34).

Gravatd, colega de Alecrim e que se diz totalmente assumido para a escola, relata nunca
ter visto ou ouvido piadas homofdbicas na escola. Comigo nunca vi, como te falei. Nunca
aconteceu. Eu vou te ser bem sincero, aqui na escola eu nunca vi muito essa coisa de

preconceito. Nao me lembro de ter visto.
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4.3.2 A restricao da homossexualidade

A homofobia e a heteronormatividade estdo intimamente conectadas. Problematizando
estas ideias, os/as entrevistados/as comentaram sobre seus processos de constituicdo como
sujeitos. Tulipa, por exemplo, ndo tinha consciéncia de sua orientagdo sexual durante a
adolescéncia, mas sempre performou a heterossexualidade para acompanhar suas colegas e

amigas.

(...) eu lembro que por um brevissimo periodo de tempo eu assinei a [revista] Capricho e uma
das revistas era, tipo, meninas que ficam com meninas, na capa assim, e eu sempre relia [as
revistas] porque, enfim, eu tinha meia duzia de Capricho, né, eu ficava relendo as que eu
tinha... E essa eu ndo lia, assim, eu tinha meio que um desprezo, entdo, assim, tu ndo leva em
consideragdo e, numa dupla camada, tu nega a coisa, né (Tulipa, 34).

Alecrim teve uma infancia muito dura. Ao ser questionado sobre a homofobia que
softia, o professor comenta que “foi bem complicado, eu tinha ja um jeito, feminino assim, em
alguns momentos, e oS colegas notavam, tinham esse preconceito, eu me sentia muito mal,
tinha problemas de aceitagdo, tive problemas pessoais, tentei me vincular a uma religido, a
uma igreja pra tentar fugir disso, frequentei diversos psicologos”. Além disso, a propria
escola em que ele estudava buscava alternativas para cura-lo da condi¢do de homossexual.
“Sim! De professora chamar minha made, dizer que eu era muito delicado, que eu deveria
falar que nem macho. De colegas que me rotulavam de bichinha, coisas do tipo™.

O professor foi criado em familia militar e por esse motivo, principalmente, sofria muito
preconceito. “Todos militares, e eu era o que ndo era militar e ainda era gay, e ai foi
complicado até eu poder assumir porque exigiam, queriam que eu fosse militar, queriam que
eu fosse hétero também”.

Lirio, por outro lado, diz que sofria pouco com o bullying enquanto estudante da
educagdo basica. Era considerado um aluno inteligente e exemplar, portanto, respeitado por
esse motivo entre os/as colegas. Apesar disso, o bullying era direcionado a ele a partir do

professor de educagao fisica.

Tinha do professor de educacdo fisica, que hoje me convida insistentemente pra tomar um café

com ele (...) o cara fazia bullying, mas ele quer que eu va tomar um café com ele, ele ndo para

de curtir as minhas fotos, entendeu? (Lirio, 31).

Ao falar sobre o nao dito, Guacira Louro (1997) discorre sobre a omissao ou negacao da
homossexualidade pela escola como estratégia de controle de expressao sexual, com a qual se

pretende evitar que estudantes ‘“normais” conhecam aqueles/as homossexuais € possam
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deseja-los/as, ou, simplesmente, pretende-se “eliminar” as sexualidades irregulares do

ambiente escolar.

4.3.3 Possibilidades de transgressao em sala de aula

De forma geral, ndo sdo comuns os planejamentos envolvendo a temadtica da
diversidade. As professoras entrevistadas, em especial, se mostraram mais rigidas quando em
frente a situagcdes de homofobia e, portanto, mais engajadas em trazer para as aulas questdes

que custam caro a elas como mulheres 1ésbicas.

Tem aluno la do sexto, sétimo ano que tu ja pode falar diretamente, dizer pra eles, "gente, '0’,
isso ai é cruel com uma mulher”, por exemplo, "com a forma de ver a mulher", ou "com a forma
de ver o que se espera do homem", eu digo pra eles, porque o homem pode, também, se
fragilizar, ndo precisa ter esse discurso (Margarida, 54).

Eu tento, pensando... Vou falar de sexualidade e género, porque é um assunto caro pra mim e
eu acho que as duas coisas caminham bem coladinhas uma da outra... Entdo, tento trazer
assunto, por exemplo, dentro das Artes, sobre invisibilidade das mulheres, ou artistas mulheres,
enfim. Isso é muito dificil, alias, ¢ uma coisa que é muito facil falar e tdo dificil de fazer na
pratica (Tulipa, 34).

Em concordancia com Anderson Ferrari (2003), quando se propde a discussdo das
identidades homossexuais se traz para o debate também os discursos e imagens de género, a
construgdo social das masculinidades e feminilidades, que contribuem para a construgao e
organizagdo dos discursos e imagens da homossexualidade e que, portanto, ddo origem ao
personagem homossexual. Sendo assim, torna-se fundamental a reflexdo sobre essa
multiplicidade de processos envolvidos, que indireta e obrigatoriamente fazem referéncia
aqueles processos de construcao de outras identidades.

Alecrim e Gravata consideram sempre trabalhar com assuntos emergentes em sala de

aula. As demandas surgem e ndo devemos ignora-las.

Qualguer tipo de assunto, assim, polémico, eles perguntam, eles vem com um questionamento e
tu tens que responder, tu ndo pode ficar de, né, te abster de falar daquilo ali. E importante que
tu fale, realmente, o que é perguntado. Eu faco, eu falo, converso com eles abertamente
(Alecrim, 34).

Sempre, qualquer coisa a gente para. Para e fala. Até aconteceu numa aula, a gente tava
trabalhando um assunto e ai tinha la opg¢do. Ai eu falei, que op¢do é uma palavra horrivel,
voltei cinco minutinhos pra explicar. Op¢do sexual é uma palavra horrivel, que ninguém opta
(Gravata, 41).

A professora de Musica, Margarida, comenta sobre a facilidade com que se espalham as
mas interpretagdes, de forma muito similar as fake news, e que esse ¢ o principal motivo para

que ela ndo trabalhe género e sexualidade de uma forma tao explicita.
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Eu acho que ela vem por essas beiradas ai, né, de uma forma mais indireta, até porque eu te
falei que eu ndo vou ficar dando aula disso pra gurizada, até porque, hoje em dia, as pessoas
interpretam isso de "n" maneiras, ne, podem dizer que tu ta doutrinando uma crianga por dizer
isso ou aquilo. Cada vez mais as pessoas tdo distorcendo discursos, entdo tu tem que cuidar
muito bem como é que tu conduz isso (Margarida, 54).

Lirio, apesar de ter sofrido com homofobia na infancia, ndo considera relevante abordar
a tematica das diversidades em sala de aula, ou pelo menos ainda ndo teve a oportunidade.
Nao, nunca tentei trabalhar esse assunto em sala de aula, porque Matematica né. Pesquisas,
grdficos... E muito dificil entrar nesse assunto. Da mesma forma, Alecrim, professor de
Lingua Inglesa, também ndo vé como poderia trabalhar com a diversidade em sala de aula,
mas julga ser de suma importancia o desenvolvimento de senso critico por parte das/os

alunas/os.

Eu nao digo fazer uma aula LGBT, mas acho que todas as bandeiras positivas devem ser
levantadas, td, e eu acho que o aluno tem que ser tratado como aluno pensante, que tem
cabeca... E deve ser tratada sexualidade, devem ser tratadas diferencgas, devem ser tratadas
varias coisas e aspectos na aula aléem do conteudo pedagogico (Alecrim, 34).

Quando questionados/as sobre a consideragdo da propria orientacdo sexual como
estruturante e contribuinte para o planejamento das aulas, Tulipa e Gravata deram respostas

parecidas.

Minha primeira resposta num plano geral é dizer que sim, porque isso me constitui enquanto
ser, de forma geral. O meu pensamento parte de um pensamento que tenta desviar, que td
sempre a procura do desvio da norma... de uma norma heterossexual, né, patriarcal, tudo isso
(Tulipa, 34).

Respondendo a pergunta, acho que ndo tem como tirar. Sempre vai ter um pouquinho do
Gravata afetado, um pouquinho do Gravata sério, sempre junto (Gravata, 41).

Ndo tem como separar. A aula tu tem que dar e ao mesmo tempo tu faz uma brincadeira, ai
volta a ser sério. Pra ndo ficar so aquela mesma coisa (Gravata, 41).

Alguns relatos demonstraram a necessidade de se ter representantes homossexuais na

figura de professor/a para aqueles/as alunos/as que se percebem diferentes.

Eu tenho alunos que sdo bissexuais, pansexuais (hoje tem mais, né, do que s6 o homossexual) e
eles se aceitam de boa, assim, eles falam pros colegas, tém alunas que trocam o nome no meio
do trimestre para o nome masculino e ela nem conseguiu trocar documentagdo, ja veio,
aconteceu comigo, me pediu "sor, posso colocar meu nome masculino na chamada, eu nao
tenho documento ainda?", ai eu, "sim, claro”, ai ela vira e fala pra colega "ai, logo pra ele,
claro que ele vai te apoiar”, e eu apoiei mesmo, risquei e coloquei a lapis o nome novo, que ela

trocou, e com isso é um acolhimento, se sente bem... (Alecrim, 34).
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Eu tenho alunos que sao homossexuais ou que tdo em processo de, enfim, sair do armario pra
familia e tal, e tem um caso especial de um menino, que desde o ano passado ele vem conversar
comigo, imagina a gente conversa 3 minutos por semand... E muito pouco, né, mas, igual, ele
vem, me conta que ele brigou com a familia, que os pais ndo aceitam, e ai os pais ndo aceitam a
melhor amiga porque ¢ lésbica (...) e eu sinto vontade de falar pra ele "eu também sou... me
escuta, olha so, vamos conversar sobre isso", mas ao mesmo tempo é muito dificil (Tulipa, 34).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Como vimos anteriormente, Warner (2011) discorre que a heteronormatividade ¢ um
fendmeno sociohistérico muito potente, que estd tdo incrustada em nossa sociedade que ¢
dificilmente notada por aqueles e aquelas que ndo sofrem com suas imposi¢des. Também em
concordancia com Guacira Louro (2013), heterossexismo e homofobia, grandes produtos
dessa norma, agem instaurando um regime de controle e vigilancia nao s6 da conduta sexual,
mas também das expressdes e das identidades de género e das identidades sexuais. Isto porque
ambas criam identidades subjugadas e afirmam a heterossexualidade como Unica
possibilidade.

Ainda ¢ frequente, nos dias atuais, o discurso de que a sexualidade ¢ determinada para
todos no6s, homens e mulheres, naturalmente, que ¢ inerente ao ser humano. Sem considerar a
importancia social e politica da construcdo das identidades, esse discurso se baseia em
preceitos essencialistas e estd fortemente sustentado pela relacdo de oposicao binaria corpo-
sexualidade, que dita aos sujeitos, masculino e feminino, sua sexualidade, supondo que todos
os corpos sao vividos da mesma maneira (LOURO, 2016). Entretanto, podemos considerar
que a sexualidade ndo ¢ puramente “natural” porque compreende inumeros processos
visceralmente culturais: a linguagem, as representacdes, as relacdes de poder, as concepgoes
de género, fantasias, simbolos etc. Nesse prisma, a propria concepgao de corpo, ou mesmo de
natureza, ¢ posta em xeque, uma vez que definimos seu significado através da cultura.

Fica muito evidente que, em um contexto escolar, o paradigma ¢ o mesmo, tendo em
vista a grande dificuldade apresentada pelos/as entrevistados/as em se apresentar como sao
genuinamente. Aqueles/as com maior liberdade em seu local de trabalho possuem vinculos
muito positivos com a comunidade escolar, da administragao ao alunado. O afeto ¢ um campo
de grande importancia quando o assunto € aceitagdo, principalmente aqui, falando sobre
identidades homossexuais. Sdo comuns as buscas pela ‘“normalidade” por sujeitos
homossexuais, afinal, ndo queremos ser marcados como diferentes, mesmo em tempos de

identidades alternativas. As afetividades rarefeitas ou inexistentes ndo dao margem para a
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assuncdo das identidades divergentes, nesse caso homossexuais, pois este ¢ um processo que
exige muito cuidado por parte daquele/a que ¢ “diferente”.

A demissao parece ser um dos muitos medos que professores/as de escolas privadas
tém, tendo em vista, além do compromisso com a educacdo, o carater lucrativo dessas
instituicdes. Somente uma professora Iésbica ndo via a demissdo como uma preocupagdo, mas
ndo descartou a possibilidade ao referir-se a outros/as profissionais da educacdo. Para ela, e
para a companheira, a perda da guarda da filha era uma questdo muito mais alarmante.
Quando ambas se conheceram e deram inicio ao relacionamento, também iniciava a década de
1990 e a adogdo de criangas por casais homoafetivos ainda era um grande tabu. Como
parametro, podemos pensar que o casamento civil entre pessoas do mesmo sexo s6 foi
legalizado, no Brasil, no ano de 2013, portanto, como nao seria uma preocupacgao destas maes
a preservacgao da filha?

Inimeras estratégias de negociagdo das identidades homossexuais surgiram,
especialmente para entrevistadas/os de Escolas Privadas Confessionais. Os dois professores
de Escola Publica ndo apresentaram grande preocupagao com demonstracdes de identidades
divergentes, porém vale ressaltar que, ainda assim, esta era uma preocupacdo. Em geral, a
estratégia mais recorrente foi a de omitir informacgdes da vida pessoal, ndo dar muito espago
para revelar intimidades. E importante mencionar que a necessidade de estratégias transborda
os muros da escola: Tulipa e Lirio ndo sentiam firmeza ao andar em locais muito
movimentados da cidade, com receio de encontrar alunos/as ao mesmo tempo em que
estariam trocando afetos com sua/seu companheira/o. Além disso, Lirio mora em Canoas,
cidade vizinha de Porto Alegre, como estratégia de preservacdo da sua imagem ao evitar a
possibilidade de encontras alunos/as. Também fica nitida a no¢do de que a vigilancia desses
sujeitos atinge até suas redes sociais. De forma bem dividida, existem aqueles/as que possuem
as redes sociais abertas, isto ¢, aceitam seus e suas alunas, mas também, existem aqueles que
logo apos receberem a noticia de contratagdo optaram por fechar suas redes sociais.

“A escola ¢ repleta de preconceitos, de violéncias, de confrontos, que,
sem duvida, estdo presentes em outros espagos sociais. Estdo presentes
em todos os espagos, em maior ou menor grau, explicita ou
implicitamente. Isso ndo justifica o silenciamento ou o imobilismo,
principalmente da escola, por ser um local privilegiado e compromissado
com o questionamento, a transformagao ¢ a elaboracdo de novos projetos
sociais” (FERRARI, 2000, p. 96).

Além disso, quando falamos sobre o papel de educadores no enfrentamento dessas
discriminacdes, fica evidente que ndo ¢ responsabilidade de professores/as homossexuais.

Djamila Ribeiro (2017), em seu livro “O que ¢ lugar de fala?”, comenta sobre o surgimento de
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tal conceito, e traz um paralelo dos diferentes contextos em que ¢ utilizado. Um dos conceitos
comentados pela autora refere lugar de fala como a posi¢do social dos sujeitos, isto €, as
vivéncias que providenciam multiplos atravessamentos por diversos marcadores sociais. Se
pensarmos no sujeito homossexual, por exemplo, também deve ser levado em conta seu
género, classe social, nacionalidade, etnia e diversos outros marcadores. Apesar disso, ndao
quer dizer que ndo seja importante falar sobre homofobia, racismo, classismo, xenofobia,
entretanto, nesses casos, o que a autora indica ¢ que devemos argumentar levando em conta
nossos proprios marcadores sociais. Um homem branco heterossexual tem o dever de falar
sobre homofobia, desde que seja a partir do seu lugar de fala, como homem, branco,
heterossexual, deixando de lado qualquer outro espaco no qual ele ndo tenha propriedade de
fala. Lembro que isto ndo quer dizer ndo falar sobre a homofobia. Estes exemplos deixam
evidentes que qualquer professora ou professor deve falar sobre as diversas formas de
violéncia contra identidades subjugadas, ainda mais considerando a capacidade da institui¢do
escolar em reproduzi-las.

A heterogeneidade do ambiente de trabalho nao ¢ um desafio apenas para os individuos,
mas para as organizacdes também. Uma maior diversidade da mao de obra incentiva a
criatividade dos empregados, contribui para a melhoria no processo decisério da empresa,
uma vez que a torna mais flexivel e agil, pois facilita a troca de informagdes sobre
experiéncias, valores, atitudes e a apreensao de novas abordagens (IRIGARAY, 2009).

Contudo, salientamos que este ensaio ndo tem a pretensdo de esgotar a discussao ou
cobrir todo e qualquer processo envolvido nestas problematicas levantadas. O estudo que
realizamos ¢ um recorte especifico e leva em conta as experiéncias de somente cinco
professores e professoras homossexuais, portanto, pouco representativos quando pensamos na
totalidade de vivéncias, mas ndo menos importantes. Nossa intengdo ¢ manter essa janela em

aberto e proporcionar cada vez mais reflexdes sobre o assunto.
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APENDICE A

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Gostariamos de solicitar sua autorizacdo para participar da pesquisa relativa ao meu
Trabalho de Conclusio de Curso (TCC), intitulado A diversidade do corpo docente:
professores homossexuais, heteronormatividade e construgdo da identidade sexual, que esta
sendo realizada pelo estudante-pesquisador Eduardo Trusz de Mattos como parte do seu curso
de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, com
orientacdo da Professora Dra. Heloisa Junqueira.

O objetivo dessa pesquisa ¢ identificar, relacionar e analisar o impacto da
heteronormatizacao sociocultural em professores e professoras homossexuais, que atuam em
ambientes escolares. Pretende-se, assim, contribuir com os processos de reflexdo e
compreensdo da necessidade de se estabelecer, em seu ambiente de trabalho, uma gestdao de
identidade como estratégia de sobrevivéncia. A pesquisa sera realizada através de entrevistas
com professores e professoras homossexuais, mediante sua concordancia em participar.
Tendo em vista a relevancia dos dados para este trabalho, solicito sua autorizagdo para uso
das respostas a entrevista nesta pesquisa.

Destaca-se que a participacdo dos entrevistados nesta pesquisa ¢ voluntaria e que hé o
comprometimento da Universidade e do pesquisador em respeitar os valores €ticos inerentes a
este tipo de pesquisa, afirmando que os dados obtidos estardo resguardados em sigilo e que

nenhum nome ou dado pessoal serd citado no trabalho.

Assinatura do Pesquisador
(eduardotrusz@gmail.com)

Endereco:

Av. Bento Gongalves, 9500 - Campus do Vale/UFRGS

Bloco IV - Prédio 43433 - Sala 208

Comissao de Graduagao do Curso de Ciéncias Biologicas (COMGRAD-BIO)
Telefone: (51) 3308.7674

email: gradbio@ufrgs.br
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declaro que recebi todas as explicagdes sobre esta pesquisa e concordo em participar da
mesma. Autorizo também a utilizacdo das respostas obtidas com a entrevista, realizada
durante a pesquisa de campo.

Assinatura do sujeito de pesquisa

Documento de Identificacdo (RG/CPF/CNH)

Porto Alegre, de de 2019.
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APENDICE B

ROTEIRO ORIENTADOR DAS ENTREVISTAS

Conversa introdutoria

- Apresentagao pessoal e institucional;

- Motivagao pessoal para a realizagdo da pesquisa;
- Informagdes sobre a metodologia utilizada;

- Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Conhecendo o sujeito de pesquisa

- Qual sua idade?

- Ha quanto tempo vocé trabalha como professor/a?

- Que matéria vocé leciona?

- A qual nivel de ensino?

- Vocé trabalha em que tipo de escola? Urbana ou Rural, Central ou Periférica, Privada ou
Publica etc.

- Ha quantos anos vocé leciona nessa escola?

- Vocé pode contar um pouco da sua trajetdria/percurso profissional?

- Por que vocé decidiu ser professor/a ou trabalhar nesta profissao?

- Conta um pouco de suas vivéncias e experiéncias como aluno/a da Educac¢do Basica.

Algumas memorias, lembrangas... Enfim!

A assuncdo da identidade homossexual

- Vocé ¢ assumido para seus alunos/colegas/pais/familiares? Por qué?

- Quanto a sua sexualidade,como vocé se apresenta (ou se identifica) no seu local de trabalho?
- Vocé se sente a vontade para conversar sobre sua vida pessoal no ambiente de trabalho? (Se
nao) Por qué?

- Seus colegas de trabalho incluem vocé em eventos sociais fora do ambiente escolar?
A sexualidade do/a professor/a

- Quais os principais desafios de ser um/a professor/a homossexual?

- Como voce lida com comentérios e piadas homofobicas na escola? (estudantes)
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- Suas praticas educativas/de ensino sdo influenciadas por sua orientacdo sexual? [no seu
trabalho de professor/a vocé considera, de maneira mais ou menos especifica, essa tematica?]
- Vocé acha que pode ser demitido/a por ser homossexual? Por qué?

- Fale um pouco sobre o que ¢ ser um/a professor/a homossexual? (Pergunta dificil de ser
respondida, pensei nela como uma pergunta-coringa // homossexual-professor; homossexual-

professor-heterossexual; heterossexual-professor)
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