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O artigo propoe problematizar o perfil docente da Universidade Federal
do Pampa, a partir da interseccao de género e raca. Para tanto, adotamos
como proposta metodologica a etnografia de documentos a fim de
analisar os dados da universidade e os cadastrados nos curriculos lattes
das(os) docentes. A analise mostrou que o corpo docente apresenta-se
como majoritariamente branco e com as areas de conhecimento
consideradas femininas ocupadas predominantemente por mulheres e as
consideradas masculinas ocupadas por homens. Tais dados retratam a
baixa representatividade de negras(os) no corpo docente da instituicao e,
ainda, a persisténcia da dicotomia de género nas areas do conhecimento,
0 que mostra a resisténcia do meio académico em romper com as
desigualdades raciais e de género.
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Reflexoes iniciais

Considerando a construcao da sociedade brasileira, estruturada
na invisibilidade e silenciamento da populacdo negra e na politica de
eugenia do governo brasileiro nos anos de 1930, corroboramos com
Marilena Chaui (2003, p. 5) ao afirmar que “a universidade é uma
instituicdo social e como tal exprime de maneira determinada a estrutura
e 0 modo de funcionamento como um todo”. Assim como a universidade,
a escola, tomada também como uma instancia social, ¢ imprescindivel
para a construcao deste contexto racial e socialmente desigual.

Com “a escola publica projetada para formar o espirito da nacao
havia se tornado praticamente branca através de politicas adotadas na
era Vargas” (CARVALHO, 2006, p. 96), e, ainda, com a destituicao do
pouco capital escolar que a populacao negra havia conquistado no pos-
abolicdo, as primeiras turmas universitarias constituidas no Brasil, nos
anos de 1930, nao contavam com estudantes e tao pouco com docentes
negras(os). Ainda, o mesmo autor nos alerta sobre o confinamento racial
do mundo académico brasileiro, que de acordo com a proépria historia da
sociedade brasileira é produto dos discursos e das politicas de
branqueamento que o estado brasileiro aderiu como projeto de nagao. A
partir deste entendimento, nao podemos desconsiderar que a sociedade
brasileira foi estruturada na invisibilidade da populacao negra, uma vez
que esta estrutura se reflete diretamente no cenario educacional
brasileiro.

Diante de um contexto de iniquidades sociais criam-se
estratégias de resisténcias, como pratica emancipatoria, que permitem
aos grupos historicamente oprimidos a criacao de estratégias para que
possam transitar entre as verdades impostas e a0 mesmo tempo refletir e
questiona-las. Desta forma, as atuacoes do movimento social negro, na
década de 1970, destacam-se para romper com essa logica de
desigualdade que define o funcionamento da sociedade e alertar sobre a
necessidade de se discutir o racismo que estrutura a sociedade brasileira.

Ao trazer o debate sobre o racismo para a cena publica e indagar as
politicas publicas e seu compromisso com a superacdao das
desigualdades raciais, esse movimento social ressignifica e politiza a
raca, dando-lhe um trato emancipatorio e nao inferiorizante (GOMES,
2017, p. 21).

Assim, ao ressignificar raca se “constréi novos enunciados e
instrumentos teoricos, ideologicos, politicos e analiticos para explicar
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como o racismo brasileiro opera nao somente na estrutura do estado,
mas na vida cotidiana de suas proéprias vitimas” (GOMES, 2017, p. 21). A
partir desta ressignificacao, raca é incorporada nas discussoOes politicas
do Estado Brasileiro que, na década de 1990, aceita as primeiras
propostas do movimento social negro como possibilidade para o campo
da educacao. Estas propostas para o campo da educacao se concretizam
somente no ano de 2003 com a criacao da Lei n. 10.639/2003, que inclui
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira” no
curriculo da educacao béasica brasileira.

Além da criacao da Lei 10.639/2013 o movimento social negro
teve outras conquistas sociopoliticas no cenario dos debates politico-
educacionais. Destacamos a criacao em marco de 2003 da Secretaria
Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica (SEPPIR), as Diretrizes Curriculares para a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais e o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana instituida pelo parecer do CNE/CP 3/2004, o Estatuto da
Igualdade Racial sob a Lei n°® 12.288/2010 e a criacao das politicas de
cotas, sob a Lei 12.711/2012, para o ingresso da populacao sob os
critérios de renda e pertencimento racial no ensino superior e sob a Lei
n°® 12.990/2014, que reserva as(aos) negras(os) 20% das vagas
oferecidas nos concursos publicos. Consideramos que tais acOes e
legislacoes configuram-se em “um fendmeno que rompe radicalmente
com a logica de funcionamento do mundo académico brasileiro desde
sua origem no inicio do século passado” (CARVALHO, 2006, p. 88). Ou
seja, o campo da educacao superior agora se amplia para a presenca de
negras(os)s nos espacos académicos tanto como estudantes quanto como
docentes.

Perpassando este cenario, consideramos importante olhar para a
universidade articulando os marcadores de género e raca, a fim de
conhecermos os sujeitos que a constituem e sabermos se o confinamento
racial do espaco académico ainda persiste. Para tanto, defendemos o
argumento de que conhecer o passado é fundamental para que possamos
compreender o presente e entender que o ambiente académico,
legitimado como espaco de exceléncia e mérito, compactua com o
racismo académico. Ou seja, é preciso questionar também o ambiente no
qual nos localizamos, pesquisamos e colaboramos cientificamente — a
Universidade Federal do Pampa (Unipampa). Com isso, algumas
questoes se colocam: Qual o perfil do corpo docente da instituicao? Ha
professoras(es) negras(os) no quadro docente? Em que areas de
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conhecimento atuam? Assim, este ensaio tebrico como primeiro
movimento de pesquisa tem como objetivo delinear o perfil docente da
Unipampa, problematizando as questoes de género e raca nesta
instituicao.

1. O enegrecer do espaco académico

Considerando que raga é uma construcao politica e social, uma
categoria discursiva articulada a pratica social alusiva a hierarquizacao
social das pessoas segundo a cor da sua pele e tracos fenotipicos
(GOMES, 2012), podemos quantificar que a populaciao que se
autodeclara negra — incluindo pretas(os) e pardas(os) — representa
54,9% do total da populacgao brasileira. Assim, depois da Nigéria, o Brasil
abriga a segunda populacdo negra mais numerosa do mundo e tem a
desigualdade como um desafio historico visto que a populacao que se
autodeclara negra é a parcela que tem seu acesso aos bancos escolares
limitados, as maiores taxas de desemprego, menor acesso a servicos
sanitarios basicos, maior vulnerabilidade em respeito as condi¢oes de
moradia, menor acesso a bens duraveis e menor expectativa de vida
(IPEA, 2011; IPEA e FBSP, 2018; IBGE, 2018).

No que tange a educacdo, o estudo Estatisticas de género:
indicadores sociais das mulheres no Brasil (IBGE, 2018), nos mostra que
no ano de 2016 as mulheres e homens brancos representavam
respectivamente 23,5% e 20,7% da populacao entre 25 anos ou mais de
idade com ensino superior completo, enquanto as mulheres negras
representavam 10,4% e os homens negros representavam apenas 7,0%
desta populacao. Tais indices evidenciam a baixa participacio das
mulheres negras e dos homens negros nos quadros académicos quando
confrontados com os nimeros de mulheres e homens brancas(os). Ao
mesmo tempo, os dados apontam que as mulheres, representadas em
33,9%, tem mais escolarizacao que os homens que representam o total
de 27,7% com ensino superior completo.

é
a

Ao nos referirmos a profissio docente no ensino superior,
segundo os microdados divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) em 2017, ano das
informacgOes publicas mais recentes, haviam o total de 392.036 mil
docentes que davam aulas em universidades publicas e particulares do
Brasil, mas deste ntimero apenas 62.239, ou 16% do total, se
autodeclararam negras(os), 45% sao mulheres e 55% homens.
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Importante ressaltar que 29,4% das(os) docentes se recusaram a
declarar uma cor ou raca. Esses nimeros nos alertam para uma
desigualdade racial bem demarcada no quadro docente do ensino
superior, confirmando a configuracao de uma universidade estruturada e
acionada a partir de um componente de confinamento racial.

No entanto, além disto, os dados mostram significativa mudanca
quando comparados ao Censo da Educacao Superior de 2010 onde as(os)
docentes negras(os) ocupavam 11,5% das vagas, perfazendo 36.535
docentes do ensino superior. Com isso, percebemos que entre o periodo
de 2010, onde haviam 36.535 docentes negras(os), a 2017, com 62.239, 0
nimero de professoras(es) negras(os) no ensino superior cresceu 25.953,
em numero absoluto, o que corresponde a um aumento de 41,7% no
quadro docente ocupadas(os) por negras(os), segundo os dados do censo
da educacao superior desses periodos.

Os dados também nos mostram outro efeito do confinamento
racial no espaco académico, pois além de continuarem sendo uma
minoria entre o total de professoras(es) universitarias(os), as(os)
negras(os) veem a representatividade racial cair conforme aumenta o
grau de escolaridade dessas(es) docentes. No mesmo periodo de 2010 a
2017, o numero de professoras(es) com mestrado subiu de 85.655 para
115.869, sendo que as(os) negras(os) correspondiam em 20% desse total
no ano de 2010, passando para 23% no ano de 2017. Ja entre as(os)
professoras(es) com doutorado, o nimero aumentou de 53.006 para
100.354, com a parcela representativa das(os) negras(os) crescendo de
11,4% para 17,6%. (INEP, 2010; 2017).

Com todos esses dados é possivel evidenciar que, mesmo
numericamente inferior as(aos) docentes brancas(os), o quadro docente
das instituicoes de ensino superior comecgou a enegrecer-se. No entanto,
é importante notar que esta mudanca nao se deu ao acaso, o espaco
académico vem sendo aos poucos ocupado por negras(os), segundo
matéria da Agéncia Brasil,

1 Confinamento Racial é um termo elaborado por José Jorge Carvalho (2006) ao explicitar a
segregacao racial no meio universitario e os mecanismos que fundamentam o racismo
académico. Mostrando dados do ntmero de docentes de algumas das principais
universidades publicas brasileiras, evidencia a configuracdo racial presente no espaco
académico, uma vez que numero de professoras(es) negras(os) nestas instituicées nao chega
a 1% considera a classe académica racialmente privilegiada e que se mantem nesse espago
sem questionar esse universo majoritariamente branco.
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A chance de ter um diploma de graduacao aumentou quase quatro
vezes para a populacao negra nas ultimas décadas no Brasil. Depois de
mais de 15 anos desde as primeiras experiéncias de acoes afirmativas
no ensino superior, o percentual de pretos e pardos que concluiram a
graduacao cresceu de 2,2%, em 2000, para 9,3% em 2017. (EBC, 2018,
online)

Além das politicas de cotas para ingresso no ensino superior, Lei
de Cotas 12.711/2012 e a Lei n°® 12.990/2014, que reserva as(aos)
negras(os) 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos, temos as acoes
afirmativas nos programas de poés-graduacao, segundo Portaria de maio
de 2016 — Capes/MEC, implementadas a fim de colaborar para a
mudanca deste cenario de desigualdade racial no ambiente académico.
Assim, uma vez articuladas podem ser consideradas essenciais para o
enegrecer do espaco académico.

Ainda, colaborando com essa mudanca de cenario de
desigualdade, podemos elencar outro fator de atuacao, a politica de
expansao da educacao superior. Que a partir da interiorizacao das
universidades federais, através do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais (Reuni) -
instituido pelo Decreto n® 6.096/2007, ampliou o acesso e a
permanéncia na educacao superior, oportunizando a abertura de vagas
para professoras(es) do ensino superior publico. Além disso, o Reuni é o
programa responsavel pela criacio da Unipampa, universo desta
pesquisa, na metade sul do estado do Rio Grande do Sul.

2. Contextualizando o universo de pesquisa:
olhares sobre o quadro docente da Unipampa

A Unipampa ¢é resultado da politica de expansao das
universidades federais, o Reuni. Em seus 10 anos de implantacio,
completados no ano de 2018, a instituicdo conta com 67 cursos de
graduacao, 34 pos-graduacao lato sensu, concluidos ou em andamento, e
19 programas de pos-graduacao stricto sensu em funcionamento,
segundo dados divulgados pela Pro-reitoria de Planejamento e
Infraestrutura (PROPLAN).

A instituicao conta com 10 campi estrategicamente localizados
nas fronteiras sul e oeste do Rio Grande do Sul; sendo nas cidades de
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Alegrete, Bagé, Cacapava do Sul, Dom Pedrito, Itaqui, Jaguarao, Santana
do Livramento, Sao Borja, Sao Gabriel e Uruguaiana. Mesmo sendo uma
instituicao tnica, seu perfil multicampi possibilitou a cada um dos 10
campi construir caracteristicas e especificidades a partir das areas de
conhecimento instauradas em seus contextos.

No seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), de 2014 —
2018 assume a missao de “de promover a educacao superior de
qualidade, com vistas a formacdo de sujeitos comprometidos e
capacitados a atuarem em prol do desenvolvimento regional, nacional e
internacional” (UNIPAMPA, 2013; p. 13). Com este antincio do PDI, um
planejamento estratégico foi tracado e estruturado a partir de quatro
eixos: Exceléncia Académica, Aperfeicoamento Institucional, Dimensao
Humana e Compromisso Social. Tais eixos especificam as ac¢oes a serem
realizadas pela instituicao de forma a consolidar o Perfil Institucional
anunciado pelo PDI.

A criacao da Universidade Federal do Pampa é marcada por
intencionalidades, dentre essas o direito a educagado superior ptblica e
gratuita por parte dos grupos que historicamente estiveram a margem
deste nivel de ensino. Sua instalacao em regiao geografica marcada por
baixos indices de desenvolvimento edifica a concepcao de que o
conhecimento produzido neste tipo de instituicao é potencializador de
novas perspectivas. (UNIPAMPA, 2013; p. 13).

No eixo Compromisso Social a instituicao assume o
compromisso com as politicas de acoes afirmativas, no entanto, nao
especifica no planejamento deste eixo as intencionalidades do que deve
ser feito no que tange as politicas de cotas raciais e/ou sociais seja para
ingresso ou permanéncia na instituicao.

Quanto ao corpo docente, o PDI trata dos critérios de selecao e
contratacao, os quais se dao por edital de concurso publico onde “é
necessario titulo de Doutor, conforme Lei 12.772/2012, podendo ser
concursados servidores com titulacdo de mestre, especialista ou apenas
graduado quando devidamente justificado e aprovado” (UNPAMPA,
2013, p. 47). Mas, em nenhum momento insere a possibilidade de
politicas de acoes afirmativas para ingresso de docentes, o que pode ser
compreendido pelo ano de construcao e discussao do PDI, ano de 2013,
onde a Lei n® 12.990/2014 de reserva de vagas nao havia sido aprovada
até entao.
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Ja no ano de 2016, a Unipampa implementa a Coordenadoria de
Acoes Afirmativas (CAF) que, vinculada ao Gabinete da Reitoria,
colabora para a manutencao das acoes afirmativas no ambito dos cursos
de graduacao, pos-graduacao e nos editais que regulamentam as reservas
de vagas em concursos da Unipampa. Desta forma a CAF deve

Garantir a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso, na
permanéncia, nas mobilidades e nas qualificacoes de discentes e
servidores/as nos ambitos do Ensino, da Pesquisa e da Extensao da
Unipampa, atuando na superacdo das histéricas desigualdades
socioecondmicas, culturais e politicas na sociedade brasileira. (CAF —
Missao, online).

Dada a contextualizacao do campo desta pesquisa e objetivando
apresentar o perfil docente da instituicio nos apoiaremos
metodologicamente na pesquisa descritiva que segundo Antonio Carlos
Gil (2002, p. 42) “tem como objetivo primordial a descricio das
caracteristicas de determinadas populac¢oes ou fenémenos ou, entao, o
estabelecimento de relacoes entre variaveis”. Como técnica de coleta de
dados utilizamos a pesquisa documental, a partir dos pressupostos de
Adriana Vianna (2014) que apresenta a etnografia de documentos como
uma possibilidade de conduzirmos nosso olhar aos pedacos que
interessam as nossas narrativas de pesquisa, neste caso os marcadores
raca e género.

Segundo Michel Angrosino (2009, p. 30), a “etnografia ¢é a arte e
a ciéncia de descrever um grupo humano — suas instituicoes, seus
comportamentos interpessoais, suas producOes materiais e suas
crencas”’, um método baseado na pesquisa de campo para revelar o
retrato mais completo possivel do grupo estudado. A partir desses
principios a etnografia passou a movimentar novas estratégias
metodologicas que nos permite ver que cada objeto de pesquisa conta
sua propria historia, constroi sua narrativa e nos provocam diferentes
reflexoes a cada olhar.

Partindo deste entendimento, compreendemos que os materiais
documentais também se constituem como pecas etnograficas que
contam histoérias, narram vivéncias e, em sua forma proépria, produzem
como um mundo social (VIANNA, 2014). E, corroborando com Adriana
Vianna, “levar a sério os documentos como pecas etnograficas implica
em toma-los como construtores da realidade tanto por aquilo que
produzem na situacido da qual fazem parte, quanto por aquilo que
conscientemente sedimentam” (VIANNA, 2014, p. 47).
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Na etnografia documental contamos, refletimos e delineamos,
portanto, algo desse encontro arisco tenso e cheio de afetos que
empreendemos com essas vidas feitas de papel, arquivo e
administracao. Nossas preocupacoes, como em qualquer etnografia,
envolvem levar a sério o que nos € mostrado, o modo como essa
exibicao se ordena, a multiplicidade de vozes e maos presentes na sua
confeccao, sua dimensao material, seu lugar em cadeia de outros
documentos e acoes, suas lacunas e siléncios. (VIANNA, 2014, p. 48)

Assim, os documentos formam o corpus vivo das nossas
pesquisas, os quais podem se alterar e perfazer novas reflexoes a cada
nova leitura. Para tanto, tomamos como documentos os dados abertos
do quadro docente da Unipampa e o Curriculos Lattes (CL) de todas(os)
as(os) docentes da instituicdo. Na analise, direcionamos os olhares aos
pedacos que interessam nesta etapa a fim de delimitar o universo desta
pesquisa. Levamos em consideracdo os sujeitos centrais — as(os)
docentes; mobilizamos articulacoes a fim de estabelecer as categorias de
género e raca e, assim, rastreamos sua posicao — em que campus estao
localizados; suas escolhas — em que area do conhecimento atuam; nas
cenas especificas deste universo docente para assim construirmos o
perfil do quadro docente da Unipampa em género e raca.

Antes de seguirmos adiante, é importante demarcarmos o que
entendemos por género e racga, pois tais compreensoes constituiram
nossas leituras sobre as pecas etnograficas documentais as quais nos
debrucamos neste texto. Para estabelecermos a categoria de género a
compreendemos como um ferramenta de analise do mundo social que
nos ajuda a entender o trabalho da cultura sobre as diferencas
biologicas/anatémicas entre machos e fémeas da espécie humana
(BONETTI, 2017). Sabemos que o nome ¢ um dos primeiros marcadores
identitarios atribuido aos sujeitos, como parte da cultura, como forma de
demarcar suas expressoes de género como femininas ou masculinas.
Assim, tomamos por anilise a area de identificacdo dos CL de cada
docente aliando nome e foto para a delimitagao da categoria género.

Entendemos raca, a partir dos pressupostos de Nilma Lino
Gomes (2012), como uma construcao politica e social, uma categoria
discursiva que hierarquiza socialmente as pessoas segundo a cor da sua
pele e tracos fenotipicos. Para o delineamento deste marcador
consideramos a heterodeclaracao; que consiste em classificacio do
sujeito a partir de suas caracteristicas fenotipicas, a cor da sua pele e as
informacdes disponiveis nas pecas etnograficas analisadas (OSORIO,
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2003). Nesta categoria, utilizamos as fotos das(os) docentes encontradas
na analise das suas identificacoes no CL, e em alguns casos consultamos
os perfis cadastrados em redes sociais publicas.

Importante salientar que, com base em nossos entendimentos de
género e raca, consideramos que a heterodeclaracdo, assim como a
analise do CL, nao sao suficientes para a delimitacao racial e de género
dos sujeitos, visto que tais identidades sao construidas socio e
historicamente a partir de nossas experiéncias mais subjetivas. No
entanto, as informacoes declaradas, no que tange género e raca dos
sujeitos, ndo aparecem no CL como informacoes publicas, ou seja, ao
realizarmos as buscas por CL nao temos acesso a estas informacoes
mesmo que os sujeitos as tenham declarado.

Dentro do universo docente é necessario perceber que “a raca e
género tem performances importantes no ambito da Educacao
Superior” (SILVA, 2010, p. 27), por isso consideramos necessario lancar
olhares numa perspectiva que interseccione esses dois marcadores. Para
tanto, nos apoiamos no conceito de interseccionalidade, cunhado por
Kimberlé Crenshaw

A interseccionalidade é uma conceituacio do problema que busca
capturar as consequéncias estruturais e dinamicas da interagao entre
dois ou mais eixos da subordinacdo. Ela trata especificamente da
forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressao de classe e
outros sistemas discriminatorios criam desigualdades basicas que
estruturam as posicoes relativas de mulheres, racas, etnias, classes e
outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como acoes e
politicas especificas geram opressoes que fluem ao longo de tais eixos,
constituindo aspectos dinamicos ou ativos do desempoderamento.
(CRENSHAW, 2002, p. 177).

A partir destes entendimentos, entre o periodo de maio a
novembro, do ano de 2018, foi realizado o levantamento total do quadro
docente dos 10 campi da instituicdo. Nesta etapa, os dados abertos
disponiveis no site da universidade e os CL foram tratados como pecas
etnograficas, as quais nos retrataram o perfil de género e raca do corpo
docente da instituicdo. Este levantamento oportunizou a producao de
dados quantitativos de cada campus, o que nos possibilitou tracar um
perfil por campus de acordo com as areas dos cursos que os compoe e 0
delineamento do corpo docente por género e raca, conforme as tabelas 1
e 2, respectivamente.
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(Tabela 1) — Quadro geral docente por perfil de campus

CAMPI PERFIL

CURSOS DE
GRADUACAO

QUADRO
GERAL DOCENTE

BAGE LINGUAGENS

CIENCIAS EXATAS

Engenharia de Alimentos;
Engenharia de Computagao;
Engenharia de Energia;
Engenharia de Produgao;
Engenharia Quimica;
Fisica; 164
Letras — ling. adicionais
Letras - portugués
Matematica;

Musica;

Quimica

CIENCIAS AGRARIAS

DOM PEDRITO EDUCACAO

Agronegocio;

Ciéncias da Natureza; 66
Educagdo no Campo;

Enologia; Zootecnia.

JAGU 0 LINGUAGENS

CIENCIAS HUMANAS

Gestao de Turismo;
Historia;

Letras — Portugués/EaD
Letras — Port./Espanhol
Pedagogia — UAB
Pedagogia

Produgao e Politica
Cultural

70
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~ CIENCIAS HUMANAS
SAO BORJA CIENCIAS SOCIAIS
SAO GABRIEL CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS DA SAUDE
URUGUAIANA EDUCACAO
TOTAL

Ciéncias Humanas;
Ciéncias Sociais
Ciéncia Politica;
Com. Social - P.P
Direito;

Geografia - UAB
Jornalismo
Relagdes Publicas;
Servigo Social.

Biotecnologia;

Ciéncias Biologicas — Bal.;
Ciéncias Biologicas — Lic.;
Engenharia Florestal;
Gestdo Ambiental

Aquicultura;

Ciéncias da Natureza;
Educagao Fisica;
Enfermagem;
Farmacia;
Fisioterapia;
Medicina;

Medicina Veterinaria.

67

41

71

61

172

922

Fonte: dados abertos da Unipampa/Pesquisa Direta (2018)
Producao das proprias autoras.

(Tabela 2) — Quadro geral docente com recorte de género e raca

TOTAL HOMENS MULHERES
CAMPI pOCENTE  HOMENS  MULHERES  \pcpos  NEGRAS

ALEGRETE 101 81 20 3 1

BAGE 164 86 78 7 2

CACAPAVA DO

SUL 65 41 24 0

DOM PEDRITO 66 29 37 2

ITAQUI 85 45 40 2

JAGUARAO 70 23 47 2 7

SANTANA DO

LIVRAMENTO 67 34 33 3 0

SAO BORJA 71 32 39 2 5

SAO GABRIEL 61 37 24 0

URUGUAIANA 172 72 100 1 5
TOTAL 922 480 442 22 24

Fonte: dados abertos da Unipampa e Plataforma Lattes/Pesquisa Direta (2018)
Producao das proprias autoras.
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Analisando o quadro docente em sua totalidade, conforme a
tabela 2, observamos que, das(os) 922 professoras(es), 876 sao
brancas(os) e 46 sao negras(os) o que equivale dizer que 95% do quadro
docente da Unipampa é ocupado por professoras(es) brancas(os). Esses
dados comparados com os estudos de Carvalho (2006); que aponta que
das(os) 18.400 professoras(es) das principais universidades do pais,
apenas 70 eram negras(os), ou seja, 99,6% de docentes brancas(os) e
apenas 0,4% de docentes negro(a)s. Ja o estudo de Gongalves e Ambar
(2015), relata que no contexto da Universidade Federal de Sao Paulo,
com mais de 200 professoras(es), apenas trés sao negras(os), mostrando
o quanto o espaco académico constitui-se como hegemonicamente
branco, um retrato que persiste no contexto universitario brasileiro.

Tais nameros também corroboram com os dados nacionais
apresentados pelo Inep (2017), uma vez que as vagas ocupadas por
professoras(es) negras(os) de nivel superior chegam a apenas 16%. Como
podemos constatar, o corpo docente do ensino superior continua
predominantemente branco o que é um importante indicativo da
resisténcia do meio académico em romper com as desigualdades raciais,
ou seja, continuamos imersos no confinamento racial do mundo
académico.

Ao explicitar esses dados, nao podemos desconsiderar a
configuracao racial presente neste quadro docente, uma vez que,

Podemos falar aqui, para nao esvaziar a palavra “racismo”, de uma
situacao de confinamento racial vivida por nés, docentes das
universidades publicas brasileiras. Se nao somos diretamente
responsaveis por essa exclusdo, nem nos sentimos coniventes com a
sua reproducao, entao admitamos, pelo menos, para iniciar uma
reflexdo critica, que temos sido forcados a desenvolver nossas
atividades dentro de um regime de confinamento racial que herdamos
das geracoes passadas de académicos. (CARVALHO, 2006, p. 92).

Nesta perspectiva e como nos mostram os dados, mesmo num
contexto pds-acoes afirmativas o confinamento racial persiste, mas isso
nao diz respeito somente ao corpo docente negro, que enfrenta os
mecanismos de silenciamento, invisibilidades e barreiras institucionais,
também diz respeito as(aos) brancas(os), que em um pais composto por
54,9% de negras(os), continuam sendo a maioria em espacos de poder e
no meio académico e nao se questionam sobre isso. Como afirma
Joselina da Silva e Maria Simone Euclides (2018, p. 52), espacos
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publicos e/ou privados “nao estdo imunes a logica de diferenciacao e
desigualdades entre os individuos. Trata-se de ambientes onde a
hierarquizacao e o distanciamento na espacializacao passam a ser vistos
de forma banalizada e natural”. Com isso, podemos inferir que este
confinamento racial ndo ocorre somente no que tange a interlocucao
académica, mas também a producao de conhecimento que acaba por ser
marcada e legitimamente branca.

Ainda, a partir da tabela 2, podemos problematizar como a
interseccao de género e raca produzidas, num contexto social de
opressoes e oportunidades, posicionam as(os) professoras(es) de ensino
superior. Além disso, temos poucas producoes tedricas que consideram
em sua analise a articulacio desses marcadores, como afirma Brito
(2017, p. 1-2) “estudos realizados sobre mulheres e educacao no Brasil
pouco se preocupam em incluir a variavel raca nos apontamentos” e
complementa que,

As pesquisas indicam que os estudos sobre género tém avancado
sistematicamente, nas ultimas décadas do século XX, principalmente
nos Estados Unidos e contribuido significativamente para
compreensao dos multiplos eixos da opressao feminina, porém o
recorte enfatizando raga, etnia e classe, especialmente no que cerne as
experiéncias vivenciadas pelos negros e negras no Brasil, ndo tem
priorizado as diferencgas raciais. O que faz dos estudos realizados
serem abordados numa perspectiva parcial. (BRITO, 2017, p. 2).

Com isso, a tabela 2, que apresenta o delineamento do quadro
docente em género e raca, mostra que 46% das vagas docentes sao
ocupadas por mulheres. Esses dados da Unipampa corroboram com o
Censo da Educacao Superior (INEP, 2017) o qual mostra que as
mulheres ocupam aproximadamente 45% das vagas docentes nas
universidades brasileiras. Entretanto, destas, apenas 5,4% sao ocupadas
por professoras negras. Em relacdo a presenca masculina, o mesmo
quadro é representado por um total de 54% de homens, onde apenas
4,6% sao professores negros. Analisando tais dados numa perspectiva
parcial, sem considerar a interseccao dos marcadores de género e raca,
podemos considerar que existe um equilibrio entre homens e mulheres
no quadro de docentes, contudo ao lancarmos mao de tal perspectiva
percebemos que o equilibrio existente em género mascara a
desigualdade racial presente no contexto da docéncia no ensino superior.

Apoiadas em Judith Butler (2015, p. 21), compreendemos que a
nocao de género nao se constitui de maneira consistente e coerente, ela
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“estabelece interseccoes com modalidades raciais, classistas, étnicas,
sexuais e regionais de identidades discursivamente constituidas”.
Partindo deste entendimento, ao analisarmos o quadro docente
percebemos que as mulheres estio inseridas na docéncia superior,
entretanto, a questao que se coloca sobre este universo é: quem sao essas
mulheres? Para satisfazer este questionamento devemos considerar a
interseccao dos marcadores de género e raca, visto que a categoria
mulheres nao é uma identidade comum a todas as mulheres. E, ao
mesmo tempo, precisamos enfatizar a necessidade deste olhar na
perspectiva interseccional visto que existe um equilibrio no ntimero de
mulheres e homens, no entanto, ao estabelecermos o marcador racial o
universo docente mostra-se majoritariamente branco composto por 95%
de docentes brancas(os), como discutido anteriormente.

As(os) professoras(es) negras(os) representam 5% do universo
docente da Unipampa, demarcando este cenario a partir da interseccao
dos marcadores de género e raca percebemos a pequena porcentagem de
diferenca entre o namero de professoras negras (5,4%) e de professores
negros (4,6%). No entanto, analisando os lugares ocupados por essas(es)
docentes percebemos que os cursos com maior status social, e
considerados masculinos, ainda permanecem como areas predominadas
por homens, apesar da existéncia e resisténcia das mulheres (SILVA,
2012). De acordo com as tabelas 1 e 2, percebemos que dos 22
professores negros da Unipampa, 18 estdo presentes em maior
proporc¢ao nos campi com este perfil. Para ilustrar destacamos que no
campus Alegrete, com cursos das areas das Engenharias, ha 3
professores negros; em Bagé, campus com cursos das areas de Ciéncias
Exatas e Linguagens, tem 7 professores negros; e em Santana do
Livramento, com cursos das areas das Ciéncias Juridicas e Economicas,
ha 3 professores negros. Ja das 24 mulheres negras, 17 localizam-se nos
campi com perfil como o do campus de Jaguarao (77), com cursos das
areas de Ciéncias Humanas e Linguagens; Sao Borja (5), com cursos nas
areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais e em Uruguaiana (5), com
cursos voltados para as areas das Ciéncias da Saude e Educacao.

A partir desta leitura e estabelecendo conexdes com o estudo de
Angela Ernestina Cardoso de Brito (2017), que tange as pos-politicas
afro-reparatorias sobre o processo de insercao das mulheres negras na
docéncia do ensino superior na Universidade Federal da Bahia, podemos
compor uma nova questao de analise, mesmo com a presenca numérica
superior das mulheres negras, os homens negros estao mais presentes

Vol 05, N. 03 - Jul. - Set., 2019 | https://portalseer.ufba.br/index.php/cadgendiv


https://portalseer.ufba.br/index.php/cadgendiv

Raca e Género no corpo docente da Universidade Federal

iii do Pampa 45

nos cursos considerados masculinos. Em seu estudo Brito (2017)
confirma que os homens negros estao presentes em maior nadmero nas
areas do Direito (66%), enquanto as mulheres negras estao presentes em
areas das Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais (73%). Seguindo esses
rastros, podemos constatar que ha uma divisao de género e raca por area
do conhecimento o que se acentua assim que tais marcadores sao
interseccionados.

Com isso, percebemos as operacoes das relacoes de género ainda
em funcionamento em determinadas areas do conhecimento. No caso do
quadro docente geral da Unipampa nota-se esta polarizacao, ou seja,
observa-se que as maiores taxas de participacio masculina estao
presentes nas areas das Engenharias, seguida das Ciéncias Exatas,
Ciéncias Juridicas e Economicas. Ao explicitarem a masculinizacao
dessas areas, Melo, Lastres e Marques (2004, p. 86) dizem que “isso esta
intimamente ligado a questdo da engenharia ser um saber técnico
historicamente dominado por homens”. O que nos leva a inferir que a
demarcacao dessas areas como masculinas pode ser compreendida como
efeito das relacoes de género historicamente construidas e legitimadas
socialmente.

Consequentemente ha, também, uma naturalizacdo de areas
tidas como femininas, que com base em uma suposta “natureza delicada
e sensivel”, a mulher foi colocada em uma posicao culturalmente inferior
ao homem e “as funcées que lhe conviriam seriam aquelas que sugerem
o prolongamento das funcoes domésticas — ensino, cuidado e
servico” (BELTRAO; TEIXEIRA, 2005, p. 144). Uma vez enraizadas no
imaginario social, essas convencoes de género2 tradicionais demarcaram
as areas consideradas femininas e, assim, perpassam os cursos com tais
caracteristicas. Podemos perceber esta operacao das convencoes de
género nas areas do conhecimento a partir das presencas acentuadas de
docentes mulheres no campus de Jaguarao, com cursos das areas das
Ciéncias Humanas e Linguagens, que com 67% de mulheres tem o maior
contingente de mulheres negras (15%); e o campus de Uruguaiana, com
cursos do campo da educacdo e saude, que com 58% de docentes
mulheres tem a terceira maior concentracao de professoras negras (5%).

2 Entendemos como Convengoes de Género o “conjunto de valores e ideais relativos ao
imaginario sexual disponiveis na cultura e compartilhados, a partir dos quais os seres sociais
pautam as suas acgOes e concep¢oes de mundo, reproduzem e recriam estas mesmas
convencoes e as suas praticas” (BONETTI, 2011, online).
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Esses dados nos alertam para uma desigualdade de género e raca
existente e bem marcada no universo cientifico hegemonicamente
branco e, com isso, nos mostram que as diferencas existentes entre as
convencoes de género socialmente atribuidas as mulheres e aos homens
também estdo presentes nas diversas areas do conhecimento.
Considerando os marcadores de género e raca presentes nos achados
desta pesquisa, é possivel constatar que o campo cientifico é fortemente
marcado pela imbricacdo do sexismo e racismo e ainda permeado pela
falsa ideia de que fazer ciéncia é um privilégio branco.

Pensares conclusivos

a representatividade é vital

sem ela a borboleta

rodeada por um grupo de mariposas
incapaz de ver a si mesma

vai continuar tentando ser mariposa
Rupi Kaur (2018, p. 239)

Diante dos achados desta pesquisa é essencial falarmos de
representatividade, visto que nao ha representacdo significativa de
professoras(es) negras(os) no corpo docente do ensino superior e,
mesmo com a presenca das mulheres em muitas areas, essa
representacao nao ultrapassa a barreira do género delimitada pelas areas
do conhecimento consideradas masculinas. A representatividade nesses
espacos, historicamente negados as mulheres e negras(os), é essencial
para o fortalecimento de identidades raciais e de género, pois enxergar-
se e encontrar seus pares em espacos que historicamente nao nos era
permitido é um importante caminho para a emancipacao e resisténcia
contra o racismo e sexismo presentes no contexto académico.

Percorrendo o caminho de invisibilidade de negras(os) no campo
educacional brasileiro e compreendendo a estruturacio da sociedade,
percebemos que o fenémeno de confinamento racial explicita-se diante
do quadro docente da Unipampa. Considerando as politicas afro-
reparatoérias e a implementacao de uma universidade ptablica no interior
do estado do Rio Grande do Sul o perfil docente que a Unipampa
apresenta nao difere das demais universidades dos grandes centros do
pais, ou seja, quadro docente branco com predominancia masculina em
areas do conhecimento consideradas masculinas e predominancia
feminina em areas consideradas femininas.
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Ainda que se possa observar uma ampliacio de professoras(es)
negras(os) no ensino superior, nao podemos deixar de problematizar que
o espaco académico é hegemonicamente branco, com isso, legitima
discursos e produz conhecimentos alicercados em uma estrutura que
segrega os sujeitos negros e confina seus saberes. Os dados apresentados
nesta pesquisa subsidiam outras questdoes que necessitam de
investigacao e problematizacao, assim como alertam sobre a necessidade
de se repensar a intencionalidade das cotas para concursos publicos,
visto que os nameros apresentados nao compactuam com as politicas de
acoes afirmativas, tdo pouco com os objetivos do PDI da universidade.

O que nos remete a pensar: para além das politicas afro-
reparatorias, que estratégias seriam possiveis para o rompimento deste
contexto académico que ainda segrega racialmente? Por que persiste a
masculinizacio e feminilizacao das areas de conhecimento? Quem sabe
possamos iniciar admitindo a existéncia de mecanismos de
confinamento racial que estruturam esse contexto, descortinando o
sexismo e o racismo deste universo académico para assim ampliarmos as
discussoes das politicas afro-reparatorias que garantam além de ingresso
e permanéncia, mas que possibilitem o sucesso na graduacao e na pos-
graduacao.

Destacamos que estes achados nos mostram mais do que a
auséncia de professoras(es) negras(os) no ensino superior, “trata-se de
uma auséncia reificada pelos 6rgaos publicos e, de certa forma nao
questionada e problematizada” (SILVA; EUCLIDES, 2018, p. 54). Com
isso, ressaltamos a importancia da perspectiva da interseccionalidade ao
considerarmos a articulacdo dos marcadores de género e raca para os
olhares desta pesquisa, uma vez que os dados encontrados no quadro
docente revelam um perfil hegemonicamente branco e uma polarizacao
das areas do conhecimento.

Com isso, salientamos a necessidade de producao de dados que
colaborem para compreensao e problematizacao deste cenario, pois na
realizacao desta pesquisa nos deparamos com a falta de dados gerais
com o recorte de raca e género articulados, com a inexisténcia de
qualquer recorte racial e/ou de género nos quadros docentes da
instituicdo, autodeclaracao racial nao publica no CL, poucas producoes
tedricas sobre a negras(os) na docéncia superior publica, entre outras
questoes. Destarte, ressaltamos a necessidade de reconfiguracao dos
quadros docentes das instituicoes para que delimitem quem sao as(os)
docentes que constroem e colaboraram com a producao de
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conhecimento e, assim, mostrem as presencas negras no seu corpo
docente.
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Race and Gender in the teaching staff of the Federal

University of Pampa

ABSTRACT: The article proposes to problematize the teacher profile of the
Federal University of Pampa, from the intersection of gender and race.
For that, we adopted as a methodological proposal the ethnography of
documents in order to analyze university data and those registered in the
lattes curriculum of the teachers. The analysis showed that the faculty is
mostly white and with areas of knowledge considered female occupied
predominantly by and women areas considered masculine occupied by
men. These data portray the low representativeness of black in the of the
institution and also the persistence of the gender dichotomy in the areas
of knowledge, which shows the resistance of the academic environment
to break with racial and gender inequalities.

KEYWORDS: Higher education. Race. Gender. Teaching. Intersectionality.

Raza y Género en lo cuerpo docente de la Universidad
Federal de Pampa

RESUMEN: El articulo propone problematizar el perfil del docente de la
Universidad Federal de Pampa, desde la interseccion de género y raza.
Para ello, adoptamos como propuesta metodolégica la etnografia de los
documentos para analizar los datos universitarios y los registrados en el
curriculum de los docentes. El analisis mostr6 que la facultad es
principalmente blanca y con areas de conocimiento consideradas
femeninas ocupadas predominantemente por mujeres y areas
considerados masculinas ocupados por hombres. Estos datos muestran
la baja representatividad negra en la facultad de la instituciéon y también
la persistencia de la dicotomia de género en las areas de conocimiento, lo
que muestra la resistencia del entorno académico a romper con las
desigualdades raciales y de género.

PALABRAS CLAVE: Ensefianza superior. Raza. Género. Docencia.
Interseccionalidad.
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